Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO N° 066/2023
PROCESSO N° 2617/2023
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE

LICITACAO DE AMPLA CONCORRENCIA.

OBJETO: Contratacdao de empresa para prestacao de servico de cessao de uso de solucao
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais, com
fornecimento de software para gestao, manutencdo preventiva e corretiva dos reldgios

ponto com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

REPARTICAO INTERESSADA: Secretarias Municipais

LEGISLACRO: Leis Federais n° 8.666/1993 com suas alteragbes e n° 10.520/2002, Decreto Federal
10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar
147/2014), Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n©
176/2016) e Decreto Municipal n® 002/2006.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 28 de setembro de 2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 28 de setembro de
2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 28 de setembro de 2023.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Plataforma Eletronica Bolsa de Licitagdes e
Leildes, através do sitio eletrénico www.bll.org.br “Acesso Identificado no link — licitacoes”.
O edital completo estara a disposicao dos interessados a partir do dia 18 de setembro de
2023, no site www.bll.org.br e no Departamento de Licitacdes e Compras, na Rua Amazonas, n° 373
— Centro, em Pién/PR, CEP 83.860-000.

Pién/PR, 15 de setembro 2023.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parana, torna publico que, na sala do Departamento de Licitagoes
e Compras, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Amazonas, n® 373, através da
Plataforma Eletrnica “www.bll.org.br”, realizar-se-d licitacggdo sob modalidade PREGAO
ELETRONICO, em atendimento as SECRETARIAS MUNICIPAIS obedecendo integralmente Leis
Federais n° 8.666/1993 com suas alteragdes e n° 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42
a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar 147/2014), Lei Complementar

Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016) e Decretos Municipais
n° 002/2006 e n° 153/2011.

1.2. O PREGAO serd conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n® 664/2023.

1.3. O PREGAO sera realizado conforme datas abaixo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 28 de setembro de 2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 28 de setembro de
2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 28 de setembro de 2023.

1.4. LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado no /ink - licitacGes”.
1.5. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

1.6. Para participacdo na licitacdo, os interessados deverao providenciar o seu cadastramento, sua
certificacdo e seu credenciamento no portal de licitagbes, sistema portal de licitagbes bolsa de
licitagdes e leildes do Brasil - BLL, de acordo com a Licenga de Uso de Software celebrado com o

Municipio de Pién.

1.7. A proponente licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos no item 1.3 deste
Edital.

2. OBJETO DO PREGAO:
2.1. Contratacao de empresa para prestacao de servico de cessao de uso de solugao de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais, com

fornecimento de software para gestdao, manutencdo preventiva e corretiva dos relogios
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ponto com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

3. TIPO DO PREGAO:
3.1. Este PREGAO ELETRONICO é do tipo MENOR PRECO — POR LOTE.

4. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas provenientes da presente contratacdo serdo pagas através da dotagao abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000
SECREATARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.361.0009.2020-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

5. DISPOSICf)ES PRELIMINARES:
5.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicoes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema de

Pregdo Eletronico (Licitacoes) da Bolsa de LicitacGes e LeilGes.

5.2. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Municipio de Pién, denominado pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “BLL

Compras” constante da pagina eletrénica da Bolsa de LicitagGes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:
6.1. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a inscrigdo e
cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da

disputa previsto no item 1.3.
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7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:
7.1. Poderdo participar deste PREGAO pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto da

contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

7.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participacdo no certame aquelas que
preenchem o0s requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que nao se

enquadrem em nenhuma das situagdes descritas no paragrafo 4° do referido art. 3°.

7.2.1. Conforme o inciso I do § 39 da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
microempresa, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.2.2, Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se empresa
de pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais), conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

7.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado a microempresa, possui natureza juridica
de empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.3. Poderdo participar deste Pregao Eletrénico as empresas que apresentarem toda a documentacao

exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil.

7.4. E vedada a participacdo de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas.

7.5. Nao serad admitida a participacdo, direta ou indiretamente, na licitacdo:

a) de servidores ou dirigentes de 6rgao do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos socios
sejam servidores ou dirigentes de érgao do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao e
liquidagao, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao;

d) de empresas com participagdo societaria entre si e empresas do mesmo grupo econémico de
direito e/ou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou

executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
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(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado
(quando for o caso);

f) também estdo abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos com suspensdo
temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, e ainda,
aqueles declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica, a ser verificado no

momento do credenciamento dos interessados;

7.6. Para fins de verificacdao de atendimento a alinea “f” do item 7.5, apds o credenciamento dos
interessados serd realizada consulta:

a) Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portal da
Transparéncia;

c) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do CNJ;

d) Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e) Departamento de Tributagao da Prefeitura Municipal.

7.6.1. A verificacdo do item 7.6 alineas “a” a “e” sera realizada apdos o licitante ser

declarado vencedor, momento que sera possivel a identificacio do mesmo.

7.7. No caso de constar Certidao Positiva em relacdo aos débitos e se tratando o licitante de Micro ou
Pequena Empresa, enquadradas no disposto no item 5.2. Sagrando-se vencedor do certame, esta
fard jus ao prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, em atendimento ao disposto no art. 43, § 1° da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.8. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bolsa
de Licitagdes e Leildes, até no minimo uma hora antes do horario fixado no edital para o recebimento

das propostas.

7.8.1. O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:
a) Instrumento particular de mandato outorgando a corretora associada, por meio de seu operador
devidamente credenciado junto a Bolsa, poderes especificos de sua representagdo no pregdo,

conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitagdes e Leildes.

b) Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de

habilitacdo previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa de LicitagOes e Leildes.
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c) O custo de operacionalizagao e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do certame,
que pagara a Bolsa de Licitacdes e Leildes, provedora do sistema eletrOnico, o equivalente ao
percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagdo
dos recursos de tecnologia da informacao, em conformidade com o regulamento operacional da BLL —

Bolsa de LicitacOes e Leiloes.

7.8.2. As MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL deverdo declarar no campo INFORMACOES ADICIONAIS, na oportunidade de
credenciamento, a sua condicao de ME ou EPP, para que possam ter o direito de

participar, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

8.1. O certame sera conduzido pelo pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;
g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao com o auxilio eletronico;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagdo;

1) abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacao de penalidades

previstas na legislacdo.

8.2 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITACOES DA BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES
DO BRASIL
8.2.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverao nomear através do instrumento

de mandato previsto no item 7.8.1. “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado

em qualquer empresa associada a Bolsa de Licitacdes e LeilGes, atribuindo poderes para formular

lances de precos e praticar os demais atos e operagdes no site: www.bll.org.br.

8.2.2. A participacao do licitante no pregdo eletronico se dara por meio de participagdo direta ou

através de empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagbes e Leildes, a qual devera manifestar, por
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meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e

atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

8.2.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de

senha privativa.

8.2.4. A chave de identificacao e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em qualquer pregao
eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa

De Licitacoes e LeilOes.

8.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licitagoes
e Leildes a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

8.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletr6nico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para

realizacdo das transacgoes inerentes ao pregao eletronico.

8.2.7. Cabera ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante todo o
andamento do processo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

8.3. DA FORMA DE PARTICIPACRO

8.3.1. A participacdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias ou licitante direto)
e subsequente cadastramento para participar do pregdao e encaminhamento da proposta de precos,

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horario limite estabelecidos.

8.3.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu

representante.
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8.3.3. Qualquer davida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3042-9909 e 3091-9654, ou

através da Bolsa de LicitacOes e Leildes ou pelo e-mail contato@bll.org.br

9. DA APRESENTAQIN\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQIN-\O:

9.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, até as 09:29 horas do dia do pregao, horario de Brasilia/DF, quando, entdo, encerrar-se-a

automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

9.1.1. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,

ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.1.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 19 da LC n° 123, de 2006.

9.2. Até a abertura da sessao publica os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

9.3. O licitante devera dar oferta de forma clara e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer

outra condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.4. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os

documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

9.5. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e

julgamento da proposta.

9.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do

envio de lances.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

Valor unitario;

Valor total;
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10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no

fornecimento dos bens/servigos.

10.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao

de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.4. Nos termos do Convénio ICMS n° 26/2003- CONFAZ, quando se tratar de operacdo interna, as
licitantes beneficiadas com a respectiva isencao fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de

pregos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributaria do ICMS.

10.5. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional deverdo apresentar a

proposta de precos com a carga tributaria completa.

10.6. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste

Edital, especialmente no tocante ao preco maximo fixado.

10.7. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que

somente estas participardao da fase de lances.

10.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
11.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, a sessdao publica na
internet, no sitio eletrénico www.bll.org.br, sera aberta por comando do pregoeiro, com a divulgacdo

das propostas eletronicas recebidas passando o pregoeiro a avaliar a devida aceitabilidade.

11.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, de plano, aqueles que
sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que
identifiquem o licitante, bem como aquelas que ndo estejam em conformidade com os outros

requisitos estabelecidos neste Edital.

11.3. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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11.4. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.5. A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de

mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

11.6. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

11.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impegca a realizagao do
certame na data marcada, a sessao publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no horario estabelecido neste edital, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro em

contrario.

12. DA FORMULACRO DE LANCES:
12.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, sera aberta a sessdo
publica de disputa de precos na internet, no sitio eletronico www.bll.org.br, por comando do

pregoeiro.

12.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que

somente estas participarao da fase de lances.

12.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do

recebimento e respectivo horario de registro e valor.

12.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndao sendo aceitos dois ou mais lances de

mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

12.5. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo que tenha sido anteriormente

registrado no sistema.

12.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 0,10

(dez centavo).

12.7. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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12.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa "ABERTO", em

que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

12.9. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do

periodo de duracao da sessdo publica.

12.10. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

12.11. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica

encerrar-se-a automaticamente.

12.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de

lances, em prol da consecucao do melhor preco.

12.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido

e registrado em primeiro lugar.

12.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

12.15. Se ocorrer a desconexao do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos

realizados.

12.16. Caso a desconexao do pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes no sitio www.bll.org.br.

12.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12.18. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicacao

do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que

atenda a primeira hipdtese.
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12.18.1. Os critérios de desempate serao aplicados nos termos do item 12.18, caso ndo haja envio

de lances ap0s o inicio da fase competitiva.

12.19. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico

dentre as propostas empatadas.

12.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja

obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

12.20.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

12.20.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos

neste Edital e ja apresentados.

12.21. Apds a negociagdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

12.22. Os fornecedores, a qualquer momento, depois de finalizado o processo, poderdao registrar
guestionamentos ao pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatério de Disputa” /
"Chat de Mensagens” / "Enviar Mensagens”, para cada lote disputado. Esta opcdo estara disponivel

até o momento da declaracdo de vencedor no Sistema.

12.23. O pregoeiro/equipe de apoio respondera os questionamentos formulados pelos licitantes, via
Sistema, ficando registradas no Relatério da Disputa as mensagens tanto dos licitantes quanto as

respostas do pregoeiro.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

13.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinarad a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 99 do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

13.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acdrddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente

inexequivel.
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13.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante,

para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

13.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a

suspeita;

13.5. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera

registrada em ata;

13.6. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de ndo aceitacao da

proposta.

13.7. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada

do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro.

13.7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagles pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeiro,

sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta-

13.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

13.9. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e

horario para a sua continuidade.

13.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.
14. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO:
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14.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro efetuara consulta aos cadastros

descritos nos subitens 7.6. a fim de comprovar a regularidade de situacdao do autor da proposta.

14.2. Constatada a existéncia de sancdo, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de

condicdo de participacao.

14.3. Apés as consultas delineadas no item 14.1, o pregoeiro examinara os documentos
de habilitacdo exigidos abaixo, sendo que a nao inclusio de qualquer documento

elencado abaixo, na Plataforma da BLL, acarretara na inabilitacdo do participante:

14.3.1 Habilitagao Juridica:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse

documento ja tenha sido entregue no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartao de Identificacdo), com prazo de emissdo nao
superior a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data de abertura da licitacdo;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,

quando a atividade assim o exigir;

14.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuicdes sociais);

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

14.3.3 Qualificagcao Economico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Recuperacdo judicial e Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica, com data nao superior a (90) noventa dias da abertura do certame.

14.3.4 Qualificacao Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) 6rgdo publico ou privado,
comprovando aptiddo para caracteristicas, quantidades e prazos conforme especificagdes no termo de
referéncia.

a.1) O Atestado fornecido por 6rgdo privado devera conter reconhecimento de firma da assinatura do

responsavel;
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a.2) O(s) Atestado(s) poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 43, § 3°, da Lei
Federal 8.666/93.

b) Apresentar na habilitacao certificado no INPI;

14.3.5 Documentagao Complementar

a) Declaracao, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:
1) n3o mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;
2) nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de 6rgdo do Municipio de Pién;
3) ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou impedida de contratar
com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
4) nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, em
qualquer e suas esferas;
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
b) No caso da empresa se enquadrar em regime de tributacdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, devera apresentar declaracdo conforme modelo do ANEXO VII acompanhada de
comprovante:
1. Para as empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo através do comprovante
extraido do site da Secretaria da Receita Federal, através do @ site

http.//www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/ConsultaOptantes.app

/ConsultarOpcao.aspx, ou, através de Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado ou

declaracao prestada para a Junta Comercial do Estado, atestando a condicdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte.

2. Para empresas nao optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo, através de Certidao
Simplificada da Junta Comercial do Estado ou declaracdo prestada para a Junta Comercial do

Estado, atestando a condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

14.4. A participacdo nas condigBes previstas no item 14.3, implica no reconhecimento de ndo se
encontrar em nenhuma das situacdes previstas no paragrafo quarto, do art. 39, da Lei Complementar
n° 123/06.

14.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
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14.4.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado as
mesmas o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragao Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,

e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

14.4.3. A ndo regularizacdao da documentacdo, no prazo previsto no subitem 14.4.2, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,

para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitacao.

14.5. Todas as certidoes exigidas deverao ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

14.6. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentacdo devera ser apresentada para
empresa que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda

documentagdo devera referir-se a matriz e se for a filial, toda documentacdo devera referir-se a filial.

14.7. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagao de certiddes ou de quaisquer outros documentos em

substituicao daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

14.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitacdo do

concorrente.

14.9. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,

sob pena de inabilitacdo, além da aplicacao das sancGes cabiveis.
14.9.1. N3o havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacao recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacao do

licitante nos remanescentes.

14.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:
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15.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés)
horas a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico e devera:

a) apresentar o nimero do processo licitatério — PREGAO;

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone e enderego eletronico
(e-mail), se houver, para contato;

c) especificagdo completa do produto oferecido com informacgdes técnicas que possibilitem a sua
completa avaliagao;

d) apresentar o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentacao, sendo que a omissao do prazo de validade na proposta de pregos da licitante importara
no cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias;

e) apresentar prego unitario final apés o percentual de desconto, expresso em moeda corrente
nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustavel apurado a
data da apresentacdo da proposta, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria; em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo considerados os
primeiros;

f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, frete e entre outras despesas, tributos de
qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc.

g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declaracao
expressa de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006.

h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informagdes pertinentes ao processo,
além de conter declaracao que se responsabiliza pela comunicacdo feita pelo e-mail indicado. (A

auséncia desta declaragdo ndo gera desclassificagdo da proposta).

15.2. Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a licitante que oferecer o MENOR
PRECO — POR LOTE.

15.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Contenham mais de trés casas decimais;

b) Contiverem qualquer limitacdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente Edital,
ou seja, manifestamente incompativeis com o mercado, por decisdo do pregoeiro;

c) Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

d) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informagdo(des) suficiente(s) que permita(m) a perfeita

identificacdo do produto licitado.

16. DA GARANTIA:
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16.1. Devera ser oferecida conforme termo de referéncia em anexo a este edital.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

17.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagiio de cdpias da
legislacdo disciplinadora do procedimento, cujo custo da reproducdo grafica sera cobrado, observado,
para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das

propostas.

17.1.1. A pretensdo referida no subitem 15.1 pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario
constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio

do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos

documentos originais correspondentes deverao ser entregues no prazo indicado também no subitem
15.1.

17.1.2. As dlvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater

estritamente informal.

17.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da solicitacdo por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos

do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.

18. PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO AO EDITAL:
18.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de
impugnacdo ao ato convocatério do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02

(dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

18.1.1. As medidas referidas no subitem 18.1 poderao ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolado no endereco e horario
constantes do subitem 9.1. Também sera aceito pedido de providéncias ou de impugnacao
encaminhado por meio do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41)
3632-1636.

18.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnagdo sera proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatério do PREGAO. Além de comportar divulgagdio, deverd também ser
juntada aos autos do PREGAO.
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18.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacao exige, desde que implique em
modificacdio do ato convocatdrio do PREGAO, além da alteracdo decorrente, divulgacdo pela mesma

forma que se deu o texto original e designacao de nova data para a realizagdo do certame.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

19.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em

campo préprio do sistema.

19.2. Havendo quem se manifeste, caberd o pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de

motivagao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

19.2.1. Nesse momento o pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as

condigBes de admissibilidade do recurso.

19.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a

decadéncia desse direito.

19.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
gue comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
19.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego

constante neste Edital.
19.5. A sessdo publica podera ser reaberta:
19.5.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagdo

da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que

serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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19.5.2. Quando houver erro na aceitacdo melhor preco classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndao comprovar a
regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n© 123/2006. Nessas hipoteses,

serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

19.5.3. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

19.5.4. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatdrio.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. Todas as sancoes aplicaveis que cingem este processo estao referidas no ANEXO I1.

21. ADJUDICAGAO:
21.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte da
proponente, importara na decadéncia do direito de recurso, competindo o pregoeiro adjudicar o

objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2, Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisao do mesmo,
a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do objeto do certame a(s) proponente(s)

vencedora(s).

22. HOMOLOGAGCAO:
22.1. Cabe a Autoridade Competente homologar o PREGAO.

22.2. A partir do ato de homologagao sera(do) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para

assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta.

23. DIVULGACAO DO RESULTADO DO PREGAO:
23.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado as proponentes e publicado no site

www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, endereco

WWW.pien.pr.gov.br.

24. CONTRATAGAO:
24.1. Os itens objeto deste PREGAO serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras

préprias do Sistema.
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24.2. A proponente adjudicataria devera comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da convocagao expedida pelo Departamento de Licitagbes

e Compras sito a Rua Amazonas, n° 373, Centro — Pién/PR.

24.2.1. Nao sendo assinada o Contrato, podera o 6rgao licitante convocar as outras proponentes
classificadas, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, no art. 7° da Lei Federal n°

10.520/2002 e no Decreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditdrio.

24.3. A convocagao referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicacdo que comprove a

data do correspondente recebimento, inclusive por e-mail.

24.4. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Nao havendo
decisdo, a assinatura do Contrato devera ser formalizada até o 5° (quinto) dia Util, contado da data de

convocacao.

24.5. Para a assinatura do Contrato, a Licitante podera verificar, por meio da Internet, a regularidade

da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que

abrange inclusive as contribuicoes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

24.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponente
adjudicataria devera indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado

dos documentos correspondentes.

24.7. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou os contratos ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente dela decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sancoes previstas neste
Edital.

24.8. O contrato podera sofrer alteracOes, respeitadas as disposicoes contidas no art. 65 da Lei
Federal 8.666, de 1993.

24.8.1. O preco podera ser revisto em razdo de eventual reducdo daqueles praticados no mercado,
ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao drgdo gerenciador

promover as necessarias negociacoes junto aos fornecedores.

24.8.2. Quando o prego inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado

no mercado, o 6rgao gerenciador devera:

24.8.2.1. Convocar o fornecedor visando a negociacao para redugdo de pregos e sua adequagao ao
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praticado no mercado;
24.8.2.2. Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
24.8.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacao.

24.8.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nao puder manter o compromisso assumido, o

orgao gerenciador podera:

24.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando

a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e;
24.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

24.8.4. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao do
Contrato, adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtencdo da contratacdo mais vantajosa

para a Administragao.

24.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicacdo, podendo ser

prorrogado.

25. ENTREGA DOS ITENS OBJETO DO PREGAO:

25.1. Os servicos deverao ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das Secretarias
Municipais, postos de salde, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades administrativas.

26. Recebimento e Critério de Aceitacao do Objeto
26.1 Os bens serao recebidos:

* Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacao da conformidade com as especificagdes
constantes do Edital e da proposta.

* Definitivamente, apos a verificagdo da conformidade com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitacdo, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisorio.

26.1.1. Na hipdtese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

26.1.2. Em caso de n3o aceitacdo do servico objeto deste PREGAQ, fica a Contratada obrigada a
retira-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeicdo, ou imediatamente; sob pena
de multa de 2% da autorizagao de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor

dos produtos ndo substituidos, corrigidos ou ndo complementados.
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26.1.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente adjudicataria nos
termos das prescrigOes legais, podendo levar a rescisdo do contrato, sem prejuizo das sancoes

previstas neste Edital, bem como no contrato;

27. PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:

27.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE,
e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos contratados deverdo ocorrer no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitacdo, que podera ser via e-
mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da
CONTRATANTE. Nado considerar sabados, domingos e feriados.

27.2. PRAZO DE IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

28. PAGAMENTO:
28.1. O pagamento sera feito por crédito em conta bancéria da licitante vencedora ou via boleto
bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estando

condicionado a aceitagdo e atesto da Secretaria solicitante.

28.1.1. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgdo licitante, o

pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

28.2. O Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para pagamento se os

bens/servicos fornecidos ndo estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.

28.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municipio
de Pién, CNPJ n©. 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para pagamento, o

nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servicos fornecidos.

28.4. Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo de 30 (trinta) dias contados da
apresentacao da nota fiscal/fatura junto as secretarias, o valor da nota fiscal poderdo ser atualizado
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e efetivo
pagamento (conforme art. 40, X1V, “c” Lei Federal 8.666/1993).

29. DO REAJUSTE E DA ATUALIZACAO DOS PRECOS:
29.1. O preco do valor contratado ndo sofrera qualquer tipo de corregdao ou reajuste durante a
vigéncia do presente termo, exceto em casos extraordinarios de alteracdo dos precos de mercado,

desde que comprovado pela vencedora ou pela contratante

29.2 O Detentor do contrato, em fungdo da dindmica do mercado, podera solicitar o EQUILIBRIO

ECONOMICO dos precos vigentes através de solicitacio formal, desde que acompanhado de
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documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisao final da Administracao Municipal,
a qual devera ser prolatada em até 20 (vinte) dias a contar da entrega completa da documentagdo
comprobatoria, o fornecimento do objeto solicitado pela Administracdo ao Detentor do contrato,

devera ocorrer normalmente, pelo preco contratado em vigor.

29.2.1. O Equilibrio econ6émico ndo poderd ultrapassar o prego praticado no mercado e devera
manter a diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego

de mercado vigente a época.

30. DISPOSICOES FINAIS:

30.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 46 da Lei
Complementar n° 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014), atendendo o direito de
prioridade para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do desempate quando

verificado ao final da disputa de pregos.

30.2. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse

publico, da finalidade e da seguranca do contrato dela decorrente.

30.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto

em contrario.

30.3.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgao ou na

entidade.

30.3.2. Nao havendo expediente no 6rgao licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja

comunicagao do pregoeiro em sentido contrario.

30.4. A autoridade competente para determinar a contratacao podera revogar a licitagdo por razbes
de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer

indenizagao.

30.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis a exata compreensdao de sua proposta e a afericdo da sua

qualificacdo, durante a realizagdio da sessdo publica do PREGAO.
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30.6. A proponente assume 0 custo para a preparacao e apresentacdo de sua proposta, sendo que o
orgao licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta despesa, independentemente
da conducdo ou do resultado do PREGAO.

30.7. Em qualquer fase do PREGAO, caberd ao representante da licitante comprovar a exequibilidade
da proposta ou lance, durante a propria sessao, implicando em desclassificagdo da proposta quando,

inquirido, ndo comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.

30.8. A apresentacao da proposta de precos implicara na aceitacao, por parte da proponente, das

condicOes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

30.9. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos

colacionados em qualquer fase do PREGAO.

30.10. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor de
cada contrato ou outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supressdes resultantes de

acordo celebrado entre as partes, que poderao ultrapassar o limite indicado.

30.11. Em conformidade com o disposto no § 3° do art. 48 da Lei n°® 8.666/93 quando todos os
licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administragao podera fixar
aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentacao de nova documentacao ou de outras

propostas, corrigidas as inconformidades.

30.11.1. Ocorrendo a previsao delineada no item anterior na fase de habilitagao, a documentacao a
ser reapresentada devera ser toda a documentagao solicitada no item 8.1 deste Edital.

30.12. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo pregoeiro, com base na

legislagao federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito.

30.13. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parana, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucao de questdes oriundas deste PREGAO

30.14. Os casos omissos, deste Edital, serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislacdo
pertinente.
31. DAS JUSTIFICATIVAS

31.1. DA CONTRATA(;RO A contratacdo de empresa para fornecimento de solu¢éo para a Gestéo
do Ponto Eletrbnico dos servidores publicos deve-se a necessidade de controle de assiduidade e
pontualidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a
modernizacdo dos processos de controles individuais e globais, proporcionando maior seguranga nos
dados, melhoria na gestéo, qualidade e transparéncia na aplicagcao dos recursos publicos. Atualmente
a Area de Recursos Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia
adequada que possa auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande ndmero
de horas de trabalhos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao
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registro de ponto do nosso quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos
imprevisiveis e desnecessarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto

eletrbnico trarda a Prefeitura de Pién uma maior gestdo das horas trabalhadas de todos os
funcionérios.

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administracdo municipal tém sido a emisséo e
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as
rotinas de apuracdo de ponto manual, destacamos as principais:

° Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros
ponto;

° Conferéncia da marcacdo individual, verificando o efetivo cumprimento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor;

° Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas,
atrasos e saidas antecipadas injustificadas;

° Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias néo entregues no prazo legal;

O objetivo da contratacdo de solucdo para a Gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores é efetuar um
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na reducdo de custos, na automatizagdo de tarefas
repetitivas, seguran¢ca e na democratizacdo das informagbes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, mantendo em um Unico cadastro informa¢fes pessoais, permissdes e outros dados
inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio.

31.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE

A contratacdo ora solicitada justifica-se em licitacdo por lote pois trata-se de um servigo Unico e
interligado, com isso a administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos
de cobranca efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolucdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato de
prestacdo de servicos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragéo
de um ndmero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisigdo dos
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
Unico, ndo ocasionando restricdes na concorréncia ou competitividade do certame.

32. RELAGAO DE ANEXOS

32.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I Termo de Referéncia

ANEXO II Modelo Contrato

ANEXO III | Modelo de Declaracoes

ANEXO 1V Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO V Procuragdo nomeando representante legal

ANEXO VI Modelo de declaragao que cumpre os requisitos de habilitagao

ANEXO VII | Modelo de declaracdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Pién/PR, 10 de agosto de 2023.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. |oBJETO |

1.1. Contratacdo de empresa especializada em locacdo de REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO
(REP), e solucdo para gestao do ponto eletronico para todos os servidores publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletrénicos para leitura biométrica com
nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade com a portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software para gestao do ponto eletronico,
instalacdo, implantacdo, parametrizacdo, manutencao, suporte técnico corretivo e treinamento.
Devera possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o sistema, onde
serdo tratados, destinados para o registro e controle diario da frequéncia dos servidores publicos
municipais, conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e garantir a

seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas.

2. |ESPECIFICACOES

Lote | Item Unid Qtde | Qtde por Descricdo Valor Valor Total
meés ano Unitério
Locacéo de
equipamentos
eletrénicos com

biometria, leitor de
01 Apar(?lho/ 35 420 proximidade, (relégio
Més ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do
Trabalho e Emprego.

R$ 247,50 R$ 103.950,00

Licenca de uso de
software para gestao
de frequéncia dos

02 | Usudriol | gy, 7200 | funcionarios —(por | oo g R$ 38.880,00
Més usuario), com App

Mobile de
reconhecimento
facial.
Servigo de
implantacéo e

03 Servigo 1 1 capacitac&o para uso | R$6.166,00 | R$6.166,00
do software de
gestdo do ponto
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eletrénico

Servigos instalagéo
dos  equipamentos

04 | senigo |'NA0Se 35 eleronicos coM | o 31634 | R$11.071,90
aplica biometria, leitor de
proximidade, (relégio
ponto).

1. ESPECIFICAGCOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

1.1. O equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria deverd possuir os seguintes
requisitos, sendo classificados em obrigatério e opcional:

1.1.1. O equipamento devera atender as especificacdes contidas na Portaria MTE n°® 671/2021;

1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos
locais de trabalho de seus respectivos servidores;

1.1.3.  Web Server interno que permita a sua configuragdo e alteracdo dos dados por meio da
utilizacdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

1.1.4. Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed,
para utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na MRP (Meméria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;
obrigatdrio

1.1.5. Comunicacao criptografada em ambos os sentidos;
1.1.6. Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verao;

1.1.7. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhdes de registro de ponto, por
um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Memoaria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usuarios;

1.1.8. Armazenamento com capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)
anos, que nao podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

1.1.9. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloguear o acesso as memobrias do
equipamento;

1.1.10. As marcacdes devem ser registradas permanentemente na memoria, permitindo que seja
recuperada em caso de perda de dados;

1.1.11. Gabinete em caixa metalica que permita fixacdo na parede, a contratada devera entregar o
gabinete instalado e apto para uso;

1.1.12. Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informacdes de data e hora, além de
informacdes e mensagens decorrentes da utilizacéo do reldgio;
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1.1.13. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as ocorréncias
de registro ou funcdo operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado registro ou
funcéo é negado;

1.1.14. Dispositivo para sinalizacdo sonora para interacdo com o usuario no momento da marcacao
de ponto;

1.1.15. Possuir teclado padrao com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050;

1.1.16. Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o protocolo
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Nao sera aceito equipamento que utilize conversor de interface
SERIAL para TCP/IP;

1.1.17. Possuir leitor de cartdo por proximidade;

1.1.18. Sensor biométrico com rejeicao de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para
leitura da impresséao digital.

1.1.19. Possibilidade de identificacéo e operacdo em modo 1:1 e 1:N;
1.1.20. Memodria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 digitais;

1.1.21. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuério, com
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

1.1.22. Permite o cadastro da impressao digital do funcionario diretamente no equipamento e por
meio do software;

1.1.23. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com o reconhecimento da
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagdo de crachas, senhas etc.;

1.1.24. O equipamento devera manter somente as Ultimas biometrias do funcionéario efetuado no
ultimo cadastro;

1.1.25. Deve ser fornecido com fonte de alimentacao bivolt automatica de 100 a 240 VAC;
1.1.26. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;
1.1.27. Alarme via e-mail no caso de detec¢éo de inser¢céo de Pen Drive na porta USB;

1.1.28. N&ao permitir alteragBes ou exclusdes dos dados armazenados na Memdéria de Registro
Ponto (MRP);

1.1.29. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia de
energia elétrica;

1.1.30. Possibilidade de ativag&o, por meio do teclado, das configuracbes de DHCP e o acesso de
qualquer menu de configuracdo do equipamento;

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de
comunicacao, permitindo a conex&do por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizacdes
automaticas de registros, funciondrios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizac&@o de porta fiscal nem outro processo de extragé@o ou coleta de dados;

1.1.32.  Fabricacdo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.
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2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGCAO E CONFIGURAGCAO DOS
EQUIPAMENTOS

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados diretamente
para o sistema, apés a apuracao do ponto;

2.2.  Asolucao entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integracdo nativa entre todos os moédulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia,
sem necessidade de execucdo de rotinas (automaticas ou nao) para compatibilizacdo de dados e
sem necessidade de redundancia de processos;

2.3. A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os rel6gios de ponto, devendo
haver integracdo entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser
enviadas e armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcacéo de
ponto;

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10 minutos
sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar
esta coleta, apenas com uma comunicac¢do simples da internet, comunicando sobre as alteracdes de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuério e multi empresa,
permitindo a realizac¢éo de tarefas concorrentes;

2.5. O software devera ser compativel com no minimo 1 dos principais navegadores do mercado
(Firefox, Google Chrome, Edge);

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade
e impecga o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuario e grupos
de usuario;

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via WEB, proporcionando informagfes de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexéo;

2.8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;
2.9. Permitir o armazenamento de informacdes histéricas por tempo indeterminado;

2.10. Permitir que as navegacdes entre as diversas fungbes sejam realizadas através de
navegacao comum em ambiente WEB;

2.11. Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os equipamentos deverao
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conexdao for restabelecida;

2.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuario, observando restricdes de
acesso;

2.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultidneos, devendo ainda o sistema,
permanecer logado ao longo de toda sessédo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login
de tempos em tempos;

2.14. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

2.15. Permitir validacéo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
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pontos onde estes campos sejam tratados;

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informacdes
incorretas ndo sejam alimentadas;

2.17. O sistema deve possuir unicidade das informacfes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

2.18. O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas;

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as
informacdes relevantes a administracao para monitoramento em tempo real das informacg6es a serem
mostrada em painel exclusivo;

2.20. O sistema deve possibilitar a integracdo com troca dinamica de informacdes entre os seus
maédulos e outros sistemas do contratante;

2.21. O sistema deve ter modulos interligados/integrados e multiusuario, em base Unica, ndo
sendo permitidas aplicacdes de terceiros;

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagédo do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema;

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauracéo dos dados, isso € de responsabilidade da
empresa contratada;

2.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operacdo para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

2.25. Coletar automaticamente as marcacgfes dos reldgios de ponto, sem que haja necessidade
de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gestdo de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

2.26. Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto;

2.27. Dispor de aplicativo movel (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S,
para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletrdnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar 0s
dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrdnico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente
ao local;

2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via internet, proporcionando informag6es de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexao, informando os gestores ou operadores do sistema podendo ser através de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificacdo como: RG, CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no
cadastro do software;

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcac¢6es de ponto, utilizando-
se o PIS, nimero de matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela CONTRATANTE;

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora,
dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;
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2.33.  Permitir armazenar os historicos dos funcionarios.
3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis
de acesso para usuarios do sistema;

3.2. A solucéo deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais dos
servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir que
se inicie a coleta de biometrias e utilizacéo do sistema imediatamente apds sua implantagao;

3.3.  Permitir atribuicdo de permissfes diferentes para cada operador e grupo de operadores do
sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros
diarios, online, realizados pelos empregados;

3.4. Registrar as alteraces, insercfes e remocdes de dados realizadas pelos operadores do
sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informacgdes a seguir:
Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos funcionarios através do sistema;

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as altera¢des realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuario, posicdo dos dados
antes e depois das alteracdes;

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagfes gerenciais de dados
de apuracgédo de ponto;

3.9. Informacdes operacionais e parametriza¢des de sistema:
a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.
3.10.  Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més corrente;

3.11.  Permitir a visualizacdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho
de ponto;

3.12.  Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no espelho);

3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacdo de Horas, conforme definido pela
Prefeitura de Pién;

3.14.  Permitir habilitar horério diferenciado para registro da Intrajornada;
3.15.  Permitir a exportacéo de dados de servidores para utilizagdo em outros sistemas;
3.16.  Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

3.17. Possibilitar o0 abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os
funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacao de justificativas, inclusive
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovacdes, de forma que fique
pendente de autorizacdo de seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da justificativa;
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3.18. Permitir a execucdo de acdes em massa (permitir a execucdo de uma funcionalidade para
varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotacéo e alterar
a localizacéo onde o empregado podera registrar a entrada/saida;

3.19. Permitir o cadastro e a importacdo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

3.20.  Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opc¢éo ajustes das batidas, como
lancamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

3.21. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
3.22.  Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia;

3.23.  Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovacéo do espelho de ponto;

3.25.  Permitir contabilizag&o de:

Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas;
Horas mensais positivas;
Feriados/pontos facultativos;
Afastamentos;
Compensacéo;

Saldo anterior.

e

3.26.  Permitir registrar Jornadas e Escalas;

3.27. O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por
més considerando:

Permitir Horas extras;

Banco de horas ou Compensacgéao de horas;

Horas a compensar a menos por periodos;

Horas a compensar a mais por periodos;

Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

®aoo o

3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no
Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento; obrigatério

3.29. Controlar as informacdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestdo de Pessoas do municipio;

3.30.  Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
3.31.  Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;

3.32. Possibilitar integracfes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de
gestédo de frequéncia;

3.33.  Permitir integragdo para atualizacdo automatica de servidores mediante webservice;
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3.34.  Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema aos
gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/funcéo, entre outros filtros;

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informacfes
incorretas ndo sejam alimentadas;

3.36.  Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrdnica e texto:
a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de
multiplos meses;

c. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més
contabil, lotacdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/funcéo;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de
banco de horas ou compensacéo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatérios, destinatarios
€ seus respectivos organogramas gerenciados;

f.  Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

g. Emitir relatérios para verificacdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro
de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

4., MODULO DO RH
4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha,;
4.2. Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos servidores
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer
informacéo referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacdes feitas pela chefia
imediata; obrigatorio

4.4. Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos
servidores. obrigatdrio

5. MODULO SERVIDOR
5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;
5.2. Acesso por meio da internet, das informacdes de batidas de entrada e saida;
5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

5.4. Permitir solicitacdo de autorizacdo de abono e justificativa para aprovacdo da chefia
imediata, permitindo anexar atestados;

5.5. Acesso ao espelho do ponto.

6. MODULO CHEFIA
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6.1. Acesso em tempo real as informacdes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

6.2. Aviso de solicitacdo para autorizacdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagBes de abonos e justificativas;
b. Toda aprovacao/rejeicdo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da sua
hierarquia.

7. SISTEMA MOBILE

7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes
funcdes bésicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE:

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas:

7.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de tarefas
especificas, fornecendo indicagc6es de posicdo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services);

7.2.2.  Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial,

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets, sendo
registrado offline assim que o dispositivo mével identificar uma conexao internet o registro do ponto
deverd atualizar automaticamente a plataforma de gestdo de ponto eletrdnico;

7.2.4. O sistema devera informar a localizacdo geo referencial do funcionario no momento do
registro, facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario no local desejado;

7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcacgdes, identificando em mapa os locais dos
registros;

7.2.6. “Perimetro” virtual das marcacgodes, de forma a possibilitar a definicdo de areas/perimetros
dos registros;

7.2.7. Se porventura a marcacao do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido, o
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

7.2.8. Necessario autenticar a aplicagcao antes do uso, mediante chave de ativagao, e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagfes, através do software de gerenciamento dos
relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que o
sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento de dispositivos para uso do servico de
batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberacdo desta
funcionalidade para estes usuarios; obrigatério
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7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuario tera acesso a
informacdes relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias ou do més corrente;

7.2.12. Criar chave de seguranca Unica (token) a ser informada ao usudrio para sincronia entre o
dispositivo e a aplicacéo;

7.2.13. Nao permitir utilizacdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizagdes irreais;

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcacoes referentes as Interjornadas;

7.2.15. Permitir o envio de solicitacdes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via
aplicativo;

7.2.16. Possuir modulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores facam o tratamento e
acompanhamento da presenca dos integrantes de suas equipes;

7.2.17. No mddulo de gestor/chefia, disponibilizar informacdes referentes a apuracéo e frequéncia
dos servidores da sua equipe;

7.2.18. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do saldo de horas positivas e
negativas;

7.2.19. No moddulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores;

7.2.20. No médulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo:
batidas impares de servidores da sua equipe;

7.2.21. No mdédulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores
publicos relacionados a sua equipe;

7.2.22. No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua
equipe, possibilitando ainda a aprovacao/rejeicao das justificativas através do préprio aplicativo.

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

8.1.1. A solucdo deve possuir médulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela equipe de
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.

8.1.2. Este moddulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade dos
servidores e empregados publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através de
acesso controlado por perfil;

8.1.2.2. A solucdo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail, ou ainda
através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;

8.1.2.3. Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados
publicos

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos os
dias;

8.1.2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;
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8.1.2.6.  Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos,
associando a estes uma escala especifica;

8.1.2.7. Permitir a criacdo de nova escala de trabalho com as seguintes opcdes:
8.1.2.7.1.  Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova escala;
8.1.2.7.2.  Permitir selecionar o més e ano para criacdo da escala;
8.1.2.7.3. Permitir selecdo de periodo em dias da escala a ser criada;
8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que fardo parte desta escala;

8.1.2.7.5. Permitir a sele¢do de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre Escala
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendéario, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitacao, evitando assim erros de langcamento;

8.1.2.7.7.  Possuir mecanismos de validacdo para alguma restricdo na criacdo da escala;

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagdo das publicagfes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsdavel, status da publicacdo, data da publicagéo, link
para visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o controle e criacdo de restricdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restricdo como:
DSR;
Interjornada;
Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.

8.1.3.2 Permitir identificar se uma restrigdo é do tipo: CLT;Interna

8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;
8.1.5. Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;
8.1.6. Apresentar um dashboard com as restrigcBes existentes a fim de facilitar o acesso

e sua alteracao;

8.1.7. Permitir a gestao de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

8.1.7.1. Permitir a criagdo de condi¢Bes para conceder a folga:

8.1.7.2. Permitir associar um nome descri¢do para a regra de folga a ser criada;

8.1.7.3. Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

8.1.7.4. Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.
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8.1.7.5. Permitir escolher o nimero de dias concedidos em funcdo do numero de dias
trabalhados e tipo de folga;

8.1.7.6. Permitir que se crie varias condicdes, ou sub regras, para a criacdo da regra;

8.1.7.7. Este controle deve identificar automaticamente, em funcdo das informacdes
lancadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

8.1.7.8.Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados publicos, apés
periodo de férias;

8.1.7.9. Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada ap0s as férias, em quantos dias
podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteracdo pelo
responsavel;

8.1.7.11. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizacdo de regras
pelo RH;

8.1.7.12. Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da
Regra, Descricdo da regra, Vigéncia, se € proveniente de Sindicato, se é referente aos
domingos, feriados ou DSR.

8.1.7.13. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informacdes:

Matricula;

Nome Funcionério;
Data da ocorréncia;
Folga agendada;
Regras Infringidas;
Data limite.

Possuir ferramenta para migracdo da primeira carga de folgas, em ambiente que dispense
programagcéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importacdo, contendo as seguintes
informacdes: obrigatério

Matricula do funcionario
Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga

Status da folga

9. MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1. A solugdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por
atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que séo
executadas fora do ambiente de trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros
que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

9.1.1. Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projeto ou
centro de custos;
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9.1.2. Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pré-
estabelecidos;

9.1.3. Permitir o registro de tarefas retroativas;
9.1.4. Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de
trabalho;
9.15. Permitir criagdo de grupos de trabalho;
9.2. Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;
9.3. Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com

as seguintes funcionalidades:

9.3.1. Possuir aplicativo para Android e IOS;

9.3.2. Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;

9.3.3. Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em
tempo real;

9.3.4. Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em

cada tarefa.
10. CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

10.1. Deve permitir o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos
servidores publicos municipais, através de um painel com as seguintes funcionalidades:

a. Permitir a criacdo de categorias de funcdo de trabalho, para serem associadas aos postos
de trabalhos no mapa;

10.2. Possuir cadastro de informacdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:
a. Endereco completo da localizacéo do posto de trabalho;
b. Nome do posto de trabalho;
C. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;
d. Carga horaria;
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de trabalho.
10.3. Permitir inserir enderec¢os dos postos de trabalho manualmente;
10.4. Permitir a criacdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome

a ser definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungéo de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabalho;
c. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos;
10.5. Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
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10.6. Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos ausentes e
presentes;

10.7. Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do 6rgéo através de instrucao
HTML;

10.8. Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;

10.9. Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execuc¢éo total

ou parcial de célculos e relatorios;

10.10. Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
10.11. Suportar 0 armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;
10.12. Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usuarios a partir dos niveis

de uma determinada estrutura organizacional.
11. SUPORTE TECNICO

11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos,
onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitacdes
pendentes. Neste mesmo sistema deverd ser disponibilizado meios para que a contratada possa
gerar relatérios referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

11.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servigos de
manutencgdo corretiva, de acordo com 0s manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante,
mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE;

11.3. As manutencdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagdo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de
pecas necessérias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equipamentos, serao
efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

11.4. Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente
credenciados e certificados para prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica nos
equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a
CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a
sua realizacao;

11.5. E empresa CONTRATADA devera fornecer relatorios de servicos executados, assumir todos os
possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranca quando da execug¢do dos servicos;

11.6. Caso os servicos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local
onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderédo ser removidos para centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de
Administracao, desde que o equipamento avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico
Ou superior;

11.7. O novo equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado com as
mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber
todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata;
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11.8. Todas as pecas que necessitarem ser substituidas deverao ser originais e dentro das especificacées
técnicas do fabricante;

11.9. A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutencdo de todo o
OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execucao do contrato.

11.10. A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o
monitoramento e visualizacdo em tempo real dos equipamentos, com visualizacdo georreferenciadas
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

11.11. Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizag&o georreferenciada;

11.12. Emitir alertas através de e-mail;

11.13. Apresentar os equipamentos on line;

11.14. Apresentar os equipamentos offline;

11.15. Apresentar os equipamentos em manutencao;

11.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica para
intervir e resolver o problema de forma préo-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado
de suporte;

11.17. O atendimento para manutencdo devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feira a
sexta-feira, no horério entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de
WebSite onde seréo gerenciados todos os chamados e solicitag6es pendentes;

11.18. Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos
deverdo ser solucionados no méaximo em 48 horas apos a solicitagdo da CONTRATANTE;

11.19. O cadastro de funciondrios serd responsabilidade da Area de Recursos Humanos apds o
treinamento de operagdo do sistema, porém a configuracdo dos relégios, ajustes e parametrizacbes
séo responsabilidade da CONTRATANTE.

12. SEGURANCA DOS DADOS

12.1. As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitacdo, que garantem a seguranca dos dados
de todos os cadastros/tabelas através da comprovacdo da implantacdo de um SGSI (Sistema de
Gestdo de Seguranca da Informacdo). Este sistema sera composto por politicas, processos e
ferramentas, contendo:

12.1.1. Politica de seguranca da informagéo;
12.1.2. Politica de controle de acessos;

12.1.3. Firewall;

12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;

12.1.5. Comunicacao criptografada;

12.1.6. Procedimento de Gestéo de incidentes;
12.1.7. Politica de backup;

12.1.8. Politica de desenvolvimento Seguro;
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12.1.9. Politica de privacidade. Além da apresentacéo das politicas, processos e ferramentas, as licitantes
deverdo comprovar sua devida implementacéo, por meio da apresentacéo de certificado de auditoria
acreditada, quanto ao funcionamento e a manutencao do SGSI.

3. PUSTIFICATIVA |

3.1. A contratagdo de empresa para fornecimento de solugdo para a Gestdo do Ponto Eletronico dos
servidores publicos deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizacdo dos processos de
controles individuais e globais, proporcionando maior seguranca nos dados, melhoria na gestéao,
qualidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa
auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande ndimero de horas de
trabalhos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de
ponto do nosso quadro de funcionérios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis e
desnecesséarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrénico trara a

Prefeitura de Pién uma maior gestao das horas trabalhadas de todos os funcionarios.

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administragdo municipal tém sido a emissao e
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as

rotinas de apuracdo de ponto manual, destacamos as principais:

° Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros
ponto;

° Conferéncia da marcacdo individual, verificando o efetivo cumprimento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor;

° Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas,

atrasos e saidas antecipadas injustificadas;

° Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias ndo entregues no prazo legal;

O objetivo da contratacdo de solucdo para a Gestdo do Ponto Eletronico dos servidores é efetuar um
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na reducdo de custos, na automatizacdo de tarefas
repetitivas, seguranca e na democratizacdo das informacgBes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, mantendo em um Unico cadastro informacdes pessoais, permissées e outros dados

inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio.

3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITACAO POR LOTE

A contratacdo ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um servigo Unico e
interligado, com isso a administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos
de cobranca efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
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chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolucdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato de
prestacdo de servicos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboracao
de um nimero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisigdo dos
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote

Unico, ndo ocasionando restricdes na concorréncia ou competitividade do certame.

4. |FONTE ORGAMENTARIA

4.1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGCAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000
SECREJ'ARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.361.0009.2020-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

|5. |DOCUMENTOS DE HABILITACAO TECNICA
5.1. Para comprovar sua qualificacao técnica, na fase habilitacéo, a licitante devera apresentar os

seguintes documentos:

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a aptidao do licitante e ter plena capacidade operacional
e administrativa para executar 0s servigos, devendo o somatoério total conter os
guantitativos abaixo descritos, assim permitindo avaliar a capacidade de atendimento para

a contratacéo visada.

2. Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovacdo de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de reldgios e usuérios de
software previstos no certame (comprovacdo minima de 300 usuarios e 18 equipamentos

de Registrador de ponto eletrénico).
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3. Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definicdo das caracteristicas,

entende-se que os valores especificados sdo itens que compdem as caracteristicas dos

servigos e nao quantitativos, portanto, indivisiveis.

4. Nao serao aceitos atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo empresarial.

5. No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar.: CNPJ, Razdo Social e endereco da

licitante, prazo contratual data de inicio e término dos servicos, local onde o servigco foi

prestado a época, natureza da prestacdo dos servicos e identificagdo da pessoa juridica

emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

6. Para comprovacdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devera comprovar a

execucao do servigo por periodo de no minimo 6 (seis) meses.

7. Para afericdo dos requisitos técnicos, junto a proposta comercial devera ser apresentado

catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado.

8. Apresentar na habilitacdo certificado no INPI,;

6. |JLOCAL E PRAZO DE ENTREGA

6.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da

CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigcos

contratados deverdo ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio

da solicitacdo, que poderd ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o

comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sdbados,

domingos e feriados.

6.2. PRAZO DE IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

ESTABELECIMENTOS DA PREFEITURA

ENDERECO Unidade
MUNICIPAL
Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parand, s/n, Trigolandia 01
Posto de Saude de Trigolandia Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01
CMEI Tio Milton Avenida Parand, s/n, Trigolandia 01
CMEI Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01
Estrada Principal, s/n, Campina dos
Escola Santa Isabel ) 01
Crespins
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados 01
_ ) Estrada Belo Horizonte, n® 6520,
Escola Frei Demétrio ) ) 01
Campina dos Maias
CMEI Raio de Sol Estrada Belo Horizonte, n® 8149, 01
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Campina dos Maias

Estrada Belo Horizonte, Campina dos

Posto de Saude Campina dos Maia ) 01
Maias
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Poco Frio 01
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo 01
Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro 01
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n°® 282 — Centro 01
Vigilancia Sanitaria Rua Bahia — Centro 01
Defesa Civil Rua Tocantins, n° 115, Centro 01
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n°® 532, Centro 01
Conselho Tutelar Rua S&o Gongalo, 94, Centro 01
Centro Municipal de Saude Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01
CAMU Rua Espirito Santo, n® 120, Centro 01
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro 01
Prefeitura Rua Amazonas, n° 373, Centro 01
Educacéo Avenida Brasil, n°® 81, Centro 01
CRAS Rua Campo Grande, n°36 — Avencal 01
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n°® 44 — Avencal 01
CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiania, n® 994, Avencal 01
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro 01
Agricultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 486, o1

Centro

|7. |RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

7.1. Os servigos seréo recebidos:
* Provisoriamente, a partir da implantacé@o do sistena, para efeito de verificacdo da conformidade com

as especificacdes constantes do termo de cooperacéo.

* Definitivamente, apés a verificacdo da conformidade com as especificagbes constantes do termos
de cooperacdo e da proposta, e sua consequente aceitacdo, que se dard até 05 (cinco) dias do

recebimento provisorio.

7.1.1. Na hipétese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
reputar-se-a como realizada, consumando-se

dentro do

o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.1.2. No caso de reprovacao do objeto, a substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco)

dias.

7.2 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia propria para executar a implantagao

do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:

a. Instalacdo dos produtos basicos;

b. Parametrizacéo;
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c. Acompanhamento da execucéo;

d. Acompanhamento da entrada de producéo;

e. Treinamento;

7.3 Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas

de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da area de Tl e de Recursos Humanos
da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais & CONTRATANTE;

7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais
das diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE;

7.4 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE;

7.5 A CONTRATANTE ficara responséavel pela disponibilizacdo de salas, rede de dados e rede
de energia para a aplicacdo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, flip-chart, estacdes de
trabalho e demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo por conta da
CONTRATADA,;

7.6 A infraestrutura necesséria ao processo de implantagdo como: sala, mesas, cadeiras, rede
de dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir a
qualidade do gerenciamento do projeto de implantacéo da aplicacdo, pela certificacdo de pelo menos
um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o titulo de PMP (Project Management
Professional) ou PRINCE2 practitioner com certificacao;

7.8 Comprovacao de profissional com vinculo empregaticio com a licitante, emitido pelo
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja o Responsavel
Técnico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste 6rgdo. A comprovacao de vinculo
empregaticio do Responsavel Técnico sera feita mediante a apresentacdo de cépias autenticadas do
contrato social, em se tratando de Diretor ou sdécio, ou da carteira de trabalho e da ultima Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia — GFIP;

8 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou cépia autenticada de comprovagdo de
regularidade da empresa licitante e seus responsaveis técnicos junto ao CREA, através de certidao
de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com habilitagdo no
ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletronica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes,
ou correlato, em atendimento a Resolugdo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA.

9 PROVA DE CONCEITO — AVALIACAO DO SISTEMA

9.21 Definido um vencedor provisério, 0 mesmo devera submeter a solugdo ofertada a uma

avaliacdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrucdo
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Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo SLTI do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e orientacfes da Nota Técnica n° 04/2008/TCU e
Prejulgado n° 22 TCE/PR, visando dar seguranca minima a contratacao, conforme preconizado na Lei
de LicitagGes, dado o impacto da contratagdo em todo os servicos publicos, administrativos e
executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como 0s custos
envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servicos de link de internet/rede de

dados.
9.2.2 A data, horario e local para realizagéo da prova de conceito sera divulgada pelo Pregoeiro.

9.2.3 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia deverd atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 12 e seus subitens, a
LICITANTE que n&o atender no minimo 90% dos itens, sera desclassificada e sera chamada as

demais por ordem de classificacéo.

9.2.4 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a convocacao da
empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissédo Especial a ser designada, formada por

servidores com conhecimento técnico pertinente.

9.25 Em relacdo aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solucédo
ofertada devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do contrato,
sendo que no minimo 90%, dos requisitos deverdo ser entregues no ato da entrega do

servigo/produto.

9.2.6 Abaixo segue quadro que seré utilizado para avaliagdo:

ltem 1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO RELOGIO Requisito Nao
ELETRONICO DE PONTO: q Atende | Atende
1 1.1.1. O equipamento devera atender as especificacbes contidas Obrigatério

na Portaria MTE n° 671/2021;

1.1.2. Deverd ser utilizado exclusivamente para o0 registro
2 |referente as entradas e saidas dos locais de trabalho de seus |Obrigatorio
respectivos servidores;

1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuracéo e
alteracdo dos dados por meio da utilizacdo de Web Browser,
independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

Obrigatoério

1.1.4. Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais e/ou
frontais, com tecnologia full speed, para utilizacdo de pendrive
4 |universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos | Obrigatdrio
dados armazenados na MRP (Memoria de Registro de Ponto),
exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

5 1.1.5. Comunicacao criptografada em ambos os sentidos; Obrigatorio

6 1.1.6. Calendario perpétuo, com tratamento de horéario de verdo; |Obrigatdrio
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1.1.7. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6
milhdes de registro de ponto, por um periodo de 5 (cinco) anos,
mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Memoria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000
usuarios;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatorio

1.1.8. Armazenamento com capacidade de retencdo dos dados
gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, que ndo podem ser
apagados, sobrescritos ou alterados;

Obrigatoério

1.1.9. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o
acesso as memoérias do equipamento;

Obrigatoério

10

1.1.10. As marcacdes devem ser registradas permanentemente
na meméria, permitindo que seja recuperada em caso de perda de
dados;

Obrigatoério

11

1.1.11. Gabinete em caixa metalica que permita fixagdo na
parede, a contratada devera entregar o gabinete instalado e apto
para uso;

Opcional

12

1.1.12. Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as
informacdes de data e hora, além de informagBes e mensagens
decorrentes da utilizagao do relégio;

Obrigatoério

13

1.1.13. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led
na cor verde para as ocorréncias de registro ou funcdo operada
com sucesso e na cor vermelha quando determinado registro ou
funcao é negado;

Opcional

14

1.1.14. Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o
usuario no momento da marcagéo de ponto;

Opcional

15

1.1.15. Possuir teclado padrdo com no minimo 16 teclas em
conformidade com a NBR9050;

Obrigatério

16

1.1.16. Deve possuir interface de comunicacao ethernet de 10/100
Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP.
N&o sera aceito equipamento que utilize conversor de interface
SERIAL para TCP/IP;

Obrigatoério

17

1.1.17. Possuir leitor de cartdo por proximidade;

Opcional

18

1.1.18. Sensor biométrico com rejeicdo de dedo falso (dedo de
silicone) e alta tecnologia para leitura da impresséao digital.

Obrigatoério

19

1.1.19. Possibilidade de identificacdo e operacdo em modo 1:1 e
1:N;

Obrigatério

20

1.1.20. Memdria biométrica com capacidade de armazenamento
para no minimo 10.000 digitais;

Obrigatoério

21

1.1.21. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital
por usudrio, com reconhecimento automatico entre biometrias
cadastradas;

Obrigatoério

22

1.1.22. Permite o cadastro da impressédo digital do funcionério
diretamente no equipamento e por meio do software; obrigatorio

Obrigatério

23

1.1.23. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente,
apenas com o reconhecimento da biometria posicionada no
sensor, sem pré-identificacéo de crachas, senhas etc.;

Obrigatério

24

1.1.24. O equipamento deverd manter somente as Ultimas
biometrias do funcionario efetuado no Gltimo cadastro;

Obrigatorio

25

1.1.25. Deve ser fornecido com fonte de alimentagcdo bivolt
automatica de 100 a 240 VAC;

Obrigatorio
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1.1.26. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de
energia etc.;

Prefeitura Municipal de Pien

27

1.1.27. Alarme via e-mail no caso de deteccéo de insercdo de Pen
Drive na porta USB;

Obrigatorio

28

1.1.28. N&o permitir alteragbes ou exclusées dos dados
armazenados na Memdria de Registro Ponto (MRP);

Obrigatorio

29

1.1.29. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04
(quatro) horas, na auséncia de energia elétrica;

Obrigatoério

30

1.1.30. Possibilidade de ativacdo, por meio do teclado, das
configuracbes de DHCP e o acesso de qualquer menu de
configuracdo do equipamento;

Obrigatoério

31

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicacdo com a internet
através de simples porta de comunicagéo, permitindo a conexdo
por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizages
automaticas de registros, funcionéarios, biometrias etc., sejam
efetuadas sem a necessidade de utilizagdo de porta fiscal nem
outro processo de extracdo ou coleta de dados;

Obrigatorio

32

1.1.32. Fabricagdo nacional com sistema operacional no idioma
portugués do Brasil.

Obrigatério

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E
CONFIGURACAO DOS EQUIPAMENTOS

33

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os
dados sejam coletados diretamente para o sistema, apos a
apuracéo do ponto;

Obrigatoério

34

2.2. A solucdo entre hardware e software deve ser totalmente
compativel entre si, deve possuir integracao nativa entre todos 0s
moddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia,
sem necessidade de execuc¢do de rotinas (automaticas ou néo)
para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de
redundancia de processos;

Obrigatoério

35

2.3. Asolucéo de software deve ser adquirida globalmente com
os relégios de ponto, devendo haver integragdo entre si. Quando
cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser
enviadas e armazenadas de forma automética ao sistema de
gerenciamento; O sistema de gerenciamento devera enviar
automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver
autorizado a registrar a marcacdo de ponto;

Obrigatério

36

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e
sincronizagdo no maximo a cada 10 minutos sem intervencao
humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores
ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagéo
simples da internet, comunicando sobre as alteracbes de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com
ambiente multiusuario e multi empresa, permitindo a realizacao de
tarefas concorrentes;

Obrigatorio

37

2.5. O software devera ser compativel com no minimo 1 dos
principais navegadores do mercado (Firefox, Google Chrome,
Edge);

Obrigatério
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2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas,
de modo a garantir a integridade e impeca o0 acesso indevido aos
dados, com regras especificas de permissfes por usuario e grupos
de usuario;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

39

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via WEB, proporcionando
informac¢des de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexao;

Obrigatorio

40

2.8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os
equipamentos;

Obrigatoério

41

2.9. Permitir o armazenamento de informacdes histéricas por
tempo indeterminado;

Obrigatorio

42

2.10. Permitir que as navegacfes entre as diversas funcdes
sejam realizadas através de navegagdo comum em ambiente
WEB;

Obrigatorio

2.11. Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver
operacional, os equipamentos deverdo permanecer registrando as

43 ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar Obrigatorio
automaticamente quando a conexao for restabelecida;
2.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo
44 |usuario/multiusuario, observando restricbes de  acesso; | Obrigatdrio
obrigatério
2.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos,
devendo ainda o sistema, permanecer logado ao longo de toda . .
45 - X . . Obrigatério
sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de
tempos em tempos;

46 | 2.14. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas; Obrigatério
47 2.15. Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, e Obrigatério
CPF nos diversos pontos onde estes campos sejam tratados; 9

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados S
49 : . N ~ . ; . | Obrigatorio
para garantir que informacdes incorretas ndo sejam alimentadas;
50 2.17. O sistema deve possuir unicidade das informacdes, Obrigatério

preservando a integridade e consisténcia do banco de dados;

51

2.18. O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos
os cadastros/tabelas;

Obrigatoério

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel,
de forma a apresentar as informacdes relevantes a administracao

52 . . ~ Obrigatério
para monitoramento em tempo real das informacdes a serem
mostrada em painel exclusivo;
2.20. O sistema deve possibilitar a integracdo com troca
53 | din&mica de informag¢Bes entre os seus mddulos e outros sistemas | Obrigatorio

do contratante;

54

2.21. O sistema deve ter moédulos interligados/integrados e
multiusudério, em base Unica, ndo sendo permitidas aplicacdes de
terceiros;

Obrigatorio
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2.22. A solicitacdo para cadastramento da biometria do
funcionario podera ser enviada ao equipamento através do
software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizacéo do equipamento, bastando o equipamento esta online
no sistema;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatorio

56

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauracdo dos
dados, isso é de responsabilidade da empresa contratada;

Obrigatoério

57

2.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operacao
para todos os subsistemas envolvidos no projeto;

Obrigatoério

58

2.25. Coletar automaticamente as marcacdes dos relogios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual, agendamento,
ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gestédo de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

Obrigatoério

59

2.26. Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto;

Obrigatério

60

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os
sistemas operacionais Android e IOS, para que o0s servidores
possam consultar o espelho de ponto em tempo real,

Obrigatério

61

2.28. Sistema via WEB que permite o0 gerenciamento e
monitoramento dos Equipamentos de Registros Eletrénicos de
Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou
carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro
Eletrénico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local,

Obrigatério

62

2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e

monitoramento dos registradores via internet, proporcionando
informac¢des de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexdo, informando os gestores ou
operadores do sistema podendo ser através de e-mail;

Obrigatério

63

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de
identificacdo como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores que
possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverao
constar no cadastro do software;

Obrigatoério

64

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as
marcacdes de ponto, utilizando-se o PIS, nimero de matricula ou
outro documento de vinculag&o utilizado pela CONTRATANTE;

Obrigatério

65

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software
exibindo os registros de data e hora, dados do usuario, IP e
funcionalidades acessadas, registros alterados, registros
excluidos;

Obrigatoério

66

2.33. Permitir armazenar os historicos dos funcionarios.
obrigatdrio

Obrigatério

67

3. MODULO/PERFIL ADMINISTRADOR

68

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive
com a possibilidade de criar perfis de acesso para usuarios do
sistema;

Obrigatorio
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3.2. A solucdo deve possuir funcionalidade que permita a
importacdo dos dados funcionais dos servidores de forma

Prefeitura Municipal de Pien

69 |automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim | Obrigatdrio
de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizacdo do
sistema imediatamente apés sua implantagéo;
3.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada
operador e grupo de operadores do sistema, conferindo as chefias o
70 |. . L ; ; Obrigatorio
imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos
registros diarios, online, realizados pelos empregados;
3.4. Registrar as alteracdes, insercfes e remocbes de dados
71 |realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para uma eventual | Obrigatério
auditoria;
3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no
72 |minimo, as informagBes a seguir: Usuario que acessou, IP, |Obrigatorio
paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;
3.6. Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos,
73 |faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos funciondrios através do | Obrigatorio
sistema;
3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteracdes
realizadas nos dados de forma seletiva, contendo, no minimo, as . .
74 . . . < . Obrigatério
seguintes informagfes: data, hora, usuério, posicdo dos dados
antes e depois das alteracdes;
3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com S
75 |. ~ g ~ . Obrigatério
informacgdes gerenciais de dados de apuracdo de ponto;
3.9. Informagbes operacionais e parametrizacdes de sistema:
76 | & Data de inicio do més para controle de frequéncia e Obrigatério
ponto
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e
saida duplicadas.
3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na .
77 ~ . ) Opcional
apuragdo do més corrente;
78 3.11. Permitir a visualizacdo no portal do servidor das horas Obrigatério
trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto; 9
3.12. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) o
79 ; . Obrigatério
em dias ou horas (no espelho);
30 3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacdo de Obrigatério
Horas, conforme definido pela Prefeitura de Pién; 9
81 3.1_4. Per.mltlr habilitar horario diferenciado para registro da Obrigatério
Intrajornada;
3.15. Permitir a exportacdo de dados de servidores para .
82 ST ; * Opcional
utilizacdo em outros sistemas;
3.16. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros .
83 Opcional

de seus subordinados;
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3.17. Possibilitar o abono de forma descentralizada,
disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios possam
solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacdo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema,
criando um "workflow" de aprovacdes, de forma que fique
pendente de autorizagdo de seu superior imediato a autorizacéo
ou ndo da justificativa;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

85

3.18. Permitir a execucdo de acdes em massa (permitir a
execucdo de uma funcionalidade para véarios empregados de uma
Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagao e
alterar a localizacdo onde o empregado podera registrar a
entrada/saida,;

Obrigatorio

86

3.19. Permitir o cadastro e a importagcdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

Obrigatorio

87

3.20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a
opcéo ajustes das batidas, como langamento de batidas que foram
esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

Obrigatoério

88

3.21. Permitir & chefia imediata responder as justificativas
registradas pelo empregado;

Obrigatério

89

3.22. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

Obrigatoério

90

3.23. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por
dia;

Obrigatoério

91

3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovacdo do espelho de
ponto;

Obrigatério

92

3.25. Permitir contabilizac&o de:

Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas;

Feriados/pontos facultativos;
Afastamentos;

. Compensacao;

g. Saldo anterior.

a
b
C. Horas mensais positivas;
d
e
f

Obrigatoério

93

3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

Obrigatério

94

3.27. O sistema deve realizar calculos automaticos para
fechamento de horas trabalhadas por més considerando:
obrigatdrio

Permitir Horas extras;

Banco de horas ou Compensac¢éo de horas;

Horas a compensar a mais por periodos;

Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses
anteriores;

a
b
C. Horas a compensar a menos por periodos;
d
e

Obrigatoério

95

3.28. Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a
hierarquia funcional constante no Sistema de RH do municipio,
identificando as chefias imediata e mediata e todos 0s seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente
aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

Obrigatério
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3.29. Controlar as informacdes de férias, licengas, viagens e
afastamentos regulamentares, registrados no sistema de Gestdo
de Pessoas do municipio;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatorio

97

3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as
suas justificativas;

Obrigatorio

98

3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula,
e/ou CPF do servidor;

Obrigatorio

99

3.32. Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio
de webservice do sistema de gestdo de frequéncia;

Obrigatoério

100

3.33. Permitir integracdo para atualizacdo automatica de
servidores mediante webservice;

Obrigatorio

101

3.34. Permitir o envio de relatdrios (horas extras, faltas, totais e
outros), pelo préprio sistema aos gestores por e-mail, podendo ser
emitidos por setor, cargo/funcéo, entre outros filtros;

Opcional

102

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informacgdes incorretas ndo sejam alimentadas;

Obrigatoério

103

3.36. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha
eletrdnica e texto:

a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos
servidores;

b. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor,
espelho detalhado e espelho de multiplos meses;

c. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do
empregado por periodo, escala, més contabil, lotacdo, horarios
contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/funcgéo;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas,
batidas por periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria,
horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de banco
de horas ou compensacéo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuérios administradores possam editar e
parametrizar relatorios, destinatarios e seus respectivos
organogramas gerenciados;

f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos
empregados;

g. Emitir relatérios para verificacdo de inconsisténcia no
controle de frequéncia como quadro de horarios (jornada/escala) e
batidas impares.

Obrigatoério

4. MODULO/PERFIL DO RH

Obrigatério

104

4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatoério

105

4.2. Deve possuir acesso por
funcionalidades e seguranca;

niveis de hierarquia,

Obrigatorio

106

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a
gestdo de frequéncia dos servidores municipais, possibilitando
fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar
qualquer informacdo referente as ocorréncias, justificativas e
acompanhar as aprovacdes feitas pela chefia imediata;

Obrigatorio
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4.4, Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas
pela chefia imediata dos servidores.

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

5. MODULO/PERFIL SERVIDOR

Obrigatorio

108

5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatoério

109

5.2. Acesso por meio da internet, das informag8es de batidas
de entrada e saida;

Obrigatoério

110

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

Obrigatorio

111

5.4. Permitir solicitagcdo de autorizacdo de abono e justificativa
para aprovagdo da chefia imediata, permitindo anexar atestados;

Obrigatorio

112

5.5. Acesso ao espelho do ponto.

Obrigatorio

6. MODULO/PERFIL CHEFIA

113

6.1. Acesso em tempo real as informacdes de batidas de
entrada e saida efetuadas pelos servidores relacionados
imediatamente abaixo da sua hierarquia;

Obrigatério

114

6.2. Aviso de solicitacdo para autorizacdo de abonos e
justificativas feitas pelos servidores imediatamente abaixo da sua
hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagées de abonos e justificativas;

b. Toda aprovacao/rejeicdo deve ser validada pelo RH do
municipio;

Obrigatoério

115

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia.

Obrigatério

7. SISTEMA MOBILE

116

7.1. Para registro dos servidores externos através de
smartphones, deve realizar as seguintes fun¢es basicas, atender
a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE:

Obrigatério

117

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em
dispositivos mobile como smartphones, deve ser responsivo,
disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados
efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas: obrigatério

Obrigatério

118

7.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo

de execucdo de tarefas especificas, fornecendo indicacdes de
posicdo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services);

Obrigatoério

119

7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento
facial;

Obrigatério

120

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de
smartphones ou Tablets, sendo registrado offline assim que o
dispositivo moével identificar uma conexao internet o registro do
ponto devera atualizar automaticamente a plataforma de gestao de
ponto eletrénico;

Obrigatério

121

7.2.4. O sistema deverda informar a localizacdo geo referencial do
funcionario no momento do registro, facilitando o controle e
garantindo a presenca do funcionério no local desejado;

Obrigatério
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7.2.5.
identificando em mapa os locais dos registros;

Georreferenciamento automatico das marcacdes,

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

123

7.2.6. “Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a
definicdo de areas/perimetros dos registros;

Obrigatorio

124

7.2.7. Se porventura a marcac¢do do servidor ocorrer em local
fora da area/perimetro definido, o sistema devera gerar alertas a
chefia imediata;

Obrigatoério

125

7.2.8. Necessario autenticar a aplicacdo antes do uso, mediante

chave de ativacdo, e controlar os servidores autorizados a
receberem as marcacdes, através do software de gerenciamento
dos relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma
plataforma dos equipamentos fisicos;

Obrigatoério

126

7.2.9. O aplicativo deverd estar integrado com software de
tratamento de ponto, de forma que o sistema de ponto envie os
resultados de ponto para o sistema equiplano.

Obrigatorio

127

7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos
seus empregados contendo: controle de datas de cadastro,
ativacdo e de cancelamento de dispositivos para uso do servico de
batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a
rastreabilidade de liberagcdo desta funcionalidade para estes
USUarios;

Obrigatério

128

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo
mobile onde o usuéario terd acesso a informacgdes relativas as
batidas/registros de entrada e saida diarias ou do més corrente;

Obrigatoério

129

7.2.12. Criar chave de seguranca Unica (token) a ser informada ao
usudrio para sincronia entre o dispositivo e a aplicacéo;

Obrigatoério

130

7.2.13. Nao permitir utilizacao de ferramentas do tipo “GPS FAKE”
que permitam simular localizacdes irreais;

Obrigatoério

131

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao
aplicativo dos servidores, como lembretes para que registrem as
marcacoes referentes as Interjornadas;

Opcional

132

7.2.15. Permitir o envio de solicitagBes de abono, possibilitando
anexar fotos e comprovantes via aplicativo; obrigatério

Obrigatério

133

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os
gestores fagam o tratamento e acompanhamento da presenca dos
integrantes de suas equipes;

Obrigatoério

134

7.2.17. No médulo de gestor/chefia, disponibilizar informacdes
referentes & apuracao e frequéncia dos servidores da sua equipe;

Obrigatério

135

7.2.18. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo
do saldo de horas positivas e negativas;

Obrigatério

136

7.2.19. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o
saldo de horas por servidores;

Obrigatério

137

7.2.20. No mbédulo de gestor/chefia, apresentar alertas de
inconsisténcias, como por exemplo: batidas impares de servidores
da sua equipe;

Obrigatério

138

7.2.21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as
justificativas dos servidores publicos relacionados a sua equipe;

Obrigatorio
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7.2.22. No moédulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas
enviadas por servidores da sua equipe, possibilitando ainda a
aprovacao/rejeicao das justificativas através do préprio aplicativo.

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

8. MODULO/PERFIL - GESTAO DE ESCALAS E
PLANTOES

140

8.1.1. Asolucéo deve possuir modulo de Gestédo de escalas para

ser utilizada pela equipe de planejamento para fazer o
dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.
obrigatdrio

Obrigatoério

141

8.1.2. Este mdédulo deve ser integrado ao sistema de gestédo de
assiduidade e pontualidade dos servidores e empregados
publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

Obrigatorio

142

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas
de trabalho e folgas através de acesso controlado por perfil;

Obrigatério

143

8.1.2.2. A solucdo deve permitir que as escalas sejam enviadas
ao funcionério via e-mail, ou ainda através de link para acesso via
WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;

Opcional

144

8.1.2.3. Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos
servidores e empregados publicos

Obrigatoério

145

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem
escalas criadas para todos os dias;

Obrigatério

146

8.1.2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas
publicadas;

Opcional

147

8.1.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos,
mesmo que de outros departamentos, associando a estes uma
escala especifica;

Obrigatério

148

8.1.2.7. Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as
seguintes opc¢des:

8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
para criagdo da nova escala;

8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criacdo da escala;

8.1.2.7.3. Permitir selecdo de periodo em dias da escala a ser
criada;

8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
que fardo parte desta escala,

8.1.2.7.5. Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve
ser possivel escolher entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas
e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario,
do tipo marcar e arrastar, sem necessidade de digitagéo, evitando
assim erros de lancamento;

8.1.2.7.7.Possuir mecanismos de validagédo para alguma restricdo
na criacao da escala;

Obrigatoério

149

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizacdo das
publicacdes de todas as escalas, apresentando ao menos, nome
do responsavel, status da publicacdo, data da publicacao, link para
visualizar o detalhamento da escala;

Obrigatério
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8.1.3. Permitir o controle e criacdo de restricBes, para no
minimo, as seguintes funcionalidades:

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

151

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restricdo como:
DSR;
Interjornada;
Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.

Obrigatorio

152

8.1.3.2 Permitir identificar se uma restricdo € do tipo: CLT;Interna

Obrigatoério

153

8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera
um DSR;

Opcional

154

8.1.5. Permitir identificar quais os servidores e empregados
publicos ou grupo;

Opcional

155

8.1.6. Apresentar um dashboard com as restric6es existentes
a fim de facilitar o acesso e sua alteragéo; opcional

Opcional

156

8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e
empregados publicos, contendo as seguintes funcionalidades
:Obrigatério

Obrigatoério

157

8.1.7.1.Permitir a criacdo de condi¢des para conceder a folga:

Obrigatoério

158

8.1.7.2.Permitir associar um nome descricdo para a regra de
folga a ser criada;

Obrigatério

159

8.1.7.3.Permitir associar o numero de dias de trabalho para
que a folga seja concedida;

Obrigatoério

160

8.1.7.4.Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga
simples, Domingo, feriado, etc.

Obrigatoério

161

8.1.7.5.Permitir escolher o nimero de dias concedidos em
funcdo do nimero de dias trabalhados e tipo de folga;

Obrigatério

162

8.1.7.6.Permitir que se crie varias condi¢des, ou sub regras,
para a criagcdo da regra;

Obrigatoério

163

8.1.7.7.Este controle deve identificar automaticamente, em
funcdo das informac8es lancadas, o total de dias de descanso
trabalhados e o total folgas concedida;

Obrigatério

164

8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos
servidores ou empregados publicos, apés periodo de férias;

Obrigatoério

165

8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apés
as férias, em quantos dias poderd iniciar seu uso pelo servidor ou
empregado publico;

Obrigatério

166

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com
possibilidade de alteracao pelo responsével;

Obrigatério

167

8.1.7.11.Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o
controle e reutilizagédo de regras pelo RH;

Obrigatorio

168

8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupos de
Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descricdo da regra,
Vigéncia, se € proveniente de Sindicato, se € referente aos
domingos, feriados ou DSR.

Obrigatério

169

8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas
com as seguintes informacdes:

Matricula;

Nome Funcionario;

Obrigatério
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Data da ocorréncia;
Folga agendada;
Regras Infringidas;
Data limite.

Prefeitura Municipal de Pien

Possuir ferramenta para migracéo da primeira carga de folgas, em
ambiente que dispense programagdo, através de interface WEB,
usando arquivo CSV para importagdo, contendo as seguintes
informacdes:

Matricula do funcionario

170 Obrigatorio
Dia trabalhado
Prazo
Data da Folga
Status da folga
9.MODULO/PERFIL GESTAO DE HORA ATIVIDADE9.1.A
solucéo deve possuir controle apropriado para apontamento e
registro de horas por atividade, centro de custos ou projetos,
com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e
assim gerenciar as atividades que sdo executadas fora do
ambiente de trabalho por empregados publicos, servicos
terceirizados ou outros que demandem controle por hora de
trabalho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintes
funcionalidades:
9.1.1.Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades .

171 . . Opcional
sendo executadas, por projeto ou centro de custos;

172 9.1.2.Permitir que as horas sejam alocad.as por projeto ou centro Obrigatério
de custos por horas ou dias pré-estabelecidos;

173 | 9.1.3.Permitir o registro de tarefas retroativas; Obrigatoério
9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e .

174 . ] Opcional
valor estimado da hora de trabalho;

175 | 9.1.5.Permitir criacdo de grupos de trabalho; Opcional

176 | 9.2.Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim; Obrigatorio

177 9._3._Possuw Aplicativo Mpvel para pesquisa e apontamento das Obrigatério
atividades em tempo real;

178 | 9.3.1.Possuir aplicativo para Android e I0S; Obrigatério

o - -

179 9.3.2.ASer_ 100A).|nt_egrad.o ao sistema de controle de registro e Obrigatério
frequéncia e assiduidade;
9.3.3.Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que .

180 ~ ) Opcional
estdo sendo executadas em tempo real;

181 9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou Opcional
centro de custos envolvidos em cada tarefa.
10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
10.1.Deve  permitir 0o  monitoramento e  visualizag&o

182 georreferenciada em tempo real dos servidores publicos Obcional
municipais, através de um painel com as seguintes P
funcionalidades:

183 | & Permitir a criacdo de categorias de fungéo de trabalho, para

serem associadas aos postos de trabalhos no mapa;
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10.2.Possuir cadastro de informacdes relativas ao posto de
trabalho com no minimo:

Enderego completo da localizag&o do posto de trabalho;

Nome do posto de trabalho;
Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;
Carga horaria;

. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao
posto de trabalho.

olafola] »

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatoério

185

10.3.Permitir  inserir trabalho

manualmente;

enderecos dos postos de

Obrigatorio

186

10.4.Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de
trabalho identificados por nome a ser definido pelo administrador
do sistema, onde: -

Obrigatorio

a. Deve permitir associar uma ou Vvarias categorias de fungéo
de trabalho;

Obrigatorio

b. Deve permitir associar o posto de trabalho;

Obrigatorio

C. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou
servidores publicos;

Obrigatorio

187

10.5.Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

Obrigatério

188

10.6.Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou
servidores publicos ausentes e presentes;

Obrigatoério

189

10.7.Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site
do 6rgéo através de instrucdo HTML,;

Obrigatério

190

10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados
publicos ausentes;

Obrigatério

191

10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a
referéncia para execucao total ou parcial de célculos e relatérios;

Obrigatério

192

10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas
de forma hierérquica;

Obrigatério

193

10.11.Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das
estruturas, sem limites de tempo;

Obrigatoério

194

10.12.Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso
dos usuarios a partir dos niveis de uma determinada estrutura
organizacional.

Obrigatoério

11.SUPORTE TECNICO

195

11.1.A CONTRATADA deveré disponibilizar ferramenta Web, para
abertura de chamados técnicos, onde serdo gerenciados todos os
chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitacdes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado
meios para que a contratada possa gerar relatérios referentes os
chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que
deseje;

Obrigatoério

196

11.2.Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
prestar suporte técnico, servicos de manutencdo corretiva, de
acordo com 0s manuais e normas técnicas recomendadas pelo
fabricante, mantendo o equipamento em perfeito estado de uso,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

Obrigatério
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11.3.As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes
forem necessarias, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE,
com a eliminacéo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de
pecas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligacéo
entre os equipamentos, serdo efetuadas por toda a vigéncia do
contrato;

197 Obrigatorio

11.4.0s servigcos deverdo ser realizados por meio de técnicos
especializados, devidamente credenciados e certificados para
prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica nos
198 | equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem |Obrigatério
quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive
quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos
necessarios a sua realizacao;

11.5.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatorios de
servigos executados, assumir todos os possiveis danos, tanto nas
dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranca quando da execuc¢éo dos
Servicos;

199 Obrigatorio

11.6.Caso os servicos de assisténcia técnica ndo possam ser
executados nas dependéncias do local onde o equipamento
encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos
200 |para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, | Obrigatério
mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de
Administracéo, desde que o equipamento avariado seja substituido
imediatamente por outro idéntico ou superior;

11.7.0 novo equipamento que substituirhA o equipamento
danificado devera ser configurado com as mesmas caracteristicas
201 [técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo | Obrigatério
inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter
conectividade imediata;

11.8.Todas as pegas que necessitarem ser substituidas deverao

202 ser originais e dentro das especificagfes técnicas do fabricante;

Opcional

11.9.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte
203 |técnico para manutencdo de todo o OBJETO licitado durante todo | Obrigatorio
0 periodo de vigéncia e execuc¢do do contrato.

11.10.A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status
dos equipamentos deve permitir 0 monitoramento e visualizacao
204 |em tempo real dos equipamentos, com visualizacdo |Opcional
georreferenciadas através de um painel de controle com no
minimo as seguintes funcionalidades:

11.11.Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e

205 seus respectivos equipamentos, em visualizacéo georreferenciada; Opcional
206 | 11.12.Emitir alertas através de e-mail; Opcional
207 | 11.13.Apresentar 0s equipamentos on line; Opcional
208 | 11.14.Apresentar os equipamentos offline; Opcional
209 |11.15.Apresentar 0s equipamentos em manutenc¢ao; Opcional
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11.16.Caso 0s equipamentos apresentem problema, a empresa
devera acionar sua equipe técnica para intervir e resolver o S
210 P Obrigatoério
problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que
abrir um chamado de suporte;
11.17.0 atendimento para manutencdo devera ser de 8 horas X 5
dias por semana, de segunda-feira a sexta-feira, no horario entre 8
211 |horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio | Obrigatorio
de WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e
solicitacdes pendentes;
11.18.Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos,
instabilidades nos equipamentos, o0s mesmos deverdo ser o
212 X " X O Obrigatorio
solucionados no méximo em 48 horas apés a solicitacdo da
CONTRATANTE;
12.SEGURANCA DOS DADOS. 12.1.Por conta da LGPD as
licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitacdo, que
garantem a seguranca dos dados de todos o0s
cadastros/tabelas através da comprovacgdo da implantacéo de
um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo).
Este sistema ser4d composto por politicas, processos e
ferramentas, contendo:
213 |12.1.1.Politica de seguranca da informacéo; Obrigatorio
214 | 12.1.2.Politica de controle de acessos; Obrigatorio
215 |12.1.3.Firewall; Obrigatoério
216 | 12.1.4.Sistema de antivirus atualizado; Obrigatorio
217 |12.1.5.Comunicacéo criptografada; Obrigatorio
218 |12.1.6.Procedimento de Gestdo de incidentes; Obrigatoério
219 | 12.1.7.Politica de backup; Obrigatorio
220 | 12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro; Obrigatoério
12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentagdo das politicas,
processos e ferramentas, as licitantes deverdo comprovar sua
221 | devida implementagéo, por meio da apresentacado de certificado de | Obrigatério
auditoria acreditada, quanto ao funcionamento e a manutencéo do
SGSI.
9.2.7 A solugdo de gerenciamento de frequéncia deverd ser de propriedade de um Unico

desenvolvedor, e possuir integracdo nativa entre todos os modulos funcionais inclusive entre as
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucdo de rotinas (automaticas ou ndo) para

compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia de processos.

9.2.8

nomeada e designada, registrara em Ata o resultado e encaminhara ao Pregoeiro e a sua Equipe de

Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comissdo Especial avaliadora, especialmente

Apoio. A critério da comissao, poderdo ser emitidas atas diarias ao término dos trabalhos, com intuito

de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.

9.2.9

previamente agendados para a realizacdo da Sessdo Publica da Prova de Conceito — POC, sera

A PROPONENTE que convocada para avaliagdo ndo comparecendo em dia e hora

automaticamente reprovada pela Comisséo avaliadora.
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9.2.10 Caso a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme
regras aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a

obtencdo de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitacéo.
9.2.11 Para a POC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:
9.2.11.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentacao;

9.2.11.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);

9.2.11.3 Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou restricdes com link de

no méximo 8MB;

9.2.12 Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:
9.2.12.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9.2.12.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;
9.2.12.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs;

9.2.12.4 Smartphone com Android,;

9.2.12.5 Smartphone com los;

9.2.12.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um).

9.2.13 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstracao efetiva
de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada fungéo
requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como devera trazer os
equipamentos previamente configurados para a realizacdo dos testes, ndo sendo aceitas

intervencdes de pessoas externas a avaliacdo (ndo presentes na demonstracdo).

9.2.14 Por se tratar de sistema em nuvem e o0 objetivo da avaliacdo é atestar-se o seu
funcionamento satisfatorio em uma situagéo real, o sistema apresentado devera estar previamente
instalado em datacenter, com 0s recursos exigidos de seguranca, desempenho e disponibilidade,

como descrito neste termo de referéncia.

9.2.15 A Prefeitura podera solicitar que algumas operagfes sejam demonstradas em equipamento

de sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.

9.2.16 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliagdo, bem como resguardo de direitos do
particular quanto a propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a participacdo de no
maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentacdo, sendo-lhe vedado a

manifestacdo, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.
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9.2.17 Os apontamentos realizados por escrito poderao ser solicitados pela comissao de avaliacao
e pela empresa que esta sendo avaliada, ao término de cada apresentacdo. Durante a apresentacao
€ proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equipamentos do
género, para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessarios para a

demonstragéo da empresa a ser avaliada;

9.2.18 O representante de licitante que estiver assistindo a apresentacao e se comportar
de maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem como

incidir nas cominagdes civis e criminais aplicaveis.

9.2.19 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora,

bem como poderao ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias.

9.2.20 E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver
realizando a apresentacdo, antes, durante ou apds esta, sob pena de desclassificacdo da

infratora, sem prejuizo as cominacdes civis e criminais aplicaveis.

9.2.21 Sera considerada aprovada a solucdo que atender a todas as exigéncias contidas
neste Edital e efetuar a demonstragdo técnica, apresentando as condi¢des minimas de

funcionalidade, performance, seguranca e desempenho previstas neste Termo de Referéncia.

9.2.22 A Prova de Conceito — POC consiste na validagéo dos requisitos minimos exigidos
no Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema ofertado: a)
Performance; b) Padrdo Tecnoldgico e de Seguranca; c) Requisitos Especificos por Médulo
de Programas. Caso a solucdo ofertada ndo atenda 100% dos requisitos relacionados a
Performance, ou ao Padrdo Tecnolégico e de Seguranca, ndo se passara a etapa de
Avaliagdo dos Requisitos Especificos por médulos de Programas, sendo automaticamente

desclassificada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do procedimento.

9.2.23 A apresentacdo deve se dar na ordem em que os itens estdo relacionados,
devendo a EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem
contato externo. Ndo sera permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante

a apresentacao;

9.2.24 A apresentagdo dos sistemas podera ser realizada de forma simultanea ou nao,
conforme acordado entre as partes. As empresas que estdo participando do certame serao

comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerao.

8. JACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1. MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827.
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8.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a lei de licitacfes.

9. |OBRIGAGOES DA CONTRATADA |

9.1. A Contratada obriga-se a:

9.1.1. Efetuar a implantac&o de todo sistema dos bens nas condi¢des, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgao solicitante,

9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracédo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

9.1.5. Manter, durante toda a execucao do termo de cooperacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao;

9.1.6. N&ao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢gbes a que estd obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

9.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato.

9.1.8. No que se refere a prestacdo de servigcos que necessita de funcionarios a empresa
deverd manter as suas obrigac8es trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.

10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servi¢cos, disponibilizando local, data e
horario;

10.1.2. \Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagcdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigag6es da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

11. |LEGISLAGAO APLICADA |
11.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N° 8666/1993 e alteracdes.

12. |VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERAGAO |
12.1 60 meses a contar da assinatura podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. |FONTES DE PESQUISA |

13.1 Camptecnica Comércio de Relégios Ponto

13.2 CEO Sistemas e Comércio de Reldgio Ponto

13.3 Ah agora sistemas

13.4 Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul Pregdo 12/2023
13.5 DIXI Ponto

Elaborado em 31 de agosto de 2023.
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Marcia Zigovski
Matricula 8765827

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragédo Finangas
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ANEXO II
CONTRATO N° ___ /2023.

REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 066/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E
A EMPRESA (...).

Pelo presente instrumento particular de aquisicdo que entre si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n° 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria
Juridica do Municipio Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com o Secretario de
Administracao e Finangas Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n°® 633.107.329-91,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa (...) , inscrita no CNPJ sob
n.0 *** estabelecida na Rua ***, nO® ***  bairro *** cidade ***,6 CEP ***, Fone ***, e-mail ***
neste ato representado pelo, Sr.(a) ***, inscrito no CPF sob no. *** doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de aquisicao, nos termos da Lei
Federal n.°© 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracgoes,
resolucdes e demais normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente contratagao, de acordo com
as normas constantes no Edital de Licitacdo, modalidade Pregdo Eletronico n® 066/2023 devidamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a seguir, definidoras dos direitos,
obrigacOes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93)

Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato é a Contratacdo de empresa para prestacao de
servico de cessao de uso de solucdo de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores publicos municipais, com fornecimento de software para gestdo, manutencdo
preventiva e corretiva dos reldgios ponto com troca de pecas, hora técnica e
deslocamento para as secretarias municipais.

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguira as especificacdes, quantidades, pregos unitarios e
globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valores extraidos a partir do sistema
Equiplano Compras.

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao preco obtido no certame
licitatorio € de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos,
sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacdo dos
servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO 066/2023 e seus anexos e o Termo de Referéncia
sendo 0s mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua
extensdo e, desta forma, reger a execucao do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume
todas as exigéncias do Edital retro mencionado.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 68
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



mailto:licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, I1, Lei 8.666/93, regime de execucao indireta por
preco unitario).

Clausula Segunda: Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das
Secretarias Municipais, postos de salde, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades
administrativas.

DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

Clausula Terceira: Os bens serdo recebidos:

Paragrafo Primeiro: Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta.

* Definitivamente, apos a verificagdo da conformidade com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitacdo, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisoério.

Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no

dia do esgotamento do prazo.

Paragrafo Segundo: Em caso de n3o aceitacdo do servico objeto deste PREGAO, fica a Contratada

obrigada a retira-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeicdo, ou imediatamente;

sob pena de multa de 2% da autorizacdo de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por

cento) do valor dos produtos ndo substituidos, corrigidos ou ndo complementados.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratada devera apresentar a Nota de Empenho no ato da

entrega, para conferéncia por parte de servidor responsavel pelo recebimento.

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo n3o exclui a responsabilidade da proponente
adjudicataria, nos termos das prescricGes legais, podendo levar a rescisao do contrato, sem prejuizo
das sancOes previstas em edital e no presente contrato.

PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:

Clausula Quarta: Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos contratados
deverdo ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitagdo, que
podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas
dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: PRAZO DE IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

DA FISCALIZAGAO

Clausula Quinta: O objeto serd fiscalizado pela servidora MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA
4765827.
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Sexta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicacao, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso II,
alineas “a” e “b” e art. 76 da Lei n° 8.666/93.

DO PREGO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93).

Clausula Sétima: O pagamento sera efetuado através de depodsito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacao da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de
recursos, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante e anexada as provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as
contribuigdes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos
Estaduais e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (valor por extenso).

Paragrafo Segundo: Para reajuste de preco serd considerado o INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), o qual incidira somente se e apos decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos
os valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento é indireto por MENOR PRECO —LOTE.

Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacao fiscal. O
prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacao(Ges).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e o efetivo pagamento
(conforme art.40, X1V, “c”, Lei Federal 8.666/1993).

Paragrafo Sétimo: No preco pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, ja estardo incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutencao, leis sociais, instalacdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execugao dos servicos.
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DA GARANTIA
Clausula Oitava: Nao sera exigido garantia para esse contrato.
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Nona: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado
pelos cédigos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000
SECRE:I'ARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.361.0009.2020-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Cldusula Décima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicdes
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagdes da CONTRATADA:

a) Efetuar a implantacdo de todo sistema dos bens nas condi¢des, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgao solicitante,

b) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia,;

¢) Manter, durante toda a execuc¢éo do termo de cooperacdo, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

d) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacBes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

e) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato.

f) No que se refere a prestacao de servicos que necessita de funcionarios a empresa devera
manter as suas obrigacfes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal.

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da CONTRATANTE:
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a) Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Primeira: No caso de inexecucdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do
objeto desta licitacdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagbes
devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administragao Publica, garantia a ampla defesa
e o contraditdrio, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a
adocdo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigacdes assumidas ou desatender a determinagbes da autoridade competente incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servicos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério
da autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em
que, além da presente multa moratoria, sera aplicada multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangbes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

b) Pela recusa em iniciar o servico, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinacoes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando, apds
devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizacdo dos servigos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os
trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que,
além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

c) Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de
determinac0es do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentacdo documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condi¢cbes do presente
Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato,
quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no
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valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sancoes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
guando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando
da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da
obrigacdo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A
realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangoes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”".

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior ¢, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em nao realizada a obrigacdo de desfazer a parte ndo aceita e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificacdes, no prazo maximo de 20
(vinte) dias da aplicacdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa
de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. A realizagao, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".

Qualquer verificacdo de atraso injustificado no cumprimento dos servicos importara em multa
de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-
se como injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada
pela mesma, a critério da administracdo publica, nao é aceita, ou quando a empresa
contratada ndo apresenta justificativa no prazo consignado na notificacdo para tanto. A
realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancoes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”".

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicacdo da penalidade, na execucao dos
servicos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% (dois por
cento) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo,
ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancdes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d".

Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizacdo
do pagamento, no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento incompleto,
insatisfatorio ou irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificacdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.
Apds a notificacdo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a
apresentacao dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para
apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".
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III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor
do contrato e das demais cominagdes legais.

1V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apos, decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item
anterior. A Declaracdo tera sua publicacdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com
multas, tanto moratdérios como sancionatorias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
II - pela recusa em atender alguma solicitacao para correcao no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicao;

III - pela ndo execucdo do fornecimento de acordo com as especificacdes e prazos estipulados em
Edital e neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteragbes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando
o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de inidoneidade,
sera obrigatdria a comunicacdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO
(Art. 55, VIII e IX, Lei 8.666/93).

Clausula Décima segunda: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as
partes, na forma do art. 79, II da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislacao.
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DA VINCULACRO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).
Clausula Décima Terceira: O presente contrato esta vinculado ao Pregdo Eletronico n® 066/2023.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Quarta: O presente contrato rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n°. 8.666 de
21/06/93, suas alteracdes pela Lei 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicdes de Direito Privado, Codigo
de Defesa do Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do
Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracSes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Quinta: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacOes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdao
e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execucao do presente Contrato.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Sexta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regidgo Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, ** de ** de 2023.

MAICON GROSSKOPF (NOME DA EMPRESA)
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE

CALEBE FRANCA COSTA

Procuradoria Juridica OAB/PR 61756 Secretaria Municipal de Satde

TESTEMUNHAS:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGOES

Pregdo Eletronico n°® 066/2023.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério em
epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n.© 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93;

b) nenhum de nossos sdcios é servidor(a) ou dirigente de 6rgdo do Municipio de Pién;

C) nado estamos suspensos temporariamente de participar em licitacdo ou impedidos de contratar
com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica, em
qualquer e suas esferas;

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e
estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2023.

(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos).

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO 1V
PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Pién
Sr. Pregoeiro,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 066/2023.

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. Sa nossa proposta de pregos, a pregos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto é ................

Lote | Item Unid Qtde | Qtde por Descricdo Valor Valor Total

PS

més ano Unitario

O prazo de validade da proposta de pregos é de (inserir o prazo de validade) ((inserir o prazo
de validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das
propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacdao de microempresa e empresa

de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n°. 123/2006. [somente na
hipotese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP.)]

Local, _ de __ de 2023.

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legal)

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 77
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



mailto:licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

ANEXO V
PROCURAGAO NOMEACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIACAO DE OPERACOES
Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome: (Razdo Social)

Nome Resumido:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

CNPJ/CPF:

Inscricdo estadual: RG:

Telefone comercial:

Celular:

E-mait:

Representante legal:

Cargo:

Telefone:

Ramo de Atividade:

1. Por meio do presente Termo de Adesdo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema Eletronico de Licitagdes da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, do qual
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposicdes que seguem.

2. S3o responsabilidades do Licitante:

a) tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negdcios dos
quais venha a participar;

b) observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacao exigida nos editais para
fins de habilitacdo nas licitacdes em que for vencedor;

C) observar a legislacdo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas e
regulamentos expedidos pela Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

d) designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de Licitacoes, e

e) pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletronico de Licitagoes.

3. O Licitante reconhece que a utilizacao do sistema eletronico de negociacdo implica o pagamento de
taxas de utilizagao, conforme previsto no ANEXO VI do Regulamento Sistema Eletronico de Licitagdes
da Bolsa de LicitacOes e Leildes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil a expedir boleto de cobranga bancaria
referente as taxas de utilizagdo ora referidas, nos prazos e condicbes definidos no ANEXO VI do
Regulamento Sistema Eletronico de Licitagbes da Bolsa de LicitagGes e Leildes do Brasil.

5. (Clausula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos
poderes a sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Cddigo
Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencia-lo e representa-lo nos negdcios de seu interesse
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realizados por meio do Sistema Eletronico de Licitacdes da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil,
podendo a sociedade corretora, para tanto:

a) declarar que conhece e atende as condicOes de habilitacdo previstas no Edital;

b) apresentar lance de prego;

) apresentar manifestacao sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;

d) solicitar informag0es via sistema eletronico;

€) interpor recursos contra atos do pregoeiro;

f) apresentar e retirar documentos;

g) solicitar e prestar declaragdes e esclarecimentos;

h) assinar documentos relativos as propostas;

i) emitir e firmar o fechamento da operacao; e

j) praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato,
gue nado podera ser substabelecido.

Corretora:

Endereco:

CNPJ:

O presente Termo de Adesdo é valido até _ /_/ , podendo ser rescindido ou revogado, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicacdo expressa, sem prejuizo das responsabilidades
assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negdcios em andamento.

Local e data

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITAGAO.

REF. PREGAO ELETRONICO N° 066/2023

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n® 10.520/2002, a empresa

................. (indicacao da razao social)............. cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para o

Nome e Assinatura do Representante Legal

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARACAO

.............................................. , inscrita no CNPJ/MF sob o nO ........................, por intermédio de seu
Representante Legal, Sr(@)...cccceevriiiimiiiiiiinierinniinnnnnnns , portador(a) da Carteira de Identidade
N0 riiiiiiens , inscrito no CPF/MF sob 0 NO.......ccovvvvivennnens , DECLARA, para fins do disposto no Edital
de srrrrmsrrsrrsrn s ————— [ L Y , Sob as penas da lei, que esta empresa,

na presente data, é considerada:

OBS: Assinalar com um “X" a condigdo da empresa.

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
14/12/2006;

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n.°
123, de 14/12/2006;

3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n.©
123, de 14/12/2006.

DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n.% 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

Importante:

1) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, poderad ser objeto de diligéncia para confirmacdo da veracidade da
mesma e implicard no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.° 123/2006.

2) A DECLARAGCAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstas neste
Edital, bem como, as demais sangdes penais cabiveis.
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