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Descricdo do objeto a ser comprado/contratado:

|
[
|
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de cessdo de uso de solugdo de controle de frequvnt:ta qe
entrada e saida de servidores pdblicos municipais, com fornecimento de software para gestfio, marnutengao
preventiva e corretiva dos reldgios ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamerito para as sezretarias

municipais. '

Justificativa: . 5

Compra/Contratagdo € para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) Nio ,
i
i

Em caso afirmativo descrever qual:
A contratagdo de empresa para fornecimento de sistema para a gest3o do ponto eletrdnico dos servidores, plblicos
deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos das Secretarias Ml:JniCipE;iS.
Ademais, o municipio visa promover a modernizagdo dos processos de controles individuais ei giobais,
proporcionando maior seguranga nos dades, melhoria na gestdo, qualidade e transparéncia na apliczllgéo dios
recursos ptiblicos. ' :

A presente contratagdo justifica-se, ainda, pela necessidade de controle de ponto dos servidores e para cllar ma!p‘r
transparéncia ao controle de jornada atendendo, assim, & legislacdo trabalhista (Consolidagéo das Leis Trabalhistas,
CLT Ar. 74, § 2°), e estatuto dos servidores plblicos Um dos grandes desafios enfrentados pela Admlnlstr‘lagao tem
sido a emiss&o e o controle mensal da frequéncia dos servidores. A Administracdo Municipal conta com cerca de 500
(quinhentos) servidores ativos e temos expectativa de contratacdo de mais 100 servidores advindos do ‘concurso
publico 001/2023, cuja gestdo e controle sdo de competéncia das unidades de trabalho e supervisdo da Sffacretari,é:
O abjetivo da contratagdo para a Gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores é efetuar um controle autcimético: e
centralizado da assiduidade de e frequéncia, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo dos
custos, na automatizac@o de tarefas repetitivas, seguranca e democratizagio das informagdes para todos;os niveis
hierdrquicos da Administragdo, mantendo em um (nico cadastro de informagBes pessoals, permissﬁesle outrqs

dados inerentes a frequéncia dos servidores. ' K

Local de entrega/prestagdo ou execugdo do servigo/obra: . Os servicos deverdo ser prestados na se: de do'
Municipio de Pién, nas sedes das Secretarias Municipais, postos de salide escolas e Cmelis Mun|C|pals e demais
unidades administrativas. "

|
Horario para entrega do objeto: Das 08:00 as 11h30 e das 13:00 as 16h30 hrs ' |
|

Prazo para entrega/prestacdo ou execucdo do servico/obra O prazo de execugdo sera de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado. |

I
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

O

Dotacgéo orcamentaria:

As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orgamentarios: !

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.001.04.122.0002.2003-3350390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

03.001.04.122.0003.2004.3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

04.001.04.121.0004.2007-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ E SERVICOS RODOVIARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

05.001.15.452.0005.2010-3380390000 *

|
l
06.001,23,691,0007-2014-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

07.002.20.606.0008.2017-339035000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

08.001.12.361.0009.2020-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

09.001.13.392.0010.2024-3390390000

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10.001.08.243.0013.2027-3390350000

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10.301.0014.2034-3390350000

[
)

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugio do objeto:

A fiscalizagdo da contrataggo sera exercida pela servidora Méarcia Zigovski, matricula funcional 4765827, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissdo de' Assessor de}Area I,

respansavel pela Area de Recursos Humanos.

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:
a) Ne° do processo licitatorio
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente

E

;)

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos I
d) OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de Lu:ltagoes dlsponllblllzado
b

pelo Depto. de Licitacdes e Compras. /

() sim (x)Ndo .

Assessor d

Marcia Zig:cr{lski .
raa I — Recursos Humanos !

Clau%l:j -José de Andrade
Secretario ministracdo e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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ANEXO I

01

35

Locagéo de equipamentos
eletrdnicos com biometria,

leitor de proximidade, (reldgio
Aparelho /

ponto) e nobreak, em
Meés

conformidade com a portaria
671/2021 Ministério do
Trabalho @ Emprego.

R$

—_—— - -

R$

02

600

Licenga de uso de software

. para gestdo de frequéncia dos
Usudrio /

funcionarios (por usudrio), com
Més

App Maobile de reconhecimento
facial.

R$

R$

03

Servigp de implantagdo e
] capacitagdo para usoc do
Servigo _
software de gestdo do ponto

eletrénico

Nao se
aplica

04

35

Servigos instalagéo dos
\ equipamentos eletrdnicos com
Servigo . .
biometria, leitor de

proximidade, (relégio ponto).

RS

Marcia Zigovski
Assessor de Area I — Recursos Humanos

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administracfo e Financas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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Especificagoes
Justificativa |
Fonte Orgamentaria ‘ ;
Documentos de Habilitagio Técnica !
Local de entrega ‘ :
Recehimento e Critério de aceitagao
Acompanhamento e Fiscalizacao
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1.1. Contratagéo de empresa especializada em loca¢io de REGISTRADOR ELETRON]CO DE PONTO
(REP), e solugdo para gestéo do ponto eletrdnico para todos os servidores publicos 'dg PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletrénicos para leitura:biométrica com -
nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade com a porta'ria 671/2021
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software para gest&o do ponto eletrﬁnln.o|
instalagao, implantagao, parametrizagio, manutengao, suporte técnico corretivo e treinamento. Deveré
possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o SIstema onde seréo
tratados, destinados para o registro e controle digrio da frequéncia dos servidores publlcos mummpals
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e garantir a ‘seguranca dos

PREFEITURA

SECRETARIA DE
ADMIN[STRACAD

dados de todos os cadastros/tabelas.

RRPE[ESPECIEICAGOES?

t

%
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2.

01

36

Aparelho /
Més

L'océgéé de equipamentos

eletronicos com biometria,
leitor de proximidade, (relégio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a portaria
671/2021 Ministério do
Trabalho e Emprego.

R$

RS

600

Usuario /
Meés

Licenga de uso de software
para gestao de frequéncia dos
funciondrios (por usudrio), com
App Mobile de reconhecimento
facial.

RS

R$

03

Servigo

Servigo de implantagdo e
capacitagdo para uso do
software de gestdo do ponto
eletrénico

Nao se
aplica

Nao se
aplica

04

35

Servigo

Servicos instalagéo dos
equipamentos eletrénicos com
biometria, leitor de proximidade,

R$

Nao se
aplica

R$
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PREFEITURA

SECRETARIA DE o
N ADMINISTRACAO I
1

(relégio ponto). L ‘ ) |

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO |

1.1. O equipamento para registro de ponto eletronico por biometria devera pols'lsuir os seguintes
requisitos minimos:; 1

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagbes contidas na Portaria MTE: n° 671/2021;

|

|

| |

1.1.2, Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais J

de frabalho de seus respectivos servidores; ! rl

~ | n
1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuragdo e alteragdo dos dados por meio da |

utilizagégo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar, ao equipam:'ento

consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

1.1.4. Web Server interno permitindo a configurago e alteragéo dos dados utilizando Web Brovsser .
independente de sistema operacional;

1.1.5. Possuir no minimo 2 (duas) portas USB’s laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed, para
|

utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados

armazenados na MRP (Memdria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

< - .

1.1.6. Comunicag&o criptografada em ambos os sentidos;

1.1.7. Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verao;

1.1.8. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhdes de registro de ponto, por|um N
perfodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de gerenmamento
na Memdria do Trabalho (MT) de no minimo §.000 usuarios;

Ve i
1.1.9. Armazenamento com capacidade de retengdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)
anos, que nao podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

1.1.10. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloguear o acesso &s memérias dc:> " .
equipamento; L :

i
1.1.11. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memédria, permitindo que szja

recuperada em caso de perda de dados;

(| .
1112, Gabinete em caixa metalica que permita fixagéo na parede, a contratada devera entregar ¢
gabinete instalado e apto para uso; '

e e OF governodeplen T em
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1.1.13. Possuir Display de LCD para fornecer ac usudrio as informagbes de data & hora, além ¢

informacdes e mensagens decorrentes da utilizagdo do relégio;
|‘

1.1.14. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as bcorréncias ¢
registro ou fungéo operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado reglstro ou fungédo
negado;

1.1.15. Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usuario no momento da marcagéo ¢
ponto;

‘
1

1.1.16. Possuir teclado padréc com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050;

le

le

1.1.17. Deve possuir interface de comunicagdo ethemnet de 10/100 Mbps, utilizando o protoco

TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Nao sera aceito equipamento que utilize conversor de interfac

SERIAL para TCP/IP; .

'
LY
1

1.1.18. Possuir leitor de cartéo por proximidade;

1.1.19. Sensor biométrico com rejei¢do de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologra para leltu1|a,

da impressao digital, permitindo a variagéo angular para posicionamento do dedo e reconhecimento ¢
impressao digital de 360°

1.1.20. Possibilidade de identificag&o e operagdo em modo 1:1 e 1:N;

1.1.21. Memdria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 digitais;
1.1.22. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuario, com reconhecimen
automatico entre biometrias cadastradas; '

1.1.23. Permite o cadastro da impressae digital do funcionaric diretamente no equipamento e por me
do software;

!
1.1.24. Efetuar o reconhecimento do usuério automaticamente, apenas com o reconhecimento ¢

biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagdo de crachés, senhas efc.;

1.1.25. O equipamento deverd manter somente as dltimas biometrias do funcionario efetuado no ltim
cadastro;

1.1.26. Deve ser fornecido com fonte de alimentagédo bivolt automatica de 100 a 240 \:/AC;

1.1,27. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

P
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1.1.28. Nao permitir alteragdes ou exclusdes dos dados armazenados na Memdria de Registro Fonto
{(MRP);

1.1.30. Possuir Nobreak interno com autoenomia minima de 04 (quatro) horas, na au:séncia de energia
elétrica; S

qualquer menu de configuracao do equipamento;

'i
|
1.1.31. Possibilidade de ativagdo, por meic do teclado, das configuragdes de DHCP e o acesso de | '
1.1.32. O equipamento deve fazer a comunicacdo com a internet atraves de simples porta# de ""|

comunicag&o, permitindo a conexac por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atuahza:,ﬁes
automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessmade de
utilizagdo de porta fiscal nem outro processo de extragéo ou coleta de dados;

1.1.33. Fabricagdo nacional com sistema operacional ne idioma portugués do Brasil. rou

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGURAGCAO DOS
EQUIPAMENTOS . oy

2.1. Deverd ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados diretamn'ante
para o sistema, apds a apuragédo do ponto; '

- -

2.2, A solugdo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integragéo nativa entre todos os médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem |
necessidade de execucio de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagdo de dados e sem

necessidade de redundancia de processos;
§
| »
2.3. Asolugéo de software deve ser adquirida globalmente com os reldgios de ponto, devendo ha{wer

- integracéo entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser enviade:ls e
armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de gerenciamento de\;'eré
enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as biometrias para outros .-

equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagéo de ponto; ! !

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizag&o no maxime a cada 10 minutos sem
intervencdc humana, sem agendamentos, sem necessitar computadares ligados para efetuar esta
colefa, apenas com uma comunicagdo simples da internet, comunicando sobre as alteragfes de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuério e multi empresa, “
permitindo a realizag@o de tarefas concorrentes;

-

-
2.5. O software deverd ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet
|
Explorer, Google Chrome, Edge); i

Tl
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1

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e

impega o acesso indevido acs dados, com regras especlficas de permissdes por usuario e grupas de

usUuArio: %
|

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via

WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possivels falhas na

conexao, informandoe atraves de e-mail;

2.8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos; v
2.8. Permitir o armazenamento de informagdes historicas por tempo indeterminado;

2.10, Permitir que as navegagfes entre as diversas funges sejam realizadas através de navegzcao

comum em ambiente WEB; I

211, Quando a rede ou acesso a3 internet n&o estiver operacional, os equipamentos deverdo

permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar

1

automaticamente quando a conexdo for restabelecida; '

2.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuario, observando res'trigﬁes de acesso;

213, O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultanecs, devendo ainda o siste

e,

permanecer logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de

tempos em tempos;

2.14, O sistema deve possuir um cadastro (nico de pessoas; |

2.15. Permitir validagéo automética do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos_.

pontos onde estes campos sejam tratados;

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que Informages

incorretas ndo sejam alimentadas; _ S

2.47. O sistema deve possuir unicidade das informagbes, preservando a integridadile e consisténcié
|

do banco de dados; vy

|
2.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as informagdes
relevantes & administragéo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem mostrada ¢m

painel exclusivo;

g T g Dy e e R e P P P g P O A g iy ﬁl governodepier;
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|

2.20. O sistema deve possibilitar a integrac@o com froca dindmica de |nforma96e§ entre os seus ™
| :
modulos e outros sistemas do contratante; . i '
Iy '
2.21. O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuario, em base Unica, néo ser dr'?
permitidas aplicagdes de terceiros; v

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funciondrio podera :ser enviada (ao "'
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizaggdodo | .
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema; '

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragdo dos dados, isso & de responsabilidade da |
empresa contratada;

. 2.24, Deve existir apenas uma Unica plataforma de operagéo para todos os subsistemas envolvidos
no projeto;

2,25, Coletar automaticamente as marcagdes dos relégios de ponto, sem que haja necessidade de

. , L
coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de gestiio “ '
de ponto e o resuitado para o sistema da equiplano;

: |
2.28. Supervisdo on-line de quem bateu ou n&o o ponto;

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 108, para

que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real; | !

2.,28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos ce!
Registros Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar c"‘s

dados de qualquer Equipamento de Registro Eletronico de Ponto sem ter que se deslocar ﬂsicamenie
|
ao local;

|

2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via

internet, proporcionando infermagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas -
na conex&o, informando os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS. Todo

i
|
os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deveréo constar no cadastro
do software; V! ll AR
I
|
l
I
i

—w

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagdes de ponto, utilizando-st

w

o PIS, numero de matricula ou outro documento de vinculacéo utilizado pela CONTRA‘[‘ANTE;

2.32, Osistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora, dados )
do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluldos; '

! f
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2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionérios.

3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidadeide criar perfis de

acesso para usuérios do sistema; N

3.2. A solugéo deve possuir funcionalidade que permita a importagéo dos dados funcionais |dos
servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a f m de permitir qLIJe

se inicie a coleta de biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente apés sua |mplantag;a§o,

3.3. Permitir atribuigdo de permissées diferentes para cada operador e grupo de operadoresi:

_ sistema, conferindo s chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros

U diarios, onling, realizados pelos empregados; e

.
! El

3.4. Registrar as alteragdes, inser¢bes e remogbes de dados realizadas pelos operadores
sistema ("log"), para urna eventual auditorizg; :

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir; Usu
que acessou, |P, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas antecipad
aos funcionarios através do sistema;

drio

do ¢
|

do .

as)

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de for

seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacgées: data, hora, usuério, posi¢éc dos dados an
e depois das alteracdes; ‘

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagdes gerenciais de dados
apuragdo de ponto;

3.9. Informagdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

|
I
a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto; :

b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e salda duplicadas.

3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragio do més corrente;

; '
3.11. Permitir a visualizag&o no portal do servidor das horas trabalthadas por dia {s), no espelho
ponto;

ma

tes

.

de 1

E
1

i
|
de: o

3.12, Permitir mostrar DSR {Descanso Semanal Remunerade) em dias ou horas (né- espelho);

n IW'
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3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagéo de Horas, conforme deﬁnidoI pela Prefeitura
de Pién; |

|
|
3.14. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada; ]
|

i

!

' . |-

3.15. Permitir a exportagdo de dados de servidores para utilizagéo em outros sistemas: i 1

3.16. Emitir alerta 4 chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

3.17. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que 0s, " 5
funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagdo de justificativas, inclusive
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagées, de forma que ﬂCII.EIe
pendente de autorizag@o de seu superior imediato a autorizag&o ou nédo da justiﬁcativa;;

3.18. Permitir a execugéo de agBes em massa (permitir a execuggo de uma funcionalidade para
. . . . . I

varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagéo e alteraria !

localizag&o onde o empregado podera registrar a entrada/saida;

3.19. Permitir o cadastro e a importagéo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

3.20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e salda com a opcéo ajustes das batidas, como
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico; .o

3.21. Permitir & chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
3.22. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;
3.23. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagée do espelho de ponto; L b .

3.25. Permitir contabilizagéo de:

a. Horas trabalhadas; !
b. Horas mensais negativas; K 1 3
c. Horas mensais positivas; iL
L.
d. Feriados/pontos facultativos; | '
e Afastamentos; '

f. Compensagéo;

g Saldo antericr.

|
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3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

3.27. O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas trabaihadas por m2
considerando: |

[}
w

a. Permitir Horas extras; .

i |
b. Banco de horas ou Compensagéo de horas; | 5 - i
c. Horas a compensar a menos por perfodos; Pt

o
d. Horas a compensar a mais por perlodos; ! |

I
e, Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante n:o '
Sistema de RH do municlpio, identificando as chefias imediata @ mediata e todos os seus subordinadcs . |

de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamentc;

3.29. Controlar as informag¢des de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares
registrados no sistema de Gestao de Pessoas do municlpio;

.

3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor; |
3.32, Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestan :
de frequéncia; | ; | )

3.33. Permitir integragdo para atualizagéo automatica de servidores mediante webseir\}ice;

3.34. Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo préprio sistema aos
gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargoffungao, entre outros filtros; '

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes !
incorretas n&o sejam alimentadas; '

3.36. Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:

a. Emitir relatdric mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a gerag&o de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado,e espelho de
multiplos meses; ' |

c. Permitir o relatdrio sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, |
més contabil, lotagéo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/fungao;

|y
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d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por, ;i;erlodo, faltas e ‘

b
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previséo de horarios, saldo de

X
“ i :
banco de horas ou compensagéo de horas e empregados sem escala; : b

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatérios,

destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados; '
1 B
L} [

f. Emitir relatdric com todos os registros de frequéncia dos empregados;
g. Emitir relatorios para verificagéo de inconsisténcia no controle de frequéncia corno
quadro de horarios (jornadafescala) e batidas Impares.

|

N

4. MODULO DO RH '
|

4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha; . '
|
4.2. Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga; ' }
!

4.3. Permitir acesso a todas as funcicnalidades inerentes a gestéo de frequéncié 'dos servidorizs ,
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer
informacg&o referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes feitas pela chelia.
imediata;

-4.4. Permitir confirmar, ou n&o, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediatal c;los servidores. . | i
5. MODULO SERVIDOR }

5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senhg;
5.2. Acesso por meio da internet, das informagdes de batidas de entrada e salda;
5.3. Saldo de horas positivas e negativas; ,
5.4. Permitir solicitacéo de autorizagio de abono e justificativa para aprovagéo da It!heﬁa imediata ‘
permitindo anexar atestados;

5.5, Acessc ac espelho do ponto. ! s

6. MODULO CHEFIA

]
I
i3
'

6.1. Acessoemtempo real as informagbes de batidas de entrada e salda efetuadas pelos servidores
relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia; 5

6.2. Aviso de solicitagdo para aulorizagdo de abonos e justificativas feitas p‘élos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia: i

T L TR e
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a. Permitir aprovar as solicitagbes de abonos e justificativas; H
b. Toda aprovagéofrejeicéo deve ser validada pelo RH do municipio; '

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente 'abaixo da sua ."'|
hierarquia.

7. SISTEMA MOBILE '- , "'.

7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes .
funcGes basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE: .

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile cono
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play StoreI e

Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo [
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas: ’ l

7.2.1. Permitir o registro do perfodo total de trabalho ou do tempo de execugéo de tarefas especifica
fornecendo indicagdes de posigéo por meio de tecnologias de LBS (Location Based Services);

|
h
7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial; ‘ I

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offiine através de smartphones ou Tablets, sendo reglstrado '
offline assim que o dispositivo mével identificar uma conexdo internet o registro do ponto devera |
atualizar automaticamente a plataforma de gestdo de ponto eletrénico; ' '

7.2.4. O sistema devera informar a localizagdo geo referencial do funcionario no momento do registro '
facilitando o controle e garantindo a presencga do funcionario no local desejado;

7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagfes, identificando em mapa os locais do
registros;

)

()

7.2,6. “Perimetro” virtual das marcagées, de forma a possibilitar a definigao de areas/perimetros do:
registros;

7.2.7. Se porventura a marcagéo do servidor ocorrer em local fora da areafperimetro definido, 0 ° |
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

i
7.2.8. Necessario autenticar a aplica¢éo antes do uso, mediante chave de ativagéo, e controlar og ! l\
servidores autorizados a receberem as marcagdes, através do software de gerenciamento dos relégios; '
de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de, forma gue ¢ '
sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano. |
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7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo: cofitrale
de datas de cadastro, ativagéo e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de bahda de

frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagdo desta funcmnal:dade

para estes usuarios; ; l
1

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo disbosit]vo mobile onde o usudric tera acesso a
informagdes relativas &s batidas/registros de entrada e salda didrias ou do més corrente; «

LI —

i
7.212. Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada ao usuério paralsincronia entie o
dispositivo e a aplicagao; . Il
7.213. Nao permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular Iocalizag:-:"nes
. . |
irreais;

7.2.14, Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidoresl, como lembretes '
para que registrem as marcagdes referentes as Interjomadas; \ b
: | ..
7.2.15. Permitir o envic de solicitagbes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via '
aplicativo; |

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o tratamento1
acompanhamento da presenga dos integrantes de suas equipes; \

7.2.17. No moédulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes a apuragéo e frequéncia dds
servidores da sua equipe;

negativas;

i

I

!
7.2.18. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do saldo de horas positivas‘e ;

|

|
7.2.19. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores; 1‘.

7.2,20. No modulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo: batidzs
Impares de servidores da sua equipe;

[}

7.2,.21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos sen.'ricjores publicol:s
relacionados a sua equipe;

7.2.22. No modulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua equipé, e

possibilitando ainda a aprovagéo/rejeigao das justificativas através do proprio aplicativo.

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES i !
|

8.1.1. A solugdo deve possuir modulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela equipe de _
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos. K

W (©F £1 governodepien :m
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8.1.2. Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade dps .
servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes funcionalidades: ¢

ul
(o]

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através de aces:
controlado por perfil;

8.1.2.2. A solucéo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionério via e-mail, ou ainda

através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento; o
| L

8.1.2.3. Permitir alteragéo de escalas j4 criadas e distribuldas aos servidores e empregados pﬂblico§

|
8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos os dias;

8.1.2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas; . *

8.1.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamento! '
associando a estes uma escala especifica; '

i

8.1.2.7. Permitir a criagéo de nova escala de trabalho com as seguintes opgdes:
8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova escala;
8.1.2,7.2. Permitir selecionar o més e ano para criagéo da escala;

8.1.2.7.3. Permitir selegdo de perlodo em dias da escala a ser criada; Co

8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionérios que fardo parte desta escala;

8.1.2.7.5. Permitir a sele¢éo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolhlar entre Escala ‘
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendério, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitag&o, evitando assim erros de langamento;

8.1.2.7.7.Possuir mecanismos de validagao para alguma restrigdo na criagdo da escala;

8.1.2.8. Possujr local adequado para visualizag8o das publicagbes de todas as escalasl, .
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagdo, data da publicagdo, link para « |
visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o controle e criagdo de restricdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

- — - —— - %

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrigdo como: !

DSR;
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Interjornada;
Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.
8.1.3.2 Permitir identificar se uma restri¢go & do tipo: CLT;Interna ' : '
8.1.4.Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;
8.1.5.Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

8.1.6.Apresentar um dashboard com as restrigbes existentes a fim de facilitar o acesso e sua .
alteragéo;

8.1.7.Permitir a gestao de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no mlnin’llo :
as seguintes funcionalidades:

8.1.7.1.Permitir a criagéc de condigdes para conceder a folga:

8.1.7.2.Permitir associar um nome descrigdo para a regra de folga a ser criada;

8.1.7.3.Permitir associar o nitmero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;
8.1.7.4.Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc. o

8.1.7.5.Permitir escolher o nimero de dias concedidos em fungéo do nimero de dias trabalhados
e tipo de folga;

8.1.7.6.Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para a criagao da regra;

8.1.7.7.Este controle deve identificar automaticamente, em fungéo das informagdes lancadas,
fotal de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

o
.

8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados ptblicos, @
apoés periodo de férias;

8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds as férfas, em quantos dias poderc}i
iniciar seu use pelo servidor ou empregado publico;

B.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de a[lteragéo pelo :

responsavel; ’

| .

8.1.7.11.Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagéo ld‘e regras pelo ’
RH;

i 1 Ry
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8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da Regra,

|

3

|

| I

Descrig&o da regra, Vigéncia, se & proveniente de Sindicato, se é referente aos domingos, ll
feriados ou DSR. T |
1

1

|
|

8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes iﬁformagées: - ':'

Matricula;
Nome Funcionaric; - ! i
Data da ocorréncia: .
Folga agendada;
- Regras Infringidas;

Data limite.

Possuir ferramenta para migracdo da primeira carga de folgas, em ambiente que dispen:'se
programacéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagdo, contendo as seguintes
informacdes;

Matricula do funcionario
Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga

Status da folga . '
' |
L

9.1.A solug&o deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por atividade, centrtlJ
de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em tempo real dog
servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que sé@o executadas fora do

ambiente de trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que demandenll
controle per hora de trabalho ou atividade. Este mddulo deve conter as seguintes funcionalidades: ’

9.MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1.1.Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projefo ou centro de
custos; :

|

l-.
4
‘
,
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9.1.2.Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por ho;r%ds ou dias pré-
estabelecidos; |

8.1.3.Permitir o registro de tarefas retroativas;

!
9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de trabalho; '

|
9.1.5.Permitir criagdo de grupos de trabalho;

9.2.Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;

|
9.3.Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, E:cfnm as seguinies |
funcionalidades: y o

e 9.3.1.Possuir aplicativo para Android € |0S; | 8
I |
1 | ’

9.3.3.Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que est&o sendo executadas em tempo real;

8.3.2.5er 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;

9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em cada tarefa,

10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE 5

oy . . . . . opge '
10.1.Deve permitir o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos servidores publices. |
municipais, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades: i

a. Permitir a criagéo de categorias de fungéo de trabalho, para serem associadas aos postos de |
trabalhos no mapa, ! ;

10.2.Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Enderego completo da localizacéo do posto de trabalho; \ i
b. Nome do posto de trabalho; ; l ; |
C. Nome do grupo que faz parte o posto de frabalho; | |
d. Carga horarig; Ii
e Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ac posto de trabalho. !r
10.3.Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente; | ! ,
!

10.4.Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome a ser
definido pelo administrador do sistema, onde:

e e I -
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b. Deve permitir associar o posto de trabalho;
c. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionérios ou servidores pulblicos;

10.5.Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

I

|

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fung&o de trabalho; o I
|

|

. - . . - - l
10.6.Apresentar em mapa georreferenciado os funciondrios ou servidores ptblicos ausentes e presentesli;

10.7.Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do 6rgéo através de instrugdo HTML;L

: |

10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados plblicos ausentes;

10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugao total ou parcial |
de célculos e relatdrios;

10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
10.11.Suportar o0 armazenamento dos hist6ricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;

10.12.Possibilitar a defini¢do de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos niveis de uma i

determinada estrutura organizacional. |

11.SUPORTE TECNICO

11.1.A CONTRATADA dever4 disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos, onde J
serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagdes pendentes. L.
Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatc')ric})s
referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

11.2.Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd prestar suporte técnico, servigos de ‘
manutengéo corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricants

mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para
CONTRATANTE;

w

[V

11.3.As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas | .
pela CONTRATANTE, com a eliminagdo de defeitos, testes e regulagens, substituigdo de pegas !. '

necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagédo entre os equipamentos, serao efetuadas
por toda a vigéncia do contrato;

. . . . e . ! . |
11.4.0s servigos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente credenciados ¢
certificados para prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados *
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neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE inclugive
i
quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessdrios 2 sua reallzagao

11.5.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatorios de servicos executados, assumir todos |os
possivels danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a CONTRATANTE,

advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito &s normas de seguranga quando da '_*
execugao dos servicos;

]
t

11.6.Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local onde
o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderfio ser removidos para centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de

Administragdo, desde que o equipamento avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico

ou superior; ' l

11.7.0 novo equipamento que substituira o equipamento danificado devera ser configurado'com as mesm|
caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhide, devendo inclusive receber todas :}as
biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata; ]

11.8.Todas as pegas que necessitarem ser substituldas deverdo ser originais e dentro das especificagdes
técnicas do fabricante; |

11.9.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengéo de todo o OBJET.LO
licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugio do contrato. !
l
|
11.10.A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir lo
monitoramento e visualizacdo em tempo real dos equipamentos, com visualizagao georreferenciadas
atraves de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

i
&
!
11.11.Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, erl

visualizagio georreferenciada; .‘

11.12.Emitir alertas através de e-mail;

11.13.Apresentar os equipamentos on line; 0

11.14.Apresentar os equipamentos offline;

11.15.Apresentar os equipamentos em manutengao;

11.16.Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa dever4 acionar sua equipe técnica para ., '

intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrirjum chamado -
de suporte;
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|
11.17.0 atendimento para manutengdo devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-felra a sexta- 'l -
feira, no horéario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de Web8|te | '

onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitages pendentes;

11.18.Nos casos de eventuals ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos deverdo ., |
ser solucienados no maximo em 48 horas apds a solicitagdo da CONTRATANTE;

11.19. O cadastro de funcionarics sera responsabilidade da Area de Recursos Humanos apés o treinameisnto

de operacdo do sistema, porém a configuragdo dos reldgios, ajustes e parametrizagdes :lséo
responsabilidade da CONTRATANTE. 'l

12.SEGURANGA DOS DADOS

12.1.As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagcao, que garantem a seguranga dos dados de
todos os cadastros/tabelas através da comprovagdo da implantagdo de urn SGSI (Sistema de Gesldo

de Seguranga da Informagéo). Este sistema seréa composto por politicas, processos e ferramentas, |
1 ' v |
contendo no minimo: b

12.1.1.Politica de seguranga da informagéo;
12.1.2.Politica de contfrole de acessos;
12.1.3.Firewall;

12.1.4.Sistema de antivirus atualizado;
12.1.5.Comunicagéo criptografada; !
12.1.6.Procedimento de Gestao de incidentes;
12.1.7.Politica de backup;

|
12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro; N
' |, |

12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentago das politicas, processos e ferramentas, as Iicitantelzs. ©
deverdo comprovar sua devida implementacéo, por meio da apresentagdo de certificado de auditoria’
acreditada, quanto ao funcionamento e a manutengio do SGSI.

BT UUSTIFICATIVA#

s - s e A S RN R e
3.1. A contratag@o de empresa para fornecimento de solugdo para a Gestao do Ponto Eletrénico dos
servidores publicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos

humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a moderizagdo dos processos dz
controles individuais e globais, proporcionando maior seguranca nos dados, melhorla na gestac,
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qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Atualmente a Area de Recurs;ols
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada c:u.'le possa auxiliar
nos controles de assiduidade e pontualidade, 0 que gera grande namero de hofras de traball’;osI '
dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas aoc registro d'e'lponto do nosl;sq '
quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis tla desnecessarios

com a folha de pagamenta. O processo informatizado de ponto eletrénico trara a Prefeitura de Pién
uma maior gestéo das horas trabalhadas de todos os funcionarios. |

|
Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administrago municipal tém sido a emisséclu e |
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500 '
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as |

rotinas de apuragéo de ponto manual, destacamos as principais: ' i

e Controle de jornada de trabalho didria, através de folha ponto manual ou livros ponto; SR

¢ Conferéncia da marcagéo individual, verificando o efetivo cumprimento da jornada, calculando’ |
as horas trabalhadas a maior e a menor; |

1

e Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas, atrasos e saldis )
antecipadas injustificadas; !

e Solicitacéo mensal as chefias das frequéncias ndo entregues no prazo legal;

I
O objetivo da contratagéo de solugéo para a Gestéo do Ponto Eletrénico dos servidores é efetuar um | |
I

controle automdtico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando nor.
gerenciamento dos recursos humanos, na redugéo de custos, na automatizag&o de targfas repetitiva:ls, K
seguranga e na democratizagdo das informagdes para todos os niveis da hierarquia administrativi, "
mantendo em um dnico cadastro informagbes pessoais, permissées e outros dados inerentes ao
controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio.

3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE '

A contratag&o ora solicitada justifica-se em licitagdo por Iote pois trata-se de um servigo unico e
interligado, com isso a administragao ganha em capacidade de gestéo do contrato, com instrumentos

de cobranga efetiva a um tinico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento d2 |
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - com

economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato de
prestacdo de servigos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciament:o eficiente &
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragao de
um numero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na' aquisigdo dos
servigos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas

|
|
li
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A N N e ot e st et . m governodepien Smasmen
e e e e e e e e oS e il S N TN o R o A o o i o 17) ﬁln“ e sy B A ol

“

m ez -



SECRETARIA D :
ADMINISTRAC ] i !

PREFEITURA

fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
. Lo
unico, n&o ocasionando restrigdes na concorréncia cu competitividade do certame. !

W FONTE/ORGCAMENTARIABLAG:

|
|
4.1. |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02,001.04.122.0002.2003-3390390000 ' !
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000 | . |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTOQ, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3350390000 . !
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.00[]5.2010-32”90390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO I |
ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390350000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-33950390000 .
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 08.001.12.361.0009.2020-33503920000 | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3350390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390290000 '

5% DOCUMENTOSIDEHABIGITACAOTECNICAE L5 5 R s \;,p,gm G iy o R |
5.1. Para comprovar sua qualificagéo técnica, na fase habliltagéo a licitante deveré apresentar os
seguintes documentos: T

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de direitlo
ptiblico ou privado, comprovando a aptiddo do licitante e ter plena capacidade operacion:'lal
e administrativa para executar os servigos, devendo o somatério total conter os quantitativo"ls

abaixo descritos, assim permitindo avaliar a capacidade de atendimento para a contratag:é'o )
visada.

2, Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagao d}a
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de reldgios e usuarios d:;a i
software previstos no certame (comprovag&o minima de 300 usuarios e 18 equipamentos - |
de Registrador de ponto eletrénico). o i
|
I

3. Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definigéo das paracterlsticas| .

entende-se que os valores especificados s&o itens que compdem as caracteristicas dos ©

servicos e nao quantitativos, portanto, indivisiveis. !
v .

1 H

4, N&o seréo aceitos atestados de empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial.
|

-4
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5. No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar; CNPJ, Razdo Somal e enderego da ;
licitante, prazo contratual data de inicio e término dos servigos, local onde 0 Servigo |f0|
prestado & época, natureza da prestagdo dos serviges e identificaciio da pessoa juridica

emitente bem como o nome e o cargo do signatario. e

¥
6. Para comprovagdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devera comprovar a
| ;
execugéo do servigo por periodo de no minimo 6 (seis) meses. '

7. Para aferigdo dos requisitos técnicos, junto 4 proposta comercial devera ser apresentado
catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado. |

8. Apresentar na habilitagdo certificado no INPI; L

B LOCALE:RRAZOIDEENT. TR

ol e . ol e

REGATE

6.1. Os equipamentos serfo instalados em Pién, nas dependéncias dalsi unidades da.
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos sewigﬁns '
contratados dever&o ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio

da solicitagdo, que poderd ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com 0:

comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sébados, '
domingos e feriados,

6.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

ESTABELECIMENTOS DA PREFEITURA — , . o]
ENDEREGO - .] Unidacle
MUNICIPAL . - o
Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01 i |
Posto de Saude de Trigolandia Avenida Parana, s/n, Trigolandia .' 01| |
CMEI Tio Milton Avenida Parana, s/n, Trigolandia . 01 } .
l .'
CME! Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01
Estrada Principal, s/n, Campina dos
Escola Santa Isabel , : oy
Crespins !
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados : ; 01 !
Escola Frei Demétrio Estrada Belo Horizonte, n° 6520, ' 01

T
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Campina dos Maias
. Estrada Belo Horizonte, n® 8149, |
CME! Raio de Sol . ) | 01 -
Campina dos Maias . i| J
| o
. ) . Estrada Belo Horizonte, Campina dos l |
Posto de Salide Campina dos Maia . 01
Maias 0 | |
—
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio 0'.1 'i
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo OiT i
! i |
Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro 0'|I |
;
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n® 282 — Centro 01 .I
i N
i
Vigilancia Sanitaria Rua Bahia — Centro O‘i of 1
) 1
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro 01| '
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 0‘11 .
Esccla Marciano de carvalho Rua Fartaleza, n°® 532, Centro 01| :
Conselho Tutelar Rua Sao Gongalo, 94, Centro o1l ;
e
Centre Municipal de Satde Rua Belo Horizonte, 92, Centro \ 01‘i !
CAMU Rua Esplrito Santo, n® 120, Centro 01i )
\
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro 01|
I
Prefeitura Rua Amazonas, n® 373, Centro ? 01 | |
Educacao Avenida Brasil, n° 81, Centro ' 01| !i
CRAS Rua Campo Grande, n°36 —~ Avencal ' 011 . *
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n® 44 — Avencal 01 i
CME! Gotinhas do Saber Rua Goiania, n°® 994, Avencal o111
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro 01
|
Agricultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 48‘?,'1 o1
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72 RECEBIMENTOIE/CRITERIOIDE/ACEITAGAO;DC

7.1. Os servigos serdo recebidos: : .
* Provisoriamente, a partir da implantagdo do sistena, para efeito de verificagio da conformidade com
as especificagbes constantes do termo de cooperagao. . f
* Definitivamente, apés a verificag&o da conformidade com as especificagdes constantes do termos de |
cooperacao e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05 .(cinco) dias|do |
recebimento provisério, |
71.1. Na hipétese da verificagZo a que se refere o subitem anterior néo ser procedlda derlltro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se ' o recebimento I
I

e definitivo no dia do esgotamento do prazo. -

7.1.2. No caso de reprovagao do objeto, a substituicdo devera ocorrer no prazo maxjmo de 05 (cinlco) v
dias.

7.2 A CONTRATADA dever possuir e utilizar metodologia prépria para executar ‘a implantagdo'do
sistema, contemplande no minimo as seguintes fases: ‘

a. Instalagdo dos produtos basicos; Il .
b. Parametrizagao; ' i

C. Acompanharmento da execugio; li |
d. Acompanhamento da entrada de produgéo; || . ' I
e. Treinamento; I

7.3 Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas (Lie
tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da area de Tl e de Recursos Humanos da
CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos pellal .,"‘ '
CONTRATADA sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE; [

7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais dEIIIS
diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser

fornecidos pela CONTRATADA sem énus adicionais & CONTRATANTE; :I ,

7.4 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTR'ATANTE;

7.5 A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizag&o de salas, rede de c?édos e rede d!e ; "

energia para a aplicagéo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, ﬂip-cha'rt, estagtes dla

trabalho e demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo por conta da
CONTRATADA,;
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7.6 A infraestrutura necessdria ao processo de implantagéo como: sala, mesas, cédeiras, rede de
dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE,

7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir! a |
qualidade do gerenciamento do projeto de implantagdo da aplicagéo, pela certificagéo'de pelo menos,
um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o titulo de PMP (Projeét Management'
Professional) ou PRINCE?2 practitioner com certificago, . '

7.8 Comprovagéo de profissional com vinculo empregaticio com a licitante, emitido pelo Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja 0 Responsévia[ Técnico pel:ias |
equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste 6rg&o. A comprovagéo de vinculo empregaticio do
Responsavel Técnico serd feita mediante a apresentacfio de copias autenticadas do contrato socizlal, . o
em se tratando de Diretor ou sdcio, ou da carteira de trabalho e da ultima Guia de Recolhimento do -
FGTS e Informagdes a Previdéncia — GFIP;

8 Os licitantes deverdc apresentar original e/ ou cdpia autenticada de comprovag:ao c’le
regularidade da empresa licitante e seus responsaveis técnicos junto ac CREA, através de certiddo ce _
registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com habilitag&o no rarrllo '
de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunicagées, ou i
correlato, em atendimento & Resolugdo N° 218 DE 28/06/1973 do CONFEA. l

9 PROVA DE CONCEITO ~ AVALIAGAQ DO SISTEMA ’ :

9.2.1 Definido um vencedor provisério, 0 mesmo devera submeter a solugdo ofertada a uma
avaliagéo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrugéo ;
Normativa n® 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o SLTI c'Io Ministério do !
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e orientages da Nota Técnica n® 04/2008/TCU &

Prejulgado n°® 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratag&o, conforme preconizado na Lei

de Licitagdes, dado o impacto da contratagdo em todo os servigos publicos, administrativos e executivo ;."
fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os custos envolvenda f
terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de internet/rede de dados. b '

9.2.2 Adata, horario e local para realizag8o da prova de conceito sera divulgada pelo Pregoeiro. } |

823 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender minimamente aoi
requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 12 e seus subitens, a‘a '
LICITANTE que ndo atender serd desclassificada e sera chamada as demais por ordem de |
classificacao.

9.2.4 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apés a convocacdo da
. . . . [

empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comiss@o Especial a ser designada, fermada por .

servidores com conhecimento técnico pertinente. '
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9.2.56 Em relagdo aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solugéo ofertada "
devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do contrato, sendo que: l
100%, dos requisitos deveréo ser entregues no ato da entrega do servigo/produto. . ‘

i

9.2.6 A solugdo de gerenciamento de frequéncia devera ser de propriedade q'e um Gnico
desenvolvedor, e possuir integragdo nativa entre todos os médulos funcionais i'n.clusive entre as |,
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execugZio de rotinas (automdticas ou nao) para II
compatibilizagio de dados e sem necessidade de redundancia de processos. |

9.2.7 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comiss&o Especial avaliadora, especialmé nte '

nomeada e designada, registrard em Ata o resultado e encaminhara ao Pregoeiro e a sua EquipeE de )

Apoio. A critério da comissao, poderéo ser emitidas atas diarias ao término dos trablalhos, com intlijito ' _
- de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado. | \

9.28 A PROPONENTE que convocada para avaliagdo n&o comparecendo em dia e hora '
previamente agendados para a realizagdo da Sessio Publica da Prova de Conceito — POC, s«=ré

automaticamente reprovada pela Comiss&o avaliadora. |

8.29 Caso a primeira colocada né&o atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme regras
aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a obtengZo 'de
uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitag&o. [ |

9.2.10 Para a POC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:
9.2.10.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagao; ' : ||
9.2.10.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v); ' Cod
9.2.10.3 Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou restrigdes com Iiri1k '

de no maximo 8MB; . l

9.2.11 Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar: .
9.2.111 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux; v :
9.2.11.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10; ‘

9.2.11.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs; | . |
9.2.11.4 Smartphone com Android; |
9.2.11.5 Smartphone com los; | I"
9.2.11.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (Um) no item 1 {um). a
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9.2.12 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragao efetiva de
todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada fung:é‘o'
requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como devera trazer cs

equipamentes previamente configurados para a realizagfo dos testes, ndo sendo aceltas intervengdes '
de pessoas externas a avaliagéo (ndo presentes na demonstrago).

9.2.13 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagéo é atestar-se o seu funcionamento
satisfatério em uma situac@o real, o sistema apresentado devera estar previamente instalado em
datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e disponibilidade, como descrito

neste termo de referéncia.

9.2.14 A licitante podera solicitar que algumas operagdes sejam demonstradas em equipamento de

sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.

v A
8.2.15 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliag8o, bem como resguardo de direitos do

particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a part1c1pa§;§o de no ) .
maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentagdo, sendo the vedado ra |
manifestagéo, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

9.2.16 Os apontamentos realizados por escrito poderao ser solicitados pela comissac de avaliagéo :e
pela empresa que esta sendo avaliada, zo término de cada apresentagéo. Durante a apresentacgéo &
proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equipamentos do génerc};, oL
para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessdrios para a

demonstragdo da empresa a ser avaliada;

9.2.17 O representante de licitante que estiver assistindo a apresentacao e se comportar d

T

maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem como incidir
nas cominagdes civis e criminais aplicaveis.

9.2.18 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora, bern
como poderdo ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias. ' Y

9.2.19 E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estive:

-

realizando a apresentagdo, antes, durante ou ap6s esta, sob pena de desclassn’ icagéio da |
infratora, sem prejulzo s cominagdes civis e criminais aplicaveis.

9.2.20 Sera considerada aprovada a solugio que atender a todas as exigéncias contidas nest2

e

Edital e efetuar a demonstragdo técnica, apresentando as condigbes minimas de :i
funcionalidade, performance, seguranga e desempenho previstas neste Termo'de Referéncia. '
I

9.2.21 A Prova de Conceito — POC consiste na validagao dos requisitos mlnimc;>s exigidos no
Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema| ofertado: a)
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Performance; b) Padrao Tecnolégico e de Seguranga; c) Requisitos Especificos por Médulo cle .

Programas. Caso a solugdo ofertada ndo atenda 100% dos requisitos 'relacionados |a*
Performance, ou ao Padréo Tecnoldgico e de Seguranga, ndo se passard a etapa de Avaliagéo .

dos Requisitos Especificos por madulos de Programas, sendo automaticamente
desclassificada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do proce;dimento.

3
8.2.22 A apresentacado deve se dar na ordem em que os itens estéo relacionados, devendo Ea
EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem contato externfn.

| v
N&o sera permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante a apresentacao;

'

9.2.23 A apresentacdo dos sistemas podera ser realizada de forma simultdnea ou na"u::,
conforme acordado entre as partes. As empresas que estdo participando do certame serao
comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerao. .

8 *JACOMPANHAMENTOE‘EISCALIZACAQ;

8.1. MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827.

8.2. A fiscalizagdo de gue trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedorg,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de |mperfeln;ﬁes técnlca..,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia destcl !
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdc ou de seus agentes e prepostos, dn=
conformidade com a lei de licitag&es. 1

4 % JOBRIGACOES!DA'CONTRATADA 57

9.1. A Contratada obriga-se a: i
9.1.1. Efetuar a implantagdo de todo sistema dos bens nas condigdes, no(s) prazo(s) & no(s) local(is
indicados pela Secretaria/Orgao solicitante, ,
9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto do presente .
Termo de Referéncig; £
9.1.5. Manter, durante toda a execugio do termo de cooperagio, em compatibilidade com a3 -
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao; :
9.1.6. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, 'as obrigagée:ls .
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigées
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

9.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras )
que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato. ‘

—

9.1.8. No que se refere a prestagio de servigos que necessita de funcionarios a empresa dever{l
manter as suas obrigagOes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal. '
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10.1. A Contratante obriga-se a: |

035+

10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e

horario; _ |
10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriameint:e
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceltagéo e recebimento
definitivos; }

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagGes da Contratada, attavés de serv dolr
especialmente designado; !

ﬁ [VIGENC[AL OJACORDO]DEICOCPERACACEASHEID

12.1 60 meses a contar da assinatura podendo ser prorrogado por |gual penou:lot b

[ 3% FONTES!DEIRESQUIS AR

13.1 Camptecnica Comércio de Relégios Ponto
13.2 CEO Sistemas e Comércio de Reldgio Ponto : i
13.3 Ah agora sistemas i

13.4 Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul Pregdo 12/2023 '
13.5 DIXI Ponto

Elaborado em 29 de junho de 2023. : ; f

M rcia Zigbv kl ' ;
ﬁa ricula 8 | |

CLAUREMI %SE DE ANDRADE : .
Secretédrio Mu c| IdeAdmlmstrag:ao Financas i b




Proposta Comercial 2966/2023 !

camptecmca

cRetTi ;@.p@;r{n 2 Valinhos, 16 de Junho de 202

A
Prefeitura do Municipio de Pien PR

LV

Locag:ao de equlpamentos eletromcos "

com biometria, leitor de proximidade, em R$ | |7
01 35 UN R$ 260,00 R$ 5.100,00
conformidade com a portaria 6§71/2021 109.200,00

MTE, com suporte corretivo.

Licenga de uso de sofiware para gestdo '
02 600 Servidor | de frequéncia dos funciondrios (por R% 6,20 R$ 3.720,00 | RS 44.640,00 .

usudrio) com App Mobile.

Servigo de implantagdo, integragio e |
§ P g grag Nio se RS 7.000,00

03 1 Servigo | capacitagio para uso do software de | Néo se aplica i
aplica
gestdo do ponto eletrénico P |
Servigo de instalagio dos equipamentos N .
dose
04 35 Servigo | eletrdnicos com biometria, leitor de [ RS 300,00 i ' R$ 10.500,00
aplica -
proximidade. P
Valor total global RS 171.340,00
v Validade da proposta: 60 dias. .
v Condig3o de Pagamento: Conforme Termo _
Responsavel pela cotagéo: 5!@00]"96\:
Andrea Bueno \'"6'5 664 95 erc10 D
RG 24.423.462 5 COHERS! '
CA Hp‘{ECN\C RTO LTDA-N\E

ReL6G108 P . JERINGTG -
msww\m mﬂ:m rﬁpin ctm!“""' -

. VALINHQ,
Dados da Proponente: Coep e Y

|
|
CAMPTECNICA COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO ~ CNPJ 65.664.955/0001-99 ! _
Rua Isaura Aparecida de Oliveira Barbosa Terini, 76 - Bairro: Jardim Itapud — Valinhos/SP | .
Telefone: (19) 3829-8222 l}

CAMPTECNICA COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO .
Rua Isaura Ap. de Oliveira Barbosa Terini, 76 - Jardim Itapud CEP: 13273-105 — Valinhos/SP '
licitacao@camptecnica.com.br - Telefone: (19} 3829-8222 www.camptecnica.com.br




.@ SISTEMAS

CAMPO GRANDE 15/06/2023 |
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

RUA AMAZONAS - 373 - CNPJ/CPF: CNPJ: 76.002.666/0001-40 - FONE: (41) 3632-1136
MUNICIPIO: Fién / PR

AJC:Marcia Zigovski : !

PROPOSTA COMERCIAL . PROPOSTA N? 3300

Prezado Sr(s).,

Apds cumprimenté-lo(s} cordialmente, declaramos que analisamos, minuciosamente, as especificacdes do objeto da presente’ ¢
cotaco e ao tomarmos conhecimento da suas condigées, apresentamos nossa Proposta de Precos, conforme abaixo descrito!

Valor .
0Op. Item Qtd. Unitario Totali !
Locacdo de 35 equipamentos eletrnicos com biometria, leitor de a
Servico  [proximidade, em conformidade com a portaria 671/2021 MTE, com suporte 12,0000 9.800,00 117.!500,00 .
corretivo. s
; 600 Licenca de uso de software para gestao de frequéncia dos funcionarios Y
Servico (por usuario) com App Moblle. 12,0000 3.600,00 43.;-00,00
Venda Servigo de |mplanta;a_o. integracao e capacitagdo para uso do scftware de 1,0000 6.500,00 6.500,00
gestao do ponto eletronico i
- 3 - . A - 0] * I
Venda Serv!go de instalagdo dos equipamentos eletrénicos com biometria, leitor de 1,0000 12.250,00 12.250,00
proximidade. ! .

TOTAL VENDAS: R$ 18.750,00 - TOTAL LOCAGAO: R$ 0,00 - TOTAL MENSAL SOFTWARE: R$ 160.800,00

Observacdes:

VALIDADE: 90 Dias / PRAZO DE ENTREGA DE ATE: Até 30 dias

LOCAL DA ENTREGA: .

Att.

45.385.833/0001-95 !

CEQ SISTEMAS E COMERCIO -
RELOGIO DE PONTO EIRELE - EPP o

Av. Noroeste, 1550 CEP 79008-520 .
L Campo Grande - MS J !

RICARDO ELI GONCALVES

ricardo@ceosistema.com.br

Ariela Por Ricardo Eli Gongalves - 15/06/2023 as 17:06:07hs




Prefeitura Municipal de Pién

Prefeitura Municipal-de Pién
=Eirazil

Rubens " .
informatica.administracao@pien.pr.gov.br
+5547988118244

-

Referéncia: 20230615-102816%44

-

Governamenijais

Comentarios de Viviane Pinheiro

Produtos e servigos

ltem e descrigio Quantidade Preco Total
unitario
RPonto AhIO Lite BM com NB interno -Locagio 35 R$ 240,00 R$ 8.400,00 Imé-s*:
Registrador de Ponto que se comunica em tempo real com o més |
software Ahgora PontoWEB. Possibilita o registro de ponto
dos colaboradores por biometria 3D antifraude e Cartdo de
proximidade Mifare@®. Atende a portaria 671 do MTE. Possui .
nobreak interno com autonomia de 4 horas. Garantia : .
durante a vigéncia do contrate cobrindo pegas e horas ‘
técnicas. !
. T
Instala¢do Registradores Eletrénico de Ponto 35 R$ 299,00 R$ 10.465,00- |
Instalactes realizadas por profissionais treinados e 1 '
autorizados pela Ahgora. Caso necesséria visita antes da : . )
instalagdo, o servigo é orgado a parte. ' ’
i '
Ahgora PontoWEB +50 [Estratégico] 600 R$580 | R$3.480,00/més .
O Plano Estratéglco redne informagbes em tempo real para /més porlang'

melhorar a gestéo e aumentar a eficiéncia operacional da

sua empresa. Transforma agdes operacionais de controle de



¥

Item e descrigdo Quantidade

Preco
unitario

ponto em informagdes estratégicas para a tomada de
decisdo. E adequado i legislagao brasileira vigente e se
comunica cam equipamentos Ahgora. Inclui Batida Online,
Ahgora Leader e ambiente online do colaborador {web e
app). Contempla ferrarnentas como drea de Atuagdo e Live

Maps. Gerencie toda a sua operagdo em tempo real.

Licenga Ahgora Multi 600
Aplicativo de registro de ponto por Reconhecimento Facial

para dispositivos mobile (smartphone ou tablet). Integrado

ao Ahgora PontoWERE, guarda informacgdes da geolocalizagdo

do colaborador ne momento do registro, possibifitando

analisar e garantir a presenga no local e hotario rmarcado.

R$ 0,00

/més

R$ 0,00

5

/n':nésf !

Implantagdo e Capacitagdao Ahgora PontoWEB 1
Estratégico.

A Implantagao Assistida Ahgora € a entrega mais importante

dentro de seu Plano de Sucesso. O objetivo é capacitar e

empodera-los ern suas rotinas de tratamento de ponto no

Ahgora PontoWEB. Aimplantagdo acontece em 3 etapas:

Acesso ao PontoWERB, Reunido de Kickoff e Implantagdo

Remota.

Capacitagdo para a equipe de RH e os gestores no sistema

PantoWeb e seus aplicativos,

Subtotais

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

Subtotal Mensal

porlang '

R$ 11.880,00

Subtotal Unico

R$ 15.465,00

Termos de compra

Total

R$ 27.34,

5,00




t

Ddvidas? Entre em contato comigo

i ",\

-

0

H ]
. i
i

Viviane Pinheiro

Consultora de vendas - Negécios Governamentais
viviane pinheiro@velti.com.br

+5541992508913

Ahgora Sistemas S.A - CNPJ. 08.202.415/0001-50
Rod. José Carlos Daux, 600

Parque Tec Alpha MD 08

Florianépolis, Santa Catarina 88030-910

Brasil

040




Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul :

Praga Dr. Getdlio Vargas, n2 01, Caixa Postal 21 — Fones {047) 3471-2230

CNPJ 83.102.269/0001-06

Cep 89240-000 — Sdo Francisco do Sul—
www.saofranciscodosul.sc.gov.br

Santa Catarma

- - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - TABELA 1

tem

: De§___(:r|gao

Unid.

Qtde.

1

Valor Un

Valor. .
Mengal

0l

Locagdo de equipamentoy
eletrdnicos com biometrig
leitor de proximidade,
(relégio ponto) e nobreak
em conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho e
Emprego, com suporte
corretivo.

Un

i5

R$ 210,00

R$ 3.150,01

R$ 37.800,00

02

Licenca de uso de softwarg
para gestdo de frequéncid
dos funciondrios (por
usuario) com App de
reconhecimento facial da
PREFEITURA DE SAO
FRANCISCO DO SUL.

Serv.

582

R$ 6,26

R$ 3.643,3]

R$ 437

19,84 ..

03

gestdo do ponto eletronicd

Servigo de implantagdo,
integracdo e capacitagdo
para uso do software de

Serv.

N&o se aplicz

N3o se |
aplica

R$ 26.760,00

i
ol
|

VALOR TOTAL TABELA 1.

R§108.279,84 5

SECRETARIA DE EDUCACAO TABELAZ

-l
H

ltem .-

Descricdo .

“Uhid.

- Qtde.

‘Valor Un..

Valor Men:

Valor Totall -~

01

Locagdo de
equipamentos
eletrénicos com
biomettria, leitor de
proximidade, (reldgio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho e
Emprego, com suporte
corretivo.

Un

36

R$ 210,00

R$
7.560,00 -

R$ 90.720,00

02

Licenca de uso de
software para gestdo de
frequéncia dos
funciondrios (por
usuario) com App de
reconhecimento facial da
PREFEITURA DE SAO
FRANCISCO DO SUL,

Sery

980

R$ 6,26

R$
6.135,47

RS 73.625,60
i n
|
|

: VALOR TOTAL TABELA 2

RS TEAER

22/61




Prefeitura Municipal de $3o Francisco do Sul

Praga Dr. Getilio Vargas, n2 01, Caixa Postal 21 — Fones (047) 3471-2230

CNPJ 83.102.265/0001-06

Cep 89240-000 — Sdo Francisco do Sul —

Santa Catarina '

www.saofranciscodosul.sc.gov.br

| .‘
'

FUNDO MUNICIPAL DE: SAUDE TABELA 3

Item|”

Descri¢io

,Unlt

Qtde)”

Valor'u

‘Valor Mensi

01

Locacdo de
equipamentos
eletronicos com
biometria, leitor de
proximidade, (relégio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho e
Emprego, com suporte
corretivo.

Un

22

R$
210,00

R$ 4.620,00

R$ 55.440

00

02

Licenga de uso de
software para gestdo de
frequéncia dos
funcionarios (por
usuario) com App de
reconhecimento facial da
PREFEITURA DE SAO
FRANCISCO DO SUL.

Sery

375

R$
6,26

R$ 2.347,50

- R$ 28.170

.00

.‘

_VALOR TOTALTABELA 3.

it

R$ 83.610

00 -

 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - TABELA 4

“Item.

| Pescri¢do

Unid,

_Qtde.’

| Valor'Un.

Valor Mensal ~

Valor Total || ..

01

Locacdo de
equipamentos
eletronicos com
biometria, leitor de
proximidade, (reldgio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021.
Ministério do Trabalho e
Emprego, com suporte
corretivo.

Un

10

R$
210,00

R$ 2.100,00

R$ 25.200,0;

02

Licenga de uso de
software para gestdo de
frequéncia dos
funcionarios (por
usudrio) com App de
reconhecimento facial da
PREFEITURA DE SAO
FRANCISCO DO SUL.

Serv.

117

R$
6,26

R$ 73242

RS

8.789,04

VALORTOTAL TABELA 4

-, | R$ 33.989,04 =

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 390.224,48
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PROPOSTA DE PRECO C

A Prefeitura de Pién o

Razdo Social: Dixi Vext Comércio de Equipamentos Eletronlcos e Sistemas LTDA

CNPJ: 15,077, 663/0001-81 ‘ [

Insc. Munic.;: 14 06 634.288-3 Insc. Est.: 90590504-08

Enderego: Rua Professora Antonia Reginatto Vianna, 485, 1° andar, Capdo da Imbwa,
Curitiba — PR, CEP 82810-300

Telefone: (41) 3014-2288

1

Representante legal: Veridiana Cristina Paulino, Diretora — CEO .

DADOS BANCARIOS | BANCO DO BRASIL Agéncia: 67669-1 Conta: 304il4

] ]
i '

1. OBJETO: Locagdo de equipamentos eletrénicos com biometria, leitor de proximidade,
(relégio ponto) e nobreak, em conformidade com a portaria 671/2021 Mlmsterlo do
Trabalho e Emprego.

Relégio Eletrénico de Ponto Biométrico R$ R$
com impressdo do comprovante de ponto 1.223,34
de acordo com Portaria 671/2021,
homolegado pelo MTE e certificado pelo
INMETRO.

-Capacidade de gerenciamento de no
minimo 3.000 {trés) mil digitais;

-Com mostrador e com teclado digital, de
bom tamanho {permitindo visualiza¢do
facil) e boa resolugdo;

-Possibilidade de impressdo em papel

01 [térmico, com guilhotina e em alta 12 Meses | 35
velocidade;
-Biometria com resolugdo de 500 dpi; :
-Possibilidade de integragdo com vérios '
tipos de software de pontos;
-Possibilidade de conex8o/
armazenamento tcp/ip, nuvem, web
service, inclui porta USB.

Incluso instatagdo, treinamento,
manutencio, suporte técnico remoto e via
chat e garantia de 12 meses.

Marca DIX}- Modelo IREP BIO 14 —

,
:
i
Il
i
it
1
]
I.
!
i




44
DI)( e

BIO/PROX/SENH, e nobreak, em conformidade ' |
com a portaria 671/2021 Ministério do
Trabalho e Emprego.

Licenca de wuso de software de
gerenciamento e tratamento de ponto
eletronico para controle de frequéncia,
para até 840 funcionarios ativos por 12
meses. Incluindo implantagdo inicial,
treinamento e suporte técnico remoto e
via chat.

* Compativel com item 01;

+ 100% em nuvem;

* Aplicativo via celular {Possibilita o 112 , i'
02 registro seguro dos funcionarios 600 Mes | R$ 2.400,00! RS 28'800'90 :
externos, fora da empresa); €s

* Miiltiplos usudrios;

* (Coleta automatica dos dados e
agilidade no gerenciamento;

* Cadastro de multiplos usudrios
com acessos personalizados;

* Politica de banco de horas e horas i
extras personalizada Contelddo de -
suporte em video explicativo; .“' i

|

F
! | e

Modelo SOFTWARE CORPORATIVO . l
VALOR TOTAL MENSAL: RS 45.234,40 (quarenta e cinco mil e duzentos e trinta e quatro e quarenta)

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 542.812,80 (quinhentos e quarenta e dois mil e mtocentos e doze e
oitenta centavos). |

L

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentagdo. . !

Prazo de entrega: em até 30 (trinta) dias, apés recebimento da ordem de fornecimento.

Vigéncia contratual: 12 (doze)meses. :

2. DECLARAGOES: ; i' ;

Nos pregos estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administragdo e lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, seguros, .fretes,
embalagens, e quaisquer outros necessdrios ao fiel e integral cumprimento do objeto do
Edital e seus Anexos.

|
i
|

DIXI VEXT

Cumérci'aade equipamentos® .
- eletrénicos e sistemas LTDA

CNPJ: 15,077,663/0001-81 T WWW _dfjxiponto,co ' fb"r ’

+ -y




Curitiba/ PR, 21 de Junho de 2023.

Responséavel pela proposta: Débora Silva, Licitacdo

E-mail: licitacao@dixiponto.com.br
Telefone: (41) 99951-4361

o
! ;
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D , DIXI VEXT . , 483
Coméreio de equipamentos “ 1° andar - Capao da Imbuia- Curmba_P

smpo e eletydnicos e sistemas LTDA, : 41,3014-22R8

Ovext CNPJ: 15,077.663/0001-81 * " www.dixiponto.com|br




Marcia ZiEovski

De:

Enviado em:
Para: -
Assunto:

Bom dia Marcia, tudo betmn:

Claro, vamos fa:

licitacao3@dixiponto.com.br
segunda-feira, 26 de junho de 2023 11:06

Marcia Zigovski

i

|

Re: RES: RES: RES: Fwd: FW: Pedido de cotacdo Prefeitura %je Pién

01

35

Aparelho
I Més

LBE:égo de —
equipamentos
eletronicos com
biometria, leitor de
proximidade, {relégio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho
e Emprego.

R$1.223,84

R$42.834,40

02

600

Usudrio /
Més

Licenga de uso de
software para gestéo
de frequéncia dos
funcienarios (por
usuario}, com App
Mobile de
reconhecimento facial.

R$3,58

R$2.148,00

03

Servigo

Senvigo de
implantag@o e
capacitagdo para uso
do software de gestdo
do ponto eletrnico

R$2,00

04

35

Servigo

Servigos  instalagéo

dos equipamentos
eletrdnicos com
biometria, leitor de

proximidade, (relégio

| ponto}.

R$ 52,11

R%$1 .%!%4.00
i I
t

BAgrade¢o imensamente seu o

retorno,

f s e e m——
S

—_— i ——

- e e ———— et e




Att,
Franciele Faria

DIXI - Sistema e Coletores de Ponto Controle répido e seguro - Gestdo eficiente e
segura )

(41) 3014- 2288 / (41) 9 9951- 4361
Em 22/06/2023 09:49, Marcia Zigovski escreveu:

Old

Agradeco pelo retorno com envio da cotagdo, mas gostaria de verificar a possibilidade de cotagaoldos itens L
conforme mandamos na tabela do termo de referéncia, o que corresponde a instalagae separada e o valorindividual
por funcionario, é possivel fazer a composigdo dessa forma? '

Locagéd de equ1paméntos
eletrénicos com biometria,
leitor de proximidade, (relégio

Aparelho / !
01 35 e ponto) e nobreak, em R$ R$ ' R$
S ' !
conformidade com a portaria : .
671/2021 Ministério do x
Trabalho & Emprego. :‘
Licenga de uso de software i
. para gestéo de frequéncia dos . :
Usudrio / L . ! i
) 02 | 600 Ve funcionarios {por usudrio), com | R$ R$ RS | .
S b
App Mobile de reconhecimento b r
facial. | -
Servico de implantagdo e P
. R$
. capacitagdo para uso do| Naose Nao se
03 1 Servigo . .
software de gestdo do ponto | aplica aplica
eletrénico L )
Servigos instalagao dos P .
. equipamentos eletrénicos com N&o Se
04 35 Servigo . . ) R$ N R$
biometria, leitor de apltca;

proximidade, (relégio ponto). X
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P IEN Departamento de Licitacdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2211/2023

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS ;

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de cessao de uso de solugdo cle’
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores p(blicos municipais, com fornecimento cle
software para gestdo, manutengdo preventiva e corretiva dos relégios ponto com troca de pegas, hofa

técnica e deslocamento para as secretarias municipais. |

2) MODALIDADE: Pregéo eletrénico.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 160.067,00 (cento e sessenta mil e sessenta e sete reais).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (frinta) dias apds emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3350350000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E !
FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390350000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E

URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS

RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390330000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 08.001.12.361.0009.2020-3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E |
LAZER ~ 09.001.13.392.0010.2024-3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E {
DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013,2027-3390390000 ,
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS: |
(] Ha disponibilidade. !
( ) N&o ha disponibilidade. !
( ) Quando se tratar de Registre de Pregos o Saldo Orgamentaric devera ser consultado no momento
da emiss@o do contrato/Empenho.

{ ) Necessita suplementagéo. /

de Barros
RC/PR 049922/0-8
Matricula 35076-1

0 0¥ 1 2023
) ) . ﬂﬁ.,w
7) c?rgaﬁ;?gﬁf;ﬂf DEPARTAMENTO DE COMPRAS: d//é W 202 3_-: 53 3 SS
( ) Orgamento n&o conforme. M‘\a}{t{_ JoaY
Silvana Jéixeira Jung |

cﬁ@f?G?TBS ‘
|




PREFEITURA

Departamento de Licitagdes e Compras

8) RECURSOS FINANCEIROS: . .

( ) Ha previsédo de regursos financeiros e serd incluido na Programagéo de acordo com a
disponibilidade .

{ ) Nao ha previs&o recursos financeiros.
9) Declaramos que a andlise da regularidade orfamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispbes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Claude
Secretério Municipal de|Administragéo e Finangas
DeXreto 02/2021

ot ot 123
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Prefertura Municipal de Pillen 1
i

Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO N° 051/2023
PROCESSO N° 2211/2023
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE

i

i

;
. b '
LICITACAO DE AMPLA CONCORRENCIA. i
|

!

|

¥

I

| |
| %
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de cessdo de'uso de solm,ab
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores piiblicos municipais, c!nlh

fornecimento de software para gestdo, manutengdo preventiva e correti_‘?;a dos relégids
ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

REPARTICAO IN‘I"ERESSADA: Secretarias Municipais
I
LEGISU_«CKO: Leis Federais n° 8.666/1993 com suas alteragbes e n® 10.520/2002, Decreto Federal
10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lzai Complemergta;
147/2014), Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decrfelto Municipal nf’
176/2016) e Decreto Municipal n® 002/2006. . ! ;

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 20 de julho de 2023, !
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 20 de ]ul‘ho de 2023,

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 20 de julho c!l 2023.
|

LOCAL DA REALIZAGAC DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Plataforma Eletrdnica Bolsa de Licitagde
Leildes, através do sitio eletrénico www.bll.org.br “Acesso Identificado no link — l|C|tagoes”

(7]

;
([a
|
i
0 edital completo estara & disposigdo dos interessados a partir do dia 10 de julho [de
2023, no site www.bll.org.br e no Departamento de Licitages e Compras, na Rua Amazonas, no 173

— Centro, em Pién/PR, CEP 83.860-000, . :
' Pién/PR, 05 de julho 2023.

CLAUDEM}R)J SE DE ANDRADE !
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. | 1
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parand, torna piblico que, na sala do Departamento de LicitacGes
e Compras, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Amazonas, no 373, através da
Plataforma Eletrdnica “www.bll.org.br”, realizar-se-a licitagdo sob modalidade PREGAO
ELETRONICO, em atendimento as SECRETARIAS MUNICIPAIS obedecendo integralmente Leis
Federais n° 8.666/1993 com suas alteragdes e n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42
a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar 147/2014), Lei Complementar

Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 176/2016) e Decretos Municipais
n° 002/2006 e n°® 153/2011.

1.2. O PREGRO serd conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n® 664/2023.

1.3. O PREGAO sera realizado conforme datas abaixo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 20 de julho de 2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 20 de julho de 2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:30 horas do dia 20 de julho de 2023.

1.4, LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado no /ink - licitagdes”.
1.5. Para todas as referéncias de tempo serd observado o horério de Brasilia (DF).

1.6. Para participagio na licitagBo, os interessados deverdo providenciar o seu cadastramento, sua
certificacdo e seu credenciamento no portal de licitagdes, sistema portal de licitagdes bolsa de
licitagdes e leildes do Brasil - BLL, de acordo com a Licenga de Uso de Software celebrado com o
Municipio de Pién.

1.7. A proponente licitante deve[é-ﬁgg‘ervar as datas e os hordrios limites previstos no item 1.3 deste
Edital. ' o

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. Contratacio de empresa para prestacio de servico de cessdo de uso de solucdo de
controle de frequéncia de entrada e sz;ida de servidores piblicos municipais, com
fornecimento de software para gestfio, manutengdo preventiva e corretiva dos relégios
ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 2
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632—1136
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

3. TIPO DO PREGAO:
3.1. Este PREGAO ELETRONICO é do tipo MENOR PREGO — POR LOTE.

i
4, DOTACAO ORCAMENTARIA: {

4.1. As despesas provenientes da presente contratacdo seréo pagas através da dotagdo abaixo:

SECRI:'I'ARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002,2003-3390390000

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004.3390350000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAQO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15,452.0005.2010-3390390000
SECRI{F;\RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001,12.361.0009.2020-3320390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392,0010.2024-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-33%90390000

5. DISPOSICOES PRELIMINARES:

5.1. O Pregao Eletronico serd realizado em sess@io plblica, por meio da YNTERNET, mediarte

condigBes de seguranga - criptografia e autenticacio - em todas as suas fases através do Sistema de

Pregdo Eletrdnico (Licitagdes) da Bolsa de Licitagtes e Leildes. -

5.2. Os trabalhos serfo conduzidos por funcionario do Municipio de Pién, denominado pregoeiro,

mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “BLL

Compras” constante da pagina eletrnica da Bolsa de LicitacSes e Leilées do Brasil (www.bl[.org.br).i

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO: i

. |

6.1. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a inscrigiio
I

cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horérilof para inicio da

disputa previsto no item 1.3, ‘ ’

7. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

e

i

7.1, Poderdo participar deste PREGAO pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto da

contratagéo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 3
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

7.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participagdo no certame aquelas que
preenchem os requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que ndo se

enquadrem em nenhuma das situagBes descritas no paragrafo 4° do referido art., 3°.

7.%.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
microempresa, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.2.2. Conforme o inciso II do § 39 da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se empresa
de pequeno porte, aguela que aufira, em cada ano-calenddrio, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (qflatro milhdes e

oitocentos mil reais), conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

7.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado a microempresa, possui natureza juridica
de empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (oitenta @ um mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n° 123/2006.

7.3. Poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que apresentarem toda a documentagao

exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitagoes e Leildes do Brasil.
7.4, E vedada a participacio de empresa em forma de consdrcios ou grupos de empresas.

7.5. N&o sera admitida a participacgo, direta ou indiretamente, na licitagio:

a) de servidores ou dirigentes de dérgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos sécios
sejam servidores ou dirigentes de drgéo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo e
liquidacio, de consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao;

d) de empresas com participagdo societaria entre si e empresas do mesmo grupd econdmico de
direito e/ou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdio do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controladot, responsavel técnico ou subcontratado
{quando for o caso);

f) também estio abrangidos pela proibigdo aqueles que tenham sido punidos com suspensdo

temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administraggo, e ainda,
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aqueles declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracio Publica, a ser verificado no

momento do credenciamento dos interessados;

7.6. Para fins de verificagdo de atendimento a alinea “f” do item 7.5, apds o credenciamento dos
interessados sera realizada consulta:

a) Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portalida

Transparéncia;

e
-

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidadé Administrativa (CNCIA), do CNJ;
d) Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
e) Departamento de Tributagdo da Prefeitura Municipal.

7.6.1. A verificacdo do item 7.6 alineas “a” a “e” sera realizada apds o_licitante s
declarado vencedor, momento que sera possivel a identificacio do mesmo.. .

7.7. No caso de constar Certidéo Positiva em relag8o aos débitos e se tratando o licitante de Micro lou
Pequena‘Empresa, enquadradas no disposto no item 5.2. Sagrando-se vencedor do certame, estd
faréd jus ao prazo de 05 (cinco) dias (teis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, em atendimento ao disposto no art. 43, § 1° da iei
Complementar n® 123/2006. .
| !
7.8. O licitante deverd estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bo|sa

de Licitages e Leildes, até no minimo uma hora antes do hordrio fixado no edital para o recebimentd
das propostas.

7.8.1. O cadastramento do licitante deverd ser requerido acompanhado dos seguintes documentos;

a) Instrumento particular de mandato outorgando & corretora associada, por meio de seu operac or
devidamente credenciado junto & Bolsa, poderes especificos de sua representagdo no pregclo,

\
conforme modelo fornecido pela Bolsa de LicitacSes e Lelloes. 1

1

b) Declaragdo de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de
habilitacio previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa de LicitacSes e Lellées. .
|

! f

c) O custo de operacionalizagdo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do certame,'

que pagard a Bolsa de LicitacBes e Leildes, provedora do sistema eletrdnico, o equwalente 0

percentugl estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxla] pela utilizagiio
dos recursos de tecnologia da informacdo, em conformidade com o regulamento operacional da BLL —
Bolsa de LicitagGes e Leilges.
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7.8.2. As MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL deverdo declarar no campo INFORMAGOES ADICIONAIS, na oportunidade de
credenciamento, a sua condicio de ME ou EPP, para que possam ter o direito de

participar, nos termos da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME: .

8.1. O certame serd conduzido pelo pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio', que terd, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fernecedores, relativas ac certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;
g) verificar a habilitagio do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessdo com o auxilio eletrénico;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar & autorizar a contratagao;

I) abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a aplicacdo de penalidades

previstas na legislacdo.

8.2 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITAGOES DA BOLSA DE LICITACOES E LEILOES
DO BRASIL

8.2.1. As pessoas juridicas ou firmas individuals interessadas deverdo nomear atraveés do instrumento
de mandato previsto no item 7.8.1. “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado
em qualguer empresa associada 2 Bolsa de Licitacbes e Leildes, atribuindo poderes para formular
lances de pregos e praticar os demais atos e operacbes no site: www.bll.org.br.

8.2.2. A participacdo do licitante no pregdo eletrdnico se dard por meio de participagdo direta ou
através de empresas associadas a BLL — Bolsa de LicitagSes e Leildes, a qual devera manifestar, por
meio de seu operador designado, em campo préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagdo e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

8.2.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de propdsta de prego e
lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicio de

senha privativa.
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|
8.2.4. A chave de identificacio e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pre¢do
eletronico, salvo quando canceladas por solicitagiio do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa

De Licitagdes e Leildes.
A

8.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualg IJer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndio cabendo a BLL - Bolsa de Licitaces
e Leilbes a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

8.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungiio de capacidade técnica para

realizagdo das transagOes inerentes ao pregéo eletronico.

8.2.7. Cabera ao licitante acompanhar as operacées no sistema eletrdnico durante todu: 0
andame_nto do processo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negéci;ns
diante da inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

8.3. DA FORMA DE PARTICIPACAO ‘
8.3.1. A participagdo no Prego Eletrbnico se dardé por meio da digitagio da senha pessoal| e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias ou licitante direto)
e subsequente cadastramento para participar do pregdo e encaminhamento da proposta de pregas,’

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horério limite estabelecidos.

8.3.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacSes no sistema eletrdnico durante a sessiio
piblica do pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante (!1a
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da descaonexd@o do se:au
representante. ' :

8.3.3. Qualquer dlvida em relagéio ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa assoclada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3042-9909 e 3091-9654, au

através da Bolsa de LicitagGes e LeilSes ou pelo e-mail contato@bll.org.br

9. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO: %

9.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com

os documentos de habilitagéio exigidos no edital, proposta com a descricio do objeto ofertado e|0
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preco, até as 09:29 horas do dia do pregéo, horario de Brasilia/DF, quando, entSio, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentaggo.
9.1.1. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital,

ocorrera por meio de chave de acesso e senha. ™

9.1.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacio, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da LC n® 123, de 20086.

9.2. Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderio retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

9.3. O licitante devera dar oferta de forma clara e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer

outra condicio que induza o julgamento a ter mais de um resuitado.

9.4, Até a abertura da sessdo plblica, os licitantes podergo retirar ou substituir a proposta e os

documentos de hablilitacio anteriormente inseridos no sistema.

9.5. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagio dos procedimentos de negociagdo e

julgamento da proposta.

9.6. Os documentos que compSem a proposta e a habilitagéio do licitante methor classificado somente
serfio disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso plblico apés o encerramento do

envio de lances.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

10.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

Valor unitario;

Valor total;

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens/servigos.

10.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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10.4. Nos termos do Convénio ICMS n° 26/2003- CONFAZ, quando se tratar de operagdo interna, as
|

licitantes beneficiadas com a respectiva isengdo fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de

precos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributéria do ICMS.

10.5. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional deverao apresentar a

proposta de pregos com a carga tributaria completa.

10.6. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, inclusive quanto a exeqwbllldade,’
desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos ne|ste
Edital, especialmente no tocante ao prego méximo fixado. i

10.7. O sistema ordenar, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que

somente estas participardo da fase de fances. l

10.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de slua
apresentagéo,

11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA!:
11.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, hordrio de Brasilia/DF, a sessdo publica na
internet, o sitio eletrénico www.bll.org.br, sera aberta por comando do pregoeiro, com a divulgagio
das propostas eletronicas recebidas passando o pregoeiro a avaliar a devida aceitabilidade.,

11.2, O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, de plano, aqueles gue

sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que
identifiquem o licitante, bem como aquelas que néo estejam em conformidade com os outrds
requisitos estabelecidos neste Edital. \

|
11.3. A desclassificaciio de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, colm
acompanhamento em tempo real por todos os participantes. !

11.4. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11,5, A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca cle’

mensagens, em campo propric do sistema eletrdnico. .

1
I
i
f
I
i
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11.6. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Prego, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservéncia de

gualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

11.7. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sess3o publica seré automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente, no horario estabelecido neste edital, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro em

contrario.

12. DA FORMULACAO DE LANCES:
12.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, serd aberta a sessdo
plblica de disputa de precos na internet, no sitio eletrénico www.bll.org.br, por comando do

pregoeiro,

12.2. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

12.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do

recehbimento e respectivo horario de registro e valor.

12.4. Os licitantes poderfio oferecer lances sucessivos, nao sendo aceitos dois ou mais lances de

mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

12.5. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo que tenha sido anteriormente

registrado ho sistema.

12.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto.em relacdo aos

lances intermediérios quanto em relagiio 3 proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 0,10
(dez centavo).

12.7. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob.pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

12.8. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa "ABERTO", em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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12.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragio de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gitimos dois minutos do
periodo de durag&o da sesso plblica. |

12.10. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos -e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

12.11. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess&o plblica
encerrar-se-a automaticamente. '

12.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo piblica d:a

lances, em prol da consecugéo do melhor prego.

12.13. Nio ser8o aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido

e registrado em primeiro lugar,

t
|
~ PR . ~ . 1
12.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do
|

valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

12.15. Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico

permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos |

realizados.

. I

12.16. Caso a desconexfo do pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
- » - s . - . - |
Pregao sera suspensa automaticamente e tera refnicio somente apos comunicagac expressa aois

participantes no sitio www.bll.org.br.

|
}
12,17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta. }

12.18. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de desempate previstos

nos art. 44 e art. 45 da lLei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguiao da aplicac;E(‘J

do critério estabelecido no §_ 29 do art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que

atenda a-primeira hipotese.

, . e o
12.18.1, Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 12.18, caso ndo haja envio

de lances apds o inicio da fase competitiva.
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12.19. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico

dentre as propostas empatadas.

12.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao pilblica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja

obtida melhor proposta, vedada a negociag&o em condigOes diferentes das previstas neste Edital.

12.20.1. A negociago sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.20.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacio realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos
neste Edital e j& apresentados.

12.21. Apds a negociagiio do prego, o pregoeiro iniciard a fase de aceitacBo e julgamento da
proposta.

12.22. Os fornecedores, a qualquer momento, depois de finalizado o processo, poderfo registrar
questionamentos ao pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatério de Disputa” /
“Chat de Mensagens” / "Enviar Mensagens”, para cada lote disputado, Esta opgdo estard disponivel

até o momento da declaragdo de vencedor no Sistema.

12.23. O pregoeiro/equipe de apoio respondera os questionamentos formulados pelos licitantes, via
Sistema, ficando registradas no Relatério da Disputa as mensagens tanto dos licitantes quanto as

respostas do pregoeiro.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

13.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequagfo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagio ao méximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 70 e
no § 99 do art. 26 do Decreto n.0 10.024/2019.

13.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao prego
maximo fixado (Acdrddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

13.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente prego global ou unitarios simbdlicos,
irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos

dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacio n3o tenha estabelecido limites
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CNPJ; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone {41) 3632-1136

062



063
Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana E

. I
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalaces de propriedade do préprio licitarte,
!

para 0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneraggo. |

. . oA . et
13.4. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidad= e
s |
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que.fundamentam a
suspeita; :
|
|
’ |
13.5. Na hipdtese de necessidade de suspenso da sessdo plblica para a realizagio de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo plblica somente podera ser reiniciada mediante

aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera

13.6. O pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio

registrada em ata;

de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de ndo aceitagfio Eda
|

proposta; H
|
13.7. O prazo estabelecido poderé ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagio escrita e justiﬁca!:ia

I
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro.

|
13.7.1, Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante|e:
procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou propostas,

encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeirp,

sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta:

13.8. Se a proposta ou fance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou Iant::e
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacgo.

13.9. Havendo necessidade, o pregoeiro suspenderd a sessfo, informando no “chat” a nova datale

horério para a sua continuidade.

13.10. Encerrada a analise quanto & aceitacdo da proposta, o pregoelro verificara a habilitagio do
licitante, observado o disposto neste Edital.

i
. o
14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO: '

14.1. Encerrada a etapa de lances da sess&@o ptblica, o pregoeiro efetuard consulta aos cadastras

descritos nos subitens 7.6. a fim de comprovar a regularidade de situacéo do autor da broposta. :
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14.2. Constatada a existéncla de sangio, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigdo de participagdo.

14.3. Apds as consultas delineadas no item 14.1, o pregoeiro examinara os documentos
de habilitacio exigidos abaixo, sendo que a ndo inclusdo de qualquer documento

elencado abaixo, na Plataforma da BLL, acarretara na inabilitag@o do participante:

14.3'.1 Habilitagdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse
documento jé tenha sido entreque no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartéo de Identificagéo), com prazo de emissdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data de abertura da licitagao;

¢) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pafs, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,

guando a atividade assim o exigir;

14.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); .

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuigBes sociais);

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

14.3.3 Qualificagio Econdomico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Recuperacio judicial e Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, com data ndo superior a (90) noventa dias da abertura do certame.

14.3.4 Qualificagdo Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) érgéo plblico ou privado,
comprovando aptiddo para caracteristicas, quantidades e prazos conforme especificagdes no termo de
referéncia.

a.1) O Atestado fornecido por drgdo privado devera conter reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel;

a.2) O(s) Atestado(s) poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 43, § 3°, da Lei
Federal 8.666/93.

b) Apresentar na habilitagéo certificado no INPI;
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14.3.5 Documentagio Complementar

a) Declaragio, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, qué:
1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em‘horério noturmo
de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo aindé, em qualguer
trabatho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicio de aprendiz',éa partir de |14
(quatorze) anos; '

2) nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién;

3) ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitagio ou impedida de contrazar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; '
4) nfo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com ‘a Administracio Publica, e‘lzm
qualquer e suas esferas; |
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente proces:so
e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) No caso da empresa se enquadrar em regime de tributagio de Microempresa ou Empresa 1:ie

Pequeno Porte, devera apresentar declaragéio conforme modelo do ANEXO VII acompanhada fje

comprovante:

1. Para as empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributac8o através do comprovante
extraido do sife da Secretaria da Receita Federal, através do site

http://wwwé.receita. fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/ConstiitaOptantes. aglg

/ConsultarOpcao.aspx, ou, através de Certiddo Simplificada da Junta Comerciall do Estado (|)U
declaragdo prestada para a Junta Comercial do Estado, atestando a condicdo de Mlcroempre'l,a
ou Empresa de Pequeno Porte. =
2. Para empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo, através de Certidf::'to
Simplificada da Junta Comercial do Estado ou declaragéo prestada para a Junta Comercial do:

Estado, atestando a condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. |
!

i
14.4. A par’umpagao nas condigdes previstas no item 14.3, implica no reconhecimento de néo <e
encontrar em nenhuma das situagdes previstas no paragrafo quarto, do art. 39, da Lei Complementalar
no 123/06.

14.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagio em certamels '

licitatorios, deverfio apresentar toda a documentagiio exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

14.4.2, Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado as
mesmas 0 prazo de 05 (cinco) dias (teis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
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proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administrac8o Piblica, para a regularizag8o da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito,

e emissSo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

14.4.3. A ndo regularizacio da documentagdo, no prazo previsto no subitem 14.4.2, implicara
decadéncia do direito & contrataco, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93,
sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificac@o,

para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitagao.
14.5. Todas as certiddes exigidas deverdo ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

14.6. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentagdo devera ser apresentada para
empresa que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda

documentacio devera referir-se & matriz e se for a filial, toda documentagSo devera referir-se & filial.

14.7. N3o serfo aceitos protocolos de solicitagdo de certiddes ou de quaisquer outros documentos em

substituicdo daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

14.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretaré a inabilitagdo do

concorrente.

14.9. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagio cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,

sob pena de inabilitagéo, além da aplicagéo das sangdes cabiveis.

14.9,1. N3o havendo a comprovacio cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagio recaira
sobre of(s) item(ns) de menor{es) valor(es) cuja retirada(s) sefa{m) suficiente(s) para a habilitagdo do

licitante nos remanescentes.

14.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA: .

15.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés)
horas a contar da solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrbnico e devera:

a) apresentar o nimero do processo licitatério — PREGAQ;

b) apresentar a raz&o social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletrénico
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(e-mail), se houver, para contato;

¢) especificacio completa do produto oferecido com informagdes técnicas que possibilitem a |sua
completa avaliacgo; i
d) apresentar o prazo de validade nfio inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data delsua
apresentacéo, sendo que a omissdo do prazo de validade na proposta de pregos da licitante impoq:aré
no cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias; l

e) apresentar preco unitario final apds o percentual de desconto, expresso em moeda corrente
nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustavel apurado a
data da apresentacio da proposta, sem inclusio de gualquer encargo financeiro ou prewsao
inflacionaria; em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serio considerados' os
primeiros; ) '

f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos!ao
cumprimgnto integral do objeto do PREGAO, envolvendo, frete e entre outras despesas, tributos: de
qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc. : H

g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declaracio
expressa de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou Empresa|de

Pegueno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3¢ da Lei Complementar n® 123,%de
2006, . |

h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demals informagdes pertinentes ac processo,
além de conter declaragiio que se responsabiliza pela comunicagio feita pelo e-mail indicado. (A

auséncia desta declaragéio ndo gera desclassificagio da proposta).

15.2. Atendidos todos os requisitos, serd considerada vencedora a licitante que oferecer o MENOR
PRECO - POR LOTE.

15.3, Serdo desclassificadas as propostas que:
a) Contenham mais de trés casas decimais;

b) Contiverem qualquer limitag@o ou condig8o substancialmente contrastante com o' presente Edita

!

ou seja, manifestamente incompativeis com o mercado, por decisdo do pregoeiro;

c) Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerfio estes Gltimos. '
d) Sejam incompletas, isto é, ndo contenham informagdo(8es) suficiente(s) que permita(m) a perfei'ta;
identiﬁcaf;éo do produto licitado. . i

16. DA GARANTIA:

16.1, Devera ser oferecida conforme termo de referéncia em anexo a este edital.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

17.1. E facultada a qualquer interessado a apresenta¢éo de pedido de esclarecimentos sabre o ato |
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convocatério do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagdo de copias da
legislacSo disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugéo gréfica serd cobrado, observado,
para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias (teis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas,

17.1.1. A pretensio referida no subitem 15.1 pode ser formalizada por meio d.e requerimento
enderecado & autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horério
constantes do subitem 9.1, Também serd aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio
do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos
documentos originais correspondentes deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem
15.1.

17.1.2. As dilvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater
estritamente informal.

17.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar do
recebimento da solicitagio por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos
do PREGAO, dando-se ciéncia &s demals licitantes.

18. PROVIDENCIAS/IMPUGNAGAO AO EDITAL:!
18.1. E facuitada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de provfdéncias ou de
impugnacdo ao ato convocatdrio do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02

(dois) dias tteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

18.1.1. As medidas referidas no subitem 18.1 podergo ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado & autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolado no enderego e horario
constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de providéncias ou de impugnagdo

encaminhado por meio do e-maif licitacoes.administracac@pien.pr.gov.br ou atraves do telefone (41)
3632-1636.

18.1.2. A decis3o sobre o pedido de providéncias ou de impugnagdio sera proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatdrio do PREGAO. Além de comportar divulgagio, devera também ser
juntada aos autos do PREGAQ.

18.1.3. O acclhimento do pedido de providéncias ou de impugnagao exige, desde que implique em
modificacdio do ato convocatério do PREGAQ, além da alteragdio decorrente, divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original e designagéo de nova data para a realizacio do certame.
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19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA: .
19.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacio fiscal e trabalhista da licitante

. , L . |
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo

de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de fori'ma .

motivada, isto €, indicando contra qual(is) decis3o(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, 'em
campo proprio do sistema. '

19.2. Havendo quem se manifeste, caberd o pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia' de

motivagdo da inteng8o de recorrer, para decidir se admite ou no o recurso, fundamentadamente.

19.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard| as
condicdes de admissibilidade do recurso.

19.2,2, A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

19.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, mtlmaéos
para, querendo, apresentarem contrarrazSes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias,

que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

19.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderei;o’
constante neste Edital.

19.5. A sessdo publica podera ser reaberta:
i
L !
19.5.1. Nas hipoteses de previmento de recurso que leve & anulagiio de atos anteriores 3 realizaciio’

-~ r - 3 ’ " (g r " H o~ |
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situagdo em que!

serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam. ’

19.5.2. Quando houver efro na aceitagéio melhor prego classificado ou quando o licitante declarado}
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou n@o comprovar a ?
regularizagdo fiscal e trabathista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipdteses

Sty

serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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19.5.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

19.5.4. A convocagio se dard por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatério.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
20.1. Todas as sangdes aplicveis que cingem este processo estdo referidas no ANEXO II.

21. ADJUDICACAO:
21.1. A falta de manifestacio imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, por parte da
proponente, importard na decadéncia do direito de recurso, competindo o pregoeiro adjudicar o

objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.7. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apos a decisdo do mesmo,
a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagdo do objeto do certame a(s) proponente(s})

vencedora(s).

22, HOMOLOGACAO:
22.1. Cabe & Autoridade Competente homologar o PREGAQ.

22.2. A partir do ato de homologagdo serd(éo) convocada(s) afs) proponente(s) adjudicataria(s) para

assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta.

23. DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PREGAO:

23.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado as proponentes e publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego
www.pien.pr.gov.br,

24. CONTRATAGAO:
24.1. Os itens objeto deste PREGAO serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras
proprias do Sistema.

24.2. A proponente adjudicataria deverd comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 05
(cinco) dias Gteis, contados a partir da data da convocagdo expedida pelo Departamento de LicitagGes
e Compras sito & Rua Amazonas, n® 373, Centro — Pién/PR. )

24.2.1. N3o sendo assinada o Contrato, podera o orgdo licitante convocar as outras proponentes
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classificadas, sem prejufzo das sangBes previstas neste Edital, no art. 7° da Lej Federali ne

10.520/2002 e no Decreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditcrio,
24.3. A convocagdo referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicacgao que comprove a

data do correspondente recebimento, inclusive por e-mail.

i
24.4. O prazo de convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, qhando solicitado
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justifi icado, aceito pela Licitante. No haverlldo

deciséo, a assinatura do Contrato devera ser formalizada até o 50 (quinto) dia itil, contado da data d

convocagao. ' |
|

24.5. Para a assinatura do Contrato, a Licitante podera verificar, por meio da Internet, a regulandclde

da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido {ciue

abrange inclusive as contribuices sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF e a Certicgéo ,
Negativa de Débitos Trabalhistas ~ CNDT, ' :
|

|
24.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponente

adjudicataria deverd Indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado

dos documentos correspondentes. . f
24.7. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou os contratos ou aceitar/retirar o instrumernto'
equivalente defa decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumpnmento total da

obrlgagao assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sancGes prewstas necte
Edital.

24.8. O contrato poderd sofrer alteragSes, respeitadas as disposicdes contidas no art. 65 da Lel
Federal 8.666, de 1593,

24.8.1. O prego poderd ser revisto em razdo de eventual redugdo daqueles praticados no mercado,
ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador

promover as necessarias negociacdes junto aos fornecedores. .

24,8.2.. Quando o prego inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticaclo

no mercado, o érgdo gerenciador devera:

24.8.2.1. Convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de precos e sua.adequacdo &o
1

praticado no mercado; [

24.8.2.2.. Frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

24.8.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negoclacio.
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24.8.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder manter o compromisso assumido, ©

4rgdo gerenciador podera:

24.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando

a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, €;
24.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

24.8.4. N3o havendo &xito nas negociagdes, o drg3o gerenciador deveré proceder a revogacdo do
Contrato, adotando as medidas cabiveis e necessérias para obtengdo da contratagdo mais vantajosa

para a Administrag&o.

24.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicacgo, podendo ser
prorrogada.

25, ENTREGA DOS ITENS OBJETO DO PREGAO:

25.1. Os servicos deverfio ser prestados na sede do Municipio de Pién, has sedes das Secretarias
Municipais, postos de salde, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades administrativas.

26. Recebimento e Critério de Aceitacdo do Objeto

26.1 Os bens serdo recebidos:

* Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacdo da conformidade com as especificagbes

constantes do Edital e da proposta.

* Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisorio.

26.1.1. Na hipdtese da verificagdo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida dentro do
prazo  fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

26.1.2. Em caso de ndo aceitacio do servigo objeto deste PREGAQ, fica a Contratada obrigada a
retird-io e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeicdo, ou imediatamente; sob pena
de multa de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor
dos produtos ndo substituidos, corrigidos ou ndo complementados.

26.1.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente adjudicataria nos
termos das prescrigtes legais, podendo levar a rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, bem como no contrato;

27. PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:
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27.1, Os equipamentos seréo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da 'CONTRATANTE,

e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos contratados dever3o ocorrer ne

prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitaciio, que podera ser via e- |
mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da !
CONTRATANTE. Né&o considerar sabados, domingos e feriados.
27.2. PRAZO DE IMPLANTAGAC E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

28. PAGAMENTO:

28.1. O pagamento sera feito por crédito em conta bancaria da licitante vencedora ou via boleto

bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estanéio
condicionado & aceitagdo e atesto da Secretaria solicitante. '
' !
28.1.1. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo licitante, o z
pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente, |

g

28.2, 0 _Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para pagamento se 95

bens/servigos fornecidos ndo estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.|

28.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municfpflo
de Pién, CNPJ n®. 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para pagamento, '0

nome do.Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servigos fornecidos. |

|
28.4. Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo de 30 (trinta) dielas'l contados dla:
apresentagdo da nota fiscal/fatura junto as secretarias, o valor da nota fiscal podergo ser atualizadIO
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e efetiv;o
pagamento (conforme art. 40, XIV, “c” Lei Federal 8.666/1993), ‘,
I
29, DO REAJUSTE E DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS: }
29.1, O preco do valor contratado ndo sofrera qualquer tipo de corregdo ou reajuste durante :‘a
vigéncia do presente termo, exceto em casos extraordinarios de alteragdo dos precos de mercadc:»,
desde que comprovado pela vencedora ou pela contratante !
29.2 O Detentor do contrato, em funcio da dinfmica do mercada, podera solicitar o EQUILIBRIO)
ECONOMICO dos precos vigentes através de solicitacio formal, desde que acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a deciséo final da Administragao Municipal,
a qual devera ser prolatada em até 20 (vinte) dias a contar da entrega completa da documentagan
comprobatdria, o fornecimento do objeto solicitado pela Administragdo ao Detentor do contratg,

devera ocorrer normalmente, pelo prego contratado em vigor.
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29.2.1. O Equilibrio econdmico ndo poderd ultrapassar o prego praticado no mercado e devera
manter a diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego

de mercado vigente a época.

30. DISPOSICOES FINAIS:

30.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artiges 42 a 46 da Leli
Complementar n® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014), atendendo o direito de
pricridade para as Microempresas e Empresas de Pequenc Porte para efeito do desempate quando
verificado ao final da disputa de pregos. -

30.2. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse

plblico, da finalidade e da seguranga do contrato dela decorrente.

30.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAQ, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4
o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

30.3.1. S0 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgéo ou na
entidade.

30.3.2. Ndo havendo expediente no orgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja

comunicagdo do pregoeiro em sentido contrario,

30.4. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitacdo por razbes
de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer
indenizag3o. )

30.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenclais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a afericio da sua
qualificacio, durante a realizaciio da sess8o ptiblica do PREGAQ.

30.6. A proponente assume o custo para a preparagao e apresentacdo de sua proposta, sendo que o
orgao licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipétese, por esta despesa, independentemente
da condugSo ou do resultado do PREGAO.

30.7. Em qualquer fase do PREGAQ, caberd ao representante da licitante comprovar a exequibilidade
da proposta ou lance, durante a propria sessdo, implicando em desclassificacdo da pr:oposta quando,

inquirido, nao comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.
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30.8. A apresentacio da proposta de pregos implicara na aceitacfio, por parte da proponente, idas
condicGes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS. |

1 |
30.9. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos documeritos

colacionados em qualquer fase do PREGAO. |

30.10. A proponente contratada ficard cobrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,f 0s

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor, de
. . . « I

cada contrato ou outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supressdes resultantes: de

|
acordo celebrado entre as partes, que poderéo ultrapassar o limite indicado. . {

30.11, Em conformidade com o disposto no § 3° do art. 48 da Lei n® 8.666/93 quando todos os
|
licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administragio poderd fixar

- o g - - |
aos licitantes o prazo de oito dias (teis para a apresentagdo de nova documentacdo ou de outras

|
propostas, corrigidas as inconformidades. !
|

30.11.1. Ocorrendo a previs&o delineada no item anterior na fase de habilitacio, a documentagé’t‘l) a

ser reapresentada devera ser toda a documentaggo solicitada no item 8.1 deste Edital. !

30,12, Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo pregoeiro, com base ina

legislacao federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito.
1

30.13. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parand, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucéio de quest8es oriundas deste PREGAQ

30.14. Os casos omissos, deste Edital, serfio resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagdo

pertinente,

31. DAS JUSTIFICATIVAS i

31.1. DA CONTRATACAO A contrataggo de empresa para fornecimento de solugéo para a Gestiio
do Ponto Eletrénico dos servidores publicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e
pontualidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim ' a
modernizag&o dos processos de controles individuais e globais, proporcionande maior seguranga nos
dados, melhoria na gestao, qualidade e transparéncia na aplicagéo dos recursos ptblicos. Atualmente
a Area de Recursos Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia
adequada que possa auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande nt’:me;'o
de horas de trabalhos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas o
registro de ponto do nosso quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos
imprevisiveis e desnecesséarios com a_folha de pagamento. O processo informatizado de ponio
eletrdnico trara a Prefeitura de Pién uma maior gestdo das horas trabalhadas de todos os
funcionarios. ‘

Um dos érandes desafios atualmente enfrentados pela administragZo municipal tém sido a emiss&ole .

o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 50|0

servidores ativos, cuja gestéo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre s 1

rotinas de apurag&o de ponto manual, destacamos as principais:

. Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. | ! 25
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

075




Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

. Controle de jornada de trabalho didria, através de folha ponto manual ou livros
ponto;

. Conferéncia da marcagéo individual, verificando o efetivo cumprimento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor, '

. Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas,
atrasos e saldas antecipadas injustificadas;

. Solicitagdo mensal &s chefias das frequéncias nao entregues no prazo legal;

O objetivo da contratagao de solugdo para a Gestéo do Ponto Eletrénico dos servidores & efetuar um
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na redugio de custos, na automatizacdo de tarefas
repetitivas, seguranga e na democratizagéo das informagdes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, mantendo em um unico cadastro informagdes pessoais, permissdes ‘e outros dados
inerentes ao controle de frequéncia dos servidores ptblicos do municipio.

31,2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE

A contratagdo ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um servigo Unico e
interligado, com isso a administragéo ganha em capacidade de gestéo do contratg, com instrumentos
de cobranga efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato de
prestacdo de servigos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragéo
de um ntimero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisicéo dos
servigos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
Gnico, ndo ocasionando restricées na concorréncia ou competitividade do certame.

32, RELACAO DE ANEXOS

32.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

076

ANEXOI | Termo de Referéncia

ANEXO II Modelo Contrato

ANEXO III | Modelo de Declaragdes

ANEXO IV | Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO \ Procuracdo nomeando representante legal

ANEXO VI Modelo de declaraciio que cumpre os requisitos de habilitagéo

ANEXO VII | Modelo de declaracdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Pién/PR, 05 de julho de 2023.

NJ .
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
SECRETARIO MUNIEIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

!
|

AR m!t“ ‘
I |
|

1

!

1.1. Confratagdo de empresa especializada em locacdo de REGISTRADOR ELETRONICO DE
PONTO (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletrnico para todos os serv:dores publicos ’da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletrdnicos para IeitLllra
biométrica com nobreak integrado, e leitor de cartao de proximidade, em conformidade com a porta'ria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software para gestéo do
ponto eletronico, instalagéo, implantagdo, parametrizagao, manutengéo, suporte técnico corretlvo e
treinamento. Devera possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente paraI 0 |
sistema, onde serdo tratados, destinados para o registro e controle diario da frequéncia dos
servidores publicos municipais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
edital e garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas.

2 ESPECIFICAGOES¥®F =~~~ oo

Lote | item | Unid | Qtde |.Qtde por Descrigio Valor' | Valor Total
més ano ' { - Unitario ' ’

Cocacio = S S
equipamentos
eletrdnicos com
biometria, leitor de
Aparelho / proximidade, (relégio !
01 35 420 R$ 247,50 R$ 103.950,00
Meés ponto) e nobreak, em '
conformidade com a
portaria 67172021
Ministério do
Trabalho & Emprego.

Licenga de uso de \ '
software para gestéo

Usudario / .
02 600 7200 |de frequéncia dos | g 540 R$ 38.880,00
Mes funcionarios (por
usuario), com App
Mobile de
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reconhecimento
facial.

Servigo de
implantagéo e

capacitagéo para uso
03 Servigo 1 1 R$ 6.166,00 R$ 6.166,00
do software de
gestdo do ponto

eletrdnico

Servigos instalagao
dos equipamentos
Nao se eletronicos com
04 Servigo , 35 ) ‘ ) R$ 316,34 R$ 11.071,90
aplica biometria, leitor de
proximidade, (relogio

ponto).

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

1.1. O equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria devera possuir os seguintes
requisitos minimos:

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTE n® 671/2021;

11.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos
locais de trabalho de seus respectivos servidores;

14.3. Web Server interno que permita a sua configuragdo e alteragéo dos dados por meio da
utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser,;

1.1.4. Web Server interno permitindo a configuragéo e alteragio dos dados utilizando Web
Browser independente de sistema operacional,

1,1.5. Possuir no minimo 2 (duas) portas USB’s laterais efou frontais, com tecnologia full speed,
para utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na MRP (Meméria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

1.1.6. Comunicagéo criptografada em ambos os sentidos;
1.4.7. Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verdo;

1.1.8. Capacidade de armazenamento da MRPF de nc minimo 6 milhdes de registro de ponto, por
um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quandc o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Meméria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usuarios;

11.9. Armazenamento com capacidade de retengéo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)
anos, gue nao pecdem ser apagados, sobrescritos ou alterados;
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1.1.10. O equipamento deve ser inviolével, de forma a bloquear o acesso.as memona= do
equipamento; |

1.1.11.  As marcagbes devem ser registradas permanentemente na meméria, pérmitindo-que 'seja
recuperada em caso de perda de dados; x

1.1.12. -Gabinete em caixa metdlica que permita fixagéo na parede, a contratada devera entreg aro
gabinete instalado e apto para uso;

1.1.13.  Possuir Display de LCD para fornecer ao usuério as informagbes de data e hora, além de

informacdes e mensagens decorrentes da utilizagéo do relogio;
I
1.1.14. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as ocorrem,:as
de registro ou fungéio operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado reglstro ou
fungéo & negado; :
. |
' I
1.1.15.  Dispositivo para sinalizagdo sonora para interago com o usuério no momento da marcazao
de ponto; |

1.1.16.  Possuir teclado padréio com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050:

I
1.1.17. Deve possuir interface de comunicagédo ethemet de 10/100 Mbps, utilizando o protocolo
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. N&o sera aceito equipamento que utilize conversor de mten‘ace
SERIAL para TCP/IP;

1.1.18.  Possuir leitor de cartéo por proximidade; i
i

1.1.19. .Sensor biométrico com rejeigdo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia p.'lara
leitura da impresséo digital, permitindo a variagdo angular para posicionamento do dedo e
reconhecimento da impressao digital de 360°;

1.1.20.  Possibilidade de identificagio e operagdo em modo 1:1 e 1:N; |
|
|

“1.1.21.  Meméria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 dlgltals

1.1.22, Possibi]idade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuario, ch)m
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas; |

1.1.23, Permite o cadastro da impress&o digital do funcionario diretamente no equipamento e por
meio do software; !

1.1.24.  Efetuar o reconhecimento do usuério automaticamente, apenas com o reconhecimento iia
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagéo de crachas, senhas etc.;

1.1.25. O equipamento devera manter somente as Ultimas biometrias do funcionario efetuado ho
ultimo cadastro; -
1.1.26.  Deve ser fornecido com fonte de alimentagéo bivolt automatica de 100 a 240 VAC: !
1.1.27. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.; ;
1.1.28.  Alarme via e-mail no caso de detecgdo de insergao de Pen Drive na porta UISIIB

1.1.29. N&ao permitir alteragdes ou exclusdes dos dados armazenados na Meméria de Registro
Ponto (MRP);
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1.1.30. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia de
energia elétrica;

1.4.31. Possibilidade de ativagaio, por meio do teclado, das configuragdes de DHCP e o acesso de
qualquer menu de configurag&o do equipamento;

1.1.32. O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de S|mples porta de
comunicagao, permitindo a conex&o por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagbes
automaticas de registros, funciondrios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizagéo de porta fiscal nem outro processo de extragéo ou coleta de dados;

1.4.33. Fabricagéo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGU_RA(}I\O DOS
EQUIPAMENTOS

21. Devera ser compativel com Sistema Equiplanc e que os dados sejam coletados diretamente
para o sistema, apos a apurag¢éo do ponto;

2.2. A solugdo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integracdo nativa entre todos os médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia,
sem necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou nao) para compatlblllzagao de dados e
sem necessidade de redundancia de processos;

2.3. A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devendo
haver integragdo enire si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser
enviadas e armazenadas de forma automética ao sistema de gerenciamento, O sistema de
gerenciamento deverd enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcag&o de
ponto;

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizag&o no maximo a cada 10 minutos
sem interveng&o humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar
esta coleta, apenas com uma comunicag&o simples da internet, comunicando sobre as alteragdes de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa,
permitindo a realizag@o de tarefas concorrentes;

2.5. O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet
Explorer, Google Chrome, Edge);

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade

e impega o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissoes por usuario e grupos
de usuario;

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e moritoramento dos registradores
via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexao, informando através de e-mail;

2.8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;
2.9. Permitir c armazenamento de informagdes histéricas por tempo indeterminado;

210, Permitir que as navegagdes entre as diversas fungdes sejam realizadas atraveés de
navegagdo comum em ambiente WEB,
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I
2.11. Quando a rede ou acesso a internet n&o estiver operacional, os equrpamentos deve-rao
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e suncronlzar
automaticamente quando a conexao for restabelecida; . |

212, O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuério, observando restri(;ées; de
acesso; |

213. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdnecs, devendo ainda o S|stema

permanecer logado ao longo de toda sess&o de uso, sem que haja necessidade de se efetuar lcugm
de tempos em tempos:

r
2.14. O sistema deve possuir um cadastro tnico de pessoas; !
- 1

215.  Permitir validagdo automatica do dlgito verificador de PIS, e CPF nos diversos !
|
J
|
2.16.  Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que mformat;,oes

incorretas ndo sejam alimentadas;

pontos onde estes campos sejam tratados;

[
217. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade’ e
consisténcia do banco de dados; !

1

3

2.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

2.19. O sistema deve possuir um painel editdvel e configuravel, de forma a apresentar jas
informagdes relevantes & administrag&o para monitoramento em tempo real das informagbes a sere=m
mostrada em painel exclusivo;

2.20. O sistema deve possibilitar a integragéo com troca dinamica de informagées entre os seus

maodulos e outros sistemas do contratante; |
|

2.21. O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuario, em base tnica, nféo

sendo permitidas aplicagfes de terceiros; '

|
1

2.22. A solicitagido para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada 30
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagéo do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema;

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragéo dos dados, isso & de responsabilidade da
empresa.contratada;

2.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operagdo para todos os subsrstemas
envolvidos ne projeto;

2.25. Coletar automaticamente as marcagdes dos reldgios de ponto, sem que haja necessmacle
de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema cle
gestdo de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

{
2,26.  Supervisdo on-line de quem bateu ou néo o ponto; : , ';

I 1

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e [0S,

para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real:

2.28.  Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos ds
Registros Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar os
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dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente
ao local; ’

299 O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via internet, proporcionando informagées de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexdo, informando os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;

230. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no
cadastro do software;

214, Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagbes de ponto, utilizando-
se o PIS, numero de matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela CONTRATANTE;

2132, O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora,
dados do usuério, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros exclufdos;

2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.
3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a pOSSlbI|Idade de criar perfis
de acesso para usudrios do sistema;

3.2. Asolugic deve possuir funcionalidade que permita a importagao dos dados funcionais dos
servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir que
se inicie a coleta de biometrias e utilizagZo do sistema imediatamente apos sua implantagao;

3.3.  Permitir atribuigdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadares do
sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros
didrios, online, realizados pelos empregados;

3.4. Registrar as alteragées, inser¢des e remogdes de dados realizadas pelos operadores do
sistema (“Jog™), para uma eventual auditoria;

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir:
Usuario que acessou, |P, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas
antecipadas) aos funcionérios através do sistema;

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: data, hora, usuario, posu;ao dos dados
antes e depois das alteragdes;

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagées gerenciais de dados
de apuragéo de ponto;

3.9. Informagbes operacionais e parametrizagdes de sistema:
a. Data de infcio do més para controie de frequéncia e ponto;
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e safda duplicadas.

3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragéo do més corrente;,
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3.11.  Permitir a visualizag&o no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho
de ponto;

3.12,  Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas {no espelho);:

3.13.  Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagio de Horas, conforme definido pela .
Prefeitura de Pién; !

3.14.  Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;
3.15.  Permitir a exportagdo de dados de servidores para utilizagéo em outros sistemas;

3.16.  Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados:

3.17.  Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os
funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagdo de justificativas, inclusive
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagdes, de forma que fique E
pendente de autorizagéo de seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da justificativa; |

I

3.18.  Permitir a execugéo de agdes em massa (permitir a execugdo de uma funcionalidade p.ara
varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagsio e a[terar
a localizagao onde o empregado podera registrar a entrada/salda;

3.19.  Permitir o cadastro e a importag&o do controle de feriados/pontos facultativos/recessos; 'i
3.20. .Permitir apurar batidas/registros de entrada e salda com a opgao ajustes das batidas, cor:no
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico; .
| i
3.21.  Permitir & chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado; '

3.22,  Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia;

3.24.  Permitir, pela chefla imediata, aprovagéo do espelho de ponto;

1

|
3.23.  Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia; , } ‘
. i

I
3.25. Permitir contabilizag&o de: !

Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas; |
"Horas mensais positivas; |
Feriados/pontos facultativos; i
Afastamentos; |
Compensagéo; l
Saldo anterior. |
3.26.  Permitir registrar Jornadas e Escalas; i

@ ~popoop

3.27. O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por
més considerando:

a. Permitir Horas extras; : I

b. Banco de horas ou Compensacgao de horas;
¢. "Horas a compensar a menos por perflodos;
d. Horas a compensar a mais por periodos;
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e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores,

3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarguia funcional constante no
Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento;

3.29. Controlar as informacgdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestéo de Pessoas do municipio;

3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
3.31.  Permitir que se use como campo de controle a matricula, efou CPF do servidor;

3.32. Possibilitar integragbes de sistemas e de dados por meio de webservice do sisterma de
gestao de frequéncia;

3.33. Permitir integragao para atualizag&o automatica de servidores mediante webservice;

3.34. Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema aos
gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungéo, entre outros filtros;

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagtes
incorretas ndo sejam alimentadas;

3.36.  Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:
a. Emitir relatdrio mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a gerag&o de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de
multiplos meses,

c. Permitir o relatorio sintético de frequéncia didria do empregado por periodo, escala, mes
contabil, lotagéo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/fungao;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por pericdo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de
banco de horas ou compensagao de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuérios administradores possam editar e parametrizar relatérios, destinatarios
e seus respectivos organogramas gerenciados;

f. Emitir relatdrio com todos os registros de frequéncia dos empregados;

g. Emitir relatérios para verificagdo de Inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro
de horarios (jornadalescala) e batidas impares.

4. MODULO DO RH
4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;
4.2, Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga;

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestéo de frequéncia dos servidores
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer

informagao referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes feitas pela chefia
imediata:
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4.4. Permitir confirmar, ou n&o, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dlos
servidores.

5. .MODULO SERVIDOR

-8.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

|
I
|
|
5.2.  Acesso por meio da internet, das informagées de batidas de entrada e salda; }
|
l
i

5.4. "Permitir solicitagdo de autorizagio de abono e justificativa para aprovagio da chefia
imediata, permitindo anexar atestados; '

5.5. Acesso ao espelho do ponto.
6. MODULO CHEFIA

|
I
|
6.1. "Acesso em tempo real as informagdes de batidas de entrada e saida efetuadas pelc
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia; i

i
6.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos serwdore‘s
imediatamente abaixo da sua hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagGes de abonos e justificativas:
b. Toda aprovagéo/rejei¢@o deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da su
hierarquia.

m

7. SISTEMA MOBILE

7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes
funcdes basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile comp
smartphones deve ser responsivo, disponibilizade no minimo para sistemas Android na Play Store 2
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas:

7.21. Permitir o registro do perfodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de tarefas

especificas, fornecendo indicagbes de posigdo por meio de tecnologias de LBS (Location Baset:i
Services),

7.2,2.  Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial; ' ll

7.2.3. Permitir o registro de ponto onling e offline através de smartphones ou Tablets, sendt!n
registrado offline assim que o dispositivo movel identificar uma conexao internet o registro do ponto
devera atualizar automaticamente a plataforma de gest&o de ponto eletrénico; .: !

7.24. O sistema devera informar a localizag3o geo referencial do funciondrio no momento do
registro, facilitando o controle e garantindo a presenga do funcionario no local desejado;
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7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagtes, identificande em mapa os locais dos

registros;

7.2.6. “Perimetro” virtual das marcagées, de forma a possibilitar a definicdo de areas/perimetros

dos registros;

7.2.7. Se porventura a marcagdo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido, o
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

7.2.8. Necessario autenticar a aplicagao antes do uso, mediante chave de ativagao, e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagfes, através do software de gerenciamento dos
relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

7.298. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que o
sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplana,

7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados acs seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativagdo e de cancelamentc de dispositivos para uso do servigo de
batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagdo desta
funcionalidade para estes usuarios;

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuéario tera acesso a
informacdes relativas as batidasfregistros de entrada e saida didrias ou do més corrente;

7.2.12. Criar chave de seguranga dnica {foken) a ser informada ao usudrio para sincronia entre o
dispositivo e a aplicagao; .

7.213. N&o permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE' que permitam simular
localizagdes irreals;

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcacges referentes as Interjornadas;,

7.2.15. Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via
aplicativo;

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefta, permitindo que os gestores fagam o tratamento e
acompanhamento da presenga dos integrantes de suas equipes;

7.2.17. No médulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes a apuragio e frequéncia
dos servidores da sua equipe;

7.218. No mdédulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagio do saldo de horas positivas e
negativas,

7.2.19. No modulo de gestor/chefia, funciohalidade de visualizar o saldo de horas por servidores;
7.2.20. No moédulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo:

batidas impares de servidores da sua equipe;
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7.2.21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores
publicos relacionados a sua equipe; |

7.2.22, No modulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua
equipe, possibilitando ainda a aprovagéo/rejeigdo das justificativas através do propric aplicativo. |

. - \ I
8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES ' ]

|
8.1.1. A solucéo deve possuir mddulo de Gestdo de escalas para ser utlllzada pela eqU|pl= de |
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.' |

' |
8.1.2.  Este médulo deve ser integrado ao sistema de gestao de assiduidade e pontualidade, dos |
servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes funcionalidades: j .

|
8.1.21. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e, folgas através de
acesso controlado por perfil;

' |
8.1.2.2, A solugéo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e- -mail, ou alnda

afravés de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento; |

8.1.2.3. Permitir alteragdo de escalas j& criadas e distribuidas aos servidores e emprega\dos

|
plblicos I il
8.1.2.4.  Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos os
dias; E
8.1.2.5.  Possuilocal para visualizar histérico de todas as escalas publicadas: [
8.1.2.6.

Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos
associando a estes uma escala especifica;

I

C

8.1.2.7. "Permitir a criag4o de nova escala de trabalho com as seguintes op¢les: { :

8.1.2.7.1.  Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova escala; '| l

8.1.2.7.2.  Permitir selecionar o més e ano para criagéo da escala; i |
8.1.2.7.3.  Permitir selegéo de periodo em dias da escala a ser criada: !
8.1.2.7.4. ‘Perrnitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que farao parte desta escala; ‘

8.1.2.7.5.

Permitir a selegéo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre Escala
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitacdo, evitando assim erros de langamento: | !

| |
8.1.2.7.7.  Possuir mecanismos de validagdo para alguma restrigéo na criagao da escala;

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagdo das publicacées de fodas as escalas

apresentando ao menos, nome do responséavel, status da publicagdo, data da bublicagéo, lin
para visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o controle e criagdo de restricdes, para no minimo, as seguintes ]l
funcicnalidades:

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrigdo como:
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Interjornada,
Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.

8.1.3.2 Permitir identificar se uma restricdo & do tipo: CLT;Interna

8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;
8.1.5, Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;
8.1.6. Apresentar um dashboard com as restrigbes existentes a fim de facilitar o acesso

e sua alteragao;

8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcicnalidades:

8.1.71. Permitir a criag&o de condiges para conceder a folga:

8.1.7.2. Permitir associar um nome descrig&o para a regra de folga a ser criada,

8.1.7.3. Permitir associar o ntimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;
B.1.7.4. Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.
8.1.7.5. Permitir escolher o nimero de dias concedidos em fungéo do numero de diasv

trabalhados e tipo de folga;
8.1.7.6. Permitir gue se crie varias condigbes, ou sub regras, para a criagéo da regra;

8.1.7.7. Este controle deve identificar aufomaticamente, em funcdo das informagbes
langadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

8.1.7.8.Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados publicos, apos
periodo de férias;

8.1.7.9. Permitir identificar, no casc de a folga n&o ser gozada apés as férias, em quantos dias
podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragdo pelo
responsavel;

8.1.7.11. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagéo de regras
pelo RH;

8.1.7.12. Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da
Regra, Descrigdo da regra, Vigéncia, se & proveniente de Sindicato, se & referente aos
domingos, feriados ou DSR.

8.1.7.13. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informagdes:
Matricula;

Nome Funcionario;
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Data da ocorréncia;

Fblga agendada;

|
Regras Infringidas;

Data limite. O

Possuir ferramenta para migracdo da primeira carga de folgas, em amblente que dlspense

programacao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagdo, contendo as segu111tes
informagdes:

Matricula do funcionario

l

. |

Dia trabalhado !
|

Prazo %

Data da Folga

Status da folga

I
|
|
|

9. 'MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE \
9.1.

A solugdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por
atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o contrple
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que s%o
executadas fora do ambiente de trabalhc por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros

que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintss
funcionalidades:

9.1.1. Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadsas, por projeto uu
centro de custos; i
9.1.2, Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pn
estabelecidos; |
9.1.3. Permitir o registro de tarefas retroativas; Ii
9.1.4. Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de
trabalho:; i
9.1.5. .Permitir criag&o de grupos de trabalho; ||
9.2, Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim; '
9.3. Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com |
as seguintes funcionalidades: ' '
9.3.1. Possuir aplicativo para Android e 10S; !
9.3.2 Ser 100% integrado ao sistema de controie de registro e frequéncia e assiduidade; i
9.3.3.

Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas er !
tempo real; {
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Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em
cada tarefa.

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Deve permitir © monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos
servidores publicos municipais, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades:

a. Permitir a criagdo de categorias de fungéo de trabalho, para serem associadas aos postos
de trabalhos no mapa;

10.2. Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minirpo:
a. Enderego completo da localizag&o do posto de trabalho,
b. Nome do posto de trabalho;
c. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;
d. Carga horaria;
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de trabalho.
10.3. Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;
10.4, Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome

a ser definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabaiho;
c. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos,
10.5. Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
10.6. Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos ausentes e
presentes; -
10.7. Permitir incorporar 0 mapa com os postos de trabalho no site do 6rgéo através de instrugao
HTML;
10.8. Emitir alertas para o gestor dos funciondrios ou empregados publicos ausentes;
10.9. Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugéo total
ou parcial de calculos e relatérios;
10.10, Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierdrquica,
10.11. Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem [imités de tempo;
10.12, Possibilitar a definigdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos niveis
de uma determinada estrutura organizacional.
1. SUPORTE TECNICO
11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos,

onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagGes
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pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a contratada possa
gerar relatorios referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou perlodo que deseje;

i
11.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, serwg:cs de

manutengdo corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabrlcante

mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo, aductonal para a
CONTRATANTE;
|

11.3. As manutengoes corretivas sero realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre! gue
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagdo de defeitos, testes e regulagens, substltmgéo de
pegas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligago entre os eqmpamentos serdo
efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

[

11.4. Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, de\ndammnte
credenciados e certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica |nos
equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a

CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessérms a
sua realizagao;

11.5. E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servicos executados, assumir todos! os
possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materials, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas| de
seguranga quando da execugdo dos servicos; |

11.6. Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do Io]cal
onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderéo ser remcvidos para centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de

Administragéo, desde que o equipamento avariade seja substituido imediatamente por outro idéntico
ou superior; I

11.7. O novo equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado com Tas
mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receter
todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata; !

11.8. Todas as pecas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das especifi ca<_;61=s
técnicas do fabricante;

I

11.9. A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manuteng@o de todo o
OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugio do contrato.

11.10. A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o

monitoramento e visualizagdio em tempo real dos equipamentos, com visualizag@o georreferenciadas

. . . S [
através de um painel de controle com no mfnimo as seguintes funcionalidades: i

11.11. Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentcs, erln

I
visualizagao georreferenciada; !

11.12. Emitir alertas através de e-mail;

!
11.13. Apresentar os equipamentos on line; l 1
|

11.14. Apresentar os equipamentos offline;

11.15. Apresentar os equipamentos em manutengao;
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11.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica para
intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado
de suporte;

11.17. O atendimento para manuteng&o devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feira a
sexta-feira, no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de
WebSite onde serao gerenciados todos os chamados e solicitagdes pendentes,

11.18. Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentcs, ©s mMesmos
devero ser solucionados no maximo em 48 horas apds a solicitagéo da CONTRATANTE;

11.49. O cadastro de funcionérios serd responsabilidade da Area de Recursos Humanos apds ©
_treinamento de operagdo do sistema, porém a configurago dos reldgios, ajustes e parametrizagbes
s8o responsabilidade da CONTRATANTE.

12, SEGURANGA DOS DADOS

12.1. As licitantes devero comprovar, no momento da habilitagéo, que garantem a seguranga dos dados
de todos os cadastrositabelas através da comprovagéo da implantagdo de um SGSI (Sistema de
Gestao de Seguranga da Informag#o). Este sistema sera composto por pollticas, processos e
ferramentas, contendo no minimo:

12.1.1. Politica de seguranga da informag&o,
12.1.2. Politica de controle de acessos;

12.1.3. Firewall,

12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;
12.1.5. Comunicagao criptografada;

12.1.8. Procedimento de Gestdo de incidentes;
12.1.7. Politica de backup;

12.1.8. Politica de desenvolvimento Seguro;

12.1.9. Politica de privacidade. Além da apresentagéo das politicas, processos € ferramentas, as licitantes
deverdo comprovar sua devida implementagao, por meio da apresentagéo de certificado de auditoria
acreditada, quanto ao funcionamento e a manutencgéo do SGSI.

[Bi : JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagio de empresa para fornecimento de solugao para a Gestdo do Ponto Eletronico dos
servidores publicos deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos

humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizagao dos processos de
controles individuais e globais, proporcionando maior seguranga nos dados, melhoria na gestdo,
qualidade e transparéncia na aplicagio dos recursos plblicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa
auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande numero de horas de

trabathos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de
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ponto donosso quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis e

desnecessarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrOnlco traré a

Prefeitura de Pién uma maior gestéo das horas trabalhadas de todos os funcmnérlos |

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administrag&o municipal tém sido a em:s' aoe |

0 controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca di 500
v “ :
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as

rotinas de apuragéo de ponto manual, destacamos as principais: | |

® Controle de jornada de trabalho didria, através de folha pont'o'manual ou Iiivros
ponto; '

Conferéncia da marcagéo individual, verificando o efetivo cumpnmento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor; ' !

Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas
atrasos e saldas antecipadas injustificadas; ' | '1

Solicitag&o mensal &s chefias das frequéncias n&o entregues no prazo legal; } !

O objetivo da contratagdo de solugdo para a Gestao do Ponto Eletrénico dos servidores & efetuar;um
controle automético e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando | no
gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo de custos, na automatizacao de taretfas
repetitivas, seguranga e na democratizagéo das informagdes para todos os niveis da hlerarqura
administrativa, mantendo em um tnico cadastro informag6es pessoais, permissdes e outros dados
inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio. '

3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE \

A contratagao ora solicitada justifica-se em licitag&o por lote pois trata-se de um servigo unlc !
interiigado, com isso a administragdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com mstrumentos
de cobranga efetiva a um tnico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - colp‘l
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato ce

prestacdc de servicos. A licitago em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente le , |
racionalizado dos recursos ptblicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboracac. |
de um ndmero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisigéo dos !
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas :
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lotg |
unico, n&o ocasionando restrigbes na concorréncia ou competitividade do certame.

B. - JFONTE ORGAMENTARIA = - =i .
4.1,
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

m%«ﬁ‘;} ,;;p; ;_Qg;@gé‘

02.001.04.122.0002.2003-3390350000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004.33:90390000 ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390350000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000
SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3350380000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 08.001.12.361.0009.2020-3350390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390330000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

T |DOCUMENTQS§QE*HABILITA(;AO TECNICA .
5.1. Para comprovar sua qualificagéo técnica, na fase habllltag:ao a hcttante deveré apresentar 0s

seguintes documentos:

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa jurldica de direito
plblico ou privado, comprovando a aptid&o do licitante e ter plena capacidade operacional
e administrativa para executar os servigos, devendo o somatoério total conter os
quantitativos abaixo descritos, assim permitindo avaliar a capacidade de atendimento para
a contratacao visada.

2. Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagao de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de relogios e usuérios de
software previstos no certame (comprovagdo minima de 300 usuarios e 18 equipamentos
de Registrador de ponto eletrdnico).

3. Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definigao das caracteristicas,
entende-se que os valores especificados s&o itens que compdem as caracteristicas dos
servicos e ndo quantitativos, portanto, indivisiveis.

4. Na3o serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial.

5. No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar: CNPJ, Razéo Social e enderego da
ficitante, prazo contratual data de inlcio e término dos servigos, local onde o servigo foi
prestado & época, natureza da prestagéo dos servigos e identificacdo da-pessoa juridica
emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

6. Para comprovagdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devera comprovar a
execucéo do servigo por periode de no minimo 6 {seis) meses.
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7. Para afericdo dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial devera ser aprese-ntado

catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado

I

' I

8. Apresentar na habilitagio certificado no INPI; : t
|

I

|

B |LOCAL EPRAZODEENTREGA. . .° ~ - .

6.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependénciasi das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisiquer dos serifigos
contratados deveréo ocorrer no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do énvio
da solicitagdo, que podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, colm o}

comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE. Nao consnderar sébados
domingos e feriados.

|
] \
6.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS . I]
: |
|

‘ESTABELECIMENTOS DA PREFEITURA ' ! .
ENDEREGO Unidade
MUNICIPAL 3
Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parana, s/n, Trigolandia . 01 ' .
|
Posto de Salide de Trigolandia Avenida Paran4, s/n, Trigolandia 01l ||
. | |
CME! Tio Milton Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01] II
|
CMEI Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01 ‘ !I
| |
’ Estrada Principal, s/n, Campina dos | I
Escola Santa Isabsl 01
Crespins \
|
|
Escola de Gramados Estrada Principal, sfn, Gramados 01 :
|
) ) Estrada Belo Horizonte, n® 6520, l
Escola Frei Demétrio . . 01 1 !
Campina dos Maias E l
|
. Estrada Belo Horizonte, n® 8149, ‘
CME! Raio de Sol . 01
Campina dos Majas \
. . ) Estrada Belo Horizonte, Campina dos :
Posto de Salide Campina dos Maia . 01
Maias i
|
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio o 01
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo 01
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Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro : 01
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n° 282 — Centro 01
Vigilancia Sanitaria Rua Bahia — Centro .01
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro . 01
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n® 532, Centro 01
Conselho Tutelar Rua S&o Gongalo, 94, Centro . o1
Centro Municipal de Satde Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01
CAMU Rua Espirito Santo, n® 120, Centro 01
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro . 01
Prefeitura Rua Amazonas, n° 373, Centro 01
Educagéo Avenida Brasil, n® 81, Centro 01
CRAS Rua Campo Grande, n°36 —Avencal 01
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n° 44 — Avencal 01
CME] Gotinhas do Saber Rua Goiania, n® 994, Avencal 01
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Cen:tro 01
Agricultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 486, 01
Centro
- RECEBIMENTO E;CRITERIO DE ACEITAGAQ DO, OBUETO: 528 v soin e % v o)

7.1. Os servigos serao recebides:

* Provisoriamente, a partir da implantagao do sistena, para efeito de verificacéo da conformidade com
as especificagbes constantes do termo de cooperagéo.

* Definitivamente, ap6s a verificagéo da conformidade com as especificagbes constantes do termos
de cooperagdo e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05 (cinco) dias do
recebimento provisdrio.

7.1.1. Na hipétese da verificagdo a que se refere o subitem anterior nac ser procedida

dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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7.1.2. No caso de reprovagéo do objeto, a substituigio devera ocorrer no prazo maximo de 05 (crnco)
dias.

7.2 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia prépna para executar a |mplantc|g:ao
do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:

i

; i
Instalag&o dos produtos basicos: [
[

. | ;
b. Parametrizagdo; ! |
c Acompanhamento da execugéo; ' E
d Acompanhamento da entrada de producio; | !
e. Treinamento; v
7.3 -Fomecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial idas ferramentas |

de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da 4rea de Tl e de Recursos Humanos
da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornemdos pela

CONTRATADA sem énus adicionais 8 CONTRATANTE: ' %

7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos proﬂssion!lais
das diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverao s';er
fornecidos pela CONTRATADA sem énus adicionais 8 CONTRATANTE;

7.4 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE;
7.5 A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizagao de salas, rede de dados e rec'ie :
de energia para a aplicag&o dos treinamentos especificos. O uso de projetores, flip-chart, estagées de

trabalho e demais itens necessdrios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo por conta da
CONTRATADA,;

7.6 A infraestrutura necessdria ao processo de implantagéo como: sala, mesas, cadeiras, rece
de dados, seréo fornecidos pelo CONTRATANTE.

7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir a
gualidade do gerenciamento do projeto de implantagao da aplicagéo, pela certificagdo de pelo meno'ls
um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o ftitulo de PMP (Project Managemerit
Professional) ou PRINCE2 practitioner com certificagéo; '

7.8 Comprovagdo de profissional com vinculo empregaticio com a licitante, emitido pelo

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura @ Agronomia - CREA, e que seja o Responséve['[
Tecnico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste 6rgéo. A comprovagéo de vinculc'l;
empregaticio do Responsavel Técnico ser4 feita mediante a apresentagéo de copias autenticadas do -
contrato social, em se tratando de Diretor ou sécio, ou da carteira de trabalho e da Gltima Guia d»::i
Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia ~ GFIP;

8 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou cépia autenticada de combrovagéo de

regularidade da empresa licitante e seus responsaveis técnicos junto ac CREA, através de certid3o,

de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com habilitag&o no,
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ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrdnica efou Engenharia/Técnico de Telgcomunicar;ées,
ou correlato, em atendimento & Resolugéo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA.

8 PROVA DE CONCEITO - AVALIAGAO DO SISTEMA

8.2.1 Definido um vencedor provisério, 0 mesmo deverd submeter a solug&o ofertada a uma
avaliagdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrugcao
Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Loglstica e Tecnologia da Informagao SLT! &o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG e orientagbes da Nota Técnica n® 04/2008/TCU e
Prejulgado n° 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratag&o, conforme preconizado na Lei
de Licitagdes, dado o impacto da contratagdo em todo os servigos publicos, administrativos e
executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os custos
envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de i-nternetfrede de
dados.

922 A data, horaric e local para realizagao da prova de conceito serd divulgada pelo Pregoeiro.

9.2.3 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,9, 10 e 12 e séus subitens, a
LICITANTE que nao atender sera desclassificada e serd chamada as demais por ordem de
classificagao.

9.2.4 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagao da
empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comisséo Especial a ser designada, formada por
servidores com conhecimento técnico pertinente.

925 Em relagdo aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solugéo
ofertada devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do contrato,
sendo que: 100%, dos requisitos deverdo ser entregues no ato da entrega do servigo/produto.

9.2.6 A solugdo de gerenciamento de frequéncia deverd ser de propriedade de um Unico
desenvolvedor, e possuir integragao nativa entre todos os médulos funcionais inclusive entre as
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execugéo de rotinas (automaticas ou n&o) para
compatibilizagdo de dados e sem necessidade de redundéancia de processos.

9.2.7 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comissao Especial avaliadora, especialmente
nomeada e designada, registrard em Ata o resultado e encaminhara ac Pregoeiro e & sua Equipe de
Apoio. A critério da comiss&o, poderao ser emitidas atas dirias ao término dos trabalhos, com intuito
de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resuitado.

9.2.8 A PROPONENTE que convocada para avaliagdo ndo comparecendo em dia e hora
previamente agendados para a realizagdo da Sessdo Publica da Prova de Conceito — POC, sera
automaticamente reprovada pela Comiss&o avaliadora.
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9.29 Caso a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme

regras aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a
obteng&o de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitaggo.

9.210 ParaaPOQC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha: '. II
9.2.10.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagio; - .
9.2.10.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v); |

9.2.10.3 Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou res'trigées com link de
no maximo 8MB;

. |
9.2.11  Para a POC, a licitante ficara responséavel por providenciar: l

I
|
1
|

9.2.11.1 "Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9.2.11.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;

9.2.11.3 Computador {Dekstop ou Laptop) com SO MacOs; |
9.2.11.4 Smartphone com Android: 'l
9.2.11.5 Smartphone com los; ,
9.2.11.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 {um). i
9.2.12 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragéo efe:tiva
de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada funi"éo
requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como devera trazer'| os
equipamentos previamente configurados para a realizagdo dos testes, ndo sendo aceiltas

|
I

|

[

l

\ 1

intervengdes de pessoas externas a avaliagfo (ndo presentes na demonstragao). , ||
|

|

|

|

|

9.2.13 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagdo ¢ atéstar-se o seu

. . . . ~ . . |
funcionamento satisfatério em uma situagéo real, o sistema apresentado devera estar previamerte

instalado em datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e disponibilidade
como descrito neste termo de referéncia. l

|
9.2.14 -Alicitante podera solicitar que algumas operagdes sejam demonstradas em equipamento de,
sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.

9.2.15 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliagdo, bem como resguardo de direitos do

|
particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 ser4 permitida a participagéo de no !
i
maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentagdo, sendo-lhe vedado a
manifestag¢ao, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

9.2.16  Os apontamentos realizados por escrito poder&o ser solicitados pela comisséo de avaliagio

|
[
|
b .
e pela empresa que esta sendo avaliada, ao término de cada apresentagdo. Durante a apresentacac
€ proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equipamentos do .

género, para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessarios para a
demonstracédo da empresa a ser avaliada;

9.2.17

!
1
1
|
1

O representante de licitante que estiver assistindo a apresentagéo e se comportar

de maneira a prejudicar os trabathos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem como
i

incidir nas cominagdes civis e criminais aplicaveis.
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1

9.2.18 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora,
bem como poderéo ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias.

8.2.19 E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver
realizando a apresentagéo, antes, durante ou apds esta, sob pena de desclassificagéo da
infratora, sem prejuizo as cominagdes civis e criminais aplicaveis. '

8.2.20 Sera considerada aprovada a solugao que atender a todas as exigéncias contidas
neste Edital e efetuar a demonstracao técnica, apresentando as condigdes minimas de
funcionalidade, performance, seguranga e desempenho previstas neste Termo de Referéncia.

9.2.21 A Prova de Conceito — POC consiste na validagao dos requisitos minimos exigidos
no Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sisterpa ofertado: a)
Performance; b) Padrdo Tecnolégico e de Seguranga; ¢} Requisitos Especificos por Médulo
de Programas. Caso a solugfo ofertada ndo atenda 100% dos requisitos relacionados a
Performance, ou aoc Padrio Tecnolégico e de Seguranca, ndo se passara a etapa de
Avaliagdo dos Requisitos Especificos por médulos de Programas, sendo automaticamente
desclassificada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do procedimento.

9222 A apresentagdo deve se dar na ordem em que os itens estao relacionados,
devendo a EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem
contato externo. N&o sera permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante
a apresentagéo;

9.2.23 A apresentagdo dos sistemas podera ser realizada de forma simulténea ou nao,
conforme acordado entre as partes. As empresas que estéo participando do certame seréo
comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerao.

B JACOMPANHAMENTOEFISCALIZAGAO" o+ o= o ]

8.1. MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827.

8.2. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a lei de licitagbes.

[677 [OBRIGAGOES DA:CONTRATADA i w7 i

9.1. A Contratada obriga-se a:
9.1.1. Efetuar a implantagéo de todo sistema dos bens nas condigdes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgéo solicitante,
9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;
9.1.5. Manter, durante toda a execugdo do termo de cooperagéo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagéo exigidas na licitagéo;
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9.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obngarées

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, excefo nas condlrées
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO; I
9.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, prewldenménos fispais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagio de garantia e quais juer
outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato. -
9.1.8. No que se refere a prestagdo de servicos que necessita de funcionérlos a empresa

devera manter as suas obrigagées trabalhistas em dia, apresentando mensalrﬁente a prefell:ui'a
municipal.

1

!
10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servicos, dtspombrllzando local, dat.a e
horério; l

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebldos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de acelta;:éo e
recebimento definitivos; ’ '

{ 1
10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigages da Contratada, atr',avés de servidor
especialmente designado; |

1

b ll

'.|

1. [LEGISLAGAQAPLICADA .-~ .= = - ., % ey

g

11.1. O Presente termo de referencla se submete mtegralmente a Lei N° 8666/1 993 e alteragoes;'

]12 < MIGENCIA'DO'ACORDO: DE .COOPERACAO!;.

PR TR

[13{ ' [FONTES DE PESQUISA™ &0+ 7=

13.2 CEO Sistemas e Comércio de Relégio Ponto
13.3 Ah agora sistemas

13.4 Prefeitura Municipal de Sao Franclsco do Sul Pregdo 12/2023
13.5 DIXI Ponto

- |
f

13.1 Camptecnica Comércio de Reldgios Ponto \ | |
| '

Elaborado em 29 de junho de 2023.

Marcia Zigovski
Matricula 8765827

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragéo Finangas
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ANEXO II1
CONTRATO N° ___ /2023,

REFERENTE AO PREGAQ ELETRONICO N° 051/2023

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E
A EMPRESA (...).

‘

Pelo presente instrumento particular de aquisicdo que entre si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNP] sob n° 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria
Juridica do Municipio Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n® 61.756/PR em conjunto com o Secretario de
Administracio e Finangas Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n° 633.107.329-91,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa (...) , inscrita no CNPJ sob
n.0 **k* estabelecida na Rua ***, n0 *¥*  bairro ***, cidade ***, CEP *** Fone ***, e-mail ¥**
neste ato representado pelo, Sr(a) ***, inscrito no CPF sob nO *** doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de aquisigdo, nos termos da Lei
Federal n.0 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n® 8.666/1993, e suas alteragdes,
resolugdes e demais normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente contratagdo, de acordo com
as normas constantes no Edital de LicitagSo, modalidade Pregdo Eletrdnico n® 051/2023 devidamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as cldustlas expressas a seguir, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBIJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93)

Clusula PrimeiraZ O objeto do presente Contrato é a Contratacdo de empresa para prestacéo de
servico de cessdo de uso de solucio de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores piblicos municipais, com fornecimento de software para gestdo, manutengao
preventiva e corretiva dos relégios ponto com troca de pegas, hora técnica e
deslocamento para as secretarias municipais. )

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguird as especificacbes, quantidades, pregos unitarios e
globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valores extraidos a partir do sistema
Equiplano Compras.

Parégrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego obtido no certame
licitatdrio & de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos,
sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizagao dos
servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO 051/2023 e seus anexos € o Termg de Referéncia
sendo 0s mesmos censiderados suficientes para, em complementc a este contrato, definir sua
extensao e, desta forma, reger a execugao do objeto contratado, bem como o CONTRATADQO assume
todas as exigéncias do Edital retro mencionado.
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DA ENTREGA F RECEBIMENTO (Art, 55, IT, Lei 8.666/93, regime de execucio lndlreta por
preco unitario).

Clausula Segunda; Os servicos deverfio ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das

Secretarias Municipais, postos de salde, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades
administrativas.

Clausula Terceira: Os bens serdo recebidos: "

|

. | |

DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAQ DO OBJETO 't i ||
| |

; |

|

Paragrafo Primeiro: Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verifi cagao da conformldade com
as especificagbes constantes do Edital e da proposta.

|
* Deflnitivamente, apds a verificacio da conformidade com as especificagbes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dard até 05 (cinco) dias do recebimento prowsorloI

. e . N . |

Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo |
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitiva no

dia do esgotamento do prazo. I

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo aceitacdo do servigo objeto deste PREGAQ, fica a Contratacla
obrigada a retird-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeiciio, ou |med|atamenle
sob pena de multa de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por I

cento) do valor dos produtos ndo substituidos, corrigidos ou n&o complementados. I

Paragrafo Terceiro: A empresa contratada devera apresentar a Nota de Empenho no atolda
entrega, para conferéncia por parte de servidor responsavel pelo recebimento.

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente

adjudicataria, nos termos das prescrigBes legais, podendo levar a rescis3o do contrato, sem prejuizo
das sangBes previstas em edital e no presente contrato.

PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS: |

Clausula Quarta: Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da |
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos contratados
deverdo ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitacdo, que :
podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas
dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sabados, domingos e feriados. |
Paragrafo Primeiro: PRAZO DE IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

DA FISCALIZAGAO

Clausula Quintai © objeto serd fiscalizado pela servidora MARCIA ZIGOVSKI IMATRICULI;\
4765827. '

I
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e; na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e
brepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. '

104

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente

envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagic das faltas ou defeites observados e

encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO
Clausila Sexta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicacdo, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto seré recebido nos termos do art. 73, inciso II,
alineas “a” e *b” e art. 76 da Lei n® 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93).

Clausula Setima: O pagamento serd efetuado através de depdsito bancrio, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacio da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de
recursos, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante e anexada as provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido
referente a todos os tributos federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as
contribuigBes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos
Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (valor por extenso).

Paragrafo Segundo: Para reajuste de prego serd considerado o INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidird somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos
os valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento € indireto por MENOR PRECO —LOTE.

Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgéo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia 0til subsequente.

Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto efou na documentagéo fiscal. O
prazo de pagamento serd contado a partir da(s) correspondente(s) regularizaco(des).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagao e o efetivo pagamento
(conforme art.40, X1V, “c", Lei Federal 8.666/1993).

Paragrafo Sétimo: No prego pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA, ja estardo incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutencgdo, leis sociais, instalagdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execugao dos servigos.
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DA GARANTIA
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Clausula Ojtava: N&o serd exigido garantia para esse contrato.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93),

""""——‘———1
Clausula Nona; As despesas decorrentes do presente contrato
pelos cédigos:

Prefeitura Municipal de Pién '

Estado do Parana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I
|
02.001.04.122.0002.2003-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

03.001,04.122,0003.2004.3390390000
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

04.001.04.121.0004.2007-3390390000

i
|
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS

05.001.15.452.0005.2010-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

06.001.23.691.0007-201;4-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIC AMBIENTE

07.002.20.606.0008.2017-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08.001.12.361.0009.2020-3390330000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

05.001.13.392.0010.2024-3390350000

i
|
\
|
|
l

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10.001.08.243,0013.2027-3350390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11,001.10.301.0014.2034-3390390000

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Cléusula_Décima; Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condi

avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitu obrigagOes da CONTRATADA:

a) Efetuar a implantag&o de todo sistema dos bens nas condigbes, no(s) prazo(s) e no(s) local

indicados pela Secretaria/Orgéo solicitante,

b) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag&o, inerentes ao obj

Termo de Referéncia;

¢} Manter, durante toda a execugéo do termo de cooperac&o, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacéo exigidas na licitagdo;

d) N&o “transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes

\

eto do preser;te

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condigdés

autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

e) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, ﬂscai:ls,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer

outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

f) No que se refere a prestagio de servigos que necessita de funciondrios a empresa devera

manter as suas obrigagées trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitur?a

municipal.

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da CONTRATANTE:
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a) Receber proviscriamente o material, disponibilizando local, data e horério;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacBes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Cldusula Décima Primeiras No caso de inexecugio total ou parcial, ou ainda, atraso Injustificado do
objeto desta licitag8o, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes
devidamente justificadas e comprovadas, a criterio da Administracio Pdblica, garantia'a ampla defesa
e o contraditério, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia;

b) Multa,

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracio Municipal por prazo néo superior a dois anos.

d) DeclaracBo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a
ado¢Bo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigacbes assumidas ou desatender a determinacdes da autoridade competente incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servicos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo méaximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério
da autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato poderd ser rescindido, caso em
que, além da presente multa moratéria, sera aplicada multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangBes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d”;

b) Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir 0 contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinaces do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sém prejuizo de
eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando, apos
devidamente notificada do decurso do praze para inicio da realizagdo dos servicos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os
trabalhos. A realizagdo, ainda que (nica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que,
além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuio das perdas e
danos, e de eventuals sangdes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d";

c) Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de cldusulas contratuais, ou de
determinacées do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentacdo documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigbes do presente
Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento} do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato,
quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizacdo, ainda que (nica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal} ensejar rescisdo, caso em que, além da
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multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescissio, no
_— | | [
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das pgfdas e danos, e de-]
eventuais sangbes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d“; ]
d) Pelo descumprimento de qualquer especificacio do servigo prevista em Contrato ou Terrlno de
Referéncia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor ilntegral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral (IZICI) contrato, guando
da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danosle da
obrigagéio de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A
realizagdo, ainda que (nica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, poHe,- a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrerd a contratada em muita sancionatéria decorrente da rescisan, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos,\e de
eventuais sangBes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d", ,
e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em ndo realizada a obrigacio de desfazer a parte nao aceita e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificagdes, no prazo maximo de 20
(vinte) dias da aplicacéo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrerd a contratada em multa
de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. A realizagéo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoriclade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplic'alada,
Incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancdes
previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d”, '
f} Qualquer verificacdo de atraso injustificado no cumprimente dos servigos importaréd em mlult'a
de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificacdo observada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracterjza-
se como injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada
pela mesma, a critério da administragio plblica, ndo é aceita, ou quando a emprasa
contratada ndo apresenta justificativa no prazo consignado na notificac@o para tanto} A
realizacdio, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicaf':ia?,
incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (clez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancties
previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d". v
g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consondncia com o disposto no item |VI
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicago da penalidade, na execucdo dos
servicos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% {dois ﬁor.
cento) do valor integral contrato, sem prejufzo de eventuais perdas e danos. A realizagZo,
ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito:
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada:
em muita sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% {(dez por cento) do valor c';lo'
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na cldusula .
nona, alineas “c” e “d". .
h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizagzo
do pagamento, no prazo necessdrio, ou a apresentagdo de documento incompletc'l),
insatisfatorio ou irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificagiio observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.
Apés a notificagdo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para :a !
apresentacdo dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para '
apresenta-los, findos os quals, incorrerad a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) d{ln i
valor integral do contrato por semana de atraso, A realizac3o, ainda que uma Unica vez, de tq] ‘
{
!

conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa jé aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente:
da rescisgo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo,das perdas €
danos, e de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”, . .
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I1I. Quem, convecado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execuco de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unigio, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520702, pelo prazo de
02 (dois) anos até o méximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor
do contrato e das demais cominagées legais.

1V. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administraggo PUblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir o
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apds, decorride o prazo da sangao aplicada com base no item
anterior. A Declaragdo terd sua publicagiio na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com
multas, tanto moratérios como sancionatorias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
11 - pela recusa em atender alguma solicitag@o para correcio no fornecimento, caracterizada se o
atendimento & solicitacio ndo ocorrer no prazo de 05 {cinco) dias, contado da hora da rejeicdo;

111 - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificages e prazos estipulados em
Edital e neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando
o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

Pardgrafo Quarto: Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscrigBo em divida ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
impligue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declarag@o de inidoneidade,
sera obrigatdria a comunicagio do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
(Art. 55, VIII e IX, Lel 8.666/93).

Clausula Décima_sequndai O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisiio do presente contrato poderd ser ainda amigével, por acordo entre as
partes, na forma do art. 79, II da Lei n®. 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislac&o.
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DA VINCULACAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93). : -

|
Clausula Décima_Terceira: O presente contrato esta vinculado ao Pregdo Eletrénico ';“.o 051/2023, *‘
= A g
DA-LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93). ' ', E,
Clausuta Décima Quarta? O presente contrato rege-se pelas disposicSes expressas na Lei no, 8. 666 de
21/06/93, suas alteragoes pela Lei B8.742/93, e pelos preceitos de Direito Publico, apllcando se
supletivamente os principios da Teorla Geral dos Contratos, as disposicSes de Direito Privado, Cmdlgo

de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Organica e demais normas apllcavels a espéciz do
Municfpio de Pién/Pr.

"
Parégrafo Unico: Os casos omissos serio resolvidos a luz da referida Lel e suas alteracfes,
recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

\
|
Clausula_Décima Quintai Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de hablhtagao

e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, prewdenCIar:os, fi s*als
e comerciais decorrentes da execugdo do presente Contrato.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93). .

g i|
DO FORO (Art 55, § 29, Lei 8.666/93).
Cldusula_Décima Sexta; Concorda o CONTRATADO quanto ao foro prlwleglado atribuido |ao

CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para

dirimir eventuais questSes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja. '

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias }de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, ** de ** de 2023,

MAICON GROSSKOPF (NOME DA EMPRESA)
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE 'I
|
CALEBE FRANCA COSTA e

Procuradoria Juridica OAB/PR 61756 Secretaria Municipal de Satde

TESTEMUNHAS: ' |

¥

|
Nome: Assinatura: '
Nome: Assinatura:
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGOES

Pregao Eletronico n® 051/2023.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério em
epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n.% 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93;

b) nenhum de nossos sdcios é servidor(a) ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién;

¢) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer e suas esferas;

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e
estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2023.

{Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente),
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

OBS.; Estad declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa propanente e carimbada
com o nimero do CNPJ.
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ANEXO IV . |
PROPOSTA PARA FORNECIMENTO : |
Ao Municipio de Pién
Sr. Pregoeiro,

- ~ |
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 051/2023, : 2

Apresentamos e submetemos a apreciagéio de V. Sa nossa proposta de precos, a ;Sr‘egos fixos e
reajuste, relativa a licitagio em epigrafe, cujo objeto é

111

sem

Lote-| Item | Unid~ | Qtde | Qtde por Desciigio

2o E »

“Valor © - Valor
. més ano '

J  Unitario

S

1 ’ o X

O prazo de validade da proposta de pregos é de ‘(inserir o praza de validade) ((inserir o prazo|

de validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o receblmento das
propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagiio de microempresa e empre{»sa'
de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n°. 123/2006. [somente na

hipétese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP.)]

local, _ de___ de 2023. i

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legal)

Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro. Pién/PR, CEP 83.860-000.
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ANEXO V
PROCURACAO NOMEAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIAGAO DE OPERACOES
Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome: (Razdo Social)

Nome Resumido:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

CNPJ/CPF:

Inscricac estadual: RG:

Telefone comercial:

Celular:

E-mait,

Representante legal:

Cargo:

Telefone:

Ramo de Atividade:

1. Por meio do presente Termo de Adesdo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema Eletrdnico de LicitagBes da Bolsa de Licitagbes e LeilGes dd Brasil, do qual
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposigbes que seguem.

2. S&o responsabilidades do Licitante:

a) tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negocios dos
quais venha a participar;

b) observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacdo exigida nos editais para
fins de habilitacio nas licitagdes em que for vencedor;

c) observar a legislagio pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas e
regulamentos expedidos pela Bolsa de LicitagSes e LeilBes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

d) designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletrénico de Licitagdes, e

e) pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletrnico de LicitagGes.

3. O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletrénico de negociagao lmphca 0 pagamento de
taxas de utilizacdo, conforme previsto no ANEXO VI do Regulamento Sistema Eletronico de Licitacdes
da Bolsa de LicitagGes e Leildoes do Brasil.

4, O Licitante autoriza a Boalsa de LicitagSes e Leildes do Brasil a expedir boleto de cobranga bancaria
referente as taxas de utilizacdo ora referidas, nos prazos e condigbes definidos no ANEXO VI do
Regulamento Sistema Eletrdnico de LicitagSes da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil.

5. (Cldusula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos
poderes & sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Cédigo
Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencid-lo e representa-lo nos negdcios de seu interesse

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 62
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realizados por meio do Sistema Eletrbnico de Licitagbes da Bolsa de Licitagbes e Leilées do
podendo a sociedade corretora, para tanto:

a) declarar que conhece e atende as condigdes de habilitagio previstas no Edital; -
b} apresentar lance de prego;

c) apresentar manifestagdo sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;
d) solicitar informagGes via sistema eletrfnico;

i
|
|
|
|

e) interpor recursos contra atos do pregoeiro; ’ i
|
!

Brasil,

f) apresentar e retirar documentos;

g) solicitar e prestar declaragbes e esclarecimentos; |
h) assinar documentos relativos as propostas; o ‘
1} emitir e firmar o fechamento da operagéo; e i ! :
j) praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato,
que ndo podera ser substabelecido.

1

I
Corretora: I
Enderego: - I
CNPJ:

O presente Termo de Adesdo é valido até __/_/ , podendo ser rescindidtlj ou revogadélj, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicagdo expressa, sem prejuizo das responsabilidades

assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negdcios em andamento. . |
Local e data

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartdrio)

i
Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000, ‘ '
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

REF. PREGAQ ELETRONICO N° 051/2023
Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n°® 10.520/2002, a empresa

................. (indicagdo da raz8o social)............. cumpre plenamente os requisitos de habilitagio para o

----------------------------------------------------

Nome e Assinatura do Representante Legal

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO VII

|
|
I
1
|
, I
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE | !
|
Ao pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN E
|
|

DECLARACAO

. |

.............................................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n®

........................ , por intermédio dé seu |
Representante Legal, SR(@)iiuvicnmcroninnsmmsmaens w. portador(a) da Carteira de Identitl‘iade |
[ PP , iNSCrito no CPF/MF SOD 0 NC..ciiveeevsesressersens , DECLARA, para fins do' disposto no Edital |
A€ eernrreressianensanenss S crse MO osesrtiens enesersvensennnss, SOb 35 penas da lei, que esta empresa, |

na presente data, é considerada: |

|
OBS: Assmalar com um “X” a condi¢&o da empresa. !

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar no 123| de
14/12/2006;
I
|
I
I
|

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lel Complementar;n.©
123, de 14/12/2006;

3.(0) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do artigo 18 da Lei Complementar
123, de 14/12/2006.

DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do pardgrafo 4° do artigo 30
da Lei Complementar n.? 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)
Importante:

1) A DECLARAGAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, poderé ser objeto de diligéncia para confirmacdo da veracidade !:ia
mesma e implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.2 123/2006.

2) A DECLARACAC de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou

Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitard a licitante as penalidades previstas neste
Edital, bem como, as demais sangBes penais cabiveis.
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Parand , 02 de Junho de 2023 « Didrio Oficial dos Municipios do Parang + ANO XII | N"';2784 | ! U
o i
Art, 1° Ficam nomeados os servidores piblicos municipais, abaixo Publicado pur
telacionados, para a composigie como membros efetivos, por periodo Marc1a Zigovski

néo superior a 01 (um) ano, da Comissdo Permanente de Licitagies:

I — Presidente: Edua.rdo Duarte Scheivaraski, com matricula de n,
4765289

II — Secretério: Bernadete Maguerovski, com matricula de n. 105401

III — Membro: Jacqueline de Oliveira Vieira, com matricula n.
4765331

Art. 2° Para realizagiio da sessfio de julgamento todos os membros da
Comissdo Permanente de Licitagdes deveriio estar presentes.

§ I° Constatado a auséncia do Presidente, caberd a um membro da
comnissfio, suspender o processo através de ato oficial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes ao contrério desta.

Pién, 31 de maio de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién
. Publicado por:
Marcia Zigovski
Codigo Identificador: ABIES90E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 66472023 DE 31 DE MAIO 2023,

PORTARIA N° 664/2023 DE 31 DE MAIO 2023,

Designa servidor piiblico para funcdo de Pregoeiro e
designa servidores piiblicos para comporem a Equipe
de Apoio do Pregoeiro, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Parand, no uso
das atribuigdies legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, e em
conformidade com o Lei Federal n.® 10520, suas alteragies,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor; Eduardo Duarte Scheivaraski, inscrito
na matricula n.° 4765289, para exercer a fungdo de Pregoeiro, na
forma ¢ interesse da Administragiio Pablica Municipal

Art, 2° Ficam designadas as servidoras: Bernadete Maguerovski dos
Santos, inscrita na matricula n.® 105401 ¢ Jacqueline de Oliveira
Vieira, inscrita na matricula n. 4765331, para comporem a Equipe de
Apoio do Pregoeiro, em conformidade com o artigo Art. 2° da Lei
Federal n.° 10520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes.

Art. 3° O pregoeiro designado por esta partaria é responsével pela
conducdo dos trabalhos e a tomada de decisGes relativa aos
procedimentos licitatérios na modalidade Pregio Presencial ou
Eletrénico a serem realizados no Municipio de Pién,

§ 1° Para realizagio do processo na modalidade pregéo, deverfo atuar
juntamente com o pregoeiro no minimo dois integrantes da equipe de
Apoio.

§ 2° Constatado a auséncia do Pregoeiro, caberd a um membro da
equipe de apoio, suspender o processo através de ato oficial,

Art. 4° Fica delegado 4 Secretaria de Administracio e Finangas a
atribui¢do de assinar todos os editais de pregfio quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, ¢ a cada Secretdrio quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta,

Art. 5° Ficam autorizados o Pregoeiro e os membros da equipe de
apoio a realizar os procedimentos licitatérios sob a modalidade Pregdo
nos processos de aquisigio de bens ¢ contratagio de servigos de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Pién - PIENPREV.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des ao contrdrio desta.

Pién/PR 31 de maio de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién

Cédigo Identificador: 3F7CE3 FE

SECRETARIA DE ADMINISTRA(:AO E FINANCAS
PORTARIA N° 651, DE 26 DE MAIO DE 2023. |

PORTARIA N° 651, DE 26 DE MAIO l|)E 2023, 1|
CONCEDE PI}OMOCAO HORIZONTAL ‘PARA
SERVIDOR PUBLICO

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretdrio de Admmlstragﬁo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Plen/Estado do Parand,: noluso de
suas atribuigdes legais conferidas \pelo Decreto  002/202],

considerando ainda o disposto no Ant! 16 da Lei Muhicipal
1078/2010, :

i
|
f
Artl°. Conceder, a servidora piiblica LEILA GERTLER portador da
cédula de identidade civil com RG n°® 4406 315/SC e matncula
funcional 106171 ocupante do cargo pubhco de TECNI‘CO EM
ENFERMAGEM Promogao horizontal, do padrio A — nivel 02, pa:a
o padrdo A — nivel 03. !

|

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, '
i

RESOLVE:

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contririo.
Pién/PR, 26 de maio de 2023. i

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragfio e Finangas.

Publicado'por:
Marcia Zigovski
Cédigo I Identiﬁcador:BAOCZFEl

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS l
PORTARIA N° 650, DE 26 DE Mél\IO DE 2023 - %

|
PORTARIA N° 650, DE 26 DE MAIO DE '2b23. \

CONCEDE PROMOGAQ HORIZONTAL|PARA

SERVIDOR PUBLICO | ’ l

I

O senhor Claudemir José de Andrade, Secreténo de Admmlstlaqﬁo e

Finangas da Prefeitura Municipal de PanfEStﬂdO do Parana, no 'uso de

suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 00212021

considerando ainda o disposto no Art. |16 da Lei Mumclpal

107812010, ‘ 1
i

RESOLVE: \ " |

Artl°. Conceder, ao servidor piblico JOSE LUIZ DE BARROS
portador da cédula de identidade civil com RG n° 7.273.108- 5[PR €
matricula funcional 350761 ocupante dcyl cargo publlcu de
CONTADOR Promogdo horizontal, do padrao B — nivel 07, pare o
padrio B — nivel 08. |
Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data., !

. [l .
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contr\éno.

Pitn/PR, 26 de maio de 2023, '

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE ‘ ‘

Secretério de Administra¢fo ¢ Finangas, }
"< Publicado'por:
'l Marcia Zigovski

Codigo Idet:t;lﬁcador:AEZESBAO

SECRETARTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO 162/2022!

www.diariomunicipal.com.br/amp 251



Protocolo n°: 2211/2023 Requerente: Secretaria de Administragao

]
Ref.: Contratagéo de empresa para prestagao de servico de cessio de uso de solugao de controle de |

frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais, com fornecimento de software para

~ gestao, manutengao preventiva e corretiva dos relogios ponto com troca de pecas, hora técnica'e

Ao Juridico

la,
|
|
I

Para analise e parecer, referente a justificativa apresentada para a contratacio em '

quest&o. i

Bemadete M dos Santos
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Protocolo Equiplano: 2211/2023 o
Assunto: “Contratagdo de empresa especializada em locagdo de Registrador Eletrdnico De Ponto i

(REP), e solugdo para gestdo do ponto eletrénico para todos os servidores ptiblicos E?'c'la' Prefeitura
Municipal De Pién (...).” i I

Requerente: Secretaria de Administracéo e Finangas !

Parecer Juridico

I. Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para analise do
Processo Licitatorio na modalidade de Preg&o na forma eletrdnica n® 051/2023, tipo menor
prego por lote, que tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada em locagdo de

Registrador Efetrénico De Ponto (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletrdnico para todos os
servidores publicos da Prefeitura Municipal De Pién (...)." ‘ '.

O processo veio acompanhado do requerimento do secretario municipal juéitiﬁcando a
necessidade da contratacdo, do termo de referéncia, cotagGes, pesquisa de mercado, consulta
nas certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, mapa comparativo de pregos, minufa do edital
e anexos, informacdes orcamentaitas e financeiras.

II. Passamos a analise juridica : '

As aquisicbes e contratacBes da Administragdo Publica somente podem _olf:orrer de !

acordo com os principios e regras basilares dispostos no art. 37, caput e inciso XXI, da - |

Constituicio Federal e na legisfagdo infraconstitucional. Na mesma toada, deve respeitar a Lei n® |
8.666/93, que dispde sobre Licitagdo e Contratos Administrativos, prevendo em seu art. 22 as

principais modalidades de licitagdo originalmente existentes, dando a cada uma delas .
particularidades bem definidas. ) : :

Sendo de suma importdncia esclarecer que a Administracdo Plblica dispde ainda da
modalidade Pregio, regida em legislacdo propria pela Lei n® 10.520/02, sendo cabivel quando o |

objeto do contrato for aquisicio de bens ou servigos classificados como “comuns” e que diante I

!
destas peculiaridades, o procedimento também deve ser conduzido em perfeita harmonia com o

texto constitucional, bem como, com a Lei de Licitagio e regida pelos Principios da Administragdo
Publica. ‘ ! '

L

Nesta modalidade a disputa pelo fornecimento é feita em sessdo piiblica, por meio de
propostas e lances, para classificagdo e habilitagéo do licitante com a proposta de meﬁc}r prego.
Cumpre observar o disposto no art. 1° e art. 2°, § 1° da Lei Federal n® 10.520/02, que-'rezam da
seguinte maneira: ¥

Art, 19, Para aquisigdo de bens e servigos comnuns, poderd ser adotada a licitagdo
na modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lel,

Parégrafo tfinico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser objetivament
definidos pelo edital, por meio de especificagBes usuais no mercado.

1
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O pregdo é regido pela Lei n°® 10.520/2002, pelo Decrete n® 3.555/2000, e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93. E, no caso vertente, prassupde-se correta a manifestacdo
sobre a natureza comum dos produtos a serem adquiridos, o que viabiliza a adocdo do pregao
como modalidade licitatdria,

A modalidade pregdo na forma eletronica visa, basicamente, aumentar a quantidade de
participantes e baratear o processo licitatorio, uma vez que este depende de tempo e recursos
do orcamento puablico. Permite, ainda, a ampliagdo da disputa, com a participagao de maior
nimero de empresas, mais agilidade e transparéncia, possibilitando uma negociagéo eficaz entre
os licitantes e tornando o processo final mais eficiente e menos custoso para a Administragao
Publica.

No que se refere as regras especificas do Pregdo Eletrbnico, verifica-se que no
instrumento convocatdrio, especificadamente no item 1.4 do Edital, houve o registro de qual serd
a plataforma que disponibilizaré o sistema eletrénico para a realizacdo do certame, qual seja
www.bll.org.br.

Nesse sentido, Edgar Guimaraes e Joel de Menezes Niebuhr (2008, p,25), assinalam as

vantagens do sistema de registro de pregos, sendo vejamos:

A principal vantagem do registro de pregos ocorre em relagdo aos objetos cujos
quantitativos sejam de dificil previsibilidade, como ocorre com pneus, pecas,
combustiveis, material de expediente, medicamentos, insumos de informatica, géneros
alimenticios etc.

No Instrumento convocatorio o critério de julgamento utilizado & o de menor prego por
item. A escolha atende ao que determina o inciso X, do art. 4° da Lei n® 10. 520/2000 e o inciso
V do Artigo 8° do Decreto n® 3.555/2000 com redagdo semelhante, vejamos:

(.-

X - para julgamento e classificagdo das propostas, serd adotado o critério de menor prego,
observados os prazos maximos para fornecimento, as especificacBes técnicas e
parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no edital;

Esse requisito encontra-se apontado no item 3 do edital, conforme determina o art. 40,
inc. VII da Lei n° 8.666/93.

O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregdo e deve conter
todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua descrigio
detalhada, o orcamento estimativo de custos e o cronograma fisico-financeiro da execugdo. Em
atendimento a exigéncia legal, foi juntado nos autos o documento intitulado Termo de Referéncia,
devidamente aprovado e assinado pela autoridade competente, o qual vislumbro estar
satisfatorio.

Para além disso, a Lei n® 8.666/93, aplicivel subsidiariamente aos pregdes, estabelece
que a realizagao de licitacdo depende da previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o
pagamento das obrigagBes decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao
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processo o despacho atestado pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula

35076-1, atendendo, especialmente, o disposto no inciso III, §2° do art. 79 da Lei de Licitagdes.
Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a

obrigatoriedade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios p'a'ra que as

vejamos: '

1
Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado  de: {vide ADI 6357}
1 - estimativa do impacto orgamentdario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;
11 - declarag8o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentaria

e financeira com a lei orgamentarfa anual e compatibllidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentarias.

|
|
!
Ld . . * I ' - | LR}
contratagbes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria, |

Ainda, analisando os autos, verifica-se que a Minuta do Edital segue todas as cautelas
recomendadas pela Lel n°, 8.666/93, que em seu art. 40 elenca os pressupostos que deverao
constar do Edital de Licitagdo, possuindo indica¢do de numero de ordem em série aﬁqal, 6rgdo
da Administragdo PUblica interessado, modalidade de licitagio e regime de execucdo. '

|
teins |

Percebe-se, ainda, que ha o indicativo expresso da regéncia do certame, nos termos da

Lei de LicitagBes, com a designacéo do local, dia e hora para o recebimento das propostas, entre

outros requisitos previstos na legislagéo vigente, ol

. " I h.

Por fim, a minuta do contrato esta em consonancia com a legislagdo que orienta a
matéria, trazendo em seu bojo as clausulas exigidas pela legislacdo, nos termos do art. 55 da Lei
n° 8.666/93. Contudo, em que pese a disposicao no item 26 da minuta do edital quanto os

critérios para reajuste e atualizagdo dos pregos, recomendo a inclusao da referida:clausula
também ao contrato administrativo.

Nesse sentido, observando-se os documentos acostados aos autos do processo

licitatdrio em epigrafe, justifica-se a utilizacdo do Pregdo Eletrénico do tipo menor prego por lote,

para o referido procedimento licitatdrio, considerando a natureza do objeto a ser contratado, a :
estimativa da despesa e a fonte dos recursos que arcarao com a contratagdo, sendo certo que, - |
ndo obstante o carater facultativo do pregéo, o mesmo se mostra aconselhavel em fungdo das o
vantagens que esse sistema podé proporcionar se bem utilizado pela Administrago. - '

'
v !

IiI. Concluséo

Pelo exposto, e pelos fundamentos apresentados, temos que o Procedimento Licitatério,
cujo objeto é a “Contratagio de empresa especializada em locagio de Registrador Eletidnico De
Ponto (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletrdnico para todos os servidores publicos da I
Prefeitura Municipal De Pién (...).", atende aos principios norteadores do processo de licitagdo e \
se encontra devidamente respaldado na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000 e, [y
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93, sendo adequada a modalidade e o tipo adotado, bem como,
aprovado o edital de convocagdo.

!
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= Rua Amazonas,373

E N PROCURADORIA Centro, Pién - PR

I I JURIDICA . 83.860-000
PREFEITURA

(41) 3632-1136
O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dar subsidios a

decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos
juridicos, da legislaggo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.
Eo parecer. S.M.J,

Pién, 05 de julho de 2023,

rET e o g g d B4
Calebe F ‘anca Cos
Procurador Juridi€o - OAB/PR 61.756
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Convocar o candidata () a seguir relacionado para comparecer na
Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do
Parang, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro —~ Pién/PR, a partir
do dia 07 de julho de 2023, no horirio das 08:00 as 12:00 ¢ das 13:00
as 17:00 para apresentagio de documentos e para realizagio da
avaliagdo médica pré-admissional:

Cargo: Motorista — segunda chamada

Qlassificagio Nome do Candidato

[ Mayckon Paulo Munhoz Martins

. o .
Art. 3° Ficam revogadas as disposigies em contrério. \

i
Pign/PR, 27 de junho de 2023. \ ‘

|
|

[

i
]
|

CLAUDEMIR JOSF; DE ANDRADE)
Secretdrio de Administragfio e Finangas
1
I

Pu blicado por:
, Ana Claudia Kla. sar Augustin
Cédlgo Identifi cad(rr 7A979757

Prefeitura Municipal dc Pién/Estado do Parand, em 06 de julho de
2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Seeretdrio de Administrag@o e Financas
Publicade por:
Mircia Zigovski
Cédigo Identificador:22E8F762

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 831, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

PORTARIA N° 831, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR PUBLICO
O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragio ¢
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigbes legals conferidas pelo Decreto  002/2021,
considerando ainda o disposto no Titnlo 111, Capitulo IIT da Lei
Municipal 96072007 — Estatuto dos Servidores Ptiblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder frias, no periodo de 27 de julhe a 14 de agoesto de
2023, a servidora piiblica ADRIANA DE FATIMA FRAGOSO
BUENO FRANCO, portadora da cédula de identidade civil com RG
n® 11.039.954-5/PR ¢ matricula funcional 4765277, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Secretdria do Esporte, Cultura e
Lazer.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas‘as disposigdes em contrério.
Pign/PR, 27 de junho de 2023,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragdo ¢ Finangas -

PORTARIA N° 831, DE 27 DE JUNHO DE 2023,
CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR PUBLICO

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretirio de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo Deercto  002/2021,
considerando ainda o disposto no Titulo ITI, Capitulo II da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto des Servidores Piblicos,

RESOLVE: )

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 27 de julho a 14 de agosto de
2023, a servidora piblica ADRIANA DE FATIMA FRAGOSO
BUENO FRANCO, portadora da cédula de identidade civil com RG
n° 11.039.954-5/PR e matricula funcional 4765277, ocupante do cargo
de provimento em comissio de Secretiria do Esporte, Cultura e
Lazer,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQE FINANCAS
DECRETO N° 112, DE 06 DE JULHO DE 2(]|23 .
L 1
DECRETO N° 112, DE 06 DE JULHO DE 2023, ] '
| '
REGULAMENTA O DISPOSTC NO ARTIGO 24
DA LEIN® 1.485, DE 1° DE DEZEMBRQ DE 2022,
O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 66, item IV, da Lﬁ::i Orgénica
Municipal, e considerando o disposto no art. 24 da Lei Municipal n°
1.4835, de 1° de dezembro de 2022 (Cédigo Tributario Municipal),

|
DECRETA: i
Art, 1° Toda pessoa inscrita no Cadastro Tributdrio Mumclpahe
obrigada, no prazo miximo de 30 (irinta dias), a comunicir ao fisco
municipal: |
I - qualquer modificagio do rame de atividade, enderego de
localizagio do estabelecimento, razio social, alteragiio do quadro
societdrio, assim como a suspensdo e o encerramento da atmdade ou
a aIteracao de domicilio para outro Municipio; |
II - alienagdo de imével, tanto no momento da existéncia de escritura
publica quanto de sew efetivo registro no Cartério de |Imdveis;
aquisi¢do ou constituigio de direito real sobre imdvel; construgdes,
reformas, demoligdes, ampliagGes ou modificagdes de uso; alssmatura
de compromissos de compra e venda de imbveis, por mstrumento
piblico, e suas cessdes; projetos de anexagdo, suhdtwsao,
parcelamento e incorporagdo, arrematagdes e adjudlcat;ovs ou a
realizagdo de integralizagio de cotas de sociedades com a utlllzagao
de imoveis; !
Il - qualquer outra alteragio de situagio que deva constar do\
Cadastro, ou outros fatos ou circunstdncias que possam afetar aj
incidéncia ou o célculo de quaisquer dos tributos de comi:et{:nciai
municipal; i

|

Pardgrafo tnico. Em relagdo a edificagdes ou reformas em hindveds,
considera-se cumprida a obrigagio do sujeito passivo com a ‘antrega
das declaragdes, ou por informagdes prestadas por outras secretarias e
entidades municipais,

Art. 2° Este Decreto em vigor na data de sua publicagiio.
Pién/PR, 06 de julho de 2023,

MAICON GROSSKOPF \
Prefeito Municipal Il

Publique-se ¢ registre-se.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdria de Administragdo e Finangas,

Publlc:ldo| bor:
Katia Rejane Neneve
Cadigo Idenhl"cador'SOFZl"FF6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS '
IPREGAQ ELETRONICO N° 051/2023 II
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servigo de
cessio de uso de solugdo de controle de frequéneia de entrada e Silida
de servidores pablicos municipais, com fornecimento de software para
gestdo, manutengdo preventiva e cotretiva dos relégios ponto ('I:om

www. diariomunicipal.com.br/amp 242
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troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias
municipais, Edital disponivel no site: www.pien.pr.gov.br a partir do
dia 10/07/2023. Entrega das propostas: a partir 10/07/2023 no site
Bolsa Brasil de Licitagdes - BLL. Abertura das Propostas:
20/07/2023 is 09h30 (hordrio de Brasilia) no site ji citado.

Pien/PR, 06 de julho de 2023.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:E5556B5A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITAGAO PREGAOQ 043/2023

O Prefeito de Pién, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO N° 043/2023, o
qual tem como abjeto o “Registro de prego para cventual aquisigiio
de Suplementos Alimentares, de acorde com solicitagdo da
Sceretaria Municipal de Saide”, e ADJUDICA o objeto em favor
das seguintes empresas:

AUREA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 37.834.064/0001-
06, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de RS 21.303,00 (vinte e um
mil e trezentos e trés reais).

INTEGRA SOLUCOES MEDICAS LTDA EPP, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o t° 24,658.613/0001-89, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando
no valor total de R$ 2.024,50 (dois mil e vinte e quatro reais e
cinquenta centavos)

MN NUTRICAO LTDA ME, pessoa juridiea inscrita no CNFJ sobo
n° 29.496.518/0001-40, vencedora dos itens conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
68.619,00 (scssenta e oito mil e seiscentos e dezenove reais).
PAPELARIA SAO BENTOQ LTDA, pessoa juridica inserita no
CNFPJ sob o n° 07.634.816/0001-16, vencedora dos itens conforme
relatdrio disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 12.590,00 (doze mil e quinhentos e noventa reais)

RCA MATERIAIS MEDICOS LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNP} sob o n® 20.740.209/0001-07, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 39.770,00 (irinta e nove mil e setecentos e setenta reas)
ROSSANE SERAFIM MATOQS EPP, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n® 03.302.477/0001-10, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R§ 11.240,00 (onze mil e duzentos e quarenta reais)

O processo atendeu a lepislagio pertinente em toda sua tramitagdo,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
processo.

Pién/PR, 06 de julho de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:26152C1E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 833, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

PORTARIA N° 833, DE 27 DE JUNHO DE 2023.
CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR PUBLICO
O senhor Claudemir José de Andrade, Secretdrio de Administragio e

Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, ne uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto  002/2021,

considerando ainda o disposto no Tiwmlo 111, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 10 de julho a 19 de jutho de
2023, a servidora pliblica Ana Cdssia Ferreira de Lima, portadora
da cédula de identidade civil com RG n° 5.311.396/SC ¢ matricula
funcional 4765244, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Assessor de Area I1 —Industria ¢ Comércio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Pién/PR, 27 de junho de 2023.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretirio de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:3C367A52

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
PORTARIA N° 832, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

PORTARIA N° 832, DE 27 DE JUNHO DE 2023. ’
CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR PUBLICO

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragéo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto  002/2021,
considerando ainda ¢ disposto mo Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 21 de agosto a (4 de setembro
de 2023, a servidora piblica ELIANE MARIA LEINECKER
KAMINSKI, portadora da cédula de identidade civil com RG n°
3.356.629-8/PR e matricula funcional 102101, ocupante do cargo
pliblico de Assistente Social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Pien/PR, 27 de junho de 2023.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administra¢do e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cadigo Identificador:F62B72DB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESOLUCAO N° 019, DE 06 DE JULHO DE 2023

RESOLUCAO N° 019, DE 06 DE JULHO DE 2023,

A Secretaria Municipal de Educagio no uso de suas atribuigdes e
considerando o disposto nos arts. 89, 90 e 91, da Lei n° 1070, de 09 de
setembro de 2010, .

RESOLVE:

Art, 1° Abrir, de 10 a 11 de julho de 2023, as inscrigdes para o
concurso de remogio para os anos letivos 2023 e 2024,

Art. 2° Para se inscrever o profissional do magistério deverd
apresentar requerimento & Secretaria Municipal de Educagfo, no prazo
estabelecido no art. 1°, padendo optar por até 3 (trés) estabelecimentos
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

PREGAQ ELETRONICO N° 051/2023

Considerando que fodas as participantes foram inabilitadas e ndo havendo recursos

Mais informacdes constam no sistema de licitagSes da Prefeitura BLL.

Publique-se.

i
i
I
la serem
respondidos, declaro FRACASSADA a licitagao. l l
A
b
| i

EDUARDO ; Assinada de forma digital

DUARTE por EDUARDO DUARTE

SCHEIVARAS) gggswmnmsﬁm Pién/PR, 17 de Agosto de 2023.

‘Dadas:2DB.08 17

00966354}8 13:56:52 -03°00"

Eduardo Duarte Scheivaraski
Pregoeiro Municipal
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publique-se.

Pién/PR, 17 de Agosto de 2023,

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 052/2023
ANULAGAO

O Prefeito, Informado dos tramites do Pregfio Eletrénico 52/2023,
acompanha a decisfo do pregoeiro municipal e concorda com a
decisdo por tante declara ANULADA a licitagio

Publique-se.
Pién/PR, 17 de Agosto de 2023.

MAICON GROSSKOPE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bemnadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:7747F99E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS

ER_E._Q&O ELETRONICO.051/2023 - FRACASSADA”
PREGAC ELETRONICO N° 051/2023
Considerando que tedas as participantes foram inabilitadas e nfo
havendo recursos a serem respondidos, declaro FRACASSADA a
licitagéio.
Mais informages constam no sisterna de licitagdes da Prefeitura BLL.

Publique-se.

Pien/PR, 17 de Agosto de 2023.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
. Cédigo Identificador:150A8C38

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
PORTARIA N° 1009 DE 15 DE AGOSTO DE 2023

PFORTARIA N° 1009 DE 15 DE AGOSTO DE 2023
Concesséo de didria para servidor(a) priblico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragfio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estade do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 ¢
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora piblica Fabiula Gabrielli Sura,
portadora da cédula de identidade civil com RG n° 13.206.750-3/PR
matricula funcional 4765688, ocupante do cargo publico de Assessor
de Area I — Gestio de satide, o pagamento de diaria(s):

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE II '
Secretdrio de Administragio e Finangas | | | lI

. Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustm
Cﬁdlgo Identll’cador 09ABIB57

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE FINANCAS
PORTARIA N° 1010 DE 15 DE AGOSTO DE 2023
I

PORTARIA N° 1010 DE 15 DE AGOSTO DE 2023
Concessdo de didria para servidor(a) pt.‘blicol(a).'

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretano de Admmlslra(;ao e
Finangas da Prefeitura Municipal de PlénfEstado do Parana, no uso de
suas atribulgdes legais conferidas pelo Decreto 002/3021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE: |

Art. 1° Conceder a servidora piiblica Thais Maria Tsclhoekc,
portadora da cédula de identidade civil com RG n® 9.945. 906 9/PR i
matricula funcional 4765200, ocupante 'do cargo pubhco de
Odontélogo, o pagamento de didria(s): . |

Objetivo da viagem :Fa.:::;enlo de, Destino inl‘IiJ:ir;I!ldBd: de Yalor fr;;lwenhu 49
Congressa  estadual  de R i
saide bucal no servigo| 17082023 | Curitiba®R |1 (UMD 5000 |6741/2023
piblico )
Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. !

, i
Art. 3° Ficam revogadas as disposiges em contrério. '

. i
Pién/PR, em 15 de agosto de 2023. '| i
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE H ';
Secretario de Administragio e Finangas | X

Pubhcadu por:

Ana Claudia Klassar Auaustm
Cidigo Identificador: 4A3II-4FI'1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
PORTARIA N° 1011 DE 15 DE AGOSTO DE 2023

PORTARIA N° 1011 DE 15 DE AGOSTO DE 2023

. |
Concessdo de didria para servidor(q) priblicofa).

fl [}
O senhor Claudemir José de Andrade, Secretério de Administra 30 ¢
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribuighes legais conferides pelo 'Decreto 0022021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019, !

RESOLVE: v

I
Art. 1° Conceder & servidora piblica India Mara Moreiri de

Almeida, portadora da c¢édula de identidade civil com RG

4.098.716-9/PR matricula funcional 105141, ocupante do ciargo
piblico de Auxiliar de consultério dentirio, o pagamento de
diaria(s): , |

- . Perfodo de . Quantidade  de N | dd
Objetiva da viagem afastamento Destino | gigrine Valor empenho |
Congresso estadual de saide . [ .
bucal o i¢o piblico 17082023 Cutitiba/PR| 1 (UNM) 50,00 674512023|

. . Periodo de, . Quantidade de N do
Objetivodaviagem | \pooiymense | PESIRP didrias Valor | rnenho
Reunifo da CIR 15/08/2023 Curitiba/PR L (M) 50,00 674372023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas ‘as disposig&es em contrario.

Pién/PR, em 15 de agosto de 2023,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. '

I
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contlrfi,rio.
Pién/PR, em 15 de agosto de 2023,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretirio de Administragdo ¢ Finangas
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