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OBJETO: Contratagcdo de empresa es‘peciiaflizada palf'a
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do
trabalho, em atendlmento as necess”dades das
Secretarias Municipais sob a supervisido da Secretana |
Municipal de Administracao e Financas. i | [ !
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Tramitag&o do Processo = Pagnatden
. Processo: 1222/2023 Data: 24/04/2023 14:36 Sltuat}éO:m.l. minhado '
Requerente BERNADETE MAGUEROVSKI DOS SANTOS Documento: 037.729 089-81 1

Contato: BERNADETE MAGUEROVSKI DDS SANTOS
Assunto: LICITAGOES E COMPRAS - Versdo: 1
ﬂm.

Descrit;éo: Contratagio de empresa especializada para prestacio de servigos de seguranga e medicina de trabaiho,
atendimento as necessidades das Secretarias Municipais ! )

| Ocoméngiat -7 7 T Ll ' Data;24/04/202314:36: T - Previsd027/04/2023'
De: BERNADETE MAGUEROVSKI DOS SANTOS Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Etapa: ABERTURA Confi irmagio: ndo

| s
Descrigdo: Abertura do processo. :

|
i
i
|

—

1
§00.2070t bomadeto, 3 410472023 14:36:59
.= i
' {




|
- 003
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - :
SECRETARIA DE VIA(}AO E SERVI(_;OS ! L

RODOVIARIOS ¥ |

1 | ‘l

) ) i | F

Orgédo requisitante SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS : i \

N° requerimento: 09/2023 |, i .
Data: 18/04/2023 i

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado: :
| l i
Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos de seguranga e medicina do trabalho, atPndendo
as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboragdo de: Programa de Gerenciamento de= Rlscos
Ocupacionais — PGR, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional ~ PCMSO, Laudo Técnico das Cundtgoes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciarip, emissdo de- ASO | -
Atestado de Salde Ocupacional, realizacdo de exames complementares e penodlcos para os servidores do Mumcuplo
de Plen/PR emissdo de Laudo Técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de aposentadoria, realizagéio de
pericias médicas, assessoria em Salide e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir € enviar os arquivos |
referentes ao SST para a plataforma do eSocial), em atendimento as necessidades das Secretarlas MunICIpclls sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas. i

H

Justificativa:

|
Compra/Contratacdo € para atendimento de ordem judicial? () Sim (x) N&o: !
Em caso afirmativo descrever qual: ’ |
v Considerando a Constituicdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, Artigos 6° e 79, incisos XX1I,' XXIII,
XXVIII e XXXIII, que dispdem especificamente sobre seguranga e salde dos trabalhadores,
Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu Capltulo Va Seguranga e
Medicina do Trabalho; |
Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; ‘
Considerando a crragao da autarquia denominada PiénPrev, que & responsavel pelo pagamento de
aposentadorias e pensdes a servidores plblicos municipais;
Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Municipio devera arcar com, todos 'os
custos dos auxilios (doenca, acidentario e maternidade), devendo com isso instituir ]unta médica
especializada para a validagéo dos atestados médicos. Com isso, o dnus do custo com os auxilios- doenga e
acidentario, implica automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na saude e seQU(anga do
servidor plblico municipal:

¥

R L

[ 4
! | !
Solicita-se esta contratagao com © objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrizes atmentes-as agdes
destinadas a promogao de salde ocupacional, a prevengdo de riscos e doengas referentes ao trabalho como
também a ocorréncia de acidentes em servico. A realizacdio deste processo licitatdrio € |mprescmdlvel para a
contratac@o de servicos especializados nas areas de medicina e seguranga do trabalho. , !

i I

A escolha pela modalidade de Pregé@o Presencial justifica-se pela complexidade do lote e dos itens relacmnados e
pela necessidade de os servicos serem prestados na sede do Municipio. Nesta modalidade é posswel ‘o
dimensionamento dos locais onde os servicos serdio prestados, sanar de forma imediata possiveis dividas, bem
como, facilita a verificagdo das condicBes de habilitagio e execugdo da proposta. |

Municipio de Pién, atendendo assim a necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a

|
1
. I
Local de entrega/prestacéo ou execugdo do servico/obra: . Os servigos deverdo ser prestados na sede do | .
]
realizagdo dos atendimentos, bem como, visando a otimizacdo do tempo gasto para tal. i

L

Horario para entrega do objeto: Das 08:00 as 11h30 e das 13:00 as 16h30 hrs ‘

Prazo para entrega/prestacio ou execucio do servico/obra O prazo de execuggo serd de 12 (doze) meses, o
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ]

| |
1
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Dotagdo orcamentaria:

a)

b)

d)

g)

h)

b))

K)

Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil:
Dotagdes:
- Manuteng8o da Assisténcia Social: 10.001.08.244.0012.2028.3390395600.
- Defesa Civil: 10.002.06.182.0012.2030.3390395600,

Conselho Tutefar:
Dotagdes:
- Manutenc¢éo do Conselho Tutelar: 10.001.08.243.0013.2027.3350395600.

Secretaria de Administragéo e Financgas:
Dotagbes:
- Manut. Sec. De Adm. E Financas: 03.001.04.122.0003.2004.3390395600.

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
Dotagdes:
Manut, Sec. De Agricultura e Meio Amb.: 07.002.20.606.0008.2017,3390395600.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
DotagGes:
- Manut. Sec. De Desenv. Econémico: 06,001,23,691.0007.2014.3390395600.

Secretaria de Educacéo:
Dotacdes:
- Gestdo do Ensino Fundamental: 08.001.12.361.0009.2020.3390395600.
- Gest&o do Ensino Infantil: 08,001.12.365.0009.2022.3390395600.

Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer:
Dotagles:
- Manutengéo da Cultura e Turismo: 09.001,13.392,0010,2024.3390395600.
- Manutenggo do Esporte e Lazer: 09,002,27.812,0011,2025.3390395600.

Secretaria de Governo:
Dotacbes:
- Manutenc&o do Governo: 02.001.04.122.0002.2003.3390395600.

Procuradoria Juridica:
DotagGes:
- Procuradoria Juridica: 02.001.02.092.0002.2002.3390395600.

Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo:
Dotacdes:
- Manut. Sec. Planej., Obras e Urbanismo: 04.001.04.121.0004.2007.3390395600.

Secretaria de Salde;
Dotagbes:
- Manut. Da Secretaria de Saude: 11.001.10.301.0014.2034.3390395600,

Secretarfa de Viacdo e Servigos Rodoviarios:
DotagGes:
- Manut. Sec. Viag8o e Serv, Rodoviarios: 05.001.15.452,0005.2010.3390395600.

|
|
As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orgamentérios:l
|
|

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - ‘
SECRETARIA DE VlA(}AO E SERVI(;OS
RODOVIARIOS r .

t
Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugao do objeto: | ;
A fiscalizacfio da contratacfio serd exercida pela servidora Marcia Zigovski, matricula funcional 4765827, ocu bante do |
carge efetivo de Auxmar Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissao de Assessor de: Area I,
responsavel pela Area de Recursos Humanos.

Em caso afirmativo informar:

a) No do processo licitatério

h) N° do contrato/ata de registro de precos vigente

c¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos

|
Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? () Sim (x) Nao
b

pelo Depto. de LicitagGes e Compras. '

d) OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de Ligitagﬁes disponibilizatlio
|
|

1
i

arcia Zl
Assessor Ateal-— Recursos Humanos

J\

Claudémik José de Andra
Secretario d Tmstragao e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -~ !
SECRETARIA DE VIAC}AO E SERVI(‘OS
RODOVIARIOS

'
i

_ Lote

Item

Descricdo

Quantidade
estimada

Periodicidade

Valor| unitario
[

Valor tota

01

01

Elaboracdo do PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser
elaborado de acordo com a nova
Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspecdo
do Trabalho e Secretaria do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

1

Anual

1
i

3

02

Elaboragdo do PCMSO — Programa
de Controle Médico de Salde
Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranca e Salde
do Trabalho do Ministérioc do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma Impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

03

Elaboragdo do LTCAT - Llaudo
Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho. O
documento deve ser apresentado
de forma impressa. e digital,
devendo estar separado por
Secretaria,

Anual

04

Emissdo de PPP -  Perfil

Profissiografico Previdenciario

40/ano

Esporadico

05

ASO -~ Atestado de Saldde
Ccupacional:

- Admissional;

- Demissional;

- Periddico;

- Retorno ao trabalho;

- Readaptacdo/Mudanca de Riscos
QOcupacionais.

400/ano

Esporadico —
de acordo
com a
necessidade
da
Administragdo

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE VIAQAO E SERVI(!OS

<

RODOVIARIOS
i |
H ]
06 Realizacdo de exames | Cotar valor '
complementares: unitario de
- Acuidade visual; cada |
- Audiometria; exame. i Co0
- Avaliaggo vocal; Nimero . P
- ECG Eletrocardiograma; estimado ‘ i ‘
- EEG Eletroencefalograma; de . i
- Espirometria ou prova de fungdo | realizagdo a ‘
pulmonar completa; de cada , ,
- AvaliagBes Psicoldgicas; exame = |
Raio X de Térax. 240 j b
Obs.: os : k
exames : y
seréo |
| realizados J '
de acordo | !
com a ! i
necessidad ‘ I i
e' ]
! v
07 Realizago de exames de: Cotar valor | |
- Acido Hiptirico Urinario; unitario de |
- Acido Metil Hipurico; cada g
- Coprocultura; exame. |
- Gama GT; Numero 5
- Glicemia em jejum; estimado
- Hemograma Completo; de 3
- Parasitolégico de Fezes; realizagdo - |
- Dosagem de Transaminase | de cada ' '
Glutémico Oxaloacetica — TGO; exame = ' :
- Dosagem de Transaminase | 240 \
Glutamico Pirtvica — TGP. Obs.: o0s '
exames 5
serdo .
realizados
de acordo
com a
necessidad
e.
08 Realizagdo de pericias médicas | 20/més A cada 15 L
para Concessao de t dias
afastamento/auxilio-doenga  efou 3:-\'\“
pericia médica para indicacdo de R
restrigbes temporarias. | i
09 Realizacio de pericias médicas | 70/més A cada 15 | l .
para avaliacdo de atestado médico, ~ dias I L
quando se tratar de afastamentos QL\ , L
com mais de 03 (trs) dias, no ne i
periodo de 30 (trinta) dias, o
consecutivos ou ndo.
10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 ,
por invalidez: Pericia a ser o | dias
™y

realizada por junta médica a

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 36

32-1136
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servidores da  Administracdo
Plblica Municipal, para fins de
concessdo de aposentadoria por
invalidez, com emissdo de Laudo
Pericial com fundamento na Leli
Municipal 1.110/2011 e normas do
Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR.

SECRETARIA DE VIAGAQ E SERVIC
|

11 Emissdo de laudo técnico de | 20/ano Esporadico .
Atividade Especial para fins de b
concessao de  aposentadoria: . ;
emissdo de laudo com analise e :
decisdo técnica de atividade :
especial de servidores com [
exposicdo habitual e permanente a L !
agentes nocivos. B

12 Gestdo SST — Salde e Seguranga | De acordo | Mensal "
do Trabalho no eSacial: assessorar, | com as ;
emitir e enviar os arquivos | tabelas e
referentes ao SST para a | prazos do |
plataforma do eSocial. eSacial. ?

Descricdo detalhada de cada item , conforme termo de referéncia,

o’

Ma

ia Ziggvs?i
Assessor de Area I — sos Humanos

/ N\

CLAUDEI\KRJ
Secretario de

OSE DE ANDRADE

inistracao e Financas

|
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 36312-1 136
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Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN | .
PlEN Secretaria Municipal de Admlmstragauo
Area de Compras e Llcltagoes .

|
i
,
|
|

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) |

| 1. APRESENTACAO i K

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo coletar subsidios, necessarios la
elaboragdo de Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa prestadora de servigos d
medicina do trabalho atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas. '

I
| 2. DESCRICAO DA NECESSIDADE ' |
I I

A Prefeitura Municipal de Pién, objetivando promover a salde e a qualldade de vida no
trabalho de seus servidores implementou, desde 2017, a contratagdo de servigos de medlcma.e
salide ocupacional. Tendo em vista o término do contrato vigente, o presente estudo técnico
preliminar tem como objetivo buscar fundamentos para a continuidade das diretrizes até entcao
implementadas. . !

|

[0}

O fundamento desta contratacdo encontra respaldo: :
a) Na Constituicdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, artigos 6% e 7° incisos XXII
XXIII, XXVIII e XXXIII, que disp8e especificamente sobre seguranca e salde dos
trabalhadores; }
b) Na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que dedica o seu Cap1tu[o V a Seguranga
e Medicina do Trabalho; | :
¢) Nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; -
d) Na Lei Municipal 1.110/2011, que cria o Instituto de Previdéncia Soc1al dos Serwdorps
Publicos do Municipio de Pién; |
e) Na Lei Municipal 1.383/2020, que determina que ¢ Municiplo seja o responsavel
financeiro pelo pagamento dos custos com auxilio-doenga, acidentario,|salario-familia e
maternidade. !
[
Para concretizar o atendimento da demanda ora mencionada, torna -5g necessarla
contratacd@o de empresa espeuahzada na prestagdo de servigos de medicina ocupacxona[ e os
beneficios e resultados esperados sdo:
a)} Redugdo do nimero de auséncias por motivo de salide dos servidores; .
b) Manutengdo preventiva da salde do servidor; ' |
c) Diagnostico preventivo de doengas que podem afetar severamente a satde do servidor; |
d) Analise adequada das atividades que envolvem riscos quimicos, bioldgicos e ergonom:cos,
e) Implementagdo de politicas educativas quanto ao uso de equipamentos de,protecdo;
f) Gestdo documental do sistema de Salde e Seguranca do Trabalho para o e-Social.

e

f

y N |
Ressalta-se que todos os beneficios e resuitados elencados acima estdo em conformidade

com o principio da eficiéncia da Administracéo Publica. [ |
L

| 3. AREA REQUISITANTE

- —

Area Requisitante Responsavel I
$ecretaria de Administracdo e Financas Claudemir José de Andrade '
Area de Recursos Humanos Marcia Zigovski

i
|
|
|
I
Ana Claudia Klassar Augustin 1 ! ,
| |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN ;
Secretaria Municipal de Admlnlstragao
Area de Compras e Llcltagoes

I

[ 4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO B

(I}
la
i
i
'
|I

) -

e e ——

4.1 Da execucdo indireta:

|
.
!

|
Os servu;os a serem contratados n8o se enquadram nos IanEdlmEl‘ltOS previstos em

legistac8o execucdo indireta, pois ndo envolvem:

a) Tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenagdo, supervisio e controle, '
b) Setores estratégicos para o 0rgao, cuja terceirizagéo possa colocar emI risco o controle
de processos e de conhecimentos e tecnologias; | Lo
¢) Poder de policia, de regulacgo, de outorga de servigos plblicos e de apllcagao de sangao;
d) Servigos inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do orgaol
a Administragdo Publica Municipal ndo possui carreira especifica para as fungBes cle
Médico e Engenheiro do Trabalho.

Estando o servigo que se pretende contratar acolhido pelas normativas que tratam
da tercelrtzat;ao no servigo publico, decide-se por instruir o processo para analise da viabilidade cle
sua execucdo indireta, mediante contratacdo de empresa que cumpra os requisitos a segulr
elencados. | !

4.2 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade: | [ : }‘,"

] .

Contratag@o de empresa especializada para prestagao de servigos de seguranga e

medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboragdo

de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de Controle Médico cle

Salde Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das CondigGies do Ambiente de Trabalho — LTCAT

emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, emissdo de ASO — Atestado de Saude

Ocupacional, realizacdo de exames complementares e periddicos para os sewudores do Municipio de

Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de aposentadona,

realizacdo de pericias médicas, assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho para|0 eSocial (emmr

e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial), em atendimento as

necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisao da Secretaria Municipal de Admmlstragao
e Finangas. ‘ |
i

4.3 Requisitos gerais:

| -t

43,1 Empresa de prestacdo de servicos de medicina e salide ocupaciorial
devidamente registrada no Conselho Federal de Medicina. i

4.3.2 A contratada devera; | .

I - Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa de direito ptblico :
ou privado, comprovando que a [icitante presta ou prestou, com qualidade, os semgos “
objeto desta contratacgo. I

II — Apresentar Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica, valido, corr'lprovando que a
empresa esta inscrita no Conselho Regional de Medicina. |

I1I - Apresentar a cdpia do registro profissional no Consetho Regional de Medicina (CRIM) :
dos médicos envolvidos na prestacdo dos servigos objeto desta contratagao, bem como, K
certificado de habilitagio como Médico do Trabalho daquele(s) médico(s) ;
responsavel(is) pelas Avaliagdes Clinicas.
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Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |
PIEN Secretaria Municipal de Administragap
Area de Compras e Llcltag.oes

|
IV — Apresentar documentacdo comprobatdria de que Técnico em' Seguranga do$
Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho sejam sells *
funcionarios ou prestadores de servigos habituais, com as dewdas hablhtagoes '
registradas no Ministério do Trabalho e estarem devidamente lnscrltos e ativos nclvs-
respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experlent:la nadrea’
objeto deste termo. , :

L
V — Além da qualificacdo citada, o proponente devera preencher todos os requisitos do
edital, incluindo os da habilitacdo nos termos da Lei Federal 8. 666/1993 e demais
legislagbes aplicaveis. | |

VI — Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condicbes Ide habilitacdo'e -

qualificacdo exigidas no certame. | '

VII — Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Gestpr'
e Fiscais da Contratante. . |

VIII - Responsablllzar-se por todas as reclamacdes e arcar com os 0nus decorrentes d:lus

agoes judiciais por prejuizos havidos e originados da execugdo de suas obrlgagoes e que

possam ser arguidas contra o Municipio de Pién, por terceiros. l .
I

X~ Cumprlr todas as leis federais, estaduais e mun|C|pais pertinentes e Vlgentes durame

a execucdo do contrato, sendo a Contratada a (nica responsavel por preJurzos

decorrentes de infragGes a que houver dado causa. i |

X — Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados a Contratante ou a terceirgs,
ficando obrigada a promover o ressarcimento pelo valor correspondente ou a repos:t;Eio
do material ou bem patrimonial por outro equivalente ou superior, dentro de 30 (trmta)
dias contados a partir da comunicaggio do Municipio de Pién. Caso ndo o faca dentro do
prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao direlto de descontar o valor do
ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a Contratada, sem preJU|zo de podnr
denunciar o Contrato, de pleno direito. |
[ |
- Ll . e - 1 l
4.3.3 AvaliagGes Clinicas e Exames Periddicos: :
. , . .
I — O monitoramento da salde laboral sera executado pela Contratada por meio da
realizagdo de avaliagBes clinicas, exames periddicos e pericias médicas: |
: I
II — Os exames penodlcos serdo realizados de acordo com a sohc:tagao do medn_o
avaliador, logo apds a avaliacgo clinica, no prazo determinado por ele, | |

IV — Os servicos deverao ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim
a necessidade de evitar 0 gasto com deslocamento e afastamento dos servidores para
a realizacdo dos atendimentos, bem como, visando a otimizagio do tempo gasto para
tal. | |
n |
V - Fica a critério da Contratada a utilizacdo de Unidade Mével ou a diéponibilizagéo de
outro local apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién,
devendo indicar em sua proposta de pregos qual meio disponibilizara para a reallzag.ao
dos atendimentos. . ,

4.3.4 Metodologia e Cronograma Fisico de Execugdo dos Servigos: ! - '

. -
!
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I - Utilizar as metodologias pertinentes as atividades objeto da contratagao, bem como
as normas internas da Prefeitura Municipal de Pién para atender um contingente de
aproximadamente 466 colaboradores (servidores, empregados pubhcos, agentws

politicos, comissionados). i

II — Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e os que! venham a sar' .

implantados pelo Municipio de Pién, durante todo o periodo de wgenCIa do contrato;

III - Realizar, de forma programada, sempre com tempo habil para comunlcagao dos‘
colaboradores e das Secretarias de lotacdo, a coleta de material para 0s examﬂs

periddicos, na forma prevista no item 4.3.3-IVe V. I !

i
X

IV - Efetuar o agendamento da coleta de material dos colaboradores que ndo realizaram'

tais procedimentcs na primeira data agendada, sempre com tempo habil para:

comunicaggo. | |

V — Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assmatura do Contrato.

VI — Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vmtm)

dias contados da assinatura do Contrato, ! ;
!

VII — Realizar, de forma a ser programada entre Contratada e Contratante no mtewalo

maximo de a cada 15 (quinze) dias, os servigos de:

a) ASO - Atestado de Sailde Ocupacional Admissional, Demissional, Retorno 70!

trabalho, Readaptagao/Mudanga de Riscos Ocupacionais; |

b) Pericias médicas para concesséo de afastamento/auxilio-doenga e/ou pericia médic a

para indicacdo de restriges tempordrias;

c) Pericias médicas para avaliagio de atestado médico, quando,se tratar cle
afastamentos com mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30, (trmta) drais,

consecutivos ou ndo; |

d) Pericias médicas para aposentadoria por invalidez — pericia a ser reallzada por Junta
Médica a servidores da Administragdo Publica Municipal, para fins de concessao cle
aposentadoria por invalidez, com emiss&o de Laudo Pericial com|fundamento na

legislagdo aplicavel e normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana TCE/PR

VIII — Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quand0| soI|c1tado peIo

Contratante, |

IX — Emitir, quando solicitado pelo Contratante, laudo técnico de Atividade Especial pa{a
fins de concessao de aposentadoria ou conversdo de tempo — emlssao de laudo co;m
andlise e decisdo técnica de atividade especial de servidores com exposu;ao habitual, e

permanente a agentes nocivos, que devera ser assinado por Médico do Trabalho.

X — Assessorar, emitir e enviar 0s arquivos referentes ao SST para a “plataforma cIo
eSocial, imediatamente a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas da

[’
Fase de Implementacéo e Prazos: i

plataforma. 1
i
)

44,1 A presente contratagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura

do Contrato e poderd ser prorrogada deste que atendido os prmcm:os

norteadores da Administragdo Publica.

P

-

. g e e
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;
I |
44.2 Os servicos serdo prestados de acordo com a necessidade da Contratante, | |

conforme cronograma fisico de execugdo dos servigos e demals regramento

previstos no Termo de Referéncia, Edital de Licitagdo e Contrato

Tt

4,5 Natureza do servico:

4,5.1 Servigo de prestagdo continuada, atendendo as demandas dos |r:olaboradores e

da Administragdo da Prefeitura Municipal de Pién. . Lo |

4.6 Solucdes e fornecedores disponiveis no mercado: I |

4.6.1 Conforme pesquisa realizada através de canais online e contato telefnico, ;
verificou-se que existem empresas que prestam o servigo em medicina e salide
ocupacional, nem todas com o escopo de atendimento de uma contratagao
publica e a necessidade especificada neste documento. No entanto, nédo foram
encontrados dbices para a aqms!t;ao do objeto pretendido na contratagao, sendo
plausivel a condigdo de concorréncia. | '

I |
; |
'
1
' ;
|

5.1 Para o atendimento da demanda especificada, foram Ievantadas as seguintes
alternativas: ;

[ES

5. Levantamento de Mercado:

|
5.1.1 Alternativa 1: Contratagdo de empresa especializada, para execugdo dos
servigos objeto dessa contratacdo no Municipio e nas dependéncias cla
Prefeitura de Pién, | |
a) Pontos positivos: Maior comodidade ao servidor e garantia de acessibilidade; '
b) Pontos negativos: comprometimento de espago fisico e incremento de custo proporcional &0
deslocamentos do pessoal técnico requisitado na contratagio.

—_—— ——— -

J
5.1.2 Alternativa 2: Encaminhamento dos servidores para reallzagao de exame:
médicos, avaliagdes clinicas, pericias em Clinica Médica Espeaahzada

a) Pontos positivos: espago mais adequado para a manutengdo e prevengdo da salde clo
servidor,

b) Pontos negativos; malor custo para a Administragdo e falta de estimulo do servidor por tar
que se deslocar fora das dependéncias da Prefeitura ou do Mummpno, além c:lo
comprometimento de sua jornada de trabalho. f :

H
5.2 Justificativa da alternativa escolhida:

\
Lo
5.2.1 A alternativa 1 foi a escolhida, uma vez que ela atende e resolve os problemis
elencados nesta contratagdo. '
5.2.2 Com relacdo ao comprometlmento orcamentario, apesar |dos custos de
implementagado das agdes previstas neste processo, esta Admlmstragao entende
que o desembolso a ser realizado com o acompanhamento da saude do servidor
representard um ganho na melhoria dos servicos e na qualidade de vida do‘
servidor. ;

53 Enguadramento do servigo a ser contratado como servico comum:i | - |

L
I

' |
5.3.1 Osservigos a serem contratados classificam-se como servigos €OMUNS, NOS quais
os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
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ato convocatorio, por meio de especificagdes usuais do mercado e enquadrarn-:

se nos pressupostos legais que regem o certame, ! i
5.3.2 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados

da Contratada e a Admlnlstragao Contratante vedando—se qualquer relagiio.

5.3.3 Osservigos a serem contratados deverao ser prestados de forma continua, vrstol
que, pela sua essenclalidade, visam atender a necessidade pubhca de forma!
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro; ‘assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da Administracéo Pubhca Municipal, deI
modo que sua mterrupgao pode comprometer a prestacdo dos serw(_;os publlcos i

5.3.4 Diante da classificacdo dos servicos a serem contratadas coma bens comuns,’
mas com_especificidades que demandam conhecimento dos ambientes_ce
trabalho_de todos os setores de servicos da administracio piblica municipal,-
processo da presente licitacdo serd através da modalidade de Pr'e'gao Presencii;aL

N
6. Descrigdo da solugdo como um todo: P i
P

6.1 Contratacéo de empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca e
medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhrstcs,
incluindo a elaboracdo de: Programa de Gerenciamento de Riscos OcupaC|ona|5w—=
PGR, Programa de Controle Médico de Salde Ccupacional — PCMSO lLaudo Tecm:_o
das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo. de PPP - Pen“ I
Profissiografico Previdenciario, emissao de ASO — Atestado de Saude Ocupauonal
realizacdo de exames complementares e periédicos para os servidores do MunICIpIO
de Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico de Atividade Especial para F ins de concessao
de aposentadoria, realizacdo de pericias médicas, assessoria em Saude e Seguranga
do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes a0 SST paraI a
plataforma do eSouaI), em atendimento as necessidades das Secretarras Municipais:
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragéo e Fmanlgas .

Ui

6.1.1 — Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Devera ser.

elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01—~ NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo

do Trabalho e Secretaria do Trabalho, Apés a sua elaboragdo, o0 mesmo devera ser revisado sempre
que necessario e pelo menos uma vez ao ano, devendo ser feito andlise global para avaliagéo do

seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas: e

pricridades. I |

Para a elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupamonals devera ser

observado: |

|
a) A antecipagdo de riscos ambientais; | |
b) O reconhecimento dos riscos ambientais;
C) A avaliacdo e controle de riscos ambientais;
d) A descricdo e quantificacdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagdo pelo uso de EPC -
Equipamento de Proteg&o Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Indlwdual
e) O Plano de agfes. I

6.1.2 — Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupac:onaf Devera ;er

elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranga e

Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho. Devera obedecer a um planejamento em que estejam

previstas as agdes de salde a serem executadas durante o ano, devendo estasI ser objeto o

relatdrio anual. Na elaboragdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupauonal - PCMSO

devera ser observado:

F

x
a) A determinagio de exames complementares conforme risco e atividade;

)

|¥

i : < I
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b) A determinagdo da pericdicidade dos exames médicos ocupacionais; I
c) A determinacdo dos codigos eSocial — tabela s2220,

6.1.3 — Elaboracdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigies do Ambiente de Trabafho Devera ser,

elaborado conforme Lel Federal n© 8.213, de 24 de julho de 1991, a qual dispde sobreJ os Planos de

Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, especificamente art. 58,1§ 29, Decreto

Federal n° 3,048, de 06 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Soc1al e da

outras prowdencms especificamente art. 68, § 2°. A elaborac8o do LTCAT devera posswr a Anotagao

de Responsabilidade Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de| Engenharia e

Agronomia do Parana — CREA/PR. Na elaboragdo do Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de
Trabalho, devera ser observado: H

a) A determinacdo da caracterizag@o de aposentadoria especial; f

b) Os cddiges inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de'

Servigo e InformagGes a Previdéncia Social; I l ,

¢) O LTCAT devera estar formatado para o eSomal sendo que as condigdes especuals deverao

ser definidas através do evento de Seguranca e Salde no Trabalho - SST , S-2240 L

CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo ser prestadas'as mformagoe'

da exposigéo do trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 - Agentes Nocwof

- — ——

e Atividades - Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os agentes nocivos aos |

quais o trabalhador esta exposto; I

d) A qualificagdo dos agentes nocivos;

e) A descricdo e quantificacio de riscos, minimizagdo ou neutralizagao pelo uso de EPC
Equipamento de Protecdo Coletivo ou EPI —~ Equipamento de Protegéo Indl\ndual

f) O reconhecimento dos riscos ambientais; !

g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; |

h) A conclusdo de exposicdo a riscos ambientais; :

) A Norma Regulamentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das athdades
e operagoes insalubres;

i} A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades
e operagBes perigosas; !

k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos; i :

|

1} Vibragdo de maos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos;

m) Poeira respirave! + silica (jornada integral) = 02 pontos;

n) Avaliag3o de Calor;

I

6.1.4 — Emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio: Devera ser. ‘emitido com |o
preenchimento de todos os campos referentes a salde ocupacional do segurado, sendo
responsabilidade do municipio o preenchimento dos dados pessoais e de vinculo empregatmo do
segurado, bem como; os dados do responsavel pela emissdo/assinatura do documqnto

l ;

6.1.5 — Consulla e emissdo da Atestado de Satde Ocupacional — ASO: Consulta’ e emissdo def
Atestado de Satide Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Programa de Controle Médico def
Satide Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de:

Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Em razéo da nece55|dade de

revisdo anual, até que o novo PCMSO seja atualizado, os exames médicos para emlssao da ASO‘

deverdo ter como referéncia o Ultimo PCMSO disponivel. Para a consulta e emissao do ASO, poderao
ser exigidos exames complementares, de acorde com o PCMSO efou exames medlcos periciais pclra
a validacdo dos atestados médicos. | ‘

6.1.5.1 Consulta e Emissgo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Adm:ssrona! Se refere a
realizacio de uma anamnese completa (clfnica e ocupacnonal), com realizagdo de exame clinico
completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especificos em razéo da fun¢éo
a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de salde do paciente para que ‘9 médico tenha

] 7

| i
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informag0es de salide suficientes para permitir ou ndo o funcionario a trabalhar naquela fungao e/a
avaliagdo de patologias ou condigBes predisponentes que venham a se agravar com|o exercicio d
atividade pretendida.

o=

6.1,5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Periddicos: De acordo com &s '
exigéncias do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, para cada fungao !
renovando os exames que foram realizados no ato da contratagao/nomeagao. e levando em
consideragdo o tipo de trabalho que ele esta exercendo e quais 0s riscos ocupac:onats ‘ele esta sendo
exposto. l

. [
6.1.5.3 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) de Retorno ao Trabalho j
Devera ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se ausentar de suas
fungBes por 30 (trinta) dias ou mais, por motivo de doenga, acidente ou parto. Este'exame deveia
ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/servidor ndo devera dar ccntanIdade as E
suas funcdes antes de ser avaliado pelo médico responsavel. L i

H
6.1.5.4 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Dem:ss;ona! Quando |o
empregado/servidor for desligado de suas fungdes, um novo exame devera ser realizado para atestar
em que condigBes de salide ele esta saindo. Este exame devera ser realizado antes do desllgamen 0

definitivo do empregado/servidor. !

6.1.5.5 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Satde Ocupacional) Readapta;ao/Mudan;a cr’e.
Risco Ocupacional: Quando o empregado/servidor apresentar necessidade de readaptagao/mudanc;a :
de risco ocupacional em razéo de apresentacdo de laudo médico ja avaliado em per|c1a médica.

6.1.6 — Realizacdo de exames complementares: | .
I
a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visao; '
b) Audiometria (exames audiométricos): avaliagio da audigdo a fim de detectar alteragbes:
auditivas; . i |

c) Avaliagdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utilizam a voz em penoc]o
superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalho; \

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cardlaca,

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliagio da atividade elétrica cerebral

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salde de empregados/servidores expostos|a
poeira;

g) Avaliacdo Psicoldgica: a avaliagéio psicoldgica faz parte dos exames complementares
indicado no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSIO e podera s!=r
solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumir vaga de
emprego/funcio publica através de aprovagdo em concurso piblico. A avallagao psrcologlf.a
diz respeito a um procedimento de levantamento de informagdes a respe|t0|de um pauentje,
com o propdsito de tomada de decisdo, podendo ser avaliadas caracteristicas como
inteligéncia emocional, personalidade, interesse, entre outros. Este podera fazer parte dos
exames exigidos no admissional do empregado/servidor.

6.1.7 — Realizagédo de exames laboratoriais: '

a) Acrdo Hiplrico Urindrio;
b) Acido Metil Hiptrico;
c) Coprocultura;

d) Gama GT;

e) Glicemia em Jejum; i
f) Hemograma completo;
g) Parasitologico de fezes;
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h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST); !
i) TGP (Transaminase glutamica pirdivica ou ALT).

6.1.8 - Realizacdo de pericias médicas para concessdo de afastamento/aux:lfa-daeln;a Reallzagao
de pericia por médico perito, para avaliagdo e validagdo de atestado médico quando 0 serwdqr
necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenga, por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Fardo parte da instrucdio do processo para a realizagdo de pericia médica;
a) Histérico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos dltimos 12 (doze)
meses;
b) Laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exameslr{mdlcos que o
fundamentem. - ]

O

6.1.9 — Realizagdo de pericias médicas para avaliacdo de atestado médico: Reallzagao de avaliaca
médica realizada por médico perito, para validacdo de atestado médico quando o empregado o}
servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga por mais de 03 (trés) dias, no|periodo de 3
dias, consecutivos ou nao.

[l =

Fardo parte da instrucdo do processo de ratificagdo de atestados médicos:

a) Histérico dos afastamentos para tratamento de sadde, referente aos ultimos 12 (doze)

meses. ] '

6.1.10 - Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emiss8o de Laudo Medlco Pencxal corn
pronunciamento conclusivo sobre as condi¢gdes de salde e capacidade Iaboratlva do pac:ente-
examinado, com respostas aos quesitos formulados, observando-se, na sua elaboragao, as
parametros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -

TCE/PR, com participagdo e assinatura de 03 (trés) profissionals, sendo 01 (um) medlco perito ou .
médico do trabalho, 01 (um) médico psiquiatra e 01 (um) medlco especialista na area da eventual i
e suposta doenca que poderd ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor. IF | g :

6.1.11 - Emissdo de laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de aposentadorra
emisséo de laudo com analise e decisdo técnica de atividade especial de ser\ndores com exposigao |
habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de formulario proposto pelo Mun|c1p|o |
de Pién e respeltando os parametros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand — TCE/PR e legislagdo previdenciaria referente. |
i .
6.1.12 - Gestdo SST — Satide e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar ¢s
arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial com a utilizag@o de sistemajcontratado pe
Prefeitura e integrado com a base cadastral da folha de pagamento.

<T]

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas: | ] !
I
7.1 A pesquisa de precos para formagdo de valores de referéncia utilizara os seguintelss
parametros:
a) Solicitacio de orgamentos através de contato com empresas que prestam servigos de acordo
com a descricdo do item 6; '
b) Contratagdes similares de outros entes pdblicos, em execugio ou concluidos nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos; |

c) Processo de contratago anterior realizado por este Municipio. L

I
7.2 Os valores estimados para fins de analise preliminar da viabilidade da contratacdo

foram calculades de acordo com a tabela abaixo:

< -

-

e s e e e e

Lote

Item Descrigéo Quantidade | | Periodicidade
estimada




-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Admlnlstrag

018

]
H

l
l
I
|
an
i
|
1

Area de Compras e qultagoes
| i
01 Elaboragde do PGR - Programa de |1 Vil Anual
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Devera L 4
ser elaborado de acordo com a nova Norma : ;
Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria :
de Inspecdo do Trabalho e Secretaria do |
Trabalho, O documento deve ser apresentado de B
forma impressa e digital, devendo estar separado J ,
por Secretaria. I L
02 Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle | 1 i | Anual i
Médico de Salde Ocupacional, conforme Norma , ;
Regulamentadora NR7 da Secretaria de | :
Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do
Trabalho. O documento deve ser apresentado de :
forma impressa e digital, devendo estar separado I |
por Secretaria. | | ,
03 Elaboracdo do LTCAT - Laudo Técnico das | 1 i | Anual |l
Condigbes do Ambiente de Trabalho. O Lo
documento deve ser apresentado de forma | vy
impressa e digital, devendo estar separado por ’ o
Secretaria. '. :
04 Emissio de PPP - Perfll Profissiografico | 40/ano I'| Esporadico E J
Previdenciario |
05 ASO — Atestado de Salide Ocupacional: 400fano 1| A cada 15 clias —,de
- Admissional; 1| acordo  com _ a
- Demissional; i necessxdade;: da,
- Periddico; | ‘Administragdo |
- Retorno ao trabalho; !
- Readaptacido/Mudanca de Riscos Ocupacionais. | |
06 Realizag8o de exames complementares: Cotar valor |
- Actidade visual; unitario de cada .
- Audiometria; exame. : ,
- Avaliacgo vocal; Ndmero ! o
- ECG Eletrocardiograma; estimado de k
01 - EEG Eletroencefalograma; realizacgido  de
- Espirometria ou prova de fungdo pulmonar | cada exame =:
completa; 240 | -
- AvaliacGes Psicoldgicas; Obs.: o5 exames .
Raio X de Torax. serdo realizados L
de acordo com a b
necessidade. f
| 1
07 Realizaggo de exames de: Cotar valor o
- Aado Hiptrico Urinario; unitario de cada! ! !
- Acido Metil Hiprico; exame. I b
- Coprocultura; Namero ! oo
- Gama GT; estimado de' bl }
|

- Glicemia em jejum;

- Hemograma Completo;

- Parasitoldgico de Fezes;

- Dosagem de Transaminase
Oxaloacética — TGO;

- Dosagem de Transaminase Glutdmico Pirlivica
- TGP,

Glutdmico

realizacao  de
cada exame =
240

Obs.: 0s exames
serdo realizados
de acordo com a
necessidade.

10
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08 Realizagdo de periclas médicas para concessdo | 20/més
de afastamento/auxilio-doenca efou pericia
médica para indicacdo de restricbes temporérias.

A cada 15 dias

09 Realizacao de pericias médicas para avaliagdo de | 70/més
atestado médico, quando se tratar de
afastamentos com mais de 03 {trés) dias, no
periodo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo. : ;

A cada 15 (Iiias !
I
|

10 Pericia Médica para aposentadoria por invalidez: | 02/més A cada 15 dias — de
Pericia a ser realizada por junta médica a i'lacordo tom ja
servidores da Administracdo Pulblica Municipal, | | 'necessidada
para fins de concessdo de aposentadoria por | | Administraggo
| :
|

=
o

invalidez, com emissdo de Laudo Pericial com
fundamento na legislagdo aplicavel e normas do
Tribunal de Contas do Estado do Parand — )
TCE/PR. . '

11 Emissao de laudo técnico de Atividade Especial | 20/ano i { Esporadico
para fins de concessdo de aposentadoria: !

emissdo de laudo com analise e decisdo técnica '
de atividade especial de servidores com
exposicdo habitual & permanente a agentes
nocivos.

. = -

12 Gestdo SST — Satde e Seguranca do Trabalho no | De acordo com | Mensal
eSccial: assessorar, emitir @ enviar ¢s arquivos | as  tabelas e

eSocial,

|

{

l

referentes ao SST para a plataforma do eSocial | prazos do |- {
I

' '¢

8. Estimativa do Valor da Contratagdo: ! !

8.1 Os valores estimados para fins de andlise preliminar de viabilidade 'da contratacgo
constam em mapa de prego que acompanha este Estudo Técnico!l?reliminar eo °
Termo de Referéncia. '

|-
'
1 1

|
|
1
9, Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdo: :

| |
9.1 Esta Administragdo entende que a solugdo ndo é passivel de parcelamento, uma ve;l'
que os trabalhos objeto desta contratagao estdo todos interligados. A sadde de' Coh
qualquer paciente deve ser analisada de forma geral e com base no maior numercn
possivel de informagles. Sendo assim, a divisdo dos servicos da presente-
contratacfio em lotes, desfavorece a reunido das informagGes médicas e de laudos,
comprometendo, assim, a avaliagdo e acompanhamento da salde do 'servidor.
9.2 Em complemento, informa-se que parte das empresas do mercado de medlcmc :
ocupacional, naturalmente, oferecem a gama dos servigos que formam o ob]eto }
desta licitagdo, vez que o propdsito é justamente oferecer uma solugfo completc oo
para seus clientes. ;
9.3 Ademais, firmar outros contratos de pequenoc valor, exclusivos para cada serwgo
majoraria os custos operacionais da Administragdo com execugao financeira e-
fiscalizagdo contratual e poderia, ainda, desmotivar a participacdo das empresas do 5
mercado, em virtude do pequeno volume financeiro contratado.

10. ContratacOes correlatas e/ou interdependentes:

|
10.1  N&o hd contratos correlatos e/ou interdependentes com esta contratacsio.

|

|

11, Resultados Pretendidos: ‘

I1
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11.1  Estima-se que com a contratacdo de servigos de medicina e salide ocupaaonal '
servidor possa ter maior acesso aos procedimentos de prevengéo e manutengao da
salide, evitando, no futuro, o excesso de cadastramento de ausenC|as legais po'r
motivo de salde, bem como, afastamentos prolongados para tratamento trazendo C
uma maior produt:wdade para o exercicio de suas fungBes, causando um impactd> =~
positivo na visdo estratégica da Administrag8o interna e externamente ;

11.2  Com a presente contratagéio pretende-se atingir os seguintes resultelldos
a) Promover a salde e a qualidade de vida no trabalho dos servidores, por meio da profilaxia,
tals como a realizagdo de exames periddicos para avaliar a salde geral dos serwdores e seus
fatores de risco para doengas que podem ser prevenidas ou tratadas com umma |ntervenc;ao
precace;
b) Proporcionar para os servidores um ambiente corporativo sadic e salubre, em termo**
bioldgico, psicoldgico e social, favorecendo o bem-estar de todos e, consequentemente,
buscando-se uma melhoria da prestagdo de servigos a SOC|edade,
c) Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo;
d) Manter com vigéncia e aplicabilidade os laudos PGR, PCMSO e LTCAT. 1
i

12, Providéncias a serem Adotadas: . a

12,1  N3o ha necessidade de adequagdo do ambiente fisico da Prefeitura, umavezqueos ' |
exames e avaliagOes clinicas que puderem ser realizadas na sua estrutura poderao ,
ser feitos na sala onde j& ocorre o atendimento de avaliagSes e pencras médicas, i

sem causar qualquer transtorno ao trabalho do setor. ¥
[ I
13, Possiveis impactos ambientais: |
13.1  N&o se vislumbram possivels impactos ambientais, sendo que os crltérlos e praticas i
de sustentabilidade devem ser observados pela empresa contratada. !

14, Declaragdo de viabilidade: de acordo com o estudo técnico preliminar
documento, declara-se viavel esta contratagdo e que estdio atendidos;
norteadores da Administrag@o Puablica.

|expostt:) neste.
|
I 0s prnnc1p|o=: !

|
ﬁ,/v/\ Pién/PR, 10 de argo de 2023! |
, o
r | . 1
|
|
i

Claudemiif José de Andrade '

Assessor de Area I
Responsavel pela Area de RH

Ana Claudia Elassar Augustin

Auxiliqr Administrativo
Area de RH

i
|
I
i ;
1
I

i .,
R
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I |

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, ATENDENDO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS TRABALHISTAS, INCLUINDO A ELABORACAO DE“
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PGR,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO,,r LAUDO'
TECNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE DE TRABALHO — LTCAT, EMISSAO DE,
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, EMISSAO DE ASO --
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL REALIZAGAO DEl EXAMES'
COMPLEMENTARES E PERIODICOS PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

PIEN/PR, EMISSAO DE LAUDO TECNICO DE ATIVIDADE ESPECIAL|PARA FINS |

DE CONCESSAQ DE _APOSENTADORIA, REALIZAGAO DE PERICIAS‘MEDICI’«S,I
ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO PARA O eSOCIAL (EMITIR
E ENVIAR OS ARQUIVOS REFERENTES AO SST PARA A PLATAFORMA DO
eSOCIAL), EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUN]CIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS.

r k
i

021
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Pién/PR, 10 de margo de 2023,

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de seguranga e
medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a
elaboragdo de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGRI Programa dL

Controle Médico de Saude Ocupacmnal — PCMSO, Laudo Técnico das Condlgoes do '

Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo de PPP — Perfil Profissiografico F'revrdenaarlo,
emissao de ASQ — Atestado de Saude Ocupacional, realizacdo de exames comp!ementare'
e periddicos para os servidores do Mun1c1plo de Pién/PR, emissao de Laudo Técnico de=
Atividade Especial para fins de concessé@o de aposentadoria, realizagao de per|C|as medlcas
assessoria em Salide e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir e enVIar 0s arquwo'
referentes ao SST para a plataforma do eSocial), em atendimento as necessidades da'

Secretarias Municipais sob a supervisdao da Secretaria Municipal de Admmtstragao e)= :

Finangas.

i

Lote

estimada

Item | Descrigdo Quantidade | Periodicidade | Valor unitario | Valor totail

01 Elaboracdo do PGR — Programa de | 1 Anual
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionals: Devera ser

Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspecdo
do Trabalho e Secretaria do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

]
elaborado de acordo com a nova \ ' | :
! !
| |
| I
i
|
|

02 Elaboraggo do PCMSO — Programa | 1 Anual
de Controle Médico de Salde
Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranca e Salde do
Trabalho do Ministério do Trabalho.
O documento deve ser apresentado |
de forma impressa e digital,
devendo estar separado por !
Secretaria.

03 Elaboracdo do LTCAT - Laudo |1 Anual
Técnico das CondicBes do Ambiente
de Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria, s

04 Emissdo de PPP —  Perfil | 40/ano Esporadico ’
Profissiografico Previdenciario

05 ASO - Atestado de Salde | 400/ano Esporadico - l
Ocupacional: de acordo




|
|
I
1
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)

|
l .
f
a(

023

|
|
- Admissional; com a
- Demissional; necessidade l -
01 - Periddico; da ) o
- Retorno ao trabalho; Administracio (e !
- Readaptacdo/Mudanca de Riscos i
Ocupacionais. ! [ 1
06 Realizacéo de exames | Cotar valor ! i
complementares: unitdrio de : | }
- Acuidade visual; cada ; -
- Audiometria; exame. o
- Avaliacdo vocal; Ndmero | !
- ECG Eletrocardiograma; estimado '
- EEG Eletroencefalograma; de | ',
- Espirometria ou prova de funcdo | realizacio ' !
pulmonar completa; de cada t l !
- AvaliagBes Psicoldgicas; exame = i ol
Raio X de Térax. 240 | I Pl
Obs.: os ) o
exames ¥ C
serao P [
realizados I .
de acordo ! :
com a . J
necessidad | .
e K
L |
07 Realizacio de exames de: Cotar valor v !
- Acudo Hiptrico Urinario; unitario de "
- Acido Metil Hiptirico; cada ' :
- Coprocultura; exame. | | .
- Gama GT; Nidmero | ‘
- Glicemia em jejum; estimado | '
- Hemograma Completo; de ' :
- Parasitoldgico de Fezes; realizacdo . |
- Dosagem de Transaminase |de  cada by
Glutdmico Oxaloacética — TGO; exame = | .
- Dosagem de Transaminase | 240 I |
Glutdmico Pirtivica — TGP. Obs.. os i P
exames ! ! !
seréo o |
realizados L
de acordo ' l
com a . Lo
necessidad o b
e. v
|
08 Realizagdo de pericias médicas para | 20/més A cada 15 dias . | '
concessdo de afastamento/auxilio- ' ’
doenga efou pericia médica para ? i
indicacao de restriges temporarias. i
09 Realizagéo de pericias médicas para | 70/més A cada 15 dias i b
avaliagio de atestado médico, ! !
quando se tratar de afastamentos | - ;
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com mais de 03 (trés) dias, no
periodo de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao.

10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 dias
por invalidez: Pericia a ser realizada
por junta médica a servidores da |
Administracdo Publica Municipal, |
para fins de concessdo de !

aposentadoria por invalidez, com by
emissdo de Laudo Pericial com
fundamente na Lei Municipal
1.110/2011 e normas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — |
TCE/PR. L

11 Emissdo de laudo técnico de | 20/ano Esporadico
Atividade Especial para fins de
concessao de  aposentadoria;
emissdo de laudo com andlise e
deciso técnica de atividade

exposicdo habitual e permanente a
agentes nocivos.

[ S,

12 Gestdo SST — Salde e Seguranca | De acordo | Mensal
do Trabalho no eSocial: assessorar, | com as
emitir e enviar os arquivos | tabelas e
referentes ao SST para a | prazos do

|
|
)
i
especial de servidores com ‘
i
|
|
plataforma do eSocial. eSocial, '

1.2 Descricao detalhada de cada item:

1.2.1 Do item 01 — Elaboragio do PGR — Programa de Gerenclamento de Riscos
Ocupacionais. Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 -

NR 01, da Subsecretaria de Inspeg3o do Trabalho e Secretaria do Trabalho Apds a sua

elabora(_:ao o mesmo devera ser revisado sempre que necessério e pelo ménos uma vez
ao ano, devendo ser feito andlise global para avaliagao do seu desenvolv;mento e reahzagao
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. }
Para a elaboragfio do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera
ser observado:; '

a) A antecipagao de riscos ambientais;

b) O reconhecimento dos riscos ambientais;

c) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; |

d) A descriggo e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagao pelo uso de EPq
- Equlpamento de Protecfio Coletivo ou EPI — Equipamento de Protecdo Individual;

e) O Plano de agdes.

|
1.2.2 Do item 02 — Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional. Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 - NR 07l
da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho Deveré
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de satide a serem




o

executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatdrio anual. Na elaboragao do’
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO devera ser observado:

a)

b) A determinagdo da periodicidade dos exames médicos ocupacionais;

<)

1.2.3 Do item 03 — Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes dc:vI Ambiente de -

!
i
1
b, ;
| e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PlEN

Area de Compras e Llc‘:ltagoes ;
i

A determinagdo de exames complementares conforme risco e atl\ndade,

A determinagdo dos cddigos eSocial — tabela s2220.

| B

Secretaria Municipal de Admlnlstragao ,

Trabalho: Deverd ser elaborado conforme Lei Federal n© 8.213, de 24 de julho de 1991, a i
qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras1 browdenmas
especificamente art. 58, § 2°, Decreto Federal n° 3.048, de'06 de maio de 1999, que aprova
o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias, especifi camente art. 68, §
20, A elaboracdo do LTCAT devera possuir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, *

recolhida junto ac Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana‘ - CREA/PR
Na elaboragdo do Laudo Técnico das CondigGes do Ambiente de Trabalho, deverd ser
observado: [ |

a)
b)

)

)
K)
1)

m) Poeira respiravel + silica (jornada integral) = 02 pontos;

n)

1.2.4 Do jtem 04 — Emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Prewdenaar/o Deverd ser
emitido com o preenchimento de todos os campos referentes a salde ocupacmnai do
segurado, sendo responsabilidade do municipio o preenchimento dos dados pessoals e dez
vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados do responsavel ]33|cl
emiss8o/assinatura do documento.

A determinagdo da caracterizacdo de aposentadoria especial; l
Os cédigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social; |

O LTCAT deverd estar formatado para o eSocial, sendo que as condigbes especiais

deverdo ser definidas através do evento de Seguranga e Salde no Trabalho SS‘I‘ .

. 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocwos,| devendo sel.
prestadas as informagOes da exposigao do trabalhador aocs agentes nocivos,
conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadorla |Espec1a1” do
eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto;
A qualificacdo dos agentes NoCivos;

A descricao e quantificacdo de riscos, minimizagao ou neutralizacao pelo uso de EPC -

— Equipamento de Protegao Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Individual;

O reconhecimento dos riscos ambientais;

A avaliagdo e controle de riscos ambientais; !

A conclus@o de exposigdo a riscos ambientais;

A Norma Regulamentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das

atividades e operag@es insalubres;

A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, g

atividades e operagles perigosas; ,
I
1!
I

ue trata das

I
!

Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos;
Vibragdo de méaos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos;

Avaliaggo de Calor;
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1.2.5 Do item 05 - Consuita e emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO Consulta
e emissdo de Atestado de Salide Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Programa
de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regula'mentadora 07
—- NR 07, da Secretaria de Seguranga e Salide do Trabalho do Ministério do Trabalho (‘
Emprego. Em razdo da necessidade de revisdo anual, até que o novo] PCMSO se]d
atualizado, os exames médicos para emissdo da ASO, deverdo ter como referenua 0 ultlmo
PCMSO disponivel. Para a consulta e emissdo do ASO, podero ser eX|g|dos examea
complementares, de acordo com o PCMSO efou exames médicos periciais para a valldagao
dos atestados médicos.

1.2.5.1 Consufta e Emisséo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admlss.'onal Se refere
a realizag8o de uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com reahzagao de exame
clinico completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especn" cas em
razéo da fungdo a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de salde do pamente para que
o médico tenha informagoes de salde suficientes para permitir ou ndo o funaonano cl
trabalhar naquela fungao efou avallagao de patologias ou condigdes predlsponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

1.2.5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satde Ocupacional) Periddicos: De aco rdo
com as exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — |PCMSO para

cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato da contratagao/nomeagao !

e levando em consideracdo o tipo de trabalho que ele estd exercendo e quais. 0s riscos
ocupacionais ele esta sendo exposto.

1.2.5.3 Consulta e Emisséo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de| Retorno a0
Trabalho: Devera ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se
ausentar de suas fung@es por 30 (trinta) dias ou mais, por motiva de doenga, acidente ou
parto Este exame devera ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/serwdor

nao devera dar continuidade as suas funcBes antes de ser avaliado Ipelo médica

responsavel, N

1.2.5.4 Consuita e Emisséo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Demlssmnal Quando
o empregado/servidor for desligado de suas fungbes, um novo exame devera ser reallzado
para atestar em que condigBes de sade ele esté saindo. Este exame devera|der realizada

antes do desligamento definitivo do empregado/servidor. !
|

1.2.5.,5 Consulfa e EmissGo de ASO (Atestado de Sadde Ocupaaona/,
Readaptacdo/Mudanca de Risco Ocupacional: Quando o empregado/serv:dor apresentar
necessidade de readaptag@o/mudancga de risco acupacional em razdo de apresentagdo de
laudo médico ja avaliado em pericia médica. '

1.2.6 Do item 06 ~ Realizacdo de exames complementares: i i
|

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da vis3o;

b) Audiometria (exames audiométricos): avaliagdo da audigdo a ﬁmlde detectar; .

alteracoes audittvas,
¢) Avaliagdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utll:zam a voz em
periodo superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalho;

:|- 1026
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| 1
d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliacio da atividade elétrica calrdlaca i
e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliacio da atividade elétrica! cerebral |
f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salde de empregados/serwdore
expostos a poeira; |
g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliagdo psicoldgica faz parte dos exames complementare
indicado no Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO e poderé
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumir vaga de:
emprego/fungdo publica através de aprovagdo em concurso pUb|ICO A avallagao
psicoldgica diz respeito a um procedimento de levantamento de informagdes &
respeito de um paciente, com o proposito de tomada de demsao,’podendo ser
avaliadas caracteristicas como Inteligéncia emocional, personalidade, mteresse,'
entre outros. Este podera fazer parte dos exames eXIgldos no adm|59|onal do
empregado/servidor. - .

1.2.7 Do item 07 — Realizacdo de exames laboratoriais: ! |
i

b) Acido Metil Hipirico;

¢) Coprocultura;

d) Gama GT;

e) Glicemia em Jejum;

f) Hemograma completo;

g) Parasitoldgico de fezes;

h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST);
i) TGP (Transaminase glutédmica pirQvica ou ALT).

|
|
B
a) Acido Hipurica Urinario; | :
|
|
|
I

1.2.8 Do item 08 - Reaﬁza;ao de pericias médicas para concesséo de afastamento/auxmo
doenga: Realizagdo de pericia por médico perito, para avaliagdo e valldagao de atestado
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
por prazo superior a 15 (quinze) dias. P |
Fardo parte da instrugdo do processo para a realizacdo de pericia médica:
a) Historico dos afastamentos para tratamento de sallde, referente aos Gltimos 12
(doze) meses; '
b) Laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames medlcos

que o fundamentem. ;

1.2.09 Do item 09 — Realizacdo de pericias médicas para avaliagdo de atestado med/co

Realizagdo de avaliagdo médica realizada por médico perito, para validagéo de atestado |

médico quando o empregado ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga
por mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 dias, consecutivos ou nio.

Faréo parte da instrugdo do processo de ratificagdo de atestados médicos:

a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de satide, referente acs Ultimos 12
(doze) meses.

|
|

- oz,
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1.2.10 Do item 10 — Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissao de Laudo Medlco
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre as condi¢des de salde e capaCIdade-
laborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, observando-se,
ha sua elaboragdo, os pardmetros estabelecidos nos moldes exigidos pelo' Tribunal de
Contas do Estado do Parand — TCE/PR, com participagdo e assinatura .de 03 (tres) '
profissionais, sendo 01 (um) médico perlto ou médico do trabalho, 01 (um) meédico
psiquiatra e 01 (um) médico especialista na area da eventual e suposta doenga que poderg
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor. i : i '
1.2.11 Do jtem 11 - Emissdo de laudo técnico de Atividade Especial para fi ns, de concessaa
de aposentadoria: emissdo de laudo com andlise e decisdo técnica de atividade especial de
servidores com exposigiio habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de
formuldrio propasto pelo Municipio de Pién e respeitando os pardmetros estabelecidos no$ -
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR 'e legislacio !
previdenciaria referente. ‘ |

1.2.12 Do jtemn 12 - Gestdo SST —~ Satlde e Seguranca do Trabalho no eSoc,'al assessorar,
emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial com a utlllzagac)
de sistema contratado pela Prefeitura e integrado com a base cadastral da folha de' :
pagamento. | ' !

1.3 Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupaaonals — PGR.
e o Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, seréo necessarias a=
avaliacbes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os empregados e/ou .
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nacividade efou grau dé: S
insalubridade, bem como, os riscos ocupacionais (bioldgicos, quimicos e fisicos) que eXIstem
na execucdo de suas tarefas. | ]

|

|
1.4 Na elaborag&o do PGR e do LTCAT, deverdo ser anexados os certificados!de calibragdo
dos instrumentos de medig3o utilizado nas avaliagBes ambientais. ’ !

1.5 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo  *
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a salde do :
trabalhadores expostos bem como, as medidas de controle e prevengao, ou ainda a
alteracGes necessarias no ambiente de trabalho. |

‘ |
1.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelosi profissionais .
responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos
Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer tal atividade. I

1.7 As avaliagbes de campo consistirdo em inspegdes em todos os estabelec1mento<l;
informados pela Area de Recursos Humanos, por meio de relatério contendo a Secretaria, '
seu endereco e as relagdes de fungdes. ] ;

1.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSQ e LTCAT deverdo ser apresentacios em forma
impressa e digital. 4
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2.1. Valor e Tipo de Licitacio:

2.1.1 O julgamento da presente licitagdo serd do tlpo menor prego, com critério de
julgamento “menor prego por lote”, respeitados os critérios técnicos deﬁmdos neste termo
de referéncia. ¥ ‘
I
2.2 As despesas decorrentes da presente licitagdo onerarfio os segumtes recursos
orgamentarios: L
a) Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil: ' A
Dotaces: 'l
- Manuteng#o da Assisténcia Social: 10.001.08.244.0012.2028.3390395600.
- Defesa Civil: 10.002.06,182.0012.2030.3390395600. ¥
|1
b) Conselho Tutelar: |
Dotagoes: |
- Manuteng&o do Conselho Tutelar: 10.001.08.243.0013.2027.339039|5600.
|

c) Secretaria de Administragdo e Finangas:
Dotagdes:
- Manut. Sec. De Adm. E Finangas: 03.001.04.122.0003.2004.3390395600.

d) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: i '
DotacgGes:

Manut. Sec. De Agricultura e Meio Amb.: 07.002.20.606.0008.2017. 3390395600.

|
Dotagdes:
- Manut. Sec. De Desenv. Econdmico: 06.001.23.691.0007.2014. 3390395600

:
|
e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico: :
I
f) Secretaria de Educacgo: i
Dotagoes: | |
- Gestdo do Ensino Fundamental: 08.001.12.361.0009.2020. 3390395600 :
- Gestao do Ensino Infantil: 08.001.12.365.0009,2022.3390395600.
g) Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer:
Dotagles:
- Manutengéo da Cultura e Turismo: 09.001.13.392.0010.2024. 3390395600
- Manuteng@o do Esporte e Lazer: 09.002.27.812,0011.2025.3390395600.

h) Secretaria de Governo: !
Dotagles:
- Manuteng&o do Governo: 02.001.04.122.0002.2003.3390395600.

1029
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i) Procuradoria Juridica: |
Dotacfes: X
- Procuradoria Juridica: 02.001.02.092.0002.2002.3390395600.

j) Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo:
Dotagdes:

- Manut. Sec. Planej., Obras e Urbanismo: 04.001.04.121.0004.2007. 3390395600

k) Secretaria de Satlde:
DotagGes: !
- Manut. Da Secretaria de Satde: 11,001.10.301.0014.2034.3390395600.

) Secretaria de Viagao e Servigos Rodovidrios:
Dotagoes:

- Manut. Sec. Viagdo e Serv. Rodoviérios: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600.

2.3 Modalidade:

2.3.1 O processo da presente licitagdo sera através da modalidade de Pregdo Presencial.

2.4 Quadro de Fungoes (informagdes para elaboragao dos laudos PGR e L'EI'CAT):
|

[

0'50

Secretaria Municipal de Admlmstraga

Secretaria/Area Fungoes/N° de servidores e/ou empregados

Assisténcia Social e Defesa Civil Secretario de,Assisténcia Sacial e Defesa Civil = 01
Assessor de Area II = 01 ,
Assessor de Area III = 03 i

Agente de Defesa Civil = 06 l

Agente de Servigos Gerais = 05 .
Assistente Social =

Auxiliar Administrativo = 04
Educador Social temporério = 02
Instrutor de Esportes = 01
Motorista = 01

Motorista temporario = 01
Psicélogo = 01 |
Psicélogo temporario = 01 |

Conselho Tutelar Conselheiros = 05

Administrac@o e Financas. Secretario de Administragdo e Finangas =|01
Assessor de Area [=05 .
Assessor de erea =01 | .
Assessor de Area III = 01 N
Agente de Servigos Gerais = 01 |
Assistente Administrativo = 02 | ‘
Assistente Administrativo temporario = 02 '
Auxiliar Administrativo = 03 |
Auxiliar Administrativo temporario = 03
Contador = 05 |

s R
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}
Fiscal = 01 !
Motorista = 01 !
Técnico em Informatica = 01 I
Técnico em Recursos Humanos = 01 |

Agricultura e Meio Ambiente

Secretario de Agricultura e Melo Amblente = 01
Assessor de Area [=01
Assessor de Area II = 03 .
Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Encanador = 01

Motorista temporario = 03

Operador de Maquina = 03

Operador de Maquina Temporério = 01
Técnico em Agropecudria = 01
Técnico em Meio Ambiente = 01

Desenvolvimento Econdmico

Secretario de Desenvolvimento Economlco =01
Assessor de Area II=01 ,
Assessor de Area III = 02

Agente de Servigos Gerais = 01
Assistente Administrativo temporario = ol
Auxiliar Administrativo = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 01

Educacao

Secretario de Educagdo = 01 !
Agente de Servigos Gerais = 28 ' ‘
Agente Operacicnal = '
Assessor de Area I= 01
Assessor de Area II = 03
Atendente de Creche = 11
Assistente Administrativo = 01 ;
Auxiliar Administrativo = 04 ‘
Auxiliar Administrativo temporario = 03 |
Assistente Administrativo temporario = 01! :
Monitor de Educacdo Infantil = 08 |
Monitor de Educagao Infantil temporario = 07
Motorista = 03 '
Motorista temporério = 03 ’
Professor de Educacado Infantil = 11
Professor de Educagdo Infantil temporario = 07
Professor = 113 i
Professor temporario = 28 i
Psicélogo temporério = 01 I .

Nutriclonista = 01

Esporte, Cultura e Lazer

Secretério de Esporte, Cultura e Lazer = 01
Assessor de Area II=01 |
Assessor de Area III = 02

Agente Operacional = 01
Auxiliar Administrativo = 01
Auxiliar Administrativo temporario = 02

11
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|
Assistente Administrativo temporério = Oll ;
Instrutor de Esportes = 01

Governo

Prefeito = 01 !
Vice-prefeito = 01
Secretario de Governo = 01
Assessor de Gabinete = 01
Assessor Juridico = 01
Assessor de Assuntos Comunitarios = 01 ,
Assessor de Imprensa = 01

! Procuradoria Juridica

Procurador Juridico = 01 |

Advogado = 01 '

|
|
|
l
!
|
|
|

Planejamento, Obras e Urbanismo

Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo = 01

Assessor de Area I=02 .
Assessor de Area II = 02 1,
Auxiliar Administrativo temporario = 01 |
Engenheiro Civil = |
Engenheiro Civil temporario = 03

Secretario de Salde = 01 I
Assessor de Area I = 02 |
Assessor de Area II = 02 i
Assessor de Area III = 01

Agentes Comunitérios de Salde = 30
Agente de Combate a Endemias = 04 !
Agente de Servigos Gerais = 04
Agente Operacional = 01

Agente de Servigos Publicos I = 02
Assistente Administrativo = 01 L
Assistente Administrativo temporario = 02
Assistente Social = 01

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporério = 01 -
Auxiliar de Consultdrio Dentario = 04
Enfermeiro = 05 !
Farmacéutico = 01
Médico = 01

Motorista = 07

Motorista temporario = 07
Nutricionista = 01
Psicdlogo temporario = 01
Odontélogo = 05

Técnico em Enfermagem = 11 |
Técnico em Enfermagem temporario = 03
Técnico em Seguranga do Trabalho = 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria = 01

Viacdo e Servicos Rodoviarios

Secretario de Vlagao e Serv. Rodoviarios;=
Assessor de Area II=01

Assessor de Area III = 02

|

12
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Agente Operacional = 02 :
Agente de Servigos Gerais = 01 b
Motorista = 03 I
Operador de Maquina = 09 !

Total de servidores 466 |

2.5 Pela execugdo dos servigos contratados o CONTRATANTE -pagard mensalmente .a
CONTRATADA o valor carrespondente aos servigos efetivamente prestaclos, med[antr
apresentagao das faturas respectivas, emitidas de acordo com os servicos prestados ’

2.5.1 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias apos a apresentagao das fatura:.
dos servicos executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do
contrato. : .
|
2.5.2 A CONTRATADA devera apresentar, junto com a nota fiscal de prestagé’é: dos servigos,
obngatonamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais <=
a Divida Ativa da Unido (que abrange inclusive as contnbmgoes sociais), 0
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certidio Negativa de Déhito’s
Trabalhistas — CNDT. .
2.5.3 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expedielehte no orgao
licitante, o pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.I

2.5.4 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria.

B HUSTIFICATIVAG e i A A o

v Considerando a Constituicdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Soc1|a|s, Artigos 6°
e 79, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, que dispdem especifi icamente sobre
seguranca e salde dos trabalhadores; | |
Considerando a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu
Capitulo V & Seguranca e Medicina do Trabalho; i
Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, i
Considerando a criagdo da autarquia denominada PiénPrev, que é responséve] pelo
pagamento de aposentadorias e pensGes a servidores pdblicos municipais; |
Considerando que a partir da Lel 1.383/2020, de 29 de abril de 2020 o Municipio
devera arcar com todos os custos dos auxilios {doenga, acidentario e maternldade),
devendo com isso instituir junta médica especializada para a valldagao dos atestados
médicos. Com isso, 0 dnus do custo com os auxilios-doenca e acidentario, |mpllca
automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na salde e seguranga do
servidor publico municipal: |
Solicita-se esta contrata(;ao com 0 Ob_]etIVO de dar continuidade ao estabeleumento de;
diretrizes atinentes as acdes destinadas a promogao de salde ocupac:onal a prevencdo de.
riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de' acidentes emI
servico. A realizagdo deste processo licitatério é imprescindivel para a contratagdo c!e|
servicos especializados nas areas de medicina e seguranga do trabalho.

‘R RN
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A escolha pela modalidade de Preg@o Presencial justifica-se pela complemdade do lote &
dos itens relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do
Munlap:o Nesta modalidade € possivel o dimensionamento dos locais onde 0s serwgo'*
serdo prestados, sanar de forma imediata possiveis dividas, bem como, facnlta a verifi cagau .
das condigtes de habilitagdo e execugdo da proposta. '

R

[LOCAL DAPRESTACAO:DE SERVICOS - i ¢

, N . a .

4.1. Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim &
- . - 1 3 -~ i
necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a rlealtzagao dos
atendimentos, bem como, visando a otimizagdo do tempo gasto para tal. | !

4.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizagdo de Unidade Mdvel ou a dlsponlblllzagao d( ‘

2
outro local apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Plen, devendo
indicar em sua proposta de pregos qual meio disponibilizard para a realizacdo dos
atendimentos.

4.3 A prestagdo do servico constante no item 10, quando ndo houver impo's'sibilidade de
locomoggo do servidor que sera avaliado, sera em clinica médica a ser lindicada pel?
CONTRATADA, com distancia nao superior a 100 (cem) quildmetros da sedelz 'do Municipio
de Pién.

'
Iy
1

4.3.1 Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que serd avalieildo 0 médico
perito fard avaliacdo da documentagao apresentada e das condigdes de saude do ser\ndoir
na sede do Municipio e reunira os membros da junta médica na ciinica |nd|cada para prestar
o servigo para emissao do laudo referente. i

5:: 3| DAS'OBRIGAGOES DA-CONTRATADA: -

E
“ :
|

5.1 Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com a
obrigagOes assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XII},
da Lei 8.666/93, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer |alteragdo nas
referidas condigOes. :

|
5.2 Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especxfcagoe:

contidas no Edital € na proposta de prego apresentada, aos quais se vmcula nao sendo :

admitidas retificagbes e/ou cancelamentos, quer seja nos pregos ou nas condicBes |

estabelecidas.
5.3 Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.

5.4 Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da assinatura do contrato,

14
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i .
5.5 Utilizar as metodologias pertinentes as atividades objeto da contratagao,'bem como a'l
normas internas da Prefeitura Municipal de Pién para atender um cantingente de’

aproximadamente 466 colaboradores (servidores, empregados publicos, agentes pO[IthOS,
comissionados). ,

5.6 Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e os que venham a ser implantados

pelo Municipio de Pién, durante todo o periodo de vigéncia do contrato; , i

i !
5.7 Realizar, de forma programada, sempre com tempo habil para comunicagio dos
colaboradores e das Secretarias de lotag8o, a coleta de material para os exames periddicos.
| ’

5.8 Efetuar o agendamento da coleta de material dos colaboradores gue n&do realizaram
tais procedimentos na primeira data agendada, sempre com tempo habil para ‘comunicagao.

5.9 Realizar, de forma a ser programada entre Contratada e Contratante; no intervalo
maximo de a cada 15 {quinze) dias, os servigos de: '

a) ASO — Atestado de Salide Ocupacional Admissional, Demissional, Retorno ao
trabalho, Readaptagao/Mudanga de Riscos Ocupacionais;

b) Pericias médicas para concessao de afastamento/auxiio- doenga e/ou perlcm
médica para indicag@o de restrigdes temporarias; |

c) Pericias médicas para avaliagdo de atestado médico, quando se tratar de'
afastamentos com mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 (trinta) dlas,
consecutivos ou nao;

d) Pericias médicas para aposentadoria por invalidez — pericia & ser reallzadcl
por Junta Médica a servidores da Administragao Pdblica Municipal, para fins
de concessdo de aposentadoria por invalidez, com emiss@o de Laudo Pericial
com fundamento na legislagdo aplicavel e normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR. !

|
1

|
5.10 Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando solicitado pelg Contratante,

5.11 Emitir, quando solicitado pelo Contratante, laudo técnico de Atividade Especial para
fins de concessdo de aposentadoria ou conversdo de tempo — emissdo de laudo com analise:
e decisfo técnica de atividade especial de servidores com exposic&o habitual e permanente:
a agentes nocivos, que devera ser assinado por Médico do Trabalho.

5.12 Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial',
imediatamente a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas da plataforma.
|

I
5.13 Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondende por danos e' ,
desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seu<. [
empregados ou preposto a CONTRATANTE e a terceiros, desde que fique comprovada sua
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou 0
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da L'ei 8.666/93

15
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E
| |
5.14 Comunicar imediatamente e por escrito, & Administragdo Mun1C|pa| qualquI

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seJam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias. '

D

5.15 Atender com prontidao as reclamag0es por parte do recebedor do objeto licitado. |

5.16 A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equamentos dewdamente
calibrados necessarios para a prestagdo dos servicos, atendendo a Ieglslagao vigente, com
precisdo de resultados. ! |

5.17 Garantir a qualidade dos servigos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de
acordo com as especificagbes contidas no Edital e na proposta de pre(;o'apresentada
ficando a licitante vencedora obngada a corrigir, remover ou substituir em um prazo de at¢
48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, N0 total ou em parte, o objeto contratadc)
em que se verifiquem vicios, defeitos, incorregdes ou ma execugdo dos semgos |

5.18 Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia'.

5.19 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no Edltal nao sendo = .
levada em consideragdo qualquer argumentagao posterior de desconheumento ’

5.20 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE caso
necessario. . |

5.21 Atender com prontiddo as reclamagtes por parte do recebedor do objeto deStcl
licitacdo. |

| .
5.22 E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente
habilitado para a fungdo a ser exercida na execugdo dos ser\.rit;os,| observando
rigorosamente todas as normativas relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitdrias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

5.23 Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquei
dados confidenciais e informagbes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendd
vedada, sem autorizagdo por escrito, a divulgagdo de quaisquer dados relativos ao ob]eto
do presente contrato. !
5.24 Comprometer-se a nao ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragoes na',
informag0es recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE que' ‘
venham a ser utilizados na execugdo dos servicos, sob pena de rescisdo e aphcagao das |
cominagBes previstas contratualmente. o . |

5.25 Nao utilizar nome/marca ou gualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE '
assim como as informagdes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atnndade‘ ' Az
inerentes a esta licitagdo, em agdes desenvolvidas pela ~ CONTRATADA fora do amblto

de atuacdo desta licitacdo. I



l: [|

|
;l
T
|'

Prefertura de PREFEITURA MUN[CIPAL DE PIEN
P I EN Secretaria Municipal de Admmlstragao
Area de Compras e LlCltagoes I

5.26 Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga dé:
higiene, ambientais e de medicina do trabalho. i |

||
5.27 N&o manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horario! noturno de:
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho',
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos. x

5.28 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo par(':lalmente as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrlgadal
exceto se previamente justificado e autorizado pelo gestor efou fiscal do contrato |

5.29 A CONTRATADA devera anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT);
certificados de calibragdo dos instrumentos de medicdo utilizados nas avaliagCes;
ambientais. X

5.30 Para fins de elaboracfio do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdio

ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade: & salide dog '
trabalhadores expostos, bem como_as medidas de controle e prevengdo,i ou ainda ag
1

alteracoes necessarias no ambiente de trabalho.

5.31 Apresentar o PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital.

5.32 Apresentar documentag@o comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funmonanos ol
prestadores de servigos habituais, com as devidas habilitacGes registradas noI Ministério dc:
Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe, &
com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area objeto deste termo. !

i
i

5.33 Indicar ofs) médico(s), com especializagdo em Medicina do Trabalho| devidamente:
comprovada, que sera responsavel técnico pela coordenacdo dos programas contratados
bem como, pela execugédo do contrato. !
5.34 Apresentar Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica, valido, comprovando que cI
empresa estd inscrita no Conselho Regional de Medicina. i

|

5.35 Apresentar a cdpia do registro profissional no Conselho Regional de Medlcma (CRM)
dos médicos envolvidos na prestacdo dos servicos objeto desta contratacid, bem como,
certificado de habilitagdo como Médico do Trabalho daquele(s) médico(s) responsavel(ls)

pelas Avaliacbes Clinicas. }
1
|

[ DAS OBRIGACOES'DA CONTRATANTE -~ ¥l iie s

6.1 Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servicos de seguranga ¢ ’

medicina do trabalho, sendo que este atestara a sua execugao dentro das especn" cagoe'
da Nota de Empenho.
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6.2 Fornecer a CONTRATADA, toda a documentagdo e dados necessarios a execucdo dos
servigos contratados. ' ' '

6.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA ’

6.4 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as lrregularldade

observadas no cumprimento das obrigagBes assumidas. . I :
[ 1
6.5 Aplicar as sangOes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento! )
| l ]
6.6 Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no obJeto deste- .
contrato, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as espemf‘ cagoec
e condigdes estabelecidas. X
' E
6.7 Comunicar a CONTRATADA qualguer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes. , o i
!

6.8 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser sohutados pela
CONTRATADA. i | : ,

. i
6.9 Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagao escrita da Contratada; informagfies:;
adicionais, dirimir dlvidas e orientar em todos os casos omissos. : i

, |
6.10 Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verifi cagﬁo se a execugéé.
atende aos critérios definidos neste Termo de Referéncia, para certificagdo da Nota Flscai
e pagamento. |

7~ [ACOMPANHAMENTO.E FISCACIZACAQ-Z 557 S liarky

7.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pela servidora Marcia Zigovski, matrlculc
funcional 4765827, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e, exercendo c:
cargo de provimento em comiss&o de Assessor de Area I, responsavel pela Area de Recursoc.
Humanos. =

8. . {VIGENCIA DO.CONTRATO. ;3

8.1. O prazo de execucdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da ass:natura do
contrato, podendo ser prorrogado.

97 " INFRACOES:E'SANCOES ADMINISTRATIVAS & S8 nb s d 19y

! o
9.1. A dlSCIpIIna das infracBes e sancBes administrativas aplicaveis no curso do presente !
processo & aquela prevista na Lei 8.666/93 e demais legislagGes aplicaveis. \ ]

[£0-:[DOCUMENTOS DEHABILITAGAO

18



|
|
Ft |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |

Secretaria Municipal de Administragéo
Area de Compras e Licitagées |

|
10.1 Os documentos de Habilitagao que deverdo ser exigidos em Edital sdo !os relativos @
Habilitaggo Jurldlca, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, a Qualifi cagao econdmico
financeira e a Qualificagdo Técnica. |

10.2 Além dos documentos elencados no item 10.1, deverfo ser exigidos: | |

| I

a) Alvard ou licenca sanitdria expedido pelo Servico de Vigilancia 'Sanitdria dg

Secretaria Estadual ou Municipal da sede do licitante; I

b) A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica forneudo(s) por

pessoa juridica de direito publico ou privado, para os quais ja tenha 0 I|C|tante

prestado os servigos relativos ao obJeto desta licitagdo, que atestem o desempenho

da proponente quanto a qualificacdo destes; I

c) Apresentar relagdo indicando os profissionais que realizardo os serwgos de Medicina

do Trabalho, Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho e indicando o médicd

responsavel pelo Setor de Pericias, bem como, informando a sua qualificaggo; !

d) Apresentar relagdo indicando Técnico(s) em Seguranga do Trabalho, Engenhelro(s)

de Seguranga do Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funcionarios ou

prestadores de servigos habituais, com as devidas habilitagdes registradas no

Ministério do Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectlvos

Conselhos de Classe e informando qual ou quais s&o os responsavelsltecmcos pela
licitante.

| !’ *

039

‘115 [FONTES DE.PESQUISA S st e v =it i T

11.1 Locais onde foram realizadas as cotagdes: :

a) Lopes Medicina e Seguranga do Trabalho; ! |

b) Labortec — Engenharia Ambiental, Elétrica, Seguranga do Trabalho e Medicina

Ocupacional; | i

c) Inova Centro de Salde Ltda; .- i

d) Bioclin Laboratdrio. . |

11.2 Para as empresas Exceléncia Med, Cremest — Centro de Referéncia em Medicina do

Trabalho e ATQA Medicina e Seguranca do Trabalho foi encaminhada solicitagéo de ,

orcamento por e-mail e realizado contato telefénico, contudo, todas responderam que néo
tinham interesse em participar do processo e nao apresentaram cotagéo.

| i
Elaborado em 18 de abril de 2023;
I

claudemir José de Andrade !
Secretari de Adminis ragao e Finangas '

Marcm vskl
Assessor Areal
Responsavel pela Area de RH
Fiscal do Contrato

19
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Tabela para Orcamento

j’n@‘bo» Pién/PR, 17 de abril de 2023. ,
O .,,&6 Q’{ é} Q@l QJ

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca e

medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a

elaboragdo de: Programa de Gerenclamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de | |
Controle Médico de Salde Ocupacmnal — PCMSO, Laudo Técnico das Condicbes do |
Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdc de PPP — Perfil Profissiogréfico Prewdenqano
emissdo de ASO — Atestado de Salide Ocupacional, realizagdo de exames complementares
e periddicos para os servidores do Municfpio de Pién/PR, emissdo de Laudc Técnico de
Atividade Especial para fins de concessédo de aposentadoria, realizagdo de penuas médicas, :
assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir e enwar 0s arquivos
referentes ao SST para a plataforma do eSocial), em atendimento as necessxdades das
Secretarias Municipals sob a supervisao da Secretaria Municipal de Admlmstragao e
Finangas. !

| [ '

1040

Lote | Item | Descrigio Quantidade | Periodicidade | Valor unitéario | Valor total
estimada . f
01 Elaboragdo do PGR — Programa de | 1 Anual R$11!019,28 | RS | _
Gerenciamento de Riscos 11.019,28 ’
Ocupacionais: Deveré ser . '

|
elaborado de acordo com a nova '
Norma Regulamentadora 01 — NR K
01, da Subsecretaria de Inspegdo |
do Trabalho e Secretaria do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por

Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadara NR7 da
Secretaria de Seguranga e Salide do
Trabalho do Ministério do Trabalhe.
O documento deve ser apresentado |
de forma impressa e digital,
devendo estar separado por '

Secretaria. i
02 Elaboragéio do PCMSO — Programa | 1 Anual R65.941,67 | RS
de Controle Médico de Salde 5.941,67

de Trabalho. O documento deve ser |
apresentado de forma impressa e Lo
digital, devendo estar separado por i
Secretaria. !

Secretaria.
03 Elaboragio do LTCAT - Laudo |1 Anual R$7.992,00 RS |+ |
Técnico das CondicBes do Ambiente 7.992,00
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04 Emissio de PPP ~ Perfil | 40/ano Esporédico RS 70,00 RS |
Profissiografico Previdenciario I 2.800,00
05 ASO — Atestado de Satde | 400/ano Esporadico - | R$ 70,00 R$ |
Ocupacional: de  acordo : 28,000, 00
- Admissional; com a ! |
- Demissional; necessidade | ;
- Periddico; da !
- Retorno aoc trabalho; Administracéo I
- Readaptag8o/Mudanca de Riscos '
Ocupacionais. I
06 Realizagdo de exames | Cotar valor Acuidade RS | RS
complementares: unitario de 35,00 , 8.400,00 *
- Acuidade visual; cada ;
- Audiometria; exame. Audiometrat RS
- Avaliagdo vocal; N(imero R$ 70,00 16.800.00
- ECG Eletrocardiograma; estimado . ! . -
- EEG Eletroencefalograma; de Avaliaggo .
- Espirometria ou prova de fungio | realizacio vocal; RS | '
pulmonar completa; de cada RS TOi'OO 16.800,00
- AvaliagBes Psicoldgicas; exame =
Raio X de Térax. 240 Elgizcard% RS |
Obs.: os 60,00] ° 14.400,00
exames
serao Eletroencefa | RS
realizados Iograma 21.120,00
de acordo R$ 88,00 | -
com a i : K
necessidad Espirometria RS | ;
a, R$ TQ,OO 16.890,00
| !
AvaliagBes RS |
Psuco!oglcas 31.200,00
R$ 130,00 ;’
Raio ! X R3 { !
RS 100,00 | 24000,00-
|
07 Realizagdo de exames de: Cotar valor Acido| RS |
- Ac:do Hipurico Urinario; unitario de Hlpurlco 13,2{)0,00
- Acido Metil Hiptrico; cada Urmano R$
- Coprocultura; exame. 55,00/ "
- Gama GT; Nimero . RS ;
- Glicemia em jejum; estimado Acido!  Metil | 13 200,00
- Hemograma Completo; de Hiplrico R$
- Parasitologico de Fezes; realizagdo 55,00] | o
- Dosagem de Transaminase | de cada RS o
Glutémico Oxaloacética — TGO; exame = Coprocultura 9.600, 00 h
- Dosagem de Transaminase | 240 R$ 40,00 | f
Glutdmico PirGivica — TGP. Obs.: os | D
exames Gama|GT RS )
seréo R$ 20,00
realizados | 4.800,00




|
PREFEITURA MUNICIPALID!E PIEN |
Secretaria Municipal de Adn:linistragéo
Area de Compras e Liciﬁagées

1
|
I

e

|
i

de acordo Glicemia em | RS
com  a jejum! | 4.800,00 .-
necessidad R$ 20,00 Tl
e ! Lo
Hemograma | RS o
Completo; | 4.800,00 |
R$ 35,00 .
Parasitolégic | g )
o de Fezes
RS 20;,q0 8.40(|),00 .'
1 |
Dosagem de RS i
Transaminas
e Glutdmico 4.800,00
Oxaloacética .
=~ TGO, i
R$ 20,00 i
Dosagem de RS ;
Transaminas o
e Glitamico | +-80000
Pirdvica -
TGP |
R$ zol,oo
|
08 Realizacdo de pericias médicas para | 20/més Acada 15 dias | R$ 350,00 RS
concessdo de afastamento/auxilio- | 84.000,00
doenga efou pericia médica para i
indicaco de restrices temporarias. il
09 Realizagdo de pericias médicas para | 70/més A cada 15 dias | R$ 90,00 RS
avaliacdo de atestado médico, 75.610,00"
guando se tratar de afastamentos i
com mais de 03 (trés) dias, no
periodo de 30 (trinta) dias, |
consecutivos ou n&o. i
10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 dias | R$ 500,00 RS )
por invalidez: Pericia a ser realizada | 12.000,00 .-
por junta médica a servidores da I )
Administragdo Publica Municipal, o
para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez, com |
emissdo de Laudo Pericial com |
fundamento na Lel Municipal .
1,110/2011 e normas do Tribunal | '
de Contas do Estado do Parana — i ' "
TCE/PR. | !
11 Emissio de laudo técnico de | 20/ano Esporadico R$ 400,00 RS | ! E
Atividade Especial para fins de ! 8.000,00
concessdo  de  aposentadoria: | !
emissdo de laudo com andlise e b
decisdo técnica de atividade [I
3
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especial de servidores com
exposigdo habitual e permanente a
agentes nocivos.

do Trabalho no eSocial: assessorar, | com as
emitir e enviar os arquivos | tabelas e
referentes ao SST para a | prazos do
plataforma do eSocial. eSocial.

I
[

12 Gestdio SST - Salde e Seguranga | De acordo | Mensal R$ 800,00 R$ | -
| 9.600,00

1.2 Descricao detalhada de cada item: ]l i
1.2.1 Do item 01 — Elaboragdo do PGR — Programa de Gerencramento de Riscos'
Ocupacionais. Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 -
NR 01, da Subsecretaria de Inspecgio do Trabalho e Secretaria do TrabalhoI Apds a sua .
elaboragdo, 0 mesmo deverd ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez
a0 ano, devendo ser feito andlise global para avaliagio do seu desenvolvimento e realizacio
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. !

Para a elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciarmento de Riscos OCUpaCIDnaIS devera
ser observado:

a) A antecipagdo de riscos ambientals;

b) O reconhecimento dos riscos ambientais;

¢) A avaliagdo e controle de riscos ambientais;

d) A descrigdo e quantificagfo de riscos, minimizag&o ou neutralizagio pelo uso de EPC
— Equipamento de Protegdo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protecdo Individual;

e) O Plano de agbes.

1.2.2 Do item 02 — Eaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Meaﬂrco de Saide
Ocupacional, Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 —NR 07,
da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverd
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agBes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatdrio anual. Na elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSQ devera ser obs;ervado:

a) A determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade;
b) A determinac8o da periodicidade dos exames médicos ocupacionais;
c) A determinacdo dos cddigos eSocial — tabela s2220.

1.2.3 Do item 03 ~ Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Amb/ente ae
Trabaitho: Deverd ser elaborado conforme Lei Federal no 8,213, de 24 de _']U|h0 de 1991, a
qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,
especificamente art. 58, § 29, Decreto Federal n© 3.048, de 06 de maio de 19991,'que aprova
o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias, especificamente art. 68, §
29, A elaboragéo do LTCAT devera possuir a Anotac&o de Responsabilidade Técnica — ART,
recolhida junto ao Conselho Regionat de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA/PR.
Na elaborag@io do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, devera ser
observado:
a) A determinagdo da caracterizac@o de aposentadoria especial;

t
L
l
|
1
1
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b) Os codigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantla por _
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social; i | !
¢) O LTCAT devera estar formatado para o eSocial, sendo que as condigOes especiais i
deverdo ser definidas através do evento de Seguranca e Satide no Traba[ho SST| ' |
, $-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo ser
prestadas as informagles da exposicdo do trabalhador aos agentes nacivas,
conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria iEspecial” do '
eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto;
d) A qualificacdo dos agentes nocivos; I
e) A descrigdo e quantificagéio de riscos, minimizag&io ou neutralizag8o peld uso de EPC
— Equipamento de Protegao Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Individual;
f) O reconhecimento dos riscos ambientais; | !
g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; I
h) A conclus@o de exposigao a riscos ambientais; |
i) A Norma Regu[amentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operagdes insalubres; |
j) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operagdes perigosas; '
k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos; :
[} Vibracdo de méos e bragos e de cerpo inteiro = 06 pontos; |
m) Poeira respiravel + silica (jornada integral) = 02 pontos; ; !
I

1
|

n) Avaliago de Calor;

1.2.4 Do item 04 — Emissdo de PPP —~ Perfil Profissiogréfico Previdencidrio:) Deverd ser
emitido com o preenchimento de todos os campos referentes & salde ocupacmnal do
segurado, sendo responsabilidade do municipio o preenchimento dos dados pessoals e de
vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados do responsavel pela
emissdo/assinatura do documento, |

|
|
1.2.5 Do item 05 — Consulta e emisséo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO: Consulta

e emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Programa ‘
de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSQ, conforme Norma Regulamentadora 07 "
— NR 07, da Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego. Em razdo da necessidade de revisdo anual, até que o novo PCMSO seja
atualizado, os exames médicos para emissdo da ASO, devergo ter como referenc1a o0 Ultimo
PCMSO disponivel. Para a consulta e emissdo do ASOQ, poderdo ser emgldos exames
complementares, de acordo com o PCMSO efou exames médicos periciais para a validagdo
dos atestados médicos.

1.2.5.1 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admrss;ona/ Serefere| :
a realizacdo de uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com reallzagao de exame| -
clinico completo, juntamente com os exames complementares necessarios, esp')ecn" icos em| |
razéio da funcdo a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de salide do paciente para que| |

o médico tenha informagBes de satide suficientes para permitir ou nfio o funciondrio a$ |

trabalhar naquela funciio efou avaliaggo de patologias ou condigdes predisponentes que
venham a se agravar comn o exerciclo da atividade pretendida. ¢
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1.2.5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Per/odfcos De acordo
com as exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO, para

cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato da contratagdo/nomeacdo
e levando em consideragdo o tipo de trabalho que ele esta exercendo e quais os riscos
ocupacionais ele esta sendo exposto.

i
1.2.5.3 Copsulta e Emisséo de ASO (Alestado de Salde Ocupacional) de Retorno ao|
Trabalho: Devera ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se |
ausentar de suas fungdes por 30 (trinta) dias ou mais, por motivo de doenca; acidente ou !
parto Este exame devera ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/serwdor |
ndo deverd dar continuidade as suas funcBes antes de ser avaliado pelo médico |
responsavel. I f
1.2.5.4 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) Demissional: Quando
o empregado/servidor for desligado de suas fung¢Bes, um novo exame deverd ser realizado
para atestar em que condigGes de salide ele estd saindo. Este exame devera ser realizado
antes do desligamento definitivo do empregado/servidor. | *

1.2.5.5 Consufta e £Emissdo de ASO (Atestado de Saude IOcupac:anaU
Readaptacdo/Mudanga de Risco Ocupacional: Quando o empregado/serwdor apresentar
hecessidade de readaptagao/mudanga de risco ocupacional em razdo de apresentacio de !
laudo médico ja avaliado em pericia médica. I

1.2.6 Do item 06 — Realizagdo de exames complementares:

|

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da vis3o; ;

b) Audiometria (exames audiométricos): avaliacio da audicdo a fim |de detectar |
alteracoes auditivas;

c) Avaliacdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utlllzam a voz em
periodo superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jornada de traba[ho

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliacdo da atividade elétrica cardiaca;

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliacdo da atividade elétrica cerebral;

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salide de empregados/servidores |
expostos a poeira; :

g) Avaliag8o Psicoldgica: a avaliagdo psicoldgica faz parte dos exames complementares
indicado no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e podera !
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumlr vaga de
emprego/funcdo publica através de aprovacdo em concurso publlco A avaliagio
psicoldgica diz respeito a um procedimento de levantamento de mformagoes a
respeito de um paciente, com o propdsito de tomada de decisdo, podendo ser
avaliadas caracteristicas como inteligéncia emocional, personalidade, interesse,
entre outros, Este podera fazer parte dos exames exigidos no admissional do
empregado/servidor,

a) Aado Hiptrico Urinario;

i
1.2.7 Do item 07 — Realizacdo de exames laboratoriais: |
|

b) Acido Metil HipUrico; |

o

« __a_
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c) Coprocultura; i
d) Gama GT;
e) Glicemia em Jejum; |
f) Hemograma completo; !
g) Parasitologico de fezes; . |
h) TGO (Transaminase glutamica oxalacética ou AST); ,
i) TGP (Transaminase glutdmica pirlvica ou ALT). '
1.2.8 Do item 08 - Reaﬁza;ao de pericias médicas para concessdo de afastamento/auxrllo-
doenga: Realizagdo de pericia por médico perito, para avaliacio e vahdagao de atestado
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenca, '
por prazo superior a 15 {quinze) dias. ,
Far&o parte da instrugdo do processo para a realizacdo de pericia médica: ‘
a)y Histérico dos afastamentos para tratamento de satide, referente aos dltimos 121
(doze) meses; !
b) Laudo med|c0 solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames médicos |
que ¢ fundamentem. |

1.2.09 Do jtem 09 — Realizagéo de pericias médicas para avaliagéo de atesfado médico:
Realizagdo de avaliagio médica realizada por médico perito, para validacio de atestado
médico quando o empregado ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga !
por mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 dias, consecutivos ou ndo.

Far&o parte da instrugdo do processo de ratificacdo de atestados médicos:

|
a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de salide, referente aos, Ultimos 12
{doze) meses. ! |

1.2,10 Do jitem 10 — Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissdo de Laudo Médico |
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre as condigles de salde e capacidade |
l[aborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, observando- -se, !
na sua elaboragéo, os parﬁmetros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand — TCE/PR, com participagdo e assinatura de 03 (trés)!
profissionais, sendo 01 (um) médico perito ou médico do trabalho, 01 (um) médico
psiguiatra e 01 (um) médico especialista na area da eventual e suposta doenga que podera
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor. ;
l
1.2.11 Do item 11 - Emisséo de laudo técnico de Atividade Especial para fins de concesséo | '
de aposentadoria: emissio de laudo com andlise e decisdo técnica de atividade especial de | :
servidores com exposicéo habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de |
formulario proposto pelo Municipio de Pién e respeitando os pardmetros estabelecidos nos |

moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR'e Iegislagﬁo'l !

previdenciaria referente.

]
1.2.12 Do ftem 12 - Gestdo S5T — Satide e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar,
emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial com a utilizacdo |

t
i



|

|
|-
il o
ﬁr"’u’"‘*‘?@ Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |
A — Secretaria Municipal de Administrag@o
Area de Compras e Licitages |
| |
|

| !
de sistema contratado pela Prefeitura e integrado com a base cadastral da folha de!

pagamento. |

1.3 Para fins de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupauonans PGR'
e o Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, serfio necessérias as
avaliacBes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os empregados efou
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade efou grau de
msalubrldade, bem como, os riscos ocupacionais (bioldgicos, quimicos e fisicos) que existem;
na execucéo de suas tarefas. I E
1.4 Na elaboragdo do PGR e do LTCAT, deverdo ser anexados os certificados de calibragdo:
dos instrumentos de medicéo utilizado nas avaliagdes ambientais. _

! |
1.5 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deveré‘oi
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocwldade'a salde dos
trabalhadores expostos, bem como, as medidas de controle e prevengao,.ou ainda a5|
alteragbes necessarias no ambiente de trabalho. | |

1.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados peloslprof‘ssmnals
responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respec’avos|
Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer tal atividade. '

! 1
1.7 As avaliaghes de campo consistirio em inspegBes em todos os estabelecimentos |
informados pela Area de Recursos Humanos, por meio de relatério contendo a Secretaria,
seu endereco e as relagdes de fungdes.

1
L
1.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser apresentados em t’orma|
impressa e digital. l |
i

|

Obs: as demais informagdes referentes a cronograma de execugdo dos servrgos, obrigactes !
da contratada e documentos que deverdo ser apresentados no certame, encontram -se no
Termo de Referéncia.

TEIXEIRA ALHO:22604533847

" Assinado de forma digital

KATYA RAFAELLA ﬁ:ﬁ o de forma QEllﬂmpor
y 7-Dados: 2023.04.17 12:27:09

CARVALHO.ZZGO*’ISE]}/ 7 e

Katya Rafaella Teixeira Carvalho
Socia Administradora

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
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.Tabela para Orhamento

o E
PI&i/PR; 18 de. a}lﬁrll de-2023.

7

50 OBJETQ; ‘;&g B T

1.1. Contratat;ao de empresa especializada para ‘prestacdio de' servigos deg seguranga el

medicina 'do trabalho, atendendo as. normas regulamentadoras trabalhlstas, incluindo a
elaboragdo de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacmnals - PGR ]Programa de'
Coritrole ‘Médico de Satide Ocupactonal — PCMSQ, Laudo Técnico das CondicBes do!
Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Prevzdenciarlo,l
emissdo de ASO — Atestado de Satide Ocupacional, realizagéo de exames complementares' g
e periodicos para os servidores do Mumc;plo de Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico deI
Atividade Especial para fins de concesséo de aposentadoria, realizacdo de penc;as rnedlcas, P
assessoria em Satide e Sequranga do. Trabalho para o eSocial (emitir e enwar.os arquivos, L
referentes ao SST para a plataforma do eSocial), em atendimento as necessidades das' :
Secretarias MUﬂECIpaiS sob a ‘supervisdo da Secretaria Municipal de Adrmnlstragao e

Finangas.

I
]r

E

»

Lote

Ttem

Descricao

=QuanfidadE‘<.

estimada

Period{cidade:

Valor unitério
I

Val%:r total

01

Elaboracéo de PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Deverd
elaborado de acordo com a nova

"Norma Regulamentadora 01 — NR

01, da Subsecretaria de Inspec8o

| do Trabalho e" Secretaria do
‘Trabalho, O documento deve ser

apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separadc por
Secretaria.

ser |

1

Anyal

RS 11:999,62

i
v

|
i
1
f

RS |
11. '399 62

B
f

J

02

* Elabora¢8o do PCMSO — Prégrama

de Controle .Médico de Salde
Qcupacional;, conforme  Norma
Regulamentadora NR?7 da
Secretaria-de Seguranca e Salide do
Trabalhodo Ministério do Trabalho.
O documento deve Ser apresentado
de forma Impressa - e digital,
devendo estar separado por
Secretaria.:

Anual

| RS 6.441,98

R's'T W
6.441,98

|
g
|
-

103

Elaboragdo. do LTCAT - Laudo
Técnico das Condiges do Ambiente
de Trabalho, O documento deve ser
apresentado de forma impréssa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

R$ 7.600,00

RS,
7. 900 00
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|

04 Emissio de PPP - Perfil [ 40fano Esporadico RS 100,00 RS ;
Profissiogréfico Previdencidrio " 4.000,00
05 ASO -— Atestado de Saude |.400/ano Esporddico = | R$ 75,00 R§ | -
Ocupacional: ; de  acordo ; 30, 000 00"
- Admissional; com a ' |
- Demissional; necessidade Iy i
01 - Periddico; da | f
- Retorno ao trabatho; Administragdo b ;
- Readaptagdo/Mudanga de Riscos. i }
Ocupacionals. _ i |
06 | Realizagdo de exames | Cotar valor Acuidade R$ [ RS |
complementares: unitario de 38,00 19,120,00
- Acuidade visual; cada 1 1
- Audiométria; exame. Audiometrai RS |
- Avaliacgio vocal; NUmero R$ 66,00 15.840 00
- ECG Eletrocardiograma; ‘estimado at e
- EEG Eletroencefalograma; de C‘:g:ﬁ'?ao RS !
- Espirometria ou prova de funcdo | realizagdo 3 Sy y
pulmonar completa; de cada RS 8?'l00 15.200,00
- AvaliagBes Psicoldgicas; exame = T
Raio X de Térax. 240 : clebocardos | RS
Obs.: 03 gramsa, 19.200,00
80,00 | 200,
-exames o !
5erao Eletroéncefa | RS | ,
. realizados lograma 27, 800,00"
de acordo R$ 95,00
com” 2 S i )
necessidad Espirometria RS |
e. R$ 80,00 18. 2|00,—00
' 1
AvaliagBes RS |
Psicologicas | 35.520,00.-
R$ 1h8 00 | w
| RS ¢ '
Raio—x :
RS 109 00 26.]!,60,00
[ |
07 Realizagdo de exames de: Cotar valor Acida RS !
- Audo Hiptrico. Urindrio; unitério de Hipdrico 13.920,00°
- Acido Metil Hiprico; cada Urindrio R$ ; *
| - Coprocultura; exame. 58,00 i
- Gama GT; Nimero , - RS |
- Glicemia em jejum; estimado Acido  Metll | 12 720,00-
- Hemograma Completo; de Hlpunco R$ ro
- Parasitoldgico de Fezes; realizacdo 53, 00 | ,
- Dosagem de Transaminase | de  cada RS |
Glutamico Oxaloacética — TGO; exame = Copnocultura 8.160.00™"
-~ Dosagem de Transaminase | 240 R$ 34;00 RS
Glutdmico Pirdvica — TGP, Obs.: o5 :
exames Gama GT RS |
serao R% 24 00 5.760,00

realizados
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= de- acordo' " Glicerpla: em | RS | | ;|-
. | com_ -3 1Jejum | - | 432000
. necessidad"- 1 RS, 18[ ,00 - . { IE
" S ) i I bl
: Hemograma RS | | 1
3 Completo, "9,360,00 |
) R$39 00 ‘ ; 5
- : i
) ' ParaSItologlc RS + - ]
- - | ode I'ezes MR
‘ R$ 25 00 s.ooo,ao : 1
; Dosagem de.: RS |
: Transam:nas y
- e Glutam;co' S:280,00 *
Oxaloacettca o
- .~ TGO| o
R$ 22,00 i
Dosage_m de ‘R$ ? i .
Transaminas s 980 éo
1e. Glutamlco o '-l. {
Pirbvica - . l '
TGP | R
i R$ 22,00 RS
08 | Realizagdode pericias médicas para | 20/més - -| Acada 15 dias | R$ 400,00 RS 1 f
concessdo de afastamentofauxilio: i | 96.000, 00]
doenga’e/au pericla médica. para . ' :
indicacdo de- restrlt;oestemporarlas I _ - L .|
09 - | Realizagdo de:pericias médicaspara | 70/més Acada 15 dias'-‘R$-‘-1'1E,J.00 LR
.| avaliagio de -atestado médico, | - | - |V | 92.400,00 .
"quando se. tratar de afastamentos ' EERS
com mais de 03 (trés) dias, no i:, P
peripdo de 30 (trinta) dfas, oy A
-4 consecutivos ou ndo. o e !i N D A
10 | Pericia Médica para aposentadorla 02/més | Acada 30-dias R$ 520,00 1RBS } o
por.invalidez: Pericia a ser realizada - : : | 12.480, 001- -
por juntamédica a servidores da ' |
Administragdo - Plblica. Municipal, | i :
para fins de concessdo . de i t
aposentadoria por invalidez, com | f
emissdo’ de Laudo. Pericial, com { -
fundamento. .na Lei Munlcipal | '
1.110/2011 e normas. do Tribunal )
_de.Contas .do Estado do. Parand, —
TCE[PR : ) A & i N T
" 111 | Emissdo ‘de’ laudo - técnico -de -20fano - | Esporadico - | R5480,00 | RS} t o
- Atividade EspeCIal pard. fins de | . oy 1:9.600,00 §:
concéssdo. - -de  aposenitadoria: | . . S N A
emissdo de Iaudo com andlise e | °
detiséo: . tecnlca atlvxdade
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especial .-de servidofes com
exposicdo habitual e permanente. a : '
agentes nocivos. '

12 | Gestdo SST - Satde e Seguranca | De acordo | Mensal R§7.00000 | RS |

emitir .e enviar os arquivos | tabelas e S ]
referentes ao SST para a | prazos do , . | ' i
p!ataforma do.eSocial. ) eSocial. _ : |

1.2 Descrigdo detalhada de cada item: ! : i
1.2;1 Do item 01 ~ FElaboragéo do PGR = Programa ge Gerenaamentol ‘de f'i'lrscpsI
Ocupacionais. Dévera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 - |
NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho e Secretaria do Trabalho. ApGs a sua
elaboracdo, 0. mesmo deverd ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma. vez |
a0 ano, devendo ser feito andlise global para avaliagao do seu desenvolvimento e realizacdo | |
dog ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. 3 |
Para a elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos 0cupac10na|s deverd |
ser observado: - v |
. o
|
|

o
3
3

a) A antecipacdo de riscos ambientais; i
b) O reconhecimento dos riscos ambientais; !
c) Aavaliagdo e controle de riscos ambientais;
d) A descricdo e quantificacio de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de EPC;

- Equamento de Protegdo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Ind|v1dual,|
e) 0 Plano de acdes.

. i
1.2.2 Do jtem 02 — Eaboracdo do PCMSO — Programa dé Controle ME'dICO de Saudei
Ocupacional. Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 NR 07,
da Secretaria de Seguranca e Salide do Trabalho do -Ministério do Trabalho. Deverd!
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de salide a seremi
executadas durante o ano, devendo estas, ser-objeto do relatdrio anual. Na elaboragao do’
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO devera ser obqewado

a) A determinacdo de exames complementares conforme risco e atividade; :

b) A determinacdo da periodicidade dos exames médicos ocupacionais; * - :

c) A determinagéo dos cadigos eSocial — tabela s2220. ) | ;

[ !

1.2.3 Do item 03 — Elaboracdo do LTCAT — Laudo Téchico das Condigbes. do‘Ambiente dei
Trabelkio: Deverd ser elaborado conforme Lei Federal n® 8.213, de 24 de ]UlhO de 1991, a,
qual dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Sdcial e da outras prowdenmas,l
especificamente art. 58, § 29, Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999 que aprova*
o Regulamento da Prewdenua Social e-da outras providéncias, especifi camente art. 68, §a :
20, A elaboraciio do LTCAT deverd possuir a Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART,
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA/PR. l
Na elaboracdo do Laudo Técnico das CondigGes do Ambiente de Trabalho, deverd ser’
observado: |

a) A determinagdo da caracterizacdo de aposentadona especaa!

‘.

do Trabalho. no eSocial: assesscrar, | comi as | - ' +12.000, 00
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b} Os cédigos inerentes ao GFIP'— Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por SRR
Tempo de Servigo e InformagQes a Previdéncia Social; . . ;
c) O LTCAT devera estar formatado para o eSocial, sendo que as condxgoes especiais
deverdo ser definidas através do evento de Seguranca e Satlide no Trabalho — SST
, S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo ser
prestadas as informagbes da exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos,
conforme "Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial” do -
eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais 6 trabalhador estéd exposto; !
d) A qualificag&o dos. agentes nocCivos; 1 ' !
e) A descrigao e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de EPC
— Equipamento de Protegdo Coletivo ou EPI —~ Equipamente de Protegao Individual;
f) O reconhecimento dos riscos ambientais; ,
a} A avaliag@o e controle de riscos ambientais; i '
h) A conclusdo de exposicdo a riscos amblentals, '
i) A Norma Regulamentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operacOes insalubres; '
j) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operactes perigosas; .
k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos; :
1) Vibragdo de mdos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos; ? :
.-m) Poeira respirdvel + sllica (jornada integral) = 02 pontos; : v
n) Avaliagdo de Calor; ‘

I

1.2.4 Do item 04 — Frnissdo de PPP ~ Perfil Profissiogréfico Previdencidrio: Deverd ser
emitido com o preenchimento de todos os campos referentes a salde ocupacional do
segurado, sendo responsabilidade do municipio o preenchimento dos dados pessoais e de
vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados do responsavel pela
emissdo/fassinatura do documento. ‘

1 4

1.2.5 Do item 05 — Consulta e emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO: Consuita
e-emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Pragrama

de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSQ, conforme Norma Regulamentadora 07 )
— NR 07, da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministéric do Trabalho e .
Emprego. Em razdo da necessidade de revisdo anual, até que o novo PCMSO seja
atualizado, os exames médicos para emissdo da ASO, deverdo ter como referéncia o Ultimo -
PCMSO disponivel, Para a consulta e emissdo do ASQ, poderdo ser exigidos exames .
complementares, de acordo com o PCMSO efou exames médicos periciais para a vaildagao :

dos atestados médicos.

1.2.5.1 Consuita e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional: Se refere !
a realizagdo de uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com reahzagao de exame '
clinico completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especificos em

razao da funcdo a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de salde do paciente para que

o medico tenha informacbes de salde suficientes para permitir ou nfo o funcionario &
trabalhar naquela funcdo e/ou avallagao de patologias ou condigdes predlsponentes que'
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.
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1.2.5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Peﬁda?‘ca!s: De acordo
com as exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO, para 3
cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato da contrata(;ao/nomeagao by
e levando em consideracdo o tipo de trabalho que ele esta exercendo e quals DS riscos
ocupacionais ele esta sendo exposto. .

1.2.5.3 Consulta e Emisso de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de, Retorno ao |
Trabatho: Deveré ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se |
ausentar de suas funcdes por 30 (trinta) dias ou mais, por motivo de doenga, Iacn:lente ou |
parto Este exame-deverd ser realizado.antes do retorno ac trabalho, O empregado/semdor L
ndo devera dar continuidade as suas fungbes antes de ser avaliado pelo medico | o
responsavel, n -
1.2.5.4 Consuita e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Demrssmnal Quando '

o empregado/servidor for desligado de suas funcdes, um novo exame devera ser realizado |

para atestar em que condicbes de salide ele estd saindo. Este exame devera ser realizado | =
antes do desligamento definitivo do empregado/servidor. ¥ ] ’:

1255 Consulta e EmissGo de ASO (Atestado de Satide CJ::upac,rawal)I
Readaptagdo/Mudanga de Risco Ocupacional: Quando o empregado/semdor apresentar | '
necessidade de readaptagao/mudanga de risco ocupacional em razao de apresentagao de |
laudo medico ja avaliado em pericia médica. i -

1.2.6 Do item 06 — Realizagc5o de exames complementares:

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visdo;

b) Audiometria (exames audtometrlcos) avaliacdo da audicdo a fim 'de detectar |
alteragles auditivas; K |

c) Avaliagdio vocal: é realizada para todos os profissionais que Utilizam a voz em
periodo superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalhO'

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cardlaca, . i

e) EEG Eletroencefalograma: examie para avaliagéo da atividade elétrica cerebral;
Espirometria: exame capaz de monitorar a salde de empregados/semdores
expostos a pogira;

g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliagdo psicoldgica faz parte dos exames complementares
indicado no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO ¢ poderd |
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para asstimir vaga de |
emprego/fun¢do plblica atréavés de aprovagdo -em concurso pUb|ICO| A avaliagéo
psicoldgica diz respeito a um procedimento de levantamento de mformagoes a
respeito de um paciente, com o proposito de tomada de deciséo, bodendo ser
avaliadas caracterfsticas como Inteligéncia emocional, personalidade, interesse,
entre outros. Este podera fazer parte dos exames emgidos no admlssional do
empregado/servidor. : P

1.2.7 Do item 07 — Realizacdo de exames laboratoriais:

a) Acrdo Hipuarico Urinario;
b) Acido Metil Hiptirico;
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: !
¢) -Coprocultura; ]
d) Gama GT; H
e) Glicemia em Jejum; 1
i H
|
l

f) Hemograma completo;

q) Parasitologico de fezes;

h) TGO (Transaminase glutémica oxalacética ou AST);
i) TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT).

¥

l
1.2.8 Do item 08 - Realfzagao de pericias - médicas para concesséo de afastamenfo/aux:/lo
doenca. Realizagao de pericia por médico perito, para avaliagdo e valldagao de atestado
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motlvo de doenga,:
por prazo superior a 15 (quinze) dias. . '
FarSo parte da instruc3o do processo para a realizagdo de pericia médica: .
a) Historico dos afastamentos para tratamento de saude, referente aos Ultimos 12
(doze) meses; . ; !
b) Laudo medlco solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames medlcos
que o fundamentem, |
i
1.2.09 Do ztem 09 ~ Realizagdo de pericias médicas para avaliagdo de ate..tado médico
Realizagdo de avaliagdo médica realizada por médico perito, para vahdagao de atestado
médico quando o empregado ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de doengs
por mais de 03 (trés) dias, no perfodo de 30 dias, consecutivos ou ndo.

Fardo parte da instrucdio do processo de ratificagdo de atestados médicos::

! i

i l

I

| i
|

a) Historico dos afastamentos para tratamento de saude, referente aos ultlmos 1:

{(doze) meses, | i :

1.2.10 Do item 10 ~ Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissao de |Laudo MEdIC(I)
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre as condigbes de salde. e capacidade
laborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, o observando-se,
na sua elaboracio, os pardmetros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal di
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, com participacio e assinatura’ de 03 (tres)
profissionais, sendo. 01 (um) médico pento ou médico do trabalho, 01 (um) médico
psiquiatra e 01 (um) médico especialista na drea da eventual e suposta doenca que podera
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor. y 3

i

1.2.11 Do jtem 11 - Fmiss&o de laudo técnico de Atividadle Especial para fi ns 'de concessao

P

de aposentadoria: emissdo de laudo com analise e decisdo técnica de atlwdade especial de

servidores com exposi¢go habitual e permanente a agentes nocivos, conforme ‘modelo d=
formulario proposto pelo Municipio de Pién e respeitando os pardmetros estabelec:dos nos

moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR e leglslagao‘

previdencidria referente. |
1.2.12 Do item 12 - Gestdo SST — Saude e Seguranga do Trabatho no eSoaa/ assessorar
emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial com a utlllzagao
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i |

: |
de sistema contratado pela Prefeltura e integrado com @ base cadastral da folha de -
pagamento. v

l

l' b
l

1.3 Para fins de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacwnals - PGR
e o Laudo Técnico 'das CondigBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, serdo necessarias as

avaliagbes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os empregados e/ou
servidores estfio. expostos, de forma a determinar os nnvels de nocividade' e/ou grau de
insalubridade, bem como, 0s riscos ocupacmnals (bioldgicos, quimicos e f|5|cos) gue existem
na execugao de suas tarefas. l n
1.4 Na elaboragdio do:PGR e do LTCAT, deverdo ser anexados os certifi cados de callbragacn

dos instrumentos de medicdo utilizado nas avaliagies ambientis. . |
1, I

1.5 Para fins de elaboracdio do PGR & do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocwldade a salde do‘
trabalhadores expostos, bem como, as medidas de controle e prevengao, Iou ainda a<
alteragBes necessarias no ambiente de trabalhe. L P

1.6 Os laudos e programas elaborados dever@o ser assinados pelos profi ssnonalt'
responsaveis credeniciados, devidamente identificados e registrados nos respectlvos
Consethos Profissionais que os habilitem a exercer tal atividade. ! ,
\ 1
1.7 As avaliagGes de campo consistirdo em inspecBes em todos os estabelemment
informados pela Area de Recursos Humanos, por meio de relatério contendo 8 Secretana,
seu endereco € as relagdes de fungoes. | ' E '
L | % !
1.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverao sar apresentados em forma
impressa e digital. I ; |
' {
N |
Obs: as demais informacdes referentes & cronograma de execugdo dos servicos, obngagoe:, )
da contratada e documentos que deverdo ser apresgntados no certame, encontram-se no
Termo de Referéncia.

MATOS LABO

|
!
_ B
PJ: 08.381.771.0001-88
- l ‘
'
|
1
i
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ENGENHARIA AMBIENTAL, ELETRICA, SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

Data; 10/04/2023
Proposta N. 31693/2023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR '
CNPJ: 00.000.000/0003-20

At: MARINA ROSVITA

Fone/Fax: (41) 3632-1136/ (
Emall:marina.marinho@pien.pr.gov.br

—_ e — -

 Quaritidade’ S Descrigo: - .| ..ValorUntsrle | ' Valér Total, l
01 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NR 01 R$ 5.600,00 | | rs 5.600,00 : :

01 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE QCUPACIONAL {NR 7) R$ 2.800,00 | | rs 2.800,00 | ';

o1 LTCKT - LuDg }rllégcgNllfo DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (ARTIGO RS 4.600,00 I | RS £.800,00 | ;

01 PARAMETRIZAGAO E CONTROLE DAS INFORMAGOES PARA ENVIO AQ E-SOCIAL R$ 150,00 i | R$ 150,00 : !

932 [ENVIO DE EVENTOS AO E-SOCIAL R$ 5,00 I IRs 4.660,00
Total: | R$ 18,010,00 . !
| b

- RPN SR

FORMA DE PAGAMENTO

.

Cand. de Pagamento 1: 50% no aceite da proposta + 50% 30 dlas ap6s o aceite.

Cond. de Pagamento 2: -

| ‘
i
i
1
]
Pag, em favor de: LABORTEC CONSULTORIA E TREINAMENTO EIREL! i i .
Nome fantasta: LABORTEC ! : . '
v
CNPJ: 04,254,305/0001-80 { : !
[ y
OBSERVAGOES:

1
-

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 466

[
- 0S5 DOCUMENTOS ELABORADOS PELA LABORTEC TEM A VALIDADE DE 2 ANOS. | N
- O LTCAT VAl COM PARECER DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL, !

[Taxa de adesdo Parametrizagio eSocial: R$ 150,00 (taxa Gnical. ' |

Envio de eventos para o e-sccial; R$ 5,00 por evento encaminhado. {caso nao tenha nenhum evento para encaminhar no més ndo & cobrado a
taxa.) . T
IAWALIAGOES QUANTITATIVAS, EXAMES CLINICOS E EXAMES COMPLEMENTARES NAO INCLUSOS NESTA PROPOSTA E CASO NECIESSARIO, SERAQ !
COBRADOS A PARTE. X P
Ps.: NA NECESSIDADE DE DESLOCAMENTO DO PESSOAL TECNICO DA CONTRATADA FORA DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA, TODAS AS
DESPESAS DE VIAGENS CORRERAO INTEIRAMENTE POR CONTA DA CONTRATANTE, | ! , \
1 .
el . 1
| i
PPP - R$ 80,00 cada |y
EXAME CLINICO - R$ 42,00 cada |
IACUIDADE VISUAL - R% 22,00 cada
JAUDIOMETRIA - R$ 29,00 cada
IAVALIACAOD VOCAL - R$ 40,00 cada
ELETROCARDIOGRAMA - R$ 45,00 cada
ELETROENCEFALOGRAMA - R$ 66,00 cada
ESPIROMETRIA - R% 45,00 cada
AVALIAGAC PSICOLOGICA - R$ 180,00 cada
RAIC X TORAX - R$ 53,84 cada
tad

IACIDO HIPURICO - R$ 32,81
IACIDO METIL HIPURICO - R$ 32,81
COPROCULTURA - R$ 28,61
GAMA GT - R$ 15,33 -
GLICEMIA JE)JUM - R$10,47 R
HEMOGRAMA COMPLETO - R$ 16,83
PARASITOLOGICO DE FEZES - R$ 9,35
TGO - R$ 10,29

TGP - R$ 10,29

** EXAMES COTADOS NA LABORTEC **

[

PRAZQ . e - o s

Do infcio dos trabalhos: 5 dlas

\‘
7

Prazo de Entrega: 15 dias .
Validade da Proposta: 10 dias

I 1
LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: .=~ . Cor ol -

Enderego: - - Bairro: - - Municipior PIEN - Estado: PR - CEP: 00,000-000 — [

*Exames médicos e |aboratorjals serdo realizados na Labortec: Av, Lulz Xavier, n® 68, cjt 201 - Bairro:- Centro - Municlplo: Curitiba - Estado:
Parana - CEP: 80.020-020




ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA:

_ |
Endereco: - - Balmo: - - Municlplo: PIEN - Estade: PR - CEP: 00,000-000 I - ;
Vil :
CONTATO! . i B )
Vendedor(a): Tatiana Rlbeiro ;
Fone: {41) 3029-7433
E-rmail: comercial2@labortecconsultoria.com.br

Termo de Aceite N2 31693/2023

Data; F A ) Noeme: Assinatura!

DIFERENCIAL COMPETITIVO:

Possufmos ampla Infraestrutura de atendimento

Localizagde privilegiada no centro de Curitiba

Atendimento em rede Naclonal

Software avangado para elaboragdo dos programas ellminande margem de erros
Agillidade na entrega dos Pregramas e Laudos, bem como, a Ilberagdo dos ASO's 1
Possulmos uma equipe altamente capacitada e qualificada para a aplicagdo de todos o5 Cursos e Palestras inerentes & 4rea de Medicina
Qcupacional e Engenharla de Seguranga e Melo Amblente.

'O'VALOR DO INVESTIMENTO REFERE-SE A;

s Profissionais Técnicos; | }
s Egquipamentos utilizados; '
e Encargos fiscals. .

v B X

DESCRICAO DOS TRABALHOS! ‘
PCM50 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL (NR7) ] " :

|
e O PCMSO tem como finalidade promover, com base nos riscos identificados no PPRA, a monitoragdo e preservagdo da Saude
Qcupacional. © PCMSO compreende: \
1
o Realizagdo dos exames admlssionals, periddicos, demlsslonais, tmudanga de fungdo, retarmo ao trabalho e demissionals; Emissdo
do ASO {Atestado de Sadde Ccupacional). "

o Elaboracio do Relatdrio Anual do PCMSO em melo magnético (arquivo eletronicol.

LTCAT:- LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (ARTIGO 58/DA'LEI 8:213/1991), = %

LTCAT - Laudo Técnico das Condigéies Amblentals de Trabalho i ]
Este documento & regulamentado pela Previdéncia Social e aponta as condlgées do amblente de trabalho em que os trabalhadores de
determinada empresa atuam, o qual o Institute Nacional do Seguro Soclal - INSS adota para fins previdenctarios. |

1

Finalidade: i

O documento registra a exposigio do amblente de trabalho a agentes fisicos, quimicos ou bicldgicos prejudiciais & salde do traba1hador que
possam gerar perigo ou condlgio de insalubridade. E a partir dele, que o INSS apontard se a pessoa tem necessidade de aposentadoria
especlal ou ndo. 1

|
lAlnda, o LTCAT deve Informar a existéncia de equipamentos de protegio coletiva ou indlvidual para diminulgio da intensidade do agente a
imites de tolerdncia, e incluir recomendagoes sobre o uso.

[P

RS S

[
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Lote | Item | Descri¢do Qu?ntldade Periodicidade Val.m: N Valor Tatal
Estimada Unitario ‘
Elaboragio do PGR —Programa | i

01 | de Gerenciamento de Riscos 1 Anual RS 6.152,73 RS 6.152,73
Ocupacionais [ i -
Elaboragdo do PCMSO - | | |

02 | Programa de Controle Médico 1 Anual R$ 3.484,87 | RS3.484,87 |
de Saude Ocupacional ! I Y
Elaboracio do LTCAT —Laudo | | ' ;

03 | Técnico das CondigBes do 1 Anual RS 4.733,47 RS 4.733,47°
Ambiente de Trabalho. ] l
Emissdio de PPP —Perfil 40/ano : 1 | '

04 Profissiografico Previdencidrio 40 Esporédico RS 55’715:' RS 2'2;29’92 -
ASO —AFestado de Salde 400/ano ¥ ! :
Ocupacional: e i . .
-Admissional; Esporadico ! '
-Demissional; de acordo !

05 - ! 400 com a RS 82,50 RS 33.000,00
-Periddico; ) | i
-Retorno ao trabalho; necezs;dade ; ! '
—Rl?fca‘;isag’(cigao/'Muc.ianga de Administrago X ! i

pacionais. i L
- Nimero serdo RS 26,85 RS 6.444,24°
Realizacdo de exames . _ . . |
06 | complementares: estimado= realizados de i | i
- . 240 acordo com a |
-Acuidade visual; . I !
necessidade. | i

07 | Realizagdo de exames Namero serao R$ 39,12 R$ 9.287,84
complementares: estimado= realizados de i t ,
-Audiometria; 240 acordo coma | | :

o1 necessidade. L E

08 | Realizacfo de exames NUmero serdo RS 53,90 RS 12.936,00
complementares:; estimado= realizados de . | |
-Avaliagdo vocal; 240 acordo com a - ' -

necessidade. ' | | o

09 | Realizacio de exames Nimero serdo RS 65,91 RS 15.;818,88"_'
complementares: estimado= realizados de i ' |
-ECG Eletrocardiograma; 240 acordo com a ! | '

10 | Realizagio de exames Numero serdo R$110,;9"2 RS 26.621,76
complementares: estimado= realizados de | : J
-EEG Eletroencefalograma; 240 acordo com a | ; I

necessidade. \ ' ;!

11 | Realizagdo de exames Nimero serédo R$54,67 R$ 131120,80
complementares: estimado= realizados de ! T
-Espirometria ou prova de 240 acordo com a | : o
fungdo pulmonar completa; necessidade. :

12 | Realizagfio de exames Ndmero serdo RS 174,80 R$ 411952,24
complementares: estimado= | realizados de I b
-Avaliagdes Psicoldgicas; 240 acordo coma . i

necessidade, | P

13 | Realizacdo de exames Nimero serio RS 67,54 RS 16'2(}9,60
complementares: estimado= realizados de L b
-Raio X de Térax. 240 acordo com a i

necessidade. ’ -

14 | Realizacdo de exames de: Ndmero serdo R$ 32,99 R$ 7.917,36 :
-Acido Hipurico Urinério; estimado= realizados de :

240 acordo com a

necessidade




1 { f
| 059
15 | Realizagiio de exames de: NUmero serdo R$32,99] | ~R$7.917,36.
-Acido Metil Hiptrico; estimado= | realizados de '
240 acordo com g
hecessidade
16 | Realizacdc de exames de: Ndmero serao RS 30,57 RS 7.3.536,56 ,
-Coprocultura; estimado= realizados de .
240 acordo com a )
necessidade i
17 | Realizag8o de exames de: Numero serdo RS 23,95 R$5.747,28 |
-Gama GT; estimado= realizados de 1 '
240 acordo coma ¥ ‘
necessidade Vi |
18 | Realizagdo de exames de: NUmero serdo RS 21,5;4, R$ 5.1(59,12 ",
-Glicemia em jejum; estimado= realizados de 0 !
240 acordo com a il ' :
necessidade i | !
19 | Realizacdo de exames de: Ndmero serdo RS 23,0P. R$5.520,24 :
-Hemograma Completo; estimado= realizados de L S
240 acordo cam a : w
necessidade P :
20 | Realizacdo de exames de: Nidmero serdo RS 10,31 RS 2.473,68 |
-Parasitalégico de Fezes; estimado= realizados de ! i !
240 acordo com a E : Lo
necessidade b .o
21 | Realizacdo de exames de: Ndmero serdo RS 8,87 . RS 2.12'27,841':"
-Dosagem de Transaminase estimado= | realizados de I b
Glutdmico Oxaloacética -TGO; 240 acordo com a { !
necessidade 5 | e
22 Realizag8o de exames de: Namero serdo RS 8,87 i RS 2.127,84 |
-Dosagem de Transaminase estimado= realizados de i I
Glutdmico Pirtivica =TGP, 240 acordo com a | L
01 necessidade i E ']
- | i .
23 | Realizagdo de pericias médicas 240 20/més R$ 220,47 R$ 52.913,52
para concess3o de A cada 15 dias » Lo
afastamento/auxilio-doenga ! : Lo
e/ou pericia médica para | .
indicagdo de restrices l o
temporarias. { o)
24 | Realizagdo de pericias médicas 840 70/més R$ 95,28 | R$80.036,88
para avaliagdo de atestado A cada 15 dias Lo
médico, quando se tratar de |
afastamentos com mais de 03 . ;
{trés) dias, no periodo de 30 f Lo
(trinta) dias, consecutivos ou ' A
ndo. ,
25 | Pericia Médica para 24 02/més R$ 5.227i20 |

aposentadoria por invalidez;
Pericia a ser realizada por junta
medica a servidores da
Administracdo Piblica
Municipal, para fins de
concessdo de aposentadoria
por invalidez, com emissdo de
Laudo Pericial com fundamento
na Lei Municipal 1.110/2011 e

A cada 30 dias

RS 217,80
|
I




.

[ 0

060

normas do Tribunal de Contas
do Estado do Parana —TCE/PR.

26

Emissdo de laudo técnico de
Atividade Especial para fins de
concessdo de aposentadoria:
emissao de laudo com andlise é
decisdo técnica de atividade
especial de servidores com
exposicio habitual e
permanente a agentes nocivos.

20

20/ano
Esporadico

RS 187,00

RS$ 3.740,00

27

Gestdo SST—Salde e
Seguranca do Trabalho no
eSocial: assessarar, emitire
enviar os arquivos referentes
a0 SST para a plataforma do
eSocial..

240

240/ més

2,00

RS 480,00 .,
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pIEN Departamento de Licitages:e C-ompras
|

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 1222/2023

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS II !

|
1) OBJETIVO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de segurariga e
medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a superviséio da

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas. ! !

2) MODALIDADE: Pregao Presencial.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 405.021,51 (quatrocentos e cinco mil, vinte e um reais e cmquenta
e um centavos)

|
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em ate 30 (trinta) dias apés emiss&o de Nota Fiscal.

5) DOTACAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023 .
|

SECRETARIA DE GOVERNO
DotagBes: 02.001.04.122.0002.2003.3390395600. e 02.001.02.092.0002.2002. 3390395600

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ! |
DotagBes: 03.001.04.122.0003.2004.3390395600 ! ;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO | i

Dotacfes: 04.001.04.121,0004.2007.3390395600. ' ]
SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS '
Dotacdes: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600. ' |

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: |
Dotacdes: 06.001.23.691.0007.2014.3390395600 |

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
Dotagdes: 07.002.20.606.0008.2017.3390395600 ! |

SECRETARIA DE SAUDE ’ |
Dotagdes: 11.001.10.301.0014.2034.3390395600. :

SECRETARIA DE EDUCAGAO ' '
Dotagoes: 08.001.12,361.0009.2020.3390395600 e 08.001.12.365.0009.2022. 3390395600. ,

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER: |
.- Dotacdes: 09.001.13.392. 0010.2024.3390395600 e 09.002.27.812.0011.2025, 3390395600 :

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL:; '
Dotagdes: 10.001.08.244,0012.2028.3390395600, 10.002.06.182.0012.2030. 3390395600 e
.10.001.08.243.0013.2027.3390395600

|
6) RECURSOS ORCAMENTARIOS;
(Kf Ha disponibilidade.
{ ) N&o ha dispeonibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emiss@o do contrato/Empenho.
{ ) Necessita suplementagdo.

/gr ficula 35076-1 ! .
S 04,20 | .

7) CONFERENCIA PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: I

Orgamento conforme,
Orgamento ndo conforme.,

01
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PREFEITURA

8) RECURSOS FINANCEIROS:
(') Ha previséo de recursos financeiros e sera incluldo na Programag&o de acordo com a
disponibilidade .

{ ) N&o ha previsdo recursos financeiros.

9) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informag@es constantes no prgcesso igrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

ClaudeminJosé de Andrade
Secretario Munici e Administrag@o e Finangas
Decreto 02/2021

/ /

01



PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023
PROCESSO N° 1222/2023
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO PARANA

065

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servit;oslde seguranca e

medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais Sti)b a
|

supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

REPAR‘I'I(;KO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas. |

. |
LEGISLACAQ: Leis Federais n°® 8.666/1993 e n® 10.520/2002, Lei Complementar Federal n°® 123/2006

1

(alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 (Ff.ggulamentada pelo
|

Decreto Municipal n® 176/2016), Decreto Municipal n® 002/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARA(;AO

]DE

ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE DA DECLARACAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE

PRECOS E DE HABILITACAQ: 08 de maio de 2023, as 09:30 horas.

LOCAL DA REALIZACAC DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal de Pién, situada na Rua

Amazonas, n° 373, Centro — Pién/PR.

O edital completo estara & disposigéo dos interessados no dia 26 de abril de 2023, no Departamento de

Licitages e Compras e pelo site www.pien.pr.gov.br.

CLAUDEM SE DE ANDRADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Pién/PR, 24 de abril de 2023

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

CNPJ; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br_- Fone (41) 3632-1136
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023
PROCESSO N°© 1222/2023

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parana, TORNA PUBLICO que fara realizar licitagdo, na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, com base nas Leis Federais n°
8.666/1993 e n°® 10.520/2002, na Lei Complementar Federal n°® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar
n° 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016),
Decreto Municipal n® 002/2006, do tipo MENOR PRECOQ, POR LOTE. ,

1.2. O PREGAO serd conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela Portaria
n° 565/2022

1.3. O PREGAO sera realizado no dia 08 de maio de 2023, com inicio as 09:30 horas, na sala de
reunibes da Prefeitura Municipal de Pién, estabelecida na Rua Amazonas, n° 373 — Centro, Pién/PR, quando
deverdio ser apresentados, no inicio, os documentos para credenciamento, a declaragio de que a proponente
cumpre os requisitos de habilitagdo e os envelopes de proposta de pregos e de documentos de habilitagao.

2. OBJETO DO PREGAO:;

2.1. Contratac3o de empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca e medicina
do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Administracido e Finangas, conforme quantidades e especificagdes constantes
do ANEXO L.

3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAQ & do tipo menor prego por LOTE.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1, As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orgamentarios:

SECRETARIA DE GOVERNO .
Dotagdes: 02.001.04.122,0002.2003.3390395600. e 02.001.02.092.0002.2002,3390395600.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DotagBes: 03.001.04.122.0003.2004,3390395600

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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DotagBes: 04.001.04.121.0004,2007,3390395600.

SECRETARIA DE VIACAO E SERVIGOS RODOVIARIOS
Dotac@es: 05.001.15.452,0005.2010.3390395600.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Dotagdes: 06.001.23.691.0007.2014,3390395600

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: ,
DotagBes: 07.002.20.606.0008,2017.3390395600 '

SECRETARIA DE SAUDE :
Dotacdes: 11.001.10.301.0014.2034.3390395600.

SECRETARIA DE EDUCAGAO |
Dotagdes: 08.001.12.361.0009.2020.3390395600 e 08.001.12.365.0009.2022, 3390395600 l

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER: |

. [
Dotagdes: 09,001.13.392.0010.2024.3390395600 e 09.002.27.812,0011.2025.3390395600

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL: i

DotagBes:10.001.08.244.0012.2028,3390395600, 10.002.06.182.0012.2030.3390395600 e
10.001.08.243.0013.2027.3390395600

5. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

1 |
5.1. Poderdo participar deste PREGAQ pessoas juridicas do ramo de atividade pertlfnente ao obje‘lato da
contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.- ,

! I
5.2, Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participacdo no certame aquelas que preenctiem os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que ndo se enquadrém em nenhurlna das
situagdes descritas no parégrafo 4° do referido art. 3°,

1 |

1
E

5.2.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 considel‘ra—se microempresa,
aquela que aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezelntos e
sessenta mil reais). | | |
K L
5.2.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera -Se empresa de
pequeno porte aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta SUpEI‘IOI’ a R$ 360, 000 00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e mtocentos mil reals),
conforme inciso II do art. 3° da Lel Complementar n® 123/2006. |
I

5.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado & microempresa, possul natureza juricica de

3

Rua Amazonas, r® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |
ESTADO DO PARANA -

empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira receita bruta
anual de até R$ 81,000,00 (oitenta e um mil reais), conforme § 19 do art. 18-A da Lei Complementar n©
123/2006.

5.3, Para fins de comprovacdo da condicdo de Microempresa ou Empresas de Peqheno Porte no
credenciamento, assim definidas aquelas que se enquadram na classificagio descrita no art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, as licitantes deverdio apresentar declaragdo de enquadramento como
Microempresa efou Empresa de Pequeno Porte conforme modelo (ANEXO VII).

5.4. A comprovacio referente as condiges de fornecer o objeto serd feita por ocasido do julgamento de
habilitagiio através dos seguintes documentos: Classificagiio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE
(cartdo CNPJ), contrato social.

5.5. Ndo serd admitida a participac@o, direta ou indiretamente, na licitagdo:

a) de servidores ou dirigentes de drgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos sdcios sejam
servidores ou dirigentes de érg&o do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

¢) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugae e
liquidacdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao;

d) de empresas com participagéo societaria entre si e empresas do mesmo grupo econdmico de direito efou
de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado {(quando for o
caso);

f) também estfio abrangidos pela proibigio aqueles que tenham sido punides com suspensdo do direito de
licitar ou contratar com o Municipio de Pién, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a

Administragdio Publica ou ainda, daqueles que estejam impedidos de licitar e contratar com o Poder Publico;

57. No caso de constar Certiddo Positiva e se tratando o licitante de Micro ou Peguena Empresa,
enquadradas no disposto no item 5.2, sagrando-se vencedor do certame, esta fard jus ao prazo de 05
(cinco) dias (teis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos, em atendimento ao disposto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

6. FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (N° 02):

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR, CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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6.1. Os envelopes, respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n® 01) e:' DOCUMENTOiS DE
HABILITAGAO (Envelope n° 02) deverdio ser apresentados, fechados e indevasséveis,: contendo cac:la um

deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres: !

(RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE)
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
DATA: .vvvvene. Y A— /2023

(RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE) .
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023 i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN ' |
ENVELOPE N° 02 ~ HABILITAGAO | :
DATA! w..vvnssfererernnssf2023 '

i
6.2. Os documentos constantes do ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS deverdo ser apresentados em
01 (uma) via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso

corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem a sua analise, numeradas, sendo a proposta datada e
assinada na dltima folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Precurador, ]untando se,

neste caso, a Procuragao. ! '

6.2.1. A apresentagdo dos documentos integrantes do ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DI PRECOS obedecera
também aos comandos contemplados nos subitens 6.3, 6.3.1, 6.3.1.1, 6.3.1.2, 6.3.1.3, 6.3.2 e 6.3.3. ,

6.2.2. A proponente somente podera apresentar uma Gnica PROPOSTA DE PRECOS.

|
6.3. Os documentos de habilitagiio (ENVELOPE N° 02) e os documentos para credenciamento poder"éo ser
apresentados por copias simples, ou por cdpias autenticadas por cart6rio competente, ou por meio de
publicagdo em érgdo da imprensa oficial, ou em original, quando expedida via Internet. i ' Vo

6.3.1. A aceitacdo de documentag8o por cdpia simples ficaré condicionada 3 apresenltlac;éo do orig nal ao
PREGOEIRO, por ocasi&o da abertura do ENVELOPE N° 02 e do credenciamento para defvida autenticagao.
i !

.
6.3.1.1. Para fim da previs&io contida no subitem 6.3.1, o documento original a ser apresentado ndo oderd
! 5

[

Rua Amazonas, n°® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. .
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (‘?1) 3632-1136
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integrar o envelope.

6.3.1.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive aqueles outros apresentados, terdo, sempre que

necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte do pregoeiro.

6.3.1.3. O PREGOEIRO ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos, no
momento da verificacBo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os
documentos preconizados, inclusive quanto & forma exigida, a proponente seré inabilitada caso ndo porte a

comprovaggo da informagao de que se trata.

6.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira, deverao
ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzides para o portugués por tradutor

publico juramentado.

6.4. Os licitantes que néo possam se fazer presentes na sessdo de abertura dos envelopes de habilitaggo e
de proposta de precos, poder&o enviar seus envelopes via correios ou transportadoras, devendo garantir que
0s mesmos cheguem até o Departamento de Licitagbes e Compras até a data marcada para a abertura dos

envelcpes.

6.4.1. Endereco para envio dos envelopes: Rua Amazonas, n® 373, Centro, CEP 83860-000, Pién/PR,

aos cuidados do Sr. Eduardo Duarte Scheivaraski - Departamento de Licitagdes e Compras.
7. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PREGOS (ENVELOPE N° 01):

7.1. A'PROPOSTA DE PRECOS devera:

a) apresentar o nimero do processo licitatério — PREGAO;

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletronico (e-
mail), se houver, para contato;

c) apresentar a descri¢go detalhada do objeto do PREGAO, em conformidade com as especificacdes contidas
no ANEXO I; a descricio referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de pre¢os ou qualquer outra
condicio que induza o julgamento a ter mais de um resultado por LOTE;

d) apresentar o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentacdo, sendo que a omissdo do prazo de validade na proposta de pregos da licitante importard no
cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias; "

e) apresentar prego unitério e total por LOTE, expresso em moeda corrente nacional, em algarismo, fixo,

com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustével apurado a data da apresentagdo da proposta, sem

6

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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i
1
!
1

inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsio inflacionaria; em caso de dlvergenala entre os valores
I
. . ~ . . . 1, |
unitarios e totais, serao considerados os primeiros; ' ;

f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relatlvos ao cumprlrnento
integral do obJeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, fretes, tributos de qualguer natureza,
encargos sociais e comerciais, etc., garantindo-se este durante toda a vigéncia do Contrato, exceto qluanto
a0s pregos nas hipdteses de desequilibrio econdmico-financeiro previsto na legistacio inclidental; !

g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declaracio expressa de
que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
(ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 20|06;

h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informages pertinentes ao processo, além de
|

conter declaragdo que se responsabiliza pela comunicagdio feita pelo e-mail indicado! (A auséncia'desta
declarag@o nao gera desclassificagdo da proposta). : :

i .
7.2. E facultado a proponente cotar todos ou quaisquer itens integrantes do objeto do PREGAO néo sendo
admitido, todavia, cotago inferior a quantidade prevista em cada LOTE. i |

8. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02): ' !

| i
8.1. Habilitagdo Juridica: . :
8.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ pertinentes ao ramo do objeto do PREGJ-}O sdo os seguintes
- |
(observar disposigbes do item 6.3 e subitens deste edital): ! |

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso_esse documém
tenha sido entreque no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente); I ’

b) Cadastro NaE:ionaI de Pessoa Juridica — CNPJ {Cart3o de Identificacio);

¢) Decreto de autorizagiio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun'cionamento no Pafs,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atnndade
assim o exigir; .
! | |
8.2. Regularidade Fiscal e Trabathista:

a) Certificado de Reguiaridade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); |

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da :Uniéo (que abrange
|
inclusive as contribuices sociais); \ |
d) Certidéo Negativa de Debitos de Tributos Estaduais; [ j
]
i

|
e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais de sua sede; ;

8.3. Qualificagdo Técnica:
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a) Atestado de “Capacitagdo Técnica”, em nome da EMPRESA, fornecido por pessoa jur":'dica de direito
publico ou privado, de que forneceu objeto compativel com o ora licitado, Se tratando de empresa privada o
atestado deverd ter reconhecimento em cartdrio.

b) Alvara ou licenga sanitaria expedido pelo Servigo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Estadual ou
Municipal da sede do licitante.

d) Apresentar relagdo indicando os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Salude
Ocupaciona! e Seguranga do Trabalho e indicando o médico responsavel pelo Setor de Pericias, bem como
informando sua qualificacdo (Ex: CRM)

e) Apresentar relacdo indicando Técnico(s) em Seguranga do Trabalho, Engenheiro(s) de Seguranca do
Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funciondrios ou prestadores de servicos habituais, com as
devidas habilitagBes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente inscritos e ativos nos

respectivos Conselhos de Classe e informando qual ou quais sd0 0s responsaveis técnicos pela licitante.

8.4. Documentagao Financeira:
a) Certid3o Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica.
8.5. Documentagdo Complementar:

a) Declaragdo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:
1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
2) nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de rg&io do Municipio de Pién;
3) ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou impedida de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
4) néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquer e
suas esferas;
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presenteuprocesso e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
b) No caso de a empresa se enquadrar em regime de tributagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, devera apresentar declaragéio conforme modelo do ANEXO VII acompanhada de comprovante.

8.3.1 A participacdo nas condigBes previstas na alinea *k” do item 8.1 implica no reconhecimento de nfo se
encontrar em nenhuma das situagGes previstas no paragrafo quarto, do art. 39, da Lei Complementar n°
123/06.
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8.4. Todas as certiddes exigidas deverdo ser expedidas pela sede do domicilio da licitante
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- . - ~ P ! .
8.5. Havendo hcntante que possua matriz e filiais, toda documentacdo devera ser apresentada para empresa

I
que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda documentagao d‘_vera

I

]

referir-se a matriz e se for a filial, toda documentagéo devera referir-se a filial.

8.6. N3o serfio aceitos protocolos de solicitagio de certidBes ou de quaisquer outros documentos em

substituicgo daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos. i

o — I Co e
8.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

1
| 1
[ !

s I
8.7.1. Havendo ‘alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado as mesmas o|prazo
de 05 (cinco) dias (teis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o

vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracgo Plblica, para a

~ ~ r - - ~ - . l . ~
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de’ eventuais cenidoes
1

negativas ou positivas com efeito de certidéo negativa.

1 |
8.7.2. A ndo regularizagio da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicard decadéntia do
direito & contratacdio, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/9:-:3, sendo facult;ado a
Administraco convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do

contrato, ou revogar a licitagao. :
. | |
8.7.3. A regularizacio de documentos relativos & regularidade fiscal que possam ser obtidos sem custos via:

i
internet, poderdo ser impressos durante a propria sessdo publica pelo pregoeiro juntos aos sitios oficiais dos

- i I . co - !
orgéos responsaveis pela emisso dos mesmos e juntados ao processo, sanando-se, imediatamente a

pendéncia. ! l

8.7.4. No que pertine a providéncia prevista no item 8.6.3, adverte-se que o pregoeiro nio sel
responsabilizara por eventual indisponibilidade de acesso aos sitios oficiais dos emiter:ltes de certidf:ies de
regularidade fiscal, cabendo aos interessados, neste caso, buscarem a comprovagao ida regularizaééo no
prazo assinalado no item 8.6.1. :

‘.
8.8. Para certiddes emitidas que n&@o especifiquem seu prazo de validade, sera con5|derado 0 prazo max|mo
de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar valldas ha data de

abertura dos envelopes dos documentos de habilitagao.

8.9. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitacdo do

9
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concorrente.
9. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

9.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado no Departamento de Licitagbes e Compras da
Prefeitura Municipal de Pién, com sede a Rua Amazonas, n® 373, Centro, durante o expedignte normal do
orgéo licitante, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, até a data marcada para recebimento
dos documentos e dos ENVELOPES NO 01 E N° 02. ‘

92. O aviso do EDITAL serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, no site

www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, endere¢o www.pien.pr.gov.br.

9.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sessdo, no horario e local especificado no

subitem 9.1.

9.3.1. A providéncia a que se refere o subitem 9.3 poderd ser levada a efeito também através do e-mail

licitacoes.administracao@plen.pr.gav.br .

10. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

10.1. E facultada a qualquer interessadc a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitacio de copias da legislagio
disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugdo grafica sera cobrado, observado, para tanto, o

prazo de até 03 (trés) dias (teis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

10.1.1. A pretensdo referida no subitem 10.1 pode ser formalizada por meic de requerimento enderegado a
autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario constantes do subitem
9.1. Também serd aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio do e-maif

licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos documentos originais

correspondentes deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem 10.1.

10.1.2. As dlvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente
informal.

10.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contardo recebimento
da solicitagio por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos do PREGAO,
dando-se ciéncia as demais licitantes.

10
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11. PROVIDENCIAS/IMPUGNAGAO AO EDITAL:

11.1, E facultada a qualquer interessado & apresentacdo de pedido de providéncias ou,de impugnagéio ao
ato convocatdrio do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias|lteis

anteriores a data fixada para recebimento das propostas. Il , :

11.1.1. As medidas referidas no subitem 11.1 poderdo ser formalizadas por meio de requerin'1ento
enderegado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e hordrio constantes
do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de providéncias ou de impugnagdo encaminhado por meio do e-
mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br_ou através do telefone (41) 3632-1136, | cu;os documsntos

originais deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem 11.1. ' '

i

I

| ‘
11.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacio serd proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatdrio do PREGAC. Além de comportar divulgacdo, devera tambem ser ]untada aos

autos do PREGAQ. : "

11.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacio exige, desde ‘que impliguz em

modificagdo do ato convocatdrio do PREGAQ, além da alteracdo decorrente, divulgagio pela mesma forma
1, 1

que se deu o texto original e designagdo de nova data para a realizagdo do certame. i }

12, CREDENCIAMENTO: . |

i |
12.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO, | consoante pniaviséol
estabelecida no subitem 12,2 deste EDITAL, o representante da proponente entregard ao preqoeiro

documento que o credencie para participar do aludido procedimento conforme estabelece o item '63 e
I | !
!

subitem 6.3.1, respondendo por sua autenticidade e legitimidade.
12.2, O credenciamento far-se-a por meio de instrumento piblico de procuraco ou ins;strumento particular,
com poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PRIIEG?\O,
formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de: formular Ianc:es ou
ofertas na etapa de lances, negociar a redugdo de preco, desistir expressamente da inten¢do de interpor,
recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente %obre a intengé'q de.
interpor recurso administrativo ao final da sessao, assinar a ata da sessdo, prestar todofsios esclarecin|1entos.
solicitados pelo pregoeiro, enfim, praticar os demais atos pertinentes ao certame, poden:d(:) para tanto utilizar
o modelo constante do ANEXO IV. B -]

11
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12.2.1. Quando se tratar de titular da empresa licitante: apresentar cédula de identidade ou outro
documento de identificacio oficial, acompanhado de registro comercial nc caso de empresa individual,
contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
dos documentos de eleicio de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundagdo e estatuto social gm vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas (sendo que em tais
documentos devem constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia

de tal investidura).

12.2.2. Quando se tratar de representante designado pela empresa licitante: devera apresentar
instrumento publico ou particular de procuragdo ou ainda carta de credenciamento (conforme modelo do
ANEXO 1V), datada e assinada pelo Diretor ou Representante Legal da Empresa com poderes para se
manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitagdo, acompanhado de documento de
identificagio oficial e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ‘ou estatuto em
vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por agSes, acompanhado, neste ultimo, de
documentos de eleicio de seus administradores; inscric8o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundag8o e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das

Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas.

12.3. A documentacfo apresentada para fins de credenciamento (procuragdo plblica ou particular ou
contrato/estatuto social e cdpia do documento de identificagiio do sdcio ou representante) serd anexada aos

autos do processo, néo sendo permitida a sua devolugao.
12.4. E admitido somente um representante por proponente.

12.5. Nfo sera admitido o credenciamento de uma Unica pessoa para representar mais de uma proponente,
exceto nos casos em que se tratar de licitagdo por itens ou lotes, em que comprovadamente-as proponentes

estejam apresentando propostas para itens ou lotes distintos.
12.5.1. A comprovacdo a que se refere o item anterior sera feita durante a avaliag&o das propostas.

12,52, Caso duas ou mais proponentes tenham nomeado o mesmo representante legal para o

credenciamento do pregdo e se verifique que estas formularam proposta para os mesmos itens ou lotes o

12
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representante designado pelas proponentes deverd optar por continuar no certame representando apenas

uma delas, ndo_acarretando a desclassificacio das demais. !

1
|
12.6. A auséncia da documentagdo relativa ao credenciamento ou sua apresentacdo em desconformidade

com as exigéncias previstas ndo impossibilitara a participagdo da proponente neste PRE:GKO, mas imp;ediré
que a mesma tenha possibilidade de formular lances verbais. | _ |
| i

12.7. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes gque comparecerem, o ;%regoeiro declarara
encerrada esta etapa/fase, iniciando-se o procedimento seguinte, consistente no recebiménto/conferénq:ia da
declaracdo exigida neste Edital. : _ |

13. RECEBIMENTO DA DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE, DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E D:OCUMENTOEI DE
HABILITAGAO (N° 02): i '

13.1. A etapa/%ase para recebimento da DECLARACAO DE ENQUADRAMENTC COMOI MICROEMPREIESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, da DECLARACAC DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 05 REQUISITleS DE
HABILITAGAO e DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE 'HABILITA(;I\(:) (Noi
02) sera levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO. : ;

13.1.1. A DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE ea
DECLARAGCAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO nétl') devem integ:rar 0s
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAQ (N 02)) constituindo-se em
DOCUMENTOS a ser fornecido separadamente; ficando facultada a utilizagdo dos modelos constante;:s dos
ANEXOS VII e V, respectivamente. l |

13.2. Iniciada esta etapa/fase, o pregoeiro receberd e examinaré a DECLARAGAC DE; ENQUADRAMENTO
COMO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE e DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CLIMPRE
QS REQUISITOS DE HABILITAGAO. | :
. : [
13.2.1. A auséncia das referidas declaragbes ou a apresentacdo em desconformldade com a exigéncia
prevista inviabilizara a participacdo da proponente neste PREGAO Impossibilitando, em consequer||C|a 0!

recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N¢ 01) E DOCUMENTOS DE HABIUTACAO (Ne 02)

13,2.2. 0 atendlmento desta exigéncia € condicdo para que a proponente continue partmpando do PREGAO

X 13

|
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devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO (N° 02).

13.2.3. Na hipétese de ndo apresentacdo destas declaragBes ou de sua apresentagdo em desconformidade
com a exigéneia do edital, a proponente podera firma-las ou corrigi-las na prdpria sessdo, desde que possua

representante legal com poderes para fazé-lo presente & sessao.
14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01):

14.1. Compete ao pregoeiro proceder a abertura dos ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01),
conservando intactos os ENVELOPES DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N© 02) e sob sua guarda.

15. EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

15.1. O PREGOEIRO examinara as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias fixadas

nos itens 6 e 7.

15.1.1. O exame envolvendo o objeto ofertado implicara na constatagdo da conformidade do mesmo com as

especificacbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do drggo licitante.

15.2. Definidas as PROPQOSTAS DE PRECOS que atendam as exigéncias acima, envolvendo o objeto e o valor,
o pregoeiro elaborara a classificacdo preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do menor
_prego por LOTE.

16. DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:

16.1. Sera desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentacdo, inclusive
quanto a especificacdo de itens;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

¢) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a" fundo perdido,
ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demals proponentes;

d) apresentar LOTE com preco superior ao maximo estimado pela Administracéo.
17. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS: _

14
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17.1. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, O PREGOEIRQ selecionara, sempre com ba e na
classificagdo provisoria, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor prego e todas aquelas
que tenham oferecido propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez pgo?' cento) aquelzla de
menor prego. I |

o f
! I

17.1.1. Nao havendo, pelo menos, 03 {trés) propostas em conformidade com a prewsao estabeleuda no
subitem 17.1, 0 pregoelro selecionara, sempre com base na classificagdo provisdria, a melhor propostci e as
duas propostas imediatamente superiores, quando houver, para que suas proponentes parttupem dos lances
quaisquer que tenham sido os pregos oferecidos nas propostas, observada a previsdo est!ampada no subitem
17.1.2,

17.1.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, cbservar-se-do, também para efeito da defmlgao
das proponentes que poderg&o oferecer lances, as seguintes regras:

I Ll |
a) proposta de menor prego e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10% (dez por (I:ento)

x I . ~ . a M #
aquela de menor prego, devendo existir, nesta situagdo, no minimo, 03 (trés) propostas |\.falldas para aletapa

de lances, conforme previsto no subitem 17.1; ou

|
i
i

|
b) todas as propostas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores ofertados, se I|1ouver.

]
17.1.3. Na hipdtese da ocorréncia das previstes relacionadas no subitem 17.1.2, letras "a” e "b" paraiefeitof

do estabelecimento da ordem da classificacdo proviséria das proponentes empatadas, a correspondente

|
definigéo sera levada a efeito por meio de sorteio, cabe & vencedora do sorteio deﬁnir!o momento em que

oferecera oferta/lance. | |

17.1.4. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta vélida, o pregbeiro podera EIecidir,
- o el

justificadamente, pela suspensdo do PREGAQ, inclusive para melhor avaliagio das regras editalicia, das

limitagdes de rrfercado envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio p!rego cotado, ou pela'

repeticdo do PREGAQ ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGAQ, condicionado, em todas as hlpoteses,

inexisténcia de prejuizos ao 6rgdo licitante. \ i
I
3

18. OFERECIMENTO/ INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS: [

18.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas/lances verbais, dar—se-

N,
a inicio ao oferecimento destes, os quais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes.
1

18.1.1. Somente serdo aceitos lances verbais que sejam inferiores ao valor da menor proposta escrlta ou do
I

Ultimo menor lance verbal oferecido. ;

! |
! 15
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18.2. O PREGOEIRO convidara individualmente as proponentes classificadas para oferecimento de lances
verbais, de forma sequencial, a partir da proponente da propesta de maior prego e as demais em ordem
decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor prego sera a Ultima a oferecer lance
verbal.

18.3. Quando convocado pelo pregoeiro, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara

na exclusdo da etapa de lances verbais, ficando sua (ltima proposta registrada para a classificaggo final.

18.4. A etapa de oferecimento de lances verbais tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade para
tanto por parte das proponentes.

18.5. O encerramento da etapa de oferecimento de lances verbais ocorrera quando todas as proponentes

declinarem da correspondente formulaggo.

18.6. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas na ordem
crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimentc de lance, sempre com base no (ltimo
preco/lance apresentado, o pregoeiro examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor prega, ou seja,
da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

18.7. E facultado o pregoeiro negociar com a proponente de menor pre¢o, para que seja obtido prego

melhor.

18.8. Na hipdtese de ndo realizacdo de lances verbais, o pregoeiro verificard a conformidade entre a

proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagéo.

18.9. Ocorrende a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do
prego, também é facultado o pregoeirc negociar com a proponente da proposta de menor prego, para que

seja obtido prego melhor.

18.10. O PREGOEIRO devera comparar 0s precos apresentados com os atuais praticados no mercado ou até
mesmo propostos em licitagBes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos

por ocasido do julgamento, efou de todos 0s meios possiveis para a carrespondente verificagdo.

18.11. O PREGOEIRO pode solicitar a demonstracdo da exequibilidade dos precos propostos apds o término

da fase competitiva e, ao mesmo tempo, o proponente de menor pre¢o tern o dever de pottar informacgtes
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' I
acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do'o'bjeto do PRE'GKO

suficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor pregc: que

apresentar. | i
i

« N , . . o
18.12. A nao apresentagBo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentagdo de elem:entos

insuficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor prego acarretard a
1 1

desclassificag@o do proponente, nos termos do item 16.

| |
18.13. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo os DOCUMENTOS

-~ |
DE HABILITAGCAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha formal relativa a documen:tagéo

na propria sessdo. \

|

|
18.14. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem 18.13 a corregdo da falha formal podeg'é ser

desencadeada durante a realizagfo da prépria sessdo plblica, com a apresentagiio, encaminhamenta efou

. .- - ~r - . [.3 . . I 1
substituicdo de documento, ou com a verificagdo desenvolvida por meio eletrnico ou, |amda,. por qualguer

outro método que venha a produzir o efeito indispensavel, ;

18.15. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatorias previstas no EDITAL 'a proponente sera

declarada vencedora.

18.16. Se a oferta nao for aceitdvel ou se a proponente desatender s exigéncias habilitatérias, o preqoelro

examinara a oferta subsequente de menor prego, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prero, no

caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e preco, na hipStese de ndo reallzagao de

verbais, observadas as previstes estampadas nos subitens antecedentes.

|
18.17. Sendo a proposta aceitavel, o pregoeiro verificara as condicdes de habilitacdo da i)roponente,

ances

assim

sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitdvel cuja proponente aterda aos reqws:tos de

habilitagao, caso em que seré declarada vencedora, observando-se igualmente as previstes estampadcls nos

subitens anteriores.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO:

de fazé-lo, se presente & sessdo, devera manifestar imediata e motivadamente a intengég Ide recorrer.

||

19.1. Por ocasifio do final da sess&o, a proponente que participou do PREGAO ou que tenha sido impecjidai

19.2, Havendo intencéo de interposicéo de recurso contra qualquer etapa/fase/procedinflénto do PREGAQ, a

Rua Amazonas, no 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. | |
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proponente interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se,
inclusive, o registro das razdes em ata, juntando memorial no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
ocorréncia. )

19.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero

de dias, que comecardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

19.4. Apds a apresentacdo das contrarrazCes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o pregoeiro
examinard o recurso, podendo reformar sua decisio ou encaminhd-lo, devidamente informados, a
autoridade competente para deciséo.

19,5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego e horarios
previstos no subitem 9.1 deste EDITAL,

19.6. O recurso terd efeito suspensivo, sendo que seu acclhimento importara na invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

20. ADJUDICAGAO:

20.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inteng@o de interpor recurso, por parte da proponente,
importaré na decadéncia do direito de recurso, competindo o pregoeiro adjudicar o objeto do certame a(s}
proponente(s) vencedora(s). )

20.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do mesmo, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagio do objeto do certame a(s) proponente(s)

vencedora(s).
21. HOMOLOGAGAO:
21.1. Compete & autoridade competente homologar o PREGAQ.

21.2. A partir do ato de homologag&o sera(do) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para assinar
0 contrato, respeitada a validade de sua proposta.

22, DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:

22.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado &s proponentes e publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego WWWw.pien.pr.gov.br.
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23. CONTRATAGCAO: '

23.1. Os itens objeto deste Pregdo serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras proprlas
do Sistema. : .

' i
23.2. A proponente adjudicataria deverd comparecer para assinatura do Contrato no pr'azo de 05 (cinco)
dias (teis, contados a partir da data da convocagio expedida pelo Departamento de L|C|tagoes e Cor]1pras
sito & Rua Amazonas, n° 373, Centro — Pién/PR. i

23,2.1. Nfo sendo assinada o Contrato, poderd o drgdo licitante convocar as outras proponintes
classificadas, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital, no art. 7° da Lei Federal n° 10. 520/2002 e no
Decreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditério. |

23.3. A convocagdo referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicacio que comprove a data
do correspondente recebimento, inclusive por e-mail. - !

L i
23.4. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quandb'solicitado durante
0 seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Ndo havendo decisiio, a
assinatura do Contrato devera ser formalizada até o 59 (quinto) dia (til, contado da data de convocagga.

. |
23.5. Para a assmatura do Contrato, a Licitante podera verificar, por meio da Intemet a regularldade da

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (que ab lang

inclusive as contribuicbes saciais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddio Ne atwa de
Débitos Trabalhistas ~ CNDT. | |

23.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponente
adjudicatéria deverd indicar o representante legal ou procurador constitufdo para tanto, acompanhado dos

documentos correspondentes. | -
] 1

23.7. A recusa Injustificada de assinar o Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equwalente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 083

dela

decorrente, cbservado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigago assumlda por '

parte da proponente adjudicatdria, sujeitando-se as sancdes previstas neste Edital. ' |
| |
23.8. O Contrato podera sofrer alteragbes, respeitadas as disposigbes contidas no art. 65 da Lei Federal n©

8.666, de 1993, E
i

23.8.1. O prego podera ser revisto em razdo de eventual reducio daqueles praticadosno mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao drgdo gerenaador promover as
necessarias negociagbes junto aos fornecedores, | i
[
23.8.2. Quando o prego inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao  prego prat:cado no
mercado, o érgdo gerenciador devera: | i
| !
23.8.2.1. Convocar o fornecedor visando & negociaciio para reduciio de precos e 'sua adequagfio ao
" |
praticado no mercado; i ‘ P
i
| |
3

19
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23.8.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

23.8.3. Quando o preco de mercado se tornar superior acs pregos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder manter o compromissc assumido, o érgao gerenciador
podera:

23.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e;

23.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

23.8.4. Ndo havendo éxito nas negociactes, o érgdo gerenciador devera proceder a revogagéo do Contrato,
adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtengdo da contratagdo mais vantajosa para a
Administragao.

23.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicacdo, podendo ser
prorrogado.

24, PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVIGO

24.1. Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a necessidade de
evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizagio dos atendimentes, bem como, visando a
otimizag8o do tempo gasto para tal.

24.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizaggo de Unidade Modvel ou a disponibilizagdo de outro local
apropriado para a realiza¢do dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em sua proposta de
precos qual meio disponibilizara para a realizagao dos atendimentos.

24.3 A prestacio do servigo constante no item 25, quando ndc houver impossibilidade de locomogdo do
servidor que serd avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, corh distancia nédo
superior a 100 (cem) quildbmetros da sede do Municipio de Pién.

24.3.1 Em caso de impossibilidade de locomog3o do servidor que sera avaliado, o médico perito fara
avallacio da documentagio apresentada e das condigGes de salde do servidor na sede do Municipio e
reunird os membros da junta medica na clinica indicada para prestar o servico para emissdo do laudo
referente.

25. PAGAMENTO

25.1 Pela execugdo dos servicos contratados o CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA o valor
correspondente aos servicos efetivamente prestados, mediante apresentacdo das faturas respectivas,
emitidas de acordo com os servigos prestados.

25.2 O prazo de pagamento serd de ateé 30 (trinta) dias apds a apresentagdo das faturas dos servicos
executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato.

25.3 A CONTRATADA devera apresentar, junto com a nota fiscal de prestagdo dos servigos,
obrigatorlamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (que abrange inclusive as contribuicoes sociais), o Certificado de Regulartdade do
FGTS — CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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25.4 Se o termino do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgdo hutante o} pagarnento
devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente. i

25.5 O pagamento serd efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria.

[
|
26. DISPENSA DE GARANTIA: :

I
A

|
26.1. Nao sera exigida a prestacdo de garantia, para a contrataciio decorrente deste PREGAO.

27. SANCOES ADMINISTRATIVAS: i

27.1, Todas as sangdes aplicvels que cingem este processo estdo referidas no ANEXO I

I|.

28.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 46 da Le1 Compiementar ne
123/2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), atendendo o direito de pnor:dade pala as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do desempate quando verificado ao fi nal da
|
disputa de pregos. v
||
28.2. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da amphagao da dlsputa,

28. DISPOSICOES GERAIS:

observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do‘interesse publlco, '
da finalidade e da seguranga do contrato dela decorrente.

28.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se- |o do
vencimento, e considerar-se-8o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente dxspostq em -
contrario. - . |
, o
28.3.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgdo ou na :
entidade. ' !

' |

28.3.2, Nao havendo expediente no drgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato supervementei que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para 0
primeiro dia 0til subsequente, no hordrio e local estabelecidos neste EDITAL, des:de que ndo Ihaja i
comunicagao do pregoeiro em sentido contrario. l |

28.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo por razdes de |

interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provclrcagao de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer mdemzagao '

I
i
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28.5. O desatendimento de exigéncias formais nfio essenciais deixard de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis & exata compreensdo de sua proposta e a aferigdo da sua qualificacéo,
durante a realizacio da sessio ptblica do PREGAOQ.

29.6. A proponente assume o custo para a preparagdo e apresentagao de sua proposta, sendo que o drgéo
licitante n&o se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta despesa, independentemente da condugao
ou do resultado do PREGAO.

28.7. Em qualquer fase do PREGAO, caberd ao representante da licitante comprovar a exequibilidade da
proposta ou lance, durante a propria sessdo, implicando em desclassificacdo da proposta quando, inquirido,
n&o comprovar por qualguer meio de prova admitida em direito.

28.8. A apresentagdo da proposta de pregos implicara na aceitacdo, por parte da proponente, das condicdes
previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.5. A proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagCes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAC.

28.10. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, 0s acréscimos
ou supressGes que se fizerem necessatios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor de cada contrato ou

outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado.

28.11. Em conformidade com o disposto no § 30 do art. 48 da Lei n® 8.666/93 quando todos os licitantes
forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administragio podera fixar, aos licitantes o
prazo de oito dias tteis para a apresentacdo de nova documentagdo ou de outras propostas, corrigidas as
inconformidades.

28.11.1, Ccorrendo a previsdo delineada no item anterior na fase de habilitagdo, a documentagdo a ser
reapresentada devera ser toda a documentaggo solicitada no item 8.1 deste Edital.

28.12. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo pregoeiro, com base na
legislacao federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito.

28.13, Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parand, com renlfln(_:ja expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solu¢io de questbes oriundas deste PREGAO

29. RELAGCAO DE ANEXOS

29.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO 1 Termo de Referéncia

ANEXO II Minuta do Contrato

ANEXO III Modelo de Declaracbes
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ANEXO IV Modelo de Procuragdo para Credenciamento

ANEXO V Modelo de Declaraciio de Cumprimento aos Requisitos do Edital

ANEXO VI Madelo de Proposta de precos i
ANEXO VII | Modelo de Declaracdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte |

30. ELEMENTOS BASES NECESSARIOS A ELABORAGAO DA PROPOSTA

30.1. O edital completo ficara a disposicdo dos interessados e as dividas poderdo
Prefeitura Municipal de Pién, no Departamento de LicitagBes e Compras.

Pién/PR,

udemir José de Andrade
Secretdrig/de Administragqo e Finangas

Rua Amazenas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

ser esclarecidas na

L

24 de abril de 2023.

t

1
| 1
{
|

!
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contrataciio de empresa especializada para prestagdo de servigos de seguranca e medicina do trabalho,
atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboragdo de: Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO, Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de Trabalhe — LTCAT, emissdo de PPP — Perfil
Profissiogréafico Previdencidrio, emissdo de ASO — Atestado de Satde Ocupacional, realizagdo de exames
complementares e periddicos para os servidores do Municipio de Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico de
Atividade Especial para fins de concessdo de aposentadoria, realizagdo de pericias médicas, assessoria em
Salde e Seguranca do Trabalho para o eSocial {(emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a
plataforma do eSocial), em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisao da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

[2.:2 JESPECIFICAGOE!

2.1. As especificagGes dos objetos seguem abaixo!

Lote | Item Descricéio Quantidade | Periodicidade Valor Valor total
estimada unitario

Elaboragdo do PGR -
Programa de
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais:
Devera ser elaborado de
acordo com @& hova
Norma
Regulamentadora 01 -
NR 01, da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho
e Secretaria do
Trabalho. O documento
deve ser apresentado de
forma impressa e digital,
devendo estar separado
por Secretaria.
Elaboragdo do PCMSO —
Programa de Controle
Médico de Salde
Ocupacional, conforme
Norma
Regulamentadora NR7Y
02 da Secretaria de
Seguranga e Salde do
Trabalho do Ministério
do Trabalho. 0
documento deve ser
apresentado de forma
impressa e  digital,

01 1 Anual R$ 7.866,23 R$ 7.866,23

1 Anual R$ 4.223,42 | R$ 4.223,42

devendo estar separado
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|
|
por Secretaria. |l '
Elaboragéo do LTCAT - ‘ | ;
Llaudo Técnico das | i
01 CondigSes do Ambiente }i |
de Trabalho. 0 |} I

03 | documento deve ser 1 Anual R$ 5.970,46I R$ 5.970,46
apresentade de forma v .
impressa e  digital, ! |
devendo estar separado h !
por Secretaria. I i
Emissdo de PPP — Perfil 40/ano v '

04 | Profissiografico 40 Esporadico R$ 70,56'l ' R$ 2.822,40
Previdenciario P :

ASO - Atestado de i

Saude‘OFupaclzlonaI: 400/ano i , |

- Admissional; E < di d l 4|

- Demissional; sporacico = de :

05 1 periédico: 400 acordo com a R$ 67,35' ' | R$ 26.938,00

I 3 1

- Retorno ao trabalho; . Tg;?;'g;geéia ¥ |

- .Readaptagdo/Mudanca S [ |

de Riscos Ocupacionais. '

Realizacdo de exames | Nimero serdo realizados L |

complementares: estimado= de acordo com a ' '

6 | “Acuidade visual; 240 necessidade. R$ 28,58, _ R¢ 6'858,’60

| i
Realizagdo de exames | Ndmero serdo realizados I i
complementares; estimado= de acordo com a ! ‘

07 |- Audiometria; 240 necessidacde, R$ 39,72, ., R$ 9532}'00
Realizagdo de exames | Ndmero seréo realizados o 5
complementares: estimado= de acordo com a | I3

08 | Avaliacdo vocal; 240 necessidade. R 56,22 I i R$ 13.49.2,80
Realizacgdo de exames | NUmero serdo realizados ‘ :
complementares: estimado= de acordo com a | |

09 |- ECG | 240 necessidade, R$ 58,41 ! R$ 14.018,40
Eletrocardiograma; . |

! |
Realizagdo de exames | Ndmero serdo realizados i .
complementares: estimado= de acordo com a

10 |- EEG | 240 necessidade., R$ 88,73 R$ 21.294,00
Eletroencefalograma; |
Realizagdo de exames | Nimero serao realizados !
complementares: estimado= de acordo com a { :

- Espirometria ou prova | 240 necessidade. i =

1 de funcdo pulmonar R$ 58,02 ) R$ 13'925’4.0
completa; | ‘;
Realizagdo de exames | Nimero serdo realizados .
complementares: estimado= de acordo com a !

12 |- AvaliagBes | 240 necessidade. R$ 160,75 | R$ 38.580,00
Psicolégicas; |
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Eg:.:;z?;!:nt:;s:exames egiunTaeJ; serao reallzados
13 | Raio X de Torax 240 de acordo com & R$ 76,00 R$ 18.238,80
) necessidade.
14 5:?“239&10 e oo esr:iL’;‘n;Z:’Z gerso rfia"zados R$ 36,83 | R$ 8.840,00
- e acordo com a . .840,
-, Addo Hipurico 240 necessidade
Urinario;
Realizagao de exames Nimero serdo realizados
15 | de: estimado = | de acordo com a R$ 36,42 R$ 8.740,00
- Acido Metil HipUrico; 240 necessidade
Realizagdo de exames Nimero serdo realizados
16 | de: estimado = | de acordo com a R$ 33,12 . R$ 7.948,80
- Coprocultura; 240 necessidade
Realizacdo de exames Numero serao realizados
17 | de: estimado = | de acordo com a R$ 20,03 R$ 4.806,00
- Gama GT; 240 necessidade
Realizacdo de exames NUmero serdo realizados
18 | de: estimado = | de acordocom a R$ 17,38 R$ 4.170,60
- Glicemia em jejum; 240 necessidade
Realizacdo de exames Nimero serdo realizados
19 | de: estimado = | de acordo com a R$ 25,82 R% 6.197,40
- Hemograma Completo; 240 necessidade
20 S‘S?I'Zagao e e D:_L'Imzro csjeréo r:::jalizados R$ 13,96 R$ 3.349,80
o estimado = e acordo com a , 349,
- Parasitoldgico  de 240 necessidade
Fezes;
Realizagdo de exames
de: Ndmero serao realizados
21 |- Dosagem de | estimado = | de acordo com a R$ 13,61 R$ 3.267,00
Transaminase Glutadmico 240 necessidade
Oxaloacética — TGO;
Realizagdo de exames
de: Nlmero serdo realizados L
22 |- Dosagem de | estimado = | de acordo com a R$ 13,61 R$ 3.267,00
Transaminase Glutdmico 240 necessidade
Piruvica ~ TGP.
Realizacdo de pericias
médicas para concessao
de afastamento/auxilio- R
- 20/més R$ R$
23 |doenca efou pericia 240 . R$ 285,24
médica para indicacio A cada 15 dias 68.456,40
de restrigbes
temporarias.
Realizagdo de pericias
médicas para avaliagdo
de atestade médico,
quando se tratar de n
. 70/més R$ R$
24 ggasg';"‘e('t‘fgss) nggs’mi'; 840 A cada 15 dias R$ 92,64 77.817,60
perfodo de 30 (trinta)
dias, consecutivos ou
nao.
25 | Pericia Médica para 24 02/més R$ 358,90 R$ 8.613,60
26
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aposentadoria por A cada 30 dias
invalidez: Pericia a ser
realizada por junta
médica a servidores da
AdministracBo  Plblica
Municipal, para fins de
concessdo de
aposentadoria por
invalidez, com emissao
de laudo Pericial com
fundamento na Lei
Municipal 1.110/2011 e
normas do Tribunal de
Contas do Estado do
Parand — TCE/PR.

Emissdo de  laudo
técnico de  Atividade
Especial para fins de
CONCEsSao de
aposentadoria: emissdo
de laudo com analise e

1.2 Descricdo detalhada de cada item:

26 decisio  técnica  de 20/ano Esporadico R$ 293,50( ' | R$ 5.870!00
atividade especial de
servidores com
exposicdo  habitual e !
permanente a agentes f
nocivos. :
Gestdo SST — Saude e | De acordo ! :
Seguranga do Trabalho com as . -
no eSocial: assessorar, tabelas e r: ,
27 |emitir e enviar os prazos do 240/mensal R$ 3,44 i R$ 9.916,80
arquivos referentes ao eSocial. ;
SST para a plataforma | Estimado de a}
do eSocial. 8800/ano :
A

1.2.1 Do item 01 — Elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacronafs Devem ser
elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria de Inspegao do
Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apds a sua elaboragdo, o mesmo devera ser re\.glsado sempre| que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, devendo ser feito andlise global para'avaliagio do! seu

desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas € prioridades.
Para a elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser observado:

a) A antecipagdo de riscos ambientais;
b) © reconhecimento dos riscos ambientais;
c) A avaliagdo e controle de riscos ambientais;

d) A descricdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de I?PC Equipamento
o

de Protegdo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Individual;
e) O Plano de agdes.

i

1.2.2 Do jitem 02 — Elaboragdo do PCMSCO — Programa de Controle Médico de Sadide Ocupacionat Devera ser
elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranga e Satide do
Trabalho do Mlmsterlo do Trabalho. Devera obedecer a um planejamento em que esteJam previstas as acles

Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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de satide a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatdrio anual. Na elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO devera ser observado:

a) A determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade;
b) A determinac8o da periodicidade dos exames médicos ocupacionais;
c) A determinagdo dos cddigos eSocial — tabela $2220.

1.2.3 Do item 03 — Elaboracio do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho: Devera
ser elaborado conforme Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a qual dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, especificamente art. 58, § 2°, Decreto Federal n°
3.048, de 06 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias,
especificamente art. 68, § 29. A elaboracdo do LTCAT devera possuir a Anotacao de Responsabilidade
Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand — CREA/PR. Na
elaboragfio do Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho, devera ser observadox

a) A determinagdo da caracterizagdo de aposentadoria especial;

b) Os cddigos inerentes ao GFIP ~ Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
InformagBes a Previdéncia Social;

c) O LTCAT devera estar formatado para o eSocial, sendo que as condigBes especiais deverdo ser
definidas através do evento de Seguranga e Salde no Trabalho — SST , S-2240 - Condigbes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo ser prestadas as informagbes da exposicao do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades -
Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador estd
exposto;

d) A qualificagao dos agentes nocivos;

e) A descricdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EPC —~ Equipamento
de Prote¢do Coletivo ou EPI — Equipamento de Prote¢do Individual;

f) O reconhecimento dos riscos ambientais;

g) A avaliag@o e controle de riscos ambientais;

h) A conclusdo de exposi¢do a riscos ambientais;

i) A Norma Regulamentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operacdes insalubres;

i) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operagGes perigosas;

k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos;

[} Vibragdo de méos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos;

m) Poeira respiravel + silica (jornada integral) = 02 pontos;

n) Avaliacdo de Calor;

1.2.4 Do item 04 — Emissdo de PPP — Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio: Devera ser emitido com o
preenchimento de todos os campos referentes a salide ocupacional do segurado, sendo respansabilidade do
municipio o preenchimento dos dados pessoais e de vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dadas
do responsavel pela emissao/assinatura do documento. .

1.2.5 Do ftem 05 — Consuita e emisséo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO: Consulta e emisséo de
Atestado de Satide Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranga e Salde
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Em razdo da necessidade de revis@o anual, até que o
novo PCMSO seja atualizado, os exames médicos para emissdo da ASO, deverdo ter como referéncia o
Gitimo PCMSO disponivel. Para a consulta e emisséo do ASO, poderao ser exigidos exames complementares,
de acordo com o PCMSO e/ou exames médicos periciais para a validagdo dos atestados médicos.

1.2.5.1 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) Admissional: Se refere a realizaggo de
uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com realizacdo de exame clinico completo, juntamente com
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0s exames complementares necessarios, especificos em razdo da fungdo a ser exercida; Exame dos asper:tos
gerais de salde do paciente para que o médico tenha informagdes de satide suficientes para permitir ou néo
o funciondrio a trabathar naquela funcdo efou avaliagdo de patologias ou condigbes predlsponente= que
venham a se agravar com 0 exercicio da atividade pretendida. ‘ | \
1.2.5.2 Consulta e Emisséo de ASO (Afestado de Salde Ocupacional) Periddicos: De acordo com as
exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO, para cada fungdo renovaniio cs
exames que foram realizados no ato da contratagdo/nomeacdo e levando em consideragé'o!o tipo de trabalho
que ele estd exercendo e quais os riscos ocupacionais ele esta sendo exposto. :
1.2.5.3 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) de Retorno ao Pabalha Devera ser
realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se ausentar de suas fungdes por 30
(trinta) dias ou mais, por motivo de doenca, acidente ou parto. Este exame devera ser realizado antes do
retorno ao trabalho. O empregado/servidor ndo devera dar continuidade as suas fungoes antes de ser
avaliado pelo médico responsavel. ' ,

| !
1.2.5.4 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Demissional: Quanco o
empregado/servidor for desligado de suas fungbes, um novo exame deverd ser realizado para atestar em
que condigBes de salde ele estd saindo. Este exame deverd ser realizado antes do des[lgamento def] mtlvo
do empregado/servidor. !

| ¥

1.2.5.5 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Readaptagé‘o/IMudanga de Risco
Ocupacional: Quando 0 empregado/servidor apresentar necessidade de readaptagio/mudanga de insco
ocupacional em razdo de apresentagdo de laudo médico ja avaliado em pericia médica. |

1.2.6 Dos itens.06 ao 13 — Realizagdo de exames complementares: t

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visdo; |

b) Audiometria (exames audiométricos): avaliacdo da audigdo a fim de detectar alterat;oes aUdItI\la.:,

c) Avaliagio vocal: é realizada para todos os profissionais que utilizam a voz em perlodo super:or a

51% (cinquenta e um porcento} da jornada de trabalho; .

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagio da atividade elétrica cardiaca; .

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliacio da atividade elétrica cerebral; | l

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salide de empregados/servidores expostos a poeira; |

g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliagdo psicoldgica faz parte dos exames complementares indicado no |
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO e poderd ser solicitado para todos os
candidatos quando convocados para assumir vaga de emprego/funcdo plblica através de aprovagdo -
em concurso plblice. A avaliagdo psicoldgica diz respeito a um procedimento de. levantamento de
informacdes a respelto de um paciente, com o propdsito de tomada de decisdo, podendo ser
avaliadas caracteristicas como inteligéncia emocional, personalidade, interesse, 'entre outros. 1Este
poderd fazer parte dos exames exigidos no admissional do empregada/servidor, !

1.2.7 Dos itens 14 ao 22 — Realizacdo de exames faboratorials: ':

a) AC|do Hipurico Urinario;
b) Acido Metil Hipiirico;

¢) Coprocultura;

d) Gama GT:

e) Glicemia em Jejum; : !
f) Hemograma completo; o |
g) Parasitologico de fezes;

h) TGO (Transaminase glutamica oxalacética ou AST);
i) TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT).
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1.2.8 Do ftem 23 - Realizagdo de pericias médicas para concessdo de afastamento/auxilio-doenga:
Realizagdo de pericia por médico perito, para avaliacdo e validag@o de atestado médico quando o servidor
necessitar de afastamento do trabalho por motive de deenca, por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Far8o parte da instrugdo do processo para a realizagdo de pericia médica:
a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos tltimos 12 (doze) meses;
b) laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames médicos que o
fundamentem,

1.2.09 Do item 24 - Realizagdo de pericias médicas para avaliacdo de atestado médico: Realizagao de
avaliagiio médica realizada por médico perito, para validacdo de atestado médico quando o empregado ou
servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga por mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 dias,
consecutives ou néo.

Fardo parte da instrugdo do processo de ratificaggio de atestados médicos:
a) Historico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos Ultimos 12 (doze) meses.

1.2.10 Do item 25 — Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emiss@o de Laudo Medico Pericial, com
pronunciamento conclusivo sobre as condicbes de salde e capacidade laborativa do paciente examinado,
com respostas aos quesitos formulados, observando-se, na sua elaboracdo, os parametros estabelecidos nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, com participagdo e assinatura de 03
(trés) profissionais, sendo 01 {um) médico perito ou médico do trabalho, 01 (um) médico psiquiatra e 01
(um) médico especialista na area da eventual e suposta doenca que podera ocasionar a aposentadoria por
invalidez do servidor.

1.2.11 Do item 26 - Emissdo de faudo técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de
aposentadoria: emissao de laudo com analise e decisdo técnica de atividade especial de setvidores com
exposicdo habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de formulario proposto pelo Municipio
de Pién e respeitando os parametros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana - TCE/PR e legislag&o previdenciaria referente,

1.2,12 Do jtem 27 - Gestdo SST — Saude e Seguranga do Trabaltho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial com a utilizacdo de sistema contratado pela
Prefeitura e integrado com a base cadastrai da folha de pagamento.

1.3 Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR e o Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, ser@o necessarias as avaliagGes quantitativas dos
agentes associados as atlvidades a que os empregados efou servidores estdao expostos, de forma a
determinar os niveis de noclvidade efou grau de insalubridade, bem como, os riscos ocupacionais
(bioldgicos, quimicos e fisicos) que existem na execucdo de suas tarefas.

1.4 Na elaborag8o do PGR e do LTCAT, deverao ser anexados os certificados de calibragdo dos instrumentos
de medicdo utilizado nas avaliagies ambientais.

1.5 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo ser inspecionados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & saude dos trabalhadores expostos, bem como, as
medidas de controle e prevengdo, ou ainda as alteragfes necessarias no ambiente de trabalho.

1.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsaveis credenciados,
devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer
tal atividade.
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1.7 As avaliagbes de campo consistirdo em inspegBes em todos os estabelecimentos informa
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/i
dos pela Area de
Recursos Humanos, por meio de relatdrio contendo a Secretaria, seu endereco e as relacdes de funcdes.

1.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser apresentados em forma irhbressa e digital.

2. ESPECIFICACOES l

i

!
|

2.1.1 O julgamento da presente licitagdo sera do tipo menor prego, com critério de Julgamento “menor, prego

por lote”, respeitados os critérios técnicos definidos neste termo de referéncia. |

2.2 As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orcamentarios:

SECRETARIA DE GOVERNO ‘
Dotagfes: 02.001.04.122.0002.2003.3390395600. e 02.001.02.092.0002.2002.3390395600.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO i
Dotagdes: 03.001.04.122.0003.2004.3390395600 ! |

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO %

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS !
Dotagfes: 05.001.15.452.0005.2010,3390395600.

Dotagbes: 04.001.04.121.0004.2007.3390395600. | |

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: '
Dotacdes: 06.001.23.691.0007.2014.3390395600

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
Dotagdes: 07.002.20.606.0008.2017.3390395600

SECRETARIA DE SAUDE ]
Dotacdes: 11.001.10.301.0014.2034,3390395600. !

SECRETARIA DE EDUCACAO
Dotagdes: 08.001.12.361,0009.2020.3390395600 e 08.001.12.365.0009.2022. 3390395600

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
P
Dotagdes: 09.001.13.392.0010.2024.3390395600 e 09.002.27.812.0011.2025.3390395600I

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL:

Dotag5es:10.001.08.244.0012.2028.3350395600, 10.002.06.182.0012,2030.3390395600 e
10.001.08.243.0013.2027.3390395600 .

2.3 Quadro de Fungdes (informagdes para elaboragdo dos laudos PGR e LTCAT):

Secretaria/Area Functes/N° de servidores e/ou empregados

Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 03

Agente de Defesa Civil = 06

Agente de Servigos Gerais = 05 |
Assistente Social = 02 | |
Auxiliar Administrativo = 04

Educador Social temporario = 02

Instrutor de Esportes = 01 ' |
Motorista = 01 oy
Motorista temporério = 01

Assisténcia Social e Defesa Civil Secretario de Assisténcia Social e Defesa Civil = 01 ‘

Rua Amazenas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. :
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Psicdlogo = 01
Psicologo tempordrio = 01
Conselho Tutelar Conselheiros = 05
Administragdo e Finangas Secretario de Administragao e Finangas = 01

Assessor de Area I = 05

Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 01
Assistente Administrativo = 02
Assistente Administrativo temporario = 02
Auxiliar Administrativo = 03

Auxiliar Administrativo tempordrio = 03
Contador = 05

Fiscal = 01

Motorista = 01

Técnico em Informatica = 01

Técnico em Recursos Humanos = 01

Agricultura e Meio Ambiente Secretario de Agricultura e Meio Ambiente = 01
Assessor de Area I = 01

Assessor de Area II = 03

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Encanador = 01

Motorista temporario = 03

Operador de Maquina = 03

Operador de Maquina Temporario = 01
Técnico em Agropecuaria = 01
Técnico em Meio Ambiente = 01

Desenvolvimento Econfmico Secretério de Desenvolvimento Econdmico = 01
Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 02

Agente de Servigos Gerais = 01

Assistente Administrativo temporario = 01
Auxiliar Administrativo = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 01

Educacdo Secretario de Educagdo = 01

Agente de Servigos Gerais = 28

Agente Operacional = 01

Assessor de Area 1 =01

Assessor de Area II = 03

Atendente de Creche = 11

Assistente Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo = 04

Auxiliar Administrativo temporario = 03
Assistente Administrativo temporario = 01
Monitor de Educacdo Infantil = 08

Monitor de Educaggo Infantil temporario = 07
Motorista = 03

Motorista temporario = 03

Professor de Educagdo Infantil = 11
Professor de Educagdo Infantil temporério = 07
Professor = 113

Professor temporario = 28

Psicologo temporario = 01
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Nutricionista = 01

Esporte, Cultura e Lazer

Secretdrio de Esporte, Cultura e Lazer = 01
Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 02

Agente Operacional = 01

Auxiliar Administrative = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 02
Assistente Administrativo temporario = 01
Instrutor de Esportes = 01

Governo

Prefeito = 01

Vice-prefeito = 01

Secretario de Governo = 01

Assessor de Gabinete = 01

Assessor Juridico = 01

Assessor de Assuntos Comunitarios = 01
Assessor de Imprensa = 01

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico = 01
Advogado = 01

Planejamento, Obras
Urbanismo

e

Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo = 0

Assessor de Area I = 02

Assessor de Area II = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Engenheiro Civil = 01

Engenheiro Civil temporario = 03

:
1

r
#
}
!

Salde

Secretdrio de Sadde = 01

Assessor de Area I = 02

Assessor de Area II = 02

Assessor de Area III = 01

Agentes Comunitarios de Salide = 30
Agente de Combate a Endemias = 04
Agente de Servigos Gerais = 04

Agente Operacional = 01

Agente de Servicos Publicos IT = 02
Assistente Administrativo = 01
Assistente Administrativo temporario = 02
Assistente Social = 01

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporério = 01
Auxiliar de Consultério Dentéario = 04
Enfermeiro = 05

Farmacéutico = 01

Médico = 01

Motorista = 07

Motorista temporario = 07

Nutricionista = 01

Psicologo temporério = 01

Odontdlogo = 05

Técnico em Enfermagem = 11

Técnico em Enfermagem temporario = 03
Técnico em Seguranca do Trabalho = 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria = 01

Viagdo e Servicos Rodovidrios

Secretario de Viagdo e Serv. Rodoviarios = 01

Assessor de Area II = 01
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Assessor de Area III = 02
Agente Operacional = 02
Agente de Servigos Gerais = 01
Motorista = 03

Operador de Maquina = 09
Total de servidores 466

2.5 Pela execugio dos servigos contratados o CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA o valor
correspondente aos servicos efetivamente prestados, mediante apresentacdo das faturas respectivas,
emitidas de acordo com os servigos prestados.

2.5.1 O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias apds a apresentagdio das faturas dos servigos
executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato.

2.5.2 A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a nota fiscal de prestagdo- dos servigos,
obrigatoriamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (que abrange inclusive as contribuigdes sociais), o Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

2.5.3 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no o6rgdo licitante, o
pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

2.5.4 O pagamento serd efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria.

[3.. [[JUSTIFICATIVA: i -

B = . N . B
T L e e T S e S £ il AR

Considerando a Constituicio Federal, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, Artigos 6° e 79, incisos XXII,
XXITI, XXVIII e XXXIII, que dispGem especificamente sobre seguranga e salde dos trabalhadores;
Considerando a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu Capitulo V 2
Seguranga e Medicina do Trabalho;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Considerando a criagBo da autarquia denominada PiénPrev, que é responsavel pelo pagamento de
aposentadorias e pensdes a servidores plblicos municipais;

Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Municipio deverd arcar com
todos os custos dos auxilios (doenca, acidentario e maternidade), devendo com isso instituir junta
médica especializada para a validagio dos atestados médicos. Com isso, o 6nus do custo com os
auxilios-doenga e acidentario, implica automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na
salde e seguranca do servidor publico municipal:

R X

Solicita-se esta contratagdo com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrizes atinentes as
acdes destinadas a promogao de satide ocupacional, a prevengao de riscos e doencas referentes ao trabalho,
como também & ocorréncia de acidentes em servigo. A realizacdo deste processo licitatorio é imprescindivel
para a contratacdo de servigos especializados nas areas de medicina e seguranga do trabalho:

A escolha pela modalidade de Pregdo Presencial justifica-se pela complexidade do lote e dos itens
relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do Municipio. Nesta modalidade é
possivel o dimensionamento dos locais onde os servigos serao prestados, sanar de forma imediata possiveis
duvidas, bem como, facilita a verificacdo das condigGes de habilitagéo e execugdo da proposta.

(4. TOCAL DA PRESTAGAO DESERVICOS = .. .7
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4.1. Os servigos deverado ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim, a necessidade de
evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizacdo dos atendimentos, bgﬁn como, visando a
otimizagdo do tempo gasto para tal. | I '

| | ;
4.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizacdio de Unidade Mdvel ou a drsponlblllzagao de outro local
apropriado para a realizagéo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em sua proposta de
pregos qual meio disponibilizara para a realizac8o dos atendimentos. | .

[
4.3 A prestagao do servigo constante no item 25, quando n3o houver |mp055|b|hdade de Iocomogao do
servidor que sera avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com distancia ndo
superior a 100 (cem) quilémetros da sede do Municipio de Pién. L
4.3.1 Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que sera avaliado, o médico berito fara avaliagdo
da documentacdo apresentada e das condicOes de satde do servidor na sede do Munluplo e reunira os
membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servico para emissdo do laudo referente.

| DAS.OBRIGACOES DA'CONTRATADA = =~ - . " i#pians @oatee & ¢ |

5.1 Manter as condicdes de habilitagdo e qualificacio exigidas, em compatlbtlldade com as obrlgjagoes
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lei 8. 666/93 mformando
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condigSes.

I
5,2 Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especifi cagoes contldas no Edlta[ e na
proposta de prego apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagbes e/ou cancelamentos,
quer seja nos pregos ou nas condigles estabelecidas.

" |
I

5.3 Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias (teis a partir da assinatura do contrato. : "
1

I 1
5.4 Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
assinatura do contrato, | |

' |
5.5 Utilizar as metodologias pertinentes as atividades objeto da contratagdo, bem como as normas mtvrnas .
da Prefeitura Municipal de Pién para atender um contingente de aproximadamente |466 colaboradores
(servidores, empregados publicos, agentes politicos, comissionados). l |

|

5.6 Adotar os procedimentos e reguIamentos vigentes e os que venham a ser |mplantados pelo Municipio 'de
Pién, durante todo o periodo de vigéncia do contrato; |

5.7 Realizar, de forma programada, sempre com tempo habil para comunicacio dos colaboradores e das

Secretarias de Iotag&o, a coleta de material para os exames periddicos. i \ .
' '
5.8 Efetuar o agendamento da coleta de material dos colaboradores que ndo realizaram tais procedlme‘ntos
na primeira data agendada, sempre com tempo habil para comunicaggo. H

5.5 Realizar, de forma a ser programada entre Contratada e Contratante, no intervalo maximo de a cada :15

(quinze) dias, os servigos de: i

a) ASO - Atestado de Salde Ocupacional Admissional, Demissional, Retorno ao trabalho
.Readaptacdo/Mudancga de Riscos Ocupacionais; vl

b) Pericias médicas para concessdo de afastamento/auxilio-doenga efou perlcia médica para

indicacio de restricBes temporarias; l
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¢) Pericias médicas para avaliagdo de atestado médico, quando se tratar de afastamentos com
mais de 03 (trés) dias, no periode de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao;

d) Pericias médicas para aposentadoria por invalidez — pericia a ser realizada por Junta Médica
a servidores da Administrac3o Publica Municipal, para fins de concess@o de aposentadoria
por invalidez, com emissdo de Laudo Pericial com fundamento na legislagdo aplicavel e
normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

5.10 Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando solicitado pelo Contratante.

5.11 Emitir, quando solicitado pelo Contratante, laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessao
de aposentadoria ou conversdo de tempo — emissdo de laudo com analise e decisdo técnica de atividade
especial de servidores com exposicio habitual e permanente a agentes nocivos, que devera ser assinado por
Médico do Trabalho.

5.12 Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial, imediatamente
a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas da plataforma.

5.13 Responsabilizar-se pela execugdio do objeto, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto 8 CONTRATANTE e a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
a fiscalizacBo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei
8.666/93.

.14 Comunicar imediatamente e por escrito, 3 Administragdo Municipal, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

5.15 Atender com prontiddo as reclamagbes por parte do recebedor do objeto licitado.

5.16 A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necessérios
para a prestac8o dos servigos, atendendo a legislag&o vigente, com precis@o de resultados.

5.17 Garantir a qualidade dos servicos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de acordo com as
especificagdes contidas no Edital e na proposta de prego apresentada, ficando a licitante vencedora obrigada
a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto contratado em que se verifiquem vicios, defeitos, incorregbes ou méa execugdo dos
servigos.

5.18 Executar os servicos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia.

5.19 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no Edital, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentac8o posterior de desconhecimento.

5.20 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE, caso necessario.

5.21 Atender com prontid3o as reclamagGes por parte do recebedor do objeto desta licitagdo.

5.22 E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente habilitado para a
funclio a ser exercida na execucdo dos servigos, observando rigorosamente todas as normativas relativas as

leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular,
como Unica empregadora.
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|
|
5.23 Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobraI quaisquer cados
confidenciais e informagBes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo vedada, sem autorizac3o por
escrito, a divulgagao de quaisquer dados relativos ao objeto do presente contrato. ;

I
5.24 Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragoes, nas informagoes
recebidas ou de titularidade e propnedade intelectual da CONTRATANTE, que venham|a ser utilizados na
execugdo dos servigos, sob pena de rescisdo e aplicagdo das cominacfes previstas contratualmente

5.25 Ndo utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE assim como as
mforma(;oes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades inerentes alesta I|C|taga0, 'em
acBes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do @mbito de atuagdo desta licitagdo.: :

! !
5.26 Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de higllene, ambientais e
de medicina do trabalho, ! .
5.27 N&o manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horario noturno 'de trabalho ou em .
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis);anos, '
salvo na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. 1 :
5.28 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obngagoes assurmdas ‘
nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto se prewamente justifi cado e
autorizado pelo gestor efou fiscal do contrato. J | i
5.29 A CONTRATADA devera anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT), certlﬁcados de calibragao

dos instrumentos de medigo utilizados nas avaliagdes ambientais. | |
o I
|

5.30 Para fins de elaboracéo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes_de trabalho deveracln ser inspecio nados.

a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & salde dos trabalhadores exgostos, bem coimo as-
medidas de controle e prevencao, ou ainda as alteracbes necessarias no ambiente de trabalho. i

i
5.31 Apresentar 0 PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital. '
I

5.32 Apresentar documentagao comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenhelro de
Seguranga do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funcionarios ou prestadores de, servicos hab[tuals,
com as devidas habilitagBes registradas no Ministério do Trabalho e estarem dewdamente inscritos e |ativosi
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area objeto deste'
termo. . |

5.33 Indicar ofs) medlco(s), com especializagdo em Medicina do Trabalho devidamente comprovada, 'que
serd responsavel técnico. pela coordenagdo dos programas contratados, bem como,|pela execugao do
contrate. . .

' |
5.34 Apresentar Certificado de Inscrigdo de Pessoa Juridica, vélido, comprovando que a empresa esta
inscrita no Conselho Regional de Medicina. ; |

5.35 Apresentar a cdpia do registro profissional no Conselho Regional de Medicina ;{CRM) dos rr{edlcos
envolvidos na prestacio dos servicos cbjeto desta contratacio, bem como, certificado’de habilitacgo como
Médico do Trabalho daquele(s) médico(s) responsavel(is) pelas Avaliagdes Clinicas. r

|

|'6. | DAS OBRIGAGOES DA'CONTRATANTE D e n e l

6.1 Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servigos de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que este atestara a sua execugdo dentro das especificages da Nota de Empenho.
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6.2 Fornecer 3 CONTRATADA, toda a documentagdo e dados necessarios a execucao dos servigos
contratados.

6.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,

6.4 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagGes assumidas.

6.5 Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

6.6 Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condiges estabelecidas.

6.7 Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para
que sejam adotadas as medidas pertinentes.

6.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6.9 Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagéo escrita da Contratada, informagSes adicionais, dirimir
dlvidas e orientar em todos os casos omissos.

6.10 Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagdo se a execugéo atende aocs critérios
definidos neste Termo de Referéncia, para certificacdo da Nota Fiscal e pagamento.

[7: -] ACOMPANHAMENTO EFISCALIZAGAO. 7. - . --7% o o8 o ]

7.1. A fiscalizacHo da contratagio seré exercida pela servidora Marcia Zigovski, matricula funcional 4765827,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissdo de
Assessor de Area I, responsavel pela Area de Recursos Humanos.

[, [ VIGENCIADO CONTRATO .~ .~

8.1. O prazo de execucdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, pedendo ser
prorrogado.

9.+ [ INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. .~ - . .-. - - |

9.1. A disciplina das infracdes e sang¢bes administrativas aplicaveis no curso do presente processo € aquela
prevista na Lei 8.666/93 e demais legislaces aplicaveis.

10.1 Os documentos de Habilitagdo que deverdo ser exigidos em Edital sdo os relativos a Habilitagao
Juridica, & Regularidade Fiscal e Trabalhista, @ Qualificacdo econdmico-financeira e a Qualificagdo Técnica.

10.2 Além dos documentos elencados no item 10.1, deverdo ser exigidos:

a) Alvara ou licenga sanitdria expedido pelo Servigo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Estadual ou
Municipal da sede do licitante;
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b) A licitante deverd apresentar atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa Jundlca de
direito plblico ou privado, para os quais ja tenha o licitante prestado 0s serwgos relativos ao obJeto
desta licitagdo, que atestem o desempenho da proponente quanto & qualificagao destes;

c) Apresentar relacio indicando os profissionais que realizardo os servicos de Medicina do Trabalho
Salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho e indicando o médico responsdvel pelo Setor de
Pericias, bem como, informando a sua qualificagdo;

d) Apresentar relagdo indicando Técnico(s) em Seguranga do Trabalho, Engenheiro(s) de Seguranra do
Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de servicos habltuals
com as devidas habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho e estarem devidamente |nscr|tos e
ativos nos respectivos Conselhos de Classe e informando qual ou quais sdo os responsaveis tecnlcos

pela licitante.

[12.JFONTES:DE PESQUISA 25 -

11,1 Locais onde foram realizadas as cotacGes:

a) Lopes Medicina e Seguranca do Trabalho;
b) Labortec — Engenharia Amblental, Eletnca Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacmna! |
|

c) Inova Centro de Salde Ltda;

d) Bioclin Laboratério. : !
11.2 Para as empresas Exceléncia Med, Cremest — Centro de Referéncia em Medicina do Trabalho e ATQA

Medicina e Seguranga do Trabalho foi encaminhada solicitagiio de orgamento por e-mail e realizado contato
telefonico, contudo, todas responderam que ndo tinham interesse em participar do processo e néo
apresentaram cotagdo. .

Elaborado em 18 de abril de 2023.

Claudemir José de Andrade i
Secretario de Administragdo e Finangas :

Marcia Zigovski |

Assessar de Area I | ,
Responsével pela Area de RH '

Fiscal do Contrato
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ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO NO° ........ w2023

REFERENTE AO PREGAO N° 038/2023

(MINUTA DE) CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE PIEN/PR E

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos que
entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direfto piblico interno, inscrito
no CNP) sob n® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, brasileiro, casado, empresario, portador da CI n°
weueee @ INscrito no CPF sob N0 ......cciinis , residente e domiciliado nesta cidade, assistido pelo Procurador Geral
St. Calebe Franga Costa, OAB/PR n® 61.756/PR em conjunto com o Secretdrio Municipal de Administragéo e
Financas, Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob no --------s-voe- , doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de Oulf0 .uusssssscssssmnnns ., doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestagéo de servicos, nos termos da Lei Federal
n.0 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracSes, resolugdes e
demais normas vigentes e aplicAveis ao objeto da presente contratagdo, de acordo com as normas
constantes no Edital de Licitagdo, modalidade Pregdo Eletronico n® 121/2022 devidamente homologada pelo
CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a segui, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93).

Clausula Primeira: Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servigos de
seguranca e medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais
sob a supervisido da Secretaria Municipal de Administracio e Finangas, conforme especificagdes
abaixo:

Paragrafo Primeiro: A descrigdo detalhada de cada item adquirido seguird as especificacoes,
quantidades, pregos unitirios e globais ofertados pelas empresas classificadas no cerfame e valores
extraidos a partir do sistema Equiplano Compras, conforme termo de referéncia anexo a esse contrato:

Paragrafa Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ac prego obtido no certame
licitatdrio € de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a
execlcao do objeto.
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Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor!qaracterizagﬁo dos

servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagﬁes:; ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus terlmos, as condligﬁes
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO 038/2023 e seus anexos e o Termo de Referéncia sendo
os mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensdo e, ::Iesta
forma, reger a execucio do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume todas as emgencms do
Edlta[ retro mencionado.

DO REGIME DE EXECUGAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO (Art. 55, II, Lei 8.666/93).

[
Clausula Segunda: Os servigos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a
necessidade de- evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizaciio dos'atendimentos; bem

como, visando a otimizag&o do tempo gasto para tal. | !
|

'

! I
]
:
I
l

Paragrafo Primeiro: Fica a critério da CONTRATADA a utilizacio de Unidade Mével olu a disponibilizagdo
de outro local apropriado para a realizagéo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo mdlc.ar em
sua proposta de pregos qual meio disponibilizara para a realiza¢8o dos atendimentos. |

Paragrafo Segundo. Prestagdo do servigo constante no item 25, quando ndo houver 1mpOSS|b|I|dade de
locomog&o do servidor que serd avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela; CONTRATADA com
distancia ndo superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién. ! i

| |
Paragrafo Terceiro: Em caso de impossibilidade de locomogdio do servidor que sera avaliado, o medlco
perito fara avaliagio da documentagiio apresentada e das condigdes de satde do serwdor na sede do
Municfpio e reunira os membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servigo para emlss.ao do
laudo referente.

| !

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art, 55, III, Lei 8.666/93): X I
Clausula Terceira: O pagamento serd efetuado através de depésito bancario, emlaté 30 (trintz) dias
contados da apresentacéo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unigo referente a todos os tllbutos
federais e & Divida Ativa da Unigio - DAU, abrangendo inclusive as contribuigbes sociais; — INSS, de Garantla!
do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certidio Negativa de Debttosi
Trabalhistas. ! !

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (va]or por extenso).:

: ' ;
Paragrafo Segundo: Para reajuste de preco serd considerado o INPC (Indice Naclonal de Prei;os ao

Consumidor), o qual incidird somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos 0s
valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal corm i30 (trinta) c[iais de
antecedéncia,

P! '

| |

r - - ’ . . i . » !

Paragrafo Terceiro: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo
F v » . LN} ‘ ]

licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente. - o

i

Paragrafo Quarto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto efou na documentat;ao fiscal, 0 prazo

de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(Bes). b
' 41
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Paragrafo Quinto: Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigac@o e o efetivo pagamento (conforme
art. 40, X1V, “¢”, Lei Federal 8.666/1593).

Paragrafo Séxto: No preco pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, ja estardo incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutengdo, leis sociais, instalagdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execugdo dos servigos.

DA FISCALIZACAO

Clausula-Quarta: A fiscalizaciio da contratagdo serd exercida pela servidora Marcia Zigovski, matricula
funcional 4765827, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e exercendo o cargo de provimento
em comissdo de Assessor de Area I, responsével pela Area de Recursos Humanos, a qual atuard no
acompanhamento das solicitagies e acompanhara a efetividade da prestagéo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este {tem ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de materiai inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1593.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as acorréncias relacionadas com a
execucio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quinta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicaco, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto serd recebido nos termos do art. 73, inciso I, alineas
“a” e “h” e art. 76 da Lei n° 8.666/93.

DO PRAZO DE INCIO DA CONTRATAGAO (Art. 55, IV, Lei 8.666/93).

Clausula Sexta: A prestacio dos servicos devera ser iniciado em até 05 (cinco) dias Ufeis a partir da
assinatura do contrato.

DA GARANTIA:

Clausula Sétima: N3o serd exigido garantia para esse contrato.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Oitava: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado
pelos cadigos:

SECRETARIA DE GOVERNO
Dotagfes: 02.001.04,122,0002.2003.3390395600. e 02.001.02.092.0002.2002.3390395600.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO .
Dotacdes: 03.001.04.122.0003.2004.3390395600 kX

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO P
Dotagdes: 04.001.04.121.0004.2007.3390395600,

SECRETARIA DE VIACAO E SERVIGOS RODOVIARIOS
Dotagles: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600.

|
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: !
DotacBes: 06.001.23.691.0007,.2014,3390395600 !

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: |

DotagOes: 07.002,20.606.0008.2017.3390395600 ' ,

SECRETARIA DE SAUDE | .
Dotagdes: 11.001.10.301,0014.2034.3390395600. . |

SECRETARIA DE EDUCAGCAO ,
Dotagfes: 08.001.12.361.0009.2020.3390395600 e 08.001.12,365.0009.2022.3390395600, i
I

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER: |
Dotagdes; 09.001.13.392.0010.2024.3390395600 e 09.002.27.812.0011.2025.3390395600

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL: |
Dotagdes:10.001.08.244.0012.2028.3390395600, 10.002.06.182.0012.2030.3390395600 e
10.001.08.243,0013.2027,3390395600 |

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

[

Clausula Nona: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigdes averilgadas
|

e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. i !
|

Paragrafo Primeiro — Constitul obrigacdes da CONTRATADA:; ! |

a) Manter as condigbes de habllltagﬁo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade!com as obnqagoes
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art, 55, XIII, da Lei 8 666/93, mforrnando
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condlgoes '

b) Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especifi cagoes contldas no Editél e na
proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacBes e/ou cancelamentos,,
quer seja nos pregos ou nas condigoes estabelecidas. |= |
c) Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias (teis a partir da assinatura do contrato. l ! ’
d) Entregar os, programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vmte) dias contacllos da’

assinatura do contrato. .

e) Utilizar as metodologias pertinentes as atividades objeto da contratacio, bem como as normas ir!.ternas
da Prefeitura Municipal de Pién para atender um contingente de aproximadamente 466 colaboradores
(servidores, empregados publicos, agentes politicos, comissionados). [ '

f) Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e 0s que venham a ser |mplantados pelo Mun|C|p|Io de

Pién, durante todo o periodo de vigéncia do contrato;
g) Realizar, de forma programada, sempre com tempo habil para comunicacio dos 'colaboradores e das

Secretarias de lotagéo, a coleta de material para os exames periddicos. | |
h) Efetuar o agendamento da coleta de material dos colaboradores que ndo reahzaram, tais procedunentos

na primeira data agendada, sempre com tempo habil para comunicaggo. I |
|

|
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i) Realizar, de forma a ser programada entre Contratada e Contratante, no intervalo méximo de a cada 15
(quinze) dias, os serviges de:

a) ASO - Atestado de Salde Ocupacional Admissional, Demissional, Retorno ao trabalho,
Readaptagao/Mudanga de Riscos Ocupacionais,

b) Pericias médicas para concessdo de afastamento/auxilio-doenca efou pericia medlca para indicagdo
de restri¢des temporarias;

c) Pericias médicas para avaliagio.de atestado médico, quando se tratar de afastamentos com mais de
(03 (trés) dias, no periodo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao;

d) Pericias médicas para aposentadoria por invalidez — pen’cia a ser realizada por Junta Médica a

servidores da Administragiio Plblica Municipal, para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez, com
emiss3o de Laudo Pericial com fundamento na legislagiio aplicdvel e normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR.

j) Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, quando solicitado pelo Contratante.

k) Emitir, quando solicitado pelo Contratante, laudo técnico de Atividade Especial para fins de concesséo de
aposentadoria ou conversdo de tempo — emissdo de laudo com andlise e decisdo técnica de atividade
especlal de servidores com exposigdo habitual e permanente a agentes nocivos, que devera ser assinado por
Médico do Trabalho.

f) Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial, imediatamente a
vigéncia do contrato e de acorde com as normativas da plataforma.

m) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE e a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

n) Comunicar imediatamente e por escrito, a Administracdo Municipal, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias.

0) Atender com prontiddo as reclamagtes por parte do recebedor do objeto licitado.

p) A CONTRATADA deverd possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necessarios
para a prestacdo dos servigos, atendendo a legislacéio vigente, com precis@o de resultados.

q) Garantir a qualidade dos servigos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de acordo com as
especificacBes contidas no Edital e na proposta de prego apresentada, ficando a licitante vencedora obrigada
a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito} horas, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto contratado em que se verifiquem vicios, defeitos, incorregBes ou mé execugdo dos
Servigos.

r) Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia.

s) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital, ndc sendo levada em
consideragdo qualguer argumentag8o posterior de desconhecimento.

t) Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da CONTRATANTE, caso necessario.

u) Atender com prontidéo as reclamagGes por parte do recebedor do objeto desta licitagdo.

v) E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente habilitado para a
funcfio a ser exercida na execucdo dos servigos, observando rigorosamente todas as normatjvas relativas as
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular,
como Unica empregadora.

X) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais e infarmacdes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo vedada, sem autorizagdo por
escrito, a divulgac@o de quaisquer dades relativos ao objeto do presente contrato.

y) Comprometer-se a nao ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteracbes, nas informagdes
recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser utilizados na
execugao dos servigos, sob pena de rescisdo e aplicagio das cominagBes previstas contratualmente.

z) N&o utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, assim como as
informagOes recebidas e as que tenham acesso no decotrer das atividades inerentes a esta licitagdo, em
acbes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de atuagéo desta licitagdo.
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aa) Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de hlgiene, ambientais e
de medicina do trabalho. pl

bb) Ndo manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, nao manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anS
salvo na condicgo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. I

cc) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumldas,{ nem
subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, exceto se previamente Just|fcado e autorizado !
pelo gestor efou fiscal do contrato. | 1

dd) A CONTRATADA devera anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT), certifi cados de callblagao
dos instrumentos de medig3o utilizados nas avaliagSes ambientais.

ee} Para fins de elaboragao do PGR e do LTCAT, todos o5 ambientes de trabalho deverao ser mspecronados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a sallde dos trabalhadores expostos, bem como as
medidas de controle e prevengo, ou ainda as alteragOes necessarias no ambiente de trabalho

ff) Apresentar o PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital.

gg) Apresentar documentagdo comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funciondrios ou prestadores de servigos habltuais,
com as devidas habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho e estarem dewdamente inscritos e ativos !
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area objeto Fdeste
termo. |

hh) Indicar o(s) médico(s), com especializagdo em Medicina do Trabalho devidamente comprovada, que' sera
responsavel técnico pela coordenacdo dos programas contratados, bem como, pela execugao do contraio

ii) Apresentar Certificado de Inscrig8o de Pessoa Juridica, valido, comprovande que a empresa estd inscrita
no Conselho Reglonal de Medicina.

ji) Apresentar a cdpia do registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos médicos
envolvidos na prestagdo dos servigos objeto desta contratacéo, bem como, certificado de habilitag8o |como
Médico do Trabalho dagquele(s) médico(s) responsével(is) pelas AvaliacGes Clinicas. !

———

0

O

Gir

Paragrafo Segundo: $30 responsabilidades da CONTRATANTE: |
a) Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servicos de seguranca e mediciha do'
trabalho, sendo que este atestara a sua execucdo dentro das especmcagoes da Nota de Empenho

b) Fornecer a CONTRATADA, toda a documentagiio e dados necessérios a execugiio dos servn;os
contratados. I
¢} Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA. |
d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagdes assumidas. ,

e) Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes em caso de |nad|mp[emento

f) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o receblmento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes e condlgoes estabelecidas. l ‘
g) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para- que|
sejam adotadas as medidas pertinentes. | !
h) Prestar as informacgBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA |
i) Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacao escrita da Contratada, mformagoe.s adicionais,
dividas e orientar em todos os casos omissos.

j) Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagdo se a execugaol atende aos critérios’
definidos neste Termo de Referéncia, para certificagio da Nota Fiscal e pagamento. ' !

|
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DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art, 55, VII, Lei B.666/93):

Clausula:‘Décima; No caso de inexecugo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta

licitacdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situacbes devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administragdo PUblica, garantia a ampla defesa e o contraditdrio,
serao aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia;

b) Multa.

€) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragdo Municipal por prazo n&o superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adog&o
das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagdes
assumidas ou desatender a determinagbes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execucio do contrato. .

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a)

b)

©)

Pelo atraso no inicio dos servicos, serd aplicada multa de mora de 1% {um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratdria, sera aplicada multa sancionatdria decorrente da resciséio, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d”;

Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais especificas, ou
em cumprir determinagbes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuails perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os servigos quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da
realizagdo dos servigos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo,
caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangOes previstas na clausula nona, alineas "c¢” e “d”;

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de cldusulas contratuais, ou de determinagSes do
fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagdo documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condi¢fes do presente Edital, ou da Lei 8.666/93,
multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira gcorréncia, e de
10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar
rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatdria
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! I
decorrente da rescisdo, no valor de 10% {dez por cento) do valor do Contrato, sem pI‘EJUIztl) das
perdas e danos, e de eventuais sangbes previstas na clausula nona, alineas “c” “d"' \

d) Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em Contrato ou Term;o de
Referéncia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor in'tegral do contrato,
quando’ da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quanc;io da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigagiio de
desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia., A realizagdo, ainda
que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoﬁidade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera
a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10%'(dez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangGes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d", |

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item 1V anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em ndo realizada a obrigaciio de desfazer a parte ndo aceita e refazé-:-la de
acordo com o Termo de Referéncia efou especificagdes, no prazo maximo deé 20 (vinte) dias da
aplicacdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa de 05% (cmco por
cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos A reallzagao, ainda
que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal)
ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em imulta
sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contratc'\, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sanctes previstas na clausula nona,.all'neas ol “d"

f) Qualquer verificagio de atraso injustificado no cumprimento dos servicos importard em multa de
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificacio observada, sem pre]wzo de
eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caractenza se | como
injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a
critério da administracdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa contratada ndo apresenta
justificativa no prazo consignado na notificagiio para tanto. A realizagio, alnda’ que uma Unica vez,
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisag, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorreite da
rescis&o, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danas, e
de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d". '

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonéncia com o disposto no’ item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicaggo da penalidade, na execucio dos serwr;os notuc;ado pelo
fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que uma (nica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) enseJar rescisdo, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sanmonatona decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”. ! !

h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a reallzar‘ao do
pagamento, no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento mcompleto msatlsfatc:rlo ou
irregular, incorrerd a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valornntegral do contrato,
por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apos a notificaca ao da
contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentagao Idos documentos a
mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos c!)s quais, mcoi'relra a
contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por semana de latraso.
A realizagao, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autprldade competente
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(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na cldusula nona,
alineas “c” e “d".

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Conf:rato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de
seu objeto, nfo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520702, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominacBes legais.

V. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio,
pelos prejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior. A
Declaracio terd sua publicagio na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto
moratérios como sancionatdrias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
II - pela recusa em atender alguma solicitacéio para correcdo no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitacio ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicéo;

III - pela ndo execugio do fornecimento de acordo com as especificagdes e prazos estipulados em Edital e
neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e postetiores alteragdes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-d4 descontar dos pagamentos porventura devidos a -Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscrigéio em divida ativa do Municipio, ou
por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragéo de inidoneidade, sera
obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO (Art.
55, VIII e IX, Lei 8.666/93).
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Clausula Décima Primeira! O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o, presente cortrato

unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 77 e 78 da Lei n® 8.666 de 1993. | |
r #

Paragrafo Unico: A rescisio do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as partes,

na forma do art. 79, II da Lei n® 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislac3o. | |

DA VINCULACAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93): |

Clausula Décima Segunda: O presente contrato esta vinculado ao Preg&o PresenCIa[ n° 038/2023.
Vi |

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/ 93): {

Clausula Décima Terceira: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas \na Lei n© 8. 6(';6 de
21/06/93, suas aIterat;oes pela Lei 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Publlco, apllcanr:lo se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposices de Direito 'Privado, Codigo de
Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Orgénica e demais normas apliciveis a espécie do Munlcmlo de
Pién/PR.

[

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo -se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos. !
i |

DA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/ 93): I

Clausula_Décima_Quarta? Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugao do conltrato
em compatibilidade com as obrigacSes por ele assumidas, todas as condigBes de habilitacio e quallf icacdo
exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals e comerciais
decorrentes da execugdo do presente Contrato. [ |

I
DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8.666/93): I !
Clausula_Décima_.Quinta! Concorda o CONTRATADO quanto ao foro pruwleglado atnbwdo ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regi&io Metropolitana de Curltlba/PR para d|r|m|r
eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais pnwleglado .
que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de| igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado bem como também cumprir
todas as obrlgat;oes do termo de referéncia do Pregdo Presencial 038/2023. ! !

PIEN/PR, vvvvevunine denninn. de, I2022 !
1 ' \
K .
1 E :
MAICON GROSSKOPF (NOME DA EMPRESA) | |
Prefeito CONTRATADO . |
CONTRATANTE i , ! ;
| N
CALEBE FRANCA COSTA Claudemir José de Andrade E
Procuradoria Juridica OAB/PR 61756 Secretario de Administragdo e Flnanr;as |
|
TESTEMUNHAS: 4
Nome: 0000 Assinatura:
I
Nome: XXXXXXX Assinatura: | f
H "
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGOES

Pregao Presencial no 038/2023

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio em epigrafe,

instaurado por este municipio, que:

a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n.0
9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93;

b) nenhum de nossos sécios & servidor(a) ou dirigente de érgdo do Municipio de Pign;

¢) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar com a
Administrag8o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, em qualquer
e suas esferas; )

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitag@o no presente processo e estamos

cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
Por ser expressdo da verdade, firmamaos a presente.

, em de de 2023.

(Nomne e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente,).
(8pontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
namero do CNPJ.
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO PARA CREDENCIAMENTO
(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

I
: !
Por este instrumento particular de Procuragdo, a (Razéo Social da Empresa), com sede (enderego completo
da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n° ., Inscngao Estadual sob ne ... e Inscrigdo Municipal sob n° ...........,
representada neste ato por seu (qualificagdo do outorgante), Sr. ..., portador da Cédula de Identidade RG
. € CPF n.°..., nomeia e constitui seu bastante Procurador o Sr ., portador da Céduia de Identidade RG
CPF no..,a quem confere amplos poderes para representar a (Razéo Social da Empresa) perante A
Prefeltura Municipal de Pién, no que se referir ao PREGAO N.° 038/2023, com poderes para tomar qualquer
decisdo durante todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARAGAC DE QUE A|PROPONENTE
CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE i
HABILITACAO em nome da Qutorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na etapa de lance, negociar a redugao de prego, desistir
expressamente da intengdo de interpor recurso admlnlstratlvo ao final da sessgo, manlfestar-se imediata e
motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sess3o, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo pregoeiro, enfim, praticar os demals atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante
A presente Procuragdo é valida até o dia ..

-------------------------------------------------

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO.
(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

REF. PREGAQO N© 038/2023
Sr. Pregoeiro,
Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n® 10.520/2002, a empresa

................. (indicacdo da razdo social) ............. cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo para o
PREGAO N 038/2023, cujo objeto € ....

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

(razao social, CNPJ, enderego, telefone e e-mail)

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Pién
Sr, Pregoeiro,

-

Ref.. Edital de Pregdo n® 038/2023
K |

Apresentamos e submetemos & apreciacio de V. $? nossa proposta de precos, a pregos fixos € sem

reajuste, relativa a licitagiio em epigrafe, cujo objeto € ...cvmieiinias

|
.| QTDE VALOR ; :
LOTE| ITEM DESCRICAO UNITARIO \{ALORTOTAL; i

O prazo de validade da proposta de pregos é de (inserir o prazo de validade) ( (ilnserir o praio_de
=
validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.

' . . . = . i -
Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa e empresa de

pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n© 123/2006.

Local, . de__ de 203. b

i
(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legaf) i

nome, RG n° e assinatura do responsavel legal l
I !
;
!
|
|
I
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

O pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARACGAO

.............................................. . inscrita no CNPI/MF 50D 0 NO ...ccccvnisniennennsy pOr intermédio de seu
Representante Legal, SK(a)uo i, , portador(a) da Carteira de Identidade n.0............u. .
inscrito no CPF/MF sob © NP, , DECLARA, para fins do disposto -no Edital de
EererbeRII L. P 1 L S , 50b as penas da lei, que esta empresa, na

presente data, é considerada:

OBS: Assinalar com um “X" a condi¢io da empresa.

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006;

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
14/12/2006;

3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n.® 123, de
14/12/2006.

DECLARA ainda, que a empresa estd excluida das vedagBes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lel
Complementar n.0 123, de 14 de dezembro de 2006.

---------------------------------------------------------

{Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

Importante:

n A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, podera ser objeto de diligéncia para confirmagdo da veracidade da mesma e
implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.0 123/2006.

2) A DECLARACAO de enguadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstas neste Edital,

bem como, as demais san¢Bes penais cabiveis.
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Publicado por:
Eloir Bottega
Cédigo Identificador:414D6EBF.

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

LEGISLATIVO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLQGACAO E ADJUDICACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16
DISPENSA DE LICITACAQ n° 09/2022

Objeto: AquisigBo de fonmers para suprir as necessidades
administrativas desta Casa Legislativa .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIEN,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, e
atendendo os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, em especial 0 contido no art. 24, II, resolve

HOMOLOGAR a presente Dispensa de Licitagfo, que tem como
objeto: Aquisi¢io. de fommers para suprir as necessidades
administrativas desta Casa Legislativa, conforme descrito no pedidoe
de cotagio e proposta apresentada pela empresa vencedora, €
ADJUDICAR seu objeto, quanto’

aos itens descritos abaixd, a empresa:
Itens:

01-Produto: Tonner para Impressora Multifuncional, compativel com:
Samsung Xpress M2885FW; Quant.:03Unidedes
Valor Un: R$ 68,40 Valor total: R$ 205,25 (3 unidades)

02-Produto: Tonner para, Impressora Multifuncional, compativel com:
Samsung Xpress M2070W Quant.:03Unidades
Valor un: R$56,60 Valor fotal: RS 168,80 (3 unidades)

03-Produto: Tonner para Impressora Multifuncional, compativel com:
HP MFP M127FN e HP225DW, Quant.:10Unidades
Valor un.: R3 47,40 Valor Total: R$ 479,00 (10 unidades)

Valor total dos Itens: RS 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro
reais) -

Proponente:

" PAPELARIA SAO BENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 07.634.816/0001-16 com enderego na
RUA CRUZEIRO, 386, CRUZEIRQ, SAQ BENTO DO SUL SC

01.00 — Legislativo Municipal

01.01 — Camara Municipal

01.031,001.2.001 — Manutengdo do Poder Legislativo

3.3.90.30. 00.00 — Material de Consumo
3.3.90.30.26.00 - Material de Expediente

Valor total dos Itens: R§ 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro
reais)

Pién, Parand, 17 de maio de 2022,

EDUARDO PIRES FERREIRA
Publicado por:
Soeli Wendrechovski
Cédigo Identificador:63D94908

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
PORTARIA N° 564/2022. DE 01 DE JUNHO 2022,

w

Nomeia Servidores Pubhcas Mumc:pars para a
Comissdo Permanente del Licitagdes.

O PREFEITO MUNICIPAL Di*] PIEil\ Estado do Par'ané, no ﬁso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, em
conformidade com a Lei n. 8.666 de 21 de Jjulho de 1993,

RESOLVE
Art, 1° Ficam nomeados os servidores piiblicos municipais, abaixo
relacionados, para a composi¢do como t:nembros efetivos,|por penodo
nie superior a 01 (um) ano, da Comissdo ll’em:anentc de Llcltagﬁes

I — Presidente: Nathalia Aoana Melenek, com rnatrlcu!a de n.
4765661; L

II — Secretdrio: Eduardo Duarte Scheivaraski, com matricula de n.
4765289; , L P
ITT - Membro: Bernadete Maguerovski, com matricula de n. 1054q1;

IV — Membro: Jacqueline de Oliveira Vieira, com 1natricula n.
4765331; |

Art, 2° Fica designado o servidor pubhcc!) abaixo relacionado, para a
composi¢iio, como suplente, por penodo nifo superior a 1 {um) ano da
Comiss3o Permanente de Licitagio. | |
I — Presidente; Eduardo Duarte Scheivaraski, com matricula de n
4765289;

Art, 3° Para realizagfio da sessdo de julgamento todos os membros da
Comisséio Permanente de Licitages deverﬁo estar presentes, f

§ 1° Na auséncia nifo superior a 15 (qumze) dias Gteis e mnsecutwos
de qualquer um dos membros efetwos o suplente o substituird
automaticamente até quea situagdo se normallze I |

§ 2° Constatado a auséncia do membro- e[‘etwo por perfoda supenor a0
prazo do pardgrafo anterior, caberé @ autoridade supenor, por ato
oficial, determinar a substitui¢io do membro efetivo por feu suplente,
a qual poderﬁ ser provisdria ou permane'nte

§ 3° No mesmo ato de substituigdo a autondade superior designard, do
quadro de servidores piblicos mumctp?ls, novo suplente'r o'qual serd
destituido automaticamente com o retomo do membro efetivo. .
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor m:s’ual data.

Art. 5° Ficam revogadas as dlsposu;oes[a? contrério desta:

Pitn, 01 de junho de 2022,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién

Pu;bllcadn por:

Luciana Lubke

Cé(lligo Idenl:il'u:ado:r .2]|32D7{53B
|

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 565/2022. DE 01 DE JUNHO 2022.

PORTARIA N° §65/2022,
DE 01 DE JUNHO 2022.

Designa servidora pub!:ca para funcdo de Pregae:ra
e designa ser-,':dore.s'lr _bubhcos para *omparem a
Equipe de Apoio dd Pregoeira, e a’a outras
prowdencms !

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN Estado do Parang, no uso
das atribuigdes legais e consntucmnalﬁ, que The sdo confendas, ¢ em
conformidade com o Lei Federal n.* 10520, suas alterac;ﬁés,
RESOLVE: | | j
Art. 1° Designar os servidores: Nathalia Acana Melenek, inscrita na
matricula n.® 4765661, para exercer & fuhqéo de Pregoelr'a, r'm for'ma e
interesse da Administragiioc Piblica Mumclpal e Edunrdo Duarte
Scheivaraski, inscrito na matricula 1. 4765289 como suplentc da
pregoeira, para exercer a fungdo na auséncla da pregoeira principal.
Art. 2° Ficam designadas as serwdoras!' Bernadete Mag'uerovslu dos
Santos, inscrita na matricula n.° 105401 e Jacqueline de Oliveira
Vieira, inscrita na matricula n. 4765331 eo serv:dor Eduardo
Duarte Scheivaraski, inscrito na matrfcula n’ 4765289 para
comporem a Equipe de Apoio da Pregoelra, em conformidade com o

www digriomunicipal.com.br/amp | 235
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e Parand , 02 de Junho de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI|N°®2531

2 3 -
artigo Art. 2° da Lei Federal n.° 10520, de 17 de julho de 2002 e suas Publicado por:
aiteragbes. Luciana Lubke

Art. 3° A pregoeira designada por esta portaria € responsivel pela
condugio dos trabalhos ¢ a tomada de decisGes relativa aos
procedimentos licitatérios na modalidade Pregio Presencial ou
Eletronico a serem realizados no Municipio de Pién.

§ 1° Para realizaglio do processo na modalidade pregdo, deverio atuar
juntamente com o pregoeiro no minimo dois integrantes da equipe de
Apotio.

§ 2° Constatado a auséneia da Pregoeira, caberd a um membro da
equipe de apoio, suspender o processo através de ato oficial.

Art. 4° Fica delegado 4 Secretaria de Administragio ¢ Finangas a
atribuigdio de assinar todos os editais de pregéio quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, ¢ a cada Secretdrio quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta.

Art. 5° Ficam autorizados a Pregoeira e os membros da equipe de
apoio a realizar os procedimentos licitatérios sob a modalidade Pregfio
nos processos de aquisiciio de bens e contratago de servigos de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Pién - PIENPREV.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na date de sua publicagfo.

Art, 7° Ficam revogadas as disposigdes ao contrario desta.

Pién, 01 de junho de 2022,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién

Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:7C724209

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 10/2022 - CONVQGCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAQ - MOTORISTA

TESTE SELETIVO N° 02/2022
PRAZO DETERMINADO — Lei n® 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 10/2022 - CONVOQCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 002/2022 -
Edital n® 001/2022, homologado pelo Edital 006/2022, de 18 de maio
de 2022,

RESOLVE:

Convocar os candidatos (a) a seguir relacionados para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Munijcipal de
Pién/Estado do Parana, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro -
Pi#n/PR, a partir do dia 02 de junho de 2022, no horério das 07:30 as
12:00 e das 12:45 as 16:15, para apresentagiio de documentos e para
realizagfio da avaliagio médica pré-admissional:

Cargo: MOTORISTA

Classificagdo Nome do Candidate

14° GEISON FERREIRA HORTZ

15° MAILSON CAMILO RESTANT

16° BRUNO DOS SANTOS OLIVEIRA

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 0! de junho de
2022,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR JOSE. DE ANDRADE
Secretario de Administragfio e Finangas

Cédigo Identificador:E43AEACT

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 091/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO N° 091/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

Exonera, A PEDIDO PEDRO GERALDO
CAVALHEIRO DA SILVA do cargo de AGENTE
POLITICO DE SECRETARIO DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica excnerade a pedido, o senhor Pedro Geraldo
Cavalheiro da Silva, portador da cédula de identidade civil RG n°
4.852.381-1/PR, para exercer o cargo de Agente Politico de
Secretdrio de Saiide, a contar desta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Piér/PR, 01 de junho de 2022.

MAICON GROSSKOPF .
Prefeito

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administracio e Finangas

Publique-se e registre-se.
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo'Identificador: 5926F224

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 092/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022,

DECRETO N° 092/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

exonera, MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
GROSSKOPF ocupante dO cargo de provimento em
comissioc DE ASSESSOR DE AREA i -
ASSISTENCIA A SAUDE.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei Municipal
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a senhora Mayara Aparecida de Almeida
Grosskopf, pottadora da cédula de identidade civil RG
1°5.798.714/SC, ocupante do carpo de provimento em comissdo de
Assessor de Area I — Assisténcia 4 Satide, a contar desta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposigfes em contrario.

Pién/PR, 01 de junho de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragao e Finangas
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Protocolo n°:1222/2023 - Requerente: Secretarias Municipais k ! ,
; !
Ref.: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de seguranca e medicina
- do frabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a superyviséo da -

. Secretaria Municipal de Administra¢éo e Financas.

A0 JUrdico ;

Para vossa analise e parecer, encaminho o presente Pregéo Presencial 038{2023.
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= . ' : !Rua'Amazonas,B'!S

PROCURADOCRIA | | Centro,Pién-PR

: JURIDICA ' . | : 83.860-000
. ‘ . ‘ |

PREFEITURA + [41) 3632-1136

Protocolo Equiplano: 1222/2023 '

Assunto: “Contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de servicos de seguranga €

medicina do trabatho (...)” [
Requerente: Secretaria de Administragdo e Finangas |

Parecer Juridico

|

i
I Relatério :

. . i
Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para analise do Processo

Licitatério na modalidade de Pregdo na forma presencial n® 38/2023, tipo menor prego lote,
que tem por objeto o “Contralacio de empresa especializada para prestacdo de, servicos de
|

)

seguranga e medicina do trabalho (...)" P |

O processo veio acompanhado do requerimento do secretario municipal justificando a
necessidade da contratagdo, do termo de referéncia, cotagles, pesquisa de mercado, consulta
nas certidoes de regularidade fiscal e trabalhista, mapa comparativo de pregos, minlEJt‘a do edital !
e anexos, informagdes orgamentdrias e financeiras.

II. Passamos a analise juridica. | ;

As aquisigbes e contratacSes da Administracdo Plblica somente podem: ocorrer de
acordo com os principios e regras basilares dispostos no art. 37, capuft e inciso XXI, da |
Constituicdo Federal e na legislacao infraconstitucional. Na mesma toada, deve respeitar a Lei n®
8.666/93, que dispGe sobre Licitagdo e Contratos Administrativos, prevendo em séu art. 22 as
principais modalidades de licitagdo originalmente existentes, dando a cada.uma delas
particularidades bem definidas. \

Sendo de suma importancia esclarecer que a Administragdo PUblica disp:ﬁe ainda da

modalidade Pregdo, regida em legislacdo propria pela Lei n® 10.520/02, sendo cabf\!/el quando o

objeto do contrato for aquisicio de bens ou servigos classificados como “"comuns” e que diante
destas peculiaridades, o procedimento também deve ser conduzido em perfeita harmonia com o
texto constitucional, bem como, com a Lei de Licitacdo e regida pelos Principios da At'j[ninistragéo
Publica.

O pregdo é regido pela Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto n® 3.5|55/2000, e,
subsidiariamente, pela Lef n° 8.666/93. E, no caso vertente, pressupde-se correta a manifestagdo
sobre a natureza comum dos produtos a serem adquiridos, o que viabiliza a aciogéo do pregdo

como modalidade licitatéria. . R

~ . . ) ere . | t v .
em razado da natureza dos itens e suas especificidades, possibilitando mais vantagens e beneficios

- - S
para a Municipalidade, ao mesmo tempe que garante melhores condigées para a realizacdo dos

|
O tipo menor prego por lote, também se mostra adequado ao objeto da 'contratagao, ]

servicos em questdo com qualidade e sem sofrer problemas de continuidade.
O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregéo e deve conter |

todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua descngai

.
]
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PI E N PROCURADORIA oo ' | . Centro,Pién-PR

; JURI DICA L | 83.860-000
!

PREFI‘:‘!‘TURA_ S {41)3632-1136

detalhada, 0 orgamento estimativo de custos e 0 cronograma flSlco-f‘ inanceiro da execugao. Em
atendimento & exigencia legal, foi juntad‘.o*nos autos o documento intitulado Termo de' Elleferenqa,
devidamente aprovado e assinado pela aut_oridade con‘i-petente, o qual vislu'lrr'\bro estar
satisfatorio, I |

Para além disso, a Lei n® 8.666/93, aplicavel subsidiariamente aos pregﬁes; estabelece
que a realizacdo de licitagdo depende da previsgo de recursos orgamentarios que a‘sseg'urem 0
pagamento das obrigaces decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio

l
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, f01 anexado ao

processo a declaragdo de disponibilidade orgamentaria e financeira atestada pelo contador José
Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula 35076-1, atendendo, especia!mentel, o disposto

no inciso III, §2° do art. 7° da Lei de LicitagOes. : ;

.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor' ‘pL’Jb!ico a

obrigatoriedade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as

-

contratactes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentarla

vejamos;

[
1
:
!

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeioamento de agdo governamental que acarrete

' aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357) '
I - estimativa do impacto orgamentario- -financeiro no exercicio em que deva entrar em- !
vigor e nos dois subsequentes; | Lo
11 - declaracdo do ardenador da despesa de que o aumento tem adequagao )
orgamentdrfa e financelra com a lei orgamentarla anual e compahbﬂidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes argamentarias. Ol

[
r

Neste sentido, ressalta-se, estar presente a autorizago expressa do responsavel peld ,
Secretaria de Administragdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos I|C|tator|os atestando a

eX|stenc1a de recursos e a regularidade orgamentaria para contratagdo.

Ainda, anallsando os autos, verifica- -se que a Minuta do Edital segue todasi és caute]as
recomendadas pela Lei n°, 8.666/93, que em seu art. 40 elenca os pressupostos que deverdo
constar do Edital de Licitagdo, possuindo indicagdo de nimero de ordem em série anual, orgao
da Administracdo Pdblica interessado, modalidade de licitagdo e regime de exécugéo:. :

Percebe-se, ainda, que ha o indicativo expresso da regéncia do certame, nosltermos da :
Lei de LicitagSes, com a designacgo do local, dia e hora para o recebimento das propostas entre
outros requisitos previstos na legislagao vigente, I,

Por fim, a minuta do contrato estd em consonancia com a legislagdo C|L!|e orienta a ;
matéria, trazendo em seu bojo as clausulas exigidas pela legislagdo, nos _termos do a;rt;. 55 da Lei

n° 8.666/93. o {i

Nesse ‘' sentido, observando-se os documentos acostados aos autos do processo

. s ; A I = . s
licitatorio em -epigrafe, justifica-se a utilizagdo do.Pregdo na forma presencial do tipo menor prego

por lote, para o referido procedimento licitatdrio, considerando a natureza do objeto a s

N o | o
contratado, a estimativa da despesa e a fonte dos recursos que arcardo com a contratagao, send

|
g1 governodepitn FwerTugem
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" PREFEITU RA (41) 3632-1136

i

I
1
|
certo que, ndo obstante o -cardter facultativo do pregdo, 0 mesmo se mostra acon élhével em

nistracdo. |

3 t

funcio das vantagens que esse sistema podé proporcionar se bem utilizado pela Admi
[
I

III. Conclusdo

i
Pelo exposto, e pelos fundamentos apresentados, temos que o Procedlmentélelcitatério,

cujo objeto é a * Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos detseguranga
e medicina do trabalho (...)" atende aos principios norteadores do processo de ]|C|tagao e se
encontra devidamente respaldado na Lei n° 10. 520/2002, no Decreto n® 3, 555/2000 e
subsidiariamente, na Lei n® 8.666/93, sendo adequada a moedalidade e o tipo adotado| bem como,

aprovado o edital de convocagéo. '
i

Recomendo a drea de contratos da secretaria de administragdo, para queisge atentea

vinculagdo da redégéo do contrato para com as especificacdes do edital de convocagét:), em estrito

cumprimento ao qu‘e prescreve o art. 3° da Lei n° 8.666/93. ! ' . '

- Anoto que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes jurl’dicas'i observadas

na instrugdo processﬁal e no Edital, bem como, as justificativas da secretaria reqL!Ierente com

seus anexos e que, ndo se incluem no &mbito de analise desta Procuradoria os elemer{tlostécnicos
pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orgamentaria. ] !

O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dari subsidios a

-~ . . . . Co i
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos: contornos

juridicos, da legistagdo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

E o parecer. S.M.J.

H
1
|
.P

Pién, 02 de maio de 2023.

Procurador § UrIdICO A
OAB/PR 6/1.756
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UM BARRACAO INDUSTRIAL CONTENDO: AREADE SERYICO,COPA
E SANITARIOS MASCULING E FEMININO —=SEDW/FARANACIDADE -
SAM 63_STM para aempresa: CONSTRUTORA SAO LUCAS LTDA- EPP, Valor
Totzl Homologado: RS 1.041.873,54 (um milbic e quarenta e um mil, oitocentos ¢
setenta trés reajs e cinguenta e quatro centavos).

Peabicw/PR, 20 de abril de 2023,

JULIQ CEZAR FRARE
Prefeito 5
41142/2023
B e A e !|
I Pién _ S

[PREGAO PRESENCIAL N* 03872023
Tipo: Menor Preco — Por Lote
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
seguranga e medicina do trabalho, em atendimenta 3s necessidades das Secretarias
Municipais. Edital dispenivel o site: wwwpien.pegovbr a partirdo din 26/04/2023.
Entrega das propostas: a partir de 36/04/2023 das 08100 s 12h00 e das 13h00 As
17h00 no Setor de Licitagdes, siftuada a Rua Amazonas, n° 373, Cenltro - Pién/
PR. Abertura das Propostas: 08/05/2023 s 09h30 (horirio de Brasilia) nesta
municipalidade conforme enderego ja citado.

Pi¢nfPR, 24 de abril de 2023
Eduardo Duarte Schelvarask{
Pregociro Municipal
41804/2023
- - — — -y
LI E " <
k. PiraidoSul - = - Lo
. ) I 5 N T
- - + R . ) R
COMUNICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, CNPJ n° 77.001.325/0001-00,
torna piiblico que i requerer ao IAT a Autorizaglo Ambiental para implantagdo de
dispositive de contengo em faixa d= dominio, a ser construido na Rua Elza Lupion
Queiroz, bairro Primavera, Pirai do Sul/PR.

Pirai do Sul, 20 de abril de 2023,

HENRIQUE DE OLIVEIRA CARNEIRO
- Prefeito Muantcipal
41169/2023

| _Pontal do Paraiii .

. . " ¢ . , ' L

- a
- v

N
';.g

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
»  AVISO DE LICITAGAQ
PROCESSO LICITATORIO re 6112023 - PREGAO ELETRONICO N°.
30/2023 — Objeto: Registro de pregos para aquisigio de Materlals
Médicos/Hospitalares, para as Unldades Baslcas de Satide e Prontos
Atendimentos 24 horas, do Municipio de Pontal do Parana-PR. A
contratacdo serd pelo periodo do 12 meses. ABERTURA: 09/05/2023, as
09:00 horas. A sessdo serd realizada na internet no enderego eletrénico

Aurea Munhoz
Pregoeira - Dacreto n° 1083472023

41283/2023

A i - e 2 — - » a——y

0 Porto Barreiro -

.-

3

- f
!

|

;s "

PREFEITURA.I‘\IUNICIPAL DE PORTO BARREIRO - 'MPB
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023-PMPR

Q Municlpio de Porto Barreiro, Estado do Parand, por meio de seu Prefeito
Municipal. tendo em vista a Lej Federal n.® 8666/93 ¢ demais legislagdes pertinentes,
torna piblica para conhecimento dos interessados, que realjzard no periodo 25 de
abril de 2023 até€ 24 de abril de 2024 das 08hs00min s 1 7hs00min. credenciamento
do edital de Chamamento Pliblico 01/2023-PMPB pam fins de Contratagiio de
empiesa para realizaglo de sessdes de foneaudiologia destinadas aos pacientes
deste Municlpio

O edital e sens anexos deverdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal,
localizada a Rua das Camélias, 200, Centro de Porto Barreiro, foae: 42 3661-1237,

1

| L |,
acessado diretamente pelo site www.pormbarreim.pr.golv.br ou solicitados através
do seguinte e-mail; i i sm.br.
Porto Barrelro, 24 de abril dE'ZPZS.

EMANOEL VANDERLEI VOI.!‘FF

PREFEITO MUNICIPAL
4167312023

S
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I Quatigud
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MUNICIPIO DE QUATIGUA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE REPUBLICACAO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 222023 N
1

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ni 2472023
Objeto: contratagdo de prestadores de servigos de telecomnnicagdes jpara

implementaglo e manutengdo de links de acesso a internet para os diversas selores
da administragio piblica municipal. L 1
Yalor miximo admitidg: RS 120.790,80 {cento e vinte mil, setecentos e novenla
reais e oitenta centavos) | |

i Das 00h61 min do din 27/04/2023 4s 08k 10min do
dia 09/05/2023.

Abertura e julzamento das propostas: As 08h15min do dia 09/05/2023. |
Inicto dn sessiig de disputi de nrecos; As 08h30min'di dis 09/05/2023.

Belerfncia de tempo: horirio de Brasilia (DF). ; SITE DA AUDIENCIA
PUBLICA: hup/blicompras.ore.bi/ abas “FORNECEDORES™ e “ACESS0 AC
SISTEMA™, ,
Pregoeira: Simone Perez de Campos Chiusoli
Informacdes; o edital e szus anexos podem ser obtidos junte zo Pregosiro na sala
de licitagaes da Prefeitura de Quatigus das 08h00min 43 11h00min e das 13h0¢min
as 17h00min, no site da Prefeitura de Quatigud: wwwiquatipua.prgav br, MENU
Licitagdes, on solicitado pelo e-mail: icitacao@quatigha.pr.gov.br. )
Outras imformagdes pelo e-mail: ligitagaof@quatigua.pr.gov.br. !
Quntigud-PR, Gabinete da Prefeita, em 24 ¢ nbril de 2023 ;
Adelita Parmezan de Moraes — Prefeita
41709!2023;

L Quatro Barras.

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 1912023 -
CONCORRENCIA n° 04/2022 ,
OBJETO O objeto do presente Contrato éa exe,cl'u;so de Contratagio
de empresa para pavimentagio Lote D1 Local:| Baliros Granja das
Aciclas e Pinhelrinho Objeto: Pavimenta;ao} de vias urbanas gm
CBUQ 10.988,6% ', incluindo servigos preliminares, terraplenagem,
drenagem, base e sub-base, meio fic e s::u_'jela, revesllmeqto.
palsagismo, sinallzagdo de transito, ensaios tecnolégicos e placas
de comunlcagio visual, Trechos; Rua Miguel Ma:t:ulm {trechoentrea
Rua Julia Ferrelra de Lima e a Rua Laurindo Pjires Alves} - extensio
393,38 m - Granja das Acacias, Rua Holanda da Silva Voudan {trecho
entre a Rua Anhangava e 4 Estaca 16+17,40) - extensao 337,40m) -
Pinheirinho, Rua Julia Ferreira de Lima (trecho entre: a
Avenida Sebastlao e a Rua do Contono Albano Bauitm) - extensdo |
847,64 m - Granja das Acacias lndicadoré ‘Area Pavimentada '
10.938,69 m! Colocagéio de placas de comunicagdo visual. , sl'ob
regime de empreitada por prego global, lipp' menor prego, ¢m.
consanéncla com 0s projetos, especificagdes técnicas e demils,
pegas e documentos da licltagdo n. ® Concoréncla .n°04/20:2, |
fornecida pelo CONTRATANTE. :

CONTRATANTE: MUNICIPI0O DE QUATRG | BARRAS, CNF'J:E
76.105.568/0001-39. |
CONTRATADA: SP TERRAPLANAGEM, PAVIMENTAGAD |E|

SERVIGO EIRELI, CNPJ 05.590.128/0001-10 f
VALOR de R$ 1.896.023,78. {um milhio oltocentos e noventa e seis *
mll, vinte e trés reals ¢ setenta e olto centavos),

DATA DE ASSINATURA: 08 de abrl de 2023,
VIGENCIA: 420 (quatrocentos e vinte) dias.

413522023

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 272023
PROCESSO LICITATORIO N.? 110/2021 - Pregio Presencial
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE
OBJETO O presente CONTRATO tem por objeto a contratagio de
empresa para aquisigdo de aniformes escolar:e§ para atender aos
alunos das escolas e CMEIS municipals, conforme Lei Municlpal h°
1.355/2020, devidamente autorizado pelo Rrocessa Licitatorio
Pregao Presencial n° 110/2021 e seus ANEXOS.:que ficam fazendo

parte integrante do presente em todos os seus Itens e condigdes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, CNP.J:
76.105.568/0001-39. .

CONTRATADA: EMPORIOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA M3
CNPJ 08.434.064/0001-02 !

VALOR de R$ 576.399,95. (selscentos e setenta e sels mil, trezentos
e noventa e nove reals e noventa e cinco centavos)

DATA DE ASSINATURA: 18 de abril de 2023,

VIGENCIA: 12(meses)dias,

4137212023

Ll Biire Dol Contiaats P ___]I 192 5
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Publique-se e registre-se.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragio e Finangas
Publicado por:
Leticia Aparecida Fuerst
- Cédigo Identificador: 7A69CB33

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO PRESENCIAL 038!2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéio de
servigos de seguranga e medicina do trabalho, em atendimento as
necessidades das Secretarias Municipais. Edital disponivel no site:
www.pien.pr.gov.br a partir do dia 26/04/2023. Entrega das
propostas: a partir de 26/04/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 ds
17h00 no Setor de Licitagbes situado na Rua Amazonas, n® 373,
Centro — Pién/PR ou via correios. Abertura das Propostas:
08/05/2023 as 09h30 (hordrio de Brasilia) na Sala de Licitagfo,
situada na Rua Amazonas, n® 373, Cenfro — Pién/PR.

Pién/PR, 24 de abril de 2023.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Cddigo Identificador: C7653A1E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
EDITAL 006 - JULGAMENTO DOS RECURSOS

TESTE SELETIVO N*-01/2023

Edital n° 06/2023

PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007, Lei 1198/2014 ¢ Lei
139712021

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parana, Senhor Maicon
Grosskopf, no uso das atribuigdes que lhe séio conferidas em Lei, em
conjunto com a Comissio de Coordenagio e Fiscalizagio do Teste
Seletivo, nomeada pela Portaria n° 311/2023, TORNA PUBLICO o
Julgamento do Recursd contra o Resultado da Prova de Titulos,
conforme segue:

1 — Recurso interposto pela candidata Vaneza Ribeiro de Siqueira ~
Fungio: Professor - DECISAQ: INDEFERIDO - Razdes:
Observados os critérios dispostos nos itens 6.1 a 6.8 do Edital n®
001/2023, os titulos apresentados pela candidata receberam a seguinte
pontuagio:

1) Certificado de curso de alfabetizagfio pelo método das boquinhas =
06 pontos

2) Certificado do curso de tecnologia na educagfio; ensinando e
aprendendo com as TICS = 06 pontos

3) Curso de Aperfeigoamento para Formagdo de Professores = 06
pontos

4) Certificado de curso competéncias basicas do Programa Formagio

pela Escola= 04 pontos

5) Certificado de capacitagio de estudos sobre orientagdes
pedagégicas da educagdo infantil = 04 pontos

6) Curso de capacitagde continuada em Ampliando Possibilidades da
Aciio Docente = nio pontuado nos termos do item 6.6.2 do Edital n®
01/2023 - realizado antes da conclusfio da graduagio

7 Curso de capacitagio continuada em Praticas Pedagdgicas
Reflexivas = niio pontuado nos termos do item 6.6.2 do Edital n°
01/2023 - realizado antes da conclus3o da graduagio

8) 1 Semana Pedagégica 2008 = ndo pontuado nos termos do item
6.6.2 do Edital n® 01/2023 - realizado antes da conclusiio da graduagio
9) Certificado de pés-graduagio em educagio infantil = 10 pontos

10) Certificado de pds-graduvagiic em educagdo especial inclusiva= 10
pontos

11) Tempo de servigo na area a partir de 31/03/2015 (item 6.6.4 do
Edital n° 01/2023): 00 pontos

a) 08/03/2012 a 22/02/2013 — cargo: professor na Prefeitura Municipal
de Pién = néio pontuado nos termos do item 6.6.4 do Edital n° 01/2023

— excedeu 8 (oito) anos; e nio pontuado nos termos da alinea “¢” do
item 4.6 do Edital n° 01/2023 — no estd autentlcado
b) 25/02/2013 a 24/02/2014 — cargo' professor na |Prefeitura
Municipal de Pién = ndo pontuado nos termos do item 6.6. 4 do Edital
n® 01/2023 — excedeu & (oito) anos; e nﬁo pontuado nos iten‘nos da
alinea “e” do item 4.6 do Edital n° 01!2023 nfio estd autenticado
¢) 05/02/2018 a 04/02/2020 — cargo: professor na Prefeitura’ Mumclpal
de Pién = n#io pontuado nos termos da alifiea “e” do item 4.6 do Edital
n® 01/2023 — nio estd autenticado
dy 03/02/2016 a 20/04/2022 - cargo!| professor . na Pref'eltura
Municipal de Pién = néio pontuado nos terrnos da alinea “¢” do item
4.6 do Edital n® 01/2023 — nfo est4 autenticado . |
e) 04/03/2015 a 31/01/2016 — cargo: pi'ofcssor Jna Prefeitura do-
Municipio de Campo Alegre = nfio pontuado nos ternios dalalinea “¢”
do item 4.6 do Edital n° 01/2023 — nio est autenticado
TOTAL DE PONTOS: 46 PONTOS 5 ' '
2 - Recurso interposto pela candidata Ellane Aguiar Ferrelra -
Fungio: Enfermeira - DECISAO: INDEFERIDO - Razﬁes o0s
titulos apresentados referem-se @ cursos realizados |entes da
graduagdo, razdo pela qual ndo foram po'ntuados nos termcs do item
6.6.2 do Edital n° 01/2023. [ .

3 - Recurso interposto pela candidata Glslamc Munhoz Martins —
Funcio: Motorista - DECISAQ: INDEFERIDO —E Razdes:
Observados os critérios dispostos nos ner'15 6.1 a 6.8 doi Edital n°
00172023, os titulos apresentados pela candldata receberam 2 segumte
pontuagio: |

1) Certificado de Curso de Transporte de Veiculos Emergencm l—
Reciclagem = niio pontuado nos termos da alinea “d” do item'4.6 do
Edital n° 01/2023 — ndo autenticado | |

2) Certificado de Curso de Transporte de Passagelros = nio pontuado
nos termos da alinea “d” do item 4.6 do| Edital n° 01/2023‘ - nﬁo

" autenticado

3) Certificado de Curso dé MOPP = ns’(o pontuado nos fermos da
alinea “d” do item 4.6 do Edital n° 01/2023 nio autentlcadu : '
4) Certificado de Curso de Agente de! Sucorros Urgentes"‘ nio
pontuado nos termos da alinea “d” do item 4.6 do Edital n° 01!2023'
nio autenticado

5) Certificado de Curso de Socorrista = nﬁo pontuado nos termos da
alinea **d” do item 4.6 do Edital n° 01/2023 ndo autentlcado |

6) Certificado de Curso Técnico de Servigos Publicos —néo pontuado
nos termos da alinea “d” do item 4.6 do Edital n° 01/2023 - nﬁo
autenticado

7) Consulta Consolidada do Condutor de ine)ustenc:a de penalidade
nos Gltimos 12 meses = ndo pontuado nos termos da alinea “d” do
ftem 4.6 do Edital n® 01/2023 — ndo autentlcado

8) Tempo de servigo na 4réa a partir de 31/03!2013 (item 6.6.6.2 d
Edital n° 01/2023); 00 pontos |

a) 01/02/2012 a 31/03/2019 cargo: Motorlsta de ambulancla n
Municipio de Agudos do Sul =ndo pontufxdo nos termos da almea
do item 4.6 do Edital n° 0172023 — ndo autenticado |
TOTAL DE PONTOS: 00 PONTOS
Ainda, a apresentagc da cdpia autenticada dos titulos erano ato- de
inscrigdo, nos termos do item 4.6 alinéas “d” e “e” do Edital n°
01/2023, e nfio por ocasido da mterpom'ao do recurso da prova de
titulos. '

=]

:O

4 - Recurso interposto pelo candidato [Rogério José R{bas Leal
Junior — Fungio: Motorista - DECISAO |INDEFERID Razéies
Observados os critérios dispostos nos ltens 6.1 a 6.8 do| Edital r|1
001/2023, os titulos apresentados pelo candidato receberam a seguinte
pontuagiio: |

1) Certificado de Conclusdo de Ensino Médjo = 10 pontos |
2) Tempo de servigo na drea a partir de 31/03/2013 (item 6.6.6.2 do
Edital n° 01/2023): 00 pontos: l } |

a) Cooperleste — 5 anos de experiéncia — ndo pontuado nosjtermos da
alinea “b” do item 6.6.6.3 do Edital n° 01/2023 — niio contélm periedo
em que trabalhou. |

TOTAL DE PONTOS: 10 PONTOS
Ainda, o candidato ndo apresentou extrato de situagio' da CNH
referente eos tltimos 12 meses, que comprove inexisténcia de
penalidade adm:mstratwa, nos termos do item 6.6.6 do' Edital n°

0172023, ! :

www.diariomunicipal.com, br/amp 287
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DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI 11 = Paginalde4
SEGUNDA ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO ATO CONSTITUTIVO
CNPJ 20.014.456/0001-18 ; ;
NIRE 41600113047 !

ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO |

DIOGO RAPHAEL LOPES, brasileiro, maior, empresario, casado so’tl) 0 regime cle
comunhdo parcial de bens, portador da Carteira de Identidade RG sob o n 8.520. 914 0
SESP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF
sob o n° 034.089.179-30, nascido em 04/07/1981, residente e domiciliado! na Rua Jorge
Brey, n° 54, bairro Alto Boqueirdo, CEP 81720-230 na cidade de Cuntlba no estadodo* .
Parand, na condigdo de titular da Empresa Individual de Responsablhdade Limitada r—g '
EIRELI, resolve ALTERAR o ato constitutivo da empresa DIOGO RAPHAEL
LOPES - EIRELI inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do lMlmsteno da !
Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 20.014.456/0001-18, com sede na Rua Jorge Brey, n° 54 ' .
bairro Alto Boqueirdo, CEP 81720-230, na cidade de Curitiba no estado do Parana, com ;
Ato Constitutivo registrado sob o niimero 20141823836 em 27/03/2014 ensejando o
Nimero de Identificagdio no Registro de Empresas — NIRE sob o n°® 41600113047 e
primeira alteragio registrada sob o n® 20181046946 em 14/03/2018, a qual se rege pela
Lei n® 10.406/2002 e demais disposigGes legais aplicaveis & espécie, bem como
mediante as seguintes clausulas: |

1* Altera-se o objeto da empresa, de: servigos de engenharia (7112-0/00); serviéos de pericia
técnica relacionados a seguranga do trabalho (7119-7/04); comercio atacadista' de roupas l
acessOrios para uso proﬁssmnal e de seguranga do trabalho (4642-7/02); aluguel | de maquinas e
equipamentos comerciais e industriais (7739-0/99), atividades profissionais, 01ent1ﬁcas e técnicas
(7490-1/99); atividade medica ambulatorial com recursos para reallza(;ao- de examels ‘
complementares (8630 -8/02); treinamento em desenvolvimento proﬁssmnal e gerenc1al (859'3l !
6/04), para: servigos de engenharia (7112-0/00), servigos de pericia técnica relacmnados 'a

seguranca do trabalho (7119-7/04), atividades profissionais, cientificas e tecmcas (7490- 1/99) '
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (8599-6/04), at1v1dade médica .
ambulatorial com recursos para realiza¢fio de exames complementares (8630-5/02)| '

|

. —r———— -

2* As demais clausulas permanecem inalteradas.

|

3"A vista da modificagdo ora ajustada consolida-se o contrato social primitivo, com a seguinte
redagio: -

DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI g
CNPJ 20.014.456/0001-18 i

NIRE 41600113047 |
CONSOLIDAGAO DO ATO CONSTITUTIVO ;

!
DIOGO RAPHAEL LOPES, brasileiro, maior, empresario, casado solb 0 regime d
comunh&o parcial de bens, portador da Carteira de Identidade RG sob o Illi 8.520.914- 0
SESP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MI"
sob o n° 034.089.179-30, nascido em 04/07/1981, residente e donncﬂ.lado na Rua J orgf* ’

Brey, n° 54, bairro Alto Boqueiréio, CEP 81720-230, na cidade de Curmbla no estado do

0/
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DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI L - Pagina 2 de 4
SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ATO CONSTITUTIV O
CNPJ 20.014.456/0001-18

NIRE 41600113047

Parana, na condiggo de titular da Empresa Individual de Responsablhdade Lumtada -
EIREL], resolve CONSOLIDAR o ato constitutivo da empresa DIOGO RAPHAEL
LOPES - EIRELI, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério tlia
Fazenda — CNPJ/MF sob o n°® 20.014.456/0001-18, com sede na Rua Jorge Brey, n° 54
bairro Alto Boqueirio, CEP 81720-230, na cidade de Curitiba no estado do Parana, com
Ato Constifutivo registrado sob o niimero 20141823836 em 27/03/2014 ensejando o
Nimero de Identificagdo no Registro de Empresas — NIRE sob o n° 416001 13047, | e
primeira alteragdo contratual registrada sob o n°® 20181046946 em 14/03/2018 a qual se
rege pela Lei n° 10.406/2002 ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis é}espécie, bem
como mediante as seguintes clausulas: !

|
CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Empresa Individual de Responsab1hdade Limitada |—

EIRELI, girara sob o nome empresarial DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI' com sede fa
Rua Jorge Brey, n° 54, bairro Alto Boqueirdo, CEP 81720-230, na cidade de Curitiba no estado
do Parand, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério (da Fazenda -—
CNPI/MF sob o n°. 20.014.456/0001-18, podendo, a qualquer tempo, a crlteno de seu t1tular
abrir ou fechar filiais, em qualquer parte do territério nacional. L

¥
CLAUSULA SEGUNDA: A empresa tem por objeto servicos de engenharla (7112-0/00), *
servicos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho (7119—7/04) atividades *
profissionais, cientificas e técnicas (7490-1/99), treinamento em desenvolvimento Iproﬁss:onal!e
gerencial (8599-6/04), atividade médica ambulatorial com recursos para reahza'q:ao de exames
complementares (8630-5/02). ‘ l !

!

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de «duragdo é por tempo indeterminado, sendo que as suas ' |
atividades se iniciaram em 01/04/2014. E garantida a continuidade da pessoa jundlca diante do
impedimento por for¢a maior ou impedimento temporario ou permanente do t1tu1ar podendo a
empresa ser alterada para atender uma nova situaggo.

CLAUSULA QUARTA: O Capital é de R$ 72.400,00 (setenta e dois mil e quatlocentos reais),
divididos em 72.400 (setenta e duas mil e quatrocentas) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real),
cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional. |

|
CLAUSULA QUINTA: A empresa serd administrada pelo titular DIOGO RAPHAEL LOPEIS,
a quem cabera dentre oufras atribuigdes, a representagiio ativa e passiva, judicial'e extrajudiciﬁl
da EIRELI, sendo a responsabilidade do titular, limitado ao capital integralizado.

CLAUSULA SEXTA: O término de cada exercicio.social serd encerrado em 31 de dezembro do
ano civil, com a apresentagfo do balango patrimonial e resultado econémico do ano fiscal.

CLAUSULA SETIMA: O titular e administrador declara, sob as penas da Lel que nio esta
impedido de exercer a administragdo da Sociedade, nem por decorréncia de Lei especml nem em
virtude de condenagfio nas hipdteses mencionadas no artigo 1.011 do Cdédigo C1v11

CLAUSULA OITAVA: Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeltos de d1re1to
que 0 mesmo nio participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade. | :

i 4
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DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI K Pagina 3 de 4
SEGUNDA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ATO CONSTITUTIVO |
CNPJ 20.014.456/0001-18 |
NIRE 41600113047 '

CLAUSULA NONA: Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, para d1nm1ri:as dividas !3u
questdes oriundas do presente Ato Constitutivo de EIREL]. |

O Titular assina o presente instrumento em 01 (uma) via de inteiro teor e consisténcia.
Vi

|
Curitiba-PR, 24 de Fe\|fereiro de 2022,

DIOGO RAPHAEL LOPES
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

ASSINATURA ELETRONICA

|
I
Certificamos que o ato da empresa DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI consta assinado digitlalmente por

|
{
i

i

l
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

(3408917930 DIOGO RAPHAEL LOPES

CERTIFICO O REGISTRC EM 27/02/2022 17:20 SOB N° 20221282718.
PROTOCOLO: 221282718 DE 25/02/2022.
N/ /7  C6DIGD DX VERIFICAGAO: 12202607735, CNPJ DA BEDE: 20014456000118.

s NIRE: 41600113047, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/02/2022.
DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELT
LTS TORENTTL B8 FaRRR LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

!
I

/

A validade deate documento, se impresso, fica sujeito a comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,

informandn geus respectivos cSdigos de verificagdo.




; TERGEIRA ALTERAGAQ DE CONTRATO DA SOCIEDADE
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: n® 30.215.246/0001-41

NIRE: 412.0925465-7

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, brasileira, maior/| natural de
Curitiba/PR, casada sob o regime de comunhao parcaal de bens nascida
em 21/05/1984, empresdria, inscrita no CPF/MF sob n® 226. 045 338-47,
portadora da canreira de identidade civil sob n° 754965211;’SESP PR,
residente e domiciliada na Rua Joaquim Sicuro, 270, Quelmados CEP:
83.850- 000 Agudos do Sul-PR.

JOILSON DOS SANTOS CARVALHO, brasileiro, maior, naturai de
Agudos do Sul-PR, casado sob o regime de comunhao parmal de bens;
nascido em 03/06/1984, empresério, inscrito no CPFMF sob ne
008.767.659-16, portador da carteira de identidade ctblal sob n°
96110340/SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Joaguim Sicuro,
270, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-FR.

Unicos socios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praga sob o nome de INOVA CENTRO DE SAUDE L‘TDA com
sede na Avenida Getilio Vargas, 607, Sala 01, Centro, CEP: 83 850-000,
Agudos do Sul-PR, e inscrita no CNPJ/MF sob n? 30. 215246/0001 -41,
registrada na Junta Comercial do Parand sob n® 412, 0925465 7 em
17/04/2018; resolvem alterar o contrato social mediante as condigbes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A soczedade que tem
por objeto social a exploragdo do ramo de: Atividades de Apoio A Gestao de Saude;
Treinamento Em Desenvolvimento Profissional e Gerencial;, Consultoria Em Tecnologla da
Informagdo; Atividades de Intermediacio e Servigos e Negdcios, Exceto (Imobiliarios;
Atividades de Atengdo A Salide Humana; Atividades de Assisténcia A Deficientes Fisicos,
Imunodeprimidos e Convalescentes; Servigos de Assisiéncia Social Sem AIOJamento

‘Pgr

Atividade Médica Ambulatorial Restrita A Consultas; Atividade Médica Ambulatorlai Com
Recursos Para Realizagdo de Exames Complementares; Atlvidades de Enfermagem[
Atividadés de Psicologia e Psicanalise; Atividades de Centros de Assisténcia Psicossocial;
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Umdades Para|
Atendimento A Urgéncias; Atividades de Praticas Integrativas e Complementares Em
Saude Humana; Atividades de Fisioterapia; Atividades de Estética e Servigos de
Cuidados Com A Beleza., passa a partir desta data a ter o seguinte objeto: ATIVIDADES|
DE APOIO A GESTAO DE SAUDE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOSII EXCETO
IMOBILIARIOS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATWIDADES DE
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVAL?ESCENTES
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDICA

3
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AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
ATIVIDADES DE ENFERMAGEM ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSIGANALISE
ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ‘
ATENDIMENTO A URGENCIAS ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E !
COMPLEMENTARES EM' SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA
ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS CLINICOS SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO; ATIVIDADE
ODONTOLOGIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABERTURA DE FILIAL: Fica criada a filial no seguinte
enderego:

iniciando suas atividades em 08/03/2023.

Paragrafo Unico - A filial tem por objeto social a explorag&o do ramo de: AT{VIDADES
DE APQIO A GESTAC DE SAUDE TREINAMENTQ EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQO |
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOS, H EXCETO | |
IMOBILIARIOS ATIVIDADES DE ATENCAC A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE | |
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES | !
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO AT[V!DADE MEDICA | |
AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL |
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTAHES i

|

- Rua Joao Amauri Moleta, 5081, apto 101, Centro, CEP: 83.800-000, Mandirituba-PR. ] ]
i

ATIVIDADES DE ENFERMAGEM ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDAIDES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS ATIVIDADES DE PRATICAS iNTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE FlSlOTERAP]A
ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA |
ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS CLINICOS SERV!COS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO; ATIVIDADE
ODONTOLOGIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagao
ora ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagao

#
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KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, brasileira, maior, natural de Curitiba/PR,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 21/05/1984,
empresdria, inscrita no CPF/MF sob n® 226.045.338-47, portadora da [carte:ra de
identidade civil sob n® 75486524/SESP-PR, residente ¢ domiciliada na Rua Joaquim
Sicuro, 270, Queimados, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR.

JOILSON DOS SANTOS CARVALHOQO, brasileiro, maior, natural de Agudos
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 013/06/1984
empresario, inscrito no CPF/MF sob n? 008.767.659-16, portador da |carteira de
identidade civil sob n® 96110340/SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Joaguim
Sicuro, 270, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR.

do Sul-PR,

Unicos s6cios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesia praca sob
o nome de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, com sede na Avenida Getuluo Vargas,
607, Sala 01, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR, e inscrita no CNPJIMF sob
n? 30.215. 246/0001—41 registrada na Junta Comermal do Paraqa sob n®
412.0925465-7 em 17/04/2018; resolvem atualizar o contraio social meédiante as

condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO - A sociedade
gira sob o nome empresarial de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA e t

domicilic na Avenida Getdlio Vargas, 607, Sala 01, Centro, CEP: 83.850-000
Sul-PR.

CLAUSULA SEGUNDA
a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou
mediante alteragao contratual assinada por todos os so6cios.

Paragrafo Unico: a sociedade mantém as seguintes filiais nos seguintes ender

1) Rua Jorge Leprevost, 661, Centro, CEP: 83.180-000, Tijucas do Sul-PR;
2) Avenida Brasil, 358, Andar Superior, Centro, CEP: 83.860-000, Pien-PR;
3) Rua Joao Amauri Moleta, 5081, apto 101, Centro, CEP: 83.800-000, Mandir

CLAUSULA TERCEIRA - INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA

SOCIEDADE - A sociedade iniciou suas atividades em 23/03/2018 e se
duragdo é por tempo indeterminado.

’Syﬁ#&ﬁ “ {)
S~

- FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS - A sociedade podera
no exterior,

Y
U

em sede e
Agudos do

eG0Ss:

tuba-PR;

prazoc de




TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO DA SOCIEDADE
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: n? 30.215.246/0001-41
NIRE: 412.0925465-7

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL - A sociedade tem por objeto social a
exploragdo do ramo de: ATIVIDADES DE APQOIO A GESTAO DE{ SAUDE
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATIVIDADES DE
INTERMEDIACAG E SERVICOS E NEGOCIOS, EXCETO IMOBILIARIOS AT[VIDADES
DE ATENCAQ A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A DEFICIENTES
FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL HESTRITA A
CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA - AMBULATORIAL COM RECUF{SQ)S PARA
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES ATIVIDADES DE ENFEHMAGEM
ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE ATIVIDADES DE CENT|ROS DE
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOGPITALAR,
EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS
ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE
HUMANA ATIVIDADES DE FiSIOTERAPIA ATIVIDADES DE ESTETICA E SERV!COS
DE CUIDADOS COM A BELEZA ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABOF{ATOF{IOS
CLINICOS SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGUF{ANCA DO
TRABALHO; ATIVIDADE ODONTOLOGIA.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL - O capital social & de R$ 30.000,00| (trinta mil
reais), divididos em 30.000 (trlnta mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos socios e
distribuidas da seguinte forma:

Nome (%) Cotas Valor R$
Katya Rafaella Teixeira Carvalho 99,00 29.700 | 29.700,00
LJoilson dos Santos Carvalho 1,00 300 || 300,00
Total 100,00 30.000 | 30.000,00;

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsablhda!ile de cada
sOcio € restrita ao valor de suas guotas, mas todos respondem solldanamenle pela
integralizag&o do capital social, conforme disposto no art. 1.052 da Lei 10. 406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAQ E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As clguotas sdo
indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentsmento
dos outros sdcios, a quem fica assegurado, em |gualdade de condigbes e prego o direito
de preferéncia para a sua aquisicio se postas a venda, formalizando, se realizada a
cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.
Paragrafo Unico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escritc aos outros sdcios, discriminando a quantidade de guotas
postas & venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes e ergam ou
renunciem ao direito de preferéncia, que deverao fazer dentro de 30(trlnta) dias, contados
do recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do sécio alienante.|Se todos
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os sdcios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessdo das quotas Se fard na
proporgao das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido
o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO [DO NOME
EMPRESARIAL - A administragao da sociedade cabe a KATYA RAFAELLA TEIXEIRA
CARVALHO, a quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestao da sociedade
com 0s poderes e atnbung:oes de representa-la ativa e passwamente' judicial e
extrajudicialmente, perante rgaos puablicos, instituigbes financeiras, entldades privadas e
terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas

bancérias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos necessénos al

consecugio dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, 'autorizado
¢ uso do nome empresarial isoladamente. | |

§1.2 - E vedado o Uso do nome empresarial em atividades estranhas ao mteresse social|

ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de tercelros bem
como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagio do outro socio.

§2.% - Facuita-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento fde mandato
especificar os atos e operacdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAQ DE DESIMPEDIMENTO - A administradara declara,
sob as penas da lei, que ndo esta impedida de exercer a administragao da soc:edade por
lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pubhcos ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, bu contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de |defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE - Os sécios poderdo,|de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposigﬁes
regulamentares pertinentes. !

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRA(}OES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS - Aq ltermmo de
cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestdarao contas
justificadas de sua administrag&o, procedendo a elaborag@o do inventério, do balango
patrimonial e demais demonstragfes contdbeis requeridas pela Ieglslagao societaria,
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, partlc:Ipando
todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na mesma propor¢ao das [quotas de
capital que possuem na sociedade.

Paragrafo Unico: A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patnmonlals em
periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragbes intermediarias,
podera ser distribuido mensalmente aos socios, a titulo de Antecipagao |de Lucros,

i &
3 il
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proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera|observadal a

reposi¢ao dos lucros quando a distribuigdo afetar o capital social, conforme estabelece o

art. 1.058 da Lei n.? 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS - Nos
seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardao sobre
designarao administradores quando for o caso.
Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reu

quatro meses
las contas| e

|ao 0 balango

patrimonial e o de resultado econémico devem ser postos, por escrito, e com a prova do
respectivo recebimento, & disposigdo dos stcios que ndo exergam a admmsstragao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO
falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas attw

I
DE SOCIO -
dades com os

herdeiros, sucessores e 0 incapaz. N3o sendo possivel ou inexistindo mleresse destes Ou

dos socios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e hqu:dlado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resoluglo, verificadal em balarico;

especialmente levantado.

Paragrato Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em quela

sociedade se resolva em relagdo a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO - Os sécios declaram gue; a
atividade se enquadra em Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n? 123,

de 14 de dezembro de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das
exclusdo relacionadas no § 42 do art. 32 da mencionada lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da comarca de Agudos c
0 exercicio e o cumprimento dos direitos e cbrigagbes resultantes deste
expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado cgueI
ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-
seus termos.

Agudos do Sul-PR, 08 de margo de 2023.

[y

h[poteses de,

i

0 Sul-PR para
contrato com|
seja ou venha

em via Unica.
0 em todos 0s

KATYA RAFAELUA TEIXEIRA CARVALHO JOILSON DOS SANTOS

CARVALHO
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital ! l
Secretaria de Governo Digital <k N3 7

Departamento Nacional de Registro Empresarial e integraciio -

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, LEVERCI JOSE PHILIPPI, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 046418, inscrito no CPF n® 87389070978,

DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangbes administrativas e civeis, que este documento e
auténtico e condiz com o original. f

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S) it L
CPF N° do Registro Nome ‘ l l
87389070978 046418 LEVERCI JOSE PHILIPP| |
I
l
|

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/03/2023 09:09 50B N° 20231452985,

PROTOCOLO: 231452585 DE 21/03/2023.
N/ /?' c6DICO DE VERIFICAGAO: 12303881440. CNPJ DA SEDE: 30215246000141.
o NIRE: 41209254657. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 08/02/2023.
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

JUCEPAR

eerE TEmIRC.ac AD vASLAR LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeita A& comprovacdo de sua autenticidade mos respectivos portais,
informande seus respectivoe cddigos de verificagdo.
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INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n2 30.215.246/0001-41

i
DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITAGAO

REF. PREGAO PRESENCIAL Ne 038/2023

Sra. Pregoeira,

138

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 42, VI, da Lei n® 10.520/2002, a empresa INCVA
CENTRO DE SAUDE LTDA, cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para o PREGF\O Ne 038/2023
cujo objeto é o Registro de pregos para prestagio de Servicos de seguranca e medlcma de trabalho em

atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob supervisio da Secretarla Municipal ! de

Administracdo e Financas.

Pién-PR, 08 de maio de 2023,

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO
SOCIA ADMINISTRADORA
RG: 75496524/PR
CPF: 226.045.338-47
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

CNPJ: 30.215.246/0001-41

Avenida Getulio Vargas, n° €07, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR
inovamed.agudos@hotmail.com
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G Lores

Ref. PREGAO 038/2023
Empresa: Diogo Raphael Lopes Bireli CNPJ: 20.014.456/0001-18
Endereco: Rua Jorge Brey, 54 - Alto Boqueiriio — Curitiba/PR — CEP 81.720-230 f .
Contato: Diogo Raphael Lopes; e-mail: diogo@lopesms.com.br |

A Prefeitura Municipal de Pién

Sr. Pregoelro,

Ref.: Edital de Pregdo n® 038/2023

-

140

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sa nossa proposta de pregos, a pregos fi xos esem rea]uste
relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto é: "Contratagio de empresa especializada para presta;‘a-o as sem;os
de sequranca e medicina do trabalho, atendendo as normas regilamentadoras trabaifistas, incluindo a elabora ¢do
de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionals — PGR, Programa de Controle !ﬂ(édfco de Sézide
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de Trabalho — LTCAT, emisf';ia de PPP — Perfdl
Profissiograéfico Previdencidrio, emissdo de ASO — Alestado de Saide Ocupadions, reaﬁzagao de exaimes

complementares e periddicos para os servidores do Municipio de Pién/PR, emisséo de Laudo Técmca de Alividade
Espedial para fins de concessdo de aposentadoria, realizacdo de pericias médicas, assessorna em Saude € Seguran_r,:a -

do Trabalho para o eSodial (emilir e enviar os arquivos referentes ao SST para a pbtaforma do eSocial), iem

alendimento as necessidades das Secrelarias Municipais sob a supervisdo da Secretaria Munfapal de Adm:mstra g0

e Finangas”,

Lote

Iten

Deserigiio

QTDE

Valor

Unitdrio

£
Valor Total |

01

Elaboragio do PGR —Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais
Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma
Repulamentadora 01 -NR 01, da Subsecretaria de
Inspegdo do Trabalho e Secretaria do Trabalho. O
documento deve ser apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por Secretaria.

RS 7.363,86

7.363,86

Elaboragio do PCMSO - Programa de Centrole
Médico de Saide Ocupacional, conforme Nomma
Regulamentadora NR7 da Secretaria de Seguranca e
Saitde do Trabalho do Ministério do Trabalho. O
documento deve ser apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por secretaria.

RS 4.000,00

4.000,00

Elaboragio do LTCAT —Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente de Trabalho. ho. O
documento deve ser apresentade de forma impressa e
digital, devendo estar separado por Secretaria.

R%

4.000,00

4.000,00

Emissfo de PPP —Perfil Profissiografico
Previdenciario

40

R$

60,00

RS
2.400,00

ASO -Atestado de Saiide Ocupacional:

- Admissional;

- Demissional;

- Periddico;

- Retorno ao trabalho;

- Readaptacdo/Mudanca de Riscos Ocupacionais.

400

R$

80,00} 1

b R$
32.000,00

/

% (41) 3078 - 4850
Ol Rua Jorge Brey, 54;
Alto Boqueirdo;

' Curitiba/PR.

| CEP 81.720-230

=Y diogo@lopesms.com.br

com.br



(> Lopes

Ref. PREGAO 038/2023

Empresa: Diogo Raphael Lopes Eireli CNPJ: 20.014.456/0001-18
Enderego: Rua Jorge Brey, 54 - Alto Boqueirdo — Curitiba/PR — CEP 81.720-230
Contato: Diogo Raphael Lopes; e-mail; diogo@lopesms.com.br

|
Realizagfio de exames complementares: I RS
6 | Acuidade visual; 240 RS 25001 4000,00
RealizagZo de exames complementares: l I RS |
7 |-Audiometria 240 RS 300070 7 200,00
Realizagdo de exames complementares: ‘ RS
8 |-Avaliagao vocal; 240 R$ 5622 } 13.492,80
Realizagio de exames complementares: | RS ‘
? | -ECG Eletrocardiograma; 240 RS 45001 19.800,00
Realizagiio de exames complementares: R$ I
10 -EEG Eletroencefalograma; 240 RS 6500 ! 15.600,00 |
Realizagfio de exames complementares; RS |
11 -Espirometria ou prova de fungfo pulmonar 240 R$ 45,00 '
. 10.800,00 |
completa,
Realizagio de exames complementares: ! R%
12 | Avaliagbes Psicologicas; 240 RS 192000 4608000 |
Realizagio de exames complementares: | RS E
BB | Raio X de Térax. 240 RS 104004, 5406000 | |
Realizagiio de exames de: R%
14| -Acido Hiptrico Urindrio; 240 RS 20,00 l 4.800,00
Realizacio de exames de; ' RS |
15 | Acido Metil Hipirico; 240 RS 2000(% 4en000 |
Realizagio de exames de: R3 '
16 ~Coprocultura; 240 RS 2000 4.800,00 :
Realizagdo de exames de: ' RS |
7" |- Gama GT 240 RS 1500( | 360000 |
Realizagio de exames de: R$
18 | Glicemia em jejum; 240 RS 150 ‘ 3.600,00
Realizagdo de exames de: ! RS
19 - Hemograma Completo; 240 R$ 258 6.197,40
Realizagio de exames de RS
20 1 pamsitolégico de Fezes; 240 R$ 10,00 2.400,00
Realizagfio de exames de: RS [
21 - Dosagem de Transaminase Glutimico Oxaloacética 240 R§ 10,00 !
2.400,00
L -TGO,
Realizacdo de exames de: RS
22 - Dosagem de Transaminase Glutimico Pinivica — 240 R 10,001}
2.400,00
TGP.
Realizagio de pericias médicas para concessfo de i RS
23 afastamento/auxilio-doenga e/ou pericia médica para 240 RS 285241 | 68.456.40
indicag@o de restrigBes tempordrias. ! T
Realizagio de pericias médicas para avaliagiio de L
atestado médico, quando se tratar de afastamentos I RS
24 com mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 (trinta) 840 RS 92641, 77.817,60
dias, consecutivos ou nio. |

(" (41) 3078 - 4850
Rua Jorge Brey, 54;
. Alto Boqueirfio;

| Curitiba/PR.

., CEP 81.720-230
E,]l diogo@lope:ms.com.br

ywevlopesthsicom.hr
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Ref. PREGAO 038/2023 I

Enderego: Rua Jorge Brey, 54 - Alto Boqueiriio — Curitiba/PR — CEP 81.720:230

@ LO Pes Empresa: Diogo Raphael Lopes Eireli CNPJ: 20.014.456/0001-18 |

25

Pericia medica para posentadoria por invalidez:
Pericia a ser realizada por junta médica i servidores
da Administragio Piblica Municipal, para fins de
aposentadoria por invalidez, com emisso de Laudo 24 R$ 358,90
Pericial com fundamento na Lei Municipal
1.110/2011 e normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR.

Contato: Diogo Raphael Lopes; e-mail; diopo@lopesms.com.br ‘ —~ 1 4 2
I
]
|

R$
8.613,60

26

Emissfo delaudo técnico de acitivade Especial para
fins de concessdo de aposentadoria: emissdo de laudo
com andlise e decisfo técnica de atividade especial de 20 R$ 176,10
servidores com exposi¢io habitual e permanente a
agentes nocivos.

RS
3.522,00 |

27

Gestdo SST — Satide e Seguranga do Trabalho no
eSocial: assessorar, emitir ¢ enviar 0s arquivos 2880 RS 2,50

! RS i
referentes a0 SST para a plataforma do eSocial. i 7.200,00 |

Total ! R$ 385.303, e';s

O prazo de validade da proposta de precos € de 90 dias (Noventa dias) a partir da data Ilmlte e.stahe[eCIda plarla

o recebimento das propostas. \

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributag8o de microempresa e empresa de pequéno
porte, confarme estabelece o artigo 3° da lei complementar n® 123/2006. b '

Curitiba, 04 de maio de 2022

|
|
i
|
|
]
F i
Diogo Raphael Lopes, RG 8.5X0.914-0 ! y I
! \' /
| | l
|
|

~N

| .
| ||
20.014. 456/0001][ 18

Diogo Raphael Lopes - Elrell
|
|

. |
Alto Bogueirao —i'CEP 81.720-230

Curitiba - PR |_ |
T

L (41) 3078 - 4850
9| Rua Jorge Brey, 54;

| Alto Boqueirio;

| Curitiba/PR.,

{ CEP 81.720-230
&) diogo@lopesms.com.br

Immr.lopesr sicom.br

Rua Jorge lBrey, 54
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Ref. PREGAO 038/2023

@ LO Pe S Empresa: Diogo Raphael Lopes Eireli CNPJ: 20.014.456/0001-18

5
1 1 I 1
Enderego: Rua Jorge Brey, 54 - Alto Boqueirio — Curitiba/PR — CEP 81.720|-230 - . 4 4

-

Contato: Diogo Raphael Lopes; e-matil: diogo@lopesms.com.br

A Prefeitura Municipal de Pién
Sr. Pregoeiro,

l
|
Ref.: Edital de Pregdo n© 038/2023 l

l L i

Apresentamos e submetemos a apreciacéo de V. Sa nossa proposta de pregos, a pregos fi )'(os e sem reajuste,
relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto é: "Contratacdo de empresa especializada para prestagao de serwgvs
de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, mcfwnda a elaboragao
de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de Controle IMédICO de .S‘a.rde
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo de PPP — P':erﬁ/
Profissiogrdfico Previdencidtio, emissdo de ASO — Alestado de Savde Ocupacional, reaﬁl:?agé'o de exaines
complementares e penddicos para os servidores do Municipio de Pién/PR, emissdo de Laudo Te‘:r:{vico de Atividade
Especial para fins de concesséo de aposentadoria, realizagso de peridias médicas, assessoria em Savde e Seguranga
do Trabalfo para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes ao 55T pata a platafarm:a!do eSocial), ‘em
atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisio da Secretaria Munt?:r,’oa}' de Administracdo
e Finangas”, ! o

1
h t

. Valor
Lote Ttem Deserigiio QTDE Unitéric Valnr'l'mlal
Elaboragio do PGR —Programa de Gerenciamento de ! !
Riscos Ocupacionais :
Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma !
01 Regulamentadora 01 —NR 01, da Subsecretaria de 1 RS 7.86 i

Inspegio do Trabalho e Secretaria do Trabalho. O
documento deve ser apresentado de forma impressa ¢
digital, devendo estar separado por Secretaria.

Elaboragio do PCMSO - Programa de Controle Médico
de  Saide  Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da Secretaria de Seguranga ¢ ' .
2 Salide do Trabalho do Ministério do Trabalho. O 1 RS 4'223.’4-2 RS 4223,12 I
documento deve ser apresentado de forma impressa e ) !
dJEtal, devendo estar separado por secretaria. 1
Elaboragfio do LTCAT —Laudo Técnico das Condiges
do Ambiente de Trabalho. ho. O documento deve ser
3 apresentado de forma impressa e digital, devendo estar L RS 5'970."26 R$ 597046
separado por Secretaria. i '

—_—— N

!
!
23 | RS 7.866,23
|
1
|

01

: i
4 Emissfio de PPP —Perfil Profissiografico Previdencidrio 40 R$ 70,56 | RS 2.822,40

ASO —Atestado de Saitde Ocupacional: I
- Admissional; i
- Demissional; 400 RS 67135 | RS26.938,00
- Periddico; ‘

|
|
|
;
- Retorno ao trabalho; 'i
|
1
I

- Readaptaciio/Mudanga de Riscos Ocupacionais.

/

(41) 3078 - 4{L850
Rua Jorge Brey, 54;

| Alto Boqueuao

| Curitiba/PR.

i CEP 81.720-230
&) diogo@lopesms.com.br

]vww.lop-esn slco.m.br



. Ref. PREGAOQ 038/2023 . o

@ LO Pes Empresa: Diogo Raphael Lopes Eireli CNPJ: 20.014.456/0001-18 | 1| 4 :
Enderego: Rua Jorge Brey, 54 - Alto Bogueirdo — Curitiba/PR — CEP 81.720-230 -~ ' 5
Contato: Dioge Raphael Lopes; e-mail: diogo@lopesms.com.br l - '

Realizagfio de exames complementares:
6 -Acuidade visual; 240 | R$ 6.85 :;,60

&
R T
Rl
th
&

Realizagfio de exames complementares: i !
7 -Audiometria; 240 39,72 | R$ 9.532,00

Realizagfio de exames complementares:

-Avaliacio vocal; 240

i
56,22 | R% I3.49‘;,’.,80
i
I

9 Realizagiio de exames complementares: 240

1
-ECG Eletrocardiograms; 38,41 L RS 14.018,40

Realizaco de exames complementares:

10 -EEG Eletroencefalograma;

i
240 8!8;73 R$ 21.294,00

Realizagiio de exames complementares: 240

1 -Espirometria ou prova de fungfio pulmonar completa;

| |
518,02 R3$ 13.924,40

12 Realizacio de exames complementares: 240

-Avaliagdes Psicologicas; 160'775 RS 38'58?’00

Realizagio de exames complementares: 240
-Raio X de Térax.

Realizacdio de exames de:
M| &cido Hiptrico Urindrio; 240

RS 18.23?,80

{
36,83 | RS 8.84(11,00

Realizagfio de examses de: 240

I
I3 -Acido Metil Hipiirico; 8'74?’00

Realizagfio de exames de: 240

16 -Coprocultura;

|
7.945!;,80

Realizagdo de exames de:
17 - Gama GT 240

18 Real_izar,:'?"o de exames de: 240
- Glicemia em jejum;

4.806,00
o1 I

|
4.17(]),60

Realizagio de exames de; 240

19 - Hemograma Completo;

|
6.19'{,40 '

el|léglgl|lalag|leg|g|lag|8g|g|ag|B8|8]|¢&

glag|a|8d|8]|&

20 Realizagio de exames de 240

|
| - Parasitologico de Fezes; 3-34%’,30

3.26‘{,00

Realizagio de exames de:
21 - Dosagem de Transaminase Glutdmico Oxaloacética — 240
TGO; I
Realizagiio de exames de: | |
b 22 - Dosagem de Transaminase Glutdmico Pinivica — 240 R$ 13,611 R$ 3.267,00
TGP. l
Realizagio de pericias médicas para concessfo de !
23 afastamento/auxilio-doenga e/ou pericia médica para 240 RS 285,24 | RS 68.456,40
indicagfio de restrigSes tempordrias. 1 4

B ]

g
3

Realizagfio de pericias médicas para avaliac;éo de I'
atestado médico, quando se tratar de afastamentos com -
mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 (trinta) dias, 840 RS 92,64 | R$77.817,60
consecutivos ou nio.

24

Pericia medica para posentadoria por invalidez: Pericia
a ser realizada per junta médica a servidores da | .
Administragio Piiblica Municipal, para fins de | i '
25 aposentadoria por invalidez, com emisséio de Laudo 24 R$ 35890 R3 8.613,60 Y !
Pericial com fundamento na Lei Municipal 1.110/2011 |
¢ normas do Tribunal de Contas do Estado do Parand - l

TCE/PR.

% (41) 3078 14850

? Rua Jorge Brey, 54;

. Alto Boqueflrﬁo;

| Curitiba/PR.

! CEP 81.720-230

(3 diogo@lop:sms.com.br
]

www,lopes mb.com.br

1



Ref. PREGAO 038/2023

6 LO Pes Empresa: Diogo Raphael Lopes Eireli CNPJ: 20.014.456/0001-18
Enderego: Rua Jorge Brey, 54 - Alto Bogueirdio — Curitiba/PR — CEP 81.720-

Gestiio SST — Saide e Seguranga do Trabalho no eSocial:
assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para 2880

230 2 —
Contsto; Diogo Raphael Lopes; e-mail; diogof@lopesms.com.br \ -
Emisséo de laudo técnico de atividade especial para fins de : ’
concessio de aposentadoria: emissfo de laudo com mdlise e ! '
decisfio técnica de atividade especial de servidores com 20 R$ 293’5,0 R$ 5'870i00
01 exposigiio habitual e permanente a agentes nocivos. |
L

a plataforma do eSocial,

]

|
RS 344 | Rs 991680 |}
i |

Total

RS 405.021,52

O prazo de validade da proposta de pregos é de 90 dias (Noventa dias) a partir da data I|m|te estabelecida para

o recebimento das propostas,

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributac@o de microempresa e emipresa de pequzno

porte, conforme estabelece o artigo 39 da lei complementar n© 123/2006.

Curitiba, 04 de maio de 2022

Diogo Raphael Lopes, RG 8.520.914-0

20.014.456/0001-18

Diogo Raphael Lopes - Eireli
Rua Jorge Brey, 54
. Alto Boqueirdo.— CEP 81.720-230

Curitiba - PR

o (41) 3078 - 4850
Rua Jorge Brey, 54;

' Alto Boqueirdo;
Curitiba/PR.
CEP 81.720-230

9 diogo@lopesms.com.br

| www.lopesimis.com.br



INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
Avenida Getdlio Vargas,
PREGAO PRESENCIAL N°© 038/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ENVELOPE N© 01— PROPOSTA DE PRECOS

DATA: 08/05/2023

ne 607, Sala 01, Centro, Agudos do Sul-PR, CEP: B3.850-

/

000
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R L y—.
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INOVAMED

INOVA CENTROQ DE SAUDE LTDA
CNPJ n? 30.215.246/0001-41

PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Pién
Sra. Pregoeira,

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023.

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sa nossa proposta de precos, a prfc_-zt;os fixos e sem
reajuste, relativa a licitaciio em epigrafe, cujo objeto é o Registro de pregos para contratagiio de Servigos de
seguranca e medicina de trabalho em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

1o
I

|
'
'

1
4

1148

LOTE

ITEM

DESCRICAO

Quantidade
estimada

Periodicidade

Valor
unitario;

Valor total
!

+
I
t

01

Elaboracdo do PGR - Programa
de Gerenclamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser
elaborado de acordo com a
nova Norma Regulamentadora
01 - NR 01, da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho e
Secretaria do Trabatho. O
documento deve ser apresentado
de forma impressa e digital,
devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

R$ 7.866,23

R$ 7.866,23

02

Elaboracdo do PCMSO -
Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional,
conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de

Seguranga e Salde do
Trabalho do  Ministério do
Trabalho. 0 documento
deve ser apresentado de
forma impressa e digital,
devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

R$ 4.223,42

03

Elaboragio do LTCAT - Laudo
Técnico das CondigBes do
Ambiente de Trabalho. O
documento deve ser apresentado
de forma impressa e digital,

Anual

R$ 5.970,46

R$ 5.970,46

/

Avenida Getilio Vargas, n® 607, Sala 01, Centro —~ Agudos

inovamed.agudos@hotmail.com




1 t t
!
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA ;1 4 9
CNPJ n2 30.215.246/0001-41 : 4
devendo estar separado por
Secretaria.
04 Emissdo de PPP — Perfil 40 40/ano R% 70,56 R$ 2.822,40
Profissiografico Previdencidrio Esporadico : '
05 ASO - Atestado de Salde | 400 400/ano R$ 67,35 R$ 26.938,00
Ocupacional: Esporadico — ’
- Admissional; de acordo com
- Demissional; a necessidade
- Periddico;
- Retorno ao trabalho; da .
Readaptagdo/Mudanga de Riscos Administragao "
Ocupacionais. !
}
06 Realizagdo de exames Nimero Serdo R$ 28,58 R$ 6.858,60
complementares: estimado= realizados de
- Acuidade visual; 240 acordo com a .
necessidade [ }
07 Redlizacio de exames NUmero Serdio R$39,72|' |R$ 9.532’-,0? |
complementares: estimado= realizados de . :
- Audiometria; 240 acordo com a | .
necessidade -
08 Realizagdo de exames Nimero Serao R$ 56,22 | R$ 13.492,80
complementares: estimado= realizados de
- Avaliaggio vocal; 240 acordo com a i .
necessidade g ]
09 Realizagdo de exames Nimero Serdo R$ 58,41 | ! R$ 14.018,40
complementares: estimado= realizados de |
-ECG 240 atordo com a
Eletrocardiograma; necessidade '
10 Realizagdo de exames NGmero Serdo R$88,73|, | R$21.294,00
complementares: estimado= realizados de l i
- EEG 240 acordo com a ! .
Eletroencefalograma; necessidade i |
| L
11 Realizacdo de exames | Numero Serdo R$ 58,02 R$ 13.925,40
complementares: estimado= realizados de
- Espirometria ou prova de 240 acordo com a ;!
funcdo pulmenar completa; " necessidade :
12 Realizacio de exames Numero Serdo R$ 160,75'| R$ 38.580,00
complementares: estimado= realizados de '
- .Ava_ha‘goes 240 acordo com a '
Psicologicas; necessidade ‘
Avenida Getalio Vargas, n° 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR o
inovamed.aqudos@hotmail.com //
{
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INOVAMED

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n2 30.215.246/0001-41

- 150

13 Realizagdo de exames Nitmero Serdo R$ 76,00‘| R$ 18.238,80
complementares: estimado= realizados de
- Raio X de Tdrax. 240 acordo com a |
necessidade |
|
14 Realizacdo de exames de: NiUmero Serdo R$ 36,83 ' R$ 8.840,00
- Acido Hipdrico Urindrio; estimado= realizados de h !
240 acordo com a i |
necessidade ; ro
v . i
15 Realizagéo de exames de: Nimero Serdo R$ 36,42! ! R$ 8.740,00
- Acido Metil Hipdrico; estimado= realizados de ' |
240 acordo com a
necessidade |
16 Realizacdo de exames de: Nimero Serdo R$ 33,12 | R$ 7.948,80
- Coprocultura; estimado= realizados de !
240 acordo com a X ;
nacessidade | !
I ;
17 Realizagdo de exames de: Nimero Serdio R$ 20,03| R$ 4.806,00 |
- Gama GT; estimado= realizados de
240 acordo com a ‘
' necessidade
18 Realizacdo de exames de: Nidmero Serdo R$ 17,38 R$ 4.170,60
- Glicemia em jejum; estimado= realizados de .
240 acordo com a : '
necessidade i | l
19 Realizagdo de exames de: Ndmero Serdo R$ 25,82 | R$ 6.197,40
- Hemograma Completo; estimado= realizados de
240 acordo com a
necessidade | '
20 Realizagio de exames de: Nlmero Serdo R$ 13,96 R$ 3.349,80
- Parasitoldgico de Fezes; estimado= | realizados de | |
240 acordo com a :
necessidade ' | I
21 Realizacdo de exames de: Numero Serdo R$ 13,61, R$ 3.267,00 |
- Dosagem de Transaminase astimado= realizados de | !
Glutamico Oxaloacética — TGO; 240 acordo com a ‘
necessidade : '

Avenida Getulio Vargas, n° 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sui-PR

inovamed.agudos@hotmail.com

il
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INOVAMED

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n2 30.215.246/0001-41

22

Realizagdo de exames de:
- Dosagem de Transaminase

Glutdmico Pirdvica — TGP,

Nimero
estimado=
240

Serdo
realizados de
acordo com a
necessidade

R$ 13,61

R$ 3.267,00 '

23

Realizagdo de perfcias médicas
para concessao de
afastamento/auxilio- doenca
efou pericia médica para
indicacdo de  restrighes
temporarias.

240

20/més
A cada 15 dias

-
B —

R$ 285,2

R$ 68.456,40 _

24

Realizaciio de pericias médicas
para avaliacdo de atestado
médico, quando se tratar de
afastamentos com mais de 03
(trés) dias, no periodo de 30
(trinta) dias, consecutivos ou
nao.

840

70/més
A cada 15 dias

R$ 92,64

R$ 77.8i17,60

25

Pericia Médica para
aposentadoria por invalidez:
Pericia a ser realizada por
junta médica a servidores da
Administracdo Plblica
Municipal, para fins de
concessdao de aposentadoria por
invalidez, com emissdo de
Laudo Pericial com fundamento
na Lei Municipal 1.110/2011 e
normas do Tribunal de Contas
do FEstado do Parand -
TCE/PR.

24

02/més

A cada 30 dias

R$ 358,90

!

R$ 8.613,60 ‘

26

Emissdo de laudo técnico de
Atividade Especial para fins de
concessdo de aposentadoria:
emissdo de laudo com andlise e
decisdo técnica de atividade
espedal de servidores com
exposigao habitual e permanente
a agentes nocivos.

20/ano

Esporadico

R$ 293,50

Avenida Getdlio Vargas, n° 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR ’

inovamed.agudos@hotmail.com

f

W




INOVAMED

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n2 30.215.246/0001-41

Gestdo SS5T — Satde e
Seguranga do Trabalho no
eSocial: assessorar, emitir e
enviar os arquivos referentes ao
SST para a plataforma do
eSocial. ’

27

De acordo
com as
tabelase
prazos do
eSocial.
Estimado de
2880/ano

240/mensal

R$ 3,44

i

R$ 9.916,80

TOTAL R$ 405.021,51 {Quatrocentos e cinco mil, vinte e um reais e cinquenta e um centavos) :

l

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 {sessenta) dias a partir da data limite :%stabelecida pa:ra

o recebimento das propostas.

. . " " . |
Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa

pequeno porte, conforme estabelece o artigo 32 da lei complementar n®, 123/2006.

Pién-PR, 08 de maio de 2023.

A

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALRO

SOCIA ADMINISTRADORA
RG: 75496524/PR

CPF: 226.045.338-47

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ: 30.215.246/0001-41

!

|
e empresa (e,
! Il

Avenida Getulio Vargas, n° 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR

inovamed.aqudos@hotmail.com
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PIEN Prerermura MUNICIPAL DE pIEN
PREFEITURA ESTADO;DO PARANA

-~
il

I
poT !

PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023
CREDENCIAMENTO, ANALISE DE PROPOSTAS |
LANCES VERBAIS, HABILITACAO E ADJUDICAGCAO

|
No dia oito do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 09:30 horas, reuniram-se na sala de reunides da

Prefeitura Munlapal de Pién, localizada na Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, 0 Pregoelro e sua eqmpe '
de apoio, designados pela Portaria no-565/2022, para procederem as atividades pertmentes ao PRE(:AO

PRESENCIAL n? 038/2023, que tem como objeto o Contratacio de empresa especializada para

- prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho, em atendimento) as
necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisdo da Secretarila Municipal de
Administracdo e Finangas. Foi aberta a sess@o publica, transmitida pelos canaislslde comunica:u;%jo
oficiais, iniciando o periodo de identificaggo/credenciamento dos representantes, tendo, sido credenciadas

02 empresas participantes a saber: ) '
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.215.246/0001-41, estabeleada a Avemda
Getllio Vargas, n® 607, Bairro Centro, Agudos do Sul/PR, CEP 83850-000, fone: (41) 99744 0442, e-mall i
inovamed.agudos@hotmail.com; representada nesta sessdo pela Sra. Katya Rafaella Te1xewa Carvallho, Il
portadora da cédula de identidade 75496524 e CPF n® 226,045.338-47, K '
DIOGO RAPHAEL LOPES EIRELI, inscrita no CNPJ n° 20.014,456/0001-18, estabeIeC|da a Rua Jorge
Brey n° 54, Bairro Alto Boqueirdo, Curitiba/PR, CEP 81720-230, fone: (41) 3078-4850, e-mall
diogo@lopesms.com.br; representada nesta sessao pelo Sr. Diogo Raphael Lopes, porpa&!or da cédulgn de
identidade 8.520.914-0 e CPF n® 034.089.179-30. N r

Imediatamente apds o encerramento do periodo de credenciamento o pregoeiro e sué requipe de apoio

b
iniciaram a abertura dos envelopes de propostas de pregos, efetuando a verifi cagao dos reqUIS|tos
exigidos no edital. O pregoeiro verificou a empresa DIOGO RAPHAEL LOPES EIRELI apresentou a
proposta com alguns valores unitarios acima do editai. Apos informado aos participantes a empresa

apresentou outro envelope com uma nova proposta sendo assim o pregoeiro informou que a empresa
. . . - . - | . x!
esta desclassificada, de imediato a mesma sinalizou a intenco de recurso. Acatada a intengdo o

pregoeiro informou que a apresentacio de recurso é até dia 11/05/2023. Sendo assim fica suspensa o

membros da equipe de apoio, ao assinarem a ata, atestam sua participag@o e colaboragdo no certame
— |

|

certame até a resolugio do caso, Nada mais havendo, foi lavrada esta ata, ressalvanf.io, ainda, que °|S ’
E

. |

Pién, 08 de maio de 2023,

l

I

EDUARDO DUARTECH‘EIVARASKI ! } %M
Pregoeiro
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PIEN PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

B REEEITURA ESTADO DO PARANA

BERNADETE MAGUEROVSKI DOS SANTOS
Equipe de apoio

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

) /2

DIOGO RAPHAEL LORESBIRELT




ILUSTRES -SENHORES MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACOES DO PROCES SO
LICITATORIO MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 038/2023, PROCESSO N° 1222/2023 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, ESTADO DO PARANA

.
| |

DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI, pessoa juridica de direito privado, |pscrita no CNPJ
sob o numero 20.014.456/0001-18, com sede na Rua Jorge Brey, n° 54, na cidade de Curitiba/FR,
CEP: 81720-230, por intermédio de seu representante legal Diogo Raphael Lopes portador do RG
n°® 8.520. 914 0 e CPF n° 034.089.179-30 vem, com fulcro no art. 41, §1°, art 109, | da I_el
8.666/1993, na Lel 10.520/2002 e no edital do certame licitatério, interpor o recurso de ' '

|
IMPUGNAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO, com os fundamentos a seguir expostos.

v

|

|
1. DA LEGITIMIDADE E TEMPESTIVIDADE DO RECURSO — art. 41, §1° e §2°, Lci 8.666/1993

i
Estabelece o art. 41, §§ 1° e 2°, da Lei 8.666/1993 que a :

|
Administragdo néo pode descumprir as narmas e condigbes do edital, a0 qual'se acha estritamente
vinculada, i

§ 1o Qualguer cidad&o & parie legitima para impugnar edital de licitaggo por Irregdlaridade [

§2° Decaira do direito de impugnar os fermos do edital da licitagéo perante a admmlstragao o] l:cltante
que ndo o fizer até o segundo dia dtil que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo | .Bm
concorréncta, & abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de pregos ou concurse,
ou a realizagéo de leiléio, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital {.. ?

i
Considerando o prazo de 03 (trés) dias para interposigéo de recurso, contados da data de

I
realizagéio da sess&o plblica referente ao Pregdo Presencial n® 038/2023 (08/05/2023) bem cor:no

o poder do representante legal da empresa em questéo para a préatico deste ato, 0 recurso & Ieglttmo
e tempestivo.

2.1 - DA APRESENTACAOQ DA PROPOSTA E DA DESCLASSIFICACAQ

|

|

i

2, DAS RAZOES DA IMPUGNAGCAO I
A |

|

|

|

A impugnacéo ao edital referente ao Pregdo Presencial n® 038/2023, do Processo [n°
1222/2023 se d4 acerca ao tipo MENOR PRECO, POR LOTE. | |

Estabelece o item 15, 15.2 do edital que “definidas as PROPOSTAS DE IF‘REQOS que
atendam as exigéncias acima, envolvendo o objeto e o valor, o pregoeiro elaboraral| <|':| classifi cagao

preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do menor prego por LOTE".
I

i




No item 16, 16.1, “d", relativo & desclassificagdo das propostas de pre¢os do presente

edital consta estabelecido que a proposta de pregos serd desclassificada no caso de “apresentar
LOTE com preco superior ao maximo estimado pela Administracao’.

Foi verificado pelo pregoeiro da sess&o que na proposta apresentada pela empresa
DIOGO RAPHAEL LOPES — EIRELI havia alguns valores unitarios acima do editall. Porém, cabe
salientar que o valor do lote n&o foi ultrapassado, estando, inclusive, abaixo do valor de edital.
Estabelece o art. 47 da Lei 8.666/1993 que

quando _adotada a_ modalidade por preco global, a Administragio devera fornecer
obrinatorlamente. junto com o _edital, tadas os elementos e informagdes necessarios para que 08
licitantes possam elaborar suas propostas de pregos com total e completa canhecimento do objeto da
licitagd@o.

O art. 48, Il da Lei 8.666/1993 determina que seréo desclassificadas as propostas com
valor global superior ao limite estabelecido.

Observa-se que no Anexo | item 2, do edital em questdo, com referéncia as
espacificagbes dos servigos e dos pregos, as informagoes fornecidas foram com relagéo aos itens,
sendo omisso quanto ao valor total do lote. Ou seja, no edital ndo consta estabelecido o valor

limite do lote, mas somente o preco correspondente aos itens de cada servico,

Resta claro, ainda, que o critério de julgamento adotado na licitagdo € o de “menor

breco por lote”, ndo especificando de forma expressa que o valor correspondente gos itens nao

poderia ser ultrapassado.

Como o presente edital fol omisso no que tange a todas as informacdes

correspondentes ao preco por lote, fica caracterizada a inobservancia clara ao principio da

legalidade previsto no art. 37, caput, da Constituigao Federal, pois ndo foram apresentadas todas
as informacdes necessérias ao licitante, gerando divergéncia no entendimento de que poderia ser
alterado o preco do item, desde que observado o valor total do lote.

Com base nas fundamentagdes acima expostas, requer sejam revistas as especificagdes
do edital fazendo constar o valor total do lote e nfo somente o valor unitario de cada item,
procedendo & aceitagdo da proposta apresentada pela empresa DIOGO RAPHAEL LOPES -
EIRELI.

3. DO REQUERIMENTO

Com base nas razfes expostas, requer:

a) O recebimento e o conhecimento da presente impugnagéo referente ao Pregéo
Presencial n° 038/2023, do Processo n° 1222/2023.

_ b) Seja reconhecida a auséncia de especificagéo quanto ao valor total do lote descrito
no edital do cerfame licitatorio.



c) Sejam revistas as especificagtes do edital fazendo constar o valor total dolotee
somente o valor unitario de cada item.

b

d) Seja aceita e declarada procedente a proposta entregue pela empresa DIOGO
RAPHAEL LOPES - EIRELI com as alteragtes necessérias sem alteragdo quanta ao valor tota| do

lote, haja vista a auséncia de informagdes quanto ao valor total do lote, gerando entendimento
divergente durante o procedimento licitatrio.

| .
e) Caso o erro apresentado na presente impugnagao nao possa ser sanado requer seja
anulado o presente edital de licitagéo.

Termos em que pede deferimento. ,
|
+

Curitiba, 10 de maio de 2023.

DIOGO RAPHAEL  Assinado de forma digital

; por DIOGO RAPHAEL i !
LOPES:0340891 7=LOPEs 03408917930 ‘ 1
930 | .- Didos; :2023.05.10 . ;

13; 28.26 -03'00"
DIOGO RAPHAEL LOPES — EIREL| ‘

CNPJ: 20.014.456/0001-18
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ARDVOGADOS . |

ILUSTRISSIMO PREGOEIRO MUNICIPAL, PRESIDENTE DA COMISSAQ. DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE PIEN, ESTADO DO PARANA. | '
: |
) ; |
Ref. Pregdo Presencial n® 038/2023 — Processo n© 1222/2023.
Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de serwgos
de medicina do trabalho. ,
| i
! |
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, com inscr[géo no
CNPJ sob o n® 30.215.246/0001-41, estabelecido & Rua Gettilio Vargas, n® 607:— Centro, Mun|C|p|o
de Agudos do Sul/PR - CEP: 83850-000, representado neste ato pela s6cia KATYA RAFALLLA
TEIXEIRA CARVALHO, com inscrigdo no CPF sob 0 n® 226.045.338-47, vem, respeltosamxante a
presenca de V. Senhoria, apresentar: |
|

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO/IMPUGA!;I‘.KO AO EDITAL

Em face a impugnaggo interposta por DIOGO RAPHAEL LOPES — EIREL], pelas razdes de fato
e direito a sequir aduzidas: | '

: I
I. DA SINTESE DOS FATOS: |
1

| -

Trata -se de resposta a impugnagédo ao edital de licitaco, no qual, em suma, 0 reccl:rrente

questiona a sua desclassificacdo da disputa, no tocante a; i |
| i

| | |

a) Desclassificagdo supostamente indevida em decorréncia da apresentagéo de proposta

pelo recorrente com valor unitério superior ao previsto nas especificacies do anexo Ido

edital; - 1 S

b) Alegacdo de auséncia de especificacio quanto ao valor total do lote descnto no edital do

certame licitatorio. |

|

I1. PRELIMINARES: ' !

|

. K I

O recorrente apresenta o recurso de “impugnacdo ao edital de licitagdo”, com vistas a

questionar as especificages do edital, no que se refere a suposta auséncia de especificagdo do valor
global do lote, | |

||
No qize se refere ao prazo decadencial para apresentagdo do recurso de impugnaco ao edital
de licitagdo, 0 §2° do art. 41 da Lei 8.666/1993, assim dispde:

A) DA PRECLUSAQ PARA IMPUGNAR O EDITAL: .

ENDEREGO: CONTATOS:
Avenidy Catdlio Vargas. 489, Saly 103. 41 GBB41-7108 { D om7 12302
Centre, Agudos do Sul-PR murhozesliveimadvggm. Loom
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ADVOGADOS

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigGes do
edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

()

§ 20 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo
perante a administrac&o o licitante que ndo o fizer até o segundo dia
util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacgdo em
concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada
de pregos ou concurso, ou a realizagao de leildo, as falhas ou irregularidades
que viciariam esse edital, hipdtese em que tal comunicaggo néo terd efeito de
recurso. (grifo nosso).

Em consonancia a legislacio federal, o subitem 11.1 do edital assim dispde:

11.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacio de pedido de
providéncias ou de impugnacdo ao ato convacatério do PREGAO e seus
anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores
a data fixada para recebimento das propostas.

Conforme consta no edital, a data estabelecida para recebimento das propostas era o dia
08/05/2023, e o prazo maximo para apresentacdo do recurso pretendido esgotou-se no
dia 04/05/2023.

A impugnacdo ao edital foi interposta pelo recorrente em 10/05/2023, ou seja, muito
posterior ao prazo estabelecido na legislagdo patria.

Assim, embora o recorrente tenha manifestado sua inteng&o em recorrer na sessdo do pregéo
presencial, o direito a questionar os atos ocorridos em sessao ndo se confunde com o direito de
impugnar as normas editalicias, que estavam disponiveis ao recorrente desde a publicagdo do ato
convocatorio.

Deste modo, merece desconhecimento e indeferimento a impugnagdo efetuada pelo
recorrente, visto que o seu direito de impugnar o ato convocatdrio resta manifestamente precluso.

II1. DO MERITO:

N&o sendo o entendimento do Ilmo. Pregoeiro pela preclusac do direito de impugnar o edital,
passamos a expor as razdes de mérito:

ENDERECO: CONTATOS:
Awenyla Gelilio Vargas, 483, Saly 103, {41F OBBA1-7308 | (4D $017B-2302
Centro, Agudos do Sut-FR muntozeoliveimadvggrmalcom
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|
Alega 0 recorrente o edital fol omisso no que tange & especifi cagao das informadgBes

correspondentes ac prego global do lote, entretanto, tal alegagio ndo merece prosperar veJamOS'
| i
Consta expressamente no Anexo I — Termo de Referéncia tabela contendo as especificagdes
de cada lote e item, contendo o valor unitario de cada item, bem como, o valor total de Cclda urp
deles. Assim,-se realizarmos a somatéria do valor total de cada item, tem-se o valor global do Iote.
| L
Assim, embora o edital ndo descreva a somatdria do valor total do Iot'e, oferece todas as
informagBes necessérias para que o licitante possa obté-lo através da simples soma dos valore:. totais

de cada item. Sem qualquer complexidade e em consonéncia ao art. 47 da Lei 8'666/1993 |

Art. 47. Nas licitagbes para a execucdo de obras e serwgos, quarndo for
adotada a modalidade de execugdo de empreitada por prego global

Administracdo devera fornecer obrlgatorlamentie, junto clom (4]
edital, todos os elementos e informagoes necessarios para cue o;s
licitantes possam elaborar suas propostas de precos com total e
completo conhecimento do objeto da licitagdo. (grifo nosso).

Ainda, ha que se ressaltar que a desclassificacdo do recorrente é medida adequada ao

presente caso, tendo em vista que:

a) A proposta efetuada pelo licitante possui itens com valores unltanos man:festclmente
superiores ao especificado no termo de referéncia, e ndo possui relagao alguma com a
auséncia de especificagdo do valor global do lote questionada pelo recorrente, wcto que
a proposta nao estd adequada ao valor unitario.

b) O recorrente tentou apresentar nova proposta, mesmo ciente de que o edital preve em
seu subitem 6.2.2 que a “proponente somente podera apresentar uma Unica PROPOSTA
DE PRECOS";

Ademals, é necessario ressaltar que nas licitacbes cujo julgamento se d& pelo menor valor
global, € indispensavel a analise dos valores unitarios e também do valor global. Isso porque 0s
precos unitarios representam os custos que compdem o valor global e, nessa medida, sdo indicativos

quanto a regularidade do preco final proposto.
I,

Como & sabido, as licitagBes para servigos devem ser precedidas de orgamento detathado em
planilhas que expressem a composigdo de todos os custos unitarios. .

Para licitagbes realizadas por menor prego global, devem ser fi x?dos critérilos de
aceitabilidade tanto para os pregos unitérios quanto para o valor global, assim rrclnmo preve ¢ edital

do presente pregao ao definir que: | '

ENDEREQO CONTATOE:
Agenida Gelilio Vargas. 459, Sala 103, {1 nBE41-7398 | {as g 78-2302
Centro, Agudes do Sul-PR miunhozeclveimadvizg neilcom
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a) os pregos unitirios de cada item do lote deverdio ser iguais ou inferiores aos valores
estimativos da contratacdo para cada item (termo de referéncia);

b) que o valor da proposta ndo poderad apresentar LOTE com preco superior ao maximo
estimado (subitem 16.1. alinea d).

Assim, embora a proposta do requerente fosse adequada ao prego global, ndo foi adequada
aos valores unitarios, que é essencial para obter o melhor prego.

Isso porque, se somente o prego global fosse considerado para o juizo de admissibilidade, o
licitante poderia estabelecer pregos inexequiveis para determinados insumos e, por outro lado,
superfaturados para outros, configurando o chamado "jogo de planilhas”.

Por esse motivo, em caso similar, o egrégio Tribunal de Contas da Unido - TCU, disciplinou,
através da Simula 259, que nas contratagies de obras e servigos de engenharia, a definigdo do
critério de aceitabilidade dos pregos unitarios e global, com fixaco de pregos méaximos para ambos,
é obrigagdo e ndo faculdade do gestor.

Desta forma, na andlise das propostas, é dever do Ilmo. Pregoeiro, verificar a
compatibilidade da proposta - com o prego global, bem como, com o valor unitario - e assim o fez,
de forma adequada, ensejando na desclassificagdo do recorrente.

IV. DOS PEDIDOS:
Diante de todo exposto, requer:

a) Que seja indeferido o pedido de impugnacéo do edital interposto pela recorrente, tendo em

vista caracterizacdo da preclusado ao direito de recorrer;

b) N3o sendo o entendimento, requer, alternativamente, pela improcedéncia da presente

impugnago, tendo em vista que o edital concedeu aos licitantes todas as informagBes essenciais
_a formulacBo da proposta, bem como, porque a desclassificagdo foi devidamente realizada em

consonancia ao entendimento jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido ~ TCU;

Sdo os termos em que,
Pede deferimento.

Agudos do Sul, 15 Qe maio de 2023.

MAR'A LU]ZA ﬂsslnaldo de forma
LUIZ PIRES DE 1(i7a forz sres oe
OLIVEIRA 098 ULIVHRA09812646973

~Dados:. 2023.05.15

1264697)3}; 15:53:06 0300

MARIA LUIZA L. PIRES DE OLIVEIRA
ADVOGADA - OAB/PR 103.813

E_ENDEREQO: CONTATOS:
Auverida Celitto Varges, 480, Sala103, 1413 HBB41-71981 (47 GR17R-2302
Cantre, Aqudes do Sui-FR minhgzeslvedmadvEgrmaibzom
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PROCURAGAO

: |
OUTORGANTE: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito, privado, com
!

inscricBo no.CNPJ sob o n® 30.215.246/0001-41, estabelecido a Rua Getilio Vargas, n® 607 --

Centro, Municipio de Agudos do Sul/PR - CEP: 83850-000, representado neste ato pela SO'CiE;I
KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, com inscri¢do no CPF sob 0 n® 226,045.338-47. I

i
OUTORGADOS: MARIA LUIZA LUIZ PIRES DE OLIVEIRA, advogada, solteira, inscrita na

OAB/PR sob o n° 103.813, portadora da Carteira de Identidade RG n° 8.394.998-8 SSP/PR, inscritz -

no CPF sob o n° 098.126.469-73, e MAURI MUNHOZ DE CAMARGO FILHO, advo'gado, salteiro;
inscrito na OAB/PR sob o n° 108.105, portador da Carteira de Identidade RG n? 13.061.819:

! |
7/SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 113.540.429-13, ambos com escritorio proﬁssi'onal situado 2

Rua Carlos Machado Dalnegro, n® 50, Centro do Municipio de Agudos do Sul/PR, CEP: 83850-000:

| i
' %
PODERES: Os mais amplos e ilimitados poderes para representar o (s) outorgante (s) junto ac

. v A |
Municipio de Pién/PR, propondo em nome dele (s) as recursos competentes, defende:zndo-o (s) nas

que lhe (s) forem propostas, seguindo umas e outras, usando dos recursos legais e acompanhando-

os até final decisdo, podendo fazer acordo, desistir, renunciar ou transigir, pagando, recebendo] -

dando e exigindo quitacdo, firmando compromisso, assinando tudo que se fizer necessario ao cabal
| i

desempenho do presente mandato, que poderé ser substabelecido. !
|

Agudos do Sul/PR, 15 de maio de 2023; -

KATYA RAFAELLA ; Assinado de forma digital por |

TEIXEIRA %KATYA RAFAELLA TEIXEIRA !
TCARVALHO:22604533847 :
CARVALHO:22604533 8«-"638655 2023.05.15 13:20:20 I
47 77 0300 |
OUTORGANTE ‘ |

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO . 5

ENDEREGO; CONTATOS: .
Avenkia Geliilio Vargas, 489, Sala 103, 1410 0BBAL-738 | (4 ¢0e78-2302
Centro, Agudos do Sul-PR munbozecliveiadv@gmailcom



Estado do Parana

PREGAO PRESENCIAL N° 38/2023
PROCESSO N° 1222/2023
DECISAO AUTORIDADE SUPERIOR

O Prefeito do Municiplo de Pién, Estado do Parana, no uso das suas atribuictes
e informado de todos os fatos do Pregéo Presencial 38/2023, resolve por acompanha} a decisdo
do Pregoeiro Municipal, que é o INDEFERIMENTO do recurso e a desclassificacdo da empresa

DIOGO RAPHAEL LOPES — EIRELLI,

Encaminho este ao pregoeiro,

" Assinado de forma
MAICON Xdigital por MAICON

GROSSKOPF/ \GROSSKOPR80276569%  piany/pR 17 de Maio de 2023

&

08027858917 Taemaaes™

MAICON GROSSKOPF
PREFEITO MUNICIPAL

JULGAMENTO RECURSO PREGAO PRESENCIAL 38/2023

!

1
i
1
l.
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pi;én

PREGAO PRESENCIAL N° 38/2023 ' i
PROCESSO N° 1222/2023
RESPOSTA AO RECURSO |
O Municipio de Pién, Estado do Parana, em razdo do recurso apresellntado no
PREGAO PRESENCIAL N° 38/2023, pela empresa DIOGO RAPHAEL LOPES - EIREL;I, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ 20.014.456/0001-18, esdarece:

I — DO RELATORIO:

A Sessdo do pregdo foi realizada no dia 08 de maio de 2023, mesmloi dia em
gue a empresa DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI foi desclassificada pois a Ip'roposta
apresentada estava com os valores individuais dos itens acima dos pregos estipullados em
edital. A mesma informou que desejava interpor recurso alegando que mesmo que os itens
estavam a cima, porem, o valor do lote total estava abaixo do edital, na mesma sessdo a
empresa apresentou uma segunda proposta, a qual estava correta, porem, em outro envelope,
sabendo dos eventos o pregoeiro suspendeu a sessdo e concedeu o prazo de recurso. .

O recurso foi interposto no dia 10 de maio 2023, ele foi Denominado de
impugnagdo pela recorrente.

No dia 15 de Maio de 2023, foram apresentas as contrarrazies pela'empresa
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, Cujo CNPJ: 30.215.246/000141 que era fd outra
participante do certame. | '

Os prazo concedidos pelo pregoeiro foram concedidos e apesar da
denominacfo errada pela recorrente a apresentaggo do recurso é tempestiva.

r I '
E o Relatorio. -

II — DOS PRAZOS b

]
Os prazos foram devidamente oportunizados a todos os licitantes com pleno

exercicio ao contraditério e ampla defesa tendo sido o processo administrativo !com a
H
manifestaco das partes, portanto, com respeito ao devido processo legal, i

!
|
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III — DA ANALISE

O Edital é claro quando oferece uma tabela detalhada dos itens, cada um com
seu preco maximo unitério, total e também o prego total do lote, esses precos sio claramente
descritos e servem de méximo para a empresa.

O gue se vé neste caso é que a empresa ndo se atentou aos pregos unitarios,
deixando varios acima do edital, porem, no prego do lote ele esta abaixo do edital, vejaios um

trecho do edital que fala do contelido das propostas:
Item 7. Contetido das propostas:
~ "a) apresentar preco unitario e total por LOTE, expresso em moeda corrente
nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.! R% 1,12) e
irreajustavel apurado A data da apresentacio da proposta, sem inclusio de
gualquer encargo financeiro ou previsio inflacionaria; em caso de div'ergéncia
entre os valores unitarios e totais, sero considerados os primeiros.”

E notével que o edital deixa claro que deve ser apresentado o preco unitério e
total, ou seja, a empresa apresentou apenas o prego total correto, deixando totalmente errado
o valor unitario por item. .

Ainda a empresa apresentou uma nova proposta durante a sessgo, b que é
totalmente ilegal perante a lei de licitagBes, pois a primeira proposta tinha desconto(mesmo que
errada) e a segunda estava com o prego cheio do edital, o que da a entender que a recorrente
ingressou com dois envelopes e dependendo da quantidade de participantes apresentaria um
dos dois, 0 que torna ilegal € apresentar os dois ao pregoeiro.

Vamos citar um trecho sobre o Principio da Igualdade/Isonomia:

“Consiste na ideia de que todos devem receber tratamento paritirio, em

situagdes uniformes, ndo sendo admitidos privilégios ou discriminagées
arbitrérias.”

O edital deixa claro que a proposta € Unica, seria totalmente injusto com a
outra empresa participante a aceitagdo de uma segunda proposta durante a sessdo, e a
empresa s6 apresentou a segunda pois a primeira havia sido desclassificada.

Por fim ainda deixo claro que o edital estabelece valores unitério para cada
item, e em nenhum momento ele permite que os valores sejam acima do edital, por hipétese
alguma,
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IV — DA CONCLUSAO:

Ante os fatos, em estrita conformidade com os principios da Iegallgade, da
isonomia, da igualdade e da probidade administrativa. O pregoeiro municipal, INDIIEFERE 0
recurso interposto e declara definitivamente DESCLASSIFICADA a empresa ' DIOGO .
RAPHAEL LOPES - EIRELI, na mesma oportunidade, encaminho a Autoridade superior deste ' .
municipio 0 PREFEITO MUNICIPAL, para que emita parecer sobre o caso, por fim : !
ressalto que neste municipio ndo ha mais como recorrer desta ﬁecisﬁo, ! ‘
independente da decisdo do prefeito, Sendo assim, a parte que se sentir prejudicafada deve !
procurar outra esfera. |

|

Este preg&o terd uma nova sess@o dia 22/05/2023 as 10:00Hrs na sede da
PrefeitUr:a, a sessdo terd a fase de lances e habilitagdo, apenas da empresa INOVA CENTRO
DE SAUDE LTDA. .

Encaminho este aos interessados, em parecer do Prefeito Municipal.

Assinado de f digital por
EDUARDO DUARTE Assnado de forma il p

SCHEIVARASKL:009 ScHENARASKI0S66354958  Pidn/PR. 17 de Maio de 2023
DadOS‘ 2023.05.17 11:59:58

66354958 / Oados2 . .

EDUARDO DUARTE SCHEIVARSKI
PREGOEIROC MUNICIPAL |
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TERCEIRA ALTERAGAO DE CONTRATO DA SOCIEDADE
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: n® 30.215.246/0001-41
NIRE: 412.0925465-7

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, brasileira, maiot Inaturaf de
Curitiba/PR, casada sob o regime de comunhao parc;al de ber]s nascida
em 21/05/1984, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n® 226.045.338-47,
portadora da carteira de identidade civil sob n® 75496524()SESP PR,
residente e domiciliada na Rua Joaquim Sicuro, 270, Ouermados CEP:
83.850-000, Agudos do Sul-PR.

JOILSON DOS SANTOS CARVALHO, brasileiro, maior, [natural de
Agudos do Sul-PR, casado sob o regime de comunhio parcial de bens:
nascido em 03/06/1984, empresario, inscrito no CPF/ME sob n®
008.767.658-16, portador da carteira de identidade civilf sob n°
96110340/SESP-PR, residente e domiciliadoc na Rua Joaq'.tm Sicuro,
270, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praga sob o nome de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA com
sede na Avenida Getdlio Vargas, 607, Sala 01, Centro, CEP: 83 850- 000,
Agudos do Sul-PR, e inscrita no CNPJ/MF sob n? 30.215.246/0001 -41,
registrada na Junta Comercial do Parand sob n?® 412.0925465-7 em
17/04/2018; resolvem alterar o contrato social mediante as| condigbes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem
por objeto social a exploragio do ramo de: Atividades de Apoioc A Gestio de Saude; | |
Treinamento Em Desenvolvimento Profissional e Gerencial; Consultoria Em Tec,nologia da
Informagdo; Atividades de Intermediagdo e Servigos e Negoclos Exceto l;;nobxhanos
Atividades de Atengdo A Satde Humana; Atividades de Assisténcia A Deflc:enges Fisicos,
Imunodeprimidos e Convalescentes; Servigos de Assisténcia Social Sem ﬂrIOJamento
Atividade Médica Ambulatorial Restrita A Consultas; Atividade Meédica Ambuiatpnal Com
Recursos Para Realizagdo de Exames Complementares; Atividades de Eniermagem
Atividades de Psicologia e Psicandlise; Atividades de Centros de Assisténcia Ps:cossomal
Atividades de Atendimento Hospltalar Exceto Pronto-Socorro e Un!dades Para
Atendimento A Urgéncias; Atividades de Praticas Integrativas e Compiementares Em
Saude Humana; Atividades de Fisioterapia; Atividades de Estética e Semgos de
Cuidados Com A Beleza., passa a partir desta data a ter 0 seguinte objeto: ATIVIDADES
DE APOIO A GESTAO DE SAUDE TREINAMENTO EM DESENVOL'VIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOS, IEXCETO
IMOBILIARIOS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDICA

b %L:\
3 " By
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INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA b
CNPJ/MF: n? 30.215.246/0001-41
-NIRE: 412.0925465-7

AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
ATIVIDADES DE ENFERMAGEM ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVFDADES DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E !
COMPLEMENTARES EM SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA !
ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA
ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS CLINICOS SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO; ATIVIDADE
ODONTOLOGIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABERTURA DE FILIAL: Fica criada a filial no seguinte
enderego:

- Rua Joao Amauri Maleta, 5081, apto 101, Centro, CEP: 83.800-000, Mandirituba-PR,
iniciando suas atlividades em 08/03/2023.

Paragrafo Unico - A filial tem por objeto social a explora¢io do ramo de: ATI‘VIDADES
DE APOIO A GESTAO DE SAUDE TREINAMENTO EM .DESENVOLVIMENTO | :
PROFISSIONAL E GERENCIAL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOS, | |[EXCETO
IMOBILIARIGS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATEV!DADEIIMEDICA
AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
ATIVIDADES DE ENFERMAGEM ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSlCANALlSE
ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIV!DADES DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNEDADES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGHATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS DE CUIDADOS CCM A IBELEZA
ATIVIDADES DE FONOAUDICLOGIA LABORATORIOS CLINICOS SERV|COS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHOQO; ATVIDADE
ODONTOLOGIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: A vista da modificagio
ora ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagéo.
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INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: n® 30.215.246/0001-41
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CONTRATQ SOCIAL CONSOLIDADO
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: 30.215.246/0001-41
NIRE: 412.0925465-7

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, brasileira, maior, natural de L,prlttbajF’R
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 21[05/1984
empreséria, inscrita no CPF/MF sob n? 226,045.338-47, portadora da carteira de
identidade civil sob n® 75496524/SESP-PR, residente e domiciliada na Rlsa Joaquim
Sicuro, 270, Queimados, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR.

JOILSON DOS SANTOS CARVALHO, brasileiro, maior, natural de Agudos do Sul-PR,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 3!06/1 984,
empresario, inscrito no CPF/MF sob n? 008.767.659-16, portador da ('arte:ra de
identidade civil sob n° 96110340/SESP-PR, residente e domiciliado na Rya Joaquim

Sicurg, 270, Gentro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praga sob
0 nome de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, com sede na Avenida Getuho Vargas,

607, Sala 01, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR, e inscrita no CNF

n? 30.215. 246/0001-41 registrada na Junta Comermal do Paranpa

JIMF sob
sob nt?

412.0925465-7 em 1?/04!2018 resolvem atualizar o contrato social mediante as

condi¢bes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO - A

k-

~J

gira sob o nome empresarial de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA e temn sede e
domicilio na Avenida Getdlio Vargas, 607, Sala 01, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do

Sul-PR.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS - A socieda
a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou n
mediante alteragdo contratual assinada por todos os s6cios.

de podera
0| exterior,

Paragrafo Unico: a sociedade mantém as seguintes filiais nos seguintes enderegos:

1} Rua Jorge Leprevost, 661, Centro, CEP: 83.190-000, Tijucas do Sul-PR;
2) Avenida Brasil, 358, Andar Superior, Centro, CEP: 83.860-000, Pien-PR;
3) Rua Joao Amauri Moleta, 5081, apto 101, Centro, CEP: 83.800-000. Mandiritu

CLAUSULA TERCEIRA -

SOCIEDADE - A sociedade iniciou suas atividades em 23/03/2018 e seu
duragéo & por tempo indeterminado.

Swﬂjw v C)

AN

|

tlla-PR;

INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA

prazo de

|

ociedade |
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CNPJ/MF: n® 30.215.246/0001-41
NIRE: 412.0925465-7

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL - A sociedade tem por objeto, social a
exploragdo do ramo de: ATIVIDADES DE APOIO A ‘GESTAO DE SAUDE
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GEBENC[AL
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ ATIVIDADES DE
INTERMEDIACAQ E SERVICOS E NEGOCIOS, EXCETO IMOBILIARIOS AT!,\/[DADES Co
DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A DERICIENTES | | |
FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES SERVICOS DE ASSISTENCIA i J
SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RE_S'TRITA Al T
CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZACAC DE EXAMES COMPLEMENTARES ATIVIDADES DE ENFEHMAGEM
ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE ATIVIDADES DE CENTIROS DE
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR,
EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS
ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EVI SAUDE
HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA ATIVIDADES DE ESTETICA E EpEHVICOS
DE CUIDADOS COM A BELEZA ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS ,
CLINICOS SERVICOS DE PERICIA TECNICA F{ELAClONADOS A SEGURANCA DO [
TRABALHO; ATIVIDADE ODONTOLOGIA. | ’
|

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL - O capital social € de R$ 30.000,00; (trinta mil
reais), divididos em 30.000 (tnnta mil} quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, subscrita e j& integralizadas, em moeda corrente do Pais, peibs socios e | |
distribuidas da seguinte forma:

Nome (%) Cotas Valor RS
Katya Rataella Teixeira Carvalho 99,00 29.700 29.700,00 ¢ !
Joilson dos Santos Carvatho 1,00 3000 [l 300,00
Total 100,00 30.000 30.000,00;

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabahdace de cada
s6cio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem sol:darlamente pela
integralizacgao do capital social, conforme disposto no art. 1.052 da Lei 10. 406!2002

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As |r:;uo’ras sdo
indivisiveis e ndo poder&o ser cedidas ou transteridas a terceiros sem o consentimento ;
dos outros sdcios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e preco, o direito |
de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se realizada a | |
cessao delas, a aIterag:ao contratual pertinente. |

Paragrato Unico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de ‘;uas guotas
devera notificar por escrito aos outros sdcios, discriminando a quantldade de quotas
postas & venda, o preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou
renunciem ao direito de preferéncia, que deverao fazer dentro de 30(trmta) d|as contados

do recebimento da notificagao ou em prazo maior a critério do sécio ahenante Se todos
I

Py
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« especificar os atos e operagdes a serem praticados.

TERCEIRA ALTERAGAO DE CONTRATO DA SOCIEDADE
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: n® 30.215.246/0001-41
NIRE: 412.0925465-7

os socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessdo das quotas se fara na
proporgao das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido
o direito de preferéncia, as quotas poderio ser liviemente transferidas.

CLAUSULA OITAvVA - ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL - A administragdo da sociedade cabe a KATYA RAFAELLA TEIXEIRA
CARVALHO, a quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestao da 'sociedade
com os poderes e atribuu;:oes de representd-la ativa e passwamente,[ ijudicial e
extrajudicialmente, perante 6rgéos publicos, instituicdes financeiras, entldades pnvadas e
terceircs em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encer‘rar contas
bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos ner"essénos a
consecugdo dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da sociedadet autorizado
0 uso do nome empresarial isoladamente.

§1.2 - £ vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao mtegesse social
ou assumir obriga¢bes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros bem
comao cnerar ou afienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagio do outro Sbcio.

§2.2 - Faculia-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em’ nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato

CLAUSULA NONA - DECLAHA@AO DE DESIMPEDIMENTO - A admmlstradlora declara,
sob as penas da lei, que ndo estd impedida de exercer a administragio da soc1edade por
lei especial, ou em virtude de condenagdc criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pubhcos ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ob contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de |defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, fé pablica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE - Os sécios poderao,|de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de "pré-labore”, observadas as dtsp031goes
regulamentares pertinentes. |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMON’S,TRAQOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAD DOS SOCIOS NOS RESULTADOS - Ao ltermmo de
cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestariao contas
justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragéo do inventério, [do balango
patrimonial e demais demonstragfes contdbeis requeridas pela Ieglslagao,socsetana
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, partxmpando
todos o0s sdcios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgdo das|quotas de
capital que possuem na sociedade.

Paragrato Unico: A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrilmonrals em
periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes mtmrmedaartas
podera ser distribuido mensaimente aos sdcios, a titulo de Antecipagao de Lucros,

S;aﬁle»\ ¢ %
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proporcronalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada
reposi¢ao dos lucros quando a distribuicao afetar o capital social, conforme estabelece
art. 1.059 da Lei n.? 10.406/2002.

a
l0

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS - Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre| as contas e’
designarao administradores quando for o caso. '
Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reumao o balango
patrimonial e o de resultado econémico devem ser postos por escrito, e corn a prova do
respectivo recebimento, a disposi¢do dos socios que ndo exergam a admlmstragao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO |-
Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atiwdades com as
herdeiros, sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo mteresse destes au
dos socios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e !rqmdado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, 4 data da resolugao, verificada |em balango]

especialmente levantado.
Paragrafo Unico: O mesmo procedlmento serd adotado em outros casgos em queia.
sociedade se resolva em relagdo a seu sdcio.

SRCLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO - Os socios del‘edaram quela

atividade se enquadra em Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n? 12(?,
de 14 de dezembro de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das| hipdteses de
exclusdo relacionadas no § 42 do art. 32 da mencionada lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da comarca de Agudos do Sul-PR para|

Pagina 6 de 7
1

0 exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste

. . N . . . [
expressa rendncia a qualguer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha

ser.

£ por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente,
obrigando-se figelmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-

contrato, com

em via Gnica,

seus termos. \

|
0 em todos 0s

Agudos do Sul-PR, 08 de margo de 2023.

\mi«aﬂ\ 5. t’:d“ ‘ﬂu%;{i
JOILSON DOS SANTOS!CARVALHO

KATYA RAFAELL'A TEIXEIRA CARVALHO

By




Eu, LEVERCI JOSE PHILIPPI, com

DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangtes administrativas e civeis,

auténtico e condiz com o original.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

TERMO DE AUTENTICIDADE

inscri¢éo afiva no CRC/PR, sob o n® 046418, inscrito no

-

174

Pé-gina;'f' d9 7

CPF n° 87389070978,
que este docqmento é

_ IDENTIF ICA?AO DO(S) ASSINAN'_FE(S) : - ]
CPF N° do Registro Nome i
87389070978 046418 LEVERCI JOSE PHILIPPI I

Wé’

JUCEPAR

cvwta SOmABE Az D EAvARA

A validade deste documento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/03/2023 09:09 SOB N* 2023145298S.
PROTOCOLO: 231452985 DE 21/03/2023.

CODIGO DE VERIFICAGRO: 12303881440, CNPJ DA SEDE: 30215246000141.
NIRE: 41209254657. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 08/03/2023.

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.ampregafacil.pr.gov.br

se impresso, fica sujeito A comprovagio de sua autenticidade nos respectivos
informando seus respectives ¢&digos de verificagdo.

portais,




05/05/2023 10:53 about:blank

«y

i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL '| |

2 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

2

A

&,
Y

e oo COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 PE FBeRTUR
30.215.246/0001-41 17/04/2018
MATRIZ CADASTRAL

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

r
I
|1
NCWE EMPRESARIAL l I
I

TIYULO DO ESTASELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INOVAMED CENTRO INTEGRADO DE SAUDE

CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestao de satde I

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ]
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao i
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto |mobmanos
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial '
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronte-socorro e unidades para atendimento a urqenclas
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

- 86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86,50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise '
B6.50-0-04 - Atividades de fisioterapia !
86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saiide humana |
86.90-9-99 - Outras atividades de atengéo a saide humana nao especificadas anteriormente
87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossacial

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamenta

96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

CODIGC E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTG
AV GETULIO VARGAS 607 SALA 01
| 1
CEP BAIRRC/DISTRITO MUNICIPIO I UF
83.850-000 CENTRO AGUDOS DO sUL ! PR
11
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE \
(41) 3624-1901 'y
. ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
hekkkd
[
|
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/04/2018 -
[
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL !
l
I
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESF‘EC!AL
ek kvl ik
I
Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018. L,
o
Emitido no dia 05/05/2023 as 10:53:25 (data e hora de Brasilia). | | Pagina: 11
1

B B

aboutblank
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e

05/05/2023 10:52 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CA[XA ECON@M HCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  30.215.246/0001-41
Razdo

Social: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

83850-000

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:28/04/2023 a 27/05/2023

Certificacdo Namero: 2023042804182831988108

Informacdo obtida em 05/05/2023 10:51:40

www.caixa.gov.br

Endereco: AV GETULIO VARGAS 607 SALA 01 f CENTRO / AGUDOS DO SUL

|
!
1
|
/FR/
|1

|
|

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
empresa acima |dent|Fcada encontra-se em situacdo reqular perante 8]

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos

A utilizagde deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

hitps:flconsulta-crf.caixa.gov.briconsultacrffpagesfinipressao.jsf

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHI?TAS
I

Nome: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 30.215.246/0001-41

Certiddo n®°: 6621825/2023

Expedigdo: 13/02/2023, &as 09:43:55 |
Validade: 12/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, con
de sua expedigédo.

tados da

data

Certifica-se que INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA (MATI?!:IZ E FILIAIS},
cQomo

inscrito(a) no CNPJ sob o n® 30.215.246/0001-41, NAO CONSTA
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trab?&histas.

Certididoc emitida com base nos arts. 642—-A e E§83-A Qa Consol}@ag?o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. °‘12 440/2011i e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsiabilidacde dos

Tribunais do Trabalho. I

A | L
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em re%agao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filia%§.

i

l

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacéo de‘sPa

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalh

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

|
i
|
QO

na

1
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os {dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturaﬂé e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto|as obrigacbes

estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em} julgado

ou em

acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente}aos
recolhimentos previdenciérios, a honorérios,{|la custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;|ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do

Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos qug
disposicdc legal, contiver forca executiva.

B |

r "

Mvidas o sugestden: ondiéist,iusibe

4

a

por



|
MINISTERIO DA FAZENDA |
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional !

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS'AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

|
Nome: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA ! |
CNPJ: 30.215.246/0001-41 1

L
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas |de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é; certificado que

-t

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasn (RFB) ct|:>m
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e '

2. ndo constam inscrigies em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradona—GPlral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeltos da certiddo
negativa. | |

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas fllisis e, no caso de entlia ]federatlvo para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-sle a situagao Ido
sujeito passwo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais prewstas
nas alfneas 'a’ a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1|9|91

A aceitagao desta certiddo esta condicionada & verificaggo de sua autenticidade'nla Internet, nos

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br=.

Emitida as 08:37:31 do dia 13/01/2023 <hora e data de Brasiiia>. i
valida até 12/07/2023. } I
|

Cddigo de controle da certidao: 8B8C.FBA0.6C26.6C78
Qualquer rasura ot emenda invalidara este documento.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2M10/2014. [

I
I
]
1
1
|
i
!
|
1
1
b




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana’

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual |
N° 029423648-13 |

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF;  30.215.246/0001-41
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar, débitos aincla nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registrldls da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

I
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

o o : L NI ..
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 13/06/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br Co

Pégina 1do 1
Emitido via Infemet Poblica (13/02/2023 §9:42:19)
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Parana I
Data: 10/04/2023 14h27mir

|
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL - |
|

SECRETARIA DE FINANCAS

426 10/05/2023

1
(!— Nimero —— Validade —
1
|
I
|

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&do Social

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA  CNPJ: 30215246000141

Aviso :

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovac¢io Junto & Finalidade

_— Mensagem I : ‘
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos & inscrigdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham 'a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

— Inscrigdo

Econdmico: 1134 - Atividade principal: Atividades de apoio a gestao de satide .
Enderego: GETULIO VARGAS ., 607 - Bairro CENTRO - CEP 83.850-000

Cdédigo de Controle
[TDWFAUDTMOE1WOF41

1
1
1
1
L
!
|
0

o—|—|—— --|--

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio.do cddigo de
https://iwww.agudosdosul.pr.gov.br/

ntrole informiado. ]

Agudos do Sul (PR), 10 de Abril de 2023

|
Av., Brasil, 38 - Centro ﬁc&&
Agudos do Su! {PR) - CEP: 83850000 - Fone:d 136241244 w-'o



i
PREFETURAMUNICIPAL DE AGUDOS D(%) SUL
FSTADODOPARANA |
!

Avenida Brasil, n® 38, Centro, fone/fax 41-3624.1244, CEP B3850-000, Agudos do Sul - PR,

-
|

- SR

; 3
5
1
i

: Valido até
51 0/06/2023"

CERTIDAO NEGATIVA L

NOME/RAZAO SOCIAL
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ: 30.215.246/0001-41

Certifl camos, que até a presente data ndo consta debito tnbutano relativo a
inscricdo abaixo caractenzada

il

I
l
i
.
|
H ]
i
!
i

A fazenda municipal se reserva o direito de cobrar os debitos que venham a ser
constatados, mesmo se referente a periodos compreendidos nesta cert:dao j

1

INSCRIGAO

1134- Atividades de apoio & gestao de satide

ENDEREGO! LOCALIZAGAO X .
Avenida GETULIO VARGAS, 607, Bairro CENTRO, Agudos do Su[ CEP ¢

83850-000 . !

"Q\gudos do s(PR), 19 de maio de 2023.!

’ DIVISAO Dt ARRECADAGAD

76.105.667/0001-10"

Prefeitura Municipal de j
Agudos do Sul ' '

Avenida Brasil, 277 - Centro
[__ CEP 83850-000 - Agudos do Sul-PR _| \ il ﬁ F

B

¥ -
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SUPERMERCADO MILCHESKI]

MICHELI MILCHESKI & CIA LTDA — ME
CNPJ 11.362.218/0001-02

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

I
MICHELI MILCHESKI & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.362.218/0001-02, polr

intermédio de seu Representante Legal, Sr. VILMAR FOGGIATTO DE OLIVEIRA, |atesta para os

devidos fins que a empresa denominada INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA e:stlabelecida na

Avenida Getulio Vargas, n® 607, Centro, em Agudos do Sul-PR, inscrita no CNPJ 30.215.246/0001-

41, executou para a empresa Servigos de seguranga e medicina de trabalho. ! !

Atestamos que tais servicos foram executados satisfatoriamente, néo existindo em nossos registros

J
]

até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com |as obrigacdes:

assumidas.

Para maior clareza e efeitos legais, firmamos a presente declaragéo.

Agudos do Sul/PR, 28 dejabril de 2023

S—

|
Assinado de forma digital por VILMAR FOGGIATTO DE OLIVEIRA:02809469962 I
DN: ¢=BR, o=1CP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, cu=RFB e-
CPF A1, ou=VALID, ou=AR SC FORTE CERTIFICADO DIGITAL, ou=Presencial,
ou=26608319000198, cn=VILMAR FOGGIATTO DE OLIVEIRA:02809469962
Dados: 2023.05.05 10:25:12 -03'0Q"
Versio do Adobe Acrobat: 11.0.7

VILMAR FOGGIATTO DE OLIVEIRA
RG N° 7.379.302-5/PR / CPF N°© 028.094.699-62
MICHELY MILCHESKI & CIA LTDA

AV BRASIL, N2 300, CENTRO,
41-3624-1658 - milcheskiadm@gmail.com
AGUDOS DO SUL / PR CEP: 83850-000

U
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Secretaria Municipal de Saude

Vigildncia Sanitaria de Agudos do Sul - PR

YIGILANCIA
(AN S h

LICENCA SANITARIA N° 202300010000011i | |
VENCIMENTO: 17/04/ 2024 ! |

. |

Razao Social: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
Nome Fantasia: [INOVAMED CENTRO INTEGRADO DE SAUDE )
Enderego: Getulio Vargas, 607 - Sala 01; - Centro - Agudos Do Sul/PR - 83850-000

i
|
8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéio de exames complementares o
8630-5/03 - Atividade médica ambulatoriai restrita a consultas |
8630-5/04 - Atividade odontologica cod
8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saude : |

8711-5/03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes 1

8650-0/01 - Atividades de enfermagem i

9602-5/02 - Atividades de Estética e outros servigos de cuidados com & beleza |

8650-0/04 - Atividades de fisioterapia |

7490-1/04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, excet‘]') imobiliarios E

|
CNPJ: 30.215.246/0001-41 t ;

|
ATIVIDADES LICENCIADAS: !

8690-9/01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em sadde humana
8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise

6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacgao

8690-9/29 - Qufras atividades de ateng&o a saide humana ndo especificadas anteriormente
8800-6/00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

LOCAL E DATA: Agudos Do Sul, 17 de Abril de 2023

Jaqueline Aparecida Marinho
Gestor da Vigilancia Sanitaria

Cadigo de Autenticidade: BEGDBAB3191E1FECG85594E5F5316443
Enderego para Validagdo: https://www.sievisa.sesa.pr.gov.brisievisafvalidarLicenca

Rua Rui Barbosa, n® 16. Agudos do Sul Parana

:h {41) 3624-1034. E-mail: visaagudos@gmail.com |'
: VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL |
ESTE DOCUMENTO DEVE SER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO {ART.166 — LEI 13.331/2001)

Pagina: 0'/01

3o WA



INOVAMED

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n® 30.215.246/0001-41 !

DECLARAGAO

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, portadora do RG n2 75496524/SESP/PR, Insclrilto no CPF n2
226.045.338-47, atesto que os profissionais relacionados abaixo integram o corpo clinico e prestam
servicos na Clinica INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n¢
30.215.246/0001-41 situada em Agudos do Sul/PR. |

NOME , Inscrigio/UF ESPECIALIDADE
Paulo Henrique Leite 126805D-CREA/PR Engenheiro de Segurangajdo Trabalho
Clevio Jorge Scheffer 15219-CRM/SC Médico de Seguranca do 'lrrabalho
Edenelson Pereira MTE 4921-SRTE/SC Tecnico em seguranga do: Trabalho

Pién/PR, 08 de maio de 2023.

i

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO
RG: 75496524/PR
CPF: 226.045,338-47 ’
INOVA CENTROQ DE SAUDE LTDA
CNPJ: 30.215.246/0001-41

Avenida Getuilio Vargas, n2 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR  !!
inovamed.aqudos@hotmail.com
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos - |

| o

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand-CREA-PR, certifica que ‘ E

o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal :
n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parand, circunscrita
a(s) atribuicdo(Bes) constantes de seu registro. | .

CertidSo n°: 69476/2023 Validade: 18/11/2023 |

Nome Civil: PAULO HENRIQUE LEITE o

Carteira - CREA-PR N° :PR-126805/D ! :
Registro Nacional : 1711251550 i i
Reglstrado(a) desde : 21/09/2012 il

|

Filiagdo : PAULO FERNANDO LEITE 1
ELIZABETH MENEGOLO LEITE H

Data de Nasclmento : 16/01/1979 't

Documento de Identidade : 7.620,399-7 Orgdo Emissor : SSP/PR UF : PR CPF : 0263$575967
Naturalidade : CURITIBA/PR

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL /|

FACULDADE JAGUARIAIVA | !

Data da Colagéo de Grau : 21/09/2012 Diplomacéo : 21/09/2012

Situagdo : Regular [

Atribuic@es profissionais: ) |
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 10° de 29/06/1973 do CONFEA.,

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO K
UNIAO LATINO AMERICANA DE TECNOLOGIA ;
Data da Colag&o de Grau : 08/03/2014 Diplomagdo : 22/09/2014
Situagdo » Regular '
Atribuigdes profissionais:
Resolugdo do Confea N.9 35971991 - Art. 4° de 31/07/1991 do CONFEA. :
Observagdes: Apostilado nesta data o curso de Pds-graduagdo lato sensu em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, ministrado pela ULT - Unidio Latino-Americana de Tec':nologia no
perfodo de 22/09/2012 a 08/03/2014., -'

i
i
Encontra-se quite com a anuidade relativa ac exercicio de 2023. !

N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo efou divida ativa até a
presente data. I

Para fins de: CADASTRO H

‘CREA-PR

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 153322/2023,

https:ﬂcreaweb.crea—pr.org.brlconsultasicedidao.asp?sESSAO=9b8514ddabd74794838333e339593791&CODREGTO=610082&r1qtcertidao=0&... 112



Contrato de Prestacao de servicos

CONTRATANTE INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, empresa de direito privado, mscr||ta no CNPJ n?
30.215.246/0001-41 situada em Agudos do Sul/PR representada pela sua sdcia admlmstradora KATYA

RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, portadora do RG n? 75496524/SESP/PR, mscrlto
226.045.338-47. |

CONTRATADO: PAULO HENRIQUE LEITE, brasileiro, Engenheiro de Seguranga do Trabéllho, inscrito no

CPF: 026.355.759-87, registro no CREA-PR n? PR-126805/D.

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o presente Contrato de

Servigos, 0 qual se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condigbes de prego, forma e termo de,

pagamento descritas no presente contrato.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1% E objeto do presente contrato a prestagdo pelo CONTRATADO a CONTRATANTE dos
servigos de Engenheiro de seguranga do trabalho, nos termos indicados na clausula 52 deste instrumento.

Clausula 2* Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais atinentes ao CONTHATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS AUTONOMO sem vinculo empregaticio, por tempo indeterminado.

Clausula 32 As dividas relacionadas com o presente contrato serdo resolvidas pelas [partes no for

competente.

Clausula 4°® As partes obrigam-se a observar fielmente as disposigbes legais e :
responsabilizando-se o infrator as penas da lei e ressarcindo-se os prejulzos que porventura venha a causer '

a outra parte.

DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Clausula 5% Os servigos do CONTRATADO serdo prestados no endere¢co em que a contratante solicitar

com um total de 10 horas semanais.

Clausula 62 O nimero de horas trabalhadas além do contrato, serd pago em acordo fi
Contratante.

Clausula 72 O CONTRATANTE se compromete a:
I

| Proporcionar 8 CONTRATADA as condigbes técnicas necesséarias ao desempenho de suas atividades

profissionais exigidos para o exercicio de Engenheiro de seguranga do trabalho.
DA RESCISAQ

Clausula 082 O presente contrato tera duragdo de tempo indeterminado, vigorando a part

assinatura, podendo ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes, mediante
Aviso Prévio com 30 (trinta) dias de antecedenma ou por comunicagado formal por escritc sem

multas.
DAS CONDIGﬁES GERAIS

Clausula 092 Salvo autorizagio expressa do CONTRATADO, nao pode o CONTRATANT
clausulas deste contrato, sob o risco de ocorrer pagamento de multa.

rmado com a

no CPF p®

Prestagéo de

Q

contratuais,

r da data da

aplicagdo dé

E descumpri[

Clausula 10? Qualquer alteragdo, modificagdo, complementagdo, ou ajuste no Contrato, somente seré

reconhecido e produzira efeitos legais, se for incorporado ac presente contrato Termo Admvo
acordado e assinado pelas partes envolvidas. |

DO FORO

devidamenté
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Clausula 118 Para dirimir diividas ou quaisquer controvérsias do presente contrato, as partes elegem o folro

da comarca de Fazenda Rio Grande-PR

Clausula 122 E por estarem justos e acordados, firmam o presente CONTRATO DE TRAB/IJ\LHO em 2 vias
de igual teor, diante das testemunhas abaixo refacionadas, presentes neste ato, gue igualmente

subscrevem.

Agudoes do Sul/PR, 10 de janeiro de 2023.

TEIXEIRA digital por KATYA

RAFAELLA TEIXEIRA
CARVALHO:226045. capyaLHO2260453384
33847 s

KATYA RAFAELLA y Assinado de forma
\

INOVA GENTRO DE SAUDE LTDA

" Assinada de
PAULO HENRIQUE e oA HEr T
LEITE:0263557 594 LETE02635575%67

7 - Dados 20230523
7 11:52:57 0300
PAULO HENRIQUE LEITE




INOVAMED

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n2 30.215.246/0001-41

DECLARACAO

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, portadora do RG n?® 75496524/SESP/PR, in]slcrito no CPF
226.045.338-47, sdcia responsavel pela empresa INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, |nscrlta no CNPJ
30.215.246/0001-41 situada em Agudos do Sul/PR, declara para os devidos fins, que o proflssmnal CLEVIO

JORGE SCHEFFER, brasileiro, médico, inscrito no CRM sob o n2 1867 atua como Responsavel Técnico em
atividades de medicina do trabalho junto a empresa.

3 2 o
0T T

Pién/PR, 08 de maio de 2023.

|
|
!

KATYA RAFAELTA TEIXEIRA CARVALHO
RG: 75496524/PR
CPF: 226.045.338-47
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA ’
CNPJ: 30.215.246/0001-41

Avenida Getiilio Vargas, n° 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR
inovamed.agudos@hotmail.com

B K




Contrato de Prestagiio de servigas -

CONTRATANTE: INOVA CENTRO DE BAUDE LTOA, ompese do direita privads, Inserita) no CHPY 3
JO205:2400001-41 glurain em Aguden ta SullPI eprosontadn poln sua sbcin admininiradon KATYA

NAFAELLA TEIXEIRA CARVAUIOD, portadora do NG 1° 75450524/588P/PN, insgrio {ne CPF ot
SEL D30T,

CONTRATADO: CLEVIO JOROE SCHEFFEM, brnaitolin, Médico de Seguranga do Tealmbh) inserilo no
CEF: 200.278.109- 24, vagisre no CNAM-S0 mzm \

Aa panns ocima Wenlifleadan 1Gm, entro el, Justos o soonedns o prosento Contiale do Pipslagho da

Sorvigan, o qual co regord pofas cldueuinn soguintos o pelas condighion do progo, formal o termo do
pagamentn doscrling no prasonta cantrato.

DO OBJETO DO CONTRATO [

Claunuin 1¢ [= objolo do prosontn commlo a presiagho polo COHNTRATADO o CONTRATANTE dog
sarvigos do Mddico do go(umned do trabathe, ror termas Indicadon ne cliusela 59 dosta lnnln;mmmﬁ

Clansuln 27 Aplicn-so o prosanto contrnto lodan as nammas logain alinontes 0o COHTHM‘O Oe
PRESTAGAQ DE SERVICOS AUTONOO nom vinculo ompregaiicto, por ienpo indatorminads.

Clauputn 3¢ An dovidon rolacionadan cam o prasento confrato o resolvidas piolas pangs no foro
compolonta,

Cliwsuln 4* An parlos otsigam-se 2 obsorvar ficlmenle aa  disposighes logala © conlsatunin,

recponzabrbrande-so o Inlialer A8 panas do lol o reasmrcindo-co oo projulxos que pevaniu venha o causar
ft oulra paie

DA PRESTAGAO DE SERVICOS |

Clausuln 5° Os sorvigos do CONTRATADO scriio presindos no ondorogo em quo i contratamn colicitar,
cont um totad do 10 horag somannla

Claunula 6' .0 nimero do boras tmbothadan alm do contralo, sotd poge om ocordo fmpds com a
Cordmtanta l

Cliuguln 75 O CONTRATANTE st compromnto &:

P Paoporeignar & CONTRATADA 43 condighos Monicas necossdiing ao dosemponho do m:wslslﬁviﬂades
profisaionag oxigidos para o exancicio de Enganhoiro de ceguranga do frabalho, I
|

DA RESCISAC :
[

Cliusula 08* O prosgrio contrato lord duraghio do tempo Indotormiandy, vigorands o poitir da data da

agsinalura, podenda ser reccindidn o quidquer momonlo por iniclativa de gialquor das pasies) modinnlg

Avisn Priwie com 30 {rinta) ding do anloceddneln ou por comunieagdls forme! por oacrifo sem § vgpl;}:,;mg do
muilas,

DAS CONDICOES GERAIS

Cléugula 00 Salvg sulorirasin oxprosan do CONTRATADD, afto s o CONTRATANTE umwm;:m
clausulas deatn contralo, 5oty o rlaco de ocorrar  pagamonto do mulla. |

Claupsula 10 Qualquer pligracho, modiicagio, ::mnpi&manhrnn oy dfusie no Contrmlo, mynonio sord

roconhecido o produzirh ofaitos legais, so lof incomardo o prosente contrato Tarmo Aditivo, dov idumente
goordado o assinado pefas partes anvolvdas.
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CRM-SC |

Conselho Regional de Medicj i
do Estado de Santa Catarli‘::::a '

E :‘L REGISTRO DE ESPECIALIDADE

|
|
mp

. Proibicdes e |

edimentos

« MEDICINA DO TRABALHO PR
el

Florianopolis - SC, 18/07/2017 -
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v O portador da presente carteira . R
abteve o registro de Qualificagio de y |
ESpeCialisia SOb no 1521 9‘ na FOlha ---------------------------------------- vmmene I".“-“““"““."“"“? .......
74, no Livro 35 em 17/07/2017, sendo , a -‘&’»‘*&5‘5‘ ) |
qualificado como especialista em: seraene e !
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DECLARACAO
Eu, CLEVIO JORGE SCHEFFER, brasileiro, médico, inscrito no CRM sob o n® 1867,
declaro, para os devidos fins, que atuo como Responsavel Técnico em ativiti:lades de
medicina do trabalho na Inovamed Centro Integrado de Salde, éNPJ no
30.215.246/0001-41, desde 17 de agosto de 2022, até a presente data. Afnda!,‘dedaro
que possuo especializacdo em Medicina no Trabalho, conferida pela AssociagéoI Nacional

de Medicina do Trabalho, em 14 de novembro de 2016. |
l
|
|
|

i

Agudos do Sul, 03 de abril c!e 2023.
4 1
( !
: i

!
CLEVIO JORGE SCHEFFER

|
|
|
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Datas e horarios ern UTC-O;"T(

A 4 ZapS|gn Relatério de Assinaturas e

DECLARACAO.pdf

Cocumento namero 66ced?89-f4a5-403¢-a234-db81522a9635

Assinaturas

h CLEVIO JORGE SCHEFFER
B Assinou

Pontos de autenticagdo:
Assinatura na tela
P 191.245.75.066 7 Geolocalizacde: -26,189448, -49.265393

Dispositiva: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhaone OS 16_3_1 like
Mac OS X) ApplaWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/16.3 Mchile/15E148 Safari/604.7

Data e hora: 03 Abril 2023, 19:20:10

E-mail: dleviojs@yahoo.com.br

Telefone: + 5547999760200

Token: efad2dad-okdkdelxk S %+% 594049818
Foto do rosto (selfie) anexa.

Foto do documento anexa.
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\ _ Contrato de Prestagido de servigos

CONTRATANTE: INCVA CENTRO DE SAUDE LTDA, empresa de direito prlvado inscrit a no CNPJ t'\"l
30.215.246/0001-41 situada em Agudos do Sul/PR representada pela sua socia adm:n:stradora KATYA
RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, portadora do RG n°® 75496524/SESPIPR, inscrito; no CPF n¢
226.045.338-47. i
CONTRATADOQ: EDENELSON PEREIRA, brasileiro, Técnico em seguranga do Trabalho, inscrito no CPF:
720.101.269-04, registro no MTE 4921/SRTE-SC. !

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o presente Contrato de Prestacéo de
Servigos, 0 qual se regera pelas clausulas seguintes e pelas condicbes de prego, forma e termo de
pagamento descritas no presente contrato. f
| i
DO OBJETO DO CONTRATO I!
Clausula 1* E objeto do presente contrato a prestagdo pelo CONTRATADO a CONTRATANTE dos
servigos de Técnico em Seguranga do Trabalho, nos termos indicados na clausula 52 deste |nstrumento
|
Clausula 2° Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais atinentes ao CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS AUTONOMO sem vinculo empregaticio, por tempo indeterminado.

Clausula 3? As duvidas relacionadas com o presente contrato serdo resolvidas pelasrpartes neg foro

competente. ! |
f

Cladusula 4 As partes obrigam-se a observar fielmente as dlsposm;oes legais | @ contratuais,
responsabilizando-se o infrator s penas da lei e ressarcindo-se os prejuizos que porventura venha a causar

a outra parte. |
1

[

DA PRESTAGAO DE SERVIGOS : |
I

Clausula 52 Os servicos do CONTRATADO ser&o prestados no enderego em que a contratante solicitar,

com um fotal de 10 horas semanais. l |

Clausula 6 O niimero de horas trabalhadas além do contrato, sera pago em acordoI
Contratante. o

Clausula 72 O CONTRATANTE se compromete &: |

| Proporcionar & CONTRATADA as condigdes técnicas necessarias ao desempenho de'suas atividades
profissionais exigidos para o exercicio de Engenheiro de seguranga do trabalho. \ I
, '

DA RESCISAO ‘ |

I
Clausula 087 O presente contrato tera duragédo de tempo indeterminado, vigorando a partir da data da
assinatura, podendo ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes medlante
Avisa Preévio com 30 (trinta) dias de antecedéncia ou por comunicagéo formal por escrito sem aplicacdo de
multas. H
| 1
. !
DAS CONDICOES GERAIS |

Clausula 09?7 Salvo autorizag@o expressa do CONTRATADO, nédo pode o CONTRATAI\NTE descumprir:

clausulas deste contrato, sob o risco de ocorrer pagamento de multa. ,

!
Clausula 10® Qualquer alterag&c, modificagdo, complementagao, ou ajuste no Contratoi somente sera
reconhecido e produzira efeitos legais, se for incorporado ao presente contrato Termo Aditivo, devidamerite

acordado e assinado pelas partes envolvidas. {

DO FORO

L™

firmado com a -

F

i
I
b
'




L s

Clausula 112 Para dirimir ddvidas ou quaisquer controvérsias do presente contrato, as partes elegem o foro
da comarca de Fazenda Rio Grande-PR

Clausula 122 E por estarem justos e acordados, firmam o presente CONTRATO DE TRAB!I\I;_HO em 2 via
de igual teor, diante das tfestemunhas abaixo relacionadas, presentes neste ato, que igualments
subscrevem.

[t vy

Agudos do SulfPR, 10 de janeiro de 2023.

|
i
i
T ~ [ '
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA ,

Documenta assinado digitalmente

_a-»ub?- EDENELSON PEREIRA
g-“ll‘ L 2 Data: 031052023 11:37-04-0300

Verifique em hitps:/fvalidar it.covbr

EDENELSON PEREIRA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL '

ESTADO DO PARANA A

COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA FORO REGIONAL

FAZENDA RIO GRANDE ' ',

OFICIO DISTRIBUIDOR TITULAR I
RUA INGLATERRA N°545 - NACOES | MARCOS VINICIUS TROIANO i
FORO DE FAZENDA R. GRANDE/PR - 83820008 JURAMENTADOS ..

JANAINA CRISTINA DE LIMA GURANDA
DEBORA FREIRE DA SILVA PELEN"TE’IER

A
Certidao Negativa

Para efeitos Civis

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquwos
de distribuigdo CIVEL (Civel, Precatéria), FAMILIA (Familia, Carta Precatorla) EXE-
CUTIVO FISCAL, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatdria), INFANCIAEJUVENTUDE
(Infancia e Juventude, Carta Precatoria, Socioeducativa, Socioeducativa Precatona)
EXECUGCOES PENAIS (Execucoes Penals, Carta Precatéria), REGISTROS PUBLI-
COS, Acidentes de Trabalho, Competencia Delegada, Ages: CONCORDATA PRE-
VENTIVA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL, FALENCIA DE EMPRESARIOS
SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUE-
NO PORTE, AUTOFALENCIA sob minha guarda neste cartorio, verlfquel NAO
CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

CNPJ 30.215.246/0001-41, no periodo compreendido desde 26/01/1999, <:Jlata de
instalagdo deste cartorio, até a presente data.

FORO DE FAZENDA R. GRANDE/PR, 04 de Maio de 2023

DEBORA FREIRE DA SILVA PELENTIER

DERORA EREIRE GA SILVA
PELENTIER

* 355 1755950 |
ACT Safzaet GAGSINET ! ]
134452 ,

Custas = R$ 38,16 |
Pagina 0001/0001
CERTIFICO CONFORME REQUERIDO PELA PARTE, ESTA E PARCIAL

o P

201




INOVAMED

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ n? 30.215.246/0001-41

Ao Pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARACAO

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, inscrita no CNP!/MF sob o n@ 30.215.246/0001-41, por inte rlmédio de seu
Representante Legal, 5Sr.{a) KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, portador(a) da Carteira de Identidade

n.2 75496524/PR, inscrito no CPF/MF sob o n2 226.045.338-47, DECLARA, para fins do dlsposto no Edital de
Registro .de pregos para contratagdo Servicos de seguranca e medicina de trabalho em atendlmento as
necessidade das Secretarias Municipais sob supervisio da Secretaria Municipal de Ac]mlnlstragao e
Finangas, n? 038/2023, sab as penas da lei, que esta empresa, na presente data, & consideradlal:

OBS: Assinalar com um “X” a condigdo da empresa, '
1. (X) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14/12/2006:

2. () EMP&ESA DE PEQUENG PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n.2 123, de
14/12/2006; ) |

3. { ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 12 do artigo 18 da Lei Complementar n.2 123, de
14/12/2006. i

DECLARA ainda, que a empresa estd excluida das vedacdes constantes do paragrafo 42 do a
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006. f

r;tigo 32 da Lei
l
|

Pién-PR, 08 de maio de 2023. |

1

|

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO

SOCIA ADMINISTRADORA ,'

RG: 75496524/PR i

CPF: 226,045.338-47 |

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA I
CNPJ: 30.215.246/0001-41

i

!

Importante: |

1) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequenc Porte ou Microempreendedor,

Individual, poderd ser objeto de diligéncia para confirmagio da veracidade da mesma e implicara [no tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n.2 123/2006.
2} A DECLARACAO de enguadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Mic‘c;empreendedor
Individual, falsa ou inveridica sujeitard a licitante as penalidades previstas neste Edital, bem como, as demais san¢es

penafs cabiveis,

Avenida Getlio Vargas, n? 607, Sala 01, Centro — Agudos do Sul-PR r
inovamed.aqudos@hotmail.com

Y

—_——— e m——




INOVAMED 5

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA !
CNPJ n2 30.215.246/0001-41 i

DECLARACAO

|

|

|

!

Pregfio Presencial n® 038/2023. f }

I

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio em eplgrafe,
instaurado por este municipio, que: ! !
| '

a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabztho

noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia 3 Lei Federal n.2 9854, de 27:10.99, que altera

a Lein.2 8666/93;

i
b) nenhum de nossos sécios é servidor(a) ou dirigente de 6rgdo do Municipio de Pién: ! [ ‘
I
1
1

¢} ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 {dois) anos; | i 5
' |

d) ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualque*r ]
suas esferas; |

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no presente processo e estarnos
cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. \ |

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Pién-PR, 08 de maio de 2023.

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO
SOCIA ADMINISTRADORA
RG: 75496524/PR
CPF: 226.045.338-47
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ: 30.215.246/0001-41

|
!
I
|
|
A S
I
i
|
I
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Avenida Getilio Vargas, n° 607, Sala 01, Centro <Agudos do Sul- PR .
inovamed. agudos@hotmall com :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIlEN
ESTADO DO PARANA
[ |
ATA DA 2° SESSAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023J ;
LANCES VERBAIS, HABILITAGAO E ADJUDICACAO | '

|

A s . i
No dig vinte e dois do més de maio de dois mil e vinte e trés, s 09:30 horas, reuniram-se na sala de
reunides da Prefeltura Municipal de Pién, localizada na Rua Amazonas, 373, Centro, Plen/PR 0 Pregoe1r0

e sua eqmpe de apoio, designados pela Portaria n°® 565/2022, para contmuagao das atlwdcdes
pertinentes ao PREGAO PRESENCIAL n© 038/2023, que tem como objeto o Contratagao! de
empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca e medicina do trabalho,lem
atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisao da Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas. Foi aberta a sessdo plblica para contmwdade do Pregdo
tendo presente a empresa a saber: | |

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.215.246/0001-41, estabelecida a Avel:ﬂda
Getulio Vargas, n® 607, Bairro Centro, Agudos do Sul/PR, CEP 83850-000, fone: (41) 99?44-0442, e-mail
inovamed.agudos@hotmail.com; representada nesta sessdo pela Sra. Katya Rafaella Teixeira Carvallhb,

portadora da cédula de identidade 75496524 e CPF n® 226.045.338-47. !

Neste dia deu-se inicio a etapa de lances j& que o credenciamento e a proposta foram abertos na 10
sessdo no dia 08 de maio onde foi suspensa e teve os recursos conforme constam no processo. Foi
iniciado os lances onde a empresa manteve os valores da proposta em seguida houve' a verifi cagﬁc: da
documentagéo de habilitagio apresentada pela empresa licitante. O pregoeiro dec]arou a emplesa
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA habilitada e vencedora, conforme registrado |no Relatorlo de
Classificacdo por Fornecedor que segue anexe. Concluidos os procedimentos relativos ao PREC-AO
PRESENCIAL n° 038/2023, considerando que: a) os pregos cotados estfio 'dentro do Iulnlte

estabelecido em edital; b) a vencedora encontra-se devidamente habilitada quanto a documentclgao
exigida; ) ndo houve manifestagio expressa de intencdo de interpor recurso. Para a regular fi nallzagao
do proced:mento 0 pregoeiro adjudicou os itens a empresa acima identificada. Nada 'mais havendo fol
lavrada esta ate, ressalvando, ainda, que os membros da equipe de apoio, ao assinarem a ata, atestam

!

sua participagdo e colaboragiio no certame. : ]
P|en, 22 de maio dP 2023l

Q\%W | :

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI | | ' .
Pregoeiro | ] !

)38 : |
BERNADETE MAGUEROVSKI DOS SANTOS l
Equipe de apoio
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PIEN

PREFEITURA
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Jacquelifie de oliveira Vieira _ I
Equipe de apoio

=

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA 207
Departamento de Licitacbes e Compras '

Protocolo N@ 1222/2023 =
Requerente: Licitagbes e compras. '
Requisitante: Secretarias Municipais.

Obijetivo: Homologagao de licitagdo ,

Ao Juridico

Segue o presente processo para andlise, considerando que houve manilfestagﬁo
de recurso dos participantes. Registrado em ata os valores apresentados e 0s ]

proponentes presentes, além dos documentos de habilitagdo. o
Iy

Juntados todos os documentos, encaminho ao departamento para que'emita seu
|

parecer,

Pién, 23 de Maio, de 2023.
|

Bernadete M dos Santos

Dep. LicitagBes
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JURIDICA

i
PREFEITURA i
|

|
|
|
|

Protocolo Equiplano: 1222/2023 '

Assunto: "Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de seguranca €
medjcina do trabalfio (...).” -
Requerente: Secretaria de Administragao e Finangas

Parecer Juridico ;

I Relatorio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretarfa requerente para 'analise do
Processo Licitatdrio na modalidade de Pregdo na forma presencial n® 038/2023, tipo menor
prego por lote, que tem por objeto o "Contratagdo de empresa especializada para prestacio de
servicos de seguranca e medicina do trabalho (...)% conforme requerimento da secretaria
municipal, termo de referéncia, declaracdo de existéncia de dotagdo orgamentériz:i:e recursos
financelros. '

Foi procedida a juntada do ato de designagao do Pregoeiro e Equipe de Apciig e, na fase
externa, constatou-se que a divulgagdo da licitag8o se deu em estrita obediéncia 5 legislagdo
pertinente quanto a forma e os prazos para a realizagdo do certame. '

Realizado a sessao do pregdo na forma presencial nos dias 08 de maio de 2023 e 22
de maio de 2023, na Sala de Licitacbes, situada a Rua Amazonas, n® 373, Centr%a — Pién/PR.
Em seguida, o objeto da licitagdo foi adjudicado pelo Pregoeiro a vencedora do certame.

Recebo o processo para anélise de cumprimento de requisitos legais.

1. Passamos a analise juridica

Inicialmente vislumbramos que a modalidade licitatéria utilizada no presente processo
pela Comissdo de Licitaghes é a mesma que foi orientada no parecer juridico e que o processo
transcorreu sem recurso efou impugnagio ao edital. I

Vislumbra-se o atendimento éa- obrigatoriedade da publicacio de aviso;do certame
licitatério em Diario Oficial e em jornal de grande circulagao, igualmente, houve ainda a
obediéncia ao prazo minimo de publicaco entre a disponibilizagde do edital e a ‘abertura do
certame (minimo de 08 dias Uteis, como.,,_g_stabelecido no art. 49, incisos I e V, da lLei n°
10,520/02). } -

Ademais, cumpre ressaltar que, cabe tdo somente a Comissao de Licitagﬁes’a;l condugdo
do procedimento licitatdrio em todos os seus atos, tendo os seus membros a responslabilidade de
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento ;d:e licitantes
e analise de certiddes quanto a veracidade e vigéncia. t

Também compete a Comissio de LicitagBes o julgamento das propostas'conforme a
regra do edital de convocacdo, a verificacdo da adequagdo do prego ac valor F:Jraticado no
mercado, o registro de todos os acontecimentos em ata, a desclassificagdo de, propostas
desconformes ou incompativeis, bem como, colbir qualquer conduta antijuridica ?u flegal no

!

|
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' : " Rua Amazonas,!373
PROCURADORIA : || centro, Picnl- PR
] UR [DICA . 83.860i000 |,
PREFEITURA ” (41)5632-1136

|

processo, conforme o art, 43 da Lei 8666/93, podendo a qualquer tempo realiza”diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar ¢ processo. i !

Sendo assim, a este pareceri;éta resta aqui tdo somente a analise de Ie:g:alidade da
licitag8o dentro dos contornos juridicos, especialménte quanto aos principios da Lei 8.666/93, e
das regras do Pregdo insculpidas no Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000,' !portanto ¢
presente estudo ndo pode avangar sobre questdes técnicas de competéncia éx;clusiva da | |
Comisséo de LicitagOes. ? , I, E

Neste sentido, ndo tendo encontrado no processo qualquer oposigio por parte dos |
licitantes e ndo havendo a Comiss8o de Licitagdes noticiado qualquer wregulandade no decorrer
de seus trabalhos nesta licitacdo, ndo resta outra providéncia sengo opinar pela regularldade do
processo em aprego, podendo o mesmo ser encaminhado para os atos de homologagao e
adjudicagio pela autoridade competente. ' J | |

Recomendo, apenas, a fiscalizagdo designada para .acompanhar o's' trabalhos
contratados que se atente para o recebimento dos itens conforme disp@e o edital de IlCltagao a
fim de cumprir com o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, nos termos do art. 3¢
da Lei no 8.666/93. . .

No que tangencia a emissdo de parecer proferido por advogado no processa

administrativo, cabe destacar que possui natureza apenas opinativa, verdadelro controle

preventivo de legalidade, sendo o Administrador/gestor, destinatério da consuita juridica, !
) (I

responsavel pela edigdo do ato decisério final, : !

E o parecer. 5.M.]

Pién, 24 de maio de 2023.

|
Calebe Franga Costa Cod
Procurador Juridico ! ;
OAB/PR 61.756 i |
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O Prefeito de Pién, Estado do Paran4, no uso de suas atr1bu1g:oes legais, HOMOLOGA 0
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023, o qual tem como objeto o “Contratagao de
empresa especializada para prestagao de servicos de seguranca e mechcma do
trabalho, em atendimento as necessidades das Secrétarias Mumcmals sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas”, ¢ ADJUDICA o
objeto em favor das seguintes empresas:

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n° 30.215.246/0001-41, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparencm, resultando no valor total de R$ 405.018,91 (quatrocentos e cinco mil e
dezoito reais € noventa e um centavo);

O processo atendeu a legislagio pertinente em toda sua tramitagio, |conforme
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ac processo.

Pién/PR, 26 de maio de 2023.

Maicon rbsskbpf
Prefeito

10




Parand , 29 de Maio de 2023 « Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XII | N° 2780

2° - Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isencio da taxa de
inscricio  DEFERIDAS terio suas inscrigies automaticamente
homologadas.

SOLICITACOES DEFERIDAS:

INSC. CARGO NOME

168321 | psicoLoGo MAUSE TADEU DE CENA KRAMPE

JOANA HERMINTA MARINHO DE MELLO
TONDO

GREICE KELLY MIKDANSKI FRANGA

168972 | ASSISTENTE SOCIAL
168591 | TECNICO EM ENFERMAGEM

- Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isengdo da taxa de
inscrigio INDEFERIDAS poderio pagar o boleto bancérios
correspondente a sua taxa de inscrigiio até o dia 07 de junho de 2023,

SOLICITACOES INDEFERIDAS: DESACORDO COM O
ITEM 6 DO EDITAL DE ABERTURA.

INSC. | CARGO NOME SOLICITACAD

168564 |HOENTE DE - SERVICO DAl ey aRice ANELLI INDEFERIDA
BRUNA APARECIDA

169106 | TECNICO EM ENFERMAGEM [ SRUNA INDEFERIDA

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Pérola D’Ceste/PR, 25 de maio de 2023,

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito

JOSE VALDIR PEREIRA
Presidente da Comissio Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Pérola D'Qeste — PR
Publicade por:
Aliane Cristina Lavarda
Cadigo Identificador:32ABAB76

_ ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQE FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE, LICITACAQ N° 050/2023

Comissio Permanente de Licitag8es

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagiio N° 050/2023

PROTOCOLO: 1484/2023

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inseri¢io de servidor no curso on-
line para *Pratica do ISS na Construgio Civil. Conforme solicitagio da
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIEN-PR

PESSOA JURIDICA: MANGIERIE & CIA CURSOS E
EDITORA LTDA

CNPJ: 14,744.0004/0001-99

YALOR: R$ 690,00 (Seiscentos e noventa reais).

AUTORIZACAO 26/05/2023
Publicado paor:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cadigo Identificador: AA2B8242

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 022/2023

Comissio Permanente de Licitagies

CONTRATACAQ DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 022/2023

| H
PROTOCOLO: 1298/2023 i I

! i

Objeto: Contratagiic de empresa para z?x'ecuc;ﬁo dos trabalhlos para
recuperagiio & limpeza do pogo de abastecimento de dgua na
comunidade de Pa:anazmho/Fragosos,| lconforme sohc:taqao da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente i

I |

1 '
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIICIPAL DE PI]|£N -PR.

. |} ]
PESSOA JURIDICA: A § P POCOS ARTESIANOS LTDA
CNPJ: 13.287.914/0001-27 H |

VALOR: R$ 25,500,00 (Vinte ¢ cinco ml] e quinhentos reals) '

1
1 1

AUTORIZACAO 26/05/2023 : !
Pubhcado pur
Bernadete Maguerovski dos Santos
C6d1g0 Identlﬁcadur 4])CCFA’;|‘7

SECRETARIA DE AI)MINISTRACAO E F:INANCAS ) ‘
HOMOLOGACAO DE LICITACAO PREGAO 038(2023

O Prefeito de Pién, Estado de Parand, 'no uso de suas atrlbulg:oes
legais, HOMOLOGA o PREGAO PRIJSENCIAL N® 038/2023 ]
qual tem como objeto o “Contratag:ao de empresa esp(-cnhzada
para prestagiio de servigos de scguranqu e medicina do |trabalho,
em atendimento ds necessidades das Secretarias Municipais sob a
supervisio da Secretaria Mumclpah de Adm:msira¢ao ¢
Finangas™, ¢ ADJUDICA o objeto em f'avor da seguinte empresa

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA' pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n® 30.215.246/0001-41, vencedora dos itens |conforme
relatério disponivel no portal da !'ransparenma, resu]tandol no valir
total de R$ 405.018,91 (quatrocentos e ::mco mil ¢ dezoito reais 'e

noventa ¢ um centavo); o .

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo,
. 14 PO

conforme Parecer da Procuradoria Geral 'do Municipio em|anexo ao

processo. l .

I

Pien/PR, 26 de maio de 2023. '

i

|
MAICON GROSSKOPF | P
Prefeito | | i

| :
I Publufado por; l

Bernadete Maguerovski dos Santos

Codlgo Identificador: A54A2F13

SECRETARIA DE AD\’IINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 585, DE 15 DEMAIQ DE 2023.] |

PORTARIA N° 585, DE 15 DE MAIO DI: 2023. ‘

Concede licenga para tratamiento de saude. . |
)
O senhor Claudzmir José de Andrade, Secretarlo de Admmgstrat;ao e
Finangas da Prefeitura Municipal de Plen/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Deereto (102/2021
considerando ainda o disposto no Art. 108, da Lei Municipal I960;’2007
— Estatuto dos Servidores Pitblicos e o atestado médica expedido (a)
Dt(a). Claudia Espejo Blanco, Il , !
1] |
RESOLVE: | ’ : I
i b
Art. 1° Conceder Ilcenga para tratamento de saide, no penado:de 10
de maio & 12 de maio de 2023, ao servidor ptiblico Luiz Roberto
Perez Armelin, portador da cédula de 1dcnt1dade civil com RG n°
3.598,702-9/PR matricula funcicnal n® 22591 ocupante do cargo
publico de Médice, ' ! |
I
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a data do atestado apresentado,

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes emlclontrério.

svww.diariomunicipal.com.br/gmp 255
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana I
|

CONTRATO N° 052/2023
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023

CONTRATO DE PREST ACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
- CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E A EMPRESA INOVA
CENTRO DE SAUDE LTDA. | '

1 |

Pelo presente instrumento particular de prestacdo:de servigos que
entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado -pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradorla Jurldlca
Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n® 61.756/PR em conjunto com o Secretario de Administracio e Financas
Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n° 633. 107.329-91, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.e
30.215.246/0001-41, estabelecida na Avenida Getulio Vargas, n® 607, Sala 1, Centro em Agudos do SuI/PR
CEP: 83850-000, Fone (41) 99744-0442, e-mall: inovamed.agudos@hotmail.com; neste ato representado
pela, Sra. Katya Rafaela Teixeira Carvalho inscrita no CPF sob n®, 226,045.338-47, doravante denomlnado
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar ¢ presente contrato de prestagdo de serv]gos, nos termos
da Lel Federal n.° 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n® 8.666/1993, € suas alteragoes,
resolugdes e demais normas vigentes e aplicavels ao objeto da presente contratacdo, de acordo com as
normas constantes no Edital de Licitagdo, modalidade Pregdo Eletrdnico n® 038/2023 dewdamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a seguir, definidoras dos dlreltos
obrigagdes e responsabilidades de ambas as partes.

|
. i - i
DO OBJETQ E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93). .
i 1 |
Clausula Primeira: Contratacio de empresa especializada para prestacdo d]e servigos (e’
seguranca e medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Mun|c1palsi
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracio e Finangas, conforme especificacbas
anexa a esse contrato. |

Paragrafo Primeiro: A descricio detalhada de cada Item adquirido seguird as especificacdes;
quantidades, pregos unitirios e globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valorss
extraidos a partir do sistema Equiplano Compras, conforme termo de referéncia anexo a esse contrato: .
|
Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao preco obtido no certame
licitatdrio é de R$ 405.018,91 (quatrocentos e cinco mil, dezoito reais e noventa e um centavos) no qual se
inclui todos os tributes, diretos ou indiretos, sobre a execugdo do objeto. I 1
I 1
Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacio dll)S!
servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacbes ofa
contrafdas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO 038/2023 e seus anexos e o Termo de Referéncia sendo
os mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extenséo e, desLa
forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume todas as exigéncias do’
Edital retro mencionado. '

L

DO REGIME DE EXECUCAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO (Art. 55, I, Lei 8.6@6/93). }
| } \
Il 1
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Clausula Segunda: Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a
necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizagdo dos atendimentos, bem
como, visando a otimizacdo do tempo gasto para tal.

Paragrafo Primeiro: Fica a critério da CONTRATADA a utilizagdo de Unidade Mdvel ou a disponibilizagio
de outro local apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em
sua proposta de pregos qual meio disponibilizard para a realizacdo dos atendimentos.

Paragrafo Segundo: Prestaggo do servigo constante no item 25, quando ndo houver impdssibilidade de
locomoc&o do servidor que sera avaliado, sera em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com
distancia ndo superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién.

Paragrafo Terceiro: Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que serd avaliado, o médico
perito fara avalraga?'o da documentagio apresentada e das condigBes de salde do servidor na sede do
Municipio e reunira os membros da junta médica na clfnica indicada para prestar o servigo para emissdo do
laudo referente.

DO PREGO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93):

Clausula Terceira; O pagamento serd efetuado através de depésito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentag8o da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federals e a Divida Ativa da Unigo - DAU, abrangendo inclusive as contribuicGes socials — INSS, de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduals e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 405.018,91 (quatrocentos e
cinco mil, dezoito reais e noventa e um centavos)

Paragrafo Segundo: Para reajuste de prego serd considerado o INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidird somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos os
valores de mercado. Para tanto, a contratada deverd protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Se o término do prazo para pagamento acorrer em dia sem expediente no drgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Quarto: Em caso de irregularidade na execucao do objeto e/ou na documentaciio -ﬂscal, 0 prazo
de pagamento serd contado a partir da(s) correspondente(s) regularizagao(fes).

Paragrafo Quinto: Em caso de atraso de pagamento em relacio ao prazo estabelecido nesta cldusula, o
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagéo e o efetivo pagamento (conforme
art. 40, XIv, “c”, Lei Federal 8.666/1993),

Paragrafo Séxto: No prego pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, j& estarSo incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutencdo, leis sociais, instalagdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execucao dos servigos.

DA FISCALIZAGAO

Clausula Quarta: A flscalizagdo da contratacBo serd exercida pela servidora Marcla Zigovski, matricula

py
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funcional 4765827, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e exercendo o cargo de prowmento
em comissdio de Assessor de Area I, responsavel pela Area de Recursos Humanos, a.qual atuara .no

acompanhamento das solicitacBes e acompanhara a efetividade da prestagdo dos servigos. i

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata este item n#o exclul nem reduz a responsabllldade 'da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigtes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes el prepostos, 'de
conformidade com o art. 70 da Lel n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorrenaas relacionadas com a
execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolwdos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encamlnhando 0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis. ! .
' |
DA VIGENCIA DO CONTRATO: ;
I
Clausula Quinta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua pub]i-

cagao, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lel n® 8.666/93,

. L
Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, Inciso 11, alineas
“a” e “b" e art. 76 da Lei n° 8.666/93. ,

DO PRAZO DE INICIO DA CONTRATAGAO (Art. 55, 1V, Lei 8.666/93). ] '

|

Clausula Sexta: A prestagio dos servigos deverd ser iniciado em até 05 (cinco) dias \teis a partir da
assinatura do contrato. :

DA GARANTIA; |

3

J
!
Clausula Sétima: Nio serd exigido garantia para esse contrato. P ;
|

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93). i

Clausula Oitava: As despesas decorrentes do presente contrato correrdio por conta do crédito indicardo
pelos cadigos:

SECRETARIA DE GOVERNO
DotacBes: 02.001.04.122.0002.2003.3350395600. e 02.001.02.092.0002.2002.3390395600.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Dotagbes: 03.001.04.122.0003.2004,3390395600

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS N

I
|

Dotacdes: 04.001.04.121.0004.2007.3390395600. - ' l .
|

Dotacbes: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600. ) ! [

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: o !
Dotagdes: 06.001.23.691.0007.2014.3390395600 i

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: ! | !
Dotagbes: 07.002.20.606.0008.2017.3390395600

SECRETARIA DE SAUDE |

Dotagdes: 11.001.10.301.0014.2034.3390395600. i \
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
Dotacdes: 08.001.12.361.0009.2020.3390395600 e 08.001.12.365.0009,2022.3390395600.

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
DotacBes: 09.001.13.392.0010.2024.3390395600 e 09.002.27.812.0011.2025,3390395600

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL:
DotagBes:10.001.08.244.0012.2028.3350395600, 10.002.06.182.0012.2030.3390395600 e
10.001.08.243.0013.2027.3390395600

'DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

I"Clanisula- Nona: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigacbes da CONTRATADA.

a) Manter as condigdes de habiiitagdo e qualificacgo exigidas, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XI1I, da Lei 8.666/93, informando
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condigdes.

b) Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificages contidas no Edital e na
proposta de prego apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacbes efou cancelamentos,
quer seja nos precos ou nas condi¢Bes estabelecidas.

¢) Iniclar os servigos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.

d) Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contades da
assinatura do contrato.

e) Utilizar as metodologlas pertinentes as atividades objeto da contratacgdo, bem como as normas Internas
da Prefeitura Municipal de Pién para atender um contingente de aproximadamente 466 colaboradores
(servidores, empregados publicos, agentes politicos, comissionados).

f) Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e 0s que venham a ser iImplantados pelo Municipio de
Plén, durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

g) Realizar, de forma programada, sempre com tempo habil para comunicagdo dos colaboradores e das
Secretarias de lotacio, a coleta de materlal para os exames periddicos. .

h) Efetuar o agendamento da coleta de material dos colaboradores que ndo realizaram tais procedimentos
na primeira data agendada, sempre com tempo habil para comunicagao.

i) Realizar, de forma a ser programada entre Contratada e Contratante, no intervalo maximo de a cada 15
(quinze) dias, os servigos de:

a) ASO — Atestado de Saiide Ocupacional Admissional, Demissional, Retorno ao trabalho,
Readaptaggo/Mudanca de Riscas Ocupacionais;

b) Pericias médicas para concessio de afastamento/auxilio-doenca efou pericia médica para indicacdo
de restricGes temporarias;

c) Perfcias médicas para avaliacio de atestado médico, quando se tratar de afastamentos com mais de
03 (trés) dias, no perfodo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou ngo;

d) Pericias médicas para aposentadoria por invalidez —~ pericia a ser realizada por Junta Médica a

servidores da Administracgo Plblica Municipal, para fins de concessao de aposentadoria por invalidez, com
emissdo de Laude Pericial com fundamento na legislacgo aplicavel e normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR.

1) Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando solicitado pelo Contratante.

k) Emitir, quando solicitado pelo Contratante, laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de
aposentadoria ou convers3o de tempo — emissdo de laudo com analise e decisdo técnica de atividade
especial de servidores com exposicio habitual e permanente a agentes nocivos, que devera ser assinado por
Médico do Trabalho.

) Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial, Imediatamente a
vigéncia do contrato e de acordo com as normativas da plataforma.
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m) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondendo por danos e desaparecimentos: de bens
materials e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ea
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, néo exduindo ou reduzindo sua responsabllldad 2
afi scallzagao ou 0 acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei i
8.666/93.
n) Comunicar imediatamente e por escrito, & Administracdo Municipal, qualquer anormahdade verificada, |
inclusive de ordem funclonal, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias. i
1~

0) Atender com prontidéo as reclamagGes por parte do recebedor do objeto licitado.

p) A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibradios necessérios
para a prestagdo dos servigos, atendendo a legislacdo vigente, com precisdo de resultados. | |
q) Garantir a qualidade dos servigos de seguranca e medicina do trabalho prestados, de acordo com as

especificagdes contidas no Edital e na proposta de preco apresentada, ficando a licitante vencedora obrigaida

a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto contratado em que se verifiquem viclos, defeitos, incorregbes ou mé execugao dos |
Servigos. [
r) Executar os servigos de acordo com ¢ disposto no item 4 deste Termo de Referéncia. : |
s) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigBes exigidas no Edital, ndo sendo Ievada ‘em |
consideragdo gualquer argumentacéo posterior de desconhecimento. i ,
t) Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE, caso necessano
u) Atender com prontidéo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto desta licitaggo. P

V) E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente habilitado para a

fungdo a ser exercida na execucdo dos servicos, observando rigorosamente todas as normativas relativas as

leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicals, sendo considerada, nesse particular,|
como Unica empregadora. {
x) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados !
confidenciais e informagdes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo vedada, sem! autonza(;ao por
escrito, a divulgagao de quatsquer dados refativos ao objeto do presente contrato. \ '
y) Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteracdes, nas mformagoes
recebidas ou de titularidade e proprledade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser; utlllzados na

execugao dos servigos, sob pena de rescisdo e aplicagdo das cominagdes previstas contratualmente ‘
|
|
[ ]

z) Ndo utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, assim como as
Informagoes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades Inerentes a esta II-::ltagao, em
acBes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do @mbito de atuacdo desta licitagdo.

aa) Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de higlene, ambientais
de medicina do trabalho. :

bb) Nao manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horario noturno de trabalho ou em |
servigos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezessets) anos,
salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. I j [
cc) Nao transferir a tercelros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumldas, nem
subcontratar qualquer das prestagOes a que esta obrigada, exceto se previamente justificado e autorizado
pelo gestor efou fiscal do contrato.

dd) A CONTRATADA devera anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT), certifi cados de calibracéo
dos instrumentos de medigdo utilizados nas avallacSes ambientais.
ee) Para fins de elaboracfio do PGR e do LTCAT, todos os amblentes de trabalho deverio ser Inspecionadog
a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & satide dos trabalhadores expostos, bem como as
medidas de controle e prevencdo, ou ainda as alterages necessarias no ambiente de trabalho.

ff) Apresentar o PGR, PCMSQ e o LTCAT de forma impressa e digital. !

gg) Apresentar documentacdo comprobatdria de que Técnico em Seguranca do Trabalho, Engenhelro de
Seguranca do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funcionarios ou prestadores de servigos habituais,
com as devidas habilitacGes registradas no Ministério do Trabalho e estarem devidamente mscntos e ativos
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na érea obJeto deste
termo, i

hh) Indicar o(s) médico(s), com especializacdo em Medicina do Trabalho devidamente comprovada que \

|
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responsavel técnico pela coordenacio dos programas contratados, bem como, pela execugdo do contrato,
ii} Apresentar Certificado de Inscrico de Pessoa Juridica, valido, comprovando que a empresa esta inscrita
no Conseiho Regional de Medicina. ’

ii) Apresentar a cdpia do registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos médicos
envolvidos na prestacio dos servigos objeto desta contratagao, bem como, certificado de habilitacdo como
Médico do Trabalho daquele(s) médico(s) responsavel(is) pelas Avaliagdes Clinicas.

Paragrafo Segundo: Sdo responsabilidades da CONTRATANTE:

a) Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servicos de seguranga e. medicina do
trabalho, sendo que este atestara a sua execugdo dentro das especificagbes da Nota de Empenho. i

b) Fornecer & CONTRATADA, toda a documentacio e dados necessarlos a execucdo dos servigos
contratados.

¢) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacBes assumidas.

e) Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

f) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualguer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagbes e condigbes estabelecidas.

g) Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que
sejam adotadas as medidas pertinentes.

h) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

i) Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagGes adicionais, dirimir
dividas e orientar em todos os casos omissos.

j) Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagdo se a execucao atende aos critérios
definidos neste Termo de Referéncia, para certificacdo da Nota Fiscal e pagamento.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula.Décima: No caso de inexecucdio total ou parcial, ou ainda, atraso Injustificado do objeto desta
licitagio, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagbes devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administragéio P(blica, garantia a ampla defesa e o’contraditdrio,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou n&o:
a) Adverténcia;
b) Multa.
c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal por prazo nao superior a dois anos.
d) Dedaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabllitacdo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogao
das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagbes
assumidas ou desatender a determinacbes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execucao do contrato.
Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termas: .
a) Pelo atraso no inicio dos servigos, seré aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quals, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da

presente multa moratéria, sera aplicada multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de

o
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10% (dez por cento} do valor do Contrato sem prejufzo das perdas e danos, e de eventuais sangoes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d"; : i
Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratua|s especificas, | ou
em cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, guando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os servicos quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo.para inicio da
realizacdo dos servicos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossﬂailldade de inlaar
imediatamente os trabalhos. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar FESCISCIO
caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuals sangGes previstas na cladusula nona, alineas “¢” e “d”; : I
Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de determinagdes do
fiscal ‘do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagdo documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigbes do presente Edital, ou da Lei 8. 666/93
multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira; ocorréncia, e de
10% (dez por cente) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorrenc}a,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo, ainda que Unica, de qualsquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar
rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sanc;onatm ia
decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das
perdas e danos, e de eventuals sangOes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;. |
Pelo descumprimento de qualquer especificacio do servigo prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da!
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigagao de
desfazer a parte ndo acelta e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A rgallzagao, aintlia
que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério: da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera
a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais, sangdes previs'tas na cldusula
nona, alineas “c” e “d”, ’
Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, apllcada a
penalidade prevista, em ndo realizada a obrigacio de desfazer a parte ndo acei‘qal e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificacBes, no praze maximo de 20 |(vinte) dias da
aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa de 05% {cinco porl
cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuals perdas e danos. A reallzat;ao alnda
que uma (nica vez, de tal conduta, pode, a critério da auteridade competente (Prefelto Munn:lp:l[)
ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerda a contratada em mulFa'
sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancbes previstas na clausula nona, ahnleas e"d”.
Qualquer verificagdo de atraso injustificade no cumprimento dos servigos importara em multa (lie=
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagio observada, | sem prejuizo de
eventuals perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se com

gy
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injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a
critério da administracio publica, ndo é aceita, ou quando a empresa contratada nao apresenta
justificativa no prazo consignado na notificacdo para tanto. A realizagdo, ainda que uma Unica vez,
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicacdo da penalidade, na execugdo dos servigos notidado pelo
fiscal do contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que uma tnica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuals sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".

h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessérios para a-realizagdo do
pagamento, No prazo necessdario, ou a apresentacdo de documento incompleto, insatisfatdrio ou
irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
por verificacdo observada, sem prejuizo de eventuals perdas e danos. Apds a notificacdo da
contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentacdo dos documentos, a
mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos os quais, incorrerd a
contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso.
A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critéric da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes previstas na clausula nona,
alineas “c¢” e “d".

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para ¢ certame, ensejar o retardamento da execucgdo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
gue se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominagdes legais.
IV. Declaragiio de inidoneldade para licitar ou contratar com esta Administragdo Plblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir o
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item
anterior. A Declaracio terd sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n®. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta cldusula, cumuladas com multas, tanto
moratdérios como sancionatdrias. .

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

II - pela recusa em atender alguma solicitacgo para correcgo no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicdo;

III - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificacBes e prazos estipulados em Edital e
neste Contrato.

A
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Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, amda as demais

penalidades réferidas no Capitulo IV da Lel Federal n® 8.666/93 e posteriores alteracdes. ! ‘ |
| I

. !
Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativimente, ficandt
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabl’veis.'

Paragrafo Quarto: Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos &  Contratada ! as

0 0

Importéncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante Inscricio em divida atlva do Mun!crpio,lou

por qualquer outra forma prevista em Lel. : !
v I

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de’ ' penalidade cue
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de |nidone|dade serd

obrigatdria a comunicaggo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISI'RACAO (Art

55, VIlI e IX, Lei 8.666/93).

Clausula_Décima Primeirai O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o
unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n® 8,666 de 1993.

o ——

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigével, por acord
na forma do art. 79, 1I da Lei n° 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislacdo.

DA VINCULAGAO AO EDITAL {Art. 55, XI, Lei 8.666/93):

|
Clausula Décima.Sequnda; O presente contrato estd vinculado ao Pregdo Presencial n °| 038/2023,
l

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93): i

Clausula. Décima Terceira: O presente contrato rege-se pelas disposiciies expressas na Lei no 8.666

21/06/93, suas alteragbes pela Lel 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Pdblico, aplicandoise

supletlvamente os principlos da Teoria Geral dos Contratos, as disposicBes de Direito Privado, Cddigo
Defesa do Consumidor, Cddigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espec1& do Municipio
Pién/PR.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracGes, recorrendo-

a analogla, aos costumes e aos principios gerais de Direitos, .
i
1

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93):

Clausula_Décima Quarta: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato,'

I
I
resente contrato

entre as partas,

i
de

de
de

em compatibilidade com as abrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualifi cagao
exigidas na licitacdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

decorrentes da execucdo do presente Contrato.

(|
DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8.666/93): ' |

Clausula_Décima Quinta; Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido

privilegiado que seja. i

-

se

130
CONTRATANTE, qual se_]a o Foro de Rio Negro, Comarca da Regldao Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questfes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por me irs
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E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencicnado bem como também cumprir
todas as obrigactes do termo de referéncia do Pregdo Presencial 038/2023,

Pién, 29 de maio de 2023.

KATYA RAFAELLA, Assinado de forma

. digital por KATYA
TEIXEIRA RAFAELLA TEIXEIRA
CARVALHO:22604. ¢ aRvALH0:226045338

533847 4] @
INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

ONTRATAD
__CONTRA
‘l A==
T—€ALEBE'FRANGA COSTA Claugjzh José de Andrade
Procuradoria Juridica OAB/PR 61756 Secretario-Murjicipal de Administragéo

Decrefa n° 02/2021
TESTEMUNHAS:

Nome: Marcia Zigovski Assinatura:

Nome: Eduardo Duarte Scheivaraski Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Pién - 2023
Classificagao por Fornecedor

Pregao 38/2023
Pagina2
ttem Produto/Servico UN. Quantidade Stxtus Marca Prego Total Sel
audlio-toerka efou pericia médica para indcacdo de restrighes temporsias.
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Parand=— TCEPR.
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Publicado por;
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:B3F5C97A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 051/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 05172023

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N 022/2023
Contratado: ASP POCOS ARTESIANOS LTDA

CNPJ: 13.287.914/0001-27

Objeto: Contratagéio de empresa para recuperagio e limpeza do pogo
de abastecimento de dgua na comunidade de Paranazinho/Fragosos.

Valor: R$ 25.500,00 (vinte ¢ ¢inco mil e quinhentos reais)

Prazo de Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da sua assinatura,
podendo ser prarrogado.

Data de assinatura: 29 de maio de 2023.

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras ¢ Licitagdes

Publicado por:
Bermadete Maguerovski dos Santos
Cddigo Identificador: D1AE3783

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2° ADITIVO AO CONTRATO N° 048/2021

2° ADITIVO AC CONTRATO N® 048/2021
REFERENTE AQ PREGAO PRESENCIAL N° 050/2021

2° ADITIVO AQ CONTRATO PRESTAGCAQ DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR EM
VEICULOS TIPO “VAN/MICRO-ONIBUS" QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E A
EMPRESA GREMIL TRANSPORTES LTDA ME.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito pablico interno,
estabelecido a Rua Amazonas, n° 373, Baimo Centro, inscrita no
CNPJ r°. 76.002,666/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. MAICON GROSSKOPF, brasileiro, pertador da CI n°
10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente ¢
domiciliado em Pién — PR residente e domiciliado nesta cidade,
assistido pelo Procuradoria Juridica Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR
n° 61.756/PR em conjunfo com a Secretdria de Educacgo Sra. Clarice
de Fatima Fragoso, inscrita no CPF sob'n° 563.771.859-87, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ de outo GREMIL
TRANSPORTES LTDA — ME, pessoa jucidica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 02.551.329/0001-76, Inscrigio Municipal n®
323, estabelecida & Rua Gregdrio Emidio de Almeida, n® 1500, no
Bairro de Boa Vista em Pién/PR, CEP 83860.000, fone: (41) 99996-
3943, e-mail gremiltransportes{@yahoo.com.br; representado neste ato
pelo Sr. RONALDO DE ALMEIDA, portador do RG n° 7046334-2
SESP/PR e inscrito no CPF sob n® 990.286.549-68, doravante
denominado simplesmente CONTRATADOQ, resolvem FIRMAR
TERMO ADITIVO ac Contrato n® (48/2021, nos termos da Lei n°
8.666/93 e das cldusulas e condigdes abaixo discriminadas, que as
partes declaram conhecer e mutuamente s¢ outorgam, a saber:

Cliusula Primeira: o Prazo de execugdo fica prorrogado em mais 12
(doze) meses, contados a partir de 01/06/2023.

Cliusula Segunda: O valor fica acrescido em RS §1.774 (Setenta €
oito mil e oitocentos e vinte"e quatro reais), reajustados conforme a
tabela INPC dos tltimos 12 meses.

Cliusula Terceira: As demais clausulas permanecem inalteradas.

www.diariomunicipal.com.be/famp

. Prazo de Vigéncin: 12 {doze) meses, ja contar da data|de sua

A
4

—N>

Pien/PR, 26 de maio de 2023 l !
Publicado por:
Bemadete Maguerovskl dos Santos
C6d|g0 Identificador: BZA’IAFEE

SECRETARIA DE AD‘VIINISTRACAO E FINAN CAS
JCONTRATO N° 052!2023

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 052/2023 '

MODALIDADE: PREGAO PRESEN(lfllAL N° 038/2023 l

Contratado: INOVA CENTRO DE SAl’JDE LTDA |
CNPJ: 30.215,246/0001-41 | i i
Objeto. Contratagdo de empresa espectahzada para pr:sstac;ﬁo de
servigos de seguranga ¢ medicina do trabalho em atemhmcnto as
necessidades das Secretarias Mumclpals sob a supemsﬁo ‘da
Secretaria Municipal de Administragdo e IFmangas

Valar estimado: R$ 405.018,91 (quatrocentos e cinco mil, |dezoito
reais e noventa e nm centavos)

publicagiio, podendo o prazo ser prorrogado.
Data de assinatura; 29 de maio de 2023,

COORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:
Bemadete Maguerovski iios Santos
Cddlgo Ident:t‘cadnr B{\.EASODO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 085/2023

DECRETO N° (85, DE 29 DE MAIO DE 2023.

DEMITE SERVIDOR EFETIVO.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais conferidas pelo art ﬁﬁlll‘ICISB 1X, da Lei Orgam%:a

Municipal e considerando o Ju]gamcnto' da sindicancia, instaurada

pela Portaria 1.188 de 28 de setembro de 2022,
|

RESOLVE:

Art. 1° Fica demitida a servidora Lconur Linhares: del Mnraes,
matricula funcional 18642 ocupante do cargo de professor. desde
03/03/2005, com fulcro no Art, 166, inciso Il do Eslatuto dos
Servidores Piblicos Municipal — Lei Mun;mpal 960/2007.

Art. 2° Este Decreto enira em vigor nesta Idata.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigoes em contrério. :
Pién/PR, 29 de maio de 2023.

MAICON GROSSKOPF -
Prefeito

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administrago e Finangas

Publlead o por:
Marc:a Zigovski
Céd:go Identificador: 'Il 5086175

SECRETARIA DE ADMIN]STRA CAO E FINAN Q?AS
DECRETO N° 086/2023 ‘

i
DECRETO N° 086, DE 29 DE MAIO DI;: i2023.
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