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PREFEITURA MUNICIPAL DE PI_EEN
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E

FINANCAS
érgﬁo requisitante SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
N° requerimento: 09/2023
Data: 1B/04/2023

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado:

Contratacdo de empresa espec:laltzada para prestagao de servicos de emisséo de ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisdo da Secretaria Mun|C|paI de
Administragdo e Finangas. ,

Justificativa:

Compra/Contratagdo é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) Nao
Em caso afirmativo descrever qual: .
v Considerando a Constituicdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, Artigos 6° e 79, incisos X(II, XXIII,
XXVIII e XXXI11, que dispdem especificamente sobre seguranga e salde dos trabalhadores;
Considerando a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu Capitulo V a Seguranga e
Medicina do Trabalho;
Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; ’
Considerando a cr:agao da autarquia denominada PiénPrev, que é responsavei pelo pagamento de
aposentadorias e pensdes a servidores plblicos municipais;
Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Municipio devera arcar com todos os
custos dos auxilios (doenga, acidentdrio e maternidade), devendo com isso instituir junta médica
especializada para a validagéio dos atestados médicos. Com isso, 0 6nus do custo com os auxilios-doenga e
acidentério, implica automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na salde e sngranc;a do
servidor plblico municipal:

<SS S

Solicita-se esta contratagdo com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrizes atinentes as agfes |
de processo de admissdo de servidores em carater emergencial, devido a conclusdo de teste seletivo aberto para
cobrir déficit de profissionais que se aposentam nos préximos 60 dias e também contratos temporarios vencidos,
além de homologagdo do concurso piblico que é prevista somente para julho/2023,

‘abe frizar que sado profissionais de salide e educagdo em sua grande maioria, sendo assim, solicitamos essa
Jispensa de licitagdo, entendemos que a mesma justifica-se pelo valor, e pela urgéncia necessaria para cobrir s
atendimentos que as secretarias municipais necessitam,
Ademais, salientamos que foi iniciado o processo de licitacdo, tivemos dois processos de licitagdo desertos efetuados _
anteriormente, e estd em andamento um novo processo para contratagdo de empresa especializada pzra realizar
todo o processo de salde e medicina ocupacional dos servidores municipais da Prefeitura de Pién/PR, porém, o
servigo ora requerido para esta solicitagio € necessario no inicio de maio/2023, prazo este que a licitagdo ainda
estara em andamento inicial, haja visto que o edital tem previsdo de publicagdo na data de 25/04/2023,
Entendemos assim, atender o interesse plblico dessa solicitaggo.

Local de entrega/prestacdo ou execucio do servigo/obra: . Os servigos deverao ser prestados na sede do
Municipio de Pién, atendendo assim a necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores paraa |
realizagdo dos atendlmentos, bem como, visando a otimizacSc do tempo gasto para tal. I

|

Horario para entrega do objeto: Das 08:00 as 11h30 e das 13:00 as 16h30 hrs . ‘ ) '

Prazo para entrega/prestacao ou execucao do servigo/obra O prazo de execugdo sera de 90 (noventa) dias,

contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ,
!
o

|
| .
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136 «
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS 5

Dotacdo orgamentaria:
As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orgamentarios:

a) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: !
Dotagbes: N
Manut. Sec. De Agricuitura e Meio Amb.: 07.002.20.606.0008.2017.3390395600. ! '
b) Secretaria de Educagdo: o \
DotacGes:

- Gestdo do Ensino Fundamental: 08.001.12,361.0009.2020.3390395600.
- Gestao do Ensino Infantil: 08,001.12,365.0009.2022.3390395600.

c) Secretaria de Satde:
DotagGes:
- Manut. Da Secretaria de Salde: 11,001.10.301.0014.2034.3390395600.

d) Secretaria de Viag@o e Servicos Rodoviarios:
Dotagbes:
- Manut. Sec. Viagdo e Serv. Rodoviarios: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600.

Responsavel por recebimento e fiscalizacio da execucio do objeto:

A fiscalizagdo da contratagdo serd exercida pela servidora Marcia Zigovski, matricula funcional 4765827, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comisséo de Assessor cle Area I,
responsavel pela Area de Recursos Humanos.

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? (}Sim (x) Ndo .
Em caso afirmativo informar:
a) Ne° do processo licitatdrio
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente
¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos
d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacdo de LicitagBes dlspontblllzado
pelo Depto, de Licitagbes e Compras. /

Marcia Zigouski
Assessor de Area I — Recursos Humanos 4

Claugémyy José de Andrade
Secretario de inistragdo e Finangas o

N
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

!
i
Prefettura de .
PIEN SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE |
FINANGCAS ' f i ;
’ !
| |
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Item | Descrigdo Quantidade | Periodicidade | Valor I | Valor total ;
estimada unitario :
01 ASO - Atestado de Satde |40 Esporadico - {
Ocupacional: de  acordo 5
- Admissional; com a ;
- Demissional; necessidade !
- da iy
Administracado | ;
Descricdo detalhada de cada item, conforme termo de referéncia. !
- @"’\/ |
|
Marcia Zigpvski | ’
Assessor de Area I — Reedrsos Humanos } :
-
1
| |
|
CLAUDEMYR JO5E DE ANDRADE |' . .
Secretario de Administracdo e Finangas . | -
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ANEXO I
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|‘ I
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVI(;OS DE
EMISSAO DE ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL EM ATENDIMENTO is
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS. L

i

ae abril de 2023,
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Pién/PR, 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragéo
Area de Compras e Licitagdes

1.1, Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de emissdo de ASO — Atestaclo
de Salde Ocupacional, atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

Item | Descricdo Quantidade | Periodicidade | Valor unitario | Valor total
estimada
01 ASO - Atestado de Salde | 40 Esporaddico -
Ocupacional: de acordo
- Admissional; com a
- Demissional; necessidade
da
Administracio

1.2 Descrigdo detalthada de cada item:
|

1.2.1 Do item 01 — Consulta e emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO: Consulta e emissio
de Atestado de Satdde Ocupacional — ASC, para atender o previsto no Programa de Controle Medlco
de Salide Ocupacional — PCMS0, conforme Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de
Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Em razdo da necessidade de
revisdo anual, até que o novo PCMSO seja atualizado, os exames médicos para emissao da ASO
deverdo ter como referéncia o lltimo PCMSO disponivel. Para a consulta e emissdo do ASO, poderao
ser exigidos exames complementares, de acordo com o PCMSO e/ou exames médicos periciais para
a validagdo dos atestados médicos. .

1.2.2 Consulta e Emissdo de ASO (Alestado de Saude Ocupacional) Admissional: Se refere a
realizacdo de uma anamnese completa (clinica e ocupacxonal), com realizagdo de exame cllnlco
completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especificos em razio da fungao
a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de saide do paciente para que'c médico tenha
informagdes de satide suficientes para permitir ou ndo o funcionario a trabalhar naquela funcéo efou
avaliagdo de patologias ou condicGes predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da
atividade pretendida. -

1.2,3 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Demissional: Quando o
empregado/servidor for desligado de suas fungGes, um novo exame devera ser realizado para atestar
em que condigtes de salide ele esta saindo. Este exame devera ser realizado antes do desligamento
definitivo do empregado/servidor.

27

ESPECIFICACOESS o R R e o e

2.1, Valor e Tipo de Licitagdo: .

2 1.1 O julgamento da presente licitagdo sera do tipo menor prego, com crlteno de julgamento
“menor prego por ITEM”, respeitados os critérios técnicos definidos neste termo de| referéncia. :

1 E

2.2 As despesas decorrentes da presente licitag3o onerardo os seguintes recursos clmrgamentérios';:

I

a) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: ' |
J
!

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragao
Area de Compras e Licitagdes

DotagOes:
Manut. Sec, De Agricultura e Meio Amb.: 07.002.20.606.0008.2017.3390395600.

b) Secretaria de Educacdo:
Dotacoes:
- Gestdo do Ensino Fundamental: 08,001.12.361.0009.2020.3390395600.
- Gestdo do Ensino Infantil: 08.001.12.365.0009.2022,3390395600. X

¢) Secretaria de Salde:
DotagGes: o
- Manut. Da Secretaria de Sadde: 11.001,10.301.0014,2034.3390395600. ! !

d) Secretaria de Viagdo e Servicos Rodoviarios: ‘ i
Dotacdes:
- Manut. Sec. Viacdo e Serv. Rodoviarios: 05.001.15.452.0005.2010. 3390395600

2.3 Modalidade: !

2.3.1 Processo de dispensa de licitaggo por valor. 3 .'

2.3.2 Pela execugdo dos servigos contratados o CONTRATANTE pagard mensalmente|
CONTRATADA o valor correspondente aos servigos efetivamente prestados, mediante apresentagao
das faturas respectivas, emitidas de acordo com os servigos prestados. o .
2.3.3 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias apds a apresentagao das faturas dos servigos
executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato. !
;
2.3.4 A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a nota fiscal de prestagdo dos serwgas,
obrigatoriamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (que abrange inclusive as contribuigbes sociais), o Certificado lde
Regularidade do FGTS — CRF e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. |
| '
2.3.5 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente noiérgﬁo licitante, o
pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

2.3.6 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria, l

BE L BUSTIFICATIVA G it ors i aehs

v Considerando a Constituicdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, Artigos 6° e!79,
incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, que dispGem especificamente sobre seguranca e saiide
dos trabalhadores,

Considerando a Consclidagdo das Lels do Trabalho — CLT, em que dedica o seu Capitulo
Seguranga e Medicina do Trabalho; !

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; -
Considerando a criagdo da autarqma denominada PiénPrev, que é iresponsavel pelo
pagamento de aposentadorias e pensdes a servidores ptiblicos mumupats,

Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Mun|C|p|o devera
arcar com todos os custos dos auxilios (doenga, acidentario e matermdade), devendo :om
isso instituir junta médica especializada para a validacéo dos atestados médlcos Com |sso
o onus do custo com os auxilios-doenca e acidentario, implica automatlcamentﬂ
responsabilidade do gestor municipal na salide e segurancga do servidor publlco mun|C|paI

vV a

SO ANSN S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragéo
Area de Compras e Licitagoes

Solicita-se esta contratag@o com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrize:s
atinentes as agdes de processo de admissdo de servidores em cardter emergencial, devido a
conclusdo de teste seletivo aberto para cobrir déficit de profissionais que se aposentam nos proximos
60 dias e também contratos temporarios vencidos, além de homologacéo do concurso publico que &
prevista somente para julho/2023.

] 1
Cabe frizar que sdo profissionais de salde e educacdo em sua grande maioria, sendo assirn,
solicitamos essa dispensa de licitagdo, entendemos que a mesma justifica-se pelo valor, e pela
urgéncia necessaria para cobrir os atendimentos que as secretarias municipais necessitam. ;

Ademais, salientamos: que foi iniciado o processo de licitaga@o, tivemos dois processos de licitagiio
desertos efetuados anteriormente, e estd em andamento um novo processo para contratagdo de
empresa especializada para realizar todo o processo de satide e medicina ocupacional dos servidorzs
municipais da Prefeitura de Pi&n/PR, porém, o servico ora requerldo para esta solicitacio & necessaiio
no inicio de maio/2023, prazo este que a licitagdo ainda estard em andamento Inicial, haja visto que
o edital tem previsdo de publicagdo na data de 25/04/2023. : |

Entendemos assim, atender o interesse publico dessa solicitaggo.

W57 LOCAL DA'PRESTACAQIDE SERVICOS "), (ke i

4.1. Os servigos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a necessidade
de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizacdo dos atendlmentos, bem como,
visando a otimizacgo do tempo gasto para tal.

4.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizagdo de Unidade Mdvel ou a disponibilizacjﬁo de ou;?:ro
local apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em
sua proposta de pregos qual meio disponibilizara para a realizacdo dos atendimentos.

4.3 A prestago do servigo , quando ndo houver impossibilidade de locomogdo do servidor que serd
avalfado, sera em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com distancia ndo superior a 100
(cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién.

55> DAS.OBRIGACOES DA'CONTRATADA %

5.1 Manter as condigdes de habilitacio e qualificag8o exigidas, em compatibilidade com' as
obrigacGes assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lei
8.666/93, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigEnes

5.2 Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especifi cagoes contldas na
proposta de prego apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas : retificagbes e/ou
cancelamentos, quer seja nos pregos ou nas condigdes estabelecidas.

: |
5.3 Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias (teis a partir da assinatura do contrét:o. '

i |



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Admlmstragao
Area de Compras e Licitagdes

b

5.4 Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e os que venham a ser implantados pelo
Municipio de Pién, durante todo o periodo de vigéncia do contrato;
1
5.5 Realizar, de forma a ser programada entre Contratada e Contratante, no intervalo maximo deja
cada 15 (quinze) dias, os servigos de:
a) ASO - Atestado de Satde Ocupacional Admissional, Demissional; . g

5.6 Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondendo por danos e desaparec:lmentos cle
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto’a
CONTRATANTE e a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, nfo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento realizado pela CONTRATANTE,
de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

5.7 Comunicar Imediatamente e por escrito, @ Administragdo Municipal, qualquer anormalidacle
verifi cada, Inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulanzaguo
necessarias.

' I
5.8 Atender com prontid@o as reclamacdes por parte do recebedor do objeto licitado. i

5.9 A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados
necessdrios para a prestacdo dos servigos, atendendo a legislagdo vigente, com -precisdo ile
resultados. :

. !
5.10 Garantir a qualidade dos servigos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de acordo
com as especificagbes contidas na proposta de prego apresentada, ficando a empresa vencedcra
obrigada a cotrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verifi quem vicios, defeitos,
incorrecOes ou ma execucao dos servigos. :

5.11 Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia. |

I
5.12 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigGes exigidas no Edital, ndo sendo levada <=m
consideracdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento. , ;

5.13 Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da CONTRATANTE, caso necessario.
|

5.14 Atender com prontiddo as recfamagdes por parte do recebedor do objeto desta licitaggo. l

5.15 E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente hablhtc|d0
para a fungdo a ser exercida na execucéio dos servicos, observando rigorosamente todasjas
normativas relativas as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo
considerada, nesse particular, como Unica empregadora. i

1

5.16 Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais e informagbes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo vedada, sem
autorizacgo por escrito, a divulgagdo de quaisquer dados relativos ac objeto do presente contratio
5.17 Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer |alteragdes, gnas
informacdes recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham
a ser utilizados na execugdo dos servigos, sob pena de resciséo e aplicagio das comlnagoes prevv.tas
contratualmente. |

wuh
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Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN '
Pl EN Secretaria Municipal de Administragao
Area de Compras e Licitagdes

i
5.18 Nao utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, assim coma
as informacdes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades inerentes a esta
licitacdo, em agdes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do @mbito de atuagdo desta licitaggo. '
5.19 Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga de h:glene'
ambientais e de medicina do trabalho. |

~ ; (. !
5.20 Nao manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horaric noturno de trabaiho qu
em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
{dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. |

| |

1
5.21 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagGes a que esta obrigada, exceto se previamente

justificado e autorizado pelo gestor efou fiscal do contrato. |
i
I

5.22 Indicar ofs) medlco(s), com especna[:zagao em Medicina do Trabalho dewdamente comprovad a,
que sera responsavel técnico pela execugdo do contrato.

5.23 Apresentar Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica, valido, comprovando que a empre'.a
esta inscrita no Conselho Regional de Medicina, |

|
5.24 Apresentar a copia do registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos
médicos envolvidos na prestacio dos servigos objeto desta contratagiio, bem como, certificado de
habilitagio como Médico do Trabalho daquele(s) médico(s) responsével(is) pelas Avaliagbes Cliniczs.

67| DAS.OBRIGAGOES DA'CONTRATANTE & i i sl i hp

6.1 Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servigos de seguranca e medicina
do trabalho, sendo que este atestara a sua execugdo dentro das especificagSes da Nota de Empento.

6.2 Fornecer 8 CONTRATADA, toda a documentagdo e dados necessarios a execugdo dos serwgos
contratados. -

6.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

6.4 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas Ino
cumprimento das obrigaces assumidas.

6.5 Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento. ;

6.6 Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no obJeto deste contrato
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condlgc:es
estabelecidas. \

6.7 Comunicar @ CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéﬁda do contréto,
para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

6.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATAD"\. '

J
6.9 Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, mformagoes adlt:ion‘lals,
dirimir dlvidas e orientar em todos os casos omissos. i '

H

T
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Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN '
PI EN Secretaria Municipal de Admmlstragao
Area de Compras ¢ Licitagdes

I H
6.10 Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagdo se a execuggo atende acs
critérios definidos neste Termo de Referéncia, para certificacdo da Nota Fiscal e pagamento. |

1755 ACOMPANHAMENTOIEIFISCAEIZACAO

g

7.1, A fiscalizagdo da contratagdo seré exercida pela servidora Marcia Zigovski, matricula funcional i
4765827, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Adminjstrativo e exercendo o cargo de provimenio ;
em comissdo de Assessor de Area I, responsavel pela Area de Recursos Humanos. .

8.7 VIGENCIA'DOICONTRATOR: JHea it - A

8.1, O prazo de execucdo sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da assinatura do contrat:\, -
podendo ser prorrogado. y

"' %@W Wﬁ1

0: ¥ INFRACOES E' SANCOES'ADMINISTRATIVAS % Stfiiaen

9.1. A disciplina das infracbes e sangdes administrativas aplicaveis no curso do presente processo é
aquela prevista na Lel 14.133 /21 e demais legislagGes aplicaveis, | !

10} ]DOCUMENTOS!DE HABILITACAO

10.1 Os documentos de Habilitagdo que deverdo ser ex:gtdos em Edital sdo os relativos a Hablhta(;'s'\o
Juridica, & Regularidade Fiscal e Trabalhista, & Qualificacdo econdmico-financeira.e a Qualifi cagao
Técnica, i

10.2 Além dos documentos elencados no item 10.1, deverdo ser exigidos: | .

a) Alvaréd ou licenca sanitiria expedido pelo Servico de Vigilancia Samtana da Secreta 'rla
Estadual ou Municipal da sede do licitante;

b) A licitante devera apresentar atestado(s) de capaudade técnica forneCIdo(s) por pessoa
juridica de direito plblico ou privado, para os quais ja tenha o licitante prestado os servigos
refativos ao objeto desta licitagdo, que atestem o desempenho da proponente quantc: a
qualificacdo destes; .

c) Apresentar relacdo indicando os profissionais que realizardo os serwgos de Medicina |do
Trabalho, Satde Ocupaoonal e Seguranca do Trabalho e indicando o médico responsavel y
pelo Setor de Pericias, bem como, informando a sua qualificagdo;

11.1 Locais onde foram realizadas as cotacgdes:

a) Lopes Medicina e Seguranga do Trabalho;

b} Inova Centro de Salde Ltda; i

c) Bioclin Laboratdrio. :

d) Valor da Ultima contratagdo Salde Vital. ' |
11.2 Para as empresas Exceléncia Med, Cremest — Centro de Referéncia em Medicina do TrabthO‘
e ATQA Medicina e Seguranca do Trabalho foi encaminhada solicitacao de orgamento por e- mall e
realizado contato telefénico, contudo, todas responderam que ndo tinham lnteresse em participar
do pracesso e ndo apresentaram cotagdo. 4 .

|

|
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Secre e dmirustraga e nangas ;
i
llllérma Zlgow;E? :
Assessor de Arka' 1 |
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Tabela para Orcamento

Pién/PR, 17 de abril de 2023.

1.1. Contratacio de empresa especializada para prestaciio de servigos de segurancga e
medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a
elaboracdo de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR,, Programa de
Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das CondigBes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, b

emissdo de ASO — Atestado de Satide Ocupacional, realiza¢do de exames complementares 5
e periodicos para os servidores do MU[‘IICIPIO de Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico de
Atividade Especial para fins de concessdo de aposentadoria, realizagdo de pericias medlcas,
assessoria em Salide e Segurancga do Trabalho para o eSacial (emitir e enviar os arquivos
referentes ao SST para a plataforma do eSocial), em atendimento as necessidades das
Secretarias Municipais sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragdo €

Finangas. . *

Lote | Item | Descrigao Quantidade | Periodicidade | Valor unitario | Valor total

estimada

01 Elaboragdo do PGR — Programa de | 1 Anual
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser ' :
elaborado de acordo com a nova “
Norma Regulamentadora 01 — NR , :
01, da Subsecretaria de Inspegdo _ :
do Trabatho e Secretaria do
Trabalho, O documento deve ser
apresentado de forma impressa e '
digital, devendo estar separado por , [

Secretaria.

R$11,019,28 | RS

11.019,28

02 Elaboracdo do PCMSO — Programa | 1
de Controle Médico de Salde
QOcupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranga e Salide do
Trabalho do Ministério do Trabalho.
O documento deve ser apresentado
de forma

Anual R$5.941,67 | RS

5.841,67

devendo
Secretaria,

estar separado por

impressa e digital, !

03

Elaboracdo do LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢Ges do Ambiente
de Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

RS 7.;992,00

RS
7.992,00
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04 Emissio de PPP — Perfll | 40/ana Esporadico RS 70,00 RS
Profissiografico Previdenciario : 2.8€0,00
05 ASO - Atestado de Satde | 400/ano Esporadico — | R$ 70,00 R$
Ocupacional: de  acordo 28,000,00
- Admissional; com a : [
- Demissional; necessidade 4
- Periodico; da !
- Retorne ao trabalho; Administraggo '
- Readaptacdo/Mudanga de Riscos |
Qcupacionais. K i
06 Realizacdo de exames | Cotar valor Acuidade RS | RS |
complementares: unitario de 35,00 8.400,00
- Acuidade visual; cada , i )
- Audiometria; exame. Audiometrai RS _
- Avaliagdio vocal; NGmero R$ 70,00 16.800.00
- ECG Eletrocardiograma; estimado L i !
- EEG Eletroencefalograma; de Avaha.lc;ao ;
- Espirometria ou prova de fungdo | realizacgio vocal: RS |
pulmonar completa; de cada R$ 70,00 16.300,00
- AvaliacBes Psicoldgicas; exame = . ,
Ralo X de Térax. 240 Eletrocardio | pe!
grama R$ i ,
Obs.: 0s 60,00 14,400,00°¢
exames o )
Serao Eletroencefa | RS,
realizados lograma 91.120.00
de acordo R$ 88,00 !
com a '
necessidad Espirometria Rs, "
e, R$ 70,00 16.:800,00 .
AvaliagBes R$,!
Psicolégicas | 31:200,00
R$ 130,00 ?
Raitlj X RS? :
R$ 100,00 | 24000.00,
07 Realizagdo de exames de: Cotar valor Acido RS
- Acido Hiptrico Urinario; unitério de Hipurico 13.200,00
- Acido Metil Hipdrico; cada Urinarie  R$
- Coprocultura; exame. 55,00
- Gama GT; Nimero . RS .
- Glicemia em jejum; estimado Acido  Metil | 13200,00
- Hemograma Completo; de Hiplrico R$ )
- Parasitoldgico de Fezes; realizacdo 55,00 .
- Dosagem de Transaminase | de  cada R¢
Glutdmico Oxaloacética — TGO; exame = Coprocultura | g 90,00
- Dosagem de Transaminase | 240 R$40,00 P
Glutdmico PirGvica — TGP. Obs.: os ¥ |
exames Gama GT RE { .
serdo R$ 20,00 K ;
realizados g 4"800'00

/]
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de acordo Glicemia em | RS

com a jejum 4.800,00

necessidad R$ 20,00

e, .
Hemograma | R ° !
Completo; | 4.8¢g,00
R$ 35,00 |
Parasitoldgic | e ’
0 de|Fezes
RS 2!0’00 840,00
Dosagem de RS
Transaminas
e Glutdmico 4'8(!]0’00
Oxaloacética }
- TGO .
R$ 20,00 |
Dosalgem de RS f‘
Transaminas ’
e Glutamico | 480000
Pirvica - :
TGP !
R$ 20,00

3 1 .

08 Realizacdo de pericias médicas para | 20/més A cada 15 dias | R$ 350,00 RS
concessdo de afastamento/auxilio- 84.000,00
doenga efou pericia médica para
indicacio de restricbes temporarias.

09 Realizaggo de pericias médicas para | 70/més A cada 15 dias | R$ 90,00 RS
avaliagio de atestado médico, 75.500,00 .
quando se tratar de afastamentos .
com mais de 03 (trés) dias, no
periodo de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao. e .

10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 dias | RS 500,00 RS,
por invalidez: Pericia a ser realizada 12:000,00
por junta médica a servidores da '

Administracdo Pdblica Municipal,
para fins de concessdo de . !
aposentadoria por invalidez, com !
emissdo de Laudo Pericial com '
fundamento na Lei Municipal '
1.110/2011 e normas do Tribunal l ;
de Contas do Estado do Parana — I 1 !
TCE/PR. ' |

11 Emissio de laudo técnico de | 20/ano Esporédico RS 400,00
Atividade Especial para fins de 8.0100,00 | +

concessio de  aposentadoria:
emissdo de laudo com andlise e
decisio técnica de atividade
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especial de servidores com |
exposigdo habitual e permanente a
agentes nocivos. ‘

12 Gestdo SST — Salde e Seguranga | De acordo | Mensal R$ 800,00 R$
do Trabalho no eSccial: assessorar, | com as ' 9.6
emitir e enviar os arquivos | tabelas e
referentes ao SST para a | prazos do |
plataforma do eSocial. eSocial.

1.2.1 Do item 01 — Elaboragdo do PGR — Programa de Gerencramenta de RISCOS
Ocupacionais. Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 —
NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apds a sua’
elaboragao, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez:
ao ano, devendo ser feito analise global para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagio .
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. - ! K
Para a elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ;
ser observado: !

1.2 Descrigdo detalhada de cada item:

a) A antecipacdo de riscos ambientais; . |
b) O reconhecimento dos riscos ambientais; ; |
C) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; !
d) A descricdo e quantificacdo de riscos, minimizac&o ou neutralizaggo pelo uso de EPC

- Equupamento de Proteggo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Individual;
e) O Plano de ages.

1.2.2 Do item 02 — Flaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saddé!
Ocupacional: Deverd ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07; _
da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverd "
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agBes de saide a serem
executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatério anual. Na elaboragéo de
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO devera ser observado:

a) A determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade;
b) A determinacdo da periodicidade dos exames médicos ocupacionals; , )
¢) A determinagdo dos cédigos eSocial — tabela s2220. ,
1.2.3 Do item 03 — Flaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente diz
Trabaiho: Devera ser elaborado conforme Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a
qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras prowdenCIas
especificamente art. 58, § 29, Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999, que aprova
o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias, especificamente art. 68, l; -
29, A elaboraggio do LTCAT deverd possuir a Anotag&o de Responsabilidade Técnica — ART, ' h
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA/PR
Na elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, devera ser '
observado:
a) A determinacdo da caracterizacdo de aposentadoria especial; 5
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b) Os cddigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por.
Tempo de Servico e InformagOes a Previdéncia Soclal; -
c) O LTCAT devera estar formatado para o eSocial, sendo que as condlgoes especiais
deverdo ser definidas através do evento de Seguranca e Salde no Trabalho — SST:
, S$-2240 - CondicOes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo serg
prestadas as informacOes da exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos,
conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial” do!
eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador estd exposto; |
d) A qualificacdo dos agentes nocivos; ' '
e) A descrigdo e quantificagao de riscos, minimizagao ou neutralizagado pelo uso de EPC
- Equipamento de Protegao Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Indlwdual
f) O reconhecimento dos riscos ambientais; .
g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; ' |
h) A conclusao de exposicao a riscos ambientais; ' |
i} A Norma Regulamentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operacdes insalubres;
j} A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operagGes perigosas; ' :
k) Dosimetria de Rufdo (jornada integral) = 14 pontos; ' L
[) Vibragdo de maos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos; |
m) Poeira respiravel + silica (jornada integral) = 02 pontos; |
n) Avaliagiio de Calor; }
|

1.2.4 Do item 04 — Emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Prewdenaar/o Devera ser
emitido com o preenchimento de todos os campos referentes a salide ocupacional dc
segurado, sendo responsabilidade do municipio o preenchimento dos dados pessoais & de
vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados do responsavel pelé
emissa@o/assinatura do documento.

1.2.5 Do item 05 — Consufta e emisséo do Atestado de Satde Ocupacional —ASO: Consulté |
e emissdo de Atestado de Salide Ocupacional — ASQ, para atender o previsto no Programcl
de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora 0V
— NR 07, da Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho ¢
Emprego Em razdo da necessidade de revisdo anual, até que o novo PCMSO seji
atualizado, os exames médicos para emissdo da ASO, deverdo ter como referéncia o ultlmo
PCMSO disponivel, Para a consulta e emissdo do ASO, poderdio ser exigidos exame'
complementares, de acordo com o PCMSO e/ou exames médicos periciais para a valldagao
dos atestados medicos, |
|
1.2.5.1 Consulta e Emissio de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional; Se referi=
a realizagdo de uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com reallzagao de exame
clinico completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especificos EITI
razéo da fungdo a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de salide do paC|ente para qus

o medico tenha informagdes de salude suficientes para permitir ou ndo o funcionério a

trabalhar naquela fungdo efou avallagao de patologias ou condices predisponentes qu= :

venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida. \

']

y

|
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1.2.5.2 Consuita e Emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Periddicos: De acordo
com as exigéncfas do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSQ, para '
cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato da contratagéo/nomeacdo |
e levando em consideracio o tipo de trabalho que ele estd exercendo e quais os riscos
ocupacionais ele esta sendo exposto.

1.2.5.3 Consufta e Emissdo de ASO (Altestado de Satde Ocupacional) de Retorno ao
Trabalho: Devera ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que 0 trabalhador se
ausentar de suas funges por 30 (trinta) dias ou mals, por motivo de doenga, audente ou
parto Este exame devera ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/serv:dor
ndo deverd dar continuidade as suas fungbes antes de ser avaliado pelo médico
responsavel.

1.2.5.4 Consuita e Emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Demissional: Quando |
o empregado/servidor for desligado de suas fungBes, um novo exame devera ser realizado
para atestar em que condi¢des de salide ele esta saindo. Este exame deverd ser realizado
antes do desligamento definitivo do empregado/servidor. ;

1.2.5.5 Consufta e Fmissio de ASO (Atestado de Satide "Ocupaabnal)!
Readaptacdo/Mudanga de Risco Ocupacional: Quando o empregado/servidor apresentar
necessidade de readaptagio/mudanca de risco ocupacional em razéo de apresentaggo de
laudo médico ja avaliado em pericia médica. '

1.2.6 Do item 06 — Realizacido de exames complernentares:

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visdo; .

b) Audiometria (exames audiométricos): avaliagio da audi¢dio a fim'de detectar.
alteracOes audltlvas, .

c) Avaliagdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utlllzam a voz em
periodo superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalho,

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagao da atividade elétrica cardiaca;

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cerebral;

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salide de empregados/servidores
expostos a poeira;

g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliag@o psicoldgica faz parte dos exames complementares;
indicado no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e podera]
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumir vaga de
emprego/fungdo pliblica através de aprovagao em concurso publlco A avaliagdo!
psicoldgica diz respeito a um procedimento de levantamento de informacSes a’
respeito de um paciente, com o propdsito de tomada de decis&o, . podendo ser
avaliadas caracterfsticas como inteligéncia emocional, personalidade, interesse,)
entre outros, Este podera fazer parte dos exames exigidos no admlss:onal do‘
empregado/servidor. | ‘

i
|
|

1.2.7 Do item 07 — Realizagdo de exames laboratoriais:

a) Audo HipUrico Urinario;
b) Acido Metil Hiptirico; '
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c) Coprocultura; !
d) Gama GT; ! i
e) Glicemia em Jejum;

f) Hemograma completo;
g) Parasitoldgico de fezes; |
h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST); . ,
f} TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT). | |

1.2.8 Do jtem 08 - Rea/fza;aa de pericias médicas para concessdo de afastamento/aumﬁo-l
doenca: Realizaclo de pericia por médico perito, para avaliacio e validacio de atestado|
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenca,.
por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Fardo parte da instrucdo do processo para a realizagdo de pericia médica:
a) Histérico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos Ultimos 12!
(doze) meses;
b) Laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames médicos
que o fundamentem.

i
1.2.09 Do ftem 09 — Realizacdo de pericias médicas para avaliacdo de atestado mecﬂco
Realizagiio de avaliagiio médica realizada por médico perito, para validagio de atestado

médico quando o empregado ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga
por mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 dias, consecutivos ou nao. '

Fardo parte da instrugdio do processo de ratificagdo de atestados médicos:

a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de salide, referente aos Ultimos 12
(doze) meses. i

1.2.10 Do item 10 — Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissdo de Laudo Medlco
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre as condicies de salde e capacidade:
laborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, observando-se,
na sua elaboracdo, os parametros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, com participagdo e assinatura de .03 (trés)
profissionais, sendo 01 (um) medico perito ou medico do trabalho, 01 {um) médico
psiquiatra e 01 (um) médico especialista na area da eventual e suposta doenga que poderi
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor. , |

| t
1.2.11 Do jtem 11 - Emisséo de laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessao
de aposentadoria: emissao de laudo com analise e decisdo técnica de atividade especial dz
servidores com exposigdo habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de
formuldrio proposto pelo Municipio de Pién e respeitando os pardmetros estabelecidos nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR e legislaco
previdencidria referente. |

1.2.12 Do item 12 - Gestio SST — Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, I
emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial com a utilizagé‘lo

]
] 1
'
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de sistema contratado pela Prefeitura e integrado com a base cadastral da folha de
pagamento. '
|
) . |
1.3 Para fins de elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR
e o Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, serdo necessarias as
avaliagbes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os empregados efou
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade efou grau de
msalubrldade, bem comao, os riscos ocupacionais (bioldgicos, quimicos e fisicos) que existem
na execucdo de suas tarefas. |
| :
1.4 Na elaboragdo do PGR e do LTCAT, deverdo ser anexados os certificados’ de calibragdo
dos instrumentos de medi¢do utilizado nas avaliagBes ambientais. |
1.5 Para fins de elaboracdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a salde dos
trabalhadores expostos, bem como, as medidas de controle e prevengao, ou ainda as
alterages necessarias no ambiente de trabalho. !
1.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profi ssionaiI
responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respecttvo<
Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer tal atividade. i

1.7 As avaliagbes de campo consistirdo em inspe¢Bes em todos os estabelecimentos
informados pela Area de Recursos Humanos, por meio de relatdrio contendo a Secretaria,
seu endereco e as relagoes de fungdes.

1.8 Os laudos referentes ac PGR, PCMSO e LTCAT deverao ser apresentados em forma
impressa e digital.

Obs: as demais informagdes referentes a cronograma de execucao dos servicos, obrigagdes
da contratada e documentos que deverdo ser apresentados no certame, encontram-se no
Termo de Referéncia.

: f ']
KATYA RAFAELLA o

TEIXEIRA CARVALH(:I2604533847
CARVALHO:22604533 847 Dados2023.04171227:09
7 030

Katya Rafaella Teixeira Carvalho
Sécia Administradora

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

Area de Compras e Licitagdes

"
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KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, brasileira,|maior, natural de

Curitiba/PR, casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, nclsmda

em 21/05/1984 empresdria, inscrita no CPF/MF sob n% 226.045.3: ;8 47

portadora da carteira de identidade d&ivil sob n° 75496524/SESP PR;
.. residente e domiciliada na Rua Joaquim Sicuro, 270, Quelmados CEP:
- 83.850-000, Agudos do Sul-PR. . }

JOILSON DOS SANTOS CARVALHO, brasileiro, nl1aior, natural! de%
Agudos do Sul-PR, casado sob o regime de comunh&o parcial de bénsi
nascido em 03/06/1984, empresario, inscrito no CPF/MF sob‘ ne
008.767.659-16, portador da carteira de identidade civil sob ne
96110340/SESP-PR, residente e domiciliado na Rual Joaquim S:curo
270, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR. |

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria Jimitada que gira
nesta praga sob o nome de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA" com
sede na Avenida Getulio Vargas, 607, Sala 01, Centro, GEP 83. 850 000,
Agudos do Sul-PR, e inscrita no CNPJ/MF sob n? 30.215. 246/0001 41,
registrada na Junta Comercial do Parani sob n? 412.0925465- -7 em
17/04/2018; resolvem alterar o contrato social medlante as condicdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

3

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO DO OBJETO SOCIAL A socledade que tem
por objeto social a exploragdo do ramo de: Atividades de Apoio A Gestao de Saude
Treinamento Em Desenvolvimento Profissional e Gerencial; Consultoria Em Tecnoloqm da
Informagéo; Atividades de Intermediacédo. e Servicos e Negdcios, Exceto Imobiligrios;
Atividades de Atengdo A Saude Humana; Atividades de Assisténcia A Deftmentes F||5|cos
Imunodeprimidos e Convalescentes; Servigos de Assisténcia Social Sem Alojamento;
Atividade Médica Ambulatorial Restrita A Consultas; Atividade Médica Ambulatonal Com
Recursos Para Realizagdo de Exames Complementares; Atividades de Enfermctgem
Atividades de Psicologia e Psicandlise; Atividades de Centros de Assnstenma Psicossocial:
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e[ Unidades Para
Atendimento A Urgéncias; Alividades de Praticas Integrativas e Complementares |Em
Salde Humana; Atlividades de Fisioterapia; Atividades de Estetlcale Serwgcls de
Cuidados Com A Beleza., passa a partir desta data a ter o seguinte objeto ATIVIDADES
DE APOIO A GESTAO DE SAUDE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMI NTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOS, EX(‘ETO
IMOBILIARIOS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATIVIDADE DE
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDIC
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AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
ATIVIDADES DE ENFERMAGEM ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES 'EM SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA
ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS CLINICOS SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO; ATIVIDADE
ODONTOLOGIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABERTURA DE FILIAL: Fica criada a filial no seguinte
enderego:

- Rua Joao Amauri Moleta, 5081, apto 101, Centro, CEP: 83.800-000, Mandirituba-PR,
iniciando suas atividades em 08/03/2023.

Paragrafo Unico - A filial tem por objeto social a exploragéo do ramo de: ATIVIDADES
DE APOIO A GESTAO DE SAUDE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOS, EXCETO
IMOBILIARIOS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
ATIVIDADES DE ENFERMAGEM ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA
ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS CLINICOS SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO; ATIVIDADE
ODONTOLOGIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: A vista da modificagéo
ora ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagao.

7Y
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ/MF: 30.215.246/0001-41 |
NIRE: 412.0925465-7

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO, brasileira, maior, natural de Curltlba/PR
casada sob o regime de comunhéo parcnal de bens, nascida em 21/05/1984
empresaria, inscrita no CPF/MF sob n? 226.045.338-47, portadora da cartelra de
identidade civil sob n° 75496524/SESP-PR, residente e domiciliada na Rua Joaqunm
Sicuro, 270, Queimados, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR. i

JOILSON DOS SANTOS CARVALHO, brasileiro, maior, natural de Agudos do Sul PR,
casado sob o regime de comunhéo parc:al de bens, nascido em 03/06/1984,
empresério, inscrito no CPF/MF sob n® 008.767.659-16, portador da carteira de
identidade civil sob n° 96110340/SESP-PR, residente e domlmhado na Rua Joaqmm
Sicuro, 270, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR,

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que glra nesta pran,a sob
0 nome de INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA, com sede na Aven[da Getulio Vargas,
607, Sala 01, Centro, CEP: 83.850-000, Agudos do Sul-PR, e inscrita no CNPJ/NIF sob
n? 30.215. 246/0001 -41, registrada na Junta Comercial do Parand sob n®
412.0925465-7 em 17/04/2018 resolvem atualizar o contrato social medtarlte as

condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes: ' i |

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO A soc:edade
gira sob o nome empresarial de INOVA CENTHO DE SAUDE LTDA e tem sede e
domicilio na Avenida Getllio Vargas, 607, Sala 01, Centro, CEP: 83. 850 000, Agudos do
Sul-PR. |

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS - A&soc:edade podera
a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependenc:a no pats ou no e>tenor
mediante alteragéo contratual assinada por todos os sécios. f
Paragrafo Unico: a sociedade mantém as seguintes filiais nos seguintes enderegos
1) Rua Jorge Leprevost, 661, Centro, CEP: 83.190-000, Tijucas do Sul-PR: !

2) Avenida Brasil, 358, Andar Superior, Centro, CEP: 83.860-000, Pien-FPR; :
3) Rua Joao Amauri Moleta, 5081, apto 101, Centro, CEP: 83.800-000, Mandirituba- IPR

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DUF{A(;AO DA
SOCIEDADE - A sociedade iniciou suas atividades em 23/03/2018i g seu prazo de
duragao é por tempo indeterminado. |
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CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL - A sociedade tem por objeto social a
exploragdo do ramo de: ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA [INFORMACAO ATIVIDADES DE
INTERMEDIACAO E SERVICOS E NEGOCIOS, EXCETO IMOBILIARIOS ATIVIDADES
DE ATENCAO A SAUDE HUMANA ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A DEFICIENTES
FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL SEM ALOJAMENTO ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES ATIVIDADES DE ENFERMAGEM
ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE ATIVIDADES DE CENTROS DE
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR,
EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS
ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE
HUMANA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA ATIVIDADES DE ESTETICA E SERVICOS
DE CUIDADOS COM A BELEZA ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA LABORATORIOS
CLINICOS SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO
TRABALHO; ATIVIDADE ODONTOLOGIA.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL - O capital social é de R$ 30.000,00 {trinta mil
reais), divididos em 30.000 (trinta mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente do Pals, pelos s6cios e
distribuidas da seguinte forma:

Nome (%) Cotas Valor R$
Katya Rafaella Teixeira Carvalho 99,00 29.700 29.700,00
Joilson dos Santos Carvalho 1,00 300 300,00
Total 100,00 30.000 30.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilifﬂade de cada
socio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social, conforme disposto no art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas s&o
indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento
dos outros s6cios, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢Oes e prego, 0 direito
de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a
cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.

Paragrafo Unico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros sdcios, discriminando a quantidade de quotas
postas & venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou
renunciem ao direito de preferéncia, que deveréo fazer dentro de 30(trinta) dias, contados
do recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos
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0s socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessdo das quotas se falra na
proporgao das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido
o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser liviemente transferidas.

. ~ |
CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL - A administragdo da sociedade cabe a KATYA RAFAELLA TEIXIIEIRA
CARVALHO, a quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestao da socie!edadef
com os poderes e atribuicbes de representé-la ativa e passivamente, judiq:ial e
extrajudicialmente, perante 6rgéos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir, movimentar e; encerrar contas
bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos necessarios 3
consecugao dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado
0 uso do nome empresarial isoladamente. . i
§1.2 - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou qe terceiros) bem
como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizaggo do outro sdcio. '
§2.2 - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constittir, em nome, da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mahdato
especificar os atos e operagdes a serem praticados. f

A - |
CLAUSULA NONA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO - A administradora declara,

sob as penas da lei, que ndo est4 impedida de exercer a administrag&o cla sociedade, por:
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos’ publicos; oTu por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou corjtra a,
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da;
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica ou a propriedade;a.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE - Os stcios podéréo, de comum

acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de "pré-labore”, observada‘ls as disposicoes
regulamentares pertinentes. |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOSI - Ao térmiqlo de.
cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas’
justificadas de sua administragéo, procedendo & elaboragéio do inventario, do balango
patrimonial e demais demonstragbes contabeis requeridas pela legislagdo societéria,
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando
todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgéd das quotas de!
capital que possuem na sociedade. :

Paragrafo Unico: A socledade poder4 levantar balangos ou balancetes; patrimoniais em
perfodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediairias,

podera ser distribuido mensalmente aos socios, a titulo de Antecipég':éo de Lucros,
' -' E
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propormonalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a
reposigao dos lucros quando a distribuigdo afetar o capital social, conforme estabelece o
art. 1.059 da Lei n.2 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS - Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e
designarao administradores quando for o caso.

Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango
patrimonial e o de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com a prova do
respectivo recebimento, a disposi¢do dos sécios que nao exergam a administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO -
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugéo, verificada em balango
especialmente levantado. '

Paragrafo Unico: O mesmo procedlmento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO - Os sécios declaram que a
atividade se enquadra em Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das Hhipéteses de
exclusao relacionadas no § 42 do art. 3° da mencionada lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da comarca de Agudos do Sul-PR para
0 exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha
ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Agudos do Sul-PR, 08 de margo de 2023.

KATYA RAFAELLA TEIXEIRA CARVALHO JOILSON DOS SANTOS CARVALHO
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  30.215.246/0001-41

Razdo
Social: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

Endereco: AV GETULIO VARGAS 607 SALA 01 / CENTRO / AGUDOS DO SUL / PR /
83850-000

i

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dent1r“cada encontra-se em situagdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobran'ga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS,

Validade:09/04/2023 a 08/05/2023

Certificacao Nimero: 2023040903211342160107 l
Informagao obtida em 25/04/2023 08:52:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO i
Nome: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA ‘
CNPJ: 30.215.246/0001-41
Ressalvado o direito de a Fazenda Naclonal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabllidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & c':ertiﬂcado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasnl (RFB) coin
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lel n® 5.172, de 25 de outubro de 1966
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que Idetermma sua

desconsideragéo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e
[

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria- Geral da Fazenda
Nacional {PGFN). . '
Conformeé disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documente tem os mesmos efe|tos da certidéo
negativa, |
Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, pala
todos os drgéos e fundos plblicos da administragac direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo co
sujeito passwo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais pl’EVlSthS
nas alineas 'a’ a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ,

A aceltagao desta certid@o esta condicionada & verificagdo de sua autenhmdade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgin.gov.br>.

Emitida &s 08:37:31 do dia 13/01/2023 <hora e data de Brasilia>,
Valida até 12/07/2023.
Cdédigo de controle da certidao: 8B8C.FBAD.6C26.6C78 ,

|

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1 751 de 2/10/2014 ‘
|

Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documento. | '
{

|
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PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO ' l

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 30.215,246/0001-41

Certiddo n°: 17134001/2023

Expedicgdo: 25/04/2023, as 08:54:22 . .

Validade: 22/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, coptados da dat%

de sua expedicgdo. | |
i r
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Certifica-se gque INCVA CENTRO DE SAUDE LTDA (MATR&Z E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 30.215.246/0001-41, NAO CONSTA|como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabaﬂhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®;12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a emprésa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. i

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a Verificagéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalko na
Internet (http://www.tst.jus.br). ‘
Certiddo emitida gratuitamente.

|
!
INFORMAGAO IMPORTANTE i i
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os jados
necessarios a identificacgido das pessoas naturai$ e juriéicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquantoias obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada emfjulgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorérios,!a cust#s, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

'
1
|
|
Dividas e sugestdes: cndt@tst,jus.br )
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Data: 10/04/2023 14h27

Nimero ——— Validade

426 10/05/20%

Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

SECRETARIA DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

p— Nome / Razdo Social

INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA  CNPJ: 30215246000141

Sem débitos pendentes até a presente data.

p— Aviso \ I
| |
|

Comprovagdo Junto & Finalidade |

-
|

Certificamos que até a presente data ndc constam débitos tnbutarlos relativos a lnscrlgao

abaixo caracterizada, | .
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certid&o.

™

Mensagem

—

— Inscrigéo

Econdmico: 1134 - Atividade principal: Atividades de apoio & gestéo de saude
Enderego: GETULIO VARGAS ., 807 - Bairro CENTRO - CEP 83.850-000

Coddigo de Controle : |
[_CWFAUDTMOE1WOF41 | !
|

1 |

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codlgo de controle: informado.
https:/fwww.agudosdosul.pr.gov. b/ l

Agudos do Sul (PR), 10 de Abril de 2023 J |




‘ Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda .
Receita Estadual do Parana !
|

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual i
N° 029423648-13 '

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 30.215.246/0001-41
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMSIPR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos]aindq nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os regtstros da Selcretarla de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contrlbumte acima iclentificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e, refere-se a

débitos de

natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias zllcessérias.

Vdlida até 13/06/2023 - Fornecimento Gratuito :
!

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via [nternet
www fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Pdblica (13/02/2023 09:42:19)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Adininistragéo
Area de Compras e Licitagdes

i
!

Tabela para Orcamento

g
Pién/PR, 18 de &bril de 2023,

| ]

OB E T e AT i T e e e e )

1.1. Contratagao de- empresa especializada para.prestacdo: de servigos. de seguranca e
medicina do trabalho, atendendo as normas regulamehtadoras trabalhlstas incluindo a
elaboragio de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, :Programa de
Controle Médico de Saide Ocupauonal — PCMSO, Laudo Técnico das Condigbes do' ;
Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissio de PPP — Perfil Profi ssnograf* ico Prewdenctarlo,
emissdo de ASO ~ Atestado de Salide Ocupacional, realiza¢do de exames complementares
e periédicos para os servidores do Municipio de Pién/PR, emissdo de Laudo, Técnico de;
Atividade Especial para fins de concesséo de aposentadoria, realizacdo de pericias médicas,,
assessoria em Sallde e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar: os arquwos '
referentes ao SST para a plataforma- do eSocial), em atendimento as necessidades’ das]
Secretarias Municipais sob a supervisio da Secretaria Munlcapal de Admmlstragao e
Finangas. i

o

Llote | Item | Descrigdo Quanﬁd_ade Periodicidade | Valor unitario Valor lotal
estimada | ]

01 Elaboragio do PGR — Programa de | 1 Anyal RS 11.999,62 RS .,
Gerenciamento de Riscos 11.999, 62
Qcupacionais: Deverd ser
elaborado de acordo com a nova ,
Norma Regulamentadora 01 — NR i
01, da Subsecretaria de Inspecdio : ;
do Trabalho e Secretaria do : ' !
Trabalho. O documento deve ser
apresentado. de forma impressa e : | |
digital, devendo estar separado por : 1
Secretaria, - ! ' i

02 Elaboracdo do PCMSO — Programa | 1 Anual RS 6.441,98 | RS !
de Controle Médico de Salde ' 6.441,98

Ocupacional, conforme Norma | 1. ' )
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranca e Salide do ' ' : z

Trabalho do Ministério do Trabalho. ’ ‘ ;

O documento deve ser apresentado : | ‘
de forma Iimpressa e digital, .
devendo® estar separado por i | '
Secretaria, _ ' | |

03 Elaboragdo do LTCAT - Llaudo |1 Anual R$ 900,00 | RS

Técnico das Condicdes do Ambiente ;
de Trabalho. O documento deve ser ,
apresentado de forma impressa e » |
digital, devendo estar separado por : v
Secretaria. | f

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragao,

Area de Compras e Llcatagoes

i

l
i
.

0l

04 |Emissdo <de PPP — Perfil | 40/ano. .| Esporadico RS 100,00 | RS
.| Profi ssmgraflco Previdencidrio - A o - P 4.0610,00
~105 [ AsO “Atéstade  de SaGide | 400/ano . | Esporadico = | RS 75,00 RS,
‘Ocupacic”)na‘l':‘ de. ~ .acordo k 30,0100,00 -,
- Admissional; Jecom & ; I
- Démissional; { necessidade ! .
- Peribdico;” da ! ] ?
- Reterno-ao trabalho; Administracdo ' j
| - Readaptagdo/Mudanga de Riscos B | j | '
Ocupacionais. R |
06 Realizagdo ° de exames | .Cotar valor Acuidade R§. | RS | | "I
complementares: unitario de 38, 00{ 9,120,00 .
| - Acuidade visual; cada Voo
- Audiométria; exame. Audlometral RS}
| - Avaliagiio vocal; NGmero RS 66,00 15.340 o |
- ECG Eletrocardiograma; estimado: l’ ’
- EEG Eletroencefalograma; de AVatlagao |
- Espirometria ou prova de fungfio | realizagiio | vocgl 00 RS |
pulmonar completa; de cada|’ R$:80, 19.200,00:.:
- AvaliacGes Psicologicas; ‘exame = | . . o
Raio X de Térax. 240 ’ Elifocardi REL
: grama RS -
Obs.:  os 80, 00 19.200,00; -|
exames
serdo Eletrqencefa RS 1
realizados lograrna 22.:300 00
de’ acordo | R$ 95,00 e
i com a C ( i
) - necessidad Espirometria -R$a
e, . R$ 80,00 = 19.200, 00
. i 1
AvaliagBes RS'
| psicolégicas | 35. 520 00
R$ 148,00 ,
Relo—x RS o
R$ 109,00 261160,(?0..
07 : Reallzagao de exames de; Cotar valor 1 Acido RS.
- Aado Miparico Urindrio; unitario -de | Hiptrico 13.920,00 .
- Acido Metil Hiptrico; ‘cada  Urindrio  R$ N
- Coprocultura; exame. 58,00 C
| - Gama GT; Ntmero . RS .
- Glicemia em jejum; estimado Acido  Metil | 15.720.00
- Hemograma Completo; de HipGrico R$ i
- Parasitolégico de Fezes; realizaggo .| 53 00 o :
- Dosagem de Transaminase | de  cada ' RSI '
Glutdmico Oxaloacetica - TGO; exame = . Coprocultura 8. 160 00;
- Dosagemi de Transaminase | 240 | R% 34 0o )
Glutdmico Piravica — TGP, Obs.:  os/| : o
‘exames Ggma GT RS t |
serdo “R§ 24,00 i
realizados ' 5. "60 00
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PREFEITURA MUNICIPAU DE PIEN - ! -
Secretarla Municipal de Admmistragao?

Area de Compras e Llcltagoes v
) o I
- ' | de’ acordo |t I Gllcemia em RS T

dom " val.i - |deumi . 1%376,00
necessidad- |- - - R$1}3 00 '
e :
Hemograma 1RSI -..
Comp[eto, 9. 360, 00 5
‘R$33,00 ;

H

. 1 Oxaloacétlca . *
- . I —TGO N t
) . : .o R$22 UO r

. . ' 3 9 !

L . T Dosagem de. Rs! |
' ’ T Transammas

| e Glutamlco
Plruwca - ;
TGP, | -
R$ 242 ,00

o m mmmae
i

;
et , ' ' Parais;tolog:; S :
N - B R ;315"%%35 6.0 )0,;'60- .‘
RN BV : - Dosaglem de- "R$i ‘ }
S . s | 523000

5.280,00 |

7

&Y
FAIN

1
e ) N . - B ) .l ,‘l’ . 1. S )
08 Realizacdo dé pericias médicas-para |-20/més - --Acada 15dias | R$400,00 RSl * . | !
| concessdo de afastamentofauxilio- ) St . | 96i000,00 :
.doenga efou "pericia médica para . | SR . 1 13 &
, indicagﬁo‘dérestrigﬁestemp'or'érias; ’ s SR RS N A B
| 09 . | Realizagéio de pericias médicas para | 70/més . | Acada 15 dlas R$110,00. RS, FY
|-~ lavaliagéo - de : atestado, - médico, |- - = <P - e2lagoon ;] T
quando se tratar. de afastamentos | . R S IR R
com mais de 03 (trés) dias, no “f : : !
‘pefiodo. .de 30 (trinita) dlas, f’ o N S §
- __| consecutivos ou ndo. SNV RET I PR R SN A R W
10 | Pericia Médica para aposentadorla 02/més’ | Acada 30 dias | R$520,00- RS
' par invalidez: Periciaaserrealizada |~ . | .- ° B 12,480,00 !
por junta médica & servidéres da s ’ i
Admlnistia¢50,PubI|ca Municipal, | - - . . o
para. fins - de concesso de | . e - : N EEE T
aposentadoria por invalidez, com | =~ AT R A O R
.| emissdo. de’Laudo Pericial com | - . . Ter - S N
fundamento na.” Lel . Munitipal. b R ;e
1.110/2011- e normas do Tribunal | ~ . I S iy
de Contas do Estado do Parand,— | - Ao S I "y
- | TCE/PR. , B L R | BN
11 | Emiss3o’ de laudo tecnlco de .Zoléno *|‘Esporddico | | R$480,00 |RS | . T f
-~ |'Mtividade | Especial para fins’ def ™ . " ) I* . |gbogoor~ |~
concessdo™  de aposentadona 1 S R IR T P A B S Y
emissdo . de” laudo com andlise’e |- - . .| o - TR AT B O e
decnsao tecmca de - atw:dade P L ST d I N DY S 0 b

)
:
:
- r
-
) .
- "
.
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CEe . : ;
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Prefeturade PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN. |
PIEN Secretaria Municipal de Administragéo
. Area de Compras e Licitagoes :

o !
especial de servidores com !
exposicio habitual e permanente a |
agentes 'nocivios. !

12 Gestdo SST — Saude e Seguranga | De acordo | Mensal R$1.000,00 | R$;

do Trabalho no eSocial: assessorar, | com as 12.000,00
emitir e _enviar os arquivos | tabelas e ' '
referentes a0 SST para a | prazos do
plataforma do eSocial. eSocial.

!
i

!
|
: : ! .
1.2 Descrig¢io detalhada de cada item: ] f ]
1.2.1 Do jtem 01 - Elaboragao do PGR - ngrama de Gerenciamento de R/scoc '
Ocupacionais. Deverd ser elaborado de acorda com a nova Norma Regulamenbadora 01 -+
NR 01, da Subsecretaria de Inspecdo -do Trabalho € Secretaria do Trabalho.! Apos a sua ‘
elaboragao, o mésmo. deverd ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez
ao ano; devendo ser feito andlise global para avaliagio do seu desenvolvimento e reallzagao :
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas-e prioridades. l
Para a elaboragdo do PGR — Programa. de Gerenciamento de Riscos Ocupacmnals devera
ser observado: P i

a) A antecipagao- de riscos ambientals;
-, b) O reconhecimento dos riscos ambientais; ~ i n
¢) A avaliagao e controle de riscos ambientais; | !
d) A descriciio e quantificag3o de riscos, minimizagdo ou neutralizagao pelo uso de EP(
— Equipamento de Protegio Coletivo ou EPI —~ Equipamento de Prote¢do Individual;

e) O Plano de agdes. i

1.2.2. Do ftem 02 — FElaboragdo do PCMS‘O Programa de Controle Médico de Saud=
Ocupacional, Devera ser elaborado de acorde com a Norma Regulamentadora 07 —NR 07
da Sécretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Devem
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes de saGdé a serem
executadas durante o ana, devendo estas, ser objeto do relatorio anual. Na elaboracdo do
Programa de Controle Médico de SaGide Ocupacional —~ PCMSO devera ser observado: |

a) A determinagdo de exames complementares conforme risco e ativid‘a;de; ’ :
b) -A determinagdo da periodicidade dos exames médicos ocupac&onals, f .
) A determinagdo dos codigos eSocial - tabela 52220. .
'1.2.3 Do itém 03 — Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigies do Ambiente dﬂ
Trabalho: Deverd ser elaborado conforme Lei Federal n® 8.213, de 24 de Julho de 1991, .a !
qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncla Social e da outras prowdenua
especificamente art. 58, § 29, Decreto Federal n® 3,048, de 06 de maio de 1999, que aprov.a '
o Regulamento da. Prewdenua Social e-dé outras providéncias, especificamente art. 68, §
29, A elaboracio do LTCAT deveré possuir a Anotagdo de Respansabilidade Técnica — ART, ‘
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA/PR ;
Na elaboragao do kaudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho, devera ser ;
observado: : .
: a) A determinagéo da caracterlzagao de aposentadorla especial;. ' I ;
|

%

" 4

e e e b e

—————



i3
|
I,

i I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Munimpal de Admmlstragao
Area de: Compras e Liclltagoes

1.2.5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Penodlcos De acordo
com-as. exigéncias do Programa de Controle Médico de Satide Ccupacionial = PCMSO, para
cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato. da contratagao/nomeagac
e levando em consideragdo o tipo de trabalho que ele esta exercendo e quais os riscos

_bcupacionais ele estd sendo exposto. D
: ) 3

1.2:5.3 Consu/ta e £missdo de ASO (Atestado de Saiide Ocupaaona/) de Retorno ac
Trabatho: Devera ser realizado exarne: de retorno ao trabalho.sempre que o trabalhador se
ausentar de suas fungBes por 30 (trinta) dias’ou mais, por motivo de doenga, acidente ou
parto. Este exame devera ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/serwdor
ndo deverd dar continuidadé as suas. funcBes antes .de ser avaliado: pelo médicq
responsavel,

' [
1.2.5.4 Consulta e Emissdo de ASO (Atesfado de Satide Ocupaczana/) Demlss.'ona/ Quandé
0 empregado/servidor for desligado de suas fungdes, um novo exame devera ser reallzadc»
jpara atestar em que condicGes de salde ele esta saindo. Este exame devera ser reahzado

antes do desligamento definitivo do empregado/servidor. i

1255 Consufta ‘e Fmissdo de ASO (Alestado- de Saude . Ocupac:ona/)'

Readaptacdo/Mudanca de Risco Ocupacional: Quando o empregado/semdor apresenta1
necessidade de readaptagao/mudanga de risco ocupacional-em razdo de apresentagao de
laudo médico ja avaliado em pericia medlca i

1.2:6 Do item 06 - Réa/:lzagéo de examies complementares: i

a) Acuidade visual: exame a fim dé avaliar a capacidade da visdo; i :

b) Audiometria, (exames audiométricos): avaliagio da audigdo a fim de detectar
alteragbes audltlvas, * |

¢) Avaliagdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utlllzam a voz eni
periodo superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jorriada de trabalho;

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliacdo da atividade elétrica cardlaca,

e) EEG Eletroencefalograma exame para-avaliacio da atividade alétrica cerebral;

f) Espirometria: exéme capaz de momtorar a salde de empregados/sewldore';'

expostos a poe1ra, Ly ‘
g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliacio psmologlca faz parte dos exames’ complementare.:
indicado no Prograima de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO e podem
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumir vaga de
emprego/funcdg plblica através. de.aprovagdo ein. concurso publico. A avaliacdo
psicologica diz respeito a um procediménto de levantamiento de informagBes @
respeito de um paaente com o propdsito de tomada de decisdo, podendo SE&'

; .

avaliadas caracterlstlcas como inteligéncia emocional, personahdade mteresse, -

entre outros. Este poderd_fazer parte dos exames ex1gldos no -admissional dn
empregado/servidor.:

|-

|
1.2.7 Do item 07 — Realizacdo. de exames laboratorials:

a) Ac1do HiptricoUrinario;
b) Acido Metil Hipdrico;

i
1
5
|

_—_— —- .

e

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragdo
Area de Compras e Licitagdes

i

¢) Coprocultura;

d) -Gama GT;

e) Glicemia em Jejum; o )
f) Hemograma-completo; ' !
g) Parasitoldgico de fezes; '
h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST); '
i} TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT). < i

; l
i
1

1.2.8 Do item 08 - Realizagdo de pericias médicas para concessao de afastamenta/auxilio-
doenca: Realizagdio de pericia por médico perito, para avallagdo e validagto de atestado
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
por prazo superior a 15 (quinze) dias. . .
Fardo parte da instrugSo do processo para a realizagdo de pericia médica: | | ’
a) Historico dos afastamentos para tratamento de salide, referente aos dltimos 12
(doze) meses;
b) Laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames médicas
que o fundamentem, '

P —

_—— e —,

|
b
1,.2.09 Do !tem 09 = Reahza;ao a’e pericias médicas para avallagao de afes tado med/co
Realizagdo de avaliacio médica redlizada por médico perito, para validacao de atestado , l,
médico quando o emipregado ou servidor se ausentar do trabalho por motlvo de doeng
por mais de 03 (trés) dias, no perfodo de 30 dias, consecutivos-ou n&o. :
i

Farfo parte da instrugdo do processo de ratificagdo de atestados médicos: |

a) Historico dos afastamentos para tratamento de salide, referente aos Gltimos 14 E
(doze) meses. t !
. I
1.2.10 Do item 10 — Laudo para Aposentadofia por Invalidez: Emissdo de Laudo Médico
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre .as condigfes de salde .e capacidade:
laborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, observandc-se
fa sua elaboracdo, os pardmetros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de' _
Contas do Estado do Parand — TCE/PR, com participacio e assinatura de 03 (tres) "
profissionais, sendo 01 (um) médico perlto ou médico do trabalho, 01! (um) medico i
psiquiatra.e 01 (um) médico especialista na drea da eventual e suposta doenga que poderd
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor.,
1.2.11 Do item 11 - Emisséo de laudo técnico de Atividade Especral para fins de concessao
de aposentadoria: emissdo de laudo com andlise e decis3o técnica de atividade especial do -
servidores com exposicio habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo dc=
formulario propesto pelo Municipio de Pién e respeitando os pardmetros estabeleados nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR e Iegislagau
previdenciaria referente. & ,
' i

1.2.12 Do item 12 - Gestdo SST - Satide e Seguranca do Trabalho no eSocialr assessorar, :
emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial co'En a utilizagai |

. . -] ) !
o -
|
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Voltar Imprimir

CAIXA :

CAIXA ECONOMICA FEDERAL .

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

|
Inscricdo:  08.381.771/0001-88 ’

Razéao
Social: MATOS L ABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA ME .
- I
Endereco: R MARINHO DE ALMEIDA PRADO 40 SALA 4 E SALA 8 / CENTRO /
QUITANDINHA / PR / 83840-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima 1dent|Fcada encontra-se em situagao regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. by

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devndos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS. \

Validade:23/04/2023 a 22/05/2023

Certificagdo NUmero: 2023042300475026803750
Informacéo obtida em 25/04/2023 09:03:35 :

A _utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da: Caixa:

www.caixa.gov.br '
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTO!
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO E

Nome: MATOS LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA

CNPJ: 08.381.771/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas de’

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas é certlf cado que

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que, determina sua

desconsiderag&o para fins de certificac@o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e
1!

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda;

Nacional {PGFN).

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeltos da certldcioi

negativa.

Esta certidéo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para’
todos os érgéos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagéo clo
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes socials prewstds

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade 'na Internet, nos

enderegos <http:f/irfb.gov.br> ou <http:/imww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:37:18 do dia 19/04/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 16/10/2023.

Codigo de controle da certiddo: 5288.8F9F.9957.B04F
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




24104/2023, 16:54

Pesquisa: |Nome ou CNPJ ou telefone

CNPLInfo  CMPJonline gerador  Liste de empresas  Consuilta por CNPJ -Compartilhar  no Facebook

Consulta CNPJ Diogo Raphael Lopes LTDA Medicina Seguranca Trabal

Diogo Raphael Lopes LTDA | Lopes Medicina & Seguranca do Trabalho

'

| | Buscar] I

Ads

Informagdo principal

Esteja onde os clientes estao

Clientes est@o cada vez mals online. O Google Ads pode ajuda-los a encontrar sua empresa, Google

CNPJ 20,014,456/0001-18 [ MATRIZ ]
Nome da empresa DIOGO RAPHAEL LOPES LTDA

Fantasla nome LOPES MEDICINA & SEGURANCA DO TRABALHO
Inicio atividade data 2014-03-27

Natureza juridica Scdedade Empreséria Limitada

Jituagio cadastral ATIVA desde 2014-03-27

Jualificagdo do responsével { Sécio-Administrador

Capital sacial R$§ 72,400,00

Porte da empresa MICRO

Cpsdo pelo simples Optantes pelo simples desde 2015-01-01
Opgo pelo MET NAD
Enderego

Rua Jarge Brey, 54

ALTO BOQUEIRAO

CURITIBA - PR

81720-230

Contatos

« Telefone(s): (41)3329-3530 e (41)3329-2265
+ Fax/mensageiro online:  [41) 3320-4054
« Correlo eletrénico;  dloge@lgpesms.com,br

—Jcio
Codigo CPP***(80179%*
Nome Dlogo Raphael Lopes

Data de entrada | 2014-03-27
Qualiftcagio Sédo-Administrador

Atividades de negdcios da empresa

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

Qs serviges de engenharia farmam um ramo profissional absolutamente abrangente, Sdo contratados usualmente por empresas e repa'rtigﬁes para projeto

1
|
1
H
'
3

!
S, CONsU

ltarias,

gestdo, manutengdo, inspegio e produgdo. As ramificagBes possfveis de suas dreas de atuagdo podem ser Inlimeras, tis quals: Elétrica-eletrdnica (teleonm!unimgas,””
energia, fisica-médica, programacio e computacdo); Quimica (ramo petroquimico, petrolifero, inddstrias de base, cosméticas, bens de cansumo, alimentos; produto

farmacutloos); Mecinica (automotiva, aerondutica, aercespadal, hidrdulica, naval, usinagem, prospecgdo de petréleo e pecas rnecénica;s); Cvil {obras predials,
construgdes especificas, amblental e urbanfstica) e outros vertentes especificas (agrfcola, minas, acistica, seguranca, bloengenharla, nuclear, portuéria, malqulnaria,

tréfego, producdo e bélica), Nio se consideram neste grupo as atividades voltadas 3 execuciio de obras, pesquisa e desenvolvimento, tampouco a realizagto de pericias e

desenhos técnicos.

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

Os serviges de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho compreendem a elaberag3o de projetos de seguranga, pericias técnicas (come auditorins e avallagbes

“

de conformidade de requisitos de seguranga) e demais servicos relacionados. Este servigo € utilizade por companhias industrials, pﬁnc;'pélmente em locals Jue apresentam

risco & seguranga de fundondrios, dientes e fornecedores, N3o estdo compreendidos aqui os pareceres técnicos de engenharia,

cnpj.info/Diogo-Raphasl-Lopes-Lopes-Medicina-Seguranca-do-Trabalho

1/2



Lote | ltem | Descrigdo Qu?ntldade Periodicidade VaI.m: . l Valor Total
Estimada Unitario ! |
Elaboragio do PGR —Programa " i
01 | de Gerenciamento de Riscos 1 Anual R$ 6.152;73 | RS 6.5152,73,
Ocupacionais ' | |
Elaboragdo do PCMSO - : Pl
02 | Programa de Conirole Médico 1 Anual RS 3.484,87 RS 3.484,87
de Sadde Ocupacional 3 ,j !
Elaboraggo do LTCAT —Laudo -' ! |
03 | Técnico das Condigdes do 1 Anua! RS 4.733/47 RS 4.733,47
Ambiente de Trabalho, | ! .
Emissdo de PPP —Perfil 40/ano ! ! ;
04 Profissiografico Previdenciario 40 Esporéddico RS 55'7.5 _ RS 2'22;9 ’gzi
ASO —A'Festado de Satide 400/ano ¥ !
QOcupacional: ‘1 .
-Admissional; Esporadico - : '
-Demissional; de acordo : :
05 e ! 400 com a RS 82,50 RS 33.000,00:
-Periddico; necessidade :
-Retorna aoﬁtraba[ho; da .
-Beadaptagao/.l\lluc-ianr;a de Administragio :
Riscos Ocupacionais. ! [
. Nimero serdo R$ 26,85 RS 6.444,24
Realizacdo de exames . . ' I
06 | complementares: estimado= realizados de | |
-Acuidade visual; 240 acordo com 3 | | | ’
! hecessidade. ,; , ’
07 | Realizagdo de exames Ntimero serdo RS 39,12 RS 9.387,84
complementares: estimado= realizados de | '
-Audiometria; 240 acordo coma b
o1 necessidade. ' _
08 | Realizacio de exames Namero serio RS 53,90 RS 12.936,00,
complementares: estimado= realizados de I B
-Avaliagdo vocal; 240 acordocoma !
necessidade. i
09 | Realizagdo de exames Nimero serdo RS 65,91 RS 15.818,88
complementares: estimado= realizados de i )
-ECG Eletrocardiograma; 240 acordo com a .
10 | Realizagdo de exames Nimero serdo R$110,92 | RS 26.621,76
complementares: estimado= realizados de b '
-EEG Eletroencefalograma; 240 acordo coma . |
necessidade. v |
11 | Realizagdo de exames Nimero serdo R$54,67 RS 13.120,80
complementares: estimado= realizados de | \ )
~Espirometria ou prova de 240 acordo com a ' E “
funcdo pulmonar completa; necessidade. | v
12 | Realizagfio de exames Nimero serdo R$ 174,80 .| R$41.952,24
complementares: estimado= realizados de : . |
-AvaliacBes Psicoldgicas; 240 acordo com a ! |
necessidade. ' ,
13 | Realizagio de exames Numero serdo R$ 67,54 RS$ 16.209,60,"
complementares: estimado= realizados de ' |
-Raio X de Torax. 240 acordo com a !
necessidade. L
14 | Realizagdo de exames de: Nimero serdo RS 32,99 RS 71917,36
-Acido Hiptrico Urinrio; estimado= realizados de | '
240 acordo com a .
necessidade !




I

Gér&

15 | Realizagdo de exames de: Ndamero serfio RS 32,99 R$ 71917,36
-Acido Metil Hipurico; estimado= realizados de :

240 acordo com a O .
necessidade : ' .

16 | Realizacdo de exames de: Nimero serdo RS 30,57 RS 7.336,56
-Coprocultura; estimado= realizados de '

240 acordo com a ! '
necessidade |

17 | Realizacdo de exames de: Ndmero serdo RS 23,95 R$5.747,28 .-
-Gama GT; estimado= realizados de I' ! !

240 acordo com a '
necessidade I

18 | Realizagdo de exames de: Ndmero serdo RS 21,54 RS 5.169,12

-Glicemia em jejum; estimado= realizados de ‘
240 acordo coma :
necessidade | Ly

19 | Realizagdo de exames de: Ndmero seréio R$ 23,00 R$5.520,24;
-Hemograma Completo; estimado= realizados de -

240 acordo com a ;
necessidade . e

20 | Realizagcdo de exames de: Nimero serdo R$ 10,31 RS 2.473,68

-Parasitoldgico de Fezes; estimado= realizados de { N ’
240 acordo com a . ;
necessidade 0 .

21 | Realiza¢do de exames de: NGmero serdo RS 8,87 RS 2.-12;7,84
-Dosagem de Transaminase estimado= realizados de o I
Glutdmico Oxaloacetica —TGO; 240 acordo coma : !

necessidade :

22 | Realizacdo de exames de: Niamero serdo RS 8,87 R$ 2.127,84"
-Dosagem de Transaminase estimado= realizados de
Glutdmico Pirtivica —TGP. 240 acordo com a i

o1 necessidade | '

23 Realizagdo de pericias médicas 240 20/més RS 220,47 RS 52{913,52 .
para concessdo de A cada 15 dias ' . Ly
afastamento/auxilio-doenca ! :
efou pericia médica para {
indicacdo de restricbes '
tempordrias. - ? :

24 | Realizacio de pericias médicas 840 70/més RS 65,28 RS 80.036,88
para avaliagdo de atestado A cada 15 dias X _r'"
médico, quando se tratar de F
afastamentos com mais de 03 : t
(trés) dias, no periodo de 30 :

(trinta) dias, consecutivos ou | |
nio. | :

25 | Pericia Médica para 24 02/més RS 217,80 R$ 5.227,20 .-
aposentadoria por invalidez: A cada 30 dias ' ! i

Pericia a ser realizada por junta
méedica a servidores da
Administragdo Plblica
Municipal, para fins de
concessao de aposentadoria
por invalidez, com emissdo de
Laudo Pericial com fundamento
na Lei Municipal 1.110/2011 e

‘|




normas do Tribunal de Contas
do Estado do Parand —TCE/PR.

26

Emissdo de laudo técnico de
Atividade Especial para fins de
concessdo de aposentadoria:
emissdo de laudo com andlise e
decisdo técnica de atividade
especial de servidores com
exposicdo habitual e
permanente a agentes nocivos.

20

20/ano
Esporadico

27

Gestdo SST—Sagde e
Seguranc¢a do Trabalho no
eSocial: assessorar, emitir e
enviar os arquivos referentes
ao SST para a plataforma do
eSocial.

240

240/més




2410412023, 15:05 Corrsio — Marina Rosvita Paslerpski Marinho — Qutiook

G46

RE: Solicitacdo de Orcamento - Servigos de Satide Ocupacional |

Diogo | Lopes MS <diogo@lopesms.com.br>
seg, 27/03/2023 16:43

Para: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> :

0 1anexos (28 KB)
Proposta de precos_2023.docx;

Boa tarde,

Conforme solicitado,

Seguem os precos dos servigos de gestio de SST do e-Social.

Agradecemos a oportunidade e nos colocamos a disposicéo. ;

Atenciosamente,

Diogo Raphael Lopes ‘
Eng. Ambiental e de Seguranga do Trabalho .
CREA-PR 90.281/D; Reg. ABHO — 1593, i
T. (41) 3078-4850 C. (41) 98861-9259
e. diogo@lopesms.com.br

S. www.lopesms.com.br

De: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 20 de margo de 2023 09:54

Para: Diogo | Lopes MS <diogo@lopesms.com.br>

Assunto: Solicitagdo de Orgamento - Servigos de Salide Ocupacional

Bom dia,

Conforme nosso contato via whatsapp, segue em anexo o Termo de Refer&ncia dos servigos de satde
ocupacional que pretendemos contratar.

Juntamente, encaminho tabela para composicdo de orgamento. . u

I
Temos urgéncia para publicagdo do certame, entdo solicito gentilmente o envio do ,orcamentojassim *
que possivel.

Desde ja agradeco a atencdo e coloco-me a disposicdo em caso de ddvidas.

Att. .

Marina

hitps:Houtlook.office.com/mailfid/AAQKADAZMGY40TAZLWIyM2UIN GE3MS1 INGE4LWN]NDExOTFiZDIkZQAQADth!:(FngJNiBwqulE yCY%3D

7
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CAIXA ?

CAIXA ECONOMICA FEDERAL !
i
I
1
|
I
|
H

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  20.014.456/0001-18 !
Razdo .
Social: DIOGO RAPHAEL LOPES EIRELI L

Enderego: R JORGE BREY 54 / ALTO BOQUEIRAC / CURITIBA / PR / 81720-2|3|0

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere 0 JArt.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. r

O presente Certificado ndo servirA de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigSes e/ou encargos dewdos
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:20/04/2023 & 19/05/2023

Certificagdo Nimero: 2023042002580501770639 '

Informacéao obtida em 25/04/2023 09:06:46 [

A. utilizagdo deste Certificado para os fins previstos’ em Lei!esta
condicionada a verificag8o de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil !
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional | !

. ‘ ;

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ACl)S TRIBUTOS .

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: DIOGO RAPHAEL LOPES - EIRELI . !
CNPJ: 20.014.456/0001-18 .

Ressalvado o direfto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ ¢értificado que:E
I

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. -

Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2, constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, oib
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Puablica em processos dg

execugao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragdo para fins d= l

certificacao da regularidade fiscal.

1
]

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos eféitos da certidé::: '

negativa.- . |
i
Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigSes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. i
| I
A aceitagdo desta certidéo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp:/frfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>,

|
Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:13:58 do dia 09/12/2022 <hora e data de Brasilia>. |
Valida até 07/06/2023. ;
Cadigo de controle da cerfidao: 4335.FE63.E302.9AB0 .
Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento. Vo
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050,
ién

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de;

Aviso de Dispensa de Licitagido

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria Municipal de Adm;mstrag:ﬁo e
Finangas, esta aberta a apresentag@o de propostas para o Seguinte Objeto: Cbntratag:ﬁo
de Empresa Especializada na Prestagio de Servigos de Emissdo de ASO- Atestado de
Satde Ocupacional. N -
conforme descritivo em anexo. : I I ‘
Para mais informagoes solicitar no e-mail abaixo. i

licitacoes.administracao@pien. pr.gov.br. L '

B |
Documentagiio Solicitada:

¢ Proposta, ¥

e Contrato Social, ’
¢ Certiddes de Regularidade Trabalhista e Fiscal ] |
e CNPJ . :,
o Atestado de “Capacitago Técnica”, em nome da EMPRESA, fomecldo por |

pessoa juridica de direito publico ou prlvado de que forneceu objeto compativel
com o ora licitado, Se tratando de empresa privada o atestado deverd ter
reconhecimento em cartério.

o Alvara ou licenga sanitéria expedido pelo Servi¢o de Vigilancia Samtana da
Secretaria Estadual ou Municipal da sede do licitante. '

e Apresentar relagio indicando os profissionais que realizardio os serv1g:os de
Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho ¢ indicando
o médico responsavel pelo Setor de Pericias, bem como informando sua
qualificagéio (Ex: CRM) '

e Apresentar relagdo indicande Técnico(s) em Seguranga do ' Trabalho,
Engenheiro(s) de Seguranga do Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam
seus funciondrios ou prestadores de servigos habituais, com &s devidas
habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente
inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe ¢ informando qual ou
quais sf0 os responséveis técnicos pela licitante. '

e Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, expedlda pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. . !

O Recebimento das propostas e documentagfio serd até dia 27/04/2023, apos serd ,
encerrado o recebimento. L ;

I [—
Pién/PR 24 de abril de 2023 |
. |

|
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE ' ll
Secretario Municipal de Administra¢éo e Financas t



| 051

Departamento de L|C|tagoes e Compras

fo
PROTOCOLO N° 1224/2023 ' I
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS i

|
1) OBJETIVO: Contratagio de Empresa Especializada na prestagio de Servicos de IEm1ssao de ASO— '
Atestado_de Satde Ocupacional. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Admlnlstragdo e
Finangas. |
2) MODALIDADE: Dispensa. .' | |
I
I

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 2.800,00 (Dols mil e oitocentos reais) !

4) FORMA DE PAGAMENTOQ: Em até 30 (trinta) dias apos emisséo de Nota Fiscal,

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023

05.001.15.452.0005.2010 - 3390.39.56.00
07.002.20.606.0008.2017 - 3390.39.56.00 i ;
08.001.12.361.0009.2020 - 3390.39.56.00 - I
08.001.12.365.0009.2022 - 3390.39.56.00 i

11.001.10.301.0014.2034 - 3390.39.56.00 j |

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:
(&7 Ha disponibilidade. .
( ) N&o ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento '
da emissao do contrate/Empenho. , | ;
{ ) Necessita suplementago. |

_-Matricula 35076-1 _ !

23 1 04 ;2023

7) CONFERENCIA PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:
) Orgamento conforme.
( ) Orgamento n&o conforme.

Silvan xeira Jung
Mafficula 4765783 i
28 1 04 1 2023 |

8) RECURSOS FINANCEIROS:
( ) Ha previs&o de recursos financeiros e serd incluido na Programacao de acordo com a !

disponibilidade . |
( ) N&o ha previsao recursos financeiros. | |

rcamentaria e legal foi feita pe!o érgao solicitante, de

9) Declaramos que a analise da regularida
plgrafe, em conformidade com o que dlspées

01
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Secretaria de Administragao e Financgas
Assessoria de LicitagBes e Contratos

| |
DESPACHO PARA DISPENSA A I |

L

I

{

PROTOCOLO N° 1224/2023

OBJETO: ContratacSo de Empresa Especializada na Prestagéo de Servigos de Emissao de ASO- Atestado de |
Saiide Ocupacional, conforme solicitagéio da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas. | }
I
|
I
|
|

FUNDAMENTD LEGAL: Lel n° 14,133/21
Art.75.E dtspensavel a licitagao:

i
|
| - Para contratagéo que envolva valores inferiores a R$ §0.000,00 (cinquenta mil reais); no caso de outros
servicos e compras; (Vide Decreto n® 10.922, de 2021) (Vlgenma)

| .
RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: I I
Solicita-se esta contratacio com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrizes atlnent=s as
acOes de processo de admissdo de servidores em carater emergencial, devido a conclusao de teste seletivo
aberto para cobrir déficit de profissionais que se aposentam nos prox1mos 60 dias e; também contratos ,
temporarios vencidos, além de homologagdo do concurso publico que ¢ prevista somente;para Julho/20}3 |
Ademais, salientamos que foi iniciado o processo de licitagdo, tivemos dois processos de licitagdo desertos
efetuados anteriormente, e esta em andamento um novo processo para contrataggo de empresa especualrzada
para realizar todo o processo de satide e medicina ocupamonal dos servidores municipais da Prefeltuta de
Pién/PR, porém, o servigo ora requerido para esta solicitagdo & necessario no inicio de maio/2023, prazo este
que a licitag@o ainda estard em andamento inicial, haja visto que o edital tem previsdo de publicagao na data
de 25/04/2023. I

i

JUSTIFICATIVA DO PRECO ; '
Dentre as empresas ofertantes essa ficou com prego mais acessivel. !

DOCUMENTOS DO PROCESSO
[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referenqa, projeto basico ou
projeto executivo. X
[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.
[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromlsso a ser assumldo -
Informagdes Orcamentérias e Financeiras. I
[x ]Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitaggo e qualifi cacdo minima necessarla CerI iddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhista. | |
[ %1 Autorlzagao da autoridade competente, !
[ 1No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagBes. ' | I
[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresano/Estatuto ’ '
[x ] Publicagdio em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (itels, nos termos do art. 75, § 3° da Lei no
14.133/21, . !

[ ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). ,

[ x ] Nao foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). |

i

|

1

|

Pién, 27 de abril de 2023 | I
|

I

I
EDUARDO DMVARASKI

Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdes :
Portaria n® 565, de 01 de junho de 2022 | I

I

[

1

|
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' |
Protocolo Eqmplano' 1224/2023 ! !
Assunto: " Contratacdo empresa especializada na Prestacdo de .S'erwgos de Emiss&o de ASO —
Atestado de Saude Ocupacional (i..)". . |
Requerente: Secretarfa Municipal de Administrag@o e Finangas

Parecer Juridico |

I - Relatorio

i
Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura |de
processo para “Contralacio empresa especializada na Prestagéo de Servicos de Ermiss8o de ASO —
Atestado de Satde Ocupacional (...)".

i
' < H !\L
O processo veio acompanhado do requerimento do secretario munlplpal e termode

referéncia, cotagGes de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal e ltr:abaelhista,favisq
de dispensa de licitagdo publicado no site oficial do municipio, mapa comparativo d:e-pregos e tablelé

indicativa da melhor proposta, declaracdo de existéncia de dotagdo orgamentdria e informagtes
quanto ad valor de mercado. ! '
II - Passamos a analise juridica.

As aquisicbes e contratagdes plblicas seguem, em regra, o principio do dever de hc:|tar

previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando constitucional j Ja enuncia qu<=
lel poderd estabelecer excecdes & regra geral, com a expressdo "ressalvados os casos espeaﬁcados
na legislagao". |

i

De acordo com Lei n.° 14.133/21, a licitagdo podera ser dispensada (ou dispensavel)
nas hipoteses do art. 75, sendo que, em todos 0s casos, mesmo que exista !af -vighilidade 'de

1 !,
competicdo, 0 que torna a licitagdo possivel, contudo, por comando normativo expresso, dad.zI a
. . ) L) . ] ' 1 1
natureza da contratagao, o procedimento licitatério estaria dispensado.

Inicialmente, destaca-sé que a natureza do processo licitatério &, ordmanamente‘ 0
atendimento de demanda pdblica, em aprego a livre concorréncia e & captacdo de prego justo'e mlais
vantajoso a administragdo, -elementos colhidos no espirito da Lei de Licitagéés é Contratlos
Administrativos. ! |

~ . . r - r ‘- - L] l-l
. Ressalta-se que, na contrataggo direta, o que é dispensado é o processo licitatério e nao
0 precesso administrativo, logo, o administrador esté obrigado a seguir um procedimento administrativo
determinado, destinado a assegurar mesmo nésses casos, a prevaléncia dos prlnC|p|os constltuc10n.a|s

da Administragdo publica. - o f

Neste sentido, € de considerar que a demanda apresentada foi justiﬁcada?pela Secretafriar

e o valor da contratagdo 'é relativamente baixo e adequado dentro da excepaonahdade da Lei n°
|
14.133/21, o que torna a licitag8o dispensavel. ; ‘

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso II do art. 75 da Lei no 14.133/21:

Art, 75, E dispensével a licitacgo: "

I - para contratacdo gue envolva valores Inferiores a R$ 100.000, 00! '(cem mil reals),
ne caso de obras e servicos dé engenharia. ou- de servigos de manutengao de veiculos
automotores; . 0 |

Péglna 1|4

Hua Amazanas, 373

PROCURADORIA - . Centro, [*i&n - PR

H M JURIDICA . ss.ieso-ooo
PREFEITURA " (41)3632-1136

g
Rt
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Rua Amazonas, 373
PROCURADORIA Centro, Piégn-PR
JURIDICA 83.860-000
- {41) 3632-1136
il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;
IiI - para contratagdo que mantenha todas as condigBes definidas em edital de licitagdo
realizada h& menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo:
()

A nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os documentos
minimamente necessarios para a instrugdo do processo de contratagdo direta, como também nuances

que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa para a administragao:

Art. 72. O processo de contratagio direta, que compreende 0s casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, deverd ser instruide com os seguintes documentos:
I - documento de formalizacio de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art, 23 desta

Lei;
IT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demanstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;
IV - demonstracio da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido;
. V - comprova¢do de gue o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;
VI - razio da escolha do " contratado;
VIl - justificativa de preco;
VIl - autorizacio da autoridade competente,

Pardgrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido 2 disposicio do pdblico em sftio eletrbnico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislacio, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstracdo da
compatibilidade de recursos orgamentarios e justificativa da necessidade de contratagdo.

Registra-se, Iigualmente, que a analise do prego da contratacio foi realizada pela
Comissdo de Licitagdo e pela secretaria requerente, quanto aos parametros do valor de mercado, em
atencdo aos orcamentos que seguem no processo de dispensa de licitacdo, objetivando atender aos

" principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagdo, com vistas a
cumprir o disposto no art. 59, da Lei n® 14.133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitago; publicado no site oficial do Municipio
pelo perfodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atos da administragdo plblica e obter o
malor niimero de propostas adicionais de eventuais interessados. Neste sentido, foi certificado pela
Presidente Comissdo de LicitacBes, que ndo foram apresentadas novas propostas para o objeto.

A Lei de LicitacBes estabelece que a realizago de licitag8io ou contratagdo direta depende
da previsdo de recursos grgamentérios que assegurem o pagamento das obrigacbes decorrentes de
obras ou servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragio de disponibilidade or(,:amentéria e

. financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula 35076-1.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona 6 gestor publico a obrigatoriedade

de observar a lei orcamentaria nos procedimentos licitatérios para que as contratagdes a serem

- realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentéria, vejamos: .
Pagina 2|4
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Art. 16. A criagiio, expansdo ou aperfeigoamento de. acio governamental ‘que acarrete aum.anto

da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
nos dois - subsequerites;
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orc;amentana e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias. '

Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizagdo expressa do Secretério! de
Administra¢do e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestapdo
a existéncia de recursos e a regularidade orgamentaria para contrataggo. a ; i
Importante mencionar, que-o art. 73 da referida Lei de LicitagOes prevlé:que seo ges:;tor

. . A - . |
vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados expressamente neste

diploma, o contratado e o agente publico "responderdo solidariamente pelo dano causado ao erdrio, -

sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis”. i

Além disso, as irregularidades na contratagéo poderdo configurar crime, previsto no art,
337-E do Codigo Penal €, de maneira solidaria, o contratado e o agente plblico responsavel pode:réo

responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos: . |

Contratag3o direta ilegal Ve

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratag@o direta fora das hipdteses prev:stns
em lef: °
Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. :

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagio ndo implica em total abandono'de
principios que regem as contratagies plblicas, em especial a impessoaiidade e a vantajosidade:da

proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que estejam devidamente .

habilitades para fornecimento do produto, neste caso, vemos que houve a busca/pe;q’uiéa de pregos,
sendo a mesma considerada como suficiente, : i
III - Recomendacgio i ;

" A Secretaria de Administragdo e Financas através da Assessoria de LicitacSes e Contralios,

para que: b | E

- na elaboragéo e formalizagdo do contrato, atente-se para as disposigfies presentes|no

art. 89 e seguintes da Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. : , | |

- proceda a divulgagdo em sitio eletrénico oficial do ato que autoriza a contratagao dlr(|=ta

ou 0 extrato decorrente do contrato, nos termos do paragrafo tnico do art. 72, da Lel de LICIta(;OE'B e
Contratos Administrativos. " ll

- proceda a imediata abertura de processo licitatorio regular para aquisi¢éio objeto desta

consulta, se necessério, a fim de evitar compra fracionada dos itens, fato este expressamente proibfdo

|

IV - Conclusao |

em lei.

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os pl‘ll‘lCIplOS |nsculp|dos
no inciso XXI do art. 37 da Constituicio Federal e, diante disso, uma vez atendidas as lrecomendagoes
apontadas no item III, opinamos favoravelmente pela legalidade da contlratagao dlrelata

. \Plégina 3]4'
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. | Rua Amazanas, 373
P I E N PROCURADOR!A ) ! Centro, Pian - PR
JURIDICA ! 83.860-000

PREFEITURA ' {41) 362 :2-1135
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d . -‘ - Rua Amazonas, 373
. P I E N PROCURADORIA Centro, Pigén - PR
i ' JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA (41} 3632-1136

excepcionalmente para atender a contratacdo dos servigos/produto a que se destina, em razio do valor
apresentado, com base no permissivo legal expresso no inciso I, do art. 75 da Lei no 14.133/21.
Ressalte-se, que os critérios e a andlise de mérito (opottunidade e conveniéncia do
* pedido) constituem anélise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagdo das dotagOes
orcamentarias e especificidade ou cumulacdo do objeto do procedimento, pelo que o presente opinativo
se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.
S.M.J. E o parecer.

Pién, 28 de abril de 2023.
CALEBE FRANCA . Assinado de forma digltal par CALEBE

#° FRANCA COSTA:DE761918944

COSTA:D676191 8944 vados: 20230428 163855 0300
Calebe Franga Costa
Procurador Juridico OAB/PR 61,756
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o
MUNICIPIO DEiPIEN'
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 1224/2023 "
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 018/2023 '

i
Dispensa deLicitagéo, na forma do Art. 75°, Inciso Il da Lei Federal 1 4.133'l|21. i

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na prestagao de Servigos Id'e Emissao de ASO-
Atestado de Salde Ocupacional. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal , de
Administracédo e Finangas. - |

1 | !
.

1

i

1

PESSOA JURIDICA: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA !
CNPJ:30.215.246/0001-41
VALOR: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

Dotacdao Orgamentaria:

Funcional

05.001.15.452.0005.2010 - 3390.39.56.00
07.002.20.606.0008.2017 - 3390.39.56.00 :
08.001.12.361.0009.2020 - 3390.39.56.00 N
08.001.12.365.0009.2022 - 3390.39.56.00 .
11.001.10.301.0014.2034 - 3390.39.56.00 |

<
M

y
Condigdo de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pién/PR, 02 de maio 2023.

Maicon Grosskopf !
Prefeito Municipal : E




Comissido Permanente de Licitagoes

CONTRATAGCAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 018/2023

PROTOCOLO: 1224/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

058

!
|

!

.'

§

|

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos para Emiss&o

de ASO- Atestado de Saude Ocupacional. Conforme solicitagéo da Secretaria Municipal

de Administragao e Financas.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
PESSOA JURIDICA: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

CNPJ:30.215.246/0001-41
VALOR: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO 02/05/2023
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- Parana, 03 de Majo de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO XII |N" 2762 i

Edital n” 001/2023, homologado pelo Edital 08/2023, de 28 de abril de
2023,

RESOLVE:

Convocar os candidatos (a) a seguir relacionados para comparecer na
Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pign/Estado do
Parand, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR, a partir
do dia 03 de maio de 2023, no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 para apresentagio de documentos e para realizagio da
avaliagio médica pré-admissional:

Cargo: MOTOQRISTA

Classifieagio Nome do Candidato

[ José Pires Mendes

il Valmir Rodrigues de Lima
3 Lucas Rodrigo de Lima

4° José Ezequie] Liebl

Prefeitura Municipal de* Pién/Estado do Parand, em 02 de maio de
2023,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Miéreia Zigovski
Cadigo ldentificador:98DIEQ26

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
EDITAL 02/2023 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZAGCAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAQO

TESTE SELETIVQ N°.01/2023
PRAZO DETERMINADO — Lei n°® 965/2007 e Lei 119872014

EDITAL 02/2023 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E  APRESENTACAO  DE
DOCUMENTACAOQ

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2023 -
Edital n® 001/2023, homologado pelo Edital 08/2023, de 28 de abril de
2023,

iSOLVE:

Convocar o candidato (a) a seguir relacionado para comparecer na
Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estade do
Parand, situada na Rua Amazonas, n° 373 - Centro — Pién/PR, a partir
do dia 03 de maio de 2023, no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 13:00
s 17:00 para apresentagio de documentos e para realizagio da
avalingdo médica pré-admissional:

Cargo: PROFESSOR (20 HORAS)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 08/2023 - CONVQCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZAGCAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO
| J
TESTE SELETIVO N° 00372022 | ] l
. | ] :
CONVOCACAO |N° 082023 |-CONYOCA
CANDIDATOS APROVADOS| ' PARA
REALIZACAO DE| EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DEI DOCUMENTAGAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Le1 Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Scletivo Edital
003/2022 -, conforme publicagio Edital 010/2022 homologado pela
publicagdo n® 011/2022 e publicado no dia 11 de julho d 2022,
RESOLVE: '

Convocar os candidatos (a) a seguir relacionados para comparecer na
Area de Recursos Humanos da Prefeltura Municipal de Pién/Estado
do Paran4, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR, a
partir do dia 03 de maio de 2023, no hordrio das 08:00 is 12:00 e das
13:00 as 17:00, para apresentagio de documentos e para realizagdo da
avaliagio médica pré-admissional:
Cargo; Monitor de Educacdo Infantil

|
Clagsificagio Nome do Candidato 1 i

i

\

g Trinidy Redrigues Ferrcira |

|
Prefeitura Municipal de Pién/Estado ‘do Parang, em 02 de maio de
2023,
MAICON GROSSKOPF ' i
Prefeito Municipal |
I
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE I
Secretirio de Administragdo e Finangas
Publicade por:
Marcia Zigovski
Codigo Identificador:C20F6403

Classilicagiio Nome do Candidato

1 Marcia Inqueline da Silva GrosskopfT’

Prefeitura Municipal de, Pién/Estado do Parand, em 02 de main de
2023,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Mircia Zigovski
Cédigo Identificador:26356C23

SECRETARIA DE ADMINISTRACA_O E FINA NCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04612023
Comissfio Permanente de Licitagics e !
CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagio N° 046120?3

PROTOCOLO: 1232/2023

Objete: Pagamento de franquia da troca de Lanterna ps!u'a o ve culo
Ambulincia Master Extra Vitre Furglio L3H2 2.3DCI, placa
BCC5078 e para troca de para-brisa do vefculo: Ambuliincia Master
Extra Vitre Furgio L3H2 2.3DCL placa BEV3D91. Conforme
Solicitagdo da Secretaria Municipal de haude

1

I

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE I'IEN—PR
PESSOA JURIDICA: PARABRISAS SAO BENTO LTDA ;
CNPJ: 11.390.870/0001-30 l !
YALOR: R$ 260,00 (Duzentos e sessenta reais) - Ambulancla Placa
BCC5078- Troca Lanterna | l
VALOR: R$ 300,00 (Trezentos reais) - 'Ambulancla Plac‘l BEV3D9]-
Troca do Para-brisa

VALOR TOTAL : R$ 560,00 (Qumhentos € sessenta reals) |

Publicado por;
Bernadete Maguerovski dos Santos
| Cédigo Identificador:BSACTF2A

AUTORIZACAO 02/05/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EF INANCAS
., DISPENSA DE LICITACAO 01812023,
1

www. disriomunicipal.com.brfamp ol ' 245
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060

Comissiio Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 01872023

PROTQCOLO: 1224/2023

Objeto: Contratagio de Empresa Especializada na Prestagio de
Servicos para Emissio de ASO- Atestado de Safde Ocupacional.
Conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA
CNPJ:30.215.246/0001-41
VALOR: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

AUTORIZACAQ 02/05/2023
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:ESAECCI]2

SECRETARIA DE ADMINISTRAF?\O E FINANCAS
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA DE VAGA

Pién/PR, 02 de maio de 2023.
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu, Leticia Pscheidt Machado, convocada pelo Edital n® 41/2023,
residente ¢ domiciliada na Estrada Principal, s/n, Campo Novo,
Piagn/PR, pottadora da cédula de identidade civil com RG n°
13.877.291-8 e CPF 093.125.949-58, venhe mui respeitosamente
requerer desisténcia da vaga de PROFESSOR conforme classificagdo
obtida no ultimo PROCESSO SELETIVO SIMFLIFICADO
01/2022 realizado.

LETICIA PSCHEIDT MACHADO

Publicado por:
Marcia Zigovski
Ciédigo Identificador:972FCC50

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TERMOQ DE CONVENIO N°® 007/2023

Protocolo SEI n® 0078973-97.2017.8.16.6000

Convenentes: © Tribunal de Justiga do Estado do Parand e o
Municipio de Pién/PR

Objeto: O presente termo tem por objeto a cooperagdio mutua visando
agilizar e melhorar a qualidade da prestagéo jurisdicional no Férum da
Comarca de Rio Negro/ PR, mediante a cessdo de servidor piiblico.
DestinagZio: colocar & disposigdo da Diregio do Férum da Comarca de
Rio Negro/ PR até 01 servidor(es) ou empregado(s) publico(s)
efetivo(s), para exercer{em) atribuigdes compativeis com a(s) de
seu(s) respectivo(s) cargo(s) de origem;

Onus: Sio obrigagdes do Municipio de Pién/PR:

()

III - arcar com ofs) vencimento(s) do(s) servidor(es) ou empregado(s)
cedido(s), por conta de seu proprio orgamento;

1V - responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas e encargos
previdencidrios, sociais e fiscais decorrentes do presente Convénio;
.)

Vigéneia: O prazo de vigéncia deste Termo Convénio serd de 60
(sessenta) meses, a contar de sua assinatura, conforme previsdo do
artigo 103, § 1°, combinado com o artigo 146, ambos da Lei Estadual
n° 15.608/2007.

Pién, 11 de abril de 2023.

RODRIGO MORILLOS
Juiz de Direito Ditetor do Férum de Rio Negro/PR

MAICON GROSSKOPF
Prefeito do Municipio de Pién/PR
Publicado por:
Leticia Aparecida Fuerst
Cidigo Identificador: AFF7C848

]  ESTADODOPARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO _

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DIARIA 11-2023

AUTORIZAGAC DE DIARIA
LEI MUNICIPAL N.° 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016
PUBLICADA EM 18/06/2018 .

N.° 11/2023

O Presidente da Camara de Vereadores Senhor SIDINEI
BERNARDELLI, neste ato devidamente acompanhado do respectivo
controlador interno, vem através deste fiberar, 03 (Trés) diarias, para o
Vereador SADINEl FELIPE WAUCZINSKI CPF 03175004903,
nos dias 01 de maio de 2023 4 04 de maio de 2023, para deslocamento
até a Cidade de Curitiba (Capital do Estado do PR), para acompanhar
o Prefeito ¢ Presidente da Camara de Vereadores em exercicio, em
visita a0 Gabinete dos deputados Estaduais, a fim de solicitar recursos
para o Municipio de Pinhal de Sdo Bento - PR, ressalvando que
devera ser apresentado ¢ devido relatério de viagens ao Departamento
de Contabilidade, a fim de ser anexada a presente autorizagio, em
cumprimento ao art. 6.° da Lei acima indicada.

DIARIAS R$ 1.508,22 (Um mil quinhentos ¢ oito reais e vinte e dois
centavos) 03 X 502,74 = R$: 1.508,22 — ART, 2°, III, DA LEI N.°
498/2016.

SIDINEI BERNARDELLI
Presidente

MARCIO SILVINO BEPPLER
Controlador Interno

Autorizado Em 28/04/2023,
Publicado por:
Edemilson Dachery Gomes
Cddigo Identificador:31ABBEBB

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DIARIA 12-2023

AUTORIZACAO DE DIARIA
LEI MUNICIPAL N.° 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016
PUBLICADA EM 18/06/2018 "

N2 12/2023

O Presidente da Cémara de Vercadores Senhor SIDINEI
BERNARDELLI, neste ata devidamente acompanhado do respectivo
controlador interno, vem através deste liberar, 02 (Duas) didrias, para
o Vereador Edson Jose da Silva CPF 026.198.569-81, nos dias 02 de
maie de 2023 4 04 de maio de 2023, para deslocamento até a Cidade
de Curitiba (Capital do Estado do PR), em visita ao gabinete do
Deputado Estadual Ademar Traiano, a fim de Solicitar recursos para
Agricultura e Infraestrutura do Municipic de Pinhal de Sdo Bento —
PR, ressalvando que deverd ser apresentado o devide relatério de
viagens ao Departamento de Contabilidade, a fim de ser anexada a
presente autorizagio, em cumprimento eo art. 6.° da Lei acima
indicada.

DIARIAS R$: 1.005,48 (Um mil e cinco reais ¢ quarenta e oito
centavos) 02 X 502,74 — ART. 2°, III, DA LEI N.° 458/2016.

SIDINEI BERNARDELLI
Presidente

MARCIO SILVINOG BEPPLER
Controlador Interno
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