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Tramitagdo do Processo

Processo: 329/2023  Data: 03/02/202314:28 Situagio Engaminhado
Requerente BANCO COOPE'iiATIVO SICtbOB S.A. ' Documento: 02.:'0%’:8.23210001 -64
Contato: BANCO COOPERATIVO SICQOE S.A, ~ Tel: 61 3217-5666 - convenios.implantacao@sicoob.com.br| -
Assunto: TRIBUTAGAQ - Versdo: 1 I

Descrigdo: INEXIGIBILIDADE DE CONTRATAGAO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SEF.VICOS
BANCARIOS DE RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS - MUNICIPAIS, ATRAVES DE
DAM - DOCUMENTO DE ARRECADAGAC MUNICIPAL, EM PADRAO FEBRABAN, ATRAVES DAS MODALIDADES
DE ARRECADACAD, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE !
ADMINISTRAC,‘AO E FINANGAS ATRAVES DA CHAMADA PUBLICA N° 005/2022, - SICOOB |
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[“Ocoménciaz . . .. ¢ ... . Data:03/02/2023 14:28: o : Prevusao17/02/2323 ]
De:MIRIAN BALAN DE OLIVElRA Para: JACQUELINE DE OLIVEIRA VIE}RA |' !
Etapa:ENCAMINHAR Confirmagdo: ndo '
Descrigao: SEGUE PARA SEQUENCIA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE, | :
ANEXOS / ASSINATURAS ! '
Anexo Descrigdo Assinalura Assinado em,
1-REQUERIMENTO INICIAL - 01 - REQUERIMENTO INICIAL ’ I .
2 - CHECK LIST E ATA COMISSAQ.pdf 02 - CHECK LIST COMISSAO DE ' :
3 - REQUERIMENTQ INICIAL - 3 - REQUERIMENTO INICIAL SICOOB : ' ;
4 - ATA DE ASSEMBLEIA- PAGS 1-17. 4 - ATAPARTE 1 ', l !
‘- ATA DE ASSEMBLEIA-PAGS 18-35. 4-ATA - PARTE 2 i
5 - ATA ELEICAO.pdf 5- ATA ELEICAO DIRETORIA , ;
6 - PROCURACAQ.pdf 6 - PROCURACAO II ! ' f
7 - CERTIDAOC BANCO CENTRAL.pdf 7 - CERTIDAO BANCO CENTRAL :
8 -CNPJ E CERTIDOES pdf 8- CNPJ E CERTIDOES i
9 - DECLARACOQES EDITAL.pdf 9 - DECLARACOES DO EDITAL | | A
11 - RELATORIO AUDITORIA - PAGS 11 - RELATORIO AUDITORIA - ! '
11 - RELATORIO AUDITORIA - PAGS- 11 -RELATORIO AUDITORIA - ' '
11 - RELATORIO AUDITORIA - PAGS 11 - RELATORIO AUDITORIA - , i

10 - RELATORIO AUDITORIA - PARTE 11 - RELATORIO AUDITORIA -

[- Ocarrénciait S 5 Data:03/02/2023 14:28: . © 1 Previgio 06/02/2023 .o
De:MIRIAN BALAN DE OLIVEIRA Para: MIRIAN BALAN DE 0LIVEIRA
Etapa: ABERTURA
Descrigao: Abertura do processo.
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Confirmagao: OK

1
|
ANEXOS / ASSINATURAS i
Anexo Descrigao Assinatura : Assinado em
1 - REQUERIMENTO INICIAL - 01 - REQUERIMENTO INICIAL |
CHECK LIST E ATA COMISSAQ.pdf 02 - CHECK LIST COMISSAOQ DE P
s - REQUERIMENTO INICIAL - 3 - REQUERIMENTO INICIAL SICO0B \ ',' Co
4 - ATA DE ASSEMBLEIA- PAGS 1-17. 4 -ATAPARTE 1 v | :
4 - ATA DE ASSEMBLEIA-PAGS 18-35. | 4-ATA-PARTEZ2 { ; .
5 - ATA ELEICAO.pdf 5 - ATA ELEICAO DIRETORIA l :
6 - PROCURACAO.pdf 6 - PROCURACAOQ : ! Il
7 - CERTIDAO BANCO CENTRAL.pdf 7 - CERTIDAQ BANCO CENTRAL i, i
8 -CNPJ E CERTIDOES. pdf 8 - CNPJ E CERTIDOES ! ,
8 - DECLARACCES EDITAL.pdf 9 - DECLARACOES DO EDITAL | |
11 - RELATORIO AUDITORIA - PAGS 11 - RELATORIO AUDITORIA - ; !
11 - RELATORIO AUDITORIA - PAGS 11 - RELATORIO AUDITORIA - ' '
11 - RELATORIO AUDITORIA - PAGS 11 -RELATORIO AUDITORIA -
10 - RELATORIO AUDITORIA - PARTE 11 - RELATORIO.AUDITORIA -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE P[_EN
SECRETARIA DE ADMINISTRAQA‘O E
FINANCAS

003

l
Orgio requisitante: | Area de Receitas |
N° requerimento: 001 i

I
1
Data: 03/02/2023 !

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado (Especificagdes técnicas -i

quantidades, tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo demais |
caracteristicas): ;

[nexigibilidade para a contratagdo de Instituicbes Financeiras para préstag:éo de
servigos bancarios de recolhimento de tributos e demais receitas publicas municipais,
através de DAM — documento de arrecadagao mun[mpal em padrao FEBRABAN, com
prestacado de contas por integragdo via “AP!” ou meio magnético (arquivo retorno) dos

~ valores arrecadados, visando atender as necessidades da Secretaria Mummpa] de

Administragéo e Finangas através da Chamada Publica n® 005/2022. L
VALOR |
QUANTIDADE | UNITARIO A SER
PAGO DE
TARIFA POR
DOCUMENTO DE
ARRECADAGAO
MUNICIPAL
(DAM) |

UNIDADE
DE
MEDIDA

ESPECIFICAGAO DO

ITEM SERVICO

RECEBIMENTO DE
DOCUMENTO, NOS ;
GUICHES DE CAIXAS DE !
AGENCIAS DO |
CONTRATADO, ‘
CORRESPONDENTES R$ 2,84
1 BANCARIOS E BANCO UN 1
POSTAL COM CODIGO
DE BARRAS PADRAO
FEBRABAN E
PRESTACAO DE
CONTAS ATRAVES DE .
MEIO MAGNETICO !
RECEBIMENTO
EFETUADO ATRAVES
DE ATENDIMENTO UN 1
VIRTUAL, “HOME” E .
“OFFICE BANKING” E/OU ¥
INTERNET N
RECEBIMENTO DE ‘
DOCUMENTO EM |
23 QUALQUER CANAL DE UN 1 R$ 4,60
_ " | ATENDIMENTO, COM

% CODIGO DE BARRAS - !

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS

COMPENSACAOQ

NACIONAL (COBRANCA

BANCARIA) - COM

REGISTRO DE BOLETO

BANCARIO E

PRESTACAO DE

CONTAS ATRAVES DE

MEIO MAGNETICO OU

INTEGRACAO VIA API

Justificativa: (apresentar as razdes de interesse plblico que justificam a|
compral/contratagdo pretendida, apontando explicitamente a finalidade publica a ser
alcancada com a licitagao):

OBS: Caso a licitaggo seja para atendimento de alguém em especifico (Ex: determinado
paciente) efou tenha particularidades a serem atendidas descrever detalhadamente na
justificativa.

CONSIDERANDO que, o credenciamento, por intermédio de Chamada Publica de
instituicbes financeiras € um sistema por meio do qual a Administracdo Publica
convoca todos os interessados em prestar servigos ou fornecer bens, para que,
preenchendo os requisitos necessarios, e que atendam ao disposto no Termo de
Referéncia — TR (anexo ), através da modalidade de arrecadagfo para prestacdo
de servicos bancarios de recolhimento de tributos e demais receitas publicas
municipais através do Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM em padrido
FEBRABAN, objetivando facilitar o processo de arrecadagdo e melhorar o
atendimento aos contribuintes.

CONSIDERANDO que, do mesmo modo, € necessario registrar que tais servigos’
séo essenciais para a arrecadagdo da Prefeitura, objetivando a melhoria na
prestagdo dos servigos, bem como, o adequado atendimento do interesse publico,
permitindo aos contribuintes que utilizarem das agéncias e demais formas
oferecidas pelas instituicdes bancarias para recolhimento de seus tributos.

Dito isto, entende-se que o credenciamento se faz a forma ideal de contratacdo de
Instituicbes financeiras, uma vez que, prestam o mesmo servigo, € com isso,
amplia-se para um maior numero de prestadores, com vistas a maior comodidade
ao contribuinte.

Compra/Contratacéo é para atendimento de ordem judicial? () Sim  (x) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Local de entrega/prestacao ou execugio do servigo/obra: Pién/PR

-

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E
FINANCAS

Horarios: A DEFINIR

Prazo para entregalprestagao ou execugdo do servigo/obra: Os serwg:os deverdao ser
prestados a partir da assinatura do contrato. |

I
Dotagdo Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-33.90.39.00.00. :

Responsavel por recebimento e fiscalizagio da execugdo do objeto Mirian Balan de

Oliveira e Claudinei de Sigueira o

1
1 *

_rHa licitagdo em curso para o objeto pretendido? () Sim (x) Na¢

Em caso afirmativo informar: ,
a) N°do processo licitatério i
b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente ’
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos
d) OBS: A informagéo acima pode ser verificada no Cronograma de Renoveg:ao de
Licitagdes disponibilizado pela Area de Licitagdes. g

Oyrnion B. 05/‘”%: !
MIRIAN BALAN DE OLIVEIRA
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAOQ E FISCAL DO CONTRATO
Area de Receitas - Matricula 010390-1 : |

CLAUDINEI DE SIQUEIRAT L
NOME D /FISCAL DE CONTRATO : |
t

Area de dﬁ (;l‘)fade Matricula 7441 ' i
L

DAMIR JOSE DE ANDRADE o
Secretarlo Munl |pal de Administragao e Finangas - |

| i
| |
! |

|

1]

i

|

Rua Amazonas, 373 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293 |




PREFEITURA MUNICIPAL DE PiﬁN
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1.DO OBJETO

O presente termo de referéncia destina-se a estabelecer as diretrizes
para a INEXIGIBILIDADE DE CONTRATAGCAQ DE INST]TUIQOES
FINANCEIRAS PARA PRESTACAQO DE SERVICOS BANCARIOS
DE RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS
PUBLICAS MUNICIPAIS, ATRAVES DE DAM — DOCUMENTO DE
ARRECADACAO MUNICIPAL, EM PADRAQC FEBRABAN,
ATRAVES DAS MODALIDADES DE ARRECADACAO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS ATRAVES DA CHAMADA
PUBLICA N° 005/2022.

2.ESTIMATIVA DE PRECO E DISPONIBILIDADE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

21. Conforme exigéncia legal, foi realizada uma pesquisa de
precos de mercado junto a instituicdes do ramo do objeto licitado
para apuragdo do prego estimado para as despesas, no entanto, o
preco tarifario encontra-se impraticavel.

2.2. Diante desta situagéao, e pelo municipio de Pién/PR ndo possuir
um credeciamento bancario anterior, os pregos dos servigos foram
definidos com base na média do prego utilizado em editais
encontrados na internet e pesquisa em instituicbes financeiras para
cada servico, sendo eles:

a) GUICHES DE CAIXA, CORRESPONDENTES BANCARIOS E BANCO
POSTAL

« CREDENCIAMENTO Ne 33/2022 — ASCURRA/SC — R$ 2,61

» CREDENCIAMENTO N° 001/2021 — POJUCA/BA — R$ 2,40

» CREDENCIAMENTO N° 002/2022 - MAFRA/SC — R$ 3,51

MEDIA>R$284 S

b) CANAL DE INTERNET E DEBITO AUTOMATICO

» CREDENCIAMENTO N° 33/2022 — ASCURRA/SC - R$ 1,46

» CREDENCIAMENTO N° 001/2021 — POJUCA/BA — R$ 2,40

* CREDENCIAMENTO N° 002/2022 - MAFRA/SC ~R$ 2,07
“MEDIA > R$ 1,98 T

c) COBRANGA BANCARIA

» CREDENCIAMENTO N° 010/2021 - ARAGUARI/MG —~ R$ 4,13

+ CREDENCIAMENTO N° 002/2022 - MAFRA/SC — R$ 3,37

+ PESQUISA DE PREGO CAIXA ECONOMICA F FEDERAL -R$6,30
P MEDIA >R$4,60 i

—_———— e e ]

4
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293
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Prefertyra de PREFEITURA MUNICIPAL DE PlEN —

sy .
s SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOE ~ |
P IEN FINANGAS | }

... SOBRETAXA INCIDENTE NA OPERAGCAO.

2.3. Pela prestagdo de servicos de arrecadacdo, objeto do presente
credenciamento, o MUNICIPIO pagara a CREDENCIADA 'tarlfas nos
seguintes valores:

a) R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro centavos), por receblmento de
documento, nos guichés de caixas de agéncias do =contratado,!
correspondentes bancarios e Banco Postal com codigo de barras padrdo
FEBRABAN e prestagao de contas através de meio magnético; %

b) R$ 1,98 (um real e noventa e oito centavos), por recebimento efetuado
através de atendimento virtual, “Home" e “Office Banking” e/ou Internet.

c) R$ 4,60 (quatro reais e sessenta centavos), por receblmento de
documento em qualquer canal de atendimento, com cédigo de barras -:

Compensagio Nacional (COBRANCA BANCAR[A) com registro de boletoI
bancario e prestagéo de contas através de meio magnético ou integragéo V|a
API;

OBS: Os valores acima expostos deverao servir de balizamento como

valor maximo de referéncia para a contratagao.

2.4. As tarifas poderao ser reajustadas, no prazo de 1 (um) ano ouI
quando da prorroga¢do do contrato ou, ainda, em menor perlod|0|dade|
que a legislagdo eventualmente venha a autorlzar e se dara pela
variagéo positiva acumulada, no periodo, do Indice Nacional.de Pregos!
ao Consumidor /INPC/, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica/IBGE/, ou outro indice que vier a substituf-lo, obedeCIdo ao,
limite maximo da Tabela FEBRABAN.

OBSERVAGOES: k

a) Os servigos contratados deverdo ser executados no prazo de 12 (doze)
meses, podendo este prazo ser prorrogado nos termos da Lel Federal n®
14.133/2021. |

|

b) Os servigos deverdo ser prestados a partir da assinatura do contrato.

c) O credenciamento permanecera aberto a qualquer instituigao fi nancelra que
preencha os requisitos exigidos neste termo e podera apresentar a
documentacdo exigida em qualquer termo da vigéncia do credenciamento,
sendo que para inicio da execugdo dos servigos as empresas cr:edenciadas
deverao estar em situagéo regular com as Fazendas Municipal,; Estadual e
Federal (mclumdo Divida Ativa), INSS e FGTS.

2.5. A despesa decorrente desta licitagdo correra(do) por conta da(s)
Dotacéo(bes) Orgcamentaria(s): 03.001.04.122.0003.2004-33.90.39.00.00.

2.6. FICA EXPRESSAMENTE VEDADO QUALQUER TIPO DE

i
|
i
|

1
! i

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PiEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

3.0BJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo atender as
demandas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, bem como os
municipes, sendo que sera mais um meio para facilitagdo dos
pagamentos dos tributos municipais.

4. JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que, o credenciamento, por intermédio de
Chamada Publica de instituicbes financeiras € um sistema por meio
do qual a Administragéo Publica convoca todos os interessados em
prestar servigos ou fornecer bens, para que, preenchendo os
requisitos necessarios, e que atendam ao disposto neste Termo de
Referéncia —~ TR, através da modalidade de arrecadacdo para
prestacdo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e
demais receitas publicas municipais através do Documento de
Arrecadagao Municipal — DAM em padrdo FEBRABAN, objetivando
facilitar o processo de arrecadacdo e melhorar o atendimento aos
contribuintes.

CONSIDERANDO que, do mesmo modo, & necessario registrar que
tais servigos sdo essenciais para a arrecadagido da Prefeitura,
objetivando a meilhoria na prestagdo dos servigos, bem como, o
adequado atendimento do interesse publico, permitindo aos
contribuintes que utilizarem das agéncias e demais formas
oferecidas pelas instituicGes bancarias para recolhimento de seus
tributos.

Dito isto, entende-se que o credenciamento se faz a forma ideal de
contratagdo de Instituicdes financeiras, uma vez que, prestam o
mesmo servigo, e com isso, amplia-se para um maior ndmero de
prestadores, com vistas a maior comodidade ao contribuinte.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratagdo, além dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e obrigagfes sociais em vigor, obrigando-se a salda-
los na epoca prépria, uma vez que os seus funcionarios néo
manterdo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal
de Pién/PR;

56.2. Responsabilizar-se pelos danos causados direta efou
indiretamente a Prefeitura Municipal de Pién efou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando do fornecimento dos
produtos objeto deste Termo de Referéncia, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o)
acompanhamento feito pelo MUNICIPIO:; o

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS | ‘

|

5.3. A Contratada devera informar a Prefeitura Municipa[1de Pién
acerca de quaisquer irregularidades que venham a ocorrer por
ocasido do fornecimento dos referidos materiais; II !
5.4. Arrecadar os tributos municipais e demais receitas po{"meio de
guias compensaveis e nao compensaveis, com débito automatico ou
cédigo de barras padrao FEBRABAN; [

5.5. Disponibilizar & CONTRATANTE formas de integ!régéo e
geragdo do codigo de barras do tipo:
a) API (Application Programing Interface) da Cobranca E’Tancarla

5.6. Disponibilizar o arquivo de retorno das liquidagées em D+1;

5.7. A contratada devera disponibilizar os recursos arrecadados para
a Contratante em D+0, admitindo-se, D+2 para facilitar a conciliagéo,
situagdo em que o “"Payment Service Provider’ - PSP devera
obrigatoriamente estar credenciado para o recebimento de guras com
codigo de barras pelos canais de arrecadagdo convencionais
(terminais de autoatendimento e guichés de agéncias) e digitais
(internet banking e mobile banking); -

5.8. Encaminhar a Contratante arquivo eletrbnico com o montante
arrecadado e as tarifas cobradas pelo servigo prestado de forma

detalhada.

6.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE N

|
6.1. Prestar as informacSes e os esclarecimentos solicitados pela
Contratada;

6.2. Comunicar a Contratada acerca de quaisquer |rregu|ar|dades
eventualmente verificadas no fornecimento dos produtos e
interromper imediatamente a aquisicdo destes, caso seja
necessario; |

1
6.3. Designar servidor do MUNICIPIO para atuar na condicao de
fiscal dos servicos, devendo tal servidor acompanhar e flscallzara
execugédo do objeto deste Termo de Referéncia, zelando pelo, seu fiel
cumprimento; 'l

I

|
6.4. Responsabilizar-se pela emissdo da solicitagdo de informagdes;

|

' 6.5. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cées estabeleCIdas
neste Termo de Referéncia;

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE P[_EN
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

6.6. Providenciar a emissdo e remessa dos documentos de
arrecadacao aos contribuintes;

6.7. AUTORIZAR A CONTRATADA A DEBITAR
CONCOMITANTEMENTE COM A DISPONIBILIZAGAO DOS
RECURSOS NA CONTA VINCULADA DE ARRECADAGAO O
TOTAL DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS NA  FORMA
ESTABELECIDA NESTE TERMO DE REFERENCIA;

7.DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. A contratada devera fornecer os servicos de acordo com a
legislagao vigente e este Termo de Referéncia;

7.2. Compete aos fiscais nomeadospela Prefeitura Municipal de Pién,
conforme item 10 da TR, conferir os servigos prestados;

7.3. A instituicao financeira contratada devera apresentar a Prefeitura
de Pién/PR um representante, juntamente com nimeros de telefones
de contato, além de enderego de e-mail, para fins de prestagéo de
eventuais esclarecimentos e de atendimento as solicitacSes desta
como para ciéncia de reclamagdes que, porventura, venham a surgir
durante a vigéncia da presente contratagio.

8. PENALIDADES

8.1 O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, sujeitara a
CONTRATADA as sang¢des previstas na Lei n® 14.133/2021 e as
seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pelo
CONTRATANTE,garantida prévia eampla defesa em Processo
Administrativo, na forma da Lei 14.133/2021:
a) Adverténcia;
b) Multa — dia, correspondente a 1/60 avos do valor liquidado e
pago no més anterior;
c) Rescisdo contratual com multa equivalente a 20 multas — dias;
d} Suspensdo de licitar e impedimento de contratar
temporariamente com o Municipio de
e) Pién, peloprazo de ate 02 (dois) anos;
f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, na forma do art.156, da Lei
14.133/2021.

8.2 As sangdes acima estabelecidas poderao ser aplicadas isolad
ou cumulativamente, apés facultado o exercicio de defesa prévia e
processo administrativo, na forma da Lei 14.133/2021.

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293
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8.3 Na hipc')tese do CONTRATANTE. iniciar procedimen‘écln judicial

relativo @ concluséo do CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita,

além das multas previstas, também ao pagamento das custas e

Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o .valor da

causa. |

8.4 As multas previstas nesta TR néo tém carater compensatério e o
seu pagamento ndo eximirda a CONTRATADA da responsabilidade
de perdas e danos decorrentes das infragées cometidas.

»
8.5 As multas aplicadas na execucgdo do presente CONTRATO serdo
descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo Publica ou cobradas judicialmente. i

8.6 Ao CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo,
paralisar ou suspender a execucdo do contrato, se for constatada
pela fiscalizagéo falhas na execucéo dos servicos e que requeiram
repeticdo dos mesmos. .

9. FORMA DE PAGAMENTO b
9.1. Os pagamentos pelos fornecimentos dos servigo‘s' serao
devidamente descontados quando do repasse do montante
arrecadado pela instituicdo financeira a Prefeitura Municipal de
Pién/PR, conforme descrito no subitem 6.7.

10.DA FISCALIZAGAO !

10.1. A fiscalizacdo ficara a cargo dos servidores Mirian Balan de
Oliveira, Assistente Administrativo — Departamento de Receitas,
matricula sob o n® 010390-1 e Claudinei de Siqueira, Contador —
Tesoureiro, matricula sob o n° 7741.

MIRIAN BALAN DE OLIVEIRA
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E FISCAL DO CONTRATO
Area de Receitas - Matricula 010390-1

CLAUDINEI DE SIQUEIRA
NOME DQ FISCAL DE CONTRATO

Area de tabilidade - Matr:cula 7441

2!

I

IR JOSE D ANDRADE \]
Secretarlo Mu cipal de Admi |stragao e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1293

'i
!
|




_— i
¢ Prefeturade PORTARIA N° 385/2022 -

Y Y PIEN COMISSAO DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO DE
: INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS.

CHECK LIST DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA |
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2022 H

ORDEM DE CHEGADA: 06 !
MES DE RECEBIMENTO: DEZEMBRO/2022

INSTITUICAO FINANCEIRA: BANCO COOPERATIVO SICOOB S/A — BANCO
SICO0OB ‘
1
|

-
!

CNPJ: 02.038.232/0001-64

E-mail: convénios.implantacao@sicoob.com.br

|
|
|
|,

6.1 ENVELOPE LACRADO: SIM ‘
7.1.2 REQUERIMENTO CONFORME ANEXO II: OK !
7.1.4 HABILITAGAO JURIDICA :
- ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL: OK
- INSCRICAO ATO CONSTITUTIVO: OK '
- DECRETO DE AUTORIZAGAOQ: OK certiddo BANCO CENTRAL
- CARTAC DO CNPJ: OK
7.1.4.1 HABILITACAO FISCAL |
- CND FEDERAL: POSITIVA C/ EFEITO NEGATIVA |

- CND ESTADUAL: POSITIVA C/ EFEITO NEGATIVA (*VENCEU EM
19/12/2022)

- CND MUNICIPAL: * |
- REGULARIDADE FGTS: OK (‘VENCEU EM 21/122022)
_CND TRABALHISTA: NEGATIVA  *~ - 3

** CASO NAO CONSTE A DATA DE VALIDADE NAS CERTIDOES
DEVERAOQO TER DATA DE EXPEDICAQ INFERIOR QUE 60 (SESSENTA) DIAS.

7.1.4.2 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA !

- CND NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERAGCAO
JUDICIAL/CONCORDATA: NEGATIVA '

7.1.4.3 DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
- DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE (ANEXO 1II): OK

- DECLARAGAO GERAL DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDIT[VO
PARA LICITAR OU CONTRATAR COM O PODER PUBLICO (ANEXO IV) OK

3

-

i =

)12




' b
&2y Prefeturade PORTARIA N° 385/2022 -
i COMISSAO DE ANALISE DE DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO DE
> PIEN

INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS BANCARIOS.

- DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ACORDAO NP 2745/2010 — TCE-
PR (ANEXO V): OK .

- APRESENTOU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, BALANGO
PATRIMONIAL E O RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE.

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO CONFORME PORTARIA N°
385/2022

ANALISE DA COMISSAQO EM 01/02/2023:
1) TODOS OS DOCUMENTOS FORAM APRESENTADOS? SIM

2) AS CND'S APRESENTADAS SAQ AUTENTICAS? SIM

PARECER FINAL:
(X ) HABILITADO
( ) NAO HABILITADO

Qg B. 41? Ot
MIRIAN BALAN DE OLIVEIRA
MATRICULA n.° 0103390-1

AUDINEI DE SIQUEIRA

MATRICULA n.° 7441

!
£ [ <
uowia byt Magha
EDUARDA#ARQCIDA GRUB‘EQ?(.NOPCKE
MATRICULA n.° 4765642

CRISFHANO QUADROS
TRIC . 3

013
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¥YSICOOB | - o014
CA - 3630/2023 - GCS Brasilia/DF, 1 de fevereiro de 2023,

by

A 1ol
Prefeitura Municipal de Pién - PR |
Comissado de Credenciamento

Pién - PR

Assunto: CREDENCIAMENTO N2 05/2022 — Credenciamento de instittuigées
financeiras para prestacdo de servigcos bancarios de recolhimento de tributos e
demais receitas publicas municipais, através de DAM — documento de arrec]adag:ao
municipal, em padrio FEBRABAN, através das modalidades de arrecadacao e
débito automatico por intermédio de suas agéncias bancarias, cooperativas
contratadas, caixas presenciais, caixas eletrénicos, autoatendimento, ipternet,
correspondentes bancérios, rede lotérica e afins em abrangéncia nacional, com
prestagdo de contas por integracdo via APl ou meio magnético (arquivo retorno)
dos valores arrecadados, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas. '

REQUERIMENTO

Nome da Instituigio: Banco Cooperativo Sicoob S.A - Banco Sicoob

Local e Data; Brasilia/DF, 17 de junho de 2021

Razde Seeial: Banco Cooperativo Sicoob 5.A

CNPJ n? 02.038.232/0001-64

Referéncias Bancirias para pagamento: Conta n29999-3 Agéncia 0001-9 Banco 756 Banco Sicoob
Enderego Completo: SIG, quadra 06, lote 2,080, 70,610-450 - Brasilia/DF |
Telefone: 61 3217 5542/5200 H

Nome: Gil Marcos Saggioro '
Enderego: Rua 8Ch 212, cs 14 SHVP, 72006-895 - Brasilia/DF

Profiss5o; Bancério RGn? MG-1.588.643 ICPF n?410.975
E-mail; gil @sicoob.com.br Tel.; 613217 5225

Nome: Leonardo Sousa Damasceno
Enderego: Rua 4Ch 08, cs 05a SHVP, 72005-203 - Brasilia/DF
Dados do Representante Lepal |Profiss3o; Bancério RGn? MG-4.761.709 ]CPF n2833.530.416-49 |

Dados do Representante Legal

£6-68

______ﬂ_ AR T

E-mail: leonardos@sicoob.com.br [Tel.: 613217 5364

SIG quadra &, lote 2080
70.610-460 - Brasilia - DF @ .
T 613217 5200

I

T

|

1

1

|

1

sicooh.com.br I

7

Origem: Confederagao Centro Cooeperativo Sicoob - CCS C
Dasign 793{edee-4ae0-4a78-a748-¢1¢48b619f54 - Para confirmar as assinaturas acesse https:#fsecure.ddsign.com.briverificar
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'sICO0B

- PERIODO'DE
: - : ESCRICAO DO SERVICO T -
'__TEM - D ¢ ¢ . CONTRATACAO

o - 4

| vALORUNITARIO

Recebimento de documento, nos guichés de
caixas de agéncias do contratado, i
1 correspondentes bancérios e Banco Postal com 12 meseas RS 2,84 J
codigo de barras padrdo FEBRABAN e prestagio de
contas através de meio magnético;

Recebimento efetuado através de atendimento

2 virtual, “Home" e “Office Banking” e/ou Internet. 12 meses R$ 1,98

Recebimento de documento em qualgquer canal
de atendimento, com cddigo de barras -
Compensacdo Nacional (COBRANGA BANCARIA) -
com registro de boleto bancirio e prestagio de
contas através de meio magnético ou integra¢do
via APl;

12 meses RS 4,60

O Banco Cooperativo Sicoob — BANCO SICOOB, com sede em Brasilia — DF, no SIG,
quadra 06, lote 2080, inscrito no CNPJ sob o n? 02.038.232/0001-64, Cédigo Nacional
de Compensagéo 756, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Gil Marcos
Saggioro, Superintendente, portador da carteira de identidade n® M-1.588.643-SSP/MG
e CPF n® 410.975.726-68 e o Sr. Leonardo Sousa Damasceno, Gerente, portador da
carteira de identidade n® 4.761.709-SSP/MG e CPF n° 833.539.416-48, vem requerer o
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA Credenciamento de instituicdes financeiras para
prestagéo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e demais receitas publicas
municipais, através de DAM ~ documento de arrecadagdo municipal, em padrio
FEBRABAN, através das modalidades de arrecadagdo e débito automatico por
intermédio de suas agéncias bancarias, cooperativas contratadas, caixas presenciais,
caixas eletronicos, autoatendimento, internet, correspondentes bancarios, rede lotérica
e afins em abrangéncia nacional, com prestagéo de contas por integracdo via APl ou
meio magnetico (arquivo retorno) dos valores arrecadados, a serem prestados nos
estabelecimentos préprios do Municipio de Pién, para o qual anexamos os documentos
solicitados no referido edital.

Declaro estar de pleno acordo com todas as cldusulas estabelecidas no referido Edital.

Atenciosamente,
Gil Marcos Saggioro Leonardo Sousa Damasceno
Operagdes Bancarias Servicos Bancarios

sicoob.com.br
SIG quadra 6, lote 2080
70.610-460 - Brasilia - DF

T6l 3212 5200 ' /\ /

Origem: Confederagio Centro Cooperativo Sicoab - CCS > 3
D4Sign 793fe4ee-4ae0-4a78-a748-c1c4BbH19f54 - Para confirmar as assinaturas acosse https:ffsecure.d4sign.com.briverificar

Rarimmanta srrinade alabvanicamanta ranfarma MDY ANAN_207 A 100 R7
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Assinaturas

s, leonardo Sousa Damasceno
¥ leonardos@sicoob.com,br Leomsds Sousas Domsenc
Assinou
Gil Marcos Saggioro
@-ﬁv’? gil@sicoob.com.br ﬁz’%rw,d@vm
Assinou

Eventos do documento

01 Feb 2023, 10:16:22

Documento 793fedee-4ae0-4a78-a748-c1c48b619f54 criado por HUDSON DA COSTA MOREIRA
(69cbf333-4025-4b2a-a248-c8706be85879). Email:hudson.moreira@sicoob.com.br. - DATE_ATOM:
2023-02-01T10:16:22-03:00

01 Feb 2023, 10:17:20
Assinaturas iniciadas por HUDSON DA COSTA MOREIRA (69¢cbf333-4025-4b2a-a248-c8706be85879). Email:
hudson.moreira@sicoob.com.br, - DATE_ATOM: 2023-02-01T10:17:20-03:00

01 Feb 2023, 18:54:48 -
LEONARDO SOUSA DAMASCENO Assinou - Email: leonardos@sicoob.com.br - IP: 191.176.43.119

(bfb02b77.virtua.com.br porta: 4368) - Documento de identificag8o informado: 833.539.416-49 - DATE ATOM:
2023-02-01T18:54:48-03:00

02 Feb 2023, 08:14:30
GIL MARCOS SAGGIORO Assinou {05f39016-f7b6-4ccl-b660-91b6d70a6b3f} - Email: gil@sicoob.com.br - IP:

189.6.89.193 (bd0659c1.virtua.com.br porta: 39422) - Dacumento de identificacéo informado: 410.975.726-68 -
DATE_ATOM: 2023-02-02T08:14:30-03:00

M MM T W OMLIG mchiobe AT m— gt . 2 b A e T S S R e S L A bl b1y o i 5 0 D Al i

Hash do documento original

{SHA256):51ae31b9be3abBB48225545b646fa1c321500e028309/0d039c0406b4eT22c4
(SHAS512):e4a208b0a0{0c8505¢bc08b37f3541bdBc51 acea7 70a067934955feb203d3e6f25065242f22782195738dcafb1lcc5eaT40a257a5576675900085239c182h5f6

Esse log pertence tinica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

=

i e e S e e

E e Pum B D VAT e L B S A L T o e et Ve A e T e e L e A e S S

D R T T T Py Ty --.-------\--..‘_‘_n.tht—--s--““-'-\-'----.it_‘\.---—‘_

- - — . — Ty G i a  me . vmtar
S T A L I R T R R AT e

L T e



, -0 017

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

NIRE {da sede ou filial, quando a Cédigo da Natureza N® da Matricula do Agents i :
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio i
| !
53300005524 2054 ' :
|

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Nome: BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A, ' :
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) l

N° FCN/REMP
requer a V.5" o deferimento do seguinte ato: I” I |I I W Im |l|
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO { EVENTO DFP2100Q48008
1 ] oo7 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA : |
019 1 ESTATUTO SOCIAL ’ |
020 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL |
I
' i
BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércm:
Local Nome:
Assinatura: |
16 Mar, 2 Telefone de Contato: ;
Data
2 - USDO DA JUNTA COMERCIAL .
[ ] pECIsAO SINGULAR [ ] pecisAo coLEGIADA ; .
Nome(s) Empresarial{ais) Igual(ais) ou semelhante(s): 1 i 1 i
|:l S D SIM Procasso e‘mucllrdem ;
. A deciséo |
N
Data |
I
I:I NAO __ /[ f D NAO __/J _/ Responsév:el
Data Responsavel Data Responsavel }

DECISAQ SINGULAR

2% Exigéncia 3?2 Exigéncla 49 Exigéncia
]: icesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

r_, + wucesso deferido. Publique-se e arquive-se, . I:] D I:l

EI Processo indeferido. Publique-se.

i® Exlgéncia

L]

_ |
Data Resp‘onsével
DECISAO COLEGIADA 28 Exigéncia 3% Exigénela 4* Exigéncia &" Exigncla

[:_l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

[:[ Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D |:| E] | D |
[ }Processo indeferido. Publique-se. . i |
I/ i
I
1

Data Vogal Vogal

Voygal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

® 1
b,

L~
/. k
Junta Comarcial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
R Certifico registro sob o n® 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038 000164 e protocolo
EYEY DFP2100048608 - 16/03/2021. Autenticagfo: D3A2325EF4T718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmlllam Patriota Carneiro - Secritario-Geral.
Para validar este documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/033.848-2 e o cddigo de seguranga uKAY Exsta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretédric-Geral.
wosprlpogmens PE0- 1141
FARID:
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

ey
g T
/4’4{4’1‘(-’}% 4

R L

Capa de Processo

Identificagdo do Processo

Ntmero do Protocolo  |NGmero do Processo Madulo Integrador Data
21/033.848-2 DFP2100048008 16/03/2021

.40
ST e AT T

i

A%

E—::"‘E 12,
L2
o
T L
SRR RS

Identificagd@o do(s) Assinante(s)

CPF Ncme Data Assinatura
?E\}fﬂ 715.983.081-49 Luciana Ofiveira Nascimento 16/03/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do guvbr

Selo Ouro - Certificado Digital
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e

i
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w1

ey e 1 29
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SE8 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
k.5 1# Certifico registro sob o n° 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164 e protocolo’
AEERY DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagéic: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carnaire - Secretario-Geral,
Para validar este documento, acesse hitp:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/033.848-2 e o codigo de seguranga ukAY Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secretario-Geral.
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% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certifico registro sob o n® 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164
i DEP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagdo: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmlllam Patricta Cameiro -

BANCOOB

!

I

|

|

|

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S. A. — BANCOOB
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO '
CNPJ/MF N2 02.038.232/0001-64

NIRE N2 5330000552-4 ' | 1
| .
|
1 — Data, Horario e Local: 12 de janeiro de 2021, as 10:30 (dez horas e trinia
minutos), na sede do Bancoob, situada no SIG — Setor de Inddstrias Graficas,
Quadra 08, Lote 2.080, em Brasilia/DF (CEP 70610-460). 2 — Convocacao: Edltd|
publicado no Didrio Oficial da Unido (Segdo 3) em suas edigbes de 4, 5 e 6 de
janeiro (paginas 107, 96 e 130, respectivamente) e no jornal Valor Economlco ern
suas edigoes de 4, 5 e 6 de janeiro (pagina B7, B3 e B7, respectlvamente) 3- Mesa
Dirigente: Presidente, Sr. Miguel Ferreira de Oliveira, e Secretaria, Dra. Luciana
Oliveira Nascimento. 4 — Instalag¢do: o Sr. Presidente comunicou: I‘— que esti
arquivado no Bancoob o Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob
Confederagéo e Acionistas do Bancoob, de 11/2/2020, detentores de 100% (cem por
cento) do capital votante e que, nesse acordo, se adotou o voto em bloco; Il — que se
encontra sobre a mesa a ata da Reunido Prévia das Cooperativas Centrals filiaday
ao Sicoob Confederagao e Acionistas do Bancoob, realizada nesta data, as 09:1%5
(nove horas e quinze minutos), a cujo Coordenador, como de lei e estabelecido no
Acordo, foi outorgado mandato para proferir o voto em nome dos respectlvo'

participantes; Ill — que, atendidos os requisitos legais e estatutarlos estave
instalada, com o quérum maximo, a Assembleia Geral. |

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

5 — Sumario dos Assuntos Tratados e das Deliberacées Tomadas:

bem como os incisos do art. 25-B onde ela é mencionada.

1 gl

i

|

1. Alterar o art. 12 do Estatuto Social para modificar a denominacdo do Bancoob,
I

|

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagio e Acionistas do,
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram alterar o
“caput”, art. 12, do Estatuto Social, para modificar a denominagdo do Bancoob, bem:

como os incisos do art. 25-B onde ela é mencionada. Os referidos dispositivos'

passam a viger com a seguinte redacgao: l

Artigo 12 — O BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. — BANCO SICOOB, |
pessoa juridica de direito privado, é constituido sob a forma de sociedade !
anénima de capital fechado, com sede, foro e administragdo no SIG —
Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, niimero 2.080, Brasflia/DF — CEP |

70610-460, e sera regido por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel. | .

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria — 12/1/2021 Pagina 1/11 Il

cretario-Geral.

Para validar este documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/033.848-2 e o cédigo de seguranga uKAY Esta cipia foi

autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patrigta Carneiro — Secretario-Geral.
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BANCOOB

[..]

Artigo 25-B - [...]:

| - elaborar a Politica de Remuneragio dos Administradores do Banco
Sicoob, propondo ac Conselho de Administracdo as diversas formas de
remuneracao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento;

Il - supervisionar a implementagdo e operacionalizagao da Politica de
Remuneragdo dos Administradores do Bance Sicoob;

lll - revisar anualmente a Politica de Remuneragédo dos Administradores
do Banco Sicoob, recomendando ao Conselho de Administragdo a sua
corre¢g&o ou aprimoramento;

[..I;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis
impactos sobre a Politica de Remuneragao dos Administradores do Banco
Sicoob;

V| - analisar a Polftica de Remuneragdo dos Administradores do Banco
Sicoob em relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relag@o a empresas congéneres, propondo
os ajusies necessarios; e

VIl - zelar para que a Politica de Remuneracdo dos Administradores do
Banco Sicoob esteja permanentemente compativel com a politica de
gestdo de riscos, com as metas e a situagdo financeira atual e esperada
do Banco e com as normas do Conselho Monetario Nacional.

2. Reformar o Estaluto Social para modificacdo de dispasicies sobre o Conselho de
Administracdo, envolvendo a alteracdo dos seguintes artigos, bem como 0 ajuste de
remissdes, insercdo, exclusio e renumeracdo de dispositivos: art. 10, §§ 19 a 5% arl.
1% 32 e 10; ant. 12, art. 13; art. 25, § 3% ant. 29, incisos | a Vili; art. 30
‘caput” e incisos 1V a VI.

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagio e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram reformar o
Estatuto Social para modificago de disposicbes sobre o Conselho de
Administrac&o, envolvendo a alteragéo dos seguintes artigos: art. 10, §§ 12 a 5%; art.
11, “caput”, §§ 19, 3%, 72 e 10; art. 12, art.13; art. 14; art. 25, § 39; art. 29, “caput” e
seus incisos; art. 30, incisos IV a VI. Os referidos dispositivos passam a viger sob a
seguinte redacao:

Art. 10-[..].

§ 12 - O Conselho de Administrag@o e a Diretoria Executiva sdo drgdos da
Alta Administragdo do Banco e serdo constituidos por integrantes que
terédo de:
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| - atender as condigdes béasicas inerentes aos cargos estabelecidas pela

legislacdo e pela regulamentagéo em vigor: ',

a) ser pessoa natural; | :

b) ter reputacéo ilibada; ' :

c) ser residente no Pais, nos casos de diretor ou de conselheiro flscal, ,

d) ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime

falimentar, de sonegagao fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou

passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé

plblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenacio a

pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos; |

e) ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos

de conselheiro fiscal, de conselheiro de administracio, de diretor ou de

socio-administrador nas instituicbes financeiras e demais mstltungoes

autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de

previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades ' de

capitalizag@o, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervrsao da

Comissé&o de Valores Mobiliarios;

f) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador . ,ou

administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emiss&o |de

cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacGes e outras ocorréncias

ou circunstancias analogas; - |

g) nao estar declarado falido ou insolvente; |

h) nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a

eleicdo, firma ou sociedade objeto de declaragéo de insolvéndia

hqwdagao intervencgao, faléncia ou recuperacgéo judicial;

Il - ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser consnderada

concorrente no mercado ou cujas finalidades sejam colidentes com as do

Banco, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou flscal

e naguelas que tiverem interesse conflitante com a sociedade. No ultlrno

caso, a Assembleia Geral poders dispensar essa condigao; ' I

Il - n&o ocupar cargo no Conselho Fiscal do Sicoob Confederacgéo ou ser

parente dos conselheiros fiscais até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral; |

IV - nao estar enquadrado nos casos de inelegibilidade previstos neste

Estatuto Social;

V - dispor de capacidade técnica compativel com as atribuigdes do cargo

comprovada pela formagio académica, experiéncia profissional ou outros

quesitos julgados relevantes; ,

VI - estar alinhado com os valores da organizagdo e com o respectlvo

Pacto de Etica. |

§ 22 - Excepmonalmente nos casos de eleitos que ndc atendam &o

disposto no § 1%, |, alineas “f", “g"” € “h”, o Banco Central do ;
Atada Assamb!ala Geral Extraordinaria — 12/1/2021 Pagina 3111
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Brasil podera analisar a situagao individual dos pretendentes, com vistas a
avaliar a possibilidade de aceitar a homologagﬁo de seus nomes.

§ 32 - O Conselho de Administrag@o é 6rgao de dellberagao coleglada e
tem como missdo fixar a orientagdao geral dos negdcios, por meio da
definicdo de afribuigbes estratégicas, normativas e de supervisdo da
gestdo executiva, ndo exercendo fungbes operacionais ou executivas.

§ 4° - A Diretoria Executiva, em seu formato de Colegiado e de Diretores
singulares, tendo por fim a realizag@o dos objetivos sociais do Banco,
compete sua administracio geral, a pratica dos atos necessarios a seu
funcionamento, sua representagao ativa e passiva, em juizo ou fora dele,
o cumprimento das orientagtes de politicas administrativas e de negébcios,
ditadas pelo Conselho de Administragdo, a condugdo das operacdes e
servigos das dreas sob sua responsabilidade, com observancia dos limites
fixados neste Estatuto, nos normativos internos, e pelo Conselho de
Administragéo.

§ 52 - Perdera o cargo:

| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de
Administragao que deixar de comparecer, sem justificativa prévia, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a cinco reunibes ordinarias
alternadas durante o prazo do mandato;

I - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do cargo, sem
autorizagao, por mais de 30 (trinta) dias;

lll - o membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria que, a
qualquer momento, ou em qualquer outra instituicdo fiscalizada pelo
Banco Central do Brasil, perder a sua condigdo de elegibilidade ou for
inabilitado em processo administrativo sancionador, em primeira instancia
administrativa.

Artigo 11 — O Conselho de Administragiio serd composto por até 16
(dezesseis) conselheiros, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de
3 (trés) anos, 0s quais deverio, necessariamente, ser ocupantes de cargo
eletivo em Cooperativa Central de Crédito.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administrag&o e o Vice-presidente

Ha LR s S L N T

serdo eleitos pela malona de seus ln;egraptes o
[ ] [P X N T FUREY B ‘i '»-..-'-q 1.
§.3% 5.Nas, auséncias, vacancia ou impedimento definitivo do Presxdente
do,.ConseIho $era gele, substltmdo pelo seL Vlce preSIdente até a eh—:qgao_.
do;novo Premdente, na prlmelra reunlao do Conselho de" Admmlstragao""
que se egu1r -Nos’ casos de auséncia“ ol |mped|mento “0Casiondis™ &

substlfu:gémsera temporana. ‘.

i
L
"

§ 10 Cabera ao Presidente do Cofselho &8 Admlnlstragao. SR EN LR

Lt Fr TR P -
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I - convocar, por deliberagdo do Conselho, e dirigir os |trabalhos das
Assembleias Gerais, podendo apresentar propostas para sua dellberar;.aO'
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de quahddde
em caso de empate nas votagoes i
Il - atribuir fungGes especiais a qualquer dos integrantes do Conselho !
IV - implantar as sistematicas de trabalho do Conselho; ! |
V - prestar as informagoes e os esclarecimentos solicitados pelo Gonselho
Fiscal, quando instalado, bem como encaminhar os: documenios
requisitados, diretamente ou por meio da Area de’ Governanga
Corporativa; :
VI - coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselhelros de
administracao; | :
VIl - atribuir responsabilidades e prazos; ; '|
VIl - assegurar que os conselheiros recebam mformagoesl completas e
tempestivas para o exercicio dos seus mandatos; E
IX - conduzir e monitorar o processo de avaliagédo do Conselho e i
X - convocar, nas reunides do Conselho ou fora delas, os Diretores para
esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como
valer-se de profissionais externos para assessoramento técnico em
questdes especificas. - i.
[ |
Artigo 12 — Constituem atribuicdes do Conselho de Administracéo, alem
da competéncia definida em lei e nos normativos internos:
| - fixar a orientagdo geral dos negdcios; '
Il - aprovar:
a) o préprio regimento interno; !
b) o planejamento estratégico (tnanual) e os planos/projetos anuais, bern
COmMO acompanhar sua execugio;
c) o orgamento anual, bem como as revisées sugeridas; ' \
d) as politicas sistémicas e internas, bem como as normas internas de sua
competéncia; i
e) as regras operacionais de funcionamento, bem como as atribuigbes dos
Comités de Auditoria, de Remuneragéo, de Riscos, respeitada a
legislagéo e regulamentagdo em vigor; |
f) a nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou a dlspensa do chefe dcl
atividade de auditoria interna, bem como a comumcagao ao Bancc.
Central do Brasil; d |
g) o regulamento especifico para a atividade de auditoria interna, bem
como o plano anual e o relatério anual de auditoria interna; |

. h) o relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo do Ouvidor,l

apresentado ao final de cada semestre, contendo informag¢des sobre
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de rotinas,!
em decorréncia das reclamagdes recebidas. i
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I - autorizar:

a) a realizagdo de investimentos do Banco na forma de imobilizagdes em
valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do seu Patriménio de
Referéncia;

b) a criagéo de subsidiaria integral e a participagdo em outras sociedades
pelo Banco, bem como a alienagao de sua participacio; |

c) a celebragdo de contratos que envolvam obrigagbes para o Banco de
valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do seu Patrimbnio de
Referéncia, excetuadas as operagtes realizadas no dmbito do mercado
financeiro ou envolvendo fontes oficiais de recursos, observadas as
algadas fixadas no Estatuto Social;

d) a aquisicdo e a alienagdo de iméveis e a respectiva constituicdo de
6nus reais, bem como a alienagéo fiduciaria de coisa imével, com escopo
de garantia.

IV - deliberar sobre:

a) distribuigdo de dividendos do Banco inferiores ou superiores ao
obrigatdrio previsto no art. 34, ll, bem como de dividendos intermediérios,
assim destinados a conta de reservas de lucros existentes no Gltimo
balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre capital préprio;

c) relatérios dos sistemas de controles internos;

d) alienag@o das prdprias ages adquiridas conforme a lei e o Estatuto
Social;

e) os relatorios do Comité de Auditoria e o anual emitido pela Auditoria
Interna;

f) o relatério do Comité de Riscos;

g) o relatério do Comité de Remuneragéao;

h) a convocagio de Assembleia Geral;

i) a prestagao de servigos a outras entidades, mediante consulta prévia as
centrais acionistas que tiverem interesse especifico no assunto.

V - aumentar o capital social do Banco até o limite autorizado e homologar
o respectivo aumento, obedecidos os termos e condigbes constantes do
Estatuto Social;

VI - escolher e destituir os auditores independentes, apés recomendacgao
do Comité de Auditoria, e analisar todo os relatdrios disponibilizados;

VII - decidir sobre:

a) a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do
proprio Conselho de Administragdo, aprovando os instrumentos
normativos especificos;

b) as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de
rotinas propostas pela Ouvidoria, em decorréncia de reclamagdes
recebidas.
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I .
VIII - nomear e destituir, em determinadas situagdes que apresentlem
maior complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais !
contratados “pro-tempore”, com capacitacio técnica compatrvel com cada
caso concreto, para atuarem como auxiliares do titular da Audltorla lnterna
ou do Comité de Auditoria; i

[X - manifestar-se sobre o relatério da Administragio e as demonstragoes
contébeis revisadas pelo Comité de Auditoria; 1) i

X - assegurar e prover, para fins de auditoria interna: { !

a) a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna; !

b) os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja
exercida adequadamente, e -

c) a informag&o tempestiva aos responsaveis pela atividade de audltorla
interna da ocorréncia de qualquer mudang:a material na estratégia, nds
politicas e nos processos de gestao de riscos da instituigao. "

BANCOOB , o

Xl - assegurar a observancia, pela instituigdo, das| normas ‘e
procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna; ’ !
Xll - realizar acompanhamento periddico das empresas ligadas,

controladas e fundagéo patrocinada; [
XIIl - avaliar, anualmente, seu desempenho e definir sua sistematica de

trabalho; -

XV - deﬂnlr plano de sucessdo do Diretor-presidente e dos demais
diretores; ' .
XV - zelar pelo cumprimento das boas préaticas de Governanga ‘
Corporativa;

|
XVI - aprovar o Pacto de Etica e monltorar as medidas adotadas pela ' |
Comiss&o de Etica na gestio deste documento: . |
XVII - buscar aprlmoramento constante das suas competenc:as ’ i
§ 12 - Em relagdo & Diretoria Executiva, compete ao Conselho de |
Administragao: . ' ||
| - fixar as metas de desempenho; . ‘

Il - estabelecer as diretrizes a serem seguidas na eleigao e na destltuu;ao '.
de representantes em outras sociedades; | ,
lll - estabelecer as diretrizes a serem seguidas nas Assembleias Gerais
ou Reunibes de Sdcios promovidas pelas sociedades controladas ou
coligadas; - g
IV - eleger e destituir a Diretoria Executiva, por maioria dos: votos dos!
presentes; | |
V - eleger e destituir o Diretor-presidente, conforme Acordo dasl
Cooperativas Centrais Filiadas & Confederacéo e Acionistas do Banco; il '
VI - acompanhar e fiscalizar os atos de gestao dos Diretores; I !
VIl - examinar as contas dos Diretores e, a qualquer tempo, os livros e|
papéis do Banco;

!
j
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VIII - solicitar informagdes aos Diretores sobre os contratos celebrados ou
em via de celebragio e de quaisquer outros atos;
IX - disciplinar a concessido aos integrantes da Diretoria Executiva de
licenga anual remunerada;
X - autorizar e estabelecer as orientagbes a serem seguidas pelos
Diretores na participacdo em acordos de acionistas em outras sociedades;
Xl - monitorar as decisGes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite
e a tolerancia ao risco da instituicao;
Xl - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.
§ 22 - Compete ao Conselho de Administragédo para fins do gerenciamento
de riscos e do gerenciamento de capital:
| - fixar os niveis de apetite por riscos da instituigdo na Declaragcao de
Apetite por Riscos (RAS) e revisi-los, com o auxilio do Comité de Riscos,
da Diretoria Executiva e do Diretor de Riscos e Controles;
[l - aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:
a) as eslratégias e os limites de gerenciamento de riscos;
b) as estratégias de gerenciamento de capital;

( c) o programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem
seguidas e aprovando 0s cenarios;
e) o plano de contingéncia de liquidez;
f) o plano de capital;
@) o plano de contingéncia de capital;
Il - assegurar a aderéncia do Banco as politicas, estratégias e limites de
gerenciamento de riscos;
IV - assegurar a corregio tempestiva das deficiéncias da estrutura de
gerenciamento de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital;
V - aprovar alteragbes significativas, em decorréncia dos riscos listados
abaixo, nas estratégias da instituigdo, bem como em seus sistemas,
rotinas e procedimentos:
a) novos produtos e servigos;
b) modificagoes relevantes em produtos ou servigos existentes;
¢) mudancgas significativas em processos, sistemas, operagdes e modelo
de negdcio da instituigao;
d) estratégias de protegao (hedge) e iniciativas de assunc¢io de riscos;
e} reorganizagdes societarias significativas; e
f) alteragdo nas perspectivas macroeconémicas.
VI - autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos
procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na
RAS;
VIl - promover a disseminagéo da cultura de gerenciamento de riscos na
instituigao;
VIII - assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das
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atividades de gerenciamento de riscos e de gerenmamento de capital,
forma independente, objetiva e efetiva; | |
IX - garantir que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicao nao
incentive comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por
riscos fixados na RAS; * '|

X - assegurar que a instituigdo mantenha niveis adequados e suficientes
de capital e de liquidez; '1

X[ - aprovar a nomeagéo ou destituicio do Diretor de RISCOS\e Controles e
do Diretor responsavel pelo gerenciamento de capital. '

de

Artigo 13 —[...].
Paragrafo (nico - Compete ao conselheiro de administragao informar aos
demais conselheiros sobre quaisquer outros conselhos dos quais fau,,a
parte e sobre mudanga significativa em sua ocupagao principal. ,

. |
Artigo 25 — As atividades de Auditoria Interna do Banco serao exercid.;lls
por area de auditoria interna propria, subordinada ao Conselho cle
Administragéo.
§ 12 - As atividades referidas no “caput” serao avaliadas pelo Comité de
Auditoria. |
§ 22 - A Auditoria Interna sfo asseguradas as condi¢des necessarias paﬁa
avaliagdo independente, continua, autbnoma e imparciai da qualidade e
da efetividade dos sistemas e processos de controles internos,
gerenciamento de riscos e governanga corporativa da instituicéo. \

!
l
Artigo 29 —[...]: |
| - os que forem soécios, coénjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 22 (segundo) :
grau, de membros estatutarios ou de dlr:gentes de, centrais ol
cooperativas de crédito;
Il - os que estiverem inadimplentes com o Banco, ou que Ihe tenham
occasionado prejufzo ainda nao ressarcido; i
Il - os que participarem de empresas em mora com o Banco; | '
IV - os que forem soéclos, ascendentes, descendentes, cdnjuges ou
parentes colaterais ou afins, até o 2° (segundo) grau, de membro,
integrante da Administracdo;
V - exclusivamente para os cargos da Diretoria Executiva, sdo também:.
inelegiveis os que participarem de 6rgaocs administrativos, consultivos, i
fiscais e semelhantes de cooperativas de crédito ou que nelas exercerem|
fungbes gerenciais.

|
'i

Artigo 30 — Constituem hipdteses de vacéncia de cargo, além daquelas'

Ata da Assembleia Geral Extraordingria — 12/1/2021
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BANCOOB

previstas no Artigo 10, § 52, deste Estatuto, mais as seguintes:

I - a morte;

Il - a rentincia;

111 - a destituicao;

IV - o desligamento da cooperativa central que representa no Sicoob
Confederagéao;

V - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra o
Sicoob Confederagdo, o Banco, empresa controlada, fundagéo
patrocinada ou contra pessoa jurfdica acionista, salvo aquelas que visem
ao estrito exercicio do préprio mandato;

VI - a posterior inelegibilidade, nos termos da lei, de regulamentos e deste
Estatuto.

3. Alterar o art. 35-B, § 2° para descrever, em meses, 0 prazo do mandato do
Quvidor.

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagido e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram o art. 35-B, §
2°, para descrever, em meses, 0 prazo do mandato do Ouvidor, em atendimento ao
art. 82, inciso lll, da Resolugdo CMN n® 4.860/2020, passando o referido dispositivo a
viger com a seguinte redacgéo:

Art. 35-B — [...].

§12-[...]

§ 22 - O OQuvidor terd& um mandato de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por iguais periodos, a critério do Colegiado da Diretoria
Executiva do Banco.

4.Consolidar o Estatuto Social para refletir as alteracées implementadas

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagcdo e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram consolidar o
Estatuto Social para refletir as alteragbes implementadas por esta Assembleia, na
forma do instrumento anexo.

6 — Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos

desta Assembleia Geral, lavrando-se a respectiva ata no livro proprio, que, lida e

achada conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscreveram. O
. presente documento é cdpia fiel da ata constante no respectivo livro de atas.

Brasilia, 12 de janeiro de 2021.
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Presidente '.
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Secretaria
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ESTATUTO SOCIAL DO
BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. — BANCO SICOO
CNPJ/MF N° 02.038.232/0001-64
NIRE N° 6330000552-4

_ TiTULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

e - — -

Artigo 1° — O BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. — BANCO SICOOB, pessoa jUrIdIC’a de
direito privado, é constituido sob a forma de sociedade anénima de capital fechado com sizde,
foro e administragdo no SIG — Setor de Indistrias Graficas, Quadra 06, numero 2. 080
Brasilia/DF — CEP 70610-460, e sera regido por este Estatuto e pela Ieglslagao aplicavel.

Paragrafo anico - A Diretoria Executiva podera abrir, manter e extinguir agenmas escritérios
e quaisquer outras dependéncias, onde convier aos interesses sociais, respettada a dlsmpllna
normativa propria. '
Artigo 2° — O prazo de duragéo do Banco serd indeterminado. ' ', {
TiTuLO It ! |
DO OBJETO SOCIAL l ';

[
Artigo 3° — O Banco tera por objeto o exercicio de todas as operagSes bancarias ativas,

passivas e acessorias, com énfase naquelas pertinentes a carteira comercial e a cartelra de
crédito imobiliario, a prestagao de servigos bancarios em geral a terceiros e, em espec:la[ as
cooperativas de crédito, a intermediacdo financeira e a outras atividades proprias das
instituicbes financeiras.

§ 1° - Podera o Banco participar de outras sociedades, observadas as disposicées espemf” icas
emanadas das autoridades competentes.

§ 2° - Podera o Banco, também, prestar garantias em favor de terceiros,' na formaida
regulamentacdo em vigor.

I

TiTuLO I :

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES 'y

i I

Artigo 4° — O capital social do Banco, inteiramente subscrito e mtegrahzado é de R$

1.864.332.266,71 (um bilhao, oitocentos e sessenta e quatro milhdes, trezentosje trinta e dms |
mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta um centavos), no total de 1 -003.744.529 (um

bilh&o, trés milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e nove) agos, b

|

1
i
i

dividido em 504.626.590 (qumhentos e quatro milhdes, seiscentos e vinte' e seis nlnl
quinhentos e noventa) agdes ordinarias e 499.117.939 (quatrocentos e noventa e nove
milhdes, cento e dezessete mil, novecentos e trinta e nove) acdes preferenciais, ambas
representadas na forma escritural e sem valor nominal.

I
~ s v -~ — . s A . - 1
§ 1° - N&o sera permitida a converséao de agdes ordinarias em preferenciais e vice-versa.
§ 2° . Cada agéo ordinaria corresponde a um voto nas deliberagtes da Assembleia Geral. '
|
1
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§ 3° - As agbes preferenciais ndo terdo direito a voto, ficando-lhes assegurado, apds a
destinagdo ao fundo de reserva legal:

[ - prioridade na distribuigéo de dividendos obrigatérios, ndo cumulativos, equivalentes a 5%
(cinco por cento) do lucro liquido, conforme previsto no art. 34, II;

[l - se a Assembleia Geral Ordinaria deliberar pelo pagamento de dividendos, além do previsto
no inciso |, prioridade na distribuigdo: a) de dividendos minimos anuais, ndo cumulativos — até
o limite de 105% (cento e cinco por cento) da remuneragéo, no mesmo exercicio social, do
CD1 (Certificados de Depdsito Interbancario, divulgado pela Cetip S.A.), incidente scbre o
capital social médio referente as agdes preferenciais no mesmo exercicio social —, dentro dos
quais estarao incluidos os dividendos obrigatorios previstos no inciso |; ou b) do saldo
remanescente, verificado apds a distribuigio dos dividendos obrigatérios, em igualdade de
condig8es com as ag¢des ordinarias;

Il - direito de participar, em igualdade de condigbes com as agGes ordinarias, nas
capitalizacbes de lucros e reservas do Banco, inclusive nos casos de valorizagcdo ou
reavaliagdo do ativo imobilizado;

IV - preferéncia no reembolso do capital, até o valor de sua participagdo no capital social, por
eventual liquidag@o do Banco, sendo, a seguir, reembolsadas as agdes ordinarias até o valor
de sua respectiva participagdo no capital social. O saldo restante do reembolso sera
distribuido em igualdade de condigGes entre as ag0es ordinarias e preferenciais;

V - no seu conjunto, direito de eleger um membro do Conselho Fiscal e respectivo suplente,
na forma do disposto no § 1° do Artigo 26 deste Estatuto.

§ 4° - As agdes escriturais nao terdo emissao de certificados e poderao ser depositadas neste
Banco, ou em outra instituicgo depositaria, a critério da Administragdo, em conta prépria de
depésito dessas agdes em nome dos respectivos titulares, correndo os custos a conta do
Banco.

Artigo 4°-A — O Banco podera, independente de reforma estatutaria e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, nas condi¢gbes determinadas como disposto nos paragrafos 1° e
2° seguintes, aumentar o Capital Social até o limite de R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de
reais), mediante a emiss&o de a¢bes ordinarias e preferenciais, ambas escriturais e sem valor
nominal, assegurada aos acionistas a preferéncia na subscrigdo do aumento de capital, na
proporg&o do nimero das ages que possuirem de cada espécie, como de lei, e ocbedecido o
dispostc a seguir.

§ 1° - As condi¢gBes para emissdo das agbes dentro do limite autorizado, em especial sua
gquantidade e o valor a ser subscrito, serdo fixadas de forma adeguada as disponibilidades
financeiras dos subscritores, em especial quando a subscrigdo for em dinheiro na forma
integral ou parcial.

§ 2° - Nesses casos, a fim de efetivar o aumento do capital social, competira ainda aoc Conselho
de Administrag@o sua respectiva homologagéo, depois de verificada a subscrigdo feita e
esgotado o periodo de subscrigio.

Artigo 5° — O Banco, em face da legislagdo a que esta submetido, é constituido sob o controle
acionario de cooperativas centrais de crédito, que devem deter, no minimo, 51% (cinquenta e
um por cento) das acgdes ordinarias.

Artigo 6° — Os acionistas tém direito de preferéncia na subscrigdo de aumentos do capital
social, na proporgéo da espécie e classe de agdes que possuirem e sempre no universo que

Estatuto Social do Banco Sicoob — 12/1/2021
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cada espécie e classe de agéo representarem. Esse direito devera ser exerCIdo sob pena de
decadéncia, no prazo, néo inferior a 30 (trinta) dias, fixado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragéo que aprovar 6 aumento, conforme o caso, e observado o dig Ipostc:‘o

no Artigo 5° deste Estatuto. | | l

Artigo 7° — E permitida a cessao do direito de preferéncia no ambito de cadalespécie e (‘Iasse
de agdo emitida pelo Banco. |
Artigo 8° — O Banco, por deliberagdo da Diretoria Executiva, existindo saldo;das reservas de
lucros ou de outras reservas, exceto a legal, e sem diminuigdo do capital somal podera adquirir

suas proprias agbes, que, enquanto ndo alienadas, ndo terdo direito a voto e nem a
dividendos, nos termos da lei.

| |
I
TiITULO IV i l'
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS l |
Artigo 9° — A Assembleia Geral de Acionistas serd convocada por dellberaglao do Con ;elho
de Administragdo, sendo o respectivo edital assinado pelo seu Presndente na forma do
disposto no Artigo 12, IX, deste Estatuto; ou, nas hipéteses previstas em lei, pelo Cons :elho
Fiscal, quando instalado, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente. |
§ 1° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Admmistragao do Banco, ou, na sua auséncia, por seu substituto, assistido pelo responcavel
pela area juridica do Banco e por um secretario de sua escolha.
§ 2° - Anualmente, até o trigésimo dia do més de abril, reunir-se-a a Assembleia Gieral '
Ordinaria, para cumprimento das disposig¢des legais. i 1
§ 3° - Nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, ndo se admitira na pauta da
Assembleia a inclusdo de assuntos gerais, a qual devera tratar exclusivamente do objeto
declarado nos editais de convocacéo. o !
§ 4° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
ressalvadas as excegdes previstas em lei, ndo se computando os votos em branco.
§ 5° - O anuncio da primeira convocagdo da Assembleia Geral sera publicado com 8 (oito)
dias de antecedéncia, no minimo, sendo o prazo contado da publicagao do prlmelro anuncno
em caso de néo reallzagao da Assembleia, o anincio da segunda convocacgio sera publrcado
corn antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo nos demais casos que tém regulag:ao Iegal
especifica. 1
§ 6° - Até um més antes da data marcada para a realizagédo da Assembleia Geral Ordinaria, o
Conselho de Administragdo, pelo seu Presidente, por antncios publicados na forma legal
deve comunicar que se encontram & disposicdo dos acionistas o relatorio daaadmmlstrat,ao |
sobre os negocios sociais e os principais fatos administrativos do exercmo findo,|as |
demonstragbes financeiras, os respectivos pareceres dos auditores mdependentes el|do
Conselho Fiscal, quando instalado, e demais documentos pertinentes a assuntos incluidos' na
ordem do dia. Ser& dispensada a publicagdo dos antincios, quando os documentos referldos
forem publicados até 1 (um) més da data marcada para a realizagéo da Assembleia Geral
Ordinaria. A |

l
§ 7° - Os andncios devem indicar o local ou locais onde os acionistas terdo acesso a es'=es
documentos, podendo deles obter copias. i

Estatuto Social do Banco Sicoob — 12/4/2021 ﬂ Pagina 3:2qu
i |

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
el Certifice registro sob o n® 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164 e protacolo
Y DFP2100048008 - 16/03/2021, Autenticagg@o: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmlllam Patriota Cameiro - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/033.848-2 e.o cédigo de seguranga uKAY Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
m%m pay. 17/41
rASOC



034

§ 8° - As Assembleias Gerais Ordindrias e as Extraordindrias devera estar presente um dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, e, as Assembleias Gerais Ordinarias, o
auditor independente, ou seu representante legal, se pessoa juridica.

§ 9° - As atas da Assembleia Geral devem ser lavradas de forma sumaria, com o relato dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e as transcrigbes apenas das deliberagdes
tomadas, observadas as disposi¢des legais. )

TiTULOV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 10 — O Banco € administrado por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria
Executiva, que atuara no formato de um Colegiado e individualmente pelos seus Diretores,
acionistas, ou ndo, mas residentes no Pais, como estabelecido no Artigo 15 deste Estatuto.
§ 1° - O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva sdo ¢rgios da Alta Administracdo
do Banco e serdo constituidos por integrantes que terdo de:

| - atender as condigdes basicas inerentes aos cargos estabelecidas pela legislagéo e pela
regulamentacaéo em vigor:

a) ser pessoa natural,

b) ter reputacgao ilibada;

c) ser residente no Pais, nos casos de diretor ou de conselheiro fiscal,

d) ndo estar impedido por lei especial, nhem condenado por crime falimentar, de sonegacio
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgio ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;
e) ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administragio, de diretor ou de sdcic-administrador nas instituicdes
financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Centra!l do Brasil ou em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizagdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdc da Comissao de
Valores Mobiliarios;

f) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador cu administrador, por
protesto de titulos, cobrangas judiciais, emiss&o de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagtes e ocutras ocorréncias ou circunstancias analogas;

g) ndo estar declarado falido ocu insoclvente;

h) ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigdo, firma ou
sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervencao, faléncia ou
recuperacgéo judicial;

Il - ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado ou
cujas finalidades sejam colidentes com as do Banco, em especial, em conselhos consultivos,
de administragdo ou fiscal; e naguelas que tiverem interesse conflitante com a sociedade. No
ultimo caso, a Assembleia Geral podera dispensar essa condig&o;

llI - ndo ocupar carge no Conselho Fiscal do Sicoob Confederagdo ou ser parente dos
conselheiros fiscais até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral;

IV - ndo estar enquadrado nos casos de inelegibilidade previstos neste Estatuto Social;

Estatuto Social do Banco Sicoob — 12/1/2021 ‘
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V - dispor de capacidade técnica compativel com as atribuigbes do cargo, COmpFO\Iadd pela

formagdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantBS'

VI - estar alinhado com os valcres da organizac@o e com o respectivo Pacto'de Etica. |

§ 2° - Excepcionalmente, nos casos de eleitos que ndo atendam ao disposto no § 1°, |, alineas

“, “g” e “h”, o Banco Central do Brasil podera analisar a situagéo individual dos pretendeintes,

com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a homologagdo de seus nomes.

§ 3° - O Conselho de Administragao € orgao de deliberagdo colegiada e tem.como missanb fixar

a orientag@o geral dos negdcios, por meio da definigio de atribuicbes estratégicas normativas

e de supervisdo da gestéo executiva, ndo exercendo fungdes operacionais ou executivas.

§ 4° - A Diretoria Executiva, em seu formato de Colegiado e de Diretores singulares, tendo por

fim a realizagdo dos objetivos sociais do Banco, compete sua administragdo geral, a pratica

dos atos necessarios a seu funcionamento, sua representagio ativa e passiva, em julzo ou

fora dele, o cumprimento das orientagdes de politicas administrativas e de negécios, ditadas

pelo Conselho de Administragdo, a condugio das operagdes e servigos das dreas scb sua

responsabilidade, com observancia dos limites fixados neste Estatuto, nos normativos

internos, e pelo Conselho de Administragéo.

§ 5° - Perdera o cargo: '

| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Admmlstrat;,cao que
. deixar de comparecer, sem justificativa prévia, a trés reunides ordinarias |consecutlva*; ou a
.- cinco reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandato;

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do cargo, sem autorizagdo, por mais de

30 (trinta) dias;

[l - o membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria que, a qualquer momerito, ou

em quaiquer outra instituigdo fiscalizada pelo Banco Central do Brasil, perder a sua condtgao

de elegibilidade ou for inabilitado em processo administrativo sancionador, em pnmelra

instancia administrativa. -

CAPITULO | | |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - |

Artigo 11 — O Conselho de Administrag&o sera composto por até 16 (dezesseis) conselheiros,
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, os quais deverdo,
necessariamente, ser ocupantes de cargo eletivo em Cooperativa Central de Crédito.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragédo e o Vice-presidente serdo eleitos pela
maioria de seus integrantes. i |

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo poderéo ser reeleitos, sendo que 0 prazo
de gestdo se estendera até a investidura dos novos conselheiros eleitos.

§ 3° - Nas auséncias, vacancia ou impedimento definitivo do Presidente do Conselho, sora ele
substituido pelo seu Vice-presidente, até a eleigdo do novo Presidente, na primeira reur,ifo do
Conselho de Administragdo que se seguir. Nos casos de auséncia ou impedimento ocasionais,
a substituicdo sera temporaria.

§ 4° - Nas auséncias ou afastamentos ocasionais de qualquer conselhelro a respectiva
justificativa devera ser apresentada ao Presidente do Conselho. ,
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§ 5° - Nos casos de vacancia, impedimento ou afastamento definitivos de qualquer
conselheiro, ele sera substituido, na Assembleia Geral seguinte, mantida a origem da
respectiva indicagéo e escolha, para completar o mandato do substituido.

§ 6° - Na hipdtese de ocorrer a vacéncia da maioria dos cargos, serd convocada nova
Assembleia Geral para proceder a nova eleigdo do Conselho de Administragdo.

§ 7° - As reunides do Conselho de Administragédo serdo convocadas pelo seu Presidente e
realizadas na forma estabelecida em seu Regimento Interno, com a presenga minima da
maioria de seus membros, da seguinte forma: as ordinarias, a cada més; e as extraordinarias,
quando convocadas a exclusivo critério de seu Presidente, ou, em casos excepcionais, a
pedido fundamentado da maioria de seus membros.

§ 8° - A reunido extraordinaria, solicitada na forma do § 7° acima e desde que aprovada, sera
convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, nos sete dias seguintes ac pedido
e, se esgotado o prazo sem manifestac@o do Presidente, qualquer Conselheiro podera fazé-
la, sendo que, na hipdtese de ndo aprovagéo pelo Presidente do Conselho, sera o pedido de
convocagao submetido ao plenario do Conselho de Administragéo, nos sete dias seguintes,
para decis@o por maioria de seus membros.

§ 9° - O Conselho de Administragéo delibera por maioria de votos dos presentes.

§ 10 - Cabera ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - convocar, por deliberagdo do Conselho, e dirigir os trabalhos das Assembleias Gerais,
podendo apresentar propostas para sua deliberagéo;

[l - convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade em caso de empate
nas votacgoes;

Il - atribuir fungdes especiais a qualquer dos integrantes do Conselho;

IV - implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

V - prestar as informagfes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal, quando
instalado, bem como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da
Area de Governanca Corporativa;

VI - coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de administragéo;

VII - atribuir responsabilidades e prazos;

Vill - assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas para o
exercicio dos seus mandatos;

IX - conduzir e monitorar o processo de avaliagdo do Conselho; e

X - convocar, nas reunides do Conselho ou fora delas, os Diretores para esclarecerem
assuntos afetos & respectiva area de cada um, bem como valer-se de profissionais externos
para assessoramento técnico em questdes especificas.

§ 11 - As decisbes das reunides do Conselho de Administragdo, tomadas na forma
estabelecida neste Estatuto, serdo consignadas em atas pelo seu Secretario, escolhido pelo
seu Presidente.

Artigo 12 — Constituem atribuicbes do Conselho de Administragdo, além da competéncia
definida em lei e nos normativos internos:

| - fixar a orientag&o geral dos negdcios;

Il - aprovar:

a) o proprio regimento interno;
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b) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem com

sua execucio; ' i !

¢) o orgamento anual, bem como as revisbes sugeridas; .

d) as politicas sistémicas e internas, bem como as normas internas de sua competenma |

|

o] acompcmhar|

e) as regras operacionais de funcionamento, bem como as afribuicbes dos Comltqs de
Auditoria, de Remuneragao, de Riscos, respeitada a legislagdo e regulamentagéo em vigor;
f) a nomeagédo, designagdo, exoneragéo ou a dispensa do chefe da atividade de auditoria
interna, bem como a comunicacdo ao Banco Central do Brasil; |
g) o regulamento especifico para a atividade de auditoria interna, bem como o plano anual e
o relatério anual de auditoria interna;
h) o relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuag&o do Ouvidor, apresentado ao final de
cada semestre, contendo informagdes sobre medidas corretivas ou de aprimoramen;to de
procedimentos e de rotinas, em decorréncia das reclamacgdes recebidas. |
1l - autorizar:
a) a realizagdo de investimentos do Banco na forma de imobilizagbes em valor |gual ou
superlor a 10% (dez por cento) do seu Patriménio de Referéncia;
b) a criacdo de subsidiaria integral e a participagdo em outras sociedades pelo Banco bem
como a alienagio de sua participagéo; '
c) a celebragéo de contratos que envolvam obrigagdes para o Banco de valorigual ou supenor
a 10% (dez por cento) do seu Patrimdnio de Referéncia, excetuadas as operagdes realizadas
no ambito do mercado financeiro ou’ envolvendo fontes oficiais de recursos, observadas as
alcadas fixadas no Estatuto Social; f
d) a aquisigéo e a alienag8o de imdveis e a respectiva constituicdo de énus reais, bem como
a alienagao fiduciaria de coisa imodvel, com escopo de garantia. !
IV - deliberar sobre: . |
a) distribuigéo de dividendos do Banco inferiores ou superiores ao obrigatdrio previsto no art.
34, 11, bem como de dividendos intermediarios, assim destinados a conta de reservas de Iucros
exnstentes no dltimo balango anual ou semestral;
b) pagamento de juros sobre capital préprio;
c) relatdrios dos sistemas de controles internos; i
d) alienagédo das préprias agbes adquiridas conforme a lei e o Estatuto Somal '
e) os relatérios do Comité de Auditoria e 0 anual emitido pela Auditoria Interna; |
f} o relatério do Comité de Riscos; |
g) o relatério do Comité de Remuneracgéo;
h) a convocagdo de Assembleia Geral; |
i) a prestagao de servigos a outras entidades, mediante consulta prévia as centrais acionistas
que tiverem interesse especifico no assunto. i
V - aumentar o capital social do Banco até o limite autorizado e homologar o respectivo
aumento, obedecidos os termos e condigbes constantes do Estatuto Social;
VI - escolher e destituir os auditores independentes, apds recomendacdo do Comlte de
Auditoria, e analisar todo os relatérios disponibilizados;
VIl - decidir sobre:
a) a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio Conselho de
Administragdo, aprovando os instrumentos normativos especificos; :

|
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b) as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de rotinas propostas pela
Ouvidoria, em decorréncia de reclamacdes recebidas.

VIII - nomear e destituir, em determinadas situagbes que apresentem maior complexidade
técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados “pro-tempore”, com
capacitag&o técnica compativel com cada caso concreto, para atuarem como auxiliares do
titular da Auditoria Interna ou do Comité de Auditoria;

IX - manifestar-se sobre o relatério da Administragéo e as demonstragées contabeis revisadas
pelo Comité de Auditoria;

X - assegurar e prover, para fins de auditoria interna:

a) a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) os meios necessérios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente, e

¢) a informagdo tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna da ocorréncia
de qualquer mudanca material na estratégia, nas politicas e nos processos de gestdo de riscos
da instituigdo. .

Xl - assegurar a observancia, pela instituicdio, das normas e pracedimentos aplicaveis a
atividade de auditoria interna;

Xl - realizar acompanhamento periodico das empresas ligadas, controladas e fundagéo,
patrocinada;

XM - avaliar, anualmente, seu desempenho e definir sua sistematica de trabalho;

XIV - definir planc de sucessio do Diretor-presidente e dos demais diretores;

XV - zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa:

XV! - aprovar o Pacto de Etica e monitorar as medidas adotadas pela Comissédo de Etica na
gestao deste documento;

XVII - buscar aprimoramento constante das suas competéncias.

§ 1° - Em relagao & Diretoria Executiva, compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar as metas de desempenho;

Il - estabelecer as diretrizes a serem seguidas na eleigdo e na destituicdo de representantes
em outras sociedades:

lll - estabelecer as diretrizes a serem seguidas nas Assembleias Gerais ou ReuniSes de
Sdcios promovidas pelas sociedades controladas ou coligadas;

IV - eleger e destituir a Diretoria Executiva, por maioria dos votos dos presentes;

V - eleger e destituir o Diretor-presidente, conforme Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas
a Confederacéo e Acionistas do Banco:

VI - acompanhar e fiscalizar os atos de gestdo dos Diretores;

VII - examinar as contas dos Diretores e, a qualquer tempo, os livros e papéis do Banco:

VIl - solicitar informagbes aos Diretores sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragéo e de quaisquer outros atos:

IX - disciplinar a concessdo aos integrantes da Diretoria Executiva de licenga anual
remunerada;

X - autorizar e estabelecer as orientagtes a serem seguidas pelos Diretores na participagdo
em acordos de acionistas em outras sociedades:

Xi - monitorar as decisGes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia ao

risco da instituigao;
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Xl - avaliar, anualmente, 0 desempenho da Diretoria Executiva.
§ 2° - Compete ao Conselho de Administragéio para fins do gerenciamento de riscos e do
gerenciamento de capital: ~ | ,
I - fixar os niveis de apetite por riscos da instituigdo na Declaragio de Apetite por Riscos (RAS)
e revisa-los, com o auxilio do Comité de Riscos, da Diretoria Executiva e do Diretor de Fliscos
e Controles; , ‘
Il - aprovar e revisar, com pericdicidade minima anual: " :
a) as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos; :

b) as estratégias de gerenciamento de capital; [

c) o programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e aprovando
0s cenarios; |

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de capital; .

g) o plano de contingéncia de capital. |

Il - assegurar a aderéncia do Banco &s politicas, estratégias e limites de gerenciamento de
riscos; '

IV - assegurar a correcéo tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de |
€ da estrutura de gerenciamento de capital; - '

V - aprovar alteragdes significativas, em decorréncia dos riscos listados abaixo, nas
estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos: ;
a) novos produtos e servigos; |

b) modifica¢des relevantes em produtos ou servigos existentes; , |

€) mudangas significativas em processos, sistemas, operagbes e modelo de negdcio da
instituicao; |

d) estratégias de protegéo (hedge) e iniciativas de assungéo de riscos; !
e) reorganizagfes societarias significativas; e !

f) alteracdo nas perspectivas macroeconémicas. |

VI - autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos procedimentos, aos limites e aons
niveis de apetite por riscos fixados na RAS; !
VII - promover a disseminac&o da cultura de gerenciamento de riscos na instituicdo; |

VIII - assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividadas de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente, objetiva e
efetiva; |

[X - garantir que a estrutura remuneratoria adotada pela instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados 'na RAS; |

X - assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de
liquidez; !

Xl - aprovar a nomeagéo ou destituicio do Diretor de Riscos e Controles e do Diretor
responsavel pelo gerenciamento de capital. 1
Artigo 13 — Os membros do Conselho de Administragdo seriio investidos em seus cargos
mediante assinatura dos respectivos termos de posse no livro de atas do Conselho de

Administracao. :

riscos

Estatuto Social do Banco Siceob — 12/4/2021 g Pégiria 9/20 |

L7258 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal \ e ( i
%?% Certifico registro sob o n® 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000/64 e protocolo
EESY DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagdo: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carmeiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http:/fjucis.di.gov.br e informe n® do protocolo 21/033.848-2 e o cadigo de seguranga uKAY Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 18/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral. ,
| ’ %m pag. 23/41
AR GER T

| .
|



o 1040

Paragrafo uUnico - Compete ao conselheirc de administragdo informar aos demais
conselheiros sobre quaisquer outros conselhos dos quais faga parte e sobre mudanga
significativa em sua ocupagéo principal.

Artigo 14 — A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragido sera fixada,
anualmente, pela Assembleia Geral Ordinaria e serd assegurado o ressarcimento das
despesas de locomegdo, estada e alimentagdo justificadas pelos deslocamentos para
participagdo em reunites.:

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 — A Administracdo do Banco sera de competéncia da Diretoria Executiva, no seu
formato de Colegiado da Diretoria Executiva, composta por no minimo 5 (cinco) e, no maximo,
por 7 (sete) Diretores, sendo um deles o Diretor-presidente do Banco e os demais ndo tendo
designacio especifica, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - O Colegiado da Diretoria Executiva sera formado pelos Diretores, incluido o Diretor-
presidente.

§ 2° - Ocorrendo a vacdncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administrag&o devera eleger substituto para compietar o respectivo mandato.

Artigo 16 — A Diretoria Executiva, no seu formato de Colegiado, reunir-se-a, sempre que
necessario, mediante convocag¢do do Diretor-presidente ou da maioria de seus membros e,
em ambos os casos, instalar-se-a4 com a presencga cobrigatéria da maioria de seus integrantes,
obedecido o disposto no Paragrafo tinico seguinte.

Paragrafo anico - As deliberagtes do Colegiado da Diretoria Executiva serfo tomadas, no
minimo, pela maioria de sua composigdo, incluido necessariamente o Diretor-presidente, que
tera o voto de qualidade.

Artigo 17 — Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas da Diretoria Executiva, estendendo-se o prazo
de gestdo ate a investidura dos novos Diretores.

Artigo 18 — A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, observadas as prescri¢des legais.

_ SEGAOI
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 — A Diretoria Executiva, em seu formato de Colegiado da Diretoria Executiva, como
dérgédo assim denominado, além de sua competéncia originaria de administragdo geral e '
representacgéio ativa e passiva do Banco, e aos Diretores individualmente, como disposto neste
Estatuto, cabem cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberactes da Assembleia Geral
dos Acionistas e do Conselho de Administragdo, as disposi¢ctes de lei e do Regimento Interno
da Diretoria Executiva, e exercer as atribuicdes que lhes forem conferidas, obedecidas as
respectivas atribuigbes e as algadas definidas em seus normativos; sempre observando os
principios de boa técnica bancaria e os procedimentos de governanga corporativa.
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Artigo 20 — S&o ainda atribuigbes especificas do Colegiado da Diretoria Executiva: |
[ - submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo, por intermédio do Dlretor-preSIdente
do Banco, propostas concernentes as matérias constantes do Artigo 12 deste Estatuto e de
competéncia daquele 6rgéo; :

Il - fazer executar as politicas de negdcios, as estratégias, as diretrizes e aprovar o or(;arnento
geral do Banco; o

Il - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia Geral de
Acionistas ou do Conselho de Administragéo, nos termos da lei vigente;

IV - decidir sobre a organizac¢éo interna do Banco, a estrutura administrativa das Dlretona
Executivas e a criagéo, extingdo e o funcionamento de comités no ambito da Diretoria
Executiva e demais areas administrativas de Banco;

V - fixar as alcadas do proprio Colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria Executiva,
dos comités e de cada area administrativa;

VI - decidir sobre situagbes ndo compreendidas nas atribuigGes de outro orgao da
administragdo e sobre casos extraordinarios; |

VIl - fixar os critérios basicos de administragcido de pessoa] decidir sobre as admlssoes
promogoes e demissdes dos funcionarios e definir o quadro de pessoal e a politica sala rial;
VIl - opinar sobre a emiss&o de agdes e apresentar ao Conselho de Admlnlstragao pro'posta
de aumento de capital; |

IX - conceder licenga anual remunerada de 30 (trinta) dias a seus propnos membros, bem
como designar o Diretor que deve substituir, temporaria e cumulativamenté, outro integrante
do Colegiado, inclusive o Diretor-presidente, observado o disposto no art. 12, inciso XV;

X - estipular normas internas, definindo as atribuicties, organizagtes e competéncias dos
diferentes setores da empresa; |

Xl - estabelecer as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de credito e demais mstltd'tgoes
financeiras e comerciais; |

Xl - coordenar e fiscalizar a escrlturac;ao dos livros societarios e as transferéncias de ac,oes
XIHl - aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas e as estratégias p.ara o]
gerenciamento dos riscos operacional, de mercado e de crédito do Banco ‘e submeté-las a
aprovacao final do Conselho de Administragaoc; I

XV - submeter ao Conselho de Administragéo e a Auditoria Externa os relatérios dos SIstemas
de controles internos do Banco; ‘ |

XV - constituir 6nus reais sobre bens moéveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitc}s em
geral, bem como as respectivas alienagido e cessao fiduciarias com escopo de gararitia, e
prestar garantias a obrigac@es de terceiros; e

XVI - submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo as polttlcas e procedlmentos
internos destinados a prevenir a utilizagio do sistema financeiro para a pratica dos crlmes de
“lavagem” ou ocultag@o de bens, direitos e valores, conforme disposto em lei. I
Paragrafo unico - As decisdes do Colegiado da Diretoria Executiva obngam toda a Dlretonai
Executiva. |

' - SECAOII :
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

'
1
I
1 1
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Artigo 21 — Incumbe especificamente ao Diretor-presidente:

i - convocar e presidir as reunibes do Colegiado da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administragédo o nimero de membros da Diretoria Executiva e
indicar os nomes dos Diretores a serem eleitos;

Il - designar as atribuicdes especificas de cada Diretor e conferir-lhes denominacgéo;

IV - supervisionar a atuagéo do Colegiado da Diretoria Executiva, dos Diretores e dos comités
e setores administrativos que estiverem sob sua superviséo direta;

V - cumprir e fazer cumprir os preceitos legais e regulamentares pertinentes ao negacio
bancaric e as atividades do Banco, as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho da
Administragéo, deste Estatuto e do Regimento Interno da Diretoria Executiva.

SEGAO Il :
DA REPRESENTAGCAO DO BANCO

Artigo 22 — Os atos de representacéo extrajudicial, ativa e passiva do Banco, que envolvam
qualquer tipo de obrigagéo, responsabilidade ou exoneragdo, como transigir ou renunciar a
direitos, serfio sempre firmados por dois Diretores.

§ 1° - A representagao judicial e institucional compete ao Diretor-presidente, ou, na sua
auséncia, a Diretor por ele designado.

§2° - Na outorga de mandato judicial ou emiss&o de carta de preposigdo, a representagio
compete a quaisquer dois diretores, devendo ser descritos os poderes conferidos ao
mandatario.

§3° - Na outorga de mandato para atuacédo extrajudicial, devem ser consignados os poderes
especificos e prazo de validade nos respectivos instrumentos.

§4° - Nos orgdos administrativos e operacionais, os documentos representativos de
atribuigbes ordinarias, definidas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, conterdo
obrigatoriamente dupla assinatura.

SEGAO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

Artigo 23 — Cabem a cada Diretor, além das atribuigbes que |lhe forem conferidas pela
Assembleia Geral, por este Estatuto e pelo Regimento Interno da Diretoria Executiva, mais as
seguintes, a serem exercidas nas éreas sob sua responsabilidade da estrutura organizacional:
| - a administrag&o dos servigcos e a condugdo das operagdes e servigos das respectivas areas,
com observéncia dos limites fixados por este Estatuto, pelo Conselho de Administragéo e pelo
Diretor-presidente;

Il - supervisionar e cocordenar as atividades das respectivas areas;

Il - baixar instrugdes internas;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Estatuto e do Regimento Interno da Diretoria
Executiva, as decisGes da Assembieia Geral, do Conselho de Administragéio e do Colegiado
da Diretoria Executiva; e
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V - prestar assessoria aos trabalhos do Diretor-presidente, nas questdes pertinent
respectivas atribuicoes. |

a5 as
|

i
;
|
SE(}[\O A" _ J E
DA SEGREGAGAO DE FUNGOES ' !
I
Artigo 24 — Os 6rgdos de administragdo devem, no ambito das respectivas atrlbwg:oes
observar as seguintes regras de segregacéao de funcdes: |
| - as unidades responsaveis por fungdes de contadoria, controladoria, controles internos e
analise ou gestao de riscos ndo podem ficar sob a supervisdo direta de Diretor responsavel
por atividades de negociagdo, excetuando-se unidades responsaveis por recuperagao de
créditos; ' l
II - os Administradores ou quaisquer titulares de cargos ou fungbes, que tenham soo sua
responsabilidade a administragdo de recurscs proprlos do Banco, ndo podem admlrustrar
recursos de terceiros, nem ter sob sua supervisdo empresa subsidiaria ou controlada de
Banco responsavel por essa atividade. :
|
TiITULO VI . i
DA AUDITORIA

i
CAPITULO | | '

DO COMITE DE AUDITORIA j i
Artigo 24-A — O Banco mantera um Comité de Auditoria composto por, no minimo, 3 (tr:és) e,
no maximo, 6 (seis) membros titulares e 1 (um) suplente, nomeados e destituidos pelo
Conselho de Administragcdo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo haver recondugéo'.

§ 1° - Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus:cargos mediante
assinatura de termo de posse no seu livro de atas, estendendo-se o mandato até a posse dos
seus substitutos. '
§ 2° - Além dos requisitos previstos na legislagéo e regulamentacio em vigor, aplicam- se aos
membros do Comité de Auditoria as mesmas condigfes de elegibilidade fixadas no § 1° doI
art.10 deste Estatuto. |

§ 3° - Também se aplicam aos membros do Comité de Auditoria as mesmas normas aplicaveis
aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores, contidas nos artigos 27-A, 28, 28 e 30
deste Estatuto.

§ 4° - A remuneracédo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assemblela 'Geral
Ordinaria e sera assegurado, aos membros ndo integrantes da Diretoria Executiva, o
ressarcimento das despesas de locomocgdo, estada e alimentagéo justificadas |pelos
deslocamentos para participacao em reuniGes. : |
Artigo 24-B — Além de outras atribuigGes previstas na legislagdo e regulamentagio em |v190r
compete ao Comité de Auditoria: |

| - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcmnamento as quais serao
aprovadas pelo Conselho de Administragéo, formalizadas por escrito e colocadas a dispcsicio
dos respectivos acionistas; -
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[l - recomendar, ao Conselho de Administragfio, a entidade a ser contratada para prestagao
dos servigos de auditoria independente, bem como a substituigdo do prestador desses
servigos, caso considere necessario;

Il - revisar, previamente a publicagdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administragdo e parecer do auditor independente;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independentes e interna, inclusive quanto & verificacao
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, além de
instrumentos normativos internos;

V - avaliar o cumprimento, pela administragéo da instituigéo, das recomendacgdes feitas pelas
auditorias independentes ou pela auditoria interna;

VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informacgées acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ac Banco, além de
instrumentos normativos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informac&o;

VII - recomendar, & Diretoria Executiva, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos no ambito de suas atribuigdes;

VIIl - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagges
ou indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando, em atas, os contetldos de tais encontros;

[X - verificar, por ocasido das reunibes previstas no inciso VI, o cumprimento de suas
recomendacgtes pela Diretoria Executiva;

X - reunir-se com o Conselho Fiscal, quando instalado, e com o Conselho de Administracao,
por solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no &mbito das suas respectivas competéncias; e

Xl - outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de Administragdo ou pelo Banco Central
do Brasil.

Artigo 24-C — O Banco podera manter um Comité de Auditoria Gnico para cumprir as
atribuicbes e responsabilidades previstas na legislagdo e regulamentagdo em vigor
relativamente as instituigbes que compdem o seu conglomerado financeiro.

CAPITULO I
DA AUDITORIA INTERNA

Artigo 25 — As atividades de Auditoria Interna do Banco serdo exercidas por area de auditoria
interna prépria, subordinada ao Conselho de Administrago.

§ 1° - As atividades referidas no “caput” seréo avaliadas pelo Comité de Auditoria.

§ 2° - A Auditoria Interna s@o asseguradas as condicbes necessarias para avaliagdo
independente, continua, autdbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos sistemas e
processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanga corporativa da
instituigéo.

TITULO VI )
DO COMITE DE REMUNERACAO

Estatuto Soclal do Banco Sicoob — 12/1/2021

-

. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOE S.A., CNPJ 02038232000164 e protocolo
SE5¥ DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagéo: D3A2325EF4718826E6BD3407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretéario-Geral.
Para validar este documenito, acesse hitpi/ijucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/033.848-2 e o ¢6digo de seguranga UKAY Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriola Gameiro — Secretario-Geral.

“Mm pag. 28/41




T

] ~.v1 045

b
! |
1
!

Artigo 25-A — O Banco mantera um Comité de Remuneragdo composto de, no minjmo, 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros titulares, nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo haver recondug¢ao, os quais nao faréao
jus & remuneragao adicional, salvo se independentes. !

§ 1° - Alem dos requisitos previstos na legislagdo e regulamentagdo em wgor aplicam-se aos
membros do Comité de Remuneragao as mesmas condi¢des de elegibilidade fixadas no § 1°
do art. 10 deste Estatuto. !

§ 2° - A remuneracgio dos membros do Comité de Remuneragdo sera fixada pela Assembleia
Geral QOrdinaria e sera assegurado, aos membros ndo integrantes da Diretoria Executiva ou
do quadro de empregados, o ressarcimento das despesas de Iocomor;,éo, estada e
alimentacéo justificadas pelos deslocamentos para participagdo em reunides.

Artigo 25-B — Além de outras atribuigdes previstas na legislagéo e regulamentagdo em V|gor
compete ao Comité de Remuneracéo:

| - elaborar a Politica de Remuneragio dos Administradores do Banco Sicoob, propondo ao
Conselho de Administragdo as diversas formas de remuneragdo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento; '

Il - supervisionar a implementagdo e operacionalizagdo da Politica de Remuneragao dos
Administradores do Banco Sicoob;

Il - revisar anualmente a Politica de Remuneragédo dos Administradores do Banco Slcoob
recomendando ao Conselho de Administragdo a sua corre¢do ou apnmoramento

IV - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao g[obal dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n® 6.404/76;
V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a Politica de
Remuneragéo dos Administradores do Banco Sicoob;

VI - analisar a Politica de Remuneragio dos Administradores do Banco Sicoob em relagéo as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relagdo a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios; e

VIl - zelar para que a Politica de Remuneragédo dos Administradores do Banco Sicoob esteja
permanentemente compativel com a politica de gestéo de riscos, com as metas e a S|tuagao
financeira atual e esperada do Banco e com as normas do Conselho Monetario Nacmn.al
Artigo 25-C — O Banco podera manter um Comité de Remuneragio unico para cumpr[r as
atribuicbes e responsabilidades previstas na legislagdo e regulamentagdo em, v:gor
relativamente as instituicbes que compdem o seu conglomerado financeiro.

TiTULO VIl

DO CONSELHO FISCAL

- Artigo 26 — O Conselho Fiscal do Banco, investido da competéncia prevista em lei, sera

instalado pela Assembleia Geral, apedido de acionistas que representem, em conjunto, 10%

(dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, e/ou preferencialistas que representem

no minimo 5% do capital subscrito e integralizado, sendo constituido por, no minimo, 3 (trés)

e, no maximo, por 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas, ou n&o,
residentes no pais, com mandato até a proxima Assembleia Geral Ordinaria.
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§ 1° - Na constituigdo do Conselho Fiscal, aos titulares de agdes preferenciais, sem direito a
voto ou com voto restrito, e com qualquer nitmero de acgbes, sera assegurado o direito de
elegerem, em votagdo em separado, um membro efetivo e respectivo suplente; o mesmo
direito terdo os acionistas minoritarios, sob a condicéo de esses representarem, em conjunto,
10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto.

§ 2° - Aos demais acionistas com direito a voto, cabera eleger os membros efetivos e
suplentes, que, em qualquer caso, serdo em igual namero ao dos eleitos nos termos do §1°
deste Artigo, mais um.

§ 3° - Nas vacancias ou impedimentos definitivos, os membros efetivas do Conselho Fiscal
serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por votos favoraveis da maioria de seus
membros em exercicio. Por esse mesmo “quorum”, serdo tomadas as demais deliberacgtes.
§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, na sede do Banco, com a presenga, no minimo, da
maijoria de seus membros, por meio de convocagao de seu Presidente, ordinariamente, uma
vez por més, ou extraordinariamente, sempre que julgado necessario por seu Presidente, a
maioria de seus membros, no minimo, ou por solicitagéio da Administragdo do Banco.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerao seus cargos até a primeira
Assembleia Geral que se realizara apds a sua eleicdo, podendo ser reeleitos.

§ 7° - A remuneragdo dos Conselheiros Fiscais sera fixada pela Assembleia que os eleger e
serd assegurado o ressarcimento das despesas de locomocgao, estada e alimentagéo
Justificadas pelos deslocamentos para participagdo em reunides.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse no livro de atas do préprio Conseiho.

§ 9° - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei e das pessoas
enumeradas no Artigo 29 deste Estatuto, também os membros de orgéos de administragao e
empregados do Banco, de empresa por ele controlada ou integrante do mesmo grupo, e o
cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador do préprioc Banco.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administragso,
convocadas para deliberac8o sobre os assuntos em que eles devam opinar, constantes dos
incisos II, Il e VIl do Artigo 163 da Lei das Sociedades Andnimas.

§ 11 - O Conselho Fiscal sera representado por, pelo menos um de seus membros as reunites
da Assembleia Geral, respondendo aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.
§ 12 - Salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, perdera o cargo o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa previa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunifes ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.

§ 13 - O Conselho Fiscal, a pedido de seus membros, solicitard aos 6rgdos da Administragéo
esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua fungéo fiscalizadora, assim
como a elaboragdo de demonstragtes financeiras ou contabeis especiais; e, aos auditores
independentes, os mesmos esclarecimentos e a apuragéo de fatos especificos.

TITULO 1X
DAS NORMAS COMUNS AOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO E AOS
DIRETORES
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Artigo 27 — Os mandatos dos Conselheiros e dos Diretores iniciam-se |nos termos da

regulamentag&o prépria e findam com a investidura dos novos membros ou pela vacancm dos
cargos.

CAPITULO | i .
DA ASSISTENCIA JURIDICA E DA DEFESA :
Artigo 27-A — O Banco assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de
Administrag&o, do Conseiho Fiscal e da Diretoria Executiva, por meio de advogados de seu
quadro juridico ou de advogados externos contratados, cuja escolha ficara a critério do Diretor-
presidente, a assisténcia juridica e a defesa em processos judiciais e administrativos, dentro
dos prazos prescricionais legais e regulamentares, pela pratica de atos durante o exercicio de
seus mandatos, salvo nos casos de atos delituosos e de agdes movidas pelo préprio Banco e’
nos casos de dolo ou fraude contra o Banco ou seus Acionistas. v .

CAPITULO Il .
DO CONFLITO DE INTERESSES l

Artigo 28 — E vedado aos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva
intervir em qualquer operagdo social em que tiverem interesse conflitante com o Banco, lbem
como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo:lhes
cientifica-los de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, a natureza e a extensao de seu interesse.
Paragrafo tnico - Do mesmo modo, a esses administradores é também vedado intervir no
estudo, deferimento, controle ou liquidagdo de qualquer operagdo em' que, dll'etcl ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou a part10|pdgao
superior a 10% (dez por cento) do capital social. Esse impedimento se aphca ainda, quando
se tratar de empresa na qual esses administradores tenham ocupado cargo de gestao em
perfodo imediatamente anterior & investidura no Banco. |

CAPITULO 1lI
IMPEDIMENTOS E VEDAGCOES |
}

Artigo 29 — Além dos casos de inelegibilidade previstos em lei e em regulamentos, sdo ainda .
inelegiveis para os cargos da administragéo e do Conselho Fiscal do Banco:!
| - os que forem sécios, conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins! em
linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau, de membros estatutarios ou de dlrlgentes de
centrais ou cooperativas de crédito;. |

Il - os que estiverem inadimplentes com o Banco, ou que lhe tenham ocasmnado prejuizo
ainda ndo ressarcido; '

lll - os que participarem de empresas em mora com o Banco;

IV - os que forem sdcios, ascendentes, descendentes, conjuges ou parentes colaterais ou
afins, até o 2° (segundo) grau, de membro integrante da Administragéo; '
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V - exclusivamente para os cargos da Diretoria Executiva, sdo também inelegiveis os que
participarem de orgéos administrativos, constultivos, fiscais e semelhantes de cooperativas de
credito ou que nelas exercerem fungdes gerenciais.

Paragrafo (nico - Aos Diretores ¢ vedado exercer fungdes diretivas em outras sociedades,
sem expressa autorizagéo do Conselho de Administragdo, excepcionada: (i} a Confederacio
Nacional das Cooperativas do Sicoob — Ltda. — Sicoob Confederagdo; (i) as empresas
coligadas ou controladas pelo Banco; (iii) as entidades de previdéncia complementar
multipatrocinadas ou patrocinadas pelo Banco; (iv) os fundos ou fundagbes ligadas ao
cooperativismo.

Artigo 30 — Constituem hipéteses de vacéncia de cargo, além daquelas previstas no Artigo
10, § 5°, deste Estatuto, mais as seguintes:

| - a morte;

[l - 2 rendncia;

I - a destituigao;

IV - o desligamento da cooperativa central que representa no Sicocb Confederagao;

V- o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra o Sicoob Confederacgéo,
o Banco, empresa controlada, fundagéo patrocinada ou contra pessoa juridica acionista, salvo
aquelas que visem ao estrito exercicio do proprio mandato;

VI - a posterior inelegibilidade, nos termos da lei, de regulamentos e deste Estatuto.

TiTULO X
DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUIGAO DOS LUCROS E DESTINAGAO E/QU
CONSTITUICAO DAS RESERVAS

Artigo 31 — O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no Ultimo dia de cada
ano.

Artigo 32 — Serio levantados balangos semestrais no Gltimo dia de junho e dezembro de cada
ano, facultando-se & Diretoria Executiva determinar o levantamento de balangos de menor
periodicidade, inclusive mensais.

Artigo 33 — Do resultado do exercicio serao feitas as seguintes dedugdes:

| - compensacg&o de prejuizos de exercicios anteriores, porventura existentes;

Il - proviséo para pagamento do imposto sobre a renda.

Artigo 34 — O lucro lfquido verificado tera a seguinte destinagéo:

| - 5% (cinco por cento) serdo destinados ao fundo de reserva legal, deixando tal destinagao
de ser obrigatoria assim. que o referido fundo atinja o valor correspondente, no minimo, a 20%
{vinte por cento) do capital social realizado;

Il - 5% (cinco por cento), no minimo, para dividendos aos acionistas;

Il - o saldo remanescente tera o destino que for deliberado pela Assembleia Geral, atendendo
as normas legais e estatutarias aplicaveis.

TITULO XI _
DA LIQUIDACAO

Artigo 35 — O Banco entra em liquidagéo nos casos e pelo modo previsto em lei.

Estatuto Social do Banco Sicoob — 12f1/2021 ‘r
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TITULO X1l
DA OUVIDORIA

b

v

I

Artigo 35-A — O Banco mantera uma Quvidoria destinada a atuar como canal IIde comunicac¢ao:
entre o Banco e seus clientes, cooperativas e terceiros, usuarios de seus produtos e ser\rlgos
assim como na mediagéo de conflitos, através das seguintes atribuigbes:

| - prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuérios de proidutos
e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
instituicao; [

Il - atuar como canal de comunicagdo entre a instituigdo e os clientes e usuarios de proiiutos
e servigos, inclusive na mediag&o de conflitos; e |

Ill - informar ao Conselho de Administragdo a respeito das atividades de Quvidoria. !

§ 1° - Para efeito deste Titulo, considera-se primario o atendimento habitual realizadi> em
quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pals e o Servico
de Atendimento ao Consumidor (SAC) de que trata o Decreto n° 6.523, de 31. der[hO de 2008.
§ 2° - As atribuigbes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado &s demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos; ‘

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas
informando o prazo previsto para resposta; |

1l - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; '
IV - manter o Conselho de Administragédo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuigbes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores para soluciona-los; e :

V - elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragdo, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Cuvidoria no cumprimento de suas atribuiges. !
§ 3° - O atendimento prestado pela Ouvidoria: |
| - deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser fornemdo ao
demandante; .

ll - deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por melo de’
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentagéo; e

[l - pode abranger:

a) excepmonalmente as demandas n#do recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primario; e

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por orgéos pulblicos ou por
outras entidades publicas ou privadas.

§ 4° - O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias utels
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Gnica vez, por igual
periodo, limitado o ndmero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandes no
més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo.

Art. 35-B — O Banco adotara, como critério para nomeagcéo do titular da Ouvidoria, que o
candidato possua aptiddo e capacitagdo técnica para o cargo, comprovada prewamente' por
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exame de certificagdo, organizado por entidade de reconhecida capacidade tecnica e
abrangendo temas relacionados & ética, aos direitos do consumidor e & mediag¢do de conflitos,
entre outros, como condigOes basicas inerentes ao cargo, além de possuir idoneidade moral
e reputacdo ilibada.

§ 1° - Sera destituido o Ouvidor quando houver quebra de confianga, por inadequagao ao
cargo ou descumprimente de suas atribuictes.

§ 2° - O Ouvidor tera um mandato de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por iguais
periodos, a critério do Colegiado da Diretoria Executiva do Banco.

Artigo 35-C — O Banco tem o compromisso expresso de:

| - criar condi¢gOes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuagi@o seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao; e

Il - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de
resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacoes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de
suas atribuigbes.

Artigo 35-D — O Banco podera manter um componente organizacional de ouvidoria tnico para
compartilhamento e utilizagéo dos servigcos de ouvidoria pelas cooperativas de crédito do
Sistema Sicoob, na forma da regulamentagao vigente.

_ TiTULO XIII
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 36 — Os casos omissos neste Estatuto Saocial serdo regulados pela Lei n® 6.404/76, ou
diploma sucessor; pelas leis e regulamentos especificos sobre bancos comerciais e demais
normas da legislagao pertinente, e ainda por deliberagcdo da Assembleia Geral nas matérias
que lhe caibam livremente decidir.

Consolidagao do Estatuto Social em 12 de janeiro de 2021.

Miguel Ferreira de Oliveira
Presidente

Luciana Oliveira Nascimento
Secretaria

Miguel Ferreira de Oliveira
Coordenador das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederacao
- e Acionistas do Banco Sicoob

Estatuto Social do Banco Slcoob — 12/1/2021
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 6169/2021-BCB/Deocrf/GTBHO _
Processo 0000185833 Belo Horizonte, 10 de margo de 2021.

Ao

Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Bancoob

Sig - Setor de Industrias Graficas, Quadra 06 - NUimero 2.080 - Sig
70610-460 Brasilia — DF

A/C dos Senhores
Enio Meinen - Diretor

Marco Aurelio Borges de Almada Abreu - Diretor-Presidente

Assunto: Comunicagde de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 9 de margo de 2021,
aprovou os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordindria de 12 de janeiro de 2021:

Dotumenta expadido pelo sistoms o-BCda Baneg Cantral do BrasT & dssivute digitabmente canforme 129 18 2.900-2 da 24/06/200%, HUPISE00.01724020021, 82 Eﬂz:ﬁ

a) mudanga da denominac&o social para Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob.
b) reforma estatutaria.

2. Anexamos o estatuto social consolidado com as altera¢Ses aprovadas no referido ato
societdrio.

Atenciosamente,

Marcos Antonic Henriques Pinheiro Paula Cristhiane Viana Lage
Gerente-Téchico Coordenadora

Depattamento de Organizag@o do Sistema Financelro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Belo Horizante (GTBHO)
Av. Alvares Cabral, 1.605 — 3° andar — Santo Agostinho — 30170-008 Belo Horizante — MG
N Tal.: (31)3253-7448, 3253-7449, 3253-7136
~ E-mait. gtbho.deordf@bch.gov.br 1
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DECLARACAO DE VERACIDADE DO(S) DOCUMENTO(S) ANEXO(S)
REGISTRO DIGITAL

Eu, LUCIANA OLIVEIRA NASCIMENTO, BRASILEIRA, CASADO, ADVOGADA,
DATA DE NASCIMENTO 20/08/1981, RG N° 2033822 SSP-DF, CPF 715.983.081-49,
AREA ESPECIAL AREA ESPECIAL 4, N° 607, BAIRRO GUARA i, CEP 71070-640,
BRASILIA - DF, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que os documentos
apresentados digitalizados ao presente protocolo de registro digital na Junta
Comercial, sem possibilidade de validagéo digital, SAO VERDADEIROS E
CONFEREM COM 0OS RESPECTIVOS ORIGINAIS.

Brasilia, 16 de margo de 2021.

Luciana Qliveira Nascimento
Assinado digitalmente por certificagdo A3
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Ministério da Inddstria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragao

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou filial, quando a Cdadigo da Natureza N? de Matricula do Agente (“
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio ' '
53300005524 2054 ‘

[T - REQUERIMENTO i

Nome: B E RASIL -B,
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.82 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DO ATO

QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Dlstrlto Federal

!

|
[

N° FCN/REMP

| {

I

DFN2076821517 |

1 | o017

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAD !

218 1

ELEICAQ/DESTITUICAO DE DIRETORES !

Local

Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do
Nome:

Assinatura:

Telefone de Contato: !

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[] DECISAO SINGULAR

[ ] pECISAo cOLEGIADA |

!
|
|
|
I
|

[_I » focesso deferido. Publique-se e arquive-se.
l:] Processo indeferido. Publique-se.

Ll [ ]

Neome(s) Empresarial{ais) igual(zais) ou semelhante(s): 1
D SIM El SV Processo em Ordem
A decisio]
i )
. !
AV
, Data |
|
! !
|:| NAQ /. I:I NAO 1 J ! Responsavel
Data Respensavel Data Respansavel :
DECISAO SINGULAR |
22 Exigéncia 3® Exigéncia 43 Exigéncia L2 Exigéncia
[ rocesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

[

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publigue-se e arquive-se.
D Processo indeferido. Publique-se.

i1

[] [l

Data

_f s
Data . Resﬁonsével
1
DECISAC COLEGIADA 20 Exigéncia 32 Exigéncia 43 Exigéncia S Exigéncia

O

Vogal Vogal

Presidente da Turma

|
|

OBSERVAGCOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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BANCOOB

Extrato da Ata da 2212 reunido do Conselho de Administracdo do Bancoob

EXTRATO DA ATA DA 2212 (DUCENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO !

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A. — BANCOOB

Gestiao 2019-2022

CNPJ/MF N2-02.038.232/0001-64 ,
NIRE N2 5330000552-4 i

Data

Horario
Local
Convocacgao
Participantes

conselheiros :

Instalacao

Mesa
Dirigente

Carater da
reuniao

12 de margo de 2020.

16h30 as 17h.

Centro Corporativo Sicoob.

CA-5028/2020-Secor/Bancoob.

Sr. Geraldo Souza Ribeiro Filho, Sr. Hudson Tabajara Camilli,: Sr.
lvo Azevedo de Brito, Sr. Luiz Antonio

lsmael Perina Jdnior, Sr.

Ferreira de Araujo, Sr.

Silva.

Instalada a reunido com a presenga da totalidade dos conselhe-lros
de administracao.

Presidente do Conselho, Sr.

Luiz Gonzaga Viana Lage, Sr.
Baiocchi Carneiro, Sr. José Alves de Sena e Sr. Rui Schnelder da

secretéria, Sra. Nicole Machado da Silva Cremonez. |

Extraordinaria.

Marcelo

l

Geraldo Souza Ribeiro Fl]h(l e |

ORDEM DO DIA E DOCUMENTACAO ANALISADA PELOS PARTICIPANTES

Item

Ordem do dia

Ref.
Anexo

e . .
Descri¢do do material analisado

1 Abertura.

2 | Eleicdo da diretoria.

3 Encerramento.

RESULTADO DAS ANALISES E MANIFESTACOES

% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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BANCOOB

Exirato da Afa da 2212 reunido do Conselho de Administragdo do Bancoob
item 1 ~ Abertura. O Sr. Presidente do Conselho iniciou a reunido verificando o
quorum de instalagéo.

ltem 2 — Eleicdo da diretoria. A) Apos o Sr. Presidente do Conselho prestar
esclarecimentos sobre a manifestacéo registrada no item 1 da ata da 12 Reunido Prévia
dos Participantes do Novo Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob
Confederagdo e acionistas do Bancoob, de 12/3/2020, o _colegiado, por unanimidade,
elegeu os sequintes integrantes para a Diretoria do Bancoob, com mandato de 3 (trés
anos, até 31/3/2023: (i) como Diretor-Presidente, o sr. Marco Aurélio Borges de
Almada Abreu, brasileiro, casado, administrador de empresas, nascido em 4/2/1 966,
residente e domiciliado & SMPW Qd. 16 - Conj. 04 - Lote 07 Casa A - Nticleo
Bandeirante, CEP 71.741-604 - Brasilia - DF, portador da Cédula de Identidade RG n¢
M-3.171.288 (SSP/MG) e do CPF ne 558.636.126-49; (ii) como Diretor, 0 sr. Rubens
Rodrigues Filho, brasileiro, divorciado, economista, nascido em 12/1/1955, residente e
domiciliado a Qd 202 Lote 06/08 Bl A - Ap. 401 - Residencial Soneto - Aguas Claras,
CEP 71.937-720 — Brasilia - DF, portador da Cédula de Identidade RG n? 3.730.466
SSP/DF e do CPF ne 733.087.148-68; (iii) como Diretor, o sr. Enio Meinen, brasileiro,
casado, advogado, nascido em 3/1/1 966, residente e domiciliado a SMDB Conj. 09
Lote 05 - Unid. A, CEP 71.680-100 — Lago Sul - DF, portador da Carteira de Identidade
Profissional n? 27.827 (OAB/RS) e do CPF n? 480.511.360-04: (iv) como Diretor, o sr.
Marcos Vinicius Viana Borges, brasileiro, casado, administrador, nascido em
21/4/1968, residente e domiciliado a SMPW Qd. 16 Conj. 05, Lote 02 Casa G - Cond.
Resid. Solar dos Ipés - Nlcleo Bandeirante, CEP 71.741-605 — Brasilia - DF, portador
da Cédula de Identidade RG n® M-5.240.874 (SSP/MG}), inscrito no CPF/MF sob o n?
576.100.026-15; (v) como Diretor, o sr. Francisco Silvio Reposse Junior, brasileiro,
casado, administrador de empresas, nascido em 7/8/1965, residente e domiciliado na
Avenida das Araucarias, Lotes 4530/4750/4790, Bloco D, Apartamento n® 1802 —
Residencial Peninsula, Aguas Ciaras, Brasilia/DF, portador da Cédula de Identidade
RG n® 600.330 (SSP-ES) e inscrito no CPE sob o ne 755.104.807-34; (vi) como Diretor,
0 Sr. Antdnio Candido Vilaga Junior, brasileiro, casado, tecndlogo em
processamento de dados, nascido em 6/5/1973, residente e domiciliado na SQSW
Quadra 300, Bloco K, apto. 407, Brasilia — DF, CEP 70.673-042, portador da Cédula de
ldentidade RG n? M-5.479.340 (SSP-MG) e inscrito no CPF sob o n? 778.314.036-04.
B) Registrado que o mandato do diretor, sr. Ricardo Simone Pereira, eleito em
14/3/2017, se encerrara no dia 31/3/2020.

Iltem 3 — Encerramento. Nada mais havendo a apreciar, 0 Sr. Presidente do Conselho
encerrou a reunido, cuja ata foi lavrada, lida, aprovada e assinada pelos presentes.

Brasilia, 12 de margo de 2020.

2/13

B0 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal _
"ﬁ" & Certifico registro sob o n® 1377795 em 23/04/2020 da Empresa BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A - BANCOOB, Nire 53300005524 ¢
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BANCOOB ; |

| 1
Extrato da Ata da 221¢ reunido do Conselho de f\dministragéo do Bancoob
A presente ata é cépia fiel da que foi lavrada em livro préprio [que foi assinada pelo:
Presidente, Geraldo Souza Ribeiro Filho; pelo Vice-Presidente, Hudson Tabajara'
Camilli; pelos conselheiros Ismael Perina JUnior, Ivo Azevedo de Brito, José Alves de!
Sena, Luiz Antonio Ferreira de Araljo, Luiz Gonzaga Viana Lage, Marcelo Baiocchi\

Carneiro e Rui Schneider da Silva; e pela Secretaria, Nicole Machado da Silva|
Cremonez]. '
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Registro Digital

Documento Principal
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO °
DISTRITO FEDERAL

Identificacéo do Processo

Numero do Protocolo

Numero do Processo Maédulo Integrador

Data

__‘;?_.

20/039.014-7

DFN2076821517

23/04/2020

HYRaT: ,.{jezﬁ{ﬁiu‘.:‘f;#m

Tyi e
Al
™

Identificagao do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

952.686.778-53

GERALDO SOUZA RIBEIRO FILHO

¥
R

7o

5
F A4 d 44,

L%, Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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BANCO CENTRAL DO BRASIL |
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Oficio 5920/2020-BCB/Deorf/GTBHO
Processo 0000173136 Belo Horizonte, 30 de margo de I{.OZO.

| I
Ao i

Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Bancoob
SIG - Setor de Indiistrias Graficas, Quadra 06 - Niimero 2.080 — S1G
70610-460 Brasilia — DF

l

A/C do Senhor ,'
Marco Aurelio Borges de Almada Abreu - Diretor Presidente i
|

|

Assunto: Comunicacéo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

' Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou os
assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Reunido do Conselho de Administragéio |
de 12 de margo de 2020: ' ] '

a) Eleicio dos membros da Diretoria Executiva, cujo mandato se estender4 até a posse dos que
forem eleitos na primeira Reunido do Conselho de Administragiio que suceder 3 Assemtleia
Geral Ordindria de 2023:

CPF Nome Cargo ; (
558.636.126-49 Marco Aurélio Borges de Almada Diretor-Presidente |
Abreu P | i
778.314.036-04 Antdnio Candido Vilaga Jdnior Diretor ' ; ;
480.511.360-04 Enio Meinen Diretor ' a
755.104.807-34 Francisco Silvio Reposse Jinior Diretor ' !
576.100.026-15 Marcos Vinicius Viana Borges Diretor | .
733.087.148-68 Rubens Rodrigues Filho Diretor ' |
I
2. Deverd essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias contados da data do

evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem como atenta:r para
as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no Manual
de Organizagfo do Sistema Financeiro - Sisorf, Secfio 4.14.70

Atenciosamente,
Marcos Anténio Henriques Pinheiro Marcios Mario Murta Filho
Gerente-Técnico Coordenador |

Geréncia-Técnica em Belo Horizonte (GTBHO) i
Av_ Alvares Cabral, 1.605 — 3° andar — Santo Agostinho - 30170-008 Belo Horizonte — MG
Tel.: (31)3253-7448, 3253-7447, 3253-7179
E-mail. gibho.deorf@bcb.gov.br

1
I
Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf) |
1
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ol 999,910
LAR)
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificagfio do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

702.261.211-00

MAXMILIAM PATRICTA CARNEIRO

216

:
e

rici
T

i

BV T A s

Brasilia. Quinta-feira, 23 de Abril de 2020

S Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
i Certifico registro sob o n® 1377795 em 23/04/2020 da Empresa BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A - BANCOOB, Nire 53300005524 e
IS protocolo DFN2076821517 - 23/04/2020. Autenticagdo: A1ES3B826742947AD29E7E34BF915BF0663ADEBF. Maxmiliam Patriota Catneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:ffjucis.df.gov.br e informe n® do pretocolo 20/039.014-7 e o cadigo de seguranga Bysm

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/04/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretdrio-Geral,

m% pag. 1010
SPCRETARI
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' PROCURAGAO: bastante que faz BANCQ,COOPERATIVO
SICOOB S.A - BANCO SICO0B na forma!abalxo.

'SAIBAM quantos sste  publico tnstrumento :!e'

PROCURA(;AO virem que aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte @ Um _

(19/08/2021), nesta cidade de Brasilia, Capital da Reptiblica Federativa do Brasil, perante mjm

. Escrevente, compareceu como outorgante, BANCO COOQPERATIVO SIGOOB SiA - BANCO
SICOOB, instituigdo financeira autorizada pelo- Banco Central do Brasil, com: sede, forole .

administragéo em Brasilia / DF,. no SiG, Quadra 06, n° 2080, inscrito no. CNPJ/MF sob o n®
02.038.232/0001-64, com sua Consolidacio Estatutaria devidamente registrada fia Junta Comercial

‘doDistrito Federal sob o n? 1377147, por despacho de 20/04/2020, neste ato repiesentado por selis’

diretores FERNANDO: VICENTE NETTO; brasileiro, declara-se solteiro, economlsta, portador da
Caﬂewa de Identificagio n° 52.080.785-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 082.718. 487-"5

' enderego eletrdnico fernando.netto@sicoob.com.br, filho de Manuel Fernando Guedes Vlcente e

Wilna Conceigo Guedes’ Vicente, residente e’domiciliado no SCES, Trecho 4, Loté 5, apto. 8346
Asa Sul, nesta Capital, eleito por forga da.ata da 26° Reunido do Conselho de Administragédo do
Sicoob Confederagao & do Banco Cooperat:vo do Brasil 8.A, realizada em 10/02/2021, registrada na.
Junta Comercial sob o n® 1669761, por despacho de 26/03/2021; e MARCOS VINICIUS VIANA
BORGES, brasileiro, declara-se casado, administrador; portador da Carteira de Idéntificagio RG n°

. M-5.240.874 — SSP 7 MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 576,100.026-15, enderego eietronn.o
marcos:horges@sicoob.com.br, filho de Jodo Teixeira Borges e Gilse Maria Viana Eorges, res:deﬂte'

e domicmado no SMPW Quadra 186, Corijunto,05, Lote 02, casa G, Condominio Solar do Ipés, Park
Way nesta Capital; eleito por forc;a da ata da'221? Reunido do Consélho de Administragio do Banr

.. Cooperativo do Brasil S.A, realizada emi 12/03/2020, registrada na Junta Comercial sob o n°

1377795, por despacho de 23/04/2020, reconhecida e identificada como a propna de que tralo,

cuja capacidade juridica recontiego e dou fé, E, por ela me foi dito que, por este instrumento publico -

nomeia e constitul seus- bastantes prdcuradores LEONARDO SOUZA DAMASCENO, brasileiro,
casado, bancério, portador da identidade RG n° MG 4.761.709 SSP e inscrito no CPF / MF'sob o n®
833.539.416-49; CARLA BETANIA LOPES DA ‘SILVA, brasileira, casada, bancaria, portadora da
identidade RG n® 3.214.954 SESP/DF-e inscrita no CPF / MF $ob o n°.925.398.231 -49; e NEILTCON
DOS SANTOS BARBOSA, brasileira, solteiro, bancano portador da identidade RG n°® 2187934 e

, Inscnio no CPF / MF sob o n° 464. 027.646- 04,,sempre em conjunto com o supermtendente GIL

MARCOS SAGGIORO, brasileiro, dlvorclado bancario, , portador da identidade RG n® M-1.588. 643 —
SSP / MG e inscrito no CPF / MF $6b o n® 410.975.726-68 ou um dos superintendentes LUCIANO
RIBEIRO MACHADO, brasileiro, casado, engenhelro agrénomo, portador da identidade n® 9?594'7—
SSP / DF e inscrito no CPF / MF sob.o n°-385.205.671-34; MARCOS CHAVES CARVALHD,
brasileiro, casado, arqmteto portador da identidade RG n° MG-756.645 — SSP / MG e inscrito no
CPF / MF sob o n® 343.739.426-68, ¢ PAULO ANTONIO NETO. RIBEIRO, brasileiro, casado,
contador, portador da identidade n® 15.259 ~ CRC / BA e ‘inscrito no CPF ¥ MF sob o n°
232.623:461-87(dados fornecidos por declaracéo) aos quais confere poderes para assinar contratos
de prestagao de-servicos de arrecadagfo: e débito automatico, compensagao de cheques e outrps
papéis, cobranga bancaria, ordem dg& pagamentc a tercewos assinar contratos, com o INSS, e
documentos da Previdéncia Social para. prestat;ao de todos os ser\nqcs de pagamento de beneficics;
contratos com bancos parceiros, bem como cartas da anuéncias, servicos de, protestos como

‘sustacao,. desisténcias, cancelamento de protestos, protestado por edital e mstrumentos

relacionados ‘a0 servigo de protestos de titulos, participar de processos’ licitatdrios, presenc:al ou
virtual, aberto ou fathado, formular propostas e lances de pregos, interpor recursos e mpugnaqoes !
assinar cartas, declarages e contratos, bem como “praticar todos os atos necessarios para
participagdo nos certames, inclusive,” em todos os atos “necesséarios para cumpnmento das
formalizagbes nos casos.em que o Outorgante for vencedor, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao -cumprimento do presen’ce mandato, sendo vedado o substabelecimento. .0
presente mandato tem validade por um ano. (sob mtnuta) O(s) nomes(s.)I e dados d::s

TET T

@

. . _ ‘ ! '_
“1° OFIiCIO DE NOTAS E PROTESTO DE BRASILIA - . 1
(61) 37991515 - cartoriolk@eartariojk.carm.br ' :




~ ‘CARTORIOUK

a

lavrei a presente, que feita, lida em voz alta ao{s) outorgante(s), achada conforme,
.outorgou(ram), aceitou(ram} e assina{m). Dou fé. Eu, JOAQO EDUARDO VASCONCELQS PAES,
ESCREVENTE NOTARIAL, a lavrei, f, conferi os documentos e encerro cothendo a(s)
assinatura(s).MARCO ANTONIO BARRETO DE AZEREDOQ BASTOS JUNIOR, Tabelido Substituto,
a subscrevo. (a.a.), FERNANDO VICENTE NETTO, MARCOS VINICIUS VIANA BORGES. Nada
.mais. Trasﬁlladada em sequida. Eu,

.

Assinado digitalmente por:
CPF: 428,783.571-91
Data: 20/08/2021 16:59:48 -03:0

LIVRO:

FOLHA:

PROT: .

R

JOAD EDUARD(O VASCONCELDS PAES

Consulte o Se[o em \N'wwntjdft.jus_br Certificado emilldo por AC DIG|T0ALS|GN RFB G2

EMTESTEMUNHG (

3 DA VERDADL

E;Culégio | |

069

7139-P
178

01670322

-2 subscrevo, dou fé e assing em pliblico e raso.

Fan

procuradores e os elementos relativos ao(s) objeto(s) do presente instrumento foi(ram) fornecido(s) e
conferido(s) pela outorgante, que, por éles se responsabiliza(m). Dispensadas as testemunhas nos
termos da Lei n° 10.406 de 10/01/2002. Certifico que a presente procuragao foi asssinada
digitalmente com base nos termos da MP 2.200-2, que regulamenta o ICP-Brasil -
Infraestrutura de Chaves Piblicas. E as partes por mim reconhecidas nesta Cidade de
Brasilia, . Distrito Federal, valendo-me de todas
admitidas, sejam presenciais ou virtuais.Guia de custas n° 80518559, paga no valor de R$ 45,15,
referente a Tabela "F" Item IV, Decreto Lei 115/67 e Resolugio n® 01 de 17.12.2020 publicada

21.12,2020 — TJDFT. E, de como assim o disse(ram), do que dou té, me pediu(ram) ¢ lhe(s)

Notarialas |
Brasilsisiee

}-
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1°-OFicio DE;NOTAS E PROTESTO DE BRASILIA '

{61) 3799-1515 - cartoricjk@cartoricjk.com.br

Esse documento foi assinado por $8RGemiiAREH\HecrNcEOTES AR ¢ 3 - Brasilfa - DF - CEP 70350530

Para validar ¢ documento e suas asgmwmg

BLEVC-SAPVT-ZWZZG

fERe P asinaua R TR RSidTie @ ifRERa e codigo WD{Taz
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as formas de identificacdo em direito



1)

MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validag&o: WDLT3-BL6VC-SAPVT-ZWZZG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso

horério de Brasilia): .

+ JOAO EDUARDO VASCONCELOS PAES (CPF 428.783.571-91) em
20/08/2021 16:59 |

1
Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.brfvalidate e
informe o codigo de validagéo ou siga o link a abaixo: ,

https://assinatu ra.e-notariado.org.br/validate/WDLT3-BL6VC—SAPVT'—ZWZZG
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‘333 539, 415~49“26/11/ 1912!

V‘ENTINO JOSE DE

BOUSA .
MARILENME DAMASCENO
SOUSA

g AT AR

&g ‘-ﬂ]@' 2 |
 REGTSTRD e VALIDADE i Top—
0486750284 14711/2025 25/06/1997

1
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o

i
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2020 )
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO :
[
| !
Certifica-se que, nesta data, o (a) BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. (CNPJ
02.038.232/0001-64) encontra-se autorizado por esta Autarquia: !

a. a funcionar como banco maltiplo cooperativo;
b. a operar com a(s) carteira(s):
o Carteira de Crédito Imobilidrio |
o Carteira Comercial :
c. a realizar operagSes de:
o Mercado de Cimbio
o Crédito Rural

d. e credenciado (a) como participante do PIX. ‘

P
|

. . . ‘o t
2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

instituicfio nfio se encontrava submetida a regime de administra¢do especial tempordria, de intervengéo ou

}
de liquidagio extrajudicial por parte deste Banco Central. ' ‘

3. Certiddo emitida eletronicamente 3s 11:44:35 do dia 15/9/2021, com base na Lei n® 9.051, de 18

de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse 0 ende:rego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar. |

|
Cadigo de validagio: y5UnzEQLnNCdnC7CJQQ6 |

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Qrganizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisfio de Gestiio, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar

' -~
70074-960 Brasilia - DF é &
E-mail; digep.deorfigdbeb.gov.br .
AR

~3
w



20/09/2022 11:12 Agenci@Net - DIF

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO '
FEDERAL - BDIF i [
i 1
! lmpn’mlir :
! [
i .
CF/DF 07,376.721/001-38 CPF/CNPJ 02.038.232/0001-64 DataConcessdo 01/10/1997
Denominagio social BANCO COQPERATIVO SICOOB S.A. i
Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia BANCO SICOOB !
Natureza Juridica/Tipo de Contribuinte XXOSOOOOOCOOOOCOOOOCOOOOOCUOOOOCOOX ! .
Qualificagdo do Contribuinte 1SS EMPRESA FAC - Nimero do ; !
Protocolo! !
960-58651/14
Regime de Tributagio do ISS REGIME NORMAL DE Faixa do ISS XX Data de enquadramento .,
APURACAO no IS8
01/09/1997 i
Regime de Tributagdo do [CMS Faixa do ICMS XX Data de enquadramento i
XOOO0OCOOOOCOOOCCONOCKNK no ICMS
HHOOOKHAAK
Descrigido Atividade Economica do ISS BANCOS COMERCIAIS ' ’
Caodigo da Atividade - 1SS K6421-2/00-00 Data de Inicio de Atividade - 1SS 01/09M1 997" |
|
Descrigdo da Atividade Econdmica do ICMS 200000COOCGOCOBOOOOOOBOCOOOOCOOM( I'
Codigo da Atividade - ICMS X30OCOOCO Data de Inicio de Atividade - ICMS X0OOOCKXKX !
) .
Enderego SIG - SETOR INDUSTRIA GRAFICAS QD 056 NO 2080 S/N CEP 70.610-460 '
Bairro SIG Cidade BRASILIA UF DF
Situagdo Cadastral ATIVA Data 20/09/2022

Este documento foi emitido no dia 20/09/2022 na Internet pelo portal Agénci@Net i

hitps:/fagnet.fazenda.df.gov.br/area.cfm?id_area=1140

L st N

A

7



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto*a RFB a sua

atualizagdo cadastral.

A informaggo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte,

S, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
g

o
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAG DATADE AEERTURA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] Cuascree
g&\?ﬁéf:{ﬂﬂﬂm-ﬂ ) , CADASTRAL

NGME EMPRESAR]
BANCO COCPERATIVO SICO0B S.A.
TITWLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

FORTE
BANCO SICOOB —I DEMAIS
DIGO E DESCRIGATD DAATIVIDADE ECONGMIGA PRING PAL
64,24-7-01 - Bancos cooperativos

CODIGO £ DESCRE DAS ATIVIDADES GCONDM) ECUN

84,22.1.00 - Bancos multiplos, com cartelra comerclal I
DIG0 € DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA
205-4 - Seciedads Andnima Fechada
OGRADGURG NUMERG COMFLEMERTO
ST DE INDUSTRIAS GRAFICAS, QUADRA 08 | 2080 R

CEP EARRGOISTRITG WMURICIPO UF
70.610-160 PLANO PILOTO | |BRASILIA l |DF
ENDEREGO ELETRONICO ELEFGNE
PRIMO@BANCOOB.COM.BR | (61) 3217-5200
IENTEFEDE'RA-‘I_T‘_SA_—NO ESPONSAVEL (EFA)
v

SITUAGRG CADASTIAL ATA DA SITUACKD CADASTRA

ATIVA l 04/10/2003

MOTIVO OE 5TUAGAD CADASTRAL

SITUAGAG ESPECIAL | DATA DA SiTU ESPEC
e . B

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitide no dia 06/02/2023 as 08:30;42 (data e hora de Brasflia). Pagina: 11

&% CONSULTARQSA | "D vOLTAR € IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informag&es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

&S50 2 passo para g CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parcelros Servicos CNBJ

3

- e ——




GOVERNO DO DISTRITQ FEDERAL '
. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

!
I
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAQ N°: 045003239452023

NOME: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A - BANCOOB |
ENDEREGO: DE INDUSTRIAS GRAFICAS, QUADRA 06 2080 |
CIDADE: PLANO PILOTO

CNPJ: 02,038,232/0001-64 I
CFI/DF 0737672100138 - ATIVA !
FINALIDADE: JUNTO AO GDF |

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU . i
HA DEBITOS VINCENDOS DE IPVA.,

Pelos débitos acima responds solidariamante ¢ adquirente, com base no art, 130 da Lel 5.172/66 — CTN. .
Certidgo Positiva com Efelto de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 —~ CTN. I

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pablica do Distrita Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser'apurados.
I sertidao abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos & Divida Ativa. 1

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

:
{
Valida até 07 de malo de 2023, * o

| .

novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terédo sua validade limitada ao prazo em que perdura'r tal situagdo.

\
|
1

Certidao emitida via internet em 06/02/2023 as 08:25:21 e deve ser validada no enderego https:llwmv.recelta.fazenda.df.g;ov.br.

t 3 !
* Obs: As certidbes expeditdas durante o perfedo declarado de situagéo de emergéncla no dmbito da salide plblica, em razéo do risco de pandemia do

;
i
1

i T




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.038.232/0001-64
Razdo Social:BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA

Enderego: ST SETOR DE INDUSTRIAS GRAFICAS QUADRA 6 2080 / PLANO PILOTO /
BRASILIA / DF / 70610-460

A Caixa Econ6mica Federal, no yso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

t

O . presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga he
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

i
[
Validade:06/02/2023 a 07/03/2023 !

Certificacdo Numero: 2023020600273448244753

Informagdo obtida em 06/02/2023 08:31:22
i !
A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esfta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br o

U‘.??
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO !
JUSTICA DO TRABALHO .

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS \

Nome: BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. (MATRIZ E FILIAIS) !
CNPJ: 02.0328.2322/0001-64 .
Certiddo n°: 41127509/2022 '
Expedic¢do: 22/11/2022, &s 13:36:04 :
Validade: 21/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

|
Certifica-se que BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. (MATRIZ E FIﬂIAIs),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.038.232/0001- 64, Nio CONSTA COMO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGdT, de 21 de janeiro de '022
Os dados constantes desta Certidio s3o de re3ponsab111dadp dos
Tribunais do Trabalho. .
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relaqao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhko na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrlgdgoes
estabelecidas em senteng¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernentd aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, 'a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva. i
I
I

| |
| o

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA ' |
Secretaria da Receita Federal do Brasil . '
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional '

|
|
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS ADS TRIBUTOSi

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ i
Nome: BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A,
CNP.J: 02,038,232/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, € certificado que:
' I

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e '

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DALU) na Procuradoria-Geral da Fazendd
Nacional (PGFN).
I
Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certldao
negativa. \
Esta certidéo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, pargl
todos os drgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao dc1
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais pre\nsta<
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
i
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegas <http://rib.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>. |

Certidaio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. i
Emitida as 11:20;33 do dia 05/10/2022 <hora & data de Brasilia>. | |
Valida até 03/04/2023. '
Cédigo de controle da certidao: 8407.B8DC.93E9S.B438 !
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Poder Judiciario da Unido 1 l

I F I TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS . |
|

|

|

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIQAO (A(,:OES DE FALENCIAS E RECUPERAQOES JUDII“IAIS)
12 e 22 Instancias ! .
| |

i
CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuic8o de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 22/11/2022, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A :

N2.038.232/0001-64 !

OBSERVAGOES: :
a) Os dados de identificagdo sd@o de responsabilidade do sclicitante da certiddo, devendo a tltularldade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério. |
b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de ex1b|<;ao de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto aOszo ou orgaOJngador

¢) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por carenma de dados,;do Poder
Judicidrio. (artigo 8o, § 20 da Resolugao 121/CNJ).
d) A certidao civel contempla agbes civeis, execugdes fiscals, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagGes extrajudiciais, inventérios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende.os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contelido
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certides, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid&o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993. |
f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em juigado. |

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.j Jus. br), no menu Servigos, C|=rt|does
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranqa
impresso. .

Emitida gratuitamente pela internet em: 22/11/2022
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.DYGO0.MI7E.OT9H.RQXT.JF1F
*** VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

\
WA

Pagina 1 de 22/11/202213:21:55
NUCER - Niicleo de Emissio de Certiddes do TJDFT H
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo. -~
Brasilia - DF
Harario de Atendimento: 7h as 19h, de seqgunda a sexta-feira, exceto feriados. é *
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Poder Judicidrio da Unido !
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIGAO (ESPECIAL - AGOES CIVEIS E CRIMINAIS)
12 e 22 Insténcias

CIVEL DO GAMA em 08/10/2018, Civel.

OBSERVAGOES:
a) Os dados de identificagdo séo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser confertda
pelo interessado e pelo destinatério.
b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagio junto ao juizo ou drgéo juigador.
) A certiddo serd negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
udiciario. (artige 8¢, § 20 da Resolugao 121/CNJ).
d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperaq:oes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigBes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreznde os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagGes sobre o conteldo
das certidGes, consultar em www tjdft.j jus. br, ne menu Servigos, Certiddes, Certidao Nada Consta, Tipos de Ce:tldao
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993. ,
) Medida prevista no artigo 26 do Cddigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado. ' !
A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT {www.tjdft.j jus. br), no menu Servigos, Certiddes,

Certiddo Nada Consta, Validar‘Certiddo - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranqa
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 22/11/2022
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.H160.CM2M.Y4PX.TII1.1GO1
**x VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

1
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|
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NUCER - Niicleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastiao Barbosa, P_rat;a Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.

Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h 4s 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, .
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| i



Poder Judicidrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIGAO (ESPECIAL - AGOES CIVEIS E CRIMINAIS)
12 @ 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de acdes civeis e
criminais disponiveis até 22/11/2022, CONSTA contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A

02.038.232/0001-64

- Procedimento do juizado especial civel, 0702921-44.2022.8.07.0002 (Res.65 - CNJ), distribuid
para JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL E JUIZADO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER DE BRAZLANDIA em 14/07/2022, Juizado especial civel.

- Procedimento comum civel, 0731405-66.2022.8.07.0003 (Res.65 - CNJ), distribuido para 12 VARA
CIVEL DE CEILANDIA em 01/11/2022, Civel.

- Procedimento do juizado especial civel, 0722532-65.2022.8.07.0007 {Res.65 - CNJ), distribuido
para 3° JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE TAGUATINGA em 21/11/2022, Juizado especial civel.

- Procedimento comum civel, 0743735-56.2022.8.07.0016 (Res.65 - CNJ), distribuido para 252 VARA
CIVEL DE BRASILIA em 15/08/2022, Civel.

- Procedimento comum civel, 0726047-63.2021.8.07.0001 (Res.65 - CNJ), distribuido para 192 VARA
CIVEL DE BRASILIA em 26/07/2021, Civel.

- Procedimento do juizado especial civel, 0719078-38.2022.8.07.0020 (Res.65 - CNJ), distribuido
para 2° JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE AGUAS CLARAS em 26/10/2022, Juizado especial civel.

- Procedimento comum civel, 0701090-10.2022.8.07.0018 (Res.65 - CNJ), distribuido para 32 VARA
CIVEL DE BRASILIA em 09/02/2022, Civel.

- Procedimento comum civel, 0709194-42.2022.8.07.0001 (Res.65 - CNJ), distribuido para 72 VARA
CIVEL DE BRASILIA em 18/03/2022, Civel.

- Procedimento do juizado especial civel, 0746162-26.2022.8.07.0016 (Res.65 - CNJ), distribuido
para 5° JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE BRASILIA em 25/08/2022, Juizado especial civel.

- Procedimento do juizado especial civel, 0719173-68.2022.8.07.0020 (Res.65 - CNJ), distribufdo
para 2° JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE AGUAS CLARAS em 27/10/2022, Juizado especial civel.

- Procedimento comum civel, 0730747-76.2021.8.07.0003 (Res.65 - CNJ), distribuido para 22 VARA
CIVEL DE CEILANDIA em 22/11/2021, Civel.

- Procedimento comum civel, 0736178-97.2021.8.07.0001 (Res.65 - CNJ), distribuido para 32 VARA
CIVEL DE BRASILIA em 15/10/2021, Civel.

- Procedimento comum civel, 0723337-36.2022.8.07.0001 (Res.65 - CNJ), distribuido para 20® VARA
CIVEL DE BRASILIA em 27/06/2022, Civel.

- Procedimento comum civel, 0720817-22.2021.8.07.0007 (Res.65 - CNJ), distribuido para 12 VARA
CIVEL DE TAGUATINGA em 25/11/2021, Civel.

- Procedimento comum civel, 0702138-52.2022.8.07.0002 (Res 65 - CNJ), distribuido para 22 VARA
CIVEL, DE FAMILIA E DE ORFAOS E SUCESSOES DE BRAZLANDIA em 23/05/2022, Civel.

- Procedimento comum civel, 0706671-87.2018.8.07.0004 (Res.65 - CNJ), distribuido para 12 VARA

Pagina 1 de 2 22/11/2022 13:22:28

NUCER - Nrticleo de Emissdo de CertidGes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



TYSICOOB |
CA - 3631/2022 - CCS Brasilia/DF, 10 de outubro de 2022.

A |
Prefeitura Municipal de Pién - PR |
Comissdo de Credenciamento t

Pién - PR

Assunto: CREDENCIAMENTO N¢ 05/2022 — Credenciamento de institui¢des
financeiras para prestacédo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e
demais receitas publicas municipais, através de DAM — documento'de arrecadacéo
municipal, em padrdo FEBRABAN, através das modalidades de arrecadaciio e
débito automatico por intermédio de suas agéncias bancarias, cooperativas
contratadas, caixas presenciais, caixas eletrénicos, autoatendimento, internet,
correspondentes bancarios, rede lotérica e afins em abrangéncia nacional, com
prestagdo de contas por integracdo via APl ou meio magnético (arquivo retorno)
dos valores arrecadados, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas. |

DECLARACAO RESPONSABILIDADE

i

| |
A - Declaramos para os devidos fins e direito, na qualidade de proponente’ do
Credenciamento N? 005/2022, instaurado pelo Municipio de Pién, que:

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias;

Comprometemo-nos a manter, durante todo o perfodo de vigéncia do contr:ato
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificaglo exigidas no referido edital; | !

Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8078 — Codigo de Defasa
do Consumidor, bem como, ao edital e anexos do CREDENCIAMENTO N 005/2022;

B - Com vistas a participagdo no CREDENCIAMENTO em epigrafe e, para todos os llfin_s
de direito, DECLARAMOS que até a presente data inexistem fatos im'peditivos para
nossa participagdo e habilitacdo, e estamos cientes da obrlgatorledade de dec]clrar
ocorréncias posteriores.

siconb.com.br

SIG quadra 6, lote 2080 %%
70.610-460 - Brasilia - DF '
T 613217 5200 e it

Crigem: Confederacao Centro Cooperativo Sicoob - CCS E 172
D4Sign 03a212be-7e60-4021-a31e-47690156a818 - Para confirmar as assinaturas acesse hitps:fisecure.ddsign.com. br!verlncar. - 1

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 1092, §2.




XYSICOOB

DECLARAMOS, ainda, que nio fomos declarados inidéneos por nenhum érgéo do poder
publico em qualguer de suas esferas.

C - Com vistas a participacdo CREDENCIAMENTO em epigrafe e, para todos os fins de
direito, DECLARAMOS que, em cumprimento ao inciso XXXIll, do artigo 7° da
Constituicdo Federal combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que néo
possuimos em nossc quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) ancs em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Atenciosamente,

Gil Marcos Saggioro Leonardo Sousa Damasceno
Operagdes Bancarias Servigos Bancdrios
Superintendente Gerente

sicaob.com.br

SIG guadra 6, lote 2080
70.610-460 - Brasilia - DF
T613217 5200

Origem: Confederagéo Centro Coooerativo Sicaoh - CCS ‘ 212
Dasign 03a212be-7e60-4021-a31e-4769¢(56a818 - Para confirmar as assinaturas acesse hitps://secure.ddsign,com.brfverificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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SICOOB {

CA - 3832/2022 - CCS Brasilia/DF, 10 de outubro de 2022.

A
Prefeitura Municipal de Pién - PR

Comissdo de Credenciamento .
Pién - PR '

Assunto: CREDENCIAMENTO N¢ 05/2022 — Credenciamento de instituié:ées
financeiras para prestagdo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e
demais receitas publicas municipais, através de DAM — documento de arrecadagio
municipal, em padrao FEBRABAN, através das modalidades de arrecadacéo e
débito automatico por intermédio de suas agéncias bancarias, cooperativas
contratadas, caixas presenciais, caixas eletrénicos, autoatendimento, internet,
correspondentes bancarios, rede lotérica e afins em abrangéncia nacional, com
prestagdo de contas por integragédo via APl ou meio magnético (arquivo retorno)
dos valores arrecadados, visando atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Administragéo e Finangas. |
|

|
DECLARACOES o
l
|
|

O Banco Cooperativo Sicoob — BANCO SICOOB, com sede em Brasilia — DF, no SIG,
quadra 06, lote 2080, inscrito no CNPJ sob o n? 02 038.232/0001-64, Cddigo Nacxonal
de Compensagao 756, por intermédio de seus representantes Iegals o Sr. Gil Marcos
Saggloro Supenntendente portador da carteira de identidade n? M-1.588.643- SSP/MG
e GPF n® 410.975.726-68 e o Sr. Leonardo Sousa Damasceno, Gerente, portador da
carteira de identidade n? 4.761.709-SSP/MG e CPF n° 833.539.416-49, DECLARA pala

os fins de direito, na qualldade de Proponente do procedimento licitatério em eplgrafu
instaurado por este municipio, que: '

a) N&o possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezonto)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 1‘6 .
(dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, ern '
observancia a Lei Federal n.2 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.* 8666/93; ' L
b) Nenhum de nossos sdcios é servidor(a) ou dirigente de érgéo do Municipio de Pién; |
c) nGo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de 'l
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos| !
d) Nao fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publlca '
em qualquer e suas esferas;

sicoob.com.br

—
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'SICOOB

e) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Atenciosamente,
Gil Marcos Saggioro Leonardo Sousa Damasceno
Operacdes Bancarias Servicos Bancarios
Superintendente Gerente

sicoob.com.br
SiG quadra &, lote 2080
70.610-460 - Brasilia - DF

T613217 5200
Orgem: Confederagéo Centro Cooperativo Sicoob - CCS 2/2
D4Sign 03add9da-3dd8-4dif-af00-1d7eb3fc20a8 - Para confinmar as assinaturas acesse hitps:/fsecure.ddsign.com.brfverificar

becumento assinade eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 102, §2.
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CA - 3633/2022 - CCS Brasilia/DF, 10 de OLlltubrO de 20 22,
|
A \ |
Prefeitura Municipal de Pién - PR | | |
Comissdo de Credenciamento I i |
Pién - PR '. |
|

Assunto: CREDENCIAMENTO N2 05/2022 - Credenciamento de instituigfllies
financeiras para prestacdo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e
demais receitas ptiblicas municipais, através de DAM — documento de arrecadagio
municipal, em padraoc FEBRABAN, através das modalidades de afrecadagéé.
débito automatico por intermédio de suas agéncias bancarias, cooperatwas
contratadas, caixas presenciais, caixas eletrénicos, autoatendimento, mterniet
correspondentes bancarios, rede lotérica e afins em abrangéncia nacional, com
prestacdo de contas por integracdo via APl ou meio magnético (arquivo retorn'o)
dos valores arrecadados, visando atender as hecessidades da Secretana
Municipal de Administragdo e Finangas. . 1

I

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ACORDAO Ne 2745/2010 — TCE/PR
O Banco Cooperativo Sicoob — BANCO SICOOB, com sede em Brasilia — DF, no SI(:,
quadra 06, lote 2080, inscrito no CNPJ sob o n? 02.038.232/0001-64, Codigo Namonal
de Compensagao 756, por intermédio de seus representantes Iegals o Sr. Gil Marcos
Saggloro Superintendente, portador da carteira de identidade n? M-1.588.643- SSP/M(::
e CPF n® 410.975.726-68 e o Sr. Leonardo Sousa Damasceno, Gerente,'portador da
carteira de identidade n® 4.761.709-SSP/MG e CPF n° 833.539.416-49, Em atendlmento
ao Acdrddo n® 2745/2010 — TCE/PR, declara para os devidos fins nao ser servidor do
Municipio de Pién, nem possuir cénjuge ou companheiro (a), parente em linha reta e/ou
colateral, consanguinec ou afim de servidor (a) pablico deste Municipio, que nele exerga

cargo em comisséo ou funcdo de confianga, seja membro da comissdo de l:cltagao, '
comisséo de credenciamento ou autoridade ligada & contratagao.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente. v
o

, |
Atenciosamente, i
|

sicoob.com.br @’
S1G quadra 6, lote 2080

70.610-460 - Brasilia - DF

T613217 5200 A .
Pty |

Origem: Confederagéo Centro Cooperativo Sicoob - CCS @&Q "2

D4Sign {40d4fd8-e152-409¢-b422-668d%e6D7168 - Para confirmar as assinaluras acesse hitps://secure.ddsign.com.briverificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 1092, §2.



Gil Marcos Saggioro
Operagdes Bancarias
Superintendente

sicaob.com.br

SIG quadra 6, lote 2080
70.610-460 - Brasilia - DF
T 613217 5200

090

Leonardo Sousa Damasceno
Servigos Bancarios
Gerente

Origem: Confederagdo Centro Coonerativo Sicoob - CCS
D4Sign f40d4fi8-e152-409¢-b423-668d0¢6hT 168 - Para confirmar as assinaturas acesse https:fisecure ddsign.com.briverificar

Documente assinado eletranicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 102, §2.
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" ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA DE SANEAMENTO ANBIENTAL do DF, i!nscrita no
CNPJ sob o n° 00.082.024/0001-37, com sede estabelecidal em Av. -

Sibipiruna - Lotes 13 a 21, CEP: 71.928-720, na cidade de:- Brasilia, L

1
Distrito Federal, neste ato representada por Juliano Boschllnll Costa,
inscrito no CPF sob o n® 695.415.151-34, ATESTA, para os devidos fins
gue o BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A. - BANCOOB, irl.g‘g.tituigéo

bancaria inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02,038.2321000I-64|l1 presta

servicos especializados de arrecadacdo de guias/faturas, mediante
contrato firmado, desde de junho de 2001. L

Atesta-se ainda que os servigos fornecidos vém sendo executados

. e . C o
de maneira satisfatéria, ndo existindo em nossos registros, até a presente
H

data, fatos que desabonem a conduta do BANCOOB com rel’lagéo as
obrigagdes assumidas.

|
t
\ ]
Brasilia, 22 de fevereiro de 2022.
(\\. )
“A£83, BIREFIGRA FIRARCETRA £ COMEREIAL - DC- CEF
Jui?:

!
NO BOSCHINICOSTA

é___lrente de Processos :I !
JULIA?JQ BOSCHINI COSTA | -

'\_ ! !
Geré)‘{cia de Arrecadagio — CAESB

i

P
[/
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Brasdia Palenanio Cuihe da Hhananidade”
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DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - segio 3

093

155N 1677-7069

N? 41, qualrt|a'feira, 2 de margo l\ie 2022

BANECO CODPERATIVO SICOC2 5/A - BANCO 5ICO0B E EMPRESAS COLIGADAS
CNPJ: D2.038.232/0001-64
516G+ QD 6+ LOTE 2020 - BRASIEIA - DF

| -

h. Risco de Continulktade de Negdcios

disponibilidade & autenticidade; | l t '
-] prevenﬁu de eventvals lntermpgdes. tntals ou parciais, dot sarvigos de Tl atessados pelas empresas o pelos

As diretrizes para g I doriscode de negdcies encontram-se registradas na Pelitica Ins-
tituckonal de Gestio de Continuidade de Negdcios, aprovada pefa Diretoria e pelo Conselho de A [=:1
que prevé procedimentos, mélrsm e a{bes droniradas para todas as a Sizonh,

[+] de gesto de b base nas id

a) identificac¥o da possibilidade de paralnsal;!n das atividades;

b) avaliagBa dos | ec Engias) que possam atingir a entidade, provenlentes

da parafisag3o das atividades;

c} definicio de estratégia de recuperaglo para a possibitidade da ocorrdncla de incidentes;

d} continuidade planejada das aperagBes (ativas, In¢lusive pessnas, sistomas e processos), considerando proce-
dimentos pata antes, durante e 2pds a intemupgaa;

perados e, no caso de ctorré ¢30, 2 redupdn dos lmpanns dela resultantes;
d} trataments e prevengde de incidantes de seguranca cibernética;
o} formacIo e qualificagio dos recursos humanos necessdrios 4 Srea de segufanga ciberndtica; |
] pramogfo do intercdmblo de canhecimentos entre as demais Institul cdes financeiras, drados entdades
publicas a respeito da seguranga clbemética; |
g) estabelecimenta de plano de ag3o e de resposta aincidentes, revisado anualmen!r'
h} definigho de diretrizes para a classificagdo das informagdes, mantidas =rn me!u elatrénico ou fisito, de 2eordo

* enm os requisitos de proteglo cspnradns em tetmos de sigifo, vaan, requ!s[ms legals, sensnbrhdade el (cessl-

dades do negécio, de modo qua b ‘e dus

Z5segurar a confid 1] £ ea

Anualmente s3o realizados testes nps Planos de Continuidade de Negécios para validar a sua efetividade.

de Dinhal 1 y

1. Risco de ef do Terrorsmo

e} ic30 entre a contl ia e aretoma 3 lidade {salda do lnddem.e]. dados e dos sistemas de Infermagao utilizados. |

0 CCS realiza a Andlise de [AIN] para Sodos CTiticos . com o ohjetive dz de- '
finir estratégias para a continuidade desses processos e, assim Jar o neglao de gdes pro' d: . /| de upltal

que passany ameagar idade. O resutado da AIN & basead L fu irg, legal e Imagem, o 3 de capital do i di BanmSmobéumprmssn mnﬁnunemmpestum prospectiva,
$30 elaboredos, anuatmente, o5 Planas de Ci idade de Megdc o5 principais p di a3  quetem pnr objetiva avallar a ne:essldade de capita de suas insti Y os esmtégl—
serem dos para manter at em i "te em de inge 0s Planos de o3 d do para ¢ horl; minimo de trés znos. |

Continuidado de Negdcos so dassificados em: Plane de Continuidade Gperacional (PCO) e Plane de Recupes A diretrizes para o monitoramento e controle continua do capital estio contidas na Palitica Institucional de
ragSo de Desastre {PRD). Gerenciamenta de Capital do Sicoob, & qual o canglemerads Banco Sicoob aderiu formalmente por deeisbio do

seu Conzelha de AdminlstragSo. I

[ processo do gerendiamento de eapital 4 cemposto par um conjunto de memdaluglas que permitem =u con-
glemeradn Banco Sicaob Identificar, avaliar e controlar as exposiges relevantes, de farma a manter o qpllal
1 com o3 riscos Incorridos,

Ag diratrizex para gerentlamente do risco de tavagem dg dinhelro e do Larmarisme ent =
registradas na Politica Institucional de Preven¢do b Lavagem de Dinheiro e ao Flrandamento do Terrorsma,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo, que prevé p métricas e agbes padro-
rizadas para vadas as entidades do Sicoob. }

0 processo de Prevengdo A Lavagem dg Dinheiro e an Financlamanto da Terrorismo {PLD/FT) tem como objetivo
detectar, por mefo de Informagdes constantes do Sistema de Preveng3a 3 Lavagem de Dinheiro e a0 Finaneia:
mento do Terrorisme, comportamentos, situagdes @ operagdes atipicas,

0 processo de FLO/FT compreende as seguintes etapas:
a) Monltorar;

b Selecionar;

€] Registrar, analisar e diligenciar;

d) Comunicar ao Ct |0 de Contrale de Atividades Fi
e} Emitir refatdrics gerencials.

A prevengio b lavagem de dinheiro e a0 financiamenta do terrorismo tem o objetive de mitigar os riscos da
prética de il'titas com wiilizagio da estrutura do Sicoob e zelar pela imagem/reputacio,

(Coaf):

j- Riseo ﬂbemédeo

Dsspﬂe de um plane de capital especifico, prevendo metas e projecles de :lap ital que consideram os nhja:vns
estratégicos para o horizonte minime de trés anos, as principals fantes de :apum eoplans da maungéncla [
dicignal 330 reafizadas simulzgdes de eventos severos e condigdes exiremas de mercado, uuususzlla—
dos e impactos na estrutura de capital s50 apresentadas b Diretaria e ao Conselhe de Administrag3o.
O processo de gerenciamento de capital & avaliado snualmente pela Auditoria Intesna.
Em cumprimento A Resoluc§o CMN 4.557/2017, encontram-se dispenlveis ne sitio do Banga Sicoob [wwwlsan-
coob_com.br} o relatésic descritive das de ger de riseds ¢ da g i decapiale
@ relatério de gerenclamenta de risees = Pilar 11l

Patrimdnio liguido e resultade do perieda |
0 patrimbnio iquido consolidzdo em 31 de dezembro de 2021 alcancou o montante de RS 2,47 bithdes, oique

representa um aumento de 17,70% em relagdo oo ano anterior
No ano, o huerg liquido conselidade foi de RS 220,91 milhbes, com retame anualiudn de9,08% sabre o pitrl-
minia liquide médio. l

1

Agradecimentos

b) pretecsa das informagSes sob responsabifidade das empresas preservando a confidendiafidade, integridade,

Balango Pattimonlal
31 de dezembra de 2021 e 2020

As di para i: dari ibemeé s registradas na Politica ionaldeSegu-  Agradecernns aos representantes das aclonistas, peta confi na i 40; a0 Sicooh G

ranga Cibernética, 2provada pela Diretoria e pelo Consetho de Admini: 40, que prevé procedi méted- As ¢ tivas centrais e singuk: do Sicoob, pela ceoperagdo ne cumprimento des objetivos slst!mlms hs
cas e agles pad: das para todas as entidades do Sicooh, i externas paregiras, por nas solugdes oferecidas pelo Conglomerado Banca Sn:oob e pela
] da gerencl de riseo tibernético e di com b2se nas seguintes atividades: Fundago Slcoob Previ, e aos profissionals do Banco, das emp ntroladas e da P pela
a} definic3o de diretrizes para a seguranga do espaco cibermético reladonadas 3 ﬂpam!ade do BanmSnonnh de tncondicional dedicagln,

prevenir, datectar & redugir avul bilidade 3 incidentss relacionadas com o i [l

A Administragin
'
i

K
|

Banco Consolidado Banca Consclidadn
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis
individuais e consolidadas

Aos Administradores e Acionistas
Banco Cooperativo Sicoob S.A.

Examinamos as demonstrages contabeis individuais do Banco Cooperativo Sicoob S.A. ("Instituigfio” ou
“Banco Sicoob”}, que compreendem o balango patrimonial em 30 de junho de 2022 e as respectivas
demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutaces do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o semestre findo nessa data, assim como as demonstrages contibeis consolidadas do Banco
Cooperativo Sicoob S.A. e suas controladas ("Consolidado™), que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 30 de junho de 2022 e as respectivas demonstragdes consolidadas do resuitado, do
resultado abrangente, das mutag@es do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contébeis significativas
e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinifio, as demonstrages contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigfio patrimonial e financeira do Banco Cooperativo Sicoob S.A. e suas
controladas em 30 de junho de 2022, o desempenho de suas operagdes e 0s seus respectivos fluxos de
caixa, bem como o desempenho consolidado de stas operacdes e os seus fluxos de caixa consolidados para
o semestre findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis is
institui¢Ses autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estiio descritas na se¢do a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis individuais e consolidadas".
Somos independentes em relagio 4 Instituigo e suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar
nessa opinido.

PricewaterhouseCoopers, SHS Quadra 6, CJ. A, Bloco C, Ed. Business Center Tower, Salas 801 a 811, Brasilia, DF, Brasil,
70322-915, Caixa Postal 08850, T: +55 (61) 2196 1800, wuww.pwe.com/br
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Banco Cooperative Sicoob S.A.

Principais Assuntos de Auditoria :

Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sfo aqueles que, em nosso julgamento
profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do

semestre corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstra¢des contdbeis individuais e consolidadas como

um todo e na formagfo de nossa opinifio sobre essas demonstragdes

contabeis individuais e consolidadas e, portanto, nfio expressamos uma
opinio separada sobre esses assuntos.

J
Comoo
assunto foi
conduzide

Como o assunto foi conduzido em

Porque ¢ um PAA nossa auditoria :

Provisdes para perdas associadas ao risco de
crédito (Notas 3(h) e 9)

A estimativa das provisGes para perdas esperadas  Atualizamos nosso entendimento e realizamos
testes sobre os controles internos relevantes na
apuracgdo e reconhecimento das provisdes para

associadas ao risco de crédito envolve julgamento
por parte da Administragio.

perdas associadas ao risco de crédito,
As provisdes para perdas associadas ao risco de
crédito sfo constituidas levando-se em

Conselho Monetério Nacional (CMN) e do Banco
Central do Brasil (BACEN), notadamente a
Resolugdo CMN n? 2.682, e é fundamentada nas

analises das operagtes de crédito em aberto das provisges: (vi) reconcnhagao dos saldos
(vencidas e vincendas).

das notas explicativas.
Dessa forma, essa drea se manteve como foco em '

nossa auditoria.

contemplando substancialmente os seguintes
principais processos (i) aprovaciio da politica de |
consideracfio as normas regulamentares do crédito (ii) analise de crédito; (iii) concessdo de
crédito e operagbes renegoc1adas (iv) atribuigfo de
rating considerando o risco do valor recuperavel
das operaqoes (v) processamento e contabilizagio

base de dados utilizada para calculo das prov1soes

para perdas esperadas associadas ao risco de

contdbeis com a posicdo analitica; e (vii) elaboragao

I
Efetuamos testes a fim de observar a integridade da

crédito, além de testes para observar a aplicacio da :
metodologia de caleulo dessa provisdo em relagio
aos ratings atribuidos, as premissas adotadas, bem

como confronto dos saldos contibeis com os
relatérios analiticos. '

Consideramos que os critérios e prerissas adotados
pela Administragdo para a apuracdo e registro
contabil das provisdes para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito sdo razoaveis em

L]
todos os aspectos relevantes no contex‘to das

demonstragoes contabeis. |
'
I ‘

&
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Provisdes para passivos contingentes (Notas
3(q) e 19)

O Banco Sicoob e suas controladas sdo parte em Nossos procedimentos de auditoria consideraram,

processas judiciais e administrativos de natureza entre outros, a atualizagio de nosso entendimento e

tributaria, trabaihista, civel, decorrente do curso testes relacionados a identificacfio e constituico de

normal de suas atividades. passivos contingentes e as divulgagdes em nota
explicativas.

Normalmente os referidos processos sio encerrados

ap6s um longo tempo e envolvemn ndo sé discussfes Adicionalmente, efetuamos procedimentos de

acerca do mérito, mas também aspectos processuais confirmago com os escritérios de advocacia que

complexos, de acordo com a legislacio vigente. patrocinam os processes judicials e administrativos
. para confirmar a avaliagfio do prognéstico, inclusive
A decisdo de reconhecimento de um passivo considerando os novos eventos ocorridos no

contingente e as bases de mensuragio consideram  semestre, a totalidade das informacdes e o valor
exercicio de julgamento feito pela Administra¢do o correto das provises.
qual é reavaliado periodicamente, inclusive quando

da elaboracdo das demonstragdes contabeis, Consideramos que os critérios e premissas adotados
considerando novos eventos ocorridos. Nessas pela Administragio para a apuragio e registro
circunstincias, essa drea mantém-se como foco em  contabil das provisies para contingéneias passivas
nossa auditoria. sdo razodveis em todos os aspectos relevantes no

contexto das demonstragées contabelis.

Ambiente de tecnologia da informacio Com o auxilio de nossos especialistas, atualizamos
nossa avaliagfio do desenho e realizamos testes

O Banco Sicoob tem um ambiente de negdcio quanto a efetividade operactonal dos controles

altamente dependente da tecnologia requerendo internos relacionados & gestdo do ambiente de

uma infraestrutura complexa para suportar o tecnoiogia da informacao.

elevado niimero de transacfes processadas

diariamente em seus diversos sistemas. Os procedimentos executados envolveram a
combinagio de testes de controles sobre processos-

Os riscos inerentes i teenologia da informagio, chaves relacionados a seguranca da informacio,

associado aos processos e controles que suportam o  desenvolvimento e manutengio de sistemas e

processamento dos sistemas de tecnologia, operacio de computadores relacionados com a

considerando os sistemas legados e os ambientes de infraestrutura que suporta o negdcio da Instituicio.

tecnologia existentes, podem, eventualmente,

ocasionar processamento incorreto de informagfes Com o resultado desses trabalhos, consideramos

criticas, inclusive aquelas utilizadas na elaboragio  que os processos e controles do ambiente de

das demonstraces contabeis. Por essa razio, essa  tecnologia nos proporcionam uma base razoavel

permanece uma area de foco em nossa auditoria. para determinarmos a natureza, periodo e extenséo
de nossos procedimentos de auditoria sobre as
demonstra¢Bes contabeis.

Outras informagées que acompanham as demonstracies contabeis individuais e
consolidadas e o relatério do auditor

A administra¢io da Instituifio é responsével por essas outras informages que compreendem o Relatério
da Administraggo.

ip
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Banco Cooperativo Sicoob S.A. |

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas néio abrange o Relatério cla
Administragfio e nfo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério. 5

o
Em conexdo com a auditoria das demonstragbes contébeis individuais e consolidadas, nossa !
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracio e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabels ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho i
realizado, concluirmos que hé distor¢fio relevante no Relatério da Administracio, somos requeridos a,
comunicar esse fato. Nfio temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administraciio e da governanca pelas demonstracges contabels ,
individuais e consolidadas . |

A administragfio da Instituigiio é responsavel pela elaboragio e adequada apresentacio d%as demonstraclgﬁes
contabeis individuais e consclidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis ds

instituigGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, e pelos controles interrios que ela
determinou como necessérios para permitir a elaboragio de demonstragdes contabeis livres de distorgéio

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. [

Na elaboragio das demonstragSes contabeis individuais e consolidadas, a administracfio é responséavel !
pela avaliagiio da capacidade de a Institui¢gio continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os |
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragio das
demonstragoes contébeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Instituicfio ou cessar suas |

operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operaces. |

Os responsaveis pela governanga da Institui¢do e suas controladas sio aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragio das demonstragdes contabeis. |

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis individuais
e consolidadas '

Nossos objetivos sfo obter seguranga razo4vel de que as demonstracties contébeis individunais e Il
consolidadas, temadas em conjunto, estfic livres de distorc¢fio relevante, independentemente se causada |
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinifio. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas nfio uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas

brasileiras e internacionais de anditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sfio consideradas relevantes quando, |
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as decises |
econdmicas dos usuarios tomadas comn base nas referidas demonstragdes contabeis. |

- - » - r . ! 1] - - '
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoriz,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ac longo da auditoria. Além disso:!
.
+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contdbeisiindividuais e |
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedlmentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinifio. O risco de nfo detecgiio de dlstor(;ao relevame
resultante de fraude é maior do que o provemente de erro, ja que a fraude pode envolver]o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacio, omissio ou representacdes falsas intencionais.

;
H

R
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*+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, nfo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Instituigio e suas controladas.

=« Avaliamos a adequagfo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagGes feitas pela administracfio.

» Concluimos sobre a adequagiio do uso, pela administracio, da base contabii de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacfio a
eventos ou condigGes que possam levantar divida significativa em relacio 4 capacidade de
continuidade operacional da Instituicdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengio em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgaces forem
inadequadas. Nossas concluses esto fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Institui¢io a nfio mais se manter
em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacfio geral, a estrutura e o contetido das demonstragBes contabeis individuais e
consolidadas, inclusive as divulgagdes e se essas demonstragfes contébeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

*+ Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras das
entidades ou atividades de negécio do grupo para expressar uma opinifo sobre as demonstragdes
contébeis consolidadas. Somos responsaveis pela direcio, supervisio e desempenho da auditoria do
grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-10s com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Dos assuntos que foram cobjeto de comunicacio com os responséveis pela governanca, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstragdes contabeis do
semestre corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos
esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacio
piiblica do assunto, ou quando, em circunstincias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo
deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal esmunicagio podem,
dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicagfo para o interesse priblico.

asilia, 17 de agosto de 2022

wl-pb:sz..
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PricewaterhouseCoopers e Atigirstesda Silva
Auditores Independentes Ltda. Contador CRC 1SP1g97007/0-2
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Cenario Viacroeconomico

A primeira metade de 2022 foi marcada, do ponto de vista global, pela intensifi ccc;oo das pressdes

inflaciondrias, cujos indices alcangaram as maiores vonccoes em décadas nas pnnc1pa|s economicis.
Além dos resquicios dos desequilibrios deixados pela pandemia e do efeito dos estimulos concedidos rc
maior parte do mundo, a inflag@o sofreu um choque adicional proveniente da invaso da Ucrania pela
RUssia, evento geopolitico de grandes proporgdes e que afetou de forma significativa pregos importantes,
como petrdleo, gdas natural, fertiizantes e gr&os. |

|
No Brasil, a atividade econdmica recuperou for¢a nos primeiros meses de 2022, e:rLboicdc pef%:
reabertura de setores ligados aos servicos — mais afetados pela pandemia—e pela retomcf:rdq consistent2
do mercado de trabalho. O PIB do 1° frimestre ilustrou tal recuperagdo, com crescimerlw’r:o de 1,0% na
comparagfio com o 4° trimestre de 2021 e de 1,7% ante o 1° trimestre de 2021. i ; |
Do lado da demanda, o consumo das familias manteve uma performance positiva nos ;:'nrlimeiros meses

do ano. De acordo com os dados do PIB do 1° frimestre, a varidvel cresceu 0,7% ante o'.4'° trimestre de
|}

2021 e 2,2% na comparacde com o mesmo trimestre do ano anterior.

Do lade da oferta, o PIB da indUstria ficou praticamente estabilizado no 1° fimestre (+0,1%]', embora com
comportamento distinto entre seus segmentos. A indUstria de transformagao apresentou clr?scimenio de
1,4% ante o 4° trimestre de 2021, a construgdo civil manteve a solidez, com aitas de 0,8% 'ga de 2.0% ng
comparagao anual. A indUstria extrativa teve um inicio de ano negativo, com queda de 3?‘% emrelagao

ao 4° trimestre de 2021, afetada por perdas na producio de minério de ferro no periodo. |

Em relacdo & agropecudria, o PIB registrou recuo de 8,0% no 1° trimestre 2022 na compc':rc:c;c‘::o com o

e no Mato Grosso do Sul, decomentes do feridmeno La Nifia. © impacto principal foi na cc{lhei’fcl de soja
(que deverd registrar recuo de 10.2% na safra 2021/22 segundo estimativas da Concb')- Apesar do

resultado negativo do PIB no primeiro trimestre, a estimativa para o primeiro semestre1 e de que a

producdio agropecudria tenha avangado 6,0% ante o mesmo pericdo de 2021, A colheno de soja foi '

finalizada em maio, e as estimativas para outras culluras que foram atingidas por problerrlmos climaticos
no ano passado sd@o positivas (como o algoddo, o feijdo e o café). A produgo de ]mllho rmcis
especificamente, deverd crescer 32,8% nesta safra, apds recuo de 15,0% na safra 2020/21 (segundo
dados divulgados no dlfimo levantamento da Conab). Apesar da colheita da primeira sofrcn ter sido
também prejudicada pelos efeitos do La Nifia, a drea para o cultivo da segunda safra (conﬁecidc como

“safrinha”) é 9,7% superior & safra passada e a mdior drea |G registrada para o cultive do cereal.
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~ Além disso, destaca-se o bom desempenho esperado para a pecudria no semestre, com base: (i) no
reforno das exportacdes de bovinos para a China (apés o embargo entre setembro e dezembro de 2021),
e (i) a manuteng@o da maior demanda interna por proteinas mais acessiveis, como frangos e suinos,
diante do cendrio de elevada inflag&o. Os resultados divulgados pelo IBGE sobre o 1° trimestre de 2022
sGo de alta para o abate de bovinos (+6,0% na comparacd@o com o 1T21), suinos (+6.8% na mesma
comparacao), e de frangos (+2,3%). Com isso as projecées para o primeiro semestre sdo de avangos de

3.9%. 5.9%. e 2,0%, respectivamente.

Em relagdo ao crédito, as concessées totais voltaram a crescer no inicio de 2022, apods enfraquecimento
no final de 2021. No acumulado do primeiro bimestre (Ultimos dados oficiais disponiveis}, as concessGes
subiram 19,1% na variag&o anual, em termos redis. Enfre as carteiras, houve alta real de 30,3% para as
concessdes PJ e de 10,6% para concessdes PF, ambas na comparagdo com o mesmo periodo de 2021.
O cendrio de normalizacdo das atividades, com maior consumo fora do domicilio incentivaram o
crescimento de modalidades como cartdo de crédito para pessocs fisicas. Para pessoas juridicas, o
crescimento fol puxade por recursos direcionados, com o cendrio de aperto dos juros bancdrios

diminuindo a demanda por financiamentos via recursos livres.

A inadimpléncia iniciou 2022 em trajetéria de gradual elevacao, mas dinda em nivels abaixo de 2019. A
inadimpléncia total atingiu 2,5% em fevereiro de 2022, patamar 0,3 p.p. acima de dez/21, mas ginda 1.5
p-p. abaixo do maximo da série histdrica em mai/17. Entre as carteiras, a elevacdio conta com os atrasos
acima de 90 dias das pessoqs fisicas, que atingiram 3,3% em fev/22 ficando 0.3 p.p. acima de dez/21.
Para pessoas juridicas, a inadimpléncia atingiu 1,37%, proximo ao final de 2021 de 1,34%.

A inflagGo oficial, medida pelo IPCA, continuou pressionada no primeiro semestre de 2022. Além dos
movimentos oriundos do ano de 2021, com os desequilibrios das cadeias produtivas e impactos do maior
efeito inercial, 0 ano de 2022 contou com um novo choque global de ofertq, representado pelainvaséo
da Ucrdnia pela Russia. Por se tratar de uma importante regi@o produtora de petréleo, gds natural, graocs
e fertilizantes, diversos custos ac longo das cadeias produtivas foram impactados, além do préprio efeito
direto da elevagdo dos precos dos combustiveis. Como consequéncia, o IPCA acumuiou variacdo de
5.5% no primeiro semestre do ano, acima da registrada no mesmo periodo de 2021 (3.8%) e do teto da
meta estabelecida para 2022 (5.0%). As principais contribuicées para a inflagdo foram provenientes dos
grupos alimentacéao (1.8 p.p.) e transportes (1.5 p.p.). muito afetados pelos desdobramentos do confiifo

no Lesie Europeu,

Diante da piora significativa do quadro inflaciondrio, com reflexos negativos nas expectativas para o IPCA
em 2022 e 2023, o Banco Central estendeu o processo de normalizagdo da politica monetdria. Apds ter
elevado a Selic de 2,0% em marco de 2021 até 9,25% em dezembro, o Copom promoveu ajustes
adicionals nas qualre reunides redlizadas no primeiro semestre de 2022, levando a faxa bdsica até 13,25%

em junho. Além da inflagdo elevada e expectativas acima das metas no horizonte relevante, a retomada
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mais forte da atividade, os novos abalos na percepgdo de risco fiscal e o aumento dos juros externos

reforgaram a necessidade do aperto monetario. ‘

|

Do ponto de vista fiscal, o quadro confinuov mostrando ambiguidades. Os ndmeros comertes
continuaram relativamente favordveis, em meio ao aumento da arrecadagaic diantejdos choquesidé

precos de commodifies e da retomada da atividade. Por outro lado, novas iniciativas|do Executivo e

Legislativo visando abrir espagos para gastos neste ano e reduzir impostos, renovaram as preocupcc;é'ies
com as rumos da politica fiscal. Tomando como base o resultado do Governo Cenfrcl!, divulgado pelo
Tesouro Nacional, houve superdvit primadrio de R$ 39,2 bilhdes no periodo de janeiro a maio de 2022, saldo
superior qo registrado no mesmo perfodo de 2021 (R$ 19.9 bilhdes). A melhora decorre\u da alta mdis
expressiva da Receita Total no acumuiado dos cinco primeiros meses do ano (10,9% em termos reais), em
relagto as Despesas Totais, que subiram 5,9%. A Divida Bruta do Governa Geral clccmc;‘ou 78.3% do F‘IB|
em abril, Uitimo dado disponivel, patamar levemente inferior ao fechamento de 2021 (80 3%). A quedo'

foi favorecida pelo aumente expressive do PIB nominal, por sua vez ocasionado em grcnde medida pela i
maior inflagdo. l l
]

'

Em suma, o primeiro semestre de 2022 apresentou um desempenho econdmico melhor que o esperado

no Brasil, o que se fraduzivu em novas redugdes da faxa de desemprego e sustentagédio do‘consumo das

familias. Porém, houve piora na precificacéio dos ativos domésticos e aumehto na percepcc:o de risco

fiscal. Adicionalmente, o periodo fol marcado pela continvidade do quadro inflaciondario adverso, o que
exigiu novos ajustes nos juros por parte do Banco Central. No exterior, a inflacg@io entrou &eﬁnitivomenfe
no foco das preocupacgdes dos governos e mercados, movimento intensificado a partir da invaséio da
Ucrania pela Rissia. A aceleragao dos pre¢os se fraduziv no aperto monetario por pc:n‘e:= dos principais

bancos centrais, com destaque para o Federal Reserve, O rapido ajuste em curso nas taxds'de juros, nd@c

e

|
apenas nos Estados Unidos, elevou o pessimismo com a economia global na parte final ?o semestre

sentimento que acentucu a aversdo ao risco nos mercados interacionais. \

#,

Banco Sicoob -

|
I

-5~

Fundado em novembro de 1994, o Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob & um banco multiplo

privado, cujo controle aciondric pertence &s entidades filiadas ao Sicoob. De 1a pra cd! a institvigdo

|
financeira vem construindo uma histéria baseada na gestdo estratégica dos negécios e no trabalho

l

integrado, com a finalidade de estimular o desenvolvimento do cooperativismo financeiro n no pais

O Banco Sicoob integra a estrutura de Governan¢a Corporativa unificada com o Sicoob Colnfederacao,
formando assim o Centro Cooperativo Sicoob - CCS. Desta forma, o Banco redne nc dmbito do seu
conglomerado as empresas Siccob Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Lida, - Sicoob DTVM,

Sicoob Adrministradora de Consércios Ltda. - Sicoob Consdrcios, Sicoob Solucdes de Pagamento Lida. -

Sicoob Pagamentos e Sicoob Participagdes em Seguridade S.A. - Sicoob Par Seguridade, além de
pafrocinar a fundagao Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ.

_ —— i

i /'/




105

DocuSign Envelope |D: FO855C62-EB18-494E-9BAC-1656BB911EED

Reiatério da Administragao
30 de junho de 2022

Unido a essas empresas, o Banco Sicoob desenvolve agdes estratégicas com foco na melheria continua
de processos e disponibiliza produtos e servigos financeiros especializados em atender as demandas das

cooperativas singulares.

O Planejamento Estratégico do CCS, representado pelo Pacto Sistémico, € um conjunto de diretrizes
composto por desafios que s@o delineados pelo aumento da concorréncia, inovagdo, geragdo de
conhecimento dos colaboradores e na infraestrutura de produtos e servicos do Banco Sicoob. Nesta

perspectiva, o papel do Banco Sicoob & agregar diferenciais competitivos as cooperativas.

No primeiro semestre de 2022, o Banco Sicoob apresentou resultados consolidados de R$ 291,27 milhdes,
representando um aumento de 144,93% em relacdo ao mesmo periodo de 2021. No mesmo sentido, em
junho de 2022, os depdsitos totais atingiram o valor de R$ 63,31 bilhdes. O destague do semestre ficou
com os depdsitos a prazo, gue totalizaram R$ 3,52 bilhdes - um avango de 27,78% em comparagao com

o valor registrado em dezembro de 2021.
Performance

QO Banco Sicoob encerrou o primeiro semestre de 2022 com ativios totals consolidados de R$ 86,58 bilhdes,

aumento de 14,54% em relag@o a dezembro de 2021, destacando-se;

d. Instrumentos financeiros
Com montante consolidado de R$ 56,74 bilhdes em junho de 2022, o que comrrespende a aumento de

aproximadamente 10,29% quando comparado a dezembro de 2021, destacam-se.

Titulos e valores mobilidrios
Com montante consolidado de R$ 26,17 bilhdes em junho de 2022, tem expressiva participacdo de titulos

pUblicos federais [LFTs), © que equivale a aproximadamente 46,13% do total de instrumentos financeiros.

Aplicacdes em depdsitos interfinanceiros
Com montante consolidado de R$ 755,87 milhdes em junho de 2022, referese & aplicagdes em

Certificados de Depdsitos Interfinanceiros.

Repasses Interfinanceiros e operacdes de crédito

Com montante consolidado de R$ 29.81 bilhdes, o que corresponde a um crescimento de 4,21% em
relagtio a dezembro de 2021. Na composigdo total destacam-se as linhas contratadas de crédito
imobilidrio, que apresentou expans@o de 29,30%, e o capital de giro, que expandiuv 16,30%. Também
apresentaram crescimento as carteiras com recursos de Poupanga Rural, Recursos Préprios e Recursos
Obrigatdrios.

A carteira de crédito consignado (Crédito Consignado INSS e Tradicional} atingiu o valor de R$ 1,94

milhdes, aumento de 14,72% em relagdo a dezembro de 2021,

- T 5
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b. Operagdes de cartdes

O Banco Sicoob, emissor de cartdes do Sicoob e de outros sistemas cooperativos, encermou o prmeire

semestre de 2022 com 13,30 milhdes de plasticos. A expansé@o da base de cartdes junto ao
contribuiuv com aproximadamente 20% do faturamento fotal.

O volume de compras no primeiro semestre foi de R$ 41,70 bilhdes, significando um crescixlfr

fungdo crédito, o volume foi de R$ 21,56 bilhdes,

c. Operacdes de adquiréncia

A adguiréncia, na combinagdo das bases Sicoob e sistemas parceiros, registrou no primei

2022 uma redugdo de 0,10% sobre a base de credenciamentos ativos da maquin
comparagdo com o mesmo perfodo de 2021,

Apesar da reducdo de estabecimentos ativos na base, houve aumento no fqturamen]io acumulade

alcangando R$ 20 bilhdes, o que representa um aumento de 17,65% em relagdo ao mes|
ano de 2027.

d. Depdsitos

|
|

Os depésitos consolidados alcangaram, no primeiro semestre de 2022, o valor de R$ 63,31, bilhdes, o que

representa aumento de 12,07% em relacdoe a dezembro de 2021,

e. Processamento de servicos

|
|

O Banco Sicoob prestou servigcos de custédia, microfimagem, rastreamento de documentp's € pesquisas

em tempo real, entre outros. Além disso, compensou durante o primeiro semestre de 2022
"270.763.290 de documentos, sendo 7,53% supetrior ao mesmo periodo do ano anterior.

1

1

|

1

f. Novos convénios ||
1

No primeiro semestre de 2022, 66 novos convénios corporativos de arecadacdo de faturds
cédigo de barras e débito automdtico foram firmados, totdlizando 813 parcerias. Den:fr
convénios, destacamos DETRAN AM, DETRAN RS, as Concessiondrias Coprel Telecom RS, DMA:EI
MG, Hidropan Energia RS, Persis Internet PR, SAAE Cacoal RO, SAMAE Governador Celso
Ambiental Crato CE, Prefeitura de Aracajl SE, Prefeitura de Barbacena MG, Prefeitura de Cés
Prefeitura de Jundiai SP, Prefeitura de Macaé RJ, Prefeitura de Osasco SP. |

O portidlio de convénios estd & disposiciic das cooperativas do Sicoob e dos dem‘o

cooperativos, além de instituicSes bancdrias, sende um dos mais representativos do Sistema
Naclonal.
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Gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital

l.Gerenciamento de Riscos

A estrutura de gerenciamento de riscos do Banco Sicaob, com base nas politicas, estratégias, nos
processos & limites, busca identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar & mitigar os riscos
inerentes as suas atividades.

A alocagdo de recursos, a definicdo de responsabilidades e de processos e a aplicagdo das meihores
prdticas de gerenciamenic de riscos conferem maior transparéncia, eficdcia e tempestividade &s
atividades.

A estrutura de gerenciamento de riscos € compativel com a natureza das operagdes, a complexidade
dos pradutos e servigos oferecidos e proporcional & dimenstio da exposicio qos riscos.

Os riscos considerados relevantes e que fazem parte do gerenciamento infegrade de riscos sao:

a) Financelros: risco de crédito, risco de mercado, risco de variac@e das taxas de juros e tisco de
liguidez;

b) Nao Financeiros: risco operacional, risco socioambiental, risco de imagem, risco de conformidade,
risco de estratégia, risco de continvidade de negécios, risco de lavagem de dinheiro e risco
cibernéfico.

Q Banco Sicoob adota mapa de interagdes entre riscos, publicado em manual especifico, para indicar
as comrelagdes existentes entre os riscos considerados relevantes.

O processo de gerenciamento de riscos & segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializacdo, representagdo e raciondlidade, existindo adequada disseminagdo de informagdes e da
cultura de gerenciamento de riscos na Instituigdo.

S&o adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos orgdos de governanca, de informagoes em
siivagdo de normalidade e de excegdo em relagdo d&s politicas de riscos e programas de festes de
estresse para avaliacdo de situagdes criticas, que consideram a adog¢do de medidas de contingéncia.,

Visando otimizar a delegacdo e coordenacto de tarefas essenciais ac gerenciamento de riscos, o Banco
Sicoob adota modelo de trés linhas de defesa, com a seguinte caracterizaco:

a) 1° linha: controles e gestdo operacional aplicados pelas Greas que assumem riscos;

b) 2° linha: dreas especificas para desempenho das afividades de controles internos, gerenciamento
de riscos e conformidade, de forma unificada;

c) 3% linha: avaliacdo independente da auditoria interna.

A cultura de riscos & disseminada por meio de processo estruturado, com base em ireinamentos
especificos. Informagdes sobre os niveis de apetite porriscos apresentados na Declaragdo de Apetite por
Riscos (RAS), polificas, estratégias e processos relacionados ao gerenciamento integrado de riscos sdo
disseminadas na Instifuigcao.

O Programa de Testes de Estresse (PTE) esta inserido no gerenciamento infegrado de riscos do Banco
Sicoob e tem o objetivo de identificar impactos de eventos e circunsténcias adversas na Instituigdo ou
em um portfélio, par meio de exercicios de testes de esiresse de sensibilidade.

Para dar suporte a essa estrutura, o Banco Siceob dispbe de drea especiadlizada para gerenciamento de
riscos, segregada das unidades de negdcios e da unidade execufora da atividade de auditeria interna,
com ¢ objetivo de assegurar, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo
com os niveis definidos na RAS.

7
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Os o6rgdos de governanga, comités e a alta administracdo acompanham permanentemente as.
atividades e os indicadores de gerenciamento de riscos, de forma o garantir a eficiéncia e eficacia co

modelo de conftrole.

O Conselho de Administracdo é o orgqo responsdvel por estabelecer as diretrizes, pohhrqs e alcadas

para ¢ gerenciamento de riscos.

O Comité de Riscos (Coris) é responsavel por apoiar o Conselho de Administracd@o no desempenho d
suas atribuigSes. l

No nivel executivo, o diretor para gerenciamento de riscos {CRO) é responsdvel pelcl: aflvidade de

gerenciamento continuo e integrado de riscos. Suas atividades sdo acompanhadas no dmbito do Comit
de Riscos.

Rz T

A auditoria intema desempenha o papel de promover a avaliag@io independente dcs ohwdadesf
sistemas, modelos e procedimentos desenvolvidos na Instituigio, permitindo a alta odmnn:strac;:ao aferir ¢

)
adequagdo dos controles, a efetividade do gerenciamento dos riscos e o cumprlmem‘o das normas

internas e requisitos regulamentares. |

Encontra-se disponivel no sitio do Banco Sicoob (www.bancoob.com.br} o relatério de ge}renciamentc
de riscos — Pilar L.

| [\
a. Risco de crédito

As diretrizes para gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Inshfucnoncl de

Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admmls’rrat;oo que}, '

prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob. |

Q© Banco Sicoob é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito-do seu conglomerado\e fundagdio
patrocinada, afuando na padrenizagdo de processos, me’rodo!oglcs de andlise de risco de contrapartes

w -

e operagdes e monitoramento dos ativos que envolvem o risco de. crédito.
Para mitigar o risco de crédito, o Banco Sicoob dispde de modelos de andlise e de cIcsmﬂcccoo de riscos
com base em dados quantifativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de cdlculo do nsco e de
limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. © Banco Sucoob regliza
testes periddicos de seus modelos garanfindo a aderéncia & condicéo economrco-f:nancelrc da
contraparte. Realiza, ainda, o moniteramento da inadimpléncia da carteira e o clcomponhamem‘o das
classificagdes das aperages de acordo com a Resolugdio CMN 2.682/1999. ' :
A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé: '
a) fixagde de politicas e estratégias incluindo limites de riscos: i
b) validogdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos; o
|

c) estimacado [critérios consistentes @ prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como

.comparagdo dos valores estimados com as perdas efefivamente observadas: |
d)} acompanhamento especifico das operacdes com partes relacionadas; |
e) procedimentos para o menitoramento das carteiras de crédito; :
f} identificagcto e tratamento de ativos problemdaticos; '
g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, repc&rtc:r|

mitigar a exposicdo ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;

1) informacées gerenciais periddicas para os érgdos de governanca;

I} drearesponsdavel pelo cdlculo e proje¢ao do capital regulamentar necessario, bem como do nivel
de provisde para perdaos esperadas associadas o risco de crédito;

k) modelos para avaliagde do risco de créditec de contrapante, de acordo com a operoq:d? ecomo
puUblice envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como

!
!
}
controlare

i

questoes setoriais e macroecondmicas;

SN pr 1ald
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l) aplicacdo de testes de estresse identificandoe e avaliando potenciais vulnerabilidades da
Instituicdo;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito:

n) avaliagcGo especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa,
os modelos de classificag@o de risco de tomadores e de operacdes, os limites globais e individuais, a
utilizagdo de sistemas computacionais e o acompanhamento sistemafizado contemplando a validagae
de modelos e conformidade das processos.

b. Riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros

As diretrizes para gerenciomento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros encontram-se
registradas na Politica Institucional de Gerenciomento do Risco de Mercado, aprovada pela Diretotia e
pelo Censelho de Adminisirag@io, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de mercado e de variac@o das taxas de juros do Banco Sicoob é
compativel com a natureza das operagdes, com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos e &
proporcional & dimensdo da exposic@o aos riscos.

O Banco Sicoob dispoe de drea especializada para gerenciamento de riscos de mercado e de vanagado
das taxas de juros, com objefivo de assegurar que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis
definidos na Declarag@io de Apetite por Riscos (RAS) € com as diretrizes previstas nas politicas e manuais
institucionais.

O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagto das taxas de
juros adotado pelo Banco Sicoob baseio-se na aplicacdo de ferramentas amplamente difundidas,
fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo q totalidade das
posicdes do banco.

Para as parcelas de risco de mercado da carteira de negociacao RWAjuUrl, RWAjur2, RWAjur3, RWAjurd,
RWAcam, RWAcom e RWAacs sGo utilizadas metodologias padronizadas, de acordo com os normativos
do Banco Central do Brasil.

O gerenciamento do risco de variagdo das taxas de juros para a carteira bancdria (IRRBB) utiliza as boas
praticas e modelos consolidados de avaliag&o. No processo de gerenciamento do risco sao utilizadas as
abordagens de valor econdmico e resultade da intermediacao financeira.

a) abordagens de valor econdmico (EVE): avaliagdes do impacto de alteracdes nas taxas de juros
sobre o valor presente dos fluxos de caixa dos instrumentos classificados na carteira bancdria da
instituicdo;

b) abordagens de resultado de intermediagdo financeira (NIl): avaliacdes do impacto de alteracoes
nas faxas de juros sobre o resultado de infermediacaoe financeira da carteira bancdria da instituicdo.

O acompanhamento dos riscos de mercado e de variagGo das taxas de juros é realizado por meio da
apreciacde de relatdrios periddicos elaborados pela drea especializada e remetidos aos org&os de
governanga, comités e alta administragdo que evidenciern, no minimo:

a) o valer do risco e o consumo de limite da carteira bancdria, nas abordagens de valor econdmico
e resultade de intermediacdo financeirg;

b) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagao, nas abordagens padronizadas
do Banco Central do Brasil - BCB;

c) andlise de descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de
riscos;

d) limites méximos do risco de variagéo das taxas de juros;

S BT
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1

e) andlise de sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de, ccuxc da carimro
quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-basé na curva de | }uros

f) resultado das perdas e ganhos embutidos (EGL); ' I

g) testes de estresse;

h) plano de contingéncia.

I

1
|
I
. - _ - | \
Em complemento, sGo reclizados testes de estresse da carteira bancdria e de negociagdo para avaliar
o sensibilidade do risco aos limites definidos na RAS. |

|
|
" N |
¢. Risco de liquidez I

As diretrizes para gerenciomento do risco de liquidez encontram-se registradas na PolmcIo Instifucional de
Gerenciamento da Centralizagéio Financeira e Polifica Institucional de Gerencmmenfo do Risco lde
Liquidez, aprovadas pela Diretaria e pelo Conselho de Administragdo, que prevé procedlmenfos metricas
e agdes padronizadas para fodas as entidades do Sicoob.

|
A estrutura de gerenciamento de risco de liquidez do Banco Sicaok é compativel COITII '0 natureza das

i
operagdes, com a complexidade dos produtos & serwcos oferecidos e é proporcmoncll & dimensdo da
exposicdo aos riscos. . | I

O Banco Sicoob dispoe de darea especializada para gerenciamento do risco de liquidez, I:9m objetivo de'

assegurar que o risco das entidades seja administrado de acordo com os niveis de—fln:c{t:)sI na Declorc(;qo

de Apetite por Riscos (RAS) e com as direfrizes previstas nas politicas € manudis institucionais.
I

O gerenciamento de risco de liquidez do Banco Sicoob atende aos aspectos e pcrdroes prevasios nos

|
normativos emitidos pelos drgdos reguladores, aprimorados e alinhados permc:nenferrem‘e as bocxs'
prdticas de gestao.

|
Qs instrumentos de gest@o de risco de liquidez utilizados séo: I |
I

a) acompanhamento, por meio da apreciogdio de relatdrios periddicos remetidos
governanga, comités e alta administragdo que evidenciem, no minimo:

limite minimo de liquidez;

fluxo de caixa projetado;

aplicacdo de cendrios de estresse;

I
II dos orgdos de |

i

|

|

|

¢ definicdo de planos de contingéncia. 1
'

d

b) realizacGo de testes de avaliagdo dos sistemas de controle do risco de liquidez;

¢) elaboracdo de relatdrios que permitam a identificac@o e comrecdo tempestiva das
controle e de gerenciamento do risco de liquidez;

d) existéncia de plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas F:JGFO assegural
condicdes de contfinuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

%ﬁciéncios de

L
Sé&o realizados testes de estresse em diversos cendrios, com o objetivo de identificar eventucus deficiéncias
e situagbes alipicas que possam comprometer a liquidez do Banco Sicoob.

11
No gerenciamento do risco de lqu|dez 580 adotados procedimentcos de ideniificag@o de nscos de curto
e longo prazo, considerando os possiveis impactos na liquidez do conglomerado do Banco! Sicoob.
!
Como mecanismo de confrole para avdliagdo da efetividade do plano de conhngenc:d,

timestralmente, sdo testadas as principais medidas com o intuito de avaliar a ccpocxdode de geragcgo
de liquidez.

— [0
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d. Risco operacional e risco de imagem

As diretrizes para gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao,
que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entfidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagao qualitativa des riscos por meio
das etapas de identificagdo, avaliacao, tratamento, documentacaio e armazenamento de informagdes
de perdas operacionais e de recuperacdo de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de
controle, comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas & drea Risco Operacienal e GCN - Gest@o de Continuidade
de Negdcios, que interage com os gestores das dreas e idenfifica formalmente as causas, a adequacdo
dos controles implementados e a necessidade de a primoramento dos processas, inclusive com ainserc@o
de novos coniroles. :

Os resuitados s@o apresentados & Diretoria e ao Conselho de Administragéo.

A metodalogia de alocagd@o de capital utilizada para determinagc@o da parcela de risco operacional
{RWAopad) € a Abordagem do Indicador Bdsico.,

O gerenciamento do risco de imagem ¢é redlizado por meioc do monitoramento dos canais de
comunicacdo institucionais para mensurar a satisfagdo e qualidade no atendimento (Quvidorig, SAC), o
atendimento em prazos regulamentares do Banco Central do Braosil (Sistema de Registro de Demandas
do Cidaddo - RDR) e a classificacdo reputacional frente ao mercado pelo publico em geral (Reclame
Aqui e redes sociais).

e. Risco socioambiental

As direfrizes para gerenciomento do risco socioambiental encontram-se registradas na Politica
institucional de Responsabilidade Socioambiental {PRSA}, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de
Administrag&o, que prevé procedifmentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.,

O processo de gerenciamento do risco socioambiental consiste na avaliagcdo dos potenciais impactos
socioambientais negativos, inclusive em relacdo ao risco de reputacdo, conforme elegibilidade dos
tomadores de crédito;

a) setores de atuag@o de maior exposic@o ao risco socioambiental;
b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposicdo ao risco socioambiental;
) operacdes de maior exposicd@o ao risco socioambiental.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental s&o analisadas por algada especifica.

O Banco Sicoob n&o redliza operacdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores
gue tenham submetido trabalhadores a condicdes andlogas & de escravo ou infantil.

f. Risco de conformidade

As diretrizes para gerenciamento do risco de conformidade enconiram-se registradas na Politica
Institucional de Controles Internos e Conformidade, aprovada pela Diretoria e pele Conselho de
Administragéo, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas os entidades do
Sicoob,

O Banco Sicoob conta com empregados dedicados exclusivamente & aplicag@o da politica e dos

procedimentos especificos. Atuam também como consultores com a missao de prestar as informagdes
necessdrias para que seja efetivamente implementado o processc de conformidade,

S TR
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g. Risco de estratégia

O Banco Sicoob desdobra a sua orientagdo estratégica de agregar fatores de compe‘rmwdcde '
cooperativas do Sicoob, posicionando-se como ente sistémico gestor de produtos e serwcos financei

ros,
a exemplo dos seguintes:

| i
Pagamentos; | ‘
Crédito; | '
Administrag@o de recursos de terceiros; I '
Centralizagdo financeirg; '
Previdéncia; 'l
Seguros; |
Cartges; \
Adquiréncia; :
Consdrcios: .
Digitalizacdo; |
Investimentos; |
i
|

N N N N S NE NN NN

Cdambio e comércio exterior;
Derivativos Agropecudrios.

h. Risco de Continvidade de Negbécios l

As diretrizes para gerenciamento do risco de continvidade de negdcios enconfrom—se reg:strodos nol
Politica Institucional de Gestdio de Continuidade de Negécios, aprovada pela Diretoria € pelo Conselh:

de Administracdo, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todds as entidades
do Sicoob.

i
I
|

}
vl
1
O processo de gestGo de canfinvidade de negdcios se desenvolve com base nas seguint'e‘s atividades
a) identifica¢do da possibilidade de paralisac@o das atividades; I

b) avalicgdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam cn‘lnglr a entidade

}
provenientes da paralisacdo das atividades;

¢) definigdo de estratégia de recuperagdo para a possibilidade da acorréncia de incidentes;

d) continvidade planejoda das operagdes (ativos, inclusive pessoas, sistemas '€ processos}),
considerande procedimentos para antes, durante e apds a interrupgao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno & normalidade (safda do incidente)

© CCS redliza a Andlise de Impacto [AIN} para identificac@o dos processos crificos sistémicos, com o
objetivo de definir estratégias para a continvidade desses processos e, assim resguardar olnegocm de|

interrupgdes prolongadas que possam ameacar sua continvidade. O resultado da AlN elbaseodo nos
impactos financeiro, legal e imagem.

il
. - ) | . . .
Sdo elaborados, anualmente, os Planos de Continvidade de Negdcios contendo 05 principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em mementos de

contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios s@o classificados em: Plano de éonhnmdade
Operacicnal (PCO) e Plano de Recuperacdo de Desastre (PRD).

| '
Anuaimente, sGo redlizados testes nos Planos de Continvidade de Negécios para vcl:nlidar a sua
efetividade.

i. Risco de Lavagem de Dinheijro e Financiamento do Terrotismo

As diretrizes para gerenciomento do risco de lavagem de dinheiro e financiamento dol terrorismo
encontram-se registradas na Politica Institucional de Prevenc@o & Lavagem de Dinheiro e o
Financiamentc do Temerismo, aprovada pela Direforia e pelo Conselho de Administracfiol que prevé
procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob

Cg//%*
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O processo de Prevengdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrarisma (PLD/FT) tem como
objetivo detectar, por meio de informagbes constantes do Sistema de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro
e ac Financiamento do Terrorismo, compaoriamentos, situagdes e operagdes atipicas,

Q processo de PLD/FT compreende as seguintes etapas:

a) Monitorar;

b) Selecionar;

c) Registrar, anglisar e diligenciar;

d) Camunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf);
e} Emitir relatérios gerenciais,

A prevengdo alavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo tem o objetive de mitigar os riscos
da prdtica de ilicitos com utilizagdo da estrutura do Sicoob e zelar pela imagem/reputacao,

j.  Risco Cibernético

As direfrizes para gerenciamento do risco cibernético encontram-se registradas na Politica Institucional
de Seguranga Cibernética, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdio, que prevé
procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco cibernético se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) definicdo de direfrizes para a seguranga do espago cibernético relacionadas & capacidade do
Banco Sicoob de prevenir, detectar e reduzir a vulnerabilidade a incidentes relacionados com o |
ambiente cibemético;

b) protegdo das informagdes sob responsabilidade das empresas preservando a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade;

c) prevengdo de eventuais interupgdes, totais ou parciais, dos servigos de Tl acessados pelas
empresas e pelos clientes/cooperados e, no caso de ocorréncia de interrupgdo, d redugdo dos
impactos dela resultantes;

d) tratamento e prevencgdo de incidentes de seguranga cibernética;

e) formagdo e qudlificagdo dos recursos humanos necessdrios & drea de seguranca cibernética;

f) promogdo do interc&mbio de conhecimentos entre as demais instituicées financeiras, orgdos e
entfidades pUblicas a respeitc da seguranca ciberética;

g) estabelecimento de plano de agéo e de resposta a incidentes, revisado anuaimente;

h) definicdo de diretrizes para a classificacao das informacdes, mantidas em meio eletrdnico ou
fisico, de acordo com os requisitos de protegdio esperados em termos de sigilo, valor, requisitos
legais, sensibiidade e necessidades do negdcio, de modo que busquemn assegurar a
confidencidlidade, a integridade e a disponibilidade dos dades e dos sistemas de informacdo
utilizados.

Il. Gerenciamento de capital

O gerenciamento de capital do conglomerado Banco Sicocb é um processo continuo e com postura
prospectiva, que tem por objetivo avaliar a necessidade de capital de suas instituigtes, considerando os
objetivos estratégicos do conglemerado para o horizonte minimo de irés anos.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estéo contidas na Politica Institucional
de Gerenciamento de Capifal do Siccob, ¢ qual o conglomerado Banco Sicoob aderiu formalmente por
decisao do seu Conselho de Administracaco.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunic de metodologias que permitem

ao conglomerado Banco Sicoob identificar, avaliar e controlar as exposicdes relevantes, de forma a
manter o capital compativel com os riscos incorridos.
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Dispbe de um plano de capital especifico, prevendo metas e projegdes de capital que,

objetivos estratégicos para o horizonte minimo de trés anos, as principais fontes de copn‘cl e o planoc de
contingéncia, e adicionalmente, sao realizadas simulagdes de eventos severos e condtc;oes extremas de

mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital s&o apresentados & Duretorla
de Administragdo.

!
O processo de gerenciamento de capital & avaliado anualmente pela Auditoria Iniernclx.

|
Em cumprimento & ResolugGo CMN 4.557/2017, encontram-se disponiveis no sitio do

(www. bancacb.com.bt) o relatério descritivo das estruturas de gerenciamento lde rscos e jde
J

gerenciamento de capital e o relatério de gerenciamento de riscos - Pilar lll. l ;

Patrimoénio liquido e resultado do periodo

114/,

consideram os

e ao Conselho

Banco Siccob

© patrimoénio liquido consolidado em 30 de junho de 2022 alcangou o montante de R$ 2 78 bilhSes. o que
i
b

representa um aumento de 12,28% em relagdo ao ano anterior. | I'

No semestre, o lucro liguido consclidado foi de R$ 291,27 milhdes, com retorno onualizcdo de 16,93%

sobre o patriménio liquido médio. ‘ |

Agradecimentos

Agradecemos aos representantes daos acionistas, pela confianca na Admlnlsirocoo. ao Sicoob
Confederacdo e ds cooperotnvas centrais & singulares do Sicoob, pela cooperagdio no cumpnmenfoldos
objetivos sistémicos; &s entidades exiernas parceiras, por acreditarem nas soluc;oes oferecidas pelo
Conglomerade Banco Sicoob e pela Fundago Sicoob Previ, e acs profissionais do Barnco, das empr'fscs

controladas e da fundacao patrocinada, pela incondicional dedicagéo.
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Valares expressos em mihores de reais, exceto quande indicodo de outra forma

Banco Consolidade

Alivo Nota 30/04/2022 31/12/2021 30/06/2022 31/12/2021
246,574.245 75.611.894 84,580,414 75.592.986

Disponiblidades .Aa) 11,573,224 . 8.451.834 Ns73.281 8.451.644

;Bepdsites compulsdros no Banco Central 7 2.158.753 2,173.252 2.158.753 2.173.252 .

lnsh’ume_q_lg_;_lln_g_nceiros 55.692.500 $1.400.200 56.744.004 51.448.836
Titvles e Valores Mobiligrios 8 25,123.440 22.039.48% 26.174.544 22.087.82)
Carteita prépria 15.0%3.110 11.95%.740 15.144.214 12.018.0%4
Tilulos poblicos 14.558.685 11.499.334 14.585.718 11524322
Titulos privados 479.575 416.348 479575 416717
Cotas de fundos de investimenta 54850 54078 78921 77.056
Vinculados a operagfos compromissadas 2.504.37% 2034027 2.504.37¢ 2.034.027
Tiulos poblicos 2.506.37¢% 2.034.027 2.504.37% 2.034.027
Vinculados ao Banco Central 246825 - 246825 -
Titulos pablices 244.825 - 244.825 -
Vinculados a prestagdo de garantias 8.277.048 8.035.3%92 8.277.048 _ 8.035.3%2
Titulos poblicos 8.277.068 8.035.292 8.277.068 8.035.392
Instumentos financeiros d en‘rvqﬁyos 58 07 58 307
_Aplicagdes om depdsites interfnancairos & 755.849 750.582 755,849 750.582
_Repasses Inferfir ires o operagdes de crédifo 2¢.813.5%1 28.610.432 29.813.591 28.410.432
Repasses interfinanceios 7o) 20.470.301 20.084.697 20.470.30) 20,064.697
Operacdes de crédito a} $.527.450 8.497.35%9 9.527.650 8.697.34%
(=)Provisdes pora perdas esperadas asseciadas o risco de erédilo gl {184 340 {151.634) [184.340) {151.434)

Qutros alives 22 15.397.430 12.$31.300 15.587.404 13.055.417
Transagdes de pagamento 22(al) 13.376.570 12,556,876 13.412.955 12.604.787
Carleira ¢le cambio 22192) 1,288 - 1.288 -
Rendas a receber 51.098 31.96% 51.296 40.76%
Qutras 22(a0) 20082.684 444945 2226075 512372
{-} Provisdes para oulros alives (114,210) {102.510) (114.210) [162.510]
_Alives fscais diferidos 10[a) 233.878 261.77% 244,012 264,323
Investimenies em parlicipag&es em celigudas e toladas 1 413.543 325.435 124.383 107.615
Contoladas e colgadas 413563 325635 124,343 107.615
" Imobilizads 12 97.9.64 £2.4%7 112.11% 74.757
Imobilizado de uso 160.09%9 116783 197 083 1513
[-) Deprecigcdes ocumulkidasg {62.135) {54.28¢) [84.954) {74.585)
_Intangivel 13 4,534 5297 16.728 13.143
_ _Direftos de uso de software 14.510 14.541 45.542 39.2%4
(2] Ametlizagdes acumuladas 19.974) (9.244) 128.814) [24.153)

_Tatal do ative 86.574.248 75.611.8%4 86.580.514 75.592.986

As notas explicativas da Administragao sao parle integranie das demonstragaes contdbeis,

frrmemrer e
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DocuSign Envelope ID: FO655C62-EB19-494E-9BAC-1656BB911EED

. Balancgo patrimonial
30 de junho de 2022

Valores expressos em mithares de reais, excelto quando indicado de oulra forma

t

'

| '

]

'
'
3
i

—_—
—
f T
s w

j;

Banco Consclidado
Passivo e Patimonio Liguido Nota 30/06/2022 31/12/2021 30/04/2022 31!12/;‘2021
Chrevlante @ nds eirevlanle 83.784.174 73.137.40% a:.apo:.zur 73.11|?.54El
Passivos finaneeiios 70.272.405 42.893.757 69.':'?0.234 624:;b.740
Depositos 14}{a) 43816874 56956316 63.314.703 56.49113.350
Chbrgagdes por opemagées compromissadas 15 2.496.939 2.027.200 2196939 2)35‘3.200
Recursos de aceites cambilais, lelras Imobilidrias,
hipolecarics, debhantures & similares 16 56,162 34.681 _;56. 162 4.691
Obrigagdes per empréstimes e repasses 17{c) 3902372 3.875.502 31.002.372 3.8:5.502
Inslrumenitos financeiros derivativos 18 58 56 58 36
Provisées 14.875 15.428 17,434 16.142
Frovisdes para conlingéncias 1%{a) 16.638 15217 17397 :55.93!
Frovisdes para gorantios prestadas 12]b) 237 211 237 tan
Ouhes passlvos 22 13,504,894 10.228.400 13.979.624 10.670.734
Transagdes de pagamentos 22(bY) 11.974.168 o $.192.857 IZQBD.BW 9.3:!8.577
Cbrigagdes vinculadas 22[b2) 30759 - 7.;0.759 . -
QbrigagBas sociak & estatuldnios e pagarnentos o bouider 22{b3) 10200 15891 12.973 VII.9.744
Obrigagdes flscais e previdencidnas 22(b4) 145.249 224150 188,570 ’%30.254
Carleirg de cambic 22[b5) 1897 38 1.897 I 338
Quires 22(bd) 1.343.201 795.164 Ifbé-‘l.S:iO 1.051.821
1
_Obrigogdas fiscais diferldas - 24 a3.7115 | 24
Cuiras obngagdes fiscais diferidas 1B - 24 33715 i: 24
Total do passive 83.794.174 73.137.40% 53‘;,501 207 73.;17.440
! |
Patimanls Lquids 2 2778072 2.474.285 2,779.408 2,075,348
Capital social 2.320.093 2.110.226 ??20.093 2.‘I 10.224
Reservas de capital as8 858 858 'I 858
Reserva de cros 475341 393397 476.361 _:393.397
Qutros resultedos abrangentes [19.248} {30.19¢) '[19.240) 130.196)
_Parficipagdio de acionistas nde coniroladores - - 1.334 1042
Tclal do passiva e do pahiménle liquido B846.574.245 75.611.894 86.580.814 75.592.988

As notas explicativas da AdminisiragGo s@o parte inlegrante das demonsiragdes contdbeis.
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DocuSign Envelope ID: FOB55C62-EB19-494E-9BAC-1656BB911EEQ 'l ‘] '7

Demonstracao do resultade
30 de junho de 2022

Valores expressos em mihares de reals, excelo quando indicado de oufra forma

Banco Consolidade
Nota 30/06/2022 30/06/2021 30/06/2022 30/06/2021
Recellas da luterriedlag3o financelra 3.425.482 1.221.430 3.427.558 1.221.914
e RESUladE cOm opengses de crédilo ?[h) 1.317.798 629687 1.317.798 629.887
Resultado com fiukes & valores mobiliéirias e
aplicagdes interfineneeiras de liquidez 8lc) 2032732 574.209 2034808 574.693
Resulledo com instrumentos financeiros dervalives 8(c] 2.602 n 2,402 n
Resuliado de operagdes de cmbia Ric) 781 1,795 781 1.795
Resuttade das aplcogdes cempulsdrias 71.56% 15.168 71.54% 15.148
_Desposas da Infermedias&o financelry (3.144.142) (815.331) {3.118.602) (810.227)
Opemgdes de caplactio no mercado 14{b} (3.004.244) [710.344) [2.978.704) [705.829)
o Dperactes de empréstimoes & repasses 17{b) 188.733) [78.742) [88.733) [78.742)
Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco
de crédito _ 9iq) [51.145) [26.243) {51.145) 125.656)
Resullado bruto da intermedisedo Enanceira 281.341 404.099 308.954 411.487
Recellas Operaciongis . 1,181,134 756.752 1.254.55% . #81.517
Receitas de prestaciao de serviges 22{¢c1) 853.132 599904 987.701 783.79¢
Rendas de tadfas bancérias 22(d) 48 32 68 5¢
Resullado de poricipagdes em contraladas e
celgodas 1 126936 43380 53367 10.73%
Quirgs receilas operacionals 22(e) 180.77 135409 213424 186.920
Despesas Operacionais (1.009.930) [794.793) (1.085.158) [1.165.499)
Despesos de pessoal 2f) {B85.397}) [69.472) (127.6%94) {105.935)
Despesas adminisiralivas 2] (248.858) (170.4371 [285.424) {313.857)
Despesas fibutarias (£5.251) {79.296) [122.840) [99.448)
Cutras despesas operadicnais 22{h) {579.424) |477.388) [549.199) [646.049]
Resultado op lenal 433.544 208.058 478.256 227.794
Resultade ndo operacional 220t 80 (23.945) 78 (23.845]
Resubiado anles da kibutagde e da particlpagdo no luere 433.524 184.193 478.434 203.838
Impesto de renda e conhibulgdo rocial 10 (132.772) (41.424) {175.615) (79.994)
Provisao pora Impeosto de renda 10[e] {43.711) {80,184} 184.205) [73.853)
Provis&io para caninbuicdo social 10{e] {52.215) (49.430) {63.458) {57.104)
Ativo fiscal diferido 10{b) {17.847) 48.1680 (25.972) 50945
_Parficipogda estatuldrias no lucre [8.850} (5.057) [11.525) (5.885)
Resuliado ligulde 221.002 117.702 291.275 117.940
Quanifidade de agles 1.224.611.054 1.026.352.538 1.224.5611.054 1.026.352.534
Resultads ligvlde pordgde 237,43 114,48 237.85 114,93
Resultado ahribuivel & conkroladora . i - - 291.002 117.702
Resuiiaddo afibuive! ass aelenistas ndo controladores - - 273 259

As notos explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragaes contabeis,
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DocuSign Envelope ID: F0855C62-EB19-494E-9BAC-1656BB911EED

-

|
Demonstracao do resultado abrangente [ |
30 de junho de 2022

Valores expressos em mihares de reais, exceto quando indicado de oulra forma

Consolidada

'
'
Banco '
'
Nota 30/06/2022 30/06/2021 30/04/2022 30/04/2021 .
1
Lucre [iguide 291.002 117.702 291,275 117.9860 i
|
utro
Outros resultados abrangentes |
Itens que seréo reclassiicados parao '
iesvliade {17.937) {55.845) {17.937) (55.845) i 4
Ajustes de titulos e vakores mobilidrios [32.613) (101 .662) {32.813) [101.662) |
Efeitos tibutdrios 14.6746 45.797 14.676 45.797 !
i
Outros resultades abrangentes do 1
semestrefexercicio liquido de Imposfes 273.085 §1.837 273.338 $2.0%5
i
Resultade abrangente tolel do
semestre/exercicio 273068 &1.837 273,338 42.095 1
i
Lucro alibuivel ao cenlrakador 73045 61.837 273045 ' 41.838 :
Lucro ainbuivel & porticipagao dos ndo ' '
controladores - - 273 . 259 !
i

As notas explicativas da Administragac sao parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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DocuSign Enveiupe ID: FO655C62-EB19-494E-9BAC-1656BR911EED

Demonstracao deos fluxos de caixa

30 de junho de 2022

Valores exgressos em mihares da neai. exceto quondo indicado de ouira
forma

Nota
Banco Consolidado
Fluxos de caixa das atividades cporaciendis 30/05/2022  30/06/2021 30/06/2022 30/04/2021
Lucre liguido ajustade 368.443 198.331 491.414 253.418
Lucro liquido antes do imposto de renda e da contribulcto secial 432,624 184.193 478.434 203838
Proviséio para perdas esperadas essociadas ao risco de crédito 51,165 26.243 51.165 25.656
Deprecingdes e amorlizacdes 8.581 4315 13.085 7.588
Rasultado de poricipacses em conlrofadas {124.956) [43.380) {53.347} {10.73%)
Amcrizache de dgio de participacao em controlacias - 25.482 - 25.482
Provishio pora ieees fiscais, trobalhistas e civeis 2.050 1.477 2097 1.493
Auvmento [reducBio] das aplicacdes interlinanceras de bquidez |5.288) 162701 15:288) 159.701
Auvmento de liulos e valores mobilidrics [4.071.694) (2.085.480) {4.874.463) [2074.792]
Reducao [auvmenio) das relacses interlinanceings e interdependéncias 1.331.307 {2.218.405) 1.322.813 [2.208.988)
Aumento das operacdes de crédilo {8446.523] {122.040] [846.523) {122,040]
Aumento de outros créditos {934.853) {554.558) {922.221} {548.831)
Aumento {reduciio) de cutros valores e bans [3.385] 579 [98.74%) {1.702)
Aumenlo de depdsitos 6.8401.558 [4.504.149] £821.403 [4.265.767)
Aumento (redugéo) das cbrigagbes por operagdes compromissadas 469.738 [3.149.585) 46%.738 (3.149.585)
Aumenlo {redugio) dos recursos de oceiles cambiaig, letras imobifidrias,
hipatecdrias e debéntures 2]1.481 [15.836) 21.481 (15838)
Aumenio {redrgdio) das obrigagses por empréstimos e repasses 26869 {239.000) 26.869 [23%.000)
Reduc@io de oulras obrigagtes {25.231) 4B4.759 15.4710) 479.410
Imposto de renda e contibuicfic social {pagos) [63.500} {463.294} (92.224} (76.499)
Variagdo nos resullados de exercleios fuluros {9%] 152 (99} 152
Caixa liguide getads pelas (uilizade nas) afividades operaclonals 3.127.465  [12.501.025) 3.134.621 {12.493.958)
Fuxos de caixa das atividades de invesiimantos
AquisicBo de investimentos - 20) - (70)
Recebimento de dividendos coligadas-controkidas 38748 1093 36338 -
Alenacfio de imobilizads ds uso - -
Aquisicdo de imebiizado {43.315]) [3.471) [45.783] {5.449)
Aguisicao da intangivel [1.969] {234) (6.250) (4211)
Caixa liquido [aplicado nas) afividodes de invesfimentos (6.538) {2.702) (15.595) (8.770)
_Huxe3 da caixa dos glividades de financiomentos
Aumento de capital saciol 209.847 A5.594 209867 45894
Aquisiciio de acdes de propia enmisdo - [20.386) - (20336}
Pagamento de Bividendos {208.206) [45.856) [209.208) {45.856]
Ceixa liguido (aplicado nas) afividades de Ananclamentos £81 {20.348) 481 (20.348)
Aumento llquido {redugdo) de eaixa ¢ equivalantes de caixa 4 3,121.590 {12.524.074) 3.121.587 {12.524.074)
Caixa & equivalentes de caixa no inlcio do semestre/exercicio 8.45].634 27.245.319 8.451 .-644 27.245927
Cala e equivalenfes de caixa no linal do semestre/exercitio 11.573.224 14.721.843 11,573,231 14721853

As notas explicativas da Administracae sdo parle infegrante das Qemonshm;ées cantabeis,
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DocuSign Envelope 1D: FO655C62-EB19-494E-9BAC-1656BB911EEQ !

; Notas explicativas da Administragcao as demonstragcoes|contabei
30 de junho de 2022

Valares expressos em mihares de reals, exceto quando indicado de ouira forma

.
|
|
|
|

Nota 1 - Contexto operacional

O Banco Cooperativo Sicoab $.A. —Banco Sicoob (“Banco Sicoob”, “InstituicGo” ou "Bance”), compal Whia
de capital fechado, localizado no enderego SIG quadra 06 lote 2080, Brasilia — DF, !foi cons’mmdc. de
acordo com a Resolucdio n° 2.193, de 31 de agosto de 1995, do Conselho Monetdrio Nacional ("C N"] \
Seu funcionamento foi autorizado pelo Banco Central do Brasil {*Banco Central™ ou "BC") em 21 de jIJ|hO :
de 1997 e suas atividades foram iniciadas em 1° de setembro de 1997, ‘
Em 29 de margo de 2014, o Banco Central autorizou o Banco a atuar também na car’relro de cré ddo
imobiliério, cujo inicio ocorreu em 1° de abril de 2016 e, assim, o Banco Sicoob passou’ a ser um banco
cooperativo multiplo.

O Banco Sicoob fof criado para prestar servu;os financeiros, técnicos e operacionais s cooperativas de
crédito nos termos da Lei n® 5.764/71. artigo 88. E controlado por cooperativas centrais, le que, em conﬁ.lnio
com as cooperativas singulares, formam o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brosﬂ {"Sicoob").

H
Nota 2 - Apresentagio das demonstracdes contabeis individuai :';ie -
consolidadas J:

As demonstragbes contdbels individudis & consolidadas (“demonstragdes corlﬂcnbels”} sdo! de
responsabilidade da Administragdo e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas confqbels
adotadas no Brasil, aplicdveis &s instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a parhr .
das direfrizes contdbeis emanadas da Lei das S.As., associadas as normas e as instrugdes do Conselho
Monetdrio Nacional e do Banco Central do Brasil. © Banco Sicocob atende aos dlsposfos nas Resoluizoes
CMN 4.720/2019 e BCB 2/2020. |

A Resolugcdo BCB 2/2020, revogou a Circular Bacen n°® 3.959/2019, ¢ entrou em vigor em 1° de janeiro de
2021, sendo aplicavel na elaborcc;ao divulgacdo e remessa de Demonstrages Con’rcbels a porhr de
sua entrada em vigor, abrangendo as Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro de 2020, A refe=nda
norma, entre oufros requisitos, determinou a apresentagé@o das contas do Balanco Pofnmon[ol por ordem
de liquidez e exigibilidade e a evidenciagdo em nota explicativa, de forma segregodq dos resultados
recomentes e ndo recorrentes. !

Foi publicada, em maio de 2021, a Resolug@o CMN n°® 4.911 que passou a vigerar e!’n 1° de janeiro de

- 2022 e propds alteragdes nos documentos e divulgagdes a serem realizados. ;
1

A Resolugdo CMN n® 4,944, publicada em novembro de 2021, trata scbre os conceitos e <[:r|fer|os conmbeis

aplicaveis a instrumentos financeiros, bem como para a designagdo e o reconhecimento das relcu;:oes

de protegdo {contabllidade de hedge) buscando a convergéncia do critério contabll ‘do COSIF pc:ro 05
requerimentos da norma internacional do IFRS 9. i

i

|

A Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, sendo que Banco Sicoob, ja iniciou as avalidgdes

de impacto e alteragdes necessdrias para atender sua implementacéo. e

A Resolugdo CMN n® 4967, que foi publicada em novembro de 2021, dete'rmlna crlieno de

reconhecimenio, mensuragdo e evidenciagdo contdbeis de propriedades para lnveshrnento e de cmvos

ndo financeiros adquiridos com a findlidade de venda futura e de geragéio de Iucros com base rlmos

variacoes dos seus pregos no mercado, a Resolugdo entrou em vigor em 1° de ;onelro de 2022. :

|
Foi publicada pelo Banco Central do Brasil em dezembro de 2021 a Resolucdo CMN n® 4.975 que

estabelece a observancia ao Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contdabeis (CPC)

|
! '
.

— I i ym
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DocuSign Envelope ID: FOB55C62-E819-404E-9BAC-16568B911EE0 . 1 2 3

Notas explicativas da Administragio as demonstracées contiabeis
30 de junho 2022

Valores exprasses em mihares de reals, exceto quande indicado de outra forma

06 {R2} — Arrendamentos, no reconhecimento, na mensuragdo, na apresentacdo e na divulgagdo de
operac¢des de arrendamento mercantil, e que passa a vigorar em 1° de janeirc de 2025.

As demonstragdes contdbels consolidadas incluem, além dos saldos contdbeis do Banco, os saldos de
suas confroladas Sicoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda., Ponta Administradora de
Consdreios Ltda.,, Sicoob Solugdes de Pagamento Ltda. e Sicoob Participagdes em Seguridade S.A. Foram
eliminadas as paricipacdes societdrias, os saldos areceber e a pagar, asreceitas e despesas decomentes
de transag¢des entre controladas e controlador.

A Diretoria colegiada do Banco Sicoob submeteu ao Conselho de Administragéio que aprovou essas
demonsiracdes contdbeis em 17 de agosto de 2022,

Nota 3 - Resumeoe das principais praticas contabeis

a. Estimativas contdbeis

A elaboragdo das demonstragdes contdabeis, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
requer que a Administragdoe use de julgamento na determina¢do e no registro das estimativas contdbeis,
guando aplicdvel. Os itens significativos sujeitos ao processo de aplicagdo de estimativas e premissas
incluermn a avgliagdo do valor de recuperagéo do imobilizado e do intangivel, a provisdio para perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, a estimativa de realizag@o dos créditos tibutdrios, a proviséio
para desembolso ariginado do contencioso de natureza fiscal, trabalhista e civel e a valotizagao de titulos
e valores mobilidrios e dos instrumentos financeiros derivativos. A liquidacao das transacdes envolvendo
essas estimativas poderd resultar em valores diferentes dos apresentados nas demonstracdes contdbelis,
em decomréncia de imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. O Bance Sicoob revisa as
estimativas e premissas semestralmente.

b. Apuragdo do resultado
O resuliade das operagdes € apurado pela regime contdbil de competéncia.

¢. Moeda estrangeira

Os ativos monetdrios denominados em moedas estrangeiras foram converlidos para redis pela taxa de
cdmbio da data de fechamento do balangeo e as diferencas decorrentes de eonversdo de moeda foram
reconhecidas no resultado do periada.

d. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sdo representados por disponibilidades em moeda nacional, moeda
estrangeira e aplicagdes interfinanceiras de liquidez, cujo vencimento das operagdes na data da efetiva
aplicacdo seja igual ou inferior a 90 dias e apresentam risco insignificante de mudanga de valor justo.
Estes recursos sé@o utilizados pelo Banco Sicoob para o gerenciamento de seus compromissos de curto

praze (Nota 4).
e. Aplicacoes interfinanceiras de liquidez e obrigagdes por operagtes compromissadas
As aplicagdes interfinanceiras de liquidez sdo regisfro'dos pelo valor de aplicaco/captacho, acrescido

dos rendimentos auferidos até a data de balancgo. Impor!cmie destacar que se trata de operagoes
lastreadas em titulos publicos federais e privados.

ot 23
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabei
30 de junho 2022

Valores expressos em mihares de reais, exceto quande indicado de oulra forma

f. Titulos e valores mobiliarios |
Os titulos e valores mobilidrios sdo classificados com base em um cenjunto de critérios para reglstr]
avaliagdo da carteira de titulos, definidos pela Circular n® 3.068/01 do Banco Central, de acordo cotn c
intenco da Administragdo, em trés categorias especificas, atendendo aos segumtes critérios|de |
contabilizagdo: | |
| h

!

i. Titulos para negociagdo - Titulos e valores mobilidrios adquirides com ¢ objetivo de serem negocm dos
frequentemente, de forma ativa, sendo ajustados a valor de mercado em confrcxpcn‘lda ao resultaido

do periodo. i !

)

. . it e . e 1 N

li. Titulos disponivels para venda - Titulos e valores mobilidrios que n&o sdo classificados como "titulds

para negociacdo” nem como “mantidos até o vencimento®. Esses titulos sGo ajustados a valor de

mercado, sendo o resultado do gjuste, liquido dos efeitos tributdrios, registrado em conta destacada
do patriménio liquido. Os ganhos e as perdas, quando realizadoes, s@io reconhecidos'no resuliado. p

|
i

'y e rd s o - » - ! — s
' fii. Titulos mantidos até o vencimento - Titulos e valores mobilidrios adquiridos com a intengée de sefem
mantidos até o vencimento, baseado em estudos de capacidade financeira, sende,contabilizados ao
cusio de aquisic@io, acrescido dos rendimentos auferidos. [ ‘

A metodologia de marcacdo a mercado dos itulos e valores mobilicirios foi estabelecida ¢om
observancia de critérios consistentes e verificdiveis, que levam em consideracdc o| prego médio de
negociacdo no dia da apuracdo ou, na falta deste, modelos -de precificacdo que traduzam o valor
iquido provavel de redlizagdo. i
L
1
Os rendimentos auferidos com os tifulos e valores mobilidrios, independentemente da bd’regoria emgue
estdo classificados, sGo apropriados pro rata dia com observéncia do regime de competencm pelo
método exponencial ou linear, com base nas cldusulas de remuneracéo e na Taxc: de aquisicdo |
distribuida no prazo de fluéncia, sendo reconhecidos diretamente no resultado do per;odo

. _ . . .. . | . I
Quande da dlienagdo dos titules disponiveis para venda, a diferenga apurada entre o valor da venclﬂc e
o custo de aquisicdo atualizado pelos rendimentos é considerada como resultade da transacdo, sendo

contabilizada na data da operag&o como lucros ou prejuizos com fitulos e valores moblhonos f

g. Instrumentos financeiros derivativos

Os instrumentos financeiros derivativos, em atendimente & Circular n® 3.082/02 do Bg_nco Central} sdo
- avaliados pelo valor de mercado no minimo por ocasido dos balancetes mensais e dos balangos. As
valorizagdes ou desvalorizagbes sdo registradas diretamente em contas de recel’rcs ouU despesas dos
respectivos instrumenfos financeiros derivatives. .
I

A metodologia de marcagdo a mercado dos instrumentos financeiros derivativos foi 'esicbelecnda com
observancia de critérios consistentes e verificdveis, que levam em consideragdio o preco médio de l
negociagdo no dia da apuracdo ou, na falta deste, modelos de precificagdo que traduzam o valor !
liguido provavel de redlizagdo de acordo com as caracteristicas do derivativo. | ' ' |
I

1

]

h. Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

.- . . e . |
A provisGo para para perdas esperadas associadas ao risco de crédito & determinada ‘E:ie acordo com o
julgamento da Administragdo quanto ao nivel de risco. considerando o andlise e ‘CICISSIfICO(;OO do

tomador e da operacdo e observando-se os pardimetros estabelecidos pela Resolucao CMN ne 2.482/99.

E fundamentada nas andlises das operacdes de crédito em aberto, (vencidas e wncendqs) de acordo
com politicas internas que consideram o estabelecimento de ratings (classificagdo dief risco) de credn‘o
bem como, considera a expectativa de realizacdo da carteira de crédito, em adicdo o mnnlmo
requericdo pela regulamentacdo vigente, com base em experiéncia pcssodo' ,cenano at ol e

’ 4%19
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expectativas futuras, riscos especificos das carteiras e avaliag@io de risco da Administragcdo na
constituicdo de provisdo,

As rendas de operagdes de crédito vencidas ha mais de 60 dias, independentemente do seu nivel de
risco, somente serdo reconhécidas no resultado apés o seu efetivo recebimento.

A operagdo classificada como de risco nivel "H" é transferida para a conta de compensacdo, com o
correspondente debito em provisdo, sormente decorridos seis meses da sua classificac@o nesse nivel de
risco. A operagdo renegociada é mantida no minimo no mesmo nivel de risco em que estava classificada
antes da renegociacdo e aquela que estava anteriormente registrada como prejuizc passa a ser
classificada como de risco nivel "H". Somente é realizada a reclassificacdo para categoria de menorrisco
quando houver amortizagdo significativa da operag@o ou quando fates novos relevantes justificarem a
mudanga da classificagtio de risco. Os eventuais ganhos provenientes da renegociacdio somente sdo
reconhecidos como receita quando efetivamente recebidos. A proviséio para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito, considerada suficiente pela Administrac@o, atende ao requisitc minimo
estabelecido pela Resolugdo anteriormente referida, conforme demonstrado na Nota 9g.

i. Investimentos

Os investimentos sGo registrados pelo custo de aquisicdio, sendo as participacdes societdrias em
conircladas contabilizadas pelo método de equivaléncia patrimonial.

j- Imobilizado de uso

Registrado pelo custo de aquisico, formacde ou construcdo, inclusive juros e demais encargos
financeiros capitalizados. A depreciagdo dos ativos é calculada pelo método linear, observadas as
seguintes taxas anuais, baseada na estimativa de vida Util: imdveis de uso — 4,70%, equipamentos de uso
- 10%, veiculos e processarmento de dados - 20%.

Outros gastos sdo capitalizados apenas guando had um aumento nos beneficios econdmicos desse item
do imobilizado. Qualquer outro fipo de gasto é reconhecido no resuttado como despesa quando
incorrido.

Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos - Uma perda é reconhecida caso existam evidéncias ciaras de
que os ativos est@o avaliados por valor née recuperdvel.

k. Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados &
manutencdo da Instituigdo ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida Util definida
sGo geramente amortizados de forma linear no decorer de um periodo estimado de beneficio
econdmico. Os ativos intangivels compreendem softwares adquiridos de terceiros e sGo amortizados a
uma taxa anual de 20%. Também é objeto de avaliagdo anual sobre reducao ao valor recuperdvel.

. Demais ativos circulantes e ndo circulantes

SGo apresentados pelo valor liquido de realizagdo.

m. Depdsilos e captagdes no mercado

Os recursos provenientes de depésitos estGo demonstrados pelo valor captado, incluindo as atudiizacdes
incorridas, pro rata dia.
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n. Obrigag¢des por empréstimos e repasses

As obrigagdes sdo demonstradas por valores conhecidos ou calculdveis que lncluem encargos' e
variagdes monetdrias incomidos, deduzidos das correspondentes despesas o c:propnclr..quclndo cpl:covel

I
o. Plano de Previdéncia |
1

O plano de previdéncia instifuido pelo Banco Sicoob possui a caracteristica de con’rqucdo defini
as contribuicées mensais sdo reconhecidas come despesa no resultado do periodo.

p. Imposto de renda, contribuicdo social, crédito tributdrio

|
A provis@o para imposto de renda foi constituida & aliquota de 15%, acrescida do adiéionol de 10%

Ja e

s e q

contribuigdo, foi constituida a 20%. Ambos os tributos foram constituidos, tendo por base de cdiculo o

lucro real na forma dos dispositivos legais vigentes.

Qs afivos fiscais diferidos de imposto de renda e contribuigdo social foram cclculcdos com base:
mesmas dliquotas descritas acima. Ambos os créditos tributdrios sGo reconhecidos con5|derando§

! NAS
Se a

expectativa de geragdo de lucros tributdveis futuros, em um prazo de até dez .anos, conformeI Q

ResolucGo CMN n° 4,842/20. A referida expectativa de gerag@o de lucros ’rnbutavem futuros
fundamentada em estudo técnico elaborado pela Administragdo, atualizado semestralmente.

q. Ativos e passivos confingentes e obriga¢des legais -~

esta

As provisdes sao reconhecidas no balango atendendo a uma obrigacéo legal do Banco Sicoob o U sdo
constituidas como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recursd economlco seja
requerido para saldar a obrigacdo. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas

do risco envolvido.

Ativos e Passivos Contingentes - O reconhecimento, a mensuracdo e a dlvuigccoo das provisges,

dos

contingéncias ativas e das contingéncias passivas sGo efetuados de acordo com}a Resolugde CMN

3.823/09, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comiié
Pronunciamentos Contdabeis {CPC), por parte das Institui¢des Financeiras € demais instituicdes autoriz
a funcionar pelo Bance Central do Brasil, da seguinte forma: |

é de
adcars

s Ativos Contingentes - Ndo sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando ho garantias rec':ns ou

decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrdrios, ccroctenzan

do o

ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes cuja expectativa de exﬁo & proque=l s@o

apenas divulgados nas notas explicativas &s demonstragdes contdbeis. . |

[
+ Causas Judiciais - Sdo reconhecidos contabilmente, baseados na opinido de |ossessores ]UfldICOS
natureza das agdes, similaridade com processos anteriores, complexidade das' agdes, quondo for

considerado provavel o risco de perda de uma agdo judicial, gerando uma saida de recursosI para ,

aliquidagdo, e os montantes envolvidos foren mensurdveis com suficiente seguranga. As agoes com

chance de perda possivel sdo apenas divulgadas nas notas explicativas, quando mdmdua[rpen’re .

relevantes. |

1
* Obrigagdes Legals - S80 aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou
implicitos, de uma lei ou de outro instrumento fundamentado em lei, as quais o Banco Sicool tem

por diretriz reconhecé-las contabilmente.

r. Demais passivos circulantes e ndo circulantes

S@o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, guando aplicavel, dos
comespondentes encargos e variagdes monetdrias incoridos. '
. J
MR g
T . .

o
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s. Pronunciamentos técnicos contébeis — CPCs

O Conselho Monetdrio Nacional aprovou a adogdo dos seguintes Pronunciamentos Técnicos emitidos
pelo CPC. Os pronunciamentos aplicaveis Gs instituicdes qutorizadas a funcionar pele Banco Central
estdo contemplados nas demonstragdes contdbeis:

CPC 00 (R2) - Pronunciamento conceitual bésico;

CPC 01 (R1) - Reducao ao valor recuperdvel de ativos:

CPC 03 {R2} - Demonstrac@o dos fluxos de caixa;

CPC 05 {R1) - Divulgagao de partes relacionadas;

CFC 10 (R1) - Pagamento baseado em agoes;

CPC 23 - Politicas contdbeis, mudanca de estimativa e refificagdo de ermo:
CPC 24 - Evento subsequente;

CPC 25 - Provisdes, passivos contfingentes e ativos contingentes;
CPC 28 - Propriedade para Investimento:

CPC 33 (R1) - Beneficios a empregados;

CPC 41 - Resultado por acdo;

CPC 44 - Mensuracdoe do valor justo; e

CPC 47 - Receita de contfrato com cliente.

Os demais Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC serdo aplicados quando aprovada a ado¢éo
pelo Conselho Monetdrio Nacional. No entanto, os seguintes CPCs foram adotados parcialmente pelo
CMN por meio da emissao das seguintes normas:

» CPC 02 (R2) - Efeitos das mudangas nas taxas de cadmbio e conversdo de demonstracdes contdbeis:

» CPC 04 (R1} - Afivo Intangivel; e
s CPC 27 - Ativo Imobilizado.

Nota 4 - Composicio do caixa e equivalentes de caixa

a. Composicdo

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracdo dos fluxos de caixa, estao
constituidos por:

Banco Consclidado
Caixa Nota 30/06/2022 31/12/2021 30/04/2022 31/1272070
Disponibilidades B 5 35.225 39.882 45.232 39.8%2
Moedd nedional 439 383 432 3B9
Depdsites bancarios - - 7 4
Moeda estrangeira 34,785 . 39.499 34,786 39.499
Equivalentes de caixa
Apbcucdes interfinanceiras de liquidez {até 90 dias) é 11.537.9%9 8.411.752 11.537.99¢ B.411.752
Total ) . 11.573.224 8.451.4634 11.573.231 8.451.£44
Nota 5 - Disponibilidades
Banco Consolidado
Nota 30/05/2022 127200 30/04/2022 31272027
t Moedd nocienal 439 383 43¢ 387
Depdsitos bancdrios - - 7 4
Moeda estrangeaira . 34.7B4 39,499 34.786 39.499
Total 35.225 39.852 35232 39.892

N BT
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Nota 6 - Aplicacgées interfinanceiras de liquidez |

i
a. Composi¢do das aplicagdes interfinanceiras de liquidez i

Bance e Consolldado
Vencimento otol ||'0Ia|
. a de !
Nota M&1més Deladmeses  Aoim Gn; aoms/zaza 3o
Apllea¢Ses em depdsitos Inleifinanceiios 4 11.532.999 - - 11.537.999 8 4{1.752
Revendes a liquidar - posigéio bancada 11.537.999 - - 1537999 gallrse |
H
Aplicaghes em depdsitas |I i y
Infertinanceiras 537.490 115.578 102.703 755.889 70,582
1t
o] 1
Tolal 12.075.489 115,676 102 703 12.293 888 $.1{2334 ,
' ! !
v N
Circulante 12.191.165 .054.974 !
Nds Circulante ! 102.703 i‘i?.!ﬁD

b. Rendas de aplicagdes interfinanceiras de liquidez

- - - . I a2l
Classificadas na demonsiragdo de resultado como resultado de operagées de titulos e valores mobilidrios.
Bance e Consolidado I !
i \

Rendas de Aplicagdes em Operagdes Compromissadas 30/04/2022 ! ! 30!06/20211 '
P! !
Posicaic Bancada 732256 309.172
Subtotal 732.286 ' | 09172
Rendus de Aplicagdes em Depdsilos Interfinanceires 42321 4 1 I.‘?Z‘g !
Total 774.577 321.102
1
f 1
! 1]

Nota 7 — Depdsitos compulsoérios no Banco Central !

'Bunco e Consolidaco
Nota 30/06/2022  31/12/2021

Bacen - Pagamentos Instantineas ! 49,177 223323
Bacen - Reservas Compukdrias em espécia i 3.8 {2896
Bacen - Recglhimentos cbrigaidrios | 2.045.668 1.937.033
.Bacen = Quiros depdsitos | 37.700 !
v . |
1,
Tokal | 2158753 2.173.2582
Circulante 12,158,753 2.173.252
'

Nao Circulanie = !

Nota 8 - Instrumentes financeiros

a. Titulos e valores mobilidrios

| P

Esttio classificados como "Titulos para negociagao”, "Disponiveis para venda” e "Tl’rulols Mantidos cn‘e o}
vencimento”, A apuragdo. do valor de mercado foi realizada considerando-se os segumies porcme’rros

i.Titulos pUblicos federais (LTNs, LFTs, NTNs) - & usada a taxa indicativa publicada pela ANBIMA.

il.Fundos de investimento - utiliza-se o valor da Ultima cota subordinada informada pelo administrador
do fundo, que representa o valor justo do patriménio do fundo. [

T 28 1
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jit.Tulos privados - Os titulos privados sGo marcados a mercado, periodicamente, por metedologia
prépric gue considera em primeiro lugar, os pregos disponivels em mercados liquidos.
Alternativamente, calculam-se os valores justos por meio de método que considera os spreads médios
(para titulos privados semelhantes) praticados na propria carteira, de acordo com o porte do emiiente.

Os titulos e valores mobilidrios, incluindo os instrumentos financeiros derivativos e as aplicacdes

interfinanceiras de liquidez, sdc custodiados na [B]? Brasil, Bolsa, Baledo e no SELIC, exceto cotas de fundos
de investimento cujos registros s&o mantidos pelos respectivos administradores.

— T 2




W
3

o 0S0T07 [ ollibjnanD ooN
IBBEL | BITZOF | N [TETETe)
~D Teatras) TbEEeE §96°9407 TorsTl) LRI (R CTTNTe I3V E9S (&L BEFEOT | (313 CO4PE WAL - oL
o - T8UPSET LUPSIE - R ] TesIree v < . O < BIoL
BT o e o LR — ATl e— s DL _TESVeE _ It — ZECIrET < T - - B H
— e e — e e T R T e B O e R e e S s L ESiALr. o= R e WNl.lUFIPL.W“I:l\J:tI‘HI ...H.%w“\ Lot b, T L T I P ———— I.F:j.w. . i
T T s e e @ DPLNOUIA DISHR )T ——n - T R -
- - - - RIS DS091Z 05071 - v 3 . - BieL
. - . - 0S091T 07T 0S071E - B - . - I
- - - [TEET-T: |
©f PPL{NSUlA DIBURD
Tzav'o} e Thes LY (275§ LLALEK] [T SIPTeL0 1Zred (X (51 153 - BieL
126P'¥] P LY 1ET5F 5 BZIPIE T U&07 15E80¢ 0Pre7 B8LPE 0ES EITT - 394 - 3440
- 95T ECL ST ALl - IFVERL EPFESL 854951 [543 TEY L ¥i§ = B §Cd = 14dD
N TarEFls [CLEZIED B SSIEvE SSI69E § G - - - - - N5
i oudeid cijeyind
(703 OO S IOl Teasza) ZICOI0EL PSEEOLTL LRI X} (Y7373 (37 (1] SITY . ojUaw|5usA 0
2[0 SopyuD $afagll - 1|
- 6T I3 - 5 B B i T v B &g TS6L
- 408 £0E - [ 3 - - - - - 85 OIGUIR S =Ny
TOAHDANS]
$0J[@2LDU]Y SOjUILINYSU|
- ot 0% - L] 5 - = g - . [ opSpaoBou
oiod sofn)l - |
el SIlLEZ Y 1Ze54TY Tiarel FEHOLL Y IREETEY LSIET - - ISESI0L g - =16]
vzl 511877 1ZUS8 T tiora] O OLC Y 185 BEER SELSILE - - 1525701 - - [T
SBRUCIGE
D DpbjnaUlA brajind
- j - - [3] j SIEDE 032°0E . B - - FH . [0
g g - 5] CII0E 03,0t - - - - S2I0E - - 19
us3Dg
' . D BPRINSUA DD
[FIT3 4] ZOPEOT YEEROL “Toseg¥ &4E9DST 4ZLSIST YIXTTES - - B - - B
T84T EOTI0E V84 90 057 B] EIES05L EZLSIGC EIEFOS T < < - < - [}
piduioda)
. D PPRNILA DIjoHDY)
({1533 [LLYEIE) S04 Vi Y [ss¥51) OBESKEY LA [CACT 907505 . CHEEE( - - Bo] R
€5 BSTICL SOI'9EE - - B E 0 T T T T T
- BLOVS L - [ 05FFS v = - B - S Topung
(AT 7] CCHPECY E5 T [T 0LS 0617 FBLUFOTY 10575550 §SYE0S - [l - - =1
. . budgid oijapnd
“TEoswst ETHETL TITI8bTL [HTEZ3] 0ZOEILEL TevSplEl SIISZE Ll F7°805 - aTIL SLL0E o5eFE bpuan oind
sjoauadsip sopaji~|
OPDID3I OpU opRIAW BAIND OpDIOo] 0ol apnalew BAIND oup sosQLu setel) (LI JusLWI|2UDH
{oprad) cyupn  apiojop opiopA  (PRid)ouuDs  apioRA | apIS[RA LepRupy  Zibg9og g9pged  gopeq  CTULEW e ieN aaued
Lzaz/z1/1E Ivjol ¢Z0Z/90/08 18io] OUSWIPUIA
Heli¥ile]]

ajuiNBas PP SOPINGUISIP WDAD)SS SOUDRIIGOW $3IOJDA 3 SO|NH} SOP OPDIIBW 9P JODA O @ (SOPUSIND SOUSWIPUSI SOP OPIDSaIon) OpDZIDND 0JSND O
DUUG) TR0 SO OPSOIPUl OPUDND OJEAXS S0RI oD SUDL|IE WS SCssaidXs SOICI0A

220z @p oyunlep og
slaqejuod sagdesjsuowap se oedesysiuiupy ep seanesijdxa sejonN

o s 033116989591-0Va6-Ir6+-6183-29055904 I 8dojeruz ubignoog




o
-

&

131

e

TP

{B00L% 08 PN 0N
(ST FICTEHL HUDINDID
(T3] [ TFTrET WTHLEE T ERsED YOS PLITT BPI00T 72 TR/YIEY 80607 (5 HEEA (5 ived WAL - Joio)
- L6IPSLT LBIPECE - ZO5IrEE TRYIMAE TS TPET . v - - - [
- L8I¥SLE L8UPSEE - TETINST TAGIrEE ZBTIVEE - - - - - 191
- BRUDIDE
B DER{A AU BlOUDD
- - - . Q5071 05071z oS0z - - - - - =iol
. - - - 0E09IL 050912 SO - - - - - 1
O T T Uaditg
©R CRBNIUA RNjBURD
(F30] FTF] TR Tiiza) (71 ELLOPEN [ [¥r57l e BEE 143 B e[
{éars) PET iR I1E19F 1C882ET HIVIE 48 LST'H0E e WL we's sICr B J4d - 44D
- FEEEET FEGBEL - CPRES| &9E9ET g EE¥'L ({13 - - SQd =340
v (EEIR (LI g SIwET Y = = B - - 141
opdord DilRpBD
Tz4vy) 95504 SIELOUS {T562¢) EFEOI0TL PSERALTL FLIRITFY (Y757 G biv's EITE - . OjUalLISUDA
|0 sopguontld sojng)) = ||
- 08 08 - [ E - - - - - [3 3oL
- £0E £OF . B £ - - - - - 8% CIQUES = QiNind
COANDANS]
' £0lj@aUbUl tojJetanyiu|
O 108 [LH - 3 [ - < : - - (5 opdbjacBau
puod sopnyiL - ||
"B Sal'leL v TSty tion'el POTE b I05°BL0 P FEEE : - SE5901 - - 15§o1
“5iEl 561188 Y TCESat P Tiarey FUrOEL ¥ ZRTELP [R434d - - (A - = 1
< [LITE.
- b DPRINUA DIRHRD
- - - Ty SL2°08 69'08 - < - - GLIOE - Ie4el
B = - st F75 [ET - : < - SEETE B 71
uadpyg
: ©B DPB{NSUA DIBUDD
[(TX1] ovioe LR (ose8) $IT 05T T 15T SITVOSE - g - - - ool
1Z68Z1] TOVEDE Fe4SFOT [CE] SIS T &ZLTI5E ELE905T - - - = B 141
ETE T
2 bBpo{AdUlA DIjopDDy
wwal 7 ¥IrSIVY CPTTOLY (GIED) beO VAT Y FLTIT? 16055 S 909907 . 0TLezl - Taes el
3 g E5iveL - < < = - = . - - 11
- 9002z 750 LL - 4374 126'5Z - - - - - L2676 sopung
3 49% &5 - €69 53 708 - B 168 - - [Jsfs)
feew'id] [LENt ELZ6BEY [359'5e) 0ES 0417 LG T L0S'ESE'S 959805 - LPEREL - - 1
i Bidgi BHapss
“EoEEE] $bOTEEN TR EivEE PECRRIEL VETFETH TEHEETT [T T TBEEEET SLIGE ST BpUaABind
sjeaiuadsip sojny)) =
poZDal 0BU P ] batna apezR J ORBIISW oup LIS LEIEE £o2aLU ojUBLIIUSA o opopgasuoD
{epad) oyung Op oA ap 1o[bp Mm”nmwmmo ) ap Jofpp BAINZ SR 191RA L @p Ry [AN-EX-14] 9prgeg bl - -Te] g LRI Wway PieN P
1Z0Z/Z1/1E Pyo TTOT/90/0F [Djo] OJual|ZuUSA
RULIO)

34uinBas bp SOPINCUISID WDADISS SOUDIIQOLL SBIOJOA 3 SO|NYl} SOP OPDIJIBL 8P JOIDA O 3 (SOPLSIND SOJUSIIPUS] SOP OPIDSaIZD) OPDZIRNID 0JSND O

LULOJ DINO 2P QPDIIPU] QPUDND 0j30%2 '§0a) SP SRIDUIL W3 SOSSUANS SaI|DA

zz0z ep oyunfep ¢

slaqejuod saodeisucwiap se oedelsiuiupy ep sealjes)jdxa sejoN

033116059591 -OVE6-3r6Y-61L.83-29255904 :Q) adojanuz ubignoad



DocuSign Envelope ID: F0655C62-EB19-404E-3BAC-1656BB911EED 137

[\l

GO

Notas explicativas da Administracao as demonstragoes contabei:
30 de junho de 2022

Valores expressos em mihares de reais, exceto quando indicado de outra lorma

b. Composicdo de Titulos e Valores Mobiliarios |'
|

w

. Banco Copsolidado |
Nota 30/06/2022 31/12/2021 30/06/2022 AT 1272021 - |'
Valor de mercado des tilulos disponiveis para venda 13.113.020 12242311 12,974,157 12,942,311
Valor de mercado dos Hlulos disponivels para negociagac - - 1 - I - |
Valkor da mercado des ttulos mantides oté e vencimento 13010362 2.094.848 13.01;0{362 9.096;_868'
1
Total 24.123.382 22.039.17¢ 25.984.519 22039,17%
II

No semestre ndo ocorreram reclassificag des de fitulos entre as categorias. l I

[
Em 30 de junho de 2022, o Banco Sicoob possuia titulos vinculados & prestacdo de gcro]nhos no valor
R$ 8.277.068 (31de dezembro de 2021 - R$ 8.035.3%2), sendo principalmente: :

(a) R$ 4.022.316 (31/12/2021 ~ R$ 3.986.022) referentes a valores fornecidos em garantia de captagbeside |

recursos de crédito. |

(b)R$ 4.184.672 (31/12/2021 - R$ 3.982.980) referentes a valores requeridos como gctrcxn'ncnl das operccoe's

de cartdes. L

c. Resultado com Titulos e Valores Mobilidrios, Aplicacdes Interfinanceiras de Liquide: e

de |

b
1

Derivativos ! ‘
Nola Bancao i Cansofdado

30/06/2022 30/06/2021 E '30/06/2022 31]/06/2021

Rencics com Hiulos de Renda Fixa 1,256,349 252.764 I iasass 253082
Rendgs da Aplicactes de Fundos de Investimenios 3902 3.401 ; ' 4602 ‘ 3567
TVM = Ajuste Pasitivo ao Valor de Mercado I i - ¥ f"
Rendas de Aplcagbes Interfinoncerns de Liguidez Sib} 7rasy 321.102 | 774.577 3 ']0:2
Resuliado de Operagdes com Dervativos 2602 bl | ' 2602 I 37;7
Despesas com Tulos e Violores Mobilidrios e Detivotives 12094) 13058) ; (2094) i i3058)
K l
Tctal 2,035.334 574.580 ! 2.037.410 ! 575.05:4
[ ]

Nota 9 - Repasses interfinanceiros e operagoes de crédito Il | |

a. Composigdo da carleira de repasses interfinanceiros, operagdes de crédito e ou1 TOS

créditos com caracteristicas de concessdo de crédito .

! Banco e Consclidado

Nota | 30/06/2022 |, 31/12/2021
_Repasses Inferfinanceiros ' 20.47C0.301 i 20.064.697
7

Empréstimos ¢ fitulos descontades i 4.252.229 2.699.945

fnanciamentos : ! 1.154.170 1,165,222

Financiamentos nurais e agroindusiriais ! 3.088.811_ 3,118,815
Financiamenlos Imobiidrios J:‘ ! 922.440) 71!338?

" i

Qutros Créclitos 22{al) ! ! 8.820.514 . 779128
Subtotc] ' ; 38.818.445 : 3$.SSIG.304
[-) Provistio pora perdas esperadas asseciadas oo risco de crédilo ~repastes_interfinanceiros ' [21.748) | [15.2@]_
_-} Previstio para perdas esperadas associadas ao sisce de crédile — aperagdes de crddita ! [162.612) | [13!?.3511
[-] Proviséio para perdas esperados associadas oo risco de crédito — ouiros créditos [113.714) JI [lO:.Z.OSH
Subtotal 298.074 | 2!5.65_
Total . 38.520.351 I 34,2%9.819
Circulanie 23.078.508 ! 2).780.602
Néao Circulanie 15.421.485 " 14.5;9.0]7

1 32
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b. Composigcdo da carteira por modalidade e niveis de risco

Banco e Consclidado

- 1353

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢coes contabeis
30 de junho 2022

Valores expressos em mihares de reals, exceto quando indicado de cuira forma

o _AA A B ¢ D __E__ F G __ __H 3umym:m 311y
Pepases Inferfinanceios 16,838,987 3070808 446048 64.458 - - - - - 20470301 _ 20064497
Empséstimos e filulos descontados 471.413 2540194 455843 423576 123948 19.485 6756 2833 10.159 4362729 3699946
Financiomentos 33212 385039 35756 291240 86707 21517 8707 11.603 10388 1154.169  1.165222
Financiamentos rurcis e
agroindustriais 28018 2458038 344625 122997 21.352 7.42) 2947 3.258 2159 _ 388811 __3.118815
Financiamentos Imobiidrios 8.067 507.739 151134 198.505 51.634 3995 1145 160 82 922340 713386
Total 17.427.897 9.169.814  1.923.226 1160776 283441 52418 19.557 17.854 22768 _ 29.997.951 _ 28.762.066
Outros crédtos 34400 S00S510  1.683.526 789406 264442 32497 4344 1449 2809  BANSI4 7790238
Total Geral 17.462.497 15175323 3.608752 1.860.182 526083 B4B44 25902 17.304 25578 _ 3B.B18.485 _ 36.553.204
Provisées pora perdas esperadas
awnciadas ap fisco de créaile - 75825 35995 54513 52460 25421 12.896 13,355 25,404 298074 253685
Tefal liqulde de provisées em
30/06/2022 17.462.4%5 15.097.498  3.570.757  1.B33.464 475423  59.423  13.004 5.94% 174 38.520.391 -
Tetal liquido de provisdes em
31/12/2021 19.450.592 11.435,926 3102751 1415081 388790 53558 10.923 5846 154 - 35299.819

c. Composicdo das provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito por

modalidade

Bante e Consclidade

A B c b E F G H _30/06/2022 31/12/2021
Repasses Inferfinancelios 15354 4.460 1.934 - - " 3 21.748 12283
Emprésiimas e ftulas descontades 12.741 6557 12707 12395 5845 3379 1.983 10,159 £5.767 50035
Financiamentos 1.873 3.185 8.550 6.522 6422 4.299 7.984 i0.215 42.030 47.184
Financiamentos rurais e agroindusliriais 13.290 3.446 3.490 2.135 2.226 1.474 2.281 2.159 30.701 31855
Fingnciamentos Imobilérios 2.539 1.511 5.955 5.1863 1.198 573 12 &2 17.t14 10.227
Total 45.797 19.140 32836 28,214 15.692 9.724 12340 42.595 184.380 151,434
Ouiros créditos 30028 |8.835 23.582 25.444 .79 3.172 1015 2.809 113.714 102.051
Tolal Geral 75.828 35,895 556.418 52,640 25.421 12.894 13.355 25.404 278074 253,685

d. Composicdo por faixas de vencimento e niveis de risco

d1. Repasses interfinancelros, operagdes de crédito e outros créditos com caracteristicas de concessdo
de crédito em curso normal

Banca e Consclidado

AA A B c D E F G H 3171272022 31/12/202]
0l a 30 diass £38.499 507.520 162,749 108371 45011 5.780 1.302 712 936 1.368.500 1.014.448
31 o &0 dics $92.512 584895 4991 40.250 17.29% 2273 482 378 318 1.773.895 875226
&1 o 70 diass 1.351.804 771957 162.748 82181 22,280 3.042 &78 273 303 _ 2.355.268 1.757.794
91 o 180 dias 2.808.53% 2291933 581025 254.783 82.191 10.496 2,401 1.043 1.698 _ 6.034.110 4.040.095
181 a 360 dias 4.167.24% 4.944.483 1325384 670.19% 203.623 29.199 4.613 2817 3405 11253997 120699959
Acima de 350 - 7.543.484 5.938.456 1.175.684 629105 §9.547 20867 4.298 9.438 8.246 15431347 _ 14.549.520
Total 17.462.30% 15.137.247  3.523.582 1.803.387 459,948 71.45% 17.774 14.861 14.527 38.517.117  346.339.042

— I3
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Notas explicativas da Administracao as demonstragﬁe?s! contabeis
30 de junho 2022 |

'
Valores expressos em mihares de reais, excele quands indicado de ouira forma . I

i
d2. Repasses interfinancelros, operagdes de crédito-e outros créditos com caracteristicas de concessdo
de crédito em curso anormal

|
'
Banco e Consolidado |

e e -y — = ——

Parcelas vencldas AA A B c D E F G H _3p/0s/2022  3is12/2021
01 o 30 dips &0 21.708 41.620 24.307 11.772 2.074 710 303 377 122933 _E PA752
31 a &0 dias - - 115 30.730 5368 1.195 388 137 ‘270 38.199% _ _ 28.188
41 a 90 dias - = - 126 13.503 258 251 24 I Y247 14.779 i B.597.
91 a 180 dias - - Q _ &5 243 250 359 251 792 1.975 : 1.544
181 a 340 dias - - - - - 57 130 132 1.284 1.405 ; 1.487
Acima de 380 - - - - - - - - . _303 303 _i . 217
Tolal 40 21.7308 $1.735 55228 30.88% 4.134 1.844 917 a.282 179,799 I, 133.785%

Parcelas vincendas |

01 a 30 dias 4 255 445 EYa) 445 212 175 2 248 2.464 1.913
31 o &0 dlias - 149 324 450 368 188 164 85 239 1.987 1.674
61 0 %0 cos - 162 319 430 &7 180 185 a3 2029 1926 : 1.884
91 a 180 dias 1 488 949 1.303 1.050 553 470 237 723 5.774 4.852
131 a 340 dicss 2 770 1.735 2,538 2,021 1.073 42 535 1.267 11.033 9.322
Acima de 360 123 12.322 17.660 25253 22974 7.045 4377 2495 5064 28315 50832
Total 127 14.266 21.432 31.565 27.227 9.251 6,283 3.528 7.770 121,549 80.477
Tetal 187 36,074 83,187 84.793 58.116 13.388 g.12% 4.445 11.052 301.348. 214262

e. Composigcdo da carteira por setor de atividade e prazo de vencimento !

Banco ¢ Consolldada I

Vencidas A vencer N Total _Total
Deda 12 De5al5 Acimade i
Alé 3 mosas meses D¢ 1a3 anes Do 3a Sanos anos 15anes  30/08/2022 ' 3n2j207
Ruyral - 170.334 414.344 $82.133 822,415 799.583 - 3.186.811 3.118815
Intermediados financeiros - 3.552.834 8.027.459 5.457.320 1.963.397 1.46%.271 - 20.470.300 20.084.6%5
Pessoas fisicas 86.273 1.268.047 5745045 1.119.248 4827.502 403308 392951 2.842.494 8.668.605
Ovutros servigos 45915 760.435 3.218.0%4 $95.532 262026 33.820 1.025 5314852 . 4701.189
Hobitaggo - - - - - - - - .
Tofal . 132,188 5.751.452 17.404.944 8.554.333 3.475.340 2906012 393.97% 38.818.465 34.553.304

f. Concentracdo dos repasses interfinanceiros, operacdes de crédito e outros créditos
com caracteristicas de concessdo de crédito

f1. Concentracdo dos repasses interfinanceiros '

]
Banco e Consalidade

30/04/2022 o 131/12/2021 ! 7

10 maiares devedores 6,764,673 3305 ° 4.738.805 )
50 maiores seguintes 8.653.378 4226 | 8.302.858 R
100 devedores sequinte 4.521.631 2209, . 4474545 2230 !
Demais 530.619 240 548.489 v opg
i 1
i
Total 20,470,301 100.00 20.044.697 100,00 I

T
| .

B e v - i




.
,,

DocusSign Envelope ID: FO855C62-EB19-494E-9BAC-1656BR911EE0

Notas explicativas da Administra

30 de junho 2022

Valores expressos em mithares de reas, exceto guando indicado de ouirg forma

f2, Concentracdo das operacdes de crédito

135

cao as demonstracdes contabeis

Banco e Consclidado
30/04/2022 %, _31/12/2021 ki
10 maiores devederes 864645 6,98 706.632 812
50 maiores seguintes 816329 8,57 718,496 8.26
100 devedores seguinie 382,674 4062 3&n.801 4,15
Demais 7.664.000 80,43 £.911.240 79,48
Total _9.527.650 100,00 8.497.349 100,00
f3. Concentracéio das operagées - oulros créditos com caracteristica de concessdo de crédito
Bdnco e Consolidado
30/06/2022 % _3112/202 T
10 maiores devedores 10.822 0.12 8.253 01!
50 mwiores sepuinfes 27.2¢5 032 2).444 028
100 devedores seguinte 32.110 0,38 26.297 .34
Temaks. 8.749.770 99,20 7.735.244 99,27
Total 8.820.514 100,00 7.791.228 164.00

g. Movimentagd&o das provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

gl. Provisdes para perdas esperadas asscciadas ao risco de crédito - repasses interfinanceiros e
opera¢Ges de crédito

Banco e Consolidada

30/04/2022 31/12/2021

Saldoe ne infclo do perfad,

151,434 120.852
Constiluiche/(reversto) perdas esperadas associadas oo risco de crédilo =Repasses Intetfinanceinos 2,464 10.534
Constiluicao/{reversaal perdas esperadas associadas oo risco de crédito = operacdes de crédile 29972 34112
Operagbdes de crédifo bokadas porg prejuizo (6.712) {13.86¢
Saldo no Enal do periado 184,380 151.434

Os creditos renegociados fotalizam R$ 341,58 milhGes no ano (31/12/2021 -
de operacdes de Crédito Corsignado, Crédito Rural e Empréstimos, q

renegociados por forga normativa e por inadimpléncia.

R$ 246,90 milh&es ) e decorem
uve correspondem & confratos

I s

Destacamos que o valor R$ 235,76 milhdes refere-se das renegociacdes de Crédito Consignado, R$ 6.76
mih&es comesponde d&s operacdes de Crédito Rural que foram renegociadas pelas Resolugdes n®
4.782/2020 e 4.801/2020 devido pandemia provocada pela Covid-19 e o valor de R$ 99,04 milhdes decorre
das operagSes de Crédito Rural que foram renegociadas por forga de normas emitidas pelo CMN,

A recuperacdo de créditos baixados como
{30/06/2021 - R$ 2.849).

prejuizo no primeiro semestre de 2022 totalizou R$ 2.306

g2. Provisdes para perdas esperadas associadas go risco de crédito - outros créditos com caracteristica
de concessdo de crédlto

Bance e Consclidado

20/06/2022 31127201
Saldo no lnicio do perioda 102.051 71.442
Constituigao/ireversfio] de perdas esperadas associadas ao risco de crédite 11.643 30.609
Saldo no final do perfode 113.714 102.051

X
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: Notas explicativas da Administraciao as demonstracoes

30 de junho 2022

Vaicres expressos em mihores de reais, excefo quanda indicado de oulra forma

h. Receitas de repasses interfinanceiros e opera¢oes de crédito

contabeis

Banco e Consolidadoe
i 30/056/2022 !3:3/06/202!
Rendas de repasses intarfinanceiros 850.175 i]_ : 34730
Empréstimaos e tilules descontados 256.970 i 138.94%
Financiomentas 77.590 i ' 49.598
Financiomentos rurdis e agroindus!riais 93.453 . I. 84.194
_Rendas d= financiomenlos habitaciona’s 37.004 L. i 8.956
Subtotal 1.315.401 : : £27.038
Recuperagtio de créditos baadas como prejulze 2304 L 2849
L
Saldo no final do 1.317.798 | : 429.897
|'! ‘
[
I
Nota 10 - Imposto de renda, contribuicio social sobre lucro liquido, crédites |

tributarios e passivos fiscais diferidos

I
36

da. Composigdo dos créditos tributarios

g
1
1
|
i

|
[
i

30/04/2022 31/12/2021,
Buanca Consclidado Bance .i_Consolidado |
c Impeste  Conhibuilgdo Imposto  Contribui¢do Imposfo  Contribvigao Imposte  Contribulgdo '
omposigdo I ' '
de renda soclal _derendn soclel  de renda social de renda sccial |
Perdas para crédilos de fquidacao | | N
duvidasa 304.409 304.409 304.409 304.409 252.818 259818 1 259818 257818 ‘
Passivas Conlingentes 16.637 16.637 16977 . 16977 1527 15217 ! 115546 15.546 !
Ajuste a valor de mercado (TVM) 32613 32413 ‘32,613 32613 54.956 54.956 |..54.956 51.954
Perticipag&o nos resultados %113 2.113 9.447 9.647 14.659 14.559 | 115,604 15614 !
Provisdes campanha nacional de H l
vendas 22.544 22546 24930 24530 30.815 30815 31.729 31.72% 1
Programa de Incentivo - Crédito 27.430 27.630 27.530 27.630 10%9.751 109741 1 109,741 102751 '
Provisto com Fraudes 81357 81.359 81359 81359 5271 52711 1" 52711 2711
CorrissBes - - 13080 13080 - - L 9016 19.018
Taxas de Administragac recebidas 1
antecipadamenle - - 47834 67.834 - - ! - h - I
Outras provisbes 25.402 25,402 29.824 29824 .. 43.795 43.795 1 45868 {5868 '
[}
. ' !
Mantante 519.72¢ 519.729 £08.303 §08.303 581732 531.732 ' 595,019 5§5.01%
Aliquotas 25% 20% 259, - 25% 0% | 5% N
Créditos Iibutdrias consfituidos 129.932 103.948 152.0756 111.934 145.433 1148348 » 114B.754 137.54%
* as aliquotas da Contribuichio Social variaram enlre 20%. 15% e 9%, a depander da naturaza juricdica dos empresas e do periodo do exerclcio. , ' .l
- '
|
- - . g s . s s |
b. Composi¢do dos passivos diferidos tributdarios v
30/06/2022 31/12/2021
Banco Conselidado Banco | Conselidade
Composicdo Imposto Contribuigtio Imposto  Contribuigdo Imposto  Conlribvigdo | Imposte  Conhibirigdo
o< de renda sccial | de renda social __derenda social de renda ocial
Ajusie a valer de mercado [TVM] - - - - 53 53 ' 53 53
Toxa de adminisiracdo - inadimplentes - - 4.358 4358 - - f - -
Despesos antecipadas = comissbes ' I}
diferidas - - 94.804 94.804 - - H N - -
1
Manitante - - 99,142 99.142 53 X 53 53
Aliguatas 25% 20% 25% - 25% 20% | 25% :
Créditos kibutdrios consfituidos - - 24.790 8.925 13 11 1 13 11
- . h i
* as aliquatas da Contibuigdo Social variarom entre 20%. 15% e 9%, o depander da natureza juridica das empresos. ! ;
1 [
1
!
.
1
1 ! l 1
| .
| ]
] ”/}
N VI z,
i | !
[ '
¢
&)
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Notas explicativas da Administracio as demonstracées contabeis
30 de junho 2022

Valores axpresses em mihores de reais, exceto quande indicodo de oulra forma

c. Movimentagdo

30/06/2022 31/12/2021
Banco Consglidado Banco Consolidado
Imposto  Confribulgdo Imposte  Contribuicdo Imposte Confribuledo Imposta  Contribuigdo
Composicéic de renda soclal  de renda social _de renda social de renda social
Saldo em 31 de dezembro
Crédite iribuldrio {aliva) 145.433 118346 143.754 117.569 131.922 105537 } 132,098 105.444
Imposio ciferido [passiva) (13 (L] [13)- [15) {40) [323) {40) (32)
_Sublotal 145.420 114.338 148.741 117.558 131.882 105.50% 132.058 105,412
Afuste em |texcl (2.715]) [7.932) {15.883) {10.08%) 20.758 18,806 23.903 17.722
_ Créditos tributdrios constituldos 114.423 5153 134.280 98.492 244217 195373 248,555 194952
_Curédilos ibubérios baixados 1124.338) {99.470) __ {125.373) 199.856} {223.499) {178.799) [224.492) (172.262)
Movimentacdo Imposta Diferido - - [24.790) 8.925) 40 32 40 32
_.i\] uste em paidménioe Equido (TVA) [5.573) (4.457) (5.572) {4.458) (7.220) (5.774) (7.220} 5.774
Crédiites tibulfirios eonshiluidos 54118 43.296 54.11% A3W5 250478 200716 250.678 200.715
Créditos tibutérios baixados {59.704) [47 744) {59.704) {47.764) __(257.885] (206.481) (257 .885) 1206.480)
Movimeniagfa do imposto difends 13 11 13 11 {13) {1 [13) 1)
Movimeniagdo i} i5.488 12.38% {21.455) {14.547) 13.538 10.820 16.683 11.945
Scido em 31 da junho de 2022/31 de
dezembio de 2021
Crédito tdbulério jaliva) 129.932 103946 152078 1193 145433 118348 148,754 117,569
Trmposto diferido [passivo) . _ {24750} 8925, (13 (1 (13l (1
12%.932 103.744 127.284 103.011 145.420 116335 148.741 1172.558

d. Expectativa de realizagdo do crédito tributdrio e passivo fiscal diferido

Com base em estudoe redlizado, considerando-se a expeciativa de geragdo de resultados tibutaveis, a
realiza¢do do crédito fributdrio e passivo diferido fributdrio se dard e até 10 anos, assim distribuidos:

30/048/2022
Banco Consolidado
Anos Valor nominal Valor presente Valor naminal Valor presente
2022 5,472 . 5.091 6,529 6.073
2023 67.445 55995 72.394 50,156
2024 36.461 27.582 36.607 27.6%3
2025 34.640 24.221 58.642 41191
2026 26212 16.922 26212 16,922
2027 a 2031 $3.628 37.944 63.629 37 946
Totd] de eréditos hibuldrios 233.878 167.757 244.012 189981
2025 - - 33715 23857
Totdl do passivo diferide filbuldrio - - 33.715 23.857

O valor presente do crédite tributdrio foi apurado considerando-se a taxa Selic projetada para os anos
de redlizagdo.
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Valores expressos em mehares de reais, exceto quande indicada dg oulra forma
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Notas explicativas da Administracio as demonstracdes ;tl':ontébei‘s
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|
!

e. Imposto de renda e contribuicGo social sobre o lucro liquido

ConciliagGo da despesa calculada pela aplicacdo das dliquotas fiscais combinadas e da despesa de

imposto de renda e contribuicdo social debitada em resultado.

1

AN
co

1
1

!
i

Banco Conselidado
30/05/2022 30/04/2021 30/04/2022 30/06/2021 L \
Imposto Imposto !
Composigdo de Conliibuigdo Imposto Contribulgdo Imposte  Conlfribul¢&o , de Conlrlbuiglao |
renda soclal de renda social de renda soctal | renda soclal }
Resuliado antes da .l, ,
Ifbulagdo e da ) !
parlicipagao no lucre 433.624 433.624 184.193 184.193 478.434 478.434 203.838 203,338
Resultado de participagdes }
em controladas [126.954) [125.958) 433800 [43.380) [53.567) [53.367) {80.739) [10.73%)
PericipacGo de i
empregados nos lucros 18.859] {8850 (5057} {5.057) [11.525) [11.525) _ _ [5.885) [S£85)
Base de edlculo 297.817 297.817 . 135.7s% 135755 413.542 A13.542  187.215 187,215
Afiquota de tibutagéa 25% 20% 25% 20% 25% | 25% I
74.454 57.583 33.93¢ 27.151 103.384 72.91¢% . 46.804 34 441
Efeilo Wbutane sobre ; !
_diferencos lempordiias [9.215] [7.931) 20.845 16.692 {15.887} {10.0%0) _, -21.888 17013
Efeito Tribuldiio sobre ' |
diferengas permanentes 763 583 7.008 5.587 845 428 _, _ 7.M% 5,653
{%.152) (7.348) 27.873 22.279 (15.041) {9,482} 29.02¢ 22,668
Prajuiza fiscalibase '
negaliva d eempensar - - - - - - i3] I
PAT [1.419) - {1.484) - [1.940) - {1.318] R
Prorogagdo licenga ’
Maternidade/Palemidade 1173 - [144) - (180) R 4 1 -
(1.592) - (1.428) - (2.140) - [.980) )
Imposto de renda e |
centribuigao tockal i
conente 43711 52.215 60.184 49.430 84.205 63.458 73.853 57104 i

* as aliguotos da Contfibuigaie Secial variaram entre 20%, 15% e 9%, o deperder do natureza juridica das empresas,
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Notas explicativas da Administracio as demonstracdes contabeis

30 de junho de 2022

Valores expressos em mihares de reqis, excelo quando indicada de sufra former

Nota 13 - Intangivel

Banco Consclidado
Saldos em 31 de dezembro de 2020 1,477 8315
Aquiicao 234 4211
Cepreciagdo [328) {2.142]
Saldos em 30 do junhe de 2021 1.383 10.384
Custo totai 10.255 34399
Depreciagtio acumulada [8.E72) {24.015)
Velor residusl 1,383 10.334
Saldos em 31 de dezembro de 2021 5,287 13.143
Aquiiciio 1.969 6.250
Depreciacac {732) {2.665)
Saldos em 30 de junho de 2022 6.534 16.728
Custa okl 16510 45.542
Dépreciagfio acumulada [2.978) {28814}
Valor resldugl 4.534 16728
Taxas anuals de depreclagde - % 20% 6%
Nota 14 - Depositos
' - ” »
d. Composigcdo de depdsitos
Banco Cansolidado
30/04/2022 31/12/2021 _ 30/06/2022  31/12/2021
Sem Delad bedagd Dedbdall Acimade
Depésitos venclmente  Alé 1 més meses  meses meses 1ano Total Total Total Tolal
Depdsitos é vista 198.114 - - - - - 198.114 92.291 197,825 21.972
Depdsitos de poupanga 11.580.3462 - - - - - 11.580.262 11.582.945 11.580.342 11.582.945
Cepésitos interfinanceiros - 4.315.106 6333850 7.571.047 14.750.94% 2.569.704 42.600.856 36.155776 42.600.856 35.155.776
Cepdsitos interfinanceiros
furais - 1.585.794 71,115 257 320 1.245.431 _ 1.350.141 5.409.801 5.903.367 . 5.409.801 5503367
Depdsitos g praza - 13.771 2.834.454 241433 147.874 770.207 4.027.73% J21.9%7 3.525.859 2759240
Tetal 11.772.478 5.914.671 10.132.41%  £.089.800 16.204.254 11.6¥0.252 43.816.874 55.955.318 £3.314.703 §6.493.300
_Cirgulante 52.124.822 47.304.949 51,.917.991 47.134.807
Né&o Circylanle 11.4%0.252 9.84%2.357 11.396.712 %.358.493
b. Despesas com operacoes de captagées no mercado
Banco Consolidado
30/06/2022 30/06/2021  30/06/2022  30/05/2021
Depdsitos de poupanga 333811 $0.577 383811 F0.577
Depdsitos interfinanceiros 2.379.574 542255 2.379.574 542.255
Depdsitcs ¢ prazo 151.221 12,099 123.481 7.582
Caplacho no mercado aberto 76856 56425 76856 54425
Outras despesas de captogac 12782 8.9%0 12782 8990
Tolal 3.004.244 710.344 2.978.704 705.32%

N TR
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30 de junho 2022

Volares expresses em milhares de reais, exceto quande indicado de oufra forrna

Nota 15 — Obrigacdes por operagdoes compromissadas

Notas explicativas da Administracdao as demonstracoes c:t;)rltz;’lbei!s)r
|
!

Maturidade . l
Banco e Consclidado |
30/06/2022 i 3111272021
Alé 1 més De 1 a3 meses De3daémeses Deésal?meses Total .I ) Total !
Fiopia 791.476 849.201 433,938 220324 2.496.939 ' 2007900
1
Total 791475 849.201 £33,538 222,324 2.496.93% ' 2027200
Cireudante 2.496.939 '\ 2027200 '
| -
i

Ndo Cireulante

Nota 16 - Recursos de aceites cambiais, letras imobiliarias, hi poltecérias,
debéntures e similares

Banco e Consclidado |

30062022 t 31/12/2021

Dela3l De3aéd Dedal2 Acima de 1 1
Até 1 més meses meses meses ano ! Total 1Total
LCA-PSs 359 16.245 1.243 8013 30082 . 56162 34681
Tolal 55% 14.245 1.243 . 8013 30.082 56,142 14.481
Circulante ' 25080 3.084
Nés Circulante . 30,082 11595

Nota 17 - Obrigacées por empréstimos e repasses

a. Composicdo das obrigagoes por empréstimos e repasses v
. '- !

As obrigagdes por repasses de insfituicdes do Pais estdo representadas por recursos obfidos por meilo do
BNDES/Finame, Tesouro Nacional, Banco do Brasil e Funcafé, com vencimento até 2038 e com encargos

financeiros de até 15,46 % a.c. '
¢ ]

Banco e Consolldado

N

i
]
1 1
30/06/2022 l $1/12/2021
~ Até 3 De3alz bela3l De3as DeSals Acimadels | .
meses meses anos QRos anos anos | Tolal Total
BNDES 105.681 327 807 700.763 558258 &25.773 26 ' 2,318,788 2421872
Banco do Brasil / FCO 6.145 24943 102.915 108.259 . 100.157 - 342419 212856
1
Bonco da Amozdnia/FNQ 25 - - - = - 253 121
]
FINAME 84,144 142949 318.443 203354 110.836 - L a5%.725 874314
1 [
Funeals 93771 29.018 55.606 16784 8734 .1 381915 | 266317
' 1
T
Total 289.745 704717 LI77.724 B85.857 843.500 24 ' 3,902.272 3.875.502
| i |
Circulante | 994.453 993.5;49
N&o Cirevlanie I 2.902.%09 2.881.5583

— 7w ‘ éA
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Notas explicativas da Administracio as demonstracdes contabeis
30 de junho 2022

Valores expressos em mihares de reais, exceto quande indicado de outra forma

¢. Despesas das obrigacées por empréstimos e repasses

Banco e Consolidado

30/04/2022 30/06/2021
Redesconto do Banco Cenlel- Conta de Pagamente Instanianeo - Pix 818 -
BNDES ) 47,587 50.175
FINAME 25257 23.974
Banco do Brasil / FCO . 2.691 988
Dutras Institvictes - Funcafé 11.380 3.405
Total 88.733 78.742

Nota 18 - Instrumentos financeiros derivativaos

Banco e Consolidado

30/056/2022 31/12/2021
Sem vencimento Total Tatal
Fuiuro — Cambio 54 58 56
Tetal 56 £8 58
Clrculanie . 56 54

N&e Clicvlante - -

Nota 19 - Provisdes

a. Provisdes para contingéncias

As agdes judiciais e administrativas fiscais nas quais o Banco Sicoob & parfe sdo classificadas pelos
advogados externos e internos. A opinido juridica leva em conta a natureza juridica da causa, sua
especificidade e também a jurisprudéncia dos tribunais superiores,

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo de provisae das causas judiciais passivas obedecem
a Resolug@o CMN n° 3.823/09, conforme resumimos a seguir:

A provisdo é reconhecida somente quando: {a) o Banco Sicocb tem uma obrigacao legal ou ndo
formalizada, presente, como consequéncia de um evento passado; [b) & provavel due recursos sejam
exigidos para liquidar a obrigacao; e (c) o montante da obrigagdo é possivel de ser esfimado com
suficiente seguranga. Se qualquer uma dessas condigdes ndo for atendida, a provisGo ndo é
reconhecida.

Com base nessas premissas, quando for provavel que uma obrigacéio presente exista na data do
balanco, o Banco Sicoob reconhece uma provisdo e, quando ndo for provavel que uma obrigacao
presente exista na data do balanco, a InstituicGo divulga a contingéncia passiva, a menos que seja
remota g possibilidade de safda de recursos.

A Administrag@o do Banco Sicoob entende que a provisdo constituida é suficiente para a cobertura de
eventuais perdas decorrentes dos respectivos processos judiciais, conforme demonstrado a seguir:

— [ a3 1
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Notas explicativas da Administracao as demonstragées|contabe
30 de junho 2022

Vaiores expressos e mihares de reais, exceto quandoe indicado de outra forma

g

Obrigac¢des legais classificadas como “risco de perda provavel” :‘ If

|
As obrigagdes legais classificadas como risco de perda provavel e que puderam ter os'\;olores eshmudos
com suficiente seguranga, sGo provisionadas e estdo apresentadas por natureza no quadro a seguir, &om
as respectivas movimentagdes ocomidas no perfodo. Os depdsitos judiciais estéio reg|51rodos em “QOutros
ativos — Qutros”,

ProvisGes constituidas '

Composicdo dos saldos patrimonials | : !

Banco Consolidado
30/04/2022 3NS12/2021 30/06/2022 _ 311272023 ,
Depdsilos Depdsitos Depésifos Depdsitos .
Judiclais Provistes _ judiclals ProvisGes Judiclals Provisdes  |Judicials ProvisGes
Fiscais 3015 - 6.480 - B.100 I N -
Trabalhistas 1.305 1.521 1.240 1310 1365 1,521 __| . 1.240 1.310
Chels 2.502 1517 9.341 13.907 10038 15874 L9475 B4.621
Total . 18,822 16.438 17.281 15217 1%.441 12397 ' 17477 {Is_j_:_ﬂ_ .
o : |
1
1

Movimentagdo das provisdes para causas judicials

|
Banco | consolidado

30/06/2022 31/12/2021 30/08/2022 311122021
Trabalhistas Civels Tatal Tolal i Iatal Tolal
Saldo em 31 de dezembro 2021 . 1.310 13.907 15217 14.570 i 15.931 i4.979 !
Consfilule®o no semestre 211 2.004 2215 4034 ! 2391 4.547
UPizageo no semesire . {582) s82) (1824) | qeve) 1.86)
Reversdes no semestre - {212} {212} {1.663) ' 1299] l.?jﬁ)
I |
Salds o 30 de Junho 2022 1.521 15117 14.638 15217 ! 17.3%7 15.931
!

Natureza das agdes classificadas como “risco de perda provdvel”

|

1

i.Trabalhistas - Referem-se, basicamente, a jornada extraordindria além da 4° hora. !
ii.Civeis - Referem-se, basicamente, a cldusulas contratuais, inscricdo em ccdos’rrp de protecdo co !

crédito e danos morais. }

i

Cronograma esperado de safdas de beneficios econdmicos

Em virtude da natureza das contingéncias existentes e a complexidade do ambiente juridico do Brasil, ha
incertezas que ndo permitem uma defini¢do razodvel do cronograma de liquidacdo futura das agdes.
Contingéncias classificadas como “risco de perda possivel” i

As agdes classificadas comao risco de perda possivel ndo sao reconhecidas con’rabllmem‘e sendo apznas
divulgadas, quando o valor envolvido for relevante. Nesta classificag@io estdo as segU|n1'es conhngencnas |
{i) ogcdes civeis que discutem a solidariedade do Banco Sicoob quanto a deposﬂos feitos em
cooperativas; (i) agdo civel que discute a responsabilidade indenizatéric do Banco Sicoob porI erno
cometido por cooperativa; (i) agdes civeis que discutem danos materiais e morc'ns referen’res cos
produtos do Bance Sicoob; (iv) agdes de natureza trabalhista/previdencidria; (v) qc;oes qdmlmstrohvcs
fiscais previdencidrias (FAP, Bolsa de Estudos e PIS); (vi) ag@o anulatéria de Ionc;amen’ro fiscal ajuu’c:dcx
pelo Banco. O auta de infragdio que se pretende desconstituir através da agao cnulcn‘onq refere- s'e ao
valor deduzido pelo Banco Sicoob em 2008 na base de cdlculo de tfributos. A deducco decorreu da
natureza indenizatdria do valor pago pelo Banco Sicoob, conforme deliberacao da AGE, em decoméncia
de falha na prestacac de servico de responsabilidade do Banco. !

I ey L
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Notas explicativas da Administracido as demonstragées contaheis
30 de junho 2022

Valores expressos em mihares de rech, excelto quando indicado de oulra foma

Saldo dos passivos contingentes classificados como “risco de perda possivel”

Banco Consolidedo
30/05/2022  31/12/2021  30/06/2022  31/12/2021
Trabalhiias 23.675 18.948 24314 19351
Fiscais/Previdencidtias 172707 165.495 172,706 145.4%5
Cheis 277874 249.934 291.949 260465
Total 474,258 434,397 488.956% 445.325

b. Provisdes para garantias prestadas

Banca e Consclidado

30/08/2022 217127202
Salde neinlcle do periods 211 195
Constifvicao (reversagc) 26 15
Saldo no final do semeske 237 2n

Provisdo para garantias prestadas, sujeita aos mesmos critérios minimos estabelecidos pela Resolugdo
2.682/99. No primeiro semestre de 2022, houve constituicdo de R$ 26 {constifuictio R$ 16 em 31/12/2021),

Nota 20 - Patrimodnio Ligquido

a. Capital social

O capital social é composto atualmente por 1.224.611.054 {31/12/2021 — 1.120.742,225) agdes, sendo
615.665.921 agdes ordindrias [31/12/2021 — 563.446.485) e 608.945.133 agdes preferenciais {31/12/2021 -
557.295.740), todas sem valor neminal.

b. Reserva de capital
O saldo de R$ 858 (2021 - R$ 51) refere-se ao ganho na alienagdo de agdes em tesouraria.

c. Reserva de lucros
O estatuto do Banco Sicoob destina 5% do lucro liquido gjustado do periodo & formagdo de reserva de
lucros. Foram destinados R$ 14.550 (R$ 11.046 em 31/12/2021).

Foi constituida a Reserva de Lucros — Qutras, no valor de R$ 262.429 (R$ 199.373 em 31/12/2021), a ser
destinada na proxima assembleia. Também foi consituido dividendos obrigatédrios ndo distribuidos, no
valor de R$ 13,823, os quais serdo desfinados quando autorizado.

d. Dividendos

O estatuto do Banco Sicoob assegura aos acionistas dividendos minimos obrigatérios equivalentes a 5%
do luero liquido ajustado do -exercicio. Foram deliberados dividendos no montante de R} 13.823,
equivalentes a R$ 11,29 por lote de mil agdes (31/12/2021 - R$ 10,493, equivalentes a R$ 9,36 por lote de
mil agdes).

e. Ajuste a valor de mercado
Estd representado pelos gjustes decomrentes dos efeitos da marcagéic a mercado dos titulos disponiveis

para venda conforme requerido pela Circular n° 3.068/01 do Banco Central, liquidos dos efeitos fributarios
de imposto de renda e contribui¢do social. (Nota 8).

I TR
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30 de junho 2022

Valores expréstos em mithares de regls, exceto quande indicoda de oulra foma

Nota 21 - Limites operacionais - acerdo de Basileia

|

|
Notas explicativas da Administraciao as demonstragées contabeis

I I

14¢ .

© patriménio liquido do Conglomerado Prudencial Banco Sicoob opresenicz -se compahvel como qrau
de risco da estrutura des ativos. O indice de Basileia em junho de 2022 é de 14,57% (31/,12/202] - 13,48%).

I
N
Nota 22 - Outros desdobramentos das demonstragdes contabeis |

a. Outros ativos

al. Transagées de pagamento

Banco Consolidado
30/05/2022  31/12/2021  30/04/2022  31/12j2021
Tronsagses de pagamenio— Adquiréncia 4556057 4,765,658 4.592.441 4813549
Yalores o receber relativos a transagtes de pagamen!o - Cadéo 8.820.514 7791238 | 88514 7.701.238
L b1
Tetal N 13.376.570 12.554.896 T, 13.412.955 12,814,787
Circulante 13.233.773 12.469.5%% I” 13.270.158 12.517.487
Nao Clreylante 142.7%7 87.300 : 142797 117,300
i ]
a2. Cartelta de cambio '
Banco : , Consolidado
30/06/2022  31/12/2021  30/04/2022  31/12/202) R
Camiio comprade 1288 - | 1.258 -
1
Total 1.208 - 1 1288 A
Circulante 1.288 . 1.288 b
N&o Circuvlante - - ! - -
i
a3. Outros I
B
Banco ' Consolidade
30/06/2022  31/12/2021 _ 30/06/2022  31/1:}/2021
Chggues e oulras papék remetides 780.408 137 ' 780.408 137
Recebimanio doe, enviados p/ outros participantes sisternas 894.751 - | 894,751 -
it )
impostos e contiibuicdes a compensar 17766 201828 1492454 248205
[
Pagamentos a ressarcr 84.738 79.088 1 856 79.234
Titulos e créditos a receber | A4877 30258 48,673 30,063
Devedores diversos — Pais. 70.670 51,199 ' 82437 | 40,130
Despesas antecipadas 54.997 53324 I 152853 55,799
|
Qutros 30277 29.131 | 34.491 i 38804
' |
Total 2.082.684 444.945 1 2226.075 512,372
Clreulante 1.9¢7.717 343.877 © 2045428 408.551
N&o Clrculante 84.947 101.068 1 180.44% 105.822
b
a4. Provis@o para oulros ativos | ] I
¢ | |
' Banco ! Consolidade ] !
[N I
) 30/06/2022 3171272021 130/06/2022  31/12/2021
Provisdo pard valores a receber relalivo & fransagdes de pagamenio 113714 102051 i 113714 ;02551
Provis@io para culras crédiios de fquicikaetio duvidesa 297 459 497 |40
|
Total 114.210 102.510 . 114.210 102.510
Circulante 112.374 L9511 112374 11115
Néo Clreulante 1,838 1ns i 1838 1115
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Notas explicativas da Administragio as demonstracdes contabeis

30 de junho 2022

Valores expressas em mithares de reqls, excelo quando indicade de autra forma

b. Outros passivos

b1, Transagoes de Pagamentos

Bdnco Consolidado
30/06/2022 31/12/2021 _ 30/04/2022 31/12/2021
Conta de pagamento pré-paga - - 42.417 55.614
Cheques e culres popék recabidos 572.591 - 572.59 -
Recebimentos remetidos 1503357 1 1,503,357 !
iransagdes de pagamento 7.501,798 6.504.776 7.501.806 £.504.787
Obrigacdes por tronsacdes de pagamentos 2.394.580 2.686.21& 2.458.644 2756311
Obrigagdes por servicos de instituidores de arranjo 1.8462 1.854 .. 1842 1.844
Tofal 11.974.148 9.192.857 12.080.8%7 9.318.577
Circulante 11.974.148 9.1¥2.857 12.080.8%7 9.318.577
Nao Cirevlante - - -
b2. Cpera¢des Vinculadas
Banco Consglidado
30/06/2022  31/12/2021  30/04/2022  31/12/202]
Cperagdes vinculadas — Redesconto Pix 30.75% - 30.75% -
Tolal 30.75% 30.75¢ -
Circulante 30.75% - 30.759 -
Néo Cireylunte - - - -
b3. Obrigagdes Socials Estatutarias
Bahco Consolidade
30/08/2022  31/12/2021  30/04/2022  31/12/2021
Remuneragto do copital a pogor - Dividendos 1.087 1.232 1.087 1.232
Pravistio para paricipagoes nas Mers 2113 14659 11.884 18.512
Tolal 10,200 15.692 izem 19.744
Circulante 10.200 15.892 12971 19.744
Nao Circulante - - . -
b4. Fiscais e previdenciarias
Banco Consolidado
Nota 30/06/2022  31/12/2021  30/04/2022  31/12/2021
Frovis&to pard imposto de renda 63.711 99.085 84203 128014
Provis&o para conlribuicas social 52.215 92305 &3.456 110.378
Impaostas e contribuicdes sobre servicos de terceirgs 3.608 53561 4536 4.573
Impoestos @ contribuigses sobre sclaros 4822 5.767 6.735 8.448
Culros impastos 21.413 21.131 27.640 26719
Total 145.949 224150 180.570 280.254
_Circulante 148,691 218.872 _ 183,292 274.976
MNdo Circulante 5.278 5278 5.278 5.278
b5. Carteira de cambio
) Banco Consolidado
Nota 30/04/2022  31/12/2021 _ 30/06/2022 31/12/2021
Obrigagdes por compro de cambio 1897 338 1897 asg
Total 1.897 338 1.897 338
Cirevlante 1.897 338 - 338

Na&o Cireulante
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Notas explicativas da Administragio as demonstragéesécontébezis !
30 de junho 2022 > . '

Valores expressos em mihores de regis, exceto quande indicedo de oubra forma

bé. Outros ; .

i

Banco Consalidado.
30/04/2022 31/12/2021 30/06/202] 31/12/2021
Relogdes inlerdependincias 102351 27.513 102.351 I 27513
Corbmnz;:a e gmecadacts de Inbulos e assemethados 584047 19.48% 586,047 s 12.48%
Obrigagdes porrecursos de consorciadas grupas encercdos - L 1.537 29.595
Chbrigacaes por convénics oficial 44.481 29445 1 44,481 . 294435
Despesas de pessoal 21,595 16.085 31.450 23363
Daspesas administratives 145747 161171 131361 I 145852
Coando de crédito 270.022 2323%0 270022 . 232,190
Despesas sobre operogdes de crédifo 81.994 155.379 81.294 155.378
Adquiréngia 47.796 62832 47.794 : 42.832
Outros 44.568 21080 3&8.1%1 .326.163
Total 1.343.501 795.144 1.464.530 1.051.821
Circuiante 1.351.585 793.143 1.593.956 1.04%.413
Né&o Cireulante 2314 2021 7D.574 2.408

¢. Resullado de cambio

Banco e Consolidade
|
30/04 /2022 30/04/:2021

Rendas de climbio . " 5054 i
Despesas da ec&mbio 4273 984
Total 78 1.795
- — - - 5 . ]
d. Receilas de prestagdo de servi¢os e rendas de tarifas bancdrias - ,
4 .
Banco Consolidade !
T
30/048/2022 30/046/2021 30/06/2022 30/04/2021]
Convénic Sicaob 5.167 42807 5,167 | .4.807
1
Rendas de servigas boncéidios (a) 10942 10,044 10,942 10.044
Rendas de servicos prestades de fundos 153 1.254 ' 1.535 1254
Rendas de adminisiragao de fundes . B 6804 5.547
Rendas de administregto de Conséreio . . 112013 133.170
Rendas de servigos com carlao de erédito {b) 475296 254,794 431082 3'39_373

Rendos por Antecipagées de Obrigacdes de transagdes de
Pagomenio 244037 140.508 2440%0 1:10.945

Rendos de recebimento de cancessicnénias (<)

40.623 52008 50.623 hi2008
Rendos de tarifas bancdrias &7 59 . &7 : 59
L
Rendas com Servigos de Adquiréncia 5.093 3882 5093 ! 3.882
I ) ] -
Ovtras receitas diversas 50.43% 32,205 #0.353 52,769
. |
1 '
Yotal 853.200 599.963 987,763 703.858

[B3) Referese, dentre oulros, aos servigcos de inlercdmbio, sagues, cheque eletridnico, anuidade, etc.. de corldes e senicgos de administracao de
cartdes de crédito. !

i
]
[g) Refere-se a prestacdo de servicos do Sicank ndo relacionados a tarifas bancartas. ' ’
[c) Refere-se &s tarifas sobre servicos de arecadacdo de concessiondrias publicas. ! I !

— s !

E
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Notas explicativas da Administracao as demenstracdes contabeis
30 de junho 2022

Valores expressos em mihares de reaks, excefo quando indicado da outra forma

e. Composicdo de outras receitas operacionais

Banco Consalidado
30/06/2022 30/06/2021 30/06/2022  30/04/2021
Recupenacdo de encargos e despesas 6.048 3959 6,048 3.999
Receilas de carldes de crédilo (a) 43902 30892 43.902 58.781
Adquiréncia 119.609 118,850 119609 118850
Quirnas 11.418 1.668 43.865 5.290
Todal 180.977 155.40% 213.424 184.920

[a) A fimde compor o folal de receita com cartao de crédito, considerar também, a nota 22d.

f. Despesas de pessoal

Banceo Consclidado
30/08/2022  30/D4/2021  30/04/2022 30/06/2021

Henordrios pages a direlores e corselheiros 8.575 6,964 9821 B.A96
Proventos fa) 43043 34.508 43.071 §1.355
Encaracs socigis [b) 19.677 15901 27.675 22841
Beneficios {c] 12.750 11,254 25014 21.71
Treinomentos 1.218 a89 1.42% ] 512
Remuneragéo g estagidrios 134 258 482 420
Tolal - 85397 69.6f2 127.494 105.93—5—

[a) Refere-se, principalmente, a saldrios, horas extras e provisées para 13° saldrio e érias.
[b) Refere-se, principalmente, a provisdes de [NSS e FGTS de funciondrios.
[c] Refere-se, principaimente, a beneficios de assisiéncia médica, vale-fransporte e vales-refeigdes pagos a funciondrios.

g. Despesas administrativas

Banco Consolidado
30/08/2022  30/06/2021 3070472022 30/08/2021

Despesas de dgua, energia, gds. monutenclio e conservagdo 155 &5 79% 580
Cespesas de comunicacio 23366 10.985 25973 19.223
Despesas de maleral . 295 133 305 402
_Despesas de processamento de dades 24.043 §5.0%9 23,116 15262
_Despesas com propaganda & publicidade 130028 89.25% 135.749 $0.304 .
DCaspesas com sevigos do sistema iinanceiro 19.457 18333 19.947 18.751
Despesos de servigos de ferceiros 19.778 15270 44.639 145.200
Despesos de servigos técnicos especializades i 16.697 12014 13,115 8.810
Despesas e depreciagdo e amodizagio 8.580 4315 13.086 7.888
Despescs com viagens " 1.214 14 1.248 14
Oulras despesas administrativas 5.137 4.950 7.449 7.452
Tolal 248.858 170.437 285,428 313.867

h. Composigdo de outras despesas operacionais

Bance Consolidado
30/04/2022  30/06/2021  30/04/2022 30/04/2021
Contingéncios 2.000 1.296 2,178 1423
Despesos servicos associados 4 fransagées de pagamenta 289.505 195400 ‘243.002 159.777
Comissfio sobre aperacdes de arédito 68890 2435508 48,890 243.508
Adaquiréncia 145011 177.780 145011 177.780
"‘_ Quitras despesas operaciongis 74318 55.401 90.118 43.551
. Tloml 577.424 477.388 _ 549199 646.049

a9 |
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Notas explicativas da Administracao as demonstragéesj' contabe
30 de junho 2022

Vdlores expressos em mithares de reais, exceto quande indicado de outra forma

U

i. Resultado ndo operacional !

- Banco Consolidudo
30/06/2022,  30/06/2021 30/06/201.:2 SU/D&IZOiI
Receilla ndo operacional 80 1.617 }' 7% 1.617
Despesa ndo operacions] - - 1 -
Amnortizagie dgio Sicoob Solugdes de Pegamentos Lida - {25.482] | i - (25.482) f
T
.
Total 80 (23.845) | 78 (23.845) |,
:

j. Resultados recorrentes e ndo recomnrentes

NGo houve qualquer resultado ndoe recorrente no periodo. |

Nota 23 - Transa¢des com partes relacionadas l

a. Sistema Sicoob ! , -

- K
. - . , |

O Banco Sicoob foi criado, conforme descrito no contexto operacional (Nota 1), para prestar servicos

financeiros, técnicos e operacionais as cooperativas de crédito nos termos da Lein® 5.764/71, artigo ?58.

Demonstramos abaixo as operagdes do Banco com o sistema Sicoob: .

11 -
30/04/2022 31 1%/20

Mota
Afivo : 20.475.487 201389.270 .
Operagées de crédito e rapasses inledinanceiros ' 20.448.552 200052414
Valores a receber 13753 4.104 :
Despesas antecipadas — Comisslio |, 23362 32752 |
! 1
Passive ' 45.305.371 38.269.195
Depdsilos 1 42.859.858 38387472
Operagdes compromissadas 1.034.657 11247.965
Volores o pagar 11.401.854 1.333.41% |
i
|
abj0e/2022 ___30j0%/2021 |
Receiias ! 1.275.378 574879 1
Operagdes de crédito e repasses interfinanceiras | 926209 37102
Outros receitas 349.169 203857
i
Despesas 2441417 798263 !
Captocao 12351812 551,078
Oulras despesas 't 289,806 447,175
1

b. Subsididrias

L
Slcoob Solugdes de

Sicoob DTVYM Sicoob PAR Fagamentos |I .! Slcoob Consércl,os
30/04/2022  31712/2021  30/04/2022  31/12/2021 30/04/2022  31/12/2021 ' 30/04/2022  31/12/2021
Ativo 43 &8 - - - -1, 1£0 284
Valores a receber 43 68 - - - - 160 284
Fassivo 7.534 14.589 915 1344 38%.452 £75.175 | 138.859 208.1%1
Depdsitos & vista 3 5 27 53 255 5921, 7 13
Depdsitos a praze 7.563 14.563 &8¢0 1,292 354.544 622957 1 138.862 08098
Valores o pagar - - - - 34850 51625 ! - [ ' -
[
30/06/2022  30/04/2021 30/04/2022 30/06/2021 30/04/2022  30/08/2021 | 30/06/2022  30/06/2021
Despasas 440 8¢ 241 7 83.900 £8.434 |’ 7.052 1272
Daspesos de eaplagdo | 440 8% kL] 7 17.705 3348 | 7.052 1.272
Despesas administmiivas - - 66,193 55284 - | -
X B ! i
Receitas . - - - 18.053 7 70 t8s2
Receilas diversas - - - - 18053 7 970 1273
[

I 50 1
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Notas explicativas da Administragio as demonstracées contabeis
30 de junho 2022

Vaicres expressos em mihores de reais. exceto quando indicada de oufra formao

c. Remunerag¢do do pessoal-chave da administragcdo

O pessoal-chave da administracao inclui os conselheiros e diretores. Nas assemblelas gerais de acionistas,
redlizadas anualmente, é estabelecida a remuneragdo maxima agregada para o Conselho de
Administragdo e a Diretoria Executiva.

A remuneragdo paga aos diretores e conselheiros estg demonstrada a seguir:

Banco Cansclidado
30/06/2022 30/04/2021 30/04/2022  3D/06/2021
Honoréinos 7.535 5920 8.425 734
Beneficios 2,131 1,502 2.505 2300
Encargos 1.847 1.464 2111 1.832
Total 11.533 8.888 13.04] 11.455

Nota 24 - Qutras informacdes

a. Acordos de compensacgdo entre ativos e passivos com mesma institvicdo financeira

Conforme estabelecido na Resolugdo CMN n° 3.263/05, o Banco Sicoob possui aplicacdes em instituictes
financeiras em que se permite a compensagdo com captagdes da mesma fitularidade.

Os montanfes sujeitos & compensagdo estdo resumidos a seguir:

Banco
30/04/2022 31/12/2021
Dascrigdo Aplicagdo Captacéo ACO Aplicagdo Captagdo ACO
CDI/LE 755870 773.234 417318 750.581 1.328.294 657382
Tetal 755.870 773.234 417.518 750.581 1.328.295 £57.382

b. Seguros

O Banco Sicoob adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados suficientes para cobrir eventudais sinistros, tendo em vista a natureza de sva
atividade.

c. Garantias prestadas

As garantias concedidas, mediante encargos financeiros, relativas a avais e fiangas totalizam, em 30 de
Junho de 2022, R$ 19.909 {31/12/2021 - R$ 18.150}. Em junho de 2022 houve uma provis&o no valor de R$
26 (31/12/2021 - R$ 16 de revers@o).

d. Beneficios a empregados
Previdéncia complementar

O Banco Sicoob e as empresas do conglomerado sao patrocinadoras da Fundagdo Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ, constituida em novembro de 2006, que praporciona aos seus
parficipantes e dependentes beneficios de previdéncia, complementares acs da previdéncia oficial
basica, na modalidade de contribuic@o definida.

Em 30 de junho de 2022, o Sicoob Previ contava com 893 parficipanies ativos (30/06/2021 —944), cuja
contribuicdo consolidada totalizou R$ 2.867 (30/06/2021 - R$ 2.520, e esté&o contabilizadas em despesqas
de pessoal.
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30 de junho 2022

Vaiores expressos e mihares de reais, exceto quando indicadeo de ouira forma

e. Participagdo nos lucros |

|
© Banco Siccob oferece a seus funciondrios participag@o nos lucres (PLR). calcutada conforme Acordo
Coletivo de Trabalho. No 1° semesire de 2022, foram provisionados os valores de R$ 2.113 (31/ 12/2021 —
R% 14.659), consolidado — R$ 11.884 {31/12/2021 ~ R$ 18.512), registrados em Outras Obrigacdes - Provisao
para Participagdes nos Lucros (nota 22 b3).

f. Combate aos eleitos da Crise COVID-19 -

'

A economia mundial foi impactada negatfivamente pela propagagdo da deenca ocasionada pelo novo
Coronavirus {Covid-19), elevada ao nivel de pandemia pela Organizagdo Mundial da Sadde {OMS).

O Banco e empresas ligadas, tem implementado medidas para gestaio das operccoes € Upoio QoS
funciondrios dicnte da pandemia da Covid-19. |
Desde 13 de margo de 2020 foram acionados o Comité de Crise do Sicoob e o Grupe de Crise p'c:ra
enfrentamento da pandemia Covid-12, que acormpanham permanentemente os efeitos da crise e
impacfos nas operacdes, orientando a aiuacdo das instituicGes do sistema quanto & aspectos
estratégicos, operacionais, prudencicis e negociais, entre outros, além das agdes de entidades
reguladoras e governamentais, para promo¢ao da seguranga das pessoqs e das organizagoes. )

Mesmo com a formalizag@o do encerramento da emergéncia em sadde pulblica de importéncia
nacional (ESPIN}, declarada por meio da portaria GM/MS n° 21372022 pelo Governo Federal, o Banco
Sicoob mantém permanente monitoramento dos impactos que podem afetar as cperacdes € os
resultados. |

T | s/
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Composi¢cao dos orgaos da Administragcao do Bance Sicoob

Conselho de Administracdo

Miguel Ferreira de Oliveira — Presidente
Rui Schneider da Silva - Vice-Presidente
Aifa Naomi Uehara de Paula
Bento Venturim
Clidenor Gomes Filho
Felipe Magalhdes Bastos
Geraldo Souza Ribeiro Filho
Hudson Tabajara Camilli
Ivan Capra
Ivo Azevedo de Brito
José Evaldo Campos
Luiz Anténio Ferreira de Aradjo
Luiz Gonzaga Viana Lage
Marcelo Baiocchi Carneiro
Marcelo Marting
Wilson Geraldo Cavina

Diretoria

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu - Diretor-presidente
Anténic Candide Vilaga Junior - Diretor
Enio Meinen - Diretor
Fernando Vicente Netto - Diretor
Francisco Silvio Reposse Junior - Diretor
Marcos Vinicius Viana Borges - Diretor
Rubens Rodrigues Filho - Diretor

Contador

Primno Jodo Cracco
CRC-5P 149.703/0-2
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Resumo do relatério do Comité de Auditoria

Introdugdo : b

1.

Afividades
6.

— I s

|

O Comité de Auditoria é orgdo estatutdrio e tem por finalidade assesscrar ol :Conselho de:‘
Administragdo, manifestando-se sobre as demanstracdes contdbeis e a efetividade, do sistema de

controles internos, do gerenciamento de riscos e das auditorias intera e externa., |

Além do Banco Cooperativo Sicoob S.A. = Banco Sicoob, nos termos estatutdrios el regimentais, q‘
Comité de Auditoria atua nas seguintes empresas que integram o Conglomerado Banco Slcoob
Sicoob Distribuidera de Titulos e Valores Maobilidrios Lida. — Sicoob DTYM, Sicoob Admlnlsfrctdorc de
Consdéreios Ltda. - Sicock Censércios e Sicoob Solugdes de Pagamento Ltda., - Sicoob chcmenfos"

A administragdo do Banco Sicoeb e s administragdes das empresas quela integram o©
Conglomerado s&o responséveis por elaborar e garantir a integridade das demons’rrar;oeS'
contdbeis, genr os riscos, manter sistema de controles internos efetivo e cor\:;ls’rentel e zelar pe[o"
conformidade ds normas legais e regulamentares.

A Auditoria Inferna redliza, de forma independente, trabalhos periddicos nas| empresas do
Conglomerado, de avaliogGo dos agbes de gerenciamento de rscos e da odequor;oo e

efetividade dos controles internos. }

A PricewoterhouseCoopers (PwC} é a empresa de auditoria externa contratodg ipara presfclr|
servigos de auditoria das demonstroq:oes contdbeis do Banco Sicoob e das empresas que integram
o Conglomerado. Cabe & Auditoria Extemna: Dy

I
a] opinar sobre a adequacéo das demonstragdes contdbeis em relagdo & posu;ao financeira €
patrimonial, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as praticas contabeis adotadas
ne Brasil e aplicdvels a institvigdes avtorizadas a funcionar pelo Banco Central dé Brasil; e

b} avdliar a qudlidade e adequagdo do sistema de controles internos, em conexdo com 09
trabalhos de auditoria das demonstragdes contdbeis, inclusive ¢ sistema de gerenciamento de'
riscos e o cumprimento de dispositivos legais e regulamentares. '

O Comité de Auditoria, no cumprimento das exigéncias legais e regulamentares: i

¥
1
!

a) promoveu, no 1¥ semestre de 2022, 3 reunides ordindrias e 1 reunido extrcordinériq:

b) atuvou com independéncia, sempre fundamentado pelas informagoes Irecebidos da
administragdo, dos auditores externos, dos audifores internos. dos respons@veis pelo
gerenciamento de riscos e controles internos e do Comité de Riscos, e, ainda, pelas suas proprlas
convicgbes decorrentes de observacao direta;

c} acompanhou o processe de preparagdo das demonsiracdes contdbeis; avaliou os aspectos
relevantes, a abrangéncia, conformidade e clareza das notas exp’licctivcs‘ &xaminou as
praticas contdbels adotadas, os procedimentos utilizados para constituicéo de provisdes e
conheceu o teor do relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstrocoes confdbeis
individuais e consclidadas; | :

d) promoveu reunides com a Diretoria, o Conselho de Administragdo e o Comité deanscos e, nas
situagdes em que identificouv oportunidades de melhoria, sugeriu opnmorcmentos & instancia’
competente; !

e) acompanhou e avdliou os frabalhos de: Auditoria Interna; Auditoria Externc I’eCl[IZGdCI pela
empresa PricewaterhouseCoopers (PwC); gerenciomento dos. riscos de credlfo mercado,
variagdo das taxas de juros, liquidez; operacional, socicambiental, imagem, conformldode
cibemético e estratégia; continvidade de negdcios, prevencdo & Iuvogem de dinheiro,
Declaracéio de Apetite por Riscos (RAS) e Programa de Testes de Estresse (PTE); e

f) apresentou recomendagdes & administrag@o, as quais constam das atas das reunides, todas
arquivadas e disponivels para os érgdios de adminisfracdo.

PRV
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Resumo do relatério do Comité de Auditoria

Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos

7. Em reunides realizadas com as dreaqs responsGveis € por meio da andlise das informacdes e°
documentos solicitados e disponibilzados pela administracdo, o Comité de Auditoria avaliou
aspectos relativos ao sistema de controles. internos e gerenciamento de riscos do Conglomerado,
ndo tendo sido identificadas falhas no cumprimento da legislagdo, da regulamentacdo e das
normas intermas que possam colocar em risco a organizacdo.

8. No 1° semestre de 2022 ndo ocorreram comunicagdes sobre erros, fraudes ou descumprimento de
dispositivos legais ou normatives, por meio dos candis de comunicacdo disponibilizados cos
funciondrios.

9. O Comité de Auditoria considera que o sistema de controles internos e os processos relacionados
co gerenciamento de riscos sdo adequados ao porte e & complexidade do Banco Sicoob e das
empresas infegranies do Conglomerddo, havendo esforgo continuo da administracdo para

-aprimorar os sistemnas, processos e procedimentos.

Auditoria Externa

®

10. Os audifores externos contratados - PricewaterhouseCoopers — PwC — apresentaram, nds reunides
do Comité de Auditoria, o resultade de seus trabalhos e aspectos contdbeis relevantes, ndo tendo
sido identificadas situagdes que possam afetar a objetividade e independéncia da auditoria.

11. © Comité de Auditoria considera satisfatérios os frabalhos realizados pela Auditeria Externa, que
cormoboram a opinide do Comité acerca da integridode das demonstracdes contdbeis
consolidadas de 30/6/2022.

Auditoria Inferna

12. Em conformidade com o planejamento anual aprovado pelo Conselhe de Administracdo, a
Auditoria Interna apresentou, nas reunides do Comité de Auditoria, o resultado dos trabalhos
realizados, nGo tendo sido identificados riscos residuais que possam afetar a solidez e continvidade
do Banco e das empresas integrantes do Conglomerado.

13. O Comité de Auditoria avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados
pela Auditoria Interna.

Demonstragdes Contdbels

14, Foram andlisados os procedimentos de preparac@o dos balancetes e balancos, individuais e
consolidados, das netas explicativas e dos relatdrios financeiros publicados em conjunto com as
demonstragdes contabeis consolidadas.

15. O Comité de Auditoria conclui que as demonstracdes contdbeis consolidadas de 30/6/2022 foram
elaboradas em conformidade com as normas legdis e regulamentares e de acordo com as praticas
adotadas no Pais, refletinde, em todos os aspectos relevantes, a situagdo patrimenial e financeira
do Conglomerado Bance Sicoob naguela data,

Brasilia, 15 de agosto de 2022.

lvo Azevedo de Brito Marcos Vinicius Viana Borges Rafael Alves Horta
Coordenador
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(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocuSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intengio de revogar seu consentimento; ou ;

(if) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu enderec;o de e~
mail, nome completo, enderego postal no Brasil e nimero de telefone. Nds ndo precnsamos de
quaisquer outras informagdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogagdo de seu consentimento para documentos online, as transagées levardo um tempo maior
para serem processadas. |

!
Hardware e software necessdrios**:
(1) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS® '
(ii) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas); .
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

1
(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir’
arquivos em PDF.

(iv) Resolugdo de Tela: Minimo 800 x 600

(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sess#o

** Estes requisitos minimos estdo sujeitos a alteragdes. No caso de alteragiio, sera solicitado que -
vocé aceite novamente a divulgagfo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores néio sdo suportadas.

Confirmagio de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informagdo eletronicamente, a qual ser4 similar a
outros avisos ¢ divulgagdes eletrdnicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verlﬁque
se foi possivel ler esta divulgacio eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possfvel enviar a presente
divulgagio e consentimento, via e-mail, para um enderego através do qual seja possivel que vocs
0 imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgagBes exclusivamente em formato eletrdnico nos termos e condigGes descritos acima, per
favor, informe-nos clicando sobre o botfio “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:

(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrdnico, denominado CONSENTIMENTO PARA i
RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE i
ASSINATURA; e

%
o
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(ii) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgagdo para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a PwC conforme descrito
acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato eletrénico, todos os avisos,
divulgagBes, autorizagdes, aceites e outros documentos que devam ser fornecidos ou
disponibilizados para mim por PwC durante o curso do meu relacionamento com vocé.



I
: |
[

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico criado em: 22 de novembro de 2021 | 10:55
Partes concordam em: Carlos Augusto da Silva ] .

|
|
:
)
|
|
|

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA ,

Registro Eletronicos e Divulgacio de Assinatura

Périodicamente, a PwC podera estar legalmente obrigada a fornecer a vocé determinados avisos
ou divulgagdes por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e condigdes para fornecer-lhe tais
avisos ¢ divulgagdes eletronicamente através do sistema de assinatura eletrénica da DocuSign,
Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente as informacdes abaixo, e se vocé |
puder acessar essas informagdes eletronicamente de forma satisfatoria e concordar com estes
termos e condigBes, por favor, confirme seu aceite clicando sobre o botdo “Eu concordo” na [

parte inferior deste documento.

Obtencio de cdpias impressas .

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nos uma cdpia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nés a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os |
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apésa |
sessdo de assinatura, e se vocé optar por criar uma conta de usuaric DocuSign, vocé podera
acessd-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio |
a vocé, Apds esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses '
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina. |
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito

abaixo.
Revogacio de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgagdes eletronicamente, vocé poderd, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgagdes apenas em formato impresso. A forina pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgagdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes estd descrita abaixo.

Consequéncias da revogaciio de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgagdes requeridos apenas em formato impresso, isto |
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transagdes que te F
envolvam e a entrega de servigos a vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar os avisos ¢ .
divulgagdes requeridos em formato impresso, e entdo esperar até recebermos de volta a {
confirmagdo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagSes impressos. Para indicar a nés que
vocé mudou de ideia, vocé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogagio de Consentimento™ da DocuSign na pigina de assinatura de um envelope
DocuSign, ao invés de assina-lo. Isto indicard que vocé revogou seu consentimento para receber’
avisos e divulgagdes eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para I !
receber de nds, eletronicamente, as notificacbes e consentimentos necessérios ou para assinar f
I

eletronicamente documentos enviados por nds.

\



Todos os avisos e divulgagies seriio enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usudrio da DocuSign, todos os
avisos, divulgagGes, autorizagdes, confirmagdes e outros documentos necessirios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
voc€ inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgagdo, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para o mesmo endereco que vocé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgagdes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé nio concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de nfo receber de nés os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a PwC:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informag@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgacdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a PwC:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu enderego de e-mail, para o qual nds devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o enderego e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
enderego de e-mail. Nés ndo solicitamos quaisquer outras informagdes para mudar seu enderego
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar 2 DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
enderego de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a PwC:
Para solicitar a entrega de copias impressas de avisds e divulgagGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da

mensagem: seu enderego de e-mail, nome completo, enderego postal no Brasil e ntimero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente s copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a PwC;:

Para nos informar que nio deseja mais receber futuros avisos e divulgagdes em formato
eletronico, vocé podera:
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COMISSAO DE ANALISE DE DOCUMENTACAO DE
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS - Portaria n® 385/2022

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas e trinta minutos hora$, na
1

sala da Area de Receltas da Prefeitura Municipal, sita 8 Rua Amazonas, n® 373, Ceﬁtro, em Piéﬂ1/PR,
reuniram-se os servidores Mirian Balan de Oliveira, Claudinei de Siqueira, Eduarda Aparecida Giuber
Knoepcke e Cristiano Quadros, Comissao de Anélise de Documentagdo de Credenciamento de Instituflgé’es |
Financeiras para Prestagio de Servigos Bancarios nomeados através da Portaria n® 385/2022, ipara
apreciagao da documentacdo apresentada para o Credenciamento n® 05/2022 - CREDENCIAMENT(Q DE |
INSTITUIGOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE RECOLHIMENTq DE !
TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS, ATRAVES DE DAM - DOCUMENTo: DE
ARRECADACAO MUNICIPAL, EM PADRAO FEBRABAN, ATRAVES DAS MODALIDADES DE ARRECADAQ&O E
DEBITO AUTOMATICO POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS BANCARIAS, CAIXAS PRESENCIAIS, CAIXAS
ELETRONICOS, AUTOATENDIMENTO, INTERNET, CORRESPONDENTES BANCARIOS, COBRANCA BANCARIA,
BR-CODE (PIX), REDE LOTERICA E AFINS EM ABRANGENCIA NACIONAL, COM PRESTACAO DE CONTAS POR
INTEGRAGAO VIA API OU MEIO MAGNETICO (ARQUIVO RETORNO) DOS VALORES ARRECADADOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS da
Instituigéo Financeira Banco Cooperativo Sicoob — BANCO SICOOB inscrito sob CNPJ n© 02.038.232/000I1-64,

Bancos cooperativos e Bancos multiplos, com carteira comercial, que apos analise e validaggo, verificou-se

que, a interessada demonstrou interesse em credenciar-se nos seguintes canais de atendimento conforme
apresentado no Termo de Referéncia — Anexo ] — do Edital de Credenciamento n® 05/2022: ITEM 1) |
recebimento de documento,_nos guichés de caixas de agéncias do contratado, correspondentes bancaiios e !
Banco Postal com cédigo de batras padr8o FEBRABAN e prestacdo de contas através de meio magnético —
R$ 2,84; ITEM 2) recebimento efetuado através de atendimento virtual, “Home” e “Office Banking”[ efou
Internet — R$ 1,98; ITEM 3) recebimento de documento em qualquer canal de atendimento, com c!id_i_g_q
de barras - Compensaciio Nacional (COBRANGCA BANCARIA) - com registro de boleto bancério e prestagi;i_o_@ ‘

contas através de meio magnético ou integracio via API — R$ 4,60, Diante de todo o e:'xposto, e ap:c')s as '

deliberagBes, considerando ainda que, a Instituicdo Financeira Banco Cooperativo Sicoob ;— BANCO SI(fIOOB r
apresentou TODA a documentacdo necessaria para o referido credenciamento, a comissdo tem pérecer !
favoravel & HABILITACAO ao referido processo de credenciamento. Nada mais tendo al i:ratar, a corr:lisséo '
encerrou a fase de analise da documentag8o da interessada, dando por encerrada a reuni&o as nove horas e
cinquenta minutos daquela data. Para constar, eu, Mirian Balan de Qliveira, lavrei a presente ata quel:apés
lida e aprovada sera assinada por todos os membros da Comiss@o de Credenciamento. i ."

|

now (. ¢ © Gvens, oo da, ﬂ-"hh“.if{_ﬁwf,‘ |
MIRIAN BALAN DE OLIVEIRA EDUARDA APARECIDA'GRUBER| ©
MATRICULA n.° 0103390-1 KNOPCKE | | L
MATRICULA n° 4785642 | |

Wil olt Mg

CLAUDINEI| DE SIQUEIRA

MATRICULA n.° 7441 MATRICULA n.° 104833
|
! 1
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pIEN 'Departamento de Licitagbes|e Compras

PROTOCOLO N° 329/2023
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

B
|
|

1 OBJETIVO inexigibilidade de licitagdo para credenciamento de Instituicdo |Financeira para
prestagio de Servigos Bancérios, conforme chamamento 05/2022. ,

|
2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 0,00 (Conforme Chamamento 05/2022 sera descontado

cada vez em que gerar uma taxa). '
' |
3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés emissao de Nota Fiscal.,

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS:

{ ) Ha disponibilidade. i

( ) Nao ha disponibilidade. |

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento

da emissao do contrato/Empenho. |
@s

( ) Necessita suplementacéo. i
Contador R 049922/0-8 rj
atricula 35076-1 i .
oy 1202 -
- |
i

7) CONFERENCIA PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS l
( ) Orgamento conforme, ‘#» ‘
( ) Orgamento n&o conforme.

|
|
! I
|

Silvapd Teixeira Jung
atricula 4765783

00 1 X 122

8) RECURSOS FINANGCEIROS:
( ) Ha previsdo de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com a

disponibilidade . |
( ) Né&o ha previsdo recursos financeiros. . ;

9) Declaramos que a analise da regularidadelorgamentarjd & legal foi feita pelo érgéo solicitante, de

acordo com as informagdes constantes nogordgcesso e egigrafé, em conformldade com o que dl'spoes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

osé de Andrade
Secretario Munici Administracéo e Finangas . |
Decreto 02/2021 ! !

/

01



Secretaria de Administracao e F nangas |
Assessoria de Licitagbes e Contratos |

i

|
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DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE !

: |

PROTOCOLO N° 329/2023 '

|

OBJETO: Contratagao de Instituicdo Financeira para prestacdo de Servicos bancérios, conforme Chamamento
05/2022. SICOOB i ]

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.133/21
Art. 74. £ inexiglvel a licitag&o quando inviavel a competi¢ao, em especial nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:
A empresa se credenciou e cumpre com os requisitos do chamamento 005/2022

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O prego estd dentro do praticado atualmente no mercado da regiso.

DOCUMENTOS DO PROCESSO :
[x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referenda, prOJeto
basico ou projeto executivo.
[ x ] Estimativa.de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.
[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromlsso a ser
assumido — Informagdes Orgamentarias e Financeiras.
[ x ] Comprovag&o de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualifi cat;ao minima nece<.sar|a
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[ x ] Autorizag8o da autoridade competente. - ,
[ 1 No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagBes. ]
[x ] Contrato Somal/Requerlmento do empresarlo/Estatuto ' ;
[ x ] Publicaggo em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Gteis, nos termos do art. ‘73, §
30 da Lei n® 14.133/21.

[ ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[ 1 N&o foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). .

OBSERVACOES: (somente de necessario)

Pién, 06 de fevereiro de 2023 o
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PI E N PROCURADORIA
JUR DICA

PREFEITURA

Protocolo Equiplano: 329/2023

Assunto: “Contratacéo de Instituigdo Financeira para prestag‘ao de Servicos bancarlos’ '

Modalidade: Inexigibilidade de licitacdo
Interessado: Secretaria de Municipal de Administragéo e Finangas.

Parecer Juridico
I. Relatdrio

|

| !
1 6i5

Rua Amazonas, 373
Centro, Pién %- PR
83.860-000

|
1[41) 3532-11|.3§

Trata-se de consulta juridica formulada pela assessoria de licitagSes e contratoés para

abertura de processo de “Contratagdo de Instituigdo Financeira para prestagao de Servigos banc'érios ¢

O processo veio acompanhado do requerimento n© 001/2023, vinculado ao chamamento no

005/2022, declaragdo de existéncia de dotacdo orgamentaria e previsdo de recursos flnancewos

parecer da comissdo de acompanhamento da chamada publica e documentos de habilitagdo.

II. Passamos a analise juridica.

|

As aqmsm;oes e contratagBes plblicas seguem, em regra, o prlnC|p|o do dever de licitar,

previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo, porém o préprio comando Constltuc10nal cﬂado ja

enuncia que a lel podera estabelecer excegGes a regra geral, com a expressao “ressalvados o:> casos

especificados na legisiacdo”.

Sendo assim, o legislador constitucional ja previu que existem situagBes excepc:onals em

que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre licitantes, dadas as

circunstancias ou os custos da licitagdo, a regra do dever de licitar é dlspensada (ou dlspensavel),

conforme o art, 75 da Lei n© 14.133/21, sempre medlante justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitagbes prevé outra excegdo ao dever. de licitar qu:= se da

quando a concorréncia ndo puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entdo a regra

da

inexigibilidade”, constante no art. 74 do referido diploma legal, dispSe que a licitagdo “E -fnez;vy):'vel:a

licitag8o.quando invidvel a competicdd’.

: e L g
No caso concreto vemos que diante das circunstancias Justlﬁcagas pelo secretario

municipal de administracdo e finangas, dada a necessidade de disponibilidade destes servigos' para a

. | .
arrgcadagéo de tributos, a Administragéjao Pubiica langou a Chamada Pﬂblic‘a',‘n°.005/2022 para

credenciar pessoas juridicas interessadas em prestar os servigos bancarios e assim atelsnder a

“populagio do Municipic de Pién.

Ora, o credenciamento ¢ sistema por meio do qual

a -Administracio . Publica

convoca todos os interessados em prestar servicos ou fornecer bens, para que, ‘aqueles que a‘tendarp

os pré-requisitos necessarios, credenciem-se junto ao drgdo ou entidade contratante para executar o

objeto quando convocados.

Essa sistematica pressupfe a pluralidade de interessados ea mdeterm:nagao do numero

exato de prestadores suficientes para a adequada prestagao do servigo e, adequado atendlmento do

interesse publico, de forma que quanto mais parttculares tiverem interesse na execugdo do objeto,

melhor serd a oferta de atendimento e atingimento do interesse publico, tudo conforme;: regras

preestabelecidas de condigGes de contratagdo e remuneragdo, definidas em edital e ratificadas em

contrato.
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O credenciamento corresponde a um procedimento auxiliar das licitagGes e das
contratagBes (art. 78, I, da Lei n® 14,133/21) e possui hipéteses de utilizagdo no art. 79 da Nova Lei
de LicitagBes e Contratos Administrativos, observadas especialmente os principios da legalidade, da
impesscalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse piblico, da probidade
administrativa, da iguaidade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, conforme o art. 37 da
Constituicio Federal e art. 50 da Lei n°® 14,133/21, sendo justificivel adogdo desta modalidade em
virtude das peculiaridades da contratacfio em aprego.

Analisando os autos do Chamamento Piblico n°® 005/2022, notamos que o Banco
Cooperativo Sicoob S.A, apresentou-se como interessado ao credenciamento nas condigbes ofertadas,
a qual foi declarada habilitada pela Comisséio de LicitagSes apds a andlise documental, para a
prestagdo de servigos bancarios a este Municipio.

Em atengdo ao art. 92, da Lei Federal n® 14.133/21, a minuta do contrato deve conter as

cldusulas que estabelegam o seguinte:

Art. 92, (...)

I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

II - a vinculagdo ao edital de licitagdo e & proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver
autorizado a contratagdo direta e & respectiva proposta;

I11 - a legislagdo aplicdvel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;

IV - 0 regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - 0 preco e as condigies de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de precos e os critérios de atualizagio monetéria entre a data do adimplemento
das obrigacoes e a do efetivo pagamento;

V1 - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o prazo para liquidacio e
para pagamento;

VII - os prazos de infcio das etapas de execugdo, conclusio, entrega, observacdo e recebimento
definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagio da classificagdo funcional
programatica e da categoria econfmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao-pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equiltbrio econdmico-financeiro,
quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas, inclusive as
que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagZo de valeres a titulo de pagamento;
XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados 03 prazos minimos estabelecidos nesta
Lei e nas normas técnicas aplicdveis, e as condigBes de manutengio e assisténcia técnica,
guando for o caso;

X1V - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das
multas e suas bases de célculo;

XV - as candigBes de importacdo e a data e a taxa de cAmbio para conversSio, quando for o
€aso; .

XVI - a obrigagiio do contratade de manter, durante toda a execucHo do contrato, em
compatibilidade com as cbrigagBes por ele assumidas, todas as condigBes exigidas para a
habilitag@o na ficitagdo, ou para a qualificacdo, na contratagdo direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncla, para reabilitado da
‘Previdéncia Sacial e para aprendiz;

XVIII - 0 modelo de gestio do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento;
XIX - os casos de extingdo,

§ 1° Os contratos celebrados pela Administragdo Piblica com pessoas fisicas ou juridicas,
inclusive as domiciliadas no exterior, deverdo conter ddusula que declare competente o foro da
sede da Administrago para dirimir qualquer questdo contratual, ressalvadas as sequintes
hipGteses:

I - licitag&o internacional para a aquisicio de bens e servigos cujo pagamento seja feito com o
produto de financiamento concedido por arganisme financeiro internacional de que o Brasil faga
parte ou por agéncia estrangeira de cooperaggo;

II - contratagde com empresa estrangeira para a compra de equipamentos fabricados e
entregues no exterior precedida de autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
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I - aquislgao de bens e serwgos reallzada por unidades administrativas'com sede no exteror,

. § 2° De acordo com as peculiaridades de seu’ abjeto e de seu regime de execugdo, o ¢ontrato
conterd cldusula que preveja periodo antecedente 4 expedicio da ordem de servico para
verificagdo de pendéncias, liberagdo de dreas ou adocdo de outras providéncias cabiveis para a
regularidade do inicio de sua execur;ao
§ 3° Independentemente do prazo de duragdo, o contrato devers conter claustla que
estabeleca o indice de reajustamento de preco, com data-base vinculada & data do orcamento
estimado, e podera ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial em conformldade
com 2 realidade de mercado dos respectwos Insumos.
§ 4° Nos contratos de servicos continuos, obsérvado o Interregno minimo de 1 (um) ano, 0
critério de reajustamento de pregos serd por:
I - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedlcagao exclusiva :le mao
de obra ou predomindncia de mio de obra, mediante previsio de:indices especificos ou
setoriais;
II - repactuagdo, quando houver regime de dedicacdo excluswa de mao de obra ou
predominancia de méo de obra, medfante demonstragdo analitica da varfacio dos custos,
§ 59 Nos contratos de obras e servigos de engenharia, sempre que compativel com o re¢ime de
execucdo, a medicdo sera mansal.
§ 69 Nos coentratos para serwgos continuos com regime de dedlcagdo excluslva de mao cle obra
au com predominanaa de méo de obra, o prazo para resposta ao pedldo de repactuacdo de
precos serd preferencialmente de 1 (um) més, contado da data' do fornemmento da
documentagio prevista no § 6° do art. 135 desta Lel. I

Ademais, a Lei de Licitagbes estabelece que a realizagio de licitagdo depende da previsdo
de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacGes decor:rentes de obralas ou
servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo‘ com o respt:activo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragio de dispo’nibi'lidade orgamentiiria e

financeira atestada pelo contador Jose Luiz de Barros, servidor do Municipio n‘iatriCula’ 35076-1,

atendendo, especialmente, o disposte no inciso III, §2° do art. 7° da Lei de L:mtagoes. | ]
Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publlco a obngatorle-dade

de observar a lei’ orcamentaria nos procedimentos licitatrios para que as contratagSes a serem .
Id . » L] 3 ' ) i I
realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria, vejamos: | '
' !
!
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo govemamental que acar-rete
aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em wgor e
nos dois subseqlientes;
II - declarecdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequa(;ao or¢a- men’tana g
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lel de
diretrizes orgamentarlas
’ |
1
Neste sentido, verifica-se a presenca da autorizagdo expressa ‘do Secretarlo de

Administrac3o e Finangas Claudemir José de Andrade, atestando a emstencra de recursos, e a

regularidade orgamentaria para contratacdo. : ‘ '
Além disso, as irregularidades. na contratagdo poderéo configurar crime previsto nci- art.

337-E do Codigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico ‘reés'pbnsével poclerdo

responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos: . ;

tr

Contratagao direta llegal - ;
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a-contratacdo direta fora das hipdteses previstas
em lei: '
Pena - reclusgo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. I
. |

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagBes prevé que|se o

. . n o . |
gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados explressamente neste {
- I !
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diploma, o contratado e o agente publico “responderdo solidariamente pelo dano causado ao ersrio,

sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis”.

III. Conclusao

Neste sentido, concluimos que o processo em comento atende os principios insculpidos no
inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante disso, opinamos excepcionalmente pela
legalidade da contratagdo direta, neste caso, por inexigibilidade de licitacdo, em razdo do prévio
credenciamento realizado junto a chamada publica n® 005/2022 e, conforme parecer de habilitagio
favorével emitido pela comissdo de acompanhamento, para atender a demanda apresentada pela
Secretaria de Administragdo e Financas, com base no permissivo legal expresso no caput
do art. 74 e inciso IV da Lei n°® 14.133/21, desde que atendidas as recomendacgtes
descritas abaixo:

- proceda divulgacdo em sitio eletrdnico oficial do ato que autoriza a contratagdo direta ou
o extrato decorrente do contrato, nos termos do paragrafo Unico do art. 72, da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, o

- em relagdo a minuta do contrato, oriento que seja observada as clausulas necessarias ao
contrato, nos termos do art. 89 e seguintes, da Lei n° 14.133/21.

- atente-se a.assessoria de contratos para a vinculacgo da redagdo do contrato para com as
especificagdes do edital de convocacdio, em estrito cumprimento ao que prescreve os principios
descritos no art. 59 da Lel n® 14.133/21.

Este parecer tem carater meramente opinativo quanto aos contornos de legalidade deste
procedimento administrativo, cabende o julgamento politico de conveniéncia e oportunidade do ato
autoridade que se destina.

SMJ1Eo parecer,

Pién, 06 de fevereiro de 2023. /

Calebe Franfca Costa
Procurador Juridicg/- OAB/PR 61.756
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Comissao Permanente de Licitagoes

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdao N° 010/2023 -
Referente ao Chamamento Ptiblico 05/2022 |

PROTOCOLO: 329/2023 | I
Objeto: Inexigibilidade de Licitagio para Contratagdo de Instituigao; Financeiraf para
prestagéo de servigos bancarios através do Chamamento 05/2022- SlCOOB Conforme
Solicitagao da Secretaria Municipal de Administragéo. '
f

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A
CNPJ: 02.038.232/0001-64
VALOR: R$ 0.00 (Conforme Chamamento 05/2022 sera descontado cada

€z em que gerar
uma taxa), i

AUTORIZAGAO: 07/02/23

- ———— . -._..__.__._,___<_,-_., e rm— -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN]STRAQAO E FINANC}AS -

{ l

Compras e Licitagées

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo N° 010/2023, que tem como objeto
Credenciamento de lns’utuxgao Financeira para prestagéo de Ser\m;os Bancarios, conforme
chamamento 05/2022- SICOOB Conforme Solicitagdo da Secretaria MunIClpdl de
Administragéo e Finangas, em favor da proponente BANCO COOPERATIVO DO BRASIL
S/A CNPJ: 02.038.232/0001-64 no valor total de R$ R$ 0,00 (Conforme Chamamento
05/2022 sera descontado cada vez em que gerar uma taxa) com base no Art. 74, {lnCIso
IV da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com parecer da

Procuradoria’ Juridica n® 329/2023. Referente o Chamamento Ptblico 05/2022 -
: P

. 5
Maicon Grzsskopf i .

Prefeito Municipal

- ——
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PROTOCOLO N° 329/2023 H
- L v
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 10/2023 o
CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022 |

Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do caput do Art. 74°, inciso IV da Lei Federal 14.133/21.
-‘ }\ 1

Objeto: Inexigibilidade de Licitagdo para Contratagdo de Instituigéo Finan¢eira para prestacéo

de servicos bancarios através do Chamamento 05/2022. Conforme Solicitagao da Secretaria
Municipal de Administragao. i i

o
PESSOA JURIDICA: BANCO COOPERATIVO SICOOB S/A ',
CNPJ: 02.038.232/0001-64 |

VALOR: R$: 0,00 (Conforme Chamamento 05/2022 sera descontado cada vez em que gerar uma
taxa). '

Dotagao Orgamentaria:

Funcional

|
|
Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N|F

Pién/PR, 07 de fevereiro de 2023.

Mamﬁ(opf .

Prefeito Municipal

\
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resultando no valor estimado de R$ 1.344,00 {(um mil e trezentos ¢
quarenta e quatro reais),

Ata 007/23: BF INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 33.716.536/0001-
67, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor estimado de R§ 13.156,50 (treze
mil e cento e cinquenta e.seis reais e cinquenta-centavos).

Ata 008/23: CONSTRULAR MULTISERVICOS LTDA ME,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 37.550.502/0001-04,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor estimado de R$ 5.309,10 (cinco mil
e trezentos € nove reais e dez centavos).

Ata 00923;: D NEULS MIOTTO TRANSPORTES EIRELI,
pessoa juridica inscrite no CNPJ sob o n° 28.362.472/0001-03,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor estimado de R$ 5.357,20 (cinco mil
e trezenlos ¢ cinquenta e sete reais e vinte ¢entavos).

Ata 010/23: DIEGO EGEA DA SILVA BENITEZ, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 32.362.306/0001-84, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéneia, resultando
no valor estimado de R$ 5.690,00 (cinco mil e seiscentos e noventa
reais).

Ata 011/23: FABIANO ALEXANDRE LTDA, pessoa juridica
inserita no CNPJ sob o n® 46,014,253/0001-15, vencedora dos itens
conforme relatdrio disponivel no portal da transparéncia, resultando
no valor estimado de RS 36.534,60 (trinta e seis mil e quinhentos e
trinta e quatro redis e sessenta centavos).

Ata 012/23: FG DE OLIVEIRA LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n°® 36.046.750/0001- 41, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
estimado de R$ 69.798,55 (sessenta e nove mil e setecentos e noventa
e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

Ata 01323: KF COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 29.755.673/0001-
33, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultandd no valor estimado de RS 21,158,00 (vinte e
um mil e cento e cinquenta e oito reais).

Ata 014/23: LIMPEXCEL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 07.483.630/0001-03,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéneia, resultando no valor estimado de R$ 14.322,95 (quatorze
mil e trezentos ¢ vinte ¢ dois reais e noventa ¢ cinco centavos),

Ata 015723: PAPELARIA SAO BENTOQ LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.634.816/0001-16, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando
no valor estimado de R$ 45,316,05 (quarenta ¢ cinco mil e trezentos e
dezesseis reais e cinco centavos).

Ata 016/23: PARANA MED COM, ATAC. DE EQUIP. MEDICO
HOSPITALARES EIRELY, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n° 38.120.208/0001-17, vencedora dos itens conforme relatério
disponivel no portal da transpaténcia, resultando no valor estimado de
R 2.502,50 (dols mil € quinhentos e dois reais e cinquenta centavos).

Ata 017/23: ROBERTQ DE CONTO & CIA LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o o° 18.449.927/0001-79, vencedora dos
itens conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,
resultando no valor estimado de R$ 2.870,00 (dois mil e oitecentos e
setenta reais).

Ata 018/23;: SNOP CORRELATOS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 34.686.134/0001-
20, vencedora dos itens' conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor estimade de R$ 51.000,00
(cinquenta e um mil reais).

A cempresa  ARC DISTRIBUIDORA EIRELI  CNPI:
24.972.018/0001-13 se recusou a assinar a Ata de Registro porque j4

1

se passaram mais de 60 dias da proposta inicial sendo,; port:imto,
cancelado os itens que a mesma foi vencedora.

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicio de produtos
de limpeza e higienizagio em atendimento as Stcretgnas
Municipais, : i
b
i

Fiscal Administrativo: Conforme processo
Prazo de Yigéncia: 12 (Doze) Meses.

Data de assinatura; 01 de fevereiro de 2023.

COORDENACAOQ DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes ' . .
i Publicado por:
Bernadete Maguerovsh dos Santos

Cédlgn Identlrcador 36F1 1FC4

SECRETARIA DE ADMIMSTRACAO E FINANCAS i
{ INEXIGIBILIDADE DE. LICITACAO Ne 010/ ’023

Comissiio Permaneate de Licitagdes I !

CONTRATACAO DIRETA |-; '
Inexigibilidade de Licitagio N° 010/2023 !
Referente ao Chamamento Piblico 05|12022
PROTOCOLO: 329/2023 |
Objeto: Inexigibilidade de Licitagfo para Contratagiio de Insmutg:ao
Financeira para prestagdo de serwgos bancdrios |através { do
Chamamento 05/2022- SICOOB. Conforme Solicitagio da Secretaria
Municipal de Administragiio. |

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIEN-PR.
1

PESSQA JURIDICA: BANCO COO PERATIVO DO BRASIL
S/A .
CNPJ: 02.038.232/0001-64 i |
VALOR: R$ 0.00 {(Conforme Chamamento 05/2022 serd
descontado cada vez em que gerar um'nltaxa).
I '
AUTORIZACAO: 07/02/23 ,
! Publlcndo por:
Bemadete Maguerovskt dos Santos
Cddigo Identificador: DOﬁODCEF

ESTADO DO PARANA o iﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO. :/

www. diariomunicipal.com.br/amp

H !

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ |
PORTARIA N"2812/2023 i
|

PORTARIA N° 2.812/2023 ', f

SUMULA: Nomeia SIMMONE ANTT CARDOZO
para o Cargo Temporirio de Auxiliar de Serv1¢os
Gerais.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHAL DE SAQ BENTO — ESTADO| DO PARANA,| 1o uso|de
suas atribui¢Ges legais que lhe sdo ccmf‘e ridas pela Lei M umclpaI n°

820/2021 de 22 de abril de 2021 e, em face do resultado do Processo
Seletivo Simplificado, para o prowmcnto de cargos (:-m|' Carslater
Tempordrio e Excepcional promowdo | nes termos do Processo
Seletivo S:mphﬂcado PSS n° 01/2022 - Edital de Abertura n® 0]/2022
de 13 de maio de 2022, :

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada -SIMONE AN'I[‘T CARDOQZO, portadora do
RG n°. 9.874.895-4 SSP/PR, ¢ inscrita no CPF sob o n°. 074.725.619-
59, para o Cargo em Cardter Tempordrio de Auxiliar de Servigos
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Prefeitura Municipal de Pién |

CONTRATO N° 008/2023 |
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE 010/2023 _ :
VINCULADO,AO CHAMAMENTO PUBLICO 005/2022 : ' !

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE 51
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E BAN]CO
COOPERATIVO SICOOB S.A. ;

0 MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido a RLa Amazonas, |1° .
373, Bairro Centro, inscrita no CNPJ n®, 76.002.666/0001-40, neste ato representado [Inor seu Prefefto .
Municipal, Senhor MAICON GROSSKOPF, brasileiro, portador da: CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/ v’IF
sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procurad|oria Juridica 5
Calebe Franca Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com o Secretario de Admlmstr?gao e Fnangas
Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n® 633.107.329-91, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A pessoa juridica rde
direito privado, Inscrita no CNPJ: 02.038.232/0001-64 com enderego Setor de Industnas lGraﬂcas, quacllra _
06, lote 2080, Brasiia -~ DF, CEP: 70610-460, fone (61) 321715542 e-mail:
convenios.implantacac@sicoob.com.br; neste ato representado pelos Srs. Gil Marcos Saggloro inscrito ‘no
CPF: 410.975.726-68 e Leonardo Sousa Damasceno inscrito no CPF: 833.539. 416 49 doravante
denominado simplesmente CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo ﬁrmadas, pactuam'.
presente contrato de Prestacdo de Servigos, cuja celebragdo fol autorizada pelo despacho exarado no
processo sbb Protocolo 329/2023, e que se regera pela Lel n© 13.019/2014 e Lel Federal ho 14, 133/20.’1'
além das clusulas e condicBes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e'mutuamente'se .
outorgam, a saber: !
|

DO OBJETO E.SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 89, Lei14.133/2021)

H

4
Clausula - primeira: O presente contrato tem por_ objeto o CREDENCII!AMENTO D:E
INSTITUI(}OES FINANCEIRAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS BANCARIOS DE
RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS | MUNICIPAIS
ATRAVES DE DAM — DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL EM PADRAO
FEBRABAN, ATRAVES DAS MODALIDADES DE ARRECADACAO E DEB]TO
AUTOMATICO POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS BANCARIAS, CAI)U\S
PRESENCIAIS, CAIXAS ELETRONICOS, AUTOATENDIMENTO,‘I INTERNET
CORRESPONDENTES BANCARIOS REDE LOTERICA E AFINS EM ABRANGEN(:IA
NACIONAL; COM PRESTACAO DE CONTAS POR INTEGRACAO VIA API ou MI'IO
MAGNETICO (ARQUIVO RETORNO) DOS VALORES ARRECADADOS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;A*D E
FINANGAS, conforme discriminacdo abalxo e de acordo com os termios do Edital de Cr;edencramento n°
05/2022, o qua!l faz parte Integrante deste contrato,” bem como, demais disposi¢oes reguladoras a Léi ne
14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Pela prestagdo de servigos de arrecadagio, objeto do presente credenciamento; |o
MUNICIPIO pagara a CREDENCIADA tarifas nos seguinites valores:

TPERIODO  DE | VALOR UNITARIO
CONTRATACAO

DESCRIGAO DO SERVIGO
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Recebimento de documento, nos guichés de
Caixas de agénclas do contratado,
correspondentes bancarios e Banco Postal com 12 meses R$ 2,84
cddigo de barras padrdo FEBRABAN e prestacio
de contas através de meio magnético;

Recebimento efetuado através de atendimento 12 meses R$ 1,98
virtual, *Home" e “Office Banking” efou Internet,

Recebimento de documento em qualquer canal
de atendimento, com cddigo de barras -
Compensagéo Nacional (COBRANCA BANCARIA) -
com registro de boleto bancério e prestaciio de 12 meses R$ 4,60
contas através de meio magnético ou integracio
via APT;

DO REGIME DE EXECUCAO;
CLausula segunda: A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar 0s servicos
indicados na Cldusula Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo CONTRATANTE,
especialmente no que diz respeito nas disposigbes contidas na Lei 13.019/2014 e da Lel 14.133/2021 e
quanto as especificacGes do Edital de Credenciamento que deu origem ao presente instrumento.

DAS RESPONSABILIDADES!
Clausula Terceira: A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, ndo se

excluindo ou reduzindo-se essa responsabilidade em razéo da fiscalizagio e acompanhamento do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: S&o de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos soclais,.trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto do presente CONTRATO e a sua
inadimpléncia nfo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd
onerar aobjeto do presente CONTRATO,

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, refazer ou substituir, as suas
" expensas,no total ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios, incorrecSes ou defaitos.

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE PRORROGACAO
Clausula Quarta: O CONTRATO decorrente deste Edital Credenclamento vigoraré por 12 (doze)
meses a partir da data de sua assinatura, sendo possivel sua prorrogaciio por iguais e sucessivos
periodos nos termos da LeiFederal n° 14.133/2021.

- Paragrafo Unico: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condices expressas EDITAL DE CREDENCIAMENTO no
05/2022, juntamente com seus anexos e a propostada CONTRATADA.



DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Clausula Quinta: Os servigos deverdo ser prestados a partir da assinatura do contrato.
A contratada deveré fornecer os servigos de acordo com a legislacdo vigente e este Termo de Referéncia:;

—

Ly
|

by
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| |
; |

[
[

Paragrafo Primeiro: Compete aos fiscais nomeados pela Prefeitura Municipal de Pién conferir gs

servicos prestados; I

Paragrafo Segundo: A instituicdo financeira contratada deverd apresentar a Prefeitura de Pién/PR urn
representante, juntamente com ntimeros de telefones de contato, além de endereco de e- mail para fins -
de prestacio de eventuais esclarecimentos e de atendimento as solicitagbes desta como para ciéncia d=
reclamag@es que, porventura, venham a surgir durante a vigéncia da presente contratagao

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

avangadase da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

I
I
!
Clausula Sexta: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicBes
I
I
|
i

Paragrafo Primeiro — Constitul obrigacSes da CREDENCIADA:

a)

b)

)

d)

e)

)

|
Responsabilizar-se pelos encargos fiscals e comerciais resultantes desta contratagdo, além ios
encargos trabalhistas, previdenciarios e obrlgagoes socials em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que os seus funcionarios ndo manteréo qualquer vinculo empregatlcm com
a Prefeitura Municipal de Pién/PR,; N

Responsabilizar-se pelos danos causados direta efou indiretamente a Prefeitura Municipal de Fién
efou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando do fornecimento dos produtos objeto
deste Termo de Referéncia, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a F scalizacao ou 0

acompanhamento felto pelo MUNICIPIO . 1

A Contratada devera Informar & Prefeitura Municipal de Pién acerca de qualsquer irregularldades
que venham a ocorrer por ocasido do fornecimento dos referidos materials; '~

1
1

Arrecadar os tributos municipais e demais receitas por meio de guias compensavels e nao

compensaveis, com QR Code padrio PIX, débito automéatico ou cddigo de barras paorao
FEBRABAN; |

Disponibilizar 8 CONTRATANTE formas de integracdo e geracdo do QR Code ou codigo de
barras do tipo: ! -

I-API (Application Programing Interface) do PIX; X

)
11 -API (Application Programing Interface) da Cobranca Bancérla. I
Disponibilizar o arquivo de retorno das liquidagfes em D+1; N
I
A contratada devera disponibilizar os recursos arrecadados para a Contratante em D40, admltlndo-
se, D+2 para facilitar a conciliaggo, situagdo em que o “Payment Service ProvIder” - PSP de\/era
obrigatoriamente estar credenciado para o recebimento de guias com codlgo de barras pelos
canais de arrecadagdo convencionais (terminais de autoatendimento e guichés de agencian) e
digitais (internet banking e mobile banking);
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h) Encaminhar & Contratante arquivo eletrfnico com o montante arrecadado e as tarifas cobradas
pelo servigo prestado de forma detalhada.

iy As obrigagoes acima citadas sdo da Minuta do contrato do Chamamento Piblico 005/2022 porém
nao se encaixam todas ao contratado BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A ficando esse
responsavel somente pelas obricagdes cabiveis conforme os servigos prestado descritos na tabela
na Clausula Primeira, Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Segundo: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Prestar as informagBes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

b) Comunicar & Contratada acerca de quaisquer irregularidades eventualmente verificadas no
fornecimento dos produtos e interromper imediatamente a aquisicdo destes, caso seja necesséario;

¢) Designar servidor do MUNICIPIO para atuar na condi¢do de fiscal dos servicos, devendo tal servidor

acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, zelando pelo seu fiel

cumprimento;

d) Responsabilizar-se pela emisséo da solicitac8o de Informacbes;
e) Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

f) Abertura de conta para arrecadaggo na instituicio credenciada e cadastramento de chave PIX;
g)Providenciar a emisséo e remessa dos documentos de arrecadagdo aos contribuintes;

h) Autorizar a contratada a debitar concomitantemente com a disponibilizacio dos recursos na conta
vinculada de arrecadagdo o total dos documentos recebidos na forma estabelecida neste termo de
referéncia;

i) As obrigacoes acima citadas s&o da Minuta do contrato do Chamamento Pablico 005/2022, porém nio
se encaixam todas ao contratado BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A ficando esse responsavel
somente pelas obricagdes cabiveis conforme os servigos prestado descritos na tabela na Clausula
Primeira, Paragrafo Primeiro.

DA FISCALIZACAG

15.1 Clausula Sétima: A fiscalizacdo ficard a cargo dos servidores Mirian Balan de Oliveira, Assistente
Administrativo — Departamento de Receitas, matricula sob o n® 010390-1 e Claudinel de Slquelra, Contador
- Tesourelro, matricula sob o n® 7741.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizaggo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicBes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualldade inferior, e,

na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administraciio ou de seus agentes e
" prepostos, de conformidadecom o art. 70 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizacio das faltas ou defeltos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéndias cabiveis.
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Paragrafo Terceiro: A atuacdo ou a eventual omissdo do gestor durante a realizacio dos trabalhos niio
poderdser Invocada para eximir a empresa de sua responsabilidade pela execucio do objeto.

DA GARANTIA
Clausula Oitava: N&o sera exigida prestacio de garantia para o objeto do presente Contrato. !

DAS PENALIDADES (Art. 155, Lei 14.133/21)!

Clausula Nona: O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagBes estabelecidas no -
presentecontrato, bem como as constantes no Edital de CREDENCIAMENTO N° 05/2022 su;eutara a
CONTRATADA as sancles previstas na Lei n® 14.133/21 e as seguintes que poderao ser apllcad.as
discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em Processo Administrativo, ha
forma da Lel 14.133/21: - !

a) Adverténcia; ' !

b) Multa - dia, correspondente a 1/60 avos do valor liguidado e pago no més anterior; :

c) Resciséo contratual com multa equivalente a 20 multas — dias;

d) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar temporariamente com o Municipio de Pién, pelo pl ‘dz0
de até 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pblica, na forma do art. 156
dalel 14.133/21,

'
]
) ‘
i

[l
H

Paragrafo - Primeiro: As sancles acima estabelecidas poderdo ser aphcadas isolada bu _
cumulativamente, depois de facultado o exerciclo de defesa prévia em processo administrativo, na f0m1a
do § 2°, do art. 155, da Lei 14.133/21. ;
Paragrafo Segundo: Na hipdtese de o CONTRATANTE Iniclar procedimento judicial relativo & conclus.lao
do CONTRATO, ficard a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das
custas e Honorérios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa. ‘l

Paragrafo Terceiro: As multas previstas em edital ndo t&m carater compensatdrio e o seu pagamento
ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas,'

1 '
Paragrafo Quarto: As multas aplicadas na execucdo do presente CONTRATO serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracéio Plblica ou cobradas JUdlCla[mente

Paragrafo Qumto Ao CONTRATANTE resetva-se ao direito de, a qualquer tempo paralisar ou -
suspender aexecugao do contrato, se for constatada pela fiscalizacgo falhas na execugao dos servicos e
que requeiram repeticdo dos mesmos.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO_RECONHECIMENTO DOS_DIREITOS DA ADMINISTRAGAQ (Art]
138, Lei n® 14.133/21! N
Clausula Décima: O CONTRATANTE se reserva o direlto de rescindir o ;p"resente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art.138 Lei n© 14.133 de 01/04/21. | l !

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as partes

naforma do art. art.138 Lei n° 14,133 de 01/04/21, ou judicial, nos termos da Ieglslagao
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DA'VINCULACAO AC EDITAL (Art. 92,11 Tei'14.133721)!
Clausula Décima Primeira: O presente contrato estd vinculado ao Chamamento Publico n°
- 0572022,

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Lei 14.133/21)!
Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposiches expressas na Lei 13.019/14
e da Lej 14.133/21, suas alteragles e pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se supletivamente os
principios da Teorla Geral dos Contratos, as disposicies de Direito Privado, Cddigo de Defesa do
. Consumidor,Cadigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicivels & espécie do Municiplo de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos  luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-
se aanalogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO.CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/21))
Clausula Décima Terceira: Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do
" contrato,em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigBes de habilitacio e
qualificacdo exigidas na licitaciio, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais decorrentes da execucdo do presente Contrato.

DO.FORO (Art. 92, § 19, 'Lei n® 14.133/21)/
Clausula Décima Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
- CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regifo Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questSes oriundas do presente contrato, com excluso de qualquer outro, por mais
privilegiado queseja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teore forma, abrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

' . Pién, 08 de fevereiro de 2023.
MA'CON ' Assinado de forma dlgltal Gll_ MARCOS Assinado de farma digita! ’ ©
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GROSS KOPF:080_‘ggggzl;%;?gg?;fgggﬁj 4 SAGGIORO:4 sooseTs | DAMASCENOIS3353\SouRon |
2785891 7 /// 030" 10975 72@68 09:23:10 D3 00" 941649 4/ Dadds:2023.63.08 12:26:19 -03'00'
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Publicado por:
Willian de Bastos
Cédigo Identificador:789A8746

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 300/2023 DE 07 DE MARCO DE 2023

PORTARIA N° 300/2023
DE 07 DE MARCO DE 2023
Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretdrio de Administragfio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposte na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora piiblica Sabrina Marcela de Andrade
Stahelin, portadora da cédula de identidade civil com RG n°
8.188.387-4/PR matricula funcional 105881, ocupante do cargo
publico de Professor C, © pagamento de didria(s):

|.

. H
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 30572023 DE 0’|I ;)E MARCO Dlji 2023

PORTARIA N° 305/2023 P
DE 07 DE MARCO DE 2023 -

)

- |
Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secreténo de Ad mmstraqﬁo e
Finangas da Prefeitura Municipal de P1én/Estado do Parané,lno uso de
suas atribuigdes Iegais confendas[ ’pelu Decreto [002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora piblica Alessandra Brunnquell
Gruber, portadora da cédula de |dent|dade civil 'com RG n°
135206792/PR matricula funcional 4765645 acuparte | do }:a.rgo
piiblico de Assessor de Area I1 — Habltacuu Social e Reg?llarlz'm;ﬁo

- N ’ Periodo de] " Quantidade N do
Objetive da viagem afastamento Destino de didrias Vatar empenho
ﬁf:;f‘ﬁ‘: &i::ng:lretoms: 1003208 |curiibaPR |01 (wna) | so00 [ 2003/2023.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
Art. 3° Ficam revogadas as disposig@es em contrério.
Pién/PR, em 07 de margo de 2023,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretaric de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Willian de Bastos
Cddigo Identificador:B891D7CE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
.COVTRATO N°008/2023 ,

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 008/2023
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 010/2023
VINCULADO AQ CHAMAMENTO PUBLICO 005/2022

Contratado: BANCO COOPERATIVOQ SICOOB S.A

CNPJ: 02.038.232/0001-64

Objeto: Credenciamento de InstituigGes Financeiras para prestagfo de
servigos Bancdrios de recolhimento de tributos ¢ demais receitas
publicas municipais, através de dam — documento de arrecadagiio
municipal, em padrdo Febraban, através das modalidades de
arrecadagio ¢ débito automdtico por intermédio de suas agéneias
bancérias, caixas presenciais, caixas eletrbnicos, autoatendimento,
internet, correspondentes bancérios, cobranga bancdria, br-code (pix),
rede lotérica e afins em abrangéncia nacional, com prestagio de contas
por integragdo via api ou meio magnético (arquivo retorno) dos
valores arrecadados, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragéio e Finangas.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data da assinatura
podendo ser prorrogado

Data de assinatura: 16 de fevereiro de 2023,
CQORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédige Identificador:66A604ED

www.diariomunicipal.com.brfam
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Ny 001/2623 PRO'TOCOLO N°
423/2023 EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE

IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nf 001/2023
PROTOCOLO N° 42372023 ' {
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE IPTU

Com base no inciso II do artigo 45 do Cédigo Tributdrio Mumcl-pal -
Lei n° 1.485, de 01 de dezembro de 2022, ficam NOTIFICADOS, de
forma global e impes-soal, os propnletérlos, titulares do dommllo util,
ou possuidores 2 qualquer titulo, de IMOVEIS locah'zados na zona
urbana ou de ex-pansio urbana do Mumclpm de Pién, re]ac:onados no
processo administrativo n® 001[2023' que no dia 1° de janc1ro de 2023
ocarreu o FATO GERADOR ] DO IMPOSTO SOBR.E A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERR_ITORIAL URBAN A (IPTU)
NOTIFICA que o IPTU tem comia BASE DE CALCU'LO O YALOR
VE-NAL do bem imdvel, ¢ serd apurado com base nos valores fixados
pela PLANTA DE VALORES IMOBILIARIOS.

NOTIFICA que qualquer reclamac;ﬁol contra o lam;amento do IPTU
poderd ser feita, nos termes do art 46 do Cdclhgo Tributdrio -
Municipal, em até 30 dias, contados a partir do lreceb:mqnto da
notificagio, através de requenmento'protocolado, aleg{mdo de uma sé
vez, toda a matéria que entender 1itil mstrumdo-a com'os doculmentos
comprobatérios das razies apresenlta}das Apbs este lprazo stente
serfio atendidas as solicitagBes acompanhadas da comprovagio do
pagamento do tributo,

NOTIFICA os contribuintes que nao receberem os Camés de IPTU
pelo correio que deverio retirat | 05 carnds Juntof aj AREA DE
RECEITAS, situada a Rua Amazonas, n° 373 — Centro, PleanR., no
horério das 8hs as 12hs e das 13hs 2 as 17hs, onde tamt'em poderdo ser
obtidas quaisquer informagdes a res; ‘peito dos valores <lo IPTU.
NOTIFICA finalmente, que o IPTU poderé ser pago: em cota tnica,
com desconto de 10% (dez por cento), em cota inica sem desconto ou
em 6 (seis) parcelas mensais, conforme estabelecido no Decreto n° 36,

de 15 de fevereirc de 2023, condlcmnado o parcelamento a que cada
I
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