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PREFEITURA MUNICIPAL, DE PIEN

ESTADO DO PARANIA

NEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

035/2023

I ’ }

Inexigibilidade de licitagdo para formalizagio de parceria |
entre o municipio de Pién e a Associagdo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE |

}
l| ‘ i

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO |

I
Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: $3860-000 — Telefone 41- 3,6%2-1 [36




Process;: 1097/2023

Tramitagio do Processo
Data:10/04/2023 13:38

Requerente LUCIANA LOBKE
Contato: LUCIANA LOBKE
Assunto:LICITAGOES E COMPRAS - Versdo: 1

Descrigdo: Requerimento e termo de referencia da APAE.

Por gentileza passar para a Bernadete,

Situagdo Er'}camlnhado
Documento: 948,398.089-53

I
A
g
|

002

[

, Pégina1da1

[ Ocorréncial- -

Data:10/04/2023 13:38;

Cege

TPrevisao13/04/2023 - ]

De:LUCIANA LUBKE
Etapa: ABERTURA
Descrigdo: Abertura do processo.

Para: EDUARDO DUARTE SCHE[VA'R;ASKI [
| Confirmagdo: OK

ANEXOS / ASSINATURAS
Anexo Descrigdo Assinatura = Assinado em
Requerimento Inicial - APAE. pdf Requerimento
Modelo termo de referéncia NOVO Termo de referencia. i

500.2070q

————

Jacqueline.y, 10342023 15:01:55
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C)rgéo requisitante: | Secretaria de Educacéao . |
N° requerimento: 27/2023 !
I

i
}
I
|
|

Data: 06/04/2022

|
Descrigéo do objeto a ser comprado/contratado i : f

!
l
|
|
|
l
|
' \
CELEBRAGCAO DE PARCERIA, POR MEIO DE TERMO DE COLABORAC}AO PARA
REPASSE DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLV]MEN|I'0 DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN |APAE

PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO. i
l 1
I

, !
Justificativa: .l : i
Esta solicitag@o visa atender a Lei n® 13.019/2014 e suas alteragbes, com fulcro no capuf dp afrt
31, logo, pretende a Secretaria de Educacdo a celebragdo de parcena! com a Entldade
Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién para o repasse de re:cursos do fglndo de
manutengdo do desenvolvimento da educacdo basica e de valorizagao dfas proﬁssiohéis da
educagido — FUNDERB e recursos préprios mediante contribuicao técnica e fi:nanceira, conforme
Plano de Trabalho anexo. ' i i
Destaca-se que o projeto a ser executado tem como metas a manutengao dos cervlg:os
especializados de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e neurologla manutengao

administrativa da instituicdo e continuidade no fornecimento de allmentagao e transporte a0s

1lunos, manutencdo e melhorias no campo de praticas pedagdgicas, :ainda, a entidade
requerente dispde de satisfatérias condigSes fisicas e operacionais de funcionamenio para
execucao da referida parceria. ,
b

Dessa forma fica evidenciado o interesse publico desta solicitagéo. !

Compra/Contratacao é para atendimento de ordem judicial? () Sim «( X )Ndo : oo
Em caso afirmativo descrever qual: | i

Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 36:'3‘24 014

"':: © Bl governodepien
B e e e T
g S g et 'y www.pien.pr.gov.br

10



= SECRETARIA DE I
PIEN -~ JUNTOS

PREFEITURA S@:ﬁﬂ, R
|

Local de entrega/prestacao ou execugao do servigo/obra:

Conforme Termo de Referéncia

Horarios:

Conforme Termo de Referéncia

Prazo para entregal/prestacdao ou execugao do servigo/obra:

autoridade competente do Municipio.

Conforme Cronograma de Desembolso apresentado no plano de trabalho e aprovado pela

Jotagao Orcamentaria:
U8.001.12.367.0009.2023-3.3.50.43.00.00
R$ 185.425,00 fonte 102 e R$ 62.968,00 fonte 000.

Luciana Libke — Matricula 010861

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugao do objeto:

Ha licitagao em curso para o objeto pretendido?

Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatorio

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos

E:
=
o

N
Daiane dos Santos

Assessor de Area Il — Responsavel pela Area de Apoio Admlnlstratlvo ;

Matricula 4765251
RESPONSAVEL PELA ELABORA(;AO DESTE

¥} i
CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

!

Avenida Brasil, 81— 1° andar— Centro. Fién/PR. CEF 83.860-000. Fone (41) 36?‘2—1 014
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TERMO DE REFERENCIA

I
v
3

1. Objeto

2. Especificagoes

3. Justificativa

. Fonte Orgamentaria
5. Documentos de Habilitagdo Técnica

6. Local de entrega " i
7

8

|
|
SUMARIO :
|
|
|

-9

. Recebimento e Critério de aceitagdo o _‘

. Acompanhamento e Fiscalizagao
9. Obrigagoes da Convenente ,
10. Obrigagdes da Concedente "
11. Infragdes e Sangdes Administrativas.
12. Legislagao Aplicada
13. Vigéncia do termo de colaboragio
14. Fontes de Pesquisa

5
|
I
1
[
L
|
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1 1

Pién 06 de abril de 2023.

. OBJETO | L]
1.1. Celebragéo de parceria, por meio de termo de colaboragao, para o repasse | :

de recursos do fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagéo — fundeb
e recursos proprios para manutengdo da Escola de Ensino Especial Padre

Ramiro a qual presta servicos de atendimento a pessoas com deficiéncia

intelectual e multiplas, residentes no municipio de Pién, a fim de pro:rpover seu
desenvolvimento fisico, social, psiquico, intelectual e profissional, ialtravés de .
trabalho terapéutico, social e pedagdgico, habilitando e reabilitando. criangas, S
jovens e adultos, facilitando sua incluséo junto a familia e a .sociedade

promovendo ainda o efetivo exercicio da cidadania.

|
E
i |
| |

2. [ESPECIFICACOES [
2.1. As especificacoes do objeto estao estabelecidas abaixo: ! | |
UNIDADE DE | QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO MEDIDA . o
Celebragdo de parceria, por meio de ' |
termo de colaboragéo, para o repasse de :
recursos do fundo de manutengdo e . '
desenvolvimento da educagao — fundeb e
recursos préprios para manutengdo da ! ‘
Escola de Ensino Especial Padre Ramiro |
a qual presta servicos de atendimento a - I
e pessoas com deficiéncia intelectual e :
1 multiplas, residentes no municipio de Mensal 09
Pién, a fim de promover seu
desenvolvimento fisico, social, psiquico,
intelectual e profissional, atraves de : :
trabalho terapéutico, social e pedagdgico, , '
habilitando e reabilitando criangas, jovens
e adultos, facilitando sua incluséo junto a -
familia e a sociedade promovendo ainda
o efetivo exercicio da cidadania.

.

X
3. _UUSTIFICATIVA ]
3.1. Esta solicitagao visa atender a Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes, com |

fulcro no caput do art. 31, logo, pretende a Secretaria de Edtlllcagao a

Avenida Brasil, 81 — 1° andar- Cenfro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014
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celebragdo de parceria com a Entidade Associacdo de Pais e AIIT;IiQOS dos

Excepcionais de Pién para o repasse de recursos do fundo de manufeng:éo do
desenvolvimento da educagdo basica e de valorizagdo dos proﬁs:.s'ionais da
educagdo — FUNDEB e recursos préprios mediante contribuicéoitécnica e
financeira, conforme Plano de Trabalho anexo. :
Destaca-se que ¢ projeto a ser executado tem como metas a manut:engéo dos
servigos especializados de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, e neurologia
e ainda terapia ocupacional; manutengdo administrativa da instituigido e : |
continuidade no fornecimento de alimentagdo e transporte ao!s' alunos,
manuteng¢ao e melhorias no campo de praticas pedagdgicas, ainda, 'agentidade

requerente dispde de satisfatorias condigbes fisicas e operacionais de

funcionamento para execucao da referida parceria.

Dessa forma fica evidenciado o interesse ptblico desta solicitagdo. |
1

. [FONTE ORGCAMENTARIA -, ]
08.001.12.367.0009.2023.33.50.43.00.00

5. [DOCUMENTOS DE HABILITACAOTECNICA 1]
5.1 Plano de trabalho; »

5.2 Requerimento dirigido ao Chefe do Executivo Municipal, pleiteando a

transferéncia voluntaria mediante auxilio, contribuigio ou subvencdo social; ' : !
5.3 O plano de trabalho, a que se refere o art. 8° da Resolugdo 28/2011, contendo
campo especifico para a expressa aprovagao por autoridade competente; |
5.4 Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civfil' ou ato
constitutivo do tomador dos recursos e comprovante de sua inscri¢do no CNPJ;

|
5.5 Coépia da ata de eleicio do quadro dirigente atual devidamente registrada

para comprovagdo dos poderes de representacido daqueles que firmarao o
termo de transferéncia; ,
5.6 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com erllderego,
namero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no |

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Feclleral do

Brasil - RFB de cada um deles, conforme modelo constante do ANEXO |V;

5.7 Certiddo expedida pelo Tribunal de Contas para obtengdo de recursos pﬂbjicos;

|
Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Cenfiro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 363ﬁ1 014

B e e e e e e e
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5.8 Certiddo ou documento equivalente, atestando que o interessado es_té em dia l
com o pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos & conlcedente; i
5.9 Certiddo ou documento equivalente, expedido pela concedente, atestan%io que o I
interessado est4d em dia com as prestacbes das contas de transferéncias dos
recursos dele recebidos; ' l
.10 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Dilv';da Ativa 'i
da Unido (que abrange inclusive as contribuiges sociais);
5.11 Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de éervigo -
FGTS; %
5.12 Certidao negativa de débitos trabalhistas, exigivel nos termos da: lei n°
12.440/2011;
5.13 Titulo de reconhecida utilidade pulblica no ambito da concedentc-:,| para as
entidades privadas tomadoras de recursos; ‘ | !
5.14 Declaragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do exercicio |
anterior; | I |
5.15 Cadastro junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou a'ol Fundo !

Municipal de Assisténcia Social, em se tratando de entidade de assisténcia social;

5.16 Declaragéo expressa do tomador de recursos que nenhum de seus deigentes
ou controladores € membro do Poder Executivo do Municipio de Pién oul§ervidor
publico vinculado ao Municipio de Pién, nem seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, «colateral ou por afinidade até o 20, grau.

5.17 Declaragdo que evidencie a situac@o das instalagbes e as condigbes materiais

da entidade, quando essas instalagdes e condi¢cbes forem necessarias para a

|
realizagdo do objeto pactuado, podendo ser utilizado o modelo constante do ANEXO I
5.18 Ficando esta comprovagdo condicionada a vistoria in loco pela Comisséo de '
Selecdo, Avaliagdo e Monitoramento; ! |
5.19 Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no i
enderego por ela declarado. | !

5.20 Alvara de localizagao.

6. |LOCAL E PRAZO DE ENTREGA s ' = [
Na sede da entidade. |

7. [RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO _ [ ]
Nao se aplica. ! '

Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014
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8. JACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO ]

LUCIANA LUBKE Matricula 010861 : |

8.1. A fiscalizagcdo de que trata este item nao exclui nem reduz a rés:ponsabilidzlad:e
da entidade, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou empregc!n de materi:—f.ll
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em .
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e :plrepostos, d'e
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14133/2021

o . , i I Al
8.2. O fiscal da transferéncia anotara em registro propric todas as ocorrencllas

relacionadas com a execugéo do contrato, elaborara pareceres e visitas técnicas,
. f . u ; ' | =

determinando o que for necessario a regularizagéo de eventuais falhas de execugéo
' [

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis,

9. |OBRIGAGCOES DA CONVENENTE
Sao obrigagfes da CONVENENTE:

1. Responsabilizar-se pela execucao do objeto do presente TERMO DE |
COLABORAGAO: ' f
2. Executar diretamente a integralidade do objeto pactuado nal clausula

primeira, na forma e prazo estabelecidos no Plano de Trabalho, somente |
sendo permitida a contratagdo de servigos de terceiros caso haja
previsdo no Plano de Trabalho, ou em virtude de fato supervéhiente e
imprevisto, devidamente justificado, e desde que aprovaic]o pelo
CONCEDENTE;

3. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde
|

gue necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo do

objeto; '

4. Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo Controle Interno,

membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da

1
|
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CONCEDENTE, bem como de auditores e fiscais do Tribunal de

Contas correspondente aos processos, aos documentos e as !

informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagbes da
CONVENENTE; y

1
5. Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de Ibens ou

servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, qug! permita

o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdos jou das i

entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos

6rgaos de controle, aos documentos e registros contabeis da émpresa
contratada, nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, salvo

quando ¢ contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
|

contratante; oy

6. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos | |

recursos recebidos, inclusive no que diz respeifo as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso; ! !

7. Se responsabilizar, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE
COLABORAGADO, nao se caracterizando responsabilidade solidéria ou |

subsidiaria da Administragédo Publica pelos respectivos pagamentos, ou

M

qualquer oneragdc do objeto da parceria ou ainda por équa]quer

restricao a sua execucgao.

8. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til
subsequente ao da prestacdo de contas, em seu aqu:livo, 0s
documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

9. [dentificar o namero do presente TERMO DE COLABORA(;.AO no

corpo dos documentos de despesas;

10. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis

de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas

acbes, todas as informacgdes relativas a parceria celebrada com o

poder publico;

1
Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014

] {] governodepien "=

=
g P S s P iy, WIWW.piEN.Pr.gov.DF

o

e e ST,




e e e

T

|
|

SECRETARIA DE
EDUCACAO

JUNTOS ,
SQY LGS

11.N&o praticar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos
L

PREFEITURA

ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas,

praticas atentatérias aos principios fundamentais da administragédo

publica nas contratagbes e demais atos praticados na execugdo da
parceria ou o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil com

relac@o a outras clausulas basicas;

|

12.Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante !
contratagdo de profissionais e pagamento dos respectivos salarios, :
gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, sendo vetada a i i
redistribuicao dos recursos a outras entidades, congéneres ou;néo; ‘ '
13.Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica da execugao dos
servicos conveniados, em conformidade com as normas brasileiras e os

normativos, diretrizes, agbes e atividades dos programas especificos

relacionados ao objeto, determinando a corre¢do de vicios que possam

comprometer a fruicdo, pela comunidade beneficiaria, das benesses

inerentes ao objeto conveniado; ’

14.0Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,

economicidade, prazos e custos previstos;
15. Efetuar todas as movimentagdes relacionadas ao recurso deste: TERMO

DE COLABORAGAO em conta bancaria especifica e exclusiva para a

execugio da parceria objeto do presente instrumento;

16.Nao realizar pagamentos, a qualquer titulo, servidor ou empregado

publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

17.Nao modificar o objeto, exceto no caso de ampliagéo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequac¢ao do plano de trabélho pela |
Administragédo Publica; ' |

18.Ndo realizar despesa em data anterior ao inicio da vigéncia da

parceria; -

i
19.Ndo efetuar pagamento em data posterior ao término da vigéncia da

parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade

X ‘
Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014
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i
20.Nao realizar despesas com multas, juros ou correcao nlwloneténa, '
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dds prazos,
i - i . ~
salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica naliberagao |

) . !
de recursos financeiros; )

21.N3o realizar despesas com publicidade, salvo as previstas ng plano de
trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, dé carater
educativo, informativo ou de orientagao social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pes!sloa[;

22,Nao realizar despesas com obras que caracterizem a amp:liagéo de

area construida ou a instalagéo de novas estruturas fisicas; !
23. Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes e ren:cllimentos, |
decorrentes das aplicagbes correspondentes ao presente TEIRMO DE |,
COLABORAGAO, bem como, os decorrentes da conclusao) rescisao '
ou extingéo da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias do evento?;' '
24. Efetuar cotagdes e pesquisas de precos, em atendimento ao principio |

da economicidade, mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no

minimo, 03 (trés) fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser |
adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo ‘

antieconémica; : L

25.Manter-se adimplente com o poder publico concedente naguilo gue
tange a prestacdo de contas de exercicios anteriores, ass'.im como

manter sua regularidade fiscal, perante os 6rgaos da Administragdo

Municipal, Estadual e Federal;
26. Comunicar o CONCEDENTE quanto a substituicdo dos respl)onséveis

pela CONVENENTE, assim como alteragées em seu estatuto bem
como enviar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual
27.0Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio gerado com

os investimentos decorrentes desta parceria, quando for o caso;

|
28.Dispor de atendimento aberto ao publico em geral sobre 05|assuntos

relativos aos objetivos desta parceria, sempre prévia e amplamente |
: |
}
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divulgado através dos meios de comunicagao disponiveis; l

29.Informar o Municipic sobre quaisquer problemas verificados na ; J
execucao da presente parceria;

30.Na forma contabil, prestar contas sobre a aplicagdo dos recursos !

financeiros, devidamente acompanhada de certidbes negativas | (

comprovando sua regularidade fiscal, nos termos da Legislagdo vigente i l:

e conforme Resolugéo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do : f

o

| !

Parana e suas alteragdes; ;
31.Atender as recomendagdes, exigéncias e determinagdes do Municipio
e dos agentes dos sistemas de controle interno e externo; |
32.Aplicar o saldo da parceria, enquanto ndo empregados; em sua |
finalidade, em cademeta de poupancga, se a previsdo de seu uso for I
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagéo financeira de |
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida ptblica, quando o prazo previsto para sua utilizagzo for igual ou
inferior a 1 (um) més.

33. As receitas financeiras auferidas conforme o item anterior serao
obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e ‘aplicadas !
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar dos |
demonstrativos especificos que integrarao as prestagdes de contas;

34.5e responsabilizar, de forma exclusiva pelo gerenciamento .
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

35.0bservar, no que couber, todas as exigéncias da Lei Federal n°
13.019/14 e na Resolucdo n°® 28/2011-TCE/PR e suas alteracdes, bem
como na Instrugdo Normativa n® 61/2011-TCE/PR, no que estas nédo |

l
|
|
|
|
conflitarem a Lei Federal. l

Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) I3632-1’ 014
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[OBRIGACOES DA CONCEDENTE

S&o obrigagdes do CONCEDENTE: .

D o e e e S o e S s a2 el e

1. Fornecer os recursos para execug¢ao do objeto pactuado;

2. Acompanhar e fiscalizar a execugao do presente TERMO DE

COLABORAGAO; ¥

3. Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, considerando

inclusive a prestagao de contas por parte da CONVENENTE; ' .

4. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o

cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta

bancaria especifica indicada pela entidade CONVENENTE; :

5. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes administrativas

necessarias a exigéncia da restituicéo dos recursos transferidos;

6. Notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Pién;

7. Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
L

Parana e no site da Prefeitura de Pién;

8. Prorrogar, de oficio, a vigéncia da presente parceria, quando houver
atraso na liberacao dos recursos, limitada & prorrogagéo: ao exato
periodo de atraso verificado, desde que ainda haja plena condigéo de

execugao do objeto e que a CONVENENTE esteja adimplente com

suas obrigacdes e condigdes de habilitagao; !

9. Avaliar, junto aos representantes da CONVENENTE, a execucao dos

objetivos deste TERMO DE COLABORAGAO;

10. Atestar, através da Secretaria de Educagado, que a CONVENENTE
dispde de satisfatérias condigbes fisicas e operacionais de

H
funcionamento; I |
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11. Exigir da CONVENENTE a prestagdo de contas na forma contabil,
recebida, de acordo com o

correspondente a Ultima parcela

cronograma de execugao; |

12. Havendo pendéncia da prestagdo de contas da (ltima parcela
liberada, sera permitida a liberagio da parcela seguinte,
conforme previsto no cronograma de execugio, apenas no caso
de apresentacdo de justificativa fundamentada e aceita pelo

Municipio.

13. Comunicar a CONVENENTE acerca de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos referentes a presente parceria ou
outras pendéncias de ordem técnica, suspendendo a liberagdo de
recursos pelo prazo estabelecido para o saneamento ou apresentacio
de informagbes e esclarecimentos, que ndo podera ser superior a 30

(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo;

!
14. Em caso de nao satisfagdo das pendéncias de que cogita o item |
I

anterior, apurar eventuais danos e comunicar o fato a CONVENENTE i

|

|

|

para que promova o ressarcimento do valor apurado, sob pena de

imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial;

15. Quando constatada a ma aplicagdo dos recursos publicos que
houverem sido transferidos, instaurar a competente Tomada de Contas

Especial;

H1. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS || ]
11.1. Conforme o artigo 73 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragoes e nos | '

termos do art. 65 do Decreto Municipal n°® 214/2017 guando a execug;ao da
parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da | i

Lei n° 13.019/2014, e da legislagao especifica, a Admlnlstragap Pudblica

Municipal podera aplicar a Organizagao da Sociedade Civil as rseguintes |
sangges: 'l' '
H |

i I

| f
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| - adverténcia; O '
Il - suspensao temporaria;

lll - declarag@o de inidoneidade. .
Paragrafo Primeiro. E facultada a defesa do interessado no prazo dé :05 {cinco)
dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.
Paragrafo Segundo. A sangdo de adverténcia tem carater prevenii:lvo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela Orgapizagéo da
Sociedade Civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

Paragrafo Terceiro. A sangdo de suspensao temporaria sera apllilcada nos
casos em que forem verificadas irregularidades na celebracgéo, e)'cs:zcugéo ou
prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposigao da ’p;enalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao co'rnetida, as| ,
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a Administrag&o Publica Municipal.i
Paragrafo Quarto. A sangio de suspenséo temporaria impede a Organizagéo
da Sociedade Civil de participar de Chamamento Publico e celebrar parcerias
ou contratos com 6rgdos e entidades da Administragao Pablica Municipal por *
prazo nao superior a dois anos. |

Paragrafo Quinto. A sancdo de declaragido de inidoneidade:impede a

Organizagdo da Sociedade Civil de participar de Chamamento, Publico el
celebrar parcerias ou contratos com 6rgacs e entidades de todas as: esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a Organizagéo da Sociedade Civil :ressarcir al|
Administragéo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apés 'decorrido o
prazo de dois anos da aplicagéo da san¢ao de declaragao de inidoneidade.
Paragrafo Sexto. A condugdo do processo apuratorio administrativo e a
aplicacédo das sangbes previstas neste TERMO DE COLABORAQIAO e no

Decreto Municipal n® 214/2017 serdo de competéncia da ’Comlssao

Processante Permanente da Administracdo Publica Municipal em|conjunto
|
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0 Presente termo de referenma se su“;)hiete mtegralmente 'a Lel;N° 13 019 de Bl
31 de julho de 2014, e as Resolugbes n® 28/2011 e 64/2011. DecretofMunlmpal
214/2017. |

3% VIGENCIAIDONIERMOIDEICOLABORACAOKE

06/04/2023 a 31/12/2023

4% FONTESIDEIRESQUISAL = s: BRSNS

Nao se aplica.

Elaborado em 06 de abril de 2023. |

o) |
Luciana Liibke :
Matricula 010861 !

FISCAL DE PARCERIAS .

(™

Daiane dos Santos :

Assessor de Area || — Responsavel pela Area de Apoio Adm[mstratlvo.
Matricula 4765251 .

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE |

!
!

|
GM |
A
CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}f\O

I
I
|
|
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN |
CNPJ: 11055458-0001/64 : ‘
|

-
! H
Pign/PR, 20 de marco de 202!

Excetentissimo Senhor Prefeito, P

e

Em obediéncia as instrugdes da Prefeitura Municipal de Pién e do Tribunal de Conlas do Estaclo
do Parand, a Associacdio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién, pessoa juridica de direlto pnvacto
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 11.055.458/0001-64, com sede na Rua Duque de Caxias, n° 201
bairro Centro, Municipio de: Pién/PR, fone (41) 3632-1981, declarada de utilidade pﬂbiicla municipal péla
Lef n° 1049/10, de 24 de fevereiro de 2010, neste ato representada pelo seu Pressdente senhor Jor(;e
Almir dos Santos Martins, brasileiro, desenvolvedor de sistemas, portador do RG n°© 703*.840501 SSP/RS ‘
inscrito no CPF sob n® 446.992.470-91, residente e domiciliado na Rua Recife, n° 340 bairro Centro |
Municipio de Pién/PR, encaminha & Vossa Exceléncia, para apreciagdo, a documentarﬁo necessarla 3
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO entre a Associacdo de pais e Amigos dos Excepaonals de Pu=n
e a Prefeitura Municipal de Pién, a fim de realizar atendimento aos 55 alunos do= municipio, com’
deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtorno global de desenvolvimento, ;matricufados ha

escola Padre Ramiro. A importancia do repasse do convénlo é utilizada para pagamentos do neurologisia
fisioterapeuta, fonoaudicloga, psicéloga, assistente social, motorista e monitor de transporte escolar,
pagamentos de contas de dgua, energia elétrica, telefone, compra de combustivel e gas engarrafado e
despesas com género de alimentagdo, material de limpeza e higiene e materiais de expedlente em geral
tendo como prioridade promover a melhoria na qualidade de vida das pessoas com defi cgencna.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e cdﬁ“s'idqragéo.

/.

N
Jorge Almir dos Santos Martins !

Presidente

A Sua Exceléncia, Sr.
Maicon Grosskopf ¥ ;
Prefeito Municipal de Pién

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR

1
CEP: 83.860-000 i !
i




01:9

< I
ESCOLA PADRE RAMIRG, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
. I
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

PLANO DE TRABALHO — 2023

1 - IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

| |

l

01 -CNPJ 02 - NOME FANTASIA 03- ijTA DE i
11.055.458/0001-64  |APAE de Pién FUNI:lni\CﬁO ’

15/06/|2009 ,
04 - ENDERECO COMPLETO 05 - N2 06 — CADASTRO NA
Rua: Duque de Caxias 201 SECRE:I'AR!A ou

FUND(IZ)

Assisténcia Scocial
07 - MUNIC{PIO 08 - CAIXA POSTAL 09 - CEP 10 - UF i

’ nién 83860-000 |PR '

11-DDD 12 - FONE 13 ~ FAX 14-E-MAIL |
(41) 36321-1981 - apaepien @gmai[.c!:om '
15 - NOME DO COORDENADOR RESPONSAVEL 16 - TELEFONE 17 - E-MA;”L ;
PELA TRANSFERENCIA apaepien@gmail.com |

Tesoureiro: Alcides Kurovski

(41)3632-1981 '

Banco do Brasil

18 — DADOS DA CONTA BANCARIA:

AGENCIA:
0674-2

N2 DA CONTA:
210.000-2

"I~ IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE

Jorge Almir dos Santos Martins

19 - NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

20 - CPF Ne

988.705.059-87

21 - CARGO OU
FUNCAO

Presidente

22-DATA DA
POSSE

02/01/2023

23 - DATADO
ENCERRAMENTO DO
NMANDATO
31/12/2025

24 - RG N2 25 - pineﬂo
EXPEDIDOR
7033840501  |SSP-RS

Fone: {41) 36321981
E-mail; apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR !
CEP: 83.860-000




-
020

NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

|
ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
i

| |
A APAE de Pién foi criada em 15/06/2009 e iniciou suas atividades em 01/03/2010, aten'cilendo 38 alunos.
A iniciativa partiu do Sr. Prefeito Municipal e da Secretaria de Educacdo, que mobilizaralin e sensibili'lzatl‘am
a comunidade para que os alunos fossem atendidos no municipio, tendo em vista que todos os dlas se
deslocavam para a APAE do municipio de Sdo Bento do Sul/SC. O deslocamento era cansativo, sendo que a
criagdo da APAE no municipio de Pién facilitou a vida dos alunos e de seus familiares. '

Neste ano de 2023, a APAE de Pién estara atendendo 55 (cinquenta e citl"lco) alunos,l com
Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias, com idade de 1 ano a 75 anos. A escola, trabalha em dois
turnos e os alunos sdo atendidos por doze professores, dois atendentes, psicélofga, fonoaudi(liloga,
neurologista e fisioterapeuta, e acompanhados por mais oito funciondrios. Os profissionais da escola sdo
:ontratados pela Apae com recursos provenientes de parceria com o Estado e Prefeitural i

A diretoria da Associacdo de Pais e Amigos dos excepcionais de Pién, é presidida por lorge !Almir
dos Santos Martins e Dionizio Grosskopf :

Situada em uma casa alugada adaptada, a Escola Padre Ramiro ¢ mantida pela APAE de Fién e
aguarda a construgio de uma sede prépria para conseguir atender melhor aos alunos, com salas¥ mais
amplas, € um local para as aulas de educagdo fisica. O terreno para construgdo estd em processol de
concessdo/doagdo pela prefeitura e a APAE husca parcerias para angariar recursos para iniciar a
construgdo. |

Na Escola Padre Ramiro a atividade primdria é proporcionar um ensino c'ié gualidade; com
materiais adaptados, alimentagdo e transporte adequado. O aprendizado para a vida, para as tarefas do
dia a dia sdo muito importantes, estimulando a autonomia para uma melhor quahdade de vida. O
atendimento aos alunos acontece em dois turnos, no horario das 07h35min. a 12:00horas e das 13:00
horas as 17h25min. os alunos da manh3 recebem café da manh3 e lanche da manh3 e os do periodo da
*arde recebem um lanche e suco 30 minutos antes do término das aulas. A maiocria dos alunos & de familias
' .arentes, por isso a importancia de uma alimentagio de qualidade na escola, Além do trabalho pedagég‘ico
os alunos recebem atendimento especializado de fisioterapia, psicologia, neurologia e fonloaudiologia.

A APAE participa de conselhos municipais, Conselho CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da

r

Crianga e do Adolescente e do Conselho do Idoso. |

Fone: (41) 36321981 !
E-mail: apaepien@gmail.com .

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién - PR ! |
CEP: 83.860-000 J’7
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

[
’.
DESCRICAQ DO PLANO , |
Identificacdo do Objeto a ser executado l

Celebragdo de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Pién para formalizacdo de transferéncia
voluntéria, envolvendo auxilio e subvencdo social, para viabilizagdo de recursos |destinados |a
manutencio da APAE de Pién, envolvendo atendimento a pessoas portadores de deficiéncia
intelectual e miltipla, residentes no municipio de Pién, a fim de promover seu desenvolvimento
fisico, social, psiquico, intelectual e profissional, por meio de trabalho terapéutico, social |e
pedagégico, habilitando e reabilitando criangas, jovens e adultos, facilitando sua inclusdo juntoja
familia e a sociedade, promovendo ainda o efetivo exercicio da cidadania.

Justificativa da Solicitagao

A APAE de Pién estd em funcionamento desde ,
19 de margo de 2010, atende atualmente 55 alunos do Municipio, com deficiéncia intelectual e
multipla deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento. Em seus dois primeiros anos |de
funcionamento, além dos recursos préprios, contou com total apoio da Prefeitura Municipal de Pign,
através de convénio e cessdo de funciondrio. Em fevereiro de 2012 o Estado do Parand, através! da
Secretaria de Educagdo também celebrou convénio de cooperag¢do técnica financeira com a APAE,
através do qual a requerente recebeu méio-de-obra e um modesto valor (R$ 20,00) por aluno, em duas
parcelas anuais, para despesas de manutengdo e aquisicdo de bens permanentes, sendo que
atualmente a entidade firmou novo Termo de Colaboragdo com o estado onde os funciondrios 5';50
remunerados com o recurso do mesmo, além do valor destinado a outras despesas da escola. Com
perspectivas de atendimento a alunos de outras localidades do municipio em que o dnibus da AFAE
ainda nfo passa, e ja prevendo aumentos de tributos, salarios, encargos, outros custos fixosl; e
despesas em geral, ha necessidade de aumentar recursos, parcerias e voluntariado, por isso, a ARAE
necessita da ajuda financeira do Poder Plblico Municipal para suportar suas despesas, e continuar
oferecendo atendimento de qualidade aos educandos, como fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia é
neurologia, monitor de transporte escolar, transporte, alimentagdo e atendimento pedagogico e
também neste ano a necessidade da contratagio de uma Assistente Social, e aquisicdo de AEL
computadores, razio pela qual apresenta o presente requerimento de Termo de Colabo'ra(;éio.

Estimativas de Metas a Serem Atingidas |

- Manutengdo dos servigos especializados ja implantados, destacando o atendimento, pedagégico
psicoldgico, fonoaudidlogo e fisioterapéutico; !

|
- Continuvidade de servigo especializado de neurologia; : |
:

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMEI\IITAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN |
CNPJ: 11055458-0001/64

- Manutencdo administrativa da instituicdo e transporte dos alunos;

I
- Continuidade do monitor de transporte escolar, auxiliar de cozinha; ' ’

- Contratagdo de Assistente Social;

- Manutengdo dos projetos jd implantados: Clube de Mdes e Voluntérias; !

- Desenvalvimento de novos Projetos Pedagogicos; |

- Realizacdo de atividades diferenciadas durante a Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e

Multipla; | |
- Participacdo no grupo de fortalecimento de vinculos no CRAS — Centro de Referéncliz; da Assisténcia
Social;

- Realizagio de aulas de Educagdo Fisica no Ginasio de Esportes do Municipio;
- Participagdo da Escola Padre Ramiro nos Jogos do Parana;

- Participagdo no Festival de Quadrilhas das APAES;

- Participagdo em eventos esportivos promovidos na regido;

- Participaciio de concursos promovidos pela Federagdo Nacional das Apaes.

Metodologia de trabalho : !
!
|

A entidade tem como meta o cumprimento da carga horaria do curriculo escolar, dfivididas em dois
turnos, conforme a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), visando ofe'lrecer a todos os
alunos com necessidades educativas especiais do Municipio de Pién as condiges aqequadas para é;’
desenvolvimento das suas potencialidades e plena participacdo no processo educativo e social. *

| |
Visando o alcance das metas estabelecidas acima, a APAE pretende executar as a¢bes durante o
exercicio de 2023 da seguinte maneira:

- Manutengdo dos servigos especializados j& implantados, atendimento pedagégico, realizado
diariamente, por professores contratados através da parceria financeira com o Estado;

|
- Continuidade dos atendimentos psicoldgicos, realizado por psic6loga contratada pela APAE, para|50

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000

P

,|
|
|




ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN :
CNPJ: 110554558-0001/64 ‘

atendimentos mensais, durante o periodo da manha e tarde, onde aplica testes,

elabora relatério
- r - - . . . - E
psicoldgico, realiza atendimentos aos alunos, individuaimente. |

Sobre os servigos de fonoaudiologia e fisioterapia, 0s mesmos consistem na execugdo|de 48 (quarlenta
e oito) sessBes mensais, durante ¢ periodo letivo e elaboragdo de Relatorios dos alunos da Es:cola

. - " T ~ . }
Padre Ramiro. Os atendimentos com as especialistas sdo realizados em uma sala da escola, as mesmas
sdo contratadas pela APAE, através do recebimento de recursos do Termo de Colaboragdo celebrado
P n ~ . g . . |} |
entre o Municipio de Pién/PR e a APAE, S3o beneficidrios destes atendimentos todos os alunos da

Escola Padre Ramiro que necessitam, sendo avaliados para triagem. |

|
Sobre o servico especializado de neurologia, ele atende alunos de Educagdo Especial, para realizar

|
consultas, solicitagdo de exames, diagndsticos, receitudrios e laudos dos alunos da Escola Padre
Ramiro, atendendo (dez) 10 alunos bimestralmente na Escola.
Servicos de Assisténcia Social a ser implantado com atendimento aos alunos em vulnerabilidade sc‘lcial,
formagdo de grupos, visita domiciliar acompanhada pela gestora escolar e implan'lcar;é'o de poh’i:ic:as
publicas na area da assisténcia social.

- Os trabalhos administrativos da instituicdo sdo realizados pela secretaria, com calrga horaria d¢!=_' 40
horas semanais, auxiliar administrativo com carga horaria de 20 horas semanais, contratadas ipela
Apae através da parceria financeira com Estado e pela diretora com carga hordria de 40 horas
semanais, contratada pela entidade com recursos parceria financeira do estado e recursos prépirios.
Entre os servigos administrativos citam-se: matriculas no sistema SERE, atualizacdo tlia document;lat;:a'o
da Escola e da APAE, regimento escolar, Projeto Politico Pedagdgico, realiza¢éo da semana pedagéngilca
com os funcionérios da Escola e Formagdo em Agdo, registro de ocorréncias em livro Ata, realizagdo
de trés cotacbes para aquisicdo de produtos, solicitagdo e conferéncia de Notas Fiscais, pagamento,
organizagdo dos documentos, encaminhamento a Contabilidade, protocolar entrega na Prefeiilzuﬁa,

verificagdo do e-mail da escola diariamente, dando os encaminhamentos necessdrios entre outras
atividades administrativas. !

| |
A alimentagdo escolar é adquirida com os recursos do Termo de Colaboragdo do Estado e com|o
Termo de Colaboragio do Municipio, a merenda é servida diariamente aos alunos; sendo ser\!idas

.- . o . o . |
duas refei¢des no periodo da manha e uma refeigdo no periodo da tarde para todos os alunos. |

O 6nibus com plataforma elevatoria cedido pela Prefeitura de Pién é utilizado para transporte! dos

alunos, em varios bairros do Municipio, toda despesa com documentagio, combustivel e manutengao
~ - e . ~ - A= |
do 6nibus sdo custeadas pela Prefeitura, sem &nus para a APAE, além do Onibus para o transporte

Fone: (41) 36321981 |
E-mail: apaepien@gmail.com \
I

By

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,

NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN '
CNPJ: 11055458-0001/64 | | '

também alguns alunos dos bairros: Lageado, Campina dos Maia, Aterrado Alto utilizam os dnibus do
Municipio ou da Empresa Lancatur para frequentar a Escola. Utilizamos também o \|IEICL1|0 fiesta |para
o transporte de 2 alunos do bairro Lageado periodo matutino, 2 alunos no bairro Cachoerlnha 1 alulno
entrada para Campina dos Crespins no periodo vespertino, sendo a gasolina custeada com o convénio
da Prefeitura Municipal.

O motorista é contratado pela APAE, pago com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo celeb rado
com o Municipio e com Recursos Proprios da Entidade, com carga horaria semanal de;40 horas.

|
- Desde o inicio das atividades da Escola Padre Ramiro é desenvolvido o Clube de Maes e Voluntaria

—-t ————

. . i - | !
Projeto Clube de M3es e Voluntdrias com realizagdo de encontros toda segunda-feira no Secretaria de
Assisténcia Social, onde confeccionam artesanatos para vender e arrecadar recursos para a AFAE e
divulgar o nome da entidade, com a coordenagdo de funciondrios da APAE.

-Desenvolvimento de novos Projetos Pedagogicos: Projeto interno desenvolvido p'or cada professor
Mostra Pedagogica a ser apresentada no 22 semestre com data a ser definida, e pI’OjetOS realizados ‘
em parceria com voluntdrios da comunidade. ' !
: |
- Realizagdo de atividades diferenciadas durante a Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Muiltiplas, como viagens, passeios educativos, gincanas e lanches especiais, etc. '

- Realizacdo de auias de educacgio fisica para EJA da manhd e Ensino Fundamental da tarde, com
treinos de futsal, no Gindsio de Esportes do Municipio, localizado no Bairro Avencal, com a professora
de Educagdo Fisica da Escola Padre Ramiro, semanalmente. "

|
- Participacdo da Escola Padre Ramiro nos Jogos do Parana, modalidade de Futsal — Educagdo Especial,

realizados durante uma semana em cidade do Estado, com acompanhamento da professora e

motorista responsavel ou outro funciondrio pelo transporte dos alunos ao a!cuamento quadra e

refeitorio. |
I

- Participagdo de todos os alunos e funciondrios da Escola Padre Ramiro no Festival de Quadrllhcrs das
APAES, marcada pela APAE que sediara o evento, gue sempre acontece no més de julho ‘

- Participagdo de alunos da Escola Padre Ramiro na Maratoninha, modalidade Especial, nos meses de
maio e outubro, em S3o Bento do Sul/SC, com acompanhamento da professora de’Educagé'o fl'lsica e
motorista para realizar o transporte dos alunos, os alunos recebem camiseta, lanche e medalha de

participagdo. ! |

E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR ,
CEP: 83.860-000 ! /l/

Fone: (41) 36321981 = ,
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PJEN

CNPJ: 11055458-0001/64

Capacidade Instalada:

A APAE conta com o seguinte quadro de funciondrios:
Diretora geral — 01 — Parceria com o Estado e Recursos Proprios | |
Secretaria — 01 — Parceria com Estado

Auxiliar administrativo — 01 — Parceria com Estado
Pedagoga — 01 — Parceria com Estado ,

Professores Regentes — 10 - Parceria com Estado |

Professor de Arte — 01— Parceria com Estado

Professor de Educagdo Fisica — 01 — Parceria com Estado |

Auxiliar de Serv. Gerais — 01 - Funcionaria cedido pelo Estado

Merendeira 01 — Parceria com Estado. | i
|

Auxiliar de cozinha — Parceria com o Municipio

Atendente — 02 — Parceria com Estado.
Instrutora — 01 — Parceria com Estado. !
Motorista — 01 — Parceria com Municipio.

Monitor do transporte escolar — Parceria com Municipio ,
Assistente Social — Parceria com Municipio ' }
Fonoaudidloga — 01 — Parceria com Municipio.
Fisioterapeuta — 01 — Parceria com Municipio.
Psicéloga — 01 — Parceria com Municipio.

Neurologista — 01 — Parceria com Municipio.

‘Para 2023 temos as matriculas de alunos nos seguintes niveis educacionais: I
Educagdo Infantil — Estimulagdo Essencial (0 a 3 anos de idade) - 05 alunos [
Multianos — Pré-Escola (4 a 5 anos de idade) — 2 alunos ;
Ensino Fundamental — Escolarizagdo {6 a 15 anos e 11 meses de idade) 20 —alunos =
Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Profissional - a partir de 16 anos de ida(':ltla — 28 alunos F
!
Fone: (41) 36321981 .
E-mail: apaepien@gmail.com '
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién - PR '
CEP: 83.860-000 ’)7
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Estrutura Fisica: . |
1 sala para Secretaria/Dire¢do
1 despensa para merenda escolar ' I
1 sala para professores ,
1 sala para pedagoga

1 sala para Educagdo Infantil Pré Escola (manh3) e Ensino Fundamental (tarde}) ,l }
1 sala para para Educagdo Infantil (manh3) e Ensino Fundamental periodo da tarde
1 sala para EJA (tarde) '
1 sala Eja (manh3 e tarde) A
1 almoxarifado '
02 Banheiros Alunos — adaptados parcialmente

01 Banheiro Professores/Funcionarios ,
01 Sala para especialistas ol
01 Cozinha

02 Refeitérios

01 Lavanderia

Varanda

Horta |
Rancho

Casinha para gas

Trocador/fraldario

Estrutura Fisica — Escola Padre Ramiro

01 veiculo (Kombi — Placa ARR 2399) - Préprio
01 veiculo (Fiesta — Placa AVM 6133 — cedido pela Secretaria de Estado da Educag¢do — SEED/PR)
01 vefculo com acessibilidade (Onibus — Placa BDI8B97 - cedido pelo Municipio de Pién/PR)

01 veiculo (AirCross — Placa PBX9C54— cedido pelo Municipio de Pién/PR)
Maveis

Equipamentos

Eletrodomésticos i

1
!
i
|

Fone: (41) 36321981 \

E-mail: apaepien@gmail.com I

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR !
CEP: 83.860-000 !




|
i '
027! |
L
: T
ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, : !
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN \ i
CNPJ: 11055458-0001/64 ‘ i
N g i
PLANO DE APLICACAO ! |
Discriminagéo Custo Unitario N Total | | |
DESPESAS CORRENTES Anual i [
Aquisicio de Material de Uso e Consumo: ;! '
A — Material de limpeza e produtos de Higienizagdo RS 15.546,40 / ' . I
B — Material de expediente RS 6.000,00 / N ;
C — Géneros'Alimenticios (pereciveis e ndo pereciveis) RS 24.759,98 / YR $ 88,207 38 :
D — Combustivel e fubrificante RS 25.000,00 | | l 297, o
E - Gas Engarrafado R$ 4.500,00 / | '
F — Material de Processamento de dados RS 2_000,00./ ' ’
G — Qutros Materiais de Consumo {material para artesanato) RS 5.000,00 J
H — Material Educativo e Esportivo RS 3.000,00 . || |
| — Sementes, Mudas de Plantas E Insumos RS 491,00
J— Material Diddtico R$ 2.000,00 v/ || , :
Servicos de Terceiros: b
A —Despesa com dgua R$ 2.000,00 / v
B —Energfa elétrica RS 2.000,00  |'1  R$ 6.998,00
C — Comunicagdo (internet) R$ 999,00 ./ |,
D - Locagdo De Maquinas E Equipamentos RS 2.000,00 / J
I
| :
' }
Aquisicio de Material Permanente ' |
A — Computadores 4 unidades R$ 4.113,000 . ' R$16.452,00 |
'
Pagamento da m3o de abra prépria com encargos: |
A - Motorista - 40 horas/semanais [
- Salério, 139 salario e férias. RS 29.072,30 R$ 31.23:!'73
-FGTS RS 2.160,45
|
B — Monitar de transporte escolar — 38 horas/semanais
- Salario, 132 salario, férias RS 18.091,41 R$ 19.431,75
- FGTS RS 1.346,34

Fone: (41) 36321981 [

E-mail; apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000 J/
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NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNP.J: 11055458-0001/64

ENTAL,

C - Auxiliar de cozinha — 20 horas/semanais
- Saldrio, 132 salario e férias.
- FGTS

D — Assistente Social — 32 horas/semanais
- Salario, 132 saldrio e férias.
-FGTS

RS 5.168,21
RS 384,66

RS 16.244,37
RS 1.208,88

|
!
|
I
R$ 5.552,87 |l

! R$17.453,25

Prestacio de servicos pessoa juridica (recurso livres)
A — Pessoa Juridica — Fisioterapia;

R$ 15.552,00

/
/

RS 62.968,00

TOTAL: R$

B — Pessoa Juridica — Fonoaudiologia; RS 16.416,00 II |

C —Pessoa JUTI'dI-CEl — Psmologla_; RS 18.500,00 L
D — Pessoa Juridica — Neurologia ! ’
RS 12.500,00 0 |

Cessdo de Veiculo — Onibus — Placa BDISB97 R$ 0,00 Y R$0,00 1 |

Cessdo de bens e servigos pablicos R$ 0,00 [ R$0,00 | !
R$ 248.393,0

Periodo de Execugio:

Fim: 31/12/2023

Inicio: Apos a liberacio dos recursos {Previsio para abril/2023)

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000




NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNP.J: 11055458-0001/64

T
ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 parcela 29 parcela 39 parcela 49 parcela 59 parcela 62 parce.‘a: '
27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 I
7@ parcela 82 parcela 99 parcela |
27.600,00 27.600,00 27.593,00 X
i
DECLARACAO

Pién/PR, de abril de 2023.

/.-

Jorg4 Almir dos Santos Martins
Presidente da APAE

Na qualidade de representante legal do proponente, firma o presente e pede deferimento.

APROVO O PRESENTE PLANO DE APLICACAOQ

Wevea (raioct
Maicon Grosskopf
Prefeito do Municipio de Pién/PR

Pien/PR, 96 de /uA

de 2023.

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién - PR
CEP: 83.860-000
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INTERNET  DIRECT WIFI TELECOM

Rua Rosa Sedoski Valenga 515 - Campo Magro - Parana CEP 83535-000
Fones: (41) 3012-0002 (41) 99923-7897 E-mail: irimar@directwifi.com.br

Orgamento para link de internet Via Fibra éptica n®. 02

1} 030

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS Velocidade Mb Valor SLA | '| Valor
EXCEPCIONAIS DE PIEN RS Instalagio
* Download 400 99,90 12h | lIsento
Upload 400 '

ORGAMMENTO VALIDO PARA 2023 A:
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN
CNPJ: 11055458.0001-64 ‘

* Equipamentos compativels com a velocidade contratada
* |PV4 - CGNAT

* Suporte técnico

* Fidelidade 12 Meses

[

f:,.:__:‘;:;:jw T s e b STy - S R e S i *'—-.,_-L. |
o N - |
I T 1113.447.789/0001-75
£ %
’l' I .
/ 7 / DIRECT WIFI TELECOM LTDA
/ M /A,qf&,a,é\y & % uﬁ/ RUIA ROSA SEDOSKI VALENGAN® 51
/ ) Vi lnmar José Machado-de Olivetra SEDE - CEP: 83335020
‘\_ _,..fe'"" f.‘ ’ :
e e e Campo Magro, 24 de Fevereiro: de 2023 L CAMPO MAGRO - PR —I
v / Direct-Wifi Telecom CNPJ: 13.447.789/0001-75
/ :Ji {41} 3012-0002 (41) 9@923-7397 ‘
5 - -~ e |
£ 4
P -
./—"f
g‘ e . !

T ————




Assocfacdo de Pais de Amigos dos Excepcionais de Pién,

CNPJ; 11.055.458/0001-64

Orcamento 1

031

Itens |

Descri¢do

Velocidade

Quantidade

Valor
Mensal

Vv

A[«l:r Anual

Link de alta disponibilidade,
com Download e Upload de
300 MB, com SLA de
08(quatro) horas com
monitoramento 24 (vinte e
quatro) horas, com conexdo
100% fibra 6ptica em
protocolo GPON

300 MEGA

12 Meses

RS 169,90

Validade Proposta : 09/12/2023

[10.856.157/000%-49 |

SIM INTERNET PROVEDORES
DE INTERNET EIRELLI

Ru; Presidante Prudentz de Moraes, 116532k 04

Baimo: Santo Antorio Cap: 89.24

&0

Jingllo- Sanla Calaina~__|

Joinvilte, 09 de margo de 2023.

GoS

*:

|
I
Tsz.oaa,so
I
|

|
Sala 2 e 4 - Bairro Santo Anténio - Cep 892218- 000

Jolnville - Santa Catarina

l M Rua Presidente Prudente de Moraes, 1165
BER A




PROPOSTA DE PRECOS n° 03

o il 032
SEALT -

ACESSOLINE TELECOMUNICACOES LTDA - FILIAL CTA

CNPJ: 14.798.740/0007-15

Inc. Estad.: 9078932004

Endereco: RUA DOUTOR HEITOR VALENTE, 49

Fone: 33300200 1

Internet Banda Larga.
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN

L PREGOS ]
1] :
Descrigdo - QTDE :|... .. Valor Tofal. |
PLANO BANDA LARGA 400/200MBPS 1 . R$99,9}D
| CONDICOES GERAIS ]
|
A presente proposta tera validade para o ano de 2023. O preco propos’th) acima |nc1u’1
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhlstaisl tnbutarlos,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta(;ao dos
servicos. ;
Atenciosamente, I |
Pién - PR 23 imarco de 2023

GABRIEL R C. SANTI

Acessoline Telecomunicacdes Lida

-
14. ?98 7140/0001-20
CESSOLINE
11 LE(OI\UHICAQOES lTDA
a qudll-l ﬂsﬁc!

Bacdt X

Rua Mareilio Dias n® 420 E - Ed. Santa Clara Sala 01 Bairro Bela Vista— CEP 89.804 -160 Chapect/SC Telefone: (49) 3330 0200




LT M A ST TR S (AP e By tlod P 1%

situagio da transagio
siuagds da iraneasac: Efetivado

dados do pagamento

cordigs do barras. 826000000016647001092020302262530819900120234191

Hpn de pagameuke: Concesslonarla
nuine da censessiondra: SANEPAR
negar s 10/02/2023
totai 3 pagar: RE 164,70

dados de controle

53

|
Entiaeys Rua Engenh(l":es Raboeigrs n* 1278
PR

autenticacgio; ;ﬁ‘é CEP 50215000  Cursba -
2B31BDGE8906434DEIBEDDFE = SARERPAR CHP AR 76 <84 013000145
Cusipaniing e Runenasnt e Paa insencds Estedeal 101 .ECEM
transagdo efetuada em 10/02/20; .
NOME DO CLIENTE icuLa ———
APAE PIEN _ 1253 8190
- ]
CCorsafiay BNacaE: 5 Ficysoe NUMERD “—T"-N& LADO M@ FREN1E
i Wemage 0T "BUGEE caxIas 06458 7.
et Gt wgu S0 (1304, ol . |
CER - LOCAL I ' FONE/SANEPAR—— !
83.860-000  |PIEN 08002000115 |
EIRD DE:LEITURA HIOR CAT-RES:COM-IND-UTP-pOP
Y T Dt 28007 | Y14 10021041 Tow CRCL L
HISTORICO DE CONSUMO/m3 - ; : :
nz/zzloam |w |05/zz | oslzzl umzlnajzz Iusxzz W22 11722 12022
1 15 17,
DESCRICAD POS SERVICOS LANCADOS ! |, VALORES
FADIAS DE CONSUMD ----- VOLUME ~ et
AU £5GOTO
PODER PUBL. MINIMD B 81:45
. EXCEDENTE 12 6,93 83,25
1
" }
- 1' - 1 -
(IRIBUTOS FEDERALS - LEL 12.741/12 — VALGR Apnoxru&%ol_ B M2 v b
01/2023°  [12/0172023 1207 |Acua | 164,70
DIAS DE CONSUMD LEmURA aTUAL | ESGOTO | | 0,00 |
30 AUSENTE | szpvicos | | 0,00
MEDIA DE CONSUMO/m3 CON; ‘ e {
- i3 19 WRP40tno (TOTAL ! 184,70 '
MOTIVO DA AUSENCIA DE LEITURA vCTO. 26702 / 2021 .
nuelldnda"dl ‘Agua Distribulda. _|[Turbidezt Cor | Clere ) Fider [Coll: Tolsis II Tcrtnn
N2 Minimo do Amostras Exigldas [] ' 5]~ s [ mi-
Na'Amnsiras Roglizadas [ i g g 11 . : B 1_
E osirds qua Atenderam & i r
alsll% 11.. 1 [ 2 1 '

Conclugho | TODAS 45 AROSTRAS ATENDERAH A Lsu:sucm '

INFORMACOES BLOQUEIO TAXA DE LIXD, 0800-200-011S.
ATENDIMENTO: CURITIBARMC SANEPAR.COM.BR

|‘Illllllﬂ{ljloooﬂ1lllll “64700109202 il[! i Iml ﬁmwozwi’q-[l‘
0.8190.0123.4106
7,, “= SANEPAR
MATRICULA REFERENCIA VENCIMENTO ~ VALOR TOTaL
2530.8190 01/2023 4 1 26/02/2023 164,70
SGRC2K SEC.B200.PR1 = 51 210-201 50 DGSQS-MEBAS




080051007 16—WWV(.COPei.corﬂ

l Responsével pela lluminagio Piblica: Municipio 4136321136 _ ' ! . ) , L . 5

Leitura anterior | Leitura atual I Nededias | Préxima Leitura
LY 08/02/2023 10!03[2023| 30 11!0*4112023

Qassificagio: Tipar de Fomecimentoc
B3 Comerclal, Servicos, Outras Atividades / Ativ Asse Monofasico /50A

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS W_E:ADECDNSUMJDDRA )
DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN a

Enderego: R Duque de Caxias, 201 - Apae - 84513462
Centro

CEP: 33360—000 NOTA FISCAL No, 26337272 - SERIE 37 DATA DE EMISSIlO; 10/03/2023
Cidade: Pien - Estado; PR ““?“m"fg:}‘m de "““;rm FaeConsu '
CNPJ. 11055458/0001-64 71179273 Chonn oo Aeangg prgavbnfiaN e

4123 0304 3668 9800 0106 6600 3026 9972 7220 8306 2571
Protocolo de Autorizagso: 14122000421380352 - 10’03)‘20‘1"3 &s 02:21:48AmericalSao_Par

REF:MES/ANO { ‘VENCIMENTO TOTAL A PAGAR : |
03/2023 10/04/2023 R$25,47 i
; l :
i | L i
i 1
L i . J
o } Preq ww (R5) PRI wh ) ; )
N fahm Unid. Quant. ot Valor (75) RS 1S o mfwl" m*“ﬂ‘“:; "IW::": Wmm
‘(A ELET CONSUMO kWh 3g 0,333333 10,00 0,44 1,80 0258340 | PO, e | e e
ENERGIAELET USO SISTEMA KWh 30 0,400333 12,01 0,53 2,18 0,310800 {l :
CONT LUMIN PUBLICA MUNICIFIO N 1 3,460000 248 ; t
i1
iousumo FATURADO B N° DIAS FAT,
MARZ3 1 1 an
FEV!:! a i o9
sza £ -7
oi2d “ 2
NO\""? LU 30
outa2 N ]
sef22 zu-:l' : 31
AGOzZ w ! 30
JuLzz azp | { 3z
22 30 ! 30
MALZ2 W . 3
TOTAL 2547 087 ass ABR2Z - 20
L J twazr | 6 L3 )
e | | | B | W L] e | Reservad s Fico )
" 0300c00958 | [CONSUMO ki | TP 33999 33999 1 0 .
PERIODO FISCAL: 10/03/2023
CASB.AOGA.83E2.EFCS.TCBB'.D479.46C8.'!041
o - . ¥ o
REAVISO DEVENCIMENTO ) _ NCLUSO NA FATURA PIS R$0,17 E COFINS RE0,80 CONFDRME RES: ANEEL 130/2005. | '
- i v i o A qualquer tempo pode sér solicitada 0 cancelamenlo do va!oml nBo relacionados & prat:céa do servigo da
energta etétrica, camo convénlas e doagtes. Lt
Periodos Band.Tarl.: Verde:08/02-10/03 | If
FRE o
L oo
, {
L ) e
_______________ __-__-_________________________________________________-_-_-__h--__-‘_?--___--__-_-
I UNIDADE CONSUMIDORA MES REFERENCIA VENCIMENTO TOTALAPAGAR . I
i
84513462 03/2023 10/04/2023 R$25,47 |

Nimero da fatura: FAT-01-20234208306257-27

PIX
836200000005 254701110002 (001010202347 20830€257279

2% core, LR AR
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| B3 Comercig), Sarvicos, Outrag Afividades / Atly Agg; [5 Mensfasico

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS
Dos EXCEPCIONAIS DE PIEN

Enderego: R Dugue de Caxfas, 201 - Apag -
Centro

CEP: 83860-000

Cldada: Pien - Estado: PR

CNPJ- 11055488100 1
I.E.:ISEN'PCJ5 87000164

j
Lo

| ENERGIAEET CONSUMO
" JERGIAELET USO SISTEMA Wh
L INT MM PUBLIGA MUNICIPIO uN
3

i
]
|
g’j
J
|
|

v
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A

¥ 4

3 & COPEL
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Postes tefiura Teitey Const Gommcg ™ Y ’
botdtin Anlarnigr il Eedign Wb, j
33303 33999 1 1] '
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Leitura anterior | Leitura atual Préxima |,

08/02/2023 | 1 0!0:?!2023 | 11/04{2

———— S N R R

|
NOTAFISCAL Mo, 2?9972?2 ~SERIE 3/ DATALE El‘.ﬂBsADl: 10/03/2023
Consulls Chavo de Acasse om: !
Mpsyfnrse.ramnua.pf.gdv.wmmmmecwmlm.vsdl
Chavo do Acazzo | |

4123 0304 2538 9690 0108 5500 3035 8972 7220 11305 2574
A

o de utarfz.(‘»gén: 1412350012138052 =10/0372023 53, 02:21:48Ame

Nimero da fatura: FAT-p1 -2023420830625?-27
836200000005 25470111 0002 00104 0202347

i

208306257279

s
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ORCAMENTO

PR
"
Y

¥

)
Ay
: }I /"'.‘
7emano N
-1} CARTUCHOS REMANO CARTUCHOS
CNP!: 13.407.014/0001~76 Insarig@o Municipal: ISENTO |

Endereco: Rua Natal N2379 Sala 1 - Centro Pién/PR
WhatsApp: (41) 99176~ 9452 0

ORGAMENTO N¢ 04 - LOCAGAO DE IMPRESSORA

AJIC; Associacho de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién

FRANQUIA MINIMA DE 2000 PAGINAS. '
VALOR MINIMO MENSAL DE RS 260,00 REAIS. i
VALOR POR PAGINA RS 0,13 CENTAVOS :

Valido até 31/12/2023

Pién, 16 de fevéreiro .de 2023
|
113.407.014/0001-76 }

DAANE A. FLEISCHMANN
06629771907

RuaNalal,378 - Centro

N G?PBB&GG-OOO-P'n-PR i
x &!@%mv 9/[ :

nsMAUnmcuos i L




proposta: I | 5

A/C: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN data:] i§!02/2023 l ;
Proposta: Locagdo de impressora Colorida l Agudos do sul l
Descricdo raridadc l Preco Unit [ Preco Tital

Franquia minima de 2000 pagimas,
Vator minimo mensal de 280,00 reais.
Valor cobrado por pagina RS 0,14 centavos. !

Impressora colorida/rede/scanner/wifi. o

|
|
I
|
|
|
-
F
|

| | -
_
|
| -
|
|
f
|
}.

; VOLORTOTALA PRAZO| RS -
SALDO RS
PAGAMENTO A VISTA (DINHEIRO) RS
Praro de entrego: f
. Fotura: i A Cgarbinal
Validade da Proposta: - 31/12,2023

Av. Leliilio Yargas 495 - centro - Saudos do Sul ) [ 41 362413530 01 BAs T8 ctuaik Dinlvagudnet gusiloom |
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R SZMIGEL.
i‘“ INFORMATICA

Szrnigel Comerclo de Equipamentos de Informdtica LTDA

Endereco: Rua Amazonas, 257 — Centro — Pién PR / Fone: {41) 3632-1500
E-mail: {inangccito@simipel.com.br

CNPJ; 26.360.799/0001-10 - /E: 9073379528

AC: Associagdo de Pais.e Amigos dos Excepcionais de Pién

Validade até 31/12/2023

ORGAMENTO N2 6

FRANQUIA MINIMA DE 2000 PAGINAS.
VALOR MINIMO MENSAL DE R$ 200,00 REAIS.
VALOR POR PAGINA R$ 0,10 CENTAVOS

|
35 908, 799/6061 49!

SLMIGEL COM, E)E EQUIR
% ﬁi‘érﬁﬁfb’lﬂ'ﬂﬁk LTDR RME

/ . Rua Amazonas, 25? Apt 01
// -LC__Entro CEP 83850-000 Pisn PR
) et

Szmlg |.Comércio. def(Equup de Inf. Ltda

Pién, 16 de fevereirolde 2023

SZMIGEL. INFORMATICA
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RAZAO SOCIAL: MARCON E MENDES LTDA — CNPJ 08.640.169/0001

E-MAIL: josimarcon@live.com

ENDEREGCO: Rua Sao Luiz, 198, si 2, Centro, Pién-Pr

TELEFONE: 41 9 9647 0249

COTAGAO N°_{0} ' .
Servicos de Fisioterapia para © ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE Pién.
K

Sendo 48 sessdes por més individuais no valor de R$ 36,00 cada sesséo.

Totalizando: R$ 1.728,00 mensais.

Orgamento valido para o ano de 2023.

Pién, 13 de fevereiro de 2023
. | |

WwCC( "I

oy
D Josiore F Wtima Marcgn
Fisiolarateina
CRERTD 8. 33611
\ J

Josiete Fatima Marcon

Fisioterapeuta

CREFITO 8: 33.611-F




DRA JULIANA SILVA CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA LTDA

JUL!_CAVALHEIRO@HOTMAIL.COM

RUA ACRE N72 CENTRO PIEN

41 99106 5088

COTAGAQ N°_().)
Servicos de Fisioterapia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE. Pién.
I
|
Sendo 48 sessGes por més individuais no valor de R$ 50,00 cada sesséo. |
!
Totalizando R$ 2.400,00 mensais. K
|
:
I

Orgamento valido para o ano de 2023, '

|
|
|
A
|
Pién, 13 de fevereiro de 2023

/ |
A I

Juliana das NeveSLAfs an Silva Lietz

fisioterapeuto
CREFITO 226928-F




Servicos de Fistoterapia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE P

Razao Social. 062.039 758-40

i .

P A By L [,

Vsl AT '..‘?f_.'n"‘.g-}(i: I DL g1
R el 5 - .

Rua Candido Fagundes dos Santos n® 100, Centro, Agudos do Sul - Pr
|

Fone: 41-0886-08538

COTAGCAO N°_{32

|
jén

Sendo 48 sessbes por meés individuais no valor de RS 55.00 cada sessao

Totalizando R$2.640,00 mensais.

Orgamento valido para o ano de 2023.

Pién. 13 de feverewro de 2023 . .-

m |"
\!
—_"\“ It
I - ".:. '
Afan Wendel| Munhoz Rezende ,

e I
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CFD FONOAUDIOLOGIA
CNPI: 46.865.687/0001-29 - Insc. Mun.: 25518

Dt® Caroline Florenciano Diaz — CRFa PR 9465 - Fonoaudiologia

COTAGAO N° 01

Servigos de Fonoaudiologia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro

APAE, Pien.

Sendo 48 sessdes por més, individuais, no valor de R$ 38,00

Totalizando um valor de R$ 1824,00 mensais.

Orcamento valido para o ano de 2023.

Pién, 10 de fevereiro de 2023

,(--\\ Diaz
na‘r‘ali\ ...-L-I__-’\'LOGI\ f
$oRd “"39&65 e
Carollne@tiﬂ*e eiano Diaz __2./9\
\ T /0001' ‘
N 5 .68 .
‘t\Ok“.Dio 5
+PD 70 L0y °
11%° 58% 000
Fone: (41 9 99401078 3°2>%_ 3.88%7,,: A
ne: AQ@B - axe 4

E-mail: caleld03@yahoo. &i%‘hli °

Rua Espirito Santo N° § mn/‘?ﬂ“n
Crp: 83.860—&10/

cada sessio.




RAZAC SOCIAL 088 399 079-20
E-MAIL dyane.fono@hotmal com
ENDEREGO PR 281 KM 12

TELEFONE: (41) 98616-8257

COTAGAO N OJ,

Servicos de Fonoaudiologia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE Pién

Sendo 48 sessdes por més mdividuais no vator de RS 45.00 cada sessdo Totalizando RS '.

2 160,00 mensais

Orgamento valido para o ano de 2023

Pien 10 de fevereiro de 2023

Oyane Caldeirs dos Santos
. -Fonpaudidloga
oy, -CRFe3-10856

¥

’

Dyane Caldeira dog Santos

CRFa 3 - 10856




NAYSTRANUIEL ARMOT THINHARES
EOVMGOID TR S A — FRF2 27137

COTAGAO N°_{3

Servigos de Fonoaudiologia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramirc APAE

Pién. Sendo 48 sessdes por més individuais no valor de R$ 55,00 cada siesséo_

Totalizando R$ 2,640,00 mensais.

Orgamento valido para o ano de 2023,

Pién, 16 de fevereiro de 2023

~

;i@’

DAYSI RAQUEL ARNDT LINHARES
Fonoaudidloga CRFa 3 -7127

F-r‘_-“_'zfi- Aonvyed finh:urp-.: {Bmiarm sl -""‘-:".'.\

Vnatnann: ATONTSLAGOA )

ferkp 3“:%1::1;'}1:_1.:: ey f}f'uz;_’r'} Pt et \"\;’VH'} HEMTOY A it
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RAZAO SOCIAL:
psicoanaclaudia@hotmail.com !
Rua Joao Zoliner Filho, 56

041 988755828

COTAGAO N° (4

i

Servigos de Psicologia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE Pién.

| 1
Sendo 50 sessdes por més individuais no valor de R$ 45.00 cada sesséo Totalfzando RS

[
2.250,00 mensais. ' |

Orc¢amento valide para o ano de 2023.

. “Pién, 13 de fevereiro de 2023 |

(V0 e nitewe
chawl s
~ PACOOR 0
ld \i Ly L nifIR0E

éu ™ I
Ana Cl2udia Zolliner Ribeiro
CRP 08/16640 [

045




it renas |
BEFENVOLVINEREG X
|

Instituto de Desenvolvimento Integral-iDi
E-MAIlL: idibrasil.oxford@gmail.com Ll
Rua: Alexandre Schlemm,99 Oxford |

Sao Bento do SuliSC
TELEFONE: (47) 36354249 (47)997929247 |

COTAGAC N°_02,

|
|
Servigos de Psicologia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE P

|
i
1
Sendo 50 sessbes por més individuais no valor de R$ 37,00 cada sesséo.’ Totalizando
R$1.850,00 mensais. !

I
I
Orgamento valido para o ano de 2023. ‘
t

Pién, 13 de fevereiro de 2023

——

S R il
L% T8 745 173/0002-27

Lilia Ribeiro INGTITUTO DE

Presidents DESENVOLVIMENTO INTEGRAL ‘

RuAALExANDREI SCHLEMM g%
QAFORD - CEP 893R5.c87
820 BENTO DO Sy, iwm CATARIMA

LE

L

MY LA AT

Viiia Donerikeer Teesiu Paztary Om2tlacdo Jurahin, Paicwiendso Sistemsco. Acotsethamonis Fumibar
SHAT ety s, Fenizimas, NouvaGnes
Tecnakatpa Socrad, Avsesaonia b Prgefus Consolloria Jurtiica, Admsistrabiva, Gontabl

-~ e

N . 'RuﬂlAlek:'gn?im_Sdﬂemm. 98 --Oxford, Sfio Benlo do Sul - SC - Fono 47 3635.4249

(o]
.
- . .m.




EMPRESA: Marcon e Mendes Ltda.

CNPJ: 08.640.162/0001-18

E-MAIL:;jwillian17 @yahoo.com.br

ENDERECO: Rua Sao Luiz, 198 Centro, Pién-PR

TELEFONE: 41-986786192

COTAGAO M°

Servigos de Psicologia para o ano de 2023, na Escola Padre Ramiro APAE Pién.

Sendo 50 sesstes por més individuais no valor de R$ 56,00 cada sessao. Totalizando R$ | |

2.800,00 mensais.
Orgamento valido para o ano de 2023.

Pién, 20 de fevereiro de 2023

4

03

BT
lm 4 ,-‘}{;i.’.ef Miviig,

Haicdloge
CRPG8 1 16427

o

Keila Raquel Mendes
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| . |
NEUROS & NEUROS CLINICA MEDICA CURITIBA L

CNPJ: 26,309.913/0001-88
CRM-PR: 9.360

Telefone: (41) 9986-6602

E-mail: bbesmanhotto@hotmail.com

Enderego: Rua Padre Anchieta 2194 — 11 andar, Bigorrilho, Curitiba-PR

‘DA

COTAGAO Ne° 01

Discriminacdo dos Servigos:

Consultas neuroldgicas aos alunos especiais da Escola Padre Rami’rc‘p)

de Pién.

Namero de Atendimentos: 50 atendimentos anuais.

Valor da Consuita: R§ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Validade do orgamento: 31/12/2023.

g psmanttotto

aoia
K RQE W

Data: 13/02/2023

|
l|

— APAE




AA]

- - - —- e -

Dra. \Valéria Bianka Werner

‘ CRM -PR: 30.978

| Telefone: (41) 3029-40-50

1 E-mail; valeriabwj@yahoo.com.hr

© Endereco: Rua Padre Anchieta 2194 11°.andar - Bigarrilho -
Curitiba- PR

|

COTAGAO Ne 02

Discriminagcdo dos Servigos:

049

Consulias neurolégicas aos alunos especiais da Escola Padre Ramiro - AFAE

de Pién.

Numero de Alendimentos: 50 alendimanlos anuais

Valor da Consulta: RS 300.00 {Trezenlos reais)

Validade do argamenta: 31/1:2/2023.

Data: 14/02/2023



P A

. 1] 050

NOME DO NEUROLOGISTA: James Henrique Yared

CRM: 19608

Telefone: 3402-0694

E-maiI:jamesyared@hotmail.com

COTAGAO N° 03

t

Enderego: Rua Pedro Viriato Parigot de Souza 3050, Curitiba PRI
|

I

|

i

Discriminacdo dos Servigos: | )

Consultas neuroldgicas aos alunos especiais da Escola Padre Ramiro L

|
|APAE
de Pién. {
I
I

Numero de Atendimentos: 10 bimestrais - totalizando 50 atendimentos'anual

Valor da Consulta: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais.). '
Validade do orgamento: 31/12/2023. ’

i
| |
James H, Yared |
.~ Neurglogista |
|
|
|

. CRM PR. 19608

Carimbo e Assinatura

Data: 15/02/2023




P | r e S PROPOSTA: 1

[N F ﬁ AMATICA
Data: 30/02/2023 Validade: ‘| 60 Dias
Cliente:  ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN - 11.055.458/0001-64
Contato: .

Delhamento do Ort;amento

Descrzgao do Produto

COMPUTADOR BUSINES INTEL CORE 15-10400 2.9Ghz

Placa Mae Asus Prime H510M, 8GB DDR4, 55D 1TB - FONTE S500W

WINDOWS 10 PRO

Monitor 19"PCTOP HOMI

Kit Mouse e Teclado Incluso

“~pstdes e Observaches:

+ .. OPOSTA PAGAMENTO AVISTA - A PRAZO VCONSULTAR

CONDICOES

AVENIDA BRASIL, 137 - CENTRO PIEN - PARANA
E-MAIL: contato@piresinformatica.com.br
IE: 90202780-70

Fone/Waths: 41-3632-2163
CNPJ: 03.610.379/0001-40

i
1
i

Qtd . V.Unit. - |Valor Total
)
01 3.430,00 3.430,00
i |
01 683,00 683,00
|
b
I
|
o
RS  4.113,0
- |

03.610:399/0001-40

el

Pire s-1 ormaética
Avemda Brasxl 137

Centro-CEP 83. 860-{}00
Pién- Paralllé

- i

St

IM: 00553 i




ala’ 2"

o e o
& (41) 3529-130!
o (03) BE40-0474 Tan,
‘-onmﬁ-rlcn - iniotign s gy o
Ferdus & zl.s.;!s.renn'a Tdenica Especlalizada
AfC: ASSQCIACAO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN CNP): propostas. 23
11,055.458/0001-64 datay 03/04/2023
Progosto: T | Agudos do sul
Descrigfo ] . |atidade] Precolinit | FPrego Yotal
COMPUTADOR BUSINES INTEL CORE 15-10400 2.9Ghz
Placa Mae Asus Prime H510M, 8GB DORg . 55D 1TB - FONTE 500W 1 RS 3.550,00 3.580,00
WINDOWS 10 PRO |
Manitor 19"PCTOP-HDMI 1 RS 693,00 699,00
. Lt 'VOLOR TOTAL A PRAZO » T RSl a249,00
SALDO RS -
PAGAMENTO A VISTA (DINHEIRO)] RS . -
Praro de entrego: 15 Dias Uteis
Fatura: A Combinar
Validode da Proposta: 30 Dias,
. Gedilio Yargas 193 cratre - \gudins da Sal l IR R g F vy, T] ezt [alcagndosgmailiem
7

LL lnfortit
giank it“-'"-“h"
EIRELL - 1

9563674




SZMIGEL
INFORMATNCA

A solugSo certa para vocé!

Szmigel Comercio de Equipamentos de Informdtica LTDA

Rua Amazonas, 257 - Centro
CNPJ : 26.360.792/0001-10 IE : 9073379528
Fone: (41) 3632-1500

E-mail; financeiro@szmigel.com.br |

CLIENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN

CNPJ: 11.055.458/0001-64

CONTATO: MERI

Orcamento

053

Descricdo

Quant

valorUnid |+ Total

|

COMPUTADOR BUSINES INTEL CORE 15-10400 2.9Ghz
Placa Mae Asus Prime H510M, BGB DDR4, SSD 1TB - FONTE
S500W WINDOWS 10 PRO

01

R$3498,90 |l R$3498,00

Monitor 19 POL. PCTOP HDMI

01

R$701,00 R$701,00

Tofaf| R$4199,00

Validade 30 dias

Pan qnm

=y n%.f‘j

J985001-10"

ﬁ;:‘\‘

,?

m:v

&L COM, DE EOUD
PR i&?i A LTDARE

Rua Amazonss, 257 Apt 01
“zatro - CEP 83860-500 Pién ‘f?_i
gy \—~ C\

E
o i

nh.

Pi&n, 30 de marco de 2023

Szmigel omércio de ‘éq Lip. de Inf. Lida

L.

J

SZRIEEL
INFORMATICA

A solugdo certa para vocé!




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO DATADE ABERTURA
;:AEII'SREIQWWM& CADASTRAL 31/07J2009
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN

APAE DE PIEN

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAS1A}

PCRTE
DEMAIS

CADIG0 E DESCRIGAD DA ATIVEIADE ECONGMICA PRINCIPAL
84.99-5-00 - Atividades assoclativas nio especificadas anterlormente

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educagdo Infantl] - creche

85.12-1-00 - EducagBo infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

94,30-8-00 - Atividades da associagbes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de arganlzages assoclativas ligadas 4 cultura e A arte

CODIGC E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
3999 - Assoclagdo Privada

LOGRADOURG
R DUQUE DE GAXIAS

NUMERQ COMPLEMENTO
201 arsrrien

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIRID UF
83.860-000 CENTRO PIEN PR
ENDEREGD ELETRONICO TELEFONE
(41) 36321981

| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR} |
L)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA STUAGAD CADASTRAL
ATIVA 31/07/2009
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

Ewo ESPECIAL l | DATADASITUAGAD ESPECIAL “I
Ardeirdirick ATk Eh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 28/03/2023 as 09:59:00 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111




ESTATUTO DA APAE DE PIEN

!
|
E
i
CAPITULO1 |
r
|

Da Denominagio, Sede ¢ Fins

At 1°— A Associagiio'de Pais'e Amigos dos Excepcionais-de Pién oy, abreviadamente, Apae de
P &n, fundada em Assembleia realizada em 15 de junho.de 2009 nesta cidade de Pién, pass::al a regular-se
por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legistaggo civil em vigor. ! :

|
Art. 29— A Apaede Pién € uma associago civil, beneficente, com atuagdo nas ér'easl c:le assisténcia
social, educagio, saide, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa € garantia de direjtos, esporie,
cultura, lazer, estido, pesquisa ¢ outros, sem fing lucrativos ou -de- fins néo ecandmicos! com duragdo
irdeterminada, tendo sedena-Rua Duque dei Caxias, n® 201, bairro. Centro, e foro no munlicipio de Rio

Negro, estado do Parana. . |

Art. 3° ~ A Apae de Pién tem par MISSAQ promover ¢ articular agdes de defesa,de direitos ¢
prevenglio, orientagdes, prestagéo de servigos, apoio & familia, direcionadas & melhoria da:qualidade de
vida da pessoa com deficiénciaea construgio de uma sociedade justa e soliddria. |

AFt. 4%~ A Apae de Pién adota como simbolo a figura da flor margarida, com pé:talas amarelas,
centro laranja, pedinculo e.duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas mdosiem perfil, na
cor cinza, desniveladas, uma em posighc de amparo ¢ a outra, de orientagdo, tendo embaixo, partindo do
centro, dois ramaos de louro, contendo tantas follias quanto forem os ntimeros dos estados t?r:asileiros mai
o Distrito Federal. il

. , | |

Paragrafo Unico ~ A utilizagho e a aplicagio do simbolo do movimento apaeano deverd observar |
cores, proporgdes, dreas de isolamento, tipografia, formatagiio das assjnaturas, em conformidade com
manual da marca expedido pela Federagio Nacional das Apaes. ] :

Sl 7 ek

" had

. . _ . | .
Art. 5° — A bandeira da Apae de Pién, na cor azul, contendo ao centro © simbola do meviment
apaeang e o nome da Apae, terd dimens3es na proporsao de 1 de altura por 1,5 de largura.
. . ~ . . . . - <
Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplatido a aplicaciio da marca e das corey, |
deverd estar em conformidade com o manual-da bandeira expedido-pela Federagdo-Nacional das Apaes:

Att. 67— Os.eventos realizados pela Apae poder&outilizar como inistrumento nort;:-'ador o Manual
Edsico - Cerimonial da Rede Apue, elaborado pela Federagao Nacional das Apaes, paraprganizaq,fio e

s2us protocolos. i

- Ar.7°-Odiall de dezembro € consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lein}10.242, de. 19
de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hastcamento da bandeira da Apag.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento
de longo prazo de naturcza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em inleragio com diversas
barreiras, podem obstruir sua participag@o plena e cfetiva na sociedade, em igualdade de c_ondig:éei co

as demais pessoas. g ol
1y \'\
4

@. 1\‘§31\J'
IZ‘ ] ) ,

(&)




-

Art. 9°— SHo 0s seguintes os fius ¢ objetivos desta Apae, nos linites territariats do seu municipio,
voltados a promogdo de atividades de firalidades de relevancia publica e social, et ‘especial:

| - promover a melboria da quelidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectua] € multipla, e trapstornos. globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida; crianegas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-ihes o pleno exercicio da cidadania; Il

1] - prestar servigo de habilitagdo e reabilitagfio ao piblico definido no inciso [deste artigo, e &
o campo da assisténcia social, realizando atendimento,

promogio de sua inteZraglio 4 vida comunitdrian !
assessoramento, defesa ¢ garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia

preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias; :

lil — prestar servigos de educagdo especial s pessoas com deficiéneia, 'pre%"qrencialmente.

iatelectual e multipla; L |

. . . . ] ‘
{V — oferecer servigos na drea da saide, desde a prevengfio, visando assegurdl vina methop

. - A " - + . ) v |
cualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual multipla.

Art. 10 — Para consecugio de seus fins, 2 Apae s¢ propde a:

| — exccutar servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,

permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social ¢ a quem deles necessitar; sem qualque

discriminagio, de forma plancjada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distrib}ligﬁo de bens

——

beneficios e encaminhamentos; !
H

campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o abjetivo de arrecadar fundos! destinados 2
financiamento das agdes dé atendimento 3 pessod com deficiéncia, preferenciaimente intelectual
maltipla, bem como a realizagiio das finalidades da Apae; . '

1] — incentivar a participagio da comunidade e, das institui¢des publicas e privadas nas agdes
nos programas voltados & prevengo ¢ ao atendimento da pessoa com deficiéncia, pr#t‘erencialmem
intelectual e multipla; |

]
R
. . e e e Gy . | .
|V — promover parcerias com a comunidade e com Institi¢oes plblicas e privadas, oportunizand
a habilitagdo e a colocagio da pessoa com deficiéuicia, preferencialmente intelectual ¢ miltipla, no mund

do trabalho; ||

V — participar do intercmbio snire as entidades coinmés, as analogas filiadas, as associagd
|

congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais € internacionais; i
|

V1 — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relalivos A causa €

filosofia do Movimento Apaeano; !

' : i

P o ty 1" . o L

VII — solicitar e receber recursos de orgdos pliblicos ou privados, e contribuigbes de pesso

fisicas; i

V1 — firmar parcerias com entidades.coirmas ¢ analogas, solicitar e receber recursos de 0rga
atiblicos e privados, e as contribuicdes de pessoas (isicas e juridicas;. \

R I

| \T,

3)

o

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na .t:}(ganizaqﬁo d|

e YIS
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1X — produzir e vender servigos para manutengdo

|
|
da garantia de qualidade da ofefrta dos serviga
prestados; r

X - fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Exce
sigla Apae, informanda o uso indevi
Apaes; . .

. . . : t
XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para 08 seus

assistidos e &s suas familias.

|

X1[ — desenvolver agdes de foralecimento de vinculos familiares, prevenindol
abrigamentos; T i
1

X1 — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, p
intelectual e mitipla, em situagdo de ricco socta! -ou abandono;

!

) ¥ ! A - . - ! .
KV — garantir a participagio efctiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual

e miltipla, na gestdo das Apaes; |
. K

XV — coordenar e executar, nos {imites lerritoriais do seu municipio, 05 0bje11v‘és_, pragramas

politica da Federagdo

assegurando e defendendo o progresso, 0 prestigio,

Movimento Apaeano; |
1

N

¥Vl — atuar na definicio da polltica fmiunicipat de atendimento & pessoa I,clom deficiéncia,
m a politica adotada péla Federagdo jas

preferencialmente intelectuat e multipla, em consonancia co !
Apaes do Estado e pela Federagfio Nacianal das Apaes, coordenando e fiscalizando sug execu¢io;

]
1

XVII — articular, junto aos poderes pablicos municipais ¢ as entidades privadas, politicas ﬁue

assegurem 0 pleno exercicio dos direi-os da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intetectual
l {

miltipla; i'

XVIII — encagregat-se, em Amdito municipal, da divuigaggo de informacdes sobre assuritos
te intelectual ¢ multipla, inccntiv_a:i\do a publicagio

referentes 4 pessea com deliciéucia, preferencialinen
de trabalhos e de obras especializadas; | .

. . ) . F -
XIX - compilar efou divulgar as nomrmas legais € os regulamentares federais, estaduals '€
preferencialmente inteectual e multipla, provoc_amtlo a

municipais, relativas & pessoa com deficiéncia,

aciio dos 6rgdios municipais competentes nosentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagdo;
i

]
XX —promover efou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos & pesquisas :::r'n relagdo cltu'sa
ca pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipte, propiciando o avango cientifico e a

permanente formagfio e capacitagio dos profissionais e voluntarios que aluam na Apale;
: |

X X!I'— promover efou estimular o desenvolvimento de-programas de prcvem;ﬁ_(? da deficiéngia,
I

promogdo, de protegdo, de inclusdo, ce defesa- ¢ de garantia de direitos da pess’oaicbm deficigncia,

preférencialmente intelectual e muliipla, de apolo € orientago 4 sua familia e & comunidade; r\l

.
o

20}

; peionais”, 40 simbolo e da
do & Federagfio das Apaes do Estado ou 2 Federagiio Nacional das!

I
a ocorréncia de
|

ferencialmente

das Apaes do Estado ¢ da Federagdo Nacional das Apaes, promavendo,
a credibilidade e a unidade orgdnica ¢ filoséfica|do

f
i
i
|
:
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{
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[

XXII - estimular, apoiar € defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela

Apae, impondo-se abservincia dos mais rigi
conceito do Movimento Apagano;

pelos meio disponiveis;

XX 11 — divulgar 2 experiéncia apaeanaem drados publices e privados,

—— iy -

rama de autodefensoria, parantindo a participago efeti

Va4 das pessoas
lectual'e muitipla, na gestio da Apae; |

'
1

XXV —desenvolver 0 prog
com deficiéncia, preferencialmente inte

XXV — promover ¢ articular servigos e programas de prevengfio, educagdo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, wabalbo, visando 2 plena inelusfio

intelectual e multipia. I

At 11 — A Apae de Pién integra-se,
recehe orientago, assessQramento ¢ permissao p

adere. ' F

§ 1°- Apbs a filiaclio & Federagdo N;ic_ipnal d

Federago do seu respectivo Estado, a cujo Bstatuto adere. |

dos padroes de ética e-de gficiéncia, de geordo com o

da pessoa com deficiéncia, prefle'rencialment‘e:

por filiagdo, & Federagio Naci_onal das Apaes, de quem
ara uso de nome, simbolo ¢ sigla APAE, R cujo Estartite

1
as Apaes, 8 Apae, serd automaticanente filiada a

J

§ 2° — A concessdo, & utilizagio € a permané
[iada estio condicionadas i observancia do Estatuto,
Srgdos diretivos da Federazio Nacional das Ap

pela fi 9
decisbes dos

o rari-anualmenter-t-Federaglo-dasA

|

T -

mwm%%wawdadwmmmw&ﬁﬂwwwﬂhad@dwamw
i HL ot luananeanirad

ol
rrareanil UL T

>

ncia do direito de'uso do nome, simbo l'::.)-e sigla Apaz
das Resolugdes, do Regimento Intetno e das
aes e da Federagfio das Apaes dos Estados;.

]

Peswl—e—p}aﬂ&de,was—pa%aﬂe-ﬁegbﬂﬁeruwrdc as-pontos-positives-e-pegative

- A 4 b 1
Lt [ - ~ . e 1
sua-adarinisieachio no-oxercistd:

3 Federacio das Apaes do Estado, até 0 cliia 30 de abn

§3°~A Apae apresentarg, anualmente;
, indicando os pontos positives
1

relatdrio sucinto de suas atividades, plano de egles para @ ano sepuinte

regativos enconirados em 5ud administragao, 1o exercicio. |
|

Ar. 12 — A Apae- preservara sua autonomia a
Federagiio das Apaes da Estado, Federa¢fio Nacional d
privadas, no gerando, em nenhuma hipotese, direitos a vineulos empregaticios entre sgt
dirigentes, prepostas ¢/ou contratados, zompetindo a cada uma,
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciats, contraiuajs,
do trabatho, previdenciérias, fiscais e tributdrias, de conformidade coma
comereiais, financeiras ou bancérias em vigor, a

as Apaes, Administracio Plblica e entidag

|
!

CAPITULO I

]
1t
Dos Associados \ i
Secdo L Y
J

dministrativa, financeira e juridica perante .

ECAA

B

s funcionarips
patticularmente ¢ com, exclusividada, ¢
~trabalhistas, socizliis,. de acidentes
legislagac vigente efou prat 283

[T
[

-
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|' -—
Do Quadro Social l
i

Art. 13 — A Apae de Pién € constituida po
juridicas, neste caso representada pelo Diretor ouP

residente que consta do contrato sociall
b

§1° ~ Sho requisitos para admissdo do.associa
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia,

Apag. |

§2° ~ Os associados néo respondem, nem Mesmo subsidiariamente, pelas obr.ig‘aq?es.e encarges,
sociais da Apae. : !

Art, 14 - O quadro social da Apze ¢ constituido pelas seguintes categorias de assqcnados:

X |

I —conteibuinies—pesseasfisteas-e- turidicas;-devidamente: cadasteadas;-que {:c:‘.*rﬂbﬁem-eam—&

Ap . ibuicdo-regutar—em-dinheire,me WWMWWW i 3 <o joui ]
]

i

. v v . 1 - - gt - ) - 11y -
| — contribuintes:. pessoas fisicas ¢ juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com
Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagfo. de vontade em contribuir para

execugiio dos objetivos da Apae,

juridica sera exercido por apenas 01 (un) sécio/diretor representante.

1l - beneméritos: pessoas {isicas ou jurfd
tes servicos a0 movimento das Apaes; .

proposta da Diretoria Executiva, prestam relevan

111 - cotrespondentes: aqueles que prestam colaboragdo & Apae,
do territério nacional ou em outro pais; _
I

|
ou estrangeiras, que tenham prestado relevant

IV — honorérios: personalidades, nacionais
tenham concorrido de maneira aprecidvel para

servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou que
progresso da humanidade no campo da deficiéncia; l

Y - especiajs: pessoas com deficiencia, maiores de 10 anos,

programas de atendimento da Apae,
direito de votar ¢ de serem votados, exigindo-se 0 termo de adesdo,; !

VI — fundadores: pessoas que participaram. da primeira Assembleia Ge
e assinaram & respectiva atu.
1 I-

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus assoc
forma a preservar € aumentaro conceitc do Movimento Apaeana.

.
- — = e~

. L] g . - I -
r nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ¢

da:. idoneidade, majoridade, caphcidade legal,
cOMPromisso coin as agdes desen\'tolvidas pela
1

firmando teno dé adesdo de associado; sendo que o voto da pesso
I
icas que, & juize do Conselho de Administragdo ou por

porém residem em! Qutros pontd

T
que estejdm, matriculadas nlos,
seus pais ¢ mées ou responsdveis legais, sendo-1hcs assegurado o

|
ral de Fundagiio da Ap

jados o permanente exercicio de conduta dticalde

e m—— .y

i

-

)

v

o
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Secioll
Dos Titulos Honorificos

Ant. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos c}e

Benemérito & Agraciado Honordrio,
+

I - Séo Agraciados Beneméritos as persondlidades, fisicas qu juridicas, que a juizo

06

Agractado

—_— e

do Conselho

de Administragfio ou por proposta da Dirétoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para

o progressn do movimento das Apaes.

Il - S&o Agraciados Horordrios as personalidddes, nacionais ou estrangeiras, que a jufzo do
Consellio de Administracio ou por proposta da'Diretoria Executiva, tenham prestado r,elevq‘r{tes servigos
4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da

humanjdade no campo da deficiéncia;

I ~ A concessdo de titulo honorifico serd deliberada .em votagiio secreta, no min
tergos da Diretoria Executiva:e do Conselho de- Administragfo da Apae,

|
l

mo, por dois

]V — O Conselho de Administrazdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissio composta

par-2 (deis) membros da Diretorta Executiva & 2 (dois) membros do Coriselho de Administragio, para.

exaniinar as obras e o "curriculm vitae" dos indieados, deliberando por votagiio de, ro
tercos-dos seus meambros.

lhe assegura os dircitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatutg,

ninime, dois
|

o

v .- . . . [ ¥ " j
VY — A concessiio de titulo honorifico nflo cria obrigagéio para o agraciado em relagio z} Apae, nem
I

Se{;ﬁo 111
Dos Diveitos dos Associadgs

Art. 17 - S#o direitos assegurados aos-Associados Especiais e Contribuintes; qui
obrigacdes sociais:

IIc:s: com-suas

!
[ —ter-o seu filho ou dependente: com deficiéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se, dos servigos

por ela prestados;

[1 - participar das-Assembleias Gerais;

U - propor candidatos 4 eleigio de membros do Conselho de-Administragdo, C'onslcllho Fiscal e

da Diretoria Executiva da Apae; :

LV — participar das reunifes da Diretoria Execiitiva e do Conselho de Adminisiragio da Apae,

usando da palavra, mas sem direito a voto;

V —apresentar, a Dirétoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussao, tes
de interesse comum;

VI — participar de todos os evenios organizados pela Apde, pelo Conselho R’t'*gionai

Federag@io das Apaes do Estado e pela Federacfo Nacional das Apaes;

r

!
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VIi ~ apresentar propostas de alteracdo do Estatuto da Apae, submetendo-as al apreciagdo ejd,
aprovagiio do Conselho de Administragfio da Federagfio Nacional das Apaes; :

VIII - patticipar de diferentes comissoes técnicas, de estudo & de trabalhos, quando convidado ¢
de acordo com sua disponibilidade;

i
|
|
[l « L] - L] L] - L] * r *
IX ~ requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdio dirigida & Dlr’etonada Apag;
X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros; |
I

X1 - convocar 0s Orgaos deliberativos da Apae quando houver requerimento de! 115 (um quinto)
dos associados. |

|

' |
§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios e fundadores n&g poderio votar
nem serem votados, exceto se forem tambsm associados contribuintes. v,
L
| i
§ 2" — Para gozar de qualquer dos direitos aciina enumerados, ¢ necessdtic que,0 associado(se
encontre.quite com suas obrigagbes socials. | i .
| '
§ 3°~ Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou indireto
ndo poderiio votar nem serem votados, nem convoear Assembleia Geral Extraordinaria, .

Seciio IV

Das Obrigaces dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagBes dos associados da Apae:

| — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e 2 aumentar o conceitd do Movimento

Apaedno no municipio; : .

[} - pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas] as informagdes
solicitadas pelos érgdos diretivos; . [

[ - aceitar as incumbeéncias. que lhes forerh atribuidds pelos orgdos di
participando de diferentes cotnissoes técnicas, de-estudo e de trabalhos;

i

|

| e

retivos. da Apae,
i

1

IV ~ cumprir, acatar e respeitar s disposi¢oes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Execut v;'a,

o regimento inteino, bem como as decisJes dos orgdos diretivos da Apae; ;
[ - 1 4 i - . I .

V — informar, por escrilo, aos drgfios diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita d

irreguiaridade no funcionamento de servicos, para averiguagéo e providéncias; i

|
VI — submeter-as propostas de alteragio do Estatuto da Apae 4 apreciagdo g aprovac;ﬁﬁ\ 1o
Congelho de Administragéio da FederagEo Nacional das Apaes. “ ek
0
o
A 7
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Segiio V

Das Penalidadés Apliciveis aos Associados

5

Art. 19 — As infracBes ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidg

pelos Associados acarretarao procedimentos ¢.penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apa
' ' .y I

nas modalidades de adveriéncia, suspensdo e exclusio. |
- q

. ; . . e
| — Adverténcia para-punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselhio”
|

de Administraciio, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae; . . SR
' h }

1l - Suspensdo do direito de votar € ser votado pelo prazo de 08 (aito) anos pdra DS cargos d¢a

Diretoria Executiva, do Conselho de Administragiio-e do Conselho Fiscal. ,

it (S ’ . . » vl ! -
i1l - Exclusiio do quadra'social cuando as infragGes consistirem em desvio de ctica do assocrad

como componente do cotpo social, dos compromissos, padeies de conduta, filosofia, Estatuto,
Regulamento e Resolugbes da Apae, d& Federagiio das Apaes do Estado e da F ederaciio Nacional dits

Apaes.

abros-daDiretoria-ExesutivayConsethole:

"“"da—p-ele&-membiﬁﬁ'é
Mﬁmmmmww%mm%s%par&pm—&m&mﬁﬁ%

. A . , . e .
§ 1° ~ A exciuslio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria %Executwa, ad,

referenditm do Cousetho de Administracio para punir faltas muito graves. | ‘

i
§ 2° ~ Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes [orem imputadas
as infragbes previstas neste artigo, cabendo-thes, ainda, na hipdtese de suspensao e e;xglusﬁo, re_cursor
para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, c::ontado_si da notificagag.

e, . - . o lye
§ 3° - A exclusdo considerar-se-i definitiva se o associado ndo recorrer da pem}hdade, no praza.

previsto ne § 2° deste artigo,

Se¢ao VI ’ '
Do Processo de Apuragiio de Irregularidades na Apae I.'
|

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, seré constituida Comissio de Etica
Fedetaglio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria dd Apae que ndo seja parté das denuinc
apresentadas, marcando-se prazo de 15 iquinze) dias para apresentar a defesa que tiver; assegurados 2
denunciados a ampla defesa e o contrad:tdria. ) ¥

1 -0 ndo atendimenio, pelo associado, ans termos da notilicago, sujeitd-lo-a a(i)s;' procediment

L m aa - . ) . ’ . j n
de adverténéia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae ”crcii referendin”
Conselho de Administragio.

1l - A Comissio de Etica compete apurar os fatos. noticiados encaminhando relatd}
circunstanciadp para a Federaglo das Apaes do Estado &fou para. a Diretoria da Apla':, que expcd'

parecer concjusivo.

pY]
-

designada pcla:
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111 - A andlise dos relatorios sera feitapela D
administragio da Federaggo das Apaes do Estado ¢fou da Apae que ©
revistas no arl, 19, a intervencgdo na Apae ou ainda ¢ argu

iretoria Executiva “ud referendum” do

aplicagio das penalidades p
denuncia,
e de. Intervengdo, -caberiio a0

com o Poder Pdblico, acert
projetos ja existen

IV - Caracterizada a necessidad
gestdo na Apae, incluindo negociagdc
dacumentaglo, continuidade dos atendimentos € dos,
funciondrios, entre OULrQSs.
com a eleigio da nova Dirgioria da Apae,

V — A Intervengdo terminaré
dade aos trabalhos iniciados,

responsabilizar-se-a por.dar continui
Movimentp Apacano.

4

V1~ Nos casos em que 1ados os procedimentos adotados pela Federa
es dd su

1o processo de interveiigdo, ndo sejam capaz

esta mesma Federagio comunicar a Federagia Nacional das-Apaes paraa ap
na cassagfio da autorizagio do uso do nome, sigla ¢ simbolo Apae, Com remess
Minisiério Piblico Estadual e Federal, se for<o caso, para as providéncias cabivels,

divulgagao no municipio.

nalidades serdo regulamentados

Vil - Qs procedimentos pard eplicagdo das pe :
pae "ad-

{oterno ou por meio de resolugSes baixadas pela Diretoria Executiva da A
Conselho de Adminisirago.

VI - O recurso de qualquer penalidade aplic
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinacia.

CAPITULO 11

Da Organizagio, do Funcionamento ¢
Segao |

Da Organizagao

Art. 21 — Sfio Orgaos da Apae, respohsaveis, por sud administragdo:

{ - Assembleia Geral;

11 — Conselho de Administragac;
{11 - Conselho Fiscal;

1V — Diretoria Executiva;

V = Autodefensoria;

VI Conselho Consultivo.

xpedird parecer rec;o;nendando ap

Y !
s nterventores todrols os atos de
o de dividas, regularizagdo da
tes, contratagio & dispensa de

que, ‘assullnjndo
dentro do padrio de ética'e unidade d¢

¢do das Apa!es do Estado,

perac as dificuldades existentes na Apac, caberé
licagio da sanlt;ﬁo,consis{cnt-
a dos fatos apurados A
d;%ndo-se ampi

ada teif efeito samente devolutivoe

da Administragio da Apae; -

IC’onselho‘ de |

vamento da

o cargo;

S

e

w
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§ 1°= Os membros dos Consethos de Administragéo ¢ Fiscal, e os da Diretoria Ex:lecutii.-'a deverdd
cer associados contribuintes da Apae-ha, pelo menos, | {umj ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Moviménto Apaeano, quites com.suas obrigagdes junto & tesouraria, ou associados especiais © |
que comprovent matricala e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, hos programas de '}

atendimento da Apae. S C e

§ 2° — O exercicio das funges de membros. dos érgdos indicados neste artig:o: ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titalo, sendo vedada a distribui¢io de lucros, resultados, dividendos, ©
banificagfes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma Qu |prefexto ou ce
quaisquer outras vantagens Ou beneficios por qualquer forma a. diretores, s6cios,, conselheiros,

I

instituidotes, benfeitores ou equivalentes.
o !

|
§ 3° - Os cargos do Conseiho de Administragio, do Conselho Fiscale o da Dil'(!:t:()ria Executiva;
|

daverio ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsdveis legalmente,
constituidos. | '

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus clnjuges, descendentes bu ascendentes,
arentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou Fomercial com

convivenies e p
Direloria Executiva, o seu Conselho de Administragdio. nem o sgu

a Apae, nilo poderdio integrar a sua
Conselho Fiscal.

]

Segdo 1N l

Da Assemblein Geral ,
|

.

Ast. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, orgéo soberam') da Apae, serd
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas

cbrigagdes sociais e financeiras. .

|
§ |7~ Térdo direito de votar, nas Assembleias Gerals os associados especials (lie comprovern a.
matricala e a frequéncia regular ha pelo menos I (um) ano nos programas de alendimépgo da Apae, ¢los |
associados contribuintes, exigindo-se dastes a adesdo ao quadro de associados da Apag ka4, no minimo, -
| (um) ano, & que estejam em dia com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras. I i
| 1
B . . R '
§ 2° — No caso de procuracdo, esta devera ter firma reconhecida em cartorio, sendo .que o '
1

outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da Apae. .

§ 3°— Nao se admite mais de ura procuragio por associado especial ou cor_nriblulirite.

§ 4°— A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia/ serfio procedidas
z5 eleigdes do Presidente e do Secretario da Assermbleia para conduzir os trabalbos. Havendo mais de um

candidato para os cargos de Presidente 2 Secretdrip da Assembleia Geral, séréo constituidas chapas para

votagéio direta. . ! |

| |
§ 5 — Em caso de empate para-9s cargos de Presidente ¢ Secretario da Assembléia, consideraryse- ..
4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae. |

: . | |
§ 6 —Cabera 2o Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao a"lual__Presidenw d;

Apae, que fard a prestagiio de contas do seu mandato, apresentando o balango e 0 relatério de atividade%

1.}0 .’




submetendo-os & aprovagfo da Assembleia Geral.

§ 7° -~ Na sequénci,
quando se tratar de chapa anica.

Ast. 24 — A convocacdo da Assembleia
de boletim, c-mail, circular-ou outros meios convenientes e p
municipio da Apae, admitindo-se, cormo alternativa, editais afi
principais lugares piblices:do municipio, corh antecedéncia de,

xados no quadro de aviso da
no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°~No edital de convocagiio da As
a data, hordrio, lecal ¢ a respectiva ordem do dia.

§2°— A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagio, com a presenca da
associados, e, ém segunda convocagdn, com qualguer namero, meia hora
constarem .dos editais de.convacagio, ndo exigindo-a lei quorum especial.

Att. 25 — A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Apae, compete exclusivamente:

1 - homologar as alteragdes do Estatuto;

il - decidir sobre fusdo, transformagio e extingdo da Apae;

X

[l - eleger 05 membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo

Fiscal;
1V — destitir membros da Diretoria- Executiva, do Conselho de Administragao &
Fiscal; :
|
|
+ .. . . Lt |
V — aprovar o relatério de atividades ¢.as contas da Diretoria Executiva; f

V1 - verificar a qualificagdo dos membros-do Conselho Consultivo e pra‘éla'mzi—ilos, na- forina

'

|
rl
i
}

estabelecida neste Estatuto,

V1] — apreciar recursos contra decistes da Diretoria.

Pardgrafo unico — As Assembleias Gerals realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26— A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés emn irés arios, no mes
para-os fins determinados nos incisos I e VI do artigo.23. ) |[

Pardgrafo imico —Com excegda do an
& as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso
Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada par:
com base nos demonstrativos contdbels encerrados em 3] de dezembro-do ano anterior.!

V do art. 25 seréo subm‘etidos',é{

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela. Dirctofi_a.
Conselho de Administragiio ou, quando houver requerimento assinado, por,
associados em dia'com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados 1nos i
V1! do-artigd 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na SuA.COoNvocagan.

i . ey . L b -
ser4 realizada a eleigo por votagdo secreta, sendo permitida por-aclamagao, !

Geral far-se-a por notificagiio aos associa?@s, por meio .
or publicagéio em jornal de circulagdo no

sembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, dgverdo constar

. .l
depois,, dévenda -ambas,

el do Conselho

o de eleigiio da Diretoria da Apae, o relatéfiode atividades

a esse fim, até o dia 31 de maio de cada anp,

Executiva, pelo

no mfnimo,'lum quinto C\i}JS -
ncisos I, I, 1Y e

Apae e nos|

maioria dos

do Consetho

de novembrg

At
et

aprovagio da

11

———

ol

s SO s R SRR T T S -
v



0

Pardgrafo lnico — Para fins do disposto nos incisos 1 e 1V do artigo 25, serd exigido o vol

concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria gspecialment
convocada para esse fim. |

|
|
|
Seqdo I ,

Do Conselho de Administragio

. ‘ .. _ - o

Art. 28 — O Conselho de Administragiio, composto de, no minimo, 03 (cinco) membros, se

cleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre 0s associados em pleno gozo de seus direitos, bem assi
quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto. | _

§ 1°— O mandato dos membros do Conseiho de Administra¢do serd de 3 (teés) arflos, permitind
se a reeleigdo, , |

|
15

[=]
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i
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1
1

(1)

T 1

)=

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros .do Conselho ¢

Administragiio, o preenchimento serd [eito-conforme decisfo a ser tomada na p'ri'rnlcira reunido doi

Conselho de Administragdio que sc realizar, - |

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06lem 06 meses,

obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariariul:nte, median

convocacio da Dirctoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios ) rllembros.

v " - woe - . . |
§ 4°—As decisdes do Conselho de Administragio serfo tomadas pormaioria, coin a presenga,
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros. i
|

§ 5° — Os membros da Direforia Executiva poderfio assistir 4s reunides cliq Consetho

Administragdo e delas participar, sem cireito a yoto. !

§ 6°— As reunides do Conselho de Administragio seriio presididas e secretariadas pelo Presidente]

e pelo Diretor Secretario da Apae, respsctivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minen
§
' i

Axt. 29 ~ Compete ao Conselho de Administraggo: !
| - aprovar o Regimento Interno da Apae; f

J1 — emitir parecer, para encaminhamento Assembleia Geral, sobre as contas da Diretori

Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal; ,

let

le

de'

ya.,

111 — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento ¢ as propostas de despes

axtraordindrias; '

[V - examinar o relatério de atividadés da Diretoria Executiva e a situagao financeira da Apae

2m cada exercicio;

I

- " ’ L] I‘

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Exceutiva; i
i
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V1 — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 03 casos omissos neste Estatuto ¢

no Regimento Interno;

VII - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectua
ou maltipla no ambite da Apae;

V111 ~ referendar ou néio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoriz.

Executiva; }
1

\
IX — aprovar ou nf{o o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, md1cados pela
Dirctoria Executiva;

X ~ preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo ¢ no Co_nselho Fiscal;
X1 ~ referendar os homes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados! pela mesma)
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do‘mandatu dos
substituidos; . , ,
I
XII — escolher, por meio de votd secreto, un nome dentre squeles apresentados pcla Diretoria
Fxecutiva como ¢andidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a¢ mesimno indicar todaa nommdta pard
o Conselho de Administragiio, 0 Conselio Fiscal e a Diretoria Executiva; |

X111 — assumir-a Presidéncia da Apae, no caso de reniincia ou destitui¢fo da Dlretorlld Executiva,
por indicaghio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da
Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

XIV ~aprovar a alienacio ou aquisicfio de bens imoveis;

XV —aquisigdo e ahenawo de bens de que trata o inciso XIV deste artige, somente
se aprovada por decis@io de, no minimo, dois tergos de seus membros; I

——gp—— — ——

XVI — gprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengio de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35; |

XV - Estabelecer o valor minimo da contribui¢io para os associados contr 1bumtes, anualmente,
na pnme1ra reunio;

XVIIT - Aprovar o lcgu]amento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras € Servigos
que devera ser utilizado' de imaneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Seg¢do IV

Do Conselho Fiseal

Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (tre's) suplentes, 3

eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associadus em plenc gozo de seus direitos
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

serd permitida

. ey A= ——




§ 1°~ O mandato dos memhros do Conselho Fis
§ 2°—Em casode vacéneia, 0 mandato serd assumido

Art. 31 — Compete ao Consetho Fiscal:

- o Y, Sy

| — reunir-se no Minimo duas vezes por ang,
Executiva da Apae, deliberando com a. presenga de seu
suplentes, tantos quantos necessdrios, no casg de-auséncia,

examinar ¢ dar parecer sobre

1] - examinac os livros de éscrituragﬁo,da_ entidade;

Jif — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro,
[V —apres
V - opinar sobre "aqui;{igﬁo e alienagdo de bens;

crreto funcionamento fiscal da instituigio;

V- promover gestdes para o ¢

VI - fornecer,
quando.necessério, para prevenir e corrigiv problemas posteriores,

V1II - opinar sobre os re
-pat;rimoll,iuis realizadas,

Parégrafo Unico ~
utm Contador ou de um Téenico em Contabilidade, se assim necessitar.

Scgio V

Da Diretoria Executiva

Ajt. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
I - Presidente;

11 —Vice—Presidente;

HI — 1° ¢'2° Diretores Secretarios;

'V — 1° ¢ 2° Diretores. Financeiros;

V — Diretor de Patrimdnio;

VI— Diretor.Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva seré eleita em Assembleia Geral Ordinéria, a cada 3 (trés) an

convocada especialmente para este fir.

cal serade 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleicao.
i

pelo respectivo suplente, até seu térming,

s conids da Diretoria

s membros titulares,
rentingia ou impedimento; | |

entar relatérios.de receilas e despesas,.seropre que forem selicitados;

_obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da situagio fiscal e sugestdes,
latorios de desempenho financeiro e contabil e sobr

|
|
'
c
!
|
O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de 1|.zm Auditor, d
|
|
!
I

06

convb‘cqndo—se 5eUS
}

opinandola respeito;
\ . 1

as operagdes

Fed




§ 2° - O mandato dos membros da Direforia-Executiva serd de 3 {trés) anos, permitindo-se uma
reeleicZo consecutiva.

)
§ 3° - Ao Presidente € permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicéo consecutiva, podenda
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores

Financeiros,
|
. . . . , . x ] .
Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-d, no minimo, de 02 em 02 meses, sendg necessdria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes. |
' |
1

1° - As deliberactes da Diretoria serdo tomadas.por maioria simples de votos!dos mernbros
&
presentes. |

§ 20— Q Presidente tera, além.do sey, o voto de Minerva nos casos de empate, |

§3° - Perderéa o mandato qualquel dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo

motivo,. del\ar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a sefs, alternadamente,
i
I

Scedio VI

Das Atribni¢des da Diretoria Execuntiva

Art. 34 ~ Compete 4 Diretoria Execuliva:

[~ promover e fomentar a realizagfio dos fins da Apae; |

Il — elabotar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo 4 aptovagdo do:Consetho de

Admintstragdo; |
11! — lavrar em ata a aprovagiio e a admisséio de novos associados;

|
I
1V - layrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, nfio CElbL ndo negatival
da solicitagiio; ' i

V — elaborar e submeter ao Canselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, 0

plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento € as propostas de despesas extraordmdnas.x
| i

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encarninhando-as pustenormente ao,
Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, & ‘Assembleia Geral para apmvac;ao

VI — submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atmdades ¢ a situagdo
financeira da Apae, em cada exercicio;- .

VIII — constituir comissies especiais encarregadas da exccugiio dos fins da Apae, supervisionanda
sua atuagao; |
|

IX — criar os cargos necessdrios aes servigos técnicos e administrativos, adabitir—e—dermitis

Y
Vi

i 15
i
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X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo |Conselho de
Administragio;
XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselha de Administragé"io;,

X1l — pagar as confribuigdes a Federagéo Nacional das Apaes;

X111 -~ respeitar e fazer-respeitar o pregente Estatuto, o Estatuto da Federagiio das Apaes do Estado
¢ ¢ Estatuto da Federag@io Nacional das Apaes; i

X1V -~ promover 2 participagiio da Apae em Olimpfadas, Festivais, Congressos e em outrps’
evenlos; ' '

XV - adquiric ot alienar hens moveis & imdveis, apos aprovacdo do Conselha de Administracao,
nos casos que couber;

X V1 ~ teceber e fazer.doagdes ad refere&mr do Conselho de Administragéo.

XVII —indicar a¢ Conselho de Administragio 0 nome das pcssoas que possam ser'aprovadas parg,
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

% V1l] - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes;

1

- i

XIX - dar conbiecimento ao. Conselho de Administragio, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas a0s seus associados; i
!
I
&

XX — convidar os membros do Consetho Consultivo para-participar dos evento s realizados pela

Apag;

XX| ~ apresentar ao Conselho de Administragio, cam até 60’ (sessenta) dias de ﬁntecedéncialda ‘
data de realizagfio da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da A[Ja_e‘,‘ ..
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagiio dos nomes para. éuncorrerem na ‘
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos. da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢io &
do Conselho Fiscal; ! f i
| Py
% XI11 — indicar nomes para preenchimento-das vagas que se verificarem na Dil emria.Exc:cutiyai, !
10 curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho-de Administraggo. | L

§ 1° Nép caberd a indicagho de ncmes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva, ,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financgiros e Diretores, !
Sccretarios, ‘devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei¢do das membros g |

ccupardo tais cargos na Diretoria Executiva.
L

- . - k&

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso Vie V1l deverfo: A
3} Observar os principios fundamentais de:cornitabilidade e as Notmas Brasilei_ras: de «:ontabilidndtfT

h) ser publicadas na pagina da internet a cada-encerramento de exercfcio fiscal juntamente com o

elatorio. de atividades e demonstragdes finariceiras da entidade, incluidas as certides negativas de |

;"'}ﬂ
M
/ 1




. f )
v D7
| |
débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garautia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-

os & disposigo para exame de qualquer cidadfio, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando|

forem exigidas.
|

§3°. Para fins do que disp3e o pardgrafo anterior, na impossibilidade de. disponibiliza¢@o na péginal
~ " . . - P + o . [T

cletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatorio de :Imwdades el i

demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com lal Previdéncial !

Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatotiamente| |
em diario oficiel do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no Estadol para exame
de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagSes em didrio oficial quando forem exigidas;

Se¢do VII

Dis Atiibuictes dos Membros da Diretoria Executiva

U

1
|
|
l
|

Artl. 35 — Compete a0 Presidente: r

| — assegurar 0 plerio funcionamento dos servigos da Apac nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragllo;

. . * ~ : -
1 ~ convacar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdio, do Conselho Fiscal |
e da Diretotia Executiva; |

: 1

11l — representar a Apae, ativat € passivamente, em juizo ou fora dele, perantc a:s entidades de- |
direito publico ¢ privado; !
!

| |
IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-ihe impetrat Mandado de Seguranca coletivo e
outras acdes judiciais, em defesa dos interesses da associagfio; '

|1
|
. ~ - . . J -
V  apresentar so Conselho de Administragdo o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano'e ao término do mandato, & Assembléia Geral;

|
|
VI ~ dirigic a Apae, ressalvade a competéncia do Conselho de Administragd, atendendo &
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar; parcialmente, suas atribuicdes; i

’I
VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferénciag

bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substitto esmlutérilo; o exercicio
dorcargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade; |;

. . . . . ) . | H

VILA - Os recurses financeiros mencionados no inciso Vil.deverfio ser movinientados por mer : ‘
de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletrdnico, \
inclusive, por meio de cartdo magnctico. ]

VII.B - Na hipdtese de a movimentagdo. dos recursos efetivar-sé por meio eletronico, inclusive,
por meio de cartdio magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao T esoureiro a ulilizagiv desses meic‘l
de pagamento de-forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, fransferéncias, saques, emiti |
extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necéssdrias 2 movimentagfio dos valotes.

o
r

o)

|
|
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1
|
|

VIl — instalar, prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar necessdrias,
censtituindo um colegiado coim concepgdes, diretrizes e agbes unificadas;

W

IX - zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdio dos Estatutos, Regimentos ¢ Regulamento
em vigéncia, pelos Diretores, funciondries, técnicos ¢ voluntdrios;

[}

X — ratificar de modo expresso, a Federagfio das Apaes do Estado e A Federacdo Nacional da
Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar ¢ respeitar seus respectivos Estatutos;

J

XI — cumprir ¢ fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecida
I
i

n

no Regimento Interno da Apae. s

para o Parecer

|
|
|

X11 — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas
do progurador juridico, i
|
. |
§ 1° ~ O Presidente serd substituido, em suas faltas, Jicengas e impedimentos, pelo Vieg-
Presidente. il
’ e f
N o e e b
§ 2°-- Para fins de obteéncdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo. serao extgldzlls
as aprovagdes da Diretoria Exccutiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo; cilois tercos dos

valos. I !
|

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente: ‘
1 - substituir o presidente em suas faltas, licengase impedimentos; | |

11 — exercer fungdes ¢ atribuices supletivas que lhe forem cenfiadas. ‘

Pardgrafo imico — Em caso de renimncia, destituicfio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitas, independente do tempo do

exercicio como o cumprimento de um mandato. |

Atl, 37 = Compete ao 17 Diretor Scoretdrio: :'

| — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as;do Conselho e’

Administragdo, redigindo suas atas em .ivro préprio;

11 — superintender ¢ funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgarias noticias das

atividades da Apae; |
. I

l
111 — exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas;

[V — entregar aos membros da Diretorid Executiva, na primeira reunidio do rn'mlxdato, cdpia do

Estatuto da Apae;
V - disponibilizar-aos associndds, na Secretaria, o acesso e a leitura do-Estatuto, da Apac;

\'f\'?? Il
v

)
~ 0

‘
|
1

|
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VI —exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo superior a 06 meses,
dc Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 ~ Compete ao 2° Ditetor Secretario:

1l — assumir o mandato, em caso de'vacfincia, até o seu término;

|
[ — substituir o 1° Diretor Secretdrio em suas faltas, licencas e impedimentos; l
i
11{ - exercer aribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas. i
|
|

Art. 39 - Compete ao |2 Ditetor Financeiro: |

] — elaborar a previsdio orcamentaria, semestralmente, e subteté-la a aprovacio da Diretoria
1. [

Executiva;
I

1l — conservar'sob sua guarda e, responsabilidade os documentos relativos ao: departamento

financeiro;
1

111 - assinar cheques, contratos de emprestimo bancério e/ou ordens de pagamento'c’on‘]unmmen,t
com o Presidente ou com.seu substituto cstatutdrio, para pagamento das obrigagdes finang?iras da Apae;
|

IV — promover e dirigir a arrecadagho da receita social, deposita-la & aplica-la de acordo com
decisio da Diretoria Executiva; |.

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisao da Diretoria Executiva;
I

V[ — manter em dia a escrituragdo da receita ¢ da despesa da Apae, ¢ contabilizi-la sob

responsabilidade de ym contador habilitado; .
I

VIi —apresentar i Diretoria Executiva 0s balancetes mensais, o relatdrio anval sobre a situacd
financeira e & prestagio de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame
‘parecér, fornecenda a esses Orgaos as irforimagdes complementares que Jhe forem soliciladas.

. . . - |
VI[i — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Comlador ‘ou de utn
Téenico em Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio

dessas atribuigdes.
Art. 40 — Compete a0 2° Diretor Financeiro:
I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas € impedimentos;
11— assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; .
11k ~ exercer as atribuigdes supletivas que |he forem confiadas. 1
Art, 41 — Compete ao Diretor de Patriménio: '

1 ~ supervisionar, zelar ¢ inventariar ¢ patrimdnie da Apae;

1
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H - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

111 - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagaa
ern ordem e em dia. |
|

Pardgrafo tnico- ~ O Diretor de Patrimonio poderd contar com o apoio dg| profissional
especializado. i
Art. 42 — Compete a0 Diretor Social, de acorde com 3 orientagéio da Diretoria Execitiva:

I - organizar as atividades sociais;

1] — elaborar o programa de sclenidades;
11l — realizar eventos 'soclais com 4 finalidade de promover a institui¢ao;

IV ~ promover eventos.com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovar;_ﬁ?ida Diretoria
Executiva, |

Segdio VIII

Da Autogestio e da Autodefensoria

Art, 43 — O Programa MNacional de autogesido ¢ autodefensoria tem como ﬁnaiidadel
contribuir para o desenvolvimenta da autonomia da pessoa com deficiéncia mtelectual e miltipla
frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influencianda o coudlano de sua
familia, da comunidade e da sociedade em geral. 1

Parégrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espaq.o msmuc:onal

pata a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a parllc_lpflg:zo efetiva da-

|
pessoa com deficigncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federacio das Apaes dos
Estados e Federagfio Nacional das Apaes. b
|

Art. 44 — Os autodefensores serdio eleitos nos {oruns de autodefensores em Asscinbleia Geral
Crdindria, a cada 3 (trds) anos, convocada especialmente para este fiim, permitindo-s¢ Iuma reeleigdo’
consecutiva. . i :

§ 1° - A autcdefensaria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois ef‘etwos' um do sexo
masculmo e outro do-sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino € outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderfio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual tla multipla que
gstcjam matriculadas e.que sejam frequentes nos programas. de atendiimento da Apae. |

Art. 45 — Compete aos autadefersores:

|
i

I — defender os interesses da pessoa-com deficiéncia intelecual e malhipla, sugerindo agBes que

anerfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;|

[1 - participar das reunies da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragig, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla;

!
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111 — participar dos eventos promevidos e organizados pelo movimento Apaeano;

[V — volar e ser votado para os cargos da autodefensoria,

" Seedo IX
Do Congello Counsultivo |

Ast. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 19— Somente podero integrar o Conselho Consultivo 05 ex-Presidentes que tenl'ua,m cancluido

o mandato sem interrupgdo motivada por: rentincia, destituigio, afastamento por deningia :

. . — |

§2° - Ocorrendo a eleicdo de membro do Consellio Consultivo para compor quajquet drgiio da

Anae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
I

dz Apae. | '
i

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard.sc o ex-Presidente preenche 0s ré_quisitosl, ¢ proclamarg

a investidura do Counselheiro Consultivo no exercicio da fungéio. :

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consuliivo sio meramente opinativas, ndo. tendo forca
I a s ~ 1
executiva sendo quando acelhidas pelo Conseiho de Administragéo,

Art. 49 — Compete ac Conselho Consultivo:

!
. . - oo ]

| — atuar como érgdo moderader na solugdo de eventuais’ conflitos .que vc:nhan| 4 COITer no
Movimento Apacano no munielpio; |

—

II - esclarecer, quando solicitads e for possfvel, fatos ¢ préticas controvertidos olt obscuros d
histéria 6o Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia do mesmo;

111 - zelar pela unidade organica. filosdfica ¢ programitica do Movimento Apaeano

1V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art: 50 — A Procuradoria Juridica, orgo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida po
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordeim -dos Advogados do' Brasil,
I

Art. 51 — O Procurador Juridico-€ 0 Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargas
cu deles destituidos par indicagfio do Presidente da Apae, apbs-aprovagio do Conselho de:Administragﬁl).

. . . . e - t s
Pardgrafo imico — O Pracurador Adjunto tem a atribuigo de substituir o Procurador Juridico n
faltas, licengas ou impedimentos deste.
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Art. 52 — Q Procurador Juridico tera assento-a mesa nas reunides da Diretoria Echutiva e do
Censelho de Administracfio, e opinard sotre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida,
exceto sé na mesma concarrer interesse pessoal.

————

Art. 53 — Nio constitui falta fimcional a manifestacio contraria do Procurador Julrfdico sobre

matdria-de sua competéncia. !

Art..54 ~ Compete ao Procurador Juridico:

] — atuar na defesa dos direitos dos pessoas com deficiéncia, preferencialmente! inelectual e
miltipla;

1I ~ defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso
Presidente ou de seu substituto legal; .

f

|

H

mandato do-
11 — elaborar, examinar e visar minulas de coniratos ¢ convénios; l

|
|
|
|
|
!
|
!

L

IV —emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao|final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigSes e a observancia deste Estatuto e

do Regimento Interno; H

]
W

V - representar juridicamente a entidade junto.a reparticfes pGblicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com, deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla; !

|

|
b

VII - manter intercdmbio juridico ¢ dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae. '
|

CAPITULO V

|
!
|
Das Receitas, do Patrimdnio e das I'restac¢fes de Contas 5

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias 4 sua manutengdo, serfio constitufdas por:!

| — contribui¢des de associados e de terceiros;

I ~ legados;

IV — subvengbes e auxilios que venha a receber do Poder Pablico;
V —doagdes de qualquer natureza;

i
I
'a
111 — produgio e venda de servigos; ‘
|
I
_ |
V- quaisquer proventos e auxi’ios recebidos; '

1\ 22
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VII —- produto liquido de promogdes de beneficéncia;

Vi1 — rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

[X - auxilio o recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.
|

Paragrafo tnico — As rtendas, recursos e eventual resultado operacional serdio aplicado
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

wl

s . L .- f e . . Ll s |
Art. 56 — O patriménio da Apae serd constitufdo de bens moveis, imdveis, veiculos e direitos, que
|

possui ¢ vier a adquirir. : i'

Pardgrafo tnico - No caso de dissolugao ou extingdo, mudanga de finalidade ou cc:essat;ﬁo de
suas atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade piblica com sede e atividade no Pais preferencialinente com o mesma objetivo
estatutario e que atenda as requisitos da Lei 13019/14.

i
1

|
CAPITULO VI | |

|
Das Eleigdes I |
Art: 57 — De (rés em trés anos, seriio eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria |s membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragfio ¢ do Conselho Fiscal. T
|

§ 19— A eleigio serd realizada por volagio secreta, sendo permitida por aclamagio, quando s¢
o i
tratar de chapa inica, |
§2°~ Emcaso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seia associado,

ininterruptamente, hé mais tempo no quadro social da Apae. |r '
|

Art. 58 ~ A eleiciio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do ddnselho Fiscal
serd precedida de edital de convocagdo, publicade no minimo 30 (trinta) dias antes da Assémbleia Gera
Qrdinéria.

| - A inscricio de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria glz'[i Apae até 20
dias antes da data da eleigHo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral, . i

|

1l - Somente pederdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem Iaimatrl’cula ey
frequéneia regular hé pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associadog
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 {um) ano,'gehtarem quite}'
com suas obrigagdes socials e finarceiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva ng
Movimento Apaeano.

111 - Sdo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou allernadamente para 0s cargos de P,n;s‘idente, Vice:
presidente e Diretores Financeiros, para a Ditetoria Exccutiva da Apae: cOnjuge, companheiro, patentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.




| :
“ . | !

.
|
|
i

—Os candidatos a Presidente, Vlce-Premdcme e Diretores Financeiros deverdo, apresentar, no.
atd da i mscr:g:ao da chapa, cdpias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: Co

a) carteira de identidade;

b) certidio de regularidade do CPF;
¢) declaracio de imposto de renda atual ou declaragiio de proprio punho dos bens.mdveis e

imbveis de sua propneddde, '

d) certiddes negativas civefs, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual ¢ € Federal;,
e) ficha de filiagio de associado da Apae; | i

[) declaragio sob as penas da lei de ndo sér inelegivel, nos termos do inciso [ deste arfigo; :
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae ' l '
h) termo de compromisso. - ' ‘

N
'

V - E vedada a acumulaq:ao de cargos por membre do Conselho de Admunstmn;ao, Conseiho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a partxcnpag:&o de funciondrios da Apae na Diretoria Executiva, Im) Conselho ¢
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculb empregaticto direto ou indireto. |

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigio” serdo exammados ¢ conduzidgs
pela Comissdo Eleuoml instituida pela Apae por meio dé Resolugdo e tegulados peto R(.;_.,lmento Intern
da mesma. f

I

[=]

Art. 60 — A-eleiglio serd realizada, de trés em trés anos, po. més de novembro, e a posse dgs '
membros eleitos ocorrerd no |° dia til do més de janeiro do ano seguinte. ' .
} |

Pardgrafo Unico - Em carater EXCBPClOHaI se os membros eleitos niio puderem tomar posse no

w

primeiro dia til do més de jaueiro do ano segujnte a Assembleia de Eleigdo, o mandato da atu! Dlretorf‘a
paderd ser prorrogado até a posse dos ¢leitos. l ,
| :
CAPITULO VII E | |
|
Disposi¢lies Gerais ll |

- - .

Art. 61 — Toda alteragéio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagao d:la proposta pella
Federaciio Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordmaria da Apag, .
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24. | P

ATt 62 — A extingio da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas s!e determinadas | Y
¢ aprovadas por deliberagfio em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenga de, no rinima
dois tergos dos associados em dia com as obrigagQes sociais, cabendo 4 Apae remeter copla de ata par
a Federagfio das Apaes da Eslada. |

=

§1° — Para fusio e transformagdo da Apae, deverd ser observado o que determiina a Ieg_isl_aq:mL
especifica em vigor.

|

§2° - E vedada a extingfio da Apae, sua fusio ou transformagdo, quando houvér dendncia de.
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado c/ou.na Federagtio Nacional das Apaes

i
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Ast. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragiio ¢ 0 Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste es’tzi;tuto deverio
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periode de mandato da Diretoria, réduzindo-o Qul
prarrogando-o; devendo set observade o menor perfodo possivel para adequagdo do man(iat'o.

) . » ) -, . ) "_J
Art. 64 — Os cusos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reuniio

Diretoria Executiva e do Conselho de, Administragdo, com forga estatutdria no que ndo colidir com este

Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil,

Art. 65 — A partir do encaminhamenio pela Federagdo Nadional das Apaes do pres
para s Apaes, estas terao o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homelogagdo do ,mesmo pelas

respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias. |

Art. 66 - O présente Estatuto entra em vigor a partic de sua aprovagdo pela As§cmbleia Geral .
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Dirctoria Executiva pravidenciar a sua divulgagfio. '

1

Pién, 28 de maio de 2021,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA APAE DE PIEN realizada em 10 de novembro de
2022, conforme edital de convocagao afixado em lugares publicos e publicado no Jornal O Reglonal
do dia 07 de outubro de 2022, pagina 11, realizada na Camara Municipal da c1dade de Pién - PR
situada na Rua Amazonas, n° 170 neste Munlmplo de Pién, Estado do Parana, com a present;a de
todos que assinam a Ilsta de preseng:as Imcnada a Assembileia, as 18h, em segunda convocagao
atingido o quérum do artlgo 24 paragrafo 2° do Estatuto Social. Todos constantes da llsta! de

presenca estdo aptos a votar e dewdamente credenciados. Presidente e Secretarlo |da

Assembleia: Para preSIdente e secretario da Assemblela foram eleitas, respectwamente Nlerl
Pereira de Souza, portadora do CPF n° 990 285 149 53, RG n® 7.046.346-6 SESP- PR re31dente e
domiciliada na Rua Sao Leopoldo n°® 103 ‘casa 02, bairro Avencal, Pién-PR, e Edna Francn{sca
Peres dos Santos, portadora do CPF n° 039.261.789-73, RG n.° 8.012.855-0 SESP PR, reS|dente
e domiciliada na Rua S&o Cnstovao n° 439, Centro Pién-PR. Instalacdo da Assembleia: Instaldda

| Assembleia, a Secretaria eleita procedeu a leitura do Edital de Convocagéo. Qellberagoesl: 1.
Apreciagéo e Aprovagéo do relatorio de atividades da gestéo 2020/2022. 2. Apreciagéo e Aprovac:;éo
das contas do exercicio 2021/2022. 3.Eleicao dos membros da Diretoria Executiva e do Conse':lho
Fiscal da APAE e 0s membros que irBo compor o Conselho de Administracéo, para mandato de| 01
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2025, conforme artigo 60, do Estatuto Social. i
1. Apreciagdo e Aprovacao do relatério de atividades: O presidente Sr. Wilson Luiz apre'sentou 0s slidés

em projecdo dos relatorios de atividades referente ao periodo 2020/2022 os quais foram APROVADOS :por
unanimidade, sem ressaivas. 2. Apreciagao e Aprovagdo das contas da diretoria exetlu!Jtiva: com b!as:e
nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro de 2021, o presidente Sr. Wilson Llui;,
apresentou os demonstrativos contabeis da APAE. O balango patrimonial, a demonstragso de resultados'e
notas explicativas do exercicio de 2021 foram objeto de minuciosa analise do Conselho Fiscal da APAE- de
Pién nas pessoas dos Conselheiros Eraldo Buba, Romilda Freitas dos Santos e Eva Alves Nlezel 0
sonselho Fiscal emitiu parecer favoravel quanto as contas nos seguintes termos: “Apos anahse! do
Balango Patrimonial, Demonstracéo de Resultado e do Relatorio das Atividades do exerc.'c:oI de
2021 ora apresentados pelo Presidente e Diretoria Executiva da APAE de Pién, nés abaixo
assinado, somos de Parecer Favoravel pela aprovacéo, sem ressalvas”. Colocada em votagl'éb,
as contas foram aprovadas por unanimidade, com prévia aprovagéo do Parecer do Conselho Fislcql.
O presidente sr. Wilson Luiz apresentou para apreciagéo o relatério parcial das porﬂicas da diretoria
executiva, até o més de setembro/2022. '

3.Eleicbes. A comissdo eleitoral nomeada pela Resolugdo 01/2022 procedeu o régistro de uma -
Unica chapa (fls.6) no Livro de Régistro de Chapas, denominada “Chapa 01, cbmposta pelos
membros constantes do requerimento de candidatura, datado de 20 de outubro de .:2022 perante'a
Secretaria da APAE de Pién. Considerando a inscrigao de chapa (nica os membros da chapa!; 01

foram eleitos por aclamagéo nos termos do artigo 57, paragrafo primeiro do estatuto social. A

| |
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|
Diretoria Executiva da APAE de Pién com mandato de 01.01.2023 até 31.12.2025 fica assim
composta: | | l
Presidente: JORGE ALMIR DOS SANTOS MARTINS, brasileiro, desenvolvedor de sistemas,
portador do RG n°® 7033840501 SESP/RS, CPF 446 992.470-91, residente e domiciliado na Rua
Recife n °340, Centro, Pién-PR. |
Vice-Presidente: DIONIZIO GROSSKOPF, brasileiro, agricultor, portador do RG-rf° 4.361 .17i8-0
SESP/PR, CPF 563.780.689-68, residente e domiciliado na Estrada Avencal para Campina cos
Maia, s/n°, Campina dos Maia,. Pién-PR.

1°. Diretor Financeiro: ALCIDES KUROVSKI, brasileiro, agricultor, portador do RG n° 4.647. 535
2 SESP-PR, CPF 489.404.709-82, residente.e domiciliado na Rua Comercial Gramados, s/n°,
Gramados, Pién-PR. o ' '
2°, Diretor Financeiro: ELIZABETE JORDAO DA SILVA DA ROSA, brasrlefra profess))ra

)josentada, portadora do RG n° 4.960.664-8 SESP-PR, CPF 691.783.219-72, residente e|=)

o
|

aomiciliada na Rua Comercial, s/n°, Aterrado Alto, Pién-PR. ,
12 Diretora Secretaria: SUELI APARECIDA MAIA MORAIS, brasileira, do lar, portadora do RG
n° 3.520.589-0 SESP-SC, CPF 683.724.349-72, residente e domiciliada na Rua Alvorada, n ° .]27,
Avencal, Pién-PR. ! |
23 Diretora Secretaria: ROSANGELA DAVID DOS SANTOS, brasileira, consle;liheira tute;ar?
portadora do RG n° 3641251 SESP-SC, CPF 027.100.979-90, residente e domic:ih'ada na Rue'r
Comercial, s/n°, Pogo Frio, Pién-PR. i
Diretor de Patriménio: LIA DO ROSARIO KESKOSKI, brasileira, empreséria, portadora do RG nL
7.632.686-0 SESP-PR, CPF 030.118.759-28, residente e domiciliada, na Rua Go:ama, n °1t:1,
Centro, Pién-PR. '
Diretor Social: ROMILDA FREITAS DOS SANTOS, brasileira, aposentada, portadora do RG n°
_.984.738-8 SESP-PR, CPF 030.220.449-09, residente e domiciliada na Estrada Pién para Avenzl‘ai
s/n° Avencal, Pién-PR. .
O Consetho Fiscal da APAE de Pién fica assim composto: ,
Conselheiros Fiscais: |
1. WILSON LUIZ, brasileiro, solteiro, microempresario, portador do RG n° 2.925.41‘9:-1 SESP—SC,:
CPF 988.705.059-87, residente e domiciliado na Avenida Brasil, n° 385, Centro, Pién-PR,

2. FERNANDA PROVES] CAVALHEIRO, brasileira, auxiliar quimica, portadorl:a do RG n‘l
10.149.939-1 SESP-PR, CPF 061.824.659-21, residente e domiciliada na Rua Reinaié!o de Oﬁver'ré
Mendes, n ° 120, centro, Pién-PR. . :
3. ROSANGELA DE FATIMA DOS SANTOS, brasileira, do lar, portador do RG n° 9.655.147-9
SESP-PR, CPF 071.913.829-96, residente e domiciliada na Rua Flores n°®110, Trigoldndia. Pié:n-

PR.
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Conselheiros Fiscais Suplentes: | i
1. IRIS TEREZINHA NUNES DE LIMA DA CRUZ, brasileira, diarista, portador do RG 'p" 16.271.479-
1 SESP-PR, CPF 003.401.399-78, residente e domiciliada na Est. Campina dos Maia, sf/n°,
Campina dos Maia, Pién-PR. : ' 1
2. ERALDO BUBA, bras:le.rro agncultor portador do RG n°1.150.222 SSP-PR, CPF 254.572. SEOQ-
97, residente e domiciliado na Est. Lageado dos Martins para Lageado Vieira, s/n° Lageado dos
Martins, Pién-PR. .

|
3. TEREZINHA DE JESUS FERREIRA, brasileira, do lar, portadora do RG n° 7.848.194.-3 SE.'ISP-
PR, CPF 058.676.119-57, residente e domiciliado na Rua Alvorada, n° 37, Avencal, Pién-PR. '
Os Membros do Conselho de Administragéo da APAE de Pién ficam assim composto: i

- I

Conselheiros Administrativos: co

1. MAGDA ANTONIA DANTAS MACHADO, brasileira, do lar, portadora do RG r:r" 33.365.94:1-7
~SP-SP, CPF 304.143.208-08, residente e domiciliada na Rua Jorge Cavalheiro, n° 30, Tﬁgolénz'_:fia,
rién-PR. | |

2. ROSALI SALETTE CHRISTEN CHUZ, brasileira, do lar, portador do RG n° 865.400 SESP-:3¢,
CPF 310.334.319-15, residente e domiciliada na Rua Gregorio Emidio de Almeida, s/n°, Boa Viste},
Pién/PR. ) !

3. JULIANA APARECIDA DE ANDRADE, brasileira, enfermeira, portadora do RG n° 331 066 -
COREN-PR, CPF 041.029.569-80, residente e domiciliada na Avenida Brasil, n° 322 apto.: 01
Centro, Pién-PR.

4. GIVANILDO MARTINS DO ROSARIO, brasileiro, agricultor, portador do RG n° 7.801.840-2

SESP-PR, CPF 023.497.049-98, residente e domiciliado na Est Lageado dos Martis para
Lag.Vieira, s/n°, Lageado dos Martins, Pién-PR.
5. TASSIANE APARECIDA FERNANDES DA CRUZ, brasileira, do lar, portadora do RG: n°
.2.336.906-8 SESP-PR, CPF 080.837.109-62, residente e domiciliada na Rua S&o Cristovao|n °
211, Centro, Pién-PR. '
Autodefensores Titulares: |
1. MARCIA DE FATIMA JORDAO DA SILVA, brasileira, estudante, portadora do RG n° 8. 009.3|1 é-
5 SESP-PR, CPF 025.867.769-41, residente e domiciliada na Rua Comercial, s/n®, Aterrado Aitlo
Pién-PR. . | !
2. WELYTON JULIANO LOURENCO DA CRUZ, brasileiro, estudante, portadbr do RG n'l°
13.694.585-4 SSP-PR, CPF 103.560.339-02, residente e domiciliado na Estrada'Campina dos
Maia, s/n°, Campina dos Maia, Pién-PR. \
Autodefensores Suplentes: |
1. JEANINA MALINOVSKI, brasileira, estudante, portador do RG n® 8.755.435-8 SESP—PR CPF

011.064.369-03, residente e domiciliado na Rua Manocel de Lima n°5, Avencal, Plen-lPR
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2, WELINGTON RODRIGO FRAGOSQO DAS NEVES, brasileiro, estudante, portacla‘or do RGI;n°
13.501.274-2 SESP-PR, CPF 071.857.339-01, residente e domiciliado na Rua Com|<=)rc:i¢'=ur Camp;'na

dos Crespins, s/n°, Ponte Alta, Pién-PR. Encerramento: nada mais havendo a sér deliberadg, a

assembleia se encerrou as 21h17min, sendo a ata lavrada e assinada por mim, secretana eleita'da

Assembieia, pela Presidente eleita da Assemblela e pelo Presidente da Apae. i

Secretaria da Assembleia: '@{m&ﬂ

Presidente da Assembléia: JU! ,—%/ g
/ /// .'

|

!

!

l

Presidente da APAE: Il
I

[
!
|
|
I
I
I
I
}




Lista de presenca

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE PIEN

Ordem do dia: Apresentagdo-e. apreciagcdo do relatdrio de atividades da gestdo
2020/2022; Prestag&o-de contas 2021/2022; Eleicao da Diretoria Executiva, Conse!ho

de Administragéo e Conselho Fiscal da APAE de Pién para o triénio 2023/2025

[}
Data: 10/11/2022
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Certiddo Liberatoria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN
CNPJ N°: 11.055.458/0001-64

I
I

|
FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVEN!O, TERMO DE:
=ARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE I
|

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOSIARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIA(}AO DE PAIS E |

AMIGOS DOS EXCEPCIONALS DE PIEN ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSCJS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 19/05/2023, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM '
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

I.
'

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAQ NORMATIVA 68/2012.

by 2l
l Tribunal de Cnntas dao Estado do,
Parana na

i
Cadigo de cantrole 9199.ZMVL.6037 .
Emilida em 20/03/2023 as 09:04:52 I

I

Dados transmitidos de forma segura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA!

CERTIDAO LIBERATORIA N° 43/2.023

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
CNPJ 11.055.458/0001-64

I
Periodo de apuragdo: Exercicio 2022 ‘l

Finalidade da Certiddo: CERTIFICACAO DE REGULARIDADE COM AS ‘
PRESTAGCOES DE CONTAS COM O MUNICIPIO DE PIEN/PR \ | '

| |

Certificamos na forma da Resolugdo n° 28/2011 de| 06/10/2011 i

e i
I
Instrugdo Normativa 61/2011 do Tribunal de contas do Estado do Parang,

|

e

considerando também o disposto da Lei 13.019/2014 alterada pela Let 13.204/201 5 l

bem como considerando o decreto municipal 214/2017 que a CERTIFICO na forma}i |

do art. 3% V da Instrugdo Normativa n°® 61/2011 do Tribunal de Cont‘as| ‘do Estado !:Io ‘

Parana, que a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE CMlDJ ‘I

11.055.458/0001-64, estd em situagdo REGULAR em relagdo aos ;ennos do a|rtl ‘,
25 § 1° inciso IV, alinea a da lei complementar 101/2000 de 04 de ma‘r'llo1 de 2000,

|
Certidéio emitida em 28/03/2.023 T
Vilida até 27/05/2.023 1
|
|

Fornecimento gratuito. '

!
QMO +
MARINAR P. MARINHO %
COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO ,
|




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda l
Receita Estadual do Parana '.

_ | 090

ol
Certidao Negativa- i '
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual E i !
N° 030084239-02 ! \ '

|

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 11.055.458/0001-64
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda| ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identiﬁc‘ado,
nesta data. '

Obs.. Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagtes tributéilrias acessdrias.

Valida até 09/08/2023 - Fornecimento Gratuito '

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet
www.fazenda.pr.qov.br ‘

Fdgina fda 1
Emitide via Infernet Pabiica (11/04/2023 08:29:16)




Voltar Imprimir

CAIXA ?

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade '
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.055.458/0001-64 '
Razao

Social: ASSOCIACAO DE PALS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN

Enderego: RUA AMAZONAS S/N / CENTRO / PIEN / PR / 83860-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art
7; da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga 'de

quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos deVidCIJS,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:05/04/2023 a 04/05/2023

Certificagdo Niimero: 2023040501095991296401

Irfformagéo obtida em 11/04/2023 08:26:08

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa'
www.caixa.gov.br

a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS N.538/2023
|
|
]

L.
IMPORTANTE:

i
—
| |
FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIP b
COBRAR DEBITOS CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMQ

REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NES”I?‘:II\ CERTIDAQ.

|
REVENDO 0OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAM !
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA .llul?'AIXO

NEGATIVA N°: 538/2023

OS QUE: O CONTRIBUINTE'NADA DEVE A

\ ]

I

FINALIDADE: VERIFICACAO

|
RAZAO SOCIAL: APAE PIiEN - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

PROTOCOLO CNPJI n° ’ Inserigio Municipal n° 2898
n° 11.055.458/0001-64]

ENDERECO

RUA DUQUE DE CAXIAS, 201 - CENTRO CEP: 83860000 Pién - PR.

CNAE / ATIVIDADES

Atividades associativas nfio especificadas anteriormente,

¢ & arte

Educag3o infanti] - creche, Educagdo infantil - pré-escola, Ensing
fundamental, Atividades de agsociagles de defesa de direit

o . . . . oo |
0s soclais, Atividades de organizacies assoclatlva}

s ligadas 4 culttira

|
'z
Documento emitido em: Pién, 20 de Margo de 2023 por << Equiplano Piiblico Web >>. !
. |
Certidgio vilida até 19/04/2023, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.
Chave para validagio: dHHISUFFHXJXX28A2US.

A autenticidade desta certidio podera ser confirmada através do enderego eletrénico:
hﬂps:llplenpr.equlplauo.cam.br:7355/contribuintel#lsthertidaofvalidacaoCertidao

—a—
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Uy, |
= MINISTERIO DA FAZENDA !
tf Secretaria da Receita Federal do Brasil '
W Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ' )

1
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA \
ATIVA DA UNIAO
Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN ‘
CNPJ: 11.055.458/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas c!e
responsabtlldade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretar
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&oc (DAU) junto 'a l
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vmculados Refere-se 3 situacdo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuicdes sociais previstag
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

[
A aceitag8o desta certiddo estd condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <htip:/Mmww.pgfn.gov.br>. |

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08;30:59 do dia 07/11/2022 <hora e data de Brasilia>. |
Vélida até 06/05/2023. |
Cadigo de controle da certiddo: 79D0.765C.E219.9262 'I
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento., Il
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Pagina de 1

PODER JUDICIARIO i
JUSTICA DO TRABALEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
, i

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN (MATRIZ
E FILIAIS) } |

CNPJ: 11.055.458/0001-64 . \
Certiddio n°: 8459725/2023 ' |
Expedicio: 27/02/2023, As 09:59:27 ' :
Validade: 26/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da'datq
de sua expedigio. a i
|
I

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ socb o n°® 11.055. 458/0001-64,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolloagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12 440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janelro de 2022
Os dados constantes desta CertidZo sfo de responsabllldade dos,
Tribunais do Trabalho. , |
No casc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ;

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de‘sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

i .
|
, b

INFORMAGAO IMPORTANTE \
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

|
necessarios a jidentificag¢do das pessoas naturais e jurldlcas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto aslobrlgaéées
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em'
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a jcustas, 'a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério ,Piblico éo
Trabalho, Comisséo de Conciliagdo Prévia ou demais tltulos que, por

disposigio legal, contiver forg¢a executiva. |

DGvidas e sugestBes: cndt@tst.jus.br
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i
|
LEI N° 1049, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. ‘|

|

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A APAE/PIEN
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS DE PIEN E
PROVIDENCIAS.

DOS
DA OUTRAS

: |
|

|
Origem: Projeto de Lei n® 001/2010 - Pader Legislativo,

|

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais ¢

em
conformidade com a legislagdo em vigor aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
Lei:

i
(art_1°] Fica declarada de Utilidade Publica a APAE - Associagdo de Pais & Amlgosldos

Excepcionais de Pién, associagdo sem fins lucrativos, com sede rio Municipio de Pién, mscnt'a no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNFJ n® 11.055,458/0001-64.

Cessardo os efeitos da Declaraggo de Utilidade Pblica, caso a entidade:

| - substitua os fins estatutdrios ou negue:se a prestar servicos neles compreendidos;

¥
Il - altere a sua denominagdo e, dentro de noventa dias contados da averbagdo no Registro Publico

n3o comunique a ocorréncia 20 Departamento compétente da Prefeitura Municipal de Pién. =
I

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. ‘

|
Pien/PR, 24 de fevereiro de 2010. i

]

!

|

GILBERTO DRANKA '
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

GISELI MARIA FORTESKI DRANKA
Secretaria de Administracio

— ——— e = m——

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/11/2011

{
|
|
|

l :
|
!
Nota: Este texto disponibilizado ndo substitu o original publicado emn Diario Oficial. I,

_ — —— —

Tofl

\
|
l |
, 05/05/2020 11:33
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Mddulo: Geral Pessoa Juridica
11.055.458/0001-64 - ...

=
O
o

Remuneragao

s

Folha de Pagamento com guia DARF ' :
Situagdo da Folha Fechada L
Periodo de Apuragao 01/2022

- : : I | |
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe 0 CPF no campo
abaixo. ‘ I

-

!

|

H ] |
nforme o CPF 1 I

( Confirmar :

i

L

Empregados ’ :

e a e e i e wAe eas weam ¥ ST A Sk R e DT T T - - 4 - -

. CPF006.652,119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI '

REMUNERAGAO DEVIDA - '
! Ver Remuneragao

t

* CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI *

L. . e - . i _ o
_+ REMUNERAGAO DEVIDA — - b
_ Ver Remuneragio Pl
L I

P |

h 4 ! ! 1

_J ' i

. CPF027.884.179-18 NOMEGILVANA JSABEL CACHOEIRA 1 i
* REMUNERAGAO DEVIDA . P
Ver Remuneragao Lo

CPF039.261.789-73 NOMEEDNA

FRANCISCA PERES DOS SANTOS

REMUNERAGAO DEVIDA —

Ver Remuneragéo

’ P 14:46
. !
hllps:!fWWW.esocial.gov.br!portalfFoIhaPagamentofListaRemuneracao?Competencia=202201 &Tipo=1 200&PossulDae=Falsef/ 113
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! CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO

b - ——

eSocial

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragao

CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO

e e e 2t -

{ REMUNERAGAO DEVID

e e i ke b et b LA A e Ariem

¥

Ver Remuneracgioe

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

Pomeordme e A R ) e s i -

b

SO __..,_..-..,___1

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragao

CPF053.956,639-08 NOMEMARCIA JAQUELINE DA SILVA GROSSKOPF

i

REMUNERAGAO DEVIDA

s ot i L

Ver Remuneragao

CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragéo

%

!
i
|
|
T

]

| CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

H
{
!
b
.
1
i

— i

REMUNERAGAQ DEVIDA -
Ver Remuneragao
{
i
CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA
5 REMUNERAGAO DEVIDA =
! Ver Remuneragao
hd
{ CPF082.795.339-90. NOMECLAUDIA STALL VIEIRA
REMUNERAGAO DEVIDA . !
: Ver Remuneragao i
3 H
h 4

https:fwww.esoclal. gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202201&Tipo=1 200&PossulDae=False#/

14:46
213
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_ SAIR I
Médulo: Geral Pessoa Jurldica ]

3. 11.055.458/0001-64 - ..

o
\O
co

Remuneragao

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagéo da Folha Fechada

Periodo de Apuragdo 01/2022

|
Para ver a remuneracao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe tlo CPF no campo
abaixo. ': .
| .
r 3 : ;
(H{]lnforme o CPF .,
I3
[
Confirmar ; '
| |
Empregados i
il.--n,'.---u--- A= e o B b e P A R e o i Armm mmmmer AR et e T e bt i e W‘l |
| CPF093.319.11971  NOMEAMANDA BUBA ¢!
e o e o —— et e e = ' |
| .
! REMUNERAGAO DEVIDA — b ‘
I Ver Remuneragao } 7 ! !
' . !
; E .
; - { |1 '
] 3 ' '
O r |
* choge 948.479-82 NOMEJULIANA DE FATIMA MARTINS Lo
H 4 '
I““““‘““’”"’"”"’““‘" e S
'\ REMUNERAGAO DEVIDA - 1; .
- ! Ver Remuneragéo Lo :
| 1 I
i ) f
! M Ji i
| CPF827.748.030-34 NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES o :
| REMUNERAGAO DEVIDA — \
. Ver Remuneragao o '|
; H !
| - ] ||
! 1
. CPF964,521.709-10 NOMEMARG!A IVETE HONORIO KUROVSKI i \ ,
I._ - i it A e R mmm mdenten e e — — [ [ i i ————— R e R 4.'44—-—‘ '
' REMUNERAGAO DEVIDA =
Ver Remuneragao |
]
| |
| I
]
1
i
f
! t 14:48

hﬁps:lhvww.esocial.gov.bripmtaliFo!haPagamentoIListaRemuneracao?Competencia=202201&'ﬁpo=1200&Pagina=82—00 172
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il CPF990.285.149-53 NOMEMERI PEREIRA DE SOUZA

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragéo

{ Pégina Anterior

Voltar

»,

hitps:/fwww.esocial.gov.briportaliFalhaPagamentoiListaRemuneracao?Competencia=2022018Tipo=12008Pagina=e2-00

t
|
l
f
!

I
’.
l
|
i
|

A

|
|
|

i
\
l
s|_1.1 .02023_1
1
|

o
-
o

14:48

272



28/037202311:49 eSocial -

! |

i

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica |

3 11.055.458/0001-64- .. ' '
L1001

1

Remuneragao \ '

| !

Folha de Pagamento com guia DARF ~ .

. ~ ] i
Situagéo da Folha Fechada % |
Periodo de Apuragdo 02/2022 '1 |

. ' |
b
I
Para ver a remuneragéo, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe ¢ CPF no cainpo
. f
abaixo. ! '
! .
£ ' i
{_ Morme o CPF ! !
Lol 1 ,
! !
Conftrmar | ', {
i —
| . .
| !
Empregados b l
— R e o :
H t [ |
; CPF006.652.119-02  NOMEMARCIA MACHOVSKI P 1
1 1
B e T L e U e T e it R e S e e = ST e e o e e e i ‘
¢ REMUNERAGAO DEVIDA - a l. | 'i
| Ver Remuneragéo I% r ; |
e -
| - | !
i ' |
b e e e e e - P :
| CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI b ’_
) Rt et s ey
‘\T,/'REMUNERAQKO DEVIDA . !
f Ver Remuneragao '
i i
i | |
i v | |
, i
G , |
| CPF027.884.179-18  NOMEGILVANA ISABEL CACHOEIRA oo
! REMUNERAGAO DEVIDA - P
; Ver Remuneragao i
|
| M .
} o B !
% CPF039.261.789-73 NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS ,
gm‘ e e e A S e i e = M o kst ke te s i e nm s o =] |
| REMUNERAGAO DEVIDA . Loy
! Ver Remuneragéo [ | \
a ' i
i | '
{ - i !
! z
| |
|
: § 14:53
https://iwww.esocial.gov.briportal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202202&Tipo=1200&PossuiDae=False 143
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[ ]
-

CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO

REMUNERAGAQ DEVIDA

Ver Remuneragio

CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO

REMUNERAGAQ DEVIDA

Ver Remuneragéo

CPF044.899.899-89 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragao

“ hd
)

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

REMUNERAGACO DEVIDA

Ver Remuneragéo

CPF053.956.639-08 NOMEMARCIA JAQUELINE DA SILVA GROSSKOPF

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragio

.1 CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA
. —

(" REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragdo

CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragdo

CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragdo

hitps:/fwww.esocial.gov.briportaliFolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202202&Tipo=1200&PossuiDae=False

14:5%

213




28/03/2023,11:49 eSocial ;

B SAIR

Madulo: Geral Pessoa Juridica
& 11.055.458/0001-64 - ...

Remuneragao

Folha de Pagamento com guia DARF
Situacao da Folha Fechada
Periodo de Apuragao 02/2022

abaixo.

t
|
|
b
|
[]
Para ver a remuneracao, selecione o trabalhador na lista a sequir, ou informe O!GPF no carrpo
!
1
'.'

(:‘nforme o CPF ]

[ Confirmar

|
|

Empregados

e

s e e e e g

CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA i

R0 R PV M OO

REMUNERAGAO DEVIDA — |
Ver Remuneragao

hre e e ey

"‘—‘l’
i
i
!
{
!
]
H
i
H
!
|
A
}
|
!
i

i CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA

AT._,._ — o n e . g i s e i it = % = e e e = _m_..l

1

‘! REMUNERAGAO DEVIDA
\J{ ¢ EVI

Ver Remuneragdo

t
1
{
i
t
5
;.
1

Er e 4 i A W ym am s e R = e e g s m b it Ml e b bk s———— ket 2w o ey

v )
i CPF096.948.479-82 NOMEJULIANA DE FATIMA MARTINS b
e ] . SR B
| REMUNERAGAO DEVIDA » | |
' Ver Remuneragao '
- ,
|
e — |
| CPF827.748.039:3¢  NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES i
i

1

' REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragao

|

|

' !
! !
{ i '
{ !

; i
‘! ] 14:55
H
https Ifvwww.esocial.gov. brlponaIIFo1haPagamenlofLsstaRemuneracao?Competencla-202202&Tpo- 1200&Pagina=e2-00 ' 1/2




t e e et e e ———— o ota =

i CPF990.285.149-53 NOMEMERI PEREIRA DE SOUZA

et e e R

28/03/2023,11:49 eSocial

e e e e i
!_CPF964.521 70910 NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSKI |
S e e

| REMUNERAGAO DEVIDA —

! Ver Remuneragao ;

* z

j v i

| i

|

{ REMUNERAGAG DEVIDA Ver Remuneraco

RN §

{ { Pagina Anterior I

103

Ll) Voltar

https:/Avww.esocial.gov.briportaliFolhaPagamentoe/ListaRemuneracao?Competencia=2022028Tipo=12008Pagina=a2-00

v_s_1.1.02023_14.

!

4.0

14:55
22
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R SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
3 11.055.458/0001-64 - ... 10 4
9

Remuneragio

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagao da Folha Fechada :
Periodo de Apuragdo 03/2022

b i
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe' 6 CPF no campo
abaixo. '

|
1
b
I
1

| H
{ f C
) informe o CPF J

|

[ ! |
L Confirmar ! 1
I

|

Empregados l

; CPF006.652.119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI

¥
e e e e e e e M e memn e b Am ek o sere St = = e

i

!

1

I

1

|

& e [ — e e e — ——— F
{

1

!

1

; CPF039.261.789-73 NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS

e s b e 8w s N e e e ey e 4 AL L = Ry e R e e e it o = oyt

REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragao

g
1
- 3
: REMUNERAGAO DEVIDA " P
1 Ver Remuneragao P
; n
! v % 1
et e e e e s e e et i |
? CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI |
{__J| REMUNERAGAO DEVIDA . a
i Ver Remuneragéo by
[ 3
; B
b s 4t aae o e e = it e L
i CPFr027.884.179-18 NOMEGILVANA ISABEL CACHOEIRA l
i REMUNERAQAO DEVIDA - ]
Ver Remuneragdo :
l { I |
~ ; "
[ S — - ]
i
!
E
i
!
!

|
l i 14:55

https:ffwww.esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202203&Tipo=1200&PossuiDae=False 113
I

i
)



I
38103[2023 11:51 eSocial ;
CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO 1’ O I'.')
REMUNERAGAQ DEVIDA ) }
Ver Remunerago i
1
v i !
: . !
CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO :
- - i
REMUNERAGAO DEVIDA | |
[ Ver Remuneragao ,
I
- [
CPF044.899.899-80 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA , ;
REMUNERAGAO DEVIDA - !
Ver Remuneragao i
' | '
o - |
‘ 4' l
B L T ——— | }
CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG | ;
REMUNERAGAO DEVIDA = l
Ver Remuneragao |
. l |
| ‘
e P S P e TS £ | |
CPF053.956.639-08 NOMEMARCIA JAQUELINE DA SILVA GROSSKOPF '
. . , S ‘
REMUNERACAO DEVIDA = :
Ver Remuneragéo . i
i |l |
v ! :
- - | |
CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA | ;
- {
“ --| REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragdo
- | :
l
} CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE |
REMUNERAQAO DEVIDA - |
Ver Remuneragdo I
_ I
CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA |
- l
REMUNERAGAO DEVIDA -
[ Ver Remuneragéo , :
i i
1
[
i 14:95

hitps:#www.esaocial.gov.br/portaliFathaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202203&Tipo=1200&PossuiDae-False 2/3
o
1



28/03/2023 11:51 eSocial |
106
- SAIR
Mébdulo: Geral Pessoa Juridica b
8 11.055.458/0001-64 - .. =L
!
Remuneracgéo |
Folha de Pagamento com guia DARF
. ~ |
Situacao da Folha Fechada L !
Periodo de Apuragdo 03/2022 !
1
Para ver a remuneragéo, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe%o CPF no cempo
abaixo. |
I !
r 1 ¢
"} Informe o CPF ’ |
& - J ']
A
I Confirmar B !
| . |
|
Empregados ' |
I b
ru—"-w - - W pak e o e o o ——— bt e A = et — --—é , I t
. CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA Co i
b e e —— - RS
REMUNERAGAO DEVIDA - .
i Ver Remuneragao
| - |
1
T :
{ CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA |
3
o e o o Tm T s e e !
\ REMUNERAGAO DEVIDA - ! F
~ Ver Remuneragao i
: » '
% -
P e e e e e l
i CPF096.948.479-82 NOMEJULIANA DE FATIMA MARTINS :
!
1 REMUNERAcAo DEVIDA . - D
Ver Remuneragao }
o
! CPF827.748.039-34 NOMEANGELA MARIA SCARES MARTINS GOMES ; I
; REMUNERAGAO DEVIDA - \
1 Ver Remuneragao .
| , 5
i hd 1 1
! ! .
i A ‘
. ! I 1
} i .
E P 14:5T
hittps:/iwww.esocial.gov.br/portal/FothaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202203&Tipo=12008Pagina=e2-00 Ii irl.f2
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H

e e e man eprtm - e —a R g S b p——

CPF964.521.709-10 NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSK!

REMUNERAGAO DEVIDA

i

REMUNERAGAO DEVIDA

B e B

CPF990.285.149-53 'NOMEMERI PEREIRA DE SOUZA

eSocial

Ver Remuneragio

{
‘
H
.

s
H

1
)
+
+

H

L Ver Remuneragdo

<
[

-

{ Pagina Anterior

e OO

Voltar

vls_1.1.0 2023_

i

|
i

|
|
|
z
|

1440

hitps:/fwww.esacial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202203&Tipo=12004Pagina~e2-00

14:57
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Modulo: Geral Pessoa Juridica
2 11.055.458/0001-64 - .

eSocial

1108

]
i
-

https:/iwww.esccial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=2022048Tipo=12008FossuiDae=False

Remuneragao

SAIR
i
|

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagdo da Folha Fechada
Periodo de Apuragao 04/2022

) . . - | |
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no sampo

abaixo.

et rtm et

}(lnforme o CPF

|
l

f
L Confirmar

Empregados

. PR ———————

: CPF006.652.119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF008.917.659-64 NOMEEN! DE FATIMA MACHOVSK]

I

i
H
; REMUNERAGAO DEVIDA

i

[t e e A e =i = e et e e e om0 e

{ CPF027.884.179-18 NOMEGILVANA ISABEL CACHOEIRA

o e e s = b e = e [P,

, REMUNERAGAO DEVIDA

T— — o

Ver Remuneragéo

Ver Remuneragao

E CPF039.261.785-73 NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS

e e e s e v e~ e e o

' REMUNERAGAO DEVIDA

!
i
i

Ver Remuneragéo

14:56
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hitps:/iwww.esoclal.gov.br/portalfFelhaPagamento/ListaRemuneracao7Competencia=202204&Tipo=1 200&PossuiDae=ﬁ"alse
|

v s n

CPF040.080.935-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO

eSaocial

REMUNERAGAO DEVIDA

p—

CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO

Ver Remunerag@o

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragéo

CPF044.899.899-89 NOMEJULIA DO ROC!IO SANTOS DA SILVA

REMUNERAGAQ DEVIDA

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

Ver Remuneragao

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragdo

CPF053.956.639-08 NOMEMARCIA JAQUELINE DA SILVA GROSSKOPF

CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

REMUNERAGAQ DEVIDA "
Ver Remuneragdo
v
CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA
REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragac

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA

Ver Remuneragéo

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragio

10

14:56
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- 110 |,

Médulo: Geral Pessoa Juridica
3 11.055.458/0001-64 - ..

Remunerag&o '

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagao da Folha Fechada
Periodo de Apuragao 04/2022

|
x . : o |
Para ver a remuneracao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF ne campo

abaixo. |

; {lnformeoCPF J -
U

[ Confirmar i t |
|
Empregados ;e
r e e s ey
} CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA ! '
e e e e e m e e ————————————— e -
' REMUNERAGAO DEVIDA — '
Ver Remuneragdo
l
| - |
, ,
o o e s s ) !
CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA \ '
' | REMUNERAGAO DEVIDA
N ‘ ¢ Ver Remuneragéo |
: |
!
i: w } 1
5 . e i '.
i .
! CPF096.948.479-82 NOMEJULIANA DE FATIMA MARTINS (Afastado) E !
REMUNERAGAC DEVIDA -
[ Ver Remuneragao
- |
|
I _ — -
§ CPF132,547.219-00 NOMEANDREILA ALVES DOMINGOS
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REMUNERAGAO DEVIDA

) .

CPF044.899.899-89 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA

Ver Remuneragao

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

Ver Remuneragéo

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA (Afastado)

Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

Ver Remuneragao

REMUNERAGAO DEVIDA ~
Ver Remuneragao
I
v
I
CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA ]
REMUNERAGAO DEVIDA = I
Ver Remuneragao |
I

https:/Avww.esccial.gov.briportal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202208&Tipo=1 200&FossuiDae=Fialse
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o
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Maodulo: Geral Pessoa Juridica
2L 11.055.458/0001-64- ...

SAIR

Remuneragio

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagao da Folha Fechada
Periodo de Apuragdao 08/2022

Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o
abaixo. .

r 1
k’ ‘)lnforme o CPF J

CPF no caimpo

) 1

Confirmar

Empregados

[— - — — e OV g OO

% CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA

o S

: REMUNERAGAO DEVIDA

H
e S o A Ap—— = A b o e m e e oy i ]

Ver Remuneragéo

o s

. S

CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA

L oeem B

h

" REMUNERAGAO DEVIDA -
\_/{ Ver Remuneragéo :
| i
§ CPF096.948.479-82 NOMEJULIANA DE FATIMA MARTINS ) j
3 REMUNERAGAO DEVIDA ~ }
; Ver Remuneragao !
%
i v !
; |
- ) e ]
i CPF099.803.179-81 NOMENICOLE HONORIO DE LIMA %
. REMUNERAGAO DEVIDA - i
! Ver Remuneragao i
| -
‘. . by
Eoy
¢

1 !
: P
hitps:ffwww.esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202208&Tipo=1200&Pagina~e2-00 1
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! CPF132.547.219-00 NOMEANDREILA ALVES DOMINGOS
E REMUNERAQAO DEVIDA
1
!
b e e om e o e e e e e 1 e e e em
I

5 REMUNERAcﬁo DEVIDA

CPF964 521.709-10 NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSKI

i REMUNERAQAO DEVIDA

t

i

s VP e L .

{ CPF990.285.149-53 NOMEMERI PEREIRA DE SOUZA

e e 2 rem m e e e~ L
H

REMUNERAQAO DEVIDA

.
l
1
!

Trabalhadores sem Contrato Ativo na Competéncia

CPF032.223.189-21

b RS T g V= = = -

NOMEFABIOLA MICHELLE ANVERZE

' REMUNERAQAO DEVIDA

} CPF062.476.299-82 NOMECAROLINE FLORENCIANO DIAZ

i REMUNERAQ.AO DEVIDA

¥
i
v

-

i

i

eSocial

Ver Remuneragio

CPF827 748.039-34 NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES

h 4

Ver Remuneragao
v

Ver Remuneragdo
w

Ver Remuneragdo

v

Ver Remuneragio

Ver Remuneragdo

e, o s e =

A i st e e s e

{ Pagina Anterior

Voltar

hitps:/iwww.esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202208& Tipo=1200&Pagina=e2-00

14:58
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Médulo: Geral Pessoa Juridica
11.055.458/0001-64 - ...

eSocial

28

SA

IR'

Remunerag&o

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagdo da Folha Fechada
Periodo de Apuragdao 09/2022

i
!
|
|
i
1
i
|
|

~ . . . . . I
Para ver a remuneracao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo
!

abaixo.

t’ )
( -Informe o CPF }

i

Confirmar

Empregados

ot i ) o o . T pan—y e r——

CPF006.652.119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI

+ . m— R P —— iy R it o i ey r— i, A .

. REMUNERAGAO DEVIDA

i
’.
i
b
|
:

CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI

K REMUNERAQAO DEVIDA

1
i
f
1
H
!

P s - -

; CPF029.358.839-26  NOMEROSELI MULLER ZAPPE
}H_J___ ————— =
{ REMUNERAGAO DEVIDA

L
H

i
i
|
3
N .
[ i e i e A s by e e =

. CPF039.261.789-73

REMUNERAGAO DEVIDA

e e ==

Ver Remuneragao

Ver Remuneragao

Ver Remuneragao

NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS

Ver Remuneragao

-t

https:llwww.esocial.gov.br!portal{FoIhaPagamentoIListaRemuneracao?Compeiencia=202209&T1po=1 200&PossuiDaei=Fa|se

14:57
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Fs

htips:/iwww.esoclal.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao? Competencia=202202&Tipo=12008FPossuiDae=False

CPF039.345.489-46 NOMEROSANGELA TEREZINHA WOTROBA

eSocial

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF(040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO

e

Ver Remuneragao

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO

Ver Remuneragio

REMUNERAGAO DEVIDA

/

CPF044.899.899-89 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA

Ver Remuneragéo

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

Ver Remuneracgdo

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA

Ver Remuneragdo

-

\_ ~{EMUNERAGAO DEVIDA

CPF059.981.619-80 NOMEDIRLANE CARDOZO

Ver Remuneragao

REMUNERAGCAO DEVIDA

CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

Ver Remuneragéo

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragio

12

9

14:57
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SAR|
Médulo: Geral Pessoa Juridica 1
2 11.055.458/0001-64- ..

Remuneragéo

Folha de Pagamento com guia DARF
Situacao da Folha Fechada
Periodo de Apuragao 09/2022

Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informel‘a o CPF no campo
| '
1

abaixo.

| R

il
. jnforme o CPF

!
!
i

AN S ! 1
I '
f H ! 1
Confirmar ! |
Empregados ‘ '
CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA | i
REMUNERAGAO DEVIDA - y | |
' Ver Remunerag&o : :
] ! ! '
| ‘| :
i b g ' N
. i
i_ e o i AR 5 e e et e i et me iy et et ¢ s o et et g H !
| CPF0B2.795,330-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA g :
e e e e e o — — | 1
P N
REMUNERAGAO DEVIDA . ;
Yo Ver Remuneragdo o
: L :
i 1, ,
| I
r-- T T T 11l
| CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA H
U 8
| REMUNERAGAO DEVIDA - :
: Ver Remuneragdo '
i - b,
| h
e X
i CPF096.948.479-82 NOMEJULIANA DE FATIMA MARTINS _
! REMUNERAGAO DEVIDA - |
i i.
| |
; :
§ !
1 ©
‘ !
: I
1 14:59

hitps:/iwww esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202209&Tipo=12008Pagina=e2-00 113
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L

R

CPF099.803.179-81

NOMENICOLE HONORIO DE LIMA

eSacial

k.

REMUNERAGAQ DEVIDA

| CPF132.547.219-00 NOMEANDREILA ALVES DOMINGOS

e e e o et e et o e e e e e e b
I
i REMUNERAGAO DEVIDA -
i Ver Remuneragao
!
' -
i
, CPF827.748.039-34 NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES
{ REMUNERAGAO DEVIDA .
§ Ver Remuneragao
i
1
CPF964.521.709-10 NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSKI

)
z
| REMUNERAGAO DEVIDA
i
t

B
i

é.-——...-

; CPF990.285,149-53

POV

1

NOMEMERI PERE]

JRORSURU p  ——

RA DE SOUZA

{ REMUNERAGAO DEVIDA

j
|
[

-

Ver Remuneragdo

Ver Remuneragao

Trabalhadores sem Contrato Ativo na Competéncia

| CPF032.223.189-21

REMUNERAGAO DEVIDA

NOMEFABIOLA MICHELLE ANVERZE

CPF062.476.299-82 NOMECAROLINE FLORENCIANO DIAZ

buo mrmi mm el o s Awae o ——

REMUNERAGAO DEVIDA

N e i e

Ver Remuneragio

= e by e e

Ver Remuneracgio

[ A T R

(

Pagina Anterior

hitps:/iwww.esacial.gov. br!purtaIIFolhaPagamentoIListaRemuneracao’?Competenma =202208&Tipo=1200&Pagina=e2-00

14:59
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Médulo: Geral Pessoa Juridica
11.055.458/0001-64 -

Remuneragéo

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagao da Folha Fechada
Periodo de Apuragdo 10/2022

~ . : . . | .
Para ver a remuneragdo, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo

]
abaixo.

k,{ Informe o CPF

{ Confirmar .

Empregados

r - ——— . me e ¢ e e
| CPF006.652.119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI

? REMUNERA(;AO DEVIDA - | |
E Ver Remuneragao )
|
- i
| Y
i ]
b e o s :
| CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI ‘ !
REMUNERAQEO DEVIDA - k
g Ver Remuneragéo !
? | :
! - | ;
CPF029.358.839-26 NOMEROSELI MULLER ZAPPE . ’
{ REMUNERAGAO DEVIDA - .
Ver Remuneragéo {
H
v |
: . e e
CPF039.261.789-73 NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS |
! REMUNERAGAO DEVIDA — |
Ver Remuneragio f
-
| |
g I
E i

14:57

3 H :l
https:/iwww.esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202210&Tipo=12008PossuiDae=False 1/3
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CPF039.345.489-46 NOMEROSANGELA TEREZINHA WOTROBA }
REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneracao
I
' f
v ;
— \ i
CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO
REMUNERAGAO DEVIDA - ;
~ Ver Remuneragéo '
: i
hd 1
CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO ‘ ﬁ '
REMUNERAGAO DEVIDA - : .
Ver Remuneragao [ |
[
| !
[\,/ . i : |
CPF044,899.809-89 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA f :
—— - . l
| REMUNERAGAO DEVIDA " ‘
Ver Remuneragao !
! i
- |
f i
CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG '
REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragao
¥ :
i
L. 1
CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA
7 e w '
~~'t REMUNERAGAOQ DEVIDA " I‘ |
Ver Remuneragac
- |
CPF059.981.619-80 NOMEDIRLANE CARDOZO
REMUNERAGAQ DEVIDA -
Ver Remuneragao
i
- !
|
CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE
REMUNERAGAQ DEVIDA —
Ver Remuneragéo
J " 14:57

i
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ul
=

SAIR |

3 11.055.458/0001-64 - .

Médulo: Geral Pessoa Juridica E
|

Remuneragéo

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagdo da Folha Fechada
Periodo de Apuragdo 10/2022

Para ver a remuneracéo, selecione o trabalhador na lista a sequir, ou informe o CPF no campo
abaixo.

-

I
L Informe o CPF ‘J |
|
|
|
i

Confirmar
Empregados |
o e Tt |
. CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA 1 .
IR e e e e e e e o mmmeen s semo oo I I Y |
" REMUNERAGAO DEVIDA - ' =
d l Ver Remuneragao v f
| ] |
? Y
: - I :
S ] |
! CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA ¥ E
L USRS I !
L REMUNERAQAO DEVIDA - ii] !
i l Ver Remuneragao X '
! . :
: - !
!
;._ e e mdm dP W i W e R A —— [ B - !
¢ CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA ! !
et IS RSt S 1
|
; REMUNERAGAO DEVIDA ~
Ver Remuneragao !
I
I
h X

b et et e i v mew mme e e bk e S B e e o

CPF(99.803.179-81 NOMENICOLE HONORIO DE LIMA

RE MUNERAQAO DEVIDA .
Ver Remuneragao

t
[
1
{
?
!
i
!
i
‘
l
1
i
5
i
t
f
1
{

|
! 14:58

!i

|
https:llwww.esoclal.gov.brlportaIIFolhaPagamento!ListaRemuneracao?Competenda=20221 0&Tipo=1200&Pagina=e2-00 13
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I! CPF132.547.219-00 NOMEANDREILA ALVES BOMINGOS

i REMUNERAQAO DEVIDA

i

t

;

}, U s e o= = s

eSocial

+

!

L]

PP

Ver Remuneragio

U VSO SO UG

: CPF827.748.039-34 NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES

i

» REMUNERAGAO DEVIDA

I

i

|

b e e e e e

{

{ CPF964.521.709-10  NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSKI

{ REMUNERAGAO DEVIDA

l

f

;\

L\r }’ .

CPF990.285,149-53 NOMEMERI PEREIRA DE SOUZA
REMUNERAGAQ DEVIDA

Ver Remuneragio

Ver Remuneragao

Ver Remuneragao

Trabalhadores sem Contrato Ativo na Competéncia

e e o P m TR AR VRO W e meem IR o = e = mE g —— o

TR B — = =k % ame am amamem e Ay an —nnin

;{ CPF032.223.189-21 NOMEFABIOLA MICHELLE ANVERZE
{ REM UNERA(,‘.AO DEVIDA "
i Ver Remuneragdo
[
;' h 4

l ~ ~1
!
U U
+ CPF(62.476.299-82 NOMECAROLINE FLORENCIANO DIAZ
3
l REMUNERAGAO DEVIDA -
j Ver Remuneragao
1
:

————

]

[P

< Pagina Anterior

aN

—

Voltar

i
hitps:fiwww.esaclal.gov.br/portalfFolhaPagamento/ListaRemuneracao?Competencia=202210&Tipo=1 200&Pagina=82-o|0

J
i
|
| 1
I

14:58
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Médulo: Geral Pessoa Juridica
2 11.055.458/0001-64- ...

eSocial

SAIR

Remuneragéo

Folha de Pagamento com guia DARF
Situacgao da Folha Fechada
Periodo de Apuragdo 11/2022

Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe ¢ CPF no car,

abaixo.

r
forme o CPF I

npo

Confirmar

Empregados

P

i CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA

s

EMUNERAGAO DEVIDA

A e s A

CPF093.319.119-71

NOMEAMANDA BUBA

S 0 G0 O PPN U AR it M A T

e e it e ol st i

Ver Remuneragio

U U SV S A O DS PSRN GO S S U

U PP U

i

Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA

o A s R A wTpT Sen e ek e g o timr fm e ko e e manr e b i e e

CPF099.803.179-81 NOMENICOLE HONORIO DE LIMA

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneracio

Ver Remuneragéo

& e e B e m et mma B e . Rt g e e

i
H
{
1,
¥
3

hitps:/fiwww.esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/ListaRemuneracac?Competencia=202211&Tipo=1200&Pagina=e2-00

14:59
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n~ - - — o= i St T e e e . S e i
CPF132.547.219-00 NOMEANDREILA ALVES DOMINGOS !
v v = b v ] o i £ g na o Am g —— W —— VT A R mp e e e A ek B e s e R .41
REMUNERAGAO DEVIDA - j
i Ver Remuneragao !
) i
g v !
1 b i
]
e e e e e e = i e = e = i
CPF827.748.039-34 NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES
A _ e e o e ereeen )
REMUNERAGAO DEVIDA - i
; Ver Remuneragao !
|
M %
e e e e |
| CPF964.521.709-10 NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSKI "
R VUV PR |
REMUNERAGAO DEVIDA - ;
Ver Remuneragao |
|
v |
R
e e e e e = b = e it e e ;
CPF990.285.149-53 NOMEMERI PEREIRA DE SOUZA
REMUNERAGAO DEVIDA = :
Ver Remuneragdo !
w
i
Trabalhadores sem Contrato Ativo na Competéncia
§— e gn e G e AR E N e ET DAl 5 DEME T AR ey T Y S T S Iy TR S e e m e e — .,.!
! CPF032.223.189-21 NOMEFABIOLA MICHELLE ANVERZE !
! . DN |
e A
REMUNERAQAO DEVIDA - ;
‘, Ver Remuneragao |
i b
| i
H t
v i
-, 1
5 - N 1
| CPF062.476.299-82 NOMECAROLINE FLORENCIANO DIAZ !
L— R e et JR— it st A 3 mn En o)
: ’
; REMUNERAGAO DEVIDA :

Ver Remuneragéo

U

{ Pagina Anterior .

137

Voltar

https:mev.esociat.gov.briporta|lFo1haPagamentolListaRemuneracao?Cornpetencfa=202211&'ﬁpo=1200&Pagina=e2-oO

14:59
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SAIR 1 3 E
Madulo; Geral Pessoa Juridica
11.055.458/0001-64 - ...

Remunerag&o l

Folha de Pagamento com guia DARF
Situacgdo da Folha Fechada
Periodo de Apuragao 11/2022

|
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe 0.CPF no ca npo
abaixo.

¢
‘pforme o CPF 1

|
L ] |
Confirmar ‘ [ i
Empregados - o
. N :
| CPF006.652.119-02  NOMEMARCIA MACHOVSKI | | ‘
| REMUNERAGAO DEVIDA - E
i Ver Remuneragao ‘ |
§ L
% - i i
! ' \
[ — I N .. fl
| CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI l‘ : j
e v s ran i e e S e e e e ot tnmie o] !
" REMUNERAGAO DEVIDA . ol
e | Ver Remuneragao . '
¥ i
v % 1 1
k T !
e e een e re 4 e o o o 8 !
CPF029.358.839-26 NOMEROSELI MULLER ZAPPE I }
e b e - — s vt o i i e T o o ik S et ! ?
REMUNERAGAO DEVIDA - 1
i Ver Remuneragao
CPF039.261.789-73 NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS ;
REMUNERAGAO DEVIDA r - '
Ver Remuneragao !
v i
it
i
|
% i 14:58

https:lew.esnciaLgov.brlportailFolhaPagamentolListaRernuneracao?Competencia=202211&Tipo=1 200&PossuiDae=False 13
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.

CPF039.345.489-46 NOMEROSANGELA TEREZINHA WOTROBA

eSocial

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

Ver Remuneragao
CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO (Afastado)
REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragac
hd
CPF043.4768.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO
REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuheragdo
_ h 4
CPF044.899.899-89 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA
REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragio

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA

Ver Remuneragéo

>

. . "-EMUNERAGAO DEVIDA

CPF059.981.619-80 NOMEDIRLANE CARDOZO

Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA

https:/iwww.esocial.gov.br/poral/FolhaPagamento/ListaRemuneracac?Competencia=2022118&Tipo=12008PossuiDae~False

Ver Remuneragao

l

13

14:58
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.SAIR .
Médulo: Geral Pessoa Jurldica

3 11.055.458/0001-64 - —

Remuneragéo

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagdo da Folha Fechada
Periodo de Apuragdo 12/2022

Para ver a remuneragdo, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe 0 CPF no campo
abaixo. .

. 1
-. jforme o CPF 1

I
|
1
o
i
!
'
|t
1

Confirmar
Empregados ' ,
s . — e e e e
| CPF006.652.119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI Lo
ke e i o )
| REMUNERAGAO DEVIDA r — 1
r Remuneraga: :

v

l
!
; w
|

ﬂ,\

CPFO08.917.659-64 NOMEEN! DE FATIMA MACHOVSKI

REMUNERAGAO DEVIDA
ke

l Ver Remuneragdo

1

. b 1
! {
s e e e o e T [ '
% CPF029.358.839-26 NOMEROSELI MULLER ZAPPE Pl
o
o B e e
i REMUNERAGAO DEVIDA - b
Ii Ver Remuneragao g
- ‘- :

CPF039.261.789-73 'NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS

i
!
i
H
)
I
L
i
i
!

+
. REMUNERAGAO DEVIDA - .
Ver Remuneragao '

|
|

! ' 13:46
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CPF039.345.489-46 NOMEROSANGELA TEREZINHA WOTROBA

eSocial

-

REMUNERAGAO DEVIDA

e J—
CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO

Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA

CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO

Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragdo
- — - - £
i CPF044.899.899-89 NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA ¢
L —
‘ S
| REMUNERAGAO DEVIDA .

Ver Remuneragao

h 4

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

CPF055.981.619-80 NOMEDIRLANE CARDOZO (Afastada)

REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragao
h
CPF058.419.879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA
... ‘EMUNERAGAO DEVIDA =
Ver Remuneragdo

REMUNERAGAO DEVIDA -
Ver Remuneragao
- :
CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE
REMUNERAGAO DEVIDA -
i Ver Remuneragio
v
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Remuneragdo
. |
Folha de Pagamento com guia DARF |
Situagdo da Folha Fechada I |
Periodo de Apuragdo 12/2022 [
I
'
|
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo

abaixo.

rl“m‘orme o CPF J

v
4
- -5,

—
l Confirmar

Empregados

,,,,,, iy i€ o

i
: CPF076 740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA

T e mm e e RS m g ermT ot o ey T

§ REMUNERAGAO DEVIDA
|

i
i
§

e e i = e e e e AR kY o T e

: CPF082.795.339-90 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA

e n e r mrean ¥ e e AT P

S

\ REMUNERAGAO DEVIDA
3

8
!
o e st i =

NOMEAMANDA BUBA

|

i
% CPF093.319.119-71

i’__ [

REMUNERAGAO DEVIDA

!
i
%

!
1
1
¥
i
i
1
|

NOMENICOLE HONORIO DE LIMA

e o kA i e ST

CPF099,803.179-81

REMUNERAQAO DEVlDA

;
i
:
r PR
l
!

|
!
!
;
¢
i
|
i

https:fiwww.esaGial.gov. bn‘portaIIFolhaPagamentinstaRemuneracao?Competencia=
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i
1
I
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1
'
!
!
1
T

\ Ver Remuneragio

i H
- S

-

et

|

JRP

l Ver Remuneragao

b

[

Ver Remuneragao ;

Ver Remuneragéo

-

]

b
]
b
|%
2022128 Tipo=1200&Pagina=e2-0
|
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1 CPF132 547.219-00 NOMEANDREILA ALVES DOMINGOS :
?» PSS R e A Py maat bt nepria e mmTm T S e v e 4F e b = b s e v bR et _-1 ]
! REMUNERAQAO DEVIDA - ! 1 4 3
‘ l Ver Remunetagao L
|
H - |
:: J ]
i e R T S [
% CPF827.748.039-34 NOMEANGELA MARIA SOARES MARTINS GOMES :
i —— e e s e ST ST SRS |
i !
| REMUNERAGAO DEVIDA - H
i r\!er Remuneragao i |
'; Eo .
{ - J ; X
{ !
e e e o T T
f CPF964.521.709-10 NOMEMARCIA IVETE HONORIO KUROVSKI |

Ver Remuneragio

li REMUNERAGAO DEVIDA
|

|
J !
4 hd
Lo R e |
| CPF990.285. 149-53 NOMEMER1 PERE!RA DE SOUZA ; !
| REMUNERAGO DEVIDA — !
| Ver Remuneragao |
| ¢ b
i Lo
] - i
i r J i !
i ] l
i
Trabathadores sem Contrato Ativo na Competéncia |
f o DR T e R R T T T T o W T e NIRRT T P o e i i e e .4-{
i CPF062.476.299-82 NOMECAROLINE FLORENCIANO DIAZ .
e e lpr et ek R Ty SRS e [P o e e A m— - !
- L
! REMUNERAGAO DEVIDA | ! ‘
; r Ver Remuneragio \ b :
: i |
o ]
v o - J t ! !
L/ ! i} I !

‘ { P4gina Anterior t !
|
|

l Voltar - ‘
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Remuneragéo

Situagdo da Folha Fechada
Periodo de Apuragdo 2022

r
[
i

f

|

Folha de Pagamento com guia DARF :
|

|

|

!
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o [CPF no campo
abaixo. |

f

|
|

(-
~ forme o CPF

S/

Confirmar
1
Empregados If .
s e : s o e e e e wkme ¥ e e —r oy ! i
; cpr-oue 652.119-02 NOMEMARCIA MACHOVSKI P
e et e e = e e ——— P 0 = e e e = s s o s w.,_....,‘}

REMUNERAGAO DEVIDA =
Ver Remuneragao

U U S

e P . o e R e e T S i e © 1 e e

! i CPF008.917.659-64 NOMEENI DE FATIMA MACHOVSKI

. o e ne g ko R ke e ¥ R e a3 A e T AN sy eSS S e Ste e b g £ e e A

IEMUNERAcﬁo DEVIDA

4

r Ver Remuneragao

o s s ¥ e p ok T ¥ e ATy kel o e e ek S s weebe S ST T

CPF039.261.789-73 NOMEEDNA FRANCISCA PERES DOS SANTOS

S o et e e = e e et g i = o s e = 1 Ao < e Ao A = S M me s ey R RS S S s e M

i

{

¢ - i
E CPE039.356.839-26  NOMEROSELI MULLER ZAPPE Loy
% REMUNERAGAO DEVIDA — - | |
i Ver Remuneragao :

| ;

; i b

| 1

0

t

PR F———————— T e e

REMUNERAQAO DEVIDA =
Ver Remuneragao

l
3 z
l |
; 1
i
i
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CPF039.345.489-46 NOMEROSANGELA TEREZINHA WOTROBA

145

REMUNERAGAO DEVIDA ~
Ver Remuneragao

CPF040.080.939-74 NOMEEDITE BEIRA FRANCO

REMUNERAGAO DEVIDA =
Ver Remuneragao |

CPF043.478.169-01 NOMEADINOELSON MIGUEL BUENO

REMUNERAGAO DEVIDA ~
Ver Remuneragdo

A | , | ';
- CPF044.899.899-89  NOMEJULIA DO ROCIO SANTOS DA SILVA

},.-.;.,. . & - -
REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragao |

CPF047.269.059-02 NOMEALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG

1

I

— S h
|

1

|

REMUNERAGAO DEVIDA =
Ver Remuneragao

CPF038.419,879-50 NOMEEVANIZE DA ROSA

* 1 IEMUNERAGAO DEVIDA -
! Ver Remuneragao

CPF059.981.619-80 NOMEDIRLANE CARDOZO (Afastado)

REMUNERAGAO DEVIDA

Ver Remuneragdo

CPF064.609.699-06 NOMECHARLINE DE ANDRADE

! REMUNERAGAOQ DEVIDA

Ver Remuneragéo
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Remuneragéo

——— —i -

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagdo da Folha Fechada |
Periodo de Apuragdo 2022

by -
Para ver a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o,CPF no campo
|

abaixo. :
| |
« |
informe o CPF !
{ 1
| Confirmar
!
Empregados :
I
: P S I
* CPF076.740.699-07 NOMECAMILA MIRANDA DA COSTA !
!.. - - I ——— PR MM e mom e e s ke e e
| REMUNERAGAO DEVIDA " Co
i Ver Remuneragdo |
i |
' v Col
e | |
| CPF082.795.339-00 NOMECLAUDIA STALL VIEIRA e ’
o R T S :
{ REMUNERAGAO DEVIDA - : :
T Ver Remuneragao '

14:55

!
e et e e e - |
i CPF093.319.119-71 NOMEAMANDA BUBA g !
i REMUNERAGAO DEVIDA - '
t Ver Remuneragao i t
i
[ e e e e e e
{ CPF099.803.179-81 NOMENICOLE HONORIO DE LIMA ¢
}n ISR LE R L e e .,.=
{ REMUNERAGAO DEVIDA — - i
! Ver Remuneragac ;
|
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! H
t |
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v
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| :
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Ver Remuneragio i
]
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIFICADO DE REGISTRO N2 02/2022

Nome/Razdo social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN
CNPJ: 11.055.458/6001-64 ‘
Endereco: Rua Duque de Caxias, 201, Centro | |
E-mail: apaepien@gmail.com | -,
Telefone: (41) 3632-1981 ¥ | |
Inscri¢do Municipal: ISENTA | , :
Inscrigiio Estadual: ISENTA ¥ \
| :

Presidente da Entidade: JORGE ALMIR DOS SANTOS MARTINS
RG: 7033840501 CPF:446.992.470-91 X

|
Objeto Social: A APAE de Pién presta servigos de estimulagdo precoce, habilitagio e reabllitagao de .
pessoas com defici@ncia intelectual miiltipla e transtorno global de desenvolvimento, atraves de

atendimento especializado multidisciplinar e apoio as familias. I |
I

Certificamos que a entidade acima identificada se encontra registrada no Cadastro de Inscrigéo de Entidacles;,
|

neste Conselho, nos termos da Lei n2689/98, tendo apresentado os seguintes documentos;,
« Cépia de ata de elei¢3o e posse de atual diretoria, registrada em cartério; K
o Plano de Agdo; !
« Cépia do Comprovante de Inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ.

£

Adrieli de Fitima Pereira

Presidente do Canselho Municipal de Assisténcia Socia!

{Resolugio do CMAS n2 06/2021) !
| .

» ;

Este certificado é fornecido gratuitamente, tendo validade por 02 (dois) anos, a partir da data de emissE;o.'
| |

Emitido em 07/06/2022. | i
* Retificacdo de Presidente da Entidade, conforme documentacio entregue em 08/02/2023
l
| |

Rua Espirito Santo, n° 120, Centro, Pien/PR - Fone: (41) 3632-2119

E-mail: cmas.assistenciasocial@pien. pr.gov. br I
i




|
ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOQ ART. 399, ITI, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014.

DECLARACAO

K
A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién, pessoa jun'c]ica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 11.055.458/0001-64, com enderego na Rua Duque de Caxias,.n® 201, bairm|
Centro, municipio de Pién/PR, CEP: 83.860.-000 fone para contato (41) 3632-1981, por|iptermédio de|
seu representante legal, o Sr. Jorge Almir dos Santos Martins, brasileiro, desenvolvedo!' de sistemas,
portador do RG n® 7033840501 SSP/RS, inscrito no CPF sob n® 446.992.470-91, residentela e domiciliado
na Rua Recife, n® 340, bairro Centro, Municipio de Pién/PR, DECLARA, para os fins do ART. 39°, III, DA

!
LET FEDERAL N° 13.019/2014 e suas alteragbes posteriores, sob as penas da lei, que 'nenhum dos
[

dirigentes ou controladores da requerente é:

a) membro do Poder Executivo do Municipio de Pién, nem seu cdnjuge, companheiro 01% parente em
!

b) servidor plblico vinculado ao Municipio de Pién, nem seu cGnjuge, companheiro ou parente em linha

linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau. f

Por ser a express&o da verdade, firma o presente, i
I

Pién, 20 de de 2023.

4

—

Jorge Almir c‘os Santos Martins
Presidente

Fone: (41) 36321981

E-mail: apaepien@gmail.com i

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000

|':
-
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NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, GERENCIAL E OPERACIONAL PARA A EXECUCAO

DO PLANO DE TRABALHO.

(Em atendimento ao disposto na alinea “c”, inciso V, do art. 33, da Lei 13.019/2014)

A Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién, pessoa juridica de direito privado sem fins

ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,

lucrativos, inscrita no CNP] n® 11.055.458/0001-64, com sede na Rua Duque de Caxias,in® 201, bairro’ E
Centro, Municipio de Pién/PR, fone (41) 3632-1981, declarada de utilidade pdblica municipal pela Lei n®

| 1
1049/16, de 24 de fevereiro de 2010, neste ato representada pelo seu Presidente, senhor Jorge Almir dos

Santos Martins, brasileiro, desenvolvedor de sistemas, portador do RG n° 7033840501 SSlP/RS, inscrita
no CPF sob n° 446.992.470-91, residente e domiciliado na Rua Recife, n® 340, bairro Cep}ro, Municipio
de Pién/PR, DECLARA para 0s devidos fins e sob as penas da lei, que dispbe de instalacSes, condit_;t"iﬁI

materiais, estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica, operacional e gerencial

para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pe[cf) cumprimento
[
de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas, conforme documentos anexos.!

Pién/PR, 20 de marco de 2023.

L

Jorge Almir Jos Santos Martins

Presidente

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000

|
|

I
|
1
|
|
1
!
|
1

a
|
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NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

ODECLARAGAO DE TEMPO DE EXISTENCIA E EXPERIENCIA PRIéVIA

ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,

i

{Em atendimento ao disposto na alinea “a” e *b”, inciso V, do art. 33, da Lei 13.019'[2014.)

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién, pessoa juridica de direito priva

CNPJ n° 11,055.458/0001-64., com endere¢o na Rua Duque de Caxias, n® 201, bairro Ceﬁtro, municipio

do, inscrita no

de Pién/PR, CEP: 83860-000, fone para contato (41) 3632-1981, por intermédio de seu Iiepresentante
legal, o Sr. Jorge Almir dos Santos Martins, portador da Carteira de Identidade n® 7033840501 SSP/RS e

do CPF n® 446.992.470-91, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) Possui freze anos e nove meses de existénecla, com cadastro ativo, comprovado'si por meio de
I

documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadashl'c') Nacional da

Pessoa Juridica — CNPJ;

b} Possui experiéncia prévia de treze anos na realizagdo das atividades, com efetividade, do objeto

da parceria ou de natureza semelhante.

Pién, 20 de margo de 2023.
J -
! f

Jorge Almir dos Santos Martins

Presidente

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centfro Pién - PR
CEP: 83.860-000

b
.
|
1
i

U — [
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CNPJ: 76.002.666/0001-40

. Prefeitura Municipal de Pién"

Rua Amazonas n° 373 < Centro - Pién - Parana - CEP'83.860-000

{ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZACAOQ E FUNCIONAMENTO |
l _ ALVARAN°028/2023/f PROTOCOLO N° 143/2023]
| ' | ' 1
A Empresa: APAE PIEN - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCERCIONAIS DE |

IEN s : ‘

INome Fantasia: APAE DE PIEN : - — ]
[CNPJ: 11.055.458/0001-64 ~ _||MATRIZ Insc Mun: 2898 =" 1lnsc Est: |
Enderego: RUA DUQUE DE CAXIAS, 201 - CENTRO CEP: 83860000 Pién - PR |
| - - 1

l

iAtividade Principal: 9499-5/00 - Afividades associativas nao especiﬁéadas anteriormente

Secundaria(s): $430-800 - Atvidades de associagdes de defesa de direilos sociais. P .
8493-8/00 - Atividades de organizacdes assoclalivas igadas & cultura e A arlg. )

| — |

Inicic das Atividades: 31/07/2009 | Validade deste documento; 31/12/2023 ||
L ~ It
Informacées Complementares: ! ' : )

ESTE DOCUMENTO FOI EMITIDO APOS ATENDIDA AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAD VIGENTE QUE VERSA SOHBRE VIGILANCIA
SANITARIA, VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS, MEIO AMBIENTE E POSTURAS, E PERMANECE VALIDO ENQUANTO
NALTERADAS AS CONDIGOES QUE DERAM CAUSA A SUA CONCESSAOD. A VALIDADE DESDE ALVARA FICA CONDICIONADO |
AC PRAZO DE VALIDADE DO LICENCIAMENTO {CLGB) EXPEDIDO PELO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, CONFORME O §2° '
DO Art. 4° DA LEI N* 13.425/2017 c/c ART. 2° DA LEI N° 19,449/2018, CONFORME NOTA TECNICA 012/2018 - CAOPM

0

, AHUDO MPDO
[PARANA DEVE-SE ATENTAR.SE A DESTINACAO PRIORITARIA DOS RESIDUOS RECICLAVEIS AS COQPERATIVAS DE
ICATADORES. . 3

[ CONSERVAR EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO i
’ : Cadigo de autenticidade: 4HHJ39P3JZX28EQRA} |’

A validade'desta documento pode ser consultada no site da prefeitura conforme segue;
hitp:/iwww.pien.pr.goy.br > SERVIGOS ONLINE > VALIDACAQ DE ALVARA.

- Municipio de Pién,PR, 30 de Janeiro de 2023.

A

~ w
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_ EDUARDA A’EA'REC!DA“GRU@ER HorRZ7? <
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE Aroa de Receitas . J "
Secrelério de Administragéo e Finangas ) - . I
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Estado do Parana 153
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana 1

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 029244574-14

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  11.055.458/0001-64
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pablica Estadual inscrever e cobrar debltos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte ac:ma identifi caclo‘

nesta data. : l !

Obs.: Esta Certiddo engloba fodos os estabelecimentos da empresa e refere- se a débitos E:le
" natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagSes trlbutanas acessorizs.

Valida até 30/05/2023 - Fornecimento Gratuito ;

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pdgina 1de 1
Emitido via Infernel Plblica (30012023 08:51:35)




NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

!
l
ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
|
l
DECLARACAO N° 0172019 - APAE DE PIEN |

ASSUNTO: Declaragdo de Legalidade do Projete Politico-Pedagégico — PPP

A Escola de Educagfio Basica na Modalidade Educagdo Especial Padre Rami:rlo apresenta 0

seu Projeto Politico-Pedagdgico — PPP elaborado pela comunidade escolar e aprovado pel

-

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién. | | |

Sendo assim, a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién enf?ite a presents
Declaragao, que resulta da verificagiio da legalidade do Projeto Politico - Pedag()!gico - PPP da
referida instituic#o. [ ,
O presente Projeto Politico-Pedagdgico ~ PPP atende os dispositivos da Lei de Diretrizes

W

Bases da Educagdo Nacional n° 9394/1996, das Deliberagdes n° 02 ¢ 03/2018-CP/CEE/PR, que .

LY

versam sobre o Referencial Curricular do Parand: Principios, Direitos e Orientacaes, bem como do

Parecer Normativo n° 01/2019 - CP/CEE/PR. :

Pién, 09/1212019

‘ﬁﬁlson Luiz
Presidente '

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Dugue de Caxias, 201 — Centro Pién — PR ?
CEP: 83.860-000 !
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN i
CNP.J: 11055458-0001/64

ANEXOV

ATO DE HOMOLOGAGCAO N° 01/2019 '
Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién |
I

|
A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién, mantenedors

da Escola de Educacéo Basica na Modalidade de Educacgao Especial Padre/ Ramiro, no

|
uso das atribuicdes legais conferidas pelas Deliberagdes n° 02 e 03/2018 CRP/CEE/PR ¢ '

pelo Parecer de Legalidade n° 240/2019 do Nuclec Regional de Educacdo da Areall
- |
Metropolitana Sul,

I
|
HOMOLOGA ' |

Art. 12 - O Projeto Politico - Pedagégico da Escola Padre Ramiro, do municipio de Piéni_
n~ - - - - I
com a oferta de Educagio Basica — Educacao Infantil, Ensino Fundamental 1°e2° anos].

- | i
e Educacao de Jovens e Adultos ~ Fase |, na Modalidade Educagao Especial.

Art. 2° - O Projeto Politico - Pedagdgico homologado por este Ato de Homologacgao entra |

em vigor a partir do inicio do ano/periodo lefivo de 2020, ficando revogado o Ato de

Homologagao anterior a esta data e disposices em contrario!

/L

|
Pién, 113/12/2019.

vﬁlson Luiz o
Presidente :

E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Cenfro Pién - PR

|

]

Fone: (41) 36321981 |
|

CEP: 83.860-000 '

_ _———— - Tt




'-i SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE 156
3 NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAQ

PA s?é'see N % AREA METROPOLITANA SUL D Mmﬂlmm |
OV N Su
S{ vET AR Y |

PARECER DE LEGALIDADE N° 240/2019 ~ NRE AMSUL/SEED

ASSUNTO: Parecer de Legalidade referente ao Projeto Politico- Pedagoglco da Escola

padre Ramiro- Educacgo infantil, Ensino Fundamental e EJA - Fase i na. l\lllodaltdade

Educagao Especial do municipio de Pién.

|
i
A Escola Padre Ramiro — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental € EJA - Fase |

na Modalidade Educacio Especial, apresenta o Projeto Politico-Pedagogico, elaboradol
pela Comunidade Escolar e aprovado pela Mantenedora.

O Nucleo Regional de Educacdo da Area Metropolitana Sul/SEED I|r{o uso das
atribuicbes que the séo conferidas pelo Decreto n° 0111/2019 — DOE 11!01/2019, emite:
o presente Parecer que resulta da verificagdo da Declaracdo de Legalidadelr:l" 01/2019
emitida pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Pién] '
mantenedora da Instituicao de Ensino supramencionada.

O presente Projeto Politico-Pedagdgico, atende os dispositivos 'da Lei de:
Diretrizes e Bases da Educagéc Nacional — LDB 9394/96, das Deliberagdes n° 02 €
03/2018 — CP/CEE/PR, que versam sobre o Referencial Curricular do Paranai

Principios, Direitos e Orientagbes, bem como do Parecer Normativo n°® 01/2019 g
CP/CEE/PR. |

Curitiba, 10 de dezembro de 2019. »

Bopes Gl

Chayane Callegalim Rocha |

Chefe do NREAMSul.
Decreto 011172019 - DOE 1140172019 - Didrio Oficial do Estado/PR - n° 10352
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GOVERND DO ESTADOD DO PARANA Dal;a:-ZO.f 3/2023

SEGRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ — SEED SESTEMA ESCOLA

PIEN i

RAMIRO, E PE-EI EF MOD ED ESP ? 2023
il
1

RELAGAD DE ALUNOS POR TURMA i

Liirsol EDUCINFANTIL 073 ATMOD.ESPEC. Seriaghor Sem Sefacao Turno: ManHg : Turma: A e ]

N. CGM Norne da Estudante Datade Nase, [ldade Sexo Telefnna RG Situagin Data Mat,icula

1 1023660681, ~ COMINICK ALYFER KUROWSKY CARVALHO Qzuikgie” T 3 M (47)09563:6183 160826023 Matroulade™ 230002623y .|

2 1027893941 LUCAS DAV DOS SANTOS 28/08/2018 3 M Maddululado 23/0172¢23 |

3 7 1028623757 MARIAHELENABISPO = TTMBAZ021T ST - F (47)39776-9872 Malicilafo 230017223 g o

4 1028655510 RAFAEL MESSIAS MACHADD 2310312020 2 M (47)39542-1216 Mavtculada 23101 12023

5 1025202198 MIGUEL GRAFFE SIMOES: ~ 1808018 7 W M, {47)96221-7138 Matriculido 13,roz.rzrgs

Pagina 1 de |1




GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAC — SEED
PIEN

158 .

Jata: 20:’0]3!2023
SIGTEMA ESCOLA

RAMIRO, E PE-El EF MOD ED ESP 2023
f 1
vy
1 1
RELACAO DE ALUNOS POR TURMA e
Burgo? EOUE INF MOLTIANGS-M ESP Seriagao: Muliiseniado Turno: Manhs Tunna: A | ]
N, CGM Nome do Estudante Datade Masc, Idade Sexo Telefone RG Situagdo Data Matiicula  Série
1 1020069160.  KAMILY APARECIDA DA ROSA 08/022018 5 F (41)99933-4214 Ma!l:icilladu 230112023 Infondd 4
2 1022309028 LORENA GONSCHOROWSKI CAVALHEIRO 141022018 5 F  {41)35711-55631 11061933 Mau‘icylado 23/01/2023 Infantd 4

!

|
i
|
!

Pagina1de i
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Data; 20/03/2023

GOVERND DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ — SEED SISTEMA Escoﬁa

PIEN ! I

RAMIRO, E PE-E| EF MOD ED ESP i ' 2023
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA | ‘

;t_:FrEBTEHS*FUHn‘”éici[_’é“éﬁﬁ‘riﬁﬁﬁfraﬁn'Es Seriagao: 1° Etapa de 1° Giclo o Tiumo: Manha T Tumnaz A T i

N. CGM . ‘Nnme do Esmdantp ) Data de Nasc. lc{ade Sexo Telefone o . Fj.G Situar;é? | Data Malriculal. l

1 1013517548 ANE MARIA DA SILVA o 20092015 7 F (1808204516 | 146992750  Maticulado 2ivz023 |- {

\_ .

Pdgina 1 de 12 !




1018568138

ome o Esmdale
LEANDRO DOMINGUES DOS SANTOS

Data de Nasc.
101172016

M

RG
153411840

Matrim[adf!u

Data Matricula
2310112023

Pagina2de 12




Cursor ENS FOND CICLO CONTINGO-MOD ES” Serlagho: 2° Etapa do 4* Clclo Turmo: Manha Tonma: A
N. CGM Nome do Estudante Data de Nasc. Idade Sexo Telefone RG Situagdo Data Matricula
1 1025302011 GCLGVIS DANEL DE ALMEIDA WOTROBA __ 1omizols 7 M o Maticulad 22012023 [ °
2 1021750210 LUZ HENRIQUE RIBEIRG LIMA 1210/2015 7 M {41)99770-7636 Matriculade | 23i01/2023
|
!
|
,
! |
/| !
i
1
,
1
1
1
1
L
}

Pagina3de 1
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1
2 |
1
!
Curso: ENS FUND CICLO CONTINUD-MOD ES Serlagao: 2 Etapa do 1° Clclo ‘Turno: Tarde T Turma: 8 _
H. CGM Nome do Estudante Datade Nasc. Idade Sexo Telefone RG Sitvagdo Data Malricula
1 1019782397 GUSTAVO AR[DE SOUZA 03062015 - 7 M (47)39264-4555" 153003840 “Matriéutadn, w023 |
2 1021780377 HENRIQUE DE LIMA PFEDRO 24/00/2015 7 M (a1)99923.4722 Maﬁw!agu} 23/0112023 '
11
1
[}
I I
¥
F
L]
'
1
b
| i
1
1
1
! 1
|
) |
| :
I :
3 |
p |
i
I I
|
i
1
L] '
= ;
1
| ,
| !
Y
U
() .
. |
1 '
' !
'
]
1
1
. !
|
1]
i
i
]
I
|
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— e e e e e e

Ciirso: ENS FUND CICCO'CONTINUOMOD ES Seriagao: 3° Etapa do 1" Giclo i Tumo: Tarde T furma: 8

N. CGM Nome da Estudanta Datade Nasc. Idade Sexo Telefons RG S'rtua;élo Data Matricula

{ 10156196386,  LUIZHENRIQUE MACHADO DE SOUZA. 200212015 8 M {47)89927-4059 8022565 Mairiculado 2300112023 | »
2 1011145376 PRISCILA VITORIA MARTINS DE SOUZA 270804 8 F (41)98712-324D Matriculado 23o1i2023 |

L

|

Pégina 5 de !12
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Curso: ENS FUND CICLO CONTINOG-MOOES ™~ -~ - Serlagao: 47 Etapa do 1° Ciclo g Tuma: Manhs’ T Tuma AT
N. CGM Moma do Estudante Datade Nasc. ldade Sexo Telefons RG Situagdo Data Matricula
1 1020372184 THAYNE MARIA MORAIS 04 8 F (41)39703-7915 Matriculedo 201023 |
L i
!
i -
|
1
}
f
1
!
' L)
1
i '
I !
[ i
‘ ! '
t N 11
v |
I
bl
|
|
i |
e !
' |
|
| |
1
; |
I |
! i
1 |
| |
‘ ;
! !
|
. |
_ . I
(0 I
A |
!
1
I
|
1
R
!I
I
I
|
!
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Curso: ENSELIND CICIO'CONTINUOMOD ES R O TGTHE - =
N. CGM Nome do Estudante Telefone RG Situagio

)
1 1017527432 MARCOS VINICIOS DO ROSARID 08/01/2014 9 M (41)99205-1459 153200793 Matrlw‘latlju 23/01/2023

I|
. | i
Ii
|
I !
3
. ' !

Pagina7 de |12
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i
pumn:-ErTs FUND Cic L6 CONTINUO-MDD ES Serlzgap: 19 Etapa do 2° Ciclo Tumo: Tarde Turma- A -
N. CGM Nome do Estudanle Data de Nasc. ldade Sexo Telefone RG Sittia;éu Data Malrilsulz_a
1 1011579600 . DEYVISQON DANTASMACHADD = 02122012, 10 M (41)98785-9388. 147804911 ‘_Mam.mj}édd 2301/20:3
2 1016270918 EDUARDO ENRIQUE DA CRUZ SANTOS 280312013 8 M (41)99800-2087 Matriculada 23i01/203
3 10088838007 ° PAULING VINICIUS ALVES. LT 1110312013 100 M (47)98816-2906° ‘Matriculado 230172043
'}
I { i
} ‘
1
|
I .
[
1 , !

Pagina 8 de
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Curso: ENS FUND CICLO CONTINOOMOD ES Serlagio: 2° Etapa do 2° Ciclo Turno: Tarde Torma: A

N. CGM Nome do Estudants Datads Nasc. Idade Sexo Telefone RG Situagio Data Matrizula
1008211325 ANNA JULIA SIMOES 06/06/2013 9 F  [41)99171.-2386 140904660 Ma'ml'mladn 23!01!20..'!3
1912035272 VITORIA APARECIDA MARTINS . . 04/04/2014: 8 F (?1)99685-87.15_ 148648778 Matriw_laﬂo 23.'01!20'53 N

| Pagina 9 de| 12
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|

Eiirscr ENS FUND CICLO CONTINUG-MOD E Too. - SeragipratEfApade 2 Clclo T~ nTTT T TurmosTarder U T Turmar AT
N. CGM Nome do Estudante Datade Nasc. Ildade Sexo Telefone RG Slllilagéﬂ DataMalr!nt.ﬂa
1 1011160458 GEOVANA GABRIELE DOS SANTOS 18/07/2012 10 F  (41)95526-7514 15766080-6 Matficuiada 230142023
2 1010586060  MATHEUS HENRIQUE MORAIS DA SLVA 18/63/2008 14 M, (41)90842.9278 . 146060451 Mairia.:ﬂada " ozantiee G
3 1011891382 NIKCLY GALIOTO 28/03/2014 & F 14868854-0 Matriculado 230142023

|

t

I

!

i

! 1

| i

I ;

1

L] :

' |

~
L\
-

-
L]
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i
Cufso! ENS FUND CICCO CONTINUGTMOD ES =7 - Seriagdo:r4° Etapa do 2% Clcle - .. . Tumo: farde .., B Tomar A o
N. CGM Nome do Estudante Datade Nasc. [dade Sexo Telsfone RG Situagio Data Malrilzula
1 1004852288 .KAUANNYAPARgCIDA GONSGHOROVSKI . "121'02[2009 14 F . 13.585.610-0 B ;Mailicuxzidéi 230172023 [ o -
; P
| 1
L] 1
1
' I
b !
i | 1
| !
1
b |
I !
!
| i |
[ I
1
| i L
' | |
| i
. | i
¥ i
!
b i
1
i
t
! '
‘ i
i
|
|
! N
I
|
]
, |
I
1
1
|
|
|
: l
1 1
1
i |
I
' i
i
t
|
I
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Seragan: bt Etapa 4o Z5GCiclo

N. GGM Nome do Estudants Data de Nasc.
1 9114421437 OSEIAS OWSIANY DO NASCIMENTO 31/05z007 15 M
A
y )
~

[dade Sexo Telsfcna

(41)98701-8785

Fims e}
. RG
135857483

ma'ﬁo
Matriclado

Pagina 12 de

"Data Matrlu.lla .
23/01/2023




GOVERND DO ESTADO DO PARANA

Ciata: 20/03/2023

]
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO ~ SEED SISTEMA ESCOLA
PIEN [ i i
RAMIRO, E PE-EI EF MCD ED ESP ] 1 2023
RELACAO DE ALUNOS POR TURMA
Curso: EJAFASETED ESP.ETAPA UNICA™ Seridgao; Sem SENAgAD . Tomo; Manhd - Tarmar A R
N. CGM Nome do Estudante Data de Nasc. Idade Sexo Telefone. RG Situia:,‘éo Data Matrizula
1 1004869113, 'cLAubio_NEl SOARES DAS NEVES 26/08/1991 M T M (41)98774-1253 5841127 _ Matrleulado 130142023 §. "
2 8003601207 EDINALDO FRANCISCO KELIN DUTRA 10/041884 28 M (47)99966-6239 5841115 Matripulade 1311311'20::-3
3 1004879185 ELELBUBA .7 " patoszogn 22 M {41)99827-6543. 5481079: .Matriculado 13/01/2033
4 1004878708 FILIPE GROSSKOPF ) 06/08/1994 28 M {41)89586-5693 5841161 Matriculada 1370112073 |
5 915051887 JOAQ MATHEUS GASPARIN . 13/03/1999, 24 M (41)998004740° 135946516, Matriculade 13101/2093 . -
6 307910040 JOSE EVANILSON DA CRUZ 0BR2/1953 24 M (41)99933-8155 141058118 Matriculado 13/01/2043
7. 410101343 _ MARCELO LLIIS SONCINF - 301071883 33 M -{41)39555-0838 TSB4INT  Matriculado 13203 0 0T
8 1004830133 MARCIA DE FATIMA JORDAO DA SILVA 26/05M979 43 F  {41)89928-2874 80093195 Matriculada 130172053 |
9 410704757 ‘MAURQ FABIANO CAVALHEIRD, . 24034897 25 T M {41)88860-1424 5686605 " Matreulada ARBIR0EY . 7
10 915002056 THIAGD SAMUEL FERREIRA 221082002 20 M {47)89725-5307 126318169 Matriculada 13/01/2023 |
11 408700345 " " -WELINGTON RODRIGO FRAGOSD DAS NEVES 03114989, 33 M (41)98774-1253: 135012742, \Matifdaido © * 130402053 ¢
13, 410400928 WELYTON JULIANO LOURENCO DA CRUZ 2710411857 25 M . 135945854 Matricutado 13/01/2023
! |
A
i
| ;
¥
T
I
]
| }
3
3
11
{
I
i
! i
f :
o ¢
"-._/‘
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1
1
! I
1 1 '
' .
Furso‘ EJA-FASE1ED ESFETAPA DNIEA Seriago: Sem Setiagao Turno: Tarde Turma: B'"'J[
N. CGM Nome do Estudante Data de Nasc, Idade Sexo Telefona RG Situag&o Data Matri‘:ula '
1. 1013334176 DIRCEU DE ANDRADE LlMA- '29.'_1 ij984 '58 M (47)99631-7038 4.363.521-2 Ma‘lnmladu 13!01’202)’.3 X
2 410502445 EMANUELL] BE FATIMA RIBAS DA ROCHA 271211999 23 F  {41)99528-3509 B08BB40 Mamwladu 13/01 IZDZI'B \'l
3 990599416 GESIESLY BAYER 25/10/1986 26 M (47)98475.5864 4861036 M_a'l.rllmllaﬂn 13.'01120%73 .
4 27005846 JEANINA MALINOVSKI 20106984 38 F 87554358 Matriculado 13/01/20%3 |
5 410460413 LUIZ ROBERTO DOS SANTOS' 06/09/1933 23 M (41)09178-4070 120670683 Matriculada 130172083
6 1001840181 NIVALDO MARTINS DE SOUZA 111 ('_Jl'1948 74 M 39815125 Malrilc.lladn 13.'01[2[);"-3
7 3856763 ‘SOELI APARECIDA FERNANDES' 0110211984 39 F 84990868 'Matrilwlaﬂo 1310102023

Pagina 2 de |3
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1
Curso? EJA-FASET-ED ESFETAPA UNICA Seriagao: Sem Sefagao Tuffio: Tarde Tama: ¢ [;
N. CGM Nome do Estudante Datada Nmsc. Idade Sexo Telefone RG Situlaqén Data Matricula i
1 1004855848 ALEXANDRE KUROVSKI 110511992 30 M (41)99106-1081 5841113 Matriculzdo 13m1f20§5 !
2 915000118 BRUNA RAFAZLA DA MAIA 11051888 24 F 5841241 Matriculado 13M01420:3 P
3 1004853039 CAUAN LUCAS CAVALHEIRO 2911212006 1B M (41)56832-8619 135857982 Matricujado 1310142023 i
4 4012085572 CLELUMAR| TEREZINHA DA CRUZ' 02/09/1978 44 F  {41)99665-6504 10811638:6  “Matrieulada saiotizds |
§ 410301350 IZABEL LETICIA MOREIRA RIBEIRO 05/11/1998 24 F  (41)98893-8414 127728836 Matricutado 130112023
6. 1004870880 JOAOD BATISTA MARCELINO DE FREITAS 31/05/1953 69 M {41)88570-2705 6.668.648-4 Matiiculado 13/01/2023
7 1005178404 JOAQ RAFAEL DE ASSIS 051172006 16 M (41)99536-0450 135656576 Matriculado 13/01/2063
8 1004855058 RUAN CARLOS FERREIRA 271412002 20 M (41)98512-8122 5841141 Matriculado . 1300172023, '
9 915050859 THIAGO KESKOSKI D5/06/2000 22 M (41)99514-0656 127434760 Matriculado 13/01/2023 1




PREFEITURA

PROTOCOLO N° 450/2023
INFORMAC@ES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Formalizagéo de parceria éntre o municipio de Pién e a Associagéo de Pais e Amig;

dos Excepcionais de Pién — APAE
2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

trés reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 {trinta) dias apos emiss&o de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023 .

o
Departamento de Licitagoes e Comprais

! ]
!
1
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 248,393,00 (Duzentos e quarenta e oito mil trezeptlos € noventa e
| |
H

1
i
1

| 08.001.12.367.0009.2023.3350.43.00.00 fontes 102 e 000__ |

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS: |
(*) Ha disponibilidade.
( ) N&o ha disponibilidade. |
(

) Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario deverd ser consultade no momento

da emissdo do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementagao.

e )

José Luiz de Barros
Contador CRG/PR 049922/0-8
Matricula 35076-1

A0, od 2023

i
I
l
|
!
3
|
7) CONFERENCIA PELO DEPARTAMENTO ONMPRAS: |
(<1 Orcamento conforme. &‘}L}é ’02 - 200 CIJOO

( ) Orgamento n&o conforme.

SilvaniagTeixeira Jung ‘

ricula 4765783

i
1 Q4 42003 i,
!

8) RECURSOS FINANCEIROS:
( ) Ha previsdo de recursos financeiros e sera incluldo na Programagéo de acordo com a
disponibilidade . L

{ ) Nao ha previsdo recursos financeiros. ! ,

i
9) Declaramos que a analise da regularidade ofisamentéria e legal foi feita pelo drgdo solicitante, |de
em conformidade com o que dispées

acordo com as informagdes constantes n
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

01
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Secretaria de Administracao e Financas
Assessoria de Licitagbes e Contratos 175

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 1097/2023

- T . . | I
OBJETO: Inexigibilidade de licitagdo para formalizagdo de parceria entre o municipio d
Pién e a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién-APAE.,

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14,133/21
Art. 74, E inexigive! a licitagdo quando invidvel a competigao, em especial nos casos de:

e D) -

IV - Objetos que devam ou possam ser confratados por meio de credenciamento,

RAZAOQ ESCOLHA DO CONTRATADO:
A solicitac@o visa atender & Leri 13.019/2014 e suas alteragGes com vulcre no caput do art. 31, pretende
Secretarla de Educac@o celebrar parceria com a entidade Assoclagdo de pais e amigos dos excepcionais d
Pién-APAE para o repasse de recursos do fundo de manuteng&o do desenvolvimento da educagdo bhasica eld
valorizagdo dos profissicnais da educacdo FUNDEB e recursos proprios mediante contnbuu;ao tecnlc:l e

financeira conforme Plano de Trabalho. l'
]
|

- - -

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO . |
[x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projito
basico ou projeto executivo.
[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.
[x 1 Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentérios com o compromlsso a ser
assumido — Informagbes Orgamentdrias e Financeiras. | f
{ x] Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitag@o e qualificagdo mlntma necess.:nrla
— CertidSes de Regularidade Fiscal e Trabalhista. |
[x ] Autorizaggo da autoridade competente. ! ?
[ ] No minimo 3 (trés) orcamentos/cotacses. :
[ X] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto. ;
[ ] Publicagdo ém sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias tteis, nos termos do art. 73, §3°
da Lei n® 14.133/21.

[ ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[ ] Néo foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 10 de abril de 2023.

EDUARDMH EIVARASKI

Presidente da Comissdo Permanente de LicitagGes
Portaria n° 565, de 01 de junho de 2022 o ‘
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Protocolo Equiplano: 1097/2023" ' ’ s

--Assunto: “Inexigibilidade de licitagdo-para_formalizagdo de parcena entre o mun/c:pro de Pién
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién - APAE .. !
InteressadO' Secretaria de Municipal de Educagao o |

w
Qu

Parecer Juridico |

I. Relatadrio

e Y |
Trata-se de consulta juridica formulada pela assessoria de licitagdes e contratos para

abertura de processo de inexigibilidade para “formalizagéo de parceria entre o municipio de Pién 2 a

Associacdo de Pais € Amigos dos Excepcionais de Pién - APAE", ' B

1 !
O processo velo acompanhado do requerimento, termo de referéncia, resolugio n® 034, de

13 de dezembro de 2022,‘ estatuto da entidade, ata de assembleia geral, certidfi'e§ de regularidade

e n . P T AP o
fiscal e trabalhista informagdes financeiras e orgamentarias, informagbes orgamentarias e ﬁnancetrals e

esclarecimentos prestados pela Comissdo de Licitagdes.

- ' -
. F
'

IL. Passamosaanallsejurldlca. ) v -4

'

As aquisicdes e contratagbes plblicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar, - ;
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdio, porém o proprio comando Constltuclonal citado ja

enuncia que a let podera estabelecer exce¢bes a regra geral, com a expressao “ressalvados 05 Casos

especificados na Ieg|slagao |

1 1o

Sendo assim; o legislador constitucional ja prewu que existem situagBes excepcionais |em

que mesmo que haja a ‘possibilidade de realizar a concorréncia entre I:mtantes,. dadas | as
circunstancias ou .os custos da licitacdio, a regra do dever de licitar € dispensada (ou dispehsé\(;al),

r

conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa. ; . - i
No entanto, @ mesma Lei de LicitagOes prevé outra excegao aa dever de I|C|tar que se'da:
quanto @ concorréncia ndo puder ‘ser realizada” e, nestes casos, aplica-se entao a regra da

lneX|g|b|I1dade", coqstante_ no art. 74 do-referido dlploma legal, dispSe que a licitagdo “E inexigivel a

licitagdo guando inviavel a competigé‘ib”ﬁ- i - ' \,

l..
‘Cabe esclarecér que a licitaggo e inexigivel quando ocorre, no caso concreto, circunsténcias

especiais, de fato ou de direito, prewstas em lei, as quais se revelam mv:ablilzadoras de competlgao,

afastam peremptoriamente a I|C|tagao consubstanciando numa presungao relatlva cle que a I|c1tarao

1

nfo pode ser realizada em razdo do objeto ou em razéo da pessoa ou em ra;ao de S|tuagpes

- . . HE] !
excepcionais. . . - : » s i
Quanto ao tema, a Iegls[agao preceitua no art. 74, I, da Lei 14.133/21, que. o '

Art. 74. E inexigive! a ficitagiio quando invidvel a compe'agao, em especial nos casos de; | i N

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de génercs ou contratagao de servigos qué sé

‘possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exduswos,

(!...) ‘ - ) | i '
Sobre a comprovacdo de exclusividade, verifica-se do processo administrativo a informara

de que a-organiza.géd da sociedade civil denominada Associagio de Pais e Amigos dos Excepci9 ais

'
1

]
]
]

: K . ' Rua Amazonas, 373
PI E PROCURADOR!A S T  Centro,Pign-PR.
JURII DICA ’ ' oL 83.850-000 ,
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. Rua Amazonas, 373
PROCURADORIA - Centro, Pién - PR
JURDDICA 83.860-000

(41]) 3632-1136

Pién - APAE & a Unica a desenvolver as atividades voltadas ac melhoramento do convivio familiar, a
_ qualidade de vida, e incluso de criangas autistas e seus familiares.
_ Para além disso, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014, ficou definido novas regras para
" a Celebragéo de parcerias, nas quais o Poder Publico e as organizagGes da sociedade civil cooperam
para alcangar um interesse comum de finalidade publica. Essa lei reconhece que as parcerias
aproximam as politicas publicas das pessoas e das realidades locais possibilitando a solucdo de
problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora.
No que se refere ao iﬁteresse plblico na presente parceria, ressalta-se a Lei Municipal n®
1.049, declarou utilidade publica a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién. Para fins da
Lei 13.019/2014, o art. 29, inciso III, dispde que:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

(.e)

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagies decorrentes de relagdo
juridica estabelecida formalmente entre a admlnlstragao plblica e organizagies da sociedade
civil, em regime de mttua cooperagao, para a consecugéo de finalidades de interesse plblico e’
reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de |Jl’0]et0 expressos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperaggo;

()

A Lei de Licitagfies estabelece que a realizagdo de licitagdo depende da previsdo de

recursos orgamentéfios‘ que assegurem o pagamento das obrigagbes decorrenteg de obras ou servigos

a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo crondgrama, neste

sentido, foi anexado ao processo a declaracao de disponibilidade orcamentaria e financeira atestada

pelo contador Jbsé Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula 3507671, atendendo,
especialmente, o disposto no inciso III, §2° do art. 7° da Lei de Licitagdes. ﬁ

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor piblico a obrigatoriedade

- de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as contratagbes a serem

realizadas estejam incluidas no Plano: Plurianual e Lei Orcamentdria, vejamos:

, . . Art, 16, A criagdp, -expansdo ou aperfeigpamento de agdo governamental que acar-rete
; - *  .aumento da despesa sérd acompanhado de:  ~ (Vide ADI 6357)
. 1 - estimativa do impacto argamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
T nos dois subseqientes;
II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orca-mentaria e
financeira com a lei: orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagbes prevé que se o

gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados expressamente neste

- diploma, o contratado eo agente publico “respondero sol/danamente pelo dano causado ao erario,
' sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis”,

Além dlsso, as irregularidades na contratacéo poderao configurar crime previsto no /art.

337-E-do Codlgo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente piblico responsavel poderdo

responder pelo eventual dano causado ao érario, vejamos:

Padgina 2|3
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L e T Contratagao direta ilegal w. oAl ’
- . D -Art 337-E. Admit|r, p0551bllitar ou dar causa 3 contratacﬁo direta fora das
’ - ) “emlei:-

: ) Pena - redusad,‘de 4 (quatro) ag (on:o) anos, & multa

- - . ’ !
1
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Rua Amazonas, 373
Centro, Pien- PR
83.860-000

(41) 3632-1136 .

hipiteses previt

5ta

- eXpresso no incisa. I-do art. 74 da Lei n° 14; 133/21 -observada a de\nda Justlf' catlva & os .

—eiem ——— R

- “Pelos -argumentos aqui elencados e uma vez demonstrada a exclusw:dade e
dwecmnamento dos recursos mencionados na justificativa da secretaria, entendoaser _possive| a
realizagio da parceria, desde que formalizado o termo de fomento respectivo, bem como

acompanhado o desembolso e execugao do projeto nas atividades descritas no plano: . %
- . ' Py

: , Co

III. Conclusao ) X 5 " S Y

. .

Neste senttdo, conclwmos que o processo em comento atende 05 prmqplos |nsculp|dos no
inciso XXI do art.37 da' Constituicio Federal e, diante disso, opinamos pela legalldade da formallzacao

|
do termo de fomento, através de inexigibilidade de licitagio, com base no permlsswo qual

cumprlmento de todos os procedrmentos do art. 33 ao art. 38, da Lei 13. 019/2014.
IV. Recomendacéio P : ‘Lfv Lo o

!'- ,
- proceda dlvulgagao em sitio eletrénico oficial do ato que autoriza a contratagao d|reta|ou

o extrato decorrente do contrato, nos termos do paragrafo UI'IICO do art. 72 da Lellde LicitacBes e

N 5.
1!

Contratos Admlnlstratlvos

Este parecer tem carater ‘meramente oplnatﬁo quanto aos contornos’ de Iegalldade delste
procedimento administrativo, cabende o julgamento pelitico de conveniéncia e oportqmdade do .rato
’ s “a k f.

autoridade que se destina.

S.M.), Eq parecer.

Pagina 313
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MUNICIPIO DE PIEN |
ESTADO DO PARANA |

“——r

PROTOCOLO N° 1097/2023 !
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 035!2023‘

Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 74, Inciso | da Lei Federal 14.131;’:/21
1

Objeto: Inexigibilidade de licitag&@o para formalizagso de parceria entre o muﬁicipio de Fiénea
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pién APAE. -

[
4 o ! n i
PESSOA JURIDICA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN-
APAE i

CNPJ: 11.055.458/0001-64 '

- E
VALOR: R$ 248.393,00 (Duzentos e quarenta e oito mil trezentos e noventale trés reais). YaIch
Total ; ‘

Sendo 8 parcelas no valor de R$ 27.600,00 (Vinte e sete mil e seiscentos reais)
E ultima parcela no valor de R$ 27.593,00 (Vinte e sete mil quinhentos e noventa e trés raais)

Dotagdo Orgamentaria: |

Funcional Ca
08.001.12.367,0009.2023-3350.43.00.00 fonte 102 e 000 i

Condigao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apés o recebirn"ei*nto da N.F. :

’
]

Pién/PR, 11 de abril de 2023

Maicon G;osskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS | |

Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICAGCAO

|
Ratifico por este termo, a Inexigibilidade. de Licitagiio N° 035/2023, que temi como objgietcb):
. Formalizagdo de parceria entre o municipio de Pién e Associagdo de Pais; e Amigos tgdqs

Excepcionais de Pién- APAE, Conforme solicitagdo da Secretaria Municipall de Educazao
em favor do proponente ASSOCIAGA DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIQNA!S- AFPAE
CNPJ: 11.055.458/0001-64 no valor total de R$ 248.393,00 (Duzentos e %:l;uarenta e nito
mil trezentos e noventa e trés reais), com base no Art. 74, inciso | da Lei Federal 14.133/21
€ suas alteragOes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e tendolem
vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n® 1097/2023.

[}

Mai\;::gz)fskopf "

Prefeito Municipal




Comissao Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagao N° 035/2023

PROTOCOLO: 1097/2023 . 3

Objeto: Formalizagdo de parceria entre o municipio de Pién e a Assomagao de Pais
Amigos dos Excepcionais de Pién- APAE,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR. i

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

PIEN -APAE
CNPJ: 11.055.458/0001-64

VALOR: R$ 248.393,00 (Duzentos e quarenta e oito mil trezentos e noventale trés reais).

Valor Total .
Sendo 8 parcelas no valor de R$ 27.600,00 (Vinte e sete mil e seiscentos reals)

E ultima parcela no valor de R$ 27.593,00 (Vinte e sete mil quinhentos e noventa e trés
reais)

AUTORIZAGAO: 11/04/2023

{
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANQﬁ

'S

——— —_———
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s ' Parand, 12 de Abril de 2023 « Didrio Oficial dos Municipios do Parand -«

ANO XII | N° 2749 .

FIRMAR TERMO ADITIVO ao Contrato n® 045/2022, nos termos da
Lei n® 8.666/93 e das cldusulas e condiges abaixo discriminadas, que
as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

Cliusula Primeira: o prazo de execugdo e vigéncia fica prorrogado
em mais 12 (Doze) meses, contados a partir de 11/04/2023.

Cliusula Segunda: Tendo em vista o prazo aditivado o valor do
contrato fica acrescido em R$ 92.582,63 (Noventa e dois mil,
quinhentos ¢ oitenta ¢ dois reais e sessenta e trés centavos) .

Cliusula Terceira: As demais Clausulas do contrato ficam
inalteradas:

Pién/PR, 10 de Abril de 2023
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:91494419

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 04372022

1° ADITIVO AO CONTRATO N° 043/2022

PREGAQ PRESENCIAL N° 26/2022

-

1° ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE- SERVICOS ‘QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIEN E ALBERY LUIZ
KUROVSKI ME.

Pelo presente instrumente particular de prestac;ao de servigos que
entre si celebram, de um lado O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas,
n® 373, centro, Pién-PR, neste ato representada por seu titular Exmo,
Sr. Prefeito, MAICON GROSSKOPF, casado, diagramador,
portader da CI RG n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n®
080.278.589-17, residente e domiciliade em Pién — PR, neste ato
assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio, Sr. CALEBE
FRANCA COSTA, OAB/PR 61756 em conjunto com a Secretdria
Municipal de Planejamento, Obras ¢ Urbanismo Sra. NAIANY
CAROLINE DE  ARAUJO  doravante  denominada
CONTRATANTE, e a empresa ALBERY LUIZ KUROVSKI ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nf
12.131.619/0001-14, neste ato represzntada pelo, Sr. ALBERY LUIZ
KUROVSKI, inscrito no CPF sob n® 990.294,729-87, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem FIRMAR TERMO
ADITIVO ao Contrato n°® 0432022, nos termos da Lei n® 8.666/93 e
das cléusulas e condi¢ies abaixo discriminadas, que as partes
declaram conhecer e mufuamente se outorgam, a saber:

Cléusula Primeira: o prazo-de execuglo e vigéneia fica prorrogado
em mais 12 (Doze) meses, contados a partir de 11/04/2023,

Cliusula Segunda: Tendo em vista o prazo aditivado o valoer do
contrato fica acrescido em RS 21.500,00 (Vinte um mil quinhentos
reais) .

Cliusula Terceira: As demais Clausulas do contrato ficam
inalteradas.

Pign/PR, 10 de Abril de 2023
Publicado por;
Bernadete Maguerovski dos Santos
Ctidigo Identificador:627E5220

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 034/2023

Comissio Permanente de Licitagdes
CONTRATACAQ DIRETA

Inexigibilidade de Licitagiio N° 034/2023

182

PROTOCOLO: 1022/2023 '.
|

Objeto: Pagamento de Franquia para troca de para-brisa do ve:u:ulnI
Doble Essence 1.8 16V(FLEX) 5P A/G, placa BCT9J65, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde. )
i
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-P;R.
!
PESSOA JURIDICA: PARABRISAS SAQ BENTO LTDA !
CNPJ: 11.390.870/0001-30 | ]
VALOR: R$ 215,00 (Duzentos e quinze reqi.) i
J

AUTORIZACAOQ: 11 de abril de 2023,

Publicada por:
Bernadete|Maguerovski do:s Santos
Cadigo ] Identiﬁcador:D71)4DE9l

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL $03-2023 RESULTADO DOS RECURSOS

TESTE SELETIVO N° 01/2023 ! i
Edital n® 03/2023 '
PRAZO DETERMINADO - Lei n® 965!20[}7, Lei 119872014 e Lei
139772021 l 1

O Prefeito Municipal de Piénw/Estado do Parané, Senhor M}a.icon
Grosskopf, no uso das atribuigdes que lThe sﬁo conferidas em{Lei, em
conjunto com a Comissdo de Coordenaqﬁo e Fiscalizaglio do [Teste
Seletivo, nomeada pela Portaria n° 310/2023, TORNA PUBLICO o
Julgamento do Recurso contra o Inde'fenmento da Inscri¢do,
conforme se segue: ! ;
1 ~ Recurso interposto pela candidata Daniela Schroth Calixto -
Cargo: Professor - DECISAO: INDEFERIDO,

2 - Recurso interposto pelo candidato Luciano Moreira Delgado —
Cargo: Motorista - DECISAO: INDEFERIDO !

3 — Recurso interposto pela candidata Valdicéia da Silva Schremer -
Cargo: Téenico em Enfermagem - DECISAO INDEFERIDO. |

4 — Recursoe interposto pelo candidato Tlago Raian Fernandes Silva -
Cargo: Enfermeiro - DECISAQ; INDEFERIDO
5 — Recurso interposte pela candidata erella Heimowski Wi]le —
Cargo: Enfermeiro - DECISAO: INDEFERIDO |

6 — Recurso interposto pela candidata Daina Ramos de Aguir Vieira
— Cargo: Téenico em Enfermagem - DECISAO DEFERIDO! ;

7 — Recurso interposto pelo candidato Jean Cleverson Nequnn -
Cargo: Motorista - DECISAO: DEFERIDO. i
8 — Recurso interposto pela candidata Alexsandra Pscheidt|Uhlig —
Cargo: Professor - DECISAO: DEFERIDO

Pien/PR, 11 de abril de 2023, ‘

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién - PR I

l '

| 3

[

MARILY PENTEADO WOTROBA HEIDEN {
Presidente da Comiss3o da Coordenagﬁore Fiscalizagiio do Teste
Seletivo l {
1
a
il

Publicg du por:
Miércia .’ lgOVSkl
Cédlgo ldentlﬁcador 2C6DB570

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne° 035/2023¢

Comissdao Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Imexigibilidade de Licitagio N° 035/2023

PROTOCOLO: 109712023 ' H

Objeto: Formalizagio de parceria entre 0 municipio de Fién ¢ 2
Associagfio de Pais ¢ Amigos dos Excepcxonals de Pién- APAL,

L
I

www.diariomunicipal.com.br/amp 272
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PIEN -APAE

CNPJ: 11.055.458/0001-64

VALOR: R$ 248.393,00 (Duzentos e quarenta e oito mil trezentos e
noventa e trés reais), Valor Total

Sendo 8 parcelas no valor de RS 27.600,00 (Vinte e sete mil e
seiscentos reais)

E dltima parcela no valor de RS 27.593,00 (Vinte e sete mil
quinhentos e noventa e trés reais)

AUTORIZACAO: 11/04/2023
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador: DD30A1E4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 37/2023 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

TESTE SELETIVO N° 01/2022
PRAZO DETERMINADO — Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 37/2023 - CONVQCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO

QO Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo artige 66 da Lei Orgéinica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2022 -
Edital n° 001/2022, homologado pelo Edital 010/2022, de 18 de maio
de 2022,

RESOLVE:

Convocar os eandidatos (a) a sepuir relacionados para comparecer na
Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do
Parang, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR, a partir
do dia 12 de abril de 2023, no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 13:00
s 17:00, para apresentagio de documentos e para realizagio da
avaliagho médica pré-admissional:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (30 HORAS)
—2*chamada

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE PINHAL DE SAO BENTO, ESTADO DO PARANA
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominada a Rua existente no perimetro urbano da
Cidade de Pinhal de Sio Bento, localizada no Parque Industrial,
trecho entre a Avenida Sao Roque, até o limite do perimetro urbano, a
qual passard a denominar-se RUA ANGELQ PETTENON.,

Art. 2°% - O Departamento competente da Prefeifura Municipal,
adotard a nova denominagio a que dispée o artigo 1° em todos os
mapas e memoriais descritivos ¢ outro§ documentos a serem
elaborados a partir dz publicagdo desta lei.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contririo, esta lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalterados e vigentes,
mapas, memoriais deseritivos e outros documentos elaborados até a
data da publicagio desta le, ¢ que tem como referéncia a
denominagio anterior

Pinhal de S4o Bento em 11 de abril de 2023,
Publique-se

PAULQ FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por;
Vinia Maria Barbier
Cédigo Identificador:20F52838

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
EXTRATO DE CONTRATO

O'Municipio de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parand, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagdo
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N°25 de 2023,

OBJETQ: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Aquisigio de combustiveis de forma parcelada (abastecimento na
bomba) de Etanol, Gasolina comum ¢ Oleo Diesel, para utilizagfio
nos veiculos e mdquinas da frota da municipalidade, conforme
processo de Pregéo n° 22/2023,

CONTRATADO: AUTO POSTO SAQ BENTO - EIRELL

YALOR CONTRATADO: R$ 876.450,00 (Oitocentos e Setenta ¢
Seis Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais).

Classifieaco Nome do Candidata DATA DA ASSINATURA' 10/04/2023
1s* Bruna Sean RECURSOS:
Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 11 de abril de DOTAGOES
. - g
2023, dc;::a 3 Funcional programdtica f;ﬁ; ?| Natureza dadespesa | Grupa da fonte
MAICON GROSSKOPF 42 09.002.20.606.2001,1036 | 1009 3390300100 |De . Exerclcios
Prefeito Municipal 1620 05.002,12.361.1201.2026 | 1113 3.3,90.30.01.00 Do Exercicio
1630 05.003.12.361,1201.2026 | 118 3.3.50.30.01.00 Do Exercicio
1740 05.002,12.361.1201.2027 | 103 3,3.50.30.01.00 Do Exercicio
CLA UD'EMIR JO._S‘I.E' DE fiNDI‘MDE 2170 06.002.10.301.1001.2053 | 454 3.3.50.30.01.00 Do Exercicia
Secretdrio de Administragéo e Finangas 2550 06.002.10.302.1001. 2048 [303 3.3,90,30.01.00 Do Exetéicio
P ','"‘,‘“‘“?“ por: 2710 06.003.10304.1001.2050 | 494 3.3.50.30.01.00 gﬁl .oﬁe““"‘“
Marcia Zigovski Ll =
Cidigo Identificador: AB38ABE4 71 06.003.10.304.1001.2650 [ 497 3,3,50.30.01.00 gﬁminmm oi08
2310 07,002.15.451.2601.2081 [0 3.3,50.30,01.00 Do Exercicio
. } A 2820 07.002.15,431,2601.2051 | 504 3.3.90.30,01.00 Da Extreicio
i ESTADO DOPARANA

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAQ BENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N°926/2023

LEI N° 926/2023

SUMULA: Denomina a Rua existente no perimetro
urbane da Cidade de Pinhal de Sfio Bento, localizada
no Parque Industrdal, trecho entre a Avenida S#o
Roque, até o limite do perimetro urbano.

PAGAMENTO: O pagamento seta efetuado Em até 30 dias apds a
emissdo da nota fiscal,

PRAZO DE EXECUCAQ: 366 dias ap6s a assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: 366 dias

Pinhal de Sdo Bento, 10/04/2023.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

www. diariomunicipal.com.br/amp 273
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TERMO DE COLABORAGAO N° 00172023
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 035/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 109772023

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
MUNICIPIO DE PIEN E A ENTIDADE
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
{Escola Padre Ramiro), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA. .

Pelo presente instrumento, de um lado Municipio de Pién, pessoa| juridica de
direito pdblico, inscrito no CNPJ sob n° 76.002,666/0001-40, com sede e foro em Plen, Estado do
Parand, na Rua Amazonas, n® 373, Centro, neste ato representado pelo seu Prefelto Sr Maicon
Grosskopf, brasileiro, portador da CI RG n10094176-7 SESP/PR, inscrito no CPF sob o ne
080.278.589-17, residente e domicillado nesta cidade, doravante denominado CONCEDENTE, e de
outro lado ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
(Escola Padre Ramiro), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
11.055,458/0001-64, com sede e foro em Pién, Estado do Parana, na Rua Duque de CaIX|as n° 201,
Centro, em Pién/PR, CEP 83.860-000, fone (41) 3632-1981, declarada de utilidade publica pela Lei
n® 1049, de 24 de fevereiro de 2010, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Jorge Almir
dos Santos Martins, braslleiro portador da CI n® 7033840501 SESP/RS, Inscrito no: CPF sob n°
446.992.470-91, residente e domicillado na Rua Recife, n° 340, Centro, em Pién, Estado do Parana,
doravante denominada CONVENENTE, celebram o presente TERMO DE COLABORAGAO, de
acordo com a Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracGes posteriores,
sujeitando-se, no que couber, as normas contidas no Decreto Municipal n°® 188/2013 e suas
alteragdes, bem como, no Decreto Municipal n® 214/2017, nas condigbes abaixa estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objeto a Manutencic da Escola de Ensino
Especial Padre Ramiro, a qual presta servigos de atendimento a pessoas portadoras de deficiéncias
intelectual e mditiplas, residentes no Municipio de Pién, a fim de promover seu desenvolvimento
fisico, social, psiquico, Intelectual e profissional, através de trabalho terapéutico, social e
pedagdgico, habllitando e reabilitando criangas, jovens e adultos, facilitando sua Inclusao junto a
familla e & sociedade, promovendo ainda o efetivo exercicio da cidadania, mediante' contrlbult;ao
técnica e financelra, conforme Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico: Para atingir o objeto pactuads, os participes obrigam-se a cumprlr fielmente o
de Trabalho elaborado pela entidade e aprovado pelo CONCEDENTE, que passa a integrar
est TERMO DE COLABORACAO, independentemente de sua transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS OBRIGAgﬁES DAS PARTES i
I - Séo obrigagdes do CONCEDENTE: \
1. Fornecer os recursos para execugdo do objeto pactuado;
2. Acompanhar e fiscallzar a execucdo do p '
3. Emitir relatdrios técnicos de monitora

te TERMO DE COLABORAGAO; ,

nto elavaliagdo, considerando mcluswe a prestagdo

«_ !
_F
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de contas por parte da CONVENENTE;

4. Promover a transferéncia dos recursos flnanceiros de acordo com o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica indicada pela
entidade CONVENENTE;

5. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancdes administrativas necessarias a

exigéncla da restituicdo dos recursos transferidos;

Notificar a celebracio deste instrumento a Camara Municipal de Pién;

7. Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no site da
Prefeitura de Pién;

8. Prorrogar, de oficio, a vigéncia da presente parceria, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo de atraso verificado, desde que ainda
haja plena condigdo de execucdo do objeto e que a CONVENENTE esteja adimplente com
suas obrigagoes e condigbes de habilitagdo;

9, Avaliar, junto aos representantes da CONVENENTE, a execugdo dos objetivos deste
TERMO DE COLABORACAO

10. Atestar, através da Secretaria de Educacdo, que a CONVENENTE dispoe de satisfatdrias
condicBes flsicas e operacionais de funcionamento;

11. Exigir da CONVENENTE a prestacéo de contas na forma contabil, correspondente 3 dltima
parcela recebida, de acordo com o cronograma de execugdo;

a. Havendo pendéncia da prestacdo de contas da (ltima parcela liberada, sera
permitida a liberagdo da parcela seguinte, conforme previsto no cronograma de
execucdo, apenas no caso de apresentagdo de justificativa fundamentada e aceita
pelo Municipio.

12. Comunicar a CONVENENTE acerca de qualsquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos referentes a presente parceria ou outras pendéncias de ordem técnica,
suspendendo-a liberagdo de recursos pelo prazo estabelecido para o saneamento ou
apresentagéo de informagdes e esclarecimentos, que ndo poderd ser superior a 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo;

13. Em caso de nao satisfacdo das pendéncias de que cogita o item anterior, apurar eventuais
danos e comunicar o fato 3 CONVENENTE para que promova o ressarcimento do valor
apurado, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Espedial;

14. Quando constatada a ma aplicacdo dos recursos plblicos que houverem sido transferidos,
instaurar a competente Tomada de Contas Especial;

15. Havendo disponibilidade, ceder os veifculos apropriados e necessarios ao transporte dos
estudantes, bem como equipamentos e espagos publicos;

16. Havendo demanda, permitir a utilizacdo dos servigos oferecidos pelo Centro de Atendimento &
Mulher - CAMU aos alunos da APAE de Pién;

17. Fornecer aos alunos da CONVENENTE uniformes padronizados da rede municipal de ensino.

o

II — S0 obrigacdes da CONVENENTE:

1. Responsabilizar-se pela execucio do objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO;

2. Executar diretamente a Integralidade do objeto pactuado na causula primeira, na forma e
prazo estabelecidos no Plano de Trabalho, somente sendo permitida a contratacdo de servigos
de terceiros caso haja previsdo no Plano de Trabalho, ou em virtude de fato superveniente e
imprevisto, devidamente justificado, e desde que aprovado pelo CONCEDENTE;

3. Prestar informagdbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da™execucdo do objeto;
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4. Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pele Controle Interno, membrosI da Comissdo
de Monltoramento e Avaliagio da CONCEDENTE, bem como de audltores |e fiscais do
-Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e &s mformagoes ._
referentes a este instrumento, junto as instalages da CONVENENTE; '

5. Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a |
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos sérvidores ou
empregados dos drgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos pUblicos, bem
como dos 6rgdos de controle, acs documentos e registros contabels da empres'a* contratada,
.nos termos da Lel n° 13,019/2014 e suas alterages, salvo quando o contrat@obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante; !

6. Se responsabilizar pele gerenciamento administrativo e financelro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
conforme o caso; i ’

7. Se responsabilizar, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos! trabalhistas,
previdenciarios, fiscals e comerciais relativos ao funcionamento da institlligéo e ao
-adimplemento do TERMO DE COLABORAGAO, nio se caracterizando responsabllldade
solidéria ou subsidiria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, ou qualquer
oneracao do objeto da parcerfa ou ainda por qualquer restriciio & sua execucio. |

8. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacio
de contas, em seu arquivo, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

9. Identificar o nimero do presente TERMO DE COLABORACAO no corpo dos documentos

_de despesas;

10. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locals visfveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agBes, todas as informagdes relativas & parceria ‘
celebrada com o poder piblico; i

11.Néo praticar desvio de finalidade na aplicaciio dos recursos, atrasos ndo justlﬂcados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
fundamentals da administragdo plblica nas contratages e demais atos praticados na
“execucao da parceria ou o inadimplemento da organizaciio da sociedade civil com relacdo a
outras clausulas basicas; |

12, Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante contratacio de
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenaciio dos
trabalhos, sendo vetada a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou
nao; l

13. Assegurar, na sua Integralidade, a qualidade técnica da execugdio dos servigos conveniados,
em conformidade com as normas brasileiras e os normativos, diretrizes, ag6e5|e atividades
dos programas especificos relacionados ao objeto, determinande a correciio de vicios que
possam comprometer a fruigdo, pela comunidade beneficidria, das benesses Inerentes ao
objeto conveniado; :

14. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e custos| |
previstos; |

15, Efetuar todas as movimentagdes relacionadas ao recurso deste TERMO DE COLABORA(;AO
em conta bancaria especifica e exclusiva para a execucio da parceria obJeto |do presente
instrumento;

16. Nao realizar pagamentos, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos !
vinculados & parcerla, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarlas;

- B
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17. Ndo medificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administraggo Pablica;

18. Ndo realizar despesa em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

19, N3o efetuar pagamento em data posterior ao término da vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Plblica;

20. N3o realizar despesas com muitas, juros ou correcdo monetaria, Inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberag&o de recursos financeiros;

21.N%o realizar despesas com publicidade, salvo as previstas no plano de- trabaiho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdc social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal;

22, N3o realizar despesas com obras que caracterizem a ampliacdo de érea construida ou a
instalacio de novas estruturas fisicas;

23. Ressarcir aos cofres plblicos os saldos remanescentes e rendimentos, decorrentes das
aplicages correspondentes ao presente TERMO DE COLABORAGAO, bem como, o0s
decorrentes da conclusdo, rescisiio ou exting3o da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias do
evanto,

24, Efetuar cotacbes e pesquisas de pregos, em atendimento ao principio da economicidade,
mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 03 (trés) fornecedores do ramo do
bem ou do servico a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo
antiecondmica;

25, Manter-se adimplente com o poder publico concedente naquilo que tange a prestacao de
contas de exerciclos anteriores, assim como manter sua regularidade fiscal, perante os
érgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

26. Comunicar o CONCEDENTE quanto & substituicdo dos responséveis pela CONVENENTE,
assim como alteracBes em seu estatuto, bem como enviar cdpia da ata de eleicio do quadro
dirigente atual;

27.0perar, manter e conservar adequadamente o patriménio gerado com o0s |nvest|mentos
decorrentes desta parceria, quande for o caso;

28. Dispor de atendimento aberto ao publico em geral sobre os assuntos relativos aos objetivos
desta parceria, sempre prévia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo
disponiveis;

29, Informar o Municipio sobre quaisquer problemas verificados na execugdo da presente
parceria;

30. Na forma contabil, prestar contas sobre a aplicagdo dos recursos financeiros, devidamente
acompanhada de certidGes negativas comprovando sua regularidade fiscal, nos termos da
Legislacio vigente e conforme Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e suas alteragbes;

31. Atender as recomendagdes, exigéncias e determinagbes do Municipio e dos agentes dos
sistemas de controle interno e externo;

32. Aplicar o saldo da parceria, enquanto ndo empregados em sua finalidade, em cademeta de
poupanca, se a previsio de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicacgo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida pablica, quando o prazo previsto p ua utilizacdo for igual ou inferior a 1 (um)
més,

33. As receitas financeiras auferidas co

item anterior serdo obrigatoriamente

/. v
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computadas a crédito da parceria e aplicadas exclusivamente no objeto de sua finalidade,
devendo constar dos demonstrativos especificos que integrardo as prestacdes de 'lcontas;

34.:Se responsabilizar, de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e ﬁn"":mceiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

35. Observar, no que couber, todas as exigéncias da Lei Federal n° 13.019/14 e na Resolugdo
ne 28/2011-TCE/PR e suas alteracBes, bem como na Instrucdo Normativa n° 61/2011-
TCE/PR, no gue estas ndo conflitarem a Lei Federal. ¥

. L

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO !

Para a execucao das atividades previstas neste TERMO DE COLABORAGAO, no presente exercicio,
o CONCEDENTE transferla 8 CONVENENTE, de acordo com o cranograma de exchgEo, o valor
total de R$ 248.393,00 (duzentos e quarenta e oito mil e trezentos e noventa e trés reais).

Paragrafo Primeiro. As partes reconhecem que caso haja necessidade de continlgenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restas a pagar, exigivel ao cumprimento de metas,
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, 0 quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

Paragrafo Segundo. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncla eletrdnica sujeita & identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica da parceria em Instituicgo financeira indicada pela
administracdo plblica. '

Paragrafo Tercelro. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta' bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos. ! '

Paragrdfo Quarto. A Administracdo Piblica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do
TERMO DE COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagio
fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja ',a;Iteragéo de
seu objeto, através da celebracdo de Termo Aditivo, nos seguintes casos:

I - acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global inicialmente previsto para a
parceria; '
1I - supressdes, sem limitacdo de montante;

III - remanejamento de recursos sem a alterac@o do valor global;

1V - ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho,

Pardgrafo Quinto. O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo anterior somente
ocorrerd mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizacdo da sociedade
civil e aprovada pela administracdo plblica responsavel pela parceria. o

. ¥
Paragrafo Sexto. O cronograma de desembolso deve ser seguido conformle.l previsio
abaixo:

12 parcela 22 parcela 32 parcela 42 parcela 5':3 parcela

R$ 27.600,00 R$ 27.600,% R$ 27.600,00 R$ 27.600,00 R$ 27.600,00

7%‘;'/ I

f
!
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62 parcela 72 parcela 82 parcela 93 parcela
R$ 27.600,00 R$ 27.600,00 R$ 27.600,00 R$ 27.593,00

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para custeio do presente ajuste correrdio a conta do Orgamento Municipal da
Secretaria de Educacdo, através da seguinte dotacdo orcamentdria 08.001.12.367,0009.2023—
33.50.43.00.00 Fontes 103 e 102.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, DA EXECUCAO E DAS HIPOTESES DE
PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia e execucao do presente TERMO DE COLABORAGAO se inicia a partir de sua
assinatura e termina em 31 de dezembro de 2023, a qual podera ser prorrogada, através de termo
aditivo. )

Paragrafo Primeiro. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo
da sociedade civil/entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na
administracio plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,

Paragrafo Segundo. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
administracdio plblica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Pardgrafo Tercelro. Cabera ao Municipio providenciar a publicacdo do extrato do presente TERMO
DE COLABORAGAO no drgdo oficial de imprensa do Municipio de Pién, no prazo legal.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacio de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil/fentidade devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricic pormencrizada das atividades reallzadas e a

comprovagdo do alcance das metas e dos resuitados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envoividos, nos termos das disposicdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no presente TERMO DE COLABORAGAO.

Pardgrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestagdo de contas parciai,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objato vinculadas a parcela liberada.

Paragrafo Tercelro. A organizacéio da socledade clvil esta obrigada a prestar as contas finais da boa
e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, conforme estabelecido no respectivo instrumento.

Paragrafo Quarto. Constatada irreqularidade ou ¢missdo na prestacdo de contas, sera concedido

Ve o
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prazo para a organizagdo da sociedade civil/entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

Paragrafo Quinto, O prazo referido no item anterior é limitado a 45 (quarenta e cldco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual perfoda, dentra do praza que a adminlstragéo publica
possul para anallsar e decldir sobre a prestagdo de contas e comprovacéo de resultados.i

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO |

A administracdo publica estd incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagéio das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas /7 /oco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro. Fica & Sra. Luciana Lubke integrante do quadro de pessoal efetivo do Municipio,
portadora da matricula 010861, designada como responsavel pelo acompanhamento e}f scalizagdo
do presente TERMO DE COLABORA(;AO

Paragrafo Segundo Sem prejuizo da fiscalizaciio pela administraciio publica e pelos drgdos de
contrale, a execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
plblicas das areas correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de governo. « ;

CLAUSULA OITAVA — DA OBRIGATORIEDADE DA RESTITUICEO DE RECURSOS
Fica a CONVENENTE obrigada a restituir o valor recebido atualizado monetariamente, desde a data
do recebimento, acrescido de juros legais, na forma aplicavel aos débitos para com o tesouro do
Municipio, quando:
a) Na&o for executado o objeto desta Parceria;
b} N&o for apresentado, no prazo estipulado, a respectiva prestacio de contas parcial ou final;
¢) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste TERMO DE

COLABORAGAO. !

|

Pardgrafo (nico. Compromete-se, ainda, a CONVENENTE, a recolher & conta da concedente o valor
correspondente acs rendimentos de aplicacgo no mercado fi nanceiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, ainda que n3o tenha feito a aplicagio
dos recursos.

CLAUSULA NONA — DA PARALISACAO OU DA OCORRENCIA DE FATOS RELEVANTES

O CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisag8o ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo & evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi
executado pela organizagdo da socledade civil até o momento em que a administracio assumiu
essas responsabilidades.

|
CLAUSULA DECIMA — DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS i
Conforme o artigo 73 da Lei n° 13, 019/2014 e suas alteragdes e nos termos do art. 65 do Decreto
Municipal n® 214/2017 quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com, 0 plano de
trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014, e da legislacio especifica, a Admlnistragao Pdblica
Municipal podera aplicar & Organizacéio da Sociedade Civil as seguintes sangdes: | ]
I - adverténcia;
I - suspensdo tempordria; ’
IT1 - declaracgo de inidoneidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |
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Paragrafo Primelro. E facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data
de abertura de vista dos autos processuals.

Pardgrafo Segundo. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e serad aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil no ambito da parcerla que
nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Pardgrafo Terceiro. A sancio de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas Irregularidades na celebragBo, execugdio ou prestagdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicio da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para @ Administragdo Pdblica Municipal.

Pardgrafo Quarto. A sancdo de suspensdo temporaria impede a Organizacdo da Sociedade Civil de
participar de Chamamento Ptblico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entldades da
Administracgo Publica Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

Pardgrafo Quinto. A sangdo de deciaracdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil
de participar de Chamamento Plblico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
Organizaciio da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizes resultantes,
e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagio da sancdo de declaracéo de inidoneidade.

Pardgrafo Sexto. A conducdo do processo apuratdric administrativo e a aplicagio das sangBes
previstas neste TERMO DE COLABORAGAO e no Decreto Municipal n® 214/2017 serdo de
competéncia da Comissdo Processante Permanente da Administrag&o Pdblica Municipal em conjunto
com o Secretario Municipal da pasta relacionada a parceria em analise.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido, nos termos da Lei n® 13.019/2014
e do Decreto Municipal n° 214/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENCAO DE VALORES

O descumprimento de qualquer das obrigagbes por parte da entidade implica a* imediata e
automatica retencdo dos valores pelo Municipio, que somente os liberara depois de efetivamente
cumpridas as obrigagGes apontadas pelo Municipio como néo satisfeitas.

Paragrafo (nico. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver fundados indiclos de nao ter ocorrido boa e regular apltcagao da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacio aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgéo repassador
dos recursos e pelos érgos de controle interno e externo da administracao publica;

II - Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da

&
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administragdo plblica nas contratagbes e demais atos praticados na execucio da palrceria ou o

inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relacdo a outras clausulas basicas;
Ry ) [l - 1 .
III - Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas

pela administragdo plblica ou pelos orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGOES

E vedada a transferéncla de novos recursos no dmbito de parcerlas em execugao, excetuando-se os

casos de servicos essenclais que ndo podem ser adiados, sob pena dé prejuizo ao
populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente
orgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabllidade solidaria.

E vedada também a celebracdo de parcérias previstas na Lel n°® 13.019/2014 qut’aI

erario ou a
maximo do

tenham por

objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fungbes de regulagao de

fiscalizaco, de exercicio do poder de policia-ou de outras atividades exclusivas de Estadoi

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ANEXOS

Fazem parte do presente TERMO DE COLABORACAO:

a) 0O Plano de Trabalho;

b) Todos os documentos constantes da Inexigibilidade de L|c1ta(;ao n° 035/2023, a qual
a este Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

!

'deu origem

E competente o Foro da comarca de Rio Negro, Estado do Parand, para dirimir questdes referentes

ao presente ajuste,

E para constar, foi lavrado o presente termo, que depois de lido e achado conforme, vai por todos
assinadg, na presenga das testemunhas adiante asslnadas, em 02 (duas) vias de Igual teor

Pién/PR, 12 de ?t')ril de 2023.

Mance

MAICON't GROSSKOPF

PREFEITO - MUNITIPIO DE PIEN i
CON ﬁ
.

JORGE ALMIR/DOS SANTOS MARTINS

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN

CONVENENTE

Testemunhas:

Nome: Daiane dos Santos

Nome: Luciana Lubke




ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

PLANO DE APLICACAD
Discriminagio Custo Unitério " Total

DESPESAS CORRENTES Anual
Aquisigio de Material de Uso e Consumo:
A — Materlal de limpeza.e praodutos de Higienizacso RS 15.546,40
B —Material de expediente RS 5.000,00
C — Géneros Alimenticios {pereciveis e nfo pereciveis) RS 24.759,98 -
D — Combustivel e lubrificante RS 25.000,00 RS 88.297,38
E — Gés Engarrafado RS 4.500,00
F — Material de Processamento de dados R$ 2.000,00
G - Outros Materiais de Consumo {material para artesanato) RS 5.000,00
H — Material Educativo e Esportivo RS 3.000,00
| — Sementes, Mudas de Plantas E insumos RS 491,00
J— Material Didatico RS 2.000,00
Servigos de Terceiros:
A~ Despesa com agua RS 2.000,00
B —Energia elétrica R$ 2.000,00 R$ 6.999,00
C — Comunicacdo {internet) RS 999,00
D - Locagdo De Maquinas E Equipamentos RS 2.000,00
Aquisi¢do de Material Permanente .
A— Computadores 4 unidades RS 4.113,000 RS 16.452,00
Pagamento da méo de obra prépria com encargos:
A = Motorista - 40 horas/semanais
- Sala'rio, 139 salério e férias. RS 29.072,30 Rs 31.232,75
-FGTS RS 2.160,45
B — Monitor de transporte escolar — 38 horas/semanais
- Saldrio, 132 saldrio, férias RS 18.091,41 RS 19.437,75
- FGTS RS 1.346,34

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,

NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

PR

C - Auxiliar de cozinha — 20 horas/semanais

 calget 0 ctd 1 .
'S:zél_?glo, 132 saldrio e férias. RS 5.168,21 ‘,‘5 5.552,87
RS 384,66 ' ‘
| .-
D — Assistente Social — 32 horas/semanaié i :
- Saldrio, 132 saldrio e férias. R$ 17.453,25
-FGTS RS 16.244,37 i |
RS 1.208,88 i | 1
i
|
] .
. | !
Prestagdo de servigos pessoa juridica {recurso livres} [
A - Pessoa Juridica — Fisioterapia; R$ 15.552,00 |l .
B — Pessoa Juridica — Fonoaudiologia; RS 16.416,00 'R"$ 62.968,00 | |
€ — Pessoa Juridica — Psicologia; RS 18.500,00 | | ]
D — Pessoa Juridica — Neurologia DN l ;
o8 nee o8 RS 12.500,00 % |
Cessdo de Veiculo — Onibus ~ Placa BDISBI7 R$ 0,00 | R$0,00 |
Cessdo de bens e servigos publicos RS 0,00 ', R$ 0,00 |
TOTAL: R$ : R$ 248.393,00| -

Periodo de Execugdo:

Fim: 31712/2023

Inicio: Apds a liberagdo dos recursos (Previs§o para abril/2023)

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com

Rua Duque de Caxias, 201

— Centro Pién — PR

CEP; 83.860-000
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 parcela 22 parcela 34 parcela 42 parcela 52 parcela 62 parcela
27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 '27.600,00
72 parcela 89 parcela 99 parcela
27.600,00 27.600,00 27.593,00
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, firma o presente e pede deferimento.

/.-

.Iorge{ Almir dos Santos Martins
Presidente da APAE

Pién/PR, de abril de 2023.

APROVO O PRESENTE PLANO DE APLICAGAOD

Wg‘_/ i(;’\(g"v\/-’\(?y-,ﬂ
Maicon Grosskopf
Prefeito do Municipio de Pién/PR

pian/PR, 4 de__A4uA de 2023,

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 ~ Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000




Parand , 13 de Abril de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand

ANO XIT | N°2750

Mauro Cirineu Palharini, Presidente da Cémara Municipal de
Vereadores de Pérola I’ Oeste, Estado do Parand, no Uso de suas
atribuic@es legais,

RESOLVE: .

Art.1° As Convocagbes para Sessdes Extraordinarias da Camara
Municipal de Vereadores do Municipio de Pérola D' Oeste, podera
ser:

§ 1° Por documento impresso e ou por meio Eletrdnico, via Mensagem
Online, com envio para WhatsApp no Grupe oficial da Camara, ou
individualmente.

Inciso I. Sua simples visualizagio e ou com a resposta “ok”
Caracteriza e da ciéncia da Convocagdo.

§ 2° O Edital da Ordem do Dia das Sessfies Ordindrias segnird os
mesmos critérios transcritos e constantes no § 1° desta Portaria, porém
somente para Leitura e certificagiio do que consta para a Sessfio.

§ 3° Nos casos dos Parigrafos 1° e 2° os mesmos deverdo obedecer o
que Rege a Lei Orgénica e o Regimento Interno desta Casa de Leis.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo,
revogando as disposigbes em contrério,

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, aos (06) seis dias do
més de abrii de 2023,

.MAURO C. PALHARINI
Presidente
FPublicado por:
Juliana Delevati
Cédigo Identificador:BE1446D9

| © 'ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIFAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS
DECRETO N° 063, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

DECRETO N° 063, DE 12 DE ABRIL DE 2023,
DECRETA VACANCIA DE CARGO EFETIVO.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 55, inciso IV da Lei
Municipal 260/2007, de 14 de setembro de 2007,

DECRETA:

.Art. 1° Fica decretada a vacincia do cargo de Encanador, em razdo de
aposentadoria por tempo de centribuigio concedida pelo Instituto
Municipal de Previdéncia Social, ao servidor pablice Antonio Carlos
Padilha, portador da cédula de identidade civil com RG n® 5.906.024-
4/PR e matricula 10741.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
Pién/PR, 12 de abril de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administrag@o e Finangas
. Publicado por:
Leticia Aparecida Fuerst
Cédigo Identifieador:8E09F344

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TERMO DE COLABORACAQ 001/2023

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAQ

TERMO DE COLABORACAQ N 001/2023 ;
I i
MODALIDADE: Inexigibilidads de Licitagiio|35/2023 )
CONVENENTE: ASSOCIAGCAC DE PAIS E AMIGGS: DOS
EXCEPCIONAIS DE PIEN- APAE PIEN

CNPJ: 11.055.458/0001-64

Objeto: Manutengiio da Escola de Ensino Especial Padre Rarmiro, a
qual presta servigos de atendimento a p;essoas portado:las de
deficiéncias intelectual e miltiplas, residentes no Municipio de Pién, a
fim de promover seu desenvolvimento {i sico, social, psiqumo
intelectual e profissional, através de traba]hc') terapeutlco sc:c:al e
pedagdgico, habilitando e reabilitando cnangas jovens e adultos,
facilitando sua inclusiio junto & familia e ai soc1edade prornc"vendo
ainda o efetivo exercicio da cidadania, mediante contribuigio {écnica
e financeira. |

Valor: RS 248.393,00 (duzentos e quarenta, ¢ oito mil e trezentos ¢ |

noventa e trés reais),
Fiscal Administrativo: Luciana Lubke
Prazo de Vigéncia: 31/12/2023

Data de assinatura: 12 de abril de 2023,

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes

|

1

|

|

I

1
Publicado por:
Bernadete' .Maguerovski dos’ Santos
Cédigo Idenh[‘eador'72E 81222

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ;
INEXIGIBILIDADE DE LICITAC}\IO N°036/2023 |

| i

Camissao Permanente de Licitagdes !
CONTRATACAO DIRETA | - '
i

Inexigibilidade de Licitagio N° 036/2023
PROTOCOLO: 512/2023 :
Objeto: Inexigibilidade de licitagdo para ' Aquisicio de passes
escolares para ano letivo de 2023. Conforme; solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo. ' I
I :
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIlPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: LANCATUR TRAN$POR’I'E E TURISMO
LTDA .,
CNPJ: 83.645.259/0003-89 |
VALOR: R§ 1.147.500,00 (Um milhdo cento e quarenta ¢ set¢ mil ¢
quinhentos reais) \ :
X |
. Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos|Santos

Codigo I'dlentiﬁcador:Gl,ﬂ\l'.'ZSlIwS

AUTORIZACAO: 12/04/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS |
CONTRATO N° 02172023

|
EXTRATO DE CONTRATO | :
CONTRATO N° 021/2023 :
MODALIDADE: PREGAO N° 015/2023 | |
Contratado: CIRURGICA AURORA
HOSPITALARES
CNPJ: 37.721018.0001/92
Objeto: Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes para
unidades basicas de saide conforme sohc:tagﬁo da secretaria
municipal de saide. I

PRODUTOS

Valor estimado: R$ 3.240,00 (Trés mil, duzvlantos € quarenta reais)
!
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

www.diariomunicipal.com.br/amp 261

— 196-




“

i ,19f'7

MUNICIPIO DE PIEN - PR

CNPJ: 760026886000140  |E: ISENTO

Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  GEP: 83860000  Cidade: Pién
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148
‘NOTA DE EMPENHO i
Hidirero Tioo Enitic em Requisicao ho ' IReg. Gonpte w®
3026/2023 Ordindrio 13/04/2023 1956 | | 65108
Licitagdo L '
Tipo Ninero
Processo inexigibilidade 3572023 de 11/04/2023

Contrato/Aditive

Sequéncia  Contrato

- = 7
Adfitivo Inicio da vigéncia Fimda vigéncia  Fim da vig. afualizeds  Inicio ch execupdo Fim da execuglo Fim dh exe, alugizeca

|

[Laupizno

Credor T
Formeceder ) Makrlouia CPR/CNPJ i
APAEPIEN - ASSOCIACAO DE PAIS EAMIGQS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN 5999-4 11.065.458/0001-64 | .
Engerego Bairro ' i
RUA DUQUE DE CAXIAS , 201 }CENTRO
CidscaUF cEP Fore Tipo de cante bancdrin  Banco, Agércia Conta }
Fién/PR 83860-000 41 36321981 Conta Corrente 001 | 674-2 210000—2
Classificagio da despesa l
08 SECRETARIA DE EDUCAGZ\O e T A AR
]
08.001 EDUCAGAO | F‘;{?O'GOD'EE
12.367.0009.2023 AFOIO AO ENSINO ESPECIAL o Re ;; ;“;;f;ﬁ
hiadtie 4 |
3.3.50.43.08.00 INSTITUICAO DE CARATER EDUCACIONAL r N
2550 00000 Recursos Ordindrios (Livres) F% 17.032,00
|
Do Exercicio f
Outras informagdes l f
[
Histérico - = T3
»Codigo- . Nome™ .-~ . Gl . . ] N Quantidade: .-~ - Valar::" “Valor:total:
25840 Formalizagao da parceria entre o municipio’ da F'ién e a Assoclagéo y 1,00}]0 62.968,000 62 968,00
de oy T o
Pais e Amigos dos Excepcuonais de Pién APAE ' L [
“Certiddo X . e e " Namero. | o T T ¥ alldada:
CERTJDAO DEBITOS TRABALHISTAS S ’ {'.; 11055458000164 [ ! 26/08/2023
CERTIDAO FGTS “y 2023040501095891296401 04/05!2023
CERTIDAC UNIFICADA - RFB/FGFN - .L"._ . § 79D0.765C.E219. 9262 06/05/2023
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO: 9(NOVE) PARCELAS SE\IDO OlTO PARCELAS DE R$27 600 00 EUMA PARCELA|DE R$ 27.593,00 {
Forma de pagamento: EMATE 30 DIAS ET -
Local de entrega: SECRETARIA DE EDUCAGAO !
| ;
- y P e
|
MAICON GROSSKOPF CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE JOSE Ll_'J!Z DE BARROS
PREFETTO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CONTADQR A




MUNICIPIO DE PIEN -PR :

CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO i !
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién 1 H
Fonerd1 36321138 Fax: (41)3532-1148 | i
NOTA DE EMPENHO i I ':
Tipo Enifich em Requisichd NO Req. Corpia NP
3027712023 Ordinario 13/04/2023 1857 | I 35108
Licitagio ! -
Tipo Nomro !
Processo inexigibilidade 35/2023 de 11/04/2023 ‘
Contrato/Aditive —
Sequdneia . Confrafo Adlitivo Inkcio da vigéncia Fim da vigénola  Fim da vig. studlizada  Infcio ca execugso FJrn da execucdo  Fim ok exe. aualzeda
. i
| !
Credor
Fornecedor ) Matrlcula CPF/CNPJ
APAEPIEN - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DEPIEN 5999-4 11 055 458/3001-64 !
Enderego ' lBa'rra IT
RUA. DUQUE DE CAXIAS |, 201 I CENTRO .
CidadeAlF CEP Fone Tipo dg corda bancdria Banoo ‘lﬂ.géncra Confa,
Fen/PR 83860-000 4136321981 Conta Corrente 001 | 674- 210000-2
Classificagdo da despesa ! l
08 SECRETARIA DEEDUCAGAO VOB .zn.xsadaargerim
08.001 EDUCAGAQ : RSl- 2(?0.00 ,00
12,367.0009.2023 AFOIO AO ENSINO ESPECIAL s RS TP
3.3.50.43.08.00 NSTITUICAO DE CARATER EDUCACIONAL i’_"‘"""“““’“—?“fﬁdg‘éﬁl
2560 00102 Fundeb 40% - N R$ 14.575,00
Do Exercicio ! :
Qutras Informacg&es ! i
. |
Histérico — : — 1 ] 1
'Cddlga; ., ‘Nome - - : = Marca’f:-s;' " Um tgua”n‘{l’d{:de‘ % * Valor'] - !gﬁ?r"!btal.
25840 Formalizagdo de parceria entre 0 municipio de F’ien ea Assocuagéo v Y T BERV 1,0000 185.425,00 | 185.425,00
de B I
Pais e Amigos dos Excepcwnals de Fén APAE ' T Tt .‘ o H
GCertiddo '~ " . S ‘ ‘Numero sor o - P evalidede |
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS ; Tl i 1055458000164 r 2f§iOBI 023
CERTIDAQ FGTS T . - et ** 2023040501 095991296401 04/05/2023
CERTIDAC UNIFICADA - RFB/PGFN S M e 79D0.765C.E219, 9262 06/05/2023

Forma de pagamento; EM ATE 30 DIAS LIPS 5 T ji._ ;
Local de entrega: SECRETARIA DE EDUCACAO . T

T / %/ﬁ"/\ ,;‘!I/‘:"—/L‘L»"";f il
- (e Byl [
' ]

MAICON GROSSKOPF CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE JOSE LUIZ DE BARROS '
PREFEITO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CIONTADOR
1
1

QUiF et






