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Tramitagéo do Processo Pégina 1 de1 %
Processo: 2252023 Data: 25/01/2023 17:14 Situagdo Encamlrih}ado
Requerents DAIANE DOS SANTOS Documento: 061.287.979-89 .
Contato: DAIANE DOS SANTOS . .1
Assunto: LICITAGOES E COMPRAS - Verséo: 1 P, !
Descrigio: Contratagdo de empresa especializada para formagéo dos auxiliares de servigos gerais das esl;colas e Cmeis Municipals .
da Secretaria Municipal de Educag3o nos dias 01 e 02/02/2023, para o infclo do ano letivo, | | :
t . i
| Ocorréncial - Data: 25/01/2023 17:14: i  Provisao30/01/2023 |1 |
De: DAIANE DOS SANTOS Para:EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKII '
Etapa: ABERTURA Confirmagéo: nio
Descrigdo: Abertura do processo, . |
ANEXOS / ASSINATURAS
Anexo Descrigdo Assinatura | Assinado em
Requerimento 04.23 - Contratagao Requerimento 04.23 - , :
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Orgdo requisitante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N° requerimento: 04/2023. l

Data: 24/01/2023

I
I
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Descrigdao do objeto a ser comprado/contratado: :
|

!
Contratagdo de empresa especializada para formagdo dos auxiliares de servigos gerais das escclas e
Cmeis Municipais da Secretaria Municipal de Educaggo nos dias 01 e 02/02/2023, para o inicio do ano Ietwo.

A Rede Municipal de Ensino de Pién possui em seu quadro de funcionarios eervos AuxmarPs de
servigos gerais atuando nas cozinhas das unidades escolares, nas modalidades Educagao Infantil (0-5' ) zero
a cinco anos — creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (anos iniciais). ,

A comunidade discente é constituida de aproximadamente 1.770 alunos. ' l

Essa contratacdo se faz necessaria e tem como principal objetivo a busca constante na qualifi cagao,
~aprimoramento e motivagdo dos profissionais da educacdo, contribuindo para a melhoria da quahdade da
Alimentagdo escolares oferecida aos estudantes da rede publica municipal. I

Para garantir qualidade de servigos é necessario investir na qualificacdo dos proﬂasuonals Tratando-
se dos profissionais atuantes das cozinhas escolares essa formac8o é de extrema importancia a ﬁm de
oferecer 0s conhecimentos necessarios para atender os afunos é extremamente importante a oferta de
formacao, tendo em vista a necessidade constante de inovacdo, de reflexao e trocas de experiéncias'. :

O PNAE (Programa Nacional de Alimentacgo Escolar), conforme prevé a lei 11.947/2009 tem como’
objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendirmento
escolar e a formacdo de habitos alimentares saudaveis dos alunos, por meio de a¢bes de educacao alimentar
e nutricional e da oferta de refeigbes que supram as necessidades nutricionais durante 0 periodo Ietwo

Entende-se por acdes de educacdo alimentar e nutricional, desde atividades como palestras efou
aulas sobre alimentacdo e nutricdo, até a oferta de um cardapio variado, que p055|b|hte|ao aluno o contato
com preparagbes diferenciadas, de modo a ampliar seu repertdrio alimentar. Uma allmentagao vanada e
rica em nutrientes importantes para o crescimento e desenvolvimento do aluno. }

Para ser possivel a oferta de um carddpio nutricionalmente adequado, saboroso e atrativo ‘e que
«wcnNda as necessidades dos alunos, com boa aceitagdo e baixa quantidade de sobras nos pra'tos, é
fundamental que a equipe de funcionarias que preparam os alimentos seja constantemente capacii:ada e
treinada. I

O Contetido programatico abordara treinamento tedrico e pratico. |

- Orientag0bes sobre boas praticas de manipulagdo; '

- Alimentacdo seletiva; |

- Receitas com uso de gréos; . ' i
I

1 1
!

I

I
!
1
'
1

- Preparag0es zero agucar; N

- Receitas de paes com legumes (batata salsa, aipim, batata doce, cenoura, beterraba), i
Do ponto de vista da analise de conhecimentos técnicos observa-se que o Centro de Trelnamento
da Epagri em Joinville detém de uma vasta experiéncia profissional na drea, tenclitlj varios trabalhosl;
realizados com diversas formacdes na area de alimentacdo escolar atendendo a vérios municipios na regigo;
Essa formacd@o certamente ira contribuir para que os profissionais da educacao possan'II ter 0

conhecimento para aplicar no dia a dia da alimentacdo escolar oferecida aos alunos.
|
| |
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE "I‘N Oi0.4
i

SECRETARIA DE EDUCAQA

1
I |

'
i

Desta forma, podemos considerar as caracteristicas e singularidade da empresa,pretendida, sendo
as tematicas que interessa para formacdo dos auxiliares de servigos gerais nos dias 01 e 02/02/2023.

Dotacdo Orcamentaria: 08.001.12,361.0009.2020.3390396500

|
Recurso !
i I

( ) Federal () Estadual (X) Proprio

Local de entrega/prestacio ou execucio do servico/obra: a

!
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA — EP:AGRI. |
Enderego: Rod. SC-418 - KM 0,3, n® 257 - Dona Francisca (Pirabeiraba), Joinville - SC, 89239-400 |;

Horarios: .
*100min as 17h00min. ;

|

Prazo para entrega/prestacdo ou execucao do servigo/obra: ;
01 e 02/02/2023 — Formag&o dos auxiliares de servigos gerais. !

Responsavel por recebimento e fiscalizacio da execugdo do objeto:

Joselayne Correia dos Santos — Nutricionista — Matricula 104551

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? ()Sim (X)N3o
Em caso afirmativo informar: ;
a) N° do processo licitatdrio:
b) NC do contrato/ata de registro de precos vigente:
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos:

Daiane/dos Santos

Assessor de Area II - Responsavel pela Area de Apoio Admlmstratlvo
: Matricula 4765251 !
Responsavel pela elaboracio deste !

d Joselayng Corréa dos Santos "

Nutricionista .
Matricula 104551 | |
Fiscal do contrato.

- !

%O‘J_{ AL .
CLAR}QE DE FATIMA FRAGOSO !
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO '

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO |

I [
Contrataciio de empresa especializada para formacso dosl!.
auxiliares de servicos gerais das escolas e Cmeis Municipais da; Secretaria:
Municipal de Educacdo nos dias 01 e 02/02/2023, para o im'(::io do ang
letivo. -

' |
:
! l
.
1

.

i
| [

.

|
|
!
|
|
|

Pién, 24 de janeiro de 2023,

|
|
I
!
I

'
Aventida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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| |
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PREFEITURA MUNICIPAL DELI-"IEN D-D
SECRETARIA DE EDUCA(;)F\O.
i . OBIETO Bm— 1
1.1. Contratacao de empresa especializada para formagao dos auxiliares de sérlvigos gerais, '
das escolas e Cmeis Municipais da Secretaria Municipal de Educacdo nos dias 01 e 02/02/2023,

para o inicio do ano letivo. |
1

| 2. ESPECIFICACOES | | | ' |

2.1, As especificages do objeto estdo estabelecidas abaixo. ' I
. |
I
|

- )

01 e 02/02/2023 — 08h00min &s 17h00min. Formacgo dos auxiliares de servigos'gerais.

| 3. JUSTIFICATIVA ' O |
3.1. A Rede Municipal de Ensino de Pién possui em seu quadro de funciondrios efetivos
Auxiliares de servigos gerais atuando nas cozinhas das unidades escolares, nas modalidades
Educacgo Infantil (0-5) zero a cinco anos — creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (anosiI :
iniciais). !
A comunidade discente ¢ constituida de aproximadamente 1.770 alunos. *

Essa contratagdo se faz necessaria e tem como principal objetivo a busca constante na
qualificagdo, aprimoramento e motivagdo dos profissionais da educacdo, contribuindo para al j
melhoria da qualidade da o
Alimentagdo escolares oferecida aos estudantes da rede pGblica municipal. H !

Para garantir qualidade de servicos é necessdrio investir na qualificagdo dos;:
profissionais. Tratando-se dos profissionais atuantes das cozinhas escolares essa formagdo e
de extrema importancia a fim de oferecer os conhecimentos necessarios para atender o
alunos é extremamente importante a oferta de formagdo, tendo em vista a necessrdade-
constante de inovagdo, de reflex@o e trocas de experiéncias. | |

O PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), conforme prevé a lei 11. 947/2000
tem como objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento blopsmossocnal, cl
aprendizagem, o rendimento escolar e a formacdo de habitos alimentares saudave|s do<I
alunos, por meio de agBes de educacdo afimentar e nutricional e da oferta de .refe|goes que*
supram as necessidades nutricionais durante o periodo letivo. | '

Entende-se por agles de educacao alimentar e nutricional, desde atnndades como !
palestras efou aulas sobre alimentacdo e nutri¢do, até a oferta de um cardaplo variado, que
possibilite ao aluno o contato com preparagdes diferenciadas, de modo a ‘ampliar seu
repertorio alimentar. Uma alimentac8o variada e rica em nutrientes importantes para o
crescimento e desenvolvimento do aluno. B C

Para ser possivel a oferta de um cardapio nutricionalmente adequado, saboroso e
atrativo e que atenda as necessidades dos alunos, com boa aceitacdo e baixa guantidade d|= 5
sobras nos pratos, € fundamental que a equipe de funcionarias que preparam 0S alimentos :
seja constantemente capacitada e treinada. |

O Conteddo programatico abordara treinamento tedrico e pratico.
O Contedido programatico abordara treinamento teérico e prético. |‘

- OrientacGes sobre boas praticas de manipulacao; |
- Alimentacdo seletiva; |
- Receitas com uso de graos;

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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- Preparacbes zero aglicar;
- Receitas de paes com legumes (batata salsa, aipim, batata doce, cenoura, beterraba),
Do ponto de vista da analise de conhecimentos técnicos observa-se que;q Centro de
Treinamento da Epagri em Joinville detém de uma vasta experiéncia proﬁssiolnal na area,
tendo vérios trabalhos realizados com diversas formagOes na area de alimentagdo escolar
atendendo a vérios municipios na regiso; o
Essa formacdo certamente ird contribuir para que os profissionais da educacao
possam ter o conhecimento para aplicar no dia a dia da alimentag8o escolar oferecida aos;
alunos. y
Desta forma, podemos considerar as caracteristicas e singularidade !da empresa
pretendida, sendo as tematicas que interessa para formaggo dos auxiliares de servicos gerais
k nos dias 01 e 02/02/2023. B |
b [ 4. CRONOGRAMA E LOCAIS DA PRESTAGAO DE SERVICO - ) I
4.1. A formagdo ocorrera na EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL
DE SANTA CATARINA — EPAGRI. |
Endereco: Rod. SC-418 - KM 0,3, n® 257 - Dona Francisca (Pirabeiraba), Jom\nlle SC,
89239-400
01 e 02/02/2023 08h00min as 17h00min |

| 5. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGCAO DO OBJETO ‘ ]
5.1. Os servicos deverdo ser prestados conforme cronograma, e de acordo com dS mstrugoes,:
e outras determinacGes emanadas pela Secretaria de Educagdo. |

[ 6. CONDICOES DE PAGAMENTO _
6.1. O pagamento serd realizado até 30 dias apds a prestacdo dos semgos, medlante

apresentacio de nota fiscal juntamente com a Certiddo Negativa de Débitos |Relatwos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que abrange inclusive as contribuigdes sociais),|
do Certificado de Reguiaridade do FGTS ~ CRF e da Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas
(" ©  —CNDT, podendo a contratante confirmar as regularidades por via eletrbnica. : : '

— P!
1

6.2 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo licitante,
0 pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente, :

6.3 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito bancario. !

B |

7. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO ' H
7.1. A fiscalizacdo da contratag8o sera exercida pela servidora Joselayne Corréa dos Santos ! '
Nutricionista - Matricula 104551 a qual competlra dirimir as dividas que surglrem No Curso ;
da execucdo do contrato, e de tudo dard ciéncia a Administraggo. ;

1
|

[
7.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responslabllldade d:la
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de |
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualldadp

| |
i 5
Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014 -
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inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabitidade da Admtnlstragao ou de

seus agentes e prepostos, [
|

8. OBRIGACGES DA CONTRATADA

—
\

8.1. A Contratada obriga-se a: | '

8.1.1. Efetuar a prestacdo de servigos nas condigbes, no prazo e no local indicado pela
Secretaria, em estrita observancia das especificacbes da proposta. g i

8.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, merentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia; | | i ‘

8.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com aI
obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualifi cagao ex;gfda
na proposta; . I .

8.1.4. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcmlmente al
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que esta
obrigada, exceto nas condicGes autorizadas no Termo de Referencm, ;

I

8.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalh:stas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, materiais lidicos e equipamentos necessarios para a jprestacdo do
servico, 0s quais deverdo estar incluso nos custos prestagdo de garantia ¢
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucfio do:contrato. ;

|9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE | o T
9.1. A Contratante obriga-se a: | | -

9.1.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformldade recebtdo
provisoriamente com as especificacbes constantes da proposta,, para fins dl‘
aceitacdo e recebimento definitivo; |

| |

9.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, atraves d

servidor especialmente designado; |
I I

=i

9.1.3. Efetuar 0 pagamento no prazo previsto.

z
|
v

[10. EQUIPE DE ELABORACAO DODOCUMENTO S—]

10.1. Elaborado em 24/01/2023. ; g

-

|
Daiane‘dos Santos 1
Assessor de Area IT — Responsavel pela Area de Apoio Admmlstratl\iro.

Matricula 4765251
Responsavel pela elaboracdo deste

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-!1‘014
| i
! '
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WY Prefeturade
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Lot Giwio,

U Joselayne [Corréa dos Santos
tricionista
Matricula 104551
Fiscal do contrato.

-

A SR
CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1:014
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T Governo do Estado de Santa Catarina o
Epagri Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensao Rural de Santa Catarina

Epagri
Rodavia 5C, 418 kn 0,3 n2 257 - Firabeiraba
CEP; 89238-400 - Joinville/SC
CNPJ; 83.052.191/0024-59
Inscrigdo Estadual: 252.604.716
Telefone: (47) 3461-1526

Curso Alimentagio Escolar para Merendeiras do Municipio de Pién - PR
Local: Epagri — Centro de Treinamento da Epagri de Joinville

Descricio

Atender despesa com 15 inscrigbes referentes &s capacitages de Merendeiras do municipio de:Pién -PR,

que sera realizado nos dias 01 e 02/02/2023,

Contedido Programatico

Treinamento tedrico e pratico.

Abordagem tedrica:

Orientagbes sobre boas praticas de manipulagdo

Alimentagio seletiva;

Abordagem pratica

Receitas com uso de gréos

Preparagfes zero aglcar

Receitas de pies com legumes (batata salsa, aipim, batata doce, cenoura, beterraba).

ti

Quantidade Descricio Valor Unitario

Valor Total
1

15 InscripGes de Merendeiras, Incluso café, RS 120,00
almogo, lanche da tarde & aulas

/) y tedrico-praticas.

RS 1.800,00

Ang Luciz/Ribeiro
G o Centro de Treinamento da Epagri de Joinville

Ana Lidcia Ribelro
GestarafChefe do Centro de Treinamanto
EpagriiCeltreville
Matricula no 03408-8

t

Jolnwville, 24 de janeiro de 2023.

Gersncia Reglonal de Joinvile — Rod. SC 418~ KM 0,3 —n° 257 - Fone: (047) 3461-1520
inlemet: httpfwvew.epagr.sc.gov.br, e-mafl-gri@epagri.sc.gov.br
89239400 Joinville, Santa Catarina, Brasil
CGC N0 83.052.191/0024-59 - INSCRICAO ESTADUAL- 252.694.716

' com-oan
' SANTA #3s |
|

' CATARINA!

| SLOTABALE 121200 0A ¢
ALDIYLIUNA, Ch SOELA L |
PO QEEARVILUENTD RoRaL
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Pesquisa de interesse em participar do Curso sobre Alimentagio Escolar na EPAGRI

SERVIDORAS EFETIVAS

Nome completo

Data de preferéncia

1. Alzira Aparecida da Cruz Runschka 02/02/2023
2. Darci Lais Oliveira vaz 02/02/2023
3. Dinair de Andrade 31/01/2023
4. Fatima Aparecida Rosa Lima 02/02/2023
5. Gerdi Aparecida Tomaz Ferreira 02/02/2023
6. Jusseli Aparecida Schroth Machovski 31/01/2023
7. Maria Rosilei Grosskopf 31/01/2023
8. Marilse Francz Wilgosz 02/02/2023 '
9, Marivalda Aparecida Fragoso 02/02/2023
10. Mirtes de oliveira de Goes 31/01/2023
11. Norma Schroth de Lima 31/01/2023
12. Patricia Rodrigues Martins 02/02/2023
13. Roseli Ananias Ferraz 02/02/2023
14. Rosmeri Maria Taborda Ribeiro 31/01/2023
15. Sirlene Slominski 02/02/2023
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\"ﬁ Governo do Estado de Santa Catarina '
‘\"% oo Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca

i Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Estatuto Social

" Aprovado pela 912 Assembleia Geral Extraordmana, |
realizada em 28/05/2018, revisado pela 45° |
Assembleia Geral Ordinéria e 92° Assembleia Geral .
Extraordinaria realizada em 20/1 2/201& |

2018 CE’

1

|
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/02201
Certifico o Registro em 22/02/2019 i
Anguivamento 20197117228 Protocolo 197117228 de 18/02/2019 NIRE 42300014087
Nome da empresa EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA EPAGRI
Este documento pode ser verificado em http:ffregin.jucese.sc.gov.br/autenticacao Documentos/antenticacao.aspx
Chancela 383713603247103 |
Esta copia fof autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2019 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral; i i

I




% Governo do Estado de Sanfa Catarina
."\\ 8 Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensiio Rural de Santa Catarina

CAPITULO |
DESCRICAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° — A Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina
— Epagri, empresa piblica, prestadora de servigo publico, empresa estatal dependente
do Tesouro do Estado de Santa Catarina, n3o exploradora de atividade econémica,
atuando principalmente na drea de educagéo profissional e tecnolégica, pesquisa,
assisténcia técnica e extensao rural, vinculada 2 Secretaria de Estado da Agricultura
e da Pesca, 6 uma companhia de capital fechado, inscrita no CNPJ n°
83.052.191/0001-62 e registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob
o n® 42.3.0001408.7, dotada de personalidade juridica de direito privado, regida por
este Estatuto Social, pela Lei Complementar Estadual n® 381, de 07 de maio de 2007,
pelas Leis Federais n®® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13,303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto Estadual n® 1.007, de 20 de dezembro de 2016, e demais
disposi¢bes legais que lhe forem apiicaveis. (NR)

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° —~ A Epagri tem sede e foro em Floriandpolis, Capital do Estado de Santa
Catarina, e pode criar e extinguir unidades descentralizadas, filiais, agéncias,
escritdrios, representagées ou qualsquer outros estabelecimentos, por decisdo do
Conselho de Administragio.

PRAZO DE DURAGAO
Art. 3° — O prazo de duragéo da Epagri € indeterminado.

OBJETO SOCIAL

Art. 4° — A Epagri, sob a coordenag@o e orientagdo da Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca, tem por objeto social:

| — planejar, codrdenar, orientar, controlar e executar ou promover a éxecugio, de
forma descentralizada, a politica estadual de educagio profissional e tecnoldgica,
pesquisa, transferéncia e difuséo de tecnologia agropecuéria, florestal, pesqueira e de
assisténcia técnica e extensao rural do Estado de Santa Catarina;

Il — apoiar, técnica e administrativamente, os érgacs e entidades da Administragdo
Plblica Estadual na formulag&o, orientagfio e coordenagio da politica de cléncia e
tecnologia relativa ao setor agropecudario e pesqueiro de Santa Catarina;

1 — estimular e promover a descentralizagio operativa das atividades de pesquisa
agropecuaria e extensio rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal,
mediante integragéio com organismos de objetivos afins aos da empresa, atuantes
naquelas areas, em relagio aos quais exercers agfo de cooperagao técnico-cientifica;

&
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. ‘ |
IV — promover o desenvolvimento autessustentado da agropecuaria catafinense, por |

meio da integracdo dos servigos de geragdo, transferéncia e difusdo de tecnologia
agropecudria, florestal e pesqueira; :

V' — executar as atividades de planejamento e informagdes agropecuériasl do Estado,
previstas na Lei Estadual n® 8,676, de 17 de junho de 1992, que disp&e sobre a politica
B i

estadual de desenvolvimento rural; e .

. . l ’ .
VI — executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros e gerar informagGes socioecondmicas do !setor rural
catarinense. i
|

U

§ 1°—A Epagri podera, para a consecug¢ao do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas aa seu objeto social, desde que éxpressamente autorizada plor lei.

§ 2° — As.atividades de educag&o profissional e tecnolégica e de pesquisas de que
trata o inciso | deste artigo abrangem as areas de ciéncias agrondmicas, florestais,
Zooteécnicas, veterindrias. da sociologia e "da economia rural, além daquelas
relacionadas & agrdindlstria, ao meio ambiente, & meteorologia, a pesca e recursos
hidricos, dentre outras compreendidas nas areas de atuagéo da Secretaria de Estado
da Agricultura. e da Pesca.

|
§ 3°— Os recursgs de que trata o inciso | do artigo 100 da Lei Complementar Estadual
n° 381, de 07 de maio de 2007, seréo aplicados de forma conjunta pela Empresa de
Pesquisa Agropecuaria e Extens&o Rural de Santa Catarina — Epagri e Fundagéo de

Apolo a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica do Estado de Santa Catarina - FAPESC.
|

Art, 5° — Para consecugéo de suas finalidades, devera a Epagri, especiahﬁente:

| — interagir com entidades publicas, federais, estaduais ou municipa:is, que se
dediguem a educagio profissional e tecnolégica, a pesquisa agroperudria e a
extensao rural e pesqueira, visando a harmonizagéo de programas; |

Il — articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que: ciangreguem
produtores rurais e outros agentes do setor pradutivo, para execugio de trabalhos de
educagéo .profissional e tecnolégica, pesquisa agropecuaria e de extenséo tural e
pesqueira; |

Il — manter estreita articulacao com as entidades de assisténcia técnica fa extensao
rural, pablicas ou privadas, para efeitos de obtengdo de apoio as atividades de
educacéo profissional e tecnolégica, pesquisa e de difussio de tecnologia; '

|
IV — evitar duplicagéo de investimentos na execugdo de atividades de educagao
profissional e tecnologica, pesquisa e de extensdo rural e pesqueira, mediante a
sistematica mobilizagdo da capacidade ja instalada em outras areas, especialmente
nas universidades e em organismos governamentais federais, estaduais e Municipais;

. . - . | -
V — promover e apoiar a formagdo e o aperfeigoamento do corpo técnico, nas diversas

areas do conhecimento necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de educagao -
profissional e tecnolégica, pesquisa e de extensdo rural € pesqueira, bem como

promover a capacitagédo sistematica das dreas de apoio técnico e administrativo;

y
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VI — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncla e da tecnologia e da criagéoc e difusao da cultura;

VIl — promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e t&cnicos e
comunicar o saber através do ensino, de publicages ou de outras formas de
comunicago;

Vil — manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas
a sua permanente atualizagdo tecnolégica e cientifica e estabelecimento de parcerias
na execugao de projetos especificos de educagéo profissional e tecnologica, pesquisa
e desenvolvimento e, também, na 4drea extensao rural e pesqueira; e

IX — promover a extensao, aberta a participagsio da populagdo, visando & difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criaggo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituigao.

CAPITAL SOCIAL

Art. 6° — O capital social da Epagri 6 de R$ 175.340.349,00 (cento e setenta e cinco
milhdes, trezeritos e quarenta mil e trezentos e quarenta e nove reais), representados

por igual nimero de agbes ordinarias nominativas escriturais, no valor nominal de R$

1,00 (um real) cada.

Paragrafo unico — O capital social da empresa sera formado, de forma integral, por
recursos plblicos,

Art. 7° — A Assembleia Geral, quando convocada para a andlise da reforma
estatutaria, pocderé estabelecer novas espécies e classes de agoes.

Art. 8° — O Estado de Santa Catarina tera a maicria das agdes com direito a voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislagéo vigente.

Art. 9° — Cada ag&o ordinaria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberagbes das
Assembleias Gerais.

Art. 10 — Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia
para subscrigéo de a¢des correspondentes ao aumento na proporgac do nimero de
ag¢des que ja possulam, e na forma da legislagéo das sociedades por actes.

Parégrafo tnico — E fixado o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de
preferéncia.

Art. 11 — As agbes sio indivisiveis perante a socledade, podendo ser transferidas,\tﬁi
obedecidas as normas legais, mediante termo lavrado no livro proprio.
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RECURSOS |
Art. 12 — Constituem recursos financeiros da Epagri:
| — os créditos abertos em seu nome;

Il — os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestagao de
serwr;os bem como os resultantes da administrag8o ou aplicagao de recursos
financeiros;

Hll — as dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Estado; b

IV —as doagGes e legados, os auxllios e subvengdes recebidos de entidades nacionais
ou internacionais, aterididas as prescrigées legais; i

V — os recursos resultantes de operagdes de empréstimos e financiamentos que
vierem a ser obtidos;

VI — os resultantes de conversdo, em espécie, de bens e direitos; !
VIl — os provenientes de fundos existentes ou a serem criados;
VIl — a renda dos bens patrimoniais;

I
IX - as receitas operacionals decorrentes de royalties, de direitos autorals e
intelectuais; e

X — quaisquer outras modalidades-de receita, inclusive as decorrentes da destinagéo
do excedente da produgdo gerada no processo de pesquisa e desenvalvimento de
tecriologias. |

Paragrafo tnico — As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente
no desenvplvimento dos objetivos institucionais da Epagri, sempre em: vista: do
interesse pubhco

Art. 13 — A Epagri podera ser contratada por organismos e entidades publicas ou
privadas, mediante contraprestagio financeira ou nio, para executar seivigos de
geracdo e difusdo de tecnologia, assisténcia técnica e extensdio rural na area
agropecudria, florestal e pesqueira.

1

CAPI{TULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZAGAOQ

Art. 14 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Epagri, com poderes para'deliberar
spbre todos os negdcics relativos ao seu objeto e sera regida pela Lel Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar
o capital social e o Estatuto Socnal da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de
mandato. .
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COMPOSIGAO
Art. 15 — A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito a voto.

REUNIAO

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente. uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao témino do  exercicio social, e
extraordinariamente sempre que necessério.

§ 1° — O Estado de Santa Catarina sera representado nas Assembieias Gerais pelo
titular da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e, na sua auséncia ou
impedimento temporario, pelo Diretor-Presidente da Epagri.

§ 2° — 86 poderdo participar das Assemblelas Gerais os acionistas ou seus
procuradores, observadas as restrigies e limitagées impostas pela legislagdo das
sociedades por agdes.

QUORUM

Art. 17- A Assembleia Geral instalar-se-4, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
em primeira convocagao, com a presenga de acionistas que representem, no minimo,
51% {cinquenta e um por cento) do capital social com direito a voto e, em segunda
convocacgdo, com qualduer nimero.

Art. 18 — As deliberagGes serfo tomadas pela maioria do capital votante e seréo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo tnico — Em caso de decis&o ndo unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.

CONVOCAGAO

Art. 19 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou,
nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou
pelos acionistas.

Art. 20 — A primeira convocag@o da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, :

Art. 21 — Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos

respectivos editais de convocagao.
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COMPETENCIA v ! -

Art. 22 — Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente &' Assembleia !

Geral: '

|

|

i

|

|

| — reformar o Estatuto Social; X

Il — alterar o capital da empresa;

Il — aprovar a corregae monetaria do capital social, nos termos da Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976; P

IV — deliberar sobre a avaliagao de bens com que o acionista concorrer para a -
farmagao do capital social; i

V —deliberar sobre transformagéo, fusao, incorporagao, cisao, dissolugéo e liquidagao
da empresa; ;

VIl - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Ad:rﬁinistrat;éo
e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, e, excepcionalmente, os Diretores.

VIl —fixar a remuneragéo dos Membros do Conselho de Administragao e Fiscal, bem
como dos Diretores, respeitadas as diretrizes do Conselho de Politica Financeira do

Estado - CPF; |
Vill — tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas; |
IX — autorizar o ajuizamento de agdo de responsabilidade civil :contr_a 0s

Administradores pelos prejulzos causados ao seu patrimanio;

X —~ autorizar a alienagéo de bens imévels e a constituigso de 6nus reais s:obre eles;
. - _ - |

Xl — autorizar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios; |

XIl — autorizar a alienagéo, no todo ou em parte, de ag¢gdes do capitql social da .

empresa; . .

Xl - autorizar a emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis
em agdes, no Pais ou no exterior; e I

XIV —~ eleger e destituir, a qualquer tempo, o liquidante, julgando-lhes as cbntas.

CAPITULO It
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS |
Art. 23 — A Epagri ter4 Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
]
|
!

| — Conselho de Administra¢ao; ;
Il — Diretoria Executiva; i

Il - Conselho Fiscal; e . g
IV ~ Comité de Efegibilidade. ; h]

&
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Art. 24 — A Epagri sera administrada pelo Gonselho de Administragao, como drgdo de
orientag&o superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva,

Art. 25 — A Epagri, na condig8o de executora das Politicas de Desenvolvimento Rural
e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina, tera a seguinte estrutura organizacionatl:

| — Orgdos de Nivel Politico-Estratégico, constituidos pela Sede Administrativa,
integrada pelos’ Orgdos Deliberativos e de Fiscalizagdo, pela Diretoria Executiva,
pelos Departamentos Estaduais, competindo-lhes a formulagao de politicas, diretrizes,
estratégias e prioridades; andlise da gestdo econémico-financeira; coordenacao,
avaliag@o e suporte institucional e pela articulagao interinstitucional; (NR)

Il — Grgaos de Nivel Tatico-Operacional, constitufdos pelas Geréncias Regionais,
Integradas pelos Escritérios Municipais, Centros de Treinamento, bem como as
Unidades de Pesquisa, Centros Especializados e Estagbes Experimentais,
competindo-lhes o cumprimento das politicas, diretfizes, estratégias e prioridades;
formulagdo e execugio dos projetos; administraggio dos recursos humanos, materiais
e financeiros; articulagéo e suporte intrarregional; e articulagéo local. (NR)

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional da Epagri, a vinculagéo técnica e
administrativa, e as competéncias das unidades que a comp&em serdo definidas no
Regimento Interno.

Art. 26 — Cabera ao Estado de Santa Catarina o direito de indicar 4 Assembleia Geral: r

| - 6 (seis) membros do Conselho de Administracdo, dentre eles o Diretor-Presidente
como membreo nato;

Il - o Diretor-Presidente da Epagri e outros 3 (trés) membros da Diretoria Executiva; e
lif - 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes:

acordo de acjonistas, enquanto conservar a condigio de aclonista da Epagri e
mantiver com esta, convénio ou contrato, visando apoiar técnica e financeiramente a
execugao de projetos compreendidos no seu objeto social, o direito de indicar a
Assembleia Geral:

I'-1 (um) membro do Conselho de Administrag&o e respectivo suplente; e
M- 1 (um) membro do Conselho Fiscal e respectivo suplente.

Art. 27 — Cabera 2 Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa), por I

Art. 28 — Cabera aos empregados o direito de elager por voto direto e indicar a
Assembleia Geral e aoc Conselho de Administrago, respectivamente, conforme o
artigo 14, inciso [I, da Constituicéo do Estade de Santa Catarina e Lei Estadual n°
1.178, de 21 de dezembro de 1994- j’ﬂ

I - 1 (um) membro do Conselho de Administragao entre os empregados da Epagri; e
Il - 1 (um) membro da Diretoria Executiva entre os empregados da Epagri.
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REQUISITOS E VEDAGOES PARA OS ADMINISTRADORES

Art. 29 — Os membros do Conselho de Administragao e os indicados para'os cargos
de Diretor, inclusive de Diretor-Presidente, e todos aqueles indicados pelos acionistas
minoritarios e pelos empregados, serdo escolhidos entre cidadios de reputagao
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das allneas "a”, "b" e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e Ill, adiante descritos:

| —ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das seguintes fungdes:
a) cargo gerencial no setor privado; f '

b) cargo em comissdo ou fung&o de confianga no setor piblico; ou |
c) cargo estatutario em emprosa;

Hl — ter formagéo académica, no minimo, de nivel superior; e

Il - n&o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
1 do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maijo de 1990.

§ 1° - O requisito previsto no inciso | do caput deste artigo podera ser dispensado no
caso de o escolhido para ser membro do Conselho de Administragéo ou indicado para
assumir carge de Diretor:

| - ser servidor piiblico com vinculo permanente com a Administragsio Ptblica estadual
ou empregado de empresa estatal; &

II — ter, comprovadamente, mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicic na
Administraggo Publica estadual, excluldos os periodos de licenga sem remuneracio,
cessao para outros 6rgdos ou entidades ou suspens&o do contrato de trabalho.

§ 2° — E vedada a indicagio para o Conselho de Administragao e para a Diretoria
Executiva de;

I - representante do érgdo regulador ao qual a Epagri esta sujeita;
[l — dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo; I

11l — titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que

licenciado do cargo; |

IV — pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

V — sécio, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro membro de
6rg&o estatutario; .

V| — pesscoa que esteja com litigio judicial com a empresa estatal ou com empresa do
mesmo grupo de que trata a Lei Federal n® §.404, de 15 de dezembro de 19786,
inclusive em agdes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido
processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral; | :

VIl — passoa que detenha controle ou participag@o relevante no capital social de

pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal ou com empresa do mesmo \’H
J

grupo, bem como. que tenha ocupado cargo de administragio em pessoa juridica
nessa situagao, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de sua elei¢io ou nomeagéo;
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VIl — pessoa que tiver interesse conflitante com a Epagri, inclusive quem ocupar
cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, em
empresas que sejam fornecedoras ou clientes da Epagri ou que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse (ltimo caso, por dispensa da
Assembleia Geral;

IX — pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado
de Santa Catarina ou com a prépria Epagri em periodo inferior a 3 (trés) anos antes
da data de nomeacso; e

X — (Revogado por deliberagéo da 45° Assembleia Geral Ordinaria e 92 Assembleia
Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

POSSE E RECONDUGAO

Art, 30 — Os Conselheiros de Administrag&o e os Diretores serdo investidos em seus .
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeagao.

Paragrafo Gnico — Os membros do Conselho de Administragao, o Diretor-Presidente
e os demais Diretores da sociedade devem apresentar declaragdes de bens antes de
assumir os seus respectivos cargos, bem como apés o seu desligamento.

Art. 31 — A ata da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragio que eleger ou
nomear membro de dérgao estatutario, conforme o caso, devera conter o prazo de
gestao ou atuag@o de cada membro, observados os limites dispostos neste Estatuto
Social.

Art. 32 — O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagéo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relatives a atos de sua gestdo, as quais se
reputaréo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicagéo por escrito 2 Epagri.

Art. 33 — Aos Conselhelros de Administrag4o e aos Diretores & dispensada a garantia
de gestdo para investidura no cargo.

Art. 34 — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleigdo,

G
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DESLIGAMENTO I,

Art. 35 — Os membros estatutarios serfio desligados mediante renﬂncia[voluntéria,

termino do mandato, ou destituigio ad nutum, independentemente do' tempo de
mandato transcorrido. '

Y

Epagf

|
PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E MEMBROS DO COZNSELHO |
FISCAL i )

Art. 36 — Além dos casos previstos em lel, dar-se-a vacancia do cargo qua:ndo:

1- 0 membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer a 2 (duas)

reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ltimas 12 (doze) reur:aiﬁes, sem
Jjustificativa; e |

. . : . . | .

Il — 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar do exerclcio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ouinos casos
autorizados pelo Conselho de Administracaa.

QUORUM

|

i
Art. 37 — Os orgaos estatutérios reunir-se-a8o com a presenca da maioria dos seus |
membros. !

Art. 38 — As deliberages serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros'presentes
e serio registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumérila.

Paragrafo Gnico — Nas deliberagées colegiadas do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempatela, além do
voto pessoal. !

Art. 39 — Em caso de decisao ndc-unanime, o voto divergente podera ser l:'egistrado.
a critério do respectivo membro, [

Art. 40 — Os membros de um drgdo estatutdrio, quando convidados, poderdo
1

comparecer 4s reunices dos outros orgaos, sem direito a voto. }

|
Art. 41 — As reunides dos drgaos estatutérios devem ser presenciais, admitindo-se

participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante just’rﬂcativa: aprovada
pelo colegiado.

CONVOCAGAO ¥ A

Art. 42 — Os membros estatutdrios serdo convocados por seus r?s'pectivos._\
Presidentes ou pela maioria dos membros do colegiado.
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Art. 43 — A pauta de reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo quando houver impossibilidade
devidamente justificada.

REMUNERACAOQ

Art. 44 — A remuneragéo dos administradores e membros do Conselho fiscal sera
fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagcdo vigente,
condicionada & prévia autoriza¢8io do Conselho de Politica Financeira - CPF. (NR)

§ 1° — E vedado o pagarnento de qualquer forma de remuneragéo nédo prevista em
Assembleia Geral,

§ 2° — Os honorarios da Diretoria Executiva, compreaendem os Honorérios Bésicos e
a Gratificagdo de Diretoria.

§ 3° — E facultado aos Dirstores, quando empregados da Epagri, optarem pela
remuneragdo do seu cargo de origem, cabendo neste casc apenas o direito 2
Gratificagdo de Diretoria.

Art. 45 — (Revogado por deliberagdo da 45° Assembleia Geral Ordindria e 929
Assembleia Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 46 — A Epagri devera possuir Cédigo de Conduta e integridade, que dispanha
sobre:

I - principios, valores e misséo da Epagri, bem como orientagées sobre a prevengao
de conflito de interesses e vedagfio de atos de corrupg¢io e fraude;

Il - instancias internas responsavels pela atualizagéo e aplicagdo do Cddigo de
Conduta e Integridade;

[Il — canal de denlncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV — mecanismos de protegio que impegam qualquer espécie de retaliagio a pessoa
que utilize o canal de dendncias;

V — sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e
Integridade; &

VI — (Revogado por deliberagao da 452 Assembleia Geral Ordinaria e 92° Assembleia
Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

N
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SEGURO DE RESPONSABILIDADE ?

Art. 47 — A Epagri podera manter conirato de seguro de responsabilidade. civil em

favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CARACTERIZAGAO :

Art. 48 ~ O Conselho de Administragéo & érgao de deliberagfo estratégica e colegiada
da empresa, sendo a representagdo da companhia privativa dos Diretores. «

COMPOSICAO

Art. 49 — O Consetho de Administragdo da Epagri sera constituido pof 8 (cito)

membros, eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral e por eles destitulveis a
qualquer tempo.

§ 1° — A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Admilnistrat;éo
indicara um deles para Presidente. '

§ 2° — O Diretor-Presidente da Epagri devera ser membro nato do Conselho de
Adminisfracao.

§ 3° — Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho sera
substituido por qualquer outro membro, a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

§ 4° — No caso de empate, compete ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

MANDATO

Art, 50 — O Conselho de Administragido terd mandato unificado de 2 (dofs) anos,
iniciando e findando sempre acs 30 dias de malio, permitidas, no maximo; 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° — Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de
Administragéo s6 podera ocorrer apds decorrido perfodo equivalente a.um mandato.

§ 2° - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo se prorrogara
até a investidura dos novos membros.

REUNIAO

Art. 51 — O Conseltio de Administrag@o se reunird ordinariamente, uma vez a cada
ano, e extraordinariamente sempre que necessario.
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Art. 52 — Serdo arquivadas no'registro do comércio e publicadas as atas das reunides
do Conselho de Administragio que contiverem deliberac@o destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

COMPETENCIA

Art, 53 — Sem prejuizo das competéncias previstas nas Leis Federais n® 6.404, de 15
de dezembro'de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 20186, nas demais atribuigbes
previstas neste Estatuto Social e em normas expedidas pelo érgéo regulador, compete
ao Conselho de Administragéo:

I — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestiio de pessoas
e codigo de conduta dos agentes;

Il —implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle Interno
estabelecidos para a prevengéo & mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta
a empresa, Inclusive os riscos relacionados a integridade das informagées contabeis
e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude;

lll — promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria
Executiva, devendo publicar suas conclusées e informa-las a Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca e ao Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV — fixar a orientagédo geral dos negécios da empresa, especialmente quanto as
politicas de educagéo profissional e tecnolégica, pesquisa, transferéncia e difusio de
tecnologia agropecudria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural
e acompanhar sua execugao;

V — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa, observado o disposto neste Estatuto Social;

VI — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

VIl — convocar a Assembleia Geral;

VIll - manifestar-se sobre o relatdrio da administragéio e as contas da Diretoria
Executiva;

IX — aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos;

X ~ analisar, ap menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagio do
Conselho Fiscal;

XI — definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva:

Xli — criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, mediante autorizagéo
prévia do Conselho de Politica Financeira - CPF, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
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Al — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de

Administragéo, O

XIV — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Geranciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; '

XV —realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho; '
XVI - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente; '

XVl —aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragéo, bem
como o Cddigo de Conduta e Integridade; '

|
XVl — aprovar ¢ Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos; i

XIX —aprovar a prética de atos que importem em rentincia, transagfo ou compromisso
arbitral; :

XX — subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas; |

XXI'— estabelecer politica de porta-vozes, visando eliminar risco de contrarlicdo entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

|
XXIl — avaliar os Diretores Executivos da Epagri e membros dos comités, nos termos
do inciso IV do artigo 11 e do inciso 1V do artigo 4° do Decreto n° 1.007, de 20 de
dezembro de 2016; (NR) :

XXl — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem

alcangados pelos membros da Diretoria Executiva; :

XXV — manifestar sobre remunerag&o dos membros da Diretoria Executiva:

XXV — autorizar a constituicgo de subsidiarias, bem como a aquisigao de p:articipagéo
minoritaria em empresa privada, cujo objeto social deve estar relacionade ao da
Epagri, observado o artigo 2°, §§ 2° e 3° da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016; .

XXV| — aprovar o quantitativo de pessoal proprio € de cargos em comissao, plano de
‘cargos, carreira e saldrios, plano de funcdes, tabela salarial, bengficios de
empregados e programa de desligamento de empregados e suas eventuais
reformulagdes propostas pela Diretoria Executiva, com homologagéo do Conselho de
Polltica Financeira — CPF; :

XXVII — aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de
previdéncia complementar; !

XXVIII —deliberar sobre o plano diretor de pesquisa agropecudria e assistérfcia técnica
€ extensao rural do Estado de Santa Catarina e o plano anual de trabalho ta Epagri;

XXIX —criar e extinguir, onde e quando convier aos interesses da sociedads, unidades
descentralizadas, filiais, escritérios e representagdes em qualquer ponto do territdrio
estadual; ,

[

XXX — aprovar e submeter a Assembleia Geral as Demonstragdes Finan:ceiras eo
Relatério da Administragéo da Empresa;
|
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XXX| — aprovar a elaboraggo e divulgagao da politica de transagbes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que deverd ser revista, no minimo,
anualmente;

Yo

XXXII — aprovar-a divulgag&o anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;

XXXIIl — alterar os valores estabelecidos nos incisos 1 e Il do artigo 29 da Lei Federal
n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispensa de licitagdio em razao do valor) para
refletir a variagdo de custos; e

XXXV — reduzir ou ampliar o limite de despesas com publicidade e patrocinio da
Epagri, conforme artigo 93, § 1°, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo Ginico — As alteragdes de ordem administrativa, financeira, orgcamentaria,
patrimonial e organizacional, inclusive a criagdo de fun¢fes gratificadas e empregos
permanentes ou comissionados devem ser previamente analisadas e autorizadas pelo
Conselho de Politica Financeira - CPF.

CAPITULOV
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZAGAO

Art. 54 ~ A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragso e representagso,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administragéo.

COMPOSIGCAO E INVESTIDURA

Art. 55 — A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente e outros 4 (quatro)
Diretores, eleitos pelo Conselho de Administragao.

Art. 56 — E condigéio para investidura em cargo de Diretoria Executiva da Epagri a
assuncdo de compromisso com metas e resultados especlficos a serem alcangados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem compete fiscalizar
0 seu cumprimento.

MANDATO

Art. 57 — O mandato da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, iniciando
e findando sempre aos 30 dias de maio, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

§ 19 — Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor $6 podera ocorrer apos
decorrido perfodo equivalents a um mandato. jﬂ

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura

dos novos membros.
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LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 568 — Em suas auséncias- temporarias ou impedimentos eventuais, o Diretor-
Presidente sera substituido por um dos Diretores por ele designado. !

§ 1°—~ Na auséncia temporaria de qualquer dos Diretores, assumira suas fufng:ﬁes outro
Diretor designado pela Diretoria Executiva, sendo que, na auséncia do Diretor
indicado pelos empregados, o substituté sera o suplente igualmente indicado.

§ 2° - A substituigéo de que trata o “caput” deste artigo sera exercida cumullativamente

com as fungdes do substituto; sendo vedada a acumulagdo remunerada pelo exercicio
da substituicao, |

Art. §9 — Ocorrendo vacancia, o Conselho de Administragio procedera a eleigéo do
novo titular para completar o mandato do antecessor. i

COMPETENCIA i
Art, 60 — A Diretoria Executiva compete: ;
I — cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e 0 Regimento Internc:r

1

Il - executar as deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho de Adm'inistragéo:
Il — aprovar e executar plancs, programas, projetos e orgamentos; |
IV — atribuir encargos especiais a qualquer Diretolr, alem dos inerentes ao cargo;

V — elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administragao, rélatério das
atividades da sociedade, acompanhado de Balango Geral e das Contas de' Resuitado,
bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e doé Auditores
Independentes; !

V] — submeter ao Conselho de Administragdo propostas do orgamentt’: anual da
socledade e suas eventuais reformulagges; !

VIl - elaborare submeter ao Conselho de Administragéo o Regimento Interno, o Plano
de Cargos e Salarios, a Tabela Salarial, o quadro de pesscal e suas& eventuais

reformulacdes; ;

VIl — deliberar sobre a celebrag@o dé contratos, convénios e ajustes de interesse da
sociedade; ‘

IX — conceder licenga aos seus membros; I

X — aprovar os regulamentos, procedimeéntos administrativos e normas gerais de
operagio da sociedade; [

X] —aprovar as tabelas de prego de produtos e de servigos prestados peia sociedade;

XIl — criar comités especializados, mediante autorizagao prévia do Conselho de
Politica Financeira - CPF, para aprofundamento dos estudos de assuntos de sua
competéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.3083, de 30 de junho de 2018,
de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada; ' !
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Xlll — apresentar, até a Uitima reuniao ordinaria do Conselho de Administrag&o do ano
anterior, a quem compete sua apravagfo, o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte e a estrategia de longo prazo atualizada com apalise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos; e

XIV — resolver os assuntos administrativos nao-previstos neste Estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administrag&o e da Assembleia Geral.

-Art, 61 — A sociedade sera representada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois)
Diretores, desde que haja delegacio expressa do Presidente, para assinar escrituras,
convénios, contratos e outros documentos, referentes a aquisi¢&o, alienac¢io, cesséo,
oneragao e gravame de bens imdéveis da empresa.

§ 1°— O endosso, de cheques para depésito em contas bancarias da sociedade podera
ser feito por um sé Diretor ou procurador habilitado.

§ 2°— Os cheques e as ordens bancérias serfo assinados conjuntamente por 2 (dois)
Diretores ou por um Diretor e um procurador habilitado, ou por 2 (dois) empregados
habilitados por procuragéo especifica contendo, neste instrumento, a indicacao da
conta bancaria.

§ 39— Com excegao dos atos mencionados no caput deste artigo, os demais poderao
ser desempenhados por um Diretor € um procurador constituldo com poderes
especificos.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 62 — Ao Diretor-Presidente compete:
| — ser membro nato do Conselho de Administragao, com direito a voto;

Il - coordenar e controlar a administragao geral da sociedade, presidir as reunides da
Diretoria Executiva e executar ou determinar a execugdo das deliberagdes do
Conselho de Administragéo;

lil - representar a sociedade, ativa e passivamente, em julzo ou fora dele, ou em suas
relagGes com terceiros, bem como indicar prepostos e constituir procuradores ad
Judicia e ad negotia, especificando no instrumento os atos ou operagbes que poderdo
ser praticados e a duragio do mandato, ressalvado o judicial que podera ser por prazo
indeterminado;

IV — admitir, demiitir, transferir, praomover e gratificar funcionarios, aplicar penalidades
disciplinares, observadas a legislagéo e as normas vigentes:

V —~ designar empregados da sociedade, ou servidores colocados & disposicdo da
empresa, para o desempenho das diversas fungdes gerenciais da estrutura
organizacional, previstas no Plano Gerencial;

VI — assinar convénios, contratos e ajustes relacionados com as atividades da
sociedade; —:Hl

VIl — expedir resolugdes e portarias previstas pelo Regimento Interno:
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VI — propor é Diretoria Executiva regulamentos, procedimentos admirustratwos e
normas gerais de operagao da sociedade:

IX — constituir comissé&o de licitagdo para procedimentos com vistas ao fc')rneclmento
de materiais e servigos e alienag&o de bens da somedade bem como a rea!uzagéo de
procedimentos de leilao;

X — autorizar a alienagéo, cessdo e baixa dos bens méveis da Epagri. ;

§ 1° ~ Os itens lll, IV e VI deste artigo poderdo ser praticados por delegaqao de
competéncia, através de determinagao especifica.

§ 2° - 0O item X deste artlgo podera ser praticado, por dois Diretores com delegacéo
de competéncia, por meio de determinagao especifica. |

DENOMINAGCAO E ATRIBUIGOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 63 — Além do Diretor-Presidente, compée a Diretoria Executiva: |
| = Diretor Administrativo Financeiro;
Il - Diretor de.Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
1l — Diretor de Extens&o Rural e Pesqueira; e

IV — Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Art. 64 — Competelao Diretor Administrativo Financeiro;

I - planejar, gerir, executar e monitorar o desempenho e as atividades econémicas,
financeiras, operacionais e administrativas da Epagri, implantando 'politicas e
procedimentos, visando a melhoria'do desempenho da 4rea; i

il — promover e coordenar as atividades de captagéo de recursos e -clos rateios
decorrentes do compartilhamento;

lii — propor e gerir as politicas de recursos humanos e de tecnologia da informagéo' e

IV — consolidar e manter a estrutura da &rea financeira, operacional técnica e
administrativa adequada ao atendimento das demandas das areas fln.alsstlcas da
Empresa. i

v
]
'

Art. 65 — Compete ao Diretor de Ciéncia, Tecnalogia e Inovagao: :
| - gerenciar as atividades de pesquisa agropecudria; !

Il - responder pelo planejamento, operacionalidade e manutengio da estrutura técnica
e fisica das unidades de pesquisa;’ .

Il - planejar, propor, examinar, avaliar e implantar politicas e procedimentos de

IV — planejar, propor, e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e~
investimentos, supervisionando-os para estar em harmonia com o pl'mejamento
estratégico dos programas estaduais de pesquisa; .
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V — promover e monitorar as iniciativas e agdes para captagio de recursos;

VI — administrar a aplicagio dos recursos financelros para custeio e investimentos
destinados efou necessérios & area de pesquisa em conformidade com a legislagao
vigente, metas, objetivos e plano de trabalho dos projetos em cada programa; e

VIl — supervisionar, incentivar e buscar recursos para manter os sistemas de
divulgagdes dos trabalhos de pesquisa e de todas as agBes de comunicagéo da
Epagri, mantendo o rigor das normas para as publicagbes jornalisticas, técnicas e
técnicas-cientificas.

Art. 66 — Compete ao Diretor de Extensao Rural e Pesqueira:

| - formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcias técnica e extensao
tural e pesqueira;

Il - responder pelo planejamento, operag&o e manutengsio da estrutura técnica e fisica
das unidades de extens&o rural e pesqueira;

Il - planejar, propor, examinar, avaliar e implantar politicas e procedimentos de
melhoria d6 désempenho da area de extensao rural e pesqueira;

IV — planejar, propor, implantar projetos e investimentos em harmonia com o
direcionamento estratégico dos programas estaduals de extensao rural e pesqueira;

V — supervisionar a execugdo e promover a avaliagio dos programas e agdes de
extensao rural e pesqueira;

VI — promover, monitorar e avaliar Iniciativas e agdes para captagdo de recursos;

Vil — administrar e supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros e os
investimentos.destinados a area de extensao rural e pesqueira em conformidade com
a legislagao vigente;

VIl — implementar agbes, elaborar, promover e avaliar a execugdo dos programas e
projetos de fomento especificos no que diz respeito a extensao rural e pesqueira:

IX — representar a instituicdo nas atividades de extenséo rural e pesqueira;

X — promover a compatibilidade das programagbes de pesquisa agropecuéria e de
extensdo rural e pesqueira;

Xl — promover a integragéo entre os processos de geragao, difusdo e transferéncia de
tecnologias adequadas ao desenvolvimento rural sustentavel:

Xl — promover e manter parcerlas Institucionais gerando oportunidades de
desenvoivimento da extensio rural e pesqueira; e

Xlll — planejar, preomover e coordenar os processos destinados & comunicagao para
divulgagéo de tecnologias, atividades e ag&es da extensao rural e pesqueira,

Art. 67 — Compete ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

| — coordenar por meio de comiss6es nomeadas pela Diretoria Executiva e submeter
a analise e aprovagao das devidas instancias da empresa: a revisd@o e a atualizagao
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Epagri ,
periédica das politicas e normas internas, dos documentos, dos processos
institucionais e o acompanhamento, operacionaliza¢éo e atualizagdo das avaliagGes
funcional e institucional; !

Il - elaborar e implementar agdes para o fortalecimento da empresa;
Ill — coordenar agées sociais e de monitoramento e melhoria do clima organizacional; '
1

IV — participar na integragao das ag¢des de planejamento das diferentes areas da !
Epagri em conjunto com as demais Diretorias; e

V — apresentar sugestdes, propostas e questionamentos dos empregados, e de suas
representagoes e contribuir para o aperfeicoamento das relagées dos mesmos com o |
corpo diretivo da Epagri, visando o bom desempenho da missao da empresa,

Art. 88 — Sem prejulzo das' atribuigbes previstas neste Estatuto, as a&ribuiqﬁes e
poderes de tada Diretor poderdo ser detalhadas no Regimento Interno da empresa.
I

'
1
'

CAPITULO VI
CONSELHOQ FISCAL .
CARACTERIZAGAO N

Art. 69 — O Conselho Fiscal & drgéo permanente de fiscalizagdo, de atuagé'd colegiada |
& individual.

|

|

|

i

|

|

' i
|

[

1

Art. 70 — Além das normas previstas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 |
e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposigbes |
para esse colegiado previstas neste Estatuto Social e na Lei Federal n° 6.404, de 15 !
de dezembro de 1978, inclusive aquelas relativas a seus poderes, : deveres e |
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remulneraq;éo. |
! !

COMPOSIGAO i :

Art. 71 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, que deveré ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragao Plblica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 72 — Na primeira reunifo apds a eleicdo, os membros do Cons:elho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagGes do

org&o, com registro no livro de atas e pareceres.
I
1

I
t
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PRAZO DE ATUAGAQ

Art. 73 — O prazo de atuagcdo dos membros do Conselho Fiscat sera de 2 (dois) anos,
findando e iniciando aos 30 dias de maio, permitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

§ 1° - Atingido o limite previsto no caput, o retorno d6 Conselheiro Fiscal sé6 podera
ser efetuado ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° — O prazo de gestao dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a
investidura dos novos membros.

REQUISITOS E VEDAGCOES

‘Art. 74 — Além dos requisitos e impedimentos para investidura previstos nas normas
das Leis Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de
20186

| — podem ser membros do Conseclho Fiscai da Epagri apenas pessoas naturais,
residentes no Pals, com formagéo acad@mica compativel com o exercicio da fungéo
e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou
administrador em empresa;

I - ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou empregados
da Epagri ou de sogiedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei Federall
n° 6.404, de 15 de.dezembro de 1976, bem como conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de administrador
da Epagri.

Paragrafo unico. As experigncias nos cargos descritos no inciso | deste artigo poderdo
ser dispensadas quando se tratar de servidor ou empregado ptblico que tenha
ingressado na Administragzo Publica Estadual por meio de concurso publico e que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo exerclicio, excluidos os perfodos de licenga
sem remuneragéo e observada a restri¢fio estabelecida no inciso 11.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 75 — Nas auséncias ou impedimentos de membro efetivo sera convocado o
suplente, na ordem em que figurar na ata da Assembleia Geral que o tenha eleito,
ressalvado o suplente do titular indicado pela Embrapa, que o substituira nos seus
impedimentos.

REUNIAO

Art. 76 —~ O Conselho Fiscal reunir-se-& bimestralmente ou extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente da Epagri ou
pelo Presidente do Conselho de Administragao, que deliberara par maiaria de votos.
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i
COMPETENCIA

Art. 77 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigae;' que he
sejam conferidas em virtude de disposig&o legal ou por determinagfio da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessérias ou Gteis 2 deliberagao do
Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral;

lIl — manifestar-se sobre as propostas dos 6rgéos da administragao, 'a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social,
transformagZo, Incorporagéo, fusao ou cisdo;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgéos de administral;:éo e, se
estes nao tomarem as providéncias necessérias para a proteg&o dos interesses da
companhia, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias (teis 4 companhia;

V —convocar a Assembleia Geral QOrdinaria, se os drgaos da administragao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves -ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI — analisar, ag menos trimestralmeénte, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Epagri;

VIl — examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIIl — exercer essas atribuigBes, durante eventual liquidacdo, tendo em' vista as
disposig6es especiais que a regulam;

[X — prenunciar-se sobre assuntos de sua atribuigao que Ihe forem submetidos pelo
Conselho da Administragéo ou pela Diretoria Executiva; '

X — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, 'podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagées; !

X| — assistir as reunides do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar.sobre os assuntos em que devam opinar;

XIl — examinar e emitir parecer sobre alienagao ou oneragao de bens iméveis;

i
1
i
1
! |
i
i
I
|
'

XIll — opinar sobre a destinagao do resultado liquido de operagbdes; .

XIV — articular-se com os auditores contratados pela Epagri, facilitando-lhes o acesso
aos documentos relativos a aplicagao de recursos, relatérios financeiros e prestagéio
de contas; e :

XV — exercer as demais atribuigBes atinentes ao seu poder de fiscalizagao. | ‘

§ 1° — Mediante comunicagéo por éscrito, os 6rgdos de administragdo sia obrigados, ,_ﬂd'ﬂ
a fornecer ao Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cdpias das atas.de suas d
reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cédpias dos balancetes e
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demais demonstrag¢des financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatorios de execugdo de orgamentos.

§ 2° — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitara aos
orgaos de administragdo esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragio
de demonstragdes financeiras ou contibeis especiais.

CAPITULO VII
COMITE DE ELEGIBILIDADE
CARACTERIZAGAO

Art. 78 — O Comité de Elegibilidads & um orgéo colegiado, independente, de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo, que tem por
finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do processo de indicagdo e
avallacdo de membros indicados para compor o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal € Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia para auxiliar o
acionista controlador na indicagao.

§ 1° — Os membros do Comité de Elegibilidade serao nomeados, empossados e
destituidos pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° — A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se dara com a assinatura do
termo de posse.

§ 3° — E indelegavel a funigdo do integrante do Comité de Elegibilidade.

§ 4° — O mandato dos membros do Comité Elegibilidade sera de 2 (dois) anos,
devendo coincidir com o mandato dos membros do Conselho de Administracio.

§ 5°— O exerclcio da fungao de membro do Comité de Elegibilidade ndo é remunerado.

COMPOSICAO

Art. 79 — O Comité de Elegibilidade seré constituido por 3 (trés) a 5 {cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, escolhidos pelo Conselho de Administragdo, dentre
empregados da empresa, com reputagdo ilibada, devendo sua composigio ficar
restrita &s seguintes indicagdes:

I =1 (um) membro titular e suplente da &rea de gestao de pessoas:
II—1 (um) membro titular e suplente da area de gestéo de riscos ou compliance;

IIT = 1 (um) membro titular e suplente da area de gestlo estratégica ou de auditoria
interna;

tV =1 (um) membro titular e suplente da area do departamento juridico; e

V — 1 (um) membro titular e suplente do departamento de extensao rural e pesqueira
ou departamenlo de pesquisa e Inovagao,

Paragrafo linico — O coordenador do comité devera ser eleito por seus pares por

ocasifo da primeira reunigo.
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Art, 80 — Os membros do Comité de Elegibilidade serio reembolsados pof’ eventuais
despesas com locomogao, alimentagao e hospedagem, necessdrias ao desempenho

da fungao, desde que obedecidas as normativas Internas da empresa para essa
finalidade.

DAS ATRIBIUCOES E COMPETENCIA
Art, 81 — Compete ao Comité de Elegibilidade: :

I — verificar a conformidade do processo de indicacdo dos Administracfores e dos '
Conselheiros Fiscais; : i

Il — auxiliar o acionista controlador na indicaggo dos Administradores e do
Conselheiros Fiscais;

Il - fornecer apoio metodoldgico e procedimental ao Canselho de Administragio no |
processo de avaliagao dos membros da Diretoria Executiva; !

IV — propor um plano anual de trabalho, de forma a assegurar a efetividade no
cumprimento dos seus objetivos do Comité de Elegibilidade; e

V — encaminhar ao Conselho de Administragdo as atas de reunides, pareceres e
relatérios elaborados pelo Comité. de Elegibilidade. '
|
i
Art. 82 — Caberd, ao toordenador do Comité de Elegibilidade a convocag@o dos
membros para a realizagdo de reunigo, atendendo & solicitagdo do Conselho de
Administragéo, do Presidente do Conselho, ou de qualquer membro do Comité.

§ 1° — As reunides do Comité se instalardo com a presenga da maioria simples de
seus membros, e suas deliberagées pela maioria dos presentes, com registro em ata.

§ 2° -~ O Comité devera, desde que conste do aviso de convocagio, reunir-se
preferencialmente na sede da empresa ou em outro local, ou por telefone ou
videoconferéncla, ou por qualquer outro meio de comunicagio que garanta a ;
manifestagdo do voto de seus membros. Nesses casos, 0s membros do Comité seréo |
considerados presentes e dever&o assinar a correspondente ata. !

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 83 — Os membros do Comité de Elegibilidade obrigam-se a cumprir o Estatuto
Social, 0 Cédigo de Conduta e Integridade e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 84 — Os membros do Comité de Elegibilidade estardo sujeitos acs mesmos
deveres e responsabilidades legals dos Administradores, nos termos do artigo 160 da
Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive o dever de informar ac
Conselho de Administragio a existéncia de eventual conflito de interesse.

o

Art. 85 — Todos os documentos e informag6es colocados & disposicio do Comité de / '
Elegibilidade, quando nao estiverem disponiveis junto ac pablico, serdo mantidos em
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sigilo, n&o podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles
vinculados & empresa ou quando assim deliberar o Comite.

CAPITULO VI
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art, B6 — O exercicio social coincidirdA com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financelras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico — A Epagri devera divulgar, em nota explicativa &s demonstragées
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a
consecugao dos fins de interesse coletivo ou de seguranga naclonal.

Art. 87 — Do lucro liquido apurado no final de cada exerclcio serao deduzidos,
necessariamente, 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital socjal.

Art. 88 — Eventual remanescente do lucro liquido de cada balango permanecera em
conta de lucros acumulados, ‘ou em suspenso, & disposicdo da Assembieia Geral e
devera de forma obrigatéria se reverter para os fins institucionais da Epagri.

Art. 89 — Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragiao de demonstragées
financeiras contidas na Lel Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas
normas da Comisséo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGCA
AUDITORIA INTERNA
Art. 90 — A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Diretor-Presidente da empresa.

Art. 81 — Compete 3 Auditoria Interna:
I -- aferir a adequagao do controle interno da Epagri;
Il — aferir a efetividade do gerenclamento dos riscos e dos processos de governanga;

I — aferir a confiabllidade do processo de coleta, mensuracio, classificagéo,
acumulagao, registro e divulgagao de eventos e transagées, visando ao preparo de Jﬂ
demonstracoes financeiras;

I\ ~ aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo

na organizacgio;
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V — aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado,: verificar a
existéncia de tais ativos;

VI — verificar a eficacia e a efici@ncia com que os recursos sgo utilizados;

1

VIl — verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos; !
|

VI — verificar condugfio das operagdes em consonancia com o planejado;

IX — dar ampla e efetiva divulgagdo das formas de acesso e utilizagdo dos canais de
den(incias.do Cédigo de Etica e Conduta; e -

X --demais operagGes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva al Conselho
de Administracao.

|
Paréagrafo unico — A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Censelho de
Administrago em situagbes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar as
medidas necessarias erm relagio a situagio a ele relatada. |

i |

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS {(COMPLIANCE) |
Art. 92 — A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula: |
| — diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou .

Il - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-la,
podendo este ter qutras competéncias. |

Parégrafo unico. A Area de Compliance podera se reportar diretamente ao: Conselho |
de Administragao da empresa em situagdes em que se suspeite do envolvimento do :
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacio de adotar '
medidas necessarias em relagéo A situagdo a ele relatada. |

|
Art. 93 — A Area de Compliance cormpete: '

I — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
‘Administragéo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos; produtos e

servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internias € demais
regulamentos aplicaveis;

Il — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e &
Auditoria interna a ocormréncia de ato ou conduta em desacordo com as' normas
aplicaveis & Epagri; [

IV — verificar a aplicagéo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes: |

V — verificar c cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como cé_ordenar
treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da Epagri sobre o tema;
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VI —- coordenar os processos de identificagdo, classificagao e avaliagao dos riscos a
que esta sujeita a Epagri;

VIl—coordenar a elaboragao e monitorar os planos de ‘agdo para mitigagao dos riscos
identificados, verlficando continuamente a adequago e a eficécia da gestio de riscos;

Vill — estabelecer planos de contingéncia para os principals processos de trabaiho da
organizagio;

IX — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl — demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ac qual se vincula e as
eventualmente definidas em Regimento Interno.

CAPITULO X
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINCAO DA COMPANHIA

Art. 94 — A liquidagdo, a dissolugéo e a extingdo da sociedade dar-se-do em
conformidade com a legislag4o vigente, cabendo 4 Assembleia Geral dispor sobre as
providéncias que, para tanto, fizerem-se necessérias.

Paragrafo Unico — Em qualguer das hipdteses elencadas no caput, os bens e direitos
remanescentes, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, serdo
revertidos ao patrimdnio das pessoas jurldicas que participarem do capital,
proporcionalmente a respectiva integralizagdo.

CAPITULO X1
DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 95 — Os empregados da Epagri estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 54562, de 1° I

de maio de 1943, & legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa, ou, conforme o caso, as diretrizes do Consealho de Politica Financeira — CPF.

Paragrafoe Unico — Enquanto no exercicio do cargo, aos empregados titulares da
Diretoria Executiva, serdo estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime
juridico de que trata este artigo.

Art. 96 — A sociedade terd um quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho de
Administragéo, com discriminagéo quantitativa e qualitativa dos cargos dos servidores.

Art. 97 — A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em \}ﬂ
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 98 — Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectiva

politica salarial serdo fixados em Plano de Cargos, Carrelra e Saldrios e no Plano
Gerencial.

Art. 89 — O regime de trabalho dos empregados da sociedade sera o de tempo
integral, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvadas as categorias que
possuem jornada diferencliada expressamente prevista em lei.

Paragrafo Unico — O regime de trabalho de que trata este artigo & estendldo aos
servidores plblicos .ou empregados de outras entidades colocados & dsspos;gao da
empresa.

CAPITULO X!I !
DISPOSICOES FINAIS ;

Art. 100 — Os casos omissos neste estatuto social serao resolvidos na forma das Leis
Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho'de 2016,

suas alteragdes, Decreto Estadual n° 1.007, de 20 de dezernbro de 2018, e legislacéo

correlata. |
1

Art. 101 — O presente Estatuto Social entrard em vigor depois de satlsfeltas as
exigéncias previstas em lei.

Flonanépol?sISC 20 de dezembrg de 2018. \

do de sk{jta Catarjna oso&’?'m =i’ N
|
W
BRAPA IPREV !
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COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Cidaddo,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3

atualizagao cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

s , REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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83.052,191/0024-59
FILIAL

CADASTRAL
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1510711993

NOME EPRESAR
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA

.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasit
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO L

Nome: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA |

CATARINA )
CNPJ: 83.052.191/0001-62 v

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer di'\.{idas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (F'EFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determma sua
desconsideragéo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN} débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pcblica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicialt que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal. I

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passnvo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigtes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na lntémet, nos
enderegos <http/irfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 21101'2014
Emitida as 10:54:28 do dia 12/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2023.

Cddigo de controle da certidao: 187D.1F57.AC97.224D ]
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. '




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razosocial:  EWVIPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAC RURAL DE SANTA CATARINA - EPAGRI
CNPI/CPF: - $3.052.191/0024-59 e

-
L1

04

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apura:das, é certificadlo
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte ‘acima identificado, rela?iuas aos tributos,

divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda. |
i

Dispositivo Legal: Lel n2 3938/66, Art, 154
Némero da certidgo: 230140018764360 I
Data de emissdo: . 23/01/2023 13:06:49
Validade (Lel n® 3938/66, Art. 158, |
modificado pelo artigo 18 da Lein 24/03/2023 L
15.510/11.): [
1
|

A autenticidade desta certiddo deversd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego: '
i |

http://www.sef.sc.gov.br

v

|
|
l
i
l
1

Este documenta foll essinado digitalmente
‘ Impresso em: 27/01/2023 13:44%:3%

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPI: 82.951.310/0001-56 - DatafHora: 27/01/2023




2710172023 13:49

Consulta Regularidade do Empragador

Voltar fmprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.052.191/0024-59
Razao
Social:
Enderego:  RUA PIRNCESA IZABEL 106 / CENTRO / JOINVILLE / SC / 89201-270

EPAGRI EMP PESQ AGROP E EXT RURAL DE STA CATARINA SA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. :

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/01/2023 a 25/02/2023

Certificagiio Ndmero: 2023012700495377111331

In_formagéo obtida em 27/01/2023 13:52:19

Il
A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei e;:'ta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:ffconsulta-cr.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jst

il



PODER JUDICIJ&RIO
JUSTICA DO TRABALHO

v

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA | ,
CATARINA (MATRIZ E FILIAIS) ;
CNPJ: 83.052.191/0024-59 :
Certiddo n°: 3977554/2023 -
Expedigdo: 27/01/2023, &s 13:54:23 '
validade: 26/07/2023 - 180 ({(cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigio. ; i

i

Certifica-se gue EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURALlDE
SANTA QATARINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob Oln
83.052.191/0024-59, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional ide
Devedores Trabalhistas. ! ':
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12. 440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desta Certid8o sado de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relavao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. i .
A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verlflcacao de §ua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidio emitida gratuitamente.

|
INFORMAGAO IMPORTANTE i. |
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constap os dados
necessirios & identificagdo das pessoas naturails eijurldlvas
1nad1mplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrlgagoes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ouiem
acordos judiciais trabalhistas, inclugsive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a'custas,_a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentés
de execug¢io de acordos firmados perante © Ministério! Piblico| do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais tltulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva. '

I
i
V
!

Dividas e sugestdes: cndt@tst,jus.lor



MUNICIPIO DE JOINVILLE -

CERTIDAO DE INSCRIGAO MOBILIARIA

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
511612/2022 08/12/2022 ' 08/03/2023

CPFICNPJ: NOME/RAZAO SOCIAL:
83.052.191/0024-59 Epagri - Empresa De Pesquisa Agropscuaria E Extensao Rural De Sc SiA

?

.

Y | F
cMme: ATIVIDADE FISCAL: SITUAGAO CADASTRAL _INICIO DE ATIVIDADE
1
18f05/|1993

1901 ASSESSORIA OU CONSULTORIA ATIVO

I
|
_ENDERECO/LOCALIZACAO: | |
i t
Logradouro: SC-418, 257 Complemento: Km 0,3 | i

Bairro: Distrito de Pirabeiraba CEP: 89239400

AVISO:
Esta certiddo & vélida por 90 dias, salvo se a empresa for baixada antes,

DESCRICAO:
Certificamos que em nosso Cadastro Mobilidrio Municipal consta afs) inscrigio(Ges) em nome da Pessoa e enderego em epigrafe.

CcODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAC

C22511612N9283D11

- A autenticidade desta poderé ser confirmada na pagina da Municiplo de Joinville
http:/itmiweb.joinville.sc.gov.brisefaz/logon.jsp [

Municipic de Joinville A;f.'Hermann Augus:% Lepper, 10

I ! ‘
1 t[ ¢

. '




NF-em Impressdo https:llnfem.joinvi]]e.sc.gov.brlprccessosﬁxrprimir_nfe.asp:x?codigo=..

Nimero da NF-em
5744
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Dets e Hora de Emissgo | !
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 10/08/2022 14:01 i
NOTA FISCAL DE SERVICOS - ELETRONICA (Nf-em) Codiga do Verficarss I‘
AS579F10F-7874-B93E- | !
B3B6-F638C4FaDo80 !
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 83.052,191/0024-59 Inscrigio Municipal: 61901 . |
Razao Social: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE 8C .
Nome Fantasia: EPAGRI ! '
Endereco: RODOVIA SC-418 257 - DONA FRANCISCA , ] ,
CEP: 89239-400 Inscrigéo Estadual:  252.694.716 l :
Municipio: JOINVILLE Estado: SC : | |
TOMADOR DE SERVICOS | !
CPF/CNPJ: 22.405.608/0001-39 Inscrigdo Municipal: ! !
NomefRazéo Social:  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MAFRA :
Enderego: AV. CEL, JOSE SEVERIANO MAIA 441 - CENTRO
CEP; 89300-284 inscrighio Estadual: '
Municipio: MAFRA Estada; SC ' :
DESCRICAO DOS SERVIGOS

1 1
34 INSCRIGOES MO CURSO DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO NA ALIMENTAGAO ESCOLAR, QUE SERA REALIZADO MOS
DIAS 15 A'16/09/2022 £ KOS DIAS 20 A 21/10/2022, NO CENTRO DE TREINAMENTO DA EBAGRI DE JOINVILLE - i
CETREVILLE. ! i

VALOR TOTAL DA NOTA =R$ 4.080,00 :
Codigo do Servigo: 8.02 - Instrucdio, treinamento, orientec8o pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhacimantos de qu 1 ! !
1

Valor Relengdes (R$) Base Célculo 1SS (R$) Aliguota 1SS (%) Valor do 1SS (R$) ,
0,00 4,080,00 - 3,00% ! 122,40
PIS { 0,00 %) COFINS { 0,00 %) NS5 (0,00 %) R (0.00 %) CSLL:( 0,00 %) | .
0,00 0,00 0,00 0,00 ! oo0f | ' 1
OUTRAS INFORMAGOES -‘

Esta NF-em foi gerada com fundamento na Lei Cornplementar Municipal n. 286, de 21 de novembro de 2008, regu!lamentada
pelo Decreto Municipal n. 30.798, de 08 de margo de 2018. |

Lofl _ 10/08/2022 14:07



NF-em Impressiio

1ofl
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https:/lnfem.joinville.sc.gov.br]processos/impl?"ifnir_nfe.aspx?cddigo=27...
Nimeto 03 tE-em
5696
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Data o Hora do Enmissgo

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

22!06!202'2 15:34
NOTA FISCAL DE SERVIGOS - ELETRONICA (Nf-em)

Cédigo de Verificagéo
276427TAA-63CD-
BD66-7D74-09B44E4622EC)
PRESTADOR DE SERVICOS '
CPF/CNPJ: 83.052.191/0024-59 Inscrigio Municipal: 61901 ! ]
Razdo Social: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE §C
Nome Fantasia: EPAGRI ,
Endersgo: RODOVIA SC-418 257 - DONA FRANCISCA '
CEP: 89239-400 Inscrigdo Estadual:  252.694.716 .
Municlpio: JOINVILLE Estado: SC :
TOMADOR DE SERVICOS '
CPF/CNPJ: 11.257.464/0001-02 Inscrigdo Municipal:
Nome/Razgo Social:  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAG DE PORTO UNIAC
Enderego: FRE! ROGERIO 367 - CENTRO :
CEP; 80400-000 Inscrigao Estadual: L
Municipio: PORTO UNIAO Estado: SC :

DESCRIGAO DOS SERVIGOS :
CENTRO DE TREINAMENTO DA EPAGRI DI JOINVILLE - CETREVILLE, WO DIA 01/07/2022. .

25 INSCRIGOES NA OFICINA DE BOAS PRATICAS DE FABRICACAO MA A..mmcflso ESCOLAR, QUE SERA REALIZADO KO

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.500,00

Codigo do Servico: 8.02 - Instrucdo, treinamento, orientacfo pedagdaica @ educacional, avaliagéo de canhecimentos de qu \

i ——— ——— e - — . — —— e

Valor Retengdes (RS) Base Célculo ISS (R$) Aquota ISS (%) Valor do [§S (R$) !
0,00 1.500,00 3,00% " 45,00
PIS ( 0.00%) COFINS (0,00 %) 1SS (0,00 %) IR (0.00%) CSLL( Io,im %) f
0,00 0,00 0,00 0,00 | c00] !
OUTRAS INFORMAGOES : I: |
Esta NF-em foi gerada com fundamento na Lei Complementar Municipal n, 286, de 21 de novembro de 2008, regulamentada i

pelo Decreto Municipal n. 30.798, de 08 de margo de 2018. ! I
]
"

22/06/2022 16:06



NF-em Impressio https://nfem joinville.sc. gov.brlprocessoslix:niarimir_nfe.aspx?codigcw
j i

5735

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Deta & Hora'do Emissfo
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 03/08/2022 15:32

NOTA FISCAL DE SERVIGOS - ELETRONICA (Nf-em)

|
Nimero da NF-em }

Cadigo de Verilices 8o
AOEJIFFFC-0F48-
F01B-5398-39420F2401 F1lI

|
1
PRESTADOR DE SERVICOS ‘ |
{

CPF/ICNPJ: £3.052.191/0024-5% Inscrigio Municipal: 61901 i
Razio Social: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE 8C :
Nome Fantasia: EPAGRI I '
Enderego: RODOVIA SC-418 257 - DONA FRANCISCA !
CEP: 89239-400 Inscrigao Estadual: 252.694.716 . :
Municipio: JOINVILLE Estado: SC i P
TOMADOR DE SERVICOS ' . I
CPFICNPJ: 83.102.533/0001-01 Inscrigdo Municipal: f ! !
. Nome/Razao Social; PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPANDUVA ! I :
/ Enderego: RUA SERGIO GLEVINSKI 0 - CENTRO
- CEP; 89370-000 Inscrigao Estaduals |
Municlpio: PAPANDUVA Estadc: SC E
DESCRICAO DOS SERVICOS , o

12 INSCRIGOES MO CURSO DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO NA ALIMENTAGAO ESCOLAR, QUE SERA REALIZADO NO '
CENTRO DE TREINAMENTO DA EPAGRI DE JOINVILLE - CETREVILLE NOS DIAS 11 E 12 DE AGOSTC DE 2022. O CURSO
COM PERNGITE, CAXE, ALMOGO. LANCHE E MATERIAL DIDATICO. ' '

I b
X |
i !
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.440,00 .
Codigo do Servico: 8.02 - InstrucBo, treinamento, orientacfio pedagogica e educacional, avaliacBo de conhetimentos de qu
Valor Retengdes (RS) Base Célculo [SS {(R$) Aliquota ISS (%) Vafor do ISS (R3) ' .
0,00 1.440,00 3,00% i 43,20
FiS (0,00 %) COFDNS (0,00 %) MNSS (0,00 %) R (0,60 %) CSLL( O,I:JO %) :
0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 .
OUTRAS INFORMAGOES - !
Esta NF-em foi gerada com fundamento na Lei Complementar Municipal n. 286, da 21 de novembro de 2008, regulamentada '
pelo Decreto Municipal n. 30,798, de 08 de margo da 2018,
|1
1ofl e 03/08/2022 }5:39
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Ana licia Ribeiro

Enderego para acessar este CV; http://lattes.cnpq.br/9285656880288735
ID Lattes: 9285656880288735
Ultima atualizagfio do curriculo em 08/10/2018

—_————

!
Possui graduagao em Tecnologia em Gastronomia pela Universidade da Regidio de | Joinville (2011).

Atualmente € extensionista social da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extens3o Rural lde Santa Cata]rinfa.
A . s s e . . n cA . o, .
Temn experiéncia na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, com énfase em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

(Texto informado pelo autor)

'.

Identificagdo | | |

Nome Ana liicia Ribeiro4g® [

Nome em citagfes bibliograficas RIBEIRQ, A. L. ! |

Lattes iD © hitp://lattes.cnpq.br/9285656880288735 X !
|

Enderego L

Formagao académica/titulacdo

2009 - 2011 Graduagdo em Tecnologia em Gastronomia,
Universidade da Regido de Joinville, UNIVILLE, Brasil,
Titulo: Plano de Negdcios - Empério das Massas.
Orientador: Elaine Scalabrini.

1980 - 1982 Curso técnico/profissionalizante.
Colégio Santa Rosa de Lima, CSRL, Brasil.

Formacao Complementar

2005 - 2005 Extensdo universitdria em Agregagfo de Valor e Agreindistria. {Carga

Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil.

Atuagao Profissional

horaria: 400h).

Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina, EPAGRI, Brasil.

Virtculo institucional
1986 - Atual Vinculo: Empregado, Enquadramento Funcional: Extensionista Sochal

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Agrarias f Area: Ciéndia e Tecnologia de Alimentos.
Idiomas ,

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escrevei Pouco. !
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Razoavélmente, L& Razoavelmente, Escreve

Razoavelmente.

Producoes

!




Producio bibliografica

Eventos

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras o

1. ‘sj—‘i’ RIBEIRO, A. L.; Antonio Carlos Poletini ; DALBELLO, O. ; ALVES, A. T. . Projeto Pequenos Produtares - Exposuper 2012.
2012, (Outro). '

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 26/01/2023 as 13:45:42

Imprimir curriculo
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Departamento de Licitagoes e Compras -

PROTOCOLO N°225/2023
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de inscrigdo de servidores em curso de Merendeiras.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 1.800,00 (Mil e Qitocentos reais).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés emissao de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023

|
'
1
i
)
I
I
|
I

[ 08.001.12.361.009.2020.3390390000

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS:
) Ha disponibilidade.
{ ) Nao ha disponibilidade.

da emiss&o do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementagao.

Contador /PR 049922/0-8
Matricula 35076-1

26, ol 4 202}

7) CONFERENCIA PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:
(4 Orgamento conforme.
( ) Orgamento ndo conforme.

atricula 4765783

6 7 08 1 213

8) RECURSOS FINANCEIROS:

isponibilidade .
( ) Né&o ha previsao recursos financeiros.
9) Declaramos que a andlise da regularidgde orgamentaria e legal foi feita pelo orga
acordo com as informagdes constantes ng prdcesso e
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Secretario Munidjpallde Administragéo e \mangas

|
|
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
I
|
|
{
i
l

.f

o

fgrafe, em conformidade com o que dispdes

(\) Ha previso de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com

!

|
!
i
i
[
a
1

solicitante, de

01




Ptefelt‘u\ra de Secretaria de Administracao e Finféngas

PIEN Assessoria de Licitagles e Contratosi |
|

DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE i
PROTOCOLO I;Nl0 225/2023 | I.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para formacéo dos auxiliares de ser\'/ié;os gerais da
Prefeitura. ‘ '

!
|
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/2021 b l

[ i '
1l - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectuefll '

com profissionais ou empresas de notéria especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo: , H I

Art. 74. E inexiglvel a licitagao quando inviavel a competig&o, em especial nos casos de:

f) treinamento &‘aperfeigoamento de pessoal;

|
RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: I
Em razio da exclusividade na prestacdo do servigo, conforme documentos em anexo. E
JUSTIFICATIVA DO PRECO . |

O preco estad dentro do que a empresa pratica com outros municipios conforme comprovagoes em anexo.
{

Ainda se encontra dentro do preco de mercado. | !

JUSTIFICATIVA QUANTO A URGENCIA |
A capacitagdo faz parte do planejamento e se faz necessario tendo em vista que estas auxiliar|e§ atuam como

merendeiras no municipio. |
DOCUMENTOS DO PROCESSO !
[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo. '. ‘
[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei. ] |
[x ] Demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser :
assumido — InformagGes Orgamentarias e Financeiras. 'l P
[ x ] Comprovacdio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e qualificagdo minima necessaria
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista. , '! ,
[ x] Autorizagdo da autoridade competente. ' |
[ ] No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagdes. . ;
[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto. d ]
[ ] Publicacdio em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termos'do art. 73, § 3°
da Lei n® 14,133/21. ' ;
[ ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).
[ 1 Nag foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

i
|
' i
|

Pién, 26 de Janeiro de 2023, .
i

4 "

‘ N ALIA AOANA MELENEK !

President J;Ia Comissdo Permanente de LicitacBes
Paortaria n® 564, de 01 de junho de 2022

o
‘O




. 054

|Rua Amazonas, 573
. PROCU RADORIA . L . Centro, Pién - PR
“JURDICA - 83.860-0:00

S |
- PREFEITUR A - _ | (41) 3632-1136
o ]
1 |

Protocolo Equiplano: 225/2023 - i
Assunto: “Contratacdo de empresa espeaahzada para forma(;ao dos auxiliares de servigos gerais |
]

da Prefeitura (...)” = - _
Modalidade: Inexigibilidade : -

Requerente: Secretaria de Educacio e Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Urbanismo. .

Parecer Juridico L

I - Relatério
Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “Contratagé‘o

de empresa especializada para formagdo dos auxiliares de servigos gerals da Prefeltura 0.

processo veio acompanhado do requerimento das secretarias municipais, termo de referéncia,
declaragio de existéncia de dotag8o orcamentéria, curriculo da profissional ministrante do curso,
declaragdo de exclusividade, notas fiscais de outros municipios, consulta ‘de. certiddes de
s regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria de LicitagSes e Contratos. o

II - Passamos a analise juridica ' :

As aqunsu;oes e contratagdes plblicas seguem, em regra, o prmcxplo do dever de i ‘
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando constitucional ja |
enuncia que a lei podera estabelecer excegGes a regra geral, com a expressdo “ressalvados 05
casos especificados na legislacio”. ; ' }

Sendo assim, o legislador constitucional ja previu que existem situacBes excepcionais

em qgue mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre licitantes, dadas as
circunstanctas ou os custos da licitacdo, a regra do dever de licitar € dispensada (ou dispensavel),
conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa. H

No entanto, a mesma Lei de LicitagSes prevé outra excecio ao dever de licitar que se
da quanto a concorréncia ndo puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entdo a “regra da
inexigibilidade”, constante no art. 74 do referido diploma legal, dispde que a licitacio “E rnexrgfvel
a licitagdo quando invidvel a compelicdo”.

Iy
17 "
|

Cabe esclarecer que a licitagdo € inexigivel quando ocorre, no caso ‘concreto,
circunstancias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se,revelam

inviabilizadoras de competigdo, afastam peremptoriamente a licitacSo, consubstancianéio numa

presunc8o relativa de que a licitagéio ndo pode ser realizada em razdo do objeto cu em raziioda |
pessoa ou em razao de situagdes excepcionais. f

Quanto ao tema, a legislagdo preceitua no art. 74, III, da Lei n° 14.133/21; que:

.

| i
Art, 74. E inexigivel a licitagiio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos de: !

() ' :

)

III - contratagde dos seguintes servicos técnicos especializados de! natureza
predominantemente intelectual com profissionails ou empresas de notéria especrallzagao
vedada a inexgibilidade para servicos de publicidade e  divulgacdo:

: i D i
£ g:‘)vernodeplen gy
WWW.LEN.pr.gov.bri st
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Rua Amazonas, 373

f Centro, Pién - PR
83.860-000

I
!(41) 3632-111156
|

PI E N PROCURADORIA L
JURIDICA - T

1

|

PREFEITURA T i
I

|
(o) - .

. f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

- 1

previsGo orgamentaria e disponibilidade de recursos, atestada pelo contador José Luiz Barros e o

|
S ]
Verifica-se, ainda, do procésso administrativo que superada a indicagdo do valor, hd |
) |
|
Secretario de Administragdo e Finangas, o sr. Claudemir José de Andrade.

Posto isto, registra-se gue a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativo, Lei n°®
14,133, de 19 de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos hecessarios -para a
contratacdo direta através de inexigibilidade: ‘

L i

Art. 72, O processo de contratagdo direta, que compreende 05 cases de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com ‘os seguintes
documentos: |
I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnlco preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

- II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabeleuda no art. 23
desta Lei;

. III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for 0 caso, que demonstrem o]
atendimento dos requisitos exigidos; |
IV - demonstragdo da compatibilidade da previsSo de recursos orcamentarios
COm O COMPromisso a ser assumido; |
V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e .
qualificacdo minima necesséria; o
VI - razdo da escolha do contratado; c
VII - justificativa de prego;
VII] - autorizagdo da autoridade competente, ! '
Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagiio direta ou o extrate decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido & disposigéo do plblico em sitio eletrénico oficial. ‘

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requ‘isitos da
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demohsﬁragéo da
compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada e ddlcumentos
de habilitagdo juridica fornecidos pela area de licitagoes e contratos.

A Lei de LicitagBes estabelece que a realizagdo de licitag8o depende da previsgo de
“recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou |
M £l o . f -
. servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragdo de disponibilidade orgamentaria

e financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula 35076-
| I

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor pdblico a

obrigatoriedade de observar a lel orgamentaria nos procedimentos licitatorios paral que as

contratagGes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria, !
vejamos: : - i

Art, 16, A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de acdc govemamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357) I
I - estimativa do impacto ocrgamentario-financeiro no EXGI’CICIO em que deva entrar em
vigor e nos dols subseqiientes; !
II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo

I
Iy
1 |\

i e
. ﬂ governodepnen s

WWW.plen.pr.gov.br S ue s
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Rua Amazonas, 373
PROCU RADORIA 1 Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000

i
PREFEITURA (41) 3632-1136

o —-

orgamentaria e financelra com a lel orgamentdria anual e compatibilidade ¢
plurfanual e com a lel de diretrizes orgamentarias.

|
}
m o plano
|

Neste sentido, verifica-se a présenga da auto_rizagéo expressa do Secretario de
Administracdo e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos licitatdrios,

atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentaria para contratagao.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagdes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico “responderdo solidariamente pelo

dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis”. o

Além disso,‘ as irregularidades na contratacdo poderdo configurar crime previsto no
art, 337-E do Codigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente pdblico responsavel .
poderao responder pelo eventual dano causado ao erario.

k ‘ III — Conclusdo .

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende 0s principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos pela
legalidade da contratagao, através de INEXIGIBILIDADE de licitagdo em razéo-da lnvlabilldade de |
competicdo, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pelas I
Secretarias, com base no permissivo legal expresso no caput do art. 74, I da Lei n° I
14.133/21. ;

Recomendo a &rea de Licitagbes que, proceda divulgagdo em sitio eletrGnico oficial do '
ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do
paragrafo Unico do art. 72, da Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. ;

O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dar SUbSIdIOS a
demsao da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contomos

juridicos, da legislacdo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.1, E o parecer.

Pién, 26 de janeiro de 2023,

alebe F

Procurator Juridico
OAB/f

R 61.756 - ‘ !
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARIIIANA

| ' [ .

I
PROTOCOLO N° 225/2023 ¥

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 005/2023

inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 74°,Inciso IIl “ f* da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Inexigibilidade de licitagéo para para pagamento de inscrigéo de servidores em |
treinamento de merendeiras. -

PESSOA JURIDICA: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO DE $C
CNPJ:83.052.191/0024-59 |

t

VALOR: R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais) |

Dotagao Orgamentaria:

Funcional = i
08.001.12.361.009.2020.33903900 -

! |
Condigdo de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F-.:
| I

Pién/PR, 26 de Janeiro de 2023 ;' |

77

Maicon Grgsskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ E FINANGAS

Compras e Licitagéeé

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo N° 005/2023, que tem como 0bjl°'[0
Inexigibilidade de licitagéo para para pagamento de inscri¢éo de servidores em treinamento
de merendeiras. Conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Educac;ao em favorrdo
proponente EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAQ DE SC |

CNPJ: 83.052.191/0024-59 no valor total de R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais), com base
no Art. 74, Inciso lil " da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo
com parecer da Procuradoria Juridica e tendo em vista os elementos que 1nstruem 0

protocolo administrativo n® 225/2023.

|
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Maicon Gré)sskopf

Prefeito Municipal




Comissido Permanente de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitacao N° 005/2023

PROTOCOLO: 225/2023

Objeto: Inexigibilidade de licitagao para para pagamento de inscricdo de se
treinamento de merendeiras.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

. K -
PESSOA JURIDICA: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO C

SC
CNPJ: 83.052.191/0024-58
VALOR: R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO 26/01/2023

REPUBLICADO POR INCORREGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO I'l:

059
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iﬂ— ’, \ Parana , 30 de Janeiro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI|N° 269|9l, I

L=

CNPJ: 07.634.816/0001-16
Objeto: Aquisicio de pasta para atividades
pedagbgicas e materiais, visando suprir as

necessidades da Secretaria Municipal de Educagfio
de Pién.

Valor estimado: R$ 5.546,00 (cinco mil e
quinhentos e quarenta e seis reais)

Prazo de Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua publicagdo.

Data de assinatura: 27 de janeiro de 2023,

COORDENACAO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cddigo Identificador: ESEOD7A3

Art. 1" Conceder a servidora publlca Danielli dos
Santos, portadora da cédula de tdentldade c1v1| com
RG n° 8.090.788-5/PR matriculd funcxonal 101591
ocupante do cargo publico de Assnstente Soclal B,o
pagamento de didria(s): | i |

! | '

Periodo del Quantidade

i da
afastamento de difirias empenho

Objetivo da vinpem Destine Valor

Visita na instituigio  de] ' [
acathimento para adultos paral !

: , |
tealizar o acompanhamento de) 3000y | curiibaPr. [l fumay | 30,00 | 103102022
acclhido do municipio paral

informagdes a Rede de| | '
Protegdo,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA 1,653-A/2022 DE 22 DEZEMBRO DE 2022

PORTARIA 1.653-A/2022.
DE 22 DEZEMBRO DE 2022.

Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de
Administragfio e Finangas da Prefeitura Municipal
de Pién/Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas” pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na [Lei Municipal
1.366/2019,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/famp

|
Tnexigibilidade de Licitagio N° 005/2023

i
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. !
|
|

Art. 3" Ficam revogadas as disposi¢es em
contrério. '

Pién/PR, em 22 de dezembro de 20:22.

¥
|

Claudemir José de Andrade \ h

Secretério de Administragfio e Finangas

Republicado por incorregdo.

. Pubhc‘lda por:
t Willian de Bastos
Cddigo Identificador: E4ED9D2|

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAIS ,
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2022'

CONTRATACAO DIRETA

PROTOCOLO: 225/2023

|
'
i

Objeto: Inex1g1b111dade de llCttagao para| para|
pagamentc de inscrigdo de 1 servidores! em'’
treinamento de merendeiras. i
CONTRATANTE;: PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEN-PR

418



Parand , 30 de Janeiro de 2023

Diério Oficial dos Municipios do Parand +« ANO XI|N°2699

061

PESSOA JURIDICA: EMPRESA DE
PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO
DE SC

CNPJ: 83.052,191/0024-59

VALOR: R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

AUTORIZACAO 26/01/2023

REPUBLICADO POR INCORRECAQ

Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cddigo Identificador:095B2ESB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESOLUCAO N° 007, DE 18 DE JANEIRO DE 2023, DO
CONSELHO MUNICIPAL D}é SAUDE DO MUNICIF1O DE
PIEN.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIEN

RESOLUCAO N° 007, de 18 de janeiro de 2023,
do Conselho Municipal de Saude do Municipio de
Pién.

Aprova realizagio de novo contrato
com a Santa Casa de Misericordia
Nossa Senhora das Gragas de Pién
para prestagio de servigos de
atendimento  de  urgéncia e
emergéncia em pronto socorro 24
horas, para atendimento da populagio
residente no municipio de Pién.

O Pleno do Conselho Municipal de Satide de Pién,
em reunifio extraordindria realizada em 18 de janeiro
de 2023, no uso das prerrogativas conferidas pela
Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n® 533 de
06/06/1991.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar realizagio de novo contrato de
prestagdo de servigos com a IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CURITIBA (SANTA CASA DE MISERICORDIA

NOSSA SRA DAS GRACAS — PIEN), instituigdo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
76.613.835/0012-31, tendo como objeto a
contratagfio da Gnica institui¢io hospitalar instalada
no territério do Municipio de Pién, credenciada em
baixa e média complexidade, para prestagio de
servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia
em pronto socorro 24 horas, para atendimento da
populagio residente no municipio de Pién.

Art. 2° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua
publicag#o.

Jair Batista de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Satde

Assim, a Secretaria Municipal de Satde, em
cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n°. 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, assina a presente Resolugio do
Conselho e a encaminha para que no prazo,
instituido na legislagio vigente, esta seja
devidamente Homologada e Publicada.

Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf

Secretaria Municipal de Satde

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o
Artigo 37 da Constituigio Federal e o Inciso XII da
Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio
de 2012 do Conselho Nacional de Sande,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leticia Aparecida Fuerst
Cédigo Identificador:276A0EFB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDTAL - NOTIFICACAQ

www. diariomunicipal.com.br/amp : 419



MUNICIPIO DE PIEN - PR y

CNPJ: 76002656000140  IE: ISENTO : !
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83850000  Cidade: Pign ! | |
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148 . ;
NOTA DE EMPENHO , f i
Nirrero Tipo Eritidoem Requisigdo N": Rn:sq‘ ConpraN®
Ordindrio 2710172023 532 63805
839/2023 |
Licitagdo : !
Tipo Nineny ' !
Processo inexigibilidade 512023 de 26/01/2023 ' !
Contrato/Aditivo : ;
Sequéncia  Confralo Aditive Inlcio da vigénoia  Fim da vigdnola  Fim da vig. alvalizade  Inlcio ¢ execugdo Fim da execwpdo  Fim do'exe. afuaizacs
Credor - L :
Fornecedor Matricula CPECNPJ Ly
BEMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA EEXTENSAO RURAL DE SC - EPAGRI 32856-1 83.052.191/0024-59 i I
Enderego , Bairro | ,
ROD SC 418, 257 Firabeiraba | b
CichoUF CEP Fore Tipo do cotabancérie  Baco  Agéneia Cotd
Joinville/SC 89230-400 47 3461-1520 ! . '
Classlficagdo da despesa T — :
08 SECRETARIA DE EDUCAGAD . ! S5ido enlanicy
08.001 EDUCAGAO N F$ 37.730.91
! Valor empeniads
12.361.0009.2020 GESTAO DO ENSINCG FUNDAMENTAL | L R;; 800.00
. I
3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELEGAO E TRENAMENTO ) oo s
2200 00103 5% scbre Transferéncias Constﬂucionais,ﬁUl}!DE@ff J 9ia o ! R$|35.9§0.91
Do Exerclcio R T = ot Rt 2 ;}x ! P
Outras informactes ,'; : I i
. ) L
Histérlce — o i ]
“Codlgo  Nome . ) "_f Marca UM Quantidade Valor Valor total
25536  Pagamento de inscrigdo de servidores em treinamento de AR t;,— §ERV 1,0000 1.800,0000 ~ 1.800,00
merendeiras. - R ~—-—~—-—-,} e vl | !
Cortidio - i - R * Nimero : Valldade
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS - ! e T i T ;3977554/2023 . 126/07/2023
CERTIDAO FGTS : Ll oo oL v 12023012700495377111331 125/02/2023
CERTIDAO UNIFIGADA - RFBIPGFN c, T Trm! T 18TDARST.ACST 224D 3 .11fo|7;2023
. Yo * : - .:-“_:-"’ "f“'.‘ i,' I l I I
FORMAGAO DOS AUXILIARAS DE SERVIGOS GERAIS NOS DIAS 01E 02 DE FEVEREIRO DE 2023, H P
FISCAL DO CONTRATO: JOSELAY NE CORREIA DOS SANTOS ?NUTEJCDNISTA - EDUCAGAQ ' | II ‘ l
T o C i . ” - i '
Forma de pagamento: BMATE 30 DAS e J | ! :
Local de entrega: SECRETARIA DE EDUCAGAO TR | ] j |
|
X |
N i |
Ly .
¥ P
i | |
- | ) -:—'L-—"""”-—‘L—m
W—,’C = ()A"""_/\ L | I I
; il | i
II i
MAICON GROSSKOPF CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE JOSE LUIZ DE BARROS | I I
PREFEITO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS : | CONTADOR | I
! } ! !
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