PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PIEN

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL N2 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN - Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscrigbes e estabelece as normas para a realizagio de Concurso Piiblico para provimento das
vagas existentes para os Cargos Publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1,426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursopien@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Plblico de que trata o presente Edital consistira das
seguintes etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de mlltipla escolha para todos
os cargos publicos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

b) 22 Etapa — prova de titulos, para os cargos de Motorista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene
Bucal, Técnico em Edificacbes, Técnico em Agropecudria, Assistente Administrativo, Fiscal Municipal,
Técnico em Informdtica, Médico Veterindrio, Técnico em Vigildncia Sanitdria, Assistente Social,
Farmacéutico, Nutricionista, Psicdlogo, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Arquiteto, Engenheiro
Ambiental, Odontdlogo, Médico e Professor, de cardter classificatério.

d) 32 Etapa - prova pratica, para os cargos publicos de Operador de Maquinas e Motorista, de carater
eliminatorio e classificatério.

1.3 A inscricdo no Concurso Pdblico implicard na aceitacdo técita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagio do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deveriio, caso aprovados,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico no ato da contratacdo.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br e Jornal de circulacdo regional: Jornal “O
Regional”, https://oregionalpr.com.br/, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comisséo de Coordenacéio e Fiscalizacdo do Concurso
Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracies, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar de sua publicacéo, a qual deverd ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada eletronicamente na recepcio da Prefeitura
Municipal de Pién, localizada na Rua Amazonas, n2 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000, Horério de
Funcionamento: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, aos cuidados da Comissdo de Coordenacio e
Fiscalizacdo do Concurso Plblico.
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1.5.1 A peticio de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Coordenacdo e
Fiscalizacdo do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar os) subitem(ns) que
serd(do) objeto(s) de sua impugnacéo.

1.5.2 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias lteis ap6s o prazo de recebimento das impugnages.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrfio a partir das datas de suas publicacfes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este Concurso Publico darse-d em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Orgénica do Municipio de Pién, Lei 960/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipals, Lei 1070/2010
— Estatuto do Magistério Publico Municipal e Lei 1078/2010 — Plano de Carreira, e demais legislacBes
pertinentes, bem como suas alteragfes legislativas, disponiveis no endereco eletrbnico do Municipio:
wWww.pien.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contado a partir da data de publicacdo da
homologacio do resultado final pelo Prefeito Municipal de Pién, prorrogével por uma vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso Piblico serd acompanhado pela Comisséo de Coordenagédo e Fiscalizacdo, formada pelos
servidores: Simon Schneider, como Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e os servidores lvan Bueno Franco, loselayne Correa dos Santos, Georgia Luciana de Oliveira,
Danielli dos Santos, Tatiane Andreza Katzer, Simone Aparecida Vieira Portela Rauen, Alexandre Forteski de
Oliveira, Claudia Knopick Lisboa, Claudinei de Siqueira e Cristiano Quadros, designada pelo Prefeito
Municipal de Pién, por meio da Portaria 164/2022.

1.10 Fica vedada a participagdo na Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo, na Comissdo Organizadora da
FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as ComissBes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeigdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comisséo de
Coordenacdo e Fiscalizac8o, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Didrio Oficial da
relacdo dos candidatos inscritos.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do concurso publico cujo cénjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas funges no processo, até a homologacio do resultado final.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos plblicos, os requisitos de admissdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e vagas para
afrodescendentes, o valor da taxa de inscricéio, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de
realizacdo s30 os estabelecidos a seguir:
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LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

*Considerande o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** CR — Cadastro de Reservas

*** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os
candidatos afrodescendentes.

#H*®* + Auxilio alimentagdo no valor de RS 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento
da folha.

*¥¥%¥ + Auxilio alimentacio no valor de RS 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento
da folha.

2.2 O nimero de vagas previstas para este Concurso Pablico no subitem 2.1 é para contratagio no prazo de
validade do presente Concurso Publico, e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante
este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato seré submetido ao regime estatutario — Lei n2 960/2007 e Lei n? 1.070/2010.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social — Lei n2 1.110/2011.

2.5 A inscricdo no Concurso Plblico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuictes do cargo publico, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

2.6 O exercicio profissional dos titulares dos cargos plblicos sera vinculado a drea de atuacgio para o qual
tenha prestado Concurso Piblico.

2.7 As atribuicBes dos cargos plblicos sdo as previstas no Anexo |l, parte integrante deste edital, sendo que
as atribuicSes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores plblicos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislacbes municipais e normativas sobre a
profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencio da taxa de
inscricdo a Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagio do Municipio de Pién nos dias 14 de fevereiro e 15 de
fevereiro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isenc¢do que serd disponibilizada no
site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.1 CADUNICO:

3.1.1 Havera isencdo da taxa de inscrigéio para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n? 11.016 de 2022; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016 de 2022.

3.1.2 Alisencio mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de modo eletrénico de que atende & condicio estabelecida no subitem 3.1.1, 1I;

3.1.3 A FAUEL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.1.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangtes previstas em lei.

Rua Amazonas, n2 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000
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3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
gue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporéria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecio do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8,742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.1.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.1.5 poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

I - A incluséio esteja vinculada a selecio de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il - O 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
da lei.

3.1.8 A Ficha de Solicitagdo de Isencdo devera ser preenchida de modo eletrbnico, com as informacties
pessoais exatamente iguais 3s constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.9 A FAUEL analisaré os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.1.10 Além da andlise, coleta de dados e avaliagio socioecondmica do candidato, a Comissdo do Concurso
Publico e representantes da Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL poderdo, se necessério, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.1.11 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Digitar informacdes na Ficha de Solicitagio de Isencio diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) Ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 11.016 de junho de 2022;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad3o — Cadastro Unico.

3.2 Doador de Sangue ou de Medula Ossea - Lei n2 19.293/2017

3.2.1 Havers isengdo da taxa de inscrigdo para o candidato que:

| — Comprovar ser doador de sangue ou de medula dssea nos termos da Lei estadual n® 19.293/2017.

3.2.2 O doador devera comprovar que realizou duas doag¢bes dentro do periodo de doze meses anterior a
data da publicacdo do edital do concurso.

3.2.2.1 A comprovagdo da condicdo de doador de sangue ou de medula dssea serd efetuada através da
apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
juntado no ato de inscrigdo. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente

Rua Amazonas, n? 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000
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a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de salide ou a entidade credenciada pela Unigio, pelo Estado
ou pelo municipio.
3.3 Os documentos de comprovacdo do item 3.2 deverSo ser enviados de forma eletrénica, em arquivos
legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail concursopien@fauel.org.br, nos dias 14 e 15 de
fevereiro de 2023,

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS:

E-mail para: concursopien@fauel.org.br

Assunto: Isencdo taxa de inscricio + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Declaragdo de doagdo de sangue

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 15 de fevereiro de2023

4, DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado 2 pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Piblico para admisséo
em cargo publico cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condigBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12
do art, 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso plblico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer &s vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Nio serfo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicio Federal e Estatuto dos

Servidores Piblicos Municipais — Lei 960/2007, em razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrera
a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por cargo publico no Concurso Publico, em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
contrataces efetivamente realizadas durante a validade do Concurso Piblico, inclusive em relagio a futuras
ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
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4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrerd na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente 3 Classificacdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude -CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacio da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto 2 divulgaciio de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuaco, a ser pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes s3o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Piiblico. Ndo caberfio reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das condices previstas
neste item, das atribui¢Bes do cargo publico para o qual pretende se inscrever.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), constando o nome e documento de identidade do candidato,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificacio Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Sadde (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provivel
causa da deficiéncia e limitagSes funcionais, com a data de expedicio, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 0 laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel 4 FAUEL, de modo eletrénico, para o
e-mail concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de margo de 2023.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao (ltimo dia das inscrigBes, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrices.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdio e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao dltimo dia das inscrigdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado & Comissdo
Organizadora da FAUEL para efeito de confirmac8o da inscrigdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagéo dos candidatos considerados com deficiéncia apés envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.prgov.br e Didrio Oficial;
www.diariomunicipal.com.br, na data provavel de 22 de margo de 2023.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nio
podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagio por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificacio como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagio da compatibilidade entre as atribuices do
cargo publico e a deficiéncia do candidato serd apurada no exame admissional, nos termos da legislacdo
vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condictes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4,11.2 A avaliagio do servidor piblico com deficiéncia, durante o exame admissional, devera considerar as
condigBes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuig&es.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

4,11.4 N3o é um impeditivo & realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no
ato da inscricdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢o, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacio da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagiio da prova objetiva deverd ser indicade no ato da
inscricio no site da FAUEL, bem como deverd ser enviado o laudo médico, com as especificaces
constantes do subitem 4.8,

4.12.2 0s documentos referentes as disposicBes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de margo de 2023, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacdes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacio a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo.
4,12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso n#o tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo poderd entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do Concurso Publico.

4.13 0 laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.
4.14 Ndo serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.15 A realizacio de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada 3 legislacio especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o mativo alegado.
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4.17 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteddo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagiio e aprovaco, 3 pontuacio minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Plblico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condigio, perderd o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nio
podendo alegar posteriormente essa condicio para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar readaptacio, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuigBes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho
das atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel 3 época da admiss3o no cargo publico,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicio confirmada
apos envio do laudo médico e ndo for eliminado do Concurso Piblico, terd seu nome publicado em lista &
parte e figurara também na lista de classificagio geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas sero ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagio.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacdo.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas. _

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condigdo se houver ampliagio das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragiio Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n? 1225/2015, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricio, além das
condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o ndmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragio igual ou superiora 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-d para o ndmero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior,
quando resultar em fra¢do menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra,
conforme o disposto no artigo 42 da Lei n2 1225/2015.
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5.4 - O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne s exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serfo destinadas aos demais candidatos
aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacdo.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBIETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de InscricBo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de
recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentacio demonstrando a necessidade de condigco especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 6.4,

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora da FAUEL possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipéteses; e;

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em copia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia da certiddo
de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacdo.

6.3.2.1 Durante a amamentacio é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
urna fiscal.

6.3.3 A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas.

6.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizac8o do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposicBes dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de margo de 2023.

6.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

6.7 A FAUEL nio receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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6.8 A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o
envio da referida documentacdo via correio eletrénico.

6.9 O deferimento das solicitaces de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrdnicos www.fauel.org.br e Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, a partir da data provavel de 22 de
margo de 2023, O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagio da prova
pelo e-mail concursopien@fauel.org.br.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 16 de fevereiro de 2023 até as 17h
do dia 10 de mar¢o de 2023, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulério destinado a INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

7.1.1 Serd disponibilizado posto de atendimento na Agéncia do Trabalhador, situada na Avenida Brasil, n®
282 — Centro — Pién/PR para aqueles candidatos que ndo dispuserem de meios proprios para acessar a
internet,

7.2 O valor da taxa de inscricdo é o previsto para cada cargo ptblico na tabela do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancédrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela péagina de acompanhamento do Concurso Plblico.

7.3.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancérios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigo devera ser efetuado até o dia 10 de margo de 2023.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de
todas as atribuicbes inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcard campo proprio no Formulario Eletrénico de Inscrico,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitades no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Plblico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento efou condicbes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacio, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere @ documentagdo comprobatoria dessas condictes.

7.5.2 N&o haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivaciio, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato n3o compare¢a as provas, salvo os Inscritos como pessoa com
deficiéncia inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, excluséo de cargo previsto neste
edital, em razdo de fato atribuivel somente ac Municipio de Pién e/ou & FAUEL.

7.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacio do pagamento do valor inerente 3 taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Pién, nem a Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - pelo ndo recebimento da confirmacio bancéria do
recolhimento do valor da taxa.
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7.7 O candidato, se assim desejar, podera se inscrever para mais de um cargo publico desde que n&o haja
compatibilidade de horario de realizacdo das provas.

7.7.1 No caso de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato em hordrios de realizagdo de provas ndo
compativeis, sera considerada a dltima inscricio realizada com data e horario mais recente, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

7.8 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricio, o candidato devera
informar quais as alterages devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursopien@fauel.org.br.

7.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informacgGes no preenchimento de qualquer
de seus campos, 0 que poderad implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeacéo.

7.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.prgovbr, Diario Oficial:
www.diariomunicipal.com.br.

7.9.1 No edital de deferimento das inscricBes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de tratamento diferenciado para a realizac3o da prova objetiva.

7.10 Serdo indeferidas as inscricbes:

a) recebidas por outro meio que néo pela internet;

b) que apresentem informac@es erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 O Municipio de Pién e a FAUEL n3o se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia
de falhas de comunicacio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscricio, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Pién e FAUEL.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 A prova teérica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

; AREAS DE Ne DE PESO | TOTALDE

o e g CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
SOCIAL, MOTORISTA, MONITOR DE | Matemética 10 2,00 20,00
EDUCACAO INFANTIL, OPERADOR DE | conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00

Rua Amazonas, n2 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000
Pagina 14 de 35

|



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MAQUINAS, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM A _
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE 10 4,00 40,00

Especifi
DENTAL, TECNICO EM VIGILANCIA| P oceo®
SANITARIA, TECNICO EM AGROPECUARIA.
Total de Questdes 40 100,00
. AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS PUBLICOS CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, [1tematica 10 1,00 10,00
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00

ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISCAL MUNICIPAL, MEDICO, MEDICO -

% ! Conh t
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, | gerecificos 15 4,00 60,00
ODONTOLOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO

Total de Questbes 40 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova, nfo podendo zerar em nenhuma das dreas de conhecimento.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no Concurso Pablico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e hordrio serdo confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.pien.prgov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apéds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.7 Os port&es de acesso aos locais de realizagdo da prova serfio abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horério estipulado para o fechamento
dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de |dentidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgéo ou conselho de representacéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.
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8.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacio especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacio apresentar ddvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-d a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial de que trata o
subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia
do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitagio sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no
subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagdo.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04
(gquatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizac8o serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de quest8es, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condigdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacéo de
provas no decurso da Ultima hora de realizac8o da mesma.

8.14 Nio haverd, por qualguer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questdo.

8.16 As respostas das questtes da prova objetiva lancadas no cartio-resposta serfio corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tals como marcacdo rasurada, marcacd8o ndo preenchida integralmente,
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marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questes marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsével pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacio e
integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressdo.

8.20.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacSo do
processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Ndo serd permitido que as marca¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para a realizacdo da prova o candidato deverd portar somente caneta esferogrifica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrucdes que constam no caderno de questbes e no cartdo-resposta, bem como as orientaces e
instructes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizaciio das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizac8o das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora da FAUEL, sero guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente & Segdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

8.26 N&o serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotag6es, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdio ser acondicionados, conforme orientacio dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

8.27 Ndo serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de éculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realizag3o da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou gqualquer outro
equipamento eletrbnico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
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8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realizagdo das provas.
8.29.1 A FAUEL n#o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.30 O Municipio de Pién e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
8.31 Ao final do tempo destinado a realizaciio da prova, em cada sala serd obrigatéria a saida simultdnea
dos 03 (trés) dltimos candidatos, os quais deverio entregar seus cartbes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicagdo da prova, com excecdo das salas com candidatos em atendimento especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
8.33 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.
8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discrigdo, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.
8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacio da prova. Poderfio, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
8.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Plblico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Pdblico;
b) for flagrado, durante a realizacio das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;
g) né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;
I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;
m) ndo comparecer 3 prova objetiva ou chegar apds o hordrio estabelecido em edital para a realizacdo
da mesma;
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n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrbnicos ou relogio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavraré ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento & Comissdo Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizagio das provas ndo serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das mesmas efou pelas autoridades presentes, informacgBes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacgdo.

8.39 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissdo Organizadora da FAUEL ou pelas autoridades presentes.

8.40 Ndo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informagBes referentes ao contelido das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova € de total responsabilidade do candidato.

8.41 N&o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horérios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
Concurso Publico.

8.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Pién, Estado do Parand. Caso o nlimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Coordenacdo e
Fiscalizacdo do Concurso Plblico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

8.43 O Municipio de Pién e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer dnus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

9 DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva.

9.2 A prova de titulos terd cardter classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacio somente os titulos especificados no quadro 'a seguir, cuja
avaliagcdo observard rigorosamente os limites de pontuacéo abaixo descritos:

Descricdo Maximo de Pontos

1. Formac&o Académica/cursos 6 pontos

1.1 Graduagéo a partir do segundo titulo ndo 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo
utilizado na habilitagdo ao cargo. no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pds-graduagdo Latu Sensu, de no | 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo
minimo 360 horas na érea da carreira no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, em | 1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no
programas de Mestrado ou Doutorado na érea maximo 1 ponto.

da carreira
1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 0,3 pontos para cada Certificado apresentado,
horas na drea da carreira sendo no maximo 3 pontos
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2. Experiéncia profissional na drea de atua¢do | 4 pontos
para o qual o candidato esta concorrendo

2.1 Experiéncia profissional na drea da carreira, | 0,8 pontos para cada ano comprovado de

ndo sendo considerado o estdgio para fins de atividade, sendo no méximo 5 anos.
cumprimento deste requisito.
Total de Pontos na prova de Titulos 10 pontos

Para o cargo plblico de Motorista havera também prova de titulos de carater classificatério referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme demonstrativo abaixo:

Cursos Ponto por Curso Pontuagdo
Maxima
3,0 cada ano apresentado, 30 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungdo de | sendo no maximo 10 anos.
motorista comprovada em CT e/ou declaracdo
em papel timbrado devendo constar, para
pessoa juridica, o nimero do CNPJ e se pessoa
fisica, o numero do CPF do declarante.

Cursos de aperfeicoamento nas dreas de | 10 para cada Certificado 30 pontos
direcio defensiva, socorrista, transporte de | apresentado, sendo no
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo maximo 30 pontos.
Outra formacio em curso técnico ou superior | 10 para cada Certificado 20 pontos
que ndo seja a exigida para o cargo apresentado, sendo no

maximo 20 pontos
Inexisténcia de penalidade administrativa | 20 pontos 20 pontos

registrada nos 6rgios competentes de transito,
comprovada com extrato da situagdo da CNH
referente aos ultimos 12 meses.

Total de Pontos 100 pontos

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

9.4 Os titulos apresentados deverfio ter relagdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicio oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislacio vigente no periodo de realizacio do curso.

9.5 Os certificados/declaracbes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagdo da apresentagdo e
aprovacio da monografia. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo serd aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas,

9.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias digitalizadas dos documentos, que estejam legiveis

Rua Amazonas, n 373 - Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000
Pagina 20 de 35

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

e em bom estado de conservacdo, sendo necessario que os documentos tenham o selo de originalidade de
autenticacdo em cartdrio. Documentos origindrios de meio digital (obtidos via internet) apenas serfio
aceitos se conter o endereco eletrbnico e o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsével por sua emissdo.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacio das instituicdes e dos
argdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigbes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

9.11 Os candidatos convocados deverdo enviar seus titulos por meio eletrdnico, em data a ser confirmada
por meio de edital de convocagdo especifico, a ser divulgado nos no endereco eletrénico
www.fauel.org.br,, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

9.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estard disponivel no site da FAUEL
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

5.13 Ndo serdo aceitos titulos enviados via postal ou outra forma que néo seja o protocolo direto no local
destinado para a entrega dos titulos.

9.14 Nio sera admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horério estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou ndmero de inscri¢do, sendo obrigatdrio o
preenchimento eletrénico do Formuldrio de Identificacio de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido
da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que ndo preenché-lo e ndo fizer upload de
seus documentos néo tera seus titulos computados.

5.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio eletrénico, o candidato devera indicar a
quantidade de titulos entregues.

9.17 O candidato deverd gerar um (nico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico,
atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho méximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato deverd compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulério de Identificacdo de Titulos ou que
nao estejam nos formatos e extensdes indicadas.

9.18 Para gue o envio de documento se efetive o candidato deverd, apds fazer upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando entdo serd gerado um protocolo do envio eletrénico.

9.18.1 Apos a confirmacdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipétese mudancas no preenchimento do
formulario ou nos arquivos anexados.

9.18.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar
para que a digitalizacdo fique legivel.

9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comiss3o Organizadora da
FAUEL, pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico do Municipio de Pién.

9.19 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagio para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulério de Identificacdo de Titulos;
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¢) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartdrio, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicio;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicio de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢do juramentada.

9.19.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) na(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacio obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova para célculo da classificacdo final.

9.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos seré divulgado no endereco eletrénico
www.fauel.org.br,, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br e Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
9.21 A documentacio comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso piblico e mesmo apés a admissdo do candidato. O candidato serd
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/drea, de acordo com
os critérios definidos neste edital, da Descricdo das AtribuicBes dos Cargos constante do Anexo |l e do Anexo
Il — Contetido Programético/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacdo.

10.2 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, e serd realizada para os cargos de Motorista e
Operador de Mdquinas.

10.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato ao cargo de Motorista e o
candidato ao cargo de Operador de Maquinas aprovados na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 Para a realizacio da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

10.5 Os candidatos deverdo comparecer ac local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a
Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questio estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cadigo de Trénsito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

10.5.1 N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo;

10.5.2 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fard a prova prética, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

10.6 A prova pratica sera realizada em data, local e hordrio estabelecidos no edital de convocagdo para a
prova pratica, que serd divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pien.pr.gov.br.

10.6.1 A prova pratica realizar-se-d, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

10.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

10.6.3 No serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocacdo para a realizagdo da prova prética, exceto para o caso de candidata
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gestante, conforme previsdo neste Edital.

10.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacio da
prova prética ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
10.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso sero convocados
para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribuictes do cargo.

10.8 A prova pratica para o cargo de Motarista consistird em exame de direcdo veicular, no qual o candidato
deverd realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificagdo dos acessérios e cuidados basicos preventivos.

28 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado.

10.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado do
concurso pblico, interrompendo a prova prética imediatamente,

10.9 A prova prética para o cargo de Motorista consistird em exame de direcio veicular a ser realizado em
Caminh3o Mercedes Benz, ano 2019, Truck 2730 Marca, trucado, na qual serdo avaliados os seguintes
pontos:

1) Verificacdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bésicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

1) Habilidade na conducdo do veiculo.

10.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
enquanto o critério |l tera a validade de 0 (zero) a 50 (cinguenta) pontos, resultando no total maximo de
100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos s faltas cometidas
durante a realizacdo da prova.

10.9.2 A pontuagdo final sera calculada de acordo com a seguinte farmula: Pontuagdo da Prova Pratica =
(100 pontos - 3 PP), sendo “3 PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores
durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de
avaliacio dos candidatos.

10.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situaces gravissimas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatdria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacéo da prova;

d) usar contraméo de direcio;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo.
10.11 A prova prética para o cargo de Operador de Mdquina consistird em realizacio de tarefas atinentes as
fungbes do cargo, na presenca de avaliadores.

10.12 Os candidatos ao cargo de Operador de Mdquina deverdo realizar a prova pritica na méquina
Retroescavadeira JCB 4CX, ano 2018 sendo cada prova prética direcionada para o conhecimento efou
prética exigidas para a conducdo da referida méquina.

10.13 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizaco da prova prética:

| - Verificagdo dos acessérios do equipamento/méquina;

Il - Verificacdo preventiva para operacdo do equipamento/méaquina;

Il - Habilidade na operacdio do equipamento/mdaquina;

IV - Habilidade e cuidados bésicos na condugdo do equipamento/mdéquina.

10.14 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas
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cometidas durante a realizacio da prova, conforme avaliagio dos examinadores que fardo o devido registro
dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

10.15 Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquina, que implicam a
eliminacdo automaética do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizac8o da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

¢) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) N&o completar a realizacio de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo;
e) N3o realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

10.16 Caso o candidato ndo demonstre condices de conduzir o veiculo por motivo de alterag@es fisicas ou
psicolégicas, demonstrando inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova prética, ficando
automaticamente eliminado do concurso piblico.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

10.18 O resultado da prova pratica serd divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgido Oficial do
Municipio disponivel em www.pien.pr.gov.br.

10.19 Os candidatos que nio forem aprovados na prova prética ou que, convocados, ndo as realizarem,
serdo excluidos do concurso.

10.20 Em caso de anulacio de algum critério de avaliagio, sua respectiva pontuagdo sera atribuida a todos
os candidatos participantes da prova pratica.

10.21 Durante a execugio da avaliacio ndo serd permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico.
10.22 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsdveis pelo manuseio dos
vefculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova prética.

10.23 Nas provas que exigirem utilizacio de aparelhos de alto custo, a Comissdo Especial de Concurso
poderd determinar a imediata exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptiddo para a sua
utilizacdo.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificacBes preliminar e final dos candidatos sero publicadas nos enderecos eletrdnicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br,
conforme cronograma previsto no Anexo |.

11.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista conterd somente a pontuagdo
dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista conterd somente a pontuacdo dos candidatos
afrodescendentes.

11.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite méximo da reserva de vagas.

11.4 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuacio obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:
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a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsio de Prova Objetiva e Titulos:

NF = (POx0.80) + (PTx0.20) (nota maxima 100,00)
c) Cargo de Motorista

NF = PO + PT + PP (nota maxima 300,00)

d) Cargo de Operador de Maquinas

NF: PO + PP (nota maxima 200,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Piblico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Gltimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;
Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;
Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;
IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;
V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;
VI - maior idade dentre os de idade Inferior a 60 (sessenta) anos;
VIl - exercicio na funcio de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes.
11.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 11.5 serdo convocados, antes do resultado
final do Concurso Puablico, para a entrega da documentacio que comprovara o exercicio da funcio de
jurado.
11.5.1.1 Para fins de comprovagio da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracéies, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n? 11.689/2008.
11.5.1.2 N3o serfio aceitos como comprovante mandados de intimago ou de convocacdo para exercer a
funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.
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11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacio.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) indeferimento de inscrigcdo;

c) indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

e) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;
f) gabarito preliminar e quest8es da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova objetiva;

h) resultado da prova de titulos;

i) resultado da prova pratica;

j) resultado preliminar da classificacdo final.

12.2 O prazo para interposicio dos recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagio do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identifica¢cdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacao ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serao indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentaram no corpo da fundamentagdo outras questées que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartio—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-d um dnico recurso por candidato, relativo ao(s) cargo(s) publico(s) ao qual se inscreveu,
para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer
recurso que ndo seja o primeiro interposta.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formulérios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico www.fauel.org.br, e
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seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido neste
edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta. ‘

12.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formuldrios contendo mais de uma questio ndo serdo aceitos.

12.11 Quando da publica¢io do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto 3 nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do dltimo dia de recurso, nio
podendo rediscutir o contetdo das questes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questSes objetivas que porventura forem anuladas, serfo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficlal
definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

12.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisBes, razio pela qual ndo caberfo recursos ou revisdes
adicionals.

12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem serfo dirigidos & Comissio
de Avaliacdo de Concurso Plblico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis.
12.16 A Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Piblico e Banca Examinadora da FAUEL, apds
andlise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos
eletrénicos  www.fauel.orgbr, Site do  Municipio:  www.pien.prgovbr, Didrio  Oficial:
www.diariomunicipal.com.br.

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das quest&es da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicacdo se daréd no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Gteis apds a
publicagdo do gabarito oficial definitivo.

12.17 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrdnica a FAUEL, pelo e-mail
concursopien@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo publico, nimero de inscricio,
evento recorrido e Concurso Plblico a que se refere.

12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacio superior ou inferior, ou, ainda,
poderad acarretar a desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

13. DA CONVOCACAQO

13.1 Apés a realizacdo do Concurso Pdblico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Pién convocara
os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o
qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade e & conveniéncia da
Administracio Municipal.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacio
final gera apenas a expectativa de direito 3 nomeacéo.
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13.2 A nomeacdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

13.3 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, que atualmente é
o Didrio Oficial dos Municipios do Parand, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser
feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

13.3.1 Ao ser convocado, o candidato poderd, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificacio para o dltimo
lugar.

13.4 Sera considerado inabilitado no certame, perdendo o direito &8 nomeacdo, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da data da publicacio do Edital de convocacéo, ndo comparecer
na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién para dar inicio ao processo de admisséo,
munido dos documentos necessarios para a contratagdo.

13.5 O candidato convocado devera submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién.

13.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién observara o seguinte:

|- Uma vez convocados, os candidatos serdo informados sobre quais os exames deverdo realizar e a data
final para entrega dos mesmos no referido setor;

1l- Realizados os exames, o candidato deverd informar a Area de Recursos Humanos que fard o
agendamento de consulta para a avaliagdo médica;

I1l- A Area de recursos Humanos informara o candidato da data e horério da consulta, dando-lhe ciéncia.
13.7 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de salide fisica e mental do candidato, o qual
deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo a ser exercido.

13.8 Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar no prazo da convocacdo 0s exames
médicos e laboratoriais previstos no Edital de Convocacdo deste Edital, de acordo com o cargo a ser
ocupado.

13.9 Os candidatos convocados para Exame Meédico Admissional deverdo comparecer aos locais
previamente indicados pelo Municipio, para avaliagdo médica.

13.10 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares, e da ficha médica for
evidenciada alguma alteracio clinica, o profissional de salide devera determinar se a mesma é:

I- Compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

Il- Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribuicbes do cargo ou atividades
rotineiras;

IIl- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

IV- Potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

13.11 Evidenciadas quaisquer das alteracBes descritas no item anterior, o candidato serd considerado
inapto ao exercicio do cargo.

13.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverdo ser realizados as expensas
do candidato e neles deverdo constar o nome completo, que deverd ser conferido quando da avaliagio
médica.

13.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no orgdo de classe especifico do
profissional responsével, sendo motivo de inautencidade deste a inobservancia ou a omissdo do referido
ndmero.
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13.14 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maxima 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliacdo médica.

14, DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO:

14.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Pién:

| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - Quitagdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior & prevista para aposentadoria
compulsdria;

VI - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VIl - Néo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos;

VIIl — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX = N3o-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo publico ndo-acumulaveis;

X — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragao Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

X| — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio, conforme regulamentacdo especifica;

XIl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital, conforme Lei n? 1455/2022.

14.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo,
os seguintes documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento,
além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS original;

d) Cartdodo NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculing;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacio eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

g) Certid3o de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certid3o de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbagdo de dhito se vilivo; e se divorciado com averbacdo de divorcio;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina atualizado e declaragio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Decumento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragio de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nio percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XV, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga hordria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengdo aos limites remuneratdrios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
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e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;
p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;
g) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;
r) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formuldrio préprio, no ato da posse, de néo ter sido demitido
do servico plblico estadual, federal ou municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;
s) Certiddo de tempo de servico publico anterior, se houver.
14.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocagdo.
14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio poderd, & época da admissio e em razdo da
regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.
14.3 A posse é a aceitacio expressa das atribuicBes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
ptblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.
14.3.1 56 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrerd no praza de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo oficial do
ato de convocacéo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com
justificativa.
14.3.2 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, por instrumento publico.
14.3.3 Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacdo.
14.4 Serd excluido do concurso plblico o candidato que ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacio ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse.
14.4.1 Além da comprovacio dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admiss8o, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por for¢a de disposic3o legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacio de fato
constatada com a apresenta¢io da documentacdo pelo candidato.
14.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessdrios, impedird a nomeagio
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminacdo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes,

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigio, as provas e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislacdo
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municipal em vigor.

15.2 Qualquer candidato poderéd apresentar reclamacdo, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no
processamento do Concurso Plblico ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar
desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

15.2.1 O prazo para interposicio de reclamacio sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

15.2.2 N3o serdo apreciadas as reclamagées que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunsténcias que as justifiqguem, ou que permitam sua pronta
apuracao.

15.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do Concurso Publico, a prova mencionada na reclamacdo serd anulada parcial
ou totalmente, promovendo-se a puni¢cio dos responsaveis, na forma da Lei.

15.3 Ndo haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualguer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forga maior na sua eliminacdo do Concurso Publico.

15.4 O candidato podera obter informac@es referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursopien@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30,
exceto sdbados, domingos e feriados. ,

15.4.1 Os candidatos nio serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horérios de realizacio das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

15.5 Ndo serdo fornecidas informagBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencio ao
disposto no artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacdo.

15.7 Somente sers objeto de avaliacio as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo |ll deste
edital.

15.8 As datas de divulgagio e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Pién, por meio de publicagdo nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

15.9 A FAUEL e Municipio de Pién se reservam o direito de promover as corre¢ties que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Piblico ou posteriormente, em razio de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Pién a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito
de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Pién, nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

15.12 N&o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificacio ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacio do resultado no Orgdo Oficial do
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Municipio.

15.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo de Coordenacéio e Fiscalizacdio de Concurso Pablico e Area de
Recursos Humanos do Municipio Pién, em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal de Pién.

15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitac8o assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursopien@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem
tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Plblico, cargo ptblico e
nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Pién, Rua Amazonas, n2 373 — Centro — Pién/PR — CEP:
83.860-000 Hordrio de Funcionamento: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Area de Recursos Humanos.
15.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Pién.

15.15 A FAUEL e Municipio de Pién n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto efou desatualizado; b) enderego residencial desatualizado;
¢) enderego residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

15.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescricdo do Concurso
Publico, poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

15.18 Apds a homologacio do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocagies no endereco eletrénico Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br.

Pién, 06 de fevereiro de 2023.

?}'\/\--ry«;-t: .__,-f”-‘ i'ui AN \,{/0‘,/"."\.1_/\_1:2{\){/\—
Maicon Grosskopf | Simon Schheider
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

P L

" TODOS OSCARGOS

b il Tt B nE
Mg ety G gy R e ]

Publicagdo do edital de a-hertura

Prazo para impugnacdo do edital

07/02 a 13/02/2023

Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 14/02 e 15/02/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isencio da taxa de inscricdo 28/02/2023
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscrigédo 01/03 e 02/03/2023
Resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo 08/03/2023
Periodo de inscricbes 16/02 a 10/03/2023
Data limite para envio da documentagio dos candidatos com 10/03/2023
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado :
Data final para pagamento das inscricbes 10/03/2023
Homologagdo preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de 22/03/2023
tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados

deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo; 23/03 e 24/03/2023
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacéo definitiva das inscricbes 10/04/2023
Ensalamento 10/04/2023
Prova objetiva 16/04/2023
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/04/2023
Prazo para recurso do gabarito preliminar 18/04 e 19/04/2_653
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 10/05/2023
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 11/05 e 12/05/2023
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocacdo para 19/05/2023
entrega de Titulos e convocagio para prova pritica.

Entrega dos Titulos 25/05 e 26/05/2023
Prova Prética cargo de Motorista e Operador 28/05/2023
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos e prova 13/06/2023
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pratica

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos e
prova prética

14/06 e 15/06/2023

Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos, prova prética e 23/06/2023
classificacdo final preliminar

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 26/06 e 27/06/2023
Divulgaciio da Classificacdo definitiva e homologacio do resultado 03/07/2023

fina

Rua Amazonas, n2 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000

Pégina 34 de 35

o




L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000
Pagina 35 de 35






PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
ADVOGADO

Descri¢do Sumadria: Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Pablica Municipal
em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for parte ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

Descri¢do Detalhada: Estudar e/ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu contelido, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente. Representar a Administracdo Publica
Municipal em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes para defender
0s interesses da Administragdo Municipal. Acompanhar processos administrativos externos em
tramitagcdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico, Secretarias do Estado ou outros érgios
guando haja interesse da administragdo municipal. Prestar assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como: licitagBes, contratos, convénios, consércios, questdes
trabalhistas e estatutdrias ligadas a administracdo de recursos humanos, etc, visando assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos. Analisar minutas de editais de licitaces e contratos
administrativos para verificar o atendimento dos requisitos da legisla¢do vigente. Apreciar a
legalidade dos atos de admissdo de pessoal a qualquer titulo excluidas as nomeacBes para
cargos de livre nomeacdo e exoneragdo. Promover a cobranga judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidacdo dos mesmos. Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo em questdo, para utilizd-los na defesa da Administragdo Municipal.
Participar de eventos especificos da drea para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes 2
Administragdo Municipal. Elaborar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados 2
camara, bem como examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes. Prestar
informacdes & Camara Municipal quando solicitadas. Sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decises da administracdo. Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Responder tecnicamente
perante o conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob sua responsabilidade no
interesse da Administracio Municipal, bem como aos demais drgdos de controle, quando
nomeado. N3o havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo
do municipio para o estrito cumprimento das atribuigBes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Descricdo Sumaria: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
Elaborar planos e estudos associados desenvolvimento urbano, paisagismo; seus servicos afins
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e correlatos. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental.

Descricdo Detalhada: Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades dos
usuarios; coletar informactes e dados; analisar dados e informacGes; elaborar diagnéstico;
buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART). Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao
projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medicbes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar o projeto a
imprevistos. Gerenciar execucdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados.
implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de servicos, mdo de obra e
fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medicdes do servico executado; aprovar os servicos executados.
Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentacdo do empreendimento proposto;
verificar a adequaciio dos projetos a legislacio, condictes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantagdo de projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Ordenar uso e ocupacgdo do
territério: coordenar e participar da elaboracdo de planos diretores e setoriais de
desenvolvimento urbano; analisar e sistematizar legislacdo existente; aplicar as diretrizes para
uso e ocupacio do espaco; monitorar a implementacdo da legislagdo urbanistica. Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata ou autoridade superior. Utilizar recursos de informdtica.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumdria: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo através dos servigos
administrativos em geral, recebendo, instruindo e encaminhando documentos, expedientes e
processos, redigindo documentos, despachos, informagges, oficios, relatérios, etc, elaborando
editais, atas, contratos, analisando, consultando e arquivando documentos.

Descricdo Detalhada: Assistir ao superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor
para auxiliar no desenvolvimento do mesmo. Receber documentos, expedientes e processos,
analisando-os, instruindo-os com informagbes pertinentes, redigindo despachos, oficios,
informacg&es para assinatura do superior, a fim de dar andamento ao mesmo. Coletar dados para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar e digitar atos administrativos como
portarias, circulares, editais e outros solicitados pelo superior, para aprovacdo e conhecimento
publico. Promover a execugdo dos servigos gerais do escritério nas dreas de pessoal, finangas,
compras, planejamento e outras, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade. Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos, convénios e
outros. Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, transmitindo aos interessados as
informacBes de que necessitam, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor,
Acompanhar e/ou participar de reunides, elaborando atas e atendendo as solicitaces de
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superiores. Atuar nas comissdes de qualidade, seguranca, licitacBes, disciplinares e outras
inerentes a atividade administrativa. Elaborar planilhas, relatérios, projetos e demais rotinas do
setor, auxiliando no preparo e realizagdo de audiéncias publicas. Efetuar célculos, conferéncias
e emissdo de documentos. Informar processos administrativos, Alimentar banco de dados. Nio
havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter
excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
municipio para o estrito cumprimento das atribuices do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumdria: Prestar servicos de &mbito social, individualmente efou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servico social.

Descricdo Detalhada: Organizar a participacdo dos individues em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos sociais e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento. Planejar, executar e realizar anélise socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas sociais,
educacionais, habitacionais, de salide e formacdo de m&o de obra. Oferecer orientagéo e apoio
socio-familiar. Efetuar triagem nas solicitagBes de géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros. Acompanhar casos especiais como relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo
pelos servicos executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragio Municipal,
bem como aos demais 6rgdos de controle, quando nomeado. Ndo havendo motorista disponivel
para atender necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicbes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumadria: Executar tarefas nas diversas unidades administrativas, como: digitacio,
registro, controle e arquivo de documentos, recebimento, autuacdo, distribuicdo, instrucdo e
encaminhamento de processo administrativo, atendimento ao publico e demais servidores,
executar as atividades determinadas pela chefia imediata.

Descri¢do Detalhada: Executar servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificacdes, formuldrios e fichas, para atender 3s rotinas
administrativas. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos 4 data e
ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacdo. Protocolar a
entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle dos mesmos. Atender e efetuar
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade classificando-
os por assunto, cédigo ou ordem alfanumeérica, para manter o nivel de organizacdo necessério
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a unidade de trabalho. Redigir memorandos, circulares, relatarios, oficios entre outros. Efetuar
a conferéncia de dados. Executar tarefas operando computador, calculadoras, reproducdes
graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e célculos e obter cépias
de documentos. Efetuar pesquisa de precos. Auxiliar na organizacdo de eventos, reunides e
outros. Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes
em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o cumprimento de suas obrigactes. Controlar a vigéncia
e o cumprimento de contratos. Efetuar atendimento ao publico interno e externo,
recepcionando o ptblico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informactes e/ou encaminhé-los as pessoas e/ou setores procurados. Analisar e conferir o
cadastramento de imdveis do Municipio, assim como conferir plantas, posturas e outros, com
vistas ao langcamento de tributos. Efetuar cdlculos de IS5, IPTU, e outros tributos para
recolhimento da Prefeitura. Organizar e atualizar arquivos, fichérios e banco de dados, para
facilitar o controle e consulta. Arquivar documentos. Localizar documentos em arquivos. Expedir
certidBes de divida ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou
citaces para solucionar a situacdo dos devedores. Receber, registrar, armazenar, distribuir e
controlar mercadorias utilizadas pelas Secretarias Municipais. Verificar a posicdo dos estoques,
encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessidades futuras
para preparar os pedidos de reposicdo. Conferir e controlar notas fiscais, pedidos e as
especificacBes com o material entregue por fornecedores. Zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando condigBes necessarias, para evitar deterioragdo e perda. Efetuar o
registro dos materiais e das solicitacdes lancando os dados em livros, fichas ou mapas
apropriados para facilitar a elaboracio de inventarios e condutas. Ndo havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, em carater excepcional, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito
cumprimento das atribuicBes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Descricio Sumdria: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e protegio aos individuos e familias em
situacées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia.

Descricio Detalhada: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracio o ciclo de vida e agBes intergeracionais. Assegurar a participagdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informag@es. Apoiar e participar no planejamento das agbes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades. Apoiar na organizag3o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
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na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagiio e campanhas intersetoriais nos territdrios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacio das agbes das Unidades socioassistencials. Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracio de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientacdo, informacio, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediacdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. Desenvolver atividades, realizar acdes e visitas no dmbito dos
Programas Municipais, Estaduais e Federais, conforme adesdo e/ou participagio do municipio,
seguindo as orientacBes da Supervisdo e da Coordenaciio responsdvel: Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumdria: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia
de enfermagem.

Descri¢do Detalhada: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saide individual e coletiva.
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados com a devida prescrigio, para
assegurar o tratamento ao paciente. Promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucfes através
de dialogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e diretrizes. Aplicar a sistematizaco da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestagio de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas
e prescrever acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de complexidade. Registrar observagBes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho. Planejar acées de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
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actes e definir estratégias para a promocao da saldde, bem como, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares. Participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos,
cursos, comissfes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgéo
ambiental. Manter os equipamentos e aparelhos em condicties de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou solicitagdo de
conserto, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem. Desenvolver
os programas de salide e executar acies de prevencio de doencas em criancas, adolescentes,
mulheres, adultos, idosos, homens e gestantes. Participar de reunides de carater administrativo
e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar
os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, fichas de ambulatério e relatérios de enfermagem da Unidade. Fazer
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuiges diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Participar e coordenar
actes de educacdio em salde, realizando grupos educativos. Participar de atendimento
programético prestando assisténcia integral a salide individual e coletiva ao longo do ciclo vital.
Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob
sua responsabilidade no interesse da Administragdo Municipal, bem como aos demais orgdos
de controle, quando nomeado. Ndo havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
municipio para o estrito cumprimento das atribuicGes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Planejar, criar e aplicar tecnologias de diagnéstico, monitoramento e gestdo
do meio fisico, visando minimizar Impactos ambientais e recuperar espacdes degradados, numa
visdo globalizante e que permita compreender os aspectos culturals, éticos e sociais da gestdo
ambiental.

Descricdo Detalhada: Planejar, criar, executar e gerenciar programas e projetos ambientals no
municipio. Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatdrios de impacto
ambiental, proceder avaliacdo e controle de efeitos de impactos ambientais. Responsabilidade
e elaboracio de documentacio para emissdo das licencas ambientais (dos servigos publicos)
necessarias junto aos drgdos competentes. Projetar e executar o gerenciamento de recursos
hidricos. Realizar diagndsticos e pareceres ambientais. Realizar andlise de riscos e pericias.
Utilizacdo de softwares e métodos de sensoriamento remoto. Fiscalizar servigos e projetos de
topografia altimétrica e planimétrica. Planejamento, projeto, fiscalizacdo e execugdo de acudes,
barragens e represas. Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de redes de distribuigdo de
dgua e sistemas coletores. Acompanhamento do gerenciamento e fiscalizacio de estacbes de
dgua e esgoto, da coleta, transporte, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos domésticos,
industriais, sobretudo os perigosos. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata ou autoridade
superior. Utilizar recursos de informadtica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sumdria: Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos, estimativas
de custo e cronogramas fisico-financeiros de obras piblicas. Fiscalizar e medir projetos
terceirizados, obras publicas e servicos de engenharia. Analisar, emitir pareceres e laudos
técnicos para emissdo de licencas relacionadas & modalidade civil.

Descricdio Detalhada: Elaborar estudos preliminares para andlise de viabilidade de obras
publicas. Elaborar anteprojetos para definicdo do projeto bdsico da obra pablica. Elaborar
projeto basico, contendo todos os detalhes e memoriais descritivos, necessdrios para licitagdo
da obra publica. Elaborar estimativas de custo para definicdo do valor maximo da obra piblica.
Elaborar cronogramas fisico-financeiros para definicdo do prazo de execucdo da obra piblica.
Fiscalizar a execugdo da obra licitada, através de visitas técnicas, garantindo as especificacfes
contidas no projeto com qualidade, seguranca e funcionalidade. Elaborar planilha de medicdo
atestando as quantidades reais executadas na obra. Fiscalizar projetos técnicos terceirizados
para garantir qualidade, seguranca e funcionalidade do objeto contratado. Fiscalizar servicos de
engenharia terceirizados para garantir qualidade, seguranca e funcionalidade do objeto
contratado. Analisar e elaborar pareceres técnicos quanto a obras publicas, projetos técnicos,
servicos de engenharia, licencas e outros assuntos na modalidade civil de interesse da
Prefeitura. Analisar e elaborar laudo técnico quanto a obras publicas, projetos técnicos, servicos
de engenharia, licencas e outros assuntos na modalidade civil de interesse da Prefeitura.
Analisar e aprovar projetos técnicos, mapas, memoriais descritivos e outros documentos de
terceiros, baseado nas leis aprovadas do Plano Diretor de Uso e Ocupacdo do Solo Municipal,
vigente. Manter arquivo digital e/ou fisico de fotos e documentos relacionados ao cargo. Utilizar
softwares (CAD, planilha eletrénica, editor de texto, editor de fotos e imagens, editor de
apresentacdes) para desenvolvimento das atividades descritas do cargo. N3o havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito
cumprimento das atribui¢des do cargo. Atuar como facilitador entre Prefeitura Municipal e
CREA-PR e responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos
executados sob sua responsabilidade no interesse da Administracdo Municipal, bem como aos
demais 6rgdos de controle, quando nomeado.

FARMACEUTICO

Descricio Sumdria: Executar tarefas diversas relacionadas com o fornecimento de
medicamentos e outros preparados, para atender a receita médica e odontologica.

Descricdo Detalhada: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo, aquisicio,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos. Organizar e estruturar
a central de abastecimento farmacéutico e a farmécia do Municipio, de acordo com as normas
vigentes. Participar da elaboracio da politica de saide e de assisténcia farmacéutica do
Municipio. Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua 4rea de atuacdo.
Coordenar e participar dos processos de sele¢do e padronizacdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e Instituicdes congéneres.
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
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necessdrio. Participar da comissdo de farmdcia e terapéutica do Municipio. Participar com
outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execuc¢io, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as acGes de salde e a programas municipais. Analisar
custos relacionados a medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros
disponiveis. Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico. |dentificar a necessidade e promover a educagdo
permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo.
Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais
e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Atuar, em conjunto
com a vigildncia sanitdria, ambiental e epidemioldgica, nas acdes de educacdo em satide e nas
de investigacGes epidemioldgicas e sanitarias. Divulgar as atividades de farmacovigildncia aos
profissionais de salide, notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reagdes
adversas a medicamentos. Acolher, orientar e prestar informagBes aos usudrios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a assisténcia
farmacéutica. Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos
executados sob sua responsabilidade no interesse da Administracdo Municipal, bem como aos
demais 6rgdos de controle, quando nomeado. Ndo havendo motorista disponivel para atender
necessidade de deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado
pela Chefia imediata, dirigir velculo do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do
cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo Sumdria: Realizar atividades que envolvam: a fiscalizagdo tributdria de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos para assegurar a correta
observéncia e aplicaco da legislaco tributaria municipal; a fiscalizacdo de obras em execucdo
no Municipio para assegurar a correta observancia do Codigo de Obras do Municipio,
garantindo-se a aplicacdo dos padrées minimos de seguranca, higiene, salubridade e conforto
das edificacdes no territério municipal; e a fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo municipal
pertinente a posturas, em matéria de higiene, seguranca, ordem publica, bem-estar publico,
funcionamento de estabelecimentos comercials, industriais e prestadores de servicos.

Descricio Detalhada: Fiscalizar, para fins de tributacdo, os estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos, diversbes pilblicas e pessoas fisicas e juridicas,
contribuintes ou ndo, quanto a pratica de atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal, através do
exame de mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e outros necessdrios para a
verificacdo da regularidade do licenciamento para o funcionamento e a correta inscrigdo quanto
ao tipo de atividade desenvolvida, do recolhimento de tributos e taxas municipais, visando o
cumprimento das normas legais pertinentes. Executar comandos legais, notificando e/ou
autuando o contribuinte ou o responsdvel que exerce atividade sujeita a fiscalizagdo municipal
sem a devida licenca, como os ambulantes e comerciantes em feiras livres ou logradouros
publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico e o bem estar
social. Proceder ao exame e verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contdbeis, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos e magnéticos, equipamentos de
processamento de dados, papéis e/ou documentos comerciais e fiscais, e demais documentos
necessarios a fiscalizagdo dos tributos municipais. Notificar e autuar os contribuintes que
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cometeram infragdo tributdria e informé-los sobre a legislacio vigente, com o objetivo de
regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei. Apreender livros, arquivos fisicos ou
magneticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis, mercadorias etc,
nos limites legais. Proceder a constituicio do crédito tributério do Municipio, quando o mesmo
deva ser constituido de oficio. Intimar o contribuinte ou responsavel tributdrio a apresentar,
perante a reparticio fazenddria ou em juizo, livros, arquivos, documentos, papéis etc, bem como
informacgGes, comunicages, esclarecimentos ou comparecimento, no interesse da
Administracdo Tributdria. Requisitar o auxilio da forca piblica estadual ou federal, civil ou
militar, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em
decorréncia delas, quando seja necessario a efetivacio de medidas previstas na legislacdo
tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravencéo.
Fiscalizar a rede arrecadadora, os controles e comprovantes relativos a arrecadacio de tributos
municipais. Expedir intimagGes, lavrar termos de inicio, de prorrogacio ou término de
fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros
procedimentos necessarios a formalizagdo da agdo fiscal. Verificar, em relagdo aos contribuintes
do ICMS estabelecidos no territdrio do Municipio, a Declaragio de Informac6es Econdmico Fiscal
- DIEF e a apuragdo do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a integridade dos valores
pertencentes ao Municipio na arrecadacdo do referido tributo (CF/88, art. 156, IV). Manter sigilo
sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacio pertinente. Proceder &
cobranca dos tributos ndo pagos e a inscrigdo do correspondente crédito tributédrio em Divida
Ativa, da qual procede-se a emissdo do titulo executivo extrajudicial denominado Certidio de
Divida Ativa, que viabiliza o inicio da fase de cobranga judicial. Efetuar levantamento dos iméveis
passiveis de tributacdo municipal, verificando as dreas existentes, para inscricio e atualizacdo
cadastral. Efetuar a vistoria nos iméveis em construcdo no Municipio, verificando se os projetos
estdo aprovados e com devido alvara da construgdo, se possuem o recuo obrigatério, efetuando
as medic@ies para comparar se as construc@es estdo de acordo com as plantas aprovadas pelo
Municipio. Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o cumprimento
das normas municipais estabelecidas e a repressdo as construgBes clandestinas. Fiscalizar
servicos de demolicdo de construgdes, a fim de preservar a seguranca e bem estar da populagéo.
Vistoriar os iméveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigio e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicio do "habite-se". Providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem a aprovacdo ou
em desconformidade com a planta aprovada. Intimar, comunicar, notificar, embargar e autuar
as obras que ndo estiverem de acordo com o Cédigo de Obras do Municipio & demais
regulamentos pertinentes. Efetuar levantamento e verificacBes em imdveis para atualizagdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos. Executar
medidas relacionadas as atividades de policia administrativa municipal. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal pertinente a posturas, em matéria de higiene, seguranca,
ordem publica, bem-estar publico, funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servicos. Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos
industriais e comerciais em geral, como plantdes de farmacias e outros, para assegurar o
cumprimento das normas legais. Apurar as reclamacBes do publico e dendncias quanto a
problemas que comprometam o bem estar, higiene, seguranca e ordem pdblica, com referéncia
as residéncias, bens publicos, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
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servigos, adotando providéncias como vistoria, inclusive de suas dependéncias, notificacdo e
autuacdo das infracBes constatadas, a fim de que se cumpram as disposicées do Cddigo
Posturas. Realizar diligéncias exigidas pelo servico e para verificagdo das alegacfes dos
contribuintes. Apurar dendncias e exercer a fiscalizacdo sistematica nas areas tributaria, obras
e posturas. Informar processos administrativos relacionados a sua drea de competéncia. Auxiliar
na elaboracdo de agbes municipais de educagdo e orientacdo relacionadas ao seu setor. Elaborar
relatérios e boletins estatisticos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas. Auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais. Fazer a operacionalizagdo do Sistema
Tributdrio informatizado. Expedir certidbes e declaragdes relacionadas aos tributos, cadastro
imobilidrio e cadastro mobilidrio/econémico. Expedir alvara de localizagdo, funcionamento e
obras. Receber e fazer a andlise inicial de consultas, dentincias, impugnacdes e pedidos de
restituicio de tributos e outros. Efetuar langamentos de tributos municipais (Taxas, IPTU, IS5,
ITBI, etc.). Manter organizado os registros, processas e arquivos do seu setor. Em razdo das
atribuicbes do cargo, sujeitar-se a executar os servigos a noite, finais de semana e feriados. Ndo
havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter
excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descricio Sumdria: Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, solicitar exames quando
necessdrio, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, através de anamnese, ausculta, palpagdo e
percussdo, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessdrio, requisitando exames complementares para encaminha-lo ao especialista. Registrar
a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
comple'mentares, a prescricdo, efetuando a orientacdo adequada. Analisar e interpretar
resultados de exames radiolégicos, bioquimicos e outros, comparando-os com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem,
horérios e respectiva via de administragiio, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissdo
de candidatos a cargo em ocupacGes definidas na Prefeitura Municipal de Pién, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental dos mesmos, observando a legislagdo vigente, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia
no Pronto Atendimento, referenciando através do cadastro na Central de Leitos e/ou Hospitais
contratados, acompanhando pacientes com risco eminente de vida durante a transferéncia do
mesmo para o ambiente hospitalar e em casos de acidentes de trabalho ou altera¢bes agudas
de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao paciente. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
obito, para atender as determinacdes legais. Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacio e avaliagdo de salde, agbes educativas e campanhas de
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prevencdo as doengas, visando preservar a salide no municipio. Participar de reunides e
educacdo continuada de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantes informacées
sobre as necessidades de melhora na qualidade do atendimento para promover a saide e o bem
estar da comunidade. Zelar pela conservacio de boas condicées de trabalho, relacionamento
interpessoal e interprofissional, bem como quanto ao ambiente fisico, equipamentos, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Responder tecnicamente
perante o conselho de classe respectivo pelos servicos executados sob sua responsabilidade no
interesse da Administracdo Municipal, bem como aos demais érgios de controle, quando
nomeado. N3o havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo
do municipio para o estrito cumprimento das atribuigBes do cargo. Observar e respeitar o Cédigo
de Etica Médica e a Lei do exercicio profissional do seu respectivo Conselho.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumadria: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover agbes de sadde publica; exercer defesa sanitéria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producfes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producio animal; atuar nas 4reas
de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
a elaboracdo de legislac3o pertinente.

Descricdo Detalhada: Responsavel pelos trabalhos do castra mével e toda a organizagio e
realizacdo do programa. Responsével pelo programa PIAB (Programa de inseminacdo artificial
em bovinos) do municipio, realizando todo a organizagdo, implementacio e execucdo do
programa; Fomentar produc¢do animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade economica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar anilise
zooteécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvalver programas de controle
sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantagdo e
funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalacBes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacio animal:
orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacio artificial;
adaptar tecnologia de informatica a producdo animal; Praticar clinica médica veterinaria, em
todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecio e prevencio;
realizar seda¢do, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de
odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares
de diagnéstico; realizar necrdpsias; Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagnéstico
situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doengas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar atividades de
vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos
de uso veterindrio; analisar material para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle
e erradicagdo de doencas; notificar doengas de interesse a satide animal; controlar trinsito de
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animais, eventos agropecuarios e propriedades; Promover satide publica: Avaliar riscos do uso
de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico;
emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos
téenicos; Atuar na producio industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: - Atuar
na drea de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos
e subunidades, para utilizacio em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservacio de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca; Utilizar recursos de Informética; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Descrigdo Sumdria: Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo.

Descrigio Detalhada: Apoiar o professor nas agdes do cuidar e educar, procurando se espelhar
em sua maneira de agir, falar e gesticular. Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horérios estabelecidos pela diregdo da instituicdo, Colaborar e auxiliar o
professor na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criangas. Respansabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apos o
horério de saida do CMEI, zelando pela sua seguranca e bem estar. Fazer a limpeza e desinfecgéo
dos brinquedos e demais equipamentos de recrea¢do. Auxiliar nas refei¢des, alimentando as
criancas nos horérios pré-estabelecido, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéria.
Estimular a participagdo das criangas nas atividades de socializacdo e grupos como jogos,
brincadeiras, estimulacio e afetividade visando o desenvolvimento das mesmas. Auxiliar o
professor nas anotacdes das agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia a dia para
manter os pais informados. Auxiliar nas atividades pedagdgicas, estimulacGes psicomotoras e
capacidades comunicativas de acordo com a orientacdo da professora. Zelar e controlar os
objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI. Recepcionar as criangas cuidadosamente,
bem como os pais. Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das criancas e, quando
detectada a existéncia de problemas devera comunicar ao professor. Participar de capacitagdes
e reunides quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracdo Publica
Municipal, tais como, automdveis, ambulncias, micro-Gnibus, motocicletas e &nibus,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de trinsito e as instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais, alunos, pacientes e outros.

Descri¢dio Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e dleo de cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condicdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
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materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetuar reparos
de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Manter a limpeza do velfculo,
deixando-o em condicSes adequadas de uso. Efetuar anotacSes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas. Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencio e abastecimento. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumadria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo.
Participar de programas de educacdo nutricional. Planejar, coordenar e supervisionar servicos
ou programas de nutri¢do e alimentag3o para as creches e estabelecimentos de ensino do
Municipio, avaliando o estado de caréncias nutricionais dos comensais, elaborando cardapios e
dietas e orientando na preparacdo dos alimentos a fim de contribuir para a criacio de hébitos e
regimes alimentares adequados. Planejar planos alimentares e orientagdes importantes para
criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes,

Descricdio Detalhada: Planejar e elaborar o carddpio mensalmente, baseando-se na aceitacio
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigées balanceadas e evitar desperdicio.
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refeicBes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico. Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos.
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio
da alimentagdio. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboracso, para assegurar a confecciio de
alimentos. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermaos).
Prestar atendimento ambulatorial. Participar da coordenagdo no ambito municipal do SISVAN.
Efetuar avaliagBes com todos os beneficidrios do Programa Bolsa Familia e fazer diagndsticos
nutricionais dos mesmos. Efetuar avaliagBes com todos os beneficidrios do Programa do Leite e
fazer diagndsticos nutricionais dos mesmos. Enfatizar atendimento com criancas que
apresentam algum distdrbio alimentar ou apresentar diagnésticos nutricionais diferente ao
eutréfico. Efetuar avaliagdes com todas as gestantes e puérperas. Efetuar o acompanhamento
de todas as gestantes cadastradas no sistema do acompanhamento do pré-natal (SIS Pré-Natal),
inclusive acompanhar todos os exames, do primeiro e segundo trimestre, alimentacio durante
a gestacdo e pds-parto. Distribuir as Suplementagées (Sulfato Ferroso e Acido Félico) durante a
gestacdo e pds-parto, orientando os pontos principais e importantes do uso dos mesmos.
Prestar atendimento domiciliar a todos os pacientes acamados ou ndo que necessitem de um
suporte nutricional adequado para a patologia apresentada. Responder tecnicamente perante
o conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob sua responsabilidade no interesse
da Administracdo Municipal, bem como aos demais érgos de controle, quando nomeado. Nio
havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter
excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
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municipio para o estrito cumprimento das atribuicBes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Descricio Sumdria: Diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satide bocal.

Descricdo Detalhada: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afec¢@es. Identificar as afecgbes, quanto 3 extensdo
e profundidade; valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais,
para estabelecer o plano de tratamento. Executar servicos de extragdes, utilizando boticges,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgGes mais graves. Restaurar as caries
dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente. Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para eliminar a instalagdo de focos e infeccdes.
Executar servicos inerentes ao tratamento de afecc@es da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas. Verificar os dados
de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdio do tratamento. Orientar a comunidade quanto a
prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da
Satide Bucal, para promover e orientar o atendimento & populagdo em geral. Zelar pelos
instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os, esterilizando-os para assegurar sua higiene
e utilizacdo; Supervisionar o auxiliar de satde bucal. Executar tomada radiogréfica. Revelar e
montar radiografias intraorais. Responder tecnicamente perante o conselho de classe
respectivo pelos servigos executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragdo
Municipal, bem como aos demais érgios de controle, quando nomeado. Ndo havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito
cumprimento das atribuicbes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumdria: Operar mdquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar, gradear, descompactar e compactar terra e matérias similares, fazer consertos
nas estradas e outros, auxiliando na execugio de obras ptblicas.

Descri¢do Detalhada: Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas,
que utiliza na execucgdo de suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pd mecinica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areias,
cascalho e materiais anédlogos. Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na
construcdo de pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores,
para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcio de estradas. Movimentar a
mdéquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar servigos de terraplanagem, tais
como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
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outros. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-
la, segundo as necessidades do trabalho. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhées e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar
servicos de manutengio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Realizar a acoplagem dos implementos
mecdnicos para execugdo das atividades de lavra de solo e preparo para o plantio. Selecionar os
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie
de cultura, para acoplé-los ao trator. Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra. Executar as etapas de cultive do solo,
como aragdo, descompactagdo, nivelamento, plantio e outros tratos culturais, acionando os
dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas dreas determinadas.
Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substincias, dosando-as nas
guantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagtes de preparo e plantio.
Testar a regulagem do veiculo na drea de trabalho, acionando os controles do sistema mecénico,
para verificar o funcionamento da maquina. Manobrar a méquina pelas dreas cultivadas,
movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as
irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecénica do produto.
Registrar as operactes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, os processos
utilizados, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumadria: Prestar assisténcia 3 saide mental, bem como atender e orientar a drea
educacional, organizacional de recursos humanos e social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas para possibilitar a orientacio e o diagndstico clinico. Promover a liberdade,
dignidade, igualdade e integridade do ser humano, apoiado nos valores que embasam a
declaragdo universal dos direitos humanos. Promover a saide mental, através de psicoterapias,
avaliacbes, orientacdes e prevencdo no dmbito da salide piblica, educacional e social.

Descrigdo Detalhada: Prestar atendimento a8 comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e & sociedade. Prestar atendimento aos casos de salide mental como
toxicomanos, alcodlatras, organizando-se em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Prestar atendimento psicolégico na drea
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relagdo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar e
aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptides e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.
Efetuar andlises de ocupacies e acompanhamento de avaliacio de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Oportunizar aos usudrios do sistema de salide pablica avaliagéo
psicologica, psicoterapia individual, em grupo, domiciliar aos impossibilitados de locomocdo,
assim como, orientacdes e palestras, acompanhando trabalhos de grupos na prevencdo e
assisténcia juntamente com equipes multiprofissionais. Possibilitar acompanhamento ou
terapias em grupos de acordo com as necessidades, proporcionando suporte na drea de salide
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mental, para toxicbmanos, usuarios com etilismo, transtornos mentais e psiquiatricos.
Proporcionar assisténcia psicolégica na drea educacional visando auxiliar no processo ensino
aprendizagem, compreendendo as varidveis internas e externas. Trabalhar aspectos cognitivos,
psicomotor e social, possibilitando intervencdo no cotidiano escolar e familiar, objetivando
promover a satide mental e auxiliar nas dificuldades vivenciadas no processo de escolarizacio e
desenvolvimento estrutural do ser humano. Realizar anamneses, avaliagfes de perfil
psicoldgico, de aptiddo e de capacidade intelectuais. Desenvolver as acbes de acolhida,
entrevistas, orientacdes, referenciamento e contra-referenciamento, articulages institucionais
dentro e fora do territério de abrangéncia. Prestar escuta qualificada durante os atendimentos.
Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada caso. Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais ou em grupo.
Realizar atividades coletivas de cunho socioeducativo e de convivio. Fomentar a facilitagdo de
grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades. Oferecer procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais.
Sistematizar as informacdes que possibilitam a constru¢do de indices territorializados das
situacies de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre pessoas/familias nos diferentes ciclos
de vida. Visitas domiciliares as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade ou
sofreram alguma violagdo de direito. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito. Participagado
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho. Pautar-
se em referenciais tedricos, técnicos e éticos, participando de processos de formacdo
continuada. Executar tarefas correlatas com os pardmetros de sua fungéo, determinadas pelos
superiores, desde que estejam em consondncia com os principios do codigo de ética inerentes
a profissdo e funclo, tendo o dever de posicionar-se de forma critica, quando as tarefas ndo
condizem com os principios do cddigo de ética do profissional da psicologia. Responder
tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob sua
responsabilidade no interesse da Administragdo Municipal, bem como aos demais drgdos de
controle, quando nomeado. Nido havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir velculo do municipio para o estrito cumprimento das atribuicBes do cargo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGROPECUARIO

Descricdo Sumdria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagio
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formacgdo superior no desenvolvimento da produgdo
agricola.

Descri¢cdo Detalhada: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacio
de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra,
realizando testes de laboratorios e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar
o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
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producdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncia, para indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas. Orientar a preparagéo de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da producdo. Registrar
resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisio
superior. Ndo havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo
do municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Descricdo Sumaria: Desenvolver e legalizar projetos de edificagBes sob supervisio de um
engenheiro civil; planejar a execucgdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execucdo de obras e servicos; treinar m3o de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais
e do solo.

Descricdo Detalhada: Desenvolver projetos sob supervisfo: coletar de dados do local,
interpretar projetos, elaborar plantas seguindo as normas e especificacdes técnicas, auxiliar na
elaboragdo de projetos arquiteténicos, desenvolver projetos de estrutura de concreto, elaborar
projetos de estrutura metdlica, instalagBes hidrossanitarios, elétricas, telefénicas, de prevencio
e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e
obras: Conferir projetos, selecionar documentos para legalizacio da obra, encaminhar projetos
para aprovacdo junto aos érgdos competentes, controlar prazo de documentacio, organizar
arquivo técnico. Planejar o trabalho de execucdo de obras civis: elaborar plano de acio,
participar da defini¢do de métodos e técnicas construtivas, listar maquinas, equipamentos e
ferramentas, elaborar cronograma de suprimentos, racionalizar o canteiro de obras,
acompanhar os resultados dos servigos. Orgar obras: fazer estimativa de custos, interpretar
projetos e especificacBes técnicas, fazer visita técnica para levantamento de dados, levantar
quantitativos de projetos e edificacdes, cotar pregos de insumos e servicos, fazer composicio
de custos diretos e indiretos, elaborar planilha de quantidade e de custos, comparar custos,
elaborar cronograma fisico-financeiro. Supervisionar execucdo de obras: inspecionar a
qualidade dos materiais e servicos, controlar o estoque e o armazenamento de materiais, seguir
as instrucbes do fabricante, racionalizar o uso de materiais, cumprir cronograma
preestabelecido, conferir execucgo e qualidade dos servigos, fiscalizar obras, realizar medigGes,
fazer didrio de obras, solucionar problemas de execucdo, zelar pela organizaco, seguranca e
limpeza da obra, padronizar procedimentos. Executar a manutencdo e conservacio de obras:
fazer visita técnica para diagndstico, verificar responsabilidade, apresentar solugbes
alternativas, orgar servicos, providenciar reparos, supervisionar a execucio dos servigos. Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata ou autoridade superior. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria: Executar os servigos de enfermagem nas unidades de sadde e no Programa
de Salde da Familia, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento
aos pacientes.
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Descricio Detalhada: Auxiliar na elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
os padries desejdveis de assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo.
Executar diversas técnicas de enfermagem, observando e seguindo as etapas corretas. Preparar
e esterilizar material e instrumental, bem como organiza ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames. Preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo. Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para
reduzir a incidéncia de acidentes. Seguir normas e procedimentos de enfermagem
padronizados, realizando as técnicas corretamente. Efetuar coleta de material para exames de
laboratdrio, atuando sob a supervisio do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Realizar anotagdes de enfermagem
referente aos cuidados de enfermagem prestados aos pacientes. Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condigBes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padries de seguranca exigidos. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar
junto aos programas de salde, executando acBes de prevencdo de doencas em criancas,
adolescentes, mulheres, adultos, idosos, homes e gestantes. Participar de atendimentos
programéticos prestando assisténcia integral e coletiva ao longo do ciclo vital. Efetuar e registrar
os atendimentos e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente anotando em prontudrios,
fichas e livros de ambulatério e relatdrios de enfermagem da Unidade. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob a supervisdo do Enfermeiro. Elaborar relatérios técnicos em sua drea de especialidade.
Acompanhar pacientes durante transferéncias pré e hospitalares de maneira segura. Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigildncia epidemiolégica e no controle sistematico de infecgdo hospitalar.
Verificar sinais vitais e as condicbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as
normas da instituicBo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Responder
tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servicos executados sob sua
responsabilidade no interesse da Administracdo Municipal, bem como aos demais érgdos de
controle, quando nomeado. Ndo havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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Descricdo Sumadria: Executar tarefas de cardter técnico, na clinica odontoldgica, visando a
agilizagdo dos servicos prestados. Prevenir doencas bucais participando de projetos educativos
e de orientacio de higiene bucal.

Descricdo Detalhada: Marcar consultas, identificar e convocar faltosos. Realizar atividades
relativas a administracéo do consultério (ou clinica). Manter em ordem os arquivos, ficharios e
controle de estoque de materiais. Receber os pacientes com horérios previamente marcados,
identificando suas necessidades. Realizar trabalho de escovacdo dentéria supervisionada, para
que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz. Fazer aplicacBes topicas de flior e
selante nos pacientes, mediante indicacdo do odontélogo. Prestar instrucdes aos pacientes,
sobre os cuidados necessdrios apés a aplicagdo de flior nos dentes. Ministrar palestras sobre
saude bucal, com demonstracéo de escovagdo nas escolas. Supervisionar a aplicacio de flior
nas escolas. Revelagdo de placa bacteriana. Raspagem. Marcar os procedimentos realizados, na
ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho. Elaborar relatério
mensal dos servicos realizados na clinica odontolégica, bem como nas aplicacdes do fldor. Zelar
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os, esterilizando para assegurar sua
higiene e utilizacdo. Remover sutura. Supervisionar atividade e participar de treinamento de
capacitacdo de ASB e agentes multiplicadores. Participar de levantamentos e estudos
epidemioldgicos exceto na categoria de examinador. Remover placa bacteriana (profilaxia) de
acordo com a indicagdio do odontdlogo. Exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar,
bem como instrumentar o odontdlogo em ambiente clinico e hospitalar. Ndo havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cariter excepcional, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito
cumprimento das atribuices do cargo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Descri¢do Sumaria: Viabilizar para todos os integrantes da Administracdo Piblica Municipal o
uso de ferramentas de informatica necessaria e adequadas, apoiando o desenvolvimento de
suas diversas atividades.

Descrigcdo Detalhada: Tirar diividas quanto a operacio de equipamentos e softwares, Instalar e
desinstalar equipamentos e softwares. Fazer o controle fisico do parque de equipamentos e
softwares, Executar a manutengio preventiva ou corretiva simples e gerencia a contracio de
manuten¢do por terceiros. Treinar os usudrios na operacdo de equipamentos e softwares.
Desenvolver e documentar softwares aplicativos, apoiar usudrios no seu desenvolvimento, e/ou
gerencia © desenvolvimento por terceiros. Manter organizada a documentacio de
equipamentos e softwares, disponibilizando para consulta quando necessério. Administrar rede
local e executar a gerencia e manutencio de arquivos de seguranca. Administrar bancos de
dados e apoiar usudrios na consulta dos mesmos. Acompanhar o mercado fornecedor,
identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servicos.
Elaborar especificacSes de equipamentos, softwares, materiais e prestacio de servicos e
participar de comissGes de licitagdo. N&o havendo motorista disponivel para atender
necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente habilitado e autorizado
pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribuicées do
cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Técnico em Meio
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Ambiente Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia técnica aos assuntos de Meio Ambiente; fazer
cumprir a legislacio de preservacdo e defesa do meio ambiente; exercer a fiscalizagdo
ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades. Descricdo Detalhada:
Garantir o cumprimento do que determina a legislagdo na area de meio ambiente, ordenamento
da ocupacdo e do uso do solo. Colaborar na execugdo de acdes integradas de fiscalizacdo com
outros 6rgdos publicos fiscalizadores. Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a
construgdo de viveiros florestais e infraestrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o
manejo de florestas nativas. Inventariar florestas e planejar atividades florestais. Auxiliar na
elaboragdo de laudos e documentos técnicos. Manter unidades de conservacdo e de producdo,
atuando na preservacio e conservagio ambientais. Fiscalizar e monitorar fauna e flora. Auxiliar
profissionais de nivel superior na implementa¢do de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo
de equipes de trabalho. Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Organizar a reproducdo
de animais aquaticos, como peixes e ras, dentre outros. Monitorar qualidade da dgua, alimentar,
capturar e beneficiar animais aquéticos de viveiros, e tanques. Fazer coleta e analise de amostras
na diversidade ambiental do Municipio. Orientar e coordenar os trabalhos relacionados com a
defesa de fendmenos que possam causar desequilibrios variados. Fiscalizar as empresas,
industrias, residéncias, instituicdes de prestacdes de servigos privados, érgdos de servigo publico
e outras instituicdes, com vistas a orientar quanto a legislacdo ambiental aplicavel. Efetuar
vistorias permanentes ou periddicas com finalidade de garantir a preservacdo e a defesa do meio
ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessdrio, as penalidades previstas em
lei ou regulamento. Efetuar diligéncias para verificacdo das dentncias apresentadas contra o
meio ambiente. Tomar as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais. Sugerir e acompanhar programas de controle de poluicdo, de minimizacdo de
consumo de &gua, energia, matéria prima, insumos e fiscalizar os processos de reducdo de
residuos, reciclagem e reutilizagdo. Fiscalizar terrenos baldios, poluicdo sonora, atmosférica e
visual, Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaborac@o de projetos. Zelar pela manutencgéo,
limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes & 4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de
informética. Ndo havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo
do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢Ges do cargo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA Secretaria Municipal de Sadde - Vigilancia em Saide
Descrigdo Sumaria: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevencio de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saide na
comunidade. Realizar planejamento das ages que norteiam os procedimentos em Vigildncia
Sanitaria, possibilitando a Gestdo Plena de Atengio Bdsica, bem como a pactuagdo das agfes de
alta e média complexidade. Programar atividades em Vigilancia Sanitéria em alimentos,
cosméticos, medicamentos e correlatos, d4gua para o consumo humano, radiagies ionizantes e
demais produtos e servicos de salde. Participar da normatizacdo, fiscalizacdo e controle dos
servicos de salde de alimentos de origem animal nas instituicGes e empresas publicas e
privadas.
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Descri¢do Detalhada: Dentro da Secretaria de Salide: Programar e efetuar visitas domiciliares,
seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso,
e difundir no¢Ges gerais de salde e saneamento. Inspecionar os estabelecimentos comerciais,
feiras, bares e outros, adentrando no local para verificar a higiene. Investigar os casos e surtos
relacionados ao uso de alimentos, produtos e servicos de salde e de interesse  satde. Analisar
processos com obrigatoriedade de registro de alimentos junto a Anvisa. Participar da elaboracio
de planos e/ou projetos de contingéncia de agravos. Participar e acompanhar o programa de
controle de infecgdo em servigos de sadde. Inspecionar empresas fabricantes de cosméticos,
produtos de higiene pessoal, perfumes, medicamentos, saneamento e farmacias. Adotar
medidas sanitdrias pertinentes, frente ao recebimento de laudos laboratoriais. Realizar coleta
de amostras laboratoriais e inspecfes do Programa Estadual Leite das Criancas. Regular a
produgdo e comercializagdo de alimentos, no ambito municipal, obedecendo aos padrdes
estabelecidos pelas legislagdes federal e estadual vigente. Participar de reunides, treinamentos
e web conferéncias promovidas pelo Estado do Parand. Realizar acBes de vigildncia ambiental
como: coleta e andlise de dgua para consumo humano, como determinado pela Portaria
518/MS, investiga os acidentes com animais pegonhentos e efetua a identificacio dos mesmos.
Realizar palestras e visitas domiciliares, bem comeo verifica cemitérios e borracharias para
controle e prevengdo de uma possivel infestagdo pelo mosquito Aedes Aegypti. Fiscalizar e
controlar as atividades desenvolvidas nos ambientes de trabalho, que direta ou indiretamente
ocasione ou possam vir a ocasionar risco ou danos a sadde, a vida ou a qualidade de vida.
Informar aos trabalhadores e as entidades sindicais quando solicitado, da situagio de satide e
das condigBes de risco no ambiente de trabalho. N3o havendo motorista disponivel para atender
necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente habilitado e autorizado
pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribuicées do
cargo. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Descrigdo Sumdria: Desenvolver trabalho educativo
com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencio de doencas, visitas e entrevistas,
para preservar a saide animal. Realizar planejamento das aces que norteiam os procedimentos
do Servico de Inspegdo Municipal. Participar da normalizagdo, fiscalizacdo e no controle do
abate, fabricagdes e manipulagéo de alimentos de origem animal nas instituicbes e empresas
publicas e privadas. Detalhada dentro da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Coordenar
e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos 3 transmissio
de doengas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a
partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida
inspecdo pelo érgéo fiscalizador; Colaborar com outros profissionais afins, para a identificagio
de surtos veiculados por alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam
veiculados por produtos de origem animal, ou através de manipuladores portadores; Realizar as
vistorias periddicas nos estabelecimentos que produzem alimentos, orientando, quando
necessario, visto que as orientacdes ndo foram seguidas, no que diz respeito s condicBes de
higiene do estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimac&es,
notificagbes e autos de infragdo no ambito do Servigo de Inspecdo Municipal SIM, fazendo uso
da legislagdo vigente; Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais (de diferentes
espécies), no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma
exploragdo zootécnica econémica; Estimular o desenvolvimento das criacBes jd existentes no
municipio, especialmente a de animais de pequena produgdo, bem como a implantagdo
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daquelas economicamente mais aconselhdveis; Instruir criadores sob problemas de técnica
pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitdria; Atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal, se responsabilizando tecnicamente pela Inspec¢éo
Municipal; Adequar o Servico de Inspegio Municipal a fim de compatibilizar com a legislagéo
Estadual e Federal; Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento
profissional; Conduzir veiculo da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal.

PROFESSOR
ATRIBUICOES: Compete ao Professaor, no exercicio de suas fungdes:

1) Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicbes: - Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
instituicio educacional; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da instituicio educacional; - Zelar pela aprendizagem das criancas; - Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicadoes ao planejamento, 2
avaliag8o e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulacio da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da instituic3o educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: - Coordenar a
elaboracdo e a execuciio da proposta pedagogica da instituicdo educacional; - Administrar o
pessoal & os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagégicos; - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; - Prover
meios para recuperacdo das criangas de menor rendimento; - Promover a articulago com as
familias e a comunidade criando processos de integracio da sociedade com a instituicdo
educacional; - Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancgas,
bem como sobre a execuco da proposta pedagégica da instituicdo educacional; - Coordenar,
no ambito da instituicBo educacional, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaborac8o com os docentes e as familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; -
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituices educacionals, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino; -
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.

Acentuagio. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semdntica. Estrutura e formacdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindnimos e anténimos.
Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificacdo dos termos da oracdo.

Regéncia nominal e verbal. Coordenacio e subordinacio. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representaciio e operaces. Nimeros Naturais: operacies e problemas com niimeros
naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operacBes. Nimeros Racionals
Absolutos. Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operaces, sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporcBes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Gréficos e tabelas: execucdo e
interpretacdo. Fungbes: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio légico. RelagBes métricas e trigonométricas no

tridangulo retdngulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, turismo e geografia do Municipio e do Estado do Parana. Nogées gerais sobre
a vida econdmica, social e politica municipal. NogBes gerals sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
seguranga e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacBes
historico geograficas em nivel nacional, Descobertas e inovacBes cientificas na atualidade e seus respectivos

impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.
Acentuacdo. Pontuagdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacio das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. G&nero das palavras. Singular e plural. Sinénimos e anténimos.
Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexfio nominal e verbal. Sintaxe. Classificacio dos termos da oracdo.

Regéncia nominal e verbal, Coordenaciio e subordinagio. Fonologia. Divisdo silbica.

_—

"
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MATEMATICA: Operacies de Adiciio, Subtragio, Multiplicac3o e Divis3o. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporco.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do Segundo Grau. Areas

de Figuras Planas, Progressdo Aritmética e Geométrica, Juros Simples e Compostos. Légica e Raciocinio

Matematico.
CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria turismo e geografia do Municipio e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre

a vida econbmica, social e politica municipal. NogBes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos

impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Tipologia textual. Ortografia. Nerma culta. Acentuacdo.

Pontuagdo. Estrutura e formag8o das palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das
palavras. Singular e plural. Sinénimos e antdnimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal.

Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Nimeros naturais. Nimeros inteires. FracBes. Dizimas periddicas. Nimeros decimals. Os nimeros
racionals. Ndmeros reais. Algarismos romanos. Operages de Adigio, Subtragido, Multiplicacio e Divisdo. Equagdes

de primeiro grau. Regra de trés simples. Razbes. Propor¢Bes. Porcentagem. Medidas de drea e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: NogBes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornals, revistas, televisio, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evelugdo, cultura
turismo e geografia do Municipio, sua subdivis3o e/ou fronteiras Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado

do Parana.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA CARGO:

—Mcturlsta
Ensine Fundamental

Objetiva + Titulos i

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; Nogcdes bdsicas de: mecdnica, operacio e manutengiio preventiva dos equipamentos automativos de
vefculos leves e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacio e conservacdo do velculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2+
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagio e Legislacio Complementar; Resolugbes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; RelagBes humanas no trabalho: Nogdes bésicas de seguranca no trabalho.

Qutras questGes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo.

Operador de Maquinas
Ensino Fundamental

Objetiva

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutencio de
maquinas. Nogbes bdsicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignigio, elétrico, suspens3o, freios,”
diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagBes, Ferramentas de mec&nim:;
cenhecimento e aplicagio. Novo cadigo de transito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulacdo
e conduta, habilitacgoe. Sinalizagdo de transito. Dire¢3o defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outras guestdes versando sobre as atividades e

atribuicdes especificas do cargo/funcio.

mxiliar Administrativo
Ensino Médio
Objetiva

i
NogBes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragio Publica direta e indireta. Principios do direito

administrativo. Ato administrativo; conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacio. Improbidade

Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servicos publicos. Dominio Pdblico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da

administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Lei de Licitages

v



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

(Lei ne 8666/93). Contratos administrativos. NocBes basicas de administragdo - conhecimentos de arquivos,
protocolo, almoxarifade, relacdes humanas. Comunicagdo e expressdo. Redacao de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. NogBes de atendimento ao publico. Etica profissional. Administracie Publica:
formas histéricas de administracio publica (patrimonialista, burocrética e gerencial); evolugdio da administragdo

plblica no Brasil e reformas administrativas. NOGOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de

informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versiio 2012 e superiores). Conhecimentos sobre

rincipios basicos de informatica, incluindo hardwa

bisico sobre Sepuranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10.
Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos ilhas
e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizaciio e de gerenciamento de informacBes, arquivos
pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na

Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lel orgénica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracao

e carreiras; Estatuto dos Servidores piblicos da Administrag3o Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do

cargo/funcdo.

Educador Saocial
Ensino Médio

Objetiva

Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade sacial. Constitui¢do Federal (artigos) 59, 6%,
194, 195, 203 e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragBes. Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente) e alteragbes. NogBes sobre higiene. Nogies
sobre primeiros socorros. Nogbes sobre o CRAS. NogBes sobre o PROJOVEM. NogBes sobre manifestagbes
esportivas e culturais. Lei Orgdnica da Assistdncia Social — LOAS. Tipificaggo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orgénica do Municipio, Plano de Cargos e
Salarios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores plblicos da Administragdo Direta, Autarquia e
Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questBes versando sobre as atividades e

atribuictes especificas do cargo/funcio.

Meonitor de Educagdo Infantil
Ensino Médio

Objetiva

Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragbes (artigo 52 ao 72, do 205 ao 214 e do 226

ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
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Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lel 9.394, de 20 de dezembro de 1996 & suas alteragdes.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, Resolugio CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. .
Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; NocBes de primeiros socorros; Nocio de,
atendimento 2o publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho:
Inspegdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdio de comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho: Nocbes
bésicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Atencido para matéria especifica para ; :
todos os profissionais da educacio. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orgénica do Municipio. Plano
de Cargos e Saldrios. Remuneragéio e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracio Direta,

Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislative do Municipio. Qutras questBes versando sobre as

atividades e atribuictes especificas do cargo/funcio.

Técnico em Agropecudria !
Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Uso e conservagdo dos solos. Adubaciio em geral. Tipos e classificag3o de fertilizantes e corretivos. Conservacio
do solo. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas «
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacio agricola: Mdquinas e implementos’
agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengio de maquinas e implementos agricalas. Nogbes
basicas de topografia. Nogbes de fitossanidade: Identificacio das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura.
Aplcultura. Piscicultura. Olericultura. MecanizacSo da lavoura. NogBes de sanidade animal. NocBes de higiene e
de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. NogBes de Economia e administraciio rural: Fatores e Custos da
Produgdo; Nogdes Bésicas de elaboragio de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orgénica do Municipio. Plano de Cargos e Salrios. Remunerac3o e carreiras;
Estatuto dos Servidores plblicos da Administragiio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e

Legislativo do Municipio. Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo. '

¢

Técnico em Edificacdes
Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

i
Cédigo de Obras do Municipio. Desenho de projeto de reforma - convengoes. Projeto e execugio de instalagdes |
prediais — instalagdes elétricas, hidrdulicas, sanitdrias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas -
desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacdo). Desenho: Nomenclatura,

especificacdes, indicacBies em plantas baixas cortes e fachadas. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e
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transformactes de escala. Legendas, convencdes, planilhas, selos, carimbos e margens. Normas brasileiras para
desenho técnico e desenho arquitetdnico. Vocabuldrio técnico - significade dos termos usados em arquitetura e
construcdo. Tecnologia das construgBes. Materiais de construcdo. Topografia. Desenho em AUTOCAD. Normas
reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinaclo de Ruldos. Normas reguladoras
da Emiss3o de Gases. Normas reguladoras de EdificacBes. Normas reguladoras das condigdes e meio ambiente de
trabalho na inddstria da construcio. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo

hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacdo.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windo Windows 8. Aplicatives do Micr ice 2010.

Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES:
Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salérios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos
da Administracio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questBes

versando sobre as atividades e atribuiciies especificas do cargo/fungio.

Técnico em Enfermagem
Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccio, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais
vitais, afericio de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos.
PosicBes para exames. Administracio de medicamentos, Assisténcia cirGrgica: central de material de esterilizac3o,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros, Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hansenfase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubédola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes).
Crescimento e desenvalvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia
pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Ptblica e Coletiva: NogGes gerais de Satde Publica e
Coletiva: conceito de salde e salide publica e coletiva. Natificacio compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de
vacinacio. NogBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis

(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salide da
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Familia (ESF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Técnico em Higiene Dental
Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Cavidade bucal: condicbes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogbes basicas sobre acometimento |
periodontais: gengivite e outras lesées fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de 1:I.E\r'n:i:_:5v:}.;l
Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de preveng3o (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e
interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. NogBes bdsicas: Biosseguranga.
Egquipamentos de protegdo individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre: descontaminagéo, desinfeccdo, esterilizacéo,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgio barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais ;
dentérios utilizados na prética didria. Técnicas de RX. [ndices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Sadde (SUS): seus
principios e diretrizes. Estratégia Satde da Familia (ESF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orgdnica
do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da
Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Qutras questdes

versando sobre as atividades e atribuigSes especificas do cargo/funcio.

Advogado
Ensine Superior

Objetiva + Titulos

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificagiio e evolugdo, Dos direitos e garantias
fundamentals. Liberdades constitucionals. Direitos sociais e sua efetivacio. Lei da Transparéncia (Lei n.2’
12,527/2011). Poder constituinte: origindrio e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas
pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficdcia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injunciio e habeas data Organizaciio do Estado Brasileiro,
Federag3o brasileira: caracteristicas, discriminagiio de competéncias na Constituicio de 1988, Dos Municfpios:?
tratamento constitucional dos Municipios em geral; criacBo, extingdo e transformacdo; bens, competéncia e
autonomia dos Municipios. Interveng3o nos Estados e Municipios. Organizacio municipal. Prefeito e Vice-Prefeito:
competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Cdmara Municipal: composico, atribuicBes,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagiio do Municipio. Qrganizacdo dos Poderes. Sisterma de '
freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo: ta35|:nél.':i'.tzs.i
normativas, procedimentos, atos e fases. Orgamento e fiscalizacdo or¢amentdria e financeira..'Tribunal de Contas

do Estado. Poder Executivo: organizacdio e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacio, funcionamento e
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competéncias. Disciplina constitucional da Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social: Saldde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econémica e financeira.
DisposicBes constitucionais sobre tributacdo e orcamento pdblico. Intervencio do estado no dominio econdmico.
DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Hficicia, retroatividade,
interpretacio e solugdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extinc3o,
espécies, classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogfes gerais, modalidade
e formas. Efeitos do ato jurldico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescrigio e
decadéncia. Contratos: disposicbes gerais do Cédigo Civil de 2002, classificagio, interpretacio e extingdo. Direitos
das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo, extingio
e inexecucdo das obrigacfies. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para a
responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdigio contenciosa e voluntdria. Interpretacdo e
aplicagdo das normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de a¢do. Da jurisdi¢io e da agdo. Formagdo, extincdo e
suspensdo do processo. Pressupostos processuajs. Concurso e cumulagdo de agbes. Conexdo e continéncia.
Mediacdo e conciliagdo. Sujeitos e partes da relagdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsarcio e
Intervencao de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela provisdria. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo
e |lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumdcia e revelia. Prescrigdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e gquestBes preliminares. Procedimento
comum: aspectos gerais, fases e dmbitos de aplica¢do. Petic3o inicial. Melos de Defesa do réu. Impulso processual.
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
aspectos gerais, espécies probatdrias, requisitos para producdo vélida, producio antecipada. Distribuico do 6nus
da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificaces, publicagio,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo rescisdria. Recursos: disposicBes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinério. Recurso Especial.
Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correigio. Repercussao geral.
Stmula vinculante, Recursos repetitivos. Liquidaco de Sentenga. Processo de Execuc¢So. Principios gerais.
Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicies de Pequeno Valor. Execucéo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-
executividade, Remicdo. Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: nocBes gerais,
caracteristicas e espécies. Agao Popular. Agdo Civil Piblica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo.

Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Pracesso Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
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Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢3o de Improbidade Administrativa, Juizados Especiais
(Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.152/2009). Execucio Fiscal (Lei
n¢ 6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributério.
Legislagdo tributdria: conceito, vigéncia, interpretagdo, integragio, aplicacdo. Competéncia tributéria. ’
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitages ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isencbes:
nocBes gerais, instituicio e extinglo, vedacBes constitucionals e legals. Tributos: nocBes gerais, espécies, regras
para instituigio valida. Impostes. Contribuicio de melhoria. Empréstimos Compulsdrios. Contribuigbes. Taxas:
aspectos gerais, hipéteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e pregos publicos. Obrigagado tributaria.
Lancamento Tributdrio. Formas de impugnacfio do langamento tributério. Crédito tributério. Causas de Suspensio, :
Extincio e Exclusio do Crédito Tributédrio. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria.
CertidSes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n2 123/06 (SIMPLES).
Processo administrativo fiscal. Contencioso tributério: acSes do fisco contra o contribuinte; agbes do contribuinte
contra o fisco; execucdo fiscal (Lei n2 6.830/80). Codigo Tributério Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios '
do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administragdo indireta. Controle da admlnistragﬁov
indireta. Autarguias, agéncias e fundacBes. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.? 11.107/05 e regulamentacbes. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperagiio. Administraco direta. Orgdos pUblicos. Desconcentragio e
descentralizagio administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos. Poder_'
hierdrquico e suas manifestacdes. Pader de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentnsu
de execucdo; regulamentos de complementacgio técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores
de normas abstratas: resolucbes, regimentos, portarias, instrugBes. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. NogBes gerais de ato administrativo,
classificacio, requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade, Formagdo dos atos admlnistratlvns.:
Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagio, revogacio e convalidagdo do ato administrativo. Teoria dos
motives determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito,
modalidades, caracteres juridicos, formacdo, validade, extingdo e modificacdo. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo
licitatdrio. Lei n2 8666/93 e alteracBes, Lei n? 10.520/02 e demais disposicBes sobre pregdo eletronico; Lei Federal
n.2 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia.
Extinc3o. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragiio publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. Servigos publicos: :
pressupostos constitucionals, regime juridico, principios do servigo pdblico, usudrio, titularidade. Servigo publico,
de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de satde e direito sanitério. Sistema unico de salde. Lei Federal n.2

8.080/90. Concess3o, permissdo e autorizacdo de servico publico. Concessdo de servigo publico: conceito,

PR
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natureza juridica, direitos e deveres do concessiondrio e do poder concedente. Licitacdo e contratos de concessio.
Lel Federal n.? 8.987/95. Permiss8o e Autorizacio de servigo publico. Parcerias Plblico-Privadas. Bens publices.
Utilizagio de bens piblicos. Reversio dos bens pudblicos. Intervencgio do Estado na Propriedade Privada: conceito,
limites e espécies de intervencdo. Desapropriacio: conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagio.
Retrocess8o. ServidBes e ocupacBes administrativas. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de
Bens. Agentes publicos. Servidor Pdblico. Regime juridico do servidor pdblico estatutario e empregado publico
ocupante de cargo em comiss3o. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico. Estdgio probatério.
Perda do cargo ou fungdo publica. Processo administrativo, inquérito e sindicdncia. Responsabilidade Civil da
administracfo direta e indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Controle da administraco pudblica interno e externo. Controle
jurisdicional: nogBes gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Pdblico. Improbidade administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informagéio no &mbito da Administragdo
Publica. Lei de Acesso & Informacdo - Lel Federal n.2 12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Princlpios. Fontes.
Aspectos Constitucionais. Interpretacio e Aplicagdo. Direito do Trabalho na Administracdo Publica. Relagdo de
Trabalho e Relagio de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administracdo Publica. Contrato
tempordrio. Contrato de Trabalho. NogSo. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e
Acidentais. Nulidades. Formacio, Alteragio, Suspensao e Interrupcdo do contrato de trabalho. Contratos com o
Estado. Responsabilidade, Saldrio e Remuneragdo. Protegio. Equiparagio. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato
de Trabalho. Causas. Medalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio.
Multas. Estabilidade e Protegdo contra a Despedida Arbitréria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisorias de
emprego. Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizagao. Duragédo do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras.
lornadas especials. Intervalos. Regime de Compensacio. Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e
Medicina do Trabalheo. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais
e Especiais de Tutela do Trabalho. Prote¢3o do Trabalho da Mulher. Protecdo & Maternidade. Protec3o do Trabalho
do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material,
Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdencidrios. Direito
Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes Coletivas. Arbitragem e Mediac3o. Organizacéo
Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacdo dos Servidores Piblicos. Direito de Greve.
Greve do Servidor Plblico. Aplicagio dos direitos e deveres dos trabalhadores gerais aos servidores publicos.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracio
e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executive

e Legislative do Municipio.

Arquiteto
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Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Projetos: elementos gréficos necessarios & execugio de uma edificacio: arquitetdnico; estrutural; instalacBes,
elétricas; instalagbes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagBo/exaustio; ar-condicionado;
telefonia. FundagBes de edificios: Tipos. EdificagBes: concepcio estrutural adequada ao projeto arguiteténico;
paredes e vedagBes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacBes. [ndices: Taxa de ocupacéo; Coeficientes
de aproveitamento. Codigos de EdificagBes: Tipos de EdificacBes; Insolacdo, lluminagdo e Ventilagio; Circulagﬁoq
vertical e horizontal. Seguranca nas edificacBes: Auto de verificacdo de seguranga. Topografia. Especificacio.
técnica de materiais e servigos. Teenologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acdstica, Insolagio,
iluminac8o e ventilacdo. — NogBes de Calculo Estrutural. NogBes de: resisténcia dos materiais, mecinica dos solos
e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo = Lel 6.766/79. AutoCAD
2018: manipulagiio de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de | '
visualizacdo; criacdo e edicao de objetos; propriedade dos objetos; criaciio de textos e cotas; utilizacio de blocos
e referéncias externas; comandos utilitdrios; layouts; plotagem e impressdo. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracio e carrelras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do

Municlpio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcéo. 4

Assistente Administrativo
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Conceitos; Fungdes da Administracio; Principais Teorias Administrativas.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizagbes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Bésicus.‘v‘
Evolucdio da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de atuaciio na gestdo e andlises organizacionals;
Instrumentos de levantamento de informagies. ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS: Saldrios e Motivacio;
Anilise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdio; Avaliagio; Pesquisa salarial; Planejamento de
Carreiras. GESTAO DE PESSOAS: Introducio & moderna gestiio de pessoas; Conceitos; Planejamento Estratégico; '
Recrutamento e Selecdo; Remuneracdo e Treinamento; Avaliagio de Desempenho: Conceito; Objetivos; 9
Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formagdo dos avaliadores; Resultados. Indicadores de gestio de pessoas;
conceitos; indicadores demogréficos; indicadares financeiros; indicadores operacionais; indicadores de processos;
clima organizacional; balango social. ORGANIZACAO E METODOS: Estudo de layout; Andlise de processos;
Fluxogramas; Anilise da administracdo do trabalho; Andlise e desenho de formulérios; Manualizagio: elaboracio

e usos de manuais; Departamentalizacio (estruturago): formulagiio e andlise; Organograma: formulacdo e

andlise estrutural; Sistemas de informacSio nos estudos organizacionals; Arquitetura organizacional: novos
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desenhos para as arganizactes do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os melhores; Empowerment: poder
e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.; Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em
branco; Mudanca organizacional; Interacdo entre pessoas e organizacBes. ADMINISTRACAQ de MATERIAIS:
AvaliacBo de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de materiais; Estudos de Lay
Out; Analise do processo; Movimentagio de materiais. ADMINISTRACAQ PUBLICA: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo;
Poder de policia; Licitaces e contratos; Administraco indireta; Orgdos piblicos; Processo administrativo; Bens
publicos; Patriménio plblico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da Administrac8o Plblica;
Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil da
Administracio; GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Sistemas de Recursos Humanos; Gestdo por
competéncias e os subsistemas de gestSo de recursos humanos na area publica; Recrutamento, selecio e
alocacdo; Carreiras, cargos e remuneracio; Desenvolvimento, treinamento e Avaliagdo de desempenho.
ADMINISTRACAO DE COMPRAS: Fungio; Organizacio; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade;
Minimizacio da custos. GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficdcia e efetividade aplicados & Administracdo
Pablica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administracdo Pablica. Gestdo de
Processos, Gestio de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Pablica Empreendedora.
Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagio e mensuragio do desempenho governamental. Desenvolvimento
institucional. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliacio de politicas pulblicas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL: Principios; Conceitos; Relatérios; Fluxos de Caixa.; Anélise de [ndices.
MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontaos, anuidades, equivaléncia de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcio monetaria. ESTATISTICA:
distribuicio por frequéncia, agrupamento em classes, representacdo gréfica, medidas de tendéncia central,

medidas de dispersdo. ETICA PROFISSIONAL. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERAGOES: NOCOES BASICAS DE

INFORMATICA. Principios basicos de informética (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versio 2012 e

superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacio. Sistemas Operacionais Microsoft,
Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Edicio de textos, planilhas e apresentaces no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de

gerenclamento de informacBes, arguivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e

procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Lei orgdnica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios.

Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragio Direta, Autarquia e Funcional dos

Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Assistente Social

Ensino Superior
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Objetiva + Titulos

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e prética. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, '
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do'
Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer
técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicoes de ensino. Gestio
social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementac8o, monitoramento e avaliacio de programas e projetas
sociais. A importéncia da pesquisa no processo de intervengio do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. ’
Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Socialk
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Pablicas de Assisténcia Social. Lei Federal n2 8.662 de 7 de Junho de
1993, e suas respectivas alteragBes. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Satide. Par@metros para
atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional. LEGISLACAD MUNICIPAL E SUASZ
ALTERACOES: Lei orgénica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneraciio e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do

Municlpio. Qutras questBes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/funcio.

Enfermeiro Il
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgdnica da Satde. Organizaco dos servicos de salide no Brasil: Sistema
Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde. Sistemas de notificac3o e vigildncia i
epidemioldgica e sanitaria. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitals; avaliacdo de salide e exame fisico; sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem; prevencio e
controle de infecgio; administragio de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de
feridas; Enfermagem na Aten¢Bo Priméria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia
de Salde da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de satde; metas de desenvolvimento do,
milénio; educacio em sadde; vigilincia em salde; sistemas de Informagio em salide; doencas e agravos nio*
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; salde mental; politica nacional de salde
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagio aplicada 3 enfermagem; ética e
bioética; Programa Nacional de Imunizag3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica da
Salde; salde do trabalhador; biosseguranca; salide do adulto; salide da mulher; satide do homem; satide da .

crianca; saude do adolescente e do jovem; satde do idoso; priticas integrativas e complementares no Sistema
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Unico de Satide; pessoas com necessidades especiais; Polltica Nacional de Humanizacio; Actes de enfermagem

na Atencio Bésica Diabetes, Hipertensio Arterial, Prevengio de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

Engenheiro Ambiental
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto & execucdo das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no 8mbito da Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagdo,
controle, fiscalizacdio, licenciamento e auditoria ambiental; Monitoramento ambiental; Gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais; Conservagdo dos ecossisternas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimulo a difusdo de tecnologias, informacdo e
execucdo de programas de Educagio Ambiental. LEGISLACAD MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do
Municipio. Plano de Cargos e Salérios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da

Administragio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Engenheiro Civil
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Estruturas de edificacBes: AcBes nas estruturas. Andlise de tensbes e deformagdes. Analise de estruturas
reticuladas (barras) isostdticas e hiperestdticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metélicas. Patologias, Técnicas de recuperacdo e reforgo.
Mecanica dos solos: Identificaciio e Classificag3o dos Solos. Compactacao dos solos. Tensdes nos solos. Percolagio
da dgua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contencio: muros de arrimo,
cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundag@es: Tipos de fundacbes.
Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacdes. Recalque de fundagBes. Interagdo solo-estrutura.
Tecnologia dos materiais de construcio: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de
cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimenta).
Materiais cerdmicos. Materials metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgdo Civil. Execucdo de estruturas de
concreto. Execucio de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras.
Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tens3o. Sistemas hidro-sanitdrios prediais. Sistemas
prediais de dgua fria e de dgua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio.
Orcamento, planejamento e controle de obras. Quantificagio de insumos e servigos. Composigdo de precos.
Programaciio de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢do de obras
e servicos executados. Seguranca do Trabalho. Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranca na Construcédo Civil.

Protecdo Coletiva. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Ergonomia e aplicagBes. LicitagBes e Contratos
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Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagio complementar. Projeto Basico. Projeto
executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topogréficos. Desenho topogréfico. Célculos
topogréficos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios.
Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores pdblicos da Administracio Direta, Autarquia e Funcional dos '
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras guestdes versando sobre as atividades e atribuigﬁesi

especificas do cargo/funcio.

Farmacéutico
Ensino Superior

Objetiva + Titulos X

Lei 8,080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgénica da Satde. Organizac8o dos servicos de salide no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliaglo, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. Biosseguranga. Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservacio de produtos farmac@uticos; '.'
Vias de administragBo de medicamentos; Classificagio e caracteristicas das formas farmacéuticas; Selecio,
aquisicdo e distribuicdo de medicamentos; Padronizagio de medicamentos; Dispensacio de medicamentos.
Farmacologia e Terapéutica; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, Aspectos legais e éticos da profissio
farmacéutica. Planejamento aplicado & assisténcia farmacéutica; Avaliacio de tecnologias em satide; Aspectos ! !
legais e éticos relacionados aos medicamentos sujeitos a controle especial; Politicas e normas referentes &,

assisténcia farmac@utica no Sistema Unico de Satde. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes

especificas do cargo/funcéo.

Fiscal Municipal
Ensino Superior ]

Objetiva + Titulos

Nogdes de Direito Tributario: Introdugiio ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Sistema Tributdrio
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacio. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unifio, Estados e Municipios. Repartico das:
Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributéria. Vigéncia. Aplicagiio. Interpretaciio e Integracio. Obrigaco Tributdria.”
Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio. Constituicio.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributéria. Fiscalizacdio. Divida Atlva.
Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lel Complementar n? 123/2006 e alteractes. Cobranca Judicial da Divida
Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagio Federal do I55: Lel Complementar 116/2003; Lei Complementar |
147/2014. Cédigo Tributdrio do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributdrio. Lej n2’
5172/66 — Codigo Tributdrio Nacional. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica
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Windows 7 riores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios

basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do

Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicio axto lanilhas e
apresentagBes no Microsoft Office. Conceitos de organizaciio e de gerenciamento de informacbes, arquivos,
pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na

Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
LEGISLAGAD MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragao

e carrelras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municlpio. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do

cargo/funcio.

Médico
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgénica da Sadde. Organizagio dos servicos de sadde no Brasil: Sistema
Unico de Salide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliacio, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. Biosseguranca. Estratégia Salde da Familia. Notificacdo das doengas Transmissivels: Prevencio e
Controle. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertensio Arterial; Arritmias cardfacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc3o intestinal;
Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas Inflamatérias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo
urindria; Célica renal; Infecgiio das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo |
e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. Atenciio para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes

versando sobre as atividades e atribuicties especificas do cargo/funcéo.

Médico Veterindrio
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Medicina Veterindria na Sadde Pdblica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengio.
Saneamento: importincia do solo, da dgua e do ar na satde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:

epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificagdo de
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problemas e determinagSo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacio. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspeciion
carne, leite e derivados (legislacio). Manipulacio e conservacdo dos alimentos: conservacio pelo dessecamento, ’
pela salga e pela salmoura. Conservacio pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos
quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos
tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracterfsticas dos locais de produgdo, manipulacio,
armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulacio e acondicionamento v
do leite e seus derivados. Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e
toxicoldgicos. Deontologia Veterindria. Cddigo de ética. Outras questBes versando sobre as atividades e

atribuicdes especificas do cargo/funcio.

Nutricionista
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Nutrigio basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagfes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas n3o convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioguimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagiio de tabelas de alimentos. Alimentacio nas':
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagiio nutricional. Conceito, importéncia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos hdbitos alimentares. Aplicagio de meios
e técnicas do processo educative. Desenvolvimento e avaliacBo de atividades educativas em nutricBo. Avaliacio
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigo. Avaliag8o do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagio, caracteristicas, grupos de:
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selec8o e preparo dos alimentos. Planejamento, execucéo e
avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificacbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutrigio e dietética. Recomendagbes nutricionais. Fung¢io social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagﬁu.:
Alimentacdo vegetariana e suas implicacbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacBes unitdrias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentes. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal. Andlise sensorial. Nutricio em sadde pdblica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de
salide publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente '

hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratorials: .

importéncia e interpretacio. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
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Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencio para matéria especifica para todos os profissionais da sadde. Outras

questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/fungdo.

Odontdlogo
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Satide. Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema
Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide. Sistemas de notificagio e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Dentistica operatdria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodantia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo;
Radiologia; Biosseguranca; Educacio em satde bucal; Etica profissional. Outras questdes versando sobre as

atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcdo.

Professor
Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagiio da educaciio infantil. O profissional da educacdo infantil = postura e
ética. Projeto politico-pedagégico. Tend@ncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Objetivos e contelido da educagio infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protegio, educagdo, lazer e esporte.
Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliagdo na educagio
infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importéncia da literatura infantil na infancia. Relacdo
afetiva crianca/adulto. Concepcio de alfabetizaclo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta
pedagégica na educacio infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche.
Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagtes
interpessoaijs. Postura e atendimento ao plblico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Outras

questdes versando sobre as atividades e atribuigBes especificas do cargo/fungdo.

Psicélogo
Ensino Superior

Objetiva + Titules

Politicas Pudblicas da Satde Mental no Brasil (implantacdo e |egislacBes). Histdria da Psicologia (drea de atuacgo,

teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencgBes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicacBes
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{entrevista, avaliagdo, interpretaciio, aplicacdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacio, sintomas, alteragbes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Codigo de Etica do Psiclogo (resolucies, legislagio, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Sadde (atuacio do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribuices teéricas). Outras:

questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do carge/fungio.

Técnico em Informatica
Ensino Superior

Objetiva + Titulos &

Hardware: configuragio, instalagio, montagem e manutengio de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mie; Microprocessadores; Barramentos; Memdria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memérias: Gerenciamento de Memédria; Interfaces paralela, serial, USB, P52, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de
armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalagio e configuragiio de equipamentos de !
informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Software; Multiprogramacdo e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line”
e “real time”; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, 4rea de transferéncia,
manipulacio de arguivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas
e periféricos; Conhecimentos bésicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript e CSS) e linguagem SQL (Structured '
Query Language); Conhecimentos de Instalacio e operagdo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7, Windows S.J.,;
Windows 10; Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN); Meios de
transmissSo (par trancado, fibra dptica e enlace de rédio); Modelo OS5I/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento
estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e |,
access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IF, subredes, mdscaras de subrede; Conceitos basicos
de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizac8o de aplicativos de rede y
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP & UDP, conceito de portas; AplicagBes de rede
(DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos bdsicos de
seguranca emn redes (firewall, proxies, métodos de autenticacio - senhas, tokens, certificados digitais e biometria),
rotinas e tipos de backup; Cadigos maliciosos: conceitos, prevengao e eliminacdo; Noces consistentes de escrita :
e editoragiio de texto utilizando o Microsoft Word (versdes 2007, 2010 ou 2013); Nogbes consistentes de calculo

e organizacio de dados em planilhas eletrbnicas e graficos utilizando o Microsoft Excel (versées 2007, 2010 ou

2013).

Técnico em Vigildncia Sanitdria a

Ensino Superior
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Objetiva + Titulos

Objetivos e atribuictes do Sistema Unico de Satide, relacionados com a execugiio de acbes da vigildncia sanitéria.
Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria. Vigildncia sanitdria como pritica do Sistema Unico de Salde e a
municipalizagdo. Dimensbes da prdtica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigildncia sanitéria.
Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor, Vigildncia sanitdria das tecnologias dos
alimentos. Contaminacdo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminacdo de
alimentos e as respectivas notificacBes compulsérias. InformacBes necessdrias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados. Vigildncia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de
residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposigio final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia

sanitdria. Caracterizacio das infraches e os procedimentos legals da vigilancia sanitaria. NOCOES BASICAS DE

licativos Office — verséip 2012 e

superiores). Conhecimentos sobre principios bésicos de informadtica, incluindo hardware, impressoras, scanners

e _multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacio. Sistemas Operacionais_Microsoft,
Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google

gerenciamento de InformacBes, arguivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e

procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na

Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do

Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da
AdministracSo Direta, Autarquia e Funcional dos Poaderes Executivo e Legislative do Municipio. Outras guestbes

versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcio.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN - Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes ¢
estabelece as normas para a realizagio de Concurso Piblico para provimento das vagas existentes para os Cargos Piiblicos constantes deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES f
1.1 O Concurse Piblico, observada a legislaglio especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagio 'de
Apoio a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEF 86.060-410,
Londrina/PR, enderego eletrnico www.fauelorg.br e correio eletrdnico concursopien@fauel.org.br.

1.2 A seleciio dos candidatos inscritos para o Concurso Piblico de que trata o presente Edital consistird das seguintes etapas, a saber:

a) 1° Etapa — avaliagio de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de miltipla escolha para todos os cargos piiblicos, de cardter
climinatério e classificatério.

b) 2° Etapa — prova de titulos, para os cargos de Motorista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Bueal, Técnico em Edificacoes,
Téenico em Agropecudria, Assistente Administrativo, Fiseal Municipal, Técnico em Informidtica, Médico Veterindrio, Técnico em Vigilincia
Sanitdria, Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista, Psicéloge, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Arquiteto, Engenheiro
Ambiental, Odentdlogo, Médico e Professor, de carater classificatério.

d) 3° Etapa - prova pritica, para os cargos priblicos de Operador de Miquinas e Motorists, de cardter eliminatério e classificatério. 83
1.3 A inscrigio no Concurso Piblico implicard na aceitagiio ticits das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagio do Concurso Pablico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que t8m ciénela e aceitam que
deveriio, caso aprovados, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico no ato da confratagdo.

1.4 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso Publico por meio dos enderegos
eletronicos www.fauel org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diério Oficial: www.diariomunicipal.com.br ¢ Jomal de circulagdo regional:
Jomnal “O Regional”, https://oregionalpr.com.br/, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscrigo para fins de contato com o
candidato, caso 8 Comissfio de Coordenaciio e Fiscalizacio do Concurso Plblico julgue necessario. t
1.5 Serd admitida a impugnagdo deste edital ou suas eventuais alteragbes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (ci.ugq)
dias (teis a contar de sua publicagéio, a qual deverd ser enviada via Sedex 10 com avisc de Recebimento (AR) para 2 FAUEL = Fundagio de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060-410, Londring, Estado do Parand,
ou protocolada eletronicamente na recepgio da Prefeitura Municipal de Pién, localizada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR — CEP:
-£3.860-000, Horirio de Funcionamento: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, aos cuidados da Comisséo de Coordenagdo e Fiscalizagio do
Coneurso Piblico.

1.5.1 A peticio de impugnagio deverd ser enderecada 2o Presidente da Comisso de Coordenaglio € Fiscalizagio do Concurso Piblico, devendo o
impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que serd(fo) objeto(s) de sua impugnagio.

1.5.2 As respostas 3s impugnagdes serfio disponibilizadas em um Gnico arquivo no enderego eletrénico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
tteis apds o prazo de recebimento das impugnagdes. it
1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrio a partir das datas de suas publica¢@es, excluindo-se o dia da publicagiio e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este Concurso Pablico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituigiio Federal, Lei Orgnica do Municipio de Pién, Lei 960/2007
— Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais, Lei 1070/2010 — Estatuto do Magistério Piblico Municipal e Lei 1078/2010 — Plano de Carreira, e
demais legislagGes pertinentes, bem como suas alteragdes legislativas, disponiveis no enderego eletrbnico do Municipio: www.pien.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Piblico & de 02 (dois anos), contado & partir da data de publicagio da homologagdo do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Pién, promogével por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragio Municipal, o
1.9 O Concurso Piiblico serd acompanhado pela Comissdo de Coordenaglio e Fiscalizagdo, formada pelos servidores: Simon Schneider, como
Presidente da Comissio de Coordenacgdio e Fiscalizagio do Concurso Plblico e os servidores Ivan Bueno Franco, Joselayne Correa dos Santos,
Georgia Luciana de Oliveira, Danielli dos Santos, Tatiane Andreza Katzer, Simone Aparecida Vieira Portela Rauen, Alexandre Forteski de Oliveira,
Claudia Knopick Lisboa, Claudinei de Siqueira e Cristiano Quadros, designada pelo Prefeito Municipal de Pién, por meio da Portaria 164/2022.

1.10 Fica vedada a participagio na Comissdo de Coordenaghio ¢ Fiscalizagfo, na Comiss3o Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de
pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscrigio haja sido deferida, cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
alé o terceiro gran, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro gray; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados is Comissoes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeigio ¢ de impedimento deverfio ser comunicados ao Presidente da Comissfio de Coordenago ¢ Fiscalizaglio, por escrito, até
05 (cinco) dias Uiteis ap6s a publicagio no Didrio Oficial da relagio dos candidatos inseritos. i
1.12 Os servidores o empregados diretamente envolvidos na execugio do concurso piblico cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, atd o
terceiro grau, inscrever-se no cancurso, deverdo ser oficialmente afastados de suas fungGes no processo, até a homologacio do resultado final. !
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2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NOMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE
PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.
2.1 Os cargos pliblicos, os requisitos de admissio, a remuneragéo, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as
vagas para pessoas com deficiéncia (PeD) e vagas para afrodescendentes, o valor da taxa de inscrigfio, os tipos de provas a serem aplicadas bem
como sua data de realizacio s#o os estabelecidos a seguir:

?mao PUBLICO xams rgjms ﬁfgs REMUNERACAO) ﬁﬁﬁ”ﬁ& DE| GRAU DE INSTRUGAOQ / REQUISITOS TAXA P:é'&s R ﬁﬂg}:gﬁo EE
‘ TRABALFO PROVA
spucaporsocial [, [t o |Rsgoagress [aon Tnsino Médio completo. iogn [OBTETIVA | VESPERTING
::{Donmggo i AN‘I‘.![;..E LS ans RS 1.504,87 %s»n |40 Ensino Média complate. *;'-;m OBJETIVA | VESPERTING
:nmmﬁxﬁmnvo é‘":{__ oy ol RS 1.980,04 #++ | 40 Ensino Médla completo, Eos,uu OBJETIVA | VESPHRTING
P gh“ a1 ol RS 1.838.dd*sss | aoh Eﬂ;;TEIFundnmuntn[ Completo o Carlcira Nacional do Habilitagdo) ?sd_m ?%Jg&‘g\ BIV'ESPE'RTTNQ
ﬂ—ﬁﬁg DE| -l;l-dc:R“ i i RS 2,011,864+ |40k En;:lp;‘IFu.nd.nmum[ Completo ¢ Cartairn Nocionul de Hubilitagan .;tbS;m ORJETIVA | VESPERTING
e e O O T i Coni s G ot Pk | o000 | PiLog. | VESTERTINO
e O el (S -5k - P 4
e 1 O o PP S b kit il 98 O L
e . O R e o de i B 1 B Vo o | Thritg | VESPERTING
ﬁmﬁﬂvo gSR“ i 01 o1 RS 3.08721%*** |40k Ensine Superfor Completo, ?.;0.00 ?ﬁ."ﬂgg‘ 'EIMATUTLND
mscaLMuNicIPAL (22, | " RS 3.960,14 *»» | 40h Hnsina Superior Complota, }11:?0.00 e HmatuTing
&“ﬂ;ﬂnm ™ 2;. ME RS 3.960,14 7=n | 40h Bnsino Superinr Complato em Informiticd ‘:fq‘ a0 ?@? Bl veseerTING _
e o O i T B Sa e e g ol ORI H a
FARMACRUTICO LT T ﬂ:ﬁﬁmﬁﬁm&ﬂ;ﬂﬁﬂﬁmym siproT oy ?,Sm ?%T;EI MATUTING
N‘ﬁTRIC!OMS’TA glnu Ha - RS 6.481,074%** |40k ::Eimiﬁug:r;u:m&d:%l&;e:r:E::du:c::P:m::gim alive no :tgom %?GIS;A jmmmo
e -0 O el e e e s e ™ "] 5000 | FFULGS || MATUTINO
e o O el B S ol o S Sl [ | ORIV
ol o O O e et e a5 | AR GLGe ] MATUTINO
S N O i T P S Come + Gl o o WIS U oo
| MEDICO e i ickbeti i) fer imaplcn;iv; s s et e e it | IO B waruivg
Ensino Superior om curso de licensisturs pleos com hubilitagdo
PROFESSOR e [ 02 BS 1L98836%%%% |20k T B :ﬂ“;mn:d::r“fﬁm E:":‘m“fmf]‘;‘:"“:igz b6 ORIETIVA Bl maTUTING
precedida do eurso de Magiatério na madalidade normal, 5
LEGENDA:
AC = Ampla Concorréncia

PeD =Pessoa com deficiéneia
*Considerando o quantitativo de vagas previstas nfio haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com defici@neia.
** CR — Cadastro de Reservas
** Considerando o quantitativo de vagas previstas nfio haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes.
¢ kR Auxilio alimentaglio no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no perfodo de fechamento da folha.
Mok 4 Auxilio alimentagio no valor de RS 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

2.2 O nimero de vagas previstas para este Concurso Piblico no subitem 2.1 é para contratagiio no prazo de validade do presente Concurso Piblico, e
serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadagtro de regerva.
2.3 O candidato serd submetido ao regime estatutirio — Lei n® 960/2007 e Lei n® 1.070/2010.
2.4 O candidato filiar-se-& 2o Regime Proprio de Previdéncia Social — Lei n® 1.110/2011.

2.5 A inscrigfo no Concurso Puiblico implicaré na aceitagio por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuigbes do cargo piblico,
descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragio Municipal.
2.6 O exercicio profissional dos titulares dos cargos pliblicos serd vinculado 4 4rea de atuaciio para o qual tenha prestado Concurso Piblico.
2.7 As atribuigGes dos cargos piiblicos so as previstas no Anexo II, parte integrante deste edital, sendo que as atribuigdes ali deseritas nfo limitam
nem exoneram os servidores piihlicos de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagbes municipais ¢
‘normativas sobre a profissio.

3.DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
3.1 Os candidatos que atenderem 3s condigBes estabelecidas abaixo, poderio solicitar isengio da taxa de inscrigio 4 Comissiio de Coordenagio ¢
Fiscalizagiio do Municipio de Pién nos dias 14 de fevereiro e 15 de fevereiro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isengfio
que serd disponibilizada no site www.fanel.org.br, conforme disposto neste itern.

[}
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3.1 CADUNICO:

3.1.1 Haverd isen¢fio da taxa de inscrigfo para o candidato que: b

I - Hstiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 11.016 de 2022; ¢

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11,016 de 2022

3.1.2 A isencio mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagio do Nimero de ldentificaciio Social - N1, atribuido pelo CadlUnico; e

b) Declaragio de modo eletrdnico de que atends & pondit;ﬁn estabelecida no subitemn 3.1.1, II;

3.1.3 A FAUEL consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar & veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.1.4 A declaraciio falsa sujeitard o candidato 4s sangBes previstas em lei.

3.1.5 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, 2 unidade composta por um ou meis individuos que contribuam parg o

rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar ¢ que sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensalper

capitade até meio saldrio minimo. nd

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-s¢ a soma dos rendimentos brutos anferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios ¢ auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegfio do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata oart. 20 da

Lein® 8.742, del993;

¢) rendas de natureza cventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.1.7As familias com renda familiar mensalper capitasuperior & prevista no item 3.1.5poderéo ser incluidas no CadUnieo, desde que: ™

I- A inclusfo esteja vinculada & selegfio de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

I - O érgéo ou a entidade exccutora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos da lei.

3.1.8 A Ficha de Solicitagio de Isengio deverd ser preenchida de modo eletrdnico, com as informages pessoais exatamente iguais s constantes na

Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.9 A FAUEL analisaré os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico, disponibilizado pelo

Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Agrario — MDSA pelo enderego eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd
— verificada a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

1.1.10 Além da andlise, coleta de dados e avaliagio socioeconémica do candidato, a Comissio do Concurso Pablico e representantes da Fundagéio de

Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderfio, se necessdrio, efetuar visita domigiliar ao requerente do

beneficio. ‘e

3.1.11 Nio sera concedida isenglio do pagamento da taxa de inscrigio ao candidato que:

g) Digitar informag@es na Ficha de Solicitagiio de Isenciio diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) Nio estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n° 11.016 de junho de 2022;

¢) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salério minimo, ou renda familiar mensal superior a trés

saldrios minimos; )

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto 2o portal Consulta Cidadio — Cadastro Unico.

L

3.2 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lef n® 19.293/2017

3.2.1 Haverd isengio da taxa de inscrigiio para o candidato que:

I — Comprovar ser doador de sangue ou de medula 6ssea nos termos da Lei estadual n® 19.293/2017,

3.2.2 O doador deverd comprovar que realizou duas doagbes dentro do periodo de doze meses anterior A data da publicagiio do editzl do
concurso.

3.22.1 A comprovagio da condiciio de doador de sangue ou de medula dssea serd efetuada através da apresentagio de documento expedido pela
entidade coletora, devidamente atualizado, o qual deverd ser juntade no ato de inscrigio. Considera-se, para enquadramento 20 beneficio previsto por
esta Lei, somente a doag8o de sangue promovida a rgdo oficial de salde ou  entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.
3.3 Os documentos de comprovagio do item 3.2 deverdio ser enviados de forma eletrdnica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf,
para o e-mail concursopien@fauel.org.br, nos dias 14 e 15 de fevereiro de 2023. i

—| Orientagio pars F-mail de envio doS documentos:

E-muil para: concursopiengfavel.org.br

Assunto: lsengio taxa de inserigiio + NOME DO CANDIDATO
Aneros: Declaracio de doacio de sangue

Corpo do e=muili Nomo do Candidate + Cargo

Data limite parn envio: 15 de fevereiro de2023

o
i

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA .
4.1 B assegurado 4 pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Piblico para admissfo em cargo publico cujas atribuigBes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéneias de escolaridade, aptiddo e qualificacio profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigio, além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S0 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alleragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo cnunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (O portador'de
visio monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, 45 vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convenglio -
sobre os Dircitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente nfio poderd concorrer 45 vagas reservadas acs portadores de deficigncia, independente do nivel de deficidnecia em que
estiver enquadrado,

4.2.2 Nio serio consideradas como deficiéneia a5 disfungBes visuais e auditivas passiveis de corregio mediante o uso de lentes ou aparclhos
especificos. g
4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VII da Constituigio Federal ¢ Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais ~ Lei
960/2007, em raziio da necesséria igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas por cargo piiblico no Concurso Piblico, em face da classificagdo obtida. d
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4.3.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cente) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.
4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de contrataglies efetivamente realizadas durante a
validade do Concurso Piblico, inclusive em relaglo a futuras ampliagSes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
' 45 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigfo, além de observar os procedimentos deseritos no
itém 6 deste Edital, deverd:
a)indicar que concorrerd na condiglio de pessoa com deficiéneia;
. b) informar ¢ tipo de deficiéncia;
¢) informar o codigo correspondente 4 Classificaclo Internacional de Doengas-CID da sua deficiéneia ou Classificagio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde ~CIF;
d) informar se necessita de atendimento espaclal para a realizacio da prova. :
4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta cidncia e concorddncia quanto & divulgacio de seus dados em hstagens g rcsultados,
. tais como agqueles relativos & pontuacfo, a ser pessoa com deficiéncia, enire outros, tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Pliblico. No caberfo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagBes poderdio ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
athalmente existentes.
4.7 No ato da inseriglio o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das condigBes previstas neste item, das atribuigbes do cargo
piblico para o qual pretende se inscrever,
4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, 4s suas expensas, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espéeie e ¢ grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagfio Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagio Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saiide
(CIF), & o enquadramento dentre os previstos no subitern 4.2, bem como a provével causa da deficiéneia ¢ limitagbes funcionais, com a data de
expedicio, assinatura ¢ carimbo com o nitmero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o
laudo,
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementarcs especificos que comprovem a deficiéneia, deveriio ser encaminhados por meio de
documento digitalizado lcg{vcl 4 FAUEL, de modo eletrfnico, para o e-mail concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de margo de 2023,
4,32 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no méximo 60 (sessenta) dias anteriores ao fltimo dia das inscrigBes,
sob pena de nfio ser considerado.
4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Grteses, proteses ou adaptagdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audioméirico (audiometria) (original ou
" ebpia autenticada em cartério), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao 1iltimo dia das inscrigGes.
4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o lando médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correg@o
& sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ltimo dia das inscrigbes.
486 O lando médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado & Comissfio Organizadora da FAUEL para efeito de
confirmacfio da inscrigho na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.
4.9 A relagiio dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico seré divulgada nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
Site do Munieipio: www.pien.pr.gov.br e Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br, na data provavel de 22 de margo de 2023.
4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéneia que dentro dos respectivos prazos nfo atender aos dispositives mencionados neste item, ou
_ nfio tiver confirmada essa condigio, perderd o direita de convocagiio 4s vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nfio podendo alegar posteriormente
essa condigio para reivindicar a prerrogativa legal.
4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Piblico, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagio por equipe multiprofissional
do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua qualificagiio como deficiente ou nio, sendo que a avaliagio da compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo piiblico e a deficiéncia do candidato serd apurada no exame admissional, nos termos da legislacfio vigente.
4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
2) as informagBes prestadas pelo candidato no ato de inscrigio;
b) a natureza das atribuigtes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
. ¢) a vigbilidade das condigBes de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execucfo das tarefas; .
d)a utilizagio de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagio do ambiente fisico; '
©),a CIF - Classificagio Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.11.2 A avaliagio do servidor piiblico com deficiéncia, durante o exame admissional, deverd considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgfo para o
efetivo desempenho de suas atribuigbes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo serd
exonerado.
4.11.4 Niio & um impeditivo 4 realizagio das provas bem como a0 exercicio do cargo, a utilizagio de material tecnoldgico de uso habitual,
4.12 O candidato com deficiéncia poderd solicitar tratamento diferenciado para realizagiio das provas no ato da inserigiie, sendo prova ampliada,
~ ledor, auxilio para transcrigio, prova em braile, bem como tempo adicional de no méximo 01 (uma) hora para a realizagfo da prova, mediante
solicitacio justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favordvel emitido por especialista na irea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagfio da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢fio no site da FAUEL, bem como
_ dever4 ser enviado o laudo médico, com as especificacBes constantes do subitem 4.8,
4.12.2 Os documentos referentes s disposigbes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverfio ser emcaminhados, de modo eletrénico para o e-mail
concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de marco de 2023, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacGes completas
exigidas no subitem 4.12 deste edital.
4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL n#o se responszbiliza
. por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta documentaciio a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagfio.
4.12.4 O candidato com deficiénciz que fizer uso habitual de aparelho auditivo devers necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
0o tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato niio poderd entrar na sala de provas com o aparelho anditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do Concurso Piiblico.
4.13 O laudo médico nfio sera devolvido, assim come nio serdo fornecidas copias dessa documentagio,
4,14 N#o seré permitida a interven¢io de terceiros para auxiliar o eandidato com deficiéneia na realizacio das provas, salvo aqueles designados pela
Comissio Organizadora do Concurso Publico.
4.15 A realizagio de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada i legislacio especifica e 4
possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade & razoabilidade.
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4,16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, nfio atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4,12, nio terio a prova efou
atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposigies especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participariio do Concurso Piblico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao horério, ao contetido, 4 corregiio das provas, aos critérios de avaliacio e aprovagio, A
pontuagio minima exigida e a todas as demais normas de regéneia do Concurso Piblico,

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéneia que dentro dos respectivos prazos nio atender 205 dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigfo, perderd o direito de convocagfio 45 vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando 4 integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal,

4.19 O candidato que for admitido na condigio de pessoa com deficiéncia nfio poderd arguir ou utilizar essa condiio para pleitear ou justificar
readaptagio, reducio de carga hordria, alteracio de jornada de trabalho, limitagfo de atribuig@es e assisténcia de terceiros no embiente do u-aba]hn
para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.19.1 Apbs a contratagio do candidato, a deficiéncia nfio poderd ser arguida para justificar a concessfio de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel & época da admissfo no cargo piiblico, ou em case de alteragiio da legislagiio pertinente,

4.20 O candidato que no ato da inscrigio s¢ declarar com deficiéneia, se tiver essa condigdo confirmada apds envio do laudo médico e no for
eliminado do Concurso Piiblico, terd seu nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificagio geral,

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas s pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagio,

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sio destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagdo. i
4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia uﬁc
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. ‘
4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado,

4.25 O candidato que se inscrever na condigio de pessoa com deficiéneia onde nio haja vaga reservada, somente poderd ser convocado nesta
condicio se houver ampliacio das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragio Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n° 1225/2015, é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscriglo, além das condigBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigGes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frago igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para
o nlimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no artigo 4° da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendenfe participard do concurso piblico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que concemne is
exigéneias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipdtese de ndo existirermn candidatos inscritos ou aprovados para as vapas reservadas sos afrodescendentes, as vagas mspecnvas e
remanescentes serdo destinadas 2os demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificaggo. ]

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos avs candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.12 ¢ 4.12.1), o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagio da prova objetiva devers:

&) no ato da inscriglo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagio de Inscriglo quais os recursos especiais necessarios, sob pena de nio ter sua
solicitaglio atendida, néio sendo admitida a interposic@o de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagio demonstrando a necessidade de condigio especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 6.4, '
6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa cundu;ﬂn no
ato da inscrigho como recurso especial de atendimento, para que a Comissiio Organizadora da FAUEL possa melhor acomodé-las,

6.3 Da Candidata Lactante:

3.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio da prova objetiva devera:

@) solicitar esta condigio indicando claramente no Formuldrio de Solicitagiio de Inserigfio a opeio lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagfo
atendida, néio sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipdteses; ¢;

b) enviar copia simples da certidfio de nascimento do lactente ou laude médico que ateste esta necessidade, no original ou em copia autenticada, na
forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a copia da certidio de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provével do nascimento. -
6.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar 2 prova na auséncia deste, O
acompanhante ficard responsével pela guarda do lactente em sala reservada para amamentaclio,

6.3.2.1 Durante a amamentagiio ¢ vedada a permanéneia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal,

6.3.3 A candidata lactante ndo terd tempo adicional para mah'zac;ﬁo das provas,

6.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 8.26, 8.27 ¢ 8.28 deste Edital
durante a realizagio do certame.

6.4 Os documentos referentes is disposigBes dos subitens 6.1 a 6.3 deverfio ser digitalizados de modo legivel & encaminhados pelo u-maﬂ
cuncursopien@fauel «org.br até o dia 10 de marco de 2023,

6.5 O envio desta solicitagiio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado, A solicitagiio seré deferida ou indeferida apés criteriosa ané,hsc,
obedecendo a critérios de viabilidade ¢ razoabilidade,

6.6 O envio da documentacio incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitagHo de tratamento diferenciado.

6.7 A FAUEL no recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,

6.8 A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio da referida documentaco via correio

eletrdnico. .
i
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6.0 O deferimento das solicitagfes de condiglio especial estard disponivel aos candidatos nos enderegos eletrénicos www.favel.org.br e Site do
Municipio: www.pien.pr.gov.br, a partir da data provavel de 22 de margo de 2023. O candidato que tiver a sua solicitago de condigio especial
indeferida poder4 impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.
6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apos o prazo previsto no subitem 6.4, deverd soliciti-lo com
‘antecedéncia minima de 05 (cinca) dias titels da realizagiio da prova pelo e-mail concursopien@fauel.org.br.
7.DAS INSCRICOES
7.1 O pedido de inscrigio podera ser efetuado a partir das 10h do dia 16 de fevereiro de 2023 até &s 17h do dia 10 de margo de 2023, observado o
horério oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, 1o enderego eletrfnico da Fundagio de Apoio ao Desenvalvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL www.favel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado 4 INSCRICAO, que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidata,
7.1.1 Seré disponibilizado posto de atendimento na Agéncia do Trabalhador, situada na Avenida Brasil, n° 282 ~ Centro — Pién/PR para aqueles
«candidatos que nfio dispuserem de meios préprios para acessar a internet.
7.2 O valor da taxa de inscrigio é o previsto para cada cargo ptiblico na tabela do subitem 2.1,
7.3 Apés concluir o preenchimento da ficha de inscrigio online, serd gerado o boleto bancério para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento,
7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Concurso Piblico.
7.3.2 O boleto bancério poderé ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nestes correspondentes bancérios.
7.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigfio devera ser efetuado até o dia 10 de margo de 2023,
7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
‘Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de todas as atribuigSes inerentes ao cargo.
7.5.1 No momento da inserigio, o candidato marcard campo proprio no Formulério Eletrfnico de Inscrigo, sob as penas da lei:
2)'de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Piblico, consignadas no Edital;
c) de que & pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigbes especiais para a realizagio das provas, se for o caso, devendo, er
complementagio, atender a0 que estiver previsto no Edital no que se refere 4 documentagio comprobatéria dessas condicdes.
7.5.2 Nio haveri a devolugio do valor da taxa de inscrigio apds 2 sua efetivagiio, quaisquer que sejam os motives & mesmo que o candidato nio
compareca is provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Pablico, exclusio de
" cargo previsto neste edital, em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Pién e/ou 4 FAUEL.
*7.6 A inscricio somente serd efetivada apés a confirmagéo do pagamento do valor inerente 4 taxa de inseriglio, ndo se responsabilizando o Municipio
de Pién, nem a Fundagio de Apoio zo Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - pelo niio recebimento da confirmagio
bancéria do recolhimento do valor da taxa.
7.7 O candidato, se assim desejar, poderd se inscrever para mais de um cargo piiblico desde que nio haja compatibilidade de horario de
realizacfio das provas.
7.7.1 No caso de duas ou mais inscricbes de vm mesmo candidato em horérios de realizaglio de provas niio compativeis, serd considerada a iltima
inscrigio realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricBes serdo
canceladas automaticamente, nfo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.
7.8 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscriglo, o candidato deverd informar quais as alteragbes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inserigio, por meio do enderego cletrdnico concursopien@fauel.org.br.
"7.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas na efetivagéo da inscriglo, € pelas consequéncias de eventuais erros,
omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de scus campos, o que poderd implicar a nfio homologagho da insericlo, na
eliminagdo do candidato do Concurso Piiblico e ainda na nulidade de eventual nomeago.
7.9 O edital com a relaglio dos candidatos que tiveram suas inscriges homologadas serd divulgado nos enderegos eletrdnicos www.fauel.org.br, Site
do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
7.9.1 No edital de deferimento das inscrigBes constarh a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, 4s vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagiio da prova objetiva.
+7.10 Berfio indeferidas as inscrighes:
&) recebidas por outro meio que no pela internet;
b) que apresentem informages erradas ou inconsistentes;
¢) que nio realizarem o pagamento até a data estabelecida.
7.11 O Municipio de Pién e a FAUEL nfo se responsabilizarfio por inscricies ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhag de comunicagfio, bem como outros fatores de ordem téenica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.12 Caso seja constatade, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagbes inveridicas em sua ficha de inscrigiio, 0 mesmo podera ser
reaponsabilizado civilmente e/on criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
- vier a causar ao Municipio de Pién e FAUEL.

i

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Serd aplicada prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os contelidos programéticos constantes do Anexo 1lI deste
Edital.

8.2 A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, que serfio de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B,C, DeE)e 1
(utna) Gnica resposta correta,

8.3 As provas objetivas serfio compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

CARGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO N*DE QUESTOES | PESO individual | TOTAL DE PONTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EOUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, MONITOR. DE| Lingua Portuguesn 10 2,00 20,00
|EDUCACAG TNFANTIL, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO EM[ffaremitica 0 700 30,00
TNFORMATICA, TECNICO BM EDIFICAGOES, TECNICO OM ENFERMAGEM, —— = -

TECNICO EM TTMOTENE DENTAL, TECNICO EM VIOWANCIA SANTTARIA, Gerals 19 200 20,09

TECNICO EM AGROPECUARIA. Conhecimentos Especifieos 10 4,00 40,00

Total do Quosties 40 100,00

CARGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO Individ TOTAL DE PONTOS
ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE|Ldngus Porfuguess 10 2,00 20,00

SDCTAL,_ ENFERMEIRO, ENGENHEIRD AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,| Matemitica 1 1,00 10,00
FARMACAUTICO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO, MEDICO VETERINARIOS Gorhecimentos Gerals 05 2,00 10,00
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| HUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR, PRICOLOTO | Conhecimentos Esperifires |15 | 400 | 60,00
| Total de Questfes {40 | | 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minime, 40% (guarenta por cento) do total de pontos previstos para a prova, niio podendo zerar em nenhuma das dreas de conhecimento..
8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificaciio no Concurso Piblico. !
8.5 As provas objetivas serfio aplicadas em um domingo, cuja data, local ¢ horédrio serfio confirmados no edital de ensalamento, que seré divulgado
nos enderecos eletrdnicos www. fauel.org br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.6 O gabarito preliminar & o caderno de questdes da prova objetiva serfio divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da prova abjetiva, 4s 17h, nos
enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gav.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagio da prova serfio abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o hordrio estipulado
para o fechamento dos portdes, !
8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando formg
legivel ¢ em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de [dentidade fornecida por 6rglo ou conselho de representagiio de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo com fotografia) que contenha o ntimero da carteira de identidade;
d) Passaporte brasileiro, carleiras funcionais expedidas por 6rgio piiblico, que por lei federal valham come identidade;
g) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida & partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Nio serfio aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros
documentos nio constantes deste Edital. !
8.8.2 Os documentos niio poderfio ter rasuras e devergio estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do candidato e
sua assinatura. i
2.8.3 A identificaciio especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagiio apresentar dividas relativas 4 fisionomia e/ou assinatura do

__portador, compreendendo a coleta de assinaturas ¢ impressio digital, em formulério especifico.

.84 Em caso de extravio do documento de identidade original (perds, roubo etc.), aceitar-se-d a apresentagiio da via original de boletim de
ocorréncia (B.0.) emitido pela autaridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, 0
candidato serd encaminhade & salg da Coordenacio, onde serd formalizada a sua identificagdo especial de que trata o subitem anterior,
8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacéio especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do
respectivo boletim de ocomréncia (B.0.). Caso nfo disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.0., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame. .,
8.9 Nio serfio aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Flsica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitachio sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valer de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/fou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8,
£.10 A assinatura do candidato serd langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagio,

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com durago méxima de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o
tempe para o preenchimento do cartio-resposta. !
8.12 O controle do tempo de aplicagio da prova e as informagBes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagiio serfio feitos pelos fiscais‘de
sala, ’
8.13 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta € o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deveré assinar termo de ocorréneia declarando sua desisténcia do Concurso
Pdblico, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando & condigo de eliminado.
8.13.2 O caderno de questdes poders ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagfio de provas no decurso da tltima hora de realizagio
da mesma. 0
8.14 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagio da prova em razio de afastamento de candidato da sala de
—nprova. ;

15 As respostas das questdes objetivas serfio transcritas para o cartio-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou

pretz, devendo o candidato assinalar uma finica resposta para cada questio.

3.16 As respostas das questies da prova objetiva langadas no cartio-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico,

8.17 Nio podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado s respostas ou 3 assinatura, pois estas poderfio ser identificadas pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato,

8.1% Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartio-resposta serio de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacio rasurada, marcagio ndo preenchida intepralmente, marcacdies feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questies. W
8.19 Serd atribuida nota zero 3 questio da prova objetiva que nfo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma |
resposta assinalada, bem come questBes marcadas incorretamente conforme subitem 8.18,

8.20 O candidato & responsdvel pelo correto preenchimento do cartfo-resposta ¢ pela sua conservagio ¢ integridade, pois em nenhuma hipétese
haverd substituicdo do cartio, salve em caso de defeito de impressio,

8.20.1 O candidato nio dever amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartio-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrfnico desta.

£20.2 O candidato & responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscrigio ¢ o nimero de seu
documento de identidade. L
£.20.3 Nio seri permitido que as marcagdes no cartfo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL .
devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderfio anotar as suas respostas cm um mini gabarito disponibilizado a todos os candidatos,

8.22 Para a realizacio da prova o candidato deverd portar somente caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.
8.23 As instruces que constam no caderno de questies e no cartio-resposta, bem como as orientagdes € instrugBes expedidas pela Comissdo
Organizadora durante & realizagéo das provas complementam este Edital e deverio ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 ¥ de responsabilidade do candidato, o término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais ¢ o seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas. i
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8.24.]1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacio das provas, que porventura venham a ser entregues 4 Comissdo Organizadora da
FAUEL, serfio guardados pelo prazo de 30 (irinta) dias ¢ encaminhados posteriormente & Segfio de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira.de
* Correios ¢ Telégrafos - ECT.,
8.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no
'minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagho das provas, mediante assinatura dos mesmosnos lacres dos envelopes.
' '8.26 Nio serfio permitidas durante 2 realizagdo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo e porte de anolagdes, livros, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consults, os quais deverfio ser acondicionados, conforme orientagho dos fiseais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
8.27 Nifio serfio permitidas durante a realizacio da prova o uso ¢ porte de 6eculos escuros, relégios, gorros, bonés ou qualquer outro acessario que
impeca a visio total das orelhas do candidato, os quais deverfio ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
828 Niio serfio permitidas durante a realizagio da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como méquinas caleuladoras, MP3, MP4,
selefone celular, tablets, notebook, gravador, méquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
Imf qualquer outro equipamento eletrénico, os quais deverdio ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas,
8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinago dos fiscais com relagho A atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos
implicar na eliminagio do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.
8.20 A FAUEL recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28 no dia de realizagfo das provas.
£.29.1 A FAUEL n3o ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8,30 O Municipio de Pién ¢ a FAUEL nfo se responsabilizarfio por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
. arealizagio das provas.
8.31 Ao final do tempo destinado 4 realizagio da prova, em cada sala serd obrigatoria a gaida simultinea dos 03 (irés) altimos candidatos, os quais
.deverfio entregar seus cartdes-resposta ¢ assinar a ata de encerramento de aplicagio da prova, com exceglio das salas com candidatos em atendimento
especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova nfo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.
8,33 Nio seri permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagio da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.
8.34 Candidatos que possuem autorizachio legal para portarem armas de fogo terSio responsabilidade criminal e administrativa sobre o corretd—
manuseio & porte de seus armamentos, primando pela discrigio, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
- 8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagio & terceiros, 2 organizagio deverd informar as autoridades competentes para adogfo das
medidas legais vigentes.
'8.35 A empresa organizadora poderé, a seu critério, coletar impresstes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagho da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

£.36 Serd eliminado e desclassificado do Concurso Pitblico o candidato que, por qualguer motive:

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Pdblico;

for flagrado, durante & realizagio das provas, em comunicagio com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata 2 ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
.com o porte dos materiais citados;
liver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualguer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

for surpreendido portando anotages em papéis que nio os permitidos;

nfo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

ausentar-se da sala, a qualquer tempe, portando o cartio-resposta;

afastar-ge da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

. descumprir as instrugBes contidas no caderno de questics & no cartfo-resposta;

'm0 permiti a coleta de sua assinatura ¢, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realizagfo das provas;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem a ser utilizados na realizagdo das provas,

nfib comparecer & prova objetiva ou chegar aps o hordrio estabelecido em edital para a realizagio da mesma;

caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacBes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situaclio prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
4 Comissfo Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizacfio das provas nio serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das mesmas e/ou pelas autoridades

. presentes, informagies referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliago/classificagiio,

‘.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da Comissio Organizadora da
+FAUEL ou pelas autoridades presentes. '
8,40 Nio poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicago das provas ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
contelido das provas ou 4 forma de resolver as questdes. A interpretacfio da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.4] Nio serfio aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data ou em hordrios diferentes dos
preseritos neste edital e em editais especificos referentes 4s fases deste Concurso Piiblico.

842 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Pién, Estado do Parané. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de Jugares
existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissiio de Coordenagfio e Fiscalizagio do Concurso Pliblico se reservam do direito de alocar os locais de

" prova em cidades proximas dquela inicialmente determinada para este fim,

8.43 O Municipio de Pién e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizarfo por qualquer &nus proveniente ao deslocamento ¢ hospedagem dos
"candidatos inseritos.

9 DA PROVA DE TITULOS

8.1 Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva.

9.2 A prova de titulos terd cardter classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da andlise e
pontuagiio dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos hibeis 4 pontuagiio somente os titulos especificados no quadro
-a geguir, cuja avaliaglo observard rigorosamente os limites de pontuaglio abaixo deseritos:’
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Desericio Miximo de Pontos

1. Formaglo Acndémicn/corsos & ponios

1.1 Gredusglio a partr do segundo titulo nio utillzedo na habilimedo ao cargo. 0,5 pontos para csda tirulo apresentedo, sendo no miximo 1 ponto.

1,2 Cursos de pés-graduagiio Latu Sensw, de no minimo 360 horas na drea da carrsira 0.5 pontos para cada Lilulo apreseniade, sendo no midxime 1 ponlo.

1.3 Cursos de phs-groduayio Striclo Sonst, om projgrams de Mestrado ou Dovlerado na drea da carreins 1 ponto pan eada titulo npresentndo, sendo ao mixime | ponto, 2
1.4 Cursos de aperfeigoamento, de 12 a 300 horas na dren de carreim 0.3 pantos pam cada Cartificado ap do, sendo no miximo 3 pontos |
2. Kxperiéncin profissional no dren de otungio para o qual o candidnto estd concorrendo 4 pontas .
i:ﬂl":\f:;ﬁ;z‘“ profissional na dren da carrelra, nio sendo considerado o estdglo parm fing de cumprimentol o o o oy cada ane comprovado de atividade, sendo no méxime 5 anos,

Total de Pontos na prova de Titules 10 pontos

Para o cargo pliblico de Motorista haverd também prova de titulos de cardter classificatério referentes 4 escolaridade, aperfeicoamento profissional e
tempo de servigo, conforme demonstrative abaixo:

Cursns Ponto por Curso Pontuagio Mixima

Tempo do cxperiénoia profissional no funglo de molorista comprovada em CT e/ou declarigio &m papel
timbrade devendo constar, parn pesson juridics, o oimero do CWEPJ e se pesson fisica, o nfimero do CPF do|

declamnte: 3,0 cadn ano apresentado, sendo no maximo 10 anos. 30 ponles

Cursos do aperfeiyoaments nas freas do direefio defonslva, socorrisia, transporte de urgénoian/emergénoin e
transporte colstivo

Cutra formaglo em curso técnico ou superior que ndo saja a exigida para o cargo 10 para cada Centificado apresentado, sendo no miximo 20 pontog | 20 ponlos
Incxistéotia de penalidade sdministrative reyistrada pos drgies competentes de trinsito, comprovada com|
extrato dn situaglio do CNH reforente uos iltimos 12 meses.

Total de Pontos ].U-U pontos

10 para cada Centificado apresentado, sendo no miximo 30 pontos, 30 pontos

20 pontes 20 pontog

i
9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagio. d
9.4 Os titulos apresentados deverfio ter relagio direta com a 4rea de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante Ceru_ﬁcado,
acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusio de Curso, expedido por institui¢io oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar
__ devidamente concluido nos termos da legislagho vigente no perfodo de realizagio do curso.
7.5 Os certificados/declaragies ou diplomas deverfio estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovagiio da apresentagio e aprovaciio da monografia, Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alpuma pendéncia ou falta de requisito de conelusfio do curso, o certificado/declaragfo ou diploma ndo serd aceito.
9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagio lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas,
9.7 Para a Prova de Titulos somente serfio aceitas copias digitalizadas dos documentos, que estejam legiveis e em bom estado de conscr\'m;:ﬁq,
sendo necessario que os documentos tenham o selo de originalidade de autenticacfio em cartério. Documentos origindrios de meio digital (obtidos
via internet) apenas serfio aceitos se conter o enderego eletrfnico e o cédigo de verificaciio de sua autenticidade e assinatura devidamente .
identificada do responsdvel por sua emisséo.
9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Grigfio emissor e respectivos registros, ¢ se deles constarem todos os
dados necessarios & identificagio das instituigtes ¢ dos orglos expedidores e 4 perfeita avaliagdo do documento.
9.9 Os diplomas de conclusio de cursos expedides por institnigdes estrangeiras somente serfio considerados se devidamente revalidados por
instituicio campetente na forma da legislagio vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.10 Cada titulo serd considerado uma tnica vez,
9.11 Os candidatos convocados deverdio enviar seus titulos por meio eletrdnico, em data a ser confirmada por meio de edital de CDnVDcal;aﬂ
especifico, a ser divulgado nos no enderego eletrbnico www.fauelorgbr,, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br e Didrio Dﬁcfl’l-l
www.diariomunicipal.com,br.
9.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os documentos por meio eletrdnico, utilizando-se
de link especifico que estard disponivel no site da FAUEL para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.
9.13 Niio serfio aceitos titulos enviados via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.
9,14 Nio sera admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos decumentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e horério estipulados para
sua entrega.
9.15 O eandidato deverd acessar o link por meio de CFF ou miimero de inscrigéo, sendo obrigatério o preenchimento eletrfnico do Formuldrio de
Ideuﬂﬂcagﬁo de Titulos, que serd disponibilizado por ocasifio da divulgagiio do edital de convocagio, sendo que o candidato que néio preenché-lp e
‘o fizer upload de seus documentos nfio terd seus titulos computados. ‘
9.16 No ato de envio dos titulos, 2o preencher o Formulério eletrénico, o candidato devera indicar a quantidade de titulos entregues.
9.17 O candidato deverd gerar um tnico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrdnico, atentando-se para que documentos que sejam
apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
9.17.1 O arquive fimico para upload deve obrigatoriamente ser do tipe Pdf ¢ com tamanho méximo de 8MB. Se o arquivo for maior que isto, o
candidato deverd compacti-lo utilizando WinRar ou WinZip.
9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob pena de nfio serem aceitos os titulos q‘lm
nfio constarem no Formulério de Identificagéo de Titulos ou que niio estejam nos formatos e extensdes indicadas.
5.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apés fazer upload dos arquivos, clicar em ENVIAR, quando entdo serd gerado um
protocole do envio eletrénico,
9.18.1 Apds a confirmacio de envio, nfio serd aceita em nenhuma hip6tese mudancas no preenchimento do formuldrio ou nos arquivos anexados,
9.18.2 Todos os documentos anexados séo de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar para que a digitalizagiio figue legivel.
9.18.3 Os documentos originais poderfio ser solicitados a qualquer tempo pela Comissiio Organizadora da FAUEL, pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Pablico do Municipio de Pién.
9.19 Nio serfio avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagiio para a prova de titulos; p
b) que nio forem cadastrados no Formuldrio de Identificacio de Titulos; ]
c) cuja copia esteja ilegivel; i
d) euja copia ndo esteja com o selo de autenticacdo em eartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nio estejam scompanhadod -
do respectivo mecanismo de autenticagho;
&) sem data de expedicdo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nio estejam revalidados por instituigio de ensino superior no Brasil e sem tradugiio
juramentada.
0.19.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuagio 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso piblico,
mantendo a eventual pontuagio obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova para célculo da classificagio final. i
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020 O edital com o resultads da pontuagio da prova de titulos serd divulgado no enderego eletrdnico www.fauel.org.br,, Site do Municipio:
.www.pien.pr.gov.br e Didrio Oficial: www.diatiomunicipal.com.br.

9.21 A documentagio comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto & sua autenticidade durante o concurso piblico e
"mesmo apds  admissio do candidato. O candidato serd eliminado do certame ou torado sem efeito o ato de admissfo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

10. DA PROVA PRATICA
10.1 A Prova Pritica congistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar
o0s conhecimentos especificos de cada cargo/dres, de acordo com os critérios definidos neste edital, da Descrigio das Atribuictes dos Cargos
constante do Anexo I e do Anexo 111 — Conteddo Programético/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer
" *satisfatoriamente o8 seus conhecimentos na drea de atuagSo.
102 A prova pratica terd carater eliminatério e classificatério, e serd realizada para os cargos de Motorista e Operador de Méquinas.
10:3 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato 2o cargo de Motorista & o candidato ao cargo de Operador de
Méquinas aprovados na prova objetiva, além de niio ser climinado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10.4 Para a realizagiio da prova prética serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.
10.5 Os candidatos deverdo comparecer 20 local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a Carteira Nacional de Habilitagio conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
quando for o caso, devendo o documento em questio estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagio vigente (Codigo de
. Trinsito Brasileiro), fazendo uso de 6eulos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
"10,5.1 Niio seré aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagéo;
#10.5.2 Sem o documento de habilitagio o candidato nfio fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estard
automaticamente eliminado do certame.
10.6 A prova pratica sera realizada em data, local ¢ hordrio estabelecidos no edital de convocagio para a prova pratica, que serd divulgado nos
enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.pien.pr.gov.br.
10.6.1 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a realizagio da mesma.
10.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento & consulta para vetificar o seu local de prova. .
10.6.3 Niio serfio aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizagio do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo edital de convocagio™
+ .para a realizagio da prova prética, cxceto para o caso de candidata gestante, conforme previsio neste Edital.
10.6.4 Os casos de alteragio psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrios que impossibilitem a realizacio da prova pritica ndo serfio levados em
"cqnsidemg:ﬁo, nfo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
10.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso seriio convocados para realizar a prova, nio Thes sendo
concedidos vefculos adaptados para a realizacio da prova prética, nem posteriormente para o exercicio das atribuigdes do cargo.
10.8 A prova prética para o cargo de Motorista consistird em exame de direglo veicular, no qual o candidato deverd realizar a tarefa em 3 ctapas, na
presenga de avaliadores.
1® etapa: Verificaclio dos acessérios e cuidados basicos preventivos.
2" etapa: Baliza.
"+3%etapa: Realizacio de percurso pré-determinado.
.10.8.1 Caso o candidato nfio consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticaments climinado do concurso piblico, interrompendo & prova
pritica imediatamente.
10.9 A prova prética para o cargo de Motorista consistird em exame de diregfio veicular a ser realizado em Caminho Mercedes Benz, ano 2019,
Truck 2730 Marca, trucado, na qual serfio avaliados os seguintes pontos:
1) Verificagiio dos acessdrios do vefeulo;
II Cuidados basicos preventivos para utilizacio do veiculo;
I1T) Habilidade na condugHo do veiculo,
~10.9.1 Os critérios 1 e II acima mencionadas terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto o critério 111 terd a validade de 0 (zero)
*a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos 3s faltas
- cometidas durante a realizagio da prova.
10:9.2 A pontuagio final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontuacio da Prova Prética = (100 pontos - 3, PP), sendo “F, PP »
somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagio dos examinadores durante a realizaglo da prova pritica, com o devido registro imediato d i
pontos perdidos nas fichas de avaliagio dos candidatos.
10.10 Para os candidatos o cargo de Motorista serfio consideradas situages gravissimas, que implicam a eliminagho automética do candidato no
certame:
a) avangar a via preferencial ou parada obrigatdria;
. b) exceder a velocidade regulamentada para a via;
¢)provocar acidente durante a realizagdo da prova;
y d)’.usa.r contramio de diregio;
&) ndo completar & realizacio de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo.
10.11 A prova pratica para o cargo de Operador de Mdquina consistird em realizagiio de tarefas atinentes &s fungbes do cargo, na presenca de
avaliadores.
10.12 Os candidatos ao cargo de Operador de Méquina deverdo realizar a prova pratica na maquina Retroescavadeira JCB 4CX, ano 2018 sendo
cada prova pratica direcionada para o conhecimento e/ou prética exigidas para a condugio da referida maquina,
10.13 Serfio avaliados os seguintes pontos na realizagio da prova pritica:
'+ I - Verificagdo dos acessérios do equipamento/méquina;
, T+ Verificagio preventiva para operagéio do equipamento/méquing;
111.- Habilidade na operagho do equipamento/méquina;
IV - Habilidade ¢ cuidados basicos na conduclio do equipamento/méaquina.
10.14 Cada critério acima mencionado terd a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no total méximo de 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos 4s faltas cometidas durante a realizagio da prova, conforme avaliagio dos
examinadores que farfo o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagio dos candidatos.
10.15 Serfo consideradas situagBes gravissimas para o cargo de Operador de Mdiquina, que implicam a eliminagio automatica do candidato no
certatre:
* a) Provocar acidente durante a realizacfo da prova;
i’ b) Tombar a méquina/trator;
¢)Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

-
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d) Nio completar a realizagio de todas as ctapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo;

e) Nio realizar a tarefa no tempo méximo previsto em edital.

10.16 Caso o candidato nfo demonstre condigdes de conduzir o veiculo por motivo de alteragfes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica,
ficando automaticamente climinado do concurso piblico, )
10.17 Sera considerado aprovado na Prova Pritica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis. *
10,18 O resultado da prova prética serd divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos eletrénicos www. fauel.orgbr,
www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgfio Oficial do Municipio disponivel em www.pien.pr.gov.br. )
10.19 Os candidatos que nfio forem aprovados na prova pritica ou que, convocados, nfio as realizarem, seréio excluidos do concurso.

10,20 Bm caso de anulagio de algum critério de avaliagio, sua respectiva pontuagio serd atribuida a todos os candidatos participantes da prova
prética.

10,21 Durante a execuglio da avaliacio ndo serd permitida a utilizagiio de nenhum dispositivo eletrbnico,

10.22 Ficam o3 candidatos cientificados que sdo inteiramente responséveis pelo manuseio dos veiculos/equipamentos/maquinas vtilizadas na prova
pratica, '
10.23 Nas provas que exigirem utilizagéio de aparelhos de alto custo, a Comissdo Especial de Concurso poderd determinar a imediata exclusio do/
candidalo que demonstrar ndo possuir aptiddo para a sua utilizagfio. ’

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 As classificagGes preliminar ¢ final dos candidatos serfio publicadas nos enderegos eletrdnicos www.fauel.orgbr, Site do Municipio:
www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.conLbr, conforme cronograma previsto no Agexo L,
11.2 A publicagSo do resultado final do Concurso Piblico serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagBo final, contendo a primeira a
lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista conterd
somente a pontuagio dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista conterd somente & pontuagio dos candidatos afrodescendentes. "
11.3 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitard os eritérios de alternfincia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero;de
vagas total ¢ o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras
_especificas de arredondamento e o limite méximo da reserva de vagas.

.4 A classificaciio final no concurso piiblico resultard da pontuagio obtida pelos candidatos em forme decrescente, de acordo com as seguintes

tormulas:

a) Cargos com previsio somente de prova objetiva:
NF = PO (nota médxima 100,00)

b) Cargos com previsio de Prova Objetiva e Titulos: )
NF = (P0Ox0.80) + (PTx0.20) (nota méxima 100,00) ¢
¢) Cargo de Motorista

NF = PO + PT + PP (nota méxima 300,00)

d) Cargo de Operador de Miquinas

NF: PO + PP (nota mixima 200,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA i
PT =NOTA DA PROVA DE TITULOS i
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
NF =NOTA FINAL

11.5 Em easo de igualdade na nota final do Concurso Piblico e como critério de desemnpate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece 2 Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o {iltimo dia de inscrigho, considerando-se 0 ano, o més ¢ o dia do nascimento;
1 - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

I - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva; '

- obtiver maior nota na prova de matemética da prova objetiva; P

V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva; i
VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
VII - exercicio na func@odejurado no periodo entre 2 data de publicacio da Lein® 11.68%/2008 ¢ a data de término das inscriges.
11.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 11.5 serfio convocados, antes do resultado final do Concurso Piblico, para a entrega
da documentagiio que comprovard o exercicio da fungo de jurade,
11.5,1.1 Para fins de comprovagio da funglio citada no subitem anterior, serfio aceitas certidSes, declaragdes, atestados ou outros documentos
pliblicos (original ou copia autenticada em cartéric) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungio de jurado, nos termos do art, 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n® 11.689/2008. :
11.5.1.2 Nio serfio aceitos como comprovante mandados de intimagfo ou de convocagio para exercer a fungdo de jurado ou carteirinhas de jurado. °
11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado sorteio em sessdo pliblica, noticiado com antecedéncia de 03
(tr8q) dias Gteis, no site da FAUEL.
11.6 Todos os edlenlos citados neste edital serio considerados até a sepunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final nfio sofrerfio
qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS 4
12,1 Serfio admitidos recursos quanto ao: i
indeferimento do requerimento da isengio do pagamento da taxa de inscricio;

indeferimento de inscrigiio;

indeferimento da solicitacio de tratamento diferenciado para a realizagiio da prova objetiva;
indeferimento do requerimento para concorrer s vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
indeferimento do requerimento para concorrer ds vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;
gabarito preliminar ¢ questSes da prova objetiva;

resultado preliminar da prova objetiva;
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-, resultado da prova de titulos;

F resultado da prova pritica;

'resultado prelirminar da classificacio final,
12.2 O prazo para interposigfo dos recursos sera de 02 (dois) dias titeis, contados da data de publicagio do referido edital, tendo como termo inicial
o primeiro dia itil subsequente 4 data do evento a ser recorrido.
12.3 Os recursos devem seguir as determinagbes abaixo:
a) ndo conter qualquer identificacio do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver),
b) ser elaborado corn argumentacio logica e consistente;
¢) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

"+ d) apresentar a fundamentagfo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

,. 12.4 Serfo indeferidos o8 recursos:
a)ique nfio estiverem devidamente fundamentados;

b) que nfio apresentarem argumentages 1ogicas e consistentes;

¢) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagiio outras questSes que néo a selecionada para recurso;

¢) que apresentarem qualquer forma de identificagio ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudénimo, stmbolo, data, local, desenhos ou
formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

! g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartio—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente ragura;

i h) forem interpostos de forma coletiva;

" 1) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes aos eventos do subitem 12.1 para interposigio dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, relativo ao(s) cargo(s) pablico(s) ao qual se inscreveu, para cada evento referido no subitem 12

. devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que néo seja o primeiro interposto.

' 12.8 Os recursos deverio ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estarfio disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicio de
" Recurso, disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrugBes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h5%min do
' prazo estabelecido neste edital, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL nio se responsabilizaré pelo nfio recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questio da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,

apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questio ndo serdo aceitos.

12.11 Quando da publicaciio do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato poderd interpor recurso somente quanto a

nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartio-resposta até is 12h do tiltimo dia
'+ de recurso, nio podendo rediseutir o contetido das questBes da prova nem o gabarito definitivo,

, 1212 Os pontos relativos 2s questSes objetivas que porventura forem anuladas, serfio atribuidos a todos os candidatos que se submeteram &
respectiva prova. Sc houver alteragiio das alternativas divulgadas pelo gabatito provisério como sendo a correta, s provas serfio corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitive, divulgado apds o prazo recursal,

12,13 Os recursos da prova objetiva serfio apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a tiltima instincia administrativa para recursos afetos 4 sua competéneia, sendo soberana em suas

decisdes, raziio pela qual no caberiio recursos ou revisGes adicionais,

12,15 Os demais recursos do subitem 12.1 que nio estejam previstos no subiter serfo dirigidos 4 Comissdo de Avaliagiio de Concurso Pablico, e
 serfo julgados pela mestma no prazo méximo de 03 (trés) dias dteis.

*12.16 A Comissio de Coordenagiio e Fiscalizagio do Concurso Piiblico e Banca Examinadora da FAUEL, apés andlise dos pedidos, publicaré o

. resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario
Oficial: www.diariomunicipal.com.br, !

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questbes da prova objetiva que forem considerad~»

DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicagio se dard no endereco eletrénicowww.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias titeis apbs a publicagio do gabarito oficial definitivo,

12.17 Nio serfio encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas deverd solicitar por via

eletrfnica 4 FAUEL, pelo e-mail concursopien@fauel.org.br, com a correta identificagfo do candidato, cargo pablico, niimero de inserig8o, evento
. recorrido ¢ Concurso Pablico a que se refere.

' 12,18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagio inicial obtida pelo
" candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagio do candidato que nfio obtiver nota minima

exigida para a aprovagio,

e

13. DA CONVOCACAOQ .
13.1 Apos a realizaclio do Coneurso Piiblico e dusante seu prazo de validade, o Municipio de Pién convocard os candidatos classificados no limite de

vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagfio deste ato condicionada & oportunidade
e 4 conveniéneia da Administracio Municipal. '
. 13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagfio final gera apenas a expectativa de direito 4
nomeaciio,
' 13,2 A nomeagio dos candidatos obedecers, impreterivelmente, 4 ordem de classificagiio constante do resultado final,
13.3 Os editais relativos ds convocagbes serfio publicados no Didrio Oficial do Municipio, que atualmente & o Didrio Oficial dos Municipios do
Parand, disponivel em hitp://www.diariomunicipal.com.br/amp/, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da
Administraglio Munieipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.
13.3.]1 Ao ser convocado, o candidato poderd, por uma (nica vez, solicitar sua reclassificaglio para o Gltimo lugar.
13.4 Ser4 considerado inabilitado no certame, perdendo o direito 4 nomeagio, o candidato que, no praze de 05 (cinco) dias fiteis, contados a partir da
_ data da publicacio do Edital de convocagio, ndo comparecer na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Munieipal de Pién para dar inicio ao
+ processo de admisso, munido dos documentos necessdrios para a contratagfo,

, 13.5 O candidato convocado devera submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pién.
13.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pidn observaré o seguinte:

&~
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I- Uma vez convocados, os candidatos serfo informados sobre quais os exames deverdo realizar ¢ a data final para entrega dos mesmos no referido
setor;

I1- Realizados os exames, o candidato deveré informar a Area de Recursos Humanos que faré o agendamento de consulta para a avaliagio médica;
III- A Area de recursos Humanos informard o candidato da data e hordrio da consulta, dando-lhe ciéncia.

13.7 O processo admissional tem por ohjetivo avaliar o estado de satide fisica e mental do candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa
para o desempenho do cargo a ser exercido,

13,8 Os candidatos convocados para admissiio deverio apresentar no prazo da convocagio os exames médicos e laboratoriais previstos no Edlta.l de
Convocagdo deste Edital, de acordo com o cargo a ser ocupado.

13.9 Os candidatos convocados para Exame Médico Admissional deverfio comparecer aos locais previamente indicados pelo Municipio, para
avaliacio médica,

13.10 Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais ¢ complementares, ¢ da ficha médica for evidenciada alguma alteraglo clinica, o
profissional de satde deverd determinar se 2 mesma &;

I- Compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

1I- Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribuigBes do cargo ou atividades rotineiras;

I11- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco & seguranga do candidato ou de outras pessoas; t
IV- Potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

13.11 Evidenciadas quaisquer das alteragBes descritas no item anterior, o candidato serd considerado inapto ao exercicio do cargo. i
13.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverdo ser realizados 4s expensas do candidato e neles deverdo constar o
nome completo, que deverd ser conferido quando da avaliagiio médica,

13.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais ¢ complementares, além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura, 4
especialidade ¢ o registro no rgho de classe especifico do profissional responsével, sendo motive de inautencidade deste & inobservincia ou a
omissio do referido nimero, ‘

13.14 Os exames médicos, laboratoriais ¢ complementares terfio validade de no méximo 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagio médica.

¢

o

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO: i

—14.1 SHo requisitos bésicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Pién: '
- A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

II - O gozo dos direitos politicos;

11 - Quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ a méxima imediatamente inferior 4 prevista para aposentadoria compulséria;

V1 - Possuir habilitagio legal para o exercicio do cargo;

VT - Nio ter sido demitido do servigo piiblico estadual, federal ou municipal, nos Gltimos 5 (cmco) anos; W

VI = Ter zido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital; 1

IX — Naoc-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo pliblico ndo-acumuldveis;

X — Apresentagiio dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragiio Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o

registro no conselho profissional competente;

XT — Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio,

conforme regulamentagio especifica;

XII — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital, conforme Lei n® 1455/2022.

14.2 O candidato aprovado e classificado s vagas ofertadas deverd entregar, no ato de investidura no cargo, os seguintes documentos, no ungmal

acompanhados de copias a screm autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS original;

Cartio do NIS (PIS/PASEP);

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se candidato do sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certidio de quitagfio eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do endereco cletrénico;
~Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

ertiddo de Casamento ou Declaragio de Unifio Estdvel;

Certidio de Casamento com averbagio de dbito se vilivo; e se divorciado com averbago de divéreio; v

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Cartdo de vacina atualizado e declaragio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo de bens ¢ valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8,429 de 02 de junho de 1992;

Declaracio de que nfio ocupa outro cargo ou emprego piblico em qualquer das esferas do governo, bem como nfo percebe beneficio proveniente de

regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo piblico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das

excecBes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitniclio Federal, hipétese nas quais deverd ser observada a carga hordria semanal, 2

compatibilidade de horérios e a atengfo aos limites Temuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o Gﬂndldﬂto

declarar o acimulo de cargos & quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacio;

Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovard aptiddo para o exercicio do cargo;

05 documentos que comprovem a escolaridade o habilitagio exigidas para o exercicio dos cargos conforme subiter 2.1, com o registro ¢ quitagio do

respective conselho da classe;

Firmar declaraciio, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da posse, de nio ter sido demitido do servigo piiblico estadual, federal ou

municipal, nos tltimos 5 (¢cinco) anos anteriores & sua posse;

Certidsio de tempo de servigo piblico anterior, se houver, u

14.2.1 Os atestados apresentados deverfo estar dentro do periodo de validade da convocagio.

14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio poderd, i época da admiss@o ¢ em raziio da regulsmentagio munieipal, solicitar cuu-us

documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.

14.3 A posse ¢ a aceitagio expressa das atribuigles, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente € pelo empossando,
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e14,.3,1 $6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorreré no
“prg;m de até 30 (trinta) dias, contados da publicacio oficial do ato de convocagio, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento
do interessado, com justificativa,
14.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica, por instrumento piblico.
14.3.3 Niio se efetivanda a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazes previstos neste subitem, tornar-se-4 sem efeito a nomeacio.
14.4 Serd exclufdo do concurso pithlico o candidato que nfio aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagéo
ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse,
14.4.1 Além da comprovagdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato poderé ser solicitada, por ocasifio da admissHo,
' +a apresentagio de outros documentos que se fizerem necessérios, por forga de disposigio legal de edigiio superveniente ou visando esclarecer
situaciio de fato constatada com a apresentagio da documentagdo pelo candidato,
~ 14.5 A nio apresentagio dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagio de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagio no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagio superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a nomeaciio do candidato e exercicio do cargo e, automética e consequentemente, implicard a sua eliminagfio do concurso piiblico e a nulidade da
aprovaciio e classificagiio, & consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

_ 15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigiio, as provas e a contratagio, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
‘ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagfio do resultado do Concurso Pliblico, desde que verificada, por
\qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou

. nds docurmentos apresentados, constatado por meio eletrfnico, visual, grafologico ou outro, o que implicaré na eliminaghio do candidato sem prejuizo

das cominagfes legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagiio do candidato, o mesmo serd submetido a0 competente processo administrativo

disciplinar pela Administraglio Munieipal, na forma da legislagiio municipal em vigor.

15.2 Qualquer candidato poderé apresentar reclamagio, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no processamento do Concurso Piblico ou em

qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar desrespeito 4 Lei ou as normas constantes no Edital.

- 15.2.1 O prazo para interposicio de reclamagio serd de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeito dia (], imediatamente posterior ao térmir

das provas.

"15.2.2 Niio serfo apreciadas as reclamagées que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nio apontarem com preciséo ¢ clareza os fatos e
circunstincias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuragio.

15.2.3 8e ficar comprovada a existéneia de vicios ou irregularidades graves e insanéveis, nos termos da Lei ou deste Edital de abertura do Concurso

Piiblico, a prova mencionada na reclamaglio serd anulada parcial ou tatalmente, promovendo-se a punigio dos responsdveis, na forma da Lei.

15.3N3o haveré segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando & auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,

atraso, ou forga maior na sua eliminagio do Concurso Piblico.

154 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & FAUEL, ou relater fatos ocorridos durante a realizagio do
.mesmo, por meio do enderego eletrbnico concursopien@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento, das 08h as
,12h e das 13h30 3s 17h30, exceto sdbados, domingos e feriados.

15.4.1 Os candidatos nfo serfio informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e hordrios de realizagiio das provas, assim

como das convocacdes. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0§ comunicados a serem

divulgados nos locais previstos neste edital.

15.5 Nio serfio fornecidas informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aténgfio ao disposto no artigo 31 da Lein® 12,527, de 18

de novembro de 2011,

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas, em razdo de falha de impressfio ou de equivoco na

 distribuicio de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
*que serd regisrado em atas de sala e de coordenagio.

,15.7 Somente serd objeto de avaliacio as alteractes de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagio deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagio constantes do Anexo TII deste edital.

15.8 As datas de divulgagio e resultados poderdio sofrer modificag@ies mediante prévia comunicagfo 2 ser feita pela FAUEL e Municipio de Pién, por

meio de publicagio nos cenderegos  eletrbnicos  www.fauelorgbr, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio  Oficie’

www.diarlomunicipal.com.br. o

15.9 A FAUEL e Municipio de Pién se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurs

Piblico ou posteriormente, em razfio de atos ou fatos nio previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

- 15.10 O Cronograma de Execuglio do Concurso Piiblico poderé ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de Pién a qualquer momento, havendo
'justificadas razoes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteraglo. Serd dada
publicidade caso venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizacties ou acréscimos, enquanto nfo consurada a providéncia do evento que

lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Pién, nos enderegos

eletrdnicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

15.12 Nio serfio fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos & habilitagdo, classificacio ou notas em Concurso Piblico, valendo, para

qualquer fim, a publicagio do resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

15.13 Os casos omissos serfo deliberados pela Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela

" ,Comissio de Coordenagiio e Fiscalizagio de Concurso Plblico e Area de Recursos Humanos do Munieipio Pién, em conjunto com a Procuradoria

Jutidica Municipal de Pién.

"15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderA requerer por meio de solicitagio assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursopien@fauel.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracio e documento oficial com foto, com expressa referéncia ap Concurso Piiblico, cargo publico e ndmero de
inscriglo, até a data de publicagfio da homologacio dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto i Prefeitura Municipal de Pién, Rua
Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000 Hordrio de Funcionamento: das 08:00 as 12:00 & das 13:00 as 17:00, ocu enviar a
documentagio via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, 2os cuidados da Area de Recursos Humanos.

15.14.1 A nfio atualizaglio a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e
+Municipio de Pién.

,15.15 A FAUEL e Municipio de Pién nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletrénico incomreto
e/ou desatualizado; b) enderego residencial desatualizado; ¢) endereco residencial de difieil acesso; d) correspondéneia devolvida pela Executora de
Correios & Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos I a 1.
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15.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescrigio do Concurso Plblico, poderdo ser eliminadas as provas ¢

o material inservivel a ele relativos.

15.18 Apés a homologagio do resultado final os candidatos poderfo acompanhar o andamento das convocagles no enderego eletrdnico Site do

Municipio: www.pien.pr.gov.br.
Pién, 06 de fevereiro de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

SIMON SCHNEIDER
Presidente da Comisso

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

TODOS 05 CARCOS &
Publicagio do edilal de aberiura 06/02/2023 i
Prnzo para impugnagio do edital 07102 n 13/02/2023

Recebimento dos pedidos de isenglo da taxa de inserigio

14/02 ¢ 15/02/2023

Resultada proliminar dos pedidos de isengio da tixa de Inseriglio 2810242023
Prazo pard recurso da isenglo da taxa do inserigilo Olmﬂi
Resulindo definitivo dos pedidos de isengio da taxa de inserigio 08/03/2023
Periodo de Inscrigbes 16/02 a 10/03/2023
Dutu limite para envio da documentacdo dos cundidatog com defisiéneis ¢ requerimeato de tatamento diferencindo 10/03/2023
Data final para pagamento das inscrighes 10/03/2023
Homologagio preliminar das instriehes, resuttade doy pedidos de tratamento diferenciado e da Lista dos candidatos considerados deficientes 2203/2023
Prico parh recurss quanio an indeferimento de insorigin; indeferimento de vagas aos candidatos com deliciéncia e tralsmeno dilerencizdo 23100 6 24/03/2023
o | Resultado dos recursos o hamolopacio definitiva das inscrighes lwumiﬂ -
TEnsalamento 10/04/2023
Prova objetiva 16/04/2023
Divulgagho do gaburlie preliminar da prova objetiva 17/04/2023 -
Prazo pars recurso do gaburito prol 1804 & 19/04/2023
Divulgagio das nows preliminares de prova objeliva e Gabarilo Definilive 10/05/2023
Prazo para rocurso das nolas proliminarss da prova ebjctiva 114035 © 12/05/2023
Divulgacia dus netas definitivas du prova objetiva, convocagho para cutroga do Titulos ¢ convocagho pars prova pritica, 19/05/2023
Entrega dos Titulos 25/05 © 26/05/2023
Frova Priitica earpo de Motorista e Operador 28/058/2023 !
Divulgagao das notas preliminares da prova de tiulos & prova prarica 13/06/2023 !
Peago parn reourso das notas proliminares da prova do titulos ¢ prova pritien I_Nﬂﬁ & 15/06/2023
Divulgueio dus notes defisitivas da prove de thulos, prova pritics o clsssificacio final preliminse 23/06/2023
Prazo para recursa da classificaghio final proliminas 26/06 o 27/06/2023
Divitlpagiie da Classificagiio definitiva & homologagiio do resultado fina 03/07/2023

Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:851C7958

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N? 10.770/2023

J PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista os dispostos na Lei Municipal

n.% 864/2006 de 21/12/2006,
DECRETA

.
‘

Art. 1° Os servidores Municipais, abaixo telacionados, teriio seus niveis alterados, conforme aprovagho em Progressdo por Antiguidade, artige 10° §

1°, da Lei n® 864/2006, a partir de Fevereiro de 2023:

CARRIIRA — NIVEL GLEMENTAR =
MATRICULA NOME FUNGAD NIVEL ANTERIOR NIVEL ATUAL
549681 EMERSON WANDEMBRLUCK AGENTE OPERACIONAL 20 21
548551 MILTON CESAR DE VARGAS MOTORISTA 27 28
CARREIRA —NIVEL MEDIO
MATRICULA NOME = FUNCAQ NIVEL ARTEHIOR NIVEL ATUAL !
549231 LUIZ PAULD ABRANQSKT AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 15
549331 ANAMER] CRUZ AMARAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 21
CARREIRA - GESTOR PUDLICO
MATRICULA NOME = FUNCAC NIVEL ANTERIOR NIVEL ATUAL
992518 MARTA SOARES DA TRINDADE ENFERMETRO F] 3
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, com seus efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2023.
i
Paldcio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Aleeu Zielonka, em 03 de fevereiro de 2023. o
¥
JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito Municipal
=

www.diariomunicipal.com.br/amp -
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vaga de PROFESSOR, conforme classificagio obtida no ltirmo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 realizado.

DIESSICA MARIA PIONTEEWICZ BUBA NEUMANN

Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:D 1586900

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO PRESENCIAL 011/2023

MENOR PECO/ POR LOTE

OBJETO: Contratagio de empresa para modemnizagio da gestio
tributéria para Prefeitura Municipal de Pién, atvalizacBo do plano
diretor e elaboragiio do plano de mobilidade urbana, Edital disponivel
no site: www.pien.pr.gov.br a partir do dia 06/02/2023. Entrega das
propostas: a partir 06/02/2023 no site Bolsa Brasil de LicitagBes -
BLL. Abertura das Propostas: 15/02/2023 &s 09h30 (hordrio de
Brasilia) no site ja citado.

Pién/PR, 02 de fevereiro de 2023,

NATHALIA ADANA MELENEK

— Pregoeira Municipal

Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cddigo Identificador:DOBBEBAC

SECRETARTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA - MIRIANE REGINA

LESNIOVSKI PSCHEIDT
Pién/PR, 03 de fevereiro de 2023,
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Eu, MIRIANE REGINA LESNIOVSKI PSCHEIDT, convocada
pelo Edital n° 01/2023, residente e domiciliada na Rua Principal, s/n,
Campo Navo, Pién/PR., portadora da cédula de identidade ¢ivil com
RG n” 10.389.610-0/PR e CPF 011,795.379-20, venho mui
respeitosamente requerer final de lista da vaga de PROFESSOR,
conforme classificagiio obtida no Gltimo PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2022 realizado.

MIRIANE REGINA LESNIOVSKI PSCHEIDT

Publicado por:
. Luciana Lubke
Cédigo Identificador; AOC928B2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO I - ATRIBUI:OES DOS CARGOS pﬂBLICDS
ADVOGADO

Descrigao Sumdria: Assessorar e representar juridicamente a
Administragiio Piblica Municipal em juizo ou fora dele, nas agbes em
que esta for parte ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses.

Descriciio Detalhada: Estudar e/ou examinar documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu conteddo, com base nos codigos,
leis, jurisprudéncia ¢ ocutros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagio vigente, Representar a Administragio
Piiblica Municipal em jufzo ou fora dele, scompanhando o processo,
redigindo petighes para defender os interesses da Administragio
Municipal. Acompanhar processos administrativos extermos em
tramitacio no Tribunal de Contas, Ministério Piblico, Secretarias do
Estado ou outros 6rgios quando haja interesse da administragio
municipal. Prestar assisténcia 4s unidades administrativas em assuntos
de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como: licitagBes, contratos, convénios,
conséreios, questdes trabalhistas e estatutdrias ligadas 4 administraciio
de recursos humanos, ete, visando assegurar o cumprimento de leis e

regulamentos, Analisar mimutas de editais de licitagSes e contratos
administrativos para verificar o atendimento dos requisitos da
legislagio vigente. Apreciar a legalidade dos atos de admissio de
pessoal a qualquer ttulo excluidas as nomeagBes para cargos de livre
nomeagio e exoneracio. Promover a cobranga judicial da divida ativa
e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagio dos mesmos, Redigir
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre -
questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista, penal &
outras, aplicando a legislagio em questdo, para utilizd-los na defesa da
Administragiio Municipal. Participar de eventos especificos da drea
para se amalizar nas questdes juridicas pertinentes & Administragio
Municipal. Elaborar o texto de projetos de leis que serfo
encaminhados & cAmara, bem como examinar as emendas propostas
pele Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos preceitos legals vigentes. Prestar
informagbes & Cémara Municipal quando solicitadas. Sugerir &
recornendar providénecias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisBes da administragio. Redigir comespondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes, Responder tecnicamente
perante o conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob
sua responsabilidade no interesse da Administragio Municipal, bem
como aos demais Grgdos de controle, quando nomeado. Nio havendo
motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
cariter excepeional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir velculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigbes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, #
ARQUITETO

Descri¢gio Sumdéria; Elaborar planos e projetos associados 4
arguitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, Elaborar
planos e estudos associados desenvolvimento urbano, paisagismo;
seus servigos afins e correlatos. Fiscalizar ¢ executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental,
Descrigiio Detalhada: Elaborar planos, programas e projetos:
identificar necessidades dos usudrios; coletar informacdes e dadog!
analisar dados e informagBes; elaborar diagnbstico; buscar um
conceito arquitctdnics compativel com 8 demanda; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; detalhamento técnico construtivo, e
orgamento do projeto; buscar aprovagiio do projeto junto aos drghos
compelentes; registrar responsabilidade téenica (ART). Fiscalizar
obras ¢ servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar
obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e
servigos; ajustar o projeto & imprevistos. Gerenciar execugdo de obras
e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o cademno
de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados.  implementar pardmetros de seguranga; seleciopar
prestadores de servigos, mio de obra e fornecedores; acompanhar
execugio de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigSes do servigo executado; aprovar
05 servigos executados. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
decumentagiio do empreendimento proposto; verificar a adequagio
dos projetos & legislagio, condiges ambientais e institucionais;
avaliar alternativas de implantagiio de projeto; identificar alternativas
de operacionalizagio e de financiamento; elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade. Ordenar uso ¢ ocupagSo do territorio:
coordenar ¢ participar da elaboragdo de planos diretores ¢ setoriais-de
desenvolvimento urbano; analisar e sistematizar legislagio existente;
aplicar as diretrizes para uso e ocupagio do espago; monitorar a
implementacao da legislagiio urbanistica. Dirigir vefculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde gque devidamente
habilitado e autorizado pela chefia imediata ou autoridade superior,
Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ‘
Deserigio Sumdria: Prestar assisténeia 4 unidade de atuacio através
dos servicos administrativos em geral, recebendo, instruindo e
encaminhando documentos, expedientes e processos, redigindo
documentos, despachos, informagbes, oficios, relatérios, etc,
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elaborando editais, atas, contratos, analisando, consultando e
arquivando documentos.
Descricio Detalhada: Assistic ao superior nos servigos técnicos &
administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do
mesmo, Receber documentos, expedientes ¢ processos, analisando-os,
instruindo-os com informages pertinentes, redigindo despachos,
‘oficios, informagbes para assinatura do superior, a fim de dar
,andamento ao mesmo. Coletar dados para colaborar nos trabalhos
técnicos © administrativos. Eleborar e digitar atos administrativos
como portarias, circulares, editais e outros solicitados pelo superior,
para aprovacio e conhecimento piblico. Promover a execugdo dos
servigos gerais do eseritbrio nas dreas de pessoal, finangas, compras,
planejamento e outras, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade. Controlar prazos ou datas de vencimento de
.documentos, contratos, convénios ¢ outros. Prestar informagbes
- pessoalmente ou por telefone, fransmitindo aos interessados as
“informagBes de que necessitam, normas, procedimentos e condutas
inerentes a0 setor. Acompanhar efou participar de reunides,
claborando atas e atendendo as solicitagfes de superiores. Atuar nas
comissBes de qualidade, seguranga, licitagties, disciplinares e outras
inerentes & atividade administrativa. Elaborar planilhas, relatorios,
projetos & demais rotinas do setor, auxiliando no preparo e realizagio
de audiéneias piiblicas. Efetuar cdloulos, conferéneias e emissiio de
.documentos, Informar processos administrativos. Alimentar banco de
dados, Nio havendo motorista disponivel para atender necessidade de
'deSlocamento, em cariter excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir vefculo do municipio para o
estrito cumprimento das atribuiges do cargo. Exccutar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
ASSISTENTE SOCIAL
Descrigio  Sumdria; Prestar servigos de 4mbito  social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
. *ptoblemas o necessidades materiais e sociais, aplicando métodos &
. processos bésicos do servigo social.
Descricio Detalhada: Organizar a participagio dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, Tecreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual. Programar a agéo basica
de uma comunidade nos campos sociais e outros, através da andlise
dos recursos e das carfneias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
‘Planejar, executar e realizar andlise socioeconémicas, educacionais ¢
routras, utilizando téenicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas sociais, educacionais, habitacionais, de setide &
formacio de miio de obra. Oferecer orientagio e apoio sécio-familiar.
Efetuar triagem nas solicitagBes de géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros. Acompanhar casos especiais como
relacionamento familiar, drogas, aleoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos OGrglos competentes de assisténcia, para
. possibilitar atendimento dos mesmos. Responder tecnicamente perante
o conselho de classe respectivo pelos servicos executados sob sua
"responsabilidade no interesse da Administragio Municipal, bem como
aos demais orgos de controle, quando nomeado. Nio havendo
motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
cariter excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimenta das
atribuicGes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
+AUXILIAR ADMINISTRATIVO
,Descrigio  Sumdria: Executar tarefas mas diversas unidades
administrativas, como: digitagiio, registro, controle e arquivo de
doecumentos, recebimento, autuagfio, distribuigfio, instrugio e
encaminhamento de processo administrativo, atendimento ao pliblico
& demais servidores, executar as atividades determinadas pela chefia
imediata,
Descriio  Detalhada: Executar servigos de  digitacio de
correspondénecias internas e externas, preenchimento de guias,
-*notificagdes, formulirios e fichas, para atender &s rotinas
» administrativas, Receber e expedir documentos diversos, registrando
dados relativos & data e ao destinatério em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitagio. Protocolar a entrada e saida dos
documentos do setor, garantindo o controle dos mesmos. Atender e
efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Organizar e manter

atualizado o arquivo de documentos da unidade classificando-os por
assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para manter o nivel de
organizagfio necessério 4 unidade de trabalho, Redigir memorandos,
circulares, relatorios, oficios entre outros. Efetuar a conferfncia de
dados. Executar tarefas operande computador, ealculadoras,
reprodugdes grificas, manipulando-as para preencher formuldrios,
efetuar registros e cdleulos e obter copias de documentos. Efetuar
pesquisa de pregos. Auxiliar na organizacio de eventos, reunies e
outros. Agendar ¢ organizar os compromissos de seu superior,
dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagBes
em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o cumprimento de suas
obrigacBes. Controlar a vigéneia e o cumprimento de contratos.
Efetuar atendimento ao piiblico interno e externo, recepcionando o
piiblice, procurando identificd-lo, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacfes e/ou encaminhd-los &s pessoas efou setores
procurados. Analisar e conferir o cadastramento de imdveis do
Municipio, assim como conferir plantas, posturas e outros, com vistas
ao lancamento de tributos. Efetuar cdleulos de 1SS, IPTU, e outros
tributos para recolhimento da Prefeitura, Organizar e atualizar
arquivos, fichdrios e banco de dados, para facilitar o controle ¢
consulta, Arquivar documentos. Localizar documentos em arquivos.
Expedir certidBes de divida ativa de contribuintes com o Municipio,
preenchendo ordens juridicas e/ou citagBes para solucionar a situagio
dos devedores. Receber, registrar, armazenar, distribuir e controlar
mercadorias utilizadas pelas Secretarias Munieipais. Verificar
posigio dos estoques, encaminhando periodicamente a quantidade de™
material e calculando as necessidades futuras para preparar os pedidos
de reposigio. Conferir e controlar notas fiscais, pedidos e as
especificacBies com o material entregue por fornecedores. Zelar pela
conservagio do material estocado, providenciando condicbes
necessitias, para evitar deterioragio e perda. Efetuar o registro dos
materiais ¢ das solicitagdes langando os dados em livros, fichas ou
mapas apropriados para facilitar a elaboragio de inventirios ¢
condutas. Nio havendo motorista disponivel para atender necessidade
de deslocamento, em carter excepeional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o
estrito cumprimento das atribuigbes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Descricio Sumdria: Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéneia e socializagio visando & atencdio, defesa e garantia de
direitos e protegio aos individuos e familias em situages de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungio protetiva da familia.

Descrigio Detalhada: Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construgio da autonomia,
autoestima, convivio e participagio social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenst
individuais e coletivas, levando em consideragiio o ciclo de vida &
acBes intergeracionais. Assegurar a participagio social dos usuérios
em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgfio dos usudrios
possibilitindo ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificagio e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes. Apoiar e participar no plangjamento das
aches. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade.
Acompanhar, orientar & monitorar s usudrios na execugdo das
atividades. Apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade, Apoiar no processo de
mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, viclagio de direitos e divulgagio das agbes das Unidades
socioassistenciais. Apoiar na elaboragfo e distribuigio de materiais de
divalgacio das agbes. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho. Apoiar na
elaboragdo de registros dag atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagio com os brglos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagfio, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéneia de renda, ao mundo do trabalho por melo de articulagho
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
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piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na
articulagio com a rede de servigos socioassistencials e politicas
plblicas. Participar das reunies de equipe para o plangjamento das
atividades, avaliagfo de processos, fluxos de trabalho ¢ resultado.
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagio de situagbes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagiio em cursos
de formagio ¢ qualificago profissional, programas e projetos de
inclusiio produtiva e servigos de intermediagio de mio de obra.
Acompanhar o ingresso, frequéncia ¢ o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periédicos. Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e¢ demandas. Desenvolver atividades,
realizar acBes e visitas no Ambito dos Programas Municipais,
Estaduais e Federais, conforme adesdo e/ou participagio do
municipio, seguindo as orientagdes da Supervisdo e da Coordenagio
responsavel; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO

Descrigiio Sumdria: Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar
05 servigos de assisténcia de enfermagem.

Desericio  Detalhada:  Executar servigos de  enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegiio e a recuperagio da saGde individual e coletiva. Supervisionar
a gquipe de enfermagem, treinando, coordenando ¢ orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados com
a devida prescricio, para assegurar o (ratamento a0 paciente.
Promover a integragio da equipe como unidade de servigo,
organizando reuni@es para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugfies através de didlogo com os funciondrios e
avaliando os trabalhos ¢ diretrizes. Aplicar a sistematizagio da
assisténeia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo
dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestagio de
asgisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e
prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes
graves ¢ realizar procedimentos de complexidade. Registrar
observacoes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem & monitorar o processo de trabalho, Planejar agoes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situagtes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
agbes e definir estratégias para a promogdo da satde, bem como,
participar de trzbalhos de equipes multidisciplinares. Participar,
conforme a politica intema da instituicBo de projetos, cursos,
—~-comissBes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
xtensflo. Elaborar relatorios ¢ laudos lécnicos de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacfio ambiental. Manter os
equipamentos ¢ aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciande sua substituigio
ou solicitagio de conserto, para assegurar o desempenho adequado aos
trabalhos de enfermapgem. Desenvolver os programas de saide ¢
executar agdes de prevengdo de doencas em criangas, adolescentes,
mulheres, adultos, idosos, homens e gestantes, Participar de reunides
de carditer administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicosmento dos servigos prestados. Efetuar e registrar os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagio ao paciente, anotando em prontudrios, fichas de ambulatério e
relatorios de enfermagem da Unidade. Fazer estudos e previsio de
pessoal e materiais necessrios as atividades, elaborando escalas de
servigo e atribuicBes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes ¢ de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Participar e coordenar acBes de
educagio em salide, realizande grupos educatives. Participar de
atendimento programitico prestando assisténcia integral i salde
individual e coletiva 2o longo do ciclo vital. Responder tecnicamente
perante o conselha de classe respectivo pelos servigos executados sob
sua responsabilidade no interesse da Administragio Municipal, bem
como aos demais drgdos de controle, quando nomeado, Néo havendo
motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento,
devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir

¢

veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribuices .do
cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superloi-
imediata,

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigio Sumdria: Planejar, criar e aplicar tecnologias de
diagndstico, monitoramento ¢ gestdo do meio fisico, visando
minimizar impactos ambientais e recuperar espagSes degradados,
numa visdo globalizante e que permita compreender os aspectos
culturais, éticos e sociais da gestio ambiental,

Descricio Detalhada: Planejar, criar, executar e gerencier programas
& projetos ambientais no municiplo. Atuar em programas de qualidade -
ambiental, estudar e emitir relatdrios de impacto ambiental, procedet
avaliagho e controle de efeitos de impactos ambientais,
Responsabilidade e elaboragio de documentagio para emissio das
licengas ambientais (dos servicos piiblicos) necessarias junto aos
orgfos competentes. Projetar e executar o gerenciamento de recursos
hidricos, Realizar diagnosticos ¢ pareceres ambientais. Realizar
andlise de riscos e pericias. Utilizagio de soltwares e métodos de
sensoriamento remoto, Fiscalizar servicos e projetos de topografia
altimétrica ¢ planimétrica. Planejamento, projeto, fiscalizagdo e '
execuciio de agudes, barragens e represas. Acompanhamento e
fiscalizagio da execugo de redes de distribuiclo de 4gua e sistemas
coletores. Acompanhamento do gerenciamento e fiscalizagio de
estagbes de #4gua e esgoto, da coleta, transporte, tratamento e
disposigio de residuos solidos domésticos, industriais, sobretudo os
perigosos, Dirigir velculos oficials para exercer atividades proprias do
cargo, desde gue devidamente habilitado e autorizado pela chefia
imediata ou autoridade superior. Utilizar recursos de informditica;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHETRO CIVIL

Descriciio Sumdria: Elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projetos bésicos, estimativas de custo e cronogramas fisico-
financeiros de obras publicas. Fiscalizar ¢ medir projetos
terceirizados, obras plblicas e servigos de engenharia. Analisar, emitir
pareceres ¢ laudos técnicos para emissfio de licengas relacionadas & 4
modalidade civil,

Descrigio Detalhada; Elaborar estudos preliminares para andlise de
viabilidade de obras piblicas. Elaborar anteprojetos para definigio do
projeto bésico da obra plblica, Elaborar projeto bésico, contendo
todos os detalhes & memoriais deseritives, necessdrios para licitagio
da obra publica. Elaborar estimativas de custo para definigdo do valor
maximo da obra pablica, Elaborar cronogramas fisico-financeiros para
definigio do prazo de execugiio da obra piblica. Fiscalizar a execugo
da obra licitada, através de visitas técnicas, parantindo a§
especificagbes contidas no projeto com qualidade, seguranga e
funcionalidade. Elsborar planilha de medigio atestando as
quantidades reais executadas na obra. Fiscalizar projetos técnicos
terceirizados para garantir qualidade, seguranga e funcionalidade do
objeto contratado, Fiscalizar servigos de engenharia terceirizados para
garantir qualidade, seguranca e funcionalidade do objeto contratado.
Analisar e elaborar pareceres técnicos quanto a obras phblicas,
projetos técpicos, servigos de engenharia, licengas ¢ outros assuntos
na modalidade civil de interesse da Prefeitura. Analisar e elaborar
lando técnico quanto a obras pfiblicas, projetos técnicos, servigos de
engenharia, licencas e outros assuntos na modalidade civil de interesse
da Prefeitura. Analisar e aprovar projetos técnicos, mapas, memoriais
descritivos ¢ outros documientos de terceiros, baseado nas leis
aprovadas do Plano Diretor de Uso & Qcupaglo do Solo Municipal,
vigente. Manter arquivo digital e/ou fisico de fotos e documentos
relacionados ao cargo, Utilizar softwares (CAD, planilha eletrénica,
editor de texto, editor de fotos e imagens, editor de apresentagdes)
para desenvolvimento das atividades descritas do cargo. Néo havendd
motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
cariter excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuighes do cargo. Atuar como facilitador entre Prefeitura
Municipal ¢ CREA-PR e responder tecnicamente perante o conselho
de classe respectivo pelos servigos executados sob  sua
responsabilidade no interesse da Administracio Municipal, bem como
aos demais drgdos de controle, quando nomeada,
FARMACEUTICO
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Descri¢iio Suméria: Executar tarefas diversas relacionadas com o
fornecimento de medicamentos ¢ outros preparados, para atender a
receita médica e odontoldpgica,
Descricio Detalhada: Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades rclacionadas & assisténcia farmacéutica,
‘entre elas, selegio, programaclo, aquisicio, armazenamento,
,distribuicdo e dispensagie de insumos farmacéuticos. Organizar e
estruturar a central de abastecimento farmacéutico ¢ a farmdcia do
Murnicipio, de acordo com as normas vigentes. Participar da
elaboragiio da politica de saide e de assisténeia farmacéutica do
Municipio. Coordenar a elaboragéio de normas e procedimentos na sua
drea de atmagfio. Coordenar e participar dos processos de sclegio o
padronizacfio de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres.
"Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
' medicamentos, quando necessirio. Participar da comissio de farméacia
" terapéutica do Municipic. Participar com outros profissionais da
salide, de atividades de planejamento, execugio, acompanhamento e
avaliagiio, de atividades relacionadas &s agGes de satide e a programas
municipais. Analisar custos relacionados a medicamentos,
promovendo a racionalizagio dos recursos financeiros disponiveis.
Promover, no seu &mbito de atuagio, o uso racional de medicamentos
.& 0 acompanhamento farmacoterapéutico. Identificar a necessidade ¢
* promover a educagio permanente dos profissionais que se encontrem
"s0b sua responsabilidade de atuagfio. Promover e participar de debates
¢ atividades informativas com a populagio e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua
atividade. Atuar, em conjunto com a vigilincia sanitdria, ambiental e
cpidemiolégica, nas acBes de educagio em sadde e nas de
investigagBes epidemiolégicas ¢ sanitirias. Divulgar as atividades de
farmacovigilincia aos profissionais de saide, notificando aos Grgéos
‘competentes os desvios de qualidade e reagGes adversas a
. medicamentos. Acolher, orientar e prestar informagties aos usudrios ¢
a0% outros profissionais acerca dos medicamentos ¢ demais assuntos
pertinentes 3 assisténeia farmacéutica. Responder tecnicamente
perante o conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob
sua responsabilidade no interesse da Administragio Municipal, bem
como a0s demais érgdos de controle, quando nomeado. Nio havendo
motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
cariter excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
. 'imediata, dirigir veiculo do munieipio para o estrito cumprimento das
ratribuigoes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
FISCAL MUNICIPAL
Descrigido Sumdria: Realizar atividades que envolvam: 2 fiscalizagio
wibutdria de estabelecimentos comereiais, industriaiz e de prestagio de
servigos para assegurar a correta observéncia e aplicacio da legislagio
tributdria municipal; & fiscalizagio de obras em execugio no
. Municipio para assegurar a correta observincia do Cédigo de Obras
do Munieipio, garantindo-se a aplicaciio dos padrbes minimos de
"seguranca, higiene, salubridade e conforto das edificagbes no territorio
municipal; e a fiscalizagiio do cumprimento da legislagio municipal
pe:rtmuntﬂ a posturas, em matéria de higiene, seguranca, ordem
plblica, bem-estar piblico, funcionamento de -estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos.
Desericio Detalhada: Fiscalizar, para fins de tributago, os
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos,
sdiversbes piblicas e pessoas fisicas e juridicas, contribuintes ou néo,
' quanto & pratca de atividades sujeitas & fiscalizacBo municipal,
attavés do exame de mercadorias, livros, arquives, documentos,
papéis e outros necessirios para a verificagio da regularidade do
licenciamento para o funcionamento e a correta inscrigo quanto ao
tipo de atividade desenvolvida, do recolhimento de tributos e taxas
municipais, visando o cumprimento das normas legais pertinentes.
Executar comandos legais, notificando e/ou autuando o contribuinte
ou o responsavel que exerce atividade sujeita a fiscalizacio municipal
. *sem a devida lieenga, como os ambulantes & comerciantes em feiras
i lwres ou logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades
que prejudiquem o erdrio phblico ¢ o bem estar social. Proceder ao
exame e verifica¢iio de mercadorias, livros fiscais e contdbeis, notas
fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos e
magnéticos, equipamentos de processamento de dados, papéis e/ou
documentos comerciais e fiscals, e demais documentos necessdrios a
fiscalizagio dos tributos municipais. Notificar e autuar os

contribuintes que cometeram infraco tributiria e informa-los sobre &
legislagio vigente, com o objetivo de regularizar a situacio e garantir
o cumprimento da lei. Apreender livros, arquivos fisicos ou
magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos,
papéis, mercadorias ete, nos limites legais. Proceder 4 constituicio do
crédito tributdrio do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido
de oficio. Intimar o contribuinte ou responsavel tributério a apresentar,
perante a repartigio fazenddria ou em juizo, livros, arquivoes,
documentos, papéis etc, bem como informagbes, comunicacdes,
esclarecimentos ou comparccimento, no interesse da Administragio
Tributéria. Requisitar o auxilio da forga piblica estadual ou federal,
civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio
de suas fungBes, ou, em decorréneia delas, quando seja necessirio a
efetivagiio de medidas previstas na legislagiio tributdria, ainda que nio
gse configure fato definido em lei como crime ou contravengio.
Fiscalizar a rede arrecadadora, os controles e comprovantes relativos a
arrecadagfio de tributos municipais. Expedir intimagGes, lavrar termos
de inieio, de prorrogacio ou término de fiscalizagiio, de ocorréncia, de
verificagio fiscal e de apreensfio, bem como quaisquer outros
procedimentos necessrios 4 formalizacio da agdo fiscal, Verificar,
em relagiio aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do
Municipio, a Declaragio de Informagies Econdmico Fiscal - DIEF e a
apuracio do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a

integridade dos valores pertencentes ac Municipio na arrecadagéo do .

referido tributo (CF/88, art. 156, IV). Manter sigilo sobre suas
atividades, na forma em que estabelecido pela legislacio pertinente
Proceder 4 cobranca dos tributos ndio pagos e 4 inscricdo do
correspondente crédito tributdrio em Divida Ativa, da qual procede-se
3 emissdo do titulo execufivo extrajudicial denominado Certidio de
Divida Ativa, que viabiliza o infcio da fase de cobran¢a judicial.
Efetuar levantamento dos imoveis passiveis de tributagio municipal,
verificando as 4reas existentes, para inscrigio e atualizacio cadastral.
Efetuar a vistoria nos iméveis em construgio no Municipio,
verificando s¢ os projetos estio aprovados ¢ com devido alvard da
construgio, se possuem o Tecuo obrigatbrio, efetuando as medigbes
para comparar se as construgBes estio de acordo com as plantas
aprovadas pele Municipio. Fiscalizar e verificar reformas de
estabelecimentos residenciais, comereiais e industriais, observando se
possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o cumprimento
das normas municipais estabelecidas e a repressfio as construgdes
clandestinas. Fiscalizar servigos de demoliclio de construgBes, a fim
de preservar a seguranca & bem estar da populagio. Vistoriar os
iméveis de construcio civil em fase de acabamento, efetuando a
devida medigio e verificando se estio de acordo com o projeto, para
expedicio do "habite-se". Providenciar, de conformidade com a
autoridade competente, 0 embargo de obras iniciadas sem a aprovagdo
ou em desconformidade com a planta aprovada. Intimar, comunicar,
notificar, embargar e autuar as obras que nfio estiverem de acordo com
o Codigo de Obras do Municipio e demais regulamentos pertinente

Efetuar levantamento e verificagBes em iméveis para atualizagio do

Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatidio
dos mesmos. Executar medidas relacionadas s atividades de policia
administrativa municipal. Fiscalizar o cumprimento da legislaciio
municipal pertinente a posturas, em matéria de higiene, seguranga,
ordem priblica, bem-estar ptiblico, funcionamento de estabelecimentos
comerociais, industriais e prestadores de servigos. Fiscalizar o horério
de funcionamento dos estabelecimentos industriais e comerciais em
geral, como plantSes de farmécias e outros, para assegurar o
cumprimento das normas legais. Apurar as reclamacbes do publico e
dentincias quanto a problemas que comprometamn o bem estar,
higiene, seguranga ¢ ordem piblica, com referéncia s residéncias,
bens pithlicos, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores
de servigos, adotando providéncias como vistoria, inclusive de suas
dependéncias, notificaglio e sutuacfio das infragBes constatadas, a fim
de que se cumpram as disposigBes do Codige Posturas. Realizar
diligéneias exigidas pelo servigo e para verificagio das alegagdes dos
contribuintes. Apurar denfincias e exercer a fiscalizagio sistemética
nas dreas tributdria, obras e posturas. Informar processos
administrativos relacionados 4 sua drea de competénecia. Auxiliar na
elaboragdo de agbes municipais de educagio e orientaglo relacionadas
ao seu setor, Elaborar relatbrios e boletins estatisticos sobre suas
atividades ¢ manter a chefia permaneniemente informada a respeito
das irregularidades encontradas. Auxiliar em estudos visando o
aperfeigoamento e atualizagio dos procedimentos fiscais. Fazer a
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operacionalizagio do Sistema Tributirio informatizado. Expedir
certidbes e declarages relacionadas aos tributos, cadastro imobilidrio
e cadastro mobilidrio/econdmico. Expedir alvard de localizagdo,
funcionamento e obras. Receber e fazer a andlise inicial de consultas,
dentincias, impugnacfes e pedidos de restituigio de tributos e outros.
Efetuar langamentos de tributos municipais (Taxas, [PTU, 1SS, ITBI,
ete.). Manter organizado os registros, processos e arquivos do seu
setor, Em razlo das atribuigdes do cargo, sujeitar-se a executar os
servigos & noite, finais de semana e ferjados. Nio havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter
excepcional, devidamente habilitado ¢ autorizado pela Chefia
imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigbes do cargo. Exccutar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato,

MEDICO

Descricio Sumdria: Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico,
solicitar exames quando necessdrio, preserever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou teraputica, para promover a
saide e o bem estar do paciente.

Descri¢io Detalhada: Examinar ¢ paciente, através de anamnese,
ausculta, palpagiio ¢ percussio, utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ow, sendo necessério, requisitando exames
complementares para encaminhd-lo ao especialista. Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames

fisicos e complementares, 3 prescrigio, efetuando a orientagiio

adequada. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos,
bioquimicos e outros, comparando-os com padries normais, para
confirmar ou informar o diagnbstico, Prescrever medicamentos,
indicando dosagem, horérios e respectiva via de administragio, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saide do paciente. Efetuar exames médicos destinados & admissio de
candidatos a cargo em ocupagdes definidas na Prefeitura Municipal de
Pién, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental dos
mesmos, observando a legislagio vigente, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia ¢
emergéncia no Pronto Atendimento, referenciando através do cadastro
na Central de Leitos e/ou Hospitais contratados, acompanhando
pacientes com risco eminente de vida durante a transferéneia do
mesmo para o ambiente hospitalar e em casos de acidentes de trabalho
ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
paciente. Emitir atestados de saide, sanidade ¢ aptido fisica e mental
e de Obito, para atender &s determinagBes legais. Participar de
programas de sade piblica, acompanhando a implantacio e avaliagio
de satde, agBes educativas e campanhas de prevengiio 4s doengas,
visando preservar a saiide no municipio. Participar de reunifes e
educagido continuada de dmbito local, distrital ou regional, mantendo

—~.constanies informagbes sobre as mnecessidades de melhora na

ualidade do atendimento para promover a saide e o bem estar da
comunidade. Zelar pela conservagio de boas condigbes de trabalho,
relacionamento interpessoal e interprofissional, bem como quanto ao
ambiente fisico, equipamentos, limpeza ¢ argjamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos
servicos executados sob sua responsabilidade no interesse da
Administragiio Municipal, bem como aos demais orgios de controle,
quando nomeado. N#o havendo motorista disponivel para atender
necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo.
Observar ¢ respeitar o Codigo de Etica Médica & a Lei do exercicio
profissional do seu respectivo Conselho,

MEDICO VETERINARIO

Descrigiio Sumaria: Praticar clinica médica veterindria em todas as
suas especialidades; contribuir para o bem-gstar animal; promover
acBes de saide pablica; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensHo; atuar nas produgbes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtes. Fomentar
produgdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia ¢ de preservagio
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
claboragio de legislagdo pertinente.

Descrigiio Detalhada: Responsével pelos trabalhos do castra movel e
toda a organizagiio ¢ reslizagio do programa. Responsdvel pelo
programa PIAB (Programa de inseminagio artificial em bavinos) do -
municipie, realizando todo a organizagho, implementagiio e execuglio
do programa; Fomentar produgio animal: Dimensionar plantel;
estudar vigbilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre
informdtica e produgio animal; realizar andlise zootéenica; realizar
diagnostico de eficiéneia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitirio de plantéis; claborar projetos de instalagtes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramepto
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutrigo animal; projetar instalagbes para animais;
supervisionar implantago e funcionamento dos sistemas de produgfio;
gprimorar projetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacio
animal; orientar criagio de animais silvestres em cativeiro; controlar
servigos de inseminacio artificial; adaptar tecnologia de informédtica &
produgio animal; Praticar clinica médica veterinaria, em todas ag suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico «de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protegio e prevenglio; realizer sedagdo, anestesia, e
tranquilizagio de anmimais; realizar cirurgias e intervengdes dé
odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias; Exercer
defesa sanitiria animal: Elaborar diagnostico situacional para
elaboracio de programas; elaborar e executar programas de controle ¢
erradicagio de doengas; coletar material para diagnéstico de doengas;
exccutar atividades de vigilincia epidemiologica; realizar sacrificio’de
anirnais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterindrio;
analisar material para disgnéstico de doengas; avaliar programas de
controle & erradicagio de doengas; notificar doengas de interesse 4
setide animal; controlar trénsito de animais, eventos agropecudrios e
propriedades; Promover saGde publica: Avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para anélise laboratorial; Elaborar
laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saGde animal; emitir
laudo de necrOpsia; emitir parecer técnico; emitir laude téenico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
projetos técnicos; Atuar na produgiio industrial, tecnologia e controle
de qualidade de produtos: - Atuar na 4rea de biotecnologia: Manipulay
genes e embries de animais; manipular microorganismos ¢
subunidades, para utilizagdo em processos biotecnologicos; utilizar
técnicas de criopreservaclio de material bioldgico; realizar fertilizaghio
in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;
participar em comissBes de biosseguranga; adotar medidas ‘de
biosseguranca; Utilizar recursos de Informética; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
Descricio Suméria: Executs, sob supervisfo, servigos de
atendimento is criangas em suas necessidades didrias, cuidando da
alimentagiio, higiene ¢ recreagio.

Descrigio Detalhada: Apoiar o professor nas ages do cuidar ¢
educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular. Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessério e nos hordrios estabelecidos pela direcio da instituicho.
Colaborar ¢ auxiliar o professor na hora do repouso, organizando of -
colchenetes, lengbis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criangas. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais aps
o horério de saida do CMEI, zelando pela sua seguranca e bem estar.
Fazer a limpeza e desinfec¢iio dos brinquedos & demais equipamentos
de recreagdo. Auxiliar nas refei¢Bes, alimentando as criancas nos
horérios pré-cstabelecido, de acordo com o carddpio estipulado por
faixa etéria. Estimular a participagdo das criangas nas atividades de
socializagio e grupos como jogos, brincadeiras, estimmlagio e
afetividede visando o desenvolvimento das mesmas. Auxiliar o
professor nas mnotagbes das agendas das criangas Ttelatando og
acontecimentos do dia a dia para manter os pais informados, Auxiliar
nas atividades pedagégicas, estimulagbes psicomotoras ¢ capacidades
comunicativas de acordo com a orientagio da professora. Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do CMEL
Recepcionar as criangas cuidadosamente, bem como os pdis.
Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das criangas. e,
quando detectada a existéncia de problemas deverda comunicar 20 |
professor, Participar de capacitagbes e reunibes quando solicitadd,
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
MOTORISTA
Descricio Sumdria: Dirigir e conservar veiculos automotores da
“frota da Administraciio Piblica Municipal, tais como, autombveais,
" rambuléncias, micro-8nibus, motocicletas e 6nibus, manipulando os
comandos de marcha e diregio, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de trinsito & as instrugdes
recebidas, para efetuar o transports de servidores, autoridades,
materiais, alunos, pacientes ¢ outros,
Deserigiio Detalhada: Inspecionsr o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
.de cirter, testando fieios e parte elétrica, para certificar-se de suag
condigfes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itineririos ou programas
estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados
ou determinados. Zelar pela manutengio do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Efetuar reparos de emergéncia no vejculo, para garantir o seu
funcionamento. Manter a limpeza do velculo, deixando-o em
condigBes adequadas de uso. Efetuar anotagses de viagens realizadas,
:pessoas transportadas, quilometrapem rodada, itinerdrios ¢ outras
-, ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apos
o .servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengio e abastecimento. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
NUTRICIONISTA
Descrigio Sumdria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar ¢
avaliar unidades de alimentagfio e nutrigio. Participar de programas de
' educaciio nutricional, Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
‘rprogramas de nutricho e alimentac@io para as creches e
estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estado de
caréncias nutricionais dos comensais, elaborando cardipios e dietas ¢
orientando na preparagio dos alimentos a fim de contribuir para a
criacio de hébitos e regimes alimentares adequados. Planejar planos
alimentares e orientacBes importantes para criancas, adolescentes,
adultos, idosos e gestantes.
. Desericiio Detalhada: Planejar e elaborar o carddpio mensalmente,
 baseando-se na aceitagiio dos alimentos pelos comensais, para
"oferecer refeighes balanceadas e evitar desperdicio. Orientar e
supervisionar o preparo, a distribuigio ¢ o armazenamenta das
refeicBes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides ¢ observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagio dos alimentos, para racionalizar ¢ melhorar o
padrio técnico dos servigos. Elaborar relatério mensal, baseando-se
:nas informages recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo,
, Zelar pela ordem e manuten¢io da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orientar ¢ supervisionar a sua elaboragfo, para assegurar
a confecciio de alimentos. Prestar assisténeia nutricional a individuos
e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Prestar atendimento
ambulatorial. Participar da coordenagiio no &mbito municipal do
SISVAN. Efetuar avaliacBes com todos os beneficidrios do Programa
Bolsa Familia e fazer diagnosticos nuiricionais dos mesmos, Efetuar
avaliaghes com todos os beneficidrios do Programa do Leite e fazer
* diagnosticos nutricionals dos mesmos. Enfatizar atendimento com
",.crisngas que apresentam algum distirbio alimentar ou apresentar
diagndsticos nutricionais diferente ao entrdfico. Efetuar avaliagbes
com todas as gestantes e puérperas. Efetuar o acompanhamento de
todas as gestantes cadastradas no sistema do acompanhamento do pré-
natal (SIS Pré-Natal), inclusive acompanhar todos os exames, do
primeiro e segundo trimestre, alimentaglio durante a gestacio e pos-
parto, Distribuir as SuplementagGes (Sulfato Ferroso ¢ Acide Félico)
_durante a gestacho e pds-parto, orientando os pontos principais e
_ importantes do uso dos mesmos, Prestar atendimento domiciliar a
"todos os pacientes acamados ou nio que necessitem de um suporte
nutricional adequado para a patologia apresentada. Responder
tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos
executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragio
Municipal, bem como aos demais Grgios de controle, guando
nomeado. Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade
de deslocamento, em cariter excepcional, devidamente habilitado e
.autorizade pela Chefia imediata, dirigir velculo do municipio para o

estrito cumprimento das atribuigbes do cargo. Executar outras tarefas
correlatag determinadas pelo superior imediato,

ODONTOLOGO

Descricio Sumaria: Diagnosticar e tratar afeccBes da boca, dentes e
regifo maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para
promover ¢ recuperar & satde bocal.

Descricio Detalhada: Examinar os dentes e a cavidade bueal,
utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries
e outras afeccdes. ldentificar as afeccfes, quanto & extensfo ¢
profundidade; valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executar servigos de extrages, utilizando boticBes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgbes mais graves. Restaurar as cdries
dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo
do dente. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalagio de focos e infecgdes. Executar
servigos inerentes ao tratamento de afecgles da boca, usando
procedimentos clinicos, cirfirgicos e protéticos, para promover a
conservaglio de dentes e gengivas. Verificar oz dados de cada
paciente, registtando os servigos a executar e os jAo executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. Orientar a comunidade quanto 4 prevenglio das doengas da
boea e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengio da
Sadde Bucal, para promover ¢ orientar o atendimento 4 populagio em
geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-o:
esterilizando-o0s para assegurar sua higiene e utilizagio; Supervisionar
o auxiliar de saide bucal, Executar tomada radiografica. Revelar &
tontar radiografias intraorais. Responder tecnicamente perante o
conselho de classe respectivo pelos servigos executados sob sua
respansabilidade no interesse da Administragéo Municipal, bem como
aos demais orgfos de controle, quando nomeado. Nio havendo
motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em
cariter excepeional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dinigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigbes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato,

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigio Sumdria: Operar méquinas, conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, gradear, descompactar
& compactar terra e matérias similares, fazer consertos nas estradas e
outros, auxiliando na execugio de obras piblicas.

Descrigio Detalhada: Zelar pela conservagio e limpeza das
mAaquinas, acessorios ¢ ferramentas, que utiliza na execugfio de suas
tarefus, Operar médquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pd mecinica ou cagamba, para escavar & mover tera,
pedras, areias, cascalho e materiais andlogos. Operar méquinas
providas de ldminas para nivelar solos, na construgio de pista®
estradas e outras obras. Operar maquinas providas de role
comptessores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgfio de estradas, Movimentar a maquina, acionando seus pedais
& alavancas de comando, corte, elevagio e abertura, assim como seus
comandos de fragio ¢ os hidréulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.
Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigfo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos ¢ outros.
Conduzir 2 méquina, acionande o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades do trabalho.
Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dog mesmos.
Efetuar servigos de manutengio de mdquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Realizar a acoplagem dos implementos mecinicos
para execugdio das atividades de lavra de solo ¢ preparo para o plantio.
Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopli-los ao
trator. Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositives do veiculo, para proceder 4 lavra da terra. Executar ag
etapas de cultivo do solo, como aragio, descompactagfo, nivelamento,
plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando
do trator e controle ¢ manobrando-o pelas 4reas determinadas.
Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras
substiincias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-
las no solo durante as operagbes de preparo ¢ plantio. Testar a
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regulagem do veiculo na drea de trabalho, acionando os controles do
sistema meclnico, para verificar o funcionamento da méquina,
Manobrar 2 mdquina pelas dreas cultivadas, movimentando-a dentro
das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as
irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita
mecdnica do produto, Registrar as operaghes realizadas, anotando os
tipos e os periodos de trabalho, os processos utilizados, para permitir o
controle dos resultados, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
PSICOLOGO
Descrigio Sumdria: Prestar assisténcia & sainde mental, bem como
atender & orientar a drea educacional, organizacional de recursos
humanos e social, elaborando ¢ aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagio e o diagnéstico clinico. Promover a liberdade,
dignidade, igualdade e integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a declaragiio universal dos direitos humanos.
Promover a salide mental, através de psicoterapias, avaliagbes,
orientagtes e prevengBo no dmbito da saide pdblica, educacional e
social.
Descrigiio Detalhada; Prestar atendimento & comunidade ¢ aos casos
encaminhados & unidade de saGde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagiio 4 sua integragio
familia e & sociedade. Prestar atendimento aos casos de satide mental
como toxicémanos, alcodlatras, organizando-se em  grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
_—soluclio dos seus problemas, Prestar atendimento psicolégico na drea
ducacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagio a sua integraciio 4 cscola ¢ &
familia, para promover o seu ajustamento. Organizar ¢ aplicar testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidBes e capacidade
profissional, objetivande ¢ acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagio no trabalho, Efetuar andlises de
ocupaglies e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Oportunizar
aos usudrios do sistema de saide piblica avaliagio psicoldgica,
psicoterapia individual, em grupo, domiciliar aos impossibilitados de
locomogdo, assim como, orientagdes e palestras, acompanhando
trabalhos de grupos na prevengio e assisténcla juntamente com
equipes multiprofissionais. Possibilitar acompanhamento ou terapias
em grupos de acordo com as necessidades, proporcionando suporte na
grea de sande mental, para toxicOmanos, usudrios com etilismo,
transtornos  mentais e psiquidtricos, Proporcionar assisténcia
psicolégica na drea educacional visando auxiliar no processo ensino
aprendizagem, compreendendo as varidveis internas e externas.
Trabalhar aspectos cognitivos, psicomotor e social, possibilitando
intervengdo no cotidiano escolar ¢ familiar, objetivando promover a
satde mental e auxiliar nas dificuldades vivenciadas no processe de
~escolarizagio e desenvolvimento estrutural do ser humano. Realizar
yamneses, avaliagbes de perfil psicolégico, de aptidio e de
capacidade intelectuais. Desenvolver as acies de acolhida, entrevistas,
orientagdes, referenciamento e contra-referenciamento, articulacdes
institucionais dentro e fora do territdrio de abrangéncia, Prestar escuta
qualificada durante os atendimentos. Elaborar, junto com as
familiag/individuos, ¢ Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
caso, Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais ou em grupo. Realizar atividades
coletivas de cunho socioceducativo e de convivio. Fomentar a
facilitagiio de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-
gestionados, préxicos e valorizadores das alteridades. Oferecer
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais.
Sistematizar as informagtes que possibilitam a construgio de indices
territorializados das situagbes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre pessoas/familias nos diferentes ciclos de vida. Visitas
domiciliares as familias que se encontram em situagio de
vulnerabilidade ou sofreram alguma violag@io de direito. Realizagiio de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas pitblicas setoriais ¢ drgos de defesa de direito. Participagiio
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos
processos de trabalho. Pautar-se em referenciais teéricos, técnicos e
éticos, participando de processos de formagHo continuada, Executar
tarefas correlatas com os pariimetros de sua fungfio, determinadas
pelos superiores, desde que estgjam em consondncia com os principios

www.diariomunicipal.com.br/famp

do cddigo de ética inerentes a profisso e funcio, tendo o dever de
posicionar-se de forma critica, quando as tarefas niio condizem com os
principios do codigo de ética do profissional da psicologia. Responder
tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos
executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragig
Municipal, bem como aos demais 6rgios de controle, guando
nomeado. Nio havendo motorista disponivel para atender necessidade
de deslocamento, em cariter excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio parz o
estrito cumprimento das atribuigbes do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato,

TECNICO AGROPECUARIO

Descrigiio Sumdria: Executar tarefas de cardter téenico relativag &
programaglo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagio do solo, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a
outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da produgiio agricola.

Descrigio Detalhada: Organizar o ftrabalho em pmpncdadus
agricolas, promovendo a aplicagio de técnicas novas ou aperfeigoadas
de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento
méximo aliado a um custoe minimo. Efetusr a coleta ¢ anilise de
amostrag de terrz, realizando testes de laboratérios e outros, pard
determinar a composicio da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
produciio agricols, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas. Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando
técnicas agricolas, para assegurar a qualidade ¢ quantidade da
produgdo, Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborandg
relatérios, para submeter a exame ¢ decisdo superior. Nio havendo
motorista disponfvel para atender necessidade de deslocamento, em
cariter excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir vefeulo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigdes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricio Sumairia: Desenvolver ¢ legalizar projetos de edlﬁcacﬁes !
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execuglio, orgar e
providenciar supritnentos e supervisionar a execugiio de obras ¢
servigos; treinar mdo de obra e realizar o controle tecnoldgico de
materiais e do solo,

Deserigiio Detalhada: Desenvolver projetos sob supervisdo: coletar
de dados do local, interpretar projetos, elaborar plantas seguindo as
normas e especificagBes téenicas, auxiliar na elaboragio de projetos
arquitetdnicos, desenvalver projetos de estrutura de concreto, elaborar
projetos de estrutura metélica, instalagGes hidrossanitdrios, elétricas,
telefénicas, de prevenciio e combate & incéndios, de ar condicionado &
cabeamento estruturado, Legalizar projetos e obras: Conferir projetos;
selecionar documentos para legalizagio da obra, encaminhar projetos
para aprovagio junto amos Orgdos competentes, controlar prazo de
documentagdo, organizar arquivo técnmico. Planejar o trabalho de
execughio de obras civis: elaborar plano de agHo, participar da
defini¢io de métodos ¢ técnicas comstrutivas, listar mAquinas,
equipamentos e ferramentas, elaborar cronograma de suprimentos,
racionalizar o canteiro de obras, acompanhar os resultados d0,§
servigos. Orgar obras: fazer estimativa de custos, interpretar projetos e
especificagbes téenicas, fazer visita técnica para levantamento de
dados, levantar quantitativos de projetos e edificages, cotar pregos de
insumos e servigos, fazer composicio de custos diretos e indiretos,
elaborar planilha de quantidade e de custos, comparar custos, elaborar
cronograma fisico-financeiro. Supervisionar execucfio de obras:
inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, controlar o estoque e
0 armazenamento de materiais, seguir as instrugdes do fabricante, -
racionalizar o uso de materiais, cumprir cronograma preestabelecido,
conferir execugio ¢ qualidade dos servigos, fiscalizar obras, realizar
medigdes, fazer didrio de obras, solucionar problemas de execugio,
zelar pela organizagio, seguranga ¢ limpeza da obra, padronizar
procedimentos. Executar a manutengiio e conservagio de obras: fazer
visita técnica para diagnéstico, verificar responsabilidade, apresentar
solugbes alternativas, orgar servigos, providenciar reparos,
supervisionar a execugdo dos servigos, Dirigir vefculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamenle
habilitado e autorizado pela chefia imediata ou autonidade superior,
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Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

‘TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricho Sumdria: Executar os servicos de enfermagem nas

. 'unidades de saide e no Programa de Saiide da Familia, zelando pelas

metas e rotinas de frabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

Déscriio Detalhada: Auxiliar na elaboragio do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho. Desenvolver programas de orientacio 4s gestantes, &5
.doengas transmissiveis e oulras, desenvolvendo com o enfermeiro,
 atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes
desejdveis de assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com
criancas, desenvolvendo programas de suplementagdo alimentar, para
prevencio da desnutrigio. Execular diversas técnicas de enfermagem,
observando e seguindo as etapas corretas. Preparar ¢ esterilizar
material e instrumental, bem como organiza ambientes &
equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizagio de exames. Preparar os pacientes para consultas e exames,
+acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo. Orientar

.0 paciente sobre a medicagiio e sequencia do tratamento prescrito,

instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo
de’ tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Seguir normas e
procedimentos de enfermagem padronizados, realizando as téenicas
corretamente. Efetuar coleta de material para exames de laboratorio,
atuando sob a supervisio do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Realizar
anotacies de enfermagem referente aos cuidados de enfermagem
" prestados aos pacientes. Supervisionar e manter salas, consultérios e

_demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua

higienizagio e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos.
Trabalhar segundo normas ‘técnicas de sepuranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacio ambiental. Participar junto aos
programas de salide, executando agdes de prevencio de doengas em
criangas, adolescentes, mulheres, adulios, idosos, homes ¢ gestantes.
Participar de atendimentos programiticos prestando assisténeia
,integral e coletiva ao longo do ciclo vital. Efetuar e registrar os
atendimentos e ocorréneias verificadas em relagio 2o paciente

"anotando em prontudrios, fichas e livros de ambulatério e relatérios de

enfermagem da Unidade. Assegurar e participar da prestagio de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada ¢ individualizada aos
pacientes, sob a supervisio do Enfermeiro. Elaborar relatorios
técnicos em sua drea de especialidade. Acompanhar pacientes durante
transferéneias pré e hospitalares de maneira segura, Cumprir
prescricBes de assisténcia médica e de enfermagem. Auxiliar nos

satendimentos de urgéneia ¢ emergéncia. Auxiliar na prevenciio e

controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilincia epidemiolégica e no controle sistematico de infecgdo
hospitalar. Verificar sinais vitais e as condigfes gerais dos pacientes,
segundo prescricio médica e de enfermagem. Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da
insttuiclo, o material necessario 4 prestagfo da assisténeia A satde do
paciente. Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua
responsabilidade. Responder tecnicamente perante o conselho de

* classe respectivo pelos servigos executados sob sua responsabilidade

no interesse da Administracio Municipal, bem como aos demais
orgiios de controle, quando nomeado. Nio havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do
municipio para o estrito cumprimento das atribuigbes do cargo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

_TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigiio Sumdéria: Executar tarefas de cardter técnico, na clinica
‘odonlolégica, visando A agilizagio dos servigos prestados. Prevenir
doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagio de
higiene bucal.

Descricio Detalhada: Marcar consultas, identificar e convocar
faltosos. Realizar atividades relativas & administragio do consultério
(ou clinica), Manter em ordem os arquivos, fichdrios e controle de
estoque de materiais. Receber os pacientes com hordrios previamente

.marcados, identificando suas necessidades. Realizar trabalho de
, escovagio dentdria supervisionada, para que o pliblico infantil consiga

fazer uma higiene bucal eficaz. Fazer aplicacBes tépicas de flior e
selante nos pacientes, mediante indicacio do odontélogo. Prestar
instrucfies aos pacientes, sobre os cuidados necessdrios apds a
aplicagio de flior nos dentes. Ministrar palestras sobre sadde bucal,
com demonstracio de escovagio nas escolas. Supervisionar a
aplicagio de fllor nas escolas. Revelagio de placa bacteriana.
Raspagem. Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada
paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho.
Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na clinica
odontologica, bem como nas aplicagdes do flior. Zelar pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os, esterilizando
para assegurar sua higiene ¢ utilizagéo. Remover sutura. Supervisionar
atividade e participar de treinamento de capacitacio de ASB e agentes
multiplicadores.  Participar de  levantamentos &  estudos
epidemiolbgicos exceto na categoria de examinador, Remover placa
bacteriana (profilaxia) de acordo com a indicagio do odontblogo.
Exercer todas as competéneias no &mbito hospitalar, bem como
instrumentar o odontélogo em ambiente clinico e hospitalar. Nio
havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, em cardter excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o
gstrito  cumprimento das atribuigbes do cargo. Executar outras
atividades cotrelatas a0 cargo e determinadas pelo superior imediato.
TECNICO EM INFORMATICA

Descricio Sumdria: Viabilizar para todos os integrantes de
Administragfio Piiblica Municipal o uso de ferramentas de informatic
necesséria e adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas diversas
atividades.

Deserigio Detalhada: Tirar davidas quanto 4 operagio de
equipamentos e softwares. Instalar e desinstalar equipamentos e
softwares. Fazer o controle fisico do parque de equipamentos e
softwares. Executar a manutengio preventiva ou corretiva simples e
gerencia a contragio de manutengio por terceiros. Treinar os usudrios
na operagio de equipamentos e softwares. Desenvolver e documentar
softwares aplicativos, apoiar usuirios no seu desenvolvimento, efou
gerencia o desenvolvimento por terceiros. Manter organizada a
documentagio de equipamentos e softwares, disponibilizando para
consulta ¢quando necessirio. Administrar rede local e executar a
perencia e manutengio de arquivos de seguranga. Administrar bancos
de dados e apoiar usuérios na consulta dos mesmos. Acompanhar o
mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando
equipamentos, softwares, materiais e servigos. Elaborar especificacbes
de equipamentos, softwares, materiais e prestagio de servigos e
participar de comissbes de licitaco. Nfo havendo motorista
disponivel para atender necessidade de deslocamento, em carater
excopcional, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir velculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigGes do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinad=-
pelo superior imediato. Técnico em Meio Ambiente Descric
Suméria: Prestar assisténcia técnica aos assuntos de Meio Ambiente;
fazer cumprir a legislacio de preservacio & defesa do meio ambiente;
exercer a fiscalizagBo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e
aplicar penalidades. Descrigio Detalhada: Garantir o cumprimentio do
que determina a legislagio na drea de meio ambiente, ordenamento da
ocupachio e do uso do solo. Colaborar na execugio de agdes integradag
de fiscalizacio com outros orglos piblicos fiscalizadores.
Supervisionar a execugio de atividades florestais, desde a construgio
de viveiros florestais e infraestrutura, produgiio de mudas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas. Inventariar florestas e
planejar atividades florestais. Auxiliar na elaboragio de laudos ¢
documentos téenicos, Manter unidades de conservagio e de produgiio,
atuando ma pregservaglo e conservagio ambientais. Fiscalizar e
monitorar fauna e flora. Auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacio de projetos, gestio ambiental e coordenagfo de
equipes de trabalho. Participar na coordenagio de processos de
controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroldgicos. Organizar a reproducio de animais
aquaticos, como peixes e ris, dentre outros. Monitorar qualidade da
4gua, alimentar, capturar e beneficiar animais aqudticos de viveiros, e
tanques. Fazer coleta e andlise de amostras na diversidade ambiental
do Municipio. Orientar & coordenar os trabalhos relacionados com a
defesa de fenémenos que possam causar desequilibrios variados.
Fiscalizar as empresas, indistrias, residéncias, instimicGes de
prestagdes de servigos privados, orgios de servigo piiblico e outras
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instituiches, com vistas a orientar quanto & legislagio ambiental
aplicdvel. Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com finalidade
de parantir a preservagdo ¢ a defesa do meio ambiente, orientando,
notificando e aplicando, quando necessdrio, as penalidades previstas
em lei ou regulamento. Efetuar diligéneias para verificagdo das
denfincias apresentadas contra o meio ambiente. Tomar as medidas
necessdrias para interromper o fato gerador de danos ambientais.
Sugerir ¢ acompanhar programas de controle de poluigio, de
minimizagiio de consumo de dgua, energia, matéria prima, insumos e
fiscalizar os processos de tedugfio de residuos, reciclagem e
reutilizacio. Fiscalizar terrenos baldios, poluigio sonora, atmosférica
e visual. Prestar assisténcia técmica e auxiliar na elaboragio de
projetos. Zelar pela manutencfio, limpeza, conservagdio, guarda ¢
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de
trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado,
Exccutar tarefus perlinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medigio e de programas de informética. Nio
havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, em cariter excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o
estrito cumprimento das atribuigBes do cargo. Executar outras tarefas
compativels com as exlgﬁnmas para o exercicio da fungda.
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA Secretaria Municipal
de Satde - Vigilincia em Saide Descri¢iio Suméria: Desenvolver
trabalho educativo com individuos ¢ grupos, realizando campanhas de
—orevengdo de doengas, visitas ¢ entrevistas, para preservar a sa(de na
.omunidade. Realizar planejamento das agBes que norteiam os
procedimentos em Vigildncia Sanitéria, possibilitando a Gestio Plena
de Atencio Bdsica, bem como 2 pactuacfio das agdes de alta e média
complexidade, Programar atividades em Vigiléncia Sanitdria em
alimentos, cosméticos, medicamentos e correlatos, dgua para o
consumo humano, radiagbes ionizantes e demais produtos e servigos
de satide. Participar da normatizagio, fiscalizagdo ¢ controle dos
servigos de saGde de alimentos de origem animal nas instituiges ¢
empresas piblicas e privadas.
Descriciio Detalhada: Dentro da Secretaria de SaGde: Programar e
efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo
com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, e difundir
nogdes gerais de satde e saneamento. Inspecionar os estabelecimentos
comerciais, feiras, bares ¢ outros, adentrando no local para verificar a
higiene. Investigar os casos ¢ surtos relacionados ao uso de alimentos,
produtos ¢ servigos de saldde e de interesse & salde. Analisar
processos com obrigatoriedade de registro de alimentos junto a
Anvisa, Participar da elaboragio de planos efou projetos de
contingéneia de agravos. Participar & acompanhar o programa de
controle de infecgio em servigos de saGde. Ingpecionar empresas
fabricanles de cosméticos, produtos de higiene pessoal, perfumes,
medicamentos, sancamento ¢ farmaciag. Adotar medidas sanitdrias
—nertinentes, frente ao recebimento de laudos laboratoriais. Realizar
aleta de amostras laboratoriais ¢ inspegdes do Programa Estacual
Leite das Criancas. Regular a produgiio e comercializaciio de
alimentos, no &mbito municipal, obedecendo aos padrGes
estzbelecidos pelas legislacBes federal e estadual vipente. Participar de
reunides, reinamentos & web conferéncias promovidas pelo Estado do
Parani, Realizar acdes de vigildncia ambiental como: coleta ¢ andlise
de 4dgua para consumo humano, como determinado pela Portaria
518/MS, investiga os acidentes com animais pegonhentos e efetua a
identificagfo dos mesmos. Realizar palestras ¢ visitas domiciliares,
bem como verifica cemitérios ¢ borracharias para controle e
prevengio de uma possivel infestacio pelo mosquito Aedes Aegypti.
Fiscalizar e conftrolar ag atividades desenvolvidas nos ambientes de
trabalho, que direta ou indiretamente ocasione ou possam vir a
ocasionar risco ou danos & sadde, 4 vida ou & qualidade de vida.
Informar aos trabalhadores e as entidades sindicais quando solicitado,
da situagfo de satde e das condicdes de risco no ambiente de trabalho.
Nio havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir vefculo do municipio para o
ssrito cumprimento das atribuicbes do cargo., Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Secretaria
Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente Desericio Sumdria:
Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevengio de doengas, visitas e entrevistas, para
preservar a saGde animal. Realizar planejamento das agBes que
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norteiam os procedimentos do Servigo de Inspegdo Municipal.
Participar da normalizaglio, fiscalizagio e no controle do abate,
fabricagies e manipulagio de alimentos de origem animal nas
instituigbes ¢ empresas piblicas e privadas. Detalhada dentro da
Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente: Coordenar ¢ orientar os,
trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a
transmissio de doencas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses)
ou pelos alimentos produzidos a partir de produtos de origem animal,
com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspegfio pelo
drgdo fiscalizador; Colaborar com outros profissionais afins, para a
identificagiio de surtos veiculados por alimentos contaminados, que
causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de origem
animal, ou através de manipuladores portadores; Realizar as vistorias
periddicas nos estabelecimentos que produzem alimentos, orientandoy
quando necessério, visto que as orientages ndo foram seguidas, na
que diz respeito 4s condigGes de higiene do estabelecimento, seus
utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimages,
notificacBes e autos de infragdo no dmbito do Servigo de Inspegiio
Municipal SIM, fazendo uso da legislaglio vigente; Prestar assisténcia
téenica aos criadores municipais (de diferentes espécies), no sentido
de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais
uma exploragio zootéenica econdmica; Estimular o desenvolvimento:
das criagfes j& existentes no municipio, especialmente a de animais d¢
pequena produgdo, bem como a implantagiio daquelas
economicamente mais aconselhdveis; Instruir criadores sob problemas
de técnica pastoril, especialmente o de seleglio, alimentacio e de
defesa sanitdria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal, se responsabilizando tecnicamente pela Inspeciio Municipal;

Adequar o Servigo de Inspegio Municipal a fim de compatibilizar
com a legislagio Estadual e Federal; Executar tarefas afins, inclusive
ag previstas no respectivo regulamento profissional; Conduzir vc:culo
da Administracio Municipal, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal,

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Compete ao Professor, no exercicio de suas
fungdes:

1) Docéncia na Educaclo Infantil ¢ nos Anos Imiciais do Ensine
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: -
Participar na elaboragfio da proposta pedagbgica da instituigig
educacional; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagbgica da instituicio educacional; - Zelar pela
aprendizagem das criancas; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperaciio para as eriancas de menor rendimento; - Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos  dedicados a0 planejamento, 4 avaliagio e a0
desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituicio educacional com as familias e a
comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; -
Incumbir-se das demais tarefas indispensédveis ao atingimento dos fing
educacionais da instituiglo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto 4 docéncia na Educacio
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigbes: - Coordenar a elaboragio e a
execugio da proposla pedagbgica da instituigHo educacional; -
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituigdo educacional, tende em vista o atingimento de seud
objetivos pedagbgicos; - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de
rabalho de cada docente; - Prover melos para recuperacdo das
criancas de menor rendimento; - Promover a articulaglo com as
familias e a comunidade criando processos de integragio da sociedade
com a instituigio educacional; - Informar os pais & responsaveis sobre
a frequéneia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugio
da proposta pedagdgica da instituigio educacional; - Coordenar, no
dmbito da instituigo educacional, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processb
de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragiio com os docentes
¢ as familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da instituigdo educacional; - Elaborar, acompanhar ¢
avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicHo
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educacional em relagio a aspectos pedagégicos, administrativos,

financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e

supervisionar o funcionamento das institui¢bes educacionais, zelando

'pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio

" de qualidade de ensino; - Incumbir-se de outras tarefas especificas que

Ihé forem atribuidas, de acorde com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagio.

Publicado por:

Luciana Lubke

Cddigo Identificador:E42FF49E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO III - contetido programético
NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Tipologia textual.
Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta, Acentuagio.
Pontuagfio. Crase. Novo Acordo Ortografico. Seméntica. Estrutura e
‘formagio das palavras, Significado das palavras de acordo com o
rcontexto. Género das palavras. Singular e plural. Sinfnimos e
- antdnimos. Morfologia. Classificagdo de palavras. Flex#io nominal e
verbal. Sintaxe. Classificaghio dos termos da oragiio. Regéncia nominal
e yerbal, Coordenagiio e subordinagio. Fonologia. Divisio sildbica.
MATEMATICA Conjuntos: rcprr:suntw;ao ¢ operagbes. Nimeros
Naturais: operagies e problemas com nimeros naturais e suas
propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes.
Ntmeros Racionais Absolutos, Numeros Irracionais: técnicas
operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal de unidades
"de medidas brasileira. Sistemas de equagdio de 1° grau e 2° graw
' Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros
sifhples e compostos. Repra de Trés Simples e Composta. Gréficos e
tabelas: execugiio e interpretagio. Fungbes: Conceitos ¢ aplicagBes.
Raciocinio l6gico. Relagbes métricas ¢ trigonométricas no trifngulo
retingulo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, mrismo e geografia do
:Municipio e do Estado do Parand. Nogdes gerais sobre a vida
, econdmica, social e politica municipal. Nogbes gerais sobre a vida
. econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagBes histbrico geogrificas em nivel nacional. Descobertas ¢
inbvagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporinea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NIVEL MEDIO/TECNICO
‘LINGUA PORTUGUESA: Interpretaciio de texto. Tipologia textual.
(Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta, Acentuagio,
. Pantuagfio. Crase. Novo Acordo Ortogréfico. Seméntica. Estrutura e
formagio das palavras, Significado das palavras de acordo com o
contexto, Género das palavras, Singular e plural. Sinénimos ¢
antdnimos. Morfologia. Classificagio de palavras. Flexfo nominal e
verbal. Sintaxe. Classificagiio dos termos da oragio. Regéneia nominal
e verbal, Coordenaglo & subordinagfo. Fonologia, Divisfo silabica,
MATEMATICA: Operagdes de Adigio, Subtragfio, Multiplicacio e
Divisiio. Poténcias e Ralzes. Razfio e ProporgHo. Probabilidade.
‘Porcantagem Regra de Trés Simples e Composta. Equagdes do
" Primeiro e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressio
Aritmética ¢ Geométrica. Juros Simples e Compostos. Légica e
Raciocinio Matemitico. i
: Histria turismo e geografia do
Municipio ¢ do Estado do Parand. NogBes gerais sobre a vida
econdmies, social e politica municipal. Nogbes gerais sobre a vida
.econfmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
 diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas
'vinculagdes histérico geogrificas em nivel nacional. Descobertas ¢
inovagbes cientificas na atalidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporinea Desenvolvimento urbano brasileiro.
NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Tipologia textual.
Ortografia. Norma culta Acentuagfio. Pontuagio. Estrutura e
+formagio das palavras, Significado das palavras de acordo com o
,contexto. Género das palavras. Singular ¢ plural. Sinbnimos e

antdnimes. Morfologia. Classificagio de palavras. Flexfo nominal e
verbal. Fonologia. Divisfo sildbica.

MATEMATICA: Nimeros naturais, Nimetos inteiros. Fragdes.
Dizimas peribdicas. NOmeros decimais. Os nimeros racionais.
Niimeros reais, Algarismos rtomanos. Operagbes de Adigfo,
Subtragio, Multiplicagio e Divisfo, Equacdes de primeira grau. Regra
de trés simples. Razdes. Proporgdes. Porcentagem. Medidas de drea e
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre & vida
econdmica, social & politica municipal. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, misica, teafro.
Acontecimentos histéricos, evohigio, cultura turismo e geografia do
Municipio, sua subdivisio e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia do Estado do Parand.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA
CARGO:

Motorista

Ensino Fundamental

Objetiva + Titulos

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos ¢ ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas
de: mecanica, operacio e manutengio preventiva dos equipamentos
automotivos de vefoulos leves e pesados; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura d
painel, nivel de éleo, de 4gua, condigbes de freio, pneus, ete;™
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagio e conservagio do veioulo; Codigo de Trinsito Brasileiro
— Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagfio e Legislacdo
Complementar; ResolugGes do CONTRAN. Equipamentos de
protegio individual; Relagies humanas no trabalho; NogBes basicas
de seguranga no trabalho. Qutras questdes versando sobre as
atividades e atribuigBes especificas do cargo.

Operador de Miquinas

Ensino Fundamental

Objetiva

Nog@es bisicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de
protecio. Conservacio e manutengio de méquinas. Nogbes basicag
dos sisternas de alimentagio, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensio, freios, diregio ¢ transmissio. Sistemas hidrdulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagBes. Ferramentas de mecdnico:
conhecimento e aplicagio. Novo codigo de trinsito brasileiro:
infragdes e penalidades, normas gerais de circulacio e conduta,
habilitagiio, Sinalizagiio de trinsito. Diregdo defensiva e preventiva.
Pravengo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a
acidentes de trénsito. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicBes especificas do cargo/fungio.

Auxiliar Administrativo

Ensine Médio

Objetiva

NogBes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragio
Phblica direta e indireta. Principios do direito administrative, Ato
administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagiio, espécie e
invalidagiio. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Servigos
piiblicos. Dominio Piiblico (Bens Piblicos). Responsabilidade Civil
da administracio piiblica, Agentes piblicos. Cargo, emprego e funco.
Regime juridico do servidor. Lei de Licitagdes (Lei n® 8666/93).
Contratos administrativos. Nogbes basicas de administraciio -
conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagSes
humanas. Comunicagio e expressio. Redagiio de cartas, oficios e
memorandos.  Desenvolvimento  organizacional, Nogdes de
atendimente ao pitblico, Etica profissional. Administraglo Pliblica:
formas histéricas de administragio piblica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); evolugio da administragiio piblica no Brasil

e reformas administrativas,. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA. Principms Qﬁglggg de mfg[mgygg (Windows 7 ¢
A1} Tes e ic ¢_superiores).
aecimentos sobre pri 08 bﬁslms de informati i
hardware, impressoras, SCANNErs e _multifuncionais,

onheci @ n a Informacio. Sistema

Operacionais Microsoft, Windows XP ¢ Windows 10, Aplicativos
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educacional em relagio a aspectos pedagdgicos, administrativos,

financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e

supervigionar o fincionamento das instituiges educacionais, zelando

pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio

de qualidade de ensino; - Incumbir-se de outras tarefas especificas que

lhe forem atribufdas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo,

Publicado por:

Luciana Lubke

Cdhdigo Identificador:E42FF49E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - conteiido programitico

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacic de texto. Tipalogia textual.

Figuras de linguagem. Ortografia. Nomma culta. Acentuagio.
Pontuagdo. Crase. Novo Acordo Ortogréfico. Seméntica. Estrutura ¢
formagdo das palavras, Significado das palavras de acorde com o
contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindnimos e
antdnimos. Morfologia. Classificaciio de palavras. Flexo nominal ¢
verbal, Sintaxe, Classificagiio dos termos da orago. Regéncia nominal
& verbal. Coordenagio e subordinagio. Fonologia. Divisio silébica.
MATEMATICA: Conjuntos; representagio e operagdes. Nimeros
—Naturais: operagBes e problemas com nimeros naturais e suas
sropriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagbes.
Nimeros Racionais Absolutos. Nimeros Irracionais: téenicas
operatdrias. Medidas: conceito e operagbes, sistema legal de unidades
de medidas brasileira, Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau
Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e
tabelas: execugdo e interpretagio. Fungbes: Conceitos e aplicagOes.
Raciocinio l6gico. Relagbes métricas ¢ trigonométricas no tridngulo
retdngulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, torismo e geografia do
Municipio e do Estado do Parani. Nogbes gerais sobre a vida
econdmica, social e politica municipal. Noc#ies gerais sobre a vida
ccondmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as
diversas Areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagfes historico geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporinea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NiVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de texto. Tipologia textual.
Figuras de linguagem. Ortografia, Norma culta. Acentuagio,
Pontuagfio. Crase. Novo Acordo Ortogrifico. Seméntica. Estrutura e
~formacio das palavras. Significado das palavras de acordo com o
ontexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindnimos e
anténimos. Morfologia. Classificagiio de palavres. Flexfio nominal e
verbal. Sintaxe. Classificagiio dos termos da orago. Regéncia nominal
e verbal. Coordenagio e subordinagio, Fonologia. Divisio sildbica.

: OperagBes de Adiclo, Subtragio, Multiplicagio e
Divisfio. Poténcias e Rafzes. Razfo e Proporgio. Probabilidade.
Porcentagem, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Equagdes do
Primeiro e do Segundo Grau, Areas de Figuras Planas. Progressio
Aritmética e Geométrica, Juros Simples ¢ Compostos, Logica e
Raciocinio Matematico.
CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria turismo e geografia do
Municipio ¢ do Estado do Parand. NogBes gerais sobre a vida
econdmicy, social e politica municipal. NogBes gerais sobre a vida
econdmiea, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas dreas correlatas do conhecimento juntamenie com suas
vinculagBes historico geogrdficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade ¢ seus respectivos impactos na
sociedade contemporéinea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de texto. Tipologia textual.
Ortografia. Norma culta. Acentuagdo. Pontuaglo. Estrutura e
formagdo das palavras. Significado das palavras de acordo com o
contexto. Género das palavras, Singular e plural. Sindnimos e

antinimos. Morfologia. Classificacio de palavras. Flexfio nominal e
verbal, Fonologia, Divisfo silibica.

A: Nimeros naturais, Nimeros inteiros. FragGes.
Dizimas periédicas. NOmeros decimais. Os nfmeros racionais,
Nimeros reais. Algarismos romanos, Operagiies de Adiglo,
Subtragiio, Multiplicagiio e Divisiio, Equagdes de primeiro grau. Regra
de trés simples. Razbes. Proporces. Porcentagem. Medidas de érea ¢
volume. ‘-
CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida
econdmica, social e polftica municipal. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisio, misica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugiio, cultura turismo ¢ geografia do
Muniefpio, sua subdivisio e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia do Estado do Parana. !

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA_'
CARGO: 3

Motorista

Ensine Fundamental

Objetiva + Titulos

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogoes basicas
de: mecdnica, operagio e manutengiio preventiva dos equipamentos
automotivos de veioulos leves e pesados; Conhecimento de sistema de -
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de dgua, condicGes de freio, pmeus, etc;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Cddigo de Transito Brasileiro
— Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagio e Legislacio
Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de
proteclio individual; Relagdes humanas no trabalho; Noges bisicas
de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre ag
atividades e atribuicBes especificas do cargo. i

Operador de Maquinas

Ensine Fundamental

Objetiva

Naoces bisicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de
protegiio. Conservagiio ¢ manutengio de miquinas. NogGes basicas
dos sistemas de alimentaglio, arrefecimento, ignigHo, elétrico,
suspensio, freios, diregdo e transmissdo, Sistemas hidrulicos. Oleos €
praxas; tipos © especificagfes, Femamentas de mecdnico:
conhecimento ¢ aplicagio. Novo codigo de trénsito brasileiro:
infragBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagio. Sinalizagio de triinsito. Dirego defensiva ¢ preventiva.
Prevencio ¢ combate a incéndios, Primeiros Socorros. Atendimento a
acidentes de triinsito, Outras questSes versando sobre as atividades ¢
atribuigtes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio

Objetiva

Nogbes de Direito: Direitos ¢ garantias fundamentais. Administragéo
Piblica direta e indireta, Principios do direito administrative. Ato
administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagio, cspécie ¢
invalidagio. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Servigos
ptblicos. Dominio Piblico (Bens Piiblicos), Responsabilidade Civil
da administrago piiblica. Agentes pliblicos. Cargo, emprego & funglio
Regime juridico do servidor. Lei de LicitagGes (Lei n° 8666/93),
Contratos administrativos. NogBes basicas de administragiio -
conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagbes
humanas. Comunicagiio e expressdo. Redaclio de cartas, oficios ¢
memorandos. Desenvolvimento  organizacional. Nogbes de
atendimento ao piiblico, Etica profissional. Administraglio Piiblica:
formas historicas de administraglio publica (patrimonialista,
burocratica ¢ gerencial); evolugiio da administragio piblica no Brasil

e reformas administrativas. NOGOES BASICAS DE

INE ios bisicos de infi dows 7 &

superiore tivos Office — versi eriores

Con tos sobre principi ic informdtica. i

hardwa impressoras,  scanners e  multifuncionais.
nhecimento bisic eguranca da Infor istemas

Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos
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. o Microsoft Office 2016, Navegador Internet Fxplorer ¢ Google
ome. Edicio d t lanilha tacdes no Mi

. Office. Conceitos de organizaciio e de gerenciamento de

formacde: agtas ¢ pr . Backup. Conceito
bésicos i rocedimento t t. Busca e i
na_Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca mna
Intern epamento_de dad uvem. LEGISLACAQO
MUNICIPAL E SUAS AL‘I”ERACEES: Lei orgnica do Municipio.
Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragfio e carreiras; Estatuto dos
Servidores pliblicos da Administragio Direta, Autarquia ¢ Funcional
dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio. Quiras questdes
versando sobre as atividades e awibuigbes especificas do
cargo/fungdo.

Educador Social
Ensino Médio
Objetiva
Atendimento a individuos e familias em situagio de vulperabilidade
social. Constituigio Federal (artigos) 5%, 6% 194, 195, 203 e 204. Lei
'13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) &
alteragBes. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
da Adolescente) e alteragdes. Nogdes sobre higiene, Nogbies sobre
primeiros socorros. Nogdes sobre o CRAS. Nogdes sobre o
PROJOVEM. Nogdes sobre manifestagbes esportivas e culturais. Lei
Orgénica da Assisténeia Social = LOAS. Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
. ALTERAGOES: Lei orginica do Municipio. Plano de Cargos e
Saldrios, Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos
da Administragio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo & Legislativo do Municipio. Outras questfies versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungdo.

Monitor de Educacgio Infantil
Ensino Médio
Objetiva
‘Constituigiio da Repfliblica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragtes (artigo 5° a0 7° do 205 ao 214 e do 226 ac 230). Lei 8.069
dg 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 ¢ 33
a0 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragBes.
Diretrizes Nacionais para a Educagio em Direitos Humanos.
Resolugio CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, Cuidados com a
seguran¢a do aluno nas dependéncias da escola; NogGes de primeiros
~ socorros; Nogio de atendimento ao piblico; NogHo de cuidados e
'higie:ne pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho;
‘Inspegiio e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; Regras ¢ procedimentos de um ambiente escolar; Noglo de
comunicaciio e oratoria; Regimento escolar; Etica e cidadania no
trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacfio Nacional. Atengfio para matéria especifica para todos os
profissionais da educagio. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei orginica do Municipio. Plano de Cargos e
. Salérios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores piiblicos
da, Administracie Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
'Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre
ag atividades e atribuiges especificas do cargo/funcéo.

Técnico em Agropecmiria

Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Uso e conservacio dos solos. Adubagio em geral. Tipos e
" sclassificagio de fertilizantes e corretivos. Conservacdo do solo.
,Irrigagiio e drenagem. Conhecimentos gerais de fitoteenia: Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura, Fruticultura,
Silvicultura. Pastagens. MecanizagBo agricola: MAquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengio de maquinas e implementos agricolas. NogBes basicas de
topografia. NogBes de fitossanidade: Identificagio das principais
pragas agricolas. Manejo de prages. Uso correto de agrotdxicos.
. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura,
"Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagiio da
ilavoura, Nogies de sanidade animal. Nogdes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Nogdes de Economia &
administragio rural: Fatores e Custos da Produgio; Nogbes Bésicas de
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elaboracio de projetos; Mercado Agricola. Legislagio Florestal,
LEGISLACAOQ MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orgénica
do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracio e carreiras;
Estatuto dos Servidores piblicos da Administracio Direta, Autarquia
e Funcional dos Poderes Executiva e Legislative do Municipio.
Quiras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas
do cargo/funcio.

Técnico em Edificagies

Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Codiga de Obras do Municipio. Desenho de projeto de reforma -
convengBes. Projeto e execugiio de instalages prediais — instalagbes
elétricas, hidriulicas, sanitirias, telefonia, ghs, mecénicas, ar-
condicionado. Estrufuras - desenho de estruturas em conereto armado
e methlicas (plantas de formas e armagfio). Desenho: Nomenclatura,
especificagtes, indicagbes em plantas baixas cortes ¢ fachadas.
Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacGes de
escala. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens.
Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetdnico.
Vocabuldrio téenico - significado dos termos usados em arquitetura e
construgio, Tecnologia das construgdes. Materiais de construgHo,
Topografia. Desenho em AUTOCAD. Normas reguladoras da
Ernissio de Ruidos. Normas reguladoras da Produgio e Destinagiio de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissio de Gases. Normas
reguladoras de EdificagSes. Normas reguladoras das condigBes e mel
ambiente de trabalho na indistria da construgiio. Conhecimentos—
sobre principios bési de_informitica, i indo _hardwar

i eggoras. gcanners ¢ multifuncionai onhecimento i

sobre Seguranca da . Sistemas acionais

Microso XP ¢ Window i s 8. Aplicati
jcrosoft Office 201 avegador _Intern e Google

Chrome, Etica profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei orginica do Municipio. Plano de Cargos e
Salérios. Remuneragio e carreiras; Estatuto dos Servidores piblicos
da Administracio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Munieipio. Qutras questGes versando sobre
as atividades e atribuicGes especificas do cargo/fungéo.

Téenico em Enfermagem

Ensine Técnico

Objetiva + Titulos

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigoes. Nocoes de
Anatomnia e Fisiologia. Esterilizagiio, desinfeccfo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgfes: ambiente, paciente e equipe médica.
Infecgéio hospitalar, Técnicas e procedimentos: admissio do paciente,
sistema de informagio em enfermagem - prontudrio, sinais vitais,
aferigio de altura e peso, lavagem das mios, arrumacio de cama.
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondage
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagiio, inalagio, aspiraco;™
retirada de pontos. Posighes para exames. Administracio de
medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de
egterilizagio, tipos, potencial de contaminagfo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugiio das vias adreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitirias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Oncologia pedidtrica ¢ envenenamento infantil, Enfermagem
de Satde Piblica ¢ Coletiva: Nogdes gerais de Salde Piblica e
Coletiva: conceito de satide e saide piblica ¢ coletiva. Notificagio
compulséria. Lixo hospitalar, Calendério de vacinagio. Nogbes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (3US): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da
Familia (ESF). Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional; Cadigo de
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ética profissional. Conselho Federal ¢ Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN).

Técnico em Higiene Dental

Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Place bacteriana.
Nocdes bdsicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lestes fundamentajs. Anatomia dentsl e do periodonto. Tipos de
dentigiio. Ergonomia. Técnicas de escovagio. Métodos auxiliares de
prevengéo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal,
anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival, Selantes. Noges
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecio individual. (EPT's).
NogBes basicas sobre: descontaminagdo, desinfeclo, esterilizaglo,
nssepsin, antiasepsia, cadein asséptica infecco barreiras protetoras
individuais ¢ gerais. Instrumentais e materiais dentdrios utilizados na
pritica didria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Saide
da Familia (ESF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei orginica do Municipio. Plano de Cargos e
Salarios. Remuneracfio e carreiras; Estatuto dos Servidores piblicos
da Administrago Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo do Municipio. Outras questes versando sobre
as atividades e atribuigBes especificas do cargo/funcéo.

“Advogado

fnsino Superior

Objetiva + Titulos

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituigio:
conceito, classificacio e evolugio. Dos dircitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais ¢ sua
efetivaciio. Lei da Transparéneia (Lei n® 12.527/2011). Poder
conslituinte: originério ¢ teformador. Emenda, reforma ¢ revisdo
constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional.
Vigéncia, eficicia ¢ validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade, Habeas corpus, mandados
de seguranga, mandado de injungdo e habeas data Orpanizaglo do
Estado Brasileiro. Federagio brasileira: caracteristicas, discriminagio
de competéncias na Constituigao de 1988, Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criaglo, extingdo e
transformagio; bens, competéncia ¢ autonomia dos Municipios.
Intervengio nos Estados e Municipios. Organizagio municipal.
Prefeito ¢ Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades,
responsabilidades. Cimara Municipal: composiglo, atribuigBes,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagio do
Municipio. Organizagio dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos,
Poder Legislativo: organizagio, funcionamento e atribuigfes.

“oroeesso legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases.

Jrgamento ¢ fiscalizagio orgamentiria © financeira, Tribunal de
Contas do Estado. Poder Executive: organizagiio e funcionamento.
Poder Judicidrio: organizagio, funcionamento e competéncias.
Disciplina constitucional da Administragio Piblica. Tratamento
constitucional dos servidores piblicos. Seguridade Social: Satde,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econfmica e
financeira. Disposigiies constitucionais sobre (ributagiio e orgamento
plblico. Intervengdio do estado mo dominio econdmice. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugio &s normas do Direito Brasileiro (DL
4657/42). Eficdcia, retroatividade, interpretagio e solugio de
antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comego & fim
da personalidade, cepacidade de fato ¢ de direito, Direitos da
personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comego e extingio,
espécies, classificagiio, representagio e responsabilidade. Fatos
juridicos. Ato juridico: nogBes gerais, modalidade ¢ formas. Efeitos do
ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades.
Ato ilicito, Prescrigio e decadéncia, Contratos: disposigies gerais do
Cédigo Civil de 2002, classificagio, interpretagiio e extingdo. Direitos
das Coisas: posse, propriedade o direitos reais. Direito das
ObrigagBes: conceito, estrutura, classificaclo, extingio ¢ inexecugio
das  obrigagSes., Responsabilidade civil. Modalidades de
responsabilizaciio civil. Requisitos para a responsabilizacio civil.
Hipoteses de exclusio da responsabilidade civil. Responsabilidade
civil do Estado., DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais
do processo civil. Jurisdigio contenciosa e voluntéria. Interpretagio e

aplicagfio das normas processuajs. Competéncia: conceito, espécies e
critérios  determinativos, Competéncia e premogativa de foro.
Conflitos de Competéncia. Direito de agio. Da jurisdicio e da agio.
Formagdio, extingio e suspensdio do processo. Pressupostos
processuais. Concurso e cumulagio de agles. Conexdo e continéneia,
Mediagiio e conciliagio. Sujeitos ¢ partes da relagio processual.
Legitimidade ativa e passiva. Litisconséreio e Intervengio .de
Terceiros, Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazendd |
Ptblica em juizo. Incidente de desconsideragio da personalidade
juridica. Tutela provisoria. Atos processuais: classificagio, forma,
prazo, tempo ¢ lugar, Prazos processuais. Inéreia processual:
contumndcia e revelia. Prescrigio. Preclusfio. Nulidades. Processo e
procedimento. Espécles de processos e de procedimentos. Merito e
questBes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e
dmbitos de aplicagfio, Petigio inicial. Meios de Defesa do réw
Trmpulso processual. Formagfio, suspensdo e extingdo do processo,
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo, Provas:
aspectos gerais, espécies probatorias, requisitos para producio valids,
produgio antecipada. Distribuigio do énus da prova. Fatos que
independem de prova. Audiéncias. Sentenga: aspectos gerais,
classificagies, publicagio, intimaglo, comegio e integragho da
sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnagio, i
sentenca. AcHo resciséria. Recursos: disposigbes Gerais. Apelagdo.
Agravos. Embargos de Declaragio. Embargos de Divergéneia,
Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigio.
Repercussio geral. Stmula vinculante, Recursos repetitivos.
Liquidagio de Sentenga. Processo de Execugdo. Principios gerais.
Espéoies. Execugdo contra a Fazenda Piblica. Regime de Precatérios,
Requisigies de Pequeno Valor. Execugfio de obrigagdo de fazer ¢ de
nio fazer. Execuciio por quentia certa. Embargos de Terceiros.
Exceglio de pré-executividade, Remigdo, Suspensio e extingdo do
processo de cxecugio. Procedimentos Especiais: nogles gerais,
caracter{sticas e espécies. Aglio Popular. Agdo Civil Pliblica. Mandado
de Seguranga. Mandado de Imjunglo. Mandado de Seguranca
Coletivo, Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade, Arpuicio de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Agfo de Improbidade Administrativa. Juizados
Especiais (Lei n° 9.099/95 ¢ 10.25%/01). Juizado Especial da Fazenda
Pdblica (Lei Federal 12.153/2009). Exccugo Fiscal (Lei n” 6830/90).
DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIQ: Principios do Direito
Tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Legislago tributdria: conceitd,
vigéneia, interpretagio, integraciio, aplicagio. Competéncia tributéria.
Competéncia Tributéria e Capacidade Tributdria, Limitagdes ao poder
de tributar. Imunidades tributirias. Isenges: nogbes gerais, instituicio
e extingdo, vedagdies constitucionais ¢ legais. Tributos: nogdes gerais,
cspécies, regras para instituigio vilida. Impostos. Contribuigdo de
melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes. Taxas: aspectos
gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas ¢ pregos
pliblicos. Obrigagio tributiria. Lancamento Tributéro. Formas de
impugnacio do langamento tributario. Crédito tributdrio. Causas de
Suspensio, Extingfio e Exclusfio do Crédito Tributério. Garantias
Privilégios. Administragio Tributiria. Divida Ativa Tributaria.
Certiddes Negativas, Positivas ¢ Positivas com Efeito de Negativa. Lei
complementar n° 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal.
Contencioso tributirio; agdes do fisco contra o contribuinte; acdes do
contribuinte contra o fisco; execugiio fiscal (Lei n® 6.830/80). Cédigo
Tributdrio Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios .do
direito  administrativo. Fontes do  direito  administrative.
Administrtagio  indireta, Controle da administragio indireta,
Autarquias, agéncias o fundagfes. Empresas estatais: empresas
piiblicas e sociedades de economia mista. Constrcios prblicos.
Contrato de rateio ¢ de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e
regulamentagBes. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagio. Administragiio direta. Orglos publicos. Desconcentragio
e descentralizacio administrativa. Competéncia administrativa.
Terceiro sctor. Poderes administrativos. Poder hierfrquico e suas
manifestagBes, Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de  execugdo; regulamentos de
complementagio técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugBes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar ¢
jurisdicional dos regulamentos. Fatos & Atos administrativos. Nogbes

wwwdieriomunicipal combrlamp S\ 312

¥




Parand , 06 de Fevereiro de 2023« Didrio Oficial dos Municipios do Perand « ANO XII[N°®2704

s

gerais de ato administrativo, classificacdio, requisitos de validade,
mérito e limites da discricionariedade. Formagiio dos atos
administrativos. Vicios do ato administrativo, Nulidade, anulagfo,
revogagio ¢ convalidagio do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes, Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos,
formacdo, validade, extinge ¢ modificagdo. Licitagdo: conceito,
modalidades ¢ procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo.
. Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n®
B666/93 e alteracdes, Lei n® 10.520/02 ¢ demais disposigbes sobre
pregio eletrdnico; Lei Federal n® 12.232/2010. Contratos
administrativos. Conceito, natmreza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administratives. Prazo e prorrogagiio do
contrate, Formalidades, instrumento contratual, Eficdcia. Bxtingio.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragiio
piiblica locadora e locatdria. Convénios administrativos. Servigos
piblicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
setvigo pablico, usudrio, titularidade. Servigo plblico de educagfo.
Lei federal 9.394/96. Servico de saide e direito sanitirio. Sistema
finico de safde. Lei Federal n.° 8.080/90. Concessio, permissiio e
autorizacio de servigo pablico. Concessdio de servigo publico:
coneeito, natureza juridiea, direitos e deveres do concessiondrio e do
poder concedente. Licitagio e contratos de concessdo. Lei Federal n.®
8.987/95. Permissdo e Autorizaclo de servico publico, Parcerias
_ Plblico-Privadas. Bens piblicos. Utilizagio de bens piblicos.
Reversdo dos bens piblicos. Intervengfio do Estado na Propriedads
Privada: conceito, limites e espécies de intervengio. Desapropriagio:
conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagfo.
Retrocessio, Serviddes e ocupagBes administrativas. Requisigo
Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos.
Servidor Piblico. Regime juridico do servidor piiblico estatutério e
empregado piiblico ocupante de cargo em comissio. Direitos, deveres
& responsabilidades do servidor plblico. Estagio probatorio. Perda do
targo ou fungdo piblica. Processo administrativo, inquérito e
sindiefincia. Responsabilidade Civil da administrago direta e indireta,
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
piiblicos. Responsabilizacie administrativa e jurisdicional. Controle
da administragio piiblica interno e externo. Controle jurisdicional:
nogbes gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites.
Controle pelo cidadio e pele Ministério Piblico. Improbidade
administrativa. Poder de policia & liberdades piiblicas. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n® 8429/92. 18, Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.® 101/00. 19.
‘Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/67, Acesso
informacgiio no imbito da Administragio Piblica. Lei de Acesso 4
Informagio - Lei Federal n® 12.527/2011. DIREITO DO
TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais.
Interpretagio e Aplicagdo, Direito do Trabalho na Administragio
Piblica. Relagfio de Trabalho e Relagio de Emprego. Empregador ¢
Empregado. Regime Celetista na Administragio Piblica, Contrato
_ tempordtio. Contrato de Trabalho, Noglio. Caracterizagio.

Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais ¢ Acidentais,
Ntlidades, Formagio, Alteragio, Suspensio e Interrupgio do contrato
de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Salério e
Remuneragiio. Protegio. Equiparagio. Desvio de Fungio, Extingéio do
Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.
Estabilidade e Protecdo contra a Despedida Arbitrdria ou sem Justa
Causa. FGTS. Garantias provisorias de emprego. Terceirizacio,
Responsabilidade na Tercelrizagio. Duraglio do trabalho. Hordrio.
Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de
Compensaco. Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e
Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais & Especiais de Tutela do
Trabalho. Proteciio do Trabatho da Mulher, Protegio 4 Maternidade.
Protegiio do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista.
Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizag8o per Dano Material, Moral
& Estético. Dano Coletivo. Prescriglio e Decadéncia dos direitos
* trabalhistas & previdencirios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos
'Coletivos. Acordos e Convencdes Coletivas, Arbitragem ¢ Mediagio.
Organizagio Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas
Sindicais. Sindicalizagio dos Servidores Piblicos. Direito de Greve.
Greve do Servidor Pablico. Aplicagio dos dircitos ¢ deveres dos

w.diario icipa,

trabalhadores gerais sos servidores ptblicos. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orginica do Municipio.
Plano de Cargos ¢ Saldrios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos
Servidores piblicos da Administragio Direta, Autarquia & Funcional
dos Poderes Executivo ¢ Legislative do Municipie.

Arquiteto

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Projetos: elementos grificos necessirios & execugdio de uma
edificagiio; arquitetbnico; estrutural; instalagbes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevenglo contra incéndio; ventilagio/exaustiio; ar-
condicionado; telefonia. Fundagtes de edificios: Tipos. Edificagbes:
concepedo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e
vedagBes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizac@es. indices:
Taxa de ocupagio; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de
EdificagBes: Tipos de Edificagbes; Insolagio, Iluminagio e
Ventilagio; Circulagio vertical e horizontal. Seguranga nas
edificagbes: Auto de verificagio de seguranga. Topografia.
Especificaciio técnica de materiais e servigos. Tecnologia da
Construgio. - Urbanizagiio. Conforto Ambiental: Actistica, Insolagdo,
iluminagiio & ventilagio. — Nogdes de Célculo Estrutural. Noghes de:
resisténeia dos materiais, mecinica dos solos & mecénica dos fluidos.
Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Selo — Lei
6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacio de arguivos, configuragio do
ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso d

visualizagiio; criaglio e ediglo de objetos; propriedade dos objetos;—

criagio de textos e cotas; utilizagio de blocos e referéncias externas;
comandos utilitdrios; layouts; plotagem e impressio. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERA.C%BS: Lei orginica do Municipio.
Plano de Cargos ¢ Saldrios. Remuneracgiio e carreiras; Estatuto dos
Servidores piiblicos da Administragio Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questoes
versande sobre as atividades e atribuigbes especificas do
cargo/fungio.

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Projetos: elementos prificos necessirios 4 execugio de uma
edificagiio: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalages
hidrossanitirias; prevengio contra incéndio; ventilagio/exaustio; ar-
condicionado; telefonia. Fundages de edificios: Tipos. Edificagbes:
concepgio estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e
vedacfes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagbes. Indjees:
Taxa de ocupagiio; Coeficientes de aproveitamento. Cdodigos de
Edificagfies: Tipos de Edificages; Insolaglo, Iluminagio e
Ventilaciio; Circulagio vertical e Thorizontal. Seguranga nas
edificaches: Auto de verificagio de seguranga. Topografia
Especificaciio técnica de materiais e servigos. Tecnologia ¢

Construgio, - Urbanizagio. Conforto Ambiental: Actstica, Insolagdo,”
iluminacfio e ventilagio. — Nogdes de Céleulo Estrutural. NogGes de:
resisténeia dos materiais, mecfinica dos solos e mecénica dos fluidos.
Estatute das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei
6.766/79. AutoCAD 2018: manipulagiio de arquivos, configuragio do
ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; rTecurso de
visualizagfo; criagio e edigio de objetos; propriedade dos objetos;
criacio de textos e cotas; utilizacfo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitirios; layouts; plotagem e impressdo. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERAGOES: Lei orginica do Municipio.
Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragio e carreiras; Estatuto dos
Servidores piiblicos da Administragiio Direta, Autarquia ¢ Funcional
dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio. Oulras questdes
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do
cargo/fungio,

Assistente Administrativo

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAOQ: Conceitos; Fungdes da
Administragiio; Principais Teorias Administrativas.

ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizagoes:
Congeitos e Objetivos; Fundamentos Bésicos; Evolugio da teoria e da
pritica nas organizacGes; Estratégia de atuacio na gesto e analises
organizacionais; Instrumentos de levantamento de informages.
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ADMINISTRACAQ DE CARGOS E SALARIOS: Salirios e
Motivagio; Andélise de Cargos: coleta de dados, descrigio e
especificagio; Avaliagfio; Pesquisa salarial; Plangjamento de
Carreiras. GESTAO DE PESSOQAS: Introdugiio 4 moderna gestio de
pessoas; Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e

Selegdo; Remuneracio ¢ Treinamento; Avaliagiio de Desempenho: -

Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formacio
dos avaliadores; Resultados. Indicadores de gestdo de pessoas;
conceitos; indicadores demogréficos; indicadores financeiros;
indicadores operacionais; indicadores de processos; clima
organizacional; balango social. ORGANIZACAO E METODOS:
Bstudo de layout; Andlise de processos; Fluxogramas; Andlise da
administracio do trabalho; Andlise e desenho de formuldrios;
Manualizagio: elaboragio e usos de manuais; Departamentalizagio
(estruturagio): formulagio e andlise; Organograma: formulagio e
analise estrutural; Sistemas de informagio nos estudos
organizacionais; Arquitetura organizacional: noves desenhos para as
organizaces do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os
melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas; Qualidade:
a busca da exceléncia.; Reengenharia: a ferramenta da folha de papel
em branco; Mudanga organizacional; Interagio enfre pessoas e
organizagoes. ADMINISTRACAO de MATERIAIS: Avaliagiio de
estogues; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento
de materiais; Estudos de Lay Out; Andlise do processo;
Movimentagiio de materiais. ADMINISTRACAOQ PUBLICA: Poderes
~Tadministrativos; Atos ‘
administratives; Contratos administratives; Servigos piblicos;
Servidores pliblicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia;
Licitagdes e contratos; Administragio indireta; Orgfos piiblicos;
Processo administrativo; Bens piiblicos; Patrimdnio piblico; Interesse
plblico; Improbidade administrativa; Controle da Administragio
Piblica;
Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do
patriménio publico; Responsabilidade civil da Administragio;
GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Sistemas de Recursos Humanos; Gestfio por competéncias e os
subsistemas de gestiio de recursos humanos na édrea publica;
Recrutamento, selecio e alocagiio; Carreiras, cargos e remuneragio;
Desenvolvimento, treinamento ¢ Avaliagio de desempenho.
ADMINISTRACAO DE COMPRAS: Funglio; Organizagio;
Distribui¢io e transports; Desempenho e produtividade; Minimizagdo
de custos. GESTAQ PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficicia e
efetividade aplicados & Administragio Plblica. Governabilidade,
Governanga ¢ Accountability. Modelos tedricos de Administragio
Piblica, Gestio de Processos, Cestio de Projetos, Gestio de
Contratos, Gestfo por Resultados ¢ Gestéio Piblica Empreendedora.
Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagio e mensuragio do
desempenho  governamental.  Desenvolvimento  institucional,
" lanejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagio
de politicas piblicas, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
CONTABIL: Princlpios; Conceitos; Relatérios; Fluxos de Caixa.;
Anélise de Indices. MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples,
juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos
de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anélise de
investimentos, correcio monetaria. ESTATISTICA: distribuigo por
frequéncia, agrupamento em classes, representagio grafica, medidas
de tendéncia central, medidas de dispersdo. ETICA PROFISSIONAL.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: NOCOES
BASICAS DE INFORMATICA. Principios bésicos de informética
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versfo 2012 e

superiores). Conhecimentos sobre principios bdsicos de
informat luindo _hardware, impre a [

multifuncionais. Conhecimento bisico sobre Seguranca da
Informacio. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e
Windows 10, Aplicativos do Microsoft Office 2 ador
Internet Explorer e 1 rome. Ediciio de textos, planilhas e
apresentacies n ierosoft Office. Conceitos de organizaciio e

erenci to_de informacdes. arquivos. pastas OUTAMAs.
Backup. Conceit aplicativos e procedimentos de
Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procediment: e anea na Internct. Armazenamento de
dados ns ouvem. Lel orgdnica do Municipio. Plano de Cargos e
Saldrios. Remuneracdo e carreiras; Estatulo dos Servidores piblicos
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da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. ’

Assistente Social

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

O papel do Assistente Social. A prética do Servigo Social; referéncia
teorica ¢ pratica. O Servigo ¥

Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestio de Assisténcia
Social: planejamento, plano, ;
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar
e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas
individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos
e parecer téonico-social, visitas domiciliares, ete). O Servigo Social
junto ao Conselho Tutelar e instituigdes de ensino. Gestdo social das
Politicas Pablicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e
avaliagio de programas ¢ projetos sociais, A importincia da pesquisa
no processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos ¢ -
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto
do Idoso. Politicas Piblicas de Assisténcia Social. Lei Federal n®
8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteragles. A Etiea
aplicada 4 agdo profissional na politica de Satide. Pardmetros para
atuagio de Assistentes Sociais na Politica de Assisténeia Social. Etica
Profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES:
Lei organica do Municipio. Plano de Cargos & Saldrios. Remuneragid

e carreiras; Estatuto dos Servidores piblicos da Administragiio Direta,
Autarquia ¢ Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio. Qutras questées versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo/fungio.

Enfermeiro

Ensino Superior i
Objetiva + Titulos ;
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgénica da Salde.
Organizacdo dos servigos de saiide no Brasil: Sistema Unico de Satde
— principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide.
Sistemas de notificaciio e vigilincia epidemiolégica e sanitéria.
Fundamentos da prética de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliagio de saide e exame fisico;
sistematizagfio da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle
de infecgdo; administraglo de medicamentos e preparo de solugdes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atengie
Primdria em Safde; conhecimentos ¢ principios que fundamentam a
Estratégia de Saide da Familia; conceitos bisicos de epidemiologia;
indicadores de satde; metas de desenvelvimento do milénio; educagho
em sadde; vigildncia em safde; sistemas de Informaglo em sadde;
doengas e agravos ndo (ransmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; satide mental; politica nacional de saide
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislagio aplicada A enfermagem; ética ¢ bioétics;
Programa Nacional de Imunizagfio; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Safide e a Lei Orpfinica da Satde; satde do trabalhador;
biosseguranca; satide do adulto; satde da mulher; satde do homem;
sa(ide da crianga; sa(de do adolescente e do jovem; saide do idoso;
préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Safde;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humenizacio; Agbes de enfermagem na Atencfio Bésica Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Prevengio de Céncer de Mama e Cérvicor
Uterino. ;
Engenheiro Ambiental

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Planejamento ambiental, organizacional ¢ estratégico afeto & execugio
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no dmbito da
Municipal, em especial as que se relacionam com as scguintes
atividades: regulagio, controle, fiscalizagio, licenciamento e auditoria
ambiental; Monitoramento ambiental; Gestfio, protegio e controle da
qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais;
Conservagio dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protegdo; Estimulo a difusio de tecnologias,
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informagio ¢ execucio de programas de Educagio Ambiental.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orglnica
do Municipio. Plano de Cargos ¢ Salérios, Remuneragio ¢ carreiras;
BEstatuto dos Servidores piblicos da Administragio Direta, Autarquia
& Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Engenheiro Civil

 Ensino Superior
'Objetiva + Titulos
Estruturas de edificagBes: AgBes nas estruturas. Anélise de tensdes e
deformacfies. Analise de estruturas reticuladas (barras) isostéticas e
hiperestaticas. Estruturas de concreto armado, Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metlicas. Patologias.
Técnicas de recuperagio e reforgo. Mecdnica dos solos: Identificacio
¢ Classificagio dos Solos. Compactagio dos selos. Tensdes nos solos.
Percolagio da dgua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos

. de terra. Estruturas de contenglio: muros de arrimo, cortinas.
Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos ¢ Recalques.
FundagGes: Tipos de fundagfies. Dimensionamento geométrico e
estrutural de fundagbes. Recalgue de fundacdes. Interagio solo-
estrutura. Tecnologia dos materiais de construgio: Aglomerantes.
Agregados para argamassas e concretos, Conmereto de cimento
Portland: propriedades, dosagem e controle tecnolégico. Argamassas
(assentamento e revestimento). Materiais cerimicos. Materiais
‘metdlicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgiio Civil. Execugio de
iestruturas de concreto. Execuclio de alvenarias. Revestimentos (pisos
e wparedes). Esquadrias. Coberturas. Locaglo de obras. Sistemas
elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensfo. Sistemas hidro-
sanitirios prediais. Sistemas prediais de dgua fiia e de dgua quente.
Esgotos sanitdrios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio.
Orgamento, plancjamento e controle de obras. Quantificagio de
insumos & servigos. Composicio de pregos, Programagio de recursos:
pessoas, materiais ¢ equipamentos. Cronograma fisico ¢ financeiro.
Medicio de obras e servigos executados. Seguranca do Trabalho.
'Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranca na Construgdo Civil.
Protegio Coletiva. Equipamentos de Protecio Individual (EPI).
Ergonomia e aplicagBes. LicitagBes e Contratos Administrativos de
Obras e Servigos de Engenharia. Lel 8666/93 e legislagio
complementar. Projeto Bésico. Projeto executivo. Topografia.
Equipamentos de topografia. Levantamentos topogrédficos. Desenho
topogréfico. Céleulos topograficos. LEGISLACAO MUNICIPAL E
.SUAS ALTERACOES: Lei orgiinica do Municipio. Plano de Cargos &

- Salérios. Remuneragio e carreiras; Estatuto dos Servidores piblicos
da, Administraciio Direta, Autarquia ¢ Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre
as atividades ¢ atribuicées especificas do cargo/fungéo,

Farmacéutico

Ensino Superior
Objetiva + Titulos

:‘Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgfinica da Satde.
,Organizagiio dos servicos de safide no Brasil: Sistema Unico de Sadde
- tprincipios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide.
Sistemas de notificagfio ¢ vigilincia epidemiolégica e sanitéria.
Medidas para avaliagfo, controle e tratamento das principais endemias
s/ou  epidemias. Biosseguranga. Tipos de medicamentos;
Acondicionamento e conservagio de produtos farmacéuticos; Vias de
administragio de medicamentos; Classificagio ¢ caracteristicas das
formas farmacéuticas; Selegio, aquisicio e distrbuigio de
‘medicamentos; Padronizagio de medicamentos; Dispensagio de
'medicamentos. Farmacologia e Terapéutica; Protocolos clinicos e
diretrizes terapfuticas. Aspectos legais e éticos da profissiio
farmacButica. Planejamento aplicado 4 assisténcia farmacéuticas;
Avaliagio de tecnologias em safide; Aspectos legais e éticos
relacionados aos medicamentos sujeitos a controle especial; Politicas
e normas referentes 4 assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de
Satde. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes
.especificas do cargo/fungdo.

'Fiscal Municipal

' Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Nogdes de Direito Tributario: Introdugio ao direito tributdrio. Fontes

do direito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais.
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Competéncia ¢ Limitagbes do Poder de Tributar. Tributo e sua
classificagfo. Impostos. Taxas. Contribuigio de Melhoria. Impostos
de Competéneia da Unifio, Estados e Municipios. Repartigiio das
Receitas Tributérias. Legislacio Tributdria. Vigéncia. Aplicagho,
Interpretagio e Integragio. Obrigacio Tributiria. Fato Gerador.
Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria. Crédito
Tributdrio. Constituigiio. Suspensiio. ExtingHo. Exclusio. Garantias e
Privilégios. Administragio Tributdria. Fiscalizagio. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Simples Naciopal — Lei Complementar n°
123/2006 e alteracdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei
Federal n® 6.830/1980. Legislacio Federal do ISS: Lei Complementar
116/2003; Lei Complementar 147/2014. Cbdigo Tributdrio .do
Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributirio.
Lei n° 5172/66 — Cédigo Tributirio Nacional. NOCOES BASICAS
DE INFORMATICA. Principios bésicos de informatica (Windows
7 e superiores jcativos Office — versao 2 eriores).
Caonhecim re principios bdsicos de i ica, ineluindo

hardware, impressoras, SCANNErS £ multifuncionais,

Conhecimento obre Sepuran a A0, Sistemas
eracionais Microso indows XP e Windows 10. cativos
do Microsofi . Navepador Inter er ¢ Google
Chrome, Ediciio de textos. planilhas e a tacdes no Microso
ffice. Conceitos _d izacio ¢ de renci de
nfor fies. arquivos, pasta ackup.
bisicos. aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa
na_Internet. Redes sociais. Procedimentos de se AN
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO—

MUNICIFAL E SUAS ALTERAGOES: Lei orgénica do Municipio.
Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragio e carreiras; Estatuto dos
Servidores piiblicos da Administragiio Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do
cargo/funcio,

Médico

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orpinica da Sadde.
Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saide
— principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde.
Sistemas de notificagio o vigilincia epidemiclégica e sanitaria,
Medidas para avaliagio, controle e tratamento das principais endemias
e/ou epidemias. Biosseguranca. Estratégia Saide da Familia.
Notificagio das doengas Transmissiveis: Prevenciio e Confrole.
Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pritica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica;
Btica Médica. Hipertensio Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas
coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brdnquica; Hemorragis
digestiva; Ulceras e pastrites; Hepatites; Obstrugho intestine
Isquemia mesentérice; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas™
inflamatérias intestinais; Anemias; MNeoplasias malignas toais
prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefilico; Infeccio urindria; Colica renal; Infeccio das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e
Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e
Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Atengfio para matéria especifica para todos os profissionais da salde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas
do cargo/fungio.

Médico Veterinirio

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Medicina Veterindria na Satide Piiblica. Historia natural das doencas e
niveis de prevencio.

Saneamento: importincia do solo, da dgua e do ar na satde do homem
¢ dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definigBes, conceitos e  agentes  eliolégicos),  Medidas
epidemiolégicas (Identificaglio de problemas e determinagio de
prioridades. Fontes de infecgGes ¢ veicules de propagacio. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia dag zoonoses de contégio direto e indireto
(raiva, carbiinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomase, peste, tifo murino ¢
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febre amarela silvestre, Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspecio carne, leite e derivados (legislagSo). Manipulagio e
conservagio dos alimentos: conservagio pelo dessecamento, pela
salga e pela salmoura. Conservagio pelo frio (armazenamento e
alterages fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de
qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado.
Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de produgio, manipulagio, armazenamento
e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal.
Manipulagéo e acondicionamento do lejte e seus derivados. Técnicas
de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e
toxicologicos. Deontologia Veterindria. Coddigo de ética. Outras
questbes versando sobre as atividades e atribuigBes especificas do
cargo/funcio,

Nutricionista

Ensino Superior

Objetiva - Titulos

Nutrigio basica, Nutrentes: conceito, classificagio, funcBes,
requerimentos, recomendacoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso, Dietas nfo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinice e bioquimico da avaliagio nutricional.
MNutrigio ¢ fibras. Utilizagio de tabelas de alimentos. Alimentagio nas
diferentes fases ¢ momentos biologicos. Educagio nutriciomal.
Conceito, importincia, principios e objetivos da educagio nutricional.

—Papel que desempenha a educagio nutricional nos hébitos alimentares.

iplicagio de meijos e téenicas do processo  educativo,
Desenvolvimento e avaliagio de atividades eduecativas em nutricio.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medigfo. Avaliagio do estado e sitwagio
nutricional da populagio, Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagio, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selegioc ¢ preparo dos  alimentos,
Plancjamento, execugdo ¢ avaliagio de carddpios. Higicne de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes
de contaminacHo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento, Modificagdes
fisicas, quimicas ¢ biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrigo e dietética. Recomendages
nutricionais. Fung¢fo social dos alimentos. Atividade fisica ¢
alimentagdo. Alimentago vegetariana ¢ suas implicagtes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operagbes unitdrias. Conservagio de
alimentos. Embalagem em alimentos, Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal ¢ animal. Andlise sensorial. Nutrigiio em
satide pablica. Andlise dos distiirbios nutricionais como problemas de
sadde pablica. Problemas nutricionzis em populagBes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
~—Hxames laboratoriais: importincia e interpretagio. Suporte nutricional
nteral ¢ parenteral. Bromatologia. Aditivos  alimentares,
Condimentos. Pigmentos, Estudo quimico-bromatelégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas, AtengHo para matéria especifica para todos os profissionais
da saude. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicBes
especificas do cargo/funcéo.

Odontdlogo

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgiinica da Sande,
Organizagiio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude
— principios e diretrizes, controle social; Indicadores de safde.
Sistemas de notificagio e vigilincia epidemiolégica e sanitiria
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal;
Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia & bioquimica bucal;
Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia;
Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusio; Radiologia; Biosseguranga;
Educagio om salide bucal; Etica profissional. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do
cargo/fungio,

Professor
Ensino Superior

Objetiva + Titulos ‘
Histaria da Educagfio Brasileira. Legislacio da educagdo infantil, O
profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politicos
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: comentes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetdo da
educagfo infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da criange: satde,
protegiio, educagiio, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente
(ECA). Fundamentos e métodos da educacio infantil. A avaliacio na
educagio infantil. Integracio familia/instituicio de educacio infantl
A importincia da literatura infantil na infincia. Relagio afetiva
crianga/adulto. Concepgiio de alfabetizacio, leitura e escrita. Aspectos:
fundamentais da proposta pedagdgica na educaciio infantil. O lidico e
05 jogos na educaglo infantil, Adaptagio da crianca na creche.
Distiirtbios ¢ transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH), Relagdes interpessoais,
Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Bésicas de Relagdes

Humanas no Trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e

atribuicfes especificas do cargo/fungfio. !

Psicdlogo

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Politicas Plblicas da SaGde Mental no Brasil (implantagdo, e
legislagdes). Historia da Psicologia (4rea de atuago, teorias, técnicas
e métodos psicologicos de intervengies). Psicodiagnéstico com sias
principais aplicagbes (entrevista, avaliacio, interpretaciio, aplicacio,
diagnéstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagdo, sintomas, alteragdes e doengas de matureza psiquicas;
neurose, perversbes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo
(resolugGes, legislacfo, decretos e prdtica profissional). Psicologia
Hospitalar/Satde  (atuago do psicdlogo nas  perspectivas
multidisciplinar e interdiseiplinar). Psicologia do Desenvolvimento e
de Aprendizagem, Psicandlise (principais sutores e suas contribuicges

tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuiges

especificas do cargo/fungo. ;
Técnico em Informatica

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Hardware; configuracdo, instalagio, montagem e manutengio de
microcomputadores e seus !
componentes; Placa Mée; Microprocessadores; Barramentos;
Meméria Prineipal, eache e auxillar; Tipos de memo6rias;
Gerenciamento de Memoéria; Interfaces paralela, serial, USB, P82,
IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagio e configuragio de
equipamentos de informética (monitores, impressoras, scanners,
leitores de cartio); Software; Multiprogramagao @
Multiprocessamento; Multitarefa ¢ escalonamento de processos;
Processamento em “bateh”, “online”, “off-line” e “real time™;
Conceito de pastas, diretbrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,

drea de tansferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos -

menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos;
pastas e periféricos; Conhecimentos bdsicos de tecnologias WER
(HTML, JavaScript ¢ CSS) e linguagem SQL (Structured Query
Language); Conhecimentos de instalaclio e operaglio dos sistemas
GNU/Linx, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10; Redes de
computadores (conceitos, tecoologias, tipos de redes LAN, MAN,
WAN, WLAN); Meios de transmissiio (par trangado, fibra dpticg ¢

enlace de rddio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento |

estruturado; Topologias de tede; Tecnologias Ethernet; Equipamentog
de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet
e Extranet; Enderecamento TP, subredes, mascaras de subrede;
Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
AddressTranslation), 1Pv4, IPv6, utilizaclio de aplicativos de rede
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e
UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP,
SMB, S5H, NFS§, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP,
SNMP); Conceitos bdsicos de seguranga em redes (firewall, proxies,
métodos de autenticagio - senhas, tokens, certificados digitais e
biometria), rotinas ¢ tipos de backup; Codigos maliciosos: conceitos,
prevenciio e eliminagio; Nogdes consistentes de escrita ¢ editoragio
de texto utilizando o Microsoft Word (versdes 2007, 2010 ou 2013);
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Nm;oas consistentes de cilculo e organiza¢lio de dados em planilhas
elewdnicas e graficos utilizando o Micrasoft Excel (versGes 2007,
2010 ou 2013).

Téenico em Vigilincia Sanitéria
.Ensino Superior
ObjetWa + Titulos

' 'Objetivos & atribuigies do Sistema Unico de Satide, relacionados com
a execucdo de agBes da vigilincia sanitérie. Sistema Nacional de
Vigilincia Sanitdria. Vigildncia sanitiria como pritica do Sistema
Unico de Saide e 2 municipalizagio. Dimensbes da pritica da
vigilincia sanitiria, Campo de abrangéncia da vigildncia sanitéria.
Consciéneia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.

Vigilincia sanitiria das tecnologias dos alimentos. Contaminagio,

‘figica, biolégica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por
, contaminago de alimentos  as respectivas notificagbes compulsérias.
Informagfies necessirias nos rotulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilincia sanitiria do meio ambiente: controle da
dgua para consumo, destino de residuos s6lidos e sistemas de coleta e
disposicio final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia
sanitiria. Caracterizaciio das infragbes e os procedimentos legais da
vigilincia sanitiria,_NOCOES BASICAS DE INFORMATICA.
rlncipms ggmgg de_informdtica [ﬂindows 7 e superiores e

m luindu hard a
Cnnhenlmen 0

3 inci i s bésicos de infor
TS50ras, SCANNE ifunci

' Navr:adnr Inter E er e Google Chrome

Edicio de ta;tns, planithas e apresentaciies no Microsoft Office.

ceitos de organizacio enciamento _de_info

.arquivos. 0 as. Backn i dsicos
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na
"I R ciais. Procedimentos d ranca na Internet.

* Afmazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL
E,SUAS ALTERACOES: Lei orgénica do Municipio. Plano de
Cargos e Saldrios. Remuneraglio e carreiras; Estatuto dog Servidores
piiblicos da Administragio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Munieipio. Qutras questSes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungiio.

; Publicado por:
Luciana Lubke
: Codigo Identificador:4454B2E8
* SECRETARIA DE ADMINISTRACA_D E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2023

Comissio Permanente de Licitagdes

‘CONTRATACAO DIRETA
- Inexigibilidade de Licitacio N° 008/2023

PROTOCOLO: 132/2023

Objeto: Inexigibilidade de licitagiio para Contratagio de Empresa
para realizagio dos Cursos de Panificaciio e Programacio de Tomo
CNC nas unidades méveis do SENAL

_CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR
'PESSOA  JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI

CNPI: 03.776.284/0032-05
VALOR: R§ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

AUTORIZACAO 02/02/2023
Publicado por:
Bemnadete Magunerovski dos Santos
Codigo Identificador:77A7C121

SECRETARIA DE ADMlNlSTRACéD E FINANCAS
! INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2023

Comissio Permanente de Licitacoes

www.diariomunicipal.com.br/amp

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagio N° 009/2023

PROTOCOLO: 313/2023

Objeto: Incluséio de 02 (dois) veiculos énibus na apbhce de Seguro,
placas SEA9G14 e SEA9G15, conforme solicitaclio da Secretaria
Municipal de Educaggo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: MAPFRE SEGUROS GERAIS 8/A

CNPI: 61.074.175/0001-38

VALOR: RS 6.815,18 (Seis mil oitocentos e quinze reais e dezoito
centavos).

AUTORIZAGAO: 03 de fevereiro de 2023.
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cadigo Identificador:19FF1 AE?

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N°®1439/2022. DE 21 DE NOVEMRBRO DE 2022

PORTARIA N"1439/2022.

DE 21 DE NOVEMERO DE 2022 )
Altera Portaria 1356/2022 que concedeu férias para
servidor Piiblico

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administraglo &
Financas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigBes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 ¢
considerando ainda o disposto no Titule 1II, Capitulo Il da Lei
Munieipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Altera o periodo de férias concedido pela Portaria 1356/2022,
para o periodo de 26 de dezembro & 30 de dezembro de 2022, &
servidora pliblica Mariza de Fatima Guisdana Martins, portadora
da cédula de identidade eivil com RG n® 12.611.106-1/PR, ocupante
do emprego pablico de Agente comunitiria de satde.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
Art. 3° Ficam revogadas as disposigSes em contrario.
Pién/PR, em 21 de novembro de 2022,
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretirio de Administragio e Finangas

Publicado por:

Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:A3A16CED

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1479/2022. DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N° 1479/2022.
DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Concede Promogio vertical para servidor publico.

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretirio de Administragio e
Finangas da Prefeitora Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
snas  atribuicdes legais conferidas pelo Decreto  002/2021,
considerando ainda o disposto me Art. 21 da Lei Municipal
1078/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a servidora piblica Marilze Francz Wilgosz,
portador da cédula de identidade civil com RG n® 15.196.801-5/PR,




Parand , 06 de Fevereiro de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XII | N° 2704

Nogbes consistentes de cileulo e organizagio de dados em planilhas
eletrbnicas e grificos utilizando o Microsoft Excel (versGes 2007,
2010 ou 2013),

Técnico em Vigilincia Sanitdria

Ensino Superior

Objetiva + Titules )

Objetivos ¢ atribuigdes do Sisterna Unico de Satde, relacionados com
a execuclio de agbes da vigildncia senitdria. Sistema Nacional de
Vigilincia Sanitira. Vigilincia sanitiria como pritica do Sistema
Unico de Saiide e & municipalizagio. Dimensées da pritica da
vigiléncia sanitiria, Campo de abrangéncia da vigilincia sanitiria.
Consciéncia sanitiria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.
Vigildncia sanitiria das tecnologias dos alimentos. Contaminagio
fisica, biolgica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por
contaminacio de alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias.
InformagBes necessdrias nos rétulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilincia sanitiria do meio ambiente: controle da
dgua para consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e
disposi¢Zo final de esgotos. Aspectos éticos do exerclcio da vigilancia
sanitdria. Caracterizaglo das infragdes e os procedimentos legais da
vigilincia sanitiria,_NO TICAS DE I ATICA.
Principi dsicos_de informiti indows 7 e Tiores e

Principios bisicos de informitica (Windows 7 e superiores e
Aplicativos Office — versio 2012 e superiores). Conhecimentos
sobre principios bdsicos de informdtica. incluindo hardware,
~~‘mpressoras, scanners e multifuncionais, Conhecimento bisico
.obre Seguranca da Informacfie. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP ¢ Windows 10. Aplicatives do Microsoft
Office 2016. Vi or Internet e Google Chrome.
Edicio de textos, planilhas e a 3 Ges no Mi ce.
Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacdes,
arquivo: 2 progra aclkup. Conceitos 08
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na

Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranga na Internet.
azenamento de dad vem., LEGISLACAO MUNICIPAL

E SUAS ALTERACOES: Lei orginica do Municipio. Plano de

Cargos ¢ Saldrios. Remuneragio e carreiras; Estatuto dos Servidores

ptiblicos da Administragiio Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes

Executivo ¢ Legislativo do Municipio. Qutras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢Bes especificas do cargo/funcio,

Publicado por:

Luciana Lubke

Codigo Identificador;:4454B2E8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2023

Comissfio Permanente de Licitacdes

_ONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitacio N° 008/2023

PROTOCOLO: 132/2023

Objeto: Inexigibilidade de licitagio para Contratagio de Empresa
para realizacio dos Cursos de Panificaciio ¢ Programacio de Tomo
CNC nas unidades mdveis do SENAL

CONTRATANTE: PREFETTURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA  JURIDICA: SERVICO
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAT
CNPJ: 03.776.284/0032-05

VALOR: R§ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

NACIONAL DE

AUTORIZACAQ 02/02/2023
Publicado por;
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:77A7C121

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2023

Comissio Permanente de Licitaches

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitaciio N° 009/2023

PROTOCOLO: 313/2023 :
Objeto: Inclusio de 02 (dois) veiculos énibus na apélice de Seguro,
placas SEAOG14 e SEA9GLS, conforme solicitagio da Secretaria
Municipal de Educagio. ‘

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: MAPFRE SEGUROS GERAIS §/A

CNPJ: 61.074.175/0001-38

VALOR: R§ 6.815,18 (Seis mil vitocentos ¢ quinze reais ¢ dezoito
centavos). :

AUTORIZACAO: 03 de fevereiro de 2023.
Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador: 19FF] AEG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |
PORTARIA N° 1439/2022. DE 21 DE NOVEMERO DE 2022

PORTARIA N° 1439/2022.
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera Portaria 1356/2022 que concedeu férias para

servidor Publico !
O senhor Claudemir José de Andrade, Secretdrio de Administragiio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigGes legais conferidas pelo Decreto 002/202] e
considerando ainda o disposto no Titulo 1II, Capitulo IIl da Lei
Municipal 960/2007 - Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE: 4

Art, 1% Altera o perfodo de férias concedido pela Portaria 1356/2022,
para o periode de 26 de dezembro & 30 de dezembro de 2022/ &
servidora piiblica Mariza de Fatima Guisdana Martins, portadora
da cédula de identidade civil com RG n® 12.611,106-1/PR, ocupante |
do emprego piiblico de Agente comunitiria de sadde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
Art, 3° Ficam revogadas as disposigbes em contrério.
Pién/PR, em 21 de novembro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretédrio de Administraciio e Financas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Codigoe Identificador:A3A16CED:

*

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |
PORTARTA N°1479/2022. DE 26 DE OUTUBRO DE 2022. ;

PORTARIA N* 1479/2022,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Concede Promogda vertical para servidor publico,

O senhor Claudemir José de Andrade, Sceretirio de Administragio o
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pelo Decreto  002/2021,
considerando ainde o disposto no Art. 21 da Lei Municipal .
1078/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a servidora piblica Marilze Francz Wilgosz;
portador da cédula de identidade civil com RG n° 15.196.801-5/PR;
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