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Tramitagao do Processo

Proceséo: 322712022 Data:25/11/2022 14:48 Situagao: Encaminhado

Requerente: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO Documento: 028,733.059-16
1
Contato: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO | 1
Assunto: LICITAGOES E COMPRAS - Versédo: 1 !
1

Descrigao: Passou pela andlise do Controle Interno o Termo de Referéncia, Requerimento e demais'documentos para salicitagéo

de abertura de processo de contratagio de empresa responsavel para a realizagdo de co‘n;curso puhblico. Encaminho
todos os documentos referidos para andamento do processo junto a Area de Licitagfes. |

. Data:25/11/202214:48:52° . - Pl

De: MARINA ROSVITA PASIERPSK! MARINHO Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVAR:ASKI
Etapa:ABERTURA Gonfirmagéo: OK |
Descrigdo: Abertura do processo. l i !
i
|

ANEXOS / ASSINATURAS
Assinatura
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Descrigio Assinado em
Terma de Referéncia i

Anexo i
!
Requerimento Inictal E I
l
!

Termo de Referéncia Concurso Pablico
Requerimento Inicial 07 2022.pdf
OF.DIR.368_2022 Orgamento Concurso
email UFPR - resposta negativa - sem emall UFPR E
email UFSC - Coperve - rasposta negativa.  email UFSC i
Mapa comparativo de valores orgamentos.pdf Mapa comparativo - orgamentos e

Orgamento Fauel

.

.

|
|
I

31
500.2068n ’ Jacqueline.v, 251172022 15:36:33

»



003
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO E =
FINANCAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS i

Orgio requisitante: | Area de Recursos Humanos

|
]

N° requerimento: 007/2022 L

Data:

14 de outubro de 2022 ! |

Descrigdo do objeto a ser comprado/contratado: |

II.
1.
V.

V.
V.

Vil.
VIII.

XL
Al

XIH,

XIV.

XV.
XVI.
KVII.
VIIIL
XIX.

XXI.
KXI1.
X1,
XIV.
KXV,
XVI.

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos tecnlcos
especializados para o planejamento, a organizagdo, a execugdo e a reallzat,ao de
Concurso Publico para provimento de cargos publicos do Municipio de Pién, mt.lumdo
todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Trlbunal de 'Contas
do Estado do Parana, para provimento de: .

!

02 (duas) vagas para o cargo de Educador Social e formag&o de cadastro de reseiva;
04 (quatro) vagas para o cargo de Monitor de Educacéo Infantil e formagéo de cadastro
de reserva; !
14 (quatorze) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo e formac;ao de cadastro de
reserva;
04 (quatro) vagas para o cargo de Operador de Maquinas e formagao de cadastro de
reserva; |
14 (quatorze) vagas para o cargo de Motorista e formagédo de cadastro de reserva;
06 (seis) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem e formagéo de cadastro de
reserva; ! i
02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Higiene Dental e formagéo de cadclstro de
reserva,
02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em EdificacGes e formar;,ao de cadastro de
reserva; |
01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Agropecuaria e forma(;éo de cada';stro de
reserva;
07 (sete) vagas para o cargo de Assistente Administrativo e formagao de cadestro de
reserva;
02 (duas)'vagas para o cargo de Fiscal Municipal e formagéo de cadastro de reserva;
01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Informatica e formagao de cadastro de
reserva;
01 (uma) vaga para o cargo de Téchico em Vigilancia Sanitaria e formagao de cadastro
de reserva, l
01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social e formacéo de cadastro de reserva;
01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico e formagao de cadastro de reserva;
01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista e formag&o de cadastro de reserva; |

|

03 (trés) vagas para o cargo de Psicdlogo e formagao de cadastro de reserva,
02 (duas) vagas para o cargo de Advogado e formagao de cadastro de reserva;
02 (duas) vagas para o cargo de Enfermeiro e formagéo de cadastro dei reserva,; .
01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario e formagdo de cadastro de reserva;
02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil e formagéo de cadastro de resefva; |
01 (uma)'vaga para o cargo de Arquiteto e formag&o de cadastro de reserva -
01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Ambiental e formagéo de cadastro de reserva;
02 (duas) vagas para o cargo de Odontdlogo e formagé&o de cadastro de reserva,
04 (quatro) vagas para o cargo de Médico e formagao de cadastro de reserva,
20 (vinte) vagas para o cargo de Professor e formagéo de cadastro de reserva.

[y, e,

- (l 1
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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5y Prefettura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN :
&2 PlEN SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E :
' FINANCAS — AREA DE RECURSOS HUMANOS | -

I
|
Justificativa: |
Considerando que o Municipio de Pién nao realiza conéurso publico para
suprimento das vagas elencadas no item 1.1 desde os anos de 2011 e 2015; . I

Considerando o .disposto no art. 37, inciso [I da Constituigdo Federal, q:ue
C
“Art, 37. A administragdo plblica direta e indireta de qualquer dos Podores lja
Unido, dos Esfados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera 'aos prmcrp;os de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:} |
() !
Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prg’w’a em
... ‘oncurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagado e exoneragéo;”

menciona:

Considerando a insuficiéncia de servidores publicos do ('quadro efetivo qhe
possam ser designados para execugao das fungdes especificas dos cargos elencados ino item
1.1, bem como, o aumento expressivo na demanda dos servigos plblicos; !

Considerando o aumento do nimero de servidores que Implementaram as
condicbes para concessdo de aposentadoria, bem como, as prOJe(;oeslde conceslsao de
aposentadoria & servidores que implementardo os requisitos nos proximos 02 (dois) anos.

| l

Diante do exposto, o presente Termo de Referéncia visa oris:antar a cont;ratagéo
de empresa especializada na prestagédo de servigos técnicos especializados para realizagéo de
todos os procedimentos necessdrios a condugdo das fases de Concurso Publico ™ para
rovimento de vagas dos cargos elencados no item 1.1, bem como, de cargos a vagar durante a
vigéncia do concurso publico para a manutengéo do quadro de pessoal da estrutura permanente

do Municipio de Pién/PR. :

Compra/ Contrai:agﬁo é para atendimento de ordem judicial? () Sim ¢
Em caso afirmativo descrever qual:

) Nao

e > S

Local de entrega/prestacdo ou execugdo do servigo/obra:

Area de Recursos Humanos

07:30 as 12:00 e das 12:45 as 16:15

. i
Horarios: I ‘
[
|
|
i
|
|
i

]
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000, Fone: (41) 3632-1136




PREFEITURA MUNICIPAL DE P!EN
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS — AREA DE RECURSOS HUMANOS

I
|
[
Prazo para entrega[ prestacdo ou execucao do servico/obra: . I

A execucgao dos servicos inicia-se a partir da assinatura do Contrato pelas partes respeitados
os prazos abaixo elencados: .

a) 20 (vinte dias) contados a partir da assinatura do Contrato pelas partes para
apresentagdo da minuta do Edital do Concurso Publico & Comissdo Especial designada
para acompanhamento do certame, a Procuradoria Juridica do Municipio e & Area de
Recursos-Humanos para verificagéo de todos os itens do Edital antes de sua pubhcagao

\ ! !

b) Realizagdo das provas em até 90 {noventa) dias apds a assinatura: do Contrato pelas

partes; , |: 5

¢) Em caso.de necessidade de prorrogag:ao de periodo de inscrigéo efou realtza:;ao de
provas em datas distintas em razéo do nimero de candidatos inscritos, o prazo. para
realizagdo das provas podera ser prorrogado para até 120 {cento e vmte) dias |apds'a
assinatura do Contrato pelas partes. | |

|

5 [

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execucéo do objeto:

A fiscalizagdo da contratagéo serd exercida pelo servidor Cristiano Quadros, matricula funcional

104833 e ocupante do cargo efetivo de Contador. i

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? () Sim ' (X) Nao |

. |

Em caso afirmativo informar: '

a) N° do processo licitatorio | l

b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente ' .

¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos ' '

d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de L|C|tagoes
d|spon|b|I|zado pelo Depto. de Licitacbes e Compras.

4ok i

) Luciana Liibke f
Area de/Refursos Humanos e

Mrfw | !
| |

Clauderhir José de Andrade
Secretario Municipal d¢ Administracao e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN , P
Secretaria Municipal de Admlmstragao

Area de Compras e Licitagdes

|
i
TERMO DE REFERENCIA ' g

] | !
! i

COMPLEMENTAR AO ANEXO | |

l
)
|
H

CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZA(}AO DE | :
CONCURSO PUBLICO, VISANDO A FUTURA CONTRATA(}AO DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE: EDUCADOR SOCIAL, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL,! |AUXILIAR | .
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS..TECNICO !
EM ENFERMAGEM, _TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM
AGROPECUARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL.,
TECNICO EM_INFORMATICA, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, :
ASSISTENTE_SOCIAL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, '
ADVOGADO, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, | °
ARQUITETO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, OD( AL. ODONTOLOGO, MEDICO E
PROFESSOR.
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i

I

|
| |
ID
1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagio dé!servigos '
técnicos especializados para o planejamento, a organizagéo, a execugioe| |
a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos publicos do
Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos adminijstrativos
necessdrios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
para provimento de: ! .
. 02 (duas) vagas para o cargo de Educador Social e fmmagao de !
cadastro de reserva; T
[I. 04 (quatro) vagas para o cargo de Monitor de Educacao Infantil e i'
formacgao de cadastro de reserva;
Itl. 14 (quatorze) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo e formagéo
de cadastro de reserva; t

IV. 04 (quatro) vagas para o cargo de Operador de Maquinas & fcnrmagao de !
cadastro de reserva; ' ©

Pién/PR, 14 de out
e |0BJETO HE

ro rde 2022.

FFeT T T
2 S T
£ p

V. 14 (quatorze) vagas para o cargo de Motorista e formagéo de cadastro
de reserva,

VI]. 06 (seis) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem e forma(;ao de |

cadastro de reserva;

{

VIl. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Higiene Dental e forma(;ao [
de cadastro de reserva,
VIII. 02 (duas) vagas para o cargo de Tecnico em EdificacGes e formagao de

cadastro de reserva; |
IX. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Agropecudria e farmagéo de l
cadastro de reserva; |
X. 07 (sete) vagas para o cargo de Assistente Administrativo e fc:rmagao deu
ecadastro de reserva; |
Xl. 02 (duas) vagas para o cargo de Fiscal Municipal e forma(;ao de|
cadastro de reserva;
Xll. 01 {uma) vaga para o cargo de Técnico em Informatica e formagéo de|
cadastro de reserva; :
Xll. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Vigilancia Samtarl e
formagéo de cadastro de reserva; _
XIV. 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social e formagéo de (:adastrol '

de reserva,;
XV. 01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico e formagéo de cadastro deI
XVI. {r)?IS((aL:\r’r?a) vaga para o cargo de Nutricionista e formagéo de éadastro de ‘
XVII. E)%S?trr\g) vagas para o cargo de Psicologo e formagéo de qqdastro de i E
XVIH. st?é\tljz’s) vagas para o cargo de Advogado e formagao de cla:\dastro de
reserva;




il
P
1
'
I —

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Area de Compras e L|C|tagoes

XIX. 02 (duas) vagas para o cargo de Enfermeirg e formacgao de cadastro de
reserva;
XX, 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario e forma(;ao de
cadastro de reserva; .
XX|. 02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil e format;ao de
cadastro de reserva;
XXIl. 01 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto e formagdo de cadastro de
reserva; .
XXHl. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Ambiental e formagéo de
cadastro de reserva, !
XXIV. 02 (duas) vagas para o cargo de Odontélogo e formagao de cadastro de
reserva;
XXV. 04 (quatro) vagas para o cargo de Médico e formagéo de cadastro de
reserva;
XXVI. 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor e formagédo de cadastro de
reserva. ,
N
2.7 [ESPECIFICAGOES "~ .~ %~ ~ - "o R A

2.1. As especificagGes do objeto estéio estabelecidas conforme segué:

2.1.1. O concurso ptiblico se destinara & contratagao de pessoal para os cargos
ptiblicos descritos no item 1.1, com formag&o de cadastro de reserva.
|

Secretaria Municipal de Admmlstragao

2.1.2. A Contratada sera responsdvel por toda a execugao do Concurso :

Publico, desde as inscrigdes até a homologagao final dos aprovados e entrega !

de todg material, fisico e eletrénico, para arquivo no Municipio, devendo .
atender especialmente: ,

2.1,2.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os
elementos do concurso plblico, contelido programatico, em conformidade com
as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para apreaentagao a
Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comisséo do Concurso para
aprovacéo;

2.1.2.2, Elaboracédo dos demais Editais necessarios, tais como: homologaqao
das inscrigdes, convocagdo para as provas, divulgag&o de resultados de prova,
julgamento de recursos, homologagdo do resultado final e classificagéo dos
candidatos;

2.1.2.3. Especificacao de disciplinas e peso de provas, bem como, medla para
aprovacao;, .

2.1.2.4. Elaboragao e definigdo dos conteidos programaticos e/ou referéncias
bibliograficas; :

2.1.2.5. Selecdo e convocagio das bancas examinadoras, '

2.1.2.6. Preparagdo de manual do candidato, sendo que as lnscngoes serao

realizadas via internet;

008
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. Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN .
"a S~ Secretaria Municipal de Administragao .
PI EN Area de Compras e Llc1tagoes

2.1.2.7. Fornecimento de informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail
efou por, telefone, em todas as fases do concurso publico; l '

2.1.2.8; Confecgdo de extrato de todos os editais para publlca(;ao junto a
imprensa; 3

2.1.2.9. Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a |
garantir o amplo conhecimento publico do certame, atraves de site proprlo
2.1.2.10. Elaboragéo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com
o nivel de escolaridade e atribuigbes dos cargos, dispondo de plof|SS|ona|s
especializados, devidamente habilitados, com responsabllldade tecnlca e
registro no respectivo 6rgéo de classe; I

2.1.2.11. Analise técnica das questdes, com reviséo condizente com ;as regras | '
gramaticais vigentes; ! |

2.1.2,12, Digitagdo, edigdo e impressdo dos cadernos de questoes e dos
cartdes de resposta personalizados;

2.1.2.13. Manutengéo do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

2.1.2.14. Selecionar e providenciar a contratag&@o dos locais para a aplicagéo |
das provas, que comportem o0 numero de inscritos, acomodando -0S
adequadamente dentro das normas de ergonomia e acessibilidade durante a
realizagdo das provas e responsabilizar-se por qualquer valor cobrado para tal
disponibilidade, suprindo, se necessario, o estabelecimento de materlals de |
limpeza-e higiene pessoal para o dia ou dias de provas; - i
2.1.2.15. Distribuigdo dos candidatos no local das provas; ' v
2.1.2.16. Disponibilidade para a realiza¢gdo das provas em 02 (duas) datas '
distintas, considerando que a expectativa de candidatos deve superar 2000 |
(dois mil) inscritos e ndo ha locais disponiveis para atender toda a demanda em |
uma Unica data; |
2.1.217. Observar e cumprir as determinagbes vigentes, tanto' Federais,
Estaduais efou Municipais quanto as medidas restritivas de contmgenmamento
do contagio do Corona Virus (COVID-19), recomendando que' todos os
espagos Utilizados respeitem distanciamento minimo, usc de ' mascaras |
individuais, uso de alcool em gel para higienizagdo das maos, saneantes e.
higienizagdo dos objetos a serem utilizados, bem como, toda a assepsia dos .
locais, espagos externos e internos, que venha a contribuir com a higiene e,
mitigag@o do contagio;

2.1.2.18. As despesas com contratacdo de pessoal de apoio (fiscais
supervisores, zeladores, etc.), bem como, aplicadores das provas seréo de !
inteira responsabilidade da Contratada e de acordo com os valores;praticados
no mercado nacional; l
2.1.2,19. A confratada se responsabilizara em fornecer treinarnento aos {
aplicadores e fiscais de prova em momento anterior as provas, com carga |
horaria minima de 120 (cento e vinte) minutos, com o devido acompanhamento
da Comisséo Especial para o Concurso Plblico; '

2.1.2.20. Emiss@o da relagdo geral dos candidatos em ordem | Alfabética,
contendo o local de realizagé@o das provas;
2.1.2.21. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das|provas;
2.1.2.22. Sinalizagéo de cada um dos [ocais de prova;

!
I
i
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2.1.2.23. Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas tais
como listas de presenga, etiquetas para envelopamento de questoes e
relatorios; \
2.1.2.24, Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao lo'cal das !
provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;
2.1.2.25. Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equ1pe de i
coordenacéo e fiscais proporcionais ao nimero de candidatos; . !
2.1.2.26. Elaboragéo de atas e listas de presenga; ' |
2.1.2.27. Confecg@o e fornecimento de manuais e formuldrios de registro de
ocorréncias para uso dos coordenadores e fiscais; b
2.1.2.28. Divulgagado do gabarito provisdrio, até o dia seguinte ao :dia das
provas;
2.1.2.29. Procedimento de leitura dos cartbes de respostas, atraves de leitura
optica; :
2.1.2.30. Procedimento da critica de gravagao dos cartées de respostas | i
2.1.2.31. Emissédo de boletins individuais e relatérios de notas de todos 0s
candidatos; ‘ -
2.1.2.32, Correg:éo por meio eletrdnico e entrega dos resultados das provas
escritas em ate 10 (dez) dias Uteis de sua realizagdo, tendo em vista a possivel
utilizag@o de sistema informatizado com rapidez no processo;
2.1.2.33. Emissao do relatério das notas dos candidatos para publica¢do, por
cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por meio
digital, em formato editavel para publicagao pelo Municipio; .
2.1.2.34. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:
a) promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital; _
b) encamlnhamento dos pedidos de revisdo as bancas examlnadoras para |
analise; :
c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagéao e|parecer :
individualizado; |
d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das |
!
|

provas.. ;

2.1.2.35. Processamento da classificagdo final dos candidatos,
compreendendo: '

a) emiss&o dos relatérios de notas do concurso publico; '
b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
Edital de Inscrigbes ou Abertura; ! |

¢) elaberagdo de relatérios de homologacéo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificagéo; :

d) emiss@o de relatério final, contendo todos os dados de cadastro dos | -
candidatos, inclusive enderego completo e o resultado final do concurso pablico | ’
listado por classificagdo para cada cargo e demais documentos necessanos
para registro do concurso publico junto ao TCE/PR; - \
2.1.2.36. Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, que servira de base para o MunlClpIO
de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da reallzat;ao de
auditoria;




_

2.1.2,.37. Disponibilizar,
solicitados pelo Municipio em virtude de prestagdo de contas ao;TCE/PR,
requisicao do Ministerio Publico ou por interesse préprio do contratante;
2.1.2.38. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién.

2.1.4. © Municipio também fara a publicagdo na imprensa ofcial’ do edital,
resultados, convocagdes e outras informagdes de interesse dos cand!datos do I

Concurso Publico.

|
2.1.5. O periodo de vigéncia do Concurso Publico serd de 2 (d|cns) anos,
prorrogéveis uma vez por igual periodo a critério da Contratante. |

2.1.6. O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes cargos

publicos:

Grupo Ocupacional Funcional

a qualquer

i !

011
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|
I
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momento,

quaisquer

i

!
documentos

H

v

I

I '
'
I
'

|
i
)
|
[l :

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horéria | Requisitos para habilitago
. inicial (R$) semanal | No cargo

02+CR Educador Social 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo

04+CR Monitor de Educagao Infantil 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completf:

14+CR Auxiliar Administrativo 1.833,37* 40 horas Ensino Médio Complet)

* + Auxilio alimentagio no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da f,r'olha.

Grupo Ocupacional Operacional

1

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Hordria | Requisitos para haﬁilitagéo-
inicial (R$) semanal | nocargo |
14+CR Motorista R$ 1.702,26* |40 horas Ensino [:fundamental IComple’(o
e Carlteira Nacional de
. Habilitagc C ou D
04+CR Operador de Maquinas R$ 1.862,93* |40 horas | Ensino Fundamental Completo

e Cartelra Nacional de

‘| Habilitagéo C ou D !

* + Auxilio alimentag&o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da ‘[folha.

Grupo Ocupaclonal Técnico

= |
| |

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horéaria Requiéitos para habilitag3o
inicial (R$) semanal | ' ho cargo '
06+CR Técnico em Enfermagem 2.267,09* 40 horas Formagcno em curso tn=cn|co de
enfermagem e reg:stro ative no
respectivo Conselho cle Clagse
no Estadd do Parand | |
02+CR Técnico em Higiene Dental 2.267,09" 40 horas Formagao em curso tE‘CnICO em
nglenelDental e reglstro ativo
1
no respectivo Cons.elho |de
Classe no Estado do Fﬂ'aranaL
02+CR Técnico em Edificagbes 2.267,09* 40 horas Formagao em curso tl=cn|co de

Edifl cac;oes e reglstro ativo no

| l
.
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respectivlo Conselho d= Classe
no Estado do Parana

01+CR

Técnico em Agropecuaria

2.267,09*

40 horas

Formagdo em curso técnico
Agricola e registro ativo no
respectwo Conselho de Classe
no Estadoldo Parana | '

* + Auxilio alimentagdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folﬁa. :

Grupo Ocupac1onal Superior

II’

N° de vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Hordria
semanal

Requisitos para habilitagéo
| 1 nO cargo

07+CR

Assistente Administrativo

2.858,53*

40 horas

Ensino Superior Compliato

02+CR

Fiscal Municipal

3.666,80*

40 horas

Ensina Superior Completo

01+CR

Técnico em Informadtica

3.666,80"

40 horas

Ensino Superior Completo em
Informatica |

01+CR

Médico Veterinario

4,400,16"

40 horas

Ensino Superior Combleto em
Medicina Veterinaria € registro
ative no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana i

01+CR

Técnico em Vigilancta Sanitaria

4.400,16*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Veterinaria e registro
ativo no respectivo Coriselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR

Assistente Social

5.400,89*

30 horas

Ensino Sdperior Com;':leto em
Assisténcia Social e| registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana |

01+CR

Farmacéutico

6.000,99*

40 horas

Ensino Superlor Completo em
Farmacia e registro ‘ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

To1+CR

Nutricionista

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Nutrigo ' e registro .atwo no
respectivo Conselho d|= Classe
no Estado do Parana f

03+CR

Psicélogo

6.000,99"

40 horas

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro iativo no
respectivo Conselho di Classe

no Estado do Parana i :

02+CR

Advogado

8.249,38"

40 horas

Ensino Superior Comp[eto ern
Direito e registro ’:two no
respectivor Conselho da Classe
no Estado|do Parana [ ;

02+CR

Enfermeiro

6.249,38"

40 horas

Ensinc Supenor Completo em
Enfermagem e reglstro ativo no
respectlvo! Conselho di Classe

no Estado do Parana L

02+CR

Engenheiro Civil

6.249,38*

40 horas

Ensino Superlor Completo em
Engenharla Civil e reglstro ativo
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no respectivo Conselo de
Classe no Estado do Parana

01+CR

Arquiteto

6.249,38*

40 horas

Ensino Supérlor Completo em
Arguitetura’ e registro ativo no
respective Conselho de Classe

no Estado do Parand | | |

01+CR

Engenheirc Ambiental

6.249,38*

40 horas

Ensino Superlor Completo] em
Engenharia Ambiental e reglstro
ativo no respectivo Consélho de
Classe no Estado do Parang |

02+CR

Odontdlogo

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Complefto. em
QOdontologia 'e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana |

** + Auxilio alimentag&o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folf"la.: !

Grupo Ocupacional Especialista

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilit.'agéo
inicial (R$) semanal no cargo |
04+CR 13.796,99* 40 horas Ensino Supenor Completo emi

Médico

Medicina e registro atwo no’
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana |

* + Auxilio alimentagao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folka.

Grupo Ocupacional Magistério

? |

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria Requisitos: para habilitgagéo
inicial (R$) semanal no cargo |
20+CR Professor 1.841,08* 20 horas Ensino Superior em curso de'

licenciatura plena | com
habilitacéo para séries iniciais
do Ensino Fundamental e
Educacgdo : Infantil ou outra
licenciatura! correspondente as

dreas do curiculo, sendo
precedida . do curso de
Magistério na  modalidade

normal. [

* + Auxilio alimentag&o no valor de R$ 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

2.1.7. A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes, que
serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e1 (uma)
Unica resposta correta;

2.1.7.1. As questdes das provas deverdo ser formuladas de acordo com ©
conteldo programatico do edital do concurso e em conformidade 'com as

legislagdes vigentes;

H
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2.1.7.2:0 tempo disponibilizado para a realizagdo das provas objetxvas néo

podera ser inferior a 4 (quatro) horas, podendo o candidato ser dr'spensando
apos transcorrido pelo menos 90 (noventa) minutos;

2.1.7.3. A contratada devera elaborar questdes inéditas em consonanma com o
contetido programatico; : 7
2174 A contratada devera propor o contetido programatico de acor!do com as
atribuicbes de cada cargo. :

|
2.1.8. Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os ;[)erfis 0s
requisitos minimos, os assuntos prioritarios para cobranga de forma a|def inir as
matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas el grau de
dificuldade das questdes. '

f
|
hecimento
sintese e

3_._

2.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que v&o além do co
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise,
avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

____UJ_

2.1.10 Para os Grupos Ocupacionais Técnico, Superior, Especialistaje Magiste-
rio havera também prova de titulos de carater classificatério, referentes a esco-
laridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, conforme demons-
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trativo abaixo:

I

Descrigido

|

|

|
Maximo de Pontos !

1. Formacdo Académical/cursos

6 pontos |

1.1 Graduagéo a partir do segundo titulo nédo
utilizado na habilitagdo ao cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado,
sendo no maximo 1 ponto. I

1.2 Cursos de pés-graduacéo Latu Sensu, de
no minimo 360 horas na-area da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado
sendo no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pos-graduagio Stricto Sensu,
em programas’ de Mestrado ou Doutorado na
drea da carreira

1 ponto para cada titulo apresen'tado sendo
no maximo 1 ponto. !

horas na area da carreira

1.4 Cursos de aperfel(;oamento de 12 a 300[0,3 pontos para cada Certificado apresenta-

concorrendo

2. Experiéncia profissional na area de/d pontos |
atuagiio para o qual o candidato estd i
i

do, sendo no maximo 3 pontos i

ra

2.1.11 Para o cargo publico de Motorista havera também prova de I
carater classificatério referentes a escolaridade, aperfeicoamento proflssmnal e
tempo de servigo, conforme demonstrativo abaixo:

titulos de

Cursos Ponto por Curso Pontuag;é"lo Maxi-
ma
Tempo de experiéncia profissional na fungao 3,0 cada ano 30

!
2.1 Experiéncia profissional na area da carrei{0,8 pontos para cada ano conjprovado de| -
atividade, sendo no maximo 5 anos !

014
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de motorista comprovada em CT efou declara-]
céo !
Cursos de aperfeicoamento nas areas de dire- 10 30
cdo defensiva, socorrista, transporte de urgén-

cia/lemergéncia e transporte coletivo i l

Outra formag&@o em curso técnico ou superion 10 2q
que ndo seja a exigida para o cargo .
Inexist&ncia de penalidade administrativa regis- 20 20

trada nos oOrgdos competentes de transito, |
comprovada com extrato da situagdo da CNH s
referente aos Gltimos 12 meses.

l2 .1.12. Os servigos serdo pagos em 03 (trés).etapas; !

a) 30% (tt;nta por cento) em até 15 (quinze) dias.apos a homologacao das
mscngoes

b) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apos a aplicacio, d as_provas
objetlvas ef/ou tltulosru i

c) 40%: :{(quarenta "por cento) em até 15 (quinze) dias apos a finalizagéo dos
trabalhos e entrega de_todos 0s relatérios. e documentos exlgldos a Area de
Recursos Humanos| | '

( .'

21 12.1. A remuneragdo da Contratada dar-se-a pelo valor maximo estlmado
para esfa ‘contratagio e sera pago pelo servigo, objeto deste termo, o valor,
global mais vantajoso apresentado. por ocasido das propostas de’ orgamento
recebldas para o nimero de até 2.500 {(dois mil e quinhentos) inscritos,
acresmdos do vaior por inscricao efetivamerite paga: e excedente a previsio.de de
candidatos inscritos; |

2.1.12.2. -Caso ‘0 numero de- inscritos. seja. superior a 2.500 . (d0|s mil el
qumhentos) inscritos, sera pago adicional ac contrato_o _valdr de R$:95,00
(noventa e cinco Réais) por candidatg excedentg}

2 1:12.3. A Contratada devera emitif nota fiscal de.acordo com o-estabelecido
no presente termio. e ndo ‘ultrapassar’ os_valores acordados, bem como, aos
Valores empenhados para tal; |

2.1, 124 Devera irecolher .todos. os' tributos: obrigatérios no. corpo da_Nota
Fiscal: ;

2.1.12,5. O 'pagamento sera através de transferéncia‘’bancaria; 5
|
2 1.12. 6. Para-o- -pagamento a contratada.devera possuir conta-cofrente Jundlca
(em ome da empresa) “com 08 mesmos dados _apresentados ~ na

documentagao exigida para a.contratacdo:
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2.1. 12.7. Caso o 'servigo seja recusado ou o documento fiscal apresente

lncorregao o prazo de pagamento serd contade a partir da data dei

regularlza(;.ao do servico ou do documento fiscal I

l
I
I
|

2.1.13. Os valores das inscricbes serdo os seguintes:
a) Para.os cargos que exigem formagao em nfvel fundamental: R$ 50,00
b) Para cargos que exigem formagéo em nivel médio: R$ 80,00

) Para.os cargos que emgem formagéo em nivel técnico: R$ ‘[OO 00
¢).Para os.cargos que exigem formagéo em nivel superior: R$ 150; 0

*"‘O"' -y

2.1.14. Serao isentos do pagamento de taxa de inscrig&o:
a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro (nico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capijta seja inferior ou igual a melo salario-minimo nacional; !
b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhemdas pelo
Ministério da Saude. b
2.1.14.1. O cumprimento dos requisitos para a concesséo da isengdo deverd
ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigéo, nos termos do Edital
do Congcurso. '

2.1.14.2. Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos
amparados pelos critérios elencados no item 2.1.14, dever&o fazer a solicitagao
por meio de link especifico a ser disponibilizado no site da CONTRATADA.

2.1.15. Para fins de comprovagdo da habilitagdo juridica e regularidade da
empresa CONTRATADA para execugéo do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e
sua ultima alteragéo ou instrumento consolidado;
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificagéo);
c} Comprovante de Inscrigo Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagao
Cadastral (FAC);
d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localizagéo;
e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); -
g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais € a Divida
Ativa da Uni&o (que abrange inclusive as contribuigbes sociais);
h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;
/) Comprovante de registro da proponente no Conselho Reglonal de
Administragéo — CRA,;
k) Declaragéo, nos moldes do anexo do Edital de Licitagdo, sob as penas da
Lei: !

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezmto) anos’

em horéario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou msalubres nao

016
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mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; |
* Que nenhum dos sdcios da proponente € servidor ou dirigente de'drgéo do !
Municipio de Pién; '
* Que ndo estd suspensa temporariamente de participar em Itcltagao ou |
impedidos de contratar com a Administracao;
* Que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Admlnlstragao -
Publica, em qualquer de suas esferas; :
* Que ate a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habllltagao noy
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrenmas
posteriores. |
[) Apresentagdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, dewdamente !
registrado no Conselho Regional de Administragdo, fornecido por| pessoas | i
juridicas de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha | -
prestado servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitagdo, | : .
comprovande a aptiddo para o desempenho de atividade pertmente e ’
compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos;, !
m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial expedida pelo(s)
Cartdrio(s) Distribuidor(es) da sede da Licitante. '

L]
[
. |
2.1.16.-Para fins de comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, para
aplicagao de concurso, 2 CONTRATADA devera encaminhar: ,

a) Para demonstragdo de experiéncia prévia na reahzagao de ; concursos
publicos compativeis em caracteristicas com o servigo e quantldades de
candidatos inscritos com o© objeto do contrato, devera encaminhar
comprovagio através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
plblico ou privado, onde conste a indicagdo da instituigéo quelreallzou o]
concurso publico, o nimero de candidatos inscritos no referido concurso €0
ano de sua realizagdo, sendo suficiente o encaminhamento de ate 20 (vinte)
atestados; .

b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capamdade técnica
que comprovem a realizagdo de concurso publico com no minimo 500
(quinhentos) inscritos ou mais, tendo em vista que a expectativa de inscritos
para este processo deve ultrapassar 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos;
¢) Para demonstragdo de qualificagdo dos profissionais, apresentar 0s
comprovantes de que a instituicdo possui pessoal qualificado necessarlo na
composicdo da banca examinadora, demonstrando através de copias
autenticadas dos Diplomas e a habilitagdo dos mesmos e/ou contratos
individuais na prestagao de servigo, devendo eles serem apresentados em
consonancias &s dreas e escolaridades dos cargos ofertados. Tal
demonstragdo se faz necessaria para posterior juntada ao [SIAP, em
cumprimento as normas da Instrugdo Normativa 142/2018-TCE/PR.

WUSTIFICATIVA - /- o
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Considerando que o Municipio de Pién nao realiza concurso
publico para suprimento das vagas elencadas no item 1.1 desde os anos de
2011 e 2015;

!

Considerando o disposto no art. 37, inciso [l da Constltmgao
Federal, que menciona:

“Art, 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumcrp:os
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, morahdade
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: '1

() ’

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e t:tulos de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na: forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagéo e exonerag&o;” '

! !

Considerando a insuficiéncia de servidores publicos do quadro
efetivo que possam ser designados para execug&o das fungdes especfﬂcas dos
cargos elencados no item 1.1, bem como, o aumento expressivo na demanda
dos servigos publicos;

Considerando o aumento do nimero de servidores que
implementaram as condigGes para concesséo de aposentadoria, bem como, as
projecdes de concesséo de aposentadoria & servidores que implementaréo os

requisitos nos proximos 02 (dois) anos.

Diante do exposto, o presente Termo de Referéncia visa
orientar a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos
técnicos especializados para realizagdo de todos os procedimentos
necessarios & condugdo das fases de Concurso Publico para provimento de
vagas dos cargos elencados no item 1.1, bem como, de cargos a vagar durante
a vigéncia do concurso publico para a manutengdo do quadro de pessoal da
estrutura permanente do Municipio de Pién/PR.

4,  |LOCAL .DA: PRESTAQAO DE - SERVIC}OS E CRONOGRAMA DE

EXECUQAO A

4.1. Todas as provas deverdo ser realizadas no Municipio de Pién.

4.2. A execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia inicia-se a
partir da assinatura do Contrato pelas partes, respeitados os prazos abaixo
elencados:
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H
a) 20 (vinte dias) contados a partir da assinatura do Contrato pelas pgrtes para
apresentacao da minuta do Edital do Concurso Publico a Comisséi:o!' Especial
designada para acompanhamento do certame, a Procuradoria Juridica do
Municipio e & Area de Recursos Humanos para verificagéo de todos os itens do

Edital antes de sua publicagao; . |
b) Realizag&o das provas em até 90 (noventa) dias apds a assmatura do} i |
|

Contrato pelas partes; -
¢) Em caso de necessidade de prorrogagdo de periodo de inscricdo efou
realizag?ao de provas em datas distintas em razdo do numero de Icandidatos
inscritos, o prazo para realizagao das provas podera ser prorrogado para ate
120 (cento e vinte) dias apos a assinatura do Contrato pelas partes.

5. |DAS'OBRIGACOES DA CONTRATADA"

i ! S
N - - o]
5.1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a n&o jrevelar o
contetido das provas a quem quer que seja antes da realizagdo delas.’

l
5.2. Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deﬂmenma
gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem de,condlr;.oes
especiais. i
I
- o~ . . .
5.3. Assessorar a Comiss@o do Concurso, através de orientagbes fecnicas e
juridicas, por meio de especialistas. !
|

5.4, Observar as informagbes e dados definidos com a Comissdo do Concurso.
5.5. Arcar com os custos de alimentacéo, hospedagem e fransporte, da equipe
responsavel pelo planejamento, organizagdo e aplicagdo das provas.:

H
5.6. Apoiar a Comissdo do Concurso com a argumentacio Jurldlca para a
contestagdo em eventuais agdes judiciais decorrentes da reahzag:ao do
certame. . IR

5.7. Em observancia aos principios constitucionais da tmpessoalldade e da | |
moralidade, ndo poderado participar da elaboragéo das provas e das Bancas | |
Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o terceiro' |grau, de | :
candidatos inscrifos para o Concurso, sob pena de anulagdo do certame el :
responsabilizagdo da empresa licitante. . |
5.8. Manter, durante toda a execu¢ado do contrato, em compatlblhdad‘e com as | |
obrigag¢bes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e quallﬁcat;éo I
exigidas no ato da contratagao. | i

|
5.9. Executar os servicos ora contratados, de acordo com este [fermo de ]
Referéncia, nos prazos e condigdes previamente estabelecidos. '




]
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5.10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, |dados e
transag:ﬁes a que tenha acesso durante a execugao dos servigos. o

5.11. Executar de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto coma
Comisséao do Concurso, sendo expressamente vedada a subcontratagao

5.12. Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada na
mesma data de sua publicagdo na Imprensa Oficial.

5.13. Dlspon|b|ltzar dois numeros telefénicos e um enderego eletronlco (e mail}
para atendimento e esclarecimento de dlvidas dos candidatos, ao Iongo de
todas as fases do Concurso. |
i
|

'l
I
T
!;
|
|
i
5.17. Processo de inscricdes via internet, através de site proprio, com
hospedagem da ficha de lnscrlgao e com geragdo de boleto com cédlgo de
barras para pagamento da inscrigo na rede bancaria, sendo que o candidato

que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o mumcnplo

disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido. i '

5.14. Emitir relatérios para fins das homologagdes.
5.15. Eléboragéo das provas, com questdes exclusivas e inéditas.

5.16. Definigdo de critérios para recebimento das inscrigdes.

5.18. Receber e processar as inscricdes via internet, através do: site da
Contratada e emitir documento bancario — ficha de compensagéo — pagavel na
rede bancaria, para arrecadagao da taxa de inscrigéo.

5.19. Realizar a conciliagdo bancaria para consolidagdo do cadastro de
candidatos inscritos. ,

r
5.20. Andlise de todas as inscricdes efetivadas e confirmagéo de pagamento da
taxa de inscrigdo, objetivando suas homologagdes.

5.21. Emisséo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o
nome do cargo e niimero de inscrigbes e as inscrigdes indeferidas, rmediante
fundamentacéo. |
5.22. Emitir e entregar ao Contratante relatorios/editais de todos os inscritos e
aprovados em ordem de alfabética, contendo nome, enderego, numero de
inscrigdo, niimero do documento de identidade, notas de cada prova' média
final e classificacdo, identificando se o candidato é pessoa com deﬂmenma ou
afrodescendente, bem como, atender ao requerido para cada fase do processo
constante na Instrugdo Normativa 142/2018 — TCE/PR. ! |
5.23. Emitir e entregar ac Contratante relatérios/editais de aprovados por
cargo, contendo a ordem de classificagdo, o nimero de inscrigdo e nome do
|
|

r ]

020
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| i O

candidato, sendo que os candidalos - pessoa com deﬂcxenma e’
afrodescendentes — deverdo constar na listagem de classificagéo geral e em

listagem especifica com classificagdo exclusiva, bem como, atender ao

requerido para cada fase do processo constante na Instrugéo ‘Normativa { |
142/2018 — TCE/PR. :E o

5.24. Entregar relagdes dos candidatos aprovados ao Contratante 'de acordo
com o-flayout e informagdes constantes em normatizagées e resolugbes do
TCE/PR, para fins de alimentagéo e migracdo de dados do Concurso Publico

Junto ao SIAP.

|
5.25. Realizar a revisao de linguagem das questdes da Prova Objetiv?,.

' 1
5.26. Realizar a revisdo técnica e pedagogica das questbes da prdv:a tedrico |
objetiva, por especialistas em elaboragdo de questdes para Concursos | " |
Publicos. . | o

| .
5.27. Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de | -
provas. ! b

| * .
5.28. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagéo
ao objeto deste contrato. 1 :

| !
5.29. Diagramar os cadernos de prova, em formato padréo da CONTRATADA. ,

5.30. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de |
sigilo. -

(
5.31. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em
envelopes de seguranga plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos
fiscais apenas na respectiva sala de prova, na presenca dos candldatos i

5.32. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres nUmerados,
a serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicagéo de prova. | .

5.33. Guardar os cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Obljetiva, em
local com garantia de sigilo e seguranga. P

5.34, Emitir e imprimir as folhas 6pticas de respostas, personaliza'das, em

impressora laser a cores, para as respostas dos candidatos as|questdes
objetivas, com campos para assinatura do candidato.

5.35. Envelopar as folhas Opticas por sala de Prova Objetiva. l
5.36. Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva,
com espago para coleta de impresséo digital.
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5.37. Fornecer o material necessario para a coleta de impressao d]gltal dos
candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva. ||

|

5.38. Dispor de fiscais para a aplicag@o da prova, de modo a garantir a‘isengéo
ea homogeneldade de procedimentos em todas as salas de prova. \ i

5.39. Apllcar a Prova Objetiva em condigbes especiais para candldatos
portadores de deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial. -

5.40. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal
selecionado, treinado e remunerado pela Contratada. |

5.41. Manter coordenagao central de aplicagdo das provas objetivas, de modo
a garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a
imediata resolug@o de eventuais imprevistos que possam a vir ocorrer durante
a prova. .

5.42, Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura optica.
5.43. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRA;TADA

5.44. Processamento eletronico e emiss@o de listagens referentes a todas as

etapas do Concurso.

|
5.45. Reprocessamento do resultado apds eventuais alterages de gabarito em
virtude de recursos. !

5.46. Emissao de relatorio de resuftado da Prova Objetiva apés recursos.

5.47. Realizar a Prova de Titulos de acordo com os critérios defi ntdos hos itens
2.1.10 e2.1.11.

5.48. Emissdo dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem

alfabética, em ordem de classificagdo, classificagdo a parte dos def" cientes

fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatdrio com enderegos e demais
dados cadastrais. |
g
s |

5.49. Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candiqelltos em

relagdo ao gabarito das questdes objetivas, a prova de titulos e de todos os
servicos acima citados. | !
i

5.50. Entrega das listagens e relatérios em copias fisicas (papel) e lé‘m meio
eletronico (e-mail) em formato Excel (extens&o XLS). |

5.51. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para o Municipio de
Pién, inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

|

|

(22
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5.2, Manutengdo do sigilo, em todas as etapas do Concurso queI lastlverem
sob a responsabilidade da CONTRATADA. |

5.53. Prestagcdo, a Comissdo do Concurso do Municipio de "Fl’ién, dos
esclarecimentos necessarios sobre a execugdo das atividades do’ Concurso
que ficarem a cargo da CONTRATADA, !

5.54. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao .Concurso,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

5.55. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de jconsumo
necessario a realizagio das atividades descritas neste Contrato.

5.56. Garantir a perfeita execugéo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade deles, zelando pelo
cumprimento de todas as exigéncias especificadas pelo Mun|01p|o|de Pién,
especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execug&o. .

5.57. Reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, os
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

5.58. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de
Pién ou-a terceiros, decorrentes de sua culpa na execugéo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o exercicio de flscallzac;ao
realizado pelo Municipio de Pién. '

5.59. Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadas pelo
Municipio de Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

5.60. Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou
materiais, causados & Contratante ou a terceiros, por agdes e omlssoes de
seus empregados, ha execugio dos servigos contratados. .

b,
5.61. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem sollmtados

efou que venham a ser necessarios a Contratante.

5.62, Indlcar por escrito, o0 nome da pessoa que atuard como preposto na
comunicagdo entre o Municipio de Pién e a CONTRATADA. | ?

5.63. Arcar com os prejuizos causados & Contratante, decorrentes de servicos
néo executados ou executados com imperfeigéo, devidamente comprovados

5.64. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos corln orgaos
plblicos para a solugdo de problemas relacionados ac objeto deste Contrato
sendo que o ndc cumprimento deste item, eventuais prejuizos ou aCl'eSCITT'IOS
de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Secretaria Municipal de Admlnlstragao
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5.65. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes tributaria
comerciais, sociais, civis, acidentarias, trabalhistas e previ

resultantes da execugio do presente contrato.

b
!
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S, fiscais,
denciarias

5.66. Homologar os resultados dos recursos administrativos mterpostos pelos

candidatos em relagéo ao gabarito das questdes objetivas.

'
i
]

6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do

Concurso;

L 6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comlssao do
Concurso para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de! duwdas e

troca de informagdes necessarias a realizagdo do Concurso;

6.1.3. Fornecer todas as informages necessarias a elaboracao dojConcurso
tais como: legislagdes, normas, nimero de vagas, descrigdo dos empregos,

remuneragdes, requisitos para provimento, entre outras;

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicagbes e divulgactes Ielgals

6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo
com a CONTRATADA, providenciando a publicag&o na imprensa of|C|aI (Diario
Oficial dos Municipios do Parand) dos atos que, por determinagéo Iegal devam

nele ser publlcados

6.1.6. Prestar 3 CONTRATADA todas as informagbes e escla| eCImentos '

necessarios a execug¢éo do Contrato;
6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Concurso;

6.1.8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e mstltulgoes locais

com vistas a prefeita organizag&o do certame;
_ 6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos
~r duvidosos sobre o Concurso;

6.1.10. Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do

Concurso, em conjunto com a CONTRATADA;

OmISSOS ou

6.1.11. Exercer fiscalizagéo, acompanhando a prestagédo dos serw(;os objeto
deste Contrato. A fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e1
verificacdes, obr:gando se a CONTRATADA a fornecer todos 0Os detalhes
necessarios. O exercicio ou nfo pela Contratante da fiscalizagéo dos servigos
ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrlgagoes e

responsabilidades que lhe competem;

N

'qua|squer

6.1.12. Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modiflc!:agao dos

servicos, das especificagbes ou das normas técnicas;

6.1.13. Homologar o resultado do Concurso;

6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado;

6.1.15. Fornecer normas, padrées e especificagdes, se necessario,
dos servigos;

a
r.
1

e

execugao

6.1.16. "Esclarecer em tempo habil toda e qualquer davida com referéncia a

execugdo dos servigos.

[
024

|
(o]}
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7" TACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAQ. 17 7ih di . o v % |

7.1. A fiscalizagdo da contratagdo serd exercida pelo servidor Cristiano
Quadros, matricula funcional 104833 e ocupante do cargo efetivo de Contador

8." <VIGENCIA/DO CONTRATO - -

8.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de ReflerenCIa
serd de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, conforme neceSS|dade
da Contratante, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo
Contratual. ! J

B, INFRAGOES E'SANGOES ADMINISTRATIVAS |

1
9.1. A disciplina das infragdes e sangbes administrativas aplicaveis r|1!) curso
do presente processo € aquela prevista na lei 8.666/93. ' |

[10._PADOS ORGAMENTARIOS - "~ 475+ 7

10.1 Dotagé@o Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004.3390394800. X

|
Elaborado em 14 de outubro czj'e 2022
\ |
n i '
uciana Liibke j
. sisiente Administrativo :,1
Area dd|Recurs anos i

Claﬁ@? ir José de Andra\lqe
Secretario de Administrag&o e Finangas

|
|
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FAUEL
Fundagio de Apoio ao Desenvelvimento

da Universidade Estadual de. Londina
OF.DIR.N°, 368/2022

P
I
Londrina - PR, 19 de outubrpfde 2022, .
U
| s

Ref.: Proposta para Realizagédo de Concurso Piblico ao Municipio de Pién - PR

Exmo. Sr H
Prefeito do Municipio !
Pién - PR i \

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNI?’\'J sob n.o
03,061,086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Lonlfirina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico ao Municipio
de Pién, conforme segue: !

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servico de planejamento,
organizagao, elaboragdo e aplicagdo de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail efln{liado a esta

Fundag@o objetc de um edital e aplicacdo das provas objetivas em dois dias e em do:is periodos,

manhi e tarde,.de modo a distribuir os candidatos em atengao s medidas de enfrentamento é pandemia | .

do COVID-19 qhanto a manter o distanciamento social e ndo causar aglomeragéo.

CARGOS ESCOLARIDADE AVALIAGCAC L
Motorista Ensino Fundamental Objetiva + Titulos '
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Objetiva

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Objetiva

Educador Socidl Ensino Médio Objetiva

Monitor de Educagao Infantil Ensino Médio Objefiva .
Técnico em Agropecuaria Ensino Téchico Objetiva + Titulos .
Técnico em Edificagbes Ensino Técnico Obijetiva + Titulos '

Técnico em Enfermagem

Ensino Técnico

Objetiva + Titulos

Técnico em Higiene Dental

Ensino Técnico

Obijetiva + Titulos

Advogado

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Arguiteto

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Assistente Administrativo

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Assistente Social

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Enfermeiro

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior

QObjetiva + Titulos

Engenheiro Civil

Ensino Superior

Obijetiva + Titulos

Farmacéutico

Ensing Superior

Qbjetiva + Titulos

Fiscal Municipal

Ensino Supetior

Objetiva + Titulos

Médico

Ensino Superior

Objetiva + Titules

Medico Veterinario

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Nutricionista

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Odontdlogo Ensino Superior Obijetiva + Titulos .
Professor Ensino Superior Obietiva + Titulos I
Psicélogo Ensinc Supericr Obijetiva + Titulos

Técnico em Infermatica

Ensing Superior

Objetiva + Titulos

Técnico em Vigiléncia Sanitéria

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Rua Fe;nando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - PR
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Rindagio de Apoia ao Desenvolvimento !
da Universidade Estadual de Londrina L

01. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

|
A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental sera composta de 40

questdes de multipla escolha com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), sendo apenas :uma correta' e

abrangendo as ‘seguintes areas de conhecimento: ! .i

Contelidos Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 10 E
Conhecimentos Gerais 10 : i
Matematica 10 ! l
Portugués 10 [ !
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) ' ! '
|

1
A prova escrita para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superlor serd composta,

de 40 questdes de multipla escolha com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e}, sendo apenas uma correta e

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Contelidos Quantidade de Questdes: .
Cdonhecimentos Especificos do cargo 15 !
Conhecimenios Gerais 05 L
Matematica 10 ' |
Portugués 10 ' i

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) ', |

.
| :
Para a classificagdo final, a Comissao do Municipio em conjunto com a Comissiio

da FAUEL devera definir as férmulas a serem aplicadas. :

' |
| !
02. LIMITE DOS CANDIDATOS PARA PROVA DE TITULOS: ; i

Todos os candidatos aprovados na prova objetiva com previséo de prova de

titulos, serdo cgnvocados. A entrega serd de forma on-line por meio de plataforma eletrbnica especiﬁ@:a

da FAUEL, disponibilizado o acesso aos candidatos pelo enderego eletrdnica www.fauel.org br. |

A plataforma eletrénica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vmcd[a
CPF e n°® de inscrigdo do candidato, além de geragdo de numero de protocoio de enwo, de modo! a
garantir procedimentos de seguranga na prova de titulos. Todas as otientagbes aos candidatos quanto: a
forma de entrega, formato e tamanho dos arquivos, entre outras informagées para a prova de titulos
estardo devidamente estabelecidas em edital. l H

A entrega dos titulos de modo eletrbnico & proposta colyno medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomeragdo de pessoas e 0 manuseio de documentos
fisicos no ato da entrega.

03. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA: ‘

Para execugac dos servigos propostes, apresentamos o valor dc? R$ 160.000,00
(cento e sessenta mil reais) para a participag3o de até 2.000 (dois mil) candidatos e o valpr de R$ 45,00
{quarenta e cinco reais) por candidato excedents.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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|
i
!
!

. D | -
Nestes valores, consideramos que o local para aplicacéo das provas objetivas

sera de responsabilidade da FAUEL sem qualquer 8nus & Contratante.

}
Informamos que esta proposta orgamentaria contempla a aplicagdo de provas
sequindo medidas sanitarias recomendadas pelos érgaos oficiais de satide para o enfretamento
da COVID-19, a saber:

a) aplicagdo de provas em salas com apenas 30 candidatos e:2 fiscais por
sala, em respeito as orientagdes de distanciamento social; i
b) aferigdo de temperatura de todos os candidatos na entrada c'ici)s locais de
prova; .

¢) alocagdo de candidatos que estejam em estado febril em sala es.pec:'ﬁca;

d) disponibilizagdo de profissional de salde para dar apoio Idé primeiros
S0COITOS; l :

e) fornecimento de mascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho

f} disponibilizagdo de pessoal para higienizag&o permanente das|carte|ras das
salas de provas e dos sanitarios; i ,

g) disponibilizacdo de um frasco de alcool em gel em cada salaicie aplicagao
de provas; |

h) disponibilizagdo de éalcool em gel, papel toalha descartavel e sabonete
liquide nos sanitarios; |

i) disponibilizagio de pessoal para higienizagdo das maquinasie veiculos a
cada troca de candidato na realizagdo das provas praticas. !
i
O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixlas, mediante
apresentagdo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da pt.lf:)liu::ac;i?\oI do edital de
abertura, 30% quando da homologagéo das inscricdes, 30% quando da aplicagéo das prov?s objetivas e
20% quando da homologacéo final do Concurso Pulblico. !
O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das

publicagies do-Concurso Publico. ‘

04. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES: '
|

Informamos que as inscrigbes serdo realizadas exclusivamentei pelo site da

FAUEL, através do endereco eletrdnico www.fauel.org.br. I

O valor arrecadado com as Inscrigbes sera devido ao CONTRATAN{I’E devendo
a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentagéo das respectivas notas fiscais. Tal

procedimento segue recomendagdo administrativa do Ministério Publico’, que orienta a contratagao dos

! Recomendagdo-Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Niicleo Regional de Trabalho de Proteg#o ao Patriménio Pablico do Norte Pioneiro, Santo -
Antédnio da Platina. :

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - PR
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servigos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusdo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigdes. Ny
Se por questdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento|das inscrigdes:

l

|
diretamente em conta bancdria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera |tals valores em

[
conta prépria e repassara o montante arrecadado com as inscrigoes em até 10 (dez) dias Gteis apds ol
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancério pago a titulo de ;
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidagédo dos boletos )
| :
!

|
05. DAS DISPOSIGOES FINAIS: |
|

Declaramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos osl demais custos
diretos e |nd|refos para a perfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administragao, o iqualquer outra
despesa incidente sobre o0s servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagao!de provas da.
FAUEL. I

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as esﬁelcificagﬁes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja,|a.
integra! responsabilidade pela qualidade dos produtos. | '

i

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizagdo (Iio Certame em,
referéncia, sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme
descrito no ANEXO |, :
No caso de aceitagdo desta proposta, o Municipio devera com[micar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagdo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimlento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello |
Diretor Vice-Presidente I |
FAUEL t !

I

|

|

!
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FAUELEL

Fundagio de Apoio eo Desenvolvimento
da Universidade Estacudl de Londrina

ANEXO I - PREVISAQ DE CRONOGRAMA

| 1
TEMPO |
}

ETAPAS
(estimado em dias)
01 | Edital de Abertura Elaboragiio: 20 dias corridos a partir do recebimento das
leis e do check list respondido (documento ‘enviado pela
FAUEL ao 6rgdo apds assinatura do contrato)
Divulgacio: minimo 05 dias vteis antes do inicio das
inscrigdes, devendo ser feita no site da Fauel, no site da
Contratante e em Diario Oficial A
02 | Inscrigdes Recebimento: minimo de 15 dias corridos | !
Pagamento: 1 dia 1til além do prazo de receblmento de
. inscrigdes -
- 03 | Homologagdo das Inscrigdes 07 dias corridos apos o Gltimo dia de pagamento das
- inscrigdes :
04 | Recurso da Homologag#o das 02 dias teis g
inscrigtes
05 | Ensalamento 10 dias tteis ap6s a homologagfo das inscrigdes |
06 | Aplicago da Prova Objetiva No domingo seguinte apés a divulgagdo do ehsalamento. | .
(Minimo de 10 dias corridos apés a homologagao das
inscrigdes)
|
07 | Divulgac@o do Gabarito No dia 1itil seguinte & Aplicagfo das Provas Objetivas
Preliminar |
08 | Recurso do-Gabarito Preliminar 02 dias uteis ‘ B
09 | Gabarito definitivo, Nota 14 dias corridos apés a divulgagdo do Gabarito Preliminar
preliminar da Prova Objetiva '
10 | Recurso quanto as Notas da Prova | 02 dias uteis '
Objetiva
11 | Divulgag#o das Notas definitivas | 20 dias corridos ap6s a divulgagdo do edital de
) da Prova objetiva ¢ Convocagdo convocacgdo de correg¢do '
para entrega de titulos e realizagdo |
da prova prética i
12 | Entrega de Titulos Minimo de 3 dias uteis para entrega . |
13 | Aplicagfo da prova pratica No domingo seguinte a convocagdo ’ |
14 | Divulgaggo das notas preliminares | Minimo de 15 dias ap6s a realizagio das provas préticas
da prova de titulos e pratica 0
15 | Recuso referente as Notas da 02 dias uteis .
Prova pratica e titulos i
16 | Divulgagdo das notas definitivas | 07 dias corridos apds o tltimo dia de recebimento dos
da prova pratica ¢ titulos e recursos das notas de prova discursiva
classifica¢@p final preliminar
17 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias uteis
final preliminar
18 | Homologagio final 07 dias corridos apés o tltimo dia de recebimento dos |
recursos quanto 3 classificagfo final

Rua Férnando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina — PR




Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA

Certificado de Regularidade i
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.061.086/0001-50
Razdo Social:FUND DE APOIO AC DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA .

Enderego: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-
410

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data !a
empresa acima |dent|f“cada encontra-se em situacdo regular perante o}

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. '

|

i .
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca 'de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS. y

Validade:24/11/2022 a 23/12/2022 I

Cértificagiio Ndmero: 2022112401462156315758

Informagao obtida em 29/11/2022 10:24:51

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Ca|xa
www.caixa.gov.br -

i
1
i

[

_—

)




i
I
|
|
!
{
MINISTERIO DA FAZENDA |
Secretaria da Receita Federal do Brasil |
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional !

i

|

I'

|
i
!
|2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS
ATIVA DA UNIAO

A DiVIDA

|

1
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA ':
CNPJ: 03.061.086/0001-50

|

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, &, Certificado que
nda constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretarn
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

' 1
Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situaggo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais prewstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art, 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certidéo esté condicionada a verificagéo de sua autenticidade na'[nternet nos
enderegos <http://irfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>, i

Certidac emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida &s 09:35:42 do dia 10/10/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 08/04/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 8988.913F.C618.ED1C
Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.




|

301142022 10:01 .. Site Oficial da Cidade de Lendrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :,

——

ESTADO DO PARANA |

I
Secretaria Municipal de Fazenda '
.Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendlmento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3306057 / 2022 '
" Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicéo

b
H
'

Certificamos que n&o existe debito vencido correspondente a Impostos Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Qutros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e lmoblllarlo.
bem como inexiste Divida Ativa, com relagéo ao abaixo referido:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA ‘
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50 ;
'

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langcamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos,

|
t
|
Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagio, Cadastro, Incentivo & Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia). |

|
Londrina, 30 de novembro de 2022 '

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade né Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>. I

|
Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015. : il
i

Cédigo Validador . .
9Qf2eK4ebayd :

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

hﬁps:lfportal.londrina.pr.gov.f)ricerﬁdoes-servicos-onlInelceﬂidao—negativa-uniﬂcada—e-.certidao-posiﬁva—de-debitos-com-efelto-—de-negativa

1M
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PODER JU DICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO |
1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIQO AQO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRIN2Z2 (MATRIZ E FILIAIS) L |
CNPJ: 03.061.086/0001-50 : ]
Certiddo n°: 42368956/2022 | (
Expedigdo: 30/11/2022, &s 09:58:06 ' !

Validade: 29/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da |data
de sua expedicdo. Fi |

Certlflca se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIbADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito({(a) nonCNPJ sob o n
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacioral de
Devedores Trabalhistas. ” ; '
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A dg Consol%dagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’};12. 440/?011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janelro de 9022
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho. :; T
No caso de pessca juridica, a Certiddoc atesta a empresa em rzlagdo
a todos os seus estabelecimentos, agénclas ou filiais C
A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verlflcagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

|
|
INFORMACAO IMPORTANTE ! [
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam osidados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturals e jurldlcas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada en julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas) a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decJ

rrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pub}lco'do
Trabalho, Comissio de Conciliagio Prévia ou demais tltulos oue, 'por

disposicdo legal, contiver forga executiva. .
|

! i

Dividas e sugestdes: cndt@ust.jus.br



Estado do Parana il
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana :

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028670914-60

I

!

|

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03,061.086/0001-50 ’
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE | ;
LONDRINA ! |

u i N

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda Inao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros, da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identifi c:lldo
nesta data.

i
I L]
| '

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tnbutanas acessorras

! |
Vilida até 29/03/2023 - Fornecimento Gratuito ; l
y !

|
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br :

Pdégina 1 da 1 )
Emitido via Intemet Pdblica (29/11/2022 10:26:18) i
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ESTATUTO bA FUNDA(;I\ODE_ APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

CAPITULO |

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1° A Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidadé Es"té‘dual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos; com 1utonomla

administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela Ieg1slagao que Ihe:

for aplicavel e pélas normas complemerntares que venharh a ser editadas pelos drgios
competentes, nos limites das suas atribuicges. b

Art. 2" A Fundacdo usaré a sigla FAUEL ¢ ters sede e foro na cidade de Londrina, Estado

do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e podera éonst]twr

v
escritdrios de representacdo em outras cidades e unidadés da federagio, ¢com atuagho

em gqualquer parte do territério nacional, apés regular aprovacio do Fonselho
Deliberativo e do Ministério Pablico. ’

Paragrafo Unico.-No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e.a express3o "Fundagao se
equivalem como denominagdo da entidade.

I
|
|
. ‘ L 1] o . ‘
Art. 3" A FAUEL tem por objetivos principais: |
I - colaborar com .a Uniiversidade Estadual de Londrina, através do apoio e 'de fomento
a projetos de desenvolvimento dé énsino, da pesquisa, da cultura, do esponte e lazer,
do desenvolvimento tecnolégico e da. extensdo universitaria, visando promover 0s
objeuvos estabelecidos nesses projetos; *
Il - apoiar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do -Municipio .de Londrina — PR, e de outras regides, através do assassoramento a
elaboragdo de projetos e administragio de recursos obtidos; !

Il - incentivar, difundir, promover a prética e o desenvolvimento da atividaclie ‘cultural
e artistica; conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, ‘organizar, enriquecer o patriménio do Museu Histdrico. de Londrma
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Cigricia e ‘Techologia de Lon_drlna,

IV - prestar servicos técnicos e cientificos a sociedade, dzretamenteie ou por
mtermedlagao executdar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito lenbhco ou
privado, bem como a industrializagdo, produgio e comercializagso de benst a fim de

complementar o adequado suporte financeiro para 0 melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina;

s Jurigdicas |
LONDRINA . 3%“;,&:\;,@
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a instituicdes ptblicas ou privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas; \

VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagao e pos-graduagdo que atuam em |
projetos de ensino, extensio, pesquisa e desenvolvimento cientifico e teclnlolégico, '
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos pro‘ljt'etos;

“ . I
VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos os meios, 0 Iensi_no-,_ a
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnolégico, bem como as atividades
artisticas e culturais; | ;

.

VIl - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
espécializados;

i
[}
IX - divulgar novos conhecimentos através de publicagdes e outros meios adeém;:ados;

v
X - promover a integracdo da Universidade com as empresas do setor privadlo', €Om 05
drgios do setor publico e com as organizagdes da sociedade civil. |
: |

Parigrafo Unico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do !
présente Estatuto, serio sempre voltadas para a maxima valorizagao 'po:ssivel dos
recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la
na manutengdo e desenvolvimento das suas finalidades.

Art, 4" A FAUEL, na consecugiio de seus objetivos, poderd firmar con?énios ou ;

i

|

contratos e articular-se com érgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou . !
|

estrangeiras, em especial com a Universidade Estadual de Londrina. :

Art._S“ O prazo de durage da FAUEL é indeterminado. 1

CAP[TULO I ;

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art.6°0 patrimdnio da FAUEL é constituido de: 1

| - dotagBes iniciais dos seus instituidores indicados na escritura ggblica de
. ' N 4

constituig3o, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de R$ 30.000,00 (trinta L&

-/'

mil reais). ]




§ 1° As doagdes e legados somente serdo- aceitos apos a maniféstagio dd Conselho

! ¥

.f
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Il - doacBes, legados, auxilios e contribuicdes, que lhe venham a ser destilnadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;

11l - bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

[V - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a Icr.itério do
Conselho Deliberative, deva ser incorporade ao Patrimdnio. ;

Deliberativo. ] ‘ |

§ Z‘t"A contratagdo de empréstimos, seja em .instituigdes financeiras, ég'éncias de
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberagdo da _maio!rié absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em feunido }:o_nvocéda
especialmente para este fim, E
& 3° A alienaggo ou permuta de befs, para a aquisicio de outros mais ﬁepdosqs ou
mais. adequados, bem como a prestagdo de garantias pela-gravagio de|6nus sobre
iméveis, serfo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se 0 quorum
qualificado de deliberagio de 2/3: {(dois ter¢os), com subsequente apreciagdo pelo
Ministério Pblico. !

Art. 7° Constituem receitas da Fundagéo:
| - rendas resultantes da prestacdo de servigos;

;
11 - contribui¢des.de pessoas fisicas.ou juridicas; |
i

i - dotagdes ou subvengdes -eventuais, diretamente da Unido, dos !Estados e
Municipios ou através de Orgdos Piiblicos da Administfacdo direta ou indir.e;tfa;

|
IV - auxilios e contribuicdes de entidades privadas, nacienais ou estrangeiras;

[

V - doages ou legados;

VI - produtos de operagBes de crédito, Internas ou externas, para financiamento de
suas atividades; !

VIl - rendimentos préprios dos imdveis que possuir; '

VIl - rendas em seu favor constituidas por terceiros;
IX - rendimentos decorréntes ‘de titulos, ag¢des ou papéis financeiros de sua
propriedade; '

A\
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Xl - juros bancarios e outras receitas.de capital;

|
- W . o . 'w v e - . . . A .l .

Xl - as decorrentes de atividadés proprias ou daquelas exercidas em convénios ou em

associagdo com terceiros; I
|

Xl - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente
com as finalidades estabelecidas no artiga 3° deste Estatuto. l,
i ]

Art. 8 0 patnm&nlo as receitas e eventual superavit da Fundagdo somente poderao
ser utilizados para a manutengado de seus objetivos mencionados no artigo 3%,

] |
R
o feitos

Pardgrafo UGnico. Os depdsitos & movimentagio do numerdric ser
exclusivamente em contas da Fundagio junto a estabelecimentos bancarios.

CAPITULO 11}

ADMINISTRAGAO

- !
1. Conselho Deliberativo; |
1]
Il Diretoria; '

|
;
Art, 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes érga r:is:
|
!
i
|
il Conselho Fiscal. i
1
||

Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgio soberano de administracio da entldbdq, sera

1

constituido por 12 {doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato

de 02 (dois) anos, sendo facultada a reconducdo.

|

Art. 11 0 Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros titu||ares
I

| - Reitor da' Universidade Fstadual de Londrina; i; !

[ - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Pré-Reitor de Graduagdo da Universtdade Estadual de Londrina;.

IV - Pré-Reitor de Pesquisa-e Pos-Graduacgio da Universidade Estadual de Londrina;

V - Pro-Reitor de Extensdio da Universidade Estadual de Londring;

)
t
1
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|
VI - Pré-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina;

VIl --Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares;

i
|
| l.
VIil - Um Diretor de Orgdo Suplementar, indicado pelos seus pares. |

§ 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgdo
Suplementar serdo indicados pelos mesmos,

§2° O Diretor Presidente da Fundagio participa das reunides do Conselho Dél:ibera'fiv'd,

sem direito a voto. '

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Réitor da Universidad_ef Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Conselheiro
mais idoso dentre seus integrantes. !

|
|
lestrutura

§ 1° £ vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes dai
administrativa da Fundag3o, ainda qué na condigdo de suplente. |

1
§ 2° Perderd automaticamente seu mandato o integrante do Conseltho Dehberatwo
que: 1

a) perder, por qualquer motivo, sua condi¢do de integrante da administragiio da UEL;

b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3° Em caso de vacincla de qualquer dos cargos do Consélho Deliberatwo, seus
membros se reunirio para decidir sobré a substituigdo, sendo que, no caso desta se
dar por assungio de novo integrante da administragdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir. 0

|

Art..13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03 (tres) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no mlmmo 1/3-{um
terco) de seus membraos, para: !

I - tomar conhecimento da dotagiio argamentaria para a Fundagio; !

Il - examinar o relatdrio das atividades da Diretoria, referente a cada exercucno social
encerrado. O

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunird extraordinariamente quando|convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus.membros.
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Art. 15. As convocagbes das reunides ordindrias e extraordindrias serdo feitas com

Coya .. n . : ” i1
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra

recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além-do horario e local. |

§ 1 As reunides Ordindrias serdo instaladas em primeira convocagdo, com [2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagdo, |30 (trinta)
minutos ap6s, com qualquer ndmero de presentes. '

§ 2° As reunides Extraordinarias serio instaladas, em primeira convocagdo, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convpcagdo, 30
(trinta) minutos apds, com maloria absoluta dos integrantes do.referido 6rgao.

Art. 16. Sdo atribuig6es do Conselho Deliberativo:

E

| - indicar e dar posse aos integrantes da Diretéria e do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre o orgamento -anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
|
Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal; I

|
Il - examinar o relatério da Dirétoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos

parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir a Dirétoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse daIFundagao :

V - aprovar o Regimento Interno da Fundagdo e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢io, alienagio ou oneraglio- de bens
pertencentes 3 Fundagio; |
|
i

VIl - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do,Ministério

Publico, observadas as finalidades da Fundagdo e as exigénclas legais;

VI - dehberar sobre proposta de absorgiio ou incofporagdo de outras entldades a
Fundacdo;

IX - deliberar sobre a indicagdo do Gerente Executivo da Fundagdo, ifeita pelo
Presidente do Conselho em comum acordo com o Presidente da FAUEL. !

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho Delibera:tirvo, e sua
composigao serd a seguinte:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor-Vice-Presidente;

ANA
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l
Paragrafo Unico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) angs,

permitida a recondugao, | \
- [ '

Il - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

IV - Diretor-Tesoureiro-e respectivo suplente.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares: de Diretor-Secretdrio e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
perfodo para o qual foram indicados. !

Art. 19. Qcorrendo vacancia nos cargas da Direteria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completard o mandato do anterior.

Art.-20. Compete 3 Diretoria: ' !
i

i
I - elaborar e executar o programa anual de atividades; )
|
Il - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo; |

Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento internc da FAUEL e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Deliberativo; :
V - contratar e demitir empregados; |

VI - propor a criagio do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagio das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuigdes delegadas, dentre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundagdo a ser aprovado peio Fonselho
Deliberativo; ' '

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis dé remuneragio do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL; '

VIil - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necfess:dades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagao

IX - ‘entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como nojexterior,
para matua colaboragdo em atividades de interesse comum;

® Documeniog
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|
X - remeter & Curadoria de Fundacées, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) meses
seguintes ao término. do exercicio financeiro, suas contas e balangos; bem como -
relatérios. circunstanciados da atividade e da situagfio da entidade no relspectivo
exerciclo, nos terfnos da legislagdo vigente,

Art. 21, Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I - canvocar e presidir as reunides da Diretoria;

(Il - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagdo; !

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Fundagdo; |

[
V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

~ - ’ I
VI - representar a Fundagdo ou prover a representagdo em juizo ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds

aprovacio da Diretoria; !

VIIl - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os chegques emitidos pela
Fundagio. i

Art. 22, Compete ao Diretor Vice-Presidente: i

| — assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungdes deste;

Il — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria.

|
| - colaborar com o Diretor-Presidente na diregdo e execugio de todas as at{v dadesda | |
Fundagio; e

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretario:

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria € redigir atas;

il - Hivulgar as atividades da Entidade;

. i - - . . L
IV — publicar anualmente a demonstragéio ‘das receitas e despesas realizadas no
exercicio.
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Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro: i

[
|

| - arrecadar e contabilizar as contribuigBes, rendas, auxilios e donativos efetuados a |

Fundagdo, mantendo em dia a escrituragdo;

Il -'efetuar os pagamentos.de todas as obrigagdes da Fundagdo;

¢
|
Il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacio, '
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagoes :
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

F

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadés;;

I
V - apresentar o relatdrio financelro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

)
V| - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio; I

I
'l
VIl - elaborar e remeter ao Ministério Piblico a prestacdo de contas; )

VIl - elaborar, com base no orcamento realizado no exerciclo, a proposta orgamentarla
para-o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior aprecm;ao do
Conselho Deliberativo; ! '

i
IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto, aperas valores

"
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos :;elat:vos a |
tesouraria; I

I
Xl - assinar, em conjunto com o Presidente da Funda¢do, todos os cheques emitidos
pela Fundagdo. | '
Art. 25, O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes e seus riespectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

|
§ 1" Na primeira reunido de cada gestdo serd escolhido um presidente. dentre os
integrantes do Conselho Fiscal. '

§2° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos.

|

A
§ 3° Ao final do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renova¢io de 1/3 {um tergo}
dos membros do Conselho Fiscal. l
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Art. 26. Ocorrendo vacincia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo} suplente
substituir o titular até o fim do mandato.

Art. 27, Compete ao Conselho Fiscal:

] - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;
Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinande a
tespeito; |

1

Il - apreciar o5 balancetes e inventdrios que acompanham o relatéric| anual da.
Diretorla. K

Pardgrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente
ou pelo Conselho Deliberativo.

l

CAP[TULO IV

REFORMA DO ESTATUTO :

Art. 28. A alteracio do presente Estatuto estd subordinada ao preenchim:ento dos
seguintes requisitos:

L)
| - proposta fundainentada de qualquer dos orgdos da administraggo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando ndo partir deste proprio; |

I 1

1
i1 - deliberagdo por 2/3 {dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;
!
Il - a reforma pretendida nio deve, em quaiquer hipdtese, contrariar os fins
declarados; '

- |
Pardgrafo (nico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura publica,
apas prévio parecer favordvel do Ministério Publico e levada a registro no cartério
competente, 3

CAPITULO V '

EXTINGAO DA FUNDAGAOQ '
Art. 29. A FAUEL sera extinta: l

1 - gquando for impossivel a sua manutengdo;

! E

entos.
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Il - por inabservincia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida. '

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deliberar sobre
a extingiio da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tef¢os) de seus integrantes, cuja Jecisso s6
terd efeito apds submetida & apreciagio do Ministério Publico, que emitird! parecer
pela extingdo ou nio. o

Paragrafo Gnico. Decidida a extingdo da Fundagdo, o patrimdnio remanesce:nte, apos
cumprimento das obrigagSes assuridas, se destinara a Universidade Estadual de
Londrina. !

!
i
|
|
i

CAPITULO VI

DAS DISPOSI(_;("jES GERAIS E TRANSITORIAS | "
Art. 31. Os ‘integrantes da administragdo ndo respondem sohdéria nem ,
subsidiariamente pelas cbrigaces assumidas pela Entidade através de ato Eegular de |
gestdo. ' |

Art. 32. Para n3o haver coincidéncia dé mandato entre 0s membros do Conselho Fiscal
e os membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal serd
de um ano. !

’ - » . e - i N .
Pardgrafo tinico. N3o serd permitida a recondugdo dos membros do Consglhp‘FlscaI ao
final do primeiro mandato.

i
'
V

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fundacdo nédo sao remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualgquer lucro, gratificagdo, bonificagdc ou vantagem, ‘ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundagdo, devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade, ' i .
P :
} ]
Art. 34, Os.empregados admitidos para prestar servigos profissionais 3 Fundacdo serdo
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
prestacdo de servigos. ;

Publico poderd indicar as expensas desta, o servico de auditoria independente para
apuragdo dos fatos. |

J

Art. 35. Na hipdtese de fundados indicios de irregularidade na Fundagio, o ll\.ﬂinistc’er‘io J
/

L
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Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidir§o com o anaclvil. : !
1
!

Art. 37. A Fundag3o, em qualquer hipStese, ndo terd finafidade lucrativa, nétla poderd
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a
titulo de lucro, ou participacdo no seu resultado.

]
b
b

Art, 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabtl/ﬁscal em livros revestldos das

formalidades legais.e capazes de assegurar sua exatiddo. ,

i
Art. 39. O orcarnento da FAUEL.serd uno; anual e compreenderd todas as receitas e
despesas, compondo-se de ‘éstimativa de receita, discriminadas. por dotagoes e
discriminagdo analitica das despesas, de modo a evidenciar ‘sua’ fixa¢do para cada
orgao, sub: orgao, projeto ou programa.de trabalho. ]

|
. |
Art. 40. A prestagio de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os éég‘gintes.
elementos: l

| - balango patrimonial; l

Il - demonstragdo do resultado do éxercicio;

111 - demonstragéo:das origens e aplii:qgﬁo dos recursos;

. e o
iV - demornistracio das mutag¢des do patrimonio liquido;

P

V - relatério. pormenorizado da- Diretoria demonstrando as prmc:pals ocorirenmas do
exercicio.

¥
i
I

Art. 41, Os'casos n3o resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgios da admmtstragao, bem |
como as -dlvidas ou omissdes do. presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Conselho Deliberativo o pelo Miniétério Pablico. I |

Londrina, 12 de fevereiro de 2019.
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Ao setor de compras

IPPEC

Instituto dé Pasquisas, Pés Groduogdo

a Ensino da Cascavel

Prefeitura Municipal de Pién - PR
Rua Amazonas, N.2 373 - Centro
CEP: 83.860-000 - Pién - PR

1 Apresentamos abaixo o nosso orgamento para efeito de consulta de pregos, paraa execu;:ao de
concurso publico para os seguintes cargos. :

PROPOSTA COMERCIAL

Grupo Ocupacional Funcional

i

N° de vagas Cargo Venclmento inicial (R$) | Carga Horaria semanal | Requlsitos para f
habllitagdo no cargo

02+CR Educador Sacial 1.754,51* 40 horas Ensinc Médio Completo

04+CR Monitor de Educagido 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Complelo
Infantil '

14+CR Auxiliar Administrativo 1.833,37* 40 horas Ensino Médio Completo

* + Auxilio alimentagd@o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no perlodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Operacional

i |

N° de vagas

Cargo

Vencimento inicial (R$)

Carga Horaria semanal

Requisitos para

14+CR

Motorista

R§ 1.702,26*

40 horas

habllitagde no cargo !
Ensino Fundamental
Completo e Cartaira,

Nacional de Habllltaw‘ao
CouD i ]

04+CR

Operader de Maquinas

RS 1.862,93*

40 horas

Ensino Fundamental
Completo e Cartelra
Nacional de Habllltat;ao
CouD

* + Auxllio alimentacda no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no perlcdo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Técnlco

|

N° de vagas

Cargo

Vencimento inicial (R$)

Carga Horéaria semanal

Requisitos para
habllitagdo no carglo

06+CR

Técnico em Enfermagem

2.267,09*

40 horas

Formagao em curso
técnico de enfermagem e
registro ativo no
respectivo Conselhc de
Classe no Estado do
Parana ]

02+CR

Técnico em Higiene
Dental

2.267,08"

40'horas

‘| Formagéao em curso

técnico em nglena'
Dental e registro atlwo no
respectivo Conselhcl de
Ciasse no Estado do
Parana

02+CR

Técnico em Edificagdes

2.267,00*

40 horas

Fomagéao em cursa
tecnico de Edificagiies e
reglstro ativono |
respectiva Conselho de
Classe no Estado du
Parana i

01+CR

Técnlco em Agropecuaria

2.267,09*

40 heras

Formagéo em curse
técnico Agricola e
registro ativo no
respectivo Conselho d
Classe no Estado db

Parana |

* + Auxilio alimentagdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

1
L

Grupo Ocupacional Superior

]y e | — —-

|
| |
|
|

N° de vagas “ Cargo Vencimento inicial (R$) | Carga Horarla semanal Requisitos para
habilitagdo no cargo

07+CR Assistente Administrativo | 2.858,53* 40 horas Ensino Supetior |
Completo i

02+CR Fiscal Municipal 3.666,80* 40 horas Ensino Superior
Completo

01+CR Técnlco em Informatica 3.666,80* 40 horas Ensino Superior

Fone: (45) 99910-0612

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.orgbr
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Completo em Informatica

01+CR

Médico Veterindrio

4.400,16*

40 horas

Ensino Superior
Campleto em Medicina
Veterinaria e registro
ativo no respectivo
Conselhe de Classe no
Estado do Parana

014+CR

Técnico em Vigilancia
Sanitdria

4.400,16*

40 heoras

Ensino Superior
Completo em Mediclna
Veterinaria e registro
ativo no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana

01+CR

Assistente Social

5.400,89*

30 horas

Ensino Superior
Complete em Assisténcia
Social e registro ativo no
respectivo Conselho de
Classe no Estado do
Parana

01+CR

Farmacéutico

6,000,098*

40 horas

Ensino Superior
Completo em Farmaécia e
registro ativo no
respectivo Conselho de
Classe no Estade do
Parana

01+CR

Nutricionista

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior
Completo em Nutrigéo e
registro ativo no
respectlivo Conselho de
Classe no Estado do
Parana

03+CR

Pslcblogo

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior
Campleto em Psicologla
e ragistro ativo no
respective Conselho de
Classe no Estado do
Parana

02+CR

Advogado

6.249,38%

40 horas

Ensino Superior
Completo em Direito e
registro ativo no
respectivo Conselho de
Classe no Estado do
Parang

02+CR

Enfermeiro

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e registro
afivo no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana

024CR

Engenhairo Civil

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior
Completo em Engenharia
Civil e registra ativo

no respectivo Conselho
de Classe no Estado do
Parana

01+CR

Arguiteto

6.249,38*

40 heras

Ensino Superior
Completo em Arquitetura
e registro ativo no
respectivo Conselho de
Classe no Estado do
Patana

01+CR

Engenhsiro Ambiental

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior
Completo em Engenharia
Ambiental e registro ativo
no.respectivo Canselho
de Classe no Estado do
Parand

02+CR

Cdontdlogo

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Odontolegia e registro
ativo no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana

¥ Auxllio alimentagio no valor de R$ 14,00 por dia trabalhade computado no perlod

o de fechamento da fotha.

Grupo Ocupaclonal Especlalista

Fone: (45) 99910-0612

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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o Ensino de Cascavol

N°? de vagas Cargo Vencimento inicial (R$) | Carga Hordria semanal | Requisitos para
. habilitagdo no cargo
04+CR B Médico 13.789,99* 40 horas Ensino Superior !
Completo em Medicina e
reglstro ativo no |
respectivo Conselhd de
Classe no Estado do
Parana |
* + Auxilio alimentagdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhade computado no periodo de fechamento da folha. p ! l
i |
Grupo Ocupacional Magistério | L
_N°devagas - Cargo Vencimento Inicial {(R$) | Carga Horarla semanal | Requisitos para | |
habilitagdo no carcio .,
20+CR Professor 1.841,08* 20 horas Ensino Superior em,

curso de licenciatura
plena com habilitagéio .
para séries inlclals co
Ensino Fundamenta[ e
Educacéo Infantil au
outra licenciatura |
correspondente as <|reas
da curriculo, sendo!
precedida do curse de
Magistério na }
modalidade normal!

* + Auxilio alimentagdio no valor de RS 7,00 por dia trabalhado computado no perfodo de fechamento da folha. !

i'.
Total R${250.000,00 |

(DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS), para até 2.500 candidatos inscritos, Serd cobrado um valor de R$90,00
{noventa reais) por candidato excedente. :

2 Declaro, para todos os fins, que:
2.1 Nos precos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custo::;
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragio, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessirios ac cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscrigdo através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancérias referente aos boletos serdo por conta do érgdo contratante, , g

1 i
2.2 0 preco se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado

indistintamente aos setores piblico e privado. |

l
2.3 Avalidade da presente proposta financeira é de 120 dias. ‘

I
2.4  As inscrigdes isentas serdo computadas para cilculo dos inscritos excedentes, sendo assinfm
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ac excedente de inscrigbes
homologadas devera serd pago em até 5 dias apds a publicagio do edital de homologagio das
inscricdes. O pagamento pelo excedente das inscrigdes ndo sera limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneragio pelos servigos prestados e ndo acréscimo ou
alteracéo de objeto contratual. ‘) *

. !

25 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constitui¢io Federal /1988, e no inciso V dto
Art. 27 da Lei n® 8.666/1993, que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s} com menas dle
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16

v

(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. | E
|

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagéo no‘ processo de
contratagdo pliblica, e que ndo estd impedida de participar de hCltat;ao em qualquer Orgao ou Entldade
da Administragio Pablica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores:

Rua Rio de Janeiro,n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



o Ensino de Cascovel

Od' . !PPEC ] - 051

3. PRAZO DE EXECUCAQ: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusfo da execugsio,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissio da Ordem de
fornecimento/servigo, contando do que for emitido primeiro.

4. 0 IPPEC é uma entidade civil sem fins econ8micos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como institui¢do de utilidade ptiblica pela Lei
municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscrigio Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administragio, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
0s concursos realizados : i

~ ANO ,MUNICIPIO INSCRITOS
2021 [ CIS - CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 119
2020 | CIMVI- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAf © 131
2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 542
2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS _ 543
2020 | MUNICIPI0 DE PINHEIRO PRETO/SC , 580
2019 | MUNICIPIO BARRACAO/PR 728
2020 [ MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 |[MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR . 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR © 1167
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1,299
2019 | MUNICIPIO DE NAQ-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071

2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC S B 2.073

2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR 2.376

- 2021 |'GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC - ‘ 2.590
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC - 3.360
2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC. 4.333
2019' | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAOQ DE CASCAVEL/PR 5.031
2021 |MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC 5.687
2022 | MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR . 6.487
2022 | GOVERNO DO ESTADQ DE SANTA CATARINA/SC . 16,731

5 0 pagamento dos servigos devera ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a priimeira parcela

ap6s a publicacdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apés a
homologagéo final (50% do valor do contrato).

DADOS DO INSTITUTO:
Razdo Social: Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagéo e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200 .

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 45 99910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 29 de novembro de 2022.

a Borges - Presidente
if¢30 e Ensino de Cascavel - IPPEC
2,276,193 /0001-33

Dr. Fernandesg
Instituto de Pesquisas, P
CNP

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45} 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasﬂ
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ;

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS EADIVIDA |
ATIVA DA UNIAO a 1

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

]

f

Ressalvado o direlto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de |
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que !
hdo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria | |

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Dlvida Ativa da Unido (DAU) junto & |

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). |

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no case de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes socials previstas
nas alfneds 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

f
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na' Internet nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.gov.br>. P

'
+

|
Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/1 0/2014.
Emitida &s 16:45:35 do dia 22/09/2022 <hora e data de Brasflia>.
Valida até.21/03/2023,
Cadigo de controle da certiddo: B336.BE26,9478.2765
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento. .




™ 053

Paglna lide 1

!
¢ i

PODER JUDECIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

i
N

I
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHIS&AS
¥ .
Nome: INSTITUTQO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE|CASCAVEL -
IPPEC (MATRIZ E FILIAIS) i
CNPJ: 02.276.193/0001-33 !
. Certid&o n®: 42152309/2022 i
Expedigéo: 29/11/2022, as 10:19:18 L
Validade: 28/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. !

I .
Certifica-se que INSTITUTC DE PESQUISAS,POS GRADUACAb'E ENSINOQ. DE
CASCAVEL - IPPEC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o/ n°®
02.276.193/0001-33, NAO CONSTA come inadimplente no Banco Na01oncl-dé
Devedores Trabalhistas. L
Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leils do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° i2.440/2q11 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janelro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdc de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou flllalS' i
A aceitagdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de| suag
autenticidade no portal do Tribunal Superior doITrabalho'n%
Internet (http://www.tst.jus.br). ; '

Certidéo emitida gratuitamente, !

Co
INFORMAGAO IMPORTANTE ' L
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais. e jurldﬁcaQ
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrlgagoeé
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou' em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, =a. custas,; a
emolumeritos ou a recolhimentos determinados em lei; ou, decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mlnlsterlq Piblico jdo
Trabalho, Comiss&oc de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que,| por
disposicdo legal, contiver forga executiva. !

Dividas e gsugestdes: cndt@tst.jus.br
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RE: Solicitacdo de orgamento para realizacdo de concurso publico

Rosangela Pereira Soares Maciel <rosangela.maciel@ufpr.br> o
qui, 03/11/2022 12:10 |
Para: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>;GAB - Gabinete
<nc.gab@ufpr.br> \

NC

Boa tarde, .

Prezada Sra Marina :

Agradecemos a confian¢a no trabalho desta instituigdo, entretanto, informamaos que infelizmente

nao sera possivel apresentar orcamento para realizagdo do concurso. |

Em virtude de compromissos assumidos anteriormente ndo temos mais agenda para o periodo .
|

solicitado.
|

« Ficamos a disposi¢do para futuras oportunidades.

Atenciosamente -

-
t

nicleo de | ROSANGELA PEREIRA SOARES M/’T\CIEL

CONnCcuUrsos CAB ~ Gabinete

UFPR
{41) 3313-8800 www.nc.ufpr.br
{41) 33138801

De: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
Enviado: terga-feira, 18 de outubro de 2022 15:46

Para: GAB - Gabinete - NC <nc.gab@ufpr.br>

Assunto: Solicitag3o de orgamento para realizagdo de concurso publico

'
|

Boa tarde, tudo bem?

Entro em contato representando a Prefeitura Municipal de Pién para solicitar orcamento para realizagdo dzlz
concurso publico. No termo de referéncia que encaminho em anexo constam os descritivos dos cargos, n2:de
vagas e remuneracdo iniclal de cada cargo, bem como, a estimativa de candidatos inscritos e a proposta u:ieI l
valores de taxa de inscrigdo. | |
Serdo ofertadas ao total 101 vagas e formagiio de cadastro de reserva para cargos de todos 0s grupos i

\

ccupacionais que compde a estrutura de cargos e salarios do Municipio. | ’ :

|l i
Gentilmente solicito o envio do orgamento o mais breve possivel, pois a intengdo é concluir olprocesso de
contrataco até o inicio de dezembro e publicar o Edital do Concurso no inicio de janeiro de i2023.

Desde ja agradeco a atencao e coloco-me a disposicdo em caso de dudvidas,

Atenciosamente,

https:/foutlook.office.com/mail id/AAQKADAIMG Y40 TAZLWIYMZUINGE3SMS 1INGE4LWNJNDEXOTFiZDIkZQAQAAkeXTgPUEqWpjEeASQoyDio... 172
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K
L o
Re: Reencaminhar: Solicitacdo de orcamento para realizagédo de concurso] publico
COPERVE <coperve@coperve.ufsc.br>
qua, 16/11/2022 14:32

Para: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> -

Boa tarde,

Em nosso estatuto, a COPERVE nédo realiza este tipo de concurso.
Agradecemos o conato.

’ !
Atenciosamente, i
COPERVE/UFSC I
Em 2022-11-16 11:06, Marina Rosvita Pasierpski Marinho escreveu: E
Bom dia, tudo bem? .

!
Entro em contato representando a Prefeitura Municipal de Pién para
solicitar orcamento para realizagdo de concurso publico. No termo
de referéncia que encaminho em anexo constam os descritivos dos
cargos, n° de vagas e remuneragao inicial de cada cargo, bem como,

a estimativa de candidatos inscritos e a proposta de valores de taxa
de inscricdo.” '

Serdo ofertadas ao total 1071 vagas e formacdo de cadastro de '
reserva para cargos de todos os grupos ocupacionais que compde a |
estrutura de cargos e salarios do Municipio. ' :

VvV V V. V V V V V V V Vv VvV VvV

Gentilmente solicito o envio do orgamento o mais breve possivel, .
> pois a intengdo é concluir o processo de contratagdo até o L
> inicio de dezembro e publicar o Edital do Concurso no inicic de |
> janeiro de 2023. ¥

v

, ' >
‘ > Desde j& agradeco a atencio e coloco-me a disposi¢do em caso de
> davidas. . I

>
> Atenciosamente, (
> !
I

> Marina
>

> Técnica em RH I .

> De: Marina Rosvita Pasierpski Marinho - ‘

> Enviado: 18 de outubro de 2022 15:46 |

> Para: nc.gab@ufpr.br <nc.gab@ufpr.br>

> Assunto: Solicitagdo de orgamento para realizagdo de concurso

> publico

>

> Boa tarde, tudo bem? ,
https:fioutiaok.office,com/mallid/AAQKADASMGY4OTAZLWIyM2UINGEIMS TINGE4LWNINDEXOTFiZD KZQAQAAKeXTgPUEqWpEeASQoyDa..

1
(SN]
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>

> Entro em contato representando a Prefeitura Municipal de Pién para
> solicitar orgamento para realizagdo de concurso publico. No termo
de referéncia que encaminho em anexo constam os descritivos dos
cargos, n° de vagas e remuneragao inicial de cada cargo, bem como,
a estimativa de candidatos inscritos e a proposta de valores de taxa
de inscri¢do.

Serdo ofertadas ao total 101 vagas e formagao de cadastro de
reserva para cargos de todos os grupos ocupacionais que compde a

>
>
-
>
>
>
>
> estrutura de cargos e salarios do Municipio.
>

\'

Gentilmente solicito o envio do or¢amento o mais breve possivel,
> pois a intengdo é concluir o processo de contratagdo até o

> inicio de dezembro e publicar o Edital de Concurso no inicio de
> janeiro de 2023,

> L
> Desde ja agradeco a atengdo e coloco-me a disposigdo em caso de
> ddvidas.

>

> Atenciosamente,

>

> Marina

>

> Técnica em RH

.

hitps:/foullook office.com/ mailfid/ AAQKADA3MGY40TAZLWIYM2UtNGESMS 1INGE4LWN]NDEXOTFIZDIKZQAQAAKeX TgPUEqWpjEeASQoyDo... 2/2
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MUNlCIPIO DE PIEN
ey, Prefeturade ESTADO DO PARANA
¥ PIEN DIVISAO DE COMPRAS E L[pITAQOESI

| |
_PROTOCOLO N° 3227/2022 ! !
INFORMACOES ORGANMENTARIAS E FINANCEIRAS '

[

() Convite { ) Concorréncia 'l
( ) Pregao Presencial ( ) Concurso "
( ) Pregao Eletrénico (X) Dispensa de Licitagao '
{ ) Tomada de Pregos ( ) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dg
servicos técnicos especializados para o planejamento, a organizagdo, a execugdo
e a realtzagao de Concurso Publico

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reals)

3) FORMA DE PAGANENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss&o de [\lota Fiscal.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LDO 2022

Funcional
03.001.04.122.0003.2004-3390.39.48.00 ' ,

5) RECURSOS ORCAMENTARIOS '

( ) Ha disponibilidade

( ) Nao ha disponibilidade .

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser
consultado no momento da emiss&o do contrato/Empenho

(N MmeeeniTa SwplrenTe s |
José Lui 'ﬁ !

ContadorGRE/PR 049922/0-8 .
;ﬁr' ula 35076-1 .

6) RECURSOS FINANCEIROS
( ) Ha previs&o de recursos financeiros e seré incluido na Programat;ao de acordo
com a djsponibilidade I
( } Nao ha previs&o recursos financeiros ;
‘ {
7) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo orgao
solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e 'epigrafe, ern
conformidade com o que dispdes os Arts. /16 e 17 da LC 101/00.

30/11/2022

Claudgpni & de Andrade
Secretario Munisipdl de Administragéo e Finangas
Decreto 02/2021 .

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000



PI'GfEIt}LI'a de Secretaria de Administracao e Finangas

PIEN Assessoria de Licitagdes e Contratos 060

DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N© 3227/2022

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagéo, a execucdo e a realizagdo de Concurso Piblico
para provimento de cargos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os: procedlmentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14,133/21 .
Art. 75. E dispensével a licitacdo:

XV - para contratag:éo de instituigac brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e execui.ar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientffico e tecnelogico e est[mulo a
inovagdo, Inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagao de
instituicdo dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha mquestloné\rel
reputagao ética e profissicnal e ndo tenha fins lucrativos;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando gue o Municipio de Pién ndo realiza concurso publico para suprimento das vagas desde os anos
de 2011 e 2015, a insuficiéncia de servidores piblicos do quadro efetivo, o aumento do nlimero de servidores
que implementaram as condigbes para concessdo de aposentadoria € necessario a realizagdo do Concurso.

JUSTIFICATIVA DO PRECO
Trata-se da melhor proposta dentre as ofertadas.
!
DOCUMENTOS DO PROCESSO !
{ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, prOJeto
basico ou projeto executivo. -
[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei, -
[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previsGo de recursos or¢amentdrios com o CORpPromisso a ser
assumido — Informages Orgamentarias e Financeiras. .
[ x ] Comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagéo minima necessaria
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[ x ] Autorizacae da autoridade competente. :
[ x ] No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagGes.
[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresarlo/Estatuto
[ x] Publicacdo em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (tels, nos termos do art. 73, §=
30 da Lei n® 14.,133/21.
[ x] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). . i
[ 1 N&o foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 30 de novembro de 2022.
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Protocolo Equiplano: 3227/2022

Assunto: " Contrata¢do de empresa especializada para prestagdo de

servigos técnicos especializados para o planejamento,.a orgamzagao a execugdo e a

realizagdo de Concurso Piblico” (..)". .

Requerente: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte € Lazer ’
Parecer Juridico ) |

|
|
'E

b

I - Relatério g |
Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura

de processo para "Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de;

servigos  técnicos especializados para o planejamento, a organizagdo, a execigdo e a?

. c

realizagdo de Concurso Publico (...) ". O processo veio acompanhado do requérimento dor

secretario municipal e termo de referéncia, cotagbes de fornecedores habilitados, consulta de;

regularidade fiscal e trabalhista, aviso de dispensa de licitag&io publicado no site oficial do

municipio, mapa comparativo de pregos e tabela indicativa da melhor proposta, informagées
orgamentarias e financeiras e informag&es quanto ao valor de mercado.

II - Passamos a anilise juridica. | '

1

As aquisigdes e contratagles publicas seguem, em regra, o principio do dever de

licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢gio. Porém, o comando constitucional
ja enuncia que a lei poder4 estabelecer excegGes a regra geral, com a expressio "ressalvados
os casos especificados na legislagdo". .

De acordo com Lei n.° 14.133/21, a licitagdo podera ser dispensada (ou
dispensével) nas hipéteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a
viabilidade de competigdo, o que torna a licitago possivel, contudo, por comarido normativo *
expresso, dada a natureza da contratagfio, o procedimento licitatério estaria dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatdrio €, ordinariamente,
o atendimento de demanda ptblica, em aprego & livre concorréncia e a captag::ﬁb de prego
justo e mais vantajoso & administragfo, elementos colhidos no espirito da Lei df: Licitagdes
L

‘

¢ Contratos Administrativos. .
i
Ressalta-se que, na contratagéo direta, o que ¢ dispensado é o processo!hmtatorlo

e nfo o processo administrativo, logo, o administrador estd obrigado a 1segu1r um

procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a

——

prevaléncia dos principios constitucionais da Administra¢éo publica.
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Consoante o exposto acima, a contratacio direta de empresa para realizago de
concurso publico, através de dispensa, encontra respaldo na Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos, mais precisamente no inciso XV do art. 75:

Art, 75. E dispensavel a licitagdo: |
()
XV - para contratagdo de instituigfo brasileira que tenha por ﬁnalldade estatutéria '
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensfo, !
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, | °
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para !
contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagfio social da pessoa presa, desde |
que o contratado tenha inquestiondvel reputagio ética e proﬁssronal e ndo tenha !
|
|

fins lucrativos;

() | :

Pela leitura do dispositivo retro apresentado, entende-se que . 'o leglslador |
estabeleceu requisitos para que a dispensa de licitagio possa ser levada a efelto passemos a
andlise dos requisitos cabiveis & contratacfo de empresa para realizagfo de concul"so publico. I
No que se refere a finalidade regimental ou estatutéria, podemos considerar que :
a Lei de Licitagdes faz dlusdo as finalidades assumidas pela instituico, refletindo assim aé
intengdo do legislador em reservar essa modalidade de contratagéo direta a instituigdes cuja ' '
atuagfo seja delimitada por disposigGes regimentais ou estatutdrias, cujo fim dél\;_a abranger '

atividades de pesquisa e educacionais. Assim a fixagdo do objeto deve ser estabelecida de

modo formal, no instrumento que discipline seu funcionamento, por esse motivo, a exigéncia

de fins por via regimental ou estatutéria.

Quando o dispositivo traz a-exigéncia de que a empresa desenvolva atividade de

desenvolvimento institucional, € preciso considerar a amplitude do terme “desenvolvimento

institucional”, devendo aqui ser restrita a interpretagdo do dispositivo, a fim de adequé-la ao
|
interesse piiblico, pois hé que se considerar que a prestagio dos servigos referentes ao |

contrato administrativo, de alguma forma, sempre promovera o desenvolvimento, seja ele da

prépria contratada ou do Poder Publico, assim sendo, podemos extrair do 'dispositivo
mencionado, a ideia de que o desenvolvimento institucional deve ter cunho social.

Como bem ensina Margal Justen Filho': !

A dificuldade de adotar uma definigfo precisd ¢ exata nio impede reconhecer que o
desenvolvimento institucional consiste numa atividade relacionada diretamente com
a elevagiio das condigSes de uma institui¢do para promover valores ¢ realizar fins
especificos. Mas ndo basta a produgdo de um beneficio para configurar-se o

! JUSTEN FILHO, Margal. Coment#rios a Lei de Licitaces e Contratos Administrativos. 15 ed., Sdo Paulo:
Dialética, 2012, p. 368. l
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desenvolwmento institucional. Assun as obras publicas — destinadas a beneficiar um
nimero indeterminado de pessoas — nunca poderdo ser enquadradas no conceito de
~ desenvolvimento institucional. Ou seja, o conceito de desenvolvimento institucional
exige (aYuma atividade especificamente apta a gerar um beneficio, (b) consistente na
ampliagdo do potencial de satisfagdo de um objetivo determinado, (c) ndo consistenté
no atendimento de necessidades materiais de um nimero indeterminado de pessoas,

e (d) diretamente relacionado 2 realizagdo dos valores estabelecidos como fim da |
entidade contratante,

|
I

A Lei de Licitagdes exige ainda, que a instituicgo a ser contratada,; deve possuirI

reputagéio ético-profissional inquestionavel, podendo-se considerar que essei, requisito se
refere a capacidade moral e profissional que a contratada detém para realizagio do objeto do'I
contrato, de forma que as finalidades para as quais fora criada sejam desemﬁenhadas da

maneira mais adequada. !

i

1

. n ~ rys . ' Ly . '

Para Edgar Guimardies? a reputagio ético-profissional “pode ser, analisada e‘

constatada mediante a apresentagdo de declaragdes ou certidSes expedidaslfaoi‘ pessoas

T v 111 . i I
juridicas de direito pablico ou privado que, de alguma forma, comprovem essa condi¢o.”

O ultimo requisito do art. 75, XV, da Lei de Licitagdes ¢ a auséncia de fins.
lucrativos, ou seja, a contratagfo direta deve ser de empresa que apresente auséncia de -

finalidade lucrativa, o que nfio impede que determinada instituigio apresente lucro, pois néo "

. » ~ ‘l
seria obstaculo para sua contratagfo.

Consoante o entendimento de Margal Justen Filho®: i

’. |

(...) a questo nio reside em obter lucro ou prejufzo, no plano dos fatos. Néo se exige

que somente sejam contratadas empresas deficitarias. O que se exclui € a contratagdo

de entidades que, modeladas pelos principios da iniciativa ,privada, sejam

vocacionadas essencialmente para o lucro. Reitere-se que ndo estdo excluidas as

entidades administradas racionalmente ¢ que buscam evitar desperdicios ou

- prejufzos. Também nio estdo excluidas entidades que buscam lucro eventual e
‘acessoriamente, como instrumento de melhor realizagio de seus fins sociais. E

essencial que a entidade ndo distribua lucros a seus associados nem lhes transfira
beneficios a qualquer titulo.

A nova Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os '
documentos minimamente necessdrios para a instrugfio do processo de contratag:ﬁo direta, '

1
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mals Vanta_]osa

H

para a admlmstrag:ao ' c |
| |
|

? GUIMARAES, Edgar. Contratagio Direta. Comentsrios is hipéteses de licitagiio dispensdvel e|inexigivel.
Curitiba, PR: Negécios Piblicos, 2013., p. 95.

* JUSTEN FILHO, Margal. Coment:irlos 4 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 15 ed. lSﬁO Paulo;
Dialética, 2012, p. 369,
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Art,72.0 proceéso de contratag#o diréta, que compreende os casos de inexigibilidade
¢ de dispensa de. licitagio, deverd ser instruido com os seguintes documentos:
I - documento de formaliza¢io de demianda e, se for o caso, estudo técnico

'
I
|

" preliminar, andlise.de rlscos termo de referéncia, projeto bésmo ou projeto .

executivo; .
II - estimativa de despesa, que deveré ser calculada na forma estabelemda no art. 23
" desta I Lei;
Il - parecer juridico e pareceres té'cnii:bs, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos ¥ " exigidos;
IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos orgamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;
V - comprovacgio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
. quqhﬁcagﬁo minima , hecessaria;
AN - razio da escolha do , contratado; |
VII - justificativa de © ! preco;
VIII - autorizagio da autoridade « competente.

Parégrafo tinico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato ‘decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido & disposi¢fio do piiblico em sitlo eletrdnico
oficial. |

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, démop{strac;ﬁo da

compatibilidade de recursos orgamentarios e justificativa da necessidade de contrafagio.
Registra-se, igualmente, que a andlise do‘prego da contratagfio foi realizada pela

Comissfio de Licitagfo e pela secretaria requerente, quanto aos paré.metfos do valor de

mercado, em aten¢fo aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de licitagéo,

objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando'a .!

presente contratagdo, com vistas a cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n° 14.133/21.

Em que pese a obrigatoriedade apenas para os incisos I e II disposta no § 3° do .

art. 75, da Lei de Licitagoes e Contratos. Administrativos, segue nos autos b Aviso de
Dispensa de Llcltagao, publicado no 31te oficial do Mun1c1p10 pelo perlodo de trés dias, a
fim de promover a pub11c1dade dos atos da admmlstra(;ao pliblica € obter o maior niimero de
propostas adicionais de eventuais interessados. Neste sentido, foi certificado pela Presidente
Comissdo de Licitagc”)“es, que foi(ram) a'p‘resentaéla(s) novas propostas para o obj étb, as quais

seguem em anexo no processo licitatério.

|
I

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagdo de licitagiio ou contratagdo direta

- o : P
depende da previsfio de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes

decorrentes de obras ou servic,:os a serem executadas no exercicio financeiro ein' curso, de
acordo com o respective cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragao

de necessidade suplementagéio orgamentaria e financeira atestada pelo contador J ose Luizd

}
1
|
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Barros, servidor do Municipio matricula 35076-1, oportumdade em que recomendo &

| |
consulta/verificagdo junto a Secretaria de Admmlstrag:ao e Finangas. i

Igualmente, a Lei de Reéponéabilidade Fiscal, direciona o gestor publico &
obrigatoriedade de observar a lei or¢amentéria nos procedimentos licitatériqs' para que as Co

contratagGes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentdria,

vejamos: '

Art. 16. A criagdo, expansfo ou aperfeigoamento de a¢fio governamental que acarrete
aumento da despesa serdA acompanhado de: (Vide' ADI  6357)
[ - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois N subseqﬂentes
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagﬁo
orgamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com 0
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentrias. o |

]
1

Neste sentido, verifica-se a presen¢a da autorizagfio expressa do Secretario de

Administragdo ¢ Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos -

licitatérios, atestando a existénecia de recursos e a regularidade orgamentdria para |

. v |
contratacdo. . '

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagdes prevé que se 0 :

gestor vier a contratar diretamente fora dos -pardmetros e requisitos a.utonzado| I

expressamente neste diploma, o contratado ¢ o agente piiblico "responderio sohdarlarnent
pelo dano causado ao erério, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis". !

Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdo configurar clri'nie previstoi !
no art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente pablico

I
r ~ T P . 1 N 1
responsavel poderdo responder pelo eveintual dano causado ao erério, vejamos: '

Contrataciio direta ilegal '
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa ad contratagdo direta fora'das hipoteses
previstas em lei: - '
Pena - recluséio, de 4 (quatro) a § (cito) anos, e multa.
! I
Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagfio ndo implica emtotal abandono.

de principios que regem as contratagdes publicas, em especial a impessoalidade e a

vantajosidade da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fomecedores que’ I

! 1 !
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso; ;vemos quei i L
i

houve a busca/pesquisa de pregos, sendo a mesma considerada como suﬁciente.i

III - Recomendacio

A Secretaria de Administragio e Financas através da Assessoria de
' J

l

||

i

!!
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- na élaborag:ﬁo e formalizacdio do cohtrétq, aténte-se para as disposic¢des
7 L » - -~ 5 7 - . . I
presentes no art, 89 e seguintes da Nova Lei-de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. .

- proceda 4 divulgagdio em sitio eletrdnico oficial do ato que autoriza'a contratagéo

direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do paragrafo unico do art 72, da Lex

: i
de Licitagdes e Contratos Administrativos. :

IV - Conclusio :

Neste sentido, entendemos que o processe em comento atende- 0s pxrincipios:
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituigio Federal e, diante disl;so, uma vez:
atendidas as recomendag&es apontadas no item III, opinamos favoravelme-nté pela Iegalidade'l

da contratagfio direta excepcionalmente para atender a contratagdo dos scrv1g:os/produto a

14.133/21.

que se destina, com base no permissivo legal expresso no inciso XV, do att.! 75 da Lei n[
- ‘ |

Ressalte-se, que os critérios e a analise de mérito (oporturudade e convemencl !

do pedido) constltuem analise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verlﬁcac;ao da !
dotagGes orcamentarias e especificidade ou cumulagfio do objeto do procedimento,’pelo quei

o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em’

comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 01 de dez?()’
Calebe Frangj, Costa : g _ |

Procurador Juridico {_AB/PR 61756 . .’

1
1
|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ|E FINANGAS

Comissao Permanente de Licitagbes {

|
CONTRATAGAO DIRETA ' i
Dispensa de Licitagdo N° 101/2022 | -
|
PROTOCOLO: 3227/2022 i

: i
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de

servigcos técnicos especializados para o planejamento, a organlzagao a execugao
e a realizagdo de Concurso Piblico

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR. )
| ;

FAUEL -FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE DE
LONDRINA |
CNPJ: 03.061.086/0001-50 |
|

VALOR: R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais). il

AUTORIZAGAO: 01/12/2022




o bl 0
MUNICIPIO DE!PIEN, 68
ESTADO DO PARANA |
i
PROTOCOLO N° 3227/2022 o
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 101/2022

|

b

I 1 |
1

i

|
1
1
;

i
|
Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 24°, Inciso IV da Lei Federal 14.133.
|
|

Objeto: Dispensa para contratagdo de empresa especializada para realizagéo de C%oncurso
Publico. Solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas. y

b
'

. - I
PESSOA JURIDICA: FAUEL- FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA | -
CNPJ:03.061.086/0001-50 ‘ |

|
VALOR: R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais). : C

Dotagdo Orgamentaria:

1
1
i

Funcional [
03.001.04.122.0003,2004.3390.35.48.00 i

- !
Condigédo de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias apés o recebimento da N-II:-. :

Pién/PR, 01 de dezembro de 2022

- “ | ‘
‘Maicon G:‘osskopf ; | :

Prefeito Municipal

. I
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacarand4, 300 - Nagdes - Cep: 83823-901 - Telefone; (41} 3627-8500
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Publicado por:
Jacqueline Niezer
Cddigo Identificador:6D58C645

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 101/2022

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 101/2022

PROTOCOLO: 3227/2022

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestaciio de
servicos técnicos especializados para o planejamento, a
organizagfio, a execucio ¢ a realizaciio de Concurso Piiblico

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

FAUEL -FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE DE LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais).

AUTOQORIZACAO: 01/12/2022
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:782290A8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1512, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 1512, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022,

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerande o disposte no art. 190 da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais,
RESOLVE:

Art. 1° Prorroga por mais 30 dias, a partir de 29 de novembro de
2022, o processo de sindicincia para apurar os fatos comunicados pela
Secretaria Municipal de Agio Soctal e Defesa Civil.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sva publicaggo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢les em contrério.
Pién/PR, 02 de dezembro de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

CLAUDEMIR JOSE DE. ANDRADE
Secretario de Administragio e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:399D04E6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1514, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 1514, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢@es legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgénica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo Administrativo

Apuratério, instaurado pela Portaria n® 1244, de 14 de outubro de
2022, ante o pagamento da multa de transito pelo infrator.

www.diariomunicipal.com.br/amp

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data dejsua publicag#io.

Pién/PR, 05 de dezembro de 2022,

y

N

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

1
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE o
Secretdrio de Administragio e Finangas. !
Publicailo por:
Luciana Lubke
Codigo Idelntiﬁcador:BEA:AlFSE

ESTADO DO PARANA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SA0 BENTO

| !

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ;

DIARIA 112022 | :

|

AUTORIZAGAO DE DIARIA | \ ;
LEI MUNICIPAL N.° 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016
PUBLICADA EM 18/06/2018 ] |
N2 1172022 |

O Presidente da Camara de Vereadores Senhor PAULOC SEIRGIO
DA SILVA, neste ato devidamente aconllpanhado do respectivo
controlador interno, vem através deste liberar} 03 (Trés) didrids com
pernoite, para o Vereador MARCIO MEN[N CPF 065.369. 6!9 15,
com assento nesta casa de leis, nos dias 17 & 19 de Maio de 2022, pa.ra
deslocamento até a Cidade de Curitiba (Capltal do Estado dt') PR},
para acompanhar 0 Prefeito Municipal, em \:’lSlta a0 Gabinete dos
deputados Guto Silva e Paulo Litro, a fim del solicitar recursos|para &
o Municipio de Pinhal de Sdo Bento - PR, ressalvando que dev:,ra{ ser
apresentado o devide relatério de v:agens I a0 Depa.rtamento de
Contabilidade, a fim de ser anexada a presente auton.zagao, em
cumprimento ao art. 6.° da Lei acima indicada, l
DIARIAS R$ 1.00548 (Um mil e cinco reais ¢ quarenta g 01t0
centavos) 02 X 502,74 = R$: 1.005,48 — ART. 2° 1II, DA LEI N°
498/2016, ‘

1
i
PAULO SERGIO DA SILVA l !
Presidente !

MARCIO SILVINO BEPPLER
Controlador Interno

Autorizado
Em 16/05/2021.

]

1 "
s

1

|

Publicado por:
Edemilson Dachery Gomes
Codigo Identlfcador EEC24836

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PARA PUBLICAcAo ,
I
Prefeito Municipal de Pinhal de 3o Bento, Estado do Parang,
TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ leglslagﬁo
complementar, EXTRATO DO TERMO ADI'] VO DE CONTRATO.

1° TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N° l2_7!2022 '
i
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAIIJ DE SAQO BENTO

{
CONTRATADA: NELDO LIEGEL MARTINS

e ———

CLAUSULA PRIMEIRA: VALOR: O contrato fica aditivado
valor de R$ 13.050,00 (Treze Mil e Cinquenta Reals)

1]

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem 1'1alteradas as demais
cliusulas e condigdes do contrato original. {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE!
ESTADO DO PARANA

PI

|
CONTRATO N° 169/2022 '
REFERENTE A DISPENSA N© 101/2022

i

- i
CONTRATO DE SERVICOS TECNICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PYEN/PR E FUNDACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL. |

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de' direito plblico
interno, estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Centro, inscrita no CNPJ n. 76.002.666/0001-
40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Maicon Grosskopf, portador da CI R(3

n® 10094176-7/SESP, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado em Pién -

PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do Municiplo, Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR
61756 em conjunto com o Secretario Municipal de Administracdio e Financas Sr. Claudemir José dz
Andrade, inscrito no CPF sob n° 633.107.329-91 doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa FUNDA(;KO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DI:
LONDRINA - FAUEL pessoa juridica de direlto privade, inscrita no CNPJ sob n.© 03.061,086/0001-50
estabelecida na Rua Fernando de Noronha, n°® 1426, Centro em Londrina/PR, CEP 86060-410;
telefone: (43) 3221 3262, e-mall: fauel@fauel.org.br; neste ato representado pelo Sr. Emerson
Guzzi Zuan Esteves, inscrito no CPF sob n® 005.074.859-98 doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, celebram entre si a contratacdo de Prestagdo de servigos técnicos especializados parz’g
o planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagdo de concurso publico para provimento dos
cargos do quadro de pessoal do Municiplo de Pién e cadastro reserva, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n® 101/2022 nos termos da Lei Federal n.? 14.133/21 e das clausulas e condicdes abaixo
discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS [(Art. 92, I, Lei 14.133/31).

Clausula Primeira: Contratacdo de empresa especlahzada para prestacdo de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizacdo, a execucdo e a realizacdo de Concurso Plblic
para provimento de cargos plblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimento.;
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand e conforme
especificagbes constantes no termo de referéncia da Dispensa n® 101/2022, o qual faz parte
integrante deste contrato, bem como, demals disposigGes reguladoras a Lei 13.019/14, Lel 934/2012
e da Lei 14.133/21. . i

ESPECIFICA(;OES DO SERVICO i ll
Paragrafo Primeiro: As especificacBes do objeto estio estabelecidas conforme segue: il

I
a) O concurso publico se destinara a contratagdo de pessoal para os cargos publicos descritos na linha
qq, com formago de cadastro de reserva. I
b) A Contratada sera responsével por toda a execugdo do Concurso Plblico, desde as inscricGes até a
homologagao final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletromco para arquivo no
Municipio, devendo atender especialmente: |
C) Elaberacdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do CONEUrso publico,
contelido programatico, em conformidade com as instruges do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, para apresentacio a Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comissio do!Concurso paral
aprovacao;

) Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83,860-000, 1
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone {41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

d) Elaboragdio dos demais Editais necessarios, tais como: homologagio das inscrigfes, convocagao
para as provas, divulgagdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homoiogagdo do
resultado final e classificagdo dos candidatos; .

e) Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovagao;

f) Elaboracio e definigiio dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

g) Selecdo e convocagdo das bancas examinadoras;

h) Preparacio de manual do candidato, sendo que as inscrigOes serao realizadas via Intemet;

) Fornecimento de informag@es aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em todas
as fases do concurso publico;

j) Confeccsio de extrato de todos os editais para publicagao junto a imprensa; .

k) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientacdes legals, de modo a garantir ¢ amplo
conhecimento publico do certame, através de site proprio;

) Elaboracio de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e
atribuigdes dos cargos, dispondo de profissionals especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgéo de classe;

m) Anélise técnica das questBes, com revisao condizente com as regras gramaticais vigentes;

n) Digitag3o, edigio e impresséo dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta personalizados;
0) Manutengdo do sigilo das questdes e da seguranga da prova; S

p) Selecionar e providendiar a contratagéio dos locais para a aplicacdo das provas, que comportem o
nimero de inscritos, acomodando-os adeguadamente dentro das normas de ergonomia e
acessibilidade durante a realizaciio das provas e responsabilizar-se por qualquer valor cobrado para tal
disponibllidade, suprindo, se necessério, o estabelecimento de materiais de limpeza e higiene pessoal
para o dia ou dias de provas;

q) Distribuicgo dos candidatos no local das provas;

¥} Disponibilidade para a realizacio das provas em 02 (duas) datas distintas, considerando que a
expectativa de candidatos deve superar 2000 (dois mil) inscritos e nao ha locais disponiveis para
atender toda a demanda em uma Unica data;

s) Observar e cumprir as determinagGes vigentes, tanto Federais, Estaduais efou Municipais quanto as
medidas restritivas de contingenciamento do contdgio do Corona Virus (COVID-19), recomendando
que todos os espagos utilizados respeitem distanciamento minimo, uso de mascaras individuals, uso
de &lcool em gel para higienizacio das méos, saneantes e higienizagdo dos objetos a serem utilizados,
bem como, toda a assepsia dos locals, espagos externos e Internos, que venha a contribuir com a
higiene e mitigacdo do contagio; N

t) As despesas com contratagdo de pessoal de apoio (fiscals, supervisores, zeladores, etc.), bem
como, aplicadores das provas, serdo de inteira responsabilidade da Contratada e de acordo com os
valores praticados no mercado nacional;

u) A contratada se responsabilizard em fornecer treinamento aos aplicadores e fiscais de prova em
momento anterior &s provas, com carga horaria minima de 120 {cento e vinte) minutos, com o devido
acompanhamento da Comissio Especial para o Concurso Plblico;

v) Emissdo da relaciio geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagao das
provas; ’

x) Mapeamento e identificaciio das salas para a realizacéo das provas;

y) Sinalizacdo de cada um dos locais de prova;

w) Elaboracio dos materiais de apoio para a realizagio das provas, tais como listas de presenga,
etiquetas para envelopamento de questSes e relatdrios;

z) Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca; .

aa) Aplicaciio efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo e fiscais proporcionais ao
nimero de candidatos;

bb) Elaboragdo de atas e listas de presenca;

cc) Confecglo e fornecimento de manuais e formulérios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

dd) Divulgagdo do gabarito provisdrio, ate o dia seguinte ao dia das provas;

ee) Pracedimento de leitura dos cartdes de respostas, através de leitura dptica;

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 2
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ff) Procedimento da critica de gravacéo dos cartBes de respostas; ! .
gg) Emissdo de boletins individuais e relatdrios de notas de todos os candidatos; i !
hh) Corregéio por meio eletronico e entrega dos resultados das provas escntas em até 10 (dez) dias
Uteis de sua realizaggo, tendo em vista a possivel utilizaco de sistema informatizado com rapidez no
Processo; |
i) Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicacdo, por cargo, por ordem de
classificacdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por melo digital, em formato editavel para
publicacdo pelo Municlpio; 1
ji) Revis@o de questies e recursos, compreendendo: l
promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital; |
encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para andlise; 5 ’
I
I
1

respostas aos recursos Impetrados com a devida fundamentacéo e parecer individualizado;
atualizagdo, quando necessarlo, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

kk) Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

emiss&o dos relatdrios de notas do concurso ptiblico;

aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de InscricOes ou
Abertura; .
elaboragio de relatdrios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados por ordem da
cIassnrcat;ao, !
emissaqQ’ de-relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do concurso publico listado por classificacdo para cada cargo e demais
documentos necessarios para registro do concurso publico junto ac TCE/PR; i |

1)) Elaboragao de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame,

que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas quando di
realizacdo de auditoria; |
mm) Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Munlc:plo em Vlf'tUdP
de prestacdo de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério Plblico ou por lnteresse proprio do
contratante; )
nn) Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién. '
00) O Municipio também fara a publicagio na imprensa oficial do edital, resultados, convocacBes e
outras informagdes de interesse dos candidatos do Concurso Publico.
pp} O periodo de vigéncia do Concurso PUblico serd de 2 (dois) anos, prorrogéveis uma vez por Igual
periodo a critério da Contratante. |
dq) O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes cargos ptiblicos:

Grupo Ocupacional Funcional

i

NO de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilita'gﬁo
inicial (R$) semanal no cargo
02+CR Educador Social 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo |
04+CR Monitor de Educacdo(1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo
J Infantil
14+CR Auxiliar Administrativo | 1,833,37* 40 horas Ensino Médio Completo ’

folha.

* + Auxilio alimentacgo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periode de fechamento da

Grupo Ocupacional Operacional

(Y

N¢ de vagas Cargo Vencimento | Carga Horarla Requisitos!para habilita";%io
inicial (R$) semanal no|cargo b
144CR Motorista R$ 1.702,26* |40 horas Ensino Fundamental Comple'to e

Carteira Nac10na| de Hablllbagao

CouDD

j

CNPJ: 76 002.666/0001-40 E-mail; licitacoes. administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41)
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Operador de Maquinas |R$ 1.862,93* |40 horas

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
CouD

* 4 Auxilio alimentacdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhade computado no periodo-He fechamento da

folha.

Grupo Ocupacional Técnico

NO° de
vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Horaria
semanal

Requisitos para habilitagéo
no cargo

06+CR

Técnico em Enfermagem

2.267,09*

40 horas

Formagéo em- curso técnico de
enfermagem e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

02+CR

Técnico
Dental

em Higiene

2.267,09%

40 horas

Formacdo em curso técnico em
Higiene Dental e registro ativo
no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

02+CR

Técnico em Edificagoes

2.267,09*

40 horas

Formacdo em curso técnico de
Edificacbes e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR

Técnico em Agropecuaria

2.267,09*%

40 horas

Formacdo em curso técnico
Agricola e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

* + Auxilio alimentacBo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.
Grupo Ocupacional Superior
N° de Cargo Vencimento | Carga Horéaria | Requisitos para habilitagio
vagas inicial (R$) semanal no cargo
07+CR Assistente Administrative ~ |2.858,53* 40 horas Ensino Superior Completo
02+CR Fiscal Municipal 3.666,80%* 40 horas Ensino Superior Completo
01+CR Técnico em Informatica 3.666,80* 40 horas Ensino Superior Completo em
Informatica
01+CR Médico Veterinério 4.400,16* 40 horas Ensino Superior Completo em
Medicina Veterindria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana
01+CR Técnico em  Vigilancia|4.400,16* 40 horas Ensino Superfor Completo em
Sanitaria Medicina Veterinaria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana
01+CR Assistente Social 5.400,89* 30 horas Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parand
Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. g 4
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Farmacéutico

6.000,99*

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |
ESTADO DO PARANA j

40 horas

Ensino Superior Completo lem
Farmacia elregistro atwoI no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana '

01+CR

Nutricionista

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e registro atwo ne
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana !

03+CR

Psicologo

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completh em
Psicologia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parand |

02+CR

Advogado

6.249,38%

40 horas

Ensino Superior Completh em
Direito e registro ative no
respective Conselho de Classe
no Estado do Parand |

02+CR -

Enfermeiro

6.249,38*

40 horas

Ensino Supenor Completc: em
Enfermagem e registro atlvo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parand

02+CR

Engenheiro Civil

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em

Engenharia CIVIl e registro{ativo |
no  respectivo Conselha, del’

Classe no Estado do Parana

01+CR

Arquiteto

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completa” em
Arquitetura e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana |

01+CR

Engenheiro Amblental

6.249,38*

40 horas

Ensino Superlor CompletoI em
Engenharia Ambiental e redistro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parand '

02+CR

Odontdlogo

6.249,38*

40 horas

Ensino- Superior Completo em
Odontologia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana [ |

folha.

* + Auxilio alimentac8o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no penodo de fechamentb da

Grupo Ocupacional Especialista

|
-

N° de
vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Horaria
semanal

Requisitos Ip'ara habilitat_';ﬁo
no cargo |

04+CR

Médico

13.799,99*

40 horas

Ensino Supenor Completo elrn
Medicina e reglstro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

folha.

* + Auxilio alimentag&o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no perlodolde fechamentc: da

P

-

-
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Grupo Ocupacional Magistério

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

No de Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitagio no cargo
vagas inicial (R$) semanal .
20+CR Professor 1.841,08* 20 horas Ensino Superior em clitso de [icenciatura

plena com habilitagdo para séries inicials
do Ensino Fundamental e Educagdo
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as &reas do curriculo,
sendo precedida do curso de Magistério

G75

na modalidade normal. |

* 1 Auxilio alimentacdo na valor de R$ 7,00 por dia trabalhado computado no periodo’de fechamento da

folha.

- A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questBes, que serdo de muitipla escolha
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta;

- As questdes das provas deverdo ser formuladas de acorde com o contetido programatico do edital
do concurso e em conformidade com as legislagbes vigentes;

- O tempo disponibilizado para a realizagdo das provas objetivas nao podera ser inferior a 4 (quatro)
horas, podendo o candidato ser dispensando apés transcorrido pelo menos 90 (noventa)} minutos;

- A contratada devera elaborar questes inéditas em consonancia com o contelido programatico;
- A contratada devera propor o conteido programético de acordo com as atribuicBes de cada cargo.

- Na elaboracio das provas deverdo ser observados os perfis, os requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/contelidos programaticos das provas, notas
minimas e grau de dificuldade das questdes.

- As provas deverfo avaliar habilidades que véo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagio, andlise, sintese e avallagdo, valorizando a capacidade de*raciocinio do
candidato.

- Para os Grupos Qcupacionais Técnico, Superior, Especialista e Magistério havera também prova de
titulos de cardter classificatorio, referentes a escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de
servico, conforme demonstrativo abaixo:

Descricao Maximo de Pontos

1. Formacdo Académica/cursos 6 pontos

1.1 Graduacgo a partir do segundo titulo ndo utilizado naj0,5 pontos para cada titulo apresentado,
habilitagdo ao cargo. sendo no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pés-graduagdio Latu Sensu, de no minimo0,5 pontos para cada titulo apresentado,
360 horas na area da catreira sendo no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pds-graduacio Stricto Sensy, em|l ponto para cada titulo apresentado, sendo
programas de Mestrado ou Doutorado na &rea dajno maximo 1 ponto.

carreira
1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas nal0,3 pontos para cada Certificado)
Aarea da carreira apresentado, sendo no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de atuaciod pontos

vara o qual o candidato esta concorrendo

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE l
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2.1 Experiéncia profissional na area da carreira 0,8 pontos para cada ano comprovado dé
atividade, sendo no maximo 5 ‘anos
- Para o cargo publico de Motorista haverd também prova de titulos de carater classificatdrio

|

-
PIEN
|

referentes & escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servico, conforme demonstratlvc; ‘

abaixo: | ! |
Cursos Ponto por Curso Pontuacao
Maxima F
Tempo de experiéncia profissional na fungio de| 3,0 cada ano 30
motorista comprovada em CT efou declaracio i L
Cursos* de aperfelcoamento nas dareas de direcdol 10 b, 30 l
defensiva, socorrista, transporte de , l
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo [
Outra formagdo em curso técnico ou superior que nio 10 20 |
seja a exigida para o cargo |
Inexisténcia de penalidade administrativa registrada 20 20 |
nos orgaos competentes de transito, comprovada com |
extrato. da situagio da CNH referente aos Gltimos 12
meses. |

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO. : ]

Clausula Segunda: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 160.000,00
(Cento e sessenta mil reais) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou mdlretos sobre a
execucdo do objeto. ! |

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd realizado diretamente & empresa contratada para a
realizacdo do servigo, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada &s provas
de regularidade relativa a Tributos Federals e & Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuicBes soclals — INSS, de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certid3o Negativa
de Débitos Trabalhistas. O pagamento serd realizado em 03 (trés) etapas sendo: 30% do valor em até
15 (quinze) dias apds a homologagdo das inscricBes, 30% em até 15 (quinze) dias apds aplicagdo das
provas objetivas e/ou titulos; 40% em até 15 (qumze) dias apds a finalizagdo dos trabalhos e entrega
de todos os relatdrios e documentos exigidos & Area de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo: A remuneracio da Contratada dar-se-& pelo valor maximo estimado para esta
contratagdo e serd pago pelo servigo, objeto deste termo, o valor global mais vantajoso! apresentado
por acasido das propostas de orcamento recebidas para o nimero de até 2.000 (dois mtl) inscritos,
acrescidos do valor por inscrigdo efetivamente paga e excedente a previsio de candldatcl)§ inscritos;

Paragrafo Terceiro: Caso o nfimero de inscritos seja superior a 2.000 (dois mil) Inscri'tés, sera pago
adicional ao contrato o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco Reals) por candidato excedente.

Paragrafo Quarto: A Contratada devera emitir nota fiscal de acordo com o estabeleodoI no presente
termo e ndo ultrapassar os valores acordados, bem como, aos valores empenhados para tal e devera

recolher todos os tributos obrigatdrios no corpo da Nota Fiscal; | !

i I
Paragrafo Quinto: Para o pagamento a contratada devera possuir conta corrente ]urldica (em nomei
da empresa), com os mesmos dados apresentados na documentagio exigida para a contratagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Paragrafo Sexto: Caso 0 servigo seja recusado ou o documento fiscal apresente incorre¢do, 0 prazo
de pagamento sera contado a partir da data de regularizagio do servigo ou do documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: O prego pelo qual seréd contratado o objeto sera fixo e Irreajustével, conforme
Leis n° 8.880/94 e 9.069/95.

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Clausula Terceira: Todas as provas deverdo ser realizadas no Municipio de Pién.

Paragrafo Primeiro: A execugio dos servigos objeto deste contrato inicia-se a partir da assinatura
do mesmo pelas partes, respeitados os prazos abaixo elencados:

a) 20 (vinte dias) contados a partir da assinatura do Contrato pelas partes para apresentagdo da
minuta do Edital do Concurso Plblico & Comissdo Especial designada para acompanhamento do
certame, & Procuradoria Juridica do Municipio e & Area de Recursos Humanos para verificacdo de
todos os itens do Edital antes de sua publicagdo;

b) Realizagiio das provas em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato pelas partes;

) Em caso de necessidade de prorrogacdio de periodo de inscricdo efou realizacdo de provas em
datas distintas em razdo do nimero de candidatos inscritos, o prazo para realizacdo das provas
podera ser prorrogado para até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do Contrato pelas partes.

Paragrafo Segundo: A contratada se obriga a cumprir o presente contrato de forma eficiente e
segura, sendo a (nica responsdvel pela execugdo do objeto contratual, sendo vedada a
subcontratagdo, total ou parcial. .

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Clausula Quarta: O presente contrato terd seu prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua publicagio no Didrio Oficial dos Municipios, podendo o prazo ser prorrogado de acordo
com a Lel 14.333/2021,

DA FISCALIZAGCAO

Clausula Quinta: A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pelo servidor Cristiano Quadros,
matricula funcional 104833 e ocupante do cargo efetivo de Contador.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou’ de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilldade da Administragiio ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrio por conta do crédito
indicado pelo cddigo n° 03.001.04,122,0003.2004.3390394800.
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DA GARANTIA

] “
Clausula Sétima: O CONTRATANTE ndo exigird garantias para assegurar a plep? execugao o
contrato, : | |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

]

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Oitava: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contratonas condigbes
avangadase da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados

Paragrafo Primeiro: Sdo responsabilidades da CONTRATADA: s

a)

b) -

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

-Executar os servicos ora contratados, de acordo com este Termo de Referenc;a hos prazos e

_Conceurso, sendo expressamente vedada a subcontrataggo.

Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas
guem quer que seja antes da realizacgo delas.

Disponibilizar condigbes especials para os candidatos com deficiéndia, gestantes, lactantes
de outros candidatos que necessitem de condicBes especials. '
|

Assessorar a Comisso do Concurso, através de orientagGes técnicas e Jundlcas por meio de'
especiallstas. |

g

- e ——

N |
i
Observar as informacOes e dados definidos com a Comissdo do Concurso. i
'
Arcar com os custos de alimentacdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizacdo e aplicacdo das provas.

Apoiar a Comissdo do Concurso com a argumentacdo jurfdica para a contestacio em
eventuals a¢bes judiciais decorrentes da realizacdo do certame.

Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, n&o

*poderdo part1C|par da elaboragdao das provas e das Bancas Examinadoras parentes

consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Concurso, sob
pena de anula¢do do certame e responsabilizaggo da empresa licitante.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes por ele
assumidas, todas as condigies de habilitag@o e qualificagio exigidas no ato da contratacdo.

condigBes previamente estabelecidos.

Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagtes, dados e transagoes a que tenha
acesso durante a execugdo dos servicos. '

1 I
Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do

Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua
publicacdo na Imprensa Oficial,

Disponibilizar dois numeros telefénicos e um enderego eletrbnico (e-malil) para atendlmento e
esclarecimento de ddvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Concurso

ny EmltIr relatdrios para fins das homologacdes. I Q
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0) Elaboragdo das provas, com questdes exclusivas e.inéditas.
p) Definicio de critérios para recebimento das inscriBes.

q) Processo de Inscrighes via internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de
inscrigio e com geragiio de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede
bancéria, sendo que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores
(internet), o municipio disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

) Receber e processar as inscrigbes via internet, através do site da Contratada e emitir
documanto bancério — ficha de compensaciio — pagavel na rede bancaria, para arrecadagao
da taxa de inscricdo,

s) Realizar a conciliagio bancaria para consolidagdo do cadastro de candidatos inscritos.

t) Anélise de todas as inscrigies efetivadas e confirmacéo de pagamento da taxa de inscrigdo,
objetivando suas homologagdes.

u) Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do cargo e
nimero de inscrigdes e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacao.

v) Emitir e entregar ao Contratante relatorios/editals de todos os Inscritos e aprovados, em
ordem de alfabética, contendo nome, enderego, niimero de inscrigdo, ndmero do -documento
de Identidade, notas de cada prova, média final e classificagdo, identificando se o candidato €
pessoa com deficiéncia ou afrodescendente, bem como, atender ao requerido para cada fase
do processo constante na Instrugdo Normativa 142/2018 ~ TCE/PR,

w) Emitir e entregar ao Contratante relatorios/editais de aprovados por cargo, contendo a ordem
de dlassificaciio, o nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os candidatos —
pessoa com deficiéndia e afrodescendentes — deverdo constar na listagem de classificacéo
geral e em listagem especifica com classificagiio exclusiva, bem como, atender ao requerido
para cada fase do processo constante na Instrugiio Normativa 142/2018 — TCE/PR.

x) Entregar relagdes dos candidatos aprovados ao Contratante de acordo com o layout e
informagBes constantes em normatizacSes e resolugbes do TCE/PR, para fins de alimentacdo
e migracdo de dados do Concurso Plblico Junto ao SIAP. ’

y) Realizar a revisgo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

z) Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por
especialistas em elaboracdo de questGes para Concursos Pablicos.

aa) Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas:

bb) Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacdo ao objeto deste
contrato,

cc) Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA.

dd) Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo,”
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ee) Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
_seguranca plasticos, opacos, inviolavels, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva
“sala de prova, na presenca dos candidatos.

ff) Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos:
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova. I

gg) Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranga.

hh) Emitir e imprimir as folhas dpticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,

para as respostas dos candidatos as questes objetivas, com campos para.assinatura do
candidato, |

il} Envelopar as folhas opticas por sala de Prova Objetiva. !

i
ji) _Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espago para]
coleta de Impressdo digital.

kk) Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizacdo da Prova Objetiva.

I|
1
'y

I} Dispor de fiscals para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isencdo € a hc')r'nogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova. \

mm) Aplicar a Prova Objetiva em condi¢Oes especials para candidatos portadores de
deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial. |

nn} Coordenar a aplicago da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

, I

00).'Manter coordenacdo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucdo de eventuais
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova. ~

!
pp) Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura optica. '

qq) Pivulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA. :
rr} * Processamento eletrdnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Concurso.

ss) Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragbes de gabarito em virtude de recursos.

tt) Emissdo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apds recursos. I

ol
i
uu) Realizar a Prova de Titulos de acordo com os critérios definidos nos itens 2.1.10 tla 2,1,11,
W) Emiss&o dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem alfabética, em ordem de
classificagdo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e

relatério com enderecos e demais dados cadastrais, !

ww) Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em  relaggo ao
gabarlto das questdes objetivas, a prova de titulos e de todos os servigos acima citados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

xx) Entrega das listagens e relatdrios em céplas fisicas (papel) e em melo eletrdnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS).

yy) Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para o Municipio de Pién, inclusive entrega
dos cadernos de prova de cada candidato.

zz) Manutencio do sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem sob a responsabllldade
da CONTRATADA.

aaa) Prestacdo, & Comissdo do Concurso do Municipio de Pién, dos esclarecimentos
necessarios sobre a execucio das atividades do Concurso que ficarem a cargo da
CONTRATADA.

bbb) Observar a legislagio e as normas aplicavels ao Concurso, especialmente o edital
regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

ccc)Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessério & realizago
das atividades descritas neste Contrato.

ddd) Garantlr a perfeita execucdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade deles, zelando pelo cumprimento de todas as
exigéncias especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades
e prazos de execugao, ’

eee) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes.

fff) 5.58. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
dessa responsabilidade o exercicio de fiscalizacéo realizado pelo Municipio de Pién.

ggg) Manter sigilo, quanto &s informagBes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de
Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

hhh) Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais,
causados & Contratante ou a terceiros, por ages e omissbes de seus empregados, na
execucdo dos servigos contratados.

li) Prestar todas as informagBes e esclarecimentos que forem solicitados efou que venham a ser
necessarios & Contratante.

iii) Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como preposto na comunicagdo entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

kkk) Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de- servicos ndo
executados ou executados com imperfeiggo, devidamente comprovados.

Ill) Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com drgdos publicos para a
soluc8o de problemas relaclonados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento
deste item, eventuals prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro: Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

d)
e)

h)

i)
)

k)

1)

m)
n)
0)
P

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Lei 14.333/2021).

nnn) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos

()

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA |

mmin) Assumir Inteira responsabilidade pelas obrigacBes tributarias, ﬁscais, comerqals,

sacials, civis, acidentarias, trabalhistas e previdendiérias resultantes da execugao do presente
contrato.

em relagdc ao gabarito das questdes objetivas. '

i
! 1
b
1
1

Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso; ,
Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Concurso  para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dividas e troca de informactes necessarlas a
realizacdo do Concurso; |
Fornecer todas as informagfes necessarias & elaboracdo do Concurso, tais como: legislaghes,
normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneragdes, requisitos para provimento,
entre cutras;

Assumir as despesas de todas as publicagdes e divulgacdes legais; :

Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo com a CONTRATADA,.
providenciando a publicacdo na imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios do Parana) dOSJ
atos que, por determinacgo legal, devam nele ser publicados; | x
Prestar 8 CONTRATADA todas as Informagles e esclarecimentos necessarios & execucdo do
Contrato; !

Aprovar o Edital e demals instrumentos do Concurso; ' !
Facllitar os contatos da contratada com autoridades e instituigoes locais com vistas a prefeltaI
organizagao do certame; |
Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso, n
Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Concurso, em conjunto com a
CONTRATADA;

Exercer fiscalizacdo, acompanhando a prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, A
fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e qualsquer verificagcBes, obrigando-se a CONTRATADA
a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacdo dos
servicos ndo eximira @ CONTRATADA de quaisquer das obrigaces e responsabilidades que |he:
competem; '
Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servigos, das especif icagles
ou das normas técnicas;

Homologar o resultado do Concurso;

Efetuar o pagamento ajustado;

Fornecer normas, padrdes e especificagdes, se necessarlo, a execugdo dos servicos;

Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a execugdo dos servicos.

Clausyla Nona: No caso de inexecucdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto
desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagbes
devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administracdo Publica, garantia a ampla defesa
& o contraditdrio, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou no:

a) Adverténcia;
b) Multa.
¢} Suspensdo temporaria de partlcmagao em licitagdo e impedimento de contratar com a

|
i

. Administrag8o Municipal por prazo néc superior a dois anos.
"d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Ptblica,
enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.
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Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a
adogBo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigacBes assumidas ou desatender a determinagGes da autoridade competente incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, serd aplicada multa de mora de 1% (um.por cento) do
valor integral do contrato, ao dia, até o prazo maxime de 20 (vinte) dias, findo os quais, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato poderd ser rescindido, caso
em que, além da presente multa moratdria, sera aplicada multa sancionatdria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuals sangbes previstas na clausula nona, alineas “c” e *d”;

b) Pela recusa em iniciar o servigp, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagBes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco ‘por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, € de 10% (dez por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniclar os servigos quando, apos
devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizagdo dos servigos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os
trabalhos. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo; caso em que,
além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuals sancbes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

c) Pelo descumprimento ou inércla no cumprimento de cldusulas contratuais, ou de
determinactes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagdo documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigbes do presente
Edital, ou da Lei 14. 333/2021 multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato,
guando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor mtegral do contrato,
quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizc de eventuais perdas e danos. A
realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
muita ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sancdes previstas na clausula nona, | allneas e“d";

d) Pelo descumprimento de qualquer especificacdo do servigo prevista em Contrato ou Termo de
Referéncla anexo, sera aplicada mwulta de 0,5% (meio por cento) do valor integral do
contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do
contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos e da obrigacio de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de
Referéncia. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que,
além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejufzo das perdas e
danos, e de eventuals sangBes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterlor e, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em n@o realizada a obrigagdo de desfazer a parte ndo aceita e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia efou especificacbas, no prazo maximo de 20
(vinte) dias da aplicacdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em
multa de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo. de eventuais
perdas e dancs. A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, podé, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja
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apIIcada incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisao, no valor de |
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, ‘e de eventua |
sangdes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d". !

f) Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servigos [mportara em muIta !
1

i

|

[

[ ]

de 0,5% (melo por cento) do valor integral do contrato, por verificacdo Iobservada sern
prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato caracteriza-
se como injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justifi catlva apresentada
.pela mesma, a critério da administragdo pulblica, ndo é aceita, ou quando a empresa .
contratada ndo apresenta justificativa no prazo consignado na notifl cagao ‘para tanto. A
realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério’ da autor|dad|=
competente {Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja apf:cada, :
incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (de7
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuals sangoes
previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d”,

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consondncia com o dlsposto no item VI
“anterior, em persistindo o atraso, motivador da aphcagao da penalidade, na execucdo dos
servicos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por
cento) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos, A realizac3o,
ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeita
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem pre;uuzo das perdas e danos, e de eventuais sancbes prevustas na clausulc
-nona, alineas °c” e “d". o

n) Caso a contratada ndo apresente qua[quer um dos documentos necessarios para a reallzagao
do pagamento, no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento Incompleto,
insatisfatério ou Irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificagéo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danosI
Apds a notificagdo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a
apresentagdo dos documentos, a mesma tera o prazo de 07 (sete) dias corridos para
.apresenta-los, findos os quais, incorreré a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizaggo, ainda que uma tnica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente {Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em gue, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente
da rescis&o, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas €|
danos, e de eventuals sangGes previstas na cldusula nona, alineas *c”e“d”. .

II1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municlpios e, serd descredenclado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lel 10520/02 pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cmco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor|
do contrato e das demais cominacdes legais. .

I
Iv. Declarat;ao de Inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracdo Publlca, enquanto
perdurarern os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalldade, que sera concedida sempre que a penalrzada rassarcir o
Municipio, pelos prejulzos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item
anterfor. A Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficlal, de acordo com a Lei n°, |14 .333/2021

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
Contratada estard sujeita &s penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clgusula, cumu]adas com
multas, tanto moratdrios come sancionatdrias, &
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I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento; .

II - pela recusa em atender alguma solicitagéio para corregdo no fornecimento, caracterizada se o
atendimento 3 solicitaciio ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicdo;

III - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagles e prazos estipulados em
Edital & neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas na Lei Federal n® 14.333/2021 e posteriores alteragGes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cutnulativamente,
ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e
danos cabivels.

Paragrafo Quarto: Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricio em divida ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lel.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade
que Implique no impedimento de licitar e contratar com © Municipio, ou de declaragio de
inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagéo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Art.
137 e 138, Lei 14.133/21).

Clausula Décima: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 137 da Lel n® 14.133/21

Paragrafo Primeiro: A rescisiio do presente contrato poderé ser ainda amigavel, por acordo entre
as partes, na forma do art. 138, 11 da Lei n® 14,133/21, ou judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de revogacdo total ou parcial dos Editals pela Cc;ntratante, ou
suspens3o do Concurso PUblico, fica a Contratante obrigada a ressarcir as despesas, diretas e indiretas, ja
realizadas pela Contratada mediante comprovaggo contabil,

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de anulagio total ou pardal dos Editals de Concurso Piblico ou de fase
especifica deste Concurso, decorrente de demanda judicial ou qualquer outro tipo de medida ou agdo, desde
que ndo imputaveis a causa da Contratada, as despesas ja efetuadas por estas, independentemente da
natureza, serfio suportadas pelo Contratante, mediante comprovagéo contabil e termo Aditivo a este
instrumento.

DA VINCULAGAO AOQ EDITAL (Art. 92, II, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Primeira: O presente contrato esta vinculado ao processo de, Dispensa de
Licitagdo n® 101/2022. .

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 92, III, Lei 14.133/21)
Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposigfes expressas na Lei

13.019/14, Lel 934/2012 e da Lei 14.133/21, suas alteragdes e pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicies de Direito
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i
|
Prlvado, Cadigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lel Orgénica e demals normas aplicaveis
|
|

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lel e suas alteragBes
recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO {Art. 92, XVI, Lei 14.133/21). |

Clausula Décima Terceira: Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda, a execugdo do

Qe

A

contrato, em compatibilidade com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condtgoes’de hablhta(;an

e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenc:anos fiscais

e comeruaus decorrentes da execugdo do presente Contrato. K

DO FORO (Art. 92, § 19 Lei 14.133/21),

|
|
1

Clausula Décima Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro prlvlleglado atribuido acJ

CONTRATANTE, qual seja o Foro da Comarca de Rio NegrofPR, para dirimir eventuais questoe

oriundas do presente contrato, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02'I (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

MAICON GROSSKORF
Prefeito
CONTRATANTE

~——

__.-—-—'—"f:'Tf
CALEBE FRANCA COSTA
Procuradoria Juridica
OAB/PR 61756

TESTEMUNHAS: |
Nome: Luciana Lubke @

Nome: Nathalia Aoana Melenek

le.

Pién/PR, 05 de dezembro de 2022.

EMERSON GUZZI Assinado de forma digital
ZUAN por EMERSON GUZZI 2UAN
ESTEVES:00507485598

ESTEVES: 00507¢y9 Dados;2022.12.06 16:09:52
8 03'00°

FUNDACEO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE LONDRINAY FAUEL

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario inistracdo e Financas
Decreto\n® 02/2021
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TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXQO |

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO A FUTURA CONTRATAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE: EDUCADOR SOCIAL, MONITOR DE EDUCACAQO INFANTIL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO
EM__ENFERMAGEM, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
AGROPECUARIA _ASSISTENTE_ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM VIGILANCIA _SANITARIA,
ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO
ADVOGADO, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CLVIL,
ARQUITETO, ENGENHEIRO AMBIENTAL. AL, ODONTOLOGO, MEDICO E
PROFESSOR.

Secretaria Municipal de Administragdo
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PleanR 14 de outubro de 2022
OBJETO T

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de serw(,:os
técnicos especializados para o planejamento, a organizagao, a execugao e
a realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos pubhcos do
Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos admmlstratlvos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do rParana,
para provimento de: I

l.
II.
11,
V.
V.
VI.
VI,

VI

Xli.
XIIi.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

.reserva;

P2 (duas) vagas para o cargo de Educador Social e formagao de

"cadastro de reserva;

04 (quatro) vagas para o cargo de Monitor de Educacédo Infantil e
formagé&o de cadastro de reserva;

14 (quatorze) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo e formagao
de cadastro de reserva;

04 (quatro) vagas para o cargo de Operador de Maquinas e formagao de

.cadastro de reserva;

14 (quatorze) vagas para o cargo de Motorista e formagédo de cadastro
de reserva, ‘ i

06 (seis) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem e forma(;.ao de
cadastro de reserva;

02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Higiene Dental e format;ao
de cadastro de reserva;

"02 (duas) vagas para o cargo de Téchico em Edificacdes e formagao de

cadastro de reserva;
01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Agropecudria e formagao de
cadastro de reserva;
07 (sete) vagas para o cargo de Assistente Administrativo e format;ao de
cadastro de reserva;

.02 (duas) vagas para o cargo de Fiscal Municipal e formac;.ao de

cadastro de reserva;

01 {(uma) vaga para o cargo de Técnico em Informatica e formacgéo de
cadastro de reserva;

01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Vigilincia Sanitaria e
formagédo de cadastro de reserva; |

01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social e formacéo de cadastro

‘de reserva;

01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico e formacao de cadastro de
reserva; |
01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista e formagéo de cadastro de
reserva;
03 (trés) vagas para o cargo de Psicélogo e formagdo de cadastro de

02 (duas) vagas para o cargo de Advogado e formagédo de cadastro de
reserva;

Secretaria Municipal de Admmlstragao
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XIX. 02 (duas) vagas para o cargo de Enfermeiro e formag&o de cadastro de
reserva; )
XX. 01 {uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario e formagéo de
cadastro de reserva,
XXI. 02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil e formagao de
cadastro de reserva;
XXIl. 01 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto e formagio de cadastro de
reserva,
XXIll. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Ambiental e formagéo de
cadastro de reserva; '
XXIV. 02 (duas) vagas para o cargo de Odontélogo e formagao de cadastro de

reserva;

XXV. 04 (quatro) vagas para o cargo de Médico e formagéo de cadastro de
reserva;

XXVI. 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor e formagéo de cadastro de
reserva. .

2% JESPECIEICAGOES . 7wy 0 ey

s,,
.

L

£l

2.1. As especificagdes do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

2.1.1. O concurso publico se destinara a contratagéo de pessoal para os cargos
publicos descritos no item 1.1, com formac&o de cadastro de reserva.

2.1.2. A Contratada serd responsével por toda a execugdo do Concurso
Publico, desde as inscrigbes até a homologagéo final dos aprovados e entrega
de todo material, fisico e eletrdnico, para arquivo no Municipio, devendo
atender especialmente:

2.1.2.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os
elementos do concurso piblico, contetido programatico, em conformidade com
as instrucées do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para apresentagao a
Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comiss@o do Concurso para
aprovagao,

2.1.2.2. Elaboragdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologagao
das inscrigbes, convocagéo para as provas, divulgagdo de resultados de prova,
julgamento de recursos, homologagéo do resultado final e classificagéo dos
candidatos;

2.1.2.3. Especificacéo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para
aprovagao; :
2.1.2.4. Elaboracgéo e definigdo dos contelidos programaticos efou referéncias
bibliograficas;

2.1.2.5. Selegdo e convocagéo das bancas examinadoras;

2.1.2.8. Preparagdo de manua! do candidato, sendo que as inscrigbes seréo
realizadas via internet;

Z
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2,1.2.7. Fornecimento de informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail
efou por telefone, em todas as fases do concurso publico;
2.1.2.8. Confecgdo de extrato de todos os editais para publicaggo|junto a
imprensa;
2.1.2.9. Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a
garantir o amplo conhecimento publlco do certame, através de site proppo
2.1.2.10. Elaboragéo de questdes exclusivas e inéditas, em conformldade com
0 nivel de escolaridade e atribuigdes dos cargos, dispondo de profrssmnals
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade tecntca e
registro no respectivo 6rgao de classe; .
2.1.2.11, Analise técnica das questbes, com revisdo condizente com as regras
gramatficais vigentes;

2.1.2.12. Digitagdo, edicdo e impresséo dos cadernos de questoes
cartbes de resposta personalizados; |
2.1.2.13. Manutengéo do sigilo das questbes e da seguranga da prova;
2.1.2.14. Selecionar e providenciar a contratagao dos locais para a apl cagao
das provas, que comportem © numero de inscritos, acomodando -0S
adequadamente dentro das normas de ergonomia e acessibilidade durante a
realizégéo das provas e responsablllzar-se por qualguer valor cobrado para tal
disponibilidade, suprindo, se necessdrio, o estabelecimento de materlals de
limpeza e higiene pessoal para o dia ou dias de provas; |
2.1.2.15. Distribuigéio dos candidatos no local das provas; =
2.1.2.16. Disponibilidade para a realizagdo das provas em 02 (duas) datas
distintas, considerando que a expectativa de candidatos deve superar 2000
(dois mil) inscritos e ndo ha locais disponiveis para atender toda a demanda em
uma unica data;

2.1.2.17. Observar e cumprir as determinagdes vigentes, tanto Federals
Estaduais e/ou Municipais quanto as medidas restritivas de contingenciamento
do contdgio do Corona Virus (COVID-18), recomendando que todos os
espacos ufilizados respeitem distanciamento minimo, uso de mascaras
individuais, uso de &lcool em gel para higienizacdo das maos, saneantes e
higienizagdo dos objetos a serem utilizados, bem como, toda a assepsia dos
locais, espagos externos e internos, que venha a contrlbmr com a hlglene e
mitigacé@o do contagio;

2.1.2.18. As despesas com contratagdo de pessoal de apoio (fscals
supervisores, zeladores, etc.), bem como, aplicadores das provas, serdo de
inteira responsabilidade da Contratada e de acordo com os valores praticados
no mercado nacional; i
2.1.2.19. A contratada se responsabilizara em fornecer treinamento aos
aplicadores e fiscals de prova em momento anterior 4s provas, com! carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) minutos, com o devido acompanhamento
da Comisséo Especial para o Concurso Ptiblico; H
2.1.2.20. Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabetlca
contendo o local de realizagdo das provas;

2.1.2.21. Mapeamento e identificagéo das salas para a realizagéo das provas;
2.1.2.22. Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

e dos
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2.1.2.23. Elaboracao dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais
como listas de presenga, etiquetas para envelopamento de questoes e
relatérios;

2.1.2.24. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das
provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga,

2.1.2.25, Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de
coordenagéo e fiscais proporcionais ao nimero de candidatos;

2.1.2.26, Elaboragéo de atas e listas de presenga;

2.1.2.27. Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de
ocorréncias para uso dos coordenadores e fiscais,;

2.1.2.28. Divulgagao do gabarito provisério, até o dia seguinte ao dla das
provas;

2.1.2.29. Procedimento de leitura dos cartGes de respostas, através de leitura
optica;

2.1.2.30. Procedimento da critica de gravagao dos cartdes de respostas;
2.1.2.31. Emissdo de boletins individuais e relatérios de notas de todos os
candidatos;

2.1.2.32. Corregéo por meio eletrnico e entrega dos resultados das provas
escritas em até 10 (dez) dias Uteis de sua realizagéo, tendo em vista a possivel
utilizacdo de sistema informatizado com rapidez no processo;

2.1.2.33. Emisséo do relatorio das notas dos candidatos para publicagao, por
cargo, por ordem de classificagao e por nimero de inscrigéo, inclusive por meio
digital, em formato editavel para publicagédo pelo Municipio;

2.1.2.34, Reviséo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para
analise;

c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagéo e parecer
individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

2.1.2.35. Processamento da classificagdo final dos candidatos,
compreendendo:

a) emissdoc dos relatorios de notas do concurso publico;

b) aplicagao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o pre\nsto no
Edital de Inscrigbes ou Abertura;

c) elaboragdo de relatérios de homologagédo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificagéo;

d) emissdo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive enderegco completo e o resuitado final do concurso publico
listado por classificagdo para cada cargo e demais documentos necessarios
para registro do concurso publico junto ao TCE/PR;

2.1.2.36. Elaboragdo de dossié contempiando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, que servira de base para o Municipio
de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quande da realizagéo de

auditoria;



2.1.2.37. Disponibilizar,

214, -O Municipio também fard a publicagéo na imprensa oficial do
resultados, convocagdes e outras informagdes de interesse dos candldatos do

Concurso Publico.

21.5. O pericdo de vigéncia do Concurso Publico sera de 2 (dms);anos
prorrogavels uma vez por igual periodo a critério da Contratante.

2,1.6. O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes cargos

publicos:

Grupo Ocupacional Funcional

a qualquer
solicitados pelo Municipio em virtude de prestacdo de contas ao TGE/PR
requisicdo do Ministério Pblico ou por interesse préprio do contratante;
2.1.2.38. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién.
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momento,

quaisquer

o
N
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i
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edital,

|
i
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1

'

N? de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitagio
. inicial {R$) semanal no cargo |
02+CR Educador Social 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo
04+CR Monitor de Educagéo Infantil 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo
14+CR Auxiliar Administrativo 1.833,37* 40 horas Ensino Médio Completo

* + Auxilio alimentagéo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.!

Grupo Ocupacional Operacional

.l

N? de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitaclﬁo
inicial (R$) semanal no cargo

14+CR Motorista RS 1.702,26* |40 horas Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional ' de
Habilitagéo C ou D |

04+CR Operador de Maquinas R$ 1.862,93* |40 horas Ensino Fundamental Complefo
e Carteira . Nacional ‘| de
Habilitaggo Ciou D |

* + Auxilio alimentag&o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Técnico

]

N° de vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Horaria
semanal

Requisitos para habilitagéio!
no, cargo i

06+CR

Técnico em Enfermagem

2.267,09*

40 horas

Formagéo em curso técnico! de
enfermagem e registro ativol nd no

respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

02+CR

Técnico em Higiene Dental

2.267,09*

40 horas

Formacgao em: curso técnico em
Higiene Dentalie registro allvo
no respectwo‘ Conselho- |de
Classe no Estado do Paranal '

02+CR

Técnico em Edificagdes

2.267,09*

40 horas

Formagao em! curso técmco?de

Edificagbes e registro ativo .no

A=
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respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR Técnico em Agropecudria 2.267,09" 40 horas Formagdo em curso técnico
Agricala e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

* + Auxilio alimentagéo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Superior

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitagao
inicial (R$) semanal no cargo
07+CR Assistente Administrativo 2.858,53* 40 horas Ensino Superior Completo
02+CR Fiscal Municipal 3.666,80" 40 horas Ensino Superior Completo
01+CR Técnico em Informatica 3.666,80* 40 horas Ensino Superior Completo em
Informatica
01+CR Médico Veterinario 4.400,186* 40 horas Ensino Superior Completo em

Medicina Veterindria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR Técnico em Vigilancia Sanitaria  |4.400,16* 40 horas Ensinc Supericr Completo em
Medicina Veterinaria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR Assistente Social 5.400,89* 30 horas Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR Farmacéutico 6.000,89* 40 horas Ensino Superior Completo em
Farmacia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR Nutricicnista 6.000,99* 40 horas Ensino Superior Completo em
Nutrigio e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

03+CR Psicélogo 6.000,99* 40 horas Ensino Superior Completo em
Psicologia e ‘registro ativo nho
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

02+CR Advogado 6.249,38* 40 horas Ensino Superior Completo em
Direito e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parané

02+CR Enfermeiro 6.249,38* 40 horas Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro ativo no
respective Conselha de Classe
no Estado do Parana

02+CR Engenheiro Civil 6.249,38* 40 horas Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro ativo
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no respectlvo Conselho
Classe no Estado do Paran3 :

01+CR

Arquiteto

6,249 38"

40 horas

Ensino Supenor Completc em
Arquitetura e registro atlvo ho
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana |

01+CR

Engenheiro Ambiental

6.249,38*

40 horas

Ensino Supenor Completo em
Engenharia Ambiental e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

02+CR

Odontdlogo

6.249,38"

40 horas

Ensino Superlor Comp!eto em
Odontologia € registro atlvo no
respectivo Conselho de Classe

no Estado do Parana |

* + Auxilio alimentagdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha!

Grupo Ocupacional Especialista

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria Requisitos.gara habilitagéo
inicial (R$) semanal no cargo :
04+CR Médico 13.799,99* |40 horas Ensino Superior Completo| em

Medicina e reglstro ativo, no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do|Parana b

* + Auxilio alimentag&o no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.!

Grupo Ocupacional Magistério

: l

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Hordria | Requisitos para habi[itag%‘ao
inicial {R$) semanal no carge
20+CR Professor 1.841,08* 20 horas Ensino Supenor em curso de

licenciatura . plena com
habilitagdo para séries |n|0|a|s

do Ensino .Fundamental
Educagao Infantil ou o tra
licenciatura correspondante as
areas do curriculo, sepdo
precedida do curso |de
Magistérico 'na  modalidade
normal.

i

* + Auxilio alimentagéo no valor de R$ 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechaménto da folha. - |

21.7. A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questoes que
serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B,C, De E)e 1. (uma)

Unica resposta correta;

2.1.7.1. As questdes das provas deverdo ser formuladas de acordo com o
contetido programatico do edital do concurso e em conformidade corln as

legislagées vigentes;

i
i
|
|
’

C
//
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2.1.7.2. O tempo disponibilizado para a realizagdo das provas objetivas nédo
podera ser inferior a 4 (quatro) horas, podendo o candidato ser dispensando
apos transcorrido pelo menos 90 (noventa) minutos;

2.1.7.3. A contratada devera elaborar questdes inéditas em consonancia com o
conteldo programatico;

2.1.7.4 A contratada devera propor o contelido programatico de acordo com as
atribuigbes de cada cargo.

2.1.8. Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, os
requisitos minimos, os assuntos prioritérios para cobranga de forma a definir as
matérias/conteidos programaticos das provas, notas minimas e grau de
dificuldade das questées.

2.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que véo além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

2.1.10 Para os Grupos Ocupacionais Técnico, Superior, Especialista e Magisté-
rio havera também prova de titulos de carater classificatério, referentes 4 esco-
laridade, aperfeigopamento profissional e tempo de servigo, conforme demons-

Secretaria Municipal de Administragéo

trativo abaixo:

Descrigao

Maximo de Pontos

1. Formagdo Académica/cursos

6 pontos

1.1 Graduagéo a partir do segundo titulo néo
utilizado na habilitagdo ao carge.

0,5 pontos para cada titulo apresentado,
sendo no maximo 1 ponto.

1o minimo 360 horas na area da carreira

1.2 Cursos de pés-graduagdo Lalu Sensu, de0,5 pontos para cada titulo apresentado

sendo no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pés-graduacgio Stricto Sensu,

area da carreira

em programas de Mestrado ou Doutorado nano méaximo 1 ponto.

1 ponto para cada titulo apresentado, sendo

horas na area da carreira

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 3000,3 pontos para cada Certificado apresenta-

do, sendo no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de
[atuagﬁo para o qual o candidato esta
concorrendo

4 pontos

ra

2.1 Experiéncia profissional na area da carrei-0,8 pontos para cada ano comprovado de

atividade, sendo no méximo 5 anos

2.1.11 Para o cargo publico de Moto

rista havera também prova de titulos de

carater classificatorio referentes a escolaridade, aperfeigoamento profi ssmnal e
tempo de servigo, conforme demonstrativo abaixo:

Cursos Ponto por Curso | Pontuagao Maxi-
ma
Tempo de experiéncia profissional na fun 3,0 cada ano 30

P

095



09¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Admlnlstragao
Area de Compras e L|0|tagoes

cdo de motorista comprovada em CT efou
declaracao

Cursos de aperfeicoamento nas areas de 10 30 ! !
diregéo defensiva, socorrista, transporte de
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo i

Outra formagdo em curso técnico ou superi- 10 20 i
or que né&o seja a exigida para o cargo
Inexisténcia de penalidade administrativa 20 20

registrada nos érgdos competentes de tran-
sito, comprovada com extrato da situagdo e
da CNH referente aos Ultimos 12 meses.

I

I

2.1.12, Os servigos seréo pagos em 03 (trés) etapas: : I |
a) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias ap6s a homologagéo das i rnscrlu;oes

b) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apds a aplicagio das provas |

objetivas efou titulos; 1 |

¢) 40%(quarenta por cento) em até 15 (quinze) dias apos a finalizagao dos trabalhos e

entrega de todos os relatérios e documentos exigidos & Area de Recursos Humanos.

2.1.12.1. A remuneragao da Contratada dar-se-4 pelo valor maximo estlmado para
esta contratagdo e sera pago pelo servigo, objeto deste termo, o valor global mais
vantajoso apresentado por ocasido das propostas de orgamento recebidas para 0
numero de até 2,000 (dOIS mil) inscritos, acrescidos do valor por inscrigdo efetlvamente
paga e excedente a previsdo de candidatos inscritos; '

2.1.12.2. Caso o numero de inscritos seja superior a 2.000 (dois mil) inscritos, serd

pago adicional ao contrato o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco Reais) por cand|dato
excedente.

2.1.12.3. A Contratada deverd emitir nota fiscal de acordo com o estabelecido no
presenfe termo e ndo ultrapassar os valores acordados, bem como, aos valores
empenhados para tal; |

2.1.12.4. Devera recolher todos os tributos obrigatdrios no corpo da Nota Fiscal; !

2.1.12.5. O pagamento serd através de transferéncia bancaria;

2.1.12.6. Para o pagamento a contratada devera possuir conta corrente juridica (em
nome da empresa), com os mesmos dados apresentados na documentagéo eX|g|da
para a contratagdo; |

2.1.12.7. Caso o servigo seja recusado ou o documento fiscai apresente incorregéo, o
prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéio do servigo 'ou do
documento fiscal.

2.1.13. Os valores das inscrigdes serdo os seguintes:
a) Para os cargos que exigem formag&o em nivel fundamental: R$ 50,00
b) Para cargos que exigem formag&o em nivel médio: R$ 80,00
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c) Para os cargos que exigem formagao em nivel técnico. R$ 100,00
c) Para os cargos que exigem formagao em nivel superior: R$ 150,00

2.1.14. Serao isentos do pagamento de taxa de inscrigéo:

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unice para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satide.

2.1.14.1. O cumprimento dos requisitos para a concessédo da isengéo devera
ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigéo, nos termos do Edital
do Concurso.

2.1.14.2. Para solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo, os candidatos
amparados pelos critérios elencados no item 2.1.14, deveréo fazer a solicitagéo
por meio de link especifico a ser disponibilizado no site da CONTRATADA.

2.1.15. Para fins de comprovagdo da habilitagdo juridica e regularidade da
empresa CONTRATADA para execugao do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e
sua (ltima alterag&o ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartao de |dentificagéo),

c) Comprovante de Inscricao Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagao
Cadastral (FAC);

d) Alvara Municipal de funcionamento efou localizagéo;

e) Cerlificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (que abrange inclusive as contribuigbes sociais);

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de
Administragdo — CRA;

k) Declaracao, nos moides do anexo do Edital de Licitagéo, sob as penas da
Lei:

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos
em horario noturnc de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, néo
mantendo ainda, em qualguer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condigéio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Que nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de 6rgéo do
Municipio de Pién;

* Que n&@o estd suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou
impedidos de contratar com a Administragao;

* Que néo foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragédo

Publica, em qualquer de suas esferas;
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* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacédo no
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posterjores.,
l) Apresentacdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, dewdamente
registrado no Conselho Regional de Administragéo, fornec1do por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha
prestado servicos de caracteristicas semeihantes ao objeto desta Ilcltag:ao
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade perttnente e
compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos; i |

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial expedlda pelo(s)
Cartdrio(s) Distribuidor(es) da sede da Licitante.

2.1.16. Para fins de comprovagdo da capacitagéo técnico- profsswnal para
aplicagdo de concurso, a CONTRATADA devera encaminhar: %

a) Para demonstragdo de experiéncia prévia na realizagdo de concursos
publlcos compativeis em caracteristicas com o servigo e quantldades de
candidatos inscritos com o objeto do contrato, devera encamlnhar
comprovagdo atraves de atestados fornecidos por pessoas juridicas de d|re|to
publico ou privado, onde conste a indicagdo da instituicdo que realizou o
concurso publico, o nimero de candidatos inscritos no referido concurs'o eo
ano de sua realizagdo, sendo suficiente 0 encaminhamento de até 20 (wnte)
atestados;

b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnlca
que comprovem a realizagdo de concurso plblico com no mfnime 500
(quinhentos) inscritos ou mais, tendo em vista que a expectativa de inscritos
para este processo deve ultrapassar 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos;
c) Para demonstragdo de qualificacdo dos profissionais, apresentar os
comprovantes de que a instituicdo possui pessoal qualificado necessario na
composigdo da banca examinadora, demonstrando através de codpias
autenticadas dos Diplomas e a habilitagho dos mesmos e/ou contratos
individuais na prestagdo de servigo, devendo eles serem apresentados em
consonéncias as dreas e escolaridades dos cargos ofertados. Tal
demonstragdo se faz necessdria para posterior juntada ao SIAP, em
cumprimento as normas da Instrugdo Normativa 142/2018-TCE/PR.

B NUSTIFICATIVA. ~ . - .. ‘.. . . ° &,

Considerando que o Municipio de Pién néo realiza concurso
publico para suprimento das vagas elencadas no item 1.1 desde os anos de
2011 e 2015;

(!

Considerando o disposto no art. 37, inciso Il da Constjtuicdo
Federal, que menciona:

“Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munijcipios

Secretaria Municipal de Admmlstragao
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obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lej, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagéo e exoneragéo,”

Considerando a insuficiéncia de servidores publicos do quadro
efetivo que possam ser designados para execugdo das fungdes especificas dos
cargos elencados no item 1.1, bem como, o aumento expressivo na demanda
dos servigos publicos;

Considerande o aumento do numero de servidores que
implementaram as condi¢gbes para concesséo de aposentadoria, bem como, as
projeces de concessdo de aposentadoria a servidores que implementaréo os
requisitos nos proéximos 02 (dois) anos.

Diante do exposto, o presente Termo de Referéncia visa
orientar a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
técnicos especializados para realizagdo de todos os procedimentos
necessarios a condugao das fases de Concurso Plblico para provimento de
vagas dos cargos elencados no item 1.1, bem como, de cargos a vagar durante
a vigéncia do concurso publico para a manuteng¢édo do quadro de pessoal da
estrutura permanente do Municipio de Pién/PR.

47 [LOCAL - DA™
L EXECUQAO

“““PRESTAQAO DE SERVIQOS E CRONOGRAMA ‘DE

4.1. Todas as provas deverao ser realizadas no Municipio de Pién.

4.2. A execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia inicia-se a
partir da assinatura do Contrato pelas partes, respeitados os prazos abalxo
elencados:

a) 20 (vinte dias) contados a partir da assinatura do Contrato pelas partes para
apresentagdo da minuta do Edital do Concurso Pulblico a8 Comissdo Especial
designada para acompanhamento do certame, a Procuradoria Juridica do
Municipio e a Area de Recursos Humanos para verificagédo de todos os |tens do
Edital antes de sua publicacgéo;

b) Realizagdo das provas em até 90 (noventa) dias apds a assmatura do
Contrato pelas partes;

=
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c) Em caso de necessidade de prorrogagido de periodo de mscrlg:ao efou
realizacdo de provas em datas distintas em razdo do nimero de candldatos
inscritos, o prazo para realizagédo das provas podera ser prorrogado pallra ate
120 (cento e vinte) dias apés a assinatura do Contrato pelas partes. ‘

5.7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - -

5.1. Comprometer-se, conforme impfe a ética profissional, a nio revelar o
contetido das provas a quem quer que seja antes da realizagdo delas, | |

5.2, Disponibilizar condicbes especiais para os candidatos com defi cllenCIa
gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem de condlgoes
especiais.

5.3. Assessorar a Comiss@o do Concurso, através de orientagées tecnlcas e
juridicas, por meio de especialistas. .

5.4. Observar as informagées e dados definidos com a Comisséo do Concurso.

1l
. x S
5.5. Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte dajequipe
responsavel pelo planejamento, organizacéo e aplicagéo das provas. I

. |
5.6. Apoiar a Comissdo do Concurso com a argumentagio juridica para a
contestacdo em eventuais agdes judiciais decorrentes da realizagdo do
certame.

5.7. Em observéncia aos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, n&o poderdo participar da elaboragdo das provas e das Bancas
Examlnadoras parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de
candidatos inscritos para o Concurso, sob pena de anulagdo do certame e
responsabilizagdo da empresa licitante.

5.8. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condiges de habilitaggo e qualificagdo
exigidas no ato da contratagao.

5.9. Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de
Referéncia, nos prazos e condigGes previamente estabelecidos.

N
5.10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer lnformagoes dados e
transagées a que tenha acesso durante a execugdo dos servigos. | i

i
cem a

g

5.12. Divulgar os Editais e os resultados no site propric da Contratada, na
mesma data de sua publicagdo na Imprensa Oficial. ,

}I/

5.11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto
Comisséo do Concurso, sendo expressamente vedada a subcontratagéo

Secretaria Municipal de Admlnlstragao
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5.13. Disponibilizar dois nimeros telefonicos e um enderego eletrénico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de
todas as fases do Concurso.

5.14. Emitir relatorios para fins das homologagdes.
5.15. Elaboragao das provas, com questdes exclusivas e ineditas.
5.16. Defini¢édo de critérios para recebimento das inscrigbes.

5.17. Processo de inscrigbes via internet, através de site proprio, com
hospedagem da ficha de inscrigdo e com geragédo de boleto com codigo de
barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria, sendo que o candidato
que nao possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

5.18. Receber e processar as inscrigdes via internet, através do site da
Contratada e emitir documento bancério — ficha de compensagéo ~ pagavel na
rede bancaria, para arrecadagéo da taxa de inscrigéo.

519. Realizar a conciliagdo bancéaria para consolidagdo do cadastro de
candidatos inscritos.

5.20. Analise de todas as inscrigdes efetivadas e confirmagéo de pagamento da
taxa de inscrigéo, objetivando suas homologagées.

5.21. Emissao de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o
nome do cargo e numero de inscrigdes e as inscriges indeferidas, mediante
fundamentacgéo.

5.22. Emitir e entregar ao Contratante relatdrios/editais de todos os inscritos e
aprovados em ordem de alfabética, contendo nome, enderego, nimero de
inscricao, nimero do documento de identidade, notas de cada prova, média
final e classificagéo, identificando se o candidato & pessoa com deficiéncia ou
afrodescendente, bem como, atender ao requerido para cada fase do processo
constante na Instrugdo Normativa 142/2018 — TCE/PR.

5.23. Emitir e entregar ao Contratante relatérios/editais de aprovados por
cargo, contendo a ordem de classificagdo, o nimero de inscricgdo e nome do
candidato, sendo que os candidatos — pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes — deverdo constar na listagem de classificagdo geral e em
listagem especifica com classificagdo exclusiva, bem como, atender ao
requerido para cada fase do processo constante na Instrugao Normatlva
142/2018 - TCE/PR.

5.24. Entregar relagbes dos candidatos aprovados ao Contratante de acordo
com o layout e informagdes constantes em normatizagdes e resolugdes do
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TCE/PR, para fins de alimentagdo e migracao de dados do Concurso IPIL'Jinco

Junto ao SIAP.
5.25. Realizar a reviséo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

5.26. Realizar a revis@o técnica e pedagogica das questdoes da prova teorlco
objetiva, por especialistas em eiaboragdo de questdes para Concursos
Pulblicos. .

5.27. Fornecer assessoria pedagdégica ao trabalho das bancas elaboradtl)'[as de
provas,

1
1
5.28. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagéo
ao objeto deste contrato. s

5.29. Diagramar os cadernos de prova, em formato padréo da CONTRATADA.

5.30. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantla de
sigilo.

5.31. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em
envelopes de seguranga plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos |pelos
fiscais apenas na respectiva sala de prova, na presenga dos candidatos. |

5.32. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados,
a serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova.

5.33. Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetlva em
local com garantia de sigilo e seguranca.

5.34. Emitir e imprimir as folhas oépticas de respostas, personahzadas em
impressora laser a cores, para as respostas dos candidatos as questoes
objetivas, com campos para assinatura do candidato.

5.35. Envelopar as folhas 6pticas por sala de Prova Objetiva. !

5.36. Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva,
com espago para coleta de impresséo digital. L

5.37. Fornecer o material necessario para a coleta de impresséo dlgltal dos
candtdatos durante a realizagéo da Prova Objetiva. X ; |
5.38. Dispor de fiscais para a aplicagédo da prova, de modo a garantir a isengao
e a homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova. !

5.39. Aplicar a Prova Objetiva em condigées especiais para cancfigiatos
portadores de deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial. . .i

jab
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5.40. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por piessoal
selecionado, treinado e remunerado pela Contratada.

5.41. Manter coordenagao central de aplicagdo das provas objetivas, de modo
a garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a
imediata resolugédo de eventuais imprevistos que possam a vir ocorrer durante
a prova.

5.42. Carrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura éptica.
5.43. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA.

5.44. Processamento eletrdnico e emisséo de listagens referentes a todas as
etapas do Concurso.

5.45. Reprocessamento do resultado apés eventuais alteragdes de gabarito em
virtude de recursos.

5.46. Emissao de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apos recursos.

5.47. Realizar a Prova de Titulos de acordo com os critérios definidos nos itens
21.10e 2.1.11.

5.48. Emissdo dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem
alfabética, em ordem de classificagdo, classificagdo a parte dos deficientes
fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatorio com enderecgos e demais
dados cadastrais. ’

5.49. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em
relagdo ao gabarito das questfes objetivas, a prova de titulos e de todos os
servigos acima citados.

5.50. Entrega das listagens e relatérios em copias fisicas (papel) e em meio
eletrénico (e-mail) em formato Excel (extensdo XLS).

5.51. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para o Municipio de
Pién, inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

5.52. Manutengéo do sigilo, em todas as etapas do Concurso que estlverem
sob a responsabilidade da CONTRATADA.

5.53. Prestagdo, a Comissdo do Concurso do Municipio de Pién, dos
esclarecimentos necessarios sobre a execugdo das atividades do Concurso
que ficarem a cargo da CONTRATADA.

5.54. Observar a legislagio e as normas apliciaveis ao Concurso,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

/
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5.55. Responsabnhzar—se pelo fornecimento de todo o material de consumo
necessdrio a realizagéo das atividades descritas neste Contrato.

5.68. Garantir a perfeita execugdo dos servigos, assumindo a inteira e exlcluswa '
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade deles, zelando pelo
cumprimento de todas as exigéncias especificadas pelo Munlciplo dé Pién, |
especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugdo. | i

- | '
5.87. Reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, os 4
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes. ;

l 1
5.58. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Mun|c|p|o de
Pién ou a terceiros, decorrentes de sua culpa na execugao dos ser\ngos néo
excluindo ou reduzmdo dessa responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo
realizado pelo Municipio de Pién. ! '
! |
5.59. Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadasl pelo ;
Municipio de Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

5.60. Arcar com todos os dnus decorrentes de quaisquer danos pessoals ou
materiais, causados & Contratante ou a terceiros, por agbes e omissdés de
seus empregados na execuc¢ao dos servigos contratados. |

il
5.61. Prestar todas as informagGes e esclarecimentos que forem solicitados
e/ou que venham a ser necessarios 4 Confratante.

5.62. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como prepo’sto na
comunicagdo entre o Municipio de Pi&én e a CONTRATADA. ,

|
5.63. Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de sqrvigos
nao executados ou executados com imperfeicdo, devidamente comprovaclios.

5.64. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com orgaos
publicos para a solugdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato
sendo" que o ndo cumprimento deste item, eventuais prejufzos ou acresmmos
de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA. |
5.65. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes ftributarias, fiécais,
comerciais, socials, civis, acidentarias, trabalhistas e previdenciarias
resultantes da execugao do presente contrato. }
5.66. i—!omologar os resultados dos recursos administrativos interpostos! ['Jelos
candidatos em relagio ac gabarito das questdes objetivas.

B -JDAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE __ *' " " 5 tu. 4 o

6.1. A'bontratante obriga-se a:
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6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do
Concurso;

6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do
Concurse para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de duvidas e
troca de informagdes necessdrias a realizagdo do Concurso;

6.1.3. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do Corcurso,
tais como: legislagbes, normas, nimero de vagas, descrigdo dos empregos,
remuneragdes, requisitos para provimento, entre outras;

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicagées e divulgagdes legais;
6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo
com a CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial (Diario
Oficial dos Municipics do Parand) dos atos que, por determinagéo legal, devam
nele ser publicados;

6.1.6. Prestar & CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios a execugao do Contrato;

6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Concurso;

6.1.8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicées locais
com vistas a prefeita organizagdo do certame;

6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou
duvidosos sobre o Concurso;

6.1.10. Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do
Concurso, em conjunto com a CONTRATADA;

6.1.11. Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestagdo dos servigos objeto
deste Contrato. A fiscalizacdo poderd exigir e realizar todas e quaisquer
verificagGes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer todos os detalhes
necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagdo dos servigos
ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigages e
responsabilidades que lhe competem;

6.1.12. Comunicar, por escritc e em tempo habil, qualquer modificagdo dos
servigos, das especificagdes ou das normas técnicas;

6.1.13. Homologar o resultado do Concurso;

6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado;

6.1.15. Fornecer normas, padres e especificagbes, se necessario, a execugao
dos servigos;

6.1.16. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a
execugdo dos servigos.

7. - |[ACOMPANHAMENTO-E.FISCALIZAGAQG ~ - . “x .

7.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pelo servidor Cristiano
Quadros, matricula funcional 104833 e ocupante do cargo efetivo de Contador.

B WMIGENCIADO:CONTRATO | . . = . . . =, ]
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EXTRATO DE CONTRATO ;

CONTRATO r?i° 169/2022 ' l

Modalidade: DISPENSA DE LICITAGAO N° 101/2022 ] l
Contratado: FUNDAGAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL

DE LONDRINA - FAUEL ' !
CNPJ: 03.061.086/0001-50 '

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagido, a execugdo e a realizagdo de Concurso
Puablico para provimento de cargos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas .do Estade do
Parana.

Valor estimado: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) até o limite de 2000 (doxs mil) \
inscritos e acima deste nlimero de inscricdes o valor de 45,00 (quarenta e cinco reals) por
candidato excedente. |

's
i
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses. !
Data de assinatura: 05 de dezembro de 2022. : |

Coordenagéo de Contratos.
Compras e licitagoes
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YALOR: R3 177.999,80 (cento e setenta e sete mil, novecentos e
noventa e nove reais e oitenta centavos),

PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias
PRAZO DE VIGENCIA: 270 (duzentos e setenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2022,

FOROQ: Comarca de Rio Negro, Estado do Parand.

Pien/PR, 06 de dezembro de 2022,
Publicado por;
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:0467ADB3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 168/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 16872022

. MODALIDADE: PREGAG ELETRONICO 130/2022

Contratado: MULLER INDUSTRIA DE MAQUINAS DE
CONSTRUCAQ LTDA

CNPJ: 11.938.604/0001-08

Objeto: Aquisigio de Retroescavadeira para a Secretaria Mumcxpal
de Agricultura ¢ Meio Ambiente adquirida com recurso do convénio
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento,

Valor estimado: R$ 399.950,00 (trezentos ¢ noventa e nove mil e
novecentos e cinquenta reais)

Prazo de entrega: 90 (noventa) dias fiteis

Prazo de Vigéncia: 150 (cento ¢ cinquenta) dias, a contar da data de
sua publicacio, podendo o prazo ser prorrogado,

Data de assinatura: 01 de dezembro de 2022,

COORDENACAQ DE CONTRATOS,
COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Tdentificador:C58B1D00

SECRETARIA DE AD\!INISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 101/2022

Comissio Permanente de Licitagies

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 102/2022

PROTOCOLO: 3293/2022

Objeto: AQUISICAC DE COPQS TIPQO TWISTER E FOLHAS
TRANSFER. CONFORME SOLICITACAQ DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: K1 FERRAMENTARIA E FABRICACAO
DE UTENSILIOS DE PLASTICOS LTDA

CNPJ: 09.149.833/0001-93

VALOR: RS 1.058,60 (Mil e cinquenta e oito reais)

AUTORIZACAO: 06/12/2022
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:4B04D67F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINAN CAS
DECRETO N° 210, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022,

www.diariomunicipal.com.br/amp ' 1344

DECRETO N° 210, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022, I '

DETERMINA A DATA PARA VENCIMENTO DAI
TAXA DE FISCALIZAGAO E VERIFICAcAo,
REGULAR DE  FUNCIONAMENTO I DE
ESTABELECIMENTOS (TFVRF) E TAXA DE
LICENCA SANITARIA (TLS) REFERENTE AQ
EXERCICIO DE 2023. I
!
O Prefeite do Municipio de Pién, Estado doi Parana, no uso de:suas
atribuigdes legais, conferidas pelos arts. 312; 315, 350 e 352, daLein®
691, de 24 de novembro de 1998 — Cédigo Tributério do Munlclp‘io de
Pién, l '

l .
'] |
Art. 1° Fica determinado o dia 03 de marqo.de 2023 para venclmento
da Taxa de Fiscalizacio e Verificagio Regu]ar de Funcionamento de
Estabelecimentos (TFVRF) e a Taxa de Llcenqa Sanitdria (TLIS) para I
o exercicio de 2023. |

DECRETA:

. : I
Art. 2° Qualquer reclamagio contra o langamento das taxas d;scritas '
no artigo 1° podera ser feita até dia 03 de margo de 2023, na Area de '
Receitas, | .

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pi€n/PR, 06 de dezembro de 2022, !
I

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragdo e Finangas

f |

I
|l Puhllcado pur'

Leucla Aparemda‘Fuerst
Cédigo ]Identlfcador 246{\6?F8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE FINANCASIJ
- CONTRATO N° 169/2022

1
|
;
EXTRATO DE CONTRATO l

CONTRATO N° 169/2022 :

() 1
Modalidade: DISPENSA DE LICITAGCAQ N°{101/2022 | E |
Contratado: FUNDAGCAO DE APOIO AOQ DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA FAUEL| | |
CNPJ: 03.061.086/0001-50 i I
Objelo. Contratagio de empresa especializada para prestag o de
servigos técnicos especializados para o planequento, a orgamzacao a
execugdio e a realizagdo de Concurso Piblico para provimento de
cargos piblicos do Municipio de Pién, lincluindo todds ,08
procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribuital de
Contas do Estado do Parand. ' I

Valor estimado: R$ 160 000,00 (cento e sessenta mil reais) ‘ate 0
limite de 2000 {dois mil) inscritos e acima deste nfimero de i mscucoes
o valor de 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente, |

I
|

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

1
:
Data de assinatura: 05 de dezembro de 2022, |
COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes
Publieado por:
Bernadete Maguerov.'skl dos Sintos
Cddigo Identificador: CFCFEI‘-BTE




