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OBJETO: Contratacdo de empresa espemaluzada para;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -

FINANCAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS

Orgéo requisitante: | Area de Recursos Humanos

Data: 20 de setembro de 2022 I
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N° requerimento: 006/2022 v
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E '

|
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Descricdo do'objeto a ser comprado/contratado: . :

¥ .

A presente licitagdo tem por objeto a contratagiio de empresa especializada para !prestagéo de:e servigos

de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a

elaborag2o de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Prograra de Contro!e Médico

de Salde Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho +- LTCAT,

emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, emissio de ASO —i Atestado de ! Saude

Ocupacional, réalizagiio de exames complementares e periddicos para os servidores do Munic:’plolde

Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico de Atividade Especial para fins de concessdo’ de aposen}‘:adoria e

“realizagdo de pericias médicas, em atendimento 3s necessidades das Secretarias Municipais sob a
supervisgo da Secretaria Municipal de Administracgio e Financas, conforme seque: !

Lote | Item | Descricdo Quantidade | Periodicidade | Valor unitario | Valcr total
estimada
01 .Elaborag&o do PGR — Programa de | 1 Anual !
Gerenciamento de Riscos ‘ | L
Ocupacionais: Devera ser

Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspegio '
do Trabalho e Secretaria do '
Trabalho. O documento deve ser . ‘
‘apresentado de forma impressa e ’ '
digital, devendo estar separado por :
Secretaria.
02 Elaboragéo do PCMSO — Programa | 1 Anual
de Controle Médico de Salde
Ocupacional, conforme Norma
' Regulamentadora NR7 da : ' i
o Secretaria de Seguranca e Salide- ‘
| do Trabalho do Ministério do
Trabalho, O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

03 Elaboragdo do LTCAT — laudo |1 Anual
Técnico das  Condigdes do -I
Ambiente de Trabalho. O 0l
documento deve ser apresentado i*

|
.
elaborado de acordo com a nova i i

de forma Impressa e digital, -
devendo estar separado por l
Secretaria. !

04 Emissio de PPP - Perfil | 40/ano Esporadico I
Profissiografico Previdenciério |

05 ASO ~ Atestado de Salde | 400/ano Esporédico - '
Ocupacional: de acordo ‘ l
- Admissional; com a '

01 - Demissional; necessidade .

- Periddico; da -

. 1
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000, Fone: (41) 3632-1136
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- Retorno ao trabatho; Administracio
- Readaptacio/Mudanca de Riscos
Ocupacionais.

06 Realizacdo de exames | Cotar valor
complementares: unitario de
- Acuidade visual; cada
- Audiometria; exame,

- Avaliagdo vocal; Nidmero

- ECG Eletrocardiograma; estimado

- EEG Eletroencefalograma; de

- Espirometria ou prova de fungdo | realizacio

pulmonar completa; de cada

- AvaliagGes Psicoldgicas; exame =

Raio X de Térax. 240

" Obs.: os

exames
serao
realizados
de acordo
com a
necessidad
e.

07 Realizacdo de exames de: Cotar valor
- Acido Hipurico Urinario; unitario de
- Acido Metil Hiptrico; cada
- Coprocultura; exame.

- Gama GT; Nimero

- Glicemia em jejum; estimado

- Hemograma Completo; de

- Parasitoldgico de Fezes; realizacao

- Dosagem de Transaminase |de cada

Glutdmico Oxaloacética ~ TGO; exame =

- Dosagem de Transaminase | 240

Glutdmico Pirdvica — TGP. Obs.: os

b, exames

serao
realizados
de acordo
com a
necessidad
e

08 Realizagdio de pericias médicas | 20/més A cada 15
para concessao de dias
afastamento/auxilio-doenga  efou
pericia médica para indicacBo de
restrigbes temporarias.

09 Realizacdo de pericias médicas | 70/més A cada 15

: para avaliagdo de atestado médico, dias
guando se tratar de afastamentos
com mais de 03 (trés) dias, no
periodo de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo,

Rua Amazonas, 373 ~ Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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| b
| -
10 Perfcia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 I i
por invalidez: Pericia a ser dias -

realizada por junta médica 3 '.
servidores da  Administragdo |
Plblica Municipal, para fins de !
‘concessdio de aposentadoria por | .
invalidez, com emissSo de Laudo ; o
Pericial com fundamento na Lel
Municipal 1.110/2011 e normas do : '
Tribunal de Contas do Estado do : !
Parana — TCE/PR. ! '
11 Emissio de laudo téenico de | 20/ano Esporadico i
‘Atividade Especial para fins de L |
concessGo de  aposentadoria: ¥ .
L emissdo de laudo com andlise e o
decisio técnica de atividade
especial de servidores com |
exposigéo habitual e permanente a L
agentes nacivos, '

Justificativa: U

v Considerando a Constituigo Federal, Capitulo II ~ Dos Direitos Socials, Arti|g‘os 69 e 7°,| incisos
XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, que dispdem especificamente sobre seguranca e satde dos
trabalhadores; : :
Considerando a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu Capitulo V 3
Seguranga e Medicina do Trabalho; P : ;
Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabatho; b b
Considerando a criagéo da autarquia denominada PiénPrev, que é responsével pelo pagamanto de
aposentadorias e penstes a servidores plblicos municipais; P .
Considerando que a partir da Lej 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Mq‘nicfpio deverd arcar
com todos os custos dos auxilios (doenca, acidentario e maternidade), devenldO com isso {nstitu!ir
Junta médica especializada para a validag8o dos atestados médicos. Com fsso, o Onus do custo

. ' ' . . . ary 1 !
com os auxilios-doenga e acidentario, implica automaticamente a responsébllldade do| gestor
municipal na sadde e seguranga do servidor ptblico municipal: o '

1

|
|
|
i
|

DY NS

Solicita-se esta contratacio com o objetivo de dar continuidade ao estabelecinlulento de dhl'et!rizef;
atinentes as agSes destinadas & promocdio de satide ocupacional, a prevengio de, riscos e d;ae’ngag
referentes ao trabalho, como também 3 ocorréncia de acidentes em servigo. A realizacgo deste processo
licitatdrio é imprescindivel para a contratagdo de servigos especializados nas &réas de medicina e
seguranga do trabalho, | .

A escolha pela modalidade de Pregdo Presencial justifica-se pela complexidade do, lote e dosl: ilte-nsI
relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do Municipio. lNesta mod.j;rllic'jadell
é possivel o dimensionamento dos locals onde os servigos ser@o prestados, sanar Ide forma imediata
possiveis dividas, bem como, facilita a verificagéio das condigGes de habilitagdio e execﬁéﬁo da propt')stl:a.

. 1
Compra/Contratagfo é para atendimento de ordem judicial? () Sim (0 i|\|50 '
Em caso afirmativo descrever qual: y

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 36321136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
FINANGAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS

Local de entrega/prestagao ou execucio do servico/obra:

Area de Recursos Humanaos

Horarios:

07:30 as 12:00 e das 12:45 as 16:15

Prazo para entrega/prestacao ou execucdo do servigo/obra:

o Iniciar os servicos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.’

s Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
assinatura do contrato.

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugéo do objeto:

A fiscalizagio da contratagdo sera exercida pela servidora Luciana Liibke, matricula’ funcional 10861,

ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissao
de Assessor de Area 1.

Ha licitagdo em curso para o ohjeto pretendido? () Sim (X) Nao

Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatorio

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente

¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos

d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagao de Licitagdes
disponibilizado pelo Depto. de L|C|tagoes @ Compras.

umv’a //(OM'/W

ana Liibke

Lu
e Recursos Humanos
M ricula 20861

Claudéy |r José de Andrade
Secretario Municipal de Administra¢ao e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SEvac;qs.
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, ATENDENDO AS NORMAS.
REGULAMENTADORAS TRABALHISTAS, INCLUINDO A ELABORACAO DE: i
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE .RISCOS OCUPACIONAIS — PGR,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO, LAUDO !
TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO — LTCAT, EMISSAO DE :
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, EMISSAO |DE ASO i~
ATESTADO DE SAUDE  OCUPACIONAL REALIZACAO  DE! EXAMES '
COMPLEMENTARES E PERTODICOS PARA OS SERVIDORES DO MUNICiPIO DIz .
PIEN/PR, EMISSAO DE LAUDO TECNICO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA FINS

»

;
.
|

DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA, E REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS, |
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS SOB £ }

SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS.

Pién/PR, 20 de setembro de 2022,

]
|
|
|

——— A —————




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragio
Area de Compras e Licitagdes

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de seguranca e medicina do trabalho, atendendo as
normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboracéo de: Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Pragrama de Controle Médico de
Saide Ocupacional —~ PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, emissao de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
emissio de ASQO — Atestado de Sailde Ocupacional, realizagdo de exames
complementares e periodicos para os servidores do Municipio de Pién/PR,
emissdo de Laudo Técnico de Atividade Especial para fins de concessiio de
aposentadoria e realizagdo de pericias meédicas, em atendimento as
necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisio da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas, conforme segue:

008

Lote

estimada

Item | Descricdo Quantidade | Periodicidade | Valor unitario | Valor total

01

01 Elaboragio do PGR — Programa de | 1 Anual
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser
elaborado de acordo com a nova
Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspecdo
do Trabalho e Secretaria do
Trabalho. O documento deve ser
apresentade de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

02 Elaboracdo do PCMSO — Programa | 1 Anual
de Controle Médico de Sadde
| Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranca e Salude do
Trabalho do Ministério do Trabalho.
0 documento deve ser apresentado
de forma impressa e digital,
devendo estar separado por
Secretaria,

03 Elaboragdo do LTCAT - Laudo |1 Anual
Técnico das Condicdes do Ambiente
de Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

04 Emissio de PPP -  Perfil | 40/ano Esporadico
Profissiografico Previdencidrio

05 ASO - Atestado de Satide | 400/ano Esporadico —
Ocupacional: de acordo
- Admissional; com a
- Demissional; necessidade

- Periddico;
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Secretaria Municipal de Admlnlstragalo.
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‘'periodo de 30 (trinta) dias,

avaliagho de atestado médico,
quando se tratar de afastamentos
com mais de 03 (trés) dias, no

consecutivos ou ndo.

- Retarno ao trabalho; da .
- Readaptag8o/Mudanca de Riscos Administracio 5’
Ocupacionais. | \ :
06 Realizagdo de exames | Cotar valor N
complementares: unitério de Vi '
- Acuidade visual; cada i ‘ v
- Audiometria; exame, v o
- Avaliaggo vocal; Nimero v |
-| - ECG Eletrocardiograma; estimado ! ' ‘
" | - EEG Eletroencefalograma; de | l :
- Espirometria ou prova de funcfio | realizacio i i
pulmonar completa; de cada
- AvaliacBes Psicoldgicas; exame = !
Ralo X de Térax. 240 i
Obs.: os I}
exames '
serdo 0
realizados H
de acordo b |
com a 0l !
necessidad ' I
e. | | |
07 - Realizagio de exames de: Cotar valor I
- Acido Hiptirico Urinario; unitdrio de b '-
- Acido Metil Hiplirico; cada ! '
- Coprocultura; exame. |
- Gama GT; Ndmero :
- Glicemia em jejum; estimado |
- Hemograma Completo; de Ol ‘
.| - Parasitoldgico de Fezes; realizacio '
- Dosagem de Transaminase | de cada i
Glutdmico Oxaloacética — TGO; exame = '
- Dosagem de Transaminase | 240 '
Glutdmico Pirdvica — TGP, Obs.: os |
exames .
serao
realizados u ,
de acordo |t
com a ) |
necessidad :' !
e. ! \
i |
08 Realizagdo de pericias médicas para | 20/més A cada 15 dias
“concessdo de afastamento/auxilio-
doenga efou pericia médica para
indicacdo de restricGes temporarias.
09 Realizagio de pericias médicas para | 70/més A cada 15 dias
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10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 dias
por invalidez: Pericia a ser realizada
por junta médica a servidores da
Administragéio Publica Municipal,
| para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez, com
emissdo de Laudo Pericial com
fundamento na Lei Municipal
1.110/2011 e normas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana -
TCE/PR.

11 | Emissdo de laudo técnico de | 20/ano Esporadico
Atividade Especial para fins de
concessio de  aposentadoria:
emissé@o de laudo com andlise e
decisdo técnica de atividade
especial de servidores com
exposicdo habitual e permanente a
agentes nocivos.

1.2 Descricao detalhada de cada item:

1.2.1 Do jtem 01 - Flaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 —
NR 01, da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apds a sua
elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessério e pelo menos uma vez
ao ana, devendo ser feito analise global para avaliagéo do seu desenvolvimento e realizacio
dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Para a elaboragio do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera
ser observado:

a) A antecipacdo de riscos ambientais;

b) O reconhecimento dos riscos ambientais;

c) A avaliagio e controle de riscos ambientais;

d) A descrigéo e quantificaggo de riscos, minimizag&o ou neutralizagdio pelo uso de EPC
— Equipamento de Protec8o Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegio Individual;

e) O Plano de ages. '

1.2.2 Do jtern 02 — Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional: Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07,
da Secretaria de Seguranga e Salide do Trabalho do Ministério do Trabalho. Dever3
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acSes de salide a serem
executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatério anual. Na elaboraggo do
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO devera ser observado:

a) A determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade:
b) A determinag8o da periodicidade dos exames médicos ocupacionais;
c) A determinagdo dos cddigos eSocial — tabela s2220.
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1

|

1.2.3 Do item 03 - Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente del
Trabalho: Deverd ser elaborado conforme Lei Federal n© 8,213, de 24 de Julho de 1991, a!

qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Soc1al e da outras prowdenua "

’I

especificamente art. 58, § 29, Decreto Federal n© 3.048, de 06 de maio de 1999 que aprova

o Regulamento da Prewdencua Social e d3 outras providéncias, espeuﬁcamente art. 68, § ;

29, A elaboragio do LTCAT devera possuir a Anotagio de Responsabilidade Técnica — AR‘I
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA/PR

Na elaboragdo do Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho, devera ser -

observado:
a) A determinag8o da caracterizagio de aposentadoria especial; H

b) Os cddigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo e InformagBes a Previdéncia Social; |
c) O LTCAT deverd estar formatado para o eSocial, sende que as cond|goes especiais
deverdo ser definidas através do evento de Seguranca e Salide no Trabalho SS1

v S5-2240 - CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocwos,.devendo sei

prestadas as informagles da exposigdo do trabalhador aos agentes nocivos|

conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadorla Espeual” do .

eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador estd exposto
d) A qualificagdo dos agentes nocivos; ']

e) A descrigGo e quantificagdio de riscos, minimizacSo ou neutralizacdo pelo uso de EPC

~ Equipamento de Proteg@o Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Individual;|

f) O reconhecimento dos riscos ambientais;

g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; '. :

h) A conclusdo de exposigdo a riscos ambientais; !

i) A Norma Regulamentadora 15 ~ NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operages insalubres;

j) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operagfes perigosas; L

k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos; I

[) Vibragdo de méos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos;

m) Poeira respirével + silica (jornada integral) = 02 pontos; ]

n) Avaliacdo de Calor; | {

l

1.2.4 Do jtem 04 ~ Emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Prewdenc:ar/o ! Devera ser

emitido com o preenchimento de todos os campos referentes 3 satide ocupacmnal do

segurado, sendo responsablhdade do municipio o preenchimento dos dados péssoais e de

vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados do responsavel pela

emissdo/assinatura do documento.

|
X
1,.2.5 Do ftem 05 — Consulta e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — Aslq Consulta
e emissdo de Atestado de Sadde Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora 07
~ NR 07, da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério do ‘Trabalho e
Emprego. Em razdo da necessidade de revisdio anual, até que o novo PCMSO seja
atualizado, os exames médicos para emissio da ASO, deverao ter como referenr:]a o dltimo

PCMSO. disponivel, Para a consulta e emissdo do ASO, poderfio ser exrgldos exames
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complementares, de acordo com o PCMSO efou exames médicos periciais para a vahdagao
dos atestados médicos.

1.2.5.1 Consuita e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional: Se refere
a realizagdo de uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com realizagﬁo de exame
clinico completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especificos em
razao da fungdo a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de saide do pamente para que
o médico tenha informagBes de salide suficientes para permitir ou n3o o funcionério a
trabalhar naquela funcdo e/ou avaliagéio de patologias ou condicBes predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

1.2.5.2 Consuita e Emisséo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Periddicos: De acordo
com as exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PGMSO, para
cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato da contratacio/nomeacao
e levando em consideragdo o tipo de trabalho que ele estd exercendo e quais os riscos
ocupacionais ele esta sendo exposto.

1.2.5.3 -Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satde Ocupacional) de Retorno ao
Trabalho: Devera ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se
ausentar de suas fungdes por 30 (trinta) dias ou mais, por motivo de doenca, acidente ou
parto. Este exame devera ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/servidor
ndo devera dar continuidade as suas fungBes antes de ser avaliado pelo médico
responsavel.

1.2.5.4 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Demissional: Quando
0 empregado/servidor for desligado de suas fungdes, um novo exame deverd ser realizado
para atestar em que condicGes de salde ele esta saindo. Este exame deverd ser realizado
antes do desligamento definitivo do empregado/servidor.

1.2.5.5 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Saiide Ocupacional)
Readaptagdo/Mudanca de Risco Ocupacional: Quando o empregado/serwdor apresentar
necessidade de readaptagao/mudanga de risco ocupacional em razdo de apresentagao de
laudo médico ja avaliado em pericia médica.

1.2.6 Do item 06 — Realizagdo de exames complementares:

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visdo;

b) Audiometria {exames audiométricos): avaliagdo da audicdo a fim de detectar
alteragdes auditivas;

¢) Avaliagdo vocal: é reallzada para todos os profissionais que utilizam a voz em
periodo superior a 51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalho;

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cardiaca;

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cerebral;

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salide de empregados/servidores
expostos a poeira;

g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliacdo psicoldgica faz parte dos exames complementares
indicado no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO e poderd
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumir vaga. de
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|
emprego/funcido plblica através de aprovacfio em concurso plblico. A avaliaggo ;

. r . M . . ] ~

psicologica diz respeito a um procedimento de levantamento de informagoes £
respeito de um paciente, com o propdsito de tomada de decisdo; !ppdendo ser
avalladas caracterfsticas como inteligéncia emocional, personalidade, interesse,

entre outros, Este podera fazer parte dos exames exigidos no admissional do
empregado/servidor. '

1.2.7 Do item 07 — Realizagdo de exames laboratotiais: i |
a) Acido Hipdrico Urinario; l
b) Acido Metil Hiptirico; !
c) Coprocultura; '
d) Gama GT; -
e) Glicemia em Jejum; L
f) Hemograma completo; '
g) Parasitoldgico de fezes;

h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST); ;
i) TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT). !

1

1.2.8 Do itern 08 - Realizagdo de pericias médicas para concesséo de afastamento/auxilio-
doenga: Realizag8io de pericia por médico perito, para avaliagdo e validagéio de atestado
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenca,

por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Faréo parte da instrugdo do processo para a realizacio de pericia médica: '
a) Histérico dos afastamentos para tratamento de salide, referente aos (ltimos 12
(doze) meses; h

b) taudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames médicos
que o fundamentem. '

1.2,09 Do item 09 — Realizacéo de pericias médicas para avaliagso de atestado médico:
Realizagdo de avaliagio médica realizada por médico perito, para validagdo de atestado
médico quando o empregado ou servidor se ausentar do trabalho por motive de doenga

por mais de 03 (trés) dias, no perfodo de 30 dias, consecutivos ou nio. ol

Fardo parte da instruggo do processo de ratificagio de atestados médicos:

1
]
i

a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de satide, referente aos (ltimos 12
(doze) meses,

1

1.2.10 Do jtem 10 ~ Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emiss3o de Laudo Médico
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre as condicdes de salde e {c'apacidade
laborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, obse'r:vando-se,
na sua elaboragdo, os pardmetros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand — TCE/PR, com participacdo e assinatura de: 503 (trés)
profissionais, sendo 01 (um) médico perito ou médico do trabalho, 01 (um) médico
psiquiatra e 01 (um) médico especialista na drea da eventual e suposta doenga que podera
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor.

'r
i
i
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1.2.11 Do jitem 11 - Emisséo de /audo técnico de Atividade Especial para fins de concessao
de aposentadoria: emissdo de laudo com analise e decisao técnica de atividade especial de
servidores com exposicdo habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de
formuldrio proposto pelo Municipio de Pién e respeitando os parametros estabelecidos nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR e legislagdo
previdenciaria referente, .

1.3 Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR
e 0 Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, ser@o necessarias as
avaliagbes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os empregados efou
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de
msalubrldade, bem como, os riscos ocupaaonans (biolégicos, quimicos e fisicos) que existem
na execucao de suas tarefas.

1.4 Na elaboragdo do PGR e do LTCAT, deverdo ser anexados os certificados de calibracao
dos instrumentos de medigdo utilizado nas avaliacdes ambientais.

1.5 Para fins de elaboracdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverao
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & satide dos
trabalhadores expostos, bem como, as medidas de controle e preven¢do, ou ainda as
alteracGes necessarias no ambiente de trabalho.

1.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais
responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos
Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer tal atividade.

1.7 As avaliagbes de campo consistirio em inspecdes em todos os estabelemmentos
informados pela Area de Recursos Humanos, por meio de relatdrio contendo a Secretaria,
seu enderego e as relagdes de fungdes.

1.8 Os Iaudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser apresentados em forma
impressa e digital.

iR

R ESPECTRICAGOE S Rt R i S Ry
2.1. Valor e Tipo de Licitagdo:
2.1.1 O julgamento da presente licitacdo sera do tipo menor prego, com critério de

julgamento “menor preco por lote”, respeitados os critérios técnicos definidos neste termo
de referéncia.

2.2 As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardo os segumtes recursos
orcamentarios:

a) Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil:
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Dotagdes: N
- Manutenggo da Assisténcia Soclal: 10.001.08.244.0012.2028.3390395600.
- Defesa Civil: 10.002.06.182.0012.2030.3350395600. '

b) Conselho Tutelar: | |
Dotagoes: .'
- Manuteng&o do Conselho Tutelar: 10.001.08.243.0013.2027.3390395600.
c) Secretaria de Administragéo e Finangas:
DotagBes: s
- Manut. Sec. De Adm, E Finangas: 03.001.04.122.0003.2004.3390395600.
d) Secretaria de Agricultura e Melo Ambiente: I
Dotagoes: '
Manut. Sec. De Agricultura e Meio Amb.: 07.002.20.606.0008.2017.33:99395600.

e) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
Dotagbes: b
- Manut. Sec. De Desenv. Econdmico: 06.001.23.691.0007.2014.3390395600.
I
f) Secretaria de Educagdo: i
Dotagfes: ‘
- Gestio do Ensino Fundamental: 08.001.12.361.0009.2020.3390395600.
- Gestio do Ensino Infantil: 08.001,12.365.0009.2022.,3390395600.

——
- ———

Dotagdes: '
- Manutengdo da Cultura e Turismo: 09,001.13.392.0010.2024.3390395600.
- Manutenggo do Esporte e Lazer: 09.002.27.812.0011,2025.3390395600.

q) Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer: 3 - \

h) Secretaria de Governo:
-Dotagbes: ,
- Manuteng&o do Governo: 02.001.04. 122.0002.2003.3390395600. !

i) Procuradoria Juridica: .
Dotagdes: '
- Procuradoria Juridica: 02.001.02.092.0002.2002.3390395600.

j) Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo: .
Dotagbes: .
- Manut. Sec. Planej., Obras e Urbanismo: 04.001.04.121.0004.2007.3390395600.
k) Secretaria de Salde: '
.Dotagdes: ,
* - Manut. Da Secretaria de Sadde: 11.001.10.301.0014.2034.3390395600.

) Secretaria de ViagSo e Servigos Rodovidrios:
Dotagoes:
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- Manut, Sec. Viag&o e Serv. Rodovidrios: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600.

2.3 Modalidade:
2.3.1 O processo da presente licitacio serd através da modalidade de Pregéio Presencial.

2.4 Quadro de Fungdes (informacdes para elaboragdo dos laudos PGR e LTCAT):

Secretaria/Area Funcdes/N©° de servidores e/ou empregados
Assisténcia Social e Defesa Civil Secretario de Assisténcia Social e Defesa Civil = 01

Assessor de érea II=01
Assessor de Area ITI = 03
Agente de Defesa Civil = 06
Agente de Servicos Gerals = 04 ; T
Assistente Social = 01+01= 02
Auxiliar Administrativo = 04
Educador Social temporario = 02
Instrutor de Esportes = 01
Motorista = 01

Motorista temporario = 01
Psicdlogo = 01

Psicdlogo tempordrio = 01

Conselho Tutelar Conselheiros = 05

Administragdo'e Finangas Secretario de Administracdo e Finangas = 01
Assessor de Area I=05

Assessor de Area II=01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 02

Agente de Serv. Gerais temporario = 01
Assistente Administrativo = 01

Assistente Administrativo temporario = 04 N
Auxiliar Administrativo = 03

Auxiliar Administrativo temporario = 05
Contador = 05

Fiscal =

Motorista = 01

Técnico em Informatica = 01

Técnico em Recursos Humanos = 01

Agricultura e Meio Ambiente Secretario de  Agricultura e Meio Ambiente = 01
Assessor de Area I=01

Assessor de Area IT = 03

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Encanador = 01

Motorista temporario = 01

Operador de Maquina = 04

Operador de Maquina Temporério = 01

10
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Técnico em Agropecuaria = 01

1
|
Técnico em Meio Ambiente = 01 |

Desenvolvimento Econdmico

Secretério de Desenvolvimento Economico|= 01
Assessor de Area =01 .
Assessor de Area III = 01 fr
Agente de Servigos Gerais = 01 [
Assistente Administrativo temporario = 01
Auxiliar Administrativo = 02 H

Educagao

Auxiliar Administrativo tempordrio = 02 . |
Secretario de Educaggo = 01 '
Agente de Servigos Gerais = 28 i
Agente Operacional = i
Agente de Serv. Gerais temporarto = 01
Assessor de Area I=01

Assessor de Area 11 = 02

Atendente de Creche = 11 K
Assistente Administrativo = 01 |
Auxiliar Administrativo = 05

Auxiliar Administrativo temporario = 03 |
Assistente Administrativo temporério =01
Monitor de Educagdo Infantil = ;
Monitor de Educagdo Infantil temporano =05
Motorista = 03 |
Motorista temporario = 03

Professor de Educaggo Infantil = 11 !
Professor = 117 !
Professor temporario = 26
Psicélogo temporario = 01
Nutricionista = 01

Esporte, Cultura e Lazer

Secretdrio de Esporte, Cultura e Lazer = 01
Assessor de Area =01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 01

Agente Operacional = .
Auxiliar Administrativo = 01 '
Auxiliar Administrativo temporario = 02
Instrutor de Espoites = 01 \

Governo

Prefeito = 01 |
Vice-prefeito = 01

Secretario de Governo = 01 I
Assessor de Gabinete = 01 '
Assessor Juridico = 01

Assessor de Assuntos Comunitarios = 01 ;
Assessor de Imprensa = 01

Procuradoria Juridica

I
Procurador Juridico = 01 |
Advogado = 01 |

Planejamento, Obras e Urbanismo

Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo = 01
Assessor de Area I = 01
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Assessor de Area II = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Engenheiro Civil = 01

Engenheiro Civil temporario = 02

Salde

Secretario de Salide = 01°

Assessor de Area I = 01+01 = 02
Assessor de Area II = 02

Assessor de Area III = 02

Agentes Comunitarios de Salde = 30
Agente de Combate a Endemias = 04
Agente de Servigos Gerais = 04

Agente Operacional = 01

Agente de Servigos PUblicos II = 02
Assistente Administrativo = 01
Assistente Administrativo tempordrio = 02
Assistente Social =

Auxiliar Administrativo = 01+

Auxiliar Administrativo temporario = 02
Auxiliar de Consultdrio Dentério = 05
Enfermeiro = 06

Enfermeiro temporario = 01
Farmacéutico = 01

Médico = 01

Motorista = 07

Motorista temporario = 07

Nutricionista = 01

Psicélogo = 01

Odontdlogo = 06

Técnico em Enfermagem = 12

Técnico em Enfermagem temporério = 03
Técnico em Seguranga do Trabalho = 01
Técnico em Vigilancia Sanitéria = 01

Viagdo e Servigos Rodovidrios

Secretario de  ViagGo e Serv. Rodovidrios = 01
Assessor de Area II=02

Assessor de Area IIf = 02

Agente Operacional =

Agente de Servigos Gerais = 01

Motorista = 04

Motorista temporario = 02

Operador de Maguina = 08

2.5 Pela execucdo dos servicos contratados o CONTRATANTE pagard mensalmente a
CONTRATADA o valor correspondente aos servigos efetivamente prestades, mediante
apresentacdo das faturas respectivas, emitidas de acordo com os servicos prestados.
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2.5.1 O prazo de pagamento seré de até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo das faturas

dos servicos executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gesiI:c'ar/ﬁscal do
contrato.

- |
2.5.2 A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a nota fiscal de prestacdo dos servigos,

obrigatoriamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos!Federais e
3 Divida Ativa da Unifio (que abrange inclusive as contribuigbes 'sociais), o
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT. |

2.5.3 Sé o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo
licitante, o pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Util subsequente. '

]
2.5.4 O pagamento sera efetuado por meio de depésito ou transferéncia bancaria.

BHEDUSTIRICATIVASE

J Considerando a Constituicio Federal, Capitulo I ~ Dos Direitos Sociais,: Artigos 6°

e 70, incisos XXII, XXIII, XXVIIL e XXXIII, que dispdem especificamente sobre {
|

seguranga e sadde dos trabalhadores; ,
Considerando a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu
Capitulo V & Seguranga e Medicina do Trabalho;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
Considerando a criagio da autarquia denominada PiénPrev, que é responsével pelo
pagamento de aposentadorias e pensoes & servidores piblicos municiplais;
Considerando que a partir da Lel 1.383/2020, de 29 de abril de 2020,;0 Municipio
deveré arcar com todos os custos dos auxilios (doenca, acidentdrio e maternidade),
devendo com isso instituir junta médica especializada para a validagado dos atestados
médicos. Com isso, o 6nus do custo com os auxilios-doenga e acidentario; implica
‘automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na salde e seguranga do
servidor publico municipal: '

A

Solicita-se esta contratacio com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de -

diretrizes atinentes as acbes destinadas & promogéo de salide ocupacional, a prevengao de
riscos e doencas referentes ao trabalho, como também & ocorréncia de acidentés em
servico. A realizagio deste processo licitatdrio é imprescindivel para a contratagéo de
servicos especializados nas areas de medicina e seguranga do trabalho. '

[N
A escolha pela modalidade de Pregdo Presencial justifica-se pela complexidade do lote e
dos itens relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do
Municipio. Nesta modalidade é possivel o dimensionamento dos locais onde 0s servigos
serdo prestados, sanar de forma imediata possivels ddvidas, bem como, facilita alverificacdo
das condicBes de habilitagéo e execugdo da proposta.

B PR = XTI T T L et e e e T e A e TG ST R TR,
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4.1, Os servicos deverdio ser prestados na sede do Municipio de Pi&n, atendendo assim a
necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizacsio dos
atendimentos, bem como, visando a otimizag¢&o do tempo gasto para tal.

4.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizag8o de Unidade Mével ou a disponibilizaciio de
outro local apropriado para a realizagéio dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo
indicar em sua proposta de pregos qual meio disponibilizard para a realizacio dos
atendimentos.

4.3 A prestago do servigo constante no item 10, quando néio houver impossibilidade de
locomogdo do servidor que serd avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela
CONTRATADA, com distancia ndo superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio
de Pién.

4.3.1 Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que serd avaliado; o médico
perito fara avaliagéo da documentaggo apresentada e das condicBes de salide do servidor
na sede de Municfpio e reunird os membros da junta médica na clinica indicada para prestar
0 servi¢o para emissao do laudo referente.

5.1 Manter as condicdes de habilitagdo e qualificagdio exigidas, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII,
da Lei 8.666/93, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer a]teragao nas
referidas condi¢Ges.

5.2 Executar os. servigos contratados em estrita conformidade com as especiﬁcagﬁes
contidas no Edital e na proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo
admitidas retificagbes e/ou cancelamentos, quer seja nos pregos ou nas condigGes
estabelecidas.

5.3 Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.

5.4 Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da assinatura do contrato.

5.5 Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondendo por danos e
desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas- por seus
empregados ou preposto 4 CONTRATANTE e a terceiros, desde que fique comprovada sua
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

14
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5.6 Comunicar imediatamente e por escrito, & Administracdo Munlcipal qualquer !
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam, adotadas a
prowdenmas de regularizagdo necessdrias.

-

(47

5.7 Atender com prontid@o as reclamag8es por parte do recebedor do ob]eto I|C|tado

5.8 A CONTRATADA deveré possuir todos os aparelhos e equipamentos dewdamente
calibrados necessdrios para a prestagdo dos servigos, atendendo a leglslagao vigente, com
preusao de resultados. a

b
5.9 Garantir a qualidade dos servicos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de
acordo com as especificagbes contidas no Edital e na proposta de prego'lapresentada!.
ficando a licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até:

48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto  contratade
em que se verifiqguem vicios, defeitos, incorregBes ou mé execugdo dos servigos.

5.10 Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia.

5.11 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no Edital, ndo sendo
levada em consideragdo qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento.

5.12 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE, caso.
necessario. . '

5.13 Atender com prontiddo as reclamagOes por parte do recebedor do obJeto desta
licitagdo.

5.14 E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal dewdamente
habilitado para a fungdo a ser exercida na execugao dos servigos, observando
rigorosamente todas as normativas relativas as leis trabalhistas, prewdenqanas,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse partlcu]ar, como Unica
empregadora. . |
5.15 Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados confidenciais e informagles obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo
vedada; sem autorizag8o por escrito, a divulgagdo de quaisquer dados relatlvos ao objeto
do presente contrato, '

5.16 Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, nas
informagBes recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que
venham a ser utilizados na execugdo dos servigos, sob pena de rescisdo e aplicagao das
cominagﬁes previstas contratualmente, .‘

5.17 N&o utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CO!}ITRATANTE
assim como as informagoes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades
Inerentes a esta licitagdo, em agbes desenvolvidas pela CONTRATADA foraldo ambito
de atuagao desta licitagdo, ]
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5.18 Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de
higiene, ambientais e de medicina do trabatho.

5.19 N&o manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho,

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigfio de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos.

5.20 Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrigada,
exceto se previamente justificado e autorizado pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

5.21 A CONTRATADA deverd anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT),

certificados de calibragdo dos instrumentos de medig8io utilizados nas avaliaches
ambientais.

5.22 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabatho dever3o
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade &-satide dos
trabalhadores expostos, bem como as medidas de controle e prevencdo, ou ainda as
alteragBes necessarias no ambiente de trabalho.

5.23 Apresentar o PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital.

5.24 Apresentar documentagcdo comprobatdria de que Técnico em Seguranga dg Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funciondrios ou
prestadores de servicos habituais, com as devidas habilitagSes registradas no Ministério do
Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe, e
com no minimo 03 (rés) anos de experiéncia na &rea objeto deste termo.

5.25 Indicar o(s) médico(s), com especializacio em Medicina do Trabalho devidamente
comprovada, que serd responsavel técnico pela coordenagio dos programas contratados,
bem como, pela execugao do contrato.

T D ASIOBRIGAGOESIDAICO TR AT AN E MR e s WS Cr O

6.1 Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servigos de séguranca e
medicina do trabalho, sendo que este atestard a sua execucio dentro das especificacSes
da Nota de Empenho.

6.2 Fornecer a CONTRATADA, toda a documentaggo e dados necessérios a execucio dos
servicos contratados.

6.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

6.4 Noftificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irreqularidades
observadas no cumprimento das obrigagtes assumidas,

16
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6.5 Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes em caso de inelldimplemento.

6.6 Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no 'objeto deste
contrato, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as espeuﬁcagoes
e condigBes estabelecidas. . .

6.7 Comunicar @ CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéndia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes,

6.8 Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser sollcntados pela ,
CONTRATADA. B

6.9 Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, lnformagoeis
adicionais, dirimir ddvidas e orientar em todos os casos omissos. |

6.10 Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagio se a execugé‘t:)
atende aos critérios definidos neste Termo de Refer&ncla, para certificac8o da Nota Fiscal
& pagamento.

¢} L 1 . & A
H T A
o LY
el T sltmdsid i 4n s |

7.1. A ﬁscallzagao da contratag3o sera exercida pela servidora Luciana Lubke, matnculcl
funcional 10861, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo 0
cargo de provimento em comissio de Assessor de Area 1. |

8.1. O"prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura dc
contrato, podendo ser prorrogado. - |

NISTRATIVA

Fin 20 B

9.1, A dISCIpllna das infragdes e sangOes -administrativas aplicaveis no curso do presente
processo € aquela prevista na Lei 8.666/93 e demais legislaces aplicavels.

10.1 Os documentos de Habilitag8o que deverdo ser exigidos em Edital s&o os relativos al
Habilitacdo Jurldlca, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, & Qualificagdio ‘econdmico-
financelra e a Qualificagdo Técnica. P

i

10.2 Além dos documentos elencados no item 10.1, deverdo ser exigidos: |

a) Alvard ou licenca sanitdria expedide pelo Servico de Vigilancia Sanitéria da)
Secretaria Estadual ou Municipal da sede do licitante; !

b) A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica forneudo(s) por
"pessoa jurfdica de direito pUblico ou privado, para os quais jé tenha o licitante
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prestado os servigos relativos ao objeto desta licitagdo, que atestem o desempenho
da proponente quanto a qualificacio destes;

¢) Apresentar relagéo indicando os profissionais que realizardo os servicos de Medicina
do Trabalho, Salide Ocupacional e Seguranga do Trabalho e indicando o médico
responsavel pelo Setor de Perlcias, bem como, informando a sua qualificacgo;

d) Apresentar relaggo indicando Técnico(s) em Seguranga do Trabalho, Endenheiro(s)
de Seguranga do Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funcionarios ou
prestadores de servicos habituais, com as devidas habilitacBes registradas no
Ministério do Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos
Conselhos de Classe e informando qual ou quais s&o os responsaveis técnicos pela
licitante.

T
> S TOT
RO B b e e el g Y

A FONTESIDEPESOUTSAD

5
et St

11.1 Locais onde foram realizadas as cotagdes:

a) Salde Vital Clinica de Especialidades da Salide;
b) Labortec — Engenharia Ambiental, Elétrica, Seguranca do Trabalho e Medicina
Ocupacional;
c) Tabela de pregos atualizada pelo INPC conforme itens relacionados no Contrato
050/2017.
11.2 Para as empresas Exceléncia Med, Santiago Salide & Seguranca Ocupacional e ATQA
Medicina e Seguranga do Trabalho foi encaminhada solficitagéio de orgamento por e-mail e
realizado contato telefdnico, contudo, todas responderam que ndo tinham interesse em
participar do processo e ndo apresentaram cotaggo. g

11.3 Para as empresas Occupare Medicina e Seguranga do Trabalho, Corpus Satde
Medicina e Seguranga do Trabalho e Unil Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca
do Trabalho, foi encaminhada solicitagdo de orgamento por e-mail e realizado contato
telefnico, contudo, ndo deram retorno.

/ Mrado em 20 de setembro de 2022.

Clau fr José de Andrade

Luciana Liibke
Assistente Administrativo — Mat, 10861
Assessor de Area I
Fiscal do Contrato

18
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S au d e 3 & ltal SAUDEVITAL ;: Assinado de forma digital i ] :
a1 ) CLINICA DE : por SAUDE VITALCLINICA .y . idﬂs
T ‘SERVIGOSEMSAUDE  ESPECIALIDADES uﬁ‘gfﬁzmums o  Especialistas em-p ’]Oteger v

e | |
PROPOSTA COMERCIAL LT°532897600;>1’74 Taaosa osts ORGAMENTO|N 0912-2022
L | |
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN Escopo da proposta |

Termo de referéncia emitido pelo'cliente
Data: 12/08/2022

Consultor: Marcelo Linczuk

!

]
i
1
]
]

PROPONENTE: SAUDE VITAL CLINICA DE ESPECIALIDADES DA SAUDE LTDA
CNPJ: 06,328.976/0001-74
ENDEREGO: RUA RUI BARBOSA, 379, CENTRO, CAMPO LARGO - PR

isihet eﬁq&{;&‘* o ke Yo M e Rl
S _.*_,,\.‘a.‘i'- -ﬁ,‘ SERVICQS}EM Mgﬂl@j A 'i"‘

R L et g
URA@Q‘ ARAB AL‘HQ?‘:5

2 ke “V;mﬂmd R T

Lote Itefn Descrigdo Quantidade | Periodicidade Valorunitério- Valor total
estimada !
01 Elaboragao do 1 Anual R$ 14.840,00 BS 14.840,00

PGR — Programa , !
de Gerenciamento i

de Riscos
Ocupacionals; !
. Devera ser !
elaborado de
acordo com a nova
Norma
Regulamentadora .
01—NRO1, da |
Subsecretaria de
Inspegéo do
Trabalho e
Secretartia do i
Trabalho. O
documento deve
ser apresentado de
forma impressa e
digital, devendo ;
. estar separado por
Secretaria.

02 Elaboracéo do 1 Anual R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00
PCMSO —~ . .,
Programa de . |
Controle Médico de : : ‘
Satde
Ocupacional, \
conforme Norma
Regulamentadora
NR7 da Secretaria
de Seguranga e
Satde do Trabalho ,
01 do Ministério do :




Satde Yital

SERVICOSEMSAUDE

Especialistas em proteger vidas

026

Trabalho. O
documento deve
ser apresentado de
forma impressa e
digital, devendo
estar separado por

-| Secretaria.
03 Elaberagéio do 1 Anual R$ 7.770,00 | R$ 7.770,00
LTCAT - Laudo
Técnico das
Condigtes do
Ambiente de
Trabalho. O
documento deve
ser apresentado de
forma impressa e
digital, devendo
estar separado por
Secretaria.
04 Emiss&o de PPP —~ | 40/ano Esporadico R$ 40,00 R$ 1.600,00 ~—
- | Perfil
Profissiografico
Previdencidrio
05 ASO - Atestado de | 400/ano Esporadico~ | R$ 88,65 R$% 39.460,00
Saide de acordo com T
Qcupacional; a necessidade
- Admissional; da
- Demissional; Administragio
| - Periddico;
- Retorno ao
trabalho;
Readaptagao/Mud
an¢a de Riscos
Ocupacionais.
06- Realizagdo de Cotar valor | Acuidade R$ 25,00
exames unitario de | visual
complementares: cada Audiometria R$ 52,00
- Aculdade visual; | exame.
- Audiometria; Niamero Avaliagéo R$ 68,00 R
- Avaliagdo vocal; | estimado vocal
- ECG de ECG R$ 45,00
Eletrocardiograma; | realizagdo | Eletrocardiogr
- EEG de cada ama
Eletroencefalogram | exame = EEG R$ 59,00
a; 240 Eletroencefalo
- Espirometria ou Obs.: 0s | grama
prova de funcéo exames Espirometria R$ 32,50
pulmonar 5erao ou prova de
completa; realizados fungao
- Avaliagbes de acordo pulmonar
Psicolégicas; coma completa
Raio X de Tdrax. necessidad | Avaliagbes R$ 86,00
e Psicoldgicas
Raio X de R$ 82,00
Torax

www.sauidevital med.br
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07 Realizagdo de Cotar valor | Acido Hipdrico | R$ 28,00 | ' i
exames de: unitario de Urinario ne
- Acido Hiptrico cada Acido Metil R$ 29,00
Urinério; exame. Hipdrico
- Acido Metil Numero Coproculiura | R$ 28,50 |
Hiptrico; estimado
- Coprocultura; de Gama GT R$ 9,50 :
- Gama GT; realizagdo Glicemia em R$ 7,50
- Glicernla em de cada jejum
jejum; exame =
- Hemograma 240 ggmglggtima R$ 12,50 n .
Completo; Obs.: os Parasitoldgico | R$ 9,90 .
- Parasitoldgico de | exames 1 !
Fezes; serdo dD?) Fez: S de RS 6,40 , | '
- Dosagem de realizados | o sagem ' X |
\ ansaminase .
Transaminase deacordo | o esieo - ’
Glutamico com a Oxaloacética —
Oxaloacética — necessidad xa cacelica |
TGO : I
TGO, e, | |
- Dosagem de ?:asnas%?;?niie K860 3 !
Transaminase Glutamico . |
Glutamico Pirtivica Pirdivi !
—-TGP. Iruvica — . :
TGP ' !
08 Realizagao de 20/meés A cada 15 dias | R$ 198,00 IR$ 47.520,00|
pericias médicas . t
para concessdo de b i
afastamento/auxilio . :
-doenga efou ;
pericia médica :
para indicagdo de ;
restrigies i
temporarias. ' .
09 Realizagdo de 70/més A cada 15 dias | R$ 89,05 R$ 74.802,00! I
.| perlcias médicas ! |
para avaliagéo de ! ‘
atestado médico, : ‘
quando se tratar de |
afastamentos com \
mais de 03 (trés)
dias, no periodo de
30 (trinta) dias, :
consecutivos ou .
nao, : !
10 Pericia Médica 02/més A cada 30 dias | R$ 198,00 R% 4.752,00

para aposentadoria
por invalidez:
Pericia a ser
realizada por Junta
medica a
servidores da
Administragdo
Pdblica Municipal,
para fins de
concessdo de
aposentadoria por
invalidez, com

?

wWW.Saudévitalmed bt *




SERVICOS EA SAUDE Especialistas em proteger vidas

ernissao de Laudo
Pericial com
fundamento na Lei
Municipal -
1.110/2011 e
hormas do Tribunal
de Contas do
Estado do Parana
- TCE/PR.

1 Emissao de laudo | 20/ano Esporadico R$ 270,00 R$ 5.400,00
técnico de
Atividade Especial
para fins de
concessao de
aposentadoria:
emisséo de laudo
com analise e
decisao técnica de
atividade especial
de servidores com
exposi¢do habitual ~1
e permanente a
agentes nocivos.

.

OBS: -

* A proposta tem validade de 90 dias & partir da emiss3o.

www.saudevital.med.br




ENGENHARIA AMBIENTAL, ELETRICA, SEGURANGA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

Data: 0Bf07/2022
Proposta N. 28805/2022

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR
CNPJ: 00.000.000/0003-20

At: MARINA ROSVITA

Fone/Fax: (41) 3632-1136/ (
Email:marina.marinho@pien.prgov.br

I
'
Quantidade Deascrigao Valor Unitériq Valor Totaf |
01 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NR 01 R$ 4.000,00 | R$ 4.EJOU,00
01 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL (NR 7) R$ 2.800,00 ' R$ 2.300,00 |
01 l(.';gﬂ'éong%% '[E%gfg?s?fgsgffNDICOEs AMBIENTAIS DE TRABALHO R$ 2,800,00 ‘ R$ 2.5300’00
14 POEIRA.RESPIRAVEL + SILICA LIVRE CRISTALINA - NIOSH 0600/7602 RS 299,20' R$ 4.188,80 |
. 01 MEDIGAQ DE CALOR (IBUTG) R$ 220,00 R$ 220,00
Total: | R$ 14:008,80
' I
FORMA DE PAGAMENTO

Nome fantasia:

CNPJ:

Cond. de Pagamento 1:

Pag, em favor de;

50% no aceite da proposta + 50% 30 dias apds o aceite,

Cond. de Pagamento 2! -

LABORTEC CONSULTORIA E TREIMAMENTO EIRELI
LABORTEC
04.254.305/0001-80

OBSERVACOES:

5

PPP - R$ 80,00 cada

EXAME CLINICO - R$ 45,00 cada
ACUIDADE VISUAL - R$ 21,00 cada
AUDIOMETRIA -
AVALIAGAO VOCAL - R$ 30,00 cada
ETROCARDIOGRAMA - R$ 44,00 cada

R$ 28,00 cada

, ETROENCEFALOGRAMA - R$ 62,00 cada

TGO - R$ 9,71
TGP - R$ 9,71

PIROMETRIA - R$ 44,00 cada
~VALIAGAO PSICOLOGICA - R$ 177,18 cada
RAIO X TORAX - R$ 50;94 cada

b33

ACIDO HIPURICO - R$ 30,98

ACIDO METIL HIPURICO - R$ 30,98
COPROCULTURA - R$ 27,02

GAMA GT - R$ 14,48

GLICEMIA JEJUM - R§ 9,89
HEMOGRAMA COMPLETO - R$ 15,89
PARASITOLOGICO DE FEZES - R§ 8,83

** EXAMES COTADOS NA LABORTEC **




PRAZO - ] 030

Do Inicio dos trabalhos:. 5 dias :

Prazo de Entrega: 15 dias

Validade da Proposta: 10 dias

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:
Enderego: - - Bairro: - - Municiplo: PIEN -~ Estado: PR - CEP; 00.000-000 .

*Exames médicas e |ahdratoriais serdo realizados na Labortec: Av. Lulz Xavier, n® 68, cjt 201 - Bairro:- Centro - Municipio: Curitiba - Estado:
Parana - CEP: 80,020-020 -

ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA:

Enderego: - - Bairro: - ~ Municipio: PIEN - Estado: PR - CEP: 00.000-000

CONTATO:

Vendedor(a): Tatiana Ribelro

Fone: (41) 3025-7433

E-mail: comercial2@®labortecconsultaria.com.br

Termo de Aceite N° 28805/2022

pa—

Data: / / Nome! Assinatura:
DIFERENCIAL COMPETITIVO: h

» Possuimos ampla infraestrutura de atendimento

» Localizag8o privilegiada no centro de Curitiba

+ Atendimento em rede Naclonal

» Software avancado para elaboragio daos programas eliminando margem de erros

+ Agilidade na entrega dos Programas e Laudos, bem como, a liberagio dos ASO’s

» Possulmos uma equipe altamente capacitada e qualificada para a aplicacdo de todos os Cursos e Palestras Inerentes & Area de Medicina

Qcupacional e Engenharia de Seguranca e Melo Amblente.

O VALOR DO INVESTIMENTO REFERE-SE A:

s Profisslonais Téenlcos;
s Equipamentos utilizados;
» Encargos fiscais.

N

DESCRIGAO DOS TRABALHOS:

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL (NR 7)

» O PCMSO tem como finalidade promover, com base nos riscos identificados no PPRA, a monitorag3o e preservagio da Satide
Ocupacional, O PCMSO compreende:

o Realizagio dos exames admlssionals, periddicos, demissionals, mudanga de func8o, retorno ao trabalho e demissionals; Emissdo
do ASO (Atestado de Saride Ocupacional).

o FElaboragSo do Relatdrio Anual do PCMSO em melo magnético {arquivo eletranico).




H .
|

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIgﬁES AMBIENTAIS DE TRABALHO (ARTIGO 58 DA LEI 8.213/1991),

LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho

| 1
Este documento ¢ regulamentado pela Previdéncia Soclal ¢ aponta as condicBes do ambiente de trabalho em que os trabalhadores d3 :
determinada empresa atuam, o qual o Instituto Nacional do Seguro Secial - INSS adota para fins previdenciarios. !

Finalidade:

O documento registra a exposicdo do ambiente de trabalho a agentes fisicos, quimices ou bioldgicos prejudiciais a satde do trabalha

dor, que
possam gerar perigo ou condigao de Insalubridade. E a partir dele, que o INSS apontara se a pessoa tem necessnda?e de aposentadaria’
especial ou pao,

031
R

Alnda, o LTCAT deve informar a existéncia de equipamentos de protegéo coletiva ou individual para diminuigdo da intensidade do agente a
limites de tolerancia, e Incluir recomendacdes sabre o uso. |

i
|
|
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Novo Prego Unitario para Prestagio dos Servigos de Satide Ocupacional considerando INI%C acumulado.
|
l
|

. | set/22
_ |
- PREGO 1 [ |
LOTE ITEM _ DESCRICAQ QTDE UNITARTO INPCT‘[[Agosto quv""l Vaic;r
Elaboragdo de PPRA- (Programa de PrevengZo de Riscos ' Ve A
! lamblentais) 1 R$ 6.377,32 8,8258%  [HEEREiaiOany
Elaboracao de PCMSO (Programa de Controle Médico de L =
2 Salide Ocupacional 1 R§ 2.668,66 8’8|2,58% ;’.
Elaboragao de LTCAT - (Laudo Técnico das Condigbes !
3 |ambientats do Trabalho) . R 4.90641 8.8258%
4 Emissdo de PPP - (Perfil Profissiografico Previdencldrio) 10 R$ 29,43 8,8258%
ASO (Atestado de Salide Ocupacional) !
- Admissional |
5  |-Demissional 105 R$ 77,36 8,8258%
- Periddico Vi
- Retorno ao Trabaiho -
- Readaptagio/Mudanca de - Funcio ! !'
- 6 - Acuidade visual p/ longe; 63 R$ 25,02 8,8258%
7 |- Audiometria 63 R$ 24,53 8,8258%
8 C'TExTa)mes de Sangue (Hemograma Completo, Glicose e Gama 63 RS 37,99 8,8258%
9 - Eletrocardiograma 63 R$ 83,40 8,8258%
10 - Eletrpencefalograma 63 R$ 166,79 8,8258%
11 - Espiromelria 63 R$ 66,72 §,8258%
12 - Raio X de térax ' 63 R$ 47,09 8,8258%
13 - AvaliagBes psicoldgicas 63 R$ 196,23 8,6258%
Realizacio de Pericias - (para concesséo de Soao,
14 afastamento/auxio- doenca) 150 R$ 186,41 8,8258%
Ratificacdo de atestados quando o mesmo nio for ¥
15 concedido por médico do trabalho da Contratada, quando 450 R$ 77,36 8,825|8%
se tratar de atestados para mals de 03 (trés dias). ]

Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
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I
REFERENTE A PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017 l -
) |

l
.
7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 050/2017 |
|
I

7° TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI ICELE’BRAM! 0
MUNICIPIO DE PIEN/PR E SAUDE VITAL CLINICA]DE
ESPECIALIDADES DA SAUDE LTDA — ME L |

. O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPI/MF sob o1n
76.002.666/0001~40, sediada na Rua Amazonas, n® 373, Bairro Centro em Pién — PR, neste|_ato
representada por seu titular Exmo. Sr, Prefeito, Sr. Maicon Grosskopf, portador da CI RG n®
10094176-7, Inscrito no CPF/MF sob o n® 080,278.589-17, residente e domiciliado em Pién —!PR,
neste ato assistido pelo Procurador Jurfdico do Municipio, Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR 61756
em conjunto com o Secretério Municipal de Administragdo e Finangas Claudemir José de Andrade,
inscrito no CPF/MF sob o n° 633.107.329-91 doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e de outro SAUDE VITAL CLINICA DE ESPECIALIDADES DA SAUDE LTDA — ME, inscrita no
CNPJ n° 06.328.976/0001-74, localizada na Rua Rui Barbosa, n° 379, Centro, em Campo Largo/PR,
CEP 83601-140, Foneffax n° (41) 3393-4452, por intermédio de seu representante legal, | St.
MARCELO AUGUSTO CADENA LINCZUK portador do RG n® 66195376 SESP/PR e inscrito no CPF
sob n© 036.484.045-50, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem FIRIVIIAR
TERMO ADITIVO ao Contrato n® 050/2017, nos termos da Lei n°® 8.666/93 e das c!éusula:li 2
condicies abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente% se outorgarni, a

saber: - .. |

Cléusula Primeira: O prazo de contratagdo fica prorrogado por mais 12 {(doze) nilq.ses a partir de
01/07/2021, ‘
|
‘ ' r
Cléusula Segundz: Em razdo da prorrogagdo ora ajustada, o contrato fica acrescido em mals {R$
125,525,50 (cento e vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e cinco reals e cinquenta celntavos).

" |

- PREEQ ' PRECO
LOTE | ITEM DESCRICAO QTDE | yNITARIO TOTAL'
Elaboracio de PPRA- (Programa de Prevengdo de ;

1 Riscos Ambientais) i R$ 6.377,32 | R$6.377,32
Elaboragiio de PCMSO (Programa de Controle L

2 Médico de Saide Qcupacional) 1 R 2'668'§6 R§ 2‘668’?6
Elaboracdq de LTCAT - (Laudo Técnico das ’ !

. 3 CondigBes Ambientais do Trabalho) 1R 4'906"}1 R$ 4'906’11}1 '
. Emissao de PPP - (Perfil Profissiografico -
4 Previdenciario) 19 R$ 29,43 R 294’3(.)

ASO (Atestado de Salde Qcupacional) ’ !! |
- Admissional I
- Demissional : .
5 heiddio 105 R$77,35 | | R$ 81220
1 - Retorno ao Trabalho ‘
- Readaptacio/Mudanca de - Funcio : L
6 |- Acuidade visual p/ longe; 53 R$ 25,02 : | R$ 1.576,26 '
7 |- Audiometria 63 RS 24,53 R$ 1.545,39 |
Exames de Sangue (Hemograma Completo, Glicose | 2
8 o cama GT) v 63 R$3799| R$ 239337
9 |- Eletrocardiograma 63 R$ 8340 R$ 5.254,20 '
10 |- Fletroencefalograma 63 R$ 166,79 | R$ 10.507,77
11 |- Esplrometria 63 R$ 66,72 | R$ 4.203,36
» 12 [~ Ralo X de térax 63 R$ 47,09, 1{ R$ 2.966,67
13 |- AvaliacBes psicoldgicas 63 R$ 196,23 || R$ 12.362,49
Realizacdio de Pericias ~ (para concessdo de ' &
14| Jfastamentofauxflio-doenca) 150 R§ 186,41 l R§ 27.961,:0
15 | Ratificacio de atestados quando © mesmo ndo for 450 R$ 77,36 || R$ 34.812,010

Rua Amazonas, 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83,860-000. Fone (41) 3632-1 136




Exceléncia Med
+55 47 9933-5959
Madicina e satde

Aberta até& 1200, 1300 - 17:30
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|
Exames Qcupadionais e Programas de Seguranga do
Trabatho I.

Aberta agora 08:00- 1200 v
13:00 - 17:30

Alameda Dr. Murigy, 542 - Cenlro, Curitiba - PR, 80010~
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Solicitacio de orgamento - servicos de salde ocupacional

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> .
. qua, 10/08/2022 16:23 o

Para: financeiro@excelencia.med.br <financeiro@excelencia.med.br>

Boa tarde Fernando, tudo bem?

|
I 1
|

Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién.
Pretendemos realizar processo de licitagiio para contratagdo de servigos de saldde ocupacional e}
para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos. o

1
| 1

B
I

- . Coa
Verificamos que esta empresa presta os servigos elencados em nosso Termo de Referénciaeo
encaminhamos em anexo para solicitar orgamento. v

Desde j& agradego a atengdo e pego gentilmente a manifestagdo pelo recebimento deste email e se
ha interesse de nos encaminhar o orgamento solicitado, _

Att. !
Marina N '
Técnica em RH

—— e —

l "
https:llouﬂook.oﬂ"lce.COm!maiIlsentitemsl]diAAQkADASMGY4OTA2LleM2UtNGE3MS1INGE4LWN]NDExOTFlZDIKZO.AQAIWxUbthJ Dj2¢gLCt... i
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|
RES: ***SPAM*** FW: Solicitagdo de Orgamento - Servigos de Salide Olc:hpacionali

SANTIAGO | Relacionamento com o Cliente | Sandra A. de Oliveira
<relacionamento@ssosantiago.com.br>
ter, 13/09/2022 13:39

|
|
Para; Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> .

@ 2 anexos (22 KB) .
imagel02.emg; oledata.mso; [,

Prezados{as)

Boa tarde,

- Agradecemos, mas informamos que ndo temos interesse.

Atenciosamente,

Sandra A. de Oliveira
Relacionamento com o Cliente
<) SANTIAGO

relacionamento@ssosantiago.com.br
- Sa6dD § SogurEngE Ospadion L

%  (41)3077-03%4
@ Rua Marechal Deodoro, 344 - 14° Andar
Centro / Curitiba / Parand

LA LTy e s Yok eare Py ]
TNyt AT ST B 10D 1T

De: Marina Rosvita Pasierpski Marinho [mallto:marina.marinho@pien.pr.gov.br] !
Enviada em: segunda-feira, 12 de setembro de 2022 12:31 !
Para: relacionamento@ssosantiago.com.br

Assunto: ***SPAM*#* F\: Solicitacio de Orgamenta - Servigos de Salde Ocupacional
Priaridade: Alta

Bom dia, I

Conversamos.a um més atrds a respeito de orgamento para servicos de saude ocupaclona[ conforme
termo de referéncia encaminhado em anexo, contudo, ainda n8o recebemos nenhum.retorno.

Precisamos dar andamento ao processo com urgéncia e gostarfamos de contar com sua colaboraga
enviando seu orgamento.

Y Y« S

Desde ja agradeco a atengdo.

Marina

hitps:/foutiook.office.com/mailfinboxfid/AAQKADAZMG Y40 TAZLWIYM2UINGE3MS 1INGE4LWNNDEXOTFIZDIKZ QAQANCTHSGEZhEpYScETSiil...

|

D36

.

12
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Re: FW: Orcamento - Servicos de Satide Ocupacional

COmelo — Manna KOSVIA FuEsie IS Maiiliiv = wuusun !

ht’rpsu‘!outlook.ofﬁce.comhnaiVIdeAQkADA3MGY4OTA2LV\fl

TQA Engenharia <tga.engseg@gmail.com>
sex, 08/07/2022 11:39

" Para: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
Bom dia Marina, tudo bem?

N&o temos interesse em participar, mas agradecemos o contato.

Att.

Geovana Blhrer Grosskopf

ATQA Medicina e Seguranga do Trabalho
{(47) 3626-6230 / (47) 99658-9092

Em sex., 8 de jul. de 2022 as 09:51, MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO
<marina.marinho@pien.pr.gov.br> escreveu:
Bom dia, tudo bem?

envio ou o.feenvio caso vocés j4 tenham nos encaminhado.
Aguardo contato ou retorno e desde jé agradeco a atencéo.

Attt

Marina

Estou entrando em contato referente ao orcamento solicitado. Né&o recebi até o momento,
n3o sei se houve algum problema com a minha caixa de emails e gostaria de solicitar ¢

De; TQA Engenharia <tga.engseg@gmall.com>

Enviado: 21 de junho de 2022 14:06

Para: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO <marina.marinha@pien,pr.govbr>
Assunto: Re: FW: Orgamento - Servigos de Satide Ccupacional

Boa tarde, tudo bem?

N3o realizamos todos os servicos listados, tem algum problema?

Att.

Geovana Biihrer Grosskopf

ATQA Medicina e Seguranga do Trabalho
(47) 3626-6230 / (47) 99658-9092

- ——— e e ——

yMZULNGE3MS1|NGE4LWN]NDEXOTF]ZDIKZQAQAOQGSXX]DTJFVdKTMFOQRﬂS%SD 142
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Passei para o meu diretor ja, e acredito que até

1
Occupare Medicina e Seguranga do Trabalho
! +55 471 9706-9655
;’z%?% ;E‘g'h-"i i, Yk Medicina e sadde
Pk para g S eaidiet 1% scredio "?a’{ Aberta atd 43 1800
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" Solicitagio de Orcamento - Servigos de Saiide Ocupacional

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
qui, 11/08/2022 10:44
Para: comercial@occupare.com.br <comercial@occupare.com.br>

Bom dia, tudo bem?

Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién - CNP) 76.002. 666/0001-40.
Pretendemos realizar processo de licitagdo para contratagdo de servigos de salde ocupacmnal e,
para tanto, precnsamos compor uma estimativa de pregos. Hoje temos 467 servidores, '

Verificamos que esta empresa presta os servicos elencados em nosso Termo de Referénciaeo
encaminhamos em anexo para solicitar orgamento.

Desde jd agradeco a atengdio e peco gentilmente a manifestacdo pelo recebimento deste email e se
ha interesse de nos encaminhar o orgamento solicitado.

Att.

Marina
Técnica em RH .

https:ﬂoutlook.ofﬁce.comfmailﬁnbox!idiAAQkADA3MGY4OTA2LWIyM2UtN GE3MS1 iNGE4LWNjNDExOTFiZDlkZO.AQAEkXIKiYHZIBq%Zde‘l’I'SZt. .1
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Orcamento - Servi¢os de satide ocupacional

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
seg, 13/06/2022 17:06
Para: contato@corpussaude.med.br <contato@corpussaude.med.br>

Boa tarde, tudo bem? |
|

Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién.
Pretendemos realizar processo de licitagdo para contratagdo de servigos de saide oclu pacional e,

para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos. |

!
Verificamos que esta empresa presta os servigos elencados em nosso Termo de Referénciae o
encaminhamos em anexo para solicitar orgamento. ; |

1

|
Desde ja agradego a atengdo e pego gentilmente a manifestacdo pelo recebimento deste email ejse
ha interesse dé nos encaminhar o orgamento solicitado.

- Att.

Marina
Técnicaem RH.

I
?
|
|
|
|
!
|
i
|
!
|
':
l

+

i ;
i |
fIdIAAQKADASMGY40TAZLWIyM 2UINGE3MS1 INGE4LWN]NDExOTFiZDIkZQ/TQAKfVkaZkiZH rWDo6.., 11

httns:ffautiook.office.com/mail/sentitems,
- i
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Orcamento - servicos de salde ocupacional

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
seg, 13/06/2022 16:48

Para: atendimento@unil.com.br <atendimento@unil.com.br>

Boa tarde, tudo bem? | C
l - I

Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién. |

~ Pretendemos realizar processo de licitagdo para contratacdo de servigos de satide ocupacional e,

para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos. |

H
Verificamos que esta empresa presta os servigos elencados em nosso Termo de Referénciaeo
encaminhamos em anexo para solicitar orgamento. H
B
-

Desde jé agradego a atengéic e peco gentiimente a manifestacdo pelo recebimento deste email gjse
h& interesse de nos encaminhar o orgamento solicitado.

Att.

Marina - . ,
Técnica em RH - . :

https:/foutlook.office.comimallfsentitems/ idIAAQkADASMGY40TA2LWIyM2Uf.NGE3MS‘[iNGE4LWNjNDExOTFiZDEkZO.AC!A.JGk4XIQOaFGmOXH T
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% Prefeturade

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

_PROTOCOLO N° 2662/2022
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

MUNICIPIO DE PIENI
ESTADO DO PARANA

443,

!

Convite

()

{x)} Pregao Presencial

{ ) Concorréncia

() Concurso
( ) Pregdo Eletrénico
() Tomada de Pregos

( ) Dispensa de Licitagao

1
i
1

( ) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETO:; Contratagdo de empresa especializada para prestagéo d:Ia: servigos

seguranca ¢ medicina do trabalho, em atendimento as necessidades d%ts Secretari

Municipais sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 352.143,80 (trezentos e cinquenta e d0|s mil, cento

quarenta e trés reais e oitenta centavos) :

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emisséo de Nota Eiscal.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LDO 2021

ie
s

e

SECRETARIA DE GOVERNO
Dotagdes: 02.001.04.122.0002.2003. 3390399999

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Dotagdes: 03.001.04.122.0003.2004. 3390399999

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
Dotagdes: 04.001.04.121.0004.2007.3390399999

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS
Dotacdes: 05.001.15.452.0005.2010.3390399999

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Dotagdes: 06.001.23.681.0007.2014.33280399998.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
Dotagdes: 07.002.20.606.0008.2017.3390399999

SECRETARIA DE SAUDE
Dotagdes: 11.001.10.301.0014.2034.3390399989.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
Dotagdes: 08.001.12.361.0009.2020.3390399999
Dotacées: 08.001.12.365.0009.2022.3390399999

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
Dotacges: 09.001.13.392.0010.2024.3390399999 e 09.002.27.812.0011 2025'33903999

9

Dotagées: 10.001.08.244.0012.2028.3390399999
Dotacdes: 10.002.06.182.0012.2030.3390399999

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL: ‘

5) RECURSOS ORCAMENTARIOS

( ) Ha disponibilidade
( ) Nao ha disponibilidade

Prefeilura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Cenfro - Cep: 83860-000
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

() Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no

Yn;men'to da emissdo do contrato/Empenho

Necessita suplementacéo
José Luyi Barros

Contador ZRG/PR 049922/0-8
Matricula 35076-1

6) RECURSOS FINANCEIROS

( ) Ha previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programacéo de acordo com a
disponibilidade

( } Néao ha previsdo recursos financeiros

7) Declaramos que a andlise da regularidade orcamentaria e legal foi feita pelo 6rgdo
solicitante, de acordo com as informacdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts; 16 e 17 da LC 101/00.

14/10/2022

Secretario Municipal'de\Administragéo e Finangas

Claud (élosé de Andrade
Decreto 02/2021

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Cenlro - Cep: 83860-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN "04-5
ESTADO DO PARANA i

PREGAO PRESENCIAL N° 121/2022 ,
PROCESSO N° 2886/2022 .
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE !

1
[

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagio de servigos dgiseguranga
medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, para o lote deserto do pregiio
115/2022.

REPARTICAO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas. : [

LEGISLAGCAO: Leis Federais n® B.666/1993 e n° 10.520/2002, Lei Complementar Federal n° 123/2096 *
(alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 (Regu[amentada pelo
Decreto Municipal n® 176/2016), Decreto Municipal n°® 002/2006. !

i
DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARACAO I)E
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, DA DECLARACAO

DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE
PRECOS E DE HABILITACAOQ: 27 de outubro de 2022, as 09:30 horas. |

l
LOCAL DA REALIZA(,‘.AO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAQ: Prefeitura Municipal de Pién, S|tuada na Rua
Amazonas, no 373, Centro — Pién/PR. i
|
O edital completo estaré a disposigio dos interessados no dia 17 de outubro de 2022, no Departamento de
LicitagGes e Compras € pelo site www.pien.pr.gov.br. !

Pién/PR, 14 de :o:utubro de 2022

CLAUDE Nl;é SE DE ANDRADE
SECRETARIO MUNIZIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83,860-000.
CNPJ; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

lI||



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 0%
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL No 121/2022
PROCESSO N° 2886/2022

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parand, TORNA PUBLICO que fara realizar licitacdo, nE; medalidade de
PREGAD PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, com base nas Leis Federais no
8.666/1993 e n° 10.520/2002, na Lei Complementar Federal n® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar
n° 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016),
Decreto Municipal n® 002/2006, do tipo MENOR PRECO, POR LOTE.

1.2. O PREGAO sera conduzido pela pregoeira, auxiliado peta EQUIPE DE APOIO, designados pela Portaria
n° 565/2022

1.3. O PREGAQ sera realizado no dia 27 de outubro de 2022, com inicio as 09:30 horas, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal de Pién, estabelecida na Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro, Pién/PR, quando
deveréo ser apresentados, no inicio, os documentos para credenciamento, a declaraggo de que a proponente
cumpre os requisitos de habilitagdo e os envelopes de proposta de pregos e de documentos de habilitagdo.

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. Contrataca@o de empresa especializada para prestagio de servicos de seguranca e medicina
do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisao da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, para o lote deserto do pregdo 115/2022,
conforme quantidades e especificagdes constantes do ANEXO 1. ]

3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAQ & do tipo menoar preco por LOTE.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagio onerardo os seguintes recursos orgamentérios:

SECRETARIA DE GOVERNO

Dotacdes: 02.001.04.122,0002.2003. 3390399999

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Amazonas, n° 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN_
ESTADO DO PARANA

————— o —— ——————

Dotagbes: 03.001.04.122.0003.2004. 3390399999

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
Dotagbes: 04.001.04.121.0004.2007.3390399999

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS '
Dotacdes: 05.001.15.452.0005.2010.3390399999

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
DotagBes: 06.001.23.691.0007.2014,.3390399999.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
Dotacdes: 07.002.20.606.0008.2017.33903993999

SECRETARIA DE SAUDE
DatagBes: 11.001.10.301.0014.2034,3390399999, '- -

SECRETARIA DE EDUCAGAO '
Dotacdes: 08.001.12.361.0009.2020.3330399999
Dotacdes: 08.001.12.365.0009.2022.3390399999 , |

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
DotacBes: 09,001,13.392.0010.2024,3390399999 e 09.002.27.812.0011.2025,339039999

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL: !
DotagBes: 10.001.08.244.0012.,2028.3390399999 '
DotacBes: 10.002.06.182.0012.2030.3390399999 i

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO '

5.1, Poderdo participar deste PREGAO pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto dEII
contratagao, qué atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos. '
5.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participagdo no certame aquelas que ;'Jreenchem 05
requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que ndo se enquadrem em nenhuma das

situages descritas no paragrafo 4° do referido art. 3°.

5.2.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se microempresa, .

aquela que aufira, em cada ano-calenddrio, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,(50_ (trezentos ¢
sessenta mil reais). o
|

5.2.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 consxdera-se empresa de

pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhes e oitocentos mil reais),
conforme inciso II do art. 3° da Lel Complementar n°® 123/2006. O
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5.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado 3 microempresa, possui natureza juridica de
empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que au‘r" ira receita bruta
anual de até R$ 81.000,00 (aitenta e um mil reais), conforme § 10 do art, 18-A da Lei Complementar n©
123/2006.

5.3. Para fins de comprovagdo da condigio de Microempresa ou Empresas de Peqleno Porte no
credenciamento, assim definidas aquelas que se enquadram na classificacdo descrita no art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, as licitantes deverdo apresentar declaragio de enquadramento como
Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte conforme modelo {ANEXO VII).

5.4. A comprovagao referente as condicbes de fornecer o objeto sera feita por ocasidio do julgamento de
habilitagdo através dos sequintes documentos: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE
(cartdo CNPJ), contrato social.

5.5. Ndo sera admitida a participacgo, direta ou indiretamente, na licitag3o: X

a) de servidores ou dirigentes de érgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos sdcios sejam
servidores ou dirigentes de érgéo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugio e
liquidagéo, de consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) de empresas com participacSo societaria entre si e empresas do mesmo grupe econdmico de direito efou
de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsével pela elaborago do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratadg (quando for o
caso);

f} também estfio abrangidos pela proibigio aqueles que tenham sido punidos com suspens&o do direito de
licitar ou contratar com o Municipio de Pién, ou declarados iniddneos para licitar ou contratar com a

Administragdo Pdblica ou ainda, daqueles que estejam impedidos de licitar e contratar com o Poder Pblico;

5.7. No caso de constar CertidSo Positiva e se tratando o licitante de Micro ou Pequena Empresa,
enquadradas no disposto no item 5.2, sagrando-se vencedor do certame, esta fard jus ao prazo de 05
(cinco) dias Uteis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a CertidSo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos, em atendimento ao disposto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E

4
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO {N° 02):

6.1. Os envelc;pes, respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n® 01) e DOCIJMENTOS DE
HABILITACAO (Envelope n® 02) deverdio ser apresentados, fechados e indevassaveis, contel?do cada um

deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres: Vi

(RAZAQ SOCIAL E ENDEREGO DA PROPONENTE)
PREGAO PRESENCIAL N° 121/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN |
ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
DATA! ...ovveus [ivninenns /2022

(RAZAO SOCIAL E ENDEREGO DA PROPONENTE)
PREGAO PRESENCIAL N© 121/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ENVELOPE N° 02 — HABILITAGAO

DATA: wuvernne A /2022

6.2. Os documentos constantes do ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS deverdo ser aprésentados em
01 (uma) via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto &s expressoes té{:nicas de usc
corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem a sua analise, numeradas, sendo a pro'p:osta datada e
assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurado!r,‘ juntando-se;

neste caso, a Procuragao. o
!
|

6.2.1. A apresentagdo dos documentos integrantes do ENVELOPE N°© 01 — PROPOSTA DE PREGOS obedecera
. !
também aos comandos contemplados nos subitens 6.3, 6.3.1, 6.3.1.1, 6.3.1.2, 6.3.1.3, 6.3.2 € 6.3.3.
i

1
H

6.2.2. A proponente somente podera apresentar uma (nica PROPOSTA DE PRECOS. ' i
|
|
6.3. Os documentos de habilitagio (ENVELOPE N° 02) e os documentos para credenciamento poderéo se
apresentados por cdpias simples, ou por cdpias autenticadas por cartdrio competente, 01'1 por meio de

publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou em original, quando expedida via Internet.

}
L]
|

6.3.1. A aceitagiio de documentacio por copia simples ficard condicionada a apresentagé? do original &
PREGOEIRO, por ocasido da abertura do ENVELOPE N° 02 e do credenciamento para devida autenticacdo.
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6.3.1.1. Para fim da previséo contida no subitem 6.3.1, o documento original a ser apresentado ndo podera

integrar o envelope.

6.3.1.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive aqueles outros apresentados, ter@o, sempre que

necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte da pregoeira.

6.3.1.3. A PREGOEIRA n&o se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios“eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os
documentos preconizados, inclusive quanto & forma exigida, a proponente serd inabilitada caso ndo porte a
comprovacao da informagdo de que se trata.

6.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estréngeira, deverdo
ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués por tradutor
publico juramentado.

6.4. Os licitantes que ndo possam se fazer presentes na sessio de abertura dos envelopes de habilitagéo e
de proposta de pregos, poderde enviar seus envelopes via correios ou transportadoras, devendo garantir que
os mesmos cheguem até o Departamento de LicitagSes e Compras até a data marcada para a abertura dos
envelopes.

6.4.1. Enderego para envio dos envelopes: Rua Amazonas, n® 373, Centro, CEP 83860-000, Pi&n/PR,

aos cuidados da Sra. Nathalia Acana Melenek - Departamento de LicitacBes e Compras.
7. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PREGCOS (ENVELOPE N° 01):

7.1, A PROPOSTA DE PRECOS devera:

a) apresentar o niimero do processo licitatério - PREGAO;

b) apresentar a razéo social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletrbnico (e-
mail}, se houver, para contato;

¢) apresentar a descrigéo detalhada do objeto do PREGAQ, em conformidade com as especificagbes contidas
no ANEXO I; a descricho referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado por LOTE;

d) apresentar o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentacdo, sendo que a omissdo do prazo de validade na proposta de pregos da licitante importard no
cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias; )

e) apresentar prego unitario e total por LOTE, expresso em moeda corrente nacional, em algarismo, fixo,
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com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustivel apurado a data da apresentagdo da proposta, sem

inclusdo de qudlquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria; em caso de divergéncialentre os valores

unitarios e totais, serao considerados os primeiros;

f) incluir nos pregos propostos, além do lucre, todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprlmento '
integral do objeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, fretes, tributos de qualquer nature,
encargos sociais @ comerclals, etc., garantindo-se este durante toda a vigéncia do Contrato, exceto quanto
a0s pregos nas hlpoteses de desequilibrio econdmico-financeiro previsto na legislagéo 1nc1denta[ i
g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter dec[arat;ao expressa de .
que a proponente se enquadra ho regime tributério de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte r
(ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 39 da Lei Complementar n® 123, de 2006; ',
h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informages pertinentes ao processo, além ;de

conter declaracio que se responsabiliza pela comunicagdo feita pelo e-mail indicado. (A auséncia des'.ta

|
7.2, E facultado & proponente cotar todos ou quaisquer itens integrantes do objeto do PREGAO ndo sendo

declaracdo ndo gera desclassificagao da proposta).

admitido, toda\na, cotagdo inferior 8 quantidade prevista em cada LOTE., \ | |
i .

8. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02):
8.1. Habilitac¢do Juridica: i
8.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO $ E; 0 0s seguintes'
(observar disposictes do item 6.3 e subitens deste edital): |
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse clocumento| ia
tenha sido entregue no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente); . '
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartéo de Identificacéo);
c) Decreto de a_utorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciorﬁamento no Pais,

e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir; X

|
8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: !
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; :
b) Certid&io Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); '
¢) Certidio Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unid

[ —

(que abrang

—_—D - — -

inclusive as contribuigGes sociais);
d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais; '
e) CertidSio Negativa de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

) Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. E
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8.3. Qualificagdo Técnica:

a) Atestado de “Capacitacdo Técnica”, em nome da EMPRESA, fornecido por pessoa juridica de direito
plblico ou privado, de que forneceu objeto compativel com o ora licitado, Se tratando de eﬁpresa privada o
atestado devera ter reconhecimento em cartério.

b) Alvara ou licenga sanitéria expedido pelo Servigo de Vigilancia Sanitéria da Secretaria Estadual ou
Municipa! da sede do licitante.

d) Apresentar relag&o indicando os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Salide
Ocupacional e Seguranga do Trabalho e indicando o médico responsével pelo Setor de Pericias, bem como
informando sua qualificagdo (Ex: CRM)

e) Apresentar relagdio indicando Técnico(s) em Seguranca do Trabalho, Engenheiro(s) de Seguranca do
Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de servigos habituais, com as
devidas habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente inscritos e ativos nos

respectivos Conselhos de Classe e informando qual ou quais sdo os responsaveis técnicos pela licitante.

8.4. Documentagdo Financeira:

a) Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da.sede da pessoa
juridica.

8.5. Documentacgdo Complementar:

a) Declaragéo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:
1} ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
2) nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién;
3) ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitagéo ou impedida de ‘contratar com a
Administracdo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;
4) néo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracio Pdblica, em quaiquer e
suas esferas;
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente-processo e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
b) No caso de a empresa se enquadrar em regime de tributagio de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, devera apresentar declaragéio conforme modelo do ANEXO VII acompanhada de comprovante.

8.3.1 A participagdo nas condigGes previstas na alinea “k” do item 8.1 implica no reconhecimento de ndo se

encontrar em nenhuma das situacGes previstas no paragrafo quarto, do art. 3°, da Lel Complementar n°
2]
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123/06.

8.4. Todas as certiddes exigidas deverdo ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

8.5. Havendo licitante que possua matriz e filials, toda documentagio devera ser apresentada para empresa

que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda documentagao dever'§ ‘

referir-se & matriz e se for a filial, toda documentagéo devera referir-se a filial.

8.6. Nio serdo aceitos protocolos de solicitaciio de certiddes ou de quaisquer outros documentos em

substituicdo daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

8.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasigo da participagdo em certames Iicitatériosl,
deverdio apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidadt'a

i
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo. l

o
{

8.7.1. Havendo alguma restriciio na comprovaco da regularidade fiscal, serd assegurado as mesmas o pra2t|)
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual perfodo, a critério da Administraggo Pﬂf)[ica, para a
regularizago da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de even'tluais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. | |
8.7.2. A nao regu!arlzagao da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, imphcaraldecadenqa do
direito & contratacdo, sem prejuizo das sangBes previstas no art. 81 da Lei n© 8.666/93, sendo facultado .a
Administracio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a| Iassmatura do

contrato, ou revogar a licitaggo. | l

8.7.3. A regularizacio de documentos relativos a regularidade fiscal que possam ser obtidos s;em custos via
internet, poderdo ser impressos durante a propria sessdo publica pela pregoeira juntos aos sn’ltiigs oficiais do3
drgdios responsaveis pela emissdo dos mesmos e juntados ao processo, sanando-se, imediatamente @

pendéncia.

8.7.4. No que pertine a providéncia prevista no item 8.6.3, adverte-se que a pregoeira ndo sg

responsabilizard por eventual indisponibilidade de acesso aos sitios oficiais dos emitentes de certides de

o—o—a—

. X n |
regularidade fiscal, cabendo aos interessados, neste caso, buscarem a comprovagao da relgularlzagao i

prazo assinalado no item 8.6.1. |

I
8.8. Para certidSes emitidas que néo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo

o - - . . -~ 2. ! | 1
de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissOes, devendo estar vahdafs na data d(fa ;

|
abertura dos envelopes dos documentos de habilitagéo. !
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8.9. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretard a inabilitagdo do
concorrente,

9. CONSULTA, DIVULGACAO E ENTREGA DO EDITAL:

9.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado no Departamento de Licitagbes e Compras da
Prefeitura Municipal de Pién, com sede 4 Rua Amazonas, n® 373, Centro, durante o expediente normal do
orgdo licitante, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, até a data marcada para recebimento
dos documentos e dos ENVELOPES N© 01 E No 02.

8.2. O aviso do EDITAL serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, no site
wwwi.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, endereco www.pien.pr.gov.br.

9.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sess&o, no horario e local especificado no
subitem 9.1.

9.3.1. A providéncia a que se refere o subitem 9.3 poderd ser levada a efeito também através do e-mail

licitacoes.administracao@pien.pr.qov.br .

10. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

10.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatdrio do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagio de cépias da legislacio
disciplinadora do procedimento, cujo custo da reproducdio grafica sera cobrado, observado, para tanto, o

prazo de até 03 (trés) dias (teis anteriores & data fixada para recebimento das propostas.

10.1.1. A-pretensdo referida no subitem 10.1 pode ser formalizada por meio de requerimento enderecado &
autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e hordrio constantes do subitem
9.1, Também sera aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meioc do e-maf

licittacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos documentos originais
correspondentes deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem 10.1.

10.1.2. As dividas a serem equacionadas por telefone serfio somente aquelas de cardter estritamente

informal.

10.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 {dois) dias (teis, a contar do recebimento
da solicitacdo por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autbs do PREGAO,

10
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dando-se ciéncla &s demais licitantes, !

|
11,1, E facultada a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de providéncias ou de mpugnagao a0

;
i
11. PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO AO EDITAL:

ato convocatdrio do PREGAQ e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02 (dons) dias (teis

anteriores a data fixada para recebimento das propostas. .
} 1
[

11,1,1. As medidas referidas no subitem 11.1 poderdo ser formalizadas por meio de requerimenlto

enderegado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e horario constantes

do subitem 9.1, Também sera aceito pedido de providéncias ou de impugnagdo encaminhado'por meic do|e-

mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cu'jc'ns documentos
[ |

originais deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem 11.1.

11.1.2. A decisfio sobre o pedido de providéncias ou de impugnaciio sera proferida pela autoridaiie

subscritora do ato convacatério do PREGAQ, Além de comportar divulgagdo, devera tambérri ser juntada alos
autos do PREGAO. ! |

| |
11.1.3, O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacdo exige, desde qpt:a implique el:m

modificagdo do ato convocatério do PREGAQ, além da alteragdo decorrente, divulgagdo pe]a': mesma forma

que se deu o texto original e designagdo de nova data para a realizagéo do certame. ! |

i |
12, CREDENCIAMENTO: | I ’
; |
12.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAOQ, consoante previsdo
estabelecida no subitem 12,2 deste EDITAL, o representante da proponente entreg'clnja a pregoe ra!

documento que o credencie para participar do aludido procedimento conforme estabelece o item 6.3. e

subitem 6.3.1, respondendo por sua autenticidade e legitimidade. '

12.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular,

com poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGAOI
formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de forrru[ar lances ou

ofertas na etapa de lances, negociar a reducdo de preco, desistir expressamente da mtengao de interpor

recurso adminiStrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de

interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os, esclarecimentlos

solicitados pela pregoeira, enfim, praticar os demais atos pertinentes ao certame, podende para tanto utilizg'ar
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0 modelo constante do ANEXO 1V,

12.2.1. Quando se tratar de titular da empresa licitante: apresentar cédula de identidade ou outro
documento de identificagdo oficial, acompanhado de registro comercial no caso de empresa individual,
contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agles,
dos documentos de elei¢fio de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas (sendo que em tais
documentos devem constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigagbes em decorréncia
de tal investidura),

12.2.2. Quando se tratar de representante designado pela empresa licitante: devera apresentar
instrumento pdblico ou particular de procuracio ou ainda carta de credenciamento {conforme modelo do
ANEXO 1v), datada e assinada pelo Diretor ou Representante Legal da Empresa com poderes para se
manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitagdo, acompanhado de documento de
identificagdo oficial e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou estatuto em
vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por agdes, acompanhado, neste (ltimo, de
documentos de eleicio de seus administradores; inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundacso e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das

Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas,

12.3. A documentagdo apresentada para fins de credenciamento (procuracio pblica ou particular ou
contrato/estatuto social e cdpia do documento de identificacio do sécio ou representante) sera anexada aos

autos do processo, ndo sendo permitida a sua devolugdo.
12.4. E admitido somente um representante por proponente.

12.5. N&o sera admitido o credenciamento de uma Unica pessoa para representar mais de uma proponente,
exceto nos casos em que se tratar de licitagdo por itens ou lotes, em que comprovadamente as proponentes

estejam apresentando propostas para itens ou lotes distintos.
12.5.1. A comprovagdo a que se refere o item anterior sera feita durante a avaliacio das propostas.

12.5.2, Caso duas ou mais proponentes tenham nomeado o mesmo representante legal para o
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credenciamento do pregéo e se verifique que estas formularam proposta para os mesmos

representante designado pelas proponentes devera optar por continuar no certame representando apenas

uma delas, ndo acarretando a desclassificagdo das demais.

12.6. A auséncia da documentacdo relativa ao credenciamento ou sua apresentagdo em desconformidaclie

com as exigéncias previstas ndo impossibilitara a participaciio da proponente neste PREGAQ, mas impedira

que a mesma tenha possibilidade de formular lances verbais.

12.7. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, a pre

encerrada esta etapa/fase, iniclando-se o procedimento seguinte, consistente no recebiment:

declaraggo exigida neste Edital.

13. RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA E EMPRESA

L
|

IEN

itens ou lotesi o

goeira declarara

o/conferéncia ila

DE PEQUENO.  PORTE, DECLARACAO. DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS Ii)E'
HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE

HABILITAGCAO (N° 02):

13.1, A etapa/fase para recebimento da DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO M]EROEMPRESAl E

EMPRESA DE PEQUENQ PORTE, da DECLARA(;AO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS
HABILlTACﬂO e DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE H
02) serd levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.

13.1.1. A DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICRCEMPRESA E EMPRESA DE PEQ%_J?ENO PORTE ¢ a
DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO ndo devem integrar|os
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Ne 02), co{nstituindo-se ¢
DOCUMENTOS a ser fornecido separadamente; ficando facultada a utilizagdo dos modelos

ANEXQOS VII e V, respectivamente,

13.2, Iniciada esta etapa/fase, a pregoeira receberd e examinard a DECLARAGAO DE Ell\IQUADRAMENde
COMO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE e DECLARAGAQ DE QUE A PROPONENTE CUMPRé

0S REQUISITOS DE HABILITAGAO.

13.2.1. A auséncia das referidas declaracdes ou a apresentacdo em desconformidade
prevista inviabilizard a participacio da proponente neste PREGAQ, impossibilitando, em
recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE HABILITA
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13.2.2, O atendimento desta exigéncia é condicdo para que a proponente continue participando do PREGAQ,
devendo proceder, em seguida, & entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS (N° 01) E DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO (N° 02).

13.2.3. Na hipdtese de n&o apresentaciio destas declaragbes ou de sua apresentacio em desconformidade
com a exigéncia do edital, a proponente podera firmé-las ou corrigi-las na prépria sess&o, desde que possua

representante legal com poderes para fazé-lo presente a sesséo.
14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01):

14.1. Compete & pregoeira proceder & abertura dos ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (No 01),
conservando intactos os ENVELOPES DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (N°o 02) e sob sua guarda.

15. EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

15.1. A PREGOEIRA examinard as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias fixadas
nositens6e7.

15.1.1. O exame envolvendo o objeto ofertado implicard na constatagéo da conformidade do mesmo com as

especificacbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do drgdo licitante.

15.2. Definidas as PROPOSTAS DE PREGOS que atendam as exigéncias acima, envolvendo o objeto e o valor,
a pregoeira elaboraré a classificacio preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do menor
preco por LOTE.

16, DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

16.1. Sera desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentaco, inclusive
quanto a especificagio de ftens;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido,
ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes; "

d) apresentar LOTE com prego superior ao méximo estimado pela Administrac3o.

17. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:
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17.1. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, A PREGOEIRA selecionara, sempre.com base na
classificagdo provisoria, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor prego e todas aquelas

que tenham oferecido propostas em valores stcessivos e superiores em até 10% (dez por cento) aquela de ,
[

MEeNoT prego.

17.1.1. Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) propostas em conformidade com a previsao elstabelecida ntf)

. . . , . ™ e 1
subitem 17.1, a pregoeira selecionara, sempre com base na classificagdo provisoria, a melhor proposta e as
duas propostas imediatamente superiores, quando houver, para que suas proponentes participem dos lances
quaisquer que tenham sido os pregos oferecidos nas propostas, observada a previséo estamp:ada no subitem

|
17.1.2,

|
|

. : ol
17.1.2. Em caso.de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-8o, também para efeito da definican
|
!
a) proposta de menor prego e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10% (dez por cento')

das proponentes que poderao oferecer lances, as seguintes regras:

aquela de menor prego, devendo existir, nesta situag&o, no minimo, 03 (trés) propostas valldas para a etap.a '

de lances, conforme previsto no subitem 17.1; ou

I |
17.1.3. Na hipdtese da ocorréncia das previsdes relacionadas no subitem 17.1.2, letras “a” e “b", para efeitt[J

| I
b) todas as propastas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores ofertados, se houver, ‘

do estabelecimento da ordem da classificagdo provisdria das proponentes empatadas, a correspondentﬂ

definico sera levada a efeito por meio de sorteio, cabe & vencedora do sorteio definir o mon"lento em qu«= ,

oferecerd oferta/lance. !
) |
|
|

, |
17.1.4. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta vaiida, a pregoelra| odera decidir,

justificadamente, pela suspensdo do PREGAQ, inclusive para melhor avaliaggo das regras editall'cia, das
limitacGes de mercado, envalvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio prego cotado ou pela
repeticio do PREGAO ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGAO, condicionado, em todas as hipoteses, a

inexisténcia de prejuizos ao orgdo licitante. !

18, OFERECIMENTO/INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS: .

18.1. Definidos .os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas/lances verbais, dar-se

a inicio ao oferecimento destes, os quais deverdo ser formulados em valores distintos e decreslcentes.
|

el - - 1} - . | "
18.1.1. Somente seréo aceitos lances verbais que sejam inferiores ao valor da menor proposta escrita ou do

1%
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tltimo menor lance verbal oferecido.

18.2. A PREGOEIRA convidara individualmente as proponentes classificadas para oferecimento de lances
verbais, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta de maior prego e as demais em ordem
decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor prego serd a (ltima A oferecer lance
verbal,

18.3. Quando convocado pela pregoeira, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara

na exclusdo da etapa de lances verbais, ficando sua (ltima proposta registrada para a classificagdo final.

18.4. A etapa de oferecimento de lances verbais tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade para
tanto por parte das proponentes.

18.5. O encerramento da etapa de oferecimento de lances verbais ocorrerd quando todas as proponentes
declinarem da correspondente formulacio.

18.6. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas na ordem
crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance, sempre com base no dltimo
prego/lance apresentado, a pregoeira examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor- prego, ou seja,
da primeira classificada, decidinde motivadamente a respeito.

18.7. E facultado a pregoeira negociar com a proponente de menor prego, para que seja obtido prego
melhor.

18.8. Na hipdtese de ndo realizagdo de lances verbais, a pregoeira verificard a conformidade entre a

proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratacgo.

18.9. Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do
prego, também é facultado a pregoeira negociar com a proponente da proposta de menor-prego, para que
seja obtido preco melhor.

18.10. A PREGOEIRA devera comparar os pregos apresentados com os atuais praticados no mercado ou até
mesmo propostos em licitagBes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos

por ocasido do julgamento, e/ou de todos os meios possiveis para a correspondente verificacdo.

18.11. A PREGOEIRA pode solicitar a demonstragdo da exequibilidade dos pregos propostos apés o término

16
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da fase competitiva e, ao mesmo tempo, o proponente de menor prego tem o dever de portar informagé‘es
acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do objeto do PREGK’O -

suficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o fance verbal de menor prego que

apresentar. -
|
i

[
a
18.12. A ndo apresentagdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentagao de elementos

insuficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor prego acarretara a

desclassificagao, do proponente, nos termos do item 16. |

18.13. Considerada aceitdvel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo os DOCUMENTQS
DE HABILITACAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha formal relativa Iégdocumentagélio

na propria sessao. i

18.14, Para efeito do saneamento a que se refere o subitem 18.13 a correcio da falha formal podera sar
~ L. TR o ' I

desencadeada durante a realizagdo da prépria sessao publica, com a apresentacao, encammhamento e/c:u

substituicio de documento, ou com a verificagio desenvolvida por meio eletrénico oy, alnda, por qualquar

|
outro método que venha a produzir o efeito indispensavel. | }
|

18.15. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatdrias previstas no EDITAL, a proponente serd

[
declarada vencedora.

18.16. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a proponente desatender as exigéncias habllltatorlas, a pregoetra
examinard a oferta subsequente de menor prego, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no
caso de oferecimento de lances, ou quanto ac objeto e prego, na hipdtese de ndo realizagdo de !ances
verbais, observadas as previsdes estampadas nos subitens antecedentes.

18.17. Sendo a.proposta aceitavel, a pregoeira verificard as condigdes de habilitagdo da proponente, e assim'
sucessivamente, até a apuracio de uma oferta aceitdvel cuja proponente atenda aols requisitos c:le
habilitac8o, caso em que serd declarada vencedora, observando-se igualmente as previses 'e;;tampadas nc‘)s
subitens anteriores, !

|

I

1

19. RECURSO-ADMINISTRATIVO: :
|
|

19.1. Por ocasido do final da sessdo, a proponente que participou do PREGAO ou que tenhla sido impedicla

de fazé-lo, se presente a sessdo, deverd manifestar imediata e motivadamente a intenggo de recorrer,
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19.2. Havendo intenc&o de interposicdo de recurso contra qualquer etapa/fase/procedimento do PREGAO, a
proponente interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se,

inclusive, o registro das razes em ata, juntando memorial no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
ocorréncia,

19.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nlmero
de dias, que comegardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

19.4. Apos a apresentacdo das contrarrazBes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, a pregoeira
examinara o recurso, podendo reformar sua decisio ou encaminha-lo, devidamente. informados, &
autoridade competente para deciso.

19,5. Os autos do PREGAO permanecerio com vista franqueada aos interessados, no enderego e horérios
previstos no subitem 9.1 deste EDITAL.

19.6. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidacio dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

20. ADJUDICACAO:

20.1, A falta de manifestagdo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, por parte da proponente,
importara na decadéncia do direito de recurso, competindo a pregoeira adjudicar o objeto do certame a(s)
proponente(s) vencedora(s).

20.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisSo do mesmo, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagio do objeto do certame &(s) proponente(s)

vencedora(s).
21. HOMOLOGACAO:
21.1. Compete a autoridade competente homologar o PREGAQ.

21.2. A partir do ato de homologag&o sera(8o) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para assinar

0 contrato, respeitada a validade de sua proposta.

22. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:
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22.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado as proponentes e publicado no 5|tle

www,diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego www.pien.pr.gov.br,
. t

: !
23. CONTRATAGAOD: |

23.1. Os itens objeto deste Pregao serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras proprias
do Sistema. I

1
23.2, A proponente adjudicataria devera comparecer para assinatura do Contrato no prazo Idt=.' 05 (cmco)
dias (teis, contados a partir da data da convocacdo expedida pelo Departamento de L1C|tagoes e Compras
sito & Rua Amazonas, n® 373, Centro — Pién/PR. . | )
I
23.2.1, Ndo sendo assinada o Contrato, poderd o o6rgdo licitante convocar as outras proponentes
classificadas, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, no art. 70 da Lei Federal n° 10.520/2002 e no
Decreto Mumapal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditério. '

23.3. A convocagdo referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagdo que comprove a data

do correspondente recebimento, inclusive por e-mail, I

23.4. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Nao havendo decisdo, a
assinatura do Cgntrato devera ser formalizada até o 59 (quinto) dia dtil, contado da data de cofnvocagéo. ‘
! |

. ' I

23.5. Para a assinatura do Contrato, a Licitante poderd verificar, por meio da Internet, a regularidade d:la
CertidSo Negativa_de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido (que abrange

inclusive as contribuicdes soclals), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddo Negativa diz
Débitos Trabalhistas — CNDT., ' '

23.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponent
adjudicataria deverd indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado do
documentos correspondentes.

23.7. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou aceitar/retirar o Instrumento equivalente dela

decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida por
parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sangdes previstas neste Edital.

|

]

23.8. O Contrato podera sofrer alteracBes, respeitadas as disposigbes contidas no art. 65 da Lei Federal n?

8.666, de 1993, :

23.8.1. O preco podera ser revisto em razdo de eventual redugdo daqueles praticados no m,arcado, ou de
fato que eleve" o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador| promover a
necessarias negociagoes junto aos fornecedores. ]
|
R . . . | .
23.8.2. Quando o prego inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no
mercado, o drgdo gerenciador devera: '

n—

|
1 |
23.8.2.1. Convocar o fornecedor visando & negociacio para redugdio de pregos e sua-adequagdo an
praticado no mercado;
19
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23.8.2.2, Frustrada a negociagio, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
23.8.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.

23.8.3. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder manter o compromisso assumido, o orgao gerenciador
podera: )

23.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagio da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e;

23.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacio.

23.8.4. Nao havendo éxito nas negociagbes, o érgéo gerenciador devera proceder a revogacsio do Contrato,
adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtengio da contratagio mais vantajosa para a
Administraggo.

23.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua pubhcagao, podendo ser
prorrogado.

24. PRAZO E LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO

24.1, Os servigos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a necessidade de
evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizagéo dos atendimentos, bem como, visando a
otimizag&o do tempo gasto para tal.

24.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizagdo de Unidade Mdvel ou a disponibilizacio de outro local
apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em sua proposta de
pregos qual melo disponibilizara para a realizacdo dos atendimentos.

24.3 A prestagéo do servigo constante no item 25, quando ndo houver impossibilidade de locomocdo do
servider que sera avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com distAncia ndo
superior a 100 (cem) quilémetros da sede do Municipio de Pién.

24.3.1 Em caso de impossibilidade de locomogiio do servidor que serd avaliado, o médico perito fard
avaliagdo da documentagio apresentada e das condigGes de saide do servidor na sede do Municipio e
reunira os membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servico para emissdo do laudo
referente.

24,4, Ndo podera a adjudjcatéria recusar-se a executar os servigos solicitados na Requisico de Empenho no

Municipio de Pién, mesmo que em pequena quantidade.

25, PAGAMENTO
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25.1 Pela execugdo dos servigos contratados o CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA o} \ra[or
correspondente aos servigos efetivamente prestados, mediante apresentagdo das faturas respectivas,
emitidas de acordo com os servicos prestados. [ l

} ;
25.2 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacdio das faturas dos serwgos
executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato.

1 i
25.3 A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a nota fiscal de prestaciio dos servicos,
obrigatoriamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e)a Divida Ativa
da Unido {(qug abrange inclusive as contribuigdes sociais), o Certificado de Regularldade do
FGTS - CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. , |

25.4 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgéo Itutante, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia til subsequente. !

|
25.5 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria. | ]

: - l
26. DISPENSA DE GARANTIA: |

i
b
26.1. N&o sera exigida a prestacdo de garantia, para a contratag8o decorrente deste PREGAO.

27. SANGOES ADMINISTRATIVAS: !

27.1. Todas as sangBes aplicavels que cingem este processo estdo referidas no ANEXO II, | |

|
28, DISPOSICOES GERAIS: E |
|

28.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 46 da Lei (fomplementar Ino
123/2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), atendendo o direito de prioridade para as

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do desempate quando verificado ao final iI:ia
disputa de pregos. b l
- l

28,2, As normas disciplinadoras deste PREGAQ serfio interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,

observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse pL’lblic:o,
da finalidade e da seguranga do contrato dela decorrente.

3
28.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do

vencimento, e’ considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitament:el disposto em

contrario. |

’ . - l 14 ~
28.3.1, So se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no orgao ou na
entidade. l

| |

I |
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28.3.2. Nao havendo expediente no drgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Otil subsequente, no hordrio e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja
comunicagdo da PREGOEIRA em sentido contrario.,

28.4. A autoridade competente para determinar a contratagio podera revogar a licitagio por razdes de
interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacio de qualquer

pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizacio.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixard de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis & exata compreensdo de sua proposta e a afericdo da sua qualificagio,
durante a realizagdo da sess&o pliblica do PREGAO.

29.6. A proponente assume o custo para a preparagdo e apresentag8o de sua proposta, sendo que o dérgéo
licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta despesa, independentemente da condugdo
ou do resultado do PREGAO.

28.7. Em qualquer fase do PREGAQ, caberd ao representante da licitante comprovar a exequibilidade da
proposta ou lance, durante a propria sess&o, implicando em desclassificagdo da proposta quando, inquirido,
néo comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.

28.8. A apresentag&o da proposta de pregos implicard na aceitagdo, por parte da proponente, das condicSes
previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.9. A proponente & responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

28.10. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor de cada contrato ou
outro instrumento hébil derivado do Contrato salvo as supresstes resultantes de acordo celebrado entre as

partes, que poderao ultrapassar o limite indicado.

28.11. Em conformidade com o disposto no § 3° do art. 48 da Lei n°® 8.666/93 quando todos os licitantes
forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administracio podera fixar aos licitantes o
prazo de oito dias (teis para a apresentagdio de nova documentacio ou de outras propostas, corrigidas as
inconformidades.

28.11.1. Ocorrendo a previsdo delineada no item anterior na fase de habilitagdo, a documentagdio a ser

reapresentada devera ser toda a documentag8o solicitada no item 8.1 deste Edital.
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[
I
|
28.12. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pela PREGOEIRA, com base na
legislacdo federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito. '

i
28.13. Serd competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parand, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugdo de questdes oriundas deste PREGAO

29. RELACAO DE ANEXOS :

29.1. Integram o presente edital os seguintes anexos: |
ANEXO I Termo de Referéncia L |
1
|
i

ANEXO II Minuta do Contrato
ANEXQO IIT | Modelo de Declaracges .
ANEXO IV Modelo de Procuracio para Credenciamento :

ANEXO V Modelo de Declaracdo de Cumprimento aos Requisitos do Edital !
ANEXO VI Maodelo de Proposta de pregos ‘

ANEXO VII | Modelo de Declaracgo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

30. ELEMENTOS BASES NECESSARIOS A ELABORAGAO DA PROPOSTA |

|
30.1. O edital completo ficard & disposigio dos interessados e as dlvidas poder@o ser'esclarecidas ha |
Prefeitura Municipal de Pién, no Departamento de Licitagbes e Compras. ! !

¥ I
Pién/PR, 14 de outubro de 2022.

L)

an

Claudemin José de Andrade ' '
Secretarid, de/Administragao e Finangas
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TERMO DE REFERENCIA
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1.1. Contratacio de empresa especializada para prestacio de servigos de seguranga e medicina do trabalho,
atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboragdo de: Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO, Laudo Teécnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissio de PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio, emissdo de ASO — Atestado de Sadde Ocupacional, realizagdo de exames
complementares e periddicos para os servidores do Municipio de Pién/PR, emissio de Laudo Técnhico de
Atividade Especial para fins de concesséio de aposentadoria e realizacio de pericias médicas,
atendimento as necessidades das Secretarlas Municipais sob a supervisio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas.

R¢2HESPECIFICACOES IS e

2.1. As especificagGes dos objetos seguem abaixo:

em

Lote

Item

Descricao

Quantidade
estimada

Periodicidade

Valor
unitario

Valor total

01

Elaboragdo do PGR -
Programa de
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais:
Devera ser elaborado de
acordc com a nova
Norma
Regulamentadora 01 -
NR 01, da Subsecretaria
de Inspegéo do Trabalho
e Secretaria do
Trabalho. O documento
deve ser apresentado de
forma impressa e digital,
devendo estar separado
por Secretaria.

Anual

8.593,39 [

8.593,39

02

Elaboracdo do PCMSO —
Programa de Controle
Médico de  Salde
Ocupacional, conforme
Norma
Regulamentadora NR7
da Secretaria de
Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério
do Trabalho. 0
documento deve ser
apresentado de forma
impressa e  digital,
devendo estar separado
por Secretaria.

Anual

3.168,06

3.168,06
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01

|
Elaboragdo do LTCAT — !
Llaudo Técnico das )
CondigGes do Ambiente |
de Trabalho. 0 '

03 |documento deve ser 1 Anual 5.303,15 || 5.303,15
apresentado de forma .: !
impressa e  digital, '
devendo estar separado | !
por Secretaria. ' |
Emissao de PPP — Perfil 40/

04 | Profissiogréfico 40 /e 50,68 2,027,201
Previdencirio sporadico | !
ASO - Atestado de :
Satde Qcupacional: : .

- Admissional; Esp:%%/i?:go— de ' !

05 |~ Der.n’ls*.stor.'lal; 400 acordo com a 75,95 | 30.380,00
- Periddico; dade d i
- Retorno ao trabalho; Tg;?rs]'. ?rae" a |
- Readaptacdo/Mudanca Istragac l
de Riscos Ocupacionais. l
Realizagdo de exames | Nimero serdo realizados |
complementares: estimado= 240 | de acordo com a |

06 ). Acuidade visual; necessidade. 44 5.858,40 l

! i
Realizagdo de exames | N(dmero serao realizados ' |
complementares: estimado= 240 | de acordo com a : '

07 - Audiomettria; necessidade. 35,56 8.534,40 i
Realizacio de exames | Nimero serao realizados , 1

08 | complementares: estimado= 240 | de acordo com a | R$ 49,00 R$ 11.760,00
- Avaliacao vocal; necessidade. |
Realizagdo de exames | Numero serdo  realizados f }
complementares: estimado= 240 | de acordo com a |

09 |- ECG necessidade. R$ 59,92 R$ 14.380, 8(
Eletrocardiograma; r‘
Réalizagéo de exames | Numero serao realizados ;
complementares; estimado= 240 | de acordo com a |

10 |- EEG necessidade. R$ 100,84 | 'R$ 24.200,00 |!
Eletroencefalograma; ! |
Realizagdo de exames | Nimero serdo realizados ! I
complementares: estimado= 240 | de acordo com a i ]

- Espirometria ou prova necessidade., :

11 | 4e  funcio  pumonar R$ 49,70 !R$ 11.928,80 |
completa; \ l !
Realizagdo de exames | Nimero serdo realizados ‘
complementares: estimado= 240 | de acordo com a l

12 |- AvaliacOes necessidade. R$ 158,91 | R$ 38.138,40 |:
Psicolégicas; ‘ ! |

13 Realizaciio de exames { Ndmero serdo realizados R$ 61,40 | R$ 14.735,20
complementares; estimado= 240 | de acordo com a ! e
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- Raio X de Torax. necessidade.
5:?“25'980 de exames .NI.'ImEI’O serdo realizados
14 | Acido Hiptirico estimado = 240 | de acordg coma | R$ 29,99 R$ 7.197,60
Urinério; necessidade
Realizacdo de exames NGmero serao realizados
15 | de: estimado = 240 de acordocoma | R$ 29,95 | R$ 7.197,60
- Acido Metil Hipdrico; necessidade
Realizagio de exames Ndmero serao realizados
16 | de: timado = 240 de acordocoma | R$27,79 | R$ 6.668,40
- Coprocuitura: estimado = necessidade [
Realizagdo de exames N(mero serdo realizados
17 | de: estimado = 240 de acordocoma | R$21,77 | R$ 5.225,60
- Gama GT; necessidade
Realizacio de exames NGmero serdo realizados
18 | de: estimado = 240 de acordocoma | R$ 19,58 | R$ 4.698,40
- Glicemia em jejum; necessidade
Realizagdo de exames NGmero serdo realizados )
19 | de: estimado = 240 de acordocoma | R$20,91 | R$ 5.018,40
- Hemograma Completo; necessidade
Realizagdo de exames - .
de: NGmero serao realizados
20 1. Parasitoldgico  de | estimado = 240 de acordg com a R§ 9,37 R$ 2.247,60
Fezes: necessidade
!
Realizagdo de exames
de: Ndmero serdo realizados
21 |- Dosagem de estimado = 240 de acordo com a R$ 8,06 R$ 1.933,20
Transaminase Glutdmico necessidade
Oxaloacética ~ TGO;
Realizagdo de exames
de: NGmero serdo realizados
22 |- Dosagem de estimado = 240 de acordo com a R$ 8,06 [ R$1.933,20
Transaminase Glutdmico hecessidade
Pirdvica — TGP.
Realizaggdo de pericias
médicas para concessdo
de afastamento/auxilio- 20/més
23 |doenga efou pericia 240 A . R$ 200,43 | R$ 48.103,20
P Lo cada 15 dias i
médica para indicacdo
de restrigdes
temporarias.
Realizagdo de pericias
médicas para avaliagio
de atestado médico,
quando se tratar de 70/més
24 | afastamentos com mais 840 A cada 15 dias R$ 86,62 | R$ 72.760,80
de 03 (trés) dias, no
periodo de 30 (trinta)
dias, consecutivos ou
nao.
Pericia Médica para
aposentadoria por 02/més
25 invalidez: Pericla a ser 24 A cada 30 dias R$ 198,00 | R§ 4.752,00
realizada por junta |
26
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médica a servidores da
Administracdo  Plblica
Municipal, para fins de
concessao de
aposentadoria por
invalidez, com emissdo
deé Laudo Pericial com
fundamentc na Lei
Municipal 1.110/2011 e e
normas do Tribunal de l
Contas do Estado do
Parana — TCE/PR.

Emissao de laudo
técnico de  Atividade
Especial para fins de
CONcessan de
aposentadoria: emissao . |

de laudo com andlise e 20/ano !

26 decisdo  técnica de 20 Esporadico RS 270’00'. R$ 5.400,00
atividade especial de ‘
servidores com
exposigdo habitual e
permanente a agentes

|
|
i
|
|

|

|

|

nocivos, |
|

{

i

I
2.2 Descricdo detalhada de cada item: ll
2.2.1 Do item Q1 - Elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Deverd ,er
elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo Ldo
Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apds a sua elaboracBo, o mesmo deverd ser revisado sempre que
necessério e pelo menos uma vez ao ano, devendo ser feito andlise global para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
Para a elaborag3o do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser, observado:

a) A antecjpagao de riscos ambientais;

b) O reconhecimento dos riscos ambientais;
c) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; | .
d) A descricdo e quantificacdio de riscos, minimizagdo ou neutralizag@o pelo uso de EPC Equipamento

de Protegéo Coletivo ou EPI — Equipamento de Proteggo Individual; . f
e) O Plano de acdes.

[
2.2.2 Do item 02 — Flaboragéo do PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupac;anaf Devera ser
elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as ago=5'
de salide a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatério anual. Na elaboragdo do:
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO deverd ser observado:

a) A determinacdo de exames complementares conforme risco e atividade;

|

|

| l

b) A determinagdo da periodicidade dos exames médicos ocupacionals; | {
|

c) A deteriminacdo dos cddigos eSocial — tabela s2220.

2.2.3 Do jtem 03 — Flaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho: Deve|a
ser elaborado conforme Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a qual dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, especnflcamente art. 58, § 29, Decreto Federal rn®
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3.048, de 06 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e dé outras providéncias,
especificamente art. 68, § 29, A elaboracio do LTCAT devera possuir a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA/PR. Na
elaboragio do Laudo Técnico das CondigSes do Ambiente de Trabalho, devera ser observado:
a) A determinag8o da caracterizaciio de aposentadoria especial; .
b) Os cédigos inerentes ao GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
InformagBes a Previdéncia Social;
¢) O LTCAT deverd estar formatado para o eSocial, sendo que as condigBes especiais deverdo ser
definidas através do evento de Seguranca e Salide no Trabatho — SST , S-2240 - CondigBes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo ser prestadas as informagbes da exposicio do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades -
Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta
exposto; ’
d) A qualificagéio dos agentes nocivos;
e) A descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizago pelo uso de EPC — Equipamento
de Protecéo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protecdo Individual;
f) O reconhecimento dos riscos ambientais;
g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais;
h) A conclusdo de exposigdo a riscos ambientais; .
) A Norma Regulamentadora 15 —~ NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operagdes insalubres;
i) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operagdes perigosas;
k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos;
)  Vibragdo de méos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos;
m) Poeira respiravel + silica (jornada integral) = 02 pontos;
n) Avaliacdo de Calor;

2.2.4 Do item 04 ~ Emissdo de PPP — Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio: Deverd ser emitido com o
preenchimento de todos os campos referentes & salide ocupacional do segurado, sendo responsabilidade do
municfpio o preenchimento dos dados pessoais e de vincule empregaticio do segurado, bem como, os dados
do responsavel pela emissfo/assinatura do documento.

2.2.5 Do item 05 — Consulta e emissdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO: Consulta e emissio de
Atestado de Salide Ocupacional ~ ASO, para atender o previsto no Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional — PCMSQ, conforme Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranca e Satide
do Trabalho do Ministério do Trabaiho e Emprego. Em razéio da necessidade de revis3o anual, até que o
novo PCMSO seja atualizado, os exames médicos para emisséio da ASO, deverfio ter como referéncia o
tltimo PCMSO disponivel, Para a consulta e emiss3o do ASO, poderdo ser exigidos exames complementares,
de acordo com o PCMSO e/fou exames médicos periciais para a validaciio dos atestados médicos.

2.2.5.1 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) Admissional: Se refere 3 realizagio de
uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com realizagiio de exame clinico completo, juntamente com
0s exames complementares necessarios, especificos em raz8o da fungfio a ser exercida; Exame dos aspectos
gerais de salde do paciente para que o médico tenha informactes de salide suficientes para permitir ou ndo
o funcionario a trabalhar naquela fungdo efou avaliacdo de patologias ou condicBes predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida. ’

2.2.5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) Periddicos: De acordo com as
exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Qcupacional — PCMSO, para cada fun¢éo renovando os
exames que foram realizados no ato da contratagéio/nomeag&o e levando em consideracdo o tipo de trabalho
que ele esta exercendo e quais os riscos ocupacionais ele esta sendo exposto,

28

Rua Amazonas, n® 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNP3: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



v . !

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 073

’ ! |

ESTADO DO PARANA | |

| |

| |
2.2.5.3 Consulta e Emisséo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de Retorno ao Trabaltho: Deveraiser
realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se ausentar de suas fungdes por1 30

(trinta) dias ou mais, por motivo de doenga, acidente ou parto. Este exame devera ser reallzado antes do

retorno ao trabalho. O empregado/servidor ndo devera dar continuidade as suas fungoes antes de lser
avaliado pelo médico responsavel,

r
l |

|
2.2.5.4 Consu7ta e Emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Demi.f;sicl;nal: Quando o

empregado/servidor for desligado de suas fungdes, um novo exame deverd ser realizado para atestar 'em

que condigdes de salde ele esta saindo. Este exame devera ser realizado antes do desligamento defi nltlvo
do empregado/servidor. I |
' l

2.2.5.5 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Readapta;ao/Mudan;a de Rf,co
Ocupacional: Quando o empregado/servidor apresentar necessidade de readaptagao/mudanga de risco
ocupacional em’ razdo de aprasentacio de laudo médico ja avaliado em pericia médica. '|

|

2.2.6 Dos itens 06 ao 13 — Realizagdo de exames complementares:

|
l

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visao; |

b) Audiometria (exames audiométricos): avaliagéo da audicgo a fim de detectar alteragtes auditivas; |

c) Avaliagdo vocal: € realizada para todos os profissionais que utilizam a voz em perlodo superior a

51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalho; H

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagio da atividade elétrica cardiaca; | l '

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cerebral; :. | '

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a saude de empregados/servidores expostos, a poeira;

g) Avaliagio Psicoldgica: a avaliagdo psicoldgica faz parte dos exames complementarles indicado no
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e podera ser so[|C|tado para todos os
candidatos quando convocados para assumir vaga de emprego/fungdo plblica atraves de aprovag.ao
em concurso publico. A avaliagdo psicolégica diz respeito a um procedimento de Ievantamento de
informagBes a respeito de um paciente, com o propésito de tomada de dec15a0 podendo ser
avaliadas caracteristicas como inteligéncia emocional, personalidade, interesse, entre outros. Este
poderd fazer parte dos exames exigidos no admissional do empregado/servidor. | |

2.2.7 Dos itens 14 ao 22 — Realizacdo de exames laboratoriais: ) !

|
a) Audo Hiptrico Urinrio; ! i
b) Acido Metil Hiptirico; .
c) Coprocultura; s

d) Gama GT; |
e) Glicemia em Jejum;

f) Hemograma completo;

g) Parasitoldgico de fezes; o |
h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST); ' l
i) TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT). ‘

2.2.8 Do item 23 - Realizagdo de pericias médicas para concesséo de afastamento/auxmo-doen;a l
RealizacBo de pericia por médico perito, para avaliacdo e validagdo de atestado médico quando o serviddr i
necessitar de afastamento do trabalho por motive de doenga, por prazo superior a 15 (qumze) 'dias.
Fardo parte da instruc8o do processo para a realizagdo de pericia médica:

a) Histérico dos afastamentos para tratamento de satde, referente aos (ltimos 12 (doze) meses;

b) Laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames medlcos que o
fundamentem, l
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2.2.9 Do item 24 — Realizagdo de pericias médicas para avaliagio de atestado médico: Realizacio de
avaliagio médica realizada por médico perito, para validagio de atestado médico quando o empregado ou
servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga por mais de 03 (trés) dias, no perfodo de 30 dias,
consecutivos ou nao.

Fardo parte da instrugdo do processo de ratificagdo de atestados médicos:
a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de sa(ide, referente aos (ltimos 12 {doze) meses.

2.2.10 Do item 25 — Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissdo de Laudo Médico Pericial, com
pronunciamento conclusivo sobre as condigdes de salde e capacidade laborativa do paciente examinado,
com respostas aos quesitos formulados, observando-se, na sua elaboragdo, os pardmetros estabelecidos nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, com participacgo e assinatura de 03
(trés) profissionais, sendo 01 {um) médico perito ou médico do trabalho, 01 (um) médico psiquiatra e 01
{(um) médico especialista na &rea da eventual e suposta doenca que poderd ocasionar a aposentadoria por
invalidez do servidor.

2211 Do ftem 26 - Emissdo de laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de
aposentadoria: emissdo de laudo com analise e decisdo técnica de atividade especial de servidores com
exposicao habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de formuldrio proposte pelo Municipio
de Pién e respeitando os pardmetros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parané — TCE/PR e legislacdo previdencidria referente.

2.3 Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR e o Laudo
Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, serfio necessarias as avaliagbes quantitativas dos
agentes associados as atividades a que os empregados efou servidores estdo expostos, de forma a
determinar os niveis de nocividade efou grau de insalubridade, bem como, os riscos ocupacionais
(bioldgicos, quimicos e fisicos) que existem na execucdo de suas tarefas. ’

2.4 Na elaboraggo do PGR e do LTCAT, deveréo ser anexados os certificados de calibracdo dos instrumentos
de medic8o utilizado nas avaliagbes ambientais.

2.5 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdio ser inspecionados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & salde dos trabalhadores expostos, bem como, as
medidas de controle e prevengéo, ou ainda as alteracbes necessdrias no ambiente de trabalho.

2.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responséaveis credenciados,
devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer
tal atividade.

2.7 As avaliagdes de campo consistirdo em inspeg@es em todos os estabelecimentos informados pela Area de
Recursos Humanos, por meio de relatdrio contendo a Secretaria, seu enderego e as relagBes-de fungdes.

2.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser apresentados em forma impressa e digital.

3.0 Quadro de Fungdes (informagSes para elaboragéo dos laudos PGR e LTCAT):

Secretaria/Area Funcdes/N® de servidores e/ou empregados
Assisténcia Social e Defesa Civil | Secretério de Assisténcia Social e Defesa Civil = 01
Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = (3

Agente de Defesa Civil = 06

Agente de Servigos Gerais = 04

Assistente Social = 01+01= 02
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Auxiliar Administrativo = 04
Educador Social temporério = 02
Instrutor de Esportes = 01
Motorista = 01

Motorista temporario = 01
Psicdlogo = 01

Psicélogo temporario = 01

Conselho Tutelar

Conselheiros = 05

Administragdo e Finangas

Secretério de Administragio e Finangas = 01
Assessor de Area I = 05

Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 02

Agente de Serv. Gerais temporario = 01
Assistente Administrativo = 01

Assistente Administrativo temporario = 04
Auxiliar Administrativo = 03

Auxiliar Administrativo temporario = 05
Contador = 05

Fiscal = 01

Motorista = 01

Téchico em Informatica = 01

Técnico em Recursos Humanos = 01

Agricultura e Meio Ambiente

Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente = 01
Assessor de Area I = (01

Assessor de Area II = 03

Auxiliar Administrativo = 01 ‘
Auxiliar Administrativo temporario = 01
Encanador = 01

Motorista temporario = 01

Operador de Maquina = 04

Operador de Maquina Temporario = 01
Técnico em Agropecuaria = 01

Técnico em Meio Ambiente = 01

Desenvolvimento Econdmico

Secretario de Desenvolvimento Econdmico = 01
Assessor de Area II = 01

Assessor de Area I = 01

Agente de Servicos Gerais = 01

Assistente Administrativo temporario = 01
Auxiliar Administrativo = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 02

Educacéo

Secretario de Educagdo = 01

Agente de Servigos Gerais = 28

Agente Operacional = 01

Agente de Serv. Gerais temporario = 01
Assessor de Area I = 01

Assessor de Area II = 02

Atendente de Creche = 11

Assistente Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo = 05

Auxiliar Administrativo temporario = 03
Assistente Administrativo temporario = 01
Monitor de Educagao Infantil = 08

Monitor de Educacdo Infantil temporario = 05
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Motorista = 03

Motorista temporario = 03
Professor de Educacdo Infantil = 11
Professor = 117

Professor temporario = 26
Psicdlogo temporério = 01
Nutricionista = 01

Esporte, Cultura e Lazer

Secretario de Esporte, Cultura e Lazer = 01
Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 01

Agente Operacional = 01

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporério = 02
Instrutor de Esportes = 01

Governo

Prefeito = 01

Vice-prefeito = 01

Secretario de Governo = 01

Assessor de Gabinete = 01

Assessor Juridico = 01

Assessor de Assuntos Comunitarios = 01
Assessor de Imprensa = 01

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico = 01
Advogado = 01

Planejamento, Obras
Urbanismo

e

Secretdrio de Planejamento, Obras e Urbanismo = 01
Assessor de Area I = 01

Assessor de Area IT = Q2

Auxiliar Administrativo tempordrio = 01

Engenheiro Civil = 01

Engenheiro Civil temporério = 02

Salide

Secretario de Salde = 01

Assessor de Area I = 01+01 = 02
Assessor de Area II = 02

Assessor de Area III = 02

Agentes Comunitarios de Salde = 30
Agente de Combate a Endemias = 04
Agente de Servigos Gerais = 04
Agente Operacional = 01

Agente de Servigos Plblicos II = 02
Assistente Administrative = 01
Assistente Administrativo temporario = 02
Assistente Soclal = 01

Auxiliar Administrativo = 01+
Auxiliar Administrativo temporério = 02
Auxiliar de Consultério Dentéric = 05
Enfermeiro = 06

Enfermeiro temporario = 01
Farmacautico = 01

Médico = 01

Motorista = 07

Motorista temporario = 07
Nutticionista = 01

Psicélogo = 01

Odontélego = 06
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Técnico em Enfermagem temporario = 03
Técnico em Seguranga do Trabalho = 01
Técnico em Vigitancia Sanitdria = 01

Viac8o e Servigos Rodoviarios Secretario de : Viagdo e Serv. Rodoviarios = 01
Assessor de Area II=02
Assessor de Area III = 02
Agente Operacional = 02
Agente de Servigos Gerais = 01 .
Motorista = 04 1
Motorista temporario = 02 -
Operador de Maguina = 08

L]

|

Técnico em Enfermagem = 12 l
|

l

|

|

I

|
4, DA PROPOSTA: DEVE CONTER O VALOR UNITARIO E TOTAL DOS ITENS e o PRAZO DIE VALIDADEIda
proposta (ndo inferior a 60 dias). | |

| 1

. . \

5. PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO ' I I
|

I
5.1. Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a nece55|dade de
evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizagdo dos atendimentos, bem como, wsando a
otimizacdo do tempo gasto para tal. I

|l I
5.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizacdo de Unidade Movel ou a disponibilizagdo lde outro Iocal
apropriado para a realizacdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em sua proposta de
pregos qual meio disponibilizara para a realizacgo dos atendimentos. 1 |
5.3 A prestagdc do servico constante no item 25, quando ndo houver impossibilidade de locomog&o cIlo
servidor que setd avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com distancia n:IO
superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién. ' ;

'
|

5.3.1 Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que serd avaliado, o médico perito fara avaliagdo

~ - p . . S
da documentagio apresentada e das condigbes de saude do servidor na sede do Municipio e reunira os

membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servigo para emissgo do laudo referente.

5.4. Ndo poderd a adjudicataria recusar-se a executar os servicos solicitados na Requisicdo de Empenho np

Municipio de Pién, mesmo que em pequena quantidade.

6. DO PAGAMENTO :

[
i

6.1. Pela execugdo dos servigos contratados o CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA 0 valor
correspondente aos servigos efetivamente prestados, mediante apresentagdo das faturas respectwas,
emitidas de acordo com os servicos prestados.

6.2. O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo das faturas! dos servigos
executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato.

- ——
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6.3. A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a nota fiscal de prestacio dos servicos, obrigatoriamente,
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidio (que
abrange inclusive as contribui¢cdes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.4. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo licitante, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente,

6.5. O pagamento sera efetuado por meic de depdsito ou transferéncia bancaria.

7.+ PUSTIFICATIVAS agmiie i1 s i im 5

v 7.1 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ Considerando a Constituicdo Federal, Capitulo II —
Dos Direitos Sociais, Artigos 69 e 79, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII,- que dispdem
especificamente sobre seguranca e salde dos trabalhadores,

Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em que dedica o seu Capitulo V &
Seguranga e Medicina do Trabalho;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Considerando a criagdo da autarquia denominada PiénPrev, que é responsavel pelo pagamento de
aposentadorias e pensdes & servidores plblicos municipais;

Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Municipio devera arcar com
todos os custos dos auxilios (doenga, acidentdrio e maternidade), devendo com isso instituir junta
médica especializada para a validagdo dos atestados médicos. Com isso, o énus do custo com os
auxilios-doenga e acidentédrio, implica automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na
salde e seguranga do servidor publico municipal:

R

Solicita-se esta contratagdo com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrizes atinentes s
agGes destinadas a promog&o de satide ocupacional, & prevencdo de riscos e doengas referentes ao trabalho,
como também & ocorréncia de acidentes em servigo. A realizacdo deste processo licitatdrio 'é imprescindivel
para a contratagdo de servigos especializados nas areas de medicina e seguranca do trabalho.

A escolha pela modalidade de Pregao Presencial justifica-se pela complexidade do lote e dos itens
relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do Municipio. Nesta modalidade é
possivel o dimensionamento dos locais onde os servigos serdo prestados, sanar de forma imediata possiveis
ddvidas, bem como, facilita a verificagdo das condigBes de habilitagéo e execucdo da proposta.

832  ACOMPANHAMENTO EFISCALIZAGAO. ..

8.1. A fiscalizagdo da contratacdo serd exercida pela servidora Luciana Libke, matricula funcional 10861,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissdo de
Assessor de Area 1.

8.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a
Lei n° 8666/93.

5%

E]*DAS‘OBRIGACOES DAYCONTRATAD/
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9.1. A Contratada obriga-se a:

a) Manter as condigoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrlgacoes
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lei 8. 666/93 mformando
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragéo nas referidas condigoes. | [ |

N &
b} Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificagbes contldas no Edital € na
proposta de prego apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagbes efou cancelamentos,
quer seja nos pregos ou nas condigdes estabelecidas. :
1 |
¢) Iniciar os sen.m;os em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato. ' l ';

d) Entregar os programas {PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dlas contados da
assinatura do contrato.

! l
e) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondendo por danos e desapareumentos de b|=ns
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE e a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua’ responsab:lldclde
a fiscalizagdo eu o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da |Le|
8.666/93, | |
il !
f) Comunicar imediatamente e por escrito, @ Administragéo Municipal, qualquer anormahdade verifi ca||ja,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessérias. l
' i
|
I

g) Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto licitado. !

h) A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente callbrados necessar 05
para a prestacio dos servigos, atendendo a legistagdo vigente, com preciséo de resultados. '

i) Garantir a qualidade dos servicos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de acordo com fas
especificacBes contidas no Edital e na proposta de prego apresentada, ficando a licitante vencedora obrtgada
a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no tosal
ou em parte, o.'objeto contratado em que se verifiquem vicios, defeitas, incorregBes ou mé execucao dos
servicos. . |
j) Executar os servicos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia. . :
k) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital, ndo sendo levada em

consideracdo qualquer argumentagao posterior de desconhecimento. ‘ [
[) Permitir o acdmpanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE, caso necessério; ;
m) Atender com prontid&o as reclamag@es por parte do recebedor do objeto desta licitago. l

n) E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente habilitado para\

fungdo a ser exercida na execugdo dos servigos, observando rigorosamente todas as normativas relativas clS
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse pal’thU|cll}
como Unica empregadora ‘ !

0} Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre qualsquer dados }
confidenciais e informagdes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo vedada, sem autorlzagao pc)r
escrito, a divulgacdo de quaisquer dados relativos ao objeto do presente contrato., H ‘

I
|
|
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p) Comprometer-se a ndo ceder, manipular, Copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, nas informactes
recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser utilizados na
execugdo dos servigos, sob pena de rescisio e aplicagdo das cominagBes previstas contratualmente.

a) N&o utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, assim como as
informagBes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades inerentes a esta licltacdo, em
agOes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do &mbito de atuacio desta licitac3o.

r) Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de higiene, ambientais e
de medicina do trabalho.

s) N&o manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horério noturno de trabalho ou em Servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢io de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos,

t) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes -assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacBes a que estd obrigada, exceto se previamente justificado e autorizado
pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

u} A CONTRATADA deverd anexar junto aos programas {PGR, PCMSO e LTCAT), certificados de calibraciio
dos instrumentos de medig8o utilizados nas avaliacdes ambientais.

v) Para fins de elaboragio do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo ser-inspecionados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & salde dos trabalhadores expostos, bem como as
medidas de controle e prevengéo, ou ainda as aiteragBes necessarias no ambiente de trabalho.

x) Apresentar 0 PGR, PCMSO e o LTCAT de forma Impressa e digital.

y) Apresentar documentagdio comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funciondrios ou prestadores de servigos habituais,
com as devidas habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na rea objeto deste
termo.

z) Indicar os) médico(s), com especializagio em Medicina do Trabalho devidamente comprovada, que serd
responsavel técnico pela coordenagdo dos programas contratados, bem como, pela execugdo do contrato.

9.2. A Contratante obriga-se a:

a) Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servicos de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que este atestard a sua execugdo dentro das especificagBes da Nota de Empenho.

b) Fornecer a CONTRATADA, toda a documentagio e dados necessarios a execucdo dos servigos
contratados. .

c) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

d) Notificar, formal e tempestivemente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagbes assumidas,

e) Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

f) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso néo esteja de acordo com as especificacfes e condicdes estabelecidas.
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g) Comunicar &8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que

sejam adotadas as medidas pertinentes.

h) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRAT'AIDA.
I

i) Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacBio escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir

dividas e orientar em todos os casos omissos. I i -
!

j) Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificacdo se a execucio atende ao0s crlterlos
definidos neste Termo de Referéncia, para certificacdo da Nota Fiscal e pagamento. ! I

10. DA VIGENCIA | |

10.1 O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado.

11. FONTES DE PESQUISA :
]
|
a} Satde Vital Clinica de Especialidades da Salide; !
b) Labortec — Engenharia Ambiental, Elétrica, Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupac onal;
c) Tabela de pregos atualizada pelo INPC conforme itens relacionados no Contrato 650/2017.
11,2 Para as empresas Exceléncia Med, Santiago Saude & Seguranga Ocupacional e ATQA Medicinaje

Seguranca do Trabalho foi encaminhada solicitacao de orgamento por e-mall e realizado contato telefonlco,

contudo, todas responderam que ndo tinham interesse em participar do processo e nao apresentaram
cotagao.

11.1 Locais onde foram realizadas as cotacGes:

;
|
|
|
|
|

l i
y l
11.3 Para as empresas Occupare Medicina e Seguranga do Trabalho, Corpus Salide Medicina e Seguranga clo

Trabalho e Unil Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, foi encamlnhada sollqtagclo
de orgamento por e-mail e realizado contato telefnico, contudo, ndo deram retorno.

[12. INFRAGOES E SANCOES'ADMINISTRATIVAS -~ -

12.1. A disciplina das infracdies e sangBes administrativas apliciveis no curso da presente dispensa é aquela
prevista na lei 8666/93.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83,860-000.
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ANEXO 11

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ....uivcsenns /2022

REFERENTE AO PREGAO N° 121/2022

(MINUTA DE) CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE . PIEN/PR E

Pelo presente instrumente particular de prestagdo de servicos que
entre si celebram, de um lado 0 MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ sob n°® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Plen/PR neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, brasileiro, casado, empresario, portador da CI no
...... e inscrito no CPF sob n® ............., residente e domiciliado nesta cidade, assistido pelo Procurador Geral
Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n® 61.756/PR em conjunto com o Secretério Municipal de Administracéo e
Finangas, Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob NO =smmemmemmeee- , doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro .cssereess e, doOravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestagiio de servicos, nos termos da Lei Federai
n.2 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracdes, resoluces e
demais normas vigentes e apliciveis ao objeto da presente contratagdo, de acordo com as normas
constantes no Edital de Licitagdo, modalidade Pregéio EletrSnico n® 121/2022 devidamente homologada pelo
CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguir, definidoras dos direitos, obrigagles e
responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93).

Clausula Primeira: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servigos de
seguranca e medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais
sob a supervisiio da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, conforme especificacdes
abaixo:

Lote | Item | Descrigdo Quantidade Periodicidade | Valor | Valor total
estimada unitario

Elaboracdo do PGR -
Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; Devera ser
01 | elaborado de acordo com 1 Anual 8.593,39 8.593,39
a nova Norma
Regulamentadora 01 - NR
01, da Subsecretaria de
Inspegdo do Trabalho e
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01

Secretaria do Trabalho. O
documento  deve ser
apresentado de forma
impressa e digital,
devendo estar separado
por Secretaria.

02

Elaboragdo do PCMSO -
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional,  conforme
Norma Regulamentadora
NR7 da Secretarfa de
Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do
Trabalho. © documento
deve ser apresentado de
farma impressa e digital,
devendo estar separado
por Secretaria,

Anual

LR e

3.168,0

03

Elaboracdo do LTCAT -
laudo  Técnico  das
Condicbes do Ambiente
de Trabalho. 0
documento  deve  ser
apresentado de forma
impressa e digital,
devendo estar separado
por Secretaria.

Anual

5.303,15

5.303,15

04

Emissdo de PPP — Perfil
Profissiografico
Previdenciario

40

40/ano
Esporadico

50,68 '

1
]
4
1
1
1
|
[
1

2.027,20,

05

ASO — Atestado de Salide
Qcupacional:

- Admissional;

- Demissional;

- Periddico;

- Retorno ao trabalho;

-+ Readaptagdo/Mudanga
de Riscos Ocupacionals.

400

400/ano
Esporédico —
de acordo com
a necessidade
da
Administragdo

75,95

30.380,00

06

Realizacdo de exames
complementares:
- Acuidade visual;

Numero
estimado= 240

serdo
realizados de
acordo com a
necessidade.

24,41

|
|
5.858,40,
|

07

Realizacgao de
complementares:
- Audiometria;

exames

Nimero
estimado= 240

serdo
realizados de
acordo com a
necessidade.

35,56

08

Realizacdo de
complementares:
- Avaliagdo vocal;

exames

Nimero
estimado= 240

serao
realizados de
acordo com a
necessidade.

R$ 49,00

8.534,40 i
|
|
|

R$ 11.760,(110

09

Realizacdc de
complementares:
- ECG Eletrocardiograma;

exXames

Nimero
estimado= 240

serdo
realizados de
acordo com a

R$ 59,92.

R$ 14.380,80

Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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hecessidade,
Realizagdo de exames | Nimero serdo
complementares: estimado= 240 realizados de
10 |- EEG acordo com a | R$ 100,84 | R$ 24,200,00
Eletroencefalograma; necessidade.
Realizagdo de exames [ Nimero serdo
complementares: estimado= 240 realizados de
- Espirometria ou prova acordo com a
1 de fungdo  pulmonar necessidade, R$ 49,70 I R$ 11.928,80
completa;
Realizagdo de exames | Numero serdo
complementares: estimado= 240 realizados de
120 AvaliagGes Psicolégicas; acordo com a R$ 158,91 | R$ 38,138,40
necessidade.
Realizago de exames | Nimero serdo |
complementares: estimado= 240 realizados de
13 . Raio X de Térax, acordo com a R§ 61,40 | R§ 14.735,20
necessidade.
Realizagdo de exames de: , . seréo
T, oo + = . . | NUmero estimado :
14 Acido Hiparico Urinario; — 240 ;‘iglrl;(a)d(?os rr?i R$ 29,99 | R$7.197,60
necessidade
Realizacdo de exames de: serao
- Acido Metil Hiparico; Nimero estimado | realizados de
15 = 240 acordo com a R$ 29,99 R$ 7.197,60
necessidade
Realizacdo de exames de: seréo
- Coprocultura; NUmero estimado | realizados de
16 = 40 acordo com a R$ 27,79 | R$ 6.668,40
necessidade
Realizagéo de exames de: serao
- Gama GT: Nimero estimado | realizados de
17 = 240 acordo com a R$ 21,77 | R$ 5.225,60
necessidade
Realizagdo de exames de: serao
- Glicemia em jejum; Namero estimado | realizados de -
18 = 240 acordo com a R$ 19,58 | R$ 4.698,40
necessidade
Realizacdo de exames de: seréo
- Hemograma Completo; NUmero estimado | realizados de
19 = 24D acordo com a R$ 20,91 | R$5.018,40
necessidade
Realizac@o de exames de: seréo
- Parasitoldgico de Fezes; | NUmero estimado | realizados de !
20 = 40 acordo com a R$9,37 | R$ 2.247,60
hecessidade
Realizagao de exames de: serao
- Dosagem de | Namero estimado | realizados de
21 Transaminase Glutdmico = 240 acordo com a R$8,06 | R§1.933,20
Oxaloacética — TGO; necessidade
Realizagdo de exames de: | Numero estimado serao ]
2 | Dosagem de =240 realizados de R$ 8,06 R$1.933,20
40

084
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Transaminase Glutdmico acordo com a
Pirvica — TGP. necessidade ‘
Realizacio de npericias l |

médicas para concessdo
de afastamento/auxilio-
doenca efou  pericia ?
médica para indicagdo de |
restricBes temporarias. i
Realizacio de pericias ! l
médicas para avaliagdo de i

20/més

' !
A cada 15 dlas R$ 200,43 | R$ 48.103,20

23 240

mE

atestado médico, quando ' |
se tratar de afastamentos 70/més ! -
com mais de 03 (trés) 840 A cada 15 dias R$ 86,621 | RS 72'76[{’80 |
dias, no pericdo de 30 \
(trinta) dias, consecutivos ' :
ol ndo. . i
Perica  Médica para |
aposentadoria por v
invalidez: Pericia a ser o
realizada por  junta
médica a servidores da I
Administragao Publica '
Municipal, para fins de
concessdo de 24 02/més
aposentadoria por A cada 30 dias
invalidez, com emissao de "
Laudo Pericial com .
fundamento na  Lei |
Municipal 1,110/2011 e [
normas do Tribunal de |
Contas do Estado do i
Parana — TCE/PR. Dl ;
|

24

25 R$ 198,00 | R$ 4.752,00

Emissdio de laudo técnico v
de Atividade Especial para
fins de concessdo de . .
aposentadoria:  emissdo N i
de faudo com andlise e 20/ano

26 decisdo  técnica de 20 Esporadico R 270’0.0 R$ 5400,
atividade especial de Ny
servidores com exposigdo ’.
habitual e permanente a i
agentes nocivos. :

J0

| !
! !
I o
‘. n
Paragrafo Primeiro: A descrigio detalhada de cada item adquirido seguira as especiﬁcagib'els,
quantidades, precos unitarios e globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valorés
extraidos a partir do sistema Equiplano Compras, conforme termo de referéncia anexo a esse contrato: i
Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego olbtido no certame
licitatorio é de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos oulihdiretos, sobllrela
execugao do objeto, | ' '
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Paragrafo Terceiro: Integra € completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacdo dos
servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigBes
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO 121/2022 e seus anexos e o Termo de Referéncia sendo
0s mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensdo e, desta

forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume todas as exigéncias do
Edital retro mencionado.

DO REGIME DE EXECUGAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO (Art. 55, II, Lei 8.666/93).

Clausula Segunda: Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a
necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizacio dos atendimentos, bem
como, visando a otimizag8o do tempo gasto para tal.

Paragrafo Primeiro: Fica a critério da CONTRATADA a utilizaco de Unidade Mdvel ou a disponibilizaggo
de outro local apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em
sua proposta de pregos qual meio disponibilizara para a realizacio dos atendimentos.

Paragrafo Segundo: Prestacdo do servigo constante no item 25, quando ndo houver impossibilidade de
locomogéo do servidor que serd avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com
distancia néo superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién.

Paréagrafo Terceiro: Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que serd avaliado, o médico
perito fara avaliagdo da documentacBo apresentada e das condigBes de satde do servidor na sede do
Municipio e reunira os membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servigo para emissao do
laudo referente,

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93):

Clausula Terceirat O pagamento serd efetuado através de depésito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unifo referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribui¢Ses sociais — IN'SS, de Garantia
do Tempo de Servico ~ FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (valor por extenso).

Paragrafo Segundo: Para reajuste de preco serd considerado o INPC (fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidird somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos os
valores de mercado. Para tanto, a contratada deverd protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo Quarto: Em caso de irregularidade na execug3o do objeto e/ou na documentagdo fiscal, o prazo
de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(des).
42

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPL: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




A

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Paragrafo Quinto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ac prazo estabe[ecidoI nesta cléusulia, i
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Preco

Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacéo e o efetivo pagémento (confo
art. 40, X1V, “c”, Lei Federal 8.666/1993).

e, I
Paragrafo Séxto: No preco pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA, j& estardo ipclwdos tod0=|
impostos, encdrgos, taxas, frete, manutencdo, leis sociais, instalacio, bem como todo 0 materiz
equipamento necessario para a execucdo dos servigos. | |

|
|
Clausula Quarta: A fiscalizacio da contratacdo serd exercida pela servidora Luciana Liibke, matri
funcional 10861; ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provime

em comissdo de Assessor de Area I, a qual atuard no acompanhamento das sohutagoes'e acompanha

efetividade da prestagdc dos servigos. :
o

DA FISCALIZACAO

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacBo de que trata este item ndo exclui nem reduz a relsfnonsabtlldadel
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorré
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes |e prepostos,
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. |

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorrenCIas relaaonac
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente eI
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encamin
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis. X

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 3
Clausula Quinta? O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdio, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8,666/93.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art, 73 |nC|so 11, alin

e "b” e art. 76 da Lei n° 8.666/93. B
ol
"
11

DO PRAZO DE INICIO DA CONTRATAGCAO (Art. 55, IV, Lei 8.666/93).

Cldusula Sexta: A prestago dos servicos devera ser iniciado em até 05 (cinco) dias' Uteis a partin da
i .

assinatura do contrato.

i .
DA GARANTIA:

Clausula Sétimad Nio serd exigido garantia para esse contrato,

DOS cm’sDITos ORGAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Oitavai As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado

pelos cddigos:

sula

|
i
|
|
|
i
l

ao
rme

0s
| e

-nto
aa

da
Oes
1Cia |
de |

|
l

las com a
nVO|VldOS,
hando os

sua

eas

| SECRETARIA DE GOVERNO

|
i
|
i
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DotagBes: 02.001.04.122.0002.2003. 3390359999
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DotagBes: 03.001.04.122.0003.2004, 3390399999

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
DotagGes: 04.001.04.121.0004.2007.3390399999

SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS
DotacBes: 05.001.15.452.0005.2010.3390399999
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
DotacBes: 06.001,23.691.0007.2014.3390399999.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
DotacBes: 07.002.20.606.0008.2017.3390399999
SECRETARIA DE SAUDE

Dotagbes: 11.001.10.301.0014.2034.3350399999.

SECRETARIA DE EDUCACAO
Dotagoes: 08.001.12.361.0009.2020.3390399999
DotagGes: 08.001,12,365.0009.2022.3390399999

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
Dotagdes: 09.001.13.392.0010.2024.3390399999 e 09.002.27.812.0011.2025.339039999

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL:
Dotagdes: 10.001.08.244.0012.2028.3390399999
Dotagdes: 10.002.06.182.0012.2030.3390399999

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Ciausula Nona: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicSes avengadas

e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigactes da CONTRATADA:

a) Manter as condicdes de habilitacdo e qualificagio exigidas, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lei 8.666/93, informando
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigdes.

b) Executar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificagbes contidas no Edital e na
proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacbes e/ou cancelamentos,
quer seja nos pregos ou nas condigdes estabelecidas.

¢) Iniciar os servicos em até 05 (cinco) dias lteis a partir da assinatura do contrato.

d) Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
assinatura do contrato.

e) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE e a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
a fiscalizag@c ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.
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f) Comunicar imediatamente e por escrito, @ Administragdo Municipal, qualquer anormalidade verifi cada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessérias. |
g) Atender com prontid3o as reclamagdes por parte do recebedor do objeto licitado. f

h) A CONTRATADA deverd possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necessarios |

para a prestagdo dos servigos, atendendo a legislagdo vigente, com preciso de resultados.: -
i) Garantir a qualidade dos servicos de seguranca e medicina do trabalho prestados, de acordo com as
especificagBes contidas no Edital e na proposta de preco apresentada, ficando a licitante vencedora obrigada
a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas-e'xpensas, no itotal
ou em parte, o objeto contratado em que se verifiquem vicios, defeitos, incorre¢Ges ou mé execugéo dos
SEervicos. ' |
j) Executar os servicos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia, ! !
k) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no Edital, ndo sendo Ievada: em
consideragdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento. '
[) Permitir 0 acompanhamento dos setvigos por servidores da CONTRATANTE, caso necessario.
m) Atender com prontiddo as reclamagfes por parte do recebedor do objeto desta licitagdo.
n) E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente habilitado pzra a
fungdo a ser exercida na execugdo dos servigos, observando rigorosamente todas as normativas relativas as
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse partlcular
como Unica empregadora.
o) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dlados
confidencials e informacdes obtidas no desenvoivimento das atividades, sendo vedada, sem autorlzagao por
escrito, a divulgagdo de quaisquer dados relativos ao objeto do presente contrato.
p) Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, ‘nas informagdes
recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser utlllzados na
execucio dos servicos, sob pena de rescis3o e aplicacio das cominag8es previstas contratualmente

q) Néo utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE assim como as
informacdes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades inerentes a esta licitagio, em
acBes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de atuacdo desta licitagao. . '
r) Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de h|g|ene, amblent.als e
de medicina do trabalho. !
s) Ndo manter em seu quadro de pessoal menares de idade em horario noturno de trabalho ou em senngos
perigosecs ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezessas) anos, salvo ha
condicdo de aprendiz a partir de 14 {quatorze) anos. -
t) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagtes a que esta obrigada, exceto se previamente justificado e autorizado
pelo gestor efou fiscal do contrato. '
u) A CONTRATADA devera anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT), certift cados de callbragao
dos instrumentos de medig8o utilizados nas avaliagbes ambientais. . ? l
v) Para fins de elaboraciio do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo ser mspeaonados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade & salide dos trabalhadores expostos, bem como as
medidas de controle e prevencdo, ou ainda as alteragdes necessarias no ambiente de trabalho. ;
x) Apresentar o PGR, PCMSQ e o LTCAT de forma impressa e digital. | !
y) Apresentar documentagio comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funcionarios ou prestadores de servigos hab:thals,
com as devidas habilitagbes registradas no Ministério do Trabalho e estarem devidamente|inscritos e afivos
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area objeto dleste

termo. ' i
|

45

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 090
ESTADO DO PARANA

z) Indicar o(s) médico(s), com especializagio em Medicina do Trabalho devidamente comprovada, que sera
responsave! técnico pela coordenaggo dos programas contratados, bem como, pela execugdo do contrato,

Paragrafo Segundo: S&o responsabilidades da CONTRATANTE:

a) Designar servidor responsével para o acompanhamento dos servicos de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que este atestard a sua execug8o dentro das especificacies da Nota de Empenho.

b) Fornecer & CONTRATADA, toda a documentacio e dados necessérios a execucao dos servicos
contratados.

¢} Cumptir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagBes assumidas. .

e) Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

f) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacBes e condicSes estabelecidas.

g) Comunicar &8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que
sejam adotadas as medidas pertinentes,

h) Prestar as informag@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

i) Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdio escrita da Contratada, informacBes adicionais, dirimir
ddvidas e orientar em todos os casos omissos. ’

i) Proceder ao recebimento dos itens contratades mediante verificaciio se a execuciio atende aos critérios
definidos neste Termo de Referéncia, para certificacio da Nota Fiscal e pagamento.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula' Décima? No caso de inexecucio total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagbes devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administragéo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditdrio,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou ndo:

a) Adverténcia;

b) Multa,

€) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de cgntratar com a
Administragdo Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punicao ou até que seja promovida a reabilita¢go.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adocio
das necessdrias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagGes
assumidas ou desatender a determinagSes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo méaximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratdria, serd aplicada multa sancionatéria decorrente da rescisdio, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangtes
previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d";
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b) Pela recusa em Iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais especificas, ou
em cumprir determinaces do fiscal do contrato ou do Municipio, ou aprese‘ntar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do clontrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os servios quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo. para |n1c:oIda
realizacdo dos servigos, a contratada manifesta-se expressamente pela |mp055|bllldade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas prevnstas}na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Mumupal) ense]ar rescisao,
caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sanc:onatorla decorrente
da rescisio, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem preszo das perda-‘
danos, e de eventuais sang8es previstas na clausula nona, alineas “c” e “d"; | | |

c) Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de determma(;oesl do
fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagdo documentos soI|C|tados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigdes do presente Edital, ou: da Lei 8. 666/93
multa de 5% (cinco por cente) de valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de
10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorrenrla
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica, de qualsquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Mummpal) ensegar
rescisdio, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrera a contratada em muita sancwnatpna
decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, ;sem prejuizo das
perdas e danos, e de eventuais sangBes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”; '

d) Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em COI']tI‘cItO ou Termo| de
Referéricia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor mtegral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quandoI da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigacéo de
desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A' realizacio, ainda
que (nica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autond.ade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja apllcada, mcorriera
a contratada em multa sancionatoria decorrente da rescisao, no valor de 10% (clez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes prewstas na clausula
nona, alineas “¢” e “d". ' i .

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior €, com base na mesma, aplicaca ; a
penalidade prevista, em n3o realizada a obrigagéio de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia efou especificagbes, no prazo maximo de 20 (vinte) dlasi da
aplicaco da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa de 05% (cinco por
cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda
que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefelto Municipal)
ensejar rescisio, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em mlhlta
sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danes, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, almeas “c” e “d"!

f) Qualquer verificagio de atraso injustificado no cumprimento dos servigos importara em multa| de

0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagao observadaI 'sem preJUizo: de
eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracterlza -se cc:mo
injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresen’cadaI pela mesmcli
critério da administragdo publica, ndo € aceita, ou quando a empresa contratada ndo aprese nta
justificativa no prazo consignado na notificacdo para tanto, A realizago, ainda que uma Unica ez,
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de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais san¢Bes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d”,

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consondncia com o disposto no item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicagdo da penalidade, na execucdo dos servigos noticiado pelo
fiscal do contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagio, ainda que uma (nica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em
que, além da multa j4 aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescis@o, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sangBes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d",

h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizagdo do
pagamento, no prazo necessario, ou a apresentaciio de documento incompleto, insatisfatdrio ou
irregular, incorrerd a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
por verificacdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apds a notificaciio da
contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentacdo dos documentos, a
mesma tera o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos os quais, incorrerd a
contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso.
A realizagio, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancdes previstas na clausula nona,
alineas “¢” e “d",

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nfo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execlucao de
seu objeto, néo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unigo, Estados, Distrito
Federal ou Municipios €, serad descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento d¢ fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominacdes legais.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio,
pelos prejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sancio aplicada com base no ‘item anterior. A
Declaragdo tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n®. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, ptincipalmente, a Contratada
estard sujeita &s penalidades tratadas nos incisos III e IV desta cléusula, cumuladas com multas, tanto
moratdrios como sancionatdrias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
II - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregéio no fornecimento, caracterizada se o

atendimento a solicitagdio n&o ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeic3o;
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III - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagBes e prazos estipulados em Edital e
neste Contrato, |

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeits, |ainda, as demais
penalidades reféridas no Capitulo 1V da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragges. | l

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o |

seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejufzo de perdas e danos cabiveis.

' !
Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importéncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscricdo em divida atlva do Mumapto ou
por qualquer outra forma prevista em Lej. » -

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
impliqgue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de inidoneidade,! sera
obrigatoria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado. 't

[ i
DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRA(;AO {Art.
55, VIII e IX, Lei 8.666/93). '
'I
[
Clausula Décima Primeira; O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art, 77 e 78 da Lei n® 8.666 de 1993. |

Paragrafo Unlco. A rescisao do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as pclrtes,
na forma do art. 79, II da Lei n® 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislagéo. . I

-~ | | 1
DA VINCULACAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93): ! |
.
Clausula Décima Segunda: O presente contrato estd vinculado ao Pregdo Eletronico n© 121/ 202:|Z.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93): 3 |

| l
Clausula Décima Terceira; O presente contrato rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n° 8. 666 de
21/06/93, suas alteracdes pela Lei 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Publlco, apllcando se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicBes de Direito Prlvado Codtgo de
Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Orgénica e demais normas aplicaveis a especle do MUI‘IICIplO fde
Pién/PR, I ;
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragcies, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos. '

- P ,
DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei B.666/93): :
: : e [ '
Clausula 'Décima’ Quarta: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugao do cont ralto,
em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilltagao e qualfi cagao
exigidas na licitacdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fi SiCEIS e comefcials

decorrentes da execugdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8.666/93): :
Clausula: Décima_Quinta; Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atnbwdo ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de CLII’Itha/PR para d|r|m|r
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eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de gualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 {duas) vias de igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

PIEN/PR, vvereeiernn de i de 2022,
MAICON GROSSKOPF (NOME DA EMPRESA)
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE
CALEBE FRANGA COSTA Claudemir José de Andrade

Procuradoria Juridica OAB/PR 61756 Secretério de Administracio e Finangas

TESTEMUNHAS: _
Nomae: X000 Assinatura:
Nome: X000(XX Assinatura:
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ANEXO 11X
MODELO DE DECLARACOES

Pregéc Presencial n® 12172022 ‘

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério em epl'gral.’e,

instaurado por éste municipio, que: P

L ’ B '
a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (delazmto) anos €m
1

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 {dezesseis) anos,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia & Lei Federal 1.0

9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93; O

b) nenhum de nossos sécios é servidor(a) ou dirigente de 6rgdo do Municipio de Pién; '

c) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos deI contratar co

Administrag8o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

|
|
i
ma

. |
d) ndo fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquler
[

e suas esferas; b

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e estamos
I

cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. :
Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente. i

, em de de 2022. :

|
(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).

(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos). Y

OBS.: Estd declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o

niimero do CNP1. |

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 096
ESTADO DO PARANA

ANEXO 1V
MODELO DE PROCURAGCAO PARA CREDENCIAMENTO
(Este documento deveré estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

Por este instrumento particular de Procuragio, a (Raz8o Social da Empresa), com sede (enderego completo
da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob no .. Inscrlgao Estadual sob n© ... e Inscrigdo Municipal sob no ...........,
representada neste ato por seu (qualificagdo do outorgante), Sr. ..., portador da Cédula de Ident:dade RG

. € CPF n.9.,,, nomeia e constitui seu bastante Procurador o Sr. ..., portador da Cédula de Identidade RG

CPF n°..., a quem confere amplos poderes para representar a (Razdo Social da Empresa) perante a
Prefeltura Municipal de Pién, no que se referir ao PREGAO N.° 121/2022, com poderes para tomar qualquer
decis@o durante todas as fases do PREGAQ, inclusive apresentar DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE
CUMPRE QS REQUISITOS DE HABILITAGAQ, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na etapa de lance, negociar a redugao de preco, desistir
expressamente da intencéo de interpor recurso admlmstratwo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre & intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sess3o, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela pregoeira, enfim, praticar os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante
A presente Procuragdo é valida até o dia ..

Nome e Assinatura do Representante Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO PARANA

ANEXO V
MODELO DE DECLARACKO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS D

(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

REF. PREGAQ N 115/2022

Srd. Pregoeira,

i
|

-
-
Ll
1
|
1
1

]

[
1

HABILITACAO.

!

Pela presente, "declaramos que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n® 10.520/:2Q02, a empresa

................. (indicagdo da razdo social) .....ee.renne CUmMpre plenamente os requisitos de r;1abilitagéo pai"a s

PREGAO N° 115/2022, cujo objeto & ....

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Nome e Assinatura do Representante Legal

Rua Amazonas, n® 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000.

1
L
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 098
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI
(razdo social, CNPJ, enderego, telefone e e-mail)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Pién
Sra, Pregoeira,

Ref.: Edital de Pregdo n® 121/2022

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de V. S® nossa proposta de precos, a precos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto & ....vuvvverernneens

QTDE VALOR
LOTE| ITEM DESCRICAO UNITARIO VALOR TOTAL

O prazo de validade da proposta de precos € de (jnserir o prazo de validade) ((inserir o prazo de
validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacio de microempresa e empresa de
pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n® 123/2006.

Local, __de __ de 2022,

(nome legivel, RG n® e assinatura do responsdvel legal)

nome, RG n° e assinatura do responsavel legal

54

Rua Amazcnas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: icitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 1099
ESTADO DO PARANA ‘

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02). -I !

A pregoeira Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN '

DECLARAGAO !
1

.............................................. , inscrita no CNP)/MF s0b 0 N9 ..cccccceenerseensennnnsy PO iqtgrmédio de iseu
Representante Legal, Sh(a)...uu. Perrrrresrrennstrerranrrarryrns , portador(a) da Carteira de Identidade n.C........... -
inscritc no CPE/MF s0b 0 Nl , DECLARA, para fins do disposto no Edital ide

wemrensssnrmrensesssnnnsenssanssennssrss M@ wonssvssnnnnsfssnssensnnnnnees, S0b @S penas da lei, que esta empresa, | na
presente data, é considerada: | |

-
1. () MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.¢ 123, de 14/12/2006;

OBS: Assinalar com um "X” a condicdo da empresa. L
|
2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 32 da Lei Complementar n.© 123,§de
|
|
|

14/12/2006;

3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do artigo 18 da Lei Compleméljtar n.t 123, |c!e '.
14/12/2006. | ! .

DECLARA ainda, que a empresa estd excluida das vedagBes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal) ' ’
Importante: |
1) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequ'le:no Porte Qu
Microempreendedor Individual, podera ser objeto de diligéncia para confirmag&o da veracideluclle da mesmaie
implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.© 123/2006. .
|

2) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequer'lw Porte ou‘

Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstal:s neste Editzl,

bem como, as demais sangdes penais cabiveis, '

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR, CEP 83.860-000.
CNPJ; 76.002:666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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Protocolo Equiplano; 2886/2022 |

Assunto: “Pregdo presencial 121/2022 — Contratagdo de empresa especializada }lya'ra
prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho.” l '
Requerente: Secretaria Municipal de Administrac¢do

I Relatério !

Parecer Juridico ]
|
|

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para anahse do
Processo Licitatorio na modalidade de Pregdo Presencial, tipo menor prego por item que |tem
por objeto o “Pregdo presencial 121/2022 — Contratagdo de empresa especzahzada para

prestagdo de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho para o lote deserro do Pregdo
115/2022... !

1
|
Ty

O processo apresenta como justificativa do secretdrio o seguinte:

Solicita-se a contrata¢d@o com o objetivo de dar continuidade ac estabelecimento de
diretrizes atinentes as agdes destinadas a promogdo da saide ocupacional, a
prevencdo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como tanibém a ocorréncia
de acidentes em servigo(...)"” i

. . . s . o ol

O processo veio acompanhado ainda do requerimento dos secretarios municipais
justificando a necessidade da contratagdo, do termo de referéncia, da autorizagdo do secretario
mumclpal para a abertura da licitagéo, informagdes financeiras e org:amentarlas portaria que

nomeia Pregoeiro e Equipe de Apoio, minuta do edital e anexos fornecidos pela assessorlai de
licitagdes e contratos. !

II.  Passamos a anilise juridica. a

As aqulslg:oes e contratagdes da Administragdo Publica somente podem ocorrer |de
acordo com os principios e regras basilares dispostos no art. 37, capuf e inciso XXI, |da
Constltuu;ao Federal ¢ na legislagfio infraconstitucional. Na mesma toada, deve respeitar a L.ei
n° 8.666/93, que dispde sobre Licitagio ¢ Contratos Administrativos, prevendo em seu art. 22

as principais modalidades de licitagdo originalmente existentes, dando a cada uma de]as
particularidades bem definidas. : l i

|
Sendo de suma importdncia esclarecer que a Admlmstra(;ao Publica dlspoc ainda da

modalidade Pregio, regida em legislagéio propria pela Lei n® 10.520/02, sendo cablvel quanﬁlo
o objeto do contrato for aquisicdo de bens ou servigos classificados como “comuns” e que’
diante destas peculiaridades, o procedimento também deve ser conduzidd em perfeltal
harmonia com o texto constitucional, bem como, com a Lei de Licitagiio e regida peh‘)s;
Principios da Administragdo Puablica. '

i . . . '
Quanto a utilizag#o e escolha da modalidade pregéo presencial no presente processo,
justificou resumidamente a Secretaria solicitante quanto a urgéncia, alegando que; \

“A escolha da modalidade Pregdo Presencial justifica-se pela coniplexidade do lote
e dos itens relacionados e pela necessidade os servigos serem prestados na sede do
Municipio. Nesta modalidade ¢ possivel o dimensionamento dos\ locais onde, bs
servigos serdo prestados, sanar de forma imediata possiveis dividas, b e 3,
facilita a verificacdo das condigdes de habilitagdo e execugdo da propostd.’ '

1
| 1

. . 100
Procuradoria
Juridica




Procuradorla
JUI’Id ica

O pregdo ¢ regido pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n° !3.555/2000, e;
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93. E, no caso vertente, pressup(’i'ei -se correta
manifestagdo sobre a natureza comum dos produtos a serem adquiridos, o que viabiliza
adogiio do pregéio como modalidade licitatéria. H

-

R po

O tipo menor prego por item, também se mostra adequado ao objeto da contratagio,
em razdo da natureza dos itens e suas especificidades, possibilitando mals vantagens| e
beneficios para a Mumclpahdade a0 mesmo tempo que garante melhores condigBes para a
realizagdo dos servigos em questfio com qualidade e sem sofrer problemas de continuidade.

O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregdio'e deve conter
todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a-sua descngao.
detalhada, o orgamento estimativo de custos € o cronograma fisico-financeiro.da execuc,:ao.
Em atendimento 3 exigéneia legal, foi juntado nos autos o documento intitulado Termo de

Referéncia, devidamente aprovado e assinado pela autoridade competente, o qual v1slumb10
estar satisfatorio. |
|

Nesse sentido, observando-se os documentos acostados aos autos.do proces=0
licitatério em epigrafe, justifica-se a utiliza¢io do Pregio Presencial do tipo Menor Pre(;o
por Item, para o referido procedimento licitatério, considerando a natureza do objeto a seri
contratado, a estimativa da despesa ¢ a fonte dos recursos que arcarfio com a contratagacl),|
sendo certo que, nfo obstante o cardter facultativo do pregfo, o mesmo se mostra’
aconselhavel em funcéio das vantagens que esse sistema pode proporcionar se: bem utilizado |
pela Administragéo. '

Para além disso, a Lei n° 8.666/93, aplicivel subsidiariamente aos pregdes,
estabelece que a realizagfo de licitagdio depende da previsdo de recursos orgamentdrios que

101

LY . |
assegurem o pagamento das obrigacGes decorrentes de obras ou servigos a serem executadas |,

no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, vejila
que deve ser acrescentada tal comprovacio ao processo administrativo, atendendo
especialmente, o disposto no inciso III, §2° do art. 7° da Lei de Licitagdes. ' |

Jgualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentdria nos procedimentos licitatérios: para que a
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Or¢amentéria
vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acar- |

rete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357) l
I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio e que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaraciio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequa;:ao or¢a-
mentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compat:bzhdade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Neste sentido, ressalta-se, estar presenle a autorizagdo expressa dq Secretdrio dn
Administragdo e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalho$
licitatorios, atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentdria para
contratagdo.

Ainda, analisando os autos, verifica-se que a Minuta do Edital segue todasja
cautelas recomendadas pela Lei n°. 8.666/93, que em seu art. 40 elenca os pressupostos u




Procunradorla
Jurldlc,a

deverdo constar do Edital de Licitagfo, possuindo indicagdo de nimero de ordem em f-*ene
anual, 6rgio da Administragdo Publica interessado, modalidade de 1101tag:a0 e reglme de
execugio. [

| |

Percebe-se, ainda, que h4 o indicativo expresso da regéncia do cergame, nos termos
da Lei de LicitagGes, com a designagéo do local, dia € hora para o recebimeqtlcn dos envelopes
de documentagfio e proposta, entre outros requisitos previstos na legisla¢do vi_gente.

’{ﬁ“‘f Prefertura de

Para além disso, por analogia, segundo o art. 21, incisos VIII e IX do Decreto n°
3.555/2000, o processo licitatério deve ser instruido com a minuta de edital e seus anexos,
dentre os quais; objeto, fipo, dotacdo orgamentdria, condi¢des de partzczpacao forma de
apresentagdo dos envelopes de proposta de pregos e documentos de habilitagdo, conteiido da
proposta de pregos, contelido dos documentos de habilitagdo, consulta, divulgagdo e enfrega
do edital, esclarecimentos ao edital, providéncias/impugnacdo ao edital, credenciamento,
recebimento da declaragdo de enquadramento como microempresa e empresa de peque’no
porte, abertura dos envelopes proposta de pregos, exame e classificagdo preliminar das
propostas de pregos, desclassificagdo das propostas de pregos, definigdo das proponertes
para oferecimento de lances verbais, oferecimento/inexisténcia de lances verbais, recursos
administrativo, adjudicacdo e homologagdo, divulgacdo do resultado final, contratagio,
entrega dos itens/prestagdo de servigos objeto do pregdo, prazo e local de entrega dos itens,
pagamento, dispensa da garantia, sangdes administrativas, disposigdes gerais, reajuste e da

atualizag¢do dos pregos, justificativas e relagdo de anexos.

Por fim, 2 minuta do contrato estd em consonancia com a legislagio que orienta a
matéria, trazendo em seu bojo as cldusulas exigidas pela legislagéo, nos terrnos do art. 55)da
Lei n°® 8.666/93.

III. Conclusio

Pelo exposto, e pelos fundamentos apresentados, temos que o Pregao presencral
12172022 — Contratagdo de empresa especmltzada para prestagdo de servigos de Seguranfa
e Medicina do Trabalho.” atende aos pr1n01p1os norteadores do processo de licitagdo e ise
encontra devidamente respaldado na Lei n°® 10.520/2002 e, subSIdlanamente, na Lei n°
8.666/93, sendo adequada a modalidade e o tipo adotado, bem como, aprovado o edital de,
convocagdo.,

I

Anoto que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes juridiclas
observadas na instrugdio processual e no Edital, bem como, as justificativas do Secretério,
requerente com seus anexos e que, néo se incluem no dmbito de andlise desta Procuradona (')s
elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem 'financeira Cllll

or¢amentaria. |
. . . . [ ‘e

O presente parecer possui cardter meramente opinativo, destinado a dar subsidiosla

decisfio da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudoldos contorngs

juridicos, da legislag@o e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.
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Procuradona
Jurldn,a

IV. Recomendacio

A drea de licitagbes e contratos: para que verifique a documentag:ao para
habilitagfio compativel com o ramo do objeto licitado e dentro do prazo de validade atestado,
conforme prevé o art, 27 e 32, da Lei 8.666/1993, bem como para que se atehte 2 vmcul‘ligao
da redacdo do contrato para com as especificacdes do edital de convocag:ao, em atenchm‘#nto

ao disposto no art. 55, XI, da Lei de Licitagdes ¢ Contratos, acrescqnte ao pI'OCPSSO
administrativo o parecer orgamentario.

E o parecer. S.M.J.

Pién, 17 de outubro de 2022, ' l

i
i
Calebe Franga Costa i
P/Zcurador Juridico ,

OAB/PR 61.756

e e ==
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28472022, PARTES: Municipio de Pato Branco, CNPJ N° 76.995.448/0001-54 ¢
LIUGONG LATIN AMERICA MAQUINAS PARA CONSTRUCAO PESADA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 11.260.925/0001-
93, OBJETQ: A aquisi¢do de uma P4 Camegadeira sobre Rodas, conforme
especificagBes contidas no anexo 07 do edital referente ap lote 03. VALOR TOTAL:
RS R$ 479.700,00 (quatrocentos e setenta e nove mil e setecentos reais) - LOTE 3.
Pato Branco, |1 de Outubro de 2022. Linjun Wang - Representante Legal, Angela
Padoan — Prefeita em exercicio.

112056/2022

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EXTRATO CONTRATO N° 287/2022, PREGAQ 117/2022 - PROCESSO N°
284/2022, PARTES: Municipio de Pato Branco, CNPJ N? 76.995.448/0001-54 &
YAMADIESEL COMERCIOQ DE MAQUUINAS - EIRELI, pessoa juridica de direito
privada, inscrita no CNPJ n® 22.087.311/0001-72. OBJETO: A aquisigdo de utna
Escavadeira Hidrdulica, conforme especificngdes contidas no anexo 07 do edital
referente ao tote 04, VALOR TOTAL: RS R§ 664.400,00 (seiscentos ¢ sessenta e
quatro mil € quatrocentos reals) — LOTE 04, Pato Branco, 11 de Qutubro de 2022,
Cleison Junior Tureck - Representante Legal. Angela Padoan — Prefeita em exercicio.
112062/2022
MUNICIFIO DE PATO BRANCO

EXTRATO CONTRATO N° 288/2022. PREGAQ 11772022 - PROCESSO N°
284/2022. PARTES: ‘Municipio de Pato Brance, CNPJ N° 76.995.448/0001-54
¢ ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n® 05,063.653/0010-24, OBJETO: A aquisi¢io de uma
Retroescavadeira 4x4, conforme especificagdes contidas no ancxo 07 do edital
referente 20 lote 05, VALOR TOTAL: RS 450,000,00 (quatracentos ¢ cingiienta
mil reais) - LOTE 05, Pato Branca, 11 de Qutubro de 2022, Nivea Maria Guisso

Guia - Representante Legal. Angela Padoan — Prefeita em exercicio,
. 112066/2022

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO CONTRATO N 289/2022, PREGAO 11772022 - PROCESSO N°
284/2022. PARTES: Municipio de Pato Branco, CNPJ N° 76.995.448/0001-54 ¢
LIUGONG LATIN AMERICA MAQUINAS PARA CONSTRUCAQ PESADA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 11.260.925/0001-
98, OBJETO: A aquisigdo de um Rolo Campactador Vibratério Autopropelido,
conforme especificagdes contidas no anexe 07 do edital referente o lote 06.
VALOR TOTAL: RS 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais) = LOTE 6, Pato
Branco, 11 de Qutubro de 2022. Linjun Wang - Representante Legal. Angela
Padoan — Prefeita em exercicio.

- 112068/2022

I Pién oL -

g

PREGAO PRESENCIAL N° 121/2022
Tipo: Menor Prego - Por Lote
OBJETO: Contratagio de empresa especiatizoda para prestacfo de servigos
de seguranga e medicina do trabalho, em atendimento As necessldades das
Seeretarias Municipais. Edital disponfvel no site; www.pien.pr.gov.br a partir
do dia 17/10/2022. Entrega das propostas: 5 partir de 17/10/2022 das 08h00 3s
12h00 e das 13h00 As 17h00 no Sctor de Licitagdes, situada a Rua Amazonas, n®
373, Centro - Pién/PR. Abertura das Propostas: 27/10/2022 s 09030 (hordrio
de Brasflia) nesta municipalidade conforme enderega ji citado.

Pien/PR, 14 de outubro de 2022,

Nathalia Aoana Melenck
Pregoeira Mlunicipal

-

112070/2022

r

1 Pitanga -. . - T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
AVISO DE LICITAGAQ - PREGAO ELETRONICO N® 140/2022
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
AQUISICADO DE FIGURINOS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE. Abertura das
propostas as 09h00min, do dia 28 de Outubro de 2022, tipo menor prego do
Lote. Local Prefeitura Municipal de Pitenga. Edital disponivel pelo site:
www.pitanga,pr.gov.br. Pitonga, 14/10/2022, Maical G. C. Rodripues Barbosa ~
Prefeito Municipal.

111804/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITAGAD - PREGAC ELETRONICO N° 141/2022

Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA EVENTUAL AQUISICAO

DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE FORMA PARCELADA EM

ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

$OCIAL E CIDADANIA. Abertura das propostas as 09h00min, do dia 31 de

Ouftubro de 2022, tipo menor prego do Hem. Local Prefeitwa Municipal de

Pitanga. FEdital disponivel pelo site; www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga,

1411012022, Maicol G, C. Rodrigues Barbosa — Prefeito Municipal,
111905/2022

f
22 feira | 17/0ut/2022 - Ebigéu n° 11275 l 23
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I Porto Vitoria

|
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b

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA
AVISO DE LICTTAGAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2022
PROCESSO DE COMPRA N° 12372022
PREGAO ELETRONICO N° 77/2022- OBJETO: REGISTRO DE PRECO
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS | DE  INVESTIMENTO
(ELETRODOMESTICOS, ELETRONICOS E INSTRUMENTOS MUSICAIS)
PARAA SECBETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. Forma de julgamento: Menor Frego
por ITEM. No dia 31/10/2022, sendo Rccc'bimc"nt:o das propostas: afé ns
08h30min, Abertura ¢ avaliagdo das propostas: a pg.r_lir das 08h31min. Inicio
da sessio plblica de disputa de precos: a partir, day 09h00min. LOCAL:
wwwe, bil.org,br - *Acesso Identificade no link - TicitagBes™. O edital e seus aﬂqus
podem ser obtidos ne Setor de Compras ¢ Licitaqt'}cs"dél. Prefeitura Municipfal de
Porto Vitsria/PR, das 08h:00min as 12h:00min, e dal.s r|13h:ﬂl)min as l?h:OIlJmin
nos dias {iteis, ou ainda no site www.portovitoria.pr.gov.br - Menu Licitacdesy no
site www bll.org br "Acesso Identificado no link - licitagSes publicas”. Cutras
infermacdes pelo e-mail: licitacao@portovitoria.or.gov.br. Porto Vitria PIt, 14
de ouwbro de 2022, Marisa de F, 1. de Souza - Prefeita‘Municipal.
11187612022

MUNICIPIO DE PORTC VITORIA
AVISO DE LICITACAD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13172022 !
PROCESSO DE COMPRA N° 124/2022 1
PREGAO ELETRONICO N° 78/2022- OBJETO; PROCESSO DE LICITAGAQ
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE, TERCEIROS TPESS0A
JURIDICA, PARA REALIZAR CAPACITAGOES, ATIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS E OFICTNAS PARA A SECRETARTIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Forma de julgameato: Menor Prego por ITEA,
No dia 31/10/2022, sendo Recebimento dos propo:stns: até as 13h30min,
Abertura ¢ avalizgdio das propostas: a partir das 13h31min. Inicio da sess:‘u}'u
pliblica de disputz de pregos: a partir das 14h00min. LOCAL: wonw.bilofgbr
- "Acesso Identificado no link - licitagdes™. O edital € seus anexos podem sef
obtidos no Setor de Compras & LicitagGes da Prefeitura Municipal de Fotie
Vitéria/PR, das 08h:00min as 12h:00min, e das 13h:00min as 17h:00min nosldias
{iteis, ou ainda no site www.portovitoria.pr.gov.br 2 Menu Licitagbes; ng site
wwwhll orabe "Acesso Tdomtificado no link - licitagdes piiblicas”, Outras
informagdes pelo e-mail: licitncao@poﬂovimrin.or.gt:w.br. Porto Vitdria PR, 14
de outubro de 2022, Marisa de F. . de Souza - Prefeita Municipal.

| 111887/3022

MUNICIPIO DE PORTO VITGRIA ' ‘

AVISO DE LICITACAO ,

PROCESSQ ADMINISTRATIVO N* 12112022 | I
PROCESSO DE COMPRA N° 12512022 | ‘
PREGAQ ELETRONICO N° 79/2022- OBIETO: CONTRATAGAQ, DE
EMPRESA PARA REALIZAR SERVIGOS FUTUROS E EVENTUAIS DE
RECAPAGENS, CONSERTOS E VULCANIZACAG EM PNEUS
PERTENTES A VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL. Forma de julgamiemd:
Menor Prego por LOTE. No dia 01/11/2022, sendo Recebimento das propostas:
até as 08h30min, Aberturn e avaliagdo das proposm_%:'.a partir das OShSIknin.
Inlcio da sessio publica de disputa de pregos: a partir das 09h00min. I.JOLTAL:
wnww bllorg br - "Acesso Identificado no link - ligitagdes”. O edital ¢ seus anzxos
podem ser obtidos no Setor de Compras e Licitagdes ;d:i Prefeitura Municipal de
Porto Vitoria/PR, das 08h:00min s 12h:00min, ¢ das ‘13h:00min as I‘Ih:D(:min
nos dias fiteis, ou ainda no site wivw.pertovitoria.pr.gov.br - Menu Licitagdes; no
site www.blLorzbr "Acesso Identificado ao link - licitagdes piblicas”. Outras
informagdes pelo e-mail: licitacaa@poﬂnvitoria.or.g{:ibr. Porto Vitbria PR, 14
de outubro de 2022. Marisa de F. 1. de Souza - Prefeita Municipal. )
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11188072

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

AVISO DE LICITACAOQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 130/2022
PROCESSO DE COMPRA N° 12772022
TOMADA DE PRECOS N° 12/2022- tendo por OBJETO: CONTRATAQ
DE EMPRESA CAPACITADA PARA REALIZAR, SOB REGIME (T
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, TIPO MENOR PRECO,| A
CONSTRUCAO DE BASE DE CAIXA DE AGUA PRE-MOLDADA E
ESTACAO DE TRATAMENTO PARA REDE DE ABASTECIME}{TO
RURAL - LINHA SAO MIGUEL, NA LTNHM SAQ MIGUEL S/N!
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA - PR, tendo coma forma de ju]gamcnlo u:
MENOR PRECO GLOBAL. sendo Recebimento fas propostas: oté as
13h59min do dia 04/11/2022, Inicio da sessdo piblica’n partir das 14500inin
do  dia 04112022, Ouwss  informagdes  pelo e-mail:
licitacao@portovitaria,pr.gov.br. Porto vitdria PR, 14 de outubro de 2022, Marisa
de Fitima Ilkiu de Souza —Prefeita Municipal |

S B
PO . .

11200072022

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12512022 |

PROCESSO DE COMPRA N° 12672022

TOMADA DE PRECOS N° 11/2022- tendo por OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA CAPACITADA PARA REALIZAR, SOB REGIME,DE

’=. |

|
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Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Codigo Identificador:85D74FCB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 146/2022

EXTRATOQ DE CONTRATO
CONTRATO N° 146/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N
097/2022
VINCULADO AQ CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022

Contratado: REAL SAUDE GESTAO MEDICA LTDA

CNPJ: 25.126.895/0001-36

Objeto: Prestagdo de servigos privativos de médico (Clinico Geral)
pelo periodo de 40 horas semanais, para atendimento na Unidade
Central de Satide e/ou em Unidade de Programa de Safide da Familia,
de segunda a sexta feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 &s 17:00,
Valor estimade: R$ 112,363,20 {cento ¢ doze mil ¢ trezentos ¢
sessenta e trés reais e vinte centavos)

- Prazo de Vigéncia: 6 (seis) meses a partir da data da assinatura
‘podendo ser prorrogado.

Data de assinatura: 14 de outubro de 2022,
COORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES

Publicado per:
Bernadete Maguerovski dos Santos

Cédigo Identificador:0160382B.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO PRESENCIAL 12112022

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servicos de seguranca e medicina do trabalho, em atendimento s
necessidades das Secretarias Municipais. Edital disponivel no site:
www.pien.pr.gov.br a partir do dia 17/10/2022. Entrega das
propostas: a partir de 17/10/2022 das 08h00 as 12h00 ¢ das 13h00 as
17h00 no Setor de Licitages situado na Rua Amazonas, n® 373,
Centro — Pién/PR ou via correios. Abertura das Propostas:
2711072022 as 09h30 (hordrio de Brasilia) na Sala de Licitagdo,
situada na Rua Amazonas, n® 373, Centro - Pién/PR.

Pien/PR, 14 de outubro de 2022:

NATHALIA AOANA MELENEK
Pregoetira Munieipal
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cadigo Identificader: AGBDFBAA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1244, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022,

PORTARIA N° 1244, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022,

INSTAURA PROCESSC  ADMINISTRATIVO
APURATORIO.

O Prefeitoc Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigles legais, conferidas pelo art. 66, IX da Lei Orginica
Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar processo administrativo apuratério a fim de

averiguar os fatos comunicados pelo Assessor de Frotas, através do
Memorando n® 18/2022.

[
|
I

Art, 2°* Nomear as pessoas abaixo relacionadas para conpct)rem a
Comissio Processante; I
I — Mirian Balan de Oliveira; !
II - Esdras Ryan Rocha da Cruz; l
III - Claudinei de Siqueira. |
!
]

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
Pién/PR, 14 de outubro de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipat

Publique-se e registre-se.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE

Secretdrio de Administragio e Finangas !

Pubhclado por:

Luciana Lubke

Cadigo Identificador.slﬂ lQEFGQI
I i

ESTADO DO PARANA. i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINIJAL DE SAQ BENTO. -

| | ;
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |
PORTARIA N° 2767/2022

PORTARIA N.” 2,767/2022 I

3

O Prefeito Municipal de Pinhal de Séo B?mo Estado do Pzrand, no
uso de suas atribuigdes legais, l
1

RESOLYVE

———— -

Art, 1° - CONCEDER férias a SrafI SILVANA MAZZUCO
LAZARIN ocupante do carpo de Conselheira Tutelar, malrlcula
funcional n° 518-1, 30(trinta) dias de férlas,la partir de 14111)1’2022 2
12/11/2022, correspondente ao periodo aqu151t1vo, 04/06!2021 A
03/06/2022 * ‘ ‘

. N
Art. 2° - Esta Portaria enfra em vigor na 'data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contririo. ! [

| 1
Gabinete .do Prefeito Municipal de Pinhal|qe Siio Bento, Estado do
Parand em 14 de outubro de 2022, ' |
!
Publique-se

|
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA !
Prefeito Municipal |
!
]
{

1
I
1 Publicado por:
| Vénia Maria Barbieri
d
!

Cadigo entiﬁcadur:9ASlEﬁlltB39

; 1 ESTADO DO PARANA
| "' PREFEITURA MUNICIPALDE PIRAQUARA.
|
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 01/2022 . CMPC I

. . 3
SUMULA: Aprova a compoesi¢do da Diretoria do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Plraquara
- CMPC.

O Consclho Municipal de Politica Cultural de Piraquara - l"MPC
no uso das suas atribuigdes que lhe conferc a Lei MumtI tpal n®
1858/2018 e conforme deliberado na Scssﬁo Ordindria realizada no
dia 06 de Qutubro de'2022 para o mandato de Yois anos. '
RESOLVE: N

Art. 1° - Aprovar o nome da Conselheira Simone do Racio 1Ja Luz
representante da Sociedade Civil como Presidente do CMPC.

www.diariomunicipal.com.br/amp 232
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ILUSTRES SENHORES MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGOES DO PROCESSO{ LICITATORIO

MODALIDADE DE PREGAQ PRESENCIAL N° 121/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR
|

Senhor Pregoeiro

|
| |
!

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica dé direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 14,515,302/0001-07, com sede na Rua Minas Gerais, 67-E, Centro, Chapecé SC, por

intermédio de seu representante legal, o Sr. MARCELO KOPSTEIN, portador (a) da Carteira de Identldadel

n®

4.558.678 e do CPF n.° (60.469.039-80, vem com o dencdo habitual, tempestivamente e legitimamente, apresentar com

fundamentos no edital do certame licitatério, bem como na lei 10.520/02 ¢ também com fundamcnto no artigo 109

|
pardgrafo 3° da lei 8666/93, interpor, I
IMPUGNACAQ AQ EDITAL DE LICITACAQ

1. DA LEGITIMIDADE E TEMPESTIVIDADE :

Consoante previsio expressa do edital no item 11 ¢ seguintes do edital, bem como previsl.

expressa no art 41, § 2° da Lei 8.666/93!, a empresa licitante poderd impugnar este edital em até 02 (dois) dias liteis

- . . . i
anteriores a data fixada para recebimento das propostas, in verbis:
. !
- i

a0

Art. 41. A Administragio nio pade descumprir as normas e condigdes do edital, ao gual se acha estritamente

vinculada .
H

|
§ 2* Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a administracdo o licitante que ni.6 o

fizer até o segundo dia il que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura

dos envelopes com as propostas em convile, tomada de pregos ou concurso, ou a realizagdio de leildo, as Salkal
irregtlaridades que viciariam esse edital, hipdtese em gue tal comimicacdo ndo terd efeito de recurso.

Desta forma, considerando prazo para impugnagio de até 02 (dois) diqs'lﬁteis anteriores a

data fixada para recebimento das propostas, bem como o poder da licitante e de seu representante legal para a pratica

tal ato, totalmente tempestiva e legitima a presente impugnagéo.

2. DAS RAZOES DA IMPUGNACAO: '

ou
r

de

O motivo pelo qual passa a impugnar o edital se refere 8 ACERCA DA SEPARACAO

POR LOTE DOS ITENS DO CERTAME, bem como ACERCA DA QUALIFICACAO TECNICA consideran

@

a sua auséncia de itens de suma importdncia, bem como ACERCA DA QUALIFICACAO ECONOMIGO-

FINANCEIRA, pelos fundamentos a seguir expostos, razdo pela qual solicitamos que seja mclluso no edital, as
seguintes exigéncias: !

! hitp:/rww.planalto.gov.br/ccivil_D3/leis/18666cons. htm

Preven Med Saide Ccupacional LTDA (49) 3323.1604 — (49) 3304.23083
CNPJI 14.515.302/0001-07 juridico@prevcumcd.comlbr,!




- 107

(i)

SERE 10

a) DA SEPARACAO POR LOTES DOS SERVICOS DE LAUDOS DE MEDICINA FE_SEGURANCA DO
TRABALHO DOS SERVICOS RELACIONADOS A AVALIACOES CLINICAS E EXAMES

O Edital traz todos os servigos num lote uinico, contude, podemos ver claramente que os
servigos possuem naturezas distintas entre si, desta forma, indo ao desencontro ao principio da competividade, visto que
em diversos Grgdos publicos e privados, as empresas que realizam os laudos ocupacionais como PGR, LTCAT,
PCMSO, PPP e Laudo de Insalubridade, por inimeras vezes, nfio realizam exames, como admissionais, demissionais,

-

juntas médicas, audiometria, avaliaciio psicossocial ¢ afins,

A elaboragiio dos laudos ocupacionais requer uma equipe técnica especifica composta por
médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e técnico de seguranga do trabalho, profissionais com
acentuada expertise, tanto na parte relacionada aos laudos de seguranca do trabalho, bem como na parte relacionada ao
programa médico, considerando ainda que devem ser realizadas medi¢Ges de luminosidade, vibragao, ru‘ido entre outras,

conforme consta no edital e termo de referéncia, para a correta elaboragio.

Os servigos relacionados a avaliagdes e exames elencados no edital, que sdo audiometria,
que é realizada pelo profissional fonoaudiélogo, e os exames médicos periédicos, realizados pelo profissional médico,
dentre outros, conforme termo de referéncia, no sendo necessariamente da especialidade do trabalho, nfio requerem

uma empresa licitante especifica da 4rea de medicina do trabalho.

Assim, entende-se que as avaliagies e exames podem ser realizados pro clinicas médicas
locais, valorizando inclusive a economia regional, bem como agilizando muito a realizagio dos mesmos, ji, na questio
dos servigos de laudos, deve uma empresa especialista na area de medicina e seguranga do trabalho, com a devida

expertise, realizar os servigos, garantindo a qualidade nos laudos de suma importéncia para a municipalidade.

Desta forma, pelo fato de ir ao desencontro do principio da competividade, impedindo que
diversas empresas que realizam somente os laudos, possam participar do certame, o que se traduz na redugio da

competividade, a qual é vedada pela Lei 8.666/93, em seu art. 3°, § 1°, inciso I?, vejamos:

Art, 3* A licitagdo destina-se a garantir a observdncia dp principio constitucional da isonomia, a selegdo da
proposta mais vantgjosa para a administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentivel e serd
processada e fulgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocaldrio, do julgamento objetivo e dos que thes sdo correlatos

§ 1* E vedado aos agentes piblicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos ates de convocagio, cldusulas ou condigfes gue comprometam,
restrinfam ou frustrem o seu cardter competitivo, inclusive nos easos de sociedades cogperativas, e estabelecam
preferéncins ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou domicllie dos licitantes ou de qualquer outra
circunstincia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5%a 2
deste ariigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991,

22 pep:/iwww.planalto.gov.briccivil_03/leis/18666¢ons. him

Preven Med Saide Ocupacional LTDA (49) 3323.1604 — (49) 3304.2308
CNPJ 14.515.302/0001-07 juridico@prevenmed.com.br
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Filho:

que maculem o cariter competitivo da licitagdo, vejamos:

o qual fala:

laudos ocupacicnais devem ser elaborados por empresa e profissionais com a devida expertise para tal, e considerando

fato de que o3 exames médicos ocupacionais e afins, podem ser realizados por empresas e iprofissionais lotais,

-

.

&EVES 0.

Ainda, sobre o assunto, ou seja, A ADJUDICACAQ POR ITEM, E NAQ POR PREC

GLOBAL, o Tribunal de Contas da Unido ja publicou simula sobre, vejamos:

SUMULA N° 247

NSRRI |

“E obrigatdria a admissio da adjudicagio por item e ndio por prego global, nos edJ‘.raL das Iicna;:oes para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nio haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o ob_,renva 'de propiciar a ampia
participagio de licitantes que, embora niio dispondo de capacidade para a execugdo, fomecimenro ou aqmsl;‘ao
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de

habilitagiio adequar-se a essu divisibilidade.”'

Na mesma feita, se faz importante a leitura da manifestagio do TCU, vej a;mos:

TCU — Acdrdio 2079/2005 — 1° Camara — “9.3.1. abstenha-se de incluir nos m.s'tmmenraf convacamrtos
condigdes nio justificadas que restrinjam o cardler competitivo das licitagoes, em atendiinento ao disposto no art,

3°da Lei n® 8.666/93; ", |

TCU - Decisiv 369/1999 = Plendrio - “8.2.6 abstenha-se de impor, em fituros editais de licitagdes, restrigsis afo
caréter competitivo do certame e que limitem a participagio.de empresas capazes de fornecer o objeto buscado

pela Administracdo Piblica, consoante reza o art. 35 § 15 inciso I, da Lei n°8.666/93; "
|

TCU- Acdrddo 1580/2005 — 1° Cdmara — “Observe o § lo, inciso 1, do art. 30 da Lel 8.666/1993, de Jforina'a

adequadamente justificar a inclusio de cliusulas editalfclns gue possam restringir o universo de liciantes.”
I

Nesse sentido, importante se faz a leitura da obra do renomado doutri gédor Margal Justen

]
"Q ato convacatorio tem de estabelecer as regras necessdrias para selegio da proposia vantgjosa, Se

exigéneins serdo ou ndo rigorosas, isso dependerd do tipo de prestagio que o partcular deverd assimir.
Respeitadas as exigéncias necessdrias para assegurar a selecdo da proposta mais vanmjam serde mva'ﬂdns

todas as cliusulas que, ainda indiretamente. Prejudiquem o cardter "competitivo” da I:Icrmpao {erifo nosto) |

I} L
Igualmente, o doutrinador Bittencourt, em sua obrz, fala sobre a invalidade das exigén cia'ts

“O ato convocatirio deve estabelecer, portanto, regras para o certame, respeitando aslexigéneias necessgrias

para assegurar @ proposta mais vantajosa, sendo invilidas tedas que maculem a: cardter campelm

o da

licitagiio, uma vez que, nos casos de competigdo invidvel, hd a aulorizagdo legal de contratagdo direta.” {Gr.gfa

nosse)’

Ainda, se faz necessério citar o Douto Jessé Torres Pereira Jonior, acerc:a da competividad:e,

"A nenhum servidor da Admimsrracaa FPiiblica é dado, por qualquer modo, violar o lcam!er competitivo da
licitagdo, Este’é de sua esséncia, é a razdo de existir do instituto. Deverla figurar entre as prmciptos referidos na
caput do art, 3° embora se possa preswmir sua presenca entre os correlatos, lanto que serd inexigivel licitagdo

‘quando houver inviabilidade de competigdo (art. 23) s

Desta forma, por frustrar o principio da competividade, bem como pelo fato de que os

fomentando a economia regional, requeremos a separagio dos servigos em 02 (dois) lotes distintos, Isendo:

3 Comentérios a Lei de Licitagdes e Contrates Administrativos, 13° edigio

* Licitagdo passo a passo. 4% ed. Atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Temas & ideias Editora, 2002
$ COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATACOES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA, P. 66, 2006 !

Preven Med Saide Ocupacional LTDA
CNPJ 14.515.302/0001-07

0

! .
(49) 3323.1604 — (49) 3304.2308

juridico@prevenmed.com.br
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10. |

. LOTE 01, referente os servicos da medicina ocupacional e da seguran¢a do
trabalho, LAUDOS PGR, PCMSO, LTCAT e PPP, itens 1 a 4;
. LOTE 02, referente aos servicos de avaliagdes e exames, itens 5 a 26.

b) DO REGISTRO DA EMPRESA E DO RESPOSAVEL TECNICO NO CRM E CREA

Senhor (a) Pregoeiro (a), considerando a natureza dos servigos, devem as empresas

licitantes serem devidamente registradas nos conselhos de classe pertinentes. ou seja, no CRM - Conselho

Regional de Medicina e no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

O edital em comento traz a prestagdo dos servigos de elaboragio do PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, PCMSO — Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional em como da elaboragdo de PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio.
' Note que tais inscrigdes junto ao conselho de classe profissional devem ser-tanto da pessoa
fisica, quanto da pessoa juridica, portanto, tanto os profissionais, como as empresas, devem ter registro no CRM e
CREA.

Veja, segundo a legislagio pertinente, 9 LTCAT pode ser elaborado tante pelo Médico do
Trabaltio, bem como pelo Engenheirve de Seguranca do Trabalho, a Instrugdo Normativa n° 77, de 21 de janeiro de

20155, no Paragrafo tnico do art. 262, dispde que: .
Art, 262, Na andlise do Laudo Técnico de Condigies Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando apresentado,
deverd ser verificados e constam os seguintes elementos informatives bdsicos constitutivos:
[
Pardgrafo tinico. @ LTCAT deverd ser_assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo
nitmere da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

- CREA put por médico dn trabatha, indicando os registros profissionais para ambos, (Grifo nossw)

Ignalmente, traz o §1° do art. 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 19917

Art. 58. A relagio dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacio de agenies prejudiciais i
satlde ou & integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo
anterior serq definida pelo Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei n°9.528, de 1997}

§ 1° 4 comprovagio da efetiva exposigio do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio, na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Segure Secial - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabatho expedido por médico do traballie ou engenfeiro de
seguranca do trabalho nos termos da legislagio trabathista. (Redagio duda pela Lei n°9.732, de 11.12.98) (grifo
nossa)

Ainda, acerca do PGR — Progrania de Gerenciamento dos_Riscos Ambientais, que
substitui 0 PPRA — Programa de Prevengio dos Riscos Ambientais, no inicio de 2022, poade ser elaborado tanto pelo

engenheiro de seguranca do trabalho tanto guanto pelo técnico em seguranca do trabalhoe, bem como as vistorias e

medices necessdrias para a elaboragdo do laudo etn comento podem ser realizados por ambos, considérando que a Lei

nio traz em momento algum a obrigatoriedade da elaboragio e avaligio pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalhe.

S https.:/fwww.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0OTZC2Mb/content/id/32120879/do1-2015-01-22-instrucao-normativa-n-77-de-2 1-de-janeiro-
de-2015-32120750
7 hitp:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm "

Preven Med Saide Ocupacional LTDA (49) 3323.1604 — (49) 3304.2308
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O LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade, assim como o LTCAT — Laudo

Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, também pode ser elaborado tante pele Médico! do Trabalho, 'hem

. , PRI J
coma pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, conforme preconiza o art, 195 da Consolidagio das Leis do
| '

Trabalho?, in verbis: |

Vol
Art.195 - A4 coracterizagdo e a classificagdo da insalubridade ¢ da periculosidade, segundo as normys do
Ministério do Trabalho, fur-se-fio através de pericia a cargo de Médico da Trabalho ou Engenheiro da
Trabalho, registrades no Ministério do Trabaltho. .

H
1 1
No mesmo sentido, a Norma Regulamentadora - NR 15, que versa acrr'ca das atividacI es e

operag¢des insalubres, traz em seu item 15.4.1.1°, o seguinte; I

[
1
15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em metéria de seguranca e saiide do trabalhador, comprov. da a

insalubridade por {aude téenico de engenfieiro de seguranca de trabalhin ou médico rln trabalho, devtdamente

habilitadoe, fixar adicional devido aos empregados expostos & insalubridade quando xmprmicdvel sua e!:mwacao

i
r

: {

ou nentralizagio.

J4, 0 PCMSO, ¢ de elaboracio privativa do Profissional Médico do \Trabalho, possq.ldor

do devido RQE — Registro de Qualificagiio de Especialidade, emitido pelo CRM - Conselho Region:al de Medicina.

Desta forma, devem as empresas apresentarem registro de INSCRICAO JUNTOIAO
CONSELHO -REGIONAL _DE MEDICINA -CRM bem como O REGISTRO DO SEfI:RESPONSA‘IiEL
TECNICO JUNTO AO CRM, juntamente com o REGISTRO DA _EMPRESA JUNTO. AO CONSEI_HO
REGIONAL DE AGRONOMIA E ENGENHARIA -CREA bem como o REGISTRO DE SEU RESPONSAVEL

TECNICO JUNTO AO CREA. ' }

¥ i
!

c) DO ROE ~ REGISTRQ DE QUALIFICACAO DE ESPECIALISTA — DO MEDICO' DO TRABALI-I[O

Considerando que a fungfo precipua do objeto deste edital, mister se faz que tem a indic ar 0

médico do trabalho com RQE - Registro de Qualidade de Especialista, emitido pelo CRM e'que seja compahvel
com a atividade objeto deste edital, ou seja, compativel com MEDICINA DO TRABALHO. ‘ i

O LTCAT pode ser elaborado tanto pelo médico do trabalho comoi pelo engenheirp de
seguranga do trabalho, ji, o PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional és de elaboragao pnv‘ELtwa

do profissional médico, com especialidade em medicina do trabalho, desta feita, mais que necesséno exigir a
l I
obrigatdria apresentacdo de tal documento | .

i
|
I
8 http:/fererw planalto.gov.br/eeivil_03/decreto-lei/del5452.htm !

! hﬂps;!lwww.gov.brln'abaIho-e~previdenciafp:-brlcnmposicao/orgaos—especiﬁcoslsecretaria-de-trabalholinspecaolsegmancaic saude-no-
trabalho/normas-regulamentadoras/nr-13-atualizada-2022 pdf |

. e
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d) DO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Considerando que o PGR — Programa de Gerenciamento dos Riscos Ambientais, que
substitui © PPRA — Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais, no inicic de 2022, pode ser elab;:rado tanto pelo
engenheiro de seguranga do trabalho tanto quanto pelo técnico em seguranga do trabalho, bem como as vistorias e
medi¢des necessdrias para a elaboragao do laudo em comento padem ser realizados por ambos.

As atividades do técnico em seguranga do trabalho estdo dispostas no art. 130 da
Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 20219, vejamos:

Art, 130, As atividades do técnico de seguran¢a do trabalko sio:

I - informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os risces existentes nos ambientes de trabalho
orienté-lo sobre as medidas de eliminagio e neutralizagéo;

L]

III - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador e proper a
eliminagdo ou o controle; .

[-] ’

V - executar programas de prevengio de acidentes do trabathe, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participagio dos trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir
constante atualizagio dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

[.]

XVI - avaliar as condigbes ambientais de trabalho ¢ emitir parecer técnice que subsidic o plancjamento ¢ a
organizagdo do trabatho de forma segura para o trabalhador;

Veja, pela leitura de parte da portaria, fica nitido que o técnico em seguranga pode realizar
vistorias e elaborar o laudo PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, nos termos do inciso V, acima exposto,
assim, requer-se a exigéncia no edital, para que seja obrigatério 4 apresentagio de profissional técnico em seguranga do

trabatho, com registro no MTE e apresentagio de certificado de concluséo do curso profissional pertinente.

e) DA CAT — CERTIDAO DE ACERVO TECNICO REGISTRADA NO CREA

.

Sr. Pregoeiro, a CAT - Certidio de Acerve Técnico, € o instrumento que certifica, para os
efeitos legais, as obras ou servigos técnicos registrados no CREA e que constituem o acervo técnico do profissional,
sendo este 0 acervo técnico o conjunto das atividades desenvolvidas ao longo de sua vida profissional, compativeis com
suas competéncias e registradas no CREA-SC por meio de AnotagGes de Responsabilidade Técnica — ART, nos termos
do art. 49 da Resolugiio n° 1.025, de 30 de outubro de 2009'!, in verbis:

Art. 49, A Certido de Acervo Técnico - CAT ¢ o instrumento que certifica, para os efeitos legais, que consta dos
assenitamentos do Crea a anotagdo da responsabilidade técnica pelas atividades consignadas no acervo téenico do

profissional.

Desta forma, considerando que o LTCAT ¢ o PGR (PPRA) podem ser elaborados pelo

engenheiro de seguranga do trabalho, requer seja incluso na qualificagfo técnica, a apresentagio de CAT — Certidfo de
Acervo Técnico registrada no CREA da jurisdicio do profissional, referente aos servicos de PPRA — Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais e/ou PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos e ag LTCAT — Laudo

Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho.

10 https:#fin.gov.br/en/web/dow/~/portatia-359094139
" hitps://normativos.confea.org br/Ementas/Visualizar?id=43481

Preven Med Satde Ocupacional LTDA {49) 3323.1604 — (49) 3304.2308
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) CADASTRO NO CONSELHO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE
O CNES ¢ a sigla do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de S:al'lde, instituido peila

Portaria n° 1.646, de 2 de outubro de 2015', é uma determinagio do Ministério da Shide para todos 0s
i I
estabelecimentos que prestem algum tipo de assisténcia a sa(ide, sendo que o art. 4° da portaria traz; : l

. - . Lot |
Art. 4° O cadastramento e a manutengiio dos dados cadastrais no CNES sdo obrigatériod para que todo & quelquer
estabelecimento de satide possa funcionar em teritério nacional, devendo preceder aos licenciamentos neces:érios
ao exercicio de suas atividades, bem como as suas renovagdes. y ! |
[ |
|
i

|
. Desta forma, considerando a natureza dos servigos licitados, quer :séja, MEDICIN:A e

seguranga do trabalho, mais que necessirio em EXIGIR que o estabelecimento de saide passua o CNES e o

apresente no momento da habilitaciio no certame,

MEDICAQ. . o

I
1
Para desenvolver o integral mister desse trabalho, & necessério fazer: algumas avaliagdes

|
!

g) DA APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS DE CALIBRACAQ DOS EOU[PAMENTOSIDE
: |

I . Lo . |
quantitativas, de modo que as empresas devem demonstrar que estdo com seus aparelhos devidamente calibrados para
|
execuglo destas no ato da entrega da documentagfio de habilitagdo, mediante apresentagfo da copia dos seguintes

equipamentos de medigio:

A) Dosimetro de Ruido; o
B) Bomba de Amostragem;
C) Decibelimetro; ' P
D) Luximetro; '
h) DO BALANCO PATROMINAL COM DEMONSTRATIVOS DE RENDIMENTOS
g
. Sr. Pregoeiro, o edital em tela, no tocante a qualificagio econdmico-financeira, traz
somente a apresentagiio de certiddo negativa de faléncia e concordata, contudo, o art. 31 da Lei 8|.666/93‘3, em|seu

inciso 1 e 11, traz que a qualificagfio em questdo limitar-se-4: o

Art. 31. A documentagdo relativa & qualificacdo econdmico-financeira limitar-se-d a:

i
|
I
4

I- Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ttimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
. Jorma da lei, que comprovem a boa situagdio financeira da empresa, vedada a sua substityi¢do por balancetes|ou

balangos provisdrios, pedendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (1rés) meses da

data de apresentagdo da proposta; I
|

I - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; .

I
Veja, é necessaria a apresentagfio do balango patrimonial e demonstragGes contébeis| d

O~

.

[}
altimo exercicio social, vedada a sua substituigiio por balancetes ou balangos provisérios, a fim de' comprovar a bo

B—

B
o— -

. . . . . A " . PR .
situagfio da empresa licitante, assim, que seja inclusa a apresentagiic do balango patrimonial junto 4 qualificas

| i
econdmico-financeira ||
| !

]

L hitp://www.planalte.gov.br/ccivil_03/lcis/18666cons. htm l

12 https:/fbvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/pm/201 5/prt1646_02_10_2015.html l

|
i ] )
Preven Med Satde QOcupacional LTDA (49) 3323.1604 - {49) 3304.2308
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Sr. Pregoeiro, considerando que a

licitacdio e o procedimento licitatdrio nfo se
consubstanciam um fim em si mesmo, a finalidade administrativa, seu mérito, reside em garantir ao-drgéo piblico o
melhor servigo, aliado ao melhor prego, com o fito precipuo de se alcancar o jnteresse piiblico. Portanto, s¢ mantida
essa decisdo, estaremos na contramiio do que se propde, uma vez que a licitagio € um meio para se alcancar os

cbietivos da administraciio, sebretudo o interesse publicos

Deste modo, requer-se ao senhor E]‘Egﬂﬂil‘ﬂ:

1. O recebimento da presente impugnago ao edital licitatorio de Pregéo Presencial n°
121/2022 da Prefeitura Municipal de Pién — PR.

2, Que seja separado por lotes os itens da presente licitagdo, nos termos do item 3,
alinea “a” da presente impugnagio,

3. Que sejam alteradas a exigéncia de qualificagio técnica, nos termos do item 3,
alineas “a” a “g” da presente impugnagio, incluindo-as no edital;

4, Que sejam alteradas a exigéncia de qualificagfo econdmico-financeira, nos termos

do item 3, alinea “h™ da presente impugnagdo, incluindo-as no edital;

Raziies pela qual, pede-se o recebimento ¢ conhecimento da presente imﬁugnac;ﬁo, e que

seja procedente em sua totalidade.
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Chapect - SC, 24 de outubro de 2022.

MARCELO & Assinado de forma digital por
KOPSTEIN:0604690398 \M&RCELO KOPSTEIN:06046903980
0 //Dadas: 2022.10.24 14:17:13 -03'00"

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - CNPJ 14.515.302/0001-07

MARCELO KOPSTEIN - REPRESENTANTE LEGAL

Preven Med Saude Ocupacional LTDA (49) 3323.1604 —(49) 3304,2308
CNPJ 14.515.302/0001-07 juridico@prevenmed.corm.br
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xeEs21960 CONTRATO SOCIAL

Sociedade: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA |

Que fazem entre si, BERENICE REIS-KOPSTEIN, brasileira, separada |judicialmente, \
empresaria, portadora da cédula de ide[lrltidade RG n® 2,852,626, expedida pelllaI SSP/SC, em
02/06/2009, inscrito no CPF sob o n* 442.468.460- &rﬁgﬂda em 27/03/ 1966, natural de
Santa Maria-RS, residghté; 48%C “Hormicilindal/na) Ru Mihas, ‘Gerais, 67< E, Ban‘ro Centro, ni 5
{r:auc;;;-f f\\g’ T~ {f\ I | |
cidade de Chapeco—SC «Cep »89.801-0165; RCELOQKOESTEIN, r,brasdelro solteiro, :
empresérlo\por)tadro"__dg?:’edula de identidade RG n°® 4.558: 67856xped|da pela SSP/SC, crrll
- 07/06/2006~—1nscrtta no o CPF sob o“i?}"’%ﬁﬁ 469. 039 80, nascndo em 25/11/ 1988 natural de
Chapecd® SC\ res1dente eJdOmmlhado‘Ruadeas Gerals 67 EﬁBalrromCenLro, m4 cidade de & |

B INE et ) [7 )

Chapecd:SC, !%Cep _\§‘9\ 801 015 g R@(EE)S;B?NGADHARDO DA SIﬁEIRA brasileiro)
o Uty

empresarto casad?%ob 0 1eg1meade Comunhéo Universal de Bens’\portador da cédula de

-
.

/Y (£ W) l
ldentldad€11901‘?389711 expedlda‘wpelaaﬁSPiR.S em\ilS/O'] 1980, mscnto no CPF sob n<§
117 867\360-04 nascrdo em 08 11/ 1947 natural e R]O Grande-RS resu;iente e domlclhado ;

T 7 X!
na Ruadsragl‘ 530;}3 Bairro Santharﬁ%axﬂdade“d{i Ehapecd-SC, CE.P 89. 3,1'7*300 pcnI !

A /‘ff il 5 .
este mstmmgnto:partlﬁmﬁlg /ej na ?ne]‘ilf%'fgﬁla\&é\duexm, consmuem uma SOCIEDADE :

LIMIT‘%DA,medxame as segumtes clausulas

‘3\ CLAUSULA PRlMEIR}

A :
A somedadcﬁra constltu%gfﬁﬁb 0 nome-, pﬂlpre\g;gl{@l@/PREVEf\ lt(l\fllli.D SAUDE
OCUPACIONALLTDA” ?s"ﬁa “Sede soc1a[~sera ia Rga Minas Gerais, 67 E, Bau ro Centro,
na cidade de Chapecé-SC, (,ep 89:801-015, tendo\como nome fantasia “PREVEN' MED”.
RN

/;\

CLAUSULA SEGUNDA |

'
A soc.iedade constituiu uma filial denominada PREVEN MED SAUDE OCUII'TACIONAL
LTDA, estabelecida na Rua Plinio Arlindo de Nes, 270 D, Acesso BR 282, Bairro Lider, na

cidade de Chapeco-SC, CEP 89.805-290.

N

Docurnento Assinado Digltalmente 09/A1£1019
Presidéngia da Repablica | Junta Comercial de Santa Calarina

T | Y { Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32
Para verificar a autenticidade acesse www.jugese.se.gov.br el Medida Provisiria Ne 2.200-2,
g informe o nimero 100479/2019-03 na consuita de processoes, == de24deagostode2001. | Vock dave instalar o cerlificado da JUCERG

www.jucese.sc.gov.bricertificado

! ]

I
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WCESC 1961 CLAUSULA TERCEIRA

O capital social é de RS 5.000,00 (cinco mil reais) dividido em 5.000 (cinco mil) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas e integralizadas neste ato em moeda

corrente nacional pelos sdcios, e distribu;gna na seguinte propor¢éo:

-
do
BERENICE REIS KOPSTEIN { o 40% de participagio  2.000 quotas RS 2.000,00

MARCELO KOPSTEIN (\J 40% de partlmpar,:aoj \2 000 quotas R$ 2.000,00
Ry IRA! YA

HARDODA'S AL 209 ieifiaciio= ngggmms_gswaoau
TOTAL ﬁg {/ lOO%z\de_p*u:tlcumﬁg—ﬁ Mgugtas,,R 2.000,00
\ = =

- CLAUSULA QUARTA :

‘\\.\1 = e m&k

i, . ‘i ner ffL . }" O

O ca lltal soc:lal fica assnm dlsmbuido entre Mamz e Filial: f fr{,

BB\ @@ | Y Ne) AN

PREVEN MED SAUDE OCUP?CI(%I}IAL LTD%}MA\T{B}Z R$ in 000,00
PREVEN‘MED‘SAUDE QCUPACIONALTSTDA - I‘Uj&]l o ‘R$' 1 0 0,00

Toral ey (ﬁ@'@x /é” f%”»“ffj {; > \? Jr\\ ’OOO.QQ
W/ WA
! ; yCLAUSULA QN | @ ) /f

N %ﬁ*

0 objeto~socml serm{{lESTACAO SERVICO Aj EMPREAS EM. MEDICINA E

SEGURANCA NWALHO, SERVICOS DE DIAGI}{?ST}QOS‘POR REGISTRO
GRAFICO; POSTO"DE‘COLEF\L“DE MATEW_ AL. PAI%A“’ANALISES’“CLINICAS
;ff’" ~Tr N
/-"'/ \ AL T

Pardgrafo Unico: A responsabilidade técnica perame-qbclmgglho Regional de Medicina é de
Marcus Vinicius da Silveira, inscrito no CRM/SC sob n® 11.464,

{39

CLAUSULA SEXTA

A sociedade iniciard suas atividades em 25 de outubro de 2011 e seu prazo de duragdo €

indeterminado.

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
g informe o nimerc 100479/2019-03 na consulia de processos.
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acesc1962 CLAUSULA SETIMA "

As quotas sfo indivisiveis e nfio poderfio ser cedidas ou transferidas a |terceiros sem o

consenitimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e pre:qcln.

direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas 3 venda, formalizando, se realizada a
s - . - l
cessio delas, a alteragfo contratual pertinénte. I

CLAUSULA OITAVA

g™ N S

A res;:onsabﬂxdadgéde:cada;sémo € resfrita a \{alor de suas- quotas; rn%as todos respondem
.-_,l 9:1

solxdanamenteijpela'mtegra]mar;ao do capltal socwj s < Y ' '.

15@/’ Fomo 5 CI’" "USULA"N.ONA N

AT

l

|

e |
A admxﬁlstra%},da socledade,cabcré']\a“svcz::ﬁﬁli RENICE REIS OPSTDIN’Zao séco,
13

. VA
MARCELO tKO ];,STEIN‘*de formga con uﬁ’t\é\ou 1s‘<§j\ada?ﬁ;ent’é’,’f.:1mgmeres e atribuigdes de:
NS, VAL ANl

|
i \\
admmlstrador a torlzando o uso/do nomeempresarial, dlspensando-qggf‘hcalli}ao CﬂnVﬁSlldﬂS]

a

dos mais. amplos e,gerals‘*pod 'r{ ,*}P(,J,dqﬁdg‘fe rcg&ﬁtqg(la ‘\m Juizo oy fora; dele “fias-relagoesi
‘ f' W S } B ‘ !

com terceiros, nas;z reparu 08 Egbﬁcas;eh utarqulas, aismando\gdos‘ document( |
éndo mclusw \nomear p1ocuradore =iy i

----- ‘\‘l
£ X
’ * 4

necessarios a gestﬁo dos negécloe

7/

4

& "i .
Pelo exermclo‘da o 1n1:):—t:a;}é_o %s sémos admm:s,tr'ldores»farao:jus a‘uﬁg@p‘urada mensal [a

titulo de pro—labore, reajustavelwa-qualquel epoca-—do BXGFCICIO\@ observadas as

dlsposu;oes regulamentares M \N\%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

- o . l
Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, 0s administradores prestardo contas
justificadas de sua administracdo, procedendo i elaboragfio do inventario, do balango

patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sdcios. na propor¢do de suas

quotas, os lucras ou perdas apurados. !

{
N3

Para verificar a autenficidade acesse www.jucesc.sc.gov.br \G/!
e informe o niimero 100479/2019-03 na consufta de processos. . :
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neesc 1963 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sdcios deliberarfio sobre as

contas e designarfio administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

I AR S

AN
O falecimento_ou reLradaJde qualquer sbclo\nao acarretarawildlssolug:ao da squiedade, que
o L é‘ "1 /_L
prosseguird’sem 1r}terrup(;ﬁo com os herdeiros, sucessores ei”ofmcapaz Nao sendo possivel ou
Rt "L
mex1stmdo mteresse desteS'ou dosdcio’remanescente; 0 valorwde seus haveres sera apurado ¢

liquidado com base-na sxtuac;ao patrlmomal da~so\hedade, a data da—resoluc;ao_, verificada em
= TR o

-

balangGies; emalmente l&v tado S ety = [
» \\pl \\ ‘v r.“...l LJ Jv -"'ﬁ:'f 30 ,f-/if
E - \ *v.u , ﬁii /";_\i.af’f__;{%’;?

T LAUSULA DECIMA‘QUARTM~ co

Do

&qualquer tempo,f,abnr\ou fechar filiais em qualquer parte do_territério

A soc1edade poc%gg 42
BN o NoL O N NN
nacional, medlante alterachio ntratua asSinada a por todos o socios) e T
S I =Y ALY 2

}\ ﬁ{&é’@% y;f/f "\ \i\ x s"‘u . K . "5"‘-"’&1

k\‘\ S CLATSULA DECIMA QUINTA (—} y, j

L 7N ’\% P
A sociedade’s \}:ﬁﬁlﬂda por dehbera(;ﬁo uninime dos séclos ehos caso%\nstos em lei.

\_/ M‘“\ AUSULA DECIMI{ SEXTA |

/ g \\"“w
Os administradores declaraf sob as penas da Iel\q\ue\n;g‘ estdo impedidos de exercer o

comércio ou a administracfio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfio
criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar de prevaricagio, peita ou subomo,
concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,

contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a

%

propriedade.

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br ’ ﬁ/
¢ informe o numero 100479/2019-03 na consulla de processos.
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AUCESC 1964 CLAUSULA DECIMA SETIMA :
! |

Nos casos omissos ou duvidosos que surgirem na vigéncia do presente 'contrato, serdo
: |

dirimidos pela Lei 10.406/2002 e dc outros dispositivos legais que lhe sejam aplicévets,:

ficando eleito o forum de Chapecs-SC. 1

1 1
i '
E, por estarem assim justos e contratadgs assinam o presente instrumento em 03 (1rés) vias e

igual teor e forma.

e

2, hape'c’:'E:SC 17/33 oulubro de 201!1

*g\;@

3*@{2‘ £

-‘-n-ﬁ ¢

N ~
P \‘ h
< o ARCG)S'BG)NGALHARDOD SILVEIRA™,

. =
Shi iRy c:;;?% F N g
w ' >

Y
s\
" g Notas © Q2o T8 Proresit = Bl Evanio ks Podio <Tabellio =5 2

RuaBarko hﬁ' y Brange #7330 s Cerlro., 83501030 9 Chapéch5C - [(DE250 - \
Reconnep:verdadalraa(s)ﬂrma(s)de.,"__ ,-?' / e / e

HARCELO KOPSTEINI,Visesuerven»ian
HARCOS ECNGALHARDRO DA SILVEIRAL .

BERENICE RELS KOPSTETMauossrres s Ao s hon o ...
Dou t4. Chapecs, 1§ Cutubro' da 2011 'S
Em testemunho da Vlrdada f P

'-'o v

aelo da fiscallzagho

Ermolumentos 8,00 + Selo 3,80 = Tafal 8,80
Selo de Autertlcldada n® CFN28371 3 CFN20273

rvﬁllda somonte wm.

VERON] PEREIRA DE OLIVEIRA REMUS: -‘ESCREVENTE} J]

FTA CATARINA
5 ESTARO DE SAN ™
o NN gc? gg‘églléf\ag EM: 25!1 0/2011 SOB NP: 4220478
S otor 11/305411-4, DE 26110/2013
. ] AL
PREVEN MED SAUDE OCU?ACIOH BLASGO BORGES BAHCELLOS
- SECPAETARIO GERAL
0 DE SANTA CATARINA

ERCIAL DO ESTA
‘é%ﬁ}-@lgg ginzmsmo EM: 27/10/2011 SOB N°: 42900950697

Protocolo 11/305411-4, DE 2411 0/2011

I
!
f’;&f& B o ipE OCUPACIONAL S Aty Sy \ ‘I

l

LTDA ~BLASGO BORGES BARCELLOS

Para verificar a autenticidade dcesse www.jucesc,sc.gov.br SECRETARIO GERAL________,
¢ informe o nUmere 100479/2019-03 na S66-

!
|
i




ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

MARCELO KOPSTEIN nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 25/11/1988, SOLTEIRO, natural da
cidade de(o) CHAPECO - SC, EMPRESARIO, CPF n° 060.469.039-80, CARTEIRA DE IDENTIDADE
n° 4.558.678, 6rgio expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) nofa) RUA MINAS GERAIS, 67 E,
CENTRO, CHAPECO, SC, CEP 89.801-015, BRASIL.

MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 08/11/1947,
CASADO em COMUNHAQ UNIVERSAL DE BENS, natural da cidade de(o) RIO GRANDE - RS,
EMPRESARIO, CPF n° 117.867.360-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 9017389711, &rgio
expedidor SSP - RS, residente e domiciliado(a) no(a) RUA GUAPORE- E, 72, APTO 501, CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.802-300, BRASIL.

Sdcios da sociedade limitada de nome empresarial PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina, sob NIRE n°® 42204768114, com sede Rua Minas Gerais, 67 E , Centro Chapecd, SC, CEP
89801015, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n® 14:515.302/0001-
07, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n®
10.406/ 2002, mediante as condi¢Ges estabelecidas nas cldusulas seguintes;

J3ne/qemIopeuTsse /1q-wos - sosd-aopeutsse//dijy

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Retirase da sociedade o sécio MARCOS BONGALHARDO DA
SILVEIRA, detentor de 9.000 (Nove Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada uma,
correspondendo a R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais).

ToARYDOEDE:

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA transfere sua quotas
de capital social, que perfaz o valor total de R$9.000,00 (Nove Mil Reais), direta e irrestritamente ao
socio MARCELO KOPSTEIN, da seguinte forma: VENDA, dando plena, geral e irrevogdvel quitagiio,

Apos a cessdo e transferéncia de quotas, e da retirada de socio, fica assim distribuido:
MARCELO KOPSTEIN, com 180.000(Cento e Oitenta Mil) quotas, perfazendo um total de RS
180.000,00 (Cento e Qitenta Mil Reais)

DA ADMINISTRACAO

8bn=zdaeyD3MHe-£ TTOPNOrZ a8 LOXILR

CLAUSULA TERCEIRA. A administragio da sociedade cabera ISOLADAMENTE a(o) Socio(a)
MARCELO KOPSTEIN com os poderes e atribui¢Ses de representacio ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigag@es seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagfio do(s) outrofs) sécio(s).

- IATES ¥d OTUYHIVONOY SOOUWH-FO09EL98LTTINIZISS ™ YIADUYH-086EQ69F090 *HOd FINIWIVLIOIO OIYNISSY ‘g-.,

vdInans oyo-"ud

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo ‘esta impedido
de exercer a administragio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temparariamente, o acesso a cargos pitblicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou suborno, concussiio, peculato ou contra a economia

Req: 81900001446620 . Pagina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/11/2019
Certifico o Registro em 06/11/2019
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ALTERAGAQ CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé pitblica ou propriedade.

DA RATIFICAGCAO E FORO

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e obngag:oes resultantes do

contrato social permanece em CHAPECO-SC. 0 i

CLAUSULA SEXTA. As Cliusulas e condigBes estabelecidas em atos ja arquivados e qlue ndo foram

expressamente modificadas por esta alterag#io continuam em vigor. I

)
Em face das alteracides acima, consolida-se o contrato social, nos termos da
Lei n° 10.406/2002, mediante as condigdes e cliusulas seguintes: | ‘
1

CLAUSULA PRIMEIRA ;

A sociedade gira sob o nome empresarial de “PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA”, tem
sua sede social na Rua Minas Gerals, 67 E, Bairro Centro, na cidade de Chapec6-SC, ,'Cep 89.801-0]5,
tendo como nome fantasia “PREVEN MED”, '

CLAUSULA SEGUNDA ' |
[ '
A sociedade constituiu uma filial denominada PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTD[A,:

estabelecida na Av. Brasil, 530, Sala 01 e 02, Bairro Centro, em Pate Branco —PR, CEP 85.501.071,;
com ¢ mesmo objeto social da matriz, |

|
CLAUSULA TERCEIRA '

O capital social é de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) dividido em 180.000 (cento e oitenta mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas pelos sdcios em
moeda corrente nacional, e distribuida na seguinte proporgio: '

MARCELO KOPSTEIN, com 180.000 (cento e oitenta mil) quotas, perfazendo urn total de R3

I
180.000,00 (cento e oitenta mil reais) integralizado.

CLAUSULA QUARTA

|
O objeto social é: PRESTACAO DE SERVICO A EMPRESAS EM MEDICINA E. SEGURANCA I
NO TRABALHO ¢ SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR REGISTRO GRAFICO. | |

1 f i
Paragrafo “Unico: A responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Medicina)é de Marcus ,
Vinicius da Silveira, inscritc no CRM/SC sob n° 11.464. . 'l !

1 1
CLAUSULA QUINTA i

A sociedade iniciou suas atividades em 235 de outubro de 2011 e seu prazo de duragiio & indéterminado.

i
1
|
Req: 819200001446620 Y Pégina 2
l
I

1!
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Certifico o Registro em 06/11/2019
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Nome da empresa PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

CLAUSULA SEXTA

As quotas sfo indivisfveis ¢ nfio poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua
aquisi¢do se postas 4 venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragio contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA OITAVA

A administragiio da sociedade caberd isoladamente ao sécic MARCELO KOPSTEIN, com poderes ¢
atribuicSes de administrador autorizando o uso do nome empresarial, dispensando-os- de caugio e
investidos dos mais amplos e gerais poderes, podendo representd-la em juizo ou fora dele, nas relagdes
com terceiros, nas reparticdes pablicas e autarquias, assinando todos os documentos necessérios 4 gestio
dos negbceios, podendo inclusive nomear procuradores.

CLAUSULA NONA

Pelo exercicio da administragfio, o sécio-administrador fard jus a uma retirada mensal a titulo de pro-
labore, reajustivel a qualquer época do exercicio social, observadas as disposigbes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard contas justificadas de
sua administragiio, procedendo i elaboragio do inventirio, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporgic de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sdécios deliberardo sobre as contas e
designario administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O falecimento ou retirada de qualquer sécio ndo acarretard a dissolugdo da sociedade, que prosseguird
sem interrup¢io com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagio
patrimonial da sociedade, a data da resoluggo, verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territério nacional,
mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios. :

Req: 81900001446620 . Pagina 3
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ALTERAGCAQO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A sociedade sera dissolvida por deliberagfio undnime dos sécios € nos casos previstos em lel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

!
O administrador declara sob as penas da lei, que nfo estd impedido de exercer o |comércio ou a

administragéio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou I'Jclnr se encontrar
sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piublicos; ou por crimls
falimentar de prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra E)
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relages de consumo, f2
publica, ou a propriedade.

P!
|
CLAUSULA DECIMA SEXTA .

)
. I
Nos casos omissos ou duvidosos que surgirem na vigéncia do presente contrato, serdo dir!irlnidos pela Le-:i
10.406/2002 e de outros dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis, ficando eleito o forum de Chapecé-
SC. . |

E, por estarem assim justos € contratados, assinam este instrumento.

L g -

Arquivamento 20195277279 Protocolo 195277279 de 06/11/2019 NIRE 42204768114
Nome da empresa PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
Este documento pode ser verificado em http://tegin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/sutenticacao.aspx

—— -9

CHAPECO-SC, 6 de novembro de 2019, .
1
l
1
MARCELO KOPSTEIN
i
MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA !
H
|
l
[
ol
K
1
L1
I
Req: 81900001446620 1 ’i Pagina 4
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/11/201 !
Certifico o Registro em 06/11/2019 ~

Chancela 245371888031344
Esta cGpia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/11/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;




Junta Comerclal do Estado de

2 JucEse TR

123

SANTA CATARINA 195277279
TERMO DE AUTENTICACAO -
NOME DA EMPRESA PREVEN MED SAUDE OCUPACGIONAL LTDA
PROTOCOLO 195277279 - 06/11/2019
ATO 002 - ALTERACAQ
EVENTO 021 - ALTERACAQ DE DADOS [EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

NIRE 42204768114

CNPJ 14.515.302/0001-07

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019
SOB N: 20195277279

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 06046903980 - MARCELO KOPSTEIN

Cpf: 11786736004 - MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/11/2019
Certifico o Registro em 06/11/2019

Arquivamento 20195277279 Protocolo 195277279 de 06/11/2019 NIRE 42204768114

Nome da empresa PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em http://reginjucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 245371888031344

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/11/201% por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;




CNH Digital - ‘

Departamento Nacional de Trénsito

QR-CODE

NUME
MARRCELO HOPSIELIN

‘mr o L
i [4558613 s5p 5C

e — DATA HASCINENTD
[060.469,039-5:1 |[zsfnnsaa
¢ FLAGAD

g DEYVIS KOPSTEIN
ER
20Ny i .
gg .y BERERECE REIS WOPSTEIN
£ . :
Fo M Lecgle?:
g2~ et PEAMISSRD At CAT. HAB.
EE T N Eaewarae | (o (2 |
2 Fq-i N*REGISTRO VALICADE 1 HAIUTAGAD :
5y [n;osassssog ][usmuzo:z ][osma;zuw
OBSIR\'&{Q[S
A

ap )

'
Documento assinado com certificado digital em conformidade

Moz fupli . em co
com a Medida Provistria n° 2200-2/2001. Sua validade podera

]

I

1 @ AL e DA EMSSAo— ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro, !

i o |rromiangroLls. sc J[os.rouzazz’ it i

i ‘;‘1 ' As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a |

! = ASARIAD DTALIINTE 52868130575 validagio do documento digital estdo dispanivels em: '

: ™ BEPARTAUEATO CRARIAL DN LRANGTC, 50174445436 < http:!.!www.serpro.gu\»’.hr!.‘assinador-t:ﬁgital1 =, opgdo Validar .

1 - T 1
\ ﬁ B - sANTAcATARINA - NN Assinatura. ,

T4, *CONTRAN - SERPRO / DENATRAN

e e m—— —————— ma— -




i Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

PREGAO PRESENCIAL N° 121/2022
PROTOCOLO 2886/2022

Contratagio de empresa especializada para prestagio de servicos de segnranga e
medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Mu'nicipais.

tl
RESPOSTA A IMPUGNACAO l

A pregoeira, nomeada por meio da Portaria n° 565/2022, no uso de suas atnbulqoes

legais, apresenta a decisfo sobre a impugnagdo interposta por PREVEN MED SAUDE

125

OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ |

14.515.302/0001-07, conforme segue.

1. DO RELATORIOQ '

Aos vinte e quatro dias do més de Outubro do ano de dois mil e vintele dois, a
empresa PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA, solicitou correc;ﬁoi ao edital
. '
do preggo eletronico 121/2022, devido as exigéncias, sendo elas a determinag'z’i‘o de lote

unico e ainda sugere acrescentar a exigéncia de documentos.
2. DOPRAZO

Art. 41 da Lei 8666/93, declara que até dois dias tteis antes da data fixada para

recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, pr0v1denc1as

ou impugnar o ato convocatério do pregéo:

§ 20 Decaird do direito de impugnar os fermos do
edital de licitagfio perante a administragdo o licitante que ndo
o fizer até¢ o segundo dia util que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura dos
envelopes com as propostas em convite, tomada de pregos ou
concurso, ou a reahzagao de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal
comunicagdo néo tera efeito de recurso. |

Ou seja, o pregdio presencial em questio acontecera no dia 27 (vinte E sete) de
outubro e a impugnag8o foi encaminhada ao departamento de licitagio no dia 24 (vinte e

quatro) de.outubro estando dentro do prazo legal.




== Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana 1 2 6

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DECISAO

Considerando os fatos e fundamentos e da andlise da matéria impugnada, a
Pregoeira, juntamente com a equipe de apoio, no uso de suas atribui¢fes legais e em
observancia aos principios e A legislaggo, considera que os motivos pelos quais a empresa
impugna o edital ndo s3o plausiveis.

Referente ao pedido para que o pregdo seja dividido em lotes, entende-se que o
servico solicitado no edital nio se torna vantajoso a Prefeitura Municipal se for dividido em
lotes, pois hd empresas que podem prestar o servigo de forma satisfatéria. Desmembrar os
servigos, considerado que a prefeitura trabalha com eles de forma conjunta, seria
desvantajoso e tornaria 0 processo moroso.

Quanto a exigéncia de inclusdo de documentos na fase de habilitagéo, como base em
editais que anteriormente ja correram de forma satisfatéria nesta prefeitura ndo vemos a
necessidade das alteragdes solicitadas. Vale informar que a Prefeitura por meio da comissio
de licitages pode a qualquer momento solicitar documentos novos as empresas, na forma
de diligéncias, ento podemos concluir que neste momento incluir tais documentos s6 iria
atrasar o processo ¢ torné-lo lento.

Sabendo dos itens acima, fica mantida a data do pregéo e o edital permanece sem
alteragdes, ainda sim antes da assinatura do contrato com a empresa vencedora a comisséo

ira fazer as diligéncias necessérias para aferir a capacidade da mesma.

Por fim, este documento serd encaminhado aos interessados e o pregho estd com a

data mantida.

NAT IA AOANA MELENEK
regoeira Municipal

25/10/2022
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PREGAO PRESENCIAL N° 121/2022
CREDENCIAMENTO, ANALISE DE PROPOSTAS
LANCES VERBAIS, HABILITAGAO E ADJUDICACAO

No dia vinte e sete do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as 09:30 horas, reuniram-se na sala cle
reunides da Prefeitura Municipal de Pién, localizada na Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR; a pregoeira(e

sua equipe de apoio, designados pela Portaria n® 565/2022, para procederem as atividades pertinentes o
PREGAO PRESENCIAL n® 12172022, que tem como objeto o Contratacdo de empresa
especializada para prestacio de servigos de seguranca e medicina do trabalho, em |atendime.nt:o
as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisio da Secretaria{Municipal de
Administracdo e Finangas. As 09:30 horas foi aberta a sessdo piblica, a qual ndo teve participante:s

sendo declarada deserta e encerrada em sequéncia. I
1
Nada mais havendo, foi lavrada esta ata, ressalvando ainda que os membros da equipe de apoio, @0

assinarem a ata, atestam sua participacdo e colaboragao no certame,
Pi&n, 27 de outubro de 2022.

PREGOEIRA: NATHALIA AOANA MELENEK /

MEMBRO: BERNADETE M DOS SANTOS /.‘?)LLS |




