PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 169/2022
REFERENTE A DISPENSA N° 101/2022

CONTRATO DE SERVICOS TECNICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E FUNDAGAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico
interno, estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Centro, inscrita no CNPJ n°. 76.002.666/0001-
40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Maicon Grosskopf, portador da CI RG
n° 10094176-7/SESP, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado em Pién —
PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio, Sr. Calebe Franca Costa, OAB/PR
61756 em conjunto com o Secretario Municipal de Administracdo e Financas Sr. Claudemir José de
Andrade, inscrito no CPF sob n® 633.107.329-91 doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - FAUEL pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 03.061.086/0001-50
estabelecida na Rua Fernando de Noronha, n°® 1426, Centro em Londrina/PR, CEP 86060-410,
telefone: (43) 3221 3262, e-mail: fauel@fauel.org.br; neste ato representado pelo Sr. Emerson
Guzzi Zuan Esteves, inscrito no CPF sob n°® 005.074.859-98 doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, celebram entre si a contratagdo de Prestacao de servicos técnicos especializados para
o planejamento, a organizacdo, a execucao e a realizacdo de concurso publico para provimento dos
cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién e cadastro reserva, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n® 101/2022 nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21 e das clausulas e condicdes abaixo
discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, 1, Lei 14.133/21).

Clausula Primeira: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
especializados para o planejamento, a organizacdo, a execucao e a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand e conforme
especificacdes constantes no termo de referéncia da Dispensa n° 101/2022, o qual faz parte
integrante deste contrato, bem como, demais disposicdes reguladoras a Lei 13.019/14, Lei 934/2012
e da Lei 14.133/21.

ESPECIFICACOES DO SERVIGCO
Paragrafo Primeiro: As especificacoes do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

a) O concurso publico se destinara a contratagdo de pessoal para os cargos publicos descritos na linha
qq, com formacao de cadastro de reserva.

b) A Contratada sera responsavel por toda a execucdo do Concurso Publico, desde as inscricoes até a
homologagdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletronico, para arquivo no
Municipio, devendo atender especialmente:

c) Elaboragao e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do concurso publico,
conteudo programdtico, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, para apresentacdo a Area de Recursos Humanos e analise junto a Comissao do Concurso para
aprovagao;
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d) Elaboracdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das inscricdes, convocacao
para as provas, divulgacdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologacdo do
resultado final e classificacdo dos candidatos;

e) Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacao;

f) Elaboracao e definicdo dos conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

g) Selegao e convocacgao das bancas examinadoras;

h) Preparacao de manual do candidato, sendo que as inscricoes serao realizadas via internet;

i) Fornecimento de informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas
as fases do concurso publico;

j) Confeccao de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa;

k) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagcbes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame, através de site proprio;

I) Elaboracdo de questbes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e
atribuicbes dos cargos, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgao de classe;

m) Analise técnica das questGes, com revisdo condizente com as regras gramaticais vigentes;

n) Digitacdo, edicdo e impressao dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta personalizados;
0) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

p) Selecionar e providenciar a contratacdo dos locais para a aplicagdo das provas, que comportem o
nimero de inscritos, acomodando-os adequadamente dentro das normas de ergonomia e
acessibilidade durante a realizacdao das provas e responsabilizar-se por qualquer valor cobrado para tal
disponibilidade, suprindo, se necessario, o estabelecimento de materiais de limpeza e higiene pessoal
para o dia ou dias de provas;

q) Distribuicao dos candidatos no local das provas;

r) Disponibilidade para a realizagdo das provas em 02 (duas) datas distintas, considerando que a
expectativa de candidatos deve superar 2000 (dois mil) inscritos e ndo ha locais disponiveis para
atender toda a demanda em uma Unica data;

s) Observar e cumprir as determinacdes vigentes, tanto Federais, Estaduais e/ou Municipais quanto as
medidas restritivas de contingenciamento do contagio do Corona Virus (COVID-19), recomendando
que todos os espacos utilizados respeitem distanciamento minimo, uso de mascaras individuais, uso
de alcool em gel para higienizagdo das maos, saneantes e higienizacdo dos objetos a serem utilizados,
bem como, toda a assepsia dos locais, espagos externos e internos, que venha a contribuir com a
higiene e mitigacdo do contagio;

t) As despesas com contratacdo de pessoal de apoio (fiscais, supervisores, zeladores, etc.), bem
como, aplicadores das provas, serao de inteira responsabilidade da Contratada e de acordo com os
valores praticados no mercado nacional;

u) A contratada se responsabilizara em fornecer treinamento aos aplicadores e fiscais de prova em
momento anterior as provas, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) minutos, com o devido
acompanhamento da Comissdo Especial para o Concurso PUblico;

v) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas;

X) Mapeamento e identificacao das salas para a realizacao das provas;

y) Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

w) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questdes e relatorios;

z) Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

aa) Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao e fiscais proporcionais ao
nimero de candidatos;

bb) Elaboragao de atas e listas de presenca;

cc) Confeccdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

dd) Divulgacdo do gabarito provisorio, até o dia seguinte ao dia das provas;

ee) Procedimento de leitura dos cartGes de respostas, através de leitura dptica;
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ff) Procedimento da critica de gravacao dos cartdes de respostas;

gg) Emissao de boletins individuais e relatérios de notas de todos os candidatos;

hh) Correcao por meio eletronico e entrega dos resultados das provas escritas em até 10 (dez) dias
Uteis de sua realizagao, tendo em vista a possivel utilizagao de sistema informatizado com rapidez no
processo;

ii) Emissdao do relatério das notas dos candidatos para publicacdo, por cargo, por ordem de
classificacdo e por numero de inscricdo, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicacao pelo Municipio;

jj) Revisdao de questdes e recursos, compreendendo:

promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentacao e parecer individualizado;
atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

kk) Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:

emissdo dos relatorios de notas do concurso publico;

aplicacao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscricoes ou
Abertura;

elaboracdao de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacdo;

emissao de relatorio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do concurso publico listado por classificacao para cada cargo e demais
documentos necessarios para registro do concurso publico junto ao TCE/PR;

II) Elaboragao de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame,
gue servird de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da
realizagao de auditoria;

mm) Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude
de prestacdao de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério PUblico ou por interesse proprio do
contratante;

nn) Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién.

00) O Municipio também fara a publicacao na imprensa oficial do edital, resultados, convocagGes e
outras informacoes de interesse dos candidatos do Concurso Publico.

pp) O periodo de vigéncia do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo a critério da Contratante.

gq) O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes cargos publicos:

Grupo Ocupacional Funcional

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitagao
inicial (R$) semanal no cargo
02+CR Educador Social 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo
04+CR Monitor de Educacao|1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo
Infantil
14+CR Auxiliar Administrativo | 1.833,37* 40 horas Ensino Médio Completo

* + Auxilio alimentacdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.

Grupo Ocupacional Operacional

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitacdo
inicial (R$) semanal no cargo
14+CR Motorista R$ 1.702,26* |40 horas Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
CouD
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Operador de Maquinas |R$ 1.862,93* |40 horas
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Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao
CouD

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.

Grupo Ocupacional Técnico

No de
vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Horaria
semanal

Requisitos para habilitacao
no cargo

06+CR

Técnico em Enfermagem

2.267,09*

40 horas

Formacao em curso técnico de
enfermagem e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parand

02+CR

Técnico em

Dental

Higiene

2.267,09*

40 horas

Formacdo em curso técnico em
Higiene Dental e registro ativo
no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

02+CR

Técnico em Edificacoes

2.267,09*

40 horas

Formacdao em curso técnico de
Edificacbes e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR

Técnico em Agropecuaria

2.267,09*

40 horas

Formacdo em curso técnico
Agricola e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.
Grupo Ocupacional Superior
No° de Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitacdo
vagas inicial (R$) semanal no cargo
07+CR Assistente Administrativo | 2.858,53* 40 horas Ensino Superior Completo
02+CR Fiscal Municipal 3.666,80* 40 horas Ensino Superior Completo
01+CR Técnico em Informatica 3.666,80* 40 horas Ensino Superior Completo em
Informatica
01+CR Médico Veterinario 4.400,16* 40 horas Ensino Superior Completo em
Medicina Veterindria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana
01+CR Técnico em  Vigilancia|4.400,16* 40 horas Ensino Superior Completo em
Sanitaria Medicina Veterinaria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana
01+CR Assistente Social 5.400,89* 30 horas Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana
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Farmacéutico
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6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Farmacia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR

Nutricionista

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

03+CR

Psicologo

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

02+CR

Advogado

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Direito e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

02+CR

Enfermeiro

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

02+CR

Engenheiro Civil

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro ativo
no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR

Arquiteto

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR

Engenheiro Ambiental

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

02+CR

Odontdlogo

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.

Grupo Ocupacional Especialista

N° de Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitacdo
vagas inicial (R$) semanal no cargo
04+CR Médico 13.799,99* 40 horas Ensino Superior Completo em

Medicina e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

* + Auxilio alimentacdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.
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Grupo Ocupacional Magistério

N° de Cargo Vencimento | Carga Horaria | Requisitos para habilitacdao no cargo
vagas inicial (R$) semanal
20+CR Professor 1.841,08* 20 horas Ensino Superior em curso de licenciatura

plena com habilitacdo para séries iniciais
do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do curriculo,
sendo precedida do curso de Magistério
na modalidade normal.

* + Auxilio alimentacdo no valor de R$ 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da

folha.

- A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, que serao de multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta;

- As questOes das provas deverdo ser formuladas de acordo com o conteldo programatico do edital
do concurso e em conformidade com as legislacdes vigentes;

- O tempo disponibilizado para a realizagao das provas objetivas nao podera ser inferior a 4 (quatro)
horas, podendo o candidato ser dispensando ap0s transcorrido pelo menos 90 (noventa) minutos;

- A contratada devera elaborar questGes inéditas em consonancia com o conteddo programatico;
- A contratada devera propor o contetido programatico de acordo com as atribuicdes de cada cargo.

- Na elaboragdo das provas deverao ser observados os perfis, 0s requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/contetidos programaticos das provas, notas
minimas e grau de dificuldade das questoes.

- As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

- Para os Grupos Ocupacionais Técnico, Superior, Especialista e Magistério havera também prova de
titulos de carater classificatério, referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, conforme demonstrativo abaixo:

Descricao Maximo de Pontos

1. Formacao Académica/cursos 6 pontos
1.1 Graduacdo a partir do segundo titulo ndo utilizado nal0,5 pontos para cada titulo apresentado,
habilitacdo ao cargo. sendo no maximo 1 ponto.
1.2 Cursos de pds-graduagdo Latu Sensu, de no minimol0,5 pontos para cada titulo apresentado,
360 horas na area da carreira sendo no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de poés-graduacdo Stricto Sensu, em|l ponto para cada titulo apresentado, sendo
programas de Mestrado ou Doutorado na area dano maximo 1 ponto.

carreira
1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas nal0,3 pontos para cada Certificado
area da carreira apresentado, sendo no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de atuacdo4 pontos

para o qual o candidato esta concorrendo
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2.1 Experiéncia profissional na area da carreira 0,8 pontos para cada ano comprovado de
atividade, sendo no maximo 5 anos

- Para o cargo publico de Motorista havera também prova de titulos de carater classificatorio
referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme demonstrativo
abaixo:

Cursos Ponto por Curso Pontuagao
Maxima

Tempo de experiéncia profissional na funcdo de 3,0 cada ano 30
motorista comprovada em CT e/ou declaracao
Cursos de aperfeicoamento nas dareas de direcdol 10 30
defensiva, socorrista, transporte de
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo
Outra formagdo em curso técnico ou superior que nao 10 20
seja a exigida para o cargo
Inexisténcia de penalidade administrativa registrada 20 20
nos 6rgaos competentes de transito, comprovada com
extrato da situacdo da CNH referente aos ultimos 12
meses.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO.

Clausula Segunda: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 160.000,00
(Cento e sessenta mil reais) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a
execucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera realizado diretamente a empresa contratada para a
realizacao do servico, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as provas
de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuicbes sociais — INSS, de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas. O pagamento sera realizado em 03 (trés) etapas sendo: 30% do valor em até
15 (quinze) dias ap6s a homologacdo das inscri¢bes, 30% em até 15 (quinze) dias apos aplicagao das
provas objetivas e/ou titulos; 40% em até 15 (quinze) dias apos a finalizacdo dos trabalhos e entrega
de todos os relatérios e documentos exigidos & Area de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo: A remuneracdao da Contratada dar-se-a pelo valor maximo estimado para esta
contratacdo e sera pago pelo servico, objeto deste termo, o valor global mais vantajoso apresentado
por ocasido das propostas de orgamento recebidas para o nimero de até 2.000 (dois mil) inscritos,
acrescidos do valor por inscricao efetivamente paga e excedente a previsao de candidatos inscritos;

Paragrafo Terceiro: Caso o numero de inscritos seja superior a 2.000 (dois mil) inscritos, sera pago
adicional ao contrato o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco Reais) por candidato excedente.

Paragrafo Quarto: A Contratada devera emitir nota fiscal de acordo com o estabelecido no presente
termo e ndo ultrapassar os valores acordados, bem como, aos valores empenhados para tal e devera
recolher todos os tributos obrigatdrios no corpo da Nota Fiscal;

Paragrafo Quinto: Para o pagamento a contratada devera possuir conta corrente juridica (em nome
da empresa), com os mesmos dados apresentados na documentacdo exigida para a contratacao;
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Paragrafo Sexto: Caso o servico seja recusado ou o documento fiscal apresente incorrecdo, o prazo
de pagamento sera contado a partir da data de regularizagdo do servico ou do documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: O preco pelo qual sera contratado o objeto sera fixo e irreajustavel, conforme
Leis n° 8.880/94 e 9.069/95.

LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Clausula Terceira: Todas as provas deverao ser realizadas no Municipio de Pién.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servicos objeto deste contrato inicia-se a partir da assinatura
do mesmo pelas partes, respeitados os prazos abaixo elencados:

a) 20 (vinte dias) contados a partir da assinatura do Contrato pelas partes para apresentacdo da
minuta do Edital do Concurso Publico a Comissdo Especial designada para acompanhamento do
certame, a Procuradoria Juridica do Municipio e a Area de Recursos Humanos para verificacdo de
todos os itens do Edital antes de sua publicacao;

b) Realizacdo das provas em até 90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato pelas partes;

c) Em caso de necessidade de prorrogacao de periodo de inscricdo e/ou realizagdo de provas em
datas distintas em razdo do nimero de candidatos inscritos, o prazo para realizacdo das provas
podera ser prorrogado para até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do Contrato pelas partes.

Paragrafo Segundo: A contratada se obriga a cumprir o presente contrato de forma eficiente e
segura, sendo a Unica responsavel pela execucdo do objeto contratual, sendo vedada a
subcontratagao, total ou parcial.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Clausula Quarta: O presente contrato tera seu prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua publicagao no Diario Oficial dos Municipios, podendo o prazo ser prorrogado de acordo
com a Lei 14.333/2021.

DA FISCALIZAGAO

Clausula Quinta: A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pelo servidor Cristiano Quadros,
matricula funcional 104833 e ocupante do cargo efetivo de Contador.

Paragrafo unico: A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito
indicado pelo cédigo n° 03.001.04.122.0003.2004.3390394800.
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DA GARANTIA

Clausula Sétima: O CONTRATANTE ndo exigira garantias para assegurar a plena execucao do
contrato.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Oitava: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicSes
avancadase da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro: Sdo responsabilidades da CONTRATADA:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contetido das provas a
guem quer que seja antes da realizacdo delas.

Disponibilizar condicdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de condicdes especiais.

Assessorar a Comissao do Concurso, através de orientagbes técnicas e juridicas, por meio de
especialistas.

Observar as informacdes e dados definidos com a Comissdo do Concurso.

Arcar com os custos de alimentacdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizacao e aplicacdo das provas.

Apoiar a Comissao do Concurso com a argumentacdo juridica para a contestacdo em
eventuais acoes judiciais decorrentes da realizacao do certame.

Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo
poderdo participar da elaboracdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Concurso, sob
pena de anulacdao do certame e responsabilizacao da empresa licitante.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele
assumidas, todas as condicOes de habilitacao e qualificacdo exigidas no ato da contratacao.

Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condicdes previamente estabelecidos.

Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informacdes, dados e transagdes a que tenha
acesso durante a execugao dos servigos.

Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissao do
Concurso, sendo expressamente vedada a subcontratacao.

Divulgar os Editais e os resultados no site proprio da Contratada, na mesma data de sua
publicacao na Imprensa Oficial.

Disponibilizar dois nimeros telefénicos e um enderego eletronico (e-mail) para atendimento e

esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Concurso.
Emitir relatorios para fins das homologagGes.
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0) Elaboracdo das provas, com questdes exclusivas e inéditas.

p) Definicdo de critérios para recebimento das inscricoes.

q) Processo de inscrigGes via internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de
inscricao e com geracao de boleto com codigo de barras para pagamento da inscricdo na rede
bancaria, sendo que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores
(internet), o municipio disponibilizard atendimento gratuito em local a ser definido.

r) Receber e processar as inscricbes via internet, através do site da Contratada e emitir
documento bancario — ficha de compensacdo — pagavel na rede bancaria, para arrecadacao
da taxa de inscrigao.

s) Realizar a conciliagao bancaria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos.

t) Andlise de todas as inscricbes efetivadas e confirmacdo de pagamento da taxa de inscricao,
objetivando suas homologacoes.

u) Emissdo de relatorios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do cargo e
numero de inscricoes e as inscricoes indeferidas, mediante fundamentacao.

v) Emitir e entregar ao Contratante relatérios/editais de todos os inscritos e aprovados, em
ordem de alfabética, contendo nome, endereco, nimero de inscricdo, nimero do documento
de identidade, notas de cada prova, média final e classificacdo, identificando se o candidato é
pessoa com deficiéncia ou afrodescendente, bem como, atender ao requerido para cada fase
do processo constante na Instrucdo Normativa 142/2018 — TCE/PR.

w) Emitir e entregar ao Contratante relatorios/editais de aprovados por cargo, contendo a ordem
de classificacdo, o nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os candidatos —
pessoa com deficiéncia e afrodescendentes — deverdo constar na listagem de classificacdo
geral e em listagem especifica com classificagdo exclusiva, bem como, atender ao requerido
para cada fase do processo constante na Instrucao Normativa 142/2018 — TCE/PR.

X) Entregar relacbes dos candidatos aprovados ao Contratante de acordo com o layout e
informagdes constantes em normatizacdes e resolucdes do TCE/PR, para fins de alimentacao
e migragao de dados do Concurso Publico Junto ao SIAP.

y) Realizar a revisdao de linguagem das questOes da Prova Objetiva.

z) Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por
especialistas em elaboracdo de questdes para Concursos Publicos.

aa) Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

bb) Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacdo ao objeto deste
contrato.

cc) Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA.

dd) Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.
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ee) Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranca plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva
sala de prova, na presenca dos candidatos.

ff) Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova.

gg) Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranga.

hh) Emitir e imprimir as folhas Opticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do
candidato.

ii) Envelopar as folhas dpticas por sala de Prova Obijetiva.

jj) Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para
coleta de impressao digital.

kk) Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizagao da Prova Obijetiva.

II) Dispor de fiscais para a aplicacao da prova, de modo a garantir a isengao e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova.

mm) Aplicar a Prova Objetiva em condicdes especiais para candidatos portadores de
deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial.

nn) Coordenar a aplicacdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

00) Manter coordenacao central de aplicacdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucdo de eventuais
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.

pp) Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

qq) Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA.

rr) Processamento eletronico e emissao de listagens referentes a todas as etapas do Concurso.

ss) Reprocessamento do resultado apds eventuais alteracdes de gabarito em virtude de recursos.

tt) Emissdo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva ap0ds recursos.

uu) Realizar a Prova de Titulos de acordo com os critérios definidos nos itens 2.1.10 e 2.1.11.

vv) Emissdo dos relatdrios de resultados finais do Concurso, em ordem alfabética, em ordem de
classificagdo, classificacao a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e

relatorio com enderecos e demais dados cadastrais.

wWw) Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relacdo ao
gabarito das questdes objetivas, a prova de titulos e de todos os servigos acima citados.
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xx) Entrega das listagens e relatdrios em cdpias fisicas (papel) e em meio eletronico (e-mail) em
formato Excel (extensao XLS).

yy) Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para o Municipio de Pién, inclusive entrega
dos cadernos de prova de cada candidato.

zz) Manutencao do sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem sob a responsabilidade
da CONTRATADA.

aaa) Prestacdo, a Comissdao do Concurso do Municipio de Pién, dos esclarecimentos
necessarios sobre a execucao das atividades do Concurso que ficarem a cargo da
CONTRATADA.

bbb) Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao Concurso, especialmente o edital
regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

ccc)Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagdo
das atividades descritas neste Contrato.

ddd) Garantir a perfeita execugdao dos servicos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatidao e confiabilidade deles, zelando pelo cumprimento de todas as
exigéncias especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades
e prazos de execugao.

eee) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

fff) 5.58. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa na execugao dos servicos, nao excluindo ou reduzindo
dessa responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién.

ggq) Manter sigilo, quanto as informagbes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de
Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

hhh) Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais,
causados a Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus empregados, na
execucao dos servicos contratados.

iii) Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser
necessarios a Contratante.

jji) Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como preposto na comunicacao entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

kkk) Arcar com o0s prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servicos nao
executados ou executados com imperfeicao, devidamente comprovados.

lll) Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com drgdos publicos para a
solucdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento
deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.
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mmm) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes tributarias, fiscais, comerciais,

sociais, civis, acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucao do presente
contrato.

nnn) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos

em relacdo ao gabarito das questdes objetivas.

Paragrafo Primeiro: Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)
i)
),
k)

1)

m)
n)
0)
P)

Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso;

Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Concurso para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de ddvidas e troca de informagbes necessarias a
realizagao do Concurso;

Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboracao do Concurso, tais como: legislacoes,
normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneragoes, requisitos para provimento,
entre outras;

Assumir as despesas de todas as publicacdes e divulgacdes legais;

Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo com a CONTRATADA,
providenciando a publicacdo na imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios do Parana) dos
atos que, por determinacao legal, devam nele ser publicados;

Prestar a CONTRATADA todas as informacOes e esclarecimentos necessarios a execugao do
Contrato;

Aprovar o Edital e demais instrumentos do Concurso;

Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituigGes locais com vistas a prefeita
organizagao do certame;

Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso;
Definir a data de aplicacao das provas e dos demais eventos do Concurso, em conjunto com a
CONTRATADA;

Exercer fiscalizacdo, acompanhando a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato. A
fiscalizacdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificacdes, obrigando-se a CONTRATADA
a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagao dos
servicos ndo eximirda a CONTRATADA de quaisquer das obrigacoes e responsabilidades que Ihe
competem;

Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificagdo dos servicos, das especificagGes
ou das normas técnicas;

Homologar o resultado do Concurso;

Efetuar o pagamento ajustado;

Fornecer normas, padroes e especificacbes, se necessario, a execugao dos servigos;

Esclarecer em tempo habil toda e qualquer duvida com referéncia a execucao dos servicos.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Lei 14.333/2021).

Clausula Nona: No caso de inexecucdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto
desta licitacdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes
devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administracdo Publica, garantia a ampla defesa
e o contraditdrio, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou ndo:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao Municipal por prazo nao superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.
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Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a
adogdo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigacdes assumidas ou desatender a determinacdes da autoridade competente incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a)

b)

C)

d)

Pelo atraso no inicio dos servicos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do
valor integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso
em que, além da presente multa moratoria, serd aplicada multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangOes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pela recusa em iniciar o servico, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando, apds
devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizacdo dos servicos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os
trabalhos. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que,
além da multa j@ aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangOes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de
determinacdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentacao documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condicGes do presente
Edital, ou da Lei 14.333/2021, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato,
guando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato,
guando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisao, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sang¢Ges previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento de qualquer especificacao do servico prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do
contrato, quando da primeira ocorréncia, € de 1% (um por cento) do valor integral do
contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos e da obrigacao de desfazer a parte nao aceita e refazé-la de acordo com o Termo de
Referéncia. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que,
além da multa j@ aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangOes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”.

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em ndo realizada a obrigacao de desfazer a parte ndo aceita e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificacdes, no prazo maximo de 20
(vinte) dias da aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrerd a contratada em
multa de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja
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aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais
sangOes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”".

f) Qualquer verificacdo de atraso injustificado no cumprimento dos servicos importara em multa
de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-
se como injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada
pela mesma, a critério da administragdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa
contratada ndo apresenta justificativa no prazo consignado na notificacdo para tanto. A
realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”.

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicacdo da penalidade, na execugao dos
servicos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por
cento) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo,
ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancdes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d”.

h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizacdo
do pagamento, no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento incompleto,
insatisfatorio ou irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificacdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.
Apds a notificacdo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a
apresentacao dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para
apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sanc¢bes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor
do contrato e das demais cominagdes legais.

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir o
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apods, decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no item
anterior. A Declaragdo tera sua publicagao na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 14.333/2021

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com
multas, tanto moratdrios como sancionatorias.
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I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

II - pela recusa em atender alguma solicitagao para correcdao no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicao;

III - pela ndo execucao do fornecimento de acordo com as especificacdes e prazos estipulados em
Edital e neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas na Lei Federal n® 14.333/2021 e posteriores alteracoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e
danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade
que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracdo de
inidoneidade, sera obrigatoria a comunicacdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO (Art.
137 e 138, Lei 14.133/21).

Clausula Décima: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 137 da Lei n® 14.133/21

Paragrafo Primeiro: A rescisao do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre
as partes, na forma do art. 138, II da Lei n® 14.133/21, ou judicial, nos termos da legislacao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de revogacdo total ou parcial dos Editais pela Contratante, ou
suspensao do Concurso Publico, fica a Contratante obrigada a ressarcir as despesas, diretas e indiretas, ja
realizadas pela Contratada mediante comprovacgao contabil.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de anulacao total ou parcial dos Editais de Concurso Publico ou de fase
especifica deste Concurso, decorrente de demanda judicial ou qualquer outro tipo de medida ou acdo, desde
que ndo imputaveis a causa da Contratada, as despesas ja efetuadas por estas, independentemente da
natureza, serdo suportadas pelo Contratante, mediante comprovacdo contabil e termo Aditivo a este
instrumento.

DA VINCULACAO AO EDITAL (Art. 92, II, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Primeira: O presente contrato esta vinculado ao processo de Dispensa de
Licitacdo n© 101/2022.

DA LEGISLA(;RO APLICAVEL (Art. 92, 111, Lei 14.133/21)
Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei

13.019/14, Lei 934/2012 e da Lei 14.133/21, suas alteragGes e pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicoes de Direito
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Privado, Cddigo de Defesa do Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a
espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracdes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 92, XVI, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Terceira: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execugao do presente Contrato.

DO FORO (Art. 92, § 19 Lei 14.133/21).

Clausula Décima Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro da Comarca de Rio Negro/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 05 de dezembro de 2022.

MAICON GROSSKOPF FUNDA(,'RO DE APOIO AO
Prefeito DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
CONTRATANTE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CONTRATADO
CALEBE FRANCA COSTA CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Procuradoria Juridica Secretario de Administragdo e Financas
OAB/PR 61756 Decreto n° 02/2021
TESTEMUNHAS:

Nome: Luciana Lubke

Nome: Nathalia Aoana Melenek
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TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO |

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, VISANDO A FUTURA CONTRATACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE: EDUCADOR SOCIAL, MONITOR DE EDUCACAQO INFANTIL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
AGROPECUARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA,
ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
ADVOGADO, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL,
ARQUITETO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ODONTOLOGO, MEDICO E
PROFESSOR.
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Pién/PR, 14 de outubro de 2022.
1. |OBJETO \

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos especializados para o planejamento, a organiza¢cdo, a execugao e
a realizacao de Concurso Publico para provimento de cargos publicos do
Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
para provimento de:
I. 02 (duas) vagas para o cargo de Educador Social e formacdo de
cadastro de reserva;
. 04 (quatro) vagas para o cargo de Monitor de Educacdo Infantil e
formacao de cadastro de reserva;
[ll. 14 (quatorze) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo e formacéao
de cadastro de reserva;
IV. 04 (quatro) vagas para o cargo de Operador de Maquinas e formacéo de
cadastro de reserva;
V. 14 (quatorze) vagas para o cargo de Motorista e formacgédo de cadastro
de reserva;
VI. 06 (seis) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem e formacéo de
cadastro de reserva;

VII. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Higiene Dental e formacao
de cadastro de reserva;
VIIl. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Edificacdes e formacao de

cadastro de reserva;

IX. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Agropecuaria e formacéo de
cadastro de reserva;

X. 07 (sete) vagas para o cargo de Assistente Administrativo e formacéao de
cadastro de reserva;

XI. 02 (duas) vagas para o cargo de Fiscal Municipal e formacédo de
cadastro de reserva;

XIl. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Informatica e formacao de
cadastro de reserva;
XIll. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Vigilancia Sanitaria e

formacao de cadastro de reserva;
XIV. 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social e formacéo de cadastro

de reserva;
XV. 01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico e formagéo de cadastro de
reserva,;
XVI. 01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista e formacgéo de cadastro de
reserva,;
XVII. 03 (trés) vagas para o cargo de Psicélogo e formacédo de cadastro de
reserva,;

XVIIl. 02 (duas) vagas para o cargo de Advogado e formacgao de cadastro de
reserva,;
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XIX. 02 (duas) vagas para o cargo de Enfermeiro e formacao de cadastro de
reserva;
XX. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterindrio e formacdo de
cadastro de reserva;
XXI. 02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil e formacado de
cadastro de reserva;
XXII. 01 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto e formacéo de cadastro de
reserva;
XXIIl. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Ambiental e formacao de
cadastro de reserva;
XXIV. 02 (duas) vagas para o cargo de Odont6logo e formacéo de cadastro de

reserva;

XXV. 04 (quatro) vagas para o cargo de Médico e formacdo de cadastro de
reserva;

XXVI. 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor e formagao de cadastro de
reserva.

2. |[ESPECIFICACOES

2.1. As especificacdes do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

2.1.1. O concurso publico se destinara a contratacao de pessoal para 0s cargos
publicos descritos no item 1.1, com formacéo de cadastro de reserva.

2.1.2. A Contratada sera responsavel por toda a execucdo do Concurso
Publico, desde as inscricdes até a homologacéo final dos aprovados e entrega
de todo material, fisico e eletrdnico, para arquivo no Municipio, devendo
atender especialmente:

2.1.2.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os
elementos do concurso publico, conteido programatico, em conformidade com
as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para apresentacéo a
Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comissdo do Concurso para
aprovacao;

2.1.2.2. Elaboracdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologacéo
das inscrigdes, convocacgao para as provas, divulgacdo de resultados de prova,
julgamento de recursos, homologacédo do resultado final e classificacdo dos
candidatos;

2.1.2.3. Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para
aprovacao;

2.1.2.4. Elaboracao e definicdo dos conteudos programaticos e/ou referéncias
bibliograficas;

2.1.2.5. Selecao e convocacao das bancas examinadoras;

2.1.2.6. Preparacdo de manual do candidato, sendo que as inscricbes seréo
realizadas via internet;
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2.1.2.7. Fornecimento de informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail
elou por telefone, em todas as fases do concurso publico;

2.1.2.8. Confeccdo de extrato de todos os editais para publicacdo junto a
imprensa;

2.1.2.9. Divulgar o Concurso Publico, conforme orientacdes legais, de modo a
garantir o amplo conhecimento publico do certame, através de site proprio;
2.1.2.10. Elaboracao de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com
o nivel de escolaridade e atribuicbes dos cargos, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro no respectivo 6rgao de classe;

2.1.2.11. Analise técnica das questdes, com revisdo condizente com as regras
gramaticais vigentes;

2.1.2.12. Digitagao, edigdo e impressdo dos cadernos de questbes e dos
cartdes de resposta personalizados;

2.1.2.13. Manutencéo do sigilo das questdes e da seguranca da prova,
2.1.2.14. Selecionar e providenciar a contratacdo dos locais para a aplicacdo
das provas, que comportem o0 numero de inscritos, acomodando-0s
adequadamente dentro das normas de ergonomia e acessibilidade durante a
realizacdo das provas e responsabilizar-se por qualquer valor cobrado para tal
disponibilidade, suprindo, se necessario, o estabelecimento de materiais de
limpeza e higiene pessoal para o dia ou dias de provas;

2.1.2.15. Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

2.1.2.16. Disponibilidade para a realizacdo das provas em 02 (duas) datas
distintas, considerando que a expectativa de candidatos deve superar 2000
(dois mil) inscritos e ndo ha locais disponiveis para atender toda a demanda em
uma unica data;

2.1.2.17. Observar e cumprir as determinacdes vigentes, tanto Federais,
Estaduais e/ou Municipais quanto as medidas restritivas de contingenciamento
do contdgio do Corona Virus (COVID-19), recomendando que todos os
espacos utilizados respeitem distanciamento minimo, uso de mascaras
individuais, uso de &lcool em gel para higienizacdo das méaos, saneantes e
higienizacdo dos objetos a serem utilizados, bem como, toda a assepsia dos
locais, espacgos externos e internos, que venha a contribuir com a higiene e
mitigacdo do contagio;

2.1.2.18. As despesas com contratacdo de pessoal de apoio (fiscais,
supervisores, zeladores, etc.), bem como, aplicadores das provas, serdo de
inteira responsabilidade da Contratada e de acordo com os valores praticados
no mercado nacional,

2.1.2.19. A contratada se responsabilizara em fornecer treinamento aos
aplicadores e fiscais de prova em momento anterior as provas, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) minutos, com o devido acompanhamento
da Comisséao Especial para o Concurso Publico;

2.1.2.20. Emissédo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética,
contendo o local de realizacdo das provas;

2.1.2.21. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;
2.1.2.22. Sinaliza¢do de cada um dos locais de prova;
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2.1.2.23. Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacao das provas, tais
como listas de presenca, etiguetas para envelopamento de questdes e
relatorios;

2.1.2.24. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das
provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

2.1.2.25. Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenacdao e fiscais proporcionais ao numero de candidatos;

2.1.2.26. Elaboracéo de atas e listas de presenca;

2.1.2.27. Confeccdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de
ocorréncias para uso dos coordenadores e fiscais;

2.1.2.28. Divulgacdo do gabarito provisorio, até o dia seguinte ao dia das
provas;

2.1.2.29. Procedimento de leitura dos cartbes de respostas, através de leitura
optica;

2.1.2.30. Procedimento da critica de gravacao dos cartbes de respostas;
2.1.2.31. Emisséo de boletins individuais e relatorios de notas de todos os
candidatos;

2.1.2.32. Correcdo por meio eletrbnico e entrega dos resultados das provas
escritas em até 10 (dez) dias Uteis de sua realizacao, tendo em vista a possivel
utilizacao de sistema informatizado com rapidez no processo;

2.1.2.33. Emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacdo, por
cargo, por ordem de classificacdo e por niumero de inscricao, inclusive por meio
digital, em formato editavel para publicacdo pelo Municipio;

2.1.2.34. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

a) promocdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para
analise;

C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentacéo e parecer
individualizado;

d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

2.1.2.35. Processamento da classificacdo final dos candidatos,
compreendendo:

a) emissao dos relatérios de notas do concurso publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
Edital de Inscrigcbes ou Abertura;

c) elaboracdo de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificagéo;

d) emissdo de relatério final, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive endereco completo e o resultado final do concurso publico
listado por classificacdo para cada cargo e demais documentos necessarios
para registro do concurso publico junto ao TCE/PR,;

2.1.2.36. Elaboracdo de dossié contemplando todos o0s elementos
administrativos concernentes ao certame, que servira de base para o Municipio
de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizacdo de
auditoria;
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2.1.2.37. Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos
solicitados pelo Municipio em virtude de prestacdo de contas ao TCE/PR,
requisicdo do Ministério Publico ou por interesse préprio do contratante;
2.1.2.38. Todas as provas seréo realizadas no Municipio de Pién.

2.1.4. O Municipio também fard a publicacdo na imprensa oficial do edital,
resultados, convocacdes e outras informagdes de interesse dos candidatos do
Concurso Publico.

2.1.5. O periodo de vigéncia do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos,
prorrogéaveis uma vez por igual periodo a critério da Contratante.

2.1.6. O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes cargos
publicos:

Grupo Ocupacional Funcional

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horéria | Requisitos para habilitacdo
inicial (R$) semanal no cargo

02+CR Educador Social 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo

04+CR Monitor de Educacéo Infantil 1.754,51* 40 horas Ensino Médio Completo

14+CR Auxiliar Administrativo 1.833,37* 40 horas Ensino Médio Completo

* + Auxilio alimentacdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Operacional

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horéria | Requisitos para habilitagdo
inicial (R$) semanal no cargo

14+CR Motorista R$ 1.702,26* |40 horas Ensino Fundamental Completo
e Carteira  Nacional de
Habilitagdo C ou D

04+CR Operador de Maquinas R$ 1.862,93* |40 horas Ensino Fundamental Completo
e Carteira  Nacional de
Habilitagdo C ou D

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Técnico

N° de vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Horaria
semanal

Requisitos para habilitacéo
no cargo

06+CR

Técnico em Enfermagem

2.267,09*

40 horas

Formacao em curso técnico de
enfermagem e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&a

02+CR

Técnico em Higiene Dental

2.267,09*

40 horas

Formacao em curso técnico em
Higiene Dental e registro ativo
no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

02+CR

Técnico em Edificacbes

2.267,09*

40 horas

Formacdo em curso técnico de
EdificacOes e registro ativo no
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respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&

01+CR

Técnico em Agropecuaria

2.267,09*

40 horas

Formagdo em curso técnico
Agricola e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&a

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Superior

N° de vagas

Cargo

Vencimento
inicial (R$)

Carga Horaria
semanal

Requisitos para habilitacéo
no cargo

07+CR

Assistente Administrativo

2.858,53*

40 horas

Ensino Superior Completo

02+CR

Fiscal Municipal

3.666,80*

40 horas

Ensino Superior Completo

01+CR

Técnico em Informéatica

3.666,80*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Informatica

01+CR

Médico Veterinario

4.400,16*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR

Técnico em Vigilancia Sanitaria

4.400,16*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Paran&

01+CR

Assistente Social

5.400,89*

30 horas

Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR

Farmacéutico

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Farméacia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&

01+CR

Nutricionista

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&

03+CR

Psicélogo

6.000,99*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&

02+CR

Advogado

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Direito e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&

02+CR

Enfermeiro

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&a

02+CR

Engenheiro Civil

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro ativo
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no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana

01+CR

Arquiteto

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

01+CR

Engenheiro Ambiental

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental e registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Paran&

02+CR

Odontdlogo

6.249,38*

40 horas

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Parana

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Especialista

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horéria | Requisitos para habilitagdo
inicial (R$) semanal no cargo
04+CR Médico 13.799,99* 40 horas Ensino Superior Completo em

Medicina e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
no Estado do Paran&

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

Grupo Ocupacional Magistério

N° de vagas Cargo Vencimento | Carga Horéria | Requisitos para habilitacdo
inicial (R$) semanal no cargo
20+CR Professor 1.841,08* 20 horas Ensino Superior em curso de

licenciatura plena com
habilitacdo para séries iniciais
do Ensino Fundamental e
Educacdo Infanti ou outra
licenciatura correspondente as

areas do curriculo, sendo
precedida do curso de
Magistério na  modalidade

normal.

* + Auxilio alimentacao no valor de R$ 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

2.1.7. A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, que
serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta;

2.1.7.1. As questbes das provas deverdo ser formuladas de acordo com o
conteudo programatico do edital do concurso e em conformidade com as
legislacdes vigentes;
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2.1.7.2. O tempo disponibilizado para a realizacdo das provas objetivas néo
podera ser inferior a 4 (quatro) horas, podendo o candidato ser dispensando
apos transcorrido pelo menos 90 (noventa) minutos;

2.1.7.3. A contratada devera elaborar questdes inéditas em consonancia com o
conteudo programatico;

2.1.7.4 A contratada devera propor o contetdo programatico de acordo com as
atribuicoes de cada cargo.

2.1.8. Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, 0s
requisitos minimos, 0s assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as
matérias/conteidos programaticos das provas, notas minimas e grau de
dificuldade das questdes.

2.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

2.1.10 Para os Grupos Ocupacionais Técnico, Superior, Especialista e Magisté-
rio havera também prova de titulos de carater classificatorio, referentes a esco-
laridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, conforme demons-

trativo abaixo:

Descricao

Maximo de Pontos

1. Formacao Académical/cursos

6 pontos

1.1 Graduacgéo a partir do segundo titulo nao
utilizado na habilitacdo ao cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado,
sendo no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pos-graduacdo Latu Sensu, de
no minimo 360 horas na area da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado,
sendo no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de poés-graduacdo Stricto Sensu,
em programas de Mestrado ou Doutorado nal
area da carreira

1 ponto para cada titulo apresentado, sendo
no maximo 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300
horas na area da carreira

0,3 pontos para cada Certificado apresenta-
do, sendo no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na éarea de
atuacdao para o qual o candidato esta
concorrendo

4 pontos

2.1 Experiéncia profissional na area da carrei-

0,8 pontos para cada ano comprovado de

ra

atividade, sendo no maximo 5 anos

2.1.11 Para o cargo publico de Moto

rista havera também prova de titulos de

carater classificatorio referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e
tempo de servico, conforme demonstrativo abaixo:

Cursos Ponto por Curso | Pontuagdo Maxi-
ma
Tempo de experiéncia profissional na fun- 3,0 cada ano 30
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cdo de motorista comprovada em CT e/ou
declaracao

Cursos de aperfeicoamento nas &reas de 10 30
direcdo defensiva, socorrista, transporte de

urgéncia/emergéncia e transporte coletivo

Outra formagdo em curso técnico ou superi- 10 20
or gue ndo seja a exigida para o cargo

Inexisténcia de penalidade administratival 20 20

registrada nos 6rgdos competentes de tran-
sito, comprovada com extrato da situagao
da CNH referente aos ultimos 12 meses.

2.1.12. Os servicos serdo pagos em 03 (trés) etapas:
a) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apos a homologacgéo das inscrigdes;
b) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apds a aplicacdo das provas

objetivas e/ou titulos;

c) 40% (quarenta por cento) em até 15 (quinze) dias apos a finalizagdo dos trabalhos e
entrega de todos os relatérios e documentos exigidos a Area de Recursos Humanos.

2.1.12.1. A remuneracdo da Contratada dar-se-a pelo valor maximo estimado para
esta contratacdo e sera pago pelo servico, objeto deste termo, o valor global mais
vantajoso apresentado por ocasido das propostas de orcamento recebidas para o
namero de até 2.000 (dois mil) inscritos, acrescidos do valor por inscrigdo efetivamente
paga e excedente a previsdo de candidatos inscritos;

2.1.12.2. Caso o numero de inscritos seja superior a 2.000 (dois mil) inscritos, sera
pago adicional ao contrato o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco Reais) por candidato

excedente.

2.1.12.3. A Contratada devera emitir nota fiscal de acordo com o estabelecido no
presente termo e nao ultrapassar os valores acordados, bem como, aos valores

empenhados para tal;

2.1.12.4. Devera recolher todos os tributos obrigatérios no corpo da Nota Fiscal;

2.1.12.5. O pagamento sera atraves de transferéncia bancéria,;

2.1.12.6. Para o pagamento a contratada devera possuir conta corrente juridica (em
nome da empresa), com 0os mesmos dados apresentados na documentacdo exigida

para a contrata(;éo;

2.1.12.7. Caso o servico seja recusado ou o documento fiscal apresente incorrecéo, o
prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizacéo do servico ou do

documento fiscal.

2.1.13. Os valores das inscrigfes serdo os seguintes:
a) Para os cargos que exigem formacdo em nivel fundamental: R$ 50,00
b) Para cargos que exigem formacao em nivel médio: R$ 80,00
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c) Para os cargos que exigem formacédo em nivel técnico: R$ 100,00
c) Para os cargos que exigem formacao em nivel superior: R$ 150,00

2.1.14. Seréo isentos do pagamento de taxa de inscricao:

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

2.1.14.1. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isen¢cdo devera
ser comprovado pelo candidato no momento da inscri¢cdo, nos termos do Edital
do Concurso.

2.1.14.2. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos
amparados pelos critérios elencados no item 2.1.14, deverdo fazer a solicitacédo
por meio de link especifico a ser disponibilizado no site da CONTRATADA.

2.1.15. Para fins de comprovacdo da habilitacdo juridica e regularidade da
empresa CONTRATADA para execucao do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e
sua Ultima alteracéo ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartao de Identificacao);

c) Comprovante de Inscricdo Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizacéo
Cadastral (FAC);

d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localizacgéo;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uni&o (que abrange inclusive as contribuicbes sociais);

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de
Administracdo — CRA;

k) Declaracdo, nos moldes do anexo do Edital de Licitacdo, sob as penas da
Lei:

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos
em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nao
mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Que nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de 6rgao do
Municipio de Pién;

* Que ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou
impedidos de contratar com a Administragao;

* Que ndo foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracao
Pudblica, em qualquer de suas esferas;
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* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagédo no
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

[) Apresentacdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente
registrado no Conselho Regional de Administragdo, fornecido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha
prestado servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacao,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos;

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo(s)
Cartério(s) Distribuidor(es) da sede da Licitante.

2.1.16. Para fins de comprovacdo da capacitacdo técnico-profissional, para
aplicacdo de concurso, a CONTRATADA devera encaminhar:

a) Para demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo de concursos
publicos compativeis em caracteristicas com o servico e quantidades de
candidatos inscritos com o0 objeto do contrato, deverd encaminhar
comprovacao através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, onde conste a indicacdo da instituicdo que realizou o
concurso publico, o numero de candidatos inscritos no referido concurso e o
ano de sua realizacdo, sendo suficiente 0 encaminhamento de até 20 (vinte)
atestados;

b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica
que comprovem a realizacdo de concurso publico com no minimo 500
(quinhentos) inscritos ou mais, tendo em vista que a expectativa de inscritos
para este processo deve ultrapassar 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos;
c) Para demonstracdo de qualificacdo dos profissionais, apresentar o0s
comprovantes de que a instituicdo possui pessoal qualificado necessario na
composicdo da banca examinadora, demonstrando através de copias
autenticadas dos Diplomas e a habilitacdo dos mesmos e/ou contratos
individuais na prestacdo de servigco, devendo eles serem apresentados em
consonancias as areas e escolaridades dos cargos ofertados. Tal
demonstracdo se faz necessaria para posterior juntada ao SIAP, em
cumprimento as normas da Instrucdo Normativa 142/2018-TCE/PR.

3. JUSTIFICATIVA |

Considerando que o Municipio de Pién néo realiza concurso
publico para suprimento das vagas elencadas no item 1.1 desde os anos de
2011 e 2015;

Considerando o disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, que menciona:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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obedecer4d aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao;”

Considerando a insuficiéncia de servidores publicos do quadro
efetivo que possam ser designados para execucao das funcdes especificas dos
cargos elencados no item 1.1, bem como, 0 aumento expressivo na demanda
dos servicos publicos;

Considerando o aumento do numero de servidores que
implementaram as condi¢Bes para concessao de aposentadoria, bem como, as
projeces de concessdo de aposentadoria a servidores que implementardo os
requisitos nos proximos 02 (dois) anos.

Diante do exposto, o presente Termo de Referéncia visa
orientar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
técnicos especializados para realizacdo de todos os procedimentos
necessarios a conducao das fases de Concurso Publico para provimento de
vagas dos cargos elencados no item 1.1, bem como, de cargos a vagar durante
a vigéncia do concurso publico para a manutencdo do quadro de pessoal da
estrutura permanente do Municipio de Pién/PR.

4. |LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO:

4.1. Todas as provas deverao ser realizadas no Municipio de Pién.

4.2. A execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia inicia-se a
partir da assinatura do Contrato pelas partes, respeitados os prazos abaixo
elencados:

a) 20 (vinte dias) contados a partir da assinatura do Contrato pelas partes para
apresentacdo da minuta do Edital do Concurso Publico a Comissdo Especial
designada para acompanhamento do certame, a Procuradoria Juridica do
Municipio e & Area de Recursos Humanos para verificago de todos os itens do
Edital antes de sua publicacéo;

b) Realizacdo das provas em até 90 (noventa) dias apOs a assinatura do
Contrato pelas partes;
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c) Em caso de necessidade de prorrogacdo de periodo de inscricdo e/ou
realizacdo de provas em datas distintas em razdo do numero de candidatos
inscritos, 0 prazo para realizacdo das provas podera ser prorrogado para até
120 (cento e vinte) dias ap0ds a assinatura do Contrato pelas partes.

5. |DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

5.1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o
conteudo das provas a quem quer que seja antes da realizacdo delas.

5.2. Disponibilizar condicbes especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem de condicdes
especiais.

5.3. Assessorar a Comissdo do Concurso, através de orientacbes técnicas e
juridicas, por meio de especialistas.

5.4. Observar as informacgodes e dados definidos com a Comissao do Concurso.

5.5. Arcar com os custos de alimentagéo, hospedagem e transporte da equipe
responsavel pelo planejamento, organizacao e aplicacdo das provas.

5.6. Apoiar a Comissdo do Concurso com a argumentacdo juridica para a
contestacdo em eventuais acdes judiciais decorrentes da realizacdo do
certame.

5.7. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, ndo poderdo participar da elaboracdo das provas e das Bancas
Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de
candidatos inscritos para o Concurso, sob pena de anulacdo do certame e
responsabilizacdo da empresa licitante.

5.8. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no ato da contratagao.

5.9. Executar os servigcos ora contratados, de acordo com este Termo de
Referéncia, nos prazos e condicfes previamente estabelecidos.

5.10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e
transacdes a que tenha acesso durante a execucao dos servicos.

5.11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a
Comisséo do Concurso, sendo expressamente vedada a subcontratacéo.

5.12. Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na
mesma data de sua publicacdo na Imprensa Oficial.
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5.13. Disponibilizar dois numeros telefénicos e um endereco eletrénico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de
todas as fases do Concurso.

5.14. Emitir relatérios para fins das homologacdes.
5.15. Elaboracé&o das provas, com questdes exclusivas e inéditas.
5.16. Definicdo de critérios para recebimento das inscricdes.

5.17. Processo de inscricbes via internet, através de site préprio, com
hospedagem da ficha de inscricdo e com geracdo de boleto com cdédigo de
barras para pagamento da inscricdo na rede bancéria, sendo que o candidato
que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), 0 municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

5.18. Receber e processar as inscricbes via internet, através do site da
Contratada e emitir documento bancério — ficha de compensacéo — pagéavel na
rede bancaria, para arrecadacao da taxa de inscri¢ao.

5.19. Realizar a conciliagdo bancaria para consolidacdo do cadastro de
candidatos inscritos.

5.20. Andlise de todas as inscri¢des efetivadas e confirmacao de pagamento da
taxa de inscricdo, objetivando suas homologacdes.

5.21. Emissdo de relatorios de candidatos em ordem alfabética, contendo o
nome do cargo e numero de inscricbes e as inscricdes indeferidas, mediante
fundamentacéo.

5.22. Emitir e entregar ao Contratante relatorios/editais de todos os inscritos e
aprovados, em ordem de alfabética, contendo nome, endereco, numero de
inscricdo, numero do documento de identidade, notas de cada prova, média
final e classificacdo, identificando se o candidato € pessoa com deficiéncia ou
afrodescendente, bem como, atender ao requerido para cada fase do processo
constante na Instrucdo Normativa 142/2018 — TCE/PR.

5.23. Emitir e entregar ao Contratante relatdrios/editais de aprovados por
cargo, contendo a ordem de classificagdo, o numero de inscricdo e nome do
candidato, sendo que o0s candidatos — pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes — deverédo constar na listagem de classificacdo geral e em
listagem especifica com classificagdo exclusiva, bem como, atender ao
requerido para cada fase do processo constante na Instrucdo Normativa
142/2018 — TCE/PR.

5.24. Entregar relacbes dos candidatos aprovados ao Contratante de acordo
com o layout e informagdes constantes em normatizagcées e resolugbes do



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administracao
Area de Compras e Licitacbes

TCE/PR, para fins de alimentacdo e migracdo de dados do Concurso Publico
Junto ao SIAP.

5.25. Realizar a reviséo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.
5.26. Realizar a revisao técnica e pedagogica das questdes da prova teorico
objetiva, por especialistas em elaboragcdo de questdes para Concursos

Publicos.

5.27. Fornecer assessoria pedagogica ao trabalho das bancas elaboradoras de
provas.

5.28. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacao
ao objeto deste contrato.

5.29. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrédo da CONTRATADA.

5.30. Imprimir os cadernos de prova em gréfica especializada, com garantia de
sigilo.

5.31. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em
envelopes de seguranca plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos
fiscais apenas na respectiva sala de prova, na presenca dos candidatos.

5.32. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados,
a serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicagédo de prova.

5.33. Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em
local com garantia de sigilo e seguranga.

5.34. Emitir e imprimir as folhas Opticas de respostas, personalizadas, em
impressora laser a cores, para as respostas dos candidatos as questdes
objetivas, com campos para assinatura do candidato.

5.35. Envelopar as folhas Opticas por sala de Prova Objetiva.

5.36. Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Obijetiva,
com espaco para coleta de impressao digital.

5.37. Fornecer o material necessario para a coleta de impressao digital dos
candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

5.38. Dispor de fiscais para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isencéo
e a homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova.

5.39. Aplicar a Prova Objetiva em condicbes especiais para candidatos
portadores de deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial.
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5.40. Coordenar a aplicacdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal
selecionado, treinado e remunerado pela Contratada.

5.41. Manter coordenacgao central de aplicacdo das provas objetivas, de modo
a garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a
imediata resolucdo de eventuais imprevistos que possam a vir ocorrer durante
a prova.

5.42. Corrigir eletronicamente a Prova Obijetiva, por meio de leitura dptica.
5.43. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA.

5.44. Processamento eletronico e emissédo de listagens referentes a todas as
etapas do Concurso.

5.45. Reprocessamento do resultado apds eventuais alteracdes de gabarito em
virtude de recursos.

5.46. Emissao de relatério de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

5.47. Realizar a Prova de Titulos de acordo com os critérios definidos nos itens
2.1.10e2.1.11.

5.48. Emissdo dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem
alfabética, em ordem de classificacdo, classificacdo a parte dos deficientes
fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatério com enderecos e demais
dados cadastrais.

5.49. Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em
relacdo ao gabarito das questdes objetivas, a prova de titulos e de todos os
servigcos acima citados.

5.50. Entrega das listagens e relatérios em copias fisicas (papel) e em meio
eletrénico (e-mail) em formato Excel (extensao XLS).

5.51. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para 0 Municipio de
Pién, inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

5.52. Manutencao do sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem
sob a responsabilidade da CONTRATADA.

5.53. Prestacdo, a Comissdo do Concurso do Municipio de Pién, dos
esclarecimentos necesséarios sobre a execucdo das atividades do Concurso
que ficarem a cargo da CONTRATADA.

5.54. Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao Concurso,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.
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5.55. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo
necessario a realizacdo das atividades descritas neste Contrato.

5.56. Garantir a perfeita execucao dos servi¢os, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade deles, zelando pelo
cumprimento de todas as exigéncias especificadas pelo Municipio de Pién,
especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execucao.

5.57. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

5.58. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de
Pién ou a terceiros, decorrentes de sua culpa na execucdo dos servi¢cos, nao
excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o exercicio de fiscalizacdo
realizado pelo Municipio de Pién.

5.59. Manter sigilo, quanto as informa¢Bes cadastrais disponibilizadas pelo
Municipio de Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

5.60. Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou
materiais, causados a Contratante ou a terceiros, por acfes e omissdes de
seus empregados, na execuc¢ao dos servi¢cos contratados.

5.61. Prestar todas as informag0es e esclarecimentos que forem solicitados
e/ou que venham a ser necessarios a Contratante.

5.62. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como preposto na
comunicacado entre o Municipio de Pién e a CONTRATADA.

5.63. Arcar com 0s prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos
nao executados ou executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.

5.64. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rgdos
publicos para a solucdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato,
sendo que o ndo cumprimento deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos
de custos serao de responsabilidade da CONTRATADA.

5.65. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacfes tributarias, fiscais,
comerciais, sociais, civis, acidentarias, trabalhistas e previdenciarias
resultantes da execucao do presente contrato.

5.66. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos em relacéo ao gabarito das questdes objetivas.

6. [DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A Contratante obriga-se a:
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6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do
Concurso;

6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissao do
Concurso para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de davidas e
troca de informacgBes necessarias a realizacdo do Concurso;

6.1.3. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboracdo do Concurso,
tais como: legislacdes, normas, numero de vagas, descricdo dos empregos,
remuneracdes, requisitos para provimento, entre outras;

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicacfes e divulgacdes legais;
6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo
com a CONTRATADA, providenciando a publicacdo na imprensa oficial (Diario
Oficial dos Municipios do Parand) dos atos que, por determinacdo legal, devam
nele ser publicados;

6.1.6. Prestar a CONTRATADA todas as informacfes e esclarecimentos
necessarios a execucao do Contrato;

6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Concurso;

6.1.8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicdes locais
com vistas a prefeita organizacéo do certame;

6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, 0s casos Omissos ou
duvidosos sobre o Concurso;

6.1.10. Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do
Concurso, em conjunto com a CONTRATADA;

6.1.11. Exercer fiscalizacdo, acompanhando a prestacdo dos servicos objeto
deste Contrato. A fiscalizacdo podera exigir e realizar todas e quaisquer
verificacfes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer todos os detalhes
necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacdo dos servigos
ndo eximra a CONTRATADA de quaisquer das obrigacbes e
responsabilidades que Ihe competem;

6.1.12. Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos
servicos, das especificacdes ou das normas técnicas;

6.1.13. Homologar o resultado do Concurso;

6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado;

6.1.15. Fornecer normas, padrbes e especificacfes, se necessario, a execucao
dos servicos;

6.1.16. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer davida com referéncia a
execucao dos servigos.

7. |ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO \

7.1. A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida pelo servidor Cristiano
Quadros, matricula funcional 104833 e ocupante do cargo efetivo de Contador.

8. VIGENCIA DO CONTRATO
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8.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia
sera de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, conforme necessidade
da Contratante, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo
Contratual.

9. [INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A disciplina das infracdes e san¢Bes administrativas aplicaveis no curso
do presente processo € aquela prevista na lei 8.666/93.

10. DADOS ORCAMENTARIOS

10.1 Dotagéo Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004.3390394800.

Elaborado em 14 de outubro de 2022.

Luciana Libke
) Assistente Administrativo
Area de Recursos Humanos

Claudemir José de Andrade
Secretario de Administracéo e Financas



