Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CONTRATO N° 162/2022
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 120/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE EN-
TRE SI FIRMAM O MUNICiPIO DE PIEN E A EM-
PRESA B V FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E
CONSERVAGAO.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373,
Bairro Centro, inscrita no CNPJ n©. 76.002.666/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n°® 080.278.589-17,
residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio Sr. Calebe Franga
Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com a Secretaria Municipal de Salude, Sra. Mayara Ap. De Almeida
Grosskopf, inscrita no CPF sob n® 096.528.569-32 doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa e
B V FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E CONSERVACAO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 37.476.571/0001-07, estabelecida na Estrada Principal do Ribeirdozinho, s/n°, Ribeirdozinho
em Agudos do Sul/PR, CEP 83850-000, Fone (41) 98797-2342, e-mail: bfsolucoes2019@gmail.com; nesse
ato representado pelo Sr. Bruno Vinicyus Foggiatto da Silva, inscrito no CPF sob n°. 105.706.519-01,
doravante denominada CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
contrato de prestacdo de servicos, cuja celebracdao foi autorizada pelo despacho exarado no processo
administrativo n°. 2380/2022, e que se regera pela Lei n® 8.666/1993, além das clausulas e condicoes
abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93):
Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato é a Contratagdo de empresa para prestacao de servigos
continuados de limpeza e desinfeccao de ambientes internos e externos, superficies e mobiliarios,
recolhimento de residuos, asseio e servicos de higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho, com emprego
de mao de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de protecao individual e
coletiva e materiais necessarios e adequados a execucdo dos Servigos para atender as areas fisicas
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro: O Servigo adquirido seguird as quantidades, pregos unitarios e globais ofertado pela
empresa classificada no certame conforme Tabela abaixo e as especificacdes completas conforme termo de
referéncia anexo a esse contrato.

LOCAL: SECRETARIA DE SAUDE

LOTE | ITEM DESCRICAO QUANT UNI. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO MENSAL 12 MESES
Postos de trabalho
itinerante para
atuacao em
enderecos da
Secretaria Municipal
2 1 | de Saide. 3 EQUIPE | R$6.817,97 | R$ 20.453,93 | R¢ 245.447,16
EQUIPE COMPOSTA
POR DUAS
PESSOAS.

40 horas semanais.
Com adicional de
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insalubridade.

Postos de trabalho
individual para
atuacao em
endereco da
Secretaria Municipal
de Saude.
2 |Para informacdo| 3 | POSTO | R$3.109,73 | R$9.329,20 | R§ 111.950,40
sobre o local ! !
consultar termo de
referéncia em
anexo.
40 horas semanais.
Com adicional de
insalubridade.

ESPECIFICACOES DO OBJETO

a) Para fins deste contrato, entende-se como posto de trabalho o espaco ocupado por uma pessoa para o
desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da contratagdo.

b) O item 2 refere-se a postos de trabalho individuais (pessoa) com local de atuacdo fixo conforme
determinado no tdpico 4. LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUGCAO.

c) O item 1 refere-se postos de trabalho coletivos (equipe composta por duas pessoas) que atuarao de
forma itinerante fazendo a execucdo dos servicos alternadamente entre as unidades da Secretaria de Salude
conforme especificado no tépico 4. LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUGAO.

d) A higienizacdo dos ambientes é alcangada mediante os procedimentos de limpeza e desinfecgao.

e) Equipamentos e utensilios incluem todos aqueles necessarios e adequados a execugdo dos Servicos.

f) O detalhamento e especificacdes dos servicos esta disposto anexo a este contrato.

g) Além das especificacdes contidas neste termo de referéncia, a contratada devera cumprir o contido nas
normas de execucdo servicos de higienizacdo estabelecidas pela ANVISA e demais Procedimentos
Operacionais Padrdo e Manuais de referéncia que estabelecem parametros para uma completa e eficaz
higienizacdo de estabelecimentos publicos.

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego obtido no certame
licitatorio é de R$ 357.397,56 (trezentos e cinquenta e sete mil, trezentos e noventa e sete reais e cinquenta
e seis centavos), no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacdo dos
servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicoes
expressas no Edital do Pregdo Eletronico n® 120/2022 e seus anexos, bem como e o Termo de
Referéncia anexo a este Contrato e devidamente assinado pelas partes, sendo os mesmos considerados
suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensao e, desta forma, reger a execucao do
objeto contratado, bem como a CONTRATADA assume todas as exigéncias do Edital mencionado.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, I1, Lei 8.666/93, regime de execucao indireta por preco
global):

Clausula Segunda: Os servicos deverao ser iniciados apds a emissdo da Autorizacdo de Fornecimento/nota
2
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de empenho, de acordo com cronograma estabelecido juntamente com a Secretaria Solicitante.

Paragrafo Primeiro: Sera de total responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de todos os
equipamentos necessarios para a elaboragdo e execugao do objeto. Todo o servico e quantitativo devera
obedecer as especificacdes do termo de referéncia em anexo.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo aceitagdo do servico prestado, objeto deste pregdo, fica a
CONTRATADA obrigada a reitera-lo, dentro de tempo habil determinado junto a CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a Administragdo, logo apos a notificagao expedida pela CONTRATANTE, ou imediatamente; sob
pena de incidéncia das sangOes previstas neste Contrato.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratada devera apresentar a Nota de Empenho no ato da entrega, para
conferéncia por parte de servidor responsavel pelo recebimento.

DA FISCALIZAGAO:

Clausula Terceira: A verificacdo dos servicos e sua execugao em conformidade com o presente contrato
sera atribuicdo do CONTRATANTE, através da servidora indicado abaixo, a qual atuara no acompanhamento
das solicitacdes e recebimento dos servicos e execucao destes:

SECRETARIA FISCAL
Secretaria de Salde Fabiula Gabrielli Sura

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo se dara através do acompanhamento efetivo das atividades
desenvolvidas pela contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiéncia
e eficacia do servigo prestado, devendo inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA deverd indicar formalmente o supervisor para manter-se em Pién,
além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicacdo imediata com o preposto/supervisor
que tera as seguintes responsabilidades:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados;

b) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;
¢) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) Cuidar da disciplina; e

e) Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.

Paragrafo Quinto: Uma vez apurado o descumprimento do presente contrato pelo CONTRATADO, o fiscal
responsavel incumbir-se-a de lavrar a termo a irregularidade, que seguira os procedimentos conforme
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Instrucdo Normativa 009/2015, para instauragao do competente processo administrativo.

Paragrafo Sexto: O servigo sera prestado mensalmente, assim como o pagamento, através da
apresentacao das notas ao fiscal do contrato.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publica-
¢do, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso I alineas
“a” e "b" e art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

DO PREGO E DAS CONDIGCOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento serd efetuado através de depdsito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Para fins de efetivacdo do pagamento exige-se a inclusdo dos itens a sequir:

a) Cdpia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execucao do objeto contratado;

b) Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagdo de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados;

c) Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagao das
verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS;

d) Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos empregados que desenvolveram as
atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagao
no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horario de
intervalo de cada empregado;

e) A declaragdo mencionada na alinea “d” acima deverd trazer, ainda, a qualificagdo civil e nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o
motivo o afastamento durante o més.

Paragrafo Segundo: O Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para pagamento
se os servigos prestados nao estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.

Paragrafo Terceiro: Para reajuste de prego serd considerado o INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), o qual incidird somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos os
valores de mercado. Para tanto, a contratada deverd protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgao
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.
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Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execucdo do objeto e/ou na documentacao fiscal. O prazo
de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacao(des).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Preco ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e o efetivo pagamento (conforme
art.40, X1V, “c”, Lei Federal 8666/1993).

Paragrafo Sétimo: No preco pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, ja estardo incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutencdo, leis sociais, instalacgdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execucdo dos servigos.

Paragrafo Oitavo: Todos os itens do edital, termo de referéncia sdo vinculados ao presente contrato nao
podendo em nenhum momento serem descumpridos.

DA GARANTIA:

Clausula Sexta: Para a assinatura do presente instrumento, a Contratada apresenta, neste ato, garantia
para a prestacao dos servicos, no valor de R$ 17.869,87 (dezessete mil, oitocentos e sessenta e
nove reais e oitenta e sete centavos) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
por intermédio de seguro garantia ou deposito caugao. Nao serdo aceitos Cheques.

Paragrafo Primeiro: A garantia citada nesta clausula tera validade durante toda a vigéncia do Contrato.

Paragrafo Segundo: Ao Contratante cabe o direito de descontar do valor da garantia as parcelas de
servicos inadimplidas pela Contratada, conforme as disposicGes do Edital da licitagdo e clausulas do presente
contrato.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):
Clausula Sétima: O objeto do presente edital sera custeado com recursos da Dotacdo Orcamentaria por
meio das Rubricas Orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.001.10.301.0014.2034-3.3.90.39.00.00

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Oitava: Constitui direito de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicdes
avencadas e, da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro: Além das responsabilidades resultantes da legislacdo que rege a matéria, constituem
obrigac0es e responsabilidades de empresa contratada:
a) Utilizar-se de mao de obra, equipamentos e materiais de boa qualidade, com profissionais altamente
qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes
venham causar a Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente pela
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qualidade da prestacao de servicos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao que
possa surgir em decorréncia dos mesmos;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas e responsabilidade,
no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios, defeitos ou incorrecoes,
resultantes da execucao dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitacdo independente de notificacao.

Quando houver a necessidade de refazer parte dos servicos executados com erros ou imperfeicoes,
a CONTRATADA devera solucionar o problema imediatamente a solicitacdo independente de
notificacdo.

Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administragdo e/ou de
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da execucao do objeto do presente
contrato.

Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham a
executar os servicos decorrentes desta licitagdo, as quais possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a empresa vencedora e responsabilizar-se por todas as obrigagbes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos da Lei Federal 8666/93, os
decorrentes de indenizacdao por acidentes do trabalho, bem como os demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

Manter em dia todos os valores relativos a remuneragdo, encargos e demais Onus trabalhistas ou
sociais de todo o corpo de funciondrios necessarios para a prestacdo dos servicos, constituindo
obrigacdo a apresentacgdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentagao de cdpias
dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos recibos de pagamento de todas as
despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;
Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive quanto a
prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes das infragdes a que der
causa.

Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como
os que dizem respeito as normas de seguranca do trabalho prevista na legislacdo especifica e
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos da Lei n°
8666/93, com alteragdes subsequentes.

Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas reparticdes ou em outro local indicado,
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto do Contrato.
Fornecer os nimeros de telefones, bem como endereco de e-mail para contato, a fim de atender as
solicitagdes do Contratante;

Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de servicos
executados por forga do Contrato;

Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os pormenores
dos servigos;

Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;

Realizar as contratacoes dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do
municipio de Pién-PR.

Fornecer mdo de obra, equipamentos, e materiais necessarios para a perfeita execugao dos servicos
de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte de seus
empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
Manter disciplina nos locais de prestacdo de servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pelas
secretarias solicitantes;
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S) Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual —
EPI's;

t) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

u) Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras,
lavadora de alta pressao, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragdo Publica de Pién;

v) Implantar, de forma a obter uma operacdao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

w) Indicar 1 funciondrio na fungdo de Supervisdo, este deverd agendar com o responsavel pela
unidade, e verificar se ha alguma inconformidade nos servicos prestados, entregar a avaliacdo,
fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes do local, orientar
sobre a qualidade dos servicos, efetuar a entrega dos EPIs, constatar autilizagdo dos mesmos pela
equipe de limpeza e recolher a avaliacdo carimbada (carimbo da unidade) e assinada somente pela
diretora, agente administrativo ou funcionario publico com matricula; Estes prepostos terdo a
obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, aos Fiscais responsaveis da secretaria
pelo contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

X) Designar prepostos pelos servicos com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. O supervisor
devera visitar as unidades no prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando como
primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario compreendido
entre 8h e 11h30min e 13h30min as 16h30min. O supervisor devera acompanhar as suas
respectivas unidades e disponibilizar um telefone para contato do Gestor durante o expediente nos
postos de trabalho, inclusive aos sabados, para que as situagdes que comprometam o
funcionamento normal quanto a limpeza sejam informados e que as providéncias sejam agilizadas
junto a Empresa;

y) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pelas secretarias
solicitantes;

z) Falta ou auséncia do profissional de limpeza devera ser coberta pela empresa em até 02 (duas)
horas apds informacdo da Administragdo. Os servicos ndao cobertos dentro do prazo estipulado
deverao ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

aa) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equipamentos, utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;

bb)A empresa contratada devera cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho, e quando solicitado devera permitir o livre acesso as informacgdes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar;

cc) Realizar controle de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no
objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios
na prestacdo dos servigos de acordo com o paragrafo 1° do artigo 65 da Lei Federal n°® 8666/93;

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si ou por
seus sucessores e representantes na execucdo dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

ff) Deslocar sem Onus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de inauguracdo ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria solicitante, que
necessite de reforgo na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE,

g9g) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia Util do més subsequente, o resumo dos servigos
guinzenais, mensais, semestrais e anuais, que devera ser comprovado através de “Formulario de
Avaliacdo de Servigos”
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hh)Executar os servigos com a seguinte jornada de trabalho:

I. Entre o horario das 8h as 17h horas conforme a necessidade do funcionamento de cada
Unidade, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade
desenvolvida no sabado que venha necessitar dos servigos, a comunicacdo devera ser feita pela
Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja reducdo de 48
minutos diarios, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de servico, que podera ser
utilizado no periodo da manha ou tarde do sabado, quando necessério;

II. Todos os horarios deverdao ser adequados para que seja cumprida a carga hordria de
8h48min diarias no periodo compreendido entre as 07h e as 18h.

III. Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento da
unidade, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a prestacdo do servico para o
periodo de 4 horas no domingo e/ou feriados, sendo que a redugdo de 48 minutos diarios, para
cada prestador de servico devera acontecer na semana subsequente, sem Onus para o
municipio.

ii) Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos,
bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, relatérios comprovantes de servicos,
comprovante de formagao/treinamento (anual) dos prestadores de servigos; devidamente assinados
pelo responsavel pelo Contrato, com o nome legivel, documento de identificagdo e data;

ji) Executar os servicos dentro dos horarios pré-estabelecidos sem jamais prolongar o tempo nao
podendo permanecer nos postos de trabalho apds o horario sem a solicitacdo e acompanhamento da
secretaria.

kk) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos figuem expostos nos locais de grande circulacdo
de pessoas, a fim de evitar acidentes.

[I) Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza, fornecidos pela CONTRATANTE.

mm) Informar imediatamente, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
constatacdo, o afastamento do funcionario, por motivo de doenca epidemioldgica — contagiosa;

nn)Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seus funcionarios
relacionados com o diagnostico e profilaxia de doencas infectocontagiosas, cujo 6nus sera de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

00)Efetuar a substituicdo, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquer trabalhador julgado
inconveniente ou ausentes dos servicos, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que nao estejam
desempenhando suas fungdes a contento. Nos casos considerados graves, que comprometam o
funcionamento normal da Unidade, a saida do funcionario deverd ser imediata havendo a
substituicao do mesmo;

pp)Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdoes a que esta obrigada, exceto nas condicdes autorizadas
no Termo de Referéncia;

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da CONTRATANTE:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias da Secretaria de
Saude para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato;

c) Disponibilizar material de higiene e limpeza nas unidades nos postos de trabalho;

d) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no instrumento
convocatorio e minuta do contrato;

€) Proporcionar todas as condicGes necessarias ao bom andamento dos servicos contratados.
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f) Emitir Ordem de Servigos e AutorizagOes especificas para a atuacdo da CONTRATADA;

g) Comunicar, verbalmente, imediatamente a Contratada e proposto as irregularidades no
desenvolvimento dos servigos;

h) No ato do recebimento da comunicacdo supracitada, a Contratada devera atendé-la imediatamente,
sob pena de descumprimento contratual;

i) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que
nao exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

DAS PENALIDADES (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as sancdes previstas nos art. 86 e 87 da lei 8.666/93, conforme segue:

I — ADVERTENCIA: Aplicavel no caso de descumprimento de obrigacdo contratual de menor gravidade, que
nao traga prejuizos econdmicos e funcionais para a Secretaria requisitante.

IT — MULTA:

a) Pelo atraso injustificado na execucdo dos servicos, a Contratada ficara sujeito a penalidade de multa de
mora, a partir do 1° dia Util posterior ao vencimento do prazo devido, a ser calculada pela seguinte
equacao:

M=V.F.N

Onde:

M=valor da multa

V=valor correspondente a parcela em atraso

F=fator percentual correspondente a 0,33% por dia de atraso

N=periodo de atraso em dias corridos

b) Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, a critério da
Administragdo Municipal de Pién, que avaliara a gravidade da falta cometida e os prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos seguintes casos, entre outros:

b.1) reincidéncia dos motivos determinantes da aplicacdo da penalidade de adverténcia;

b.2) quando houver atraso injustificado na execugao dos servicos por prazo superior a 05 (cinco) dias ou que
impossibilite o atendimento de prazos maximos a que se sujeite a Secretaria requisitante;

b.3) descumprimento ou cumprimento irregular das condicOes estabelecidas neste edital, envolvendo
especificagles, prazos, garantia, entre outros;

b.4) interrupgdo da execugdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicacdao a Administracdo;

b.5) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ndo autorizada pela Administracao;

b.6) desatendimento injustificado das determinacOes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar o contrato;

b.7) cometimento reiterado de faltas na vigéncia o contrato;

b.8) recusa injustificada do adjudicatario em aceitar e assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis ap0ds a valida convocacdo, ou pelo cancelamento ndo amigavel do contrato por iniciativa da detentora
da ata.

I1I - SUSPENSAO: Para o contratado que praticar qualquer dos atos contemplados no art. 7° da Lei Federal
n°® 10.520/2002, aplicar-se-a suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar
com o Municipio de Pién, pelo periodo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo, devendo, também, ser descredenciado, pelo mesmo prazo estabelecido
anteriormente, do respectivo sistema de cadastramento de fornecedor;

VI - DECLARACAO DE INIDONEIDADE: No caso de o licitante agir de mé& fé ou fraudulentamente,
configurando ilicito penal e, no caso de inexecucdo dolosa do contrato que, sera declarada a inidoneidade do
licitante ou contratado para licitar e contratar com a Administracdo Plblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

Paragrafo Primeiro: As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra. O valor da multa
aplicada sera descontado dos créditos devidos a Contratada. Caso o valor da multa seja superior aos
créditos referidos neste item, sera cobrada administrativamente pela municipalidade, ou ainda judicialmente.

Paragrafo Segundo: As multas e san¢des serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Terceiro: Independentemente da aplicagao das penalidades indicadas nos incisos I, II, III e IV
desta Clausula, a Contratada ficara sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a
Administragdo e decorrentes de sua inadimpléncia.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia total ou parcial do contrato, podera ensejar, além da aplicacao das
penalidades descritas nesta Clausula, a rescisdo contratual, constituindo motivo para tanto as hipdteses
especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e art. 7° da Lei n® 10.520/02. Fica reconhecido o direito
da Administragao, em caso de rescisao administrativa.

Paragrafo Quinto: Poderao ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93 e
legislagdo complementar.

Paragrafo Sexto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Pién, ou de declaragdo de inidoneidade,
sera obrigatdria a comunicacao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO (Art.
55, VIII e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Décima: A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato unilateralmente
quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato poderé ser ainda amigavel, por acordo entre as partes,
na forma do art. 79, II da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislacao.

DA VINCULAGAO AO EDITAL Art. 55, XI, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Primeira: O presente contrato estd vinculado ao edital do Pregdao Eletr6nico n°
120/2022.

DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Segunda: A Contratada devera manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatdrio, em especial os detalhamentos e especificacbes estabelecidas no ANEXO I - Termo
de Referéncia.
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Paragrafo Unico: N30 serd permitida a subcontratacdo ou terceirizacdo.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposigGes expressas na Lei n® 8.666/93 e
suas alteragOes, pela Lei n® 10.520/02 arts. 42 a 46 da Lei Complementar n°® 123/2006 (alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 e Decreto Municipal n® 002/2006 e
pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos,
as disposicoes de Direito Privado, a Lei Orgéanica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Pién/PR.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda a CONTRATADA quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro da Comarca de Rio Negro, para dirimir eventuais questdes oriundas do
presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién, 28 de novembro de 2022.

MAICON GROSSKOPF B V FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E
Prefeito CONSERVACAO
CONTRATANTE CONTRATADO
CALEBE FRANCA COSTA MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
Procuradoria Juridica GROSSKOPF
OAB/PR 61756 Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 093/2022
TESTEMUNHAS:
Nome: Fabiula Gabrielli Sura Assinatura:
Nome: Tatiane Cubas Ribas Malchovski Assinatura:
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1. |DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para prestaciao de servicos continuados de limpeza e
desinfeccdo de ambientes internos e externos, superficies e mobiliarios, recolhimento de
residuos, asseio e servicos de higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho, com
emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de
equipamentos de protecao individual e coletiva e materiais necessarios e adequados a
execucdo dos Servigos para atender as areas fisicas pertencentes a Secretaria Municipal
de Saude.

2. |[ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1.  As especificagOes do objeto estdao estabelecidas conforme segue:

2.1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de limpeza e desinfeccdao de
ambientes internos e externos, superficies e mobilidrios, recolhimento de residuos, asseio e servigos
de higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho, com emprego de mao de obra qualificada e
habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva e materiais
necessarios e adequados a execucao dos Servigos para atender as areas fisicas pertencentes a
Secretaria Municipal de Salude Pién-PR, pelo periodo de 90 (dias) meses. Periodicidade por posto de
trabalho: 40 horas semanais — Diurnas — de segunda a sexta feira - horario entre 08:00 e 17:00 hrs.

2.1.1.1. Para fins deste termo de referéncia, entende-se como posto de trabalho o espaco ocupado
por uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da contratagao.
2.1.1.2. O item 1 refere-se a postos de trabalho individuais (pessoa) com local de atuacdo fixo
conforme determinado no tépico 4. LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUCAO.

2.1.1.3. O item 2 refere-se postos de trabalho coletivos (equipe composta por duas pessoas) que
atuardo de forma itinerante fazendo a execucdo dos servicos alternadamente entre as unidades da
Secretaria de Salde conforme especificado no tdpico 4. LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUCAO.
2.1.1.4. A higienizacdo dos ambientes é alcancada mediante os procedimentos de limpeza e
desinfeccao.

2.1.1.5. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos de limpeza incluem todos aqueles necessarios
e adequados a execucdo dos Servicos.

2.1.1.6. O detalhamento e especificacbes dos servigos esta disposta no anexo I deste Termo de
Referéncia.

2.1.1.7. Além das especificacdes contidas neste termo de referéncia, a contratada devera cumprir o
contido nas normas de execucdao servicos de higienizacao estabelecidas pela ANVISA e demais
Procedimentos Operacionais Padrdo e Manuais de referéncia que estabelecem parametros para uma
completa e eficaz higienizacdo de estabelecimentos publicos.

3. |[FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

3.1 Da Justificativa:

A contratacdo se faz necessaria para atender a necessidade da realizagdo de servigos de limpeza,
conservacao e higienizacdo nas areas internas e externas das Unidades da Secretaria Municipal de
Saude de Pién, em especial neste momento pandémico, onde agdes de higienizagdo se tornam
fundamentais.

Ressalta-se que atualmente o Poder Executivo Municipal, ndo possui em seu quadro permanente de
pessoal cargos que tenham como atribuicdo atividades de limpeza, uma vez que, os cargos de Agente
de Servigos Gerais e Agente Operacional forma extintos através da Lei 1.403, de 08 de junho de 2021.
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E importante mencionar que o objeto de contratagdo trata-se de servio essencial, sendo que a sua
interrupcao pode comprometer a saude de pacientes, acompanhantes, visitantes e funcionarios,
tornando-se imprescindivel a contratagdo de empresa especializada para a execugao dos servigos de
higienizacdo e desinfecgao necessarias nas instalagdes fisicas da secretaria.

A Lei de terceirizacao contempla esses servicos que, por sua natureza, sdo necessarias ao 6rgao, cuja
paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servicos
solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto,
devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios
prejuizos para a Administragao.

Destaca-se também que o objeto serd administrado em uma Unica secretaria, com diversidade
prédios, onde a ndo divisao do objeto pretendido em varios lotes, facilita de a gestdo do contrato, sem
causar prejuizos a Administragao Publica, como os riscos inerentes a propria execucdo, pois, nao
restam duvidas, o objeto pretendido, quando executado por varios contratados, podera nao ser
integralmente realizado.

A contratacdo por meio de postos de trabalho se justifica eficiéncia no que diz respeito a melhor
execucdo e atendimento das especificidades do ambiente de salde, pois higienizacao deve ocorrer em
observancia as recomendagOes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis,
bem como pelos padroes estabelecidos pela Agéncia Nacional De Vigilancia Sanitaria — Anvisa.

Esclarece-se que a opcdo por posto de trabalho fixo nas Unidades de Saude do Centro e de
Trigolandia justifica-se pala maior area edificada e pelo maior fluxo de pessoas circulando e
consequentemente a necessidade de higienizagdo dos ambientes é constante de deve ocorrer de
forma ininterrupta. J4, as demais unidades de salde listadas sdo locais onde o fluxo de pessoas é
menor e os atendimentos nao ocorrem diariamente, desta forma optou-se pela equipe de postos de
trabalho itinerante, para que a prestacdo do servico de limpeza possa ocorrer de forma alternada
conforme escala a ser estabelecida pela coordenacao.

Diante do exposto € de suma importancia a execucdo do servico objeto do presente Termo de
Referéncia, de acordo com todas as normas sanitarias, seguranca e ambientais vigentes, concernentes
a atividade de limpeza hospitalar, realizado por empresa que demonstrar aptiddo, experiéncia e solidez
no ramo a que se dedica e sera a garantia de beneficios a Secretaria e a todos os usuarios e
frequentadores das Unidades do Sistema Unico de Satide no Municipio.

4. |LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUCAO |

4.1. A periodicidade da prestacao dos servigos é de 40 horas semanais, devendo ser de executados
de segunda a sexta feira no horario compreendido entre 08:00 e 17:00hs, conforme cronograma a ser
fornecido pela gestdo das secretarias solicitantes.

4.2. Os locais para prestacdo dos servicos estao estabelecidos conforme tabela abaixo:

Unidade Basica de Area total
Item | Qtdad. Saide Endereco estimada
) o .
2 postos de Centro (737,87 m2). Rua Belo Horizonte, n® 92, Centro, Pién 737,87 m2
) trabalho PR.
1 posto de|Trigolandia (385,91 Rua Santo André, n° 82, bairro 385.91 m?2
trabalho m2) Trigolandia, Pién-PR. !

e o . .
Equipe 1| Palmitos (99,93 m2) Estrada Principal, sn°, bairro Palmitos,

(dois postos Pien-PR
2 de trabalho) |Ponte Alta (64,81 Avenida Parand, sn°, bairro Ponte Alta,| 466,29 m?2
m2) Pién-PR.

Fragosos (64,81 m2) |Estrada Principal, sn®, bairro Fragosos,
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Pien-PR
Campina dos Crespis | Rua Jorge Cavalheiro, sn®, bairro Campina
(72,00 m2) dos Crespis, Pien-PR
. Estrada Principal, sn®, bairro Mosquito
2 / ’ 14
Mosquito (99,93 m2) Pien-PR
Aterrado Alto (64,81 |Estrada Principal, sn®, bairro Aterrado
m?2) Alto, Pien-PR
Gramados (100,00 |Estrada Principal, sn®, bairro Gramados,
m?2) Pien-PR
Boa Vista (100,00 Rua Gregorio Emidio de Almeida, sn°,
Equipe 2 m?2) bairro Boa Vista, Pien-PR
gdo;s I;)olztos Sede Departamento 634,46 m?
€ trabalho) de Vigilancia em|Rua Bahia, n° 223, Centro, Pién/PR
Salde (184,55 m2)
Campina dos Maias | Estrada Principal, sn°, bairro Campina dos
(249,91 m?) Maia, Pien-PR
Quicé (159,00 m2) Ethrada Principal, sn®, bairro Quice, Pien
Equipe 3 Campo Novo | Estrada Principal, sn°, bairro Campo Novo,
de trabalho) || ageado dos Martins | Estrada Principal, sn®, bairro Lageado dos '
(84,00 m2) Martins, Pien-PR
Poco Frio dos | Estrada Principal, sn®, bairro Poco Frio dos
Souzas (99,93 m2) |Souzas, Pien-PR

4.3 Excepcionalmente devido a demanda, poderao ser incluidas, durante a execucdo da prestagao de
servicos, novos postos e locais de trabalho nesses casos, a contratada devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para que possa organizar-se para atendimento da solicitacdo.

5. |PRAZO DE EXECUCAO

5.1. O prazo de contratacdo dos servicos sera de 12 meses a partir da emissdo da Autorizacdo de
Fornecimento/nota de empenho, de acordo com cronograma estabelecido juntamente com a Secretaria
Solicitante, respeitando o término dos contratos que estdao vigentes até dezembro, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei n° 8.666/93.

6. |OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Além das responsabilidades resultantes da legislagdo que rege a matéria, constituem obrigagdes
e responsabilidades de empresa contratada:

a)

b)

Utilizar-se de mao de obra, equipamentos e materiais de boa qualidade, com profissionais
altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou
culposa que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando
objetivamente pela qualidade da prestacdo de servigos, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substitui, as suas exclusivas expensas e
responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios,
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defeitos ou incorrecdes, resultantes da execucdo dos mesmos ou resultantes da qualidade dos
materiais empregados, imediatamente a solicitacdo independente de notificagao.

Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou
imperfeicoes, a CONTRATADA devera solucionar o problema imediatamente a solicitacao
independente de notificacado.

Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administragao
e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da execucdo do objeto do
presente contrato.

Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham a
executar os servicos decorrentes desta licitacdo, as quais possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a empresa vencedora e responsabilizar-se por todas as obrigacOes e
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, nos termos da Lei Federal
8666/93, os decorrentes de indenizacao por acidentes do trabalho, bem como os demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

Manter em dia todos os valores relativos a remuneracao, encargos e demais 6nus trabalhistas
ou sociais de todo o corpo de funcionarios necessarios para a prestacdo dos servigos,
constituindo obrigacdo a apresentagdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentacao de copias dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
recibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de
certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive
quanto a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

Cumprir, durante a execucao do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes das
infracdes a que der causa.

Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre
0 respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
assim como os que dizem respeito as normas de seguranca do trabalho prevista na legislacdo
especifica e demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos da Lei n°® 8666/93, com alteragcdes subsequentes.

Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas reparticdes ou em outro local
indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto
do Contrato.

Fornecer os numeros de telefones, bem como endereco de e-mail para contato, a fim de
atender as solicitacdes do Contratante;

Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de
servigos executados por forga do Contrato;

Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os
pormenores dos servigos;

Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;

Realizar as contratagGes dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do
municipio de Pién-PR.

Fornecer mao de obra, equipamentos, e materiais necessarios para a perfeita execugdo dos
servicos de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte
de seus empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

Manter disciplina nos locais de prestacdo de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds notificacdo, qualquer profissional considerado com conduta
inconveniente pelas secretarias solicitantes;

Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de protecao
individual — EPI’s;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas
condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas;
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u) Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
lavadora de alta pressdo, etc., de forma a ndao serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao Publica de Pién;

v) Implantar, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

w) Indicar 1 funcionario na funcdo de Supervisao, este deverd agendar com o responsavel pela
unidade, e verificar se ha alguma inconformidade nos servigos prestados, entregar a
avaliacdo, fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes
do local, orientar sobre a qualidade dos servigos, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a
utilizacdo dos mesmos pela equipe de limpeza e recolher a avaliagao carimbada (carimbo da
unidade) e assinada somente pela diretora, agente administrativo ou funcionario publico com
matricula; Estes prepostos terao a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade,
aos Fiscais responsaveis da secretaria pelo contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

X) Designar prepostos pelos servigos com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos executantes dos servigos. O supervisor
devera visitar as unidades no prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando
como primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario
compreendido entre 8h e 11h30min e 13h30min as 16h30min. O supervisor devera
acompanhar as suas respectivas unidades e disponibilizar um telefone para contato do Gestor
durante o expediente nos postos de trabalho, inclusive aos sabados, para que as situagGes
que comprometam o funcionamento normal quanto a limpeza sejam informados e que as
providéncias sejam agilizadas junto a Empresa;

y) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pelas secretarias
solicitantes;

z) Falta ou auséncia do profissional de limpeza deverd ser coberta pela empresa em até 02
(duas) horas apods informagdo da Administracdo. Os servigos ndo cobertos dentro do prazo
estipulado deverao ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

aa) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equipamentos,
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

bb)A empresa contratada devera cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranca
e Medicina do Trabalho, e quando solicitado devera permitir o livre acesso as informacoes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar;

cc) Realizar controle de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no
objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios na prestagdo dos servicos de acordo com o paragrafo 1° do artigo 65 da Lei
Federal n°® 8666/93;

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si
OU por seus sucessores e representantes na execucao dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos
mesmos;

ff) Deslocar sem 6nus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de inauguragao ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria solicitante, que
necessite de reforco na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE,

g9g) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia Util do més subsequente, o resumo dos
servicos quinzenais, mensais, semestrais e anuais, que devera ser comprovado através de
“Formulario de Avaliacdo de Servigcos”

hh)Executar os servicos com a seguinte jornada de trabalho:

i. Entre o horario das 8h as 17h horas conforme a necessidade do funcionamento de
cada Unidade, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade
desenvolvida no sabado que venha necessitar dos servicos, a comunicagao devera ser
feita pela Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja
reducdo de 48 minutos diarios, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de
servico, que podera ser utilizado no periodo da manha ou tarde do sabado, quando
necessario;
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ii. Todos os horarios deverdo ser adequados para que seja cumprida a carga horaria
de 8h48min diarias no periodo compreendido entre as 07h e as 18h.

iii. Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento da
unidade, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a prestacdo do servico
para o periodo de 4 horas no domingo e/ou feriados, sendo que a redugdo de 48 minutos
didrios, para cada prestador de servico devera acontecer na semana subsequente, sem
Onus para 0 municipio.

i) Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessdrios a avaliagdo dos
servicos,bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, relatdrios comprovantes de
servicos, comprovante de formagao/treinamento (anual) dos prestadores de servicos;
devidamente assinados pelo responsavel pelo Contrato, com o nome legivel, documento de
identificacdo e data;

ji)  Executar os servigos dentro dos horarios pré-estabelecidos sem jamais prolongar o tempo
nao podendo permanecer nos postos de trabalho apds o hordrio sem a solicitacdo e
acompanhamento da secretaria.

kk) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de grande
circulagao de pessoas, a fim de evitar acidentes.

1)} Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza, fornecidos pela CONTRATANTE.

mm) Informar imediatamente, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a
constatacdo, o afastamento do funcionario, por motivo de doenca epidemioldogica —
contagiosa;

nn)Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seus
funcionarios relacionados com o diagndstico e profilaxia de doencas infectocontagiosas, cujo
onus sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

00)Efetuar a substituicdo, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquer trabalhador
julgado inconveniente ou ausentes dos servigos, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que
nao estejam desempenhando suas fungdes a contento. Nos casos considerados graves, que
comprometam o funcionamento normal da Unidade, a saida do funciondrio devera ser
imediata havendo a substituicdo do mesmo;

pp)Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagOes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas no Termo de Referéncia;

7. |OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigacOes do contratante:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as
dependéncias das secretarias solicitantes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos
contratados;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com o
contrato;

C) Disponibilizar material de higiene e limpeza nas unidades nos postos de trabalho;

d) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigOes estabelecidas
no instrumento convocatoério e minuta do contrato;

e) Proporcionar todas as condicoes necessarias ao bom andamento dos servigos
contratados.

f) Emitir Ordem de Servicos e AutorizagOes especificas para a atuagdo da
CONTRATADA;

Q) Comunicar, verbalmente, imediatamente a Contratada e proposto as
irregularidades no desenvolvimento dos servigos;

h) No ato do recebimento da comunicacdo supracitada, a Contratada devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

)] Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao

objeto contratado, o que ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.
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8. |pO PAGAMENTO

8.1. Os valores devidos serao quitados mensalmente, em até 30 dias apds a entrega da nota
fiscal/fatura, mediante atestado de aceitagdo dos servicos pela Secretaria de Salude bem como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de
referéncia.

8.2. O prego unitario dos servicos podera ser reajustado apds a vigéncia de 12 (doze) meses e sera
corrigido monetariamente pelo INPC, mediante requerimento expresso da contratada.

8.3. Sem prejuizos as clausulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se para fins
de efetivacdo do pagamento, a inclusao dos itens a seguir:

a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na
execucao do objeto contratado;

b) Declaracao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular
quitagdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

c) Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitagao das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos — FGTS;

d) Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de
trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuacao no més de apuragdo, com indicativo
expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada
empregado;

e) A declaracdo mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a
qualificacdo civil e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um
dos empregados envolvidos, bem como o motivo o afastamento durante o més.

9. | DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

9.1. Responsavel pela fiscalizacdo da execugdo do objeto do contrato de credenciamento - Fabiula
Gabrielli Sura — Assessora de Gestao da Satde.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com da Lei 8666/93.

9.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.4. A fiscalizagdo se dard através do acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas pela
contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiéncia e eficacia do
servico prestado, devendo inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais.

9.5. A CONTRATADA devera indicar formalmente preposto para manter-se em Pién, conforme previsto
na Lei 8666/93, além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicagdo imediata com o
preposto caso este ndo se encontre nas dependéncias da CONTRATANTE e tera as seguintes
responsabilidades:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;
b) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;
C) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
d) Cuidar da disciplina; e
e) Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.
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10. |DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO |

10.1. Os servicos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias apds emissdao da Autorizacdo de
Fornecimento nos locais determinados no Termo de Referéncia.

10.2. Os servigos deverao ser executados com o fornecimento da mao de obra, disponibilizacdo de
equipamentos e materiais necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, devendo estes ser previstos na elaboracdo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos sob pena de desclassificacao.

10.3. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custos, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

10.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, apos a verificagao da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitagao mediante termo circunstanciado.

10.5. Em caso de ndo aceitagao dos servicos objeto do presente contrato, fica a Contratada obrigada
a retira-lo e substitui-lo no prazo de 1 (um) dia til.

10.6. Em caso de diferenca de quantidade, fica a Contratada obrigada a providenciar sua
complementagdo no prazo de 1 (um) dia Util, contados da notificacdo a ser expedida pela Contratante,
ou imediatamente, sob pena de multa.

11. |DA VISTORIA |

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta e planilha de custos, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 16h00, devendo o agendamento ser
efetuado previamente:

Na Secretaria da Saude pelo telefone (41) 36932-1291, pelo e-mail adm2.saude@pien.pr.gov.br ou
diretamente na sede da Secretaria de Salde localizada na Rua Belo Horizonte, n°® 92, Centro, Pién-PR.
11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdao do Edital, estendendo-se
até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

11.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

11.4. O ndo exercicio deste direito por parte da empresa interessada, por qualquer motivo, nao
permitird a mesma, no futuro, a alegar qualquer desconhecimento que impligue no descumprimento
de qualquer clausula do contrato.

11.5. O nao exercicio do direito supracitado ndo impede que as empresas interessadas participem do
Processo Licitatorio.

12. [INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A disciplina das infracOes e sangGes administrativas aplicaveis no curso da presente licitagdo é
aquela prevista na lei 8666/93.

13. |FONTES DE PESQUISA

13.1. As cotagdes foram realizadas com prestadores da regido.

14. |DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orcamentarios:

11.001.10.301.0014.2034-3.3.90.34.00.00.
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1. DESCRIGAO:

1.1. A prestacgdo de servicos continuados de limpeza e desinfeccao de ambientes internos e externos,
superficies e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servigos de higienizacdo de roupas de
cama, mesa, banho, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento
de equipamentos de protecao individual e coletiva e materiais necessarios e adequados a execucao
dos servicos para atender as areas fisicas pertencentes a secretaria municipal de saide de Pién-PR.

1.1.1. A prestacdo dos servicos higienizacdo de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remocao das sujidades depositadas nas superficies inanimadas
utilizando-se meios mecanicos (friccdo), fisicos (temperatura) ou quimicos (saneantes), com agua e
sab3ao, em um determinado periodo de tempo. Independentemente da area a ser higienizada, o
importante é a remocao mecanica da sujidade e nao simplesmente a passagem de panos Umidos para
espalhar a sujidade. A escolha das técnicas de limpeza e desinfeccdo esta diretamente relacionada ao
tipo de superficie a ser limpa e desinfetada, a quantidade e o tipo de matéria organica presente.
Deve preceder os processos de desinfeccao e esterilizacao.

1.1.1.2. Desinfeccio: E o processo de destruicdo de microrganismos patogénicos na forma vegetativa
existente em artigos ou superficies, mediante a aplicacdo de solucdo germicida em uma superficie
previamente limpa. A aplicacao de um desinfetante de uso geral, busca eliminar das superficies
99,999% dos germes, bactérias e virus, reduzindo-os a niveis ndo patogénicos, com um tempo médio
de contato de 10 minutos.

1.1.2. As superficies a serem higienizadas compreendem mobilidrios, pisos, paredes, divisérias, portas
e macanetas, tetos, janelas, equipamentos para a salde, bancadas, pias, macas, calcadas, divas,
suporte para soro, balanga, computadores, instalacbes sanitarias, grades de aparelho de
condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico e outros.

1.1.3. Os itens de roupas mencionados compreendem: lencgois, toalhas, panos de prato, panos de
limpeza e roupas de cama, mesa, banho em geral.

1.1.4. A mao de obra empregada deve ser qualificada e habilitada para prestacao do servico objeto
deste termo, podendo ser rejeitada pela equipe de gestao da secretaria caso ndo atenda a finalidade
ou nao tenha perfil para atuar no ambiente determinado.

1.1.5. A empresa contratada devera fornecer EPI aos seus empregados e EPC para seguranca das
pessoas que circulam o local da prestacdo de servico, conforme determina legislacdo trabalhista,
normas de seguranca e medicina do trabalho e ANVISA.

1.1.5.1. Equipamentos de Protecdao Individual (EPI) — tem por finalidade a protegao do individuo
durante a realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por éculos, luvas grossas de borracha
de cano longo, botas de borracha, avental, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de
seguranga para janelas, e outros.

1.1.5.2. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) — tem por finalidade a protegdo coletiva durante a
realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e
outros.
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1.1.5.3. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados, através de ordens de servico escritas e
com a ciéncia do trabalhador, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencgas ocupacionais.

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de protecado individuais e coletivos, bem
como analisar os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados.

1.1.5.5. Cabe ao Municipio exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam a
seguranca e medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servicos ou parte destes. Essas paralisagbes se
houver, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execugao dos servicos.

1.1.5.6. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE cépia dos seguintes documentos:
Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO - (NR 7); Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

2. DAS RESPONSABILIDADES:

2.1. Para um bom andamento das atividades e eficacia dos processos, deve-se seguir as seguintes
recomendacoes:
2.1.1. Proceder a frequente higienizacdo das maos.

2.1.2. N3o utilizar adornos (anéis, pulseiras, reldgios, piercing) durante o periodo de trabalho.
2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte.
2.1.4. O uso de EPI deve ser apropriado para a atividade a ser exercida.

2.1.5. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersao de microrganismos que sao
veiculados pelas particulas de po. Utilizar a varredura Umida, que pode ser realizada com mops ou
rodo e panos de limpeza de pisos.

2.1.6. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar,
enxaguar e secar.

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria
organica, em leitos de isolamento de contato e em casos de surtos.

2.1.8. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e
papel toalha e outros sdo suficientes para atender as necessidades do setor.

2.1.9. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais para limpeza e
desinfecgdo de superficies.

2.1.10. N3o realizar rodizio de profissionais para higienizacdo em outros setores sem comunicagao
prévia a equipe de gestao da secretaria solicitante. Excepcionalmente, os profissionais poderdo cobrir
outro setor da mesma linha de cuidados, porém utilizando sempre os materiais de limpeza do carrinho
do setor a ser higienizado.

2.1.11. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser encaminhados a lavanderia para
processamento.

2.1.12. Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho, mantendo
o Depdsito de Materiais de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada.

2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto
se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a
fim de evitar acidentes e poluigdo visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO SERVICO:
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3.1. Além da mao de obra a empresa devera fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios para a execugao do servico de higienizagao, promovendo sua substituicao
quando necessario. Devendo fornecer no minimo os itens elencados a seguir em rol exemplificativo:

3.1.1. Escova em nylon;

3.1.2. Rodo em plastico 40 cm para chao;

3.1.3. Vassoura em nylon e palha;

3.1.4. Esfregdo em nylon para limpeza pesada, estrutura em plasticos
3.1.5. Baldes em plastico de diversos tamanhos;

3.1.6. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.7. Escada;

3.1.8. Conjunto mop;

3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.10. Escova de cerdas duras com cabo longo;

3.1.11. Placa de sinalizacao;

3.1.12. Maquinas de rotacao (enceradeira);

3.1.13. Rodo em plastico com espuma para parede;

3.1.14. Escova para limpeza de vaso sanitarios;

3.1.15. P4 para lixo;

3.1.16. Desentupidor de vaso sanitario;

3.1.17. Panos multiuso para limpeza cor branca e flanelas diversas.

3.2. Todos os utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serao fornecidos pela
CONTRATADA em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes
informadas pelas Secretarias Municipais de Salude de Pién, que podera recusar aqueles cuja qualidade
nao satisfaca as necessidades e o padrao. Os insumos (Desinfetante, detergente, sabao, alcool liquido
e demais necessarios) serao fornecidos pela CONTRATANTE.

4. DO UNIFORME E IDENTIFICAGAO:

4.1. Os colaboradores deverdo utilizar EPIs e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;

4.1.1.2, Calca;

4.1.1.3. Mascaras;

4.1.1.4. Oculos;

4.1.1.5. Jaleco quando necessario;

4.1.1.6. Par de botas ou outro calgado apropriado para o servico de limpeza;
4.1.1.7. Luvas;

4.1.1.8. EPIs especificos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS.

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.2. Uso racional da agua:

5.2.1. A Contratada devera colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da
agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;
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5.2.2. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacdo
tecnologica, cuja utilizacdo serda precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdao maxima
de 360 litros/hora.

5.3. Uso racional de energia elétrica:

5.3.1. A Contratada devera manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo;

5.3.2. A Contratada devera comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instalagOes energizadas;

5.3.3. A Contratada devera realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extenstes elétricas;

5.3.4. A Contratada devera repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducgdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

5.4. Residuos solidos:

5.4.1. A contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagao de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

5.5. Poluicao Sonora:

5.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel
- Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

6. DA PERIODICIDADE DA EXECUGAO DOS SERVICOS DA SECRETARIA DE SAUDE.

6.1. Os servicos citados serao realizados diariamente nas areas de uso intensivo e nas areas de baixo
uso serao executados conforme necessidade e determinacdo em cronograma de limpeza a ser
estabelecido pela equipe de coordenacao da secretaria.

6.1.1. DIARIAMENTE em areas de uso intensivo:

6.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

6.1.1.2. Varrer, (com vassoura adequada para nao levantar poeira passar pano Umido e polir os
balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

6.1.1.3. Varrer (com vassoura adequada para nao levantar poeira com vassouras apropriadas para a
textura do revestimento de ada tipo de piso;

6.1.1.4. Varrer (com vassoura adequada para ndo levantar poeira), areas externas, pisos das areas
internas e externas, removendo os detritos, acondicionando-os devidamente em sacos de lixo
apropriados, retirando-os e acondicionando-os nos devidos lugares, passando pano Umido nos pisos e
lavando quando necessario, mantendo-os limpos.
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6.1.1.5. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, e demais

insumos quando necessario; também Alcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa;

6.1.1.6. Retirar o pd dos telefones, computadores e equipamentos eletronicos com flanela e produtos

adequados;

6.1.1.7. Passar pano Umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos do refeitorio antes e

apos as refeicdes;

6.1.1.8. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario

desinfetante;

6.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas;

6.1.1.10. Recolher o lixo das salas e dos banheiros, ap6s cada turno, acondicionando-o em sacos

plasticos de 100, 50 ou 30 litros e removendo-os para local indicado pela Administracao. (Retirar

separadamente os lixos infectados em sacos brancos (especificos) de 50 ou 100 litros, adequados a

esses materiais conforme orientagdo da Vigilancia Sanitaria e acondiciona-los nas bombas(tambores)

em lugar destinado aos contaminados sempre ao final de cada turno)

6.1.1.11. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os

para local indicado, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo

autorizado.

6.1.1.12, Observar a utilizacao racional dos produtos de limpeza de modo a evitar o desperdicio.

6.1.1.13. Proceder a higienizagao da cozinha, refeitdrio, pia, bem como utensilios e equipamentos.

6.1.1.14. Limpar e higienizar as salas e consultérios apds cada turno;

6.1.1.15. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

6.1.1.16. Lavagem de roupas, de cama e banho e panos multiuso com produtos especificos para

lavagem de roupas.

6.1.2. SEMANALMENTE uma vez:

6.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

6.1.2.2. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

6.1.2.3. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite

6.1.2.4. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos prdprios e recoloca-los em seus locais de
origem;

6.1.2.5. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.1.2.6. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral e executar demais servicos
considerados necessarios a frequéncia semanal;

6.1.2.7. Limpar com produtos prdprios os pisos, utilizando acessdrio umedecido pela diluicdo.

6.1.2.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios das areas de baixo uso.

6.1.2.9. Limpar paredes, azulejos, colunas, divisorias, balcbes, exaustor, portas de vidro ou ndo, e os
vidros do local, atras dos moveis, armarios e arquivos, espanar e limpar o teto.

6.1.2.10. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal do Procedimento

Operacional Padrao, mantendo limpas e organizadas todas as dependéncias de acordo com escala

fornecida pela Contratada.

6.1.3. MENSALMENTE duas vezes:

6.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.1.3.4. Limpar persianas e vidros com produtos adequados;

6.1.3.5. Remover manchas de paredes;

6.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

6.1.3.7. Lavar calgadas externas;

6.1.3.8. Varricao de gramas e jardins.
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7.HORARIOS E LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVIGOS E METRAGENS:

Prefeitura Municipal de Pien

9.1. Os horarios de execucdo dos servicos para cada area devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em funcao das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o
horario de funcionamento do setor ndo é determinante para a fixagdo do horario de execugdo dos
servicos de limpeza, pois a necessidade de limpeza nao necessariamente deve ocorrer durante todo o
horario de funcionamento do ambiente, podendo ocorrer de segunda a sexta feira das 07:00 as 18:00

hrs.

9.2. Os servicos serao prestados na Secretaria Municipal de Saude nos enderecos listados e de acordo
com as metragens determinados a seguir:

Unidade Basica de Endereco i\re? total

Saude estimada
Centro Rua Belo Horizonte, n° 92, Centro, Pién-PR. (737,87 m2)
Trigolandia Rua Santo André, n° 82, bairro Trigolandia, Pién-PR. (385,91 m2)
Fragosos Estrada Principal, sn°, bairro Fragosos, Pien-PR (64,81 m2)
Lageado dos Martins | Estrada Principal, sn®, bairro Lageado dos Martins, Pien-PR (84,00 m2)

Campo Novo Estrada Principal, sn®, bairro Campo Novo, Pien-PR (154,45 m2)
If)/loogr(;iras Frio dos Estrada Principal, sn®, bairro Pogo Frio dos Moreiras, Pien-PR | (128,00 m2)

Pocgo Frio dos Souzas

Estrada Principal, sn®, bairro Pogo Frio dos Souzas, Pien-PR

(99,93 m2)

Quicé

Estrada Principal, sn®, bairro Quicé, Pien-PR

(159,00 m2)

Campina dos Maia

Estrada Principal, sn®, bairro Campina dos Maia, Pien-PR

(249,91 m2)

Palmitos Estrada Principal, sn®, bairro Palmitos, Pien-PR (99,93 m2)
. . |Rua Jorge Cavalheiro, sn®, bairro Campina dos Crespis, Pien-

Campina dos Crespis PR (72,00 m2)

Aterrado Alto Estrada Principal, sn®, bairro Aterrado Alto, Pien-PR (64,81 m2)

Mosquito Estrada Principal, sn®, bairro Mosquito, Pien-PR (99,93 m2)

Ponte Alta Avenida Parana, sn®, bairro Ponte Alta, Pién-PR. (64,81 m2)

Gramados Estrada Principal, sn®, bairro Gramados, Pien-PR (100,00 m2)
i Rua Gregorio Emidio de Almeida, sn®, bairro Boa Vista, Pien-

Boa Vista PR (100,00 m2)

Sede Departamento

de Vigilancia em |Rua Bahia, n® 223, Centro, Pién/PR (184,55 m2)

Saude
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