Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CONTRATO 170/2022 i
VINCULADO AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 110/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373,
Bairro Centro, inscrita no CNPJ n©. 76.002.666/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n°® 080.278.589-17,
residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio Sr. Calebe Franca Costa,
OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com a Secretaria de Saude, Sra. Mayara Ap. De Almeida Grosskopf, inscrita
no CPF sob n® 096.528.569-32 doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa NORTE SUL
SERVICOS DE SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 19.850.311/0001-
78, estabelecida na Rua Ver. Humberto Moacir Schenna, n°. 432, Centro na cidade de Ibaiti/PR, CEP 84900-
000, Fone (43) 3546-1236, e-mail: nortesulsaude@hotmail.com; nesse ato representado pelo, Sr. Cristiano
Parra Vieira, inscrito no CPF sob n©. 055.174.029-92, doravante denominada CONTRATADA, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de Prestacdo de Servicos, cuja celebragao foi
autorizada pelo despacho exarado no processo Inexigibilidade 110 /2022, e que se regera pela Lei Lei Federal
n.° 14.133/21, além das clausulas e condicdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Lei 14.133/2022)

Clausula primeira: O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servicos de enfermagem e técnicos de enfermagem pelo periodo de 40 (quarenta)
horas semanais para atendimento em unidade de saide da familia, conforme discriminagao abaixo e
de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n°® 10/2022, o qual faz parte integrante deste contrato,
bem como, demais disposicdes reguladoras a Lei 14.133/2021.

Item | Descrigao Qnt. | Valor mensal por | Valor total por | Valor total da
profissional profissional contratacao

Servicos de Enfermagem, 40
horas semanais, de segunda
a sexta-feira das 08:00 as
1 12:00 e das 13:00 as 17:00 2 R$ 6.249,38 R$ 18.748,14 R$ 37.496,28
hs, com adicional de

insalubridade.

Servicos de técnicos de
Enfermagem, 40 horas
semanais, de segunda a
2 sexta-feira das 08:00 as 2 R$ 2.267,09 R$ 6.801,27 R$ 13.602,54
12:00 e das 13:00 as 17:00
hs, com adicional de
insalubridade.

Rua Amazonas, n.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136
wwwpién.pr.gov.br


http://www.mandirituba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

Paragrafo Primeiro: O valor total do presente contrato correspondente ao preco obtido no certame licitatério
é de R$ 51.098,82 (cinquenta e um mil e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos), no qual se inclui todos
os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucao do objeto.

Paragrafo Segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicoes expressas EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS ENFERMAGEM/TECNICO DE ENFERMAGEM N.© 010/2022, juntamente com seus anexos € a proposta
da CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO:

CLausula segunda: A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os servicos
indicados na Clausula Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo CONTRATANTE,
especialmente no que diz respeito nas disposicoes contidas na Lei 14.133/2021 e quanto as especificagbes
abaixo:

Atividades profissionais a serem prestadas pelo sécio ou preposto

a) Descricdo Sumaria dos servigos de enfermagem:

b) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.

c) Descricdao Detalhada dos servicos de enfermagem:

d) Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e a recuperacao da salde individual e coletiva.

e) Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados com a devida prescricao, para assegurar o
tratamento ao paciente.

f) Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e diretrizes.

g) Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos
protocolos de atendimento.

h) Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes.

i) Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever agoes de enfermagem conforme
protocolos o estado do Parana.

j) Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de complexidade de acordo com
a realidade e seguridade do local.

k) Registrar observacOes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

I) Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho da equipe de
saude.

m) Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.

n) Implementar acdes e definir estratégias para a promocao da saude, bem como, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares.

0) Participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

p) Elaborar relatorios e laudos técnicos de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental.

gq) Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
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funcionamento e providenciando sua substituicdo ou solicitacdo de conserto, para assegurar o
desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem.

r) Desenvolver os programas de saude e executar acoes de prevencao de doengas em criancas,
adolescentes, mulheres, adultos, idosos, homens e gestantes.

s) Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados.

t) Efetuar e registrar os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao
paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatdrio e relatérios de enfermagem da Unidade.

u) Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

v) Participar e coordenar acoes de educacao em saude, realizando grupos educativos.

w) Participar de atendimento programatico prestando assisténcia integral a salde individual e coletiva ao
longo do ciclo vital.

x) Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servicos executados sob sua
responsabilidade no interesse da Administracdo Municipal, bem como aos demais 6rgdos de controle,
quando nomeado.

y) N&o havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, devidamente habilitado
e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do cargo.

z) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato dentro do espago de trabalho.

aa) Descricdo Sumaria dos servigos de técnico de enfermagem:

bb) Executar os servicos de enfermagem nas unidades de salde e no Programa de Saude da Familia,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

cc) Descricdo Detalhada dos servigos de técnico de enfermagem:

dd) Auxiliar na elaboracao de protocolos de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

ee) Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes.

ff) Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar, para
prevengao da desnutricdo.

gg) Executar diversas técnicas de enfermagem, observando e seguindo as etapas corretas sob supervisdo
da enfermeira responsavel pela equipe.

hh) Preparar e esterilizar material e instrumental, bem como organiza ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdao de exames.

ii) Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo.

jj) Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso
de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

kk) Seguir normas e procedimentos de enfermagem padronizados, realizando as técnicas corretamente.

I) Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

mm) Realizar anotagdes de enfermagem referente aos cuidados de enfermagem prestados aos
pacientes.

nn) Supervisionar € manter salas, consultdrios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padroes de seguranga exigidos.

00) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental.

pp) Participar junto aos programas de saude, executando agdes de prevencado de doengas em criangas,
adolescentes, mulheres, adultos, idosos, homes e gestantes.
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qq) Participar de atendimentos programaticos prestando assisténcia integral e coletiva ao longo do ciclo
vital.

rr) Efetuar e registrar os atendimentos e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente anotando em
prontuarios, fichas e livros de ambulatério e relatérios de enfermagem da Unidade.

ss) Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob a supervisdao do Enfermeiro.

tt) Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade.

uu) Acompanhar pacientes durante transferéncias pré e hospitalares de maneira segura.

vv) Cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem.

ww) Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

xx) Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico de infeccao hospitalar.

yy) Verificar sinais vitais e as condicbes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem.

zz) Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente.

aaa) Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

bbb) Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos executados
sob sua responsabilidade no interesse da Administracao Municipal, bem como aos demais érgaos de
controle, quando nomeado.

ccc) Ndo havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, devidamente
habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicdes do cargo.

ddd) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato dentro do espago de
trabalho.

DAS RESPONSABILIDADES:
Clausula Terceira: O inicio dos servigos se dara no primeiro dia de vigéncia do presente CONTRATO.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos, nao se excluindo ou reduzindo-se
essa responsabilidade em razao da fiscalizacdo e acompanhamento do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: S3o de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto do presente CONTRATO e a sua
inadimpléncia ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do presente CONTRATO.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, refazer ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios, incorrecoes ou defeitos.

DOS PRAZOS

Clausula Quarta: O CONTRATO decorrente deste Edital Credenciamento vigorara por 3 (Trés) meses a
partir da data de sua publicacdo, sendo possivel sua prorrogacao por iguais e sucessivos periodos nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021.
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Paragrafo Primeiro: A(s) CONTRATADA(s) se compromete(m) a fornecer os servicos durante o prazo da
vigéncia do(s) Contrato(s);

Paragrafo Segundo: A execugdo do servigo devera ser iniciado mediante ordem de fornecimento emitida
pelo fiscal do contrato designado pelo Secretario Municipal de Saude.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Clausula Quinta: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicdes avencadas
e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigacdes da CREDENCIADA:

a)
b)

<)
d)

e)

n)

0)
p)
a)
r

Executar os servicos nos dias e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE durante a vigéncia do
presente contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados, inclusive os relativos a
omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias
legais inerentes a este instrumento;

Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente contrato;

Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor,
pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

Prestar servicos de atencdo a salide com observancia aos padroes estabelecidos ou recomendados
pelos 6rgaos de classe e instituigbes de fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando qualquer
tipo de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;

Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servigos, a CONTRATANTE;
Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se exclusivamente em relacdo a eventuais erros ou procedimentos irregulares
praticados pelos profissionais do seu quadro;

Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizacao da sua execugao;

Participar de reunides quando convocado;

Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagGes concernentes as legislacdes social, trabalhista,
tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da
execucao do contrato a ser firmado entre as partes;

Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos prestados;

Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor espaco de tempo possivel, qualquer
problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administracdo possa tomar as providéncias
necessarias;

Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagbes assumidas no contrato;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH;

Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal, relatério detalhado dos servigos realizados.

Paragrafo Segundo: S3o obrigacdes profissionais do socio ou preposto

a)

b)

Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada e cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos servigos de salide determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e demais
membros da equipe;
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c) Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacodes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios;

d) Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos;

e) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

f) Participar das reunides convocadas pela direcao do servico;

g) Acatar as deliberagdes da direcao.

Paragrafo Terceiro: S3o responsabilidades da Contratante:

a) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os
pagamentos de acordo com o pactuado no instrumento contratual competente.

b) Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacgdes que se fizerem
necessarios a execucao da contratagao;

c) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagao;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

e) Fiscalizar a execucdao da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competird dirimir as duividas que surgirem no curso do fornecimento e de tudo dard ciéncia a
Administracao, Lei Federal n® 14.133/2021.

DA FISCALIZAGCAO
Clausula Sexta: Responsavel pela fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato: Tatiane Cubas Ribas
Malchovski — Assessora de Assisténcia a Saude.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagdo se dara através do acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas
pela contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiéncia e eficacia do

servico prestado, devendo inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais.

Paragrafo Quarto: A atuacdo ou a eventual omissao do gestor durante a realizagdo dos trabalhos nao podera
ser invocada para eximir a empresa de sua responsabilidade pela execucao do objeto.

DA GARANTIA
Clausula Sétima: N3o sera exigida prestacdo de garantia para o objeto do presente Contrato.

DAS PENALIDADES (lei 14.133/21. Art. 156).
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Clausula Oitava: O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigacoes estabelecidas no presente
contrato, bem como as constantes no Edital de Credenciamento n°® 010/2022, sujeitara a CONTRATADA as
sangOes previstas na Lei n® 14.133/2021 e as seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pelo
CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em Processo Administrativo.

a) Adverténcia;

b) Multa — Equivalente a 20% do valor do contrato;

) Rescisdo contratual com multa equivalente;

d) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar temporariamente com o Municipio de Pién, pelo prazo de
até 03 (Trés) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Paragrafo Primeiro: As sancdes acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
depois de facultado o exercicio de defesa prévia em processo administrativo.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a conclusdao do
CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das custas e
Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas em edital ndo tém carater compensatério e o seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracoes cometidas.

Paragrafo Quarto: As multas aplicadas na execucdo do presente CONTRATO serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao Publica ou cobradas judicialmente.

Paragrafo Quinto: Ao CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execucdo do contrato, se for constatada pela fiscalizacao falhas na execugao dos servicos e que requeiram
repeticdo dos mesmos.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO .
Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato unilateralmente
conforme Art. 104 da lei 14.133/21.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato poderd ser ainda amigavel, por acordo entre as partes, na
forma da lei 14.133/21, ou judicial, nos termos da legislacdo.

DA VINCULAGAO AO EDITAL (Lei 14.133/21).
Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado ao Chamamento Publico n°. 10/2022, Inexigibilidade
110/2022.

DA LEGISLAGCAO APLICAVEL .

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposicGes expressas na Lei 14.133/2021,
suas alteracOes e pelos preceitos de Direito PUblico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos, as disposigoes de Direito Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica
e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se &
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analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Lei 14.133/21).

Clausula Décima Segunda: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo
exigidas na licitacdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do presente Contrato.

DO FORO (Lei 14.133/21).
Clausula Décima Terceira: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir
eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 14 de dezembro de 2022.

MAICON GROSSKOPF NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE
CALEBE FRANCA COSTA MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
Procuradoria Juridica GROSSKOPF
OAB/PR 61756 Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 093/2022
TESTEMUNHAS:
Nome: Fabiula Gabrielli Sura Assinatura:
Nome: Tatiane Cubas Ribas Malchovski Assinatura:
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