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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS — AREA DE RECURSOS HUMANOS

Orgao requisitante:

Area de Recursos Humanos

N° requerimento:

006/2022

H

Data:

20 de setembro de 2022

‘reallzagao de pericias médicas,
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, conforme se

Descricao do objeto a ser comprado/contratado:

L
Fl
|
i

|
A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras traba]hlstas, mrlumdo a
elaboragdo de: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de Controle Médico
de SaGde Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho -- LTCAT,
emissao de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, emissdo de ASO —; Atestado dn
Ocupacional, reallzagao de exames complementares e periddicos para os servidores do Municipio 'de
Pién/PR, emissdo de Laudo Técnico de Atividade Espeual para fins de concessao de aposen1 -adoria e
em atendimento as necessidades das Secretarias Mun|c1pals sob a

ue: |

;
|
|
|
|
|
?

|
|
|
|

Salde

i

Lote

Item ,

Descricdo

Quantidade
estimada

Periodicidade

Valoriunitario

4

Valcr total

01

01

| Elaborag@o do PGR — Programa de

Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser
elaborado de acordo com a nova
Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspegdo
do Trabalho e Secretaria do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de farma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

1

Anual

|
|
|

02

Elaboragdo do PCMSO - Programa
de Controle Médico de Salde
Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranca e Salde
do Trabalho do Ministério do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

03

Elaboracdo do LTCAT - Laudo
Técnico das CondigBes do
Ambiente de Trabalho. O
documento deve ser apresentado
de forma impressa e digital,
devendo estar separado por
Secretaria.

Anual

04

Emissato de PPP -  Perfil

Profissiogréfico Previdencidrio

40/ano

Esporadico

05

ASO - Atestado de Salde
Ocupacional:

- Admissional;

- Demissional;

- Periddico;

400/ano

Esporadico -
de acordo
com a
necessidade
da

|
I
|
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- Retorne ao trabalho; Administragdo
- Readaptacao/Mudanca de Riscos
QOcupacionais.

06 Realizagdo de exames | Cotar valor
complementares: unitario de
- Acuidade visual; cada
- Audiometria; exame.

- Avaliagdo vocal; NUmero

- ECG Eletrocardiograma; estimado

- EEG Eletroencefalograma; de

- Espirometria ou prova de fungdo | realizagao

pulmonar completa; de cada

- AvaliacGes Psicologicas; exame =

Raio X de Térax. 240

‘ Obs.: 05

exames
serao
realizados
de acordo
com a
necessidad
e

07 Realizagdo de exames de: Cotar valor
- Acido Hiprico Urinario; unitario de
- Acido Metil Hiparico; cada
- Coprocultura; exame.

- Gama GT; Nimero

- Glicemia em jejum; estimado

- Hemograma Completo; de

- Parasitolégico de Fezes; realizagao

- Dosagem de Transaminase | de cada

Glutdmico Oxaloacética — TGO; exame =

- Dosagem de Transaminase | 240

Glutamico Pirtivica - TGP, Obs.: os b

: exames

serao
realizados
de acordo
com a
necessidad
e.

08 Realizagdo de pericias médicas | 20/més A cada 15
para concessdo de dias
afastamento/auxilio-doenca  efou
pericia médica para indicagdo de
restricdes temporarias.

09 Realizagdo de pericias médicas | 70/més A cada 15

: para avaliagdo de atestado médico, dias
quando se tratar de afastamentos
com mais de 03 (trés) dias, no
pericdko de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou hao.

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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|
i.

10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30
por invalidez: Pericia a ser dias

realizada por junta médica a
servidores da  Administragdo
Plblica Municipal, para fins de
concessdo de aposentadoria por
invalidez, com emissdo de Laudo
Pericial com fundamente na Lei
Municipal 1.110/2011 e normas do
Tribunal de Contas do Estado do !
Parana — TCE/PR, '
11 Emissdo de laudo técnico de | 20fano Esporadico v
Atividade Especial para fins de = l
concessdo de  aposentadoria:
emissgo de laudo com analise e '
’ decisio técnica de atividade

especial de servidores com
exposicao habitual e permanente a '

I

r

!

i

| I

|

I

|

!
agentes nocivos. '

| i

Justificativa: i

v Considerando a Constituicdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, Arugos 6 e 7¢, mcxs’os
XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, que dispdem especificamente sobre seguranga e saude dos
trabalhadores,
Considerando a Consolidagéo das Lels do Trabalho — CLT, em que dedica o seu Capltulo Va
Seguranga e Medicina do Trabalho; , |
Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; " !
Considerando a crlagao da autarqwa denominada PiénPrev, que é responsavel pelo pagamento de
aposentadorias e pensdes a servidores plblicos municipais; i
Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Mun|C|p|o devera arcar
com todos os custos dos auxilios (doenga, acidentario e maternidade), devendo com ISSO instituir
junta médica especializada para a validacdo dos atestados médicos. Com isso, o dnus do custo
“ com os auxilios-doenca e acidentdrio, implica automaticamente a responsabllldade do gestor
municipal na salde e seguranca do servidor pGblico municipal:

NSNS L

Solicita-se esta contratagéo com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de cliretrizes
atinentes as agGes destinadas 3 promogao de salde ocupacional, a prevengdo 'de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo. A rea[rfagao deste processo
licitatério é imprescindivel para a contratagio de servigos especializados nas dreas de medicina e
seguranca do trabalho. !

A escolha pela modalidade de Pregdo Presencial justifica-se pela complexidade do lote e dos |tens
relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do Municipio. Nesta modahdade
é posswel ¢ dimensionamento dos locais onde os servicos serfio prestados, sanar de forma imediata
possiveis dlividas, bem como, facilita a verificagiio das condicBes de habilitacao e execugao da propostal

i
|
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000, Fone: (41) 3632-1136

I i

Compra/Contratacdo é para atendimento de ordem judicial? () Sim (, ) Ndo
Em caso afirmativo descrever qual: '

’




PREFEITURA MUNICIPALDEPIEN . 006
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS

Local de entrega/prestacio ou execucio do servico/obra:

Area de Recursos Humanos

Horarios:

07:30 as 12:00 e das 12:45 as 16:15

Prazo para entrega/prestagio ou execucao do servigo/obra:

» Iniciar os servicos em até 05 (cinco) dias uteis a partir da assinatura do contrato.

= Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
assinatura do contrato.

A fiscalizac8o da contratacdo serd exercida pela servidora Luciana Liibke, matricula funcional 10861,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comiss&o
de Assessor de Area L

Responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execugao do objeto:

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? () Sim (X) Nao

Em caso afirmativo informar:

a) No° do processo licitatorio

b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos

d) OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de Licitagdes
disponibilizado pelo Depto. de Licitagbes e Compras.

, Lucjana Lithke
Areasde Recursog Humanos
/M ricula 10861

Claudéshir José de Andrade
Secretario Municipal de Administracao e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Admlnlstrag;ﬁo
Area de Compras e LICIta(}OES

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

1

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO IDE SERVI(;()S
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, ATENDENDO |AS NORMI\S
REGULAMENTADORAS TRABALHISTAS, INCLUINDO A ELABORA(;AO DE
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PGR
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — P(‘MSO LAUI:'O
TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO — LTCAT, EMISSAO DE
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, EMISSAO DE ASOI-—-
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL REALIZAGAO DE EXAMIES
COMPLEMENTARES E PERIODICOS PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PIEN/PR, EMISSAO DE LAUDO TECNICO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA FII‘llS
DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA, E REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS,
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS SOB A
SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL . DE ADMINISTRAGAO E]EINAN(;AS !

Pién/PR, 20 de setembro de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administracao
Area de Compras e Licitagoes

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contrataciao de empresa especializada
para prestacgio de servicos de seguranca e medicina do trabalho, atendendo as
normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboragio de: Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional ~ PCMSO, Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, emissao de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
emissdo de ASO — Atestado de Salde Ocupacional, realizagio de exames
complementares e peridodicos para os servidores do Municipio de Pién/PR,
emissdo de Laudo Técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de
aposentadoria e realizagdo de pericias meédicas, em atendimento as
necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Administracio e Financas, conforme segue:

003

Lote

estimada

Item | Descri¢do Quantidade | Periodicidade | Valorunitario | Valor total

01

01 Elaboragdo do PGR - Programa de | 1 Anual
Gerenciamento de Riscos
Ccupacionais: Devera ser
elaborado de acordo com a nova
Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspeg&o
do Trabalho e Secretaria do
Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

02 Elaboracdo do PCMSO — Programa | 1 Anual
de Controle Médico de Salde
QOcupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR7 da
Secretaria de Seguranca e Salde do
Trabalho do Ministério do Trabalho.
O documento deve ser apresentado
de forma impressa e digital,
devendo estar separado por
Secretaria.

03 Elaboracao do LTCAT - Llaudo |1 Anual
Técnico das Condigbes do Ambiente
de Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e
digital, devendo estar separado por
Secretaria.

04 Emissio de PPP -  Perfil | 40/ano Esporadico
Profissiografico Previdenciario

05 ASO - Atestado de Salde | 400/ano Esporadico —
Ocupacional: de acordo
- Admissional; com a
- Demissional; necessidade

- Periddico;
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- Retorno ao trabalho;

- Readaptacdo/Mudanca de Riscos I

Ocupacionals.

da
Administragdo

|
|
f

06 Realizagdo de exames | Cotar valor r i
complementares: unitario de v { |
- Acuidade visual; cada . ! '
- Audiometria; exame. : .

- Avaliacdo vocal; Numero \ |
- ECG Eletrocardiograma; estimado ° !
- EEG Eletroencefalograma; de b
- Espirometria ou prova de fungdo | realizagdo b | |
pulmonar completa; de cada . I |
- Avaliagbes Psicoldgicas; exame = . !
Raio X de Térax. 240 ! l
Obs.: os 1
exames '
serdo i ,
realizados o ! }
de acordo '
com a | !
necessidad |
e, .

a7 Realizagdo de exames de: Cotar valor
- Aqdo Hipdrico Urinario; unitario de \

- Acido Metil Hipurico; cada ' .
- Coprocultura; exame. ;
- Gama GT; Nimero ‘ |
- Glicemia em jejum; estimado b ;
- Hemograma Completo; de L | |
- Parasitolégico de Fezes; realizagio N l
- Dosagem de Transaminase |de cada ¥ | !
Glutdmico Oxalcacética — TGO; exame = . !
- Dosagem de Transaminase | 240 | |
Glutdmico Pirdvica — TGP. Obs.: o©s ,

exames '

serao

realizados

de acordo

com a

necessidad '

e. . .

] 1

08 Realizagdo de pericias médicas para | 20/més A cada 15 dias : !
concessdo de afastamento/auxilio- '
doenga efou pericia médica para E '
indicagdo de restricbes temporarias. » :

09 Realizac&io de pericias médicas para | 70/més A cada 15 dias \ |

avaliagdo de atestado medico,
quando se tratar de afastamentos
com mais de 03 (trés) dias, no
pericdo de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao.
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Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
PI EN Secretaria Municipal de Administracido
Area de Compras e Licitagbes
10 Pericia Médica para aposentadoria | 02/més A cada 30 dias

por invalidez: Pericia a ser realizada
por junta médica a servidores da
Administracdo Pdblica Municipal,
para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez, com
emissdo de Laudo Pericial com
fundamento na Lei Municipal
1,110/2011 e normas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR.

11 Emissdo de laudo técnico de | 20/ano Esporadico
Atividade Especial para fins de
concessao de  aposentadoria:
emissdo de laudo com andlise e
decisdo técnica de atividade
especial de servidores com
exposicdo habitual e permanente a
agentes nocivos.

1.2 Descricao detalhada de cada item:

1.2.1 Do item 01 - FElaboracdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 —
NR 01, da Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apds a sua
elaboragdo, o mesmo deverd ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez
ao ano, devendo ser feito andlise global para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacdo
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Para a elaboragdo do PGR —~ Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera
ser abservado:

a) A antecipagao de riscos ambientais;

b) O reconhecimento dos riscos ambientais;

¢) A avaliagao e controle de riscos ambientais;

d) A descriggo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacéo pelo uso de EPC
— Equipamento de Proteg&o Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegéo Individual;

e} O Plano de agles.

1.2.2 Do jtem 02 - Elaboragdo do PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional. Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07,
da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverd
obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acfes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatdrio anual. Na elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO devera ser observado:

a) A determinagao de exames complementares conforme risco e atividade;
b) A determinacdo da periodicidade dos exames médicos ocupacionais;
€) A determinagao dos cddigos eSocial — tabela s2220.
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| ’ |
1.2.3 Do item 03 — Elaboragao do LTCAT — Laudo Técnico das Condices ¢|do /tlrnlwem‘ts’l de
Trabatho: Devera ser elaborado conforme Lei Federal n© 8.213, de 24 de Julho de 199%; a
qual dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras prowdencms
especificamente art. 58, § 29, Decreto Federal n® 3.048, de 06'de maio de 1?99 que aprova
o Regulamento da PreV|denC|a Social e da outras providéncias, especifi camente art. 68| §
29, A elaboragéo do LTCAT devera possuir a Anotacdo de ResponsabllldadeiTecnlca — ART,
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA/PR
Na elaboragdo do Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho devera <er
observado: | !
a) A determinagdo da caracterizagdo de aposentadoria especial; | | : t
b) Os cddigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social; b
c) O LTCAT devera estar formatado para o eSocial, sendo que as condlgoes especiais
deverao ser definidas através do evento de Seguranca e Salde no Trabalho — S'ST
, 5-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalhoe - Agentes Nocwos, devendo =er
prestadas as informagdes da exposicdo do trabalhador aos agentes nocwos,
conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadona Especial” do
eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto; )
d) A qualificacdo dos agentes nocivos;
e) A descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizaco pelo uso de EPC
— Equipamento de Protegao Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegao Ind|V|du.aI
f) O reconhecimento dos riscos ambientais; P |
g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais; b r
h) A conclusdo de exposicdo a riscos ambientais; ' |
i) A Norma Regulamentadora 15 — NR15, do Ministério do Trabalho; ,que trata das
atividades e operag0es insalubres; |
j) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operagGes perigosas; ’ !
k) Dosimetria de Rufdo (jornada integral) = 14 pontos;
I) Vibragdo de méos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos; i
m) Poeira respirdvel + silica (jornada integral) = 02 pontos; ‘
n) Avaliagdao de Calor; | . ;
1 f
1.2.4 Do item 04 — Emissao de PPP — Perfil Profissiogréfico Prewdencrano Deverd ser
emitido com o preenchimento de todos os campos referentes a salde ocupacmnal do
segurado, sendo responsabilidade do municipio o preenchimento dos dados pessoais e (e
vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados do responsavel pela
emissdo/assinatura do documento.

%
1.2.5 Do item 05 — Consulta e emissdo do Atestado de Satide Ocupacional - ' - ASO: Consulta
e emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, para atender o prewsto no Programa
de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO, conforme Norma Regulamentadora ()7I

— NR 07, da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério' do Trabalhol e

Emprego. Em razdo da necessidade de revisdo anual, até que o novo| PCMSO se;al
atualizado, os exames médicos para emissgo da ASO, deverdo ter como referéncia o ultlmo
PCMSQ disponivel. Para a consulta e emissdo do ASO, poderfio ser eX|g|dos examas

|

!

’ 5
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragéo
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complementares, de acordo com o PCMSO efou exames médicos periciais para a validacdo
dos atestados médicos.

1.2.5.1 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional: Se refere
a realizagdo de uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com realiza¢do de exame
clinico completo, juntamente com os exames complementares necessarios, especificos em
razdo da fungdo a ser exercida; Exame dos aspectos gerais de salide do paciente para que
o médico tenha informagbes de salide suficientes para permitir ou ndo o funcionario a
trabalhar naquela funcdo efou avaliagdo de patologias ou condigdes predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

1.2.5.2 Consulta e Emisséo de ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Periddicos: De acordo
com as exigéncias do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO, para
cada fungdo renovando os exames que foram realizados no ato da contratagdo/nomeagdo
e levando em considerac¢do o tipo de trabalho que ele estd exercendo e quais os riscos
acupacionais ele estd sendo exposto.

1.2.5.3 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de Retorno ao
Trabalho: Devera ser realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se
ausentar de suas fungGes por 30 (trinta) dias ou mais, por motivo de doenca, acidente ou
parto. Este exame devera ser realizado antes do retorno ao trabalho. O empregado/servidor
ndo deverd dar continuidade as suas fungGes antes de ser avaliado pelo médico
responsavel.

1.2.5.4 Consulta e Emissdo de ASQO (Atestado de Satde Ocupacional) Demissional: Quando
o empregado/servidor for desligado de suas fung@es, um novo exame devera ser realizado
para atestar em que condicBes de salde ele estd saindo. Este exame devera ser realizado
antes do desligamento definitivo do empregado/servidor.

1.2.5.5 Consulta e Emissdo de ASO (Alestado de Saiude Ocupacional)
Readaptagdo/Mudanca de Risco Ocupacional: Quando o empregado/servidor apresentar
necessidade de readaptagdo/mudancga de risco ocupacional em razdo de apresentagao de
laudo médico ja avaliado em pericia médica.

1.2.6 Do item 06 — Realizacdo de exames complementares:

a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da visdo;

b) Audiometria (exames audiométricos): avaliacdo da audicdo a fim de detectar
alteracdes auditivas;

c) Avaliagdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utilizam a voz em
periodo superior a 51% (cinguenta e um porcento) da jornada de trabalho;

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cardfaca;

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cerebral;

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salde de empregados/servidores
expostos a poeira;

g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliacdo psicoldgica faz parte dos exames complementares
indicado no Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO e podera
ser solicitado para todos os candidatos quando convocados para assumir vaga. de
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emprego/fungdo pudblica através de aprovacdo em concurso publico. A avaliazﬁp
psicologica diz respeito a um procedimento de levantamento dé lnformagoe'
respeito de um paciente, com o propdsito de tomada de deusao, podendo ser
avaliadas caracteristicas como inteligéncia emocional, personalldade, mteresse,
entre outros. Este poderd fazer parte dos exames exigidos nonadm|55|onal|do
empregado/servidor. ‘

1.2.7 Do jtem 07 — Realizagdo de exames laboratorials:

b) Acido Metil Hiplrico;
c) Coprocultura;

d) Gama GT; L
e) Glicemia em Jejum; ' '
f) Hemograma completo;
g) Parasitoldgico de fezes; |
h) TGO (Transaminase glutdmica oxalacética ou AST);
i) TGP (Transaminase glutdmica pirdvica ou ALT).

. [

a) Acido Hiptrico Urinario; - !
|
|

1.2.8 Do item 08 - Rea/izagé’o de pericias médicas para concesséo de afastamento/auxilio-
doenga: Realizaggo de pericia por médico perito, para avaliagdo e valldagao de atestddo
médico quando o servidor necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
por prazo superior a 15 (quinze) dias. i
Far@io parte da instrugdo do processo para a realizagdo de pericia médica: | !
a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos ultrmos 12
(doze) meses;
b) Laudo médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames medu 08
que o fundamentem. i

1
!

i
|

i
1.2.09 Do item 09 — Realizagdo de pericias médicas para avaliaco de attestado médico:
Realizagdo de avaliagdo médica realizada por médico perito, para vahdagao de atestado
médico quando o empregado ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga
por mais de 03 (trés) dias, no periodo de 30 dias, consecutivos ou ndo. f |

i

Fardo parte da instrugdo do processo de ratificac8o de atestados médicos: f
a) Historico dos afastamentos para tratamento de salde, referentex aos ulttmos 12
(doze) meses.

1.2.10 Do item 10 — Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissdo de Laudo Medlco
Pericial, com pronunciamento conclusivo sobre as condigfes de saude e capamddde
laborativa do paciente examinado, com respostas aos quesitos formulados, observando |se
na sua elaboragdo, os parametros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tnbunallde
Contas do Estado do Parand — TCE/PR, com participagéo e assmatuqa de 03 (trés)
profissionais, sendo 01 (um) médico perlto ou médico do trabalho, 01 (um) med|co
psiquiatra e 01 (um) médico especialista na drea da eventual e suposta doenga que podera
ocasionar a aposentadoria por invalidez do servidor.
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1.2.11 Do item 11 - Emissdo de laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessdo
de aposentadoria: emissdo de laudo com analise e decisdo técnica de atividade especial de
servidores com exposigao habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de
formulario proposto pelo Municfpio de Pién e respeitando os pardmetros estabelecidos nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR e legislaco
previdenciaria referente.

1.3 Para fins de elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais ~ PGR
e o Laudo Técnico das Condigdes do Amblente de Trabalho — LTCAT, serdo necessarias as
avaliagdes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os empregados e/ou
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de
insalubridade, bem como, os riscos ocupacionais (bioldgicos, quimicos e fisicos) que existem
na execugao de suas tarefas.

1.4 Na elaboragdo do PGR e do LTCAT, deverao ser anexados os certificados de calibragdo
dos instrumentos de medicgo utilizado nas avaliagdes ambientais.

1.5 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a salde dos
trabalhadores expostos, bem como, as medidas de controle e preven¢do, ou ainda as
alteracbes necesséarias no ambiente de trabalho.

1.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionals
responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos
Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer tal atividade.

1.7 As avaliagbes de campo consistirdo em inspegdes em todos os estabelecimentos
informados pela Area de Recursos Humanos, por meio de relatério contendo a Secretaria,
seu enderego e as relagdes de funcdes.

1.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser apresentados em forma
impressa e digital.

[FICACOES

2.1. Valor e Tipo de Licitacdo:

2.1.1 O julgamento da presente licitagdo sera do tipo menor prego, com critério de
julgamento “menor prego por lote”, respeitados os critérios técnicos definidos neste termo
de referéncia.

2.2 As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardo os seguintes recursos
orgamentérios:

a) Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil:
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b)

d)

a)

),

k)

Dotacdes:

Dotagdes:
- Manutenc&o da Assisténcia Social: 10.001.08.244.0012.2028.3390395600.
- Defesa Civil: 10.002.06.182,0012.2030.3390395600. T

Conselho Tutelar:
Dotacdes:

L
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- Manutengéo do Conselho Tutelar: 10.001.08.243.0013.2027. 3390395600

Secretaifa de Administracao e FinangaS'
Dotagdes:
- Manut. Sec. De Adm. E Flnangas 03.001.04.122.0003.2004.33903

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
Dotagoes:

Manut. Sec. De Agricultura e Meio Amb.: 07.002.20.606.0008.2017.3390395600.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico:
Dotagtes: ,
- Manut. Sec. De Desenv. Econdmico: 06.001.23.691.0007.2014.339

Secretaria de Educagao:

Dotagbes:

- Gestdo do Ensino Fundamental: 08.001.12.361,0009.2020.339039
- Gest&o do Ensino Infantil: 08.001.12.365.0009.2022.3390395600.

1
.-
|
95600.

|
|

|
i

}
s?oo.

Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer:
Dotagdes: _
- Manutengdo da Cultura e Turismo: 09.001.13.392.,0010.2024.3390

|
395600,

- Manutengéo do Esporte e Lazer: 09.002.27.812.0011.2025.3390395600.

Secretaria de Governo:

- Manutengao do Governo: 02.001.04.122.0002. 2003 3390395600,
Procuradoria Juridica:

Dotacdes:

- Procuradoria Juridica: 02.001.02.092.0002.2002,3390395600.

Secretaria: de Planejamento, Obras e Urbanismo:
Dotacdes:

- Manut. Sec. Planej., Obras e Urbanlsmo 04.001.04.121.0004.2007. 3390395600. -

Secretaria de Saude:
Dotacdes:

- Manut. Da Secretaria de Salde: 11.001.10.301.0014.2034.3390395600.

Secretaria de Viagao e Servigos Rodoviarios:
Dotagoes;

0395600.

|
|
!
l
I
(

|
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- Manut. Sec. Viacdo e Serv. Rodovidrios: 05.001.15.452.0005.2010.3390395600.

2.3 Modalidade:
2.3.1 O processo da presente licitacéo sera atraves da modalidade de Pregdo Presencial.

2.4 Quadro de Fungdes (informagGes para elaboracdo dos laudos PGR e LTCAT):

Secretaria/Area Fungbtes/N° de servidores e/ou empregados

Assisténcia Social e Defesa Civil Secretdrio de Assisténcia Social e Defesa Civil = 01
Assessor de Area I = 01
Assessor de Area III = 03
Agente de Defesa Civil = 06
Agente de Servigos Gerais = 04
Assistente Social = 01+01= 02
Auxiliar Administrativo = 04
Educador Social temporario = 02
Instrutor de Esportes = 01
Motorista = 01

Motorista temporario = 01
Psicdlogo = 01

Psicélogo temporario = 01

Conselho Tutelar Conselheiros = 05

Administracao e Financas Secretario de Administragdo e Finangas = 01
Assessor de Area I = 05

Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 02

Agente de Serv. Gerais temporario = 01
Assistente Administrativo = 01 T
Assistente Administrativo temporario = 04
Auxiliar Administrativo = 03

Auxiliar Administrativo temporario = 05
Contador = 05

Fiscal = 01

Motorista = 01

Técnico em Informatica = 01

Técnico em Recursos Humanos = 01

Agricultura e Meio Ambiente Secretario de Agricultura e Meio Ambiente = 01
Assessor de Area I = 01

Assessor de Area II = 03

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Encanador = 01

Motorista temporario = 01

Operador de Maquina = 04

Operador de Maguina Temporario = 01
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Técnico em Agropecudria = 01 | l .
Técnico em Meio Ambiente = 01

Desenvolvimento Econfmico Secretario de Desenvolvimento Economlco =01 |
Assessor de Area II =01 . : .
Assessor de Area III = 01 = !

Agente de Servicos Gerais = 01
Assistente Administrativo temporario = 01 |
Auxiliar Administrativo = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 02

Educagdo Secretario de Educagdo = 01 | “
Agente de Servicos Gerais = 28 : |
Agente Operacional = 01 :
Agente de Serv. Gerais temporario = 01 i
Assessor de Area [=01 !
Assessor de Area II = 02 -
Atendente de Creche = 11 , : '
Assistente Administrativo = 01 :
Auxiliar Administrativo = 05
Auxiliar Administrativo temporario = 03,
Assistente Administrativo temporario = 01
Monitor de Educagao Infantil =
Monitor de Educagdo Infantil temporario = 05
Motorista = 03
Motorista temporario = 03 ;
Professor de Educagdo Infantil = 11 !
Professor = 117 '
Professor temporario = 26 -
Psicdlogo temporario = 01 :
Nutricionista = 01 E

Esporte, Cultura e Lazer Secretario de Esporte, Cultura e Lazer = 01
Assessor de Area II =01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servicos Gerais = 01

Agente Operacional =

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 02
Instrutor de Esportes = 01

Governo Prefeito = 01 ,
Vice-prefeito = 01 - l
Secretario de Governo = 01

Assessor de Gabinete = 01 :
Assessor Juridico = 01

Assessor de Assuntos Comunitarios = 01

Assessor de Imprensa = 01

I
Procuradoria Juridica Procurador Juridico = 01 | |
Advogado = 01 | } -
Planejamento, Obras e Urbanismo Secretario de Planejamento, Obras e Urb?nismo = 01
|

Assessor de Area I = 01

11
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Assessor de Area II = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 01
Engenheiro Civil = 01

Engenheiro Civil temporario = 02

Saude

Secretdrio de Salde = 01

Assessor de Area I = 01+01 = 02
Assessor de Area II = 02

Assessor de Area III = 02

Agentes Comunitarios de Salde = 30
Agente de Combate a Endemias = 04
Agente de Servigos Gerais = 04

Agente Operacional = 01

Agente de Servigos Publicos II = 02
Assistente Administrativo = 01
Assistente Administrativo temporario = 02
Assistente Social = 01

Auxiliar Administrativo = 01+

Auxiliar Administrativo temporario = 02
Auxiliar de Consultério Dentario = 05
Enfermeiro = 06

Enfermeiro temporario = 01
Farmacéutico = 01

Médico = 01

Motorista = 07

Motorista temporario = 07

Nutricionista = 01

Psicologo = 01

Odontdlogo = 06

Técnico em Enfermagem = 12

Técnico em Enfermagem temporario = 03
Técnico em Seguranga do Trabalho = 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria = 01

Viacdo e Servigos Rodoviarios

Secretdrio de Viagdo e Serv. Rodovidrios = 01
Assessor de Area Il = 02

Assessor de Area III = 02

Agente Operacional = 02

Agente de Servigos Gerais = 01

Motorista = 04

Motorista temporario = 02

Operador de Maguina = 08

2.5 Pela execug2o dos servigos

contratados 0 CONTRATANTE pagara mensalmente a

CONTRATADA o valor correspondente aos servigos efetivamente prestados, mediante
apresentagdo das faturas respectivas, emitidas de acordo com os servigos prestados.
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2.5.1 O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias apds a apresentagao das fatums
dos servicos executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/f‘ scal c!t)i
contrato. : |

2.5.2 A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a nota fiscal de prestag@o dos servicos,
obrlgatonamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais-e
a Divida Ativa da Unido (que abrange inclusive as contribuigdes sociais), 0
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddo Negativa de Deblto»s
Trabalhistas — CNDT. |

2.5.3 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expedlente no 6rgéo’
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente !

1
|
2.5.4 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancéria. :
|

v Considerando a Constituigdo Federal, Capitulo II — Dos Direitos Soci'ais, Artigos €°
e 79, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, que dispdem especifi camente sobre
seguranca e salide dos trabalhadores

Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica 0 seu
Capitulo V & Seguranca e Medicina do Trabalho; '
Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Traba[ho, |
Considerando a criagéo da autarquia denominada PiénPrev, que ¢ responsével pelo
pagamento de aposentadorias e pensdes a servidores publicos municipais; .
Considerando que a partir da Lei 1,.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Municipio
devera arcar com todos os custos dos auxilios (doenga, acidentdrio e'maternldade i)
devendo com isso instituir junta médica especializada para a validagéa dos atestados

<OAs &

médicos. Com isso, 0 énus do custo com os auxilios-doenca e ac1dentar|o, lmpllca :

automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na salde e seguranga do
servidor publico municipal: .
Solicita-se esta contratagdo com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento da
diretrizes atinentes as agbes destinadas a promogdo de salde ocupacional, & prevencdo dz
riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em
servigo. A realizagdo deste processo licitatério é imprescindivel para a contratacdo da
servigos especializados nas areas de medicina e seguranca do trabalho. !

A escolha pela modalidade de Pregdo Presencial justifica-se pela complemdade do lote =2
dos itens relacionados e pela necessidade de os servicos serem prestados na sede do
Mun|c1p10 Nesta modalidade € possivel o dtmensmnamento dos locais onde os serwgos

i

serdo prestados, sanar de forma imediata possiveis dividas, bem como, faCIlltEl a verifi cagao ’

das condigbes de habilitagdo e execucdo da proposta.

4 ETILOCAIE DA'PRESTACAO DE SERVICOS . & iy
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4.1. Os servicos deverdio ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a
necessidade de evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizagao dos
atendimentos, bem como, visando a otimizagdo do tempo gasto para tal.

4.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizacdo de Unidade Mdvel ou a disponibilizagdo de
outro local apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo
indicar em sua proposta de precos qual meio disponibilizarda para a realizagdo dos
atendimentos.

4.3 A prestacdo do servico constante no item 10, quando ndo houver impossibilidade de
locomogdo do servidor que sera avaliado, sera em clinica médica a ser indicada pela
CONTRATADA, com disténcia ndo superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio
de Pién.

4.3.1 Em caso de impossibilidade de locomoggo do servidor que sera avaliado, o médico
perito fara avaliacdo da documentagéo apresentada e das condigBes de satde do servidor
na sede-do Municipio e reunird os membros da junta médica na clinica indicada para prestar
0 servigo para emissdo do laudo referente.

b T
TR

%2 [DASIOBRIGACOESIDACONTRATAD AL Ab e S o s
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5.1 Manter as condicOes de habilitagao e qualificagao exigidas, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII,
da Lei 8.666/93, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragdo nas
referidas condigoes.

5.2 Executar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificacdes
contidas no Edital e na proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo
admitidas retificacbes efou cancelamentos, quer seja nos pregos ou nas condigdes
estabelecidas.

5.3 Iniciar os servicos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.

5.4 Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da assinatura do contrato.

5.5 Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondendo por danos e
desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a CONTRATANTE e a terceiros, desde que fiqgue comprovada sua
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

14
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5.6 Comunicar imediatamente e por escrito, & Administragdo Mun|C|paI qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que se]am adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias. g

5.7 Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto licitado.
5.8 A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente
calibrados necessarios para a prestagdo dos servicos, atendendo a legislacdo vigente, com
precisdo de resultados. .

5.9 Garantir a qualidade dos servigos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de
acordo com as especificagdes contidas no Edital e na proposta de preco apresentada_.
ficando a licitante vencedora obr(gada a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no total ou em parte 0 objeto contratéido
em que se verifiquem vicios, defeitos, incorregdes ou ma execugdo dos serwgos

|

5.10 Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia.

5.11 Certificar-se, preliminarmente, de tedas as condi¢Ges exigidas no Ediital, ndo sendo
levada em consideragao qualquer argumentacado posterior de desconhecimento. i

5.12 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE CcISO
necessario. |

|

!

5.13 Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do cbjeto de',ta
licitagdo,

5.14 E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal dewdamente
habilitado para a fungdo a ser exercida na execugao dos servigos, observando
rigorosamente todas as normativas relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

5.15 Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo ,obre quaisquer
dados confi denc1als e informagbes obtidas no desenvolwmento das atividades, sendo
vedada, sem autorizagdo por escrito, a divulgag@o de quaisquer dados relativos ao objeto
do presente contrato.

5.16 Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, nas
informagBes recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que
venham a ser utilizados na execugdo dos servicos, sob pena de rescisdo e aplicacdo das
cominagOes previstas contratualmente. |

5.17 N&o utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE,
assim como as informagdes recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades
inerentes a esta licitagdo, em agdes desenvolvidas pela ~ CONTRATADA fora do 4mbito
de atuacgdo desta licitagdo. i |

l
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5.18 Observar rigerosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de
higiene, ambientais e de medicina do trabalho.

5.19 Ndo manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho,

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos.

5.20 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada,
exceto se previamente justificado e autorizado pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

5.21 A CONTRATADA deverd anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT),

certificados de calibragdo dos instrumentos de medicdo utilizados nas avaliagGes
ambientais.

5.22 Para fins de elaboragao do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo
ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a satide dos
trabalhadores expostos, bem como as medidas de controle e prevengdo, ou ainda as
alteragOes necessarias no ambiente de trabalho.

5.23 Apresentar o PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital.

5.24 Apresentar documentagdo comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funcionarios ou
prestadores de servigos habituais, com as devidas habilitacOes registradas no Ministério do
Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe, e
com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area objeto deste termo.

5.25 Indicar o(s) méedico{s), com especializacdo em Medicina do Trabalho devidamente
comprovada, que sera responsavel técnico pela coordenagao dos programas contratados,
bem como, pela execugdo do contrato.

B%& DASIOBRIGAGOESIDAICONTRATANTE Reras

6.1 Designar servidor responsavel para 0 acompanhamento dos servicos de seguranga e
medicina do trabalho, sendo que este atestara a sua execucdo dentro das especificagdes
da Nota de Empenho.

6.2 Fornecer a CONTRATADA, toda a documentacéo e dados necessarios a execucdo dos
servicos contratados.

6.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

6.4 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigagdes assumidas.

16
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6.5 Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.
' |

6.6 Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto de!ste

contrato, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especifi cagoes
e condigdes estabelecidas.

6.7 Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia:do
cantrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes, - -

6.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser sohutados pu=la
CONTRATADA.

6.9 Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, mformagc»es
adicionalis, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos. ;
I
. . ~ ™
6.10 Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verifi ICaga0 se a execugao
atende aos critérios definidos neste Termo de Referéncia, para certificacdo da Nota F|sral
€ pagamento,

753 'ACOMPANHAMENTOEFISCALIZACAO 31538

‘ |
7.1. A fiscalizaggo da contratacdo serd exercida pela servidora Luciana Liibke, matricila
funcional 10861, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo 0
cargo de provimento em comiss&o de Assessor de Area I.

8iBVIGENCIAIDOICONTRATO Bk s e e

8.1. O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura :Iio
contrato, podendo ser prorrogado.

S INFRAGOESIE:SANGOE U_S_;:ADMINISTRATIVASH

9.1. A disciplina das infragdes e sangGes administrativas aplicaveis no curso do presente
processo € aquela prevista na Lei 8.666/93 e demais legislacdes apliciveis.

Wtk B e

l
=3

10.1 Os documentos de Habilitagdo que deverdo ser exigidos em Edital s&a os relativos a
Habilitagdo Juridica, @ Regularidade Fiscal e Trabalhista, & Qualificacfio econdmich-
financeira e a Qualificagdo Técnica.

i

10.2 Além dos documentos elencados no item 10.1, deverio ser exigidos: ' | :

a) Alvara ou Ilcenga sanitaria expedido pelo Servico de Vlgl[anaa  Sanitaria cla:
Secretaria Estadual ou Municipal da sede do licitante;

b) A licitante deverd apresentar atestado(s) de capacidade técnica forneCIdo(s) por
pessoa juridica de direlto publico ou privado, para os guais j& tenha o licitante

'] 17
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prestado os servigos relativos ao objeto desta licitagdo, que atestem o desempenho
da proponente quanto a qualificacdo destes;

c) Apresentar relagao indicando os profissionais que realizardo os servicos de Medicina
do Trabalho, Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho e indicando o médico
responsavel pelo Setor de Pericias, bem como, informando a sua qualificacdo;

d) Apresentar relagdo indicando Técnico(s) em Seguranga do Trabalho, Engenheiro(s)
de Seguranga do Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funcionarios ou
prestadores de servigos habituais, com as devidas habilitagbes registradas no
Ministério do Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos
Conselhos de Classe e informando quat ou quais sao os responsaveis técnicas pela
licitante.

A FONTESIDEIPESQUISA?

11.1 Locais onde foram realizadas as cotagoes:

a) Salde Vital Clinica de Especialidades da Salde;
b) Labortec — Engenharia Ambiental, Elétrica, Seguranca do Trabalho e Medicina
Ocupacional;
¢) Tabela de pregos atualizada pelo INPC conforme itens relacionados no Contrato
050/2017.
11.2 Para as empresas Exceléncia Med, Santiago Salde & Seguranga Ocupacional e ATQA
Medicina e Seguranga do Trabalho foi encaminhada solicitagdo de orgamento por e-mail e
realizado contato telefnico, contudo, todas responderam que ndo tinham interesse em
participar do processo e nao apresentaram cotagao.

11.3 Para as empresas Occupare Medicina e Seguranga do Trabalho, Corpus Salde
Medicina e Seguranga do Trabalho e Unil Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca
do Trabalho, foi encaminhada solicitac3o de orgamento por e-mail e realizado contato
telefonico, contudo, ndo deram retorno

/ / Elaborado em 20 de setembro de 2022.

Claulerfiir José de Andrade
Secretario def Administracdo e Finangas

Luciana Lithke
Assistente Administrativo — Mat. 10861

Assessor de Area I
Fiscal do Contrato

18
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Assinado de forma digital i
SAUDE VITAL kpor SAUDE VITAL CLINICA !

CLINICA DE iali ] i¢ |
SERVICOS EM SAUDE ESPECIALIDADES D) EEESEEGMDADES »  Esp ecialistas em ‘T roteger vidas
SAUDE o
PROPOSTA COMERCIAL '-T“mg""?f,«“”“ 142052 0300 ORCAMENTO Ne 0912—2I022
[
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN Escopo da proposta .
.. L
Termo de reféréncla emitido pelo|cliente

Data: 12/08/2022

Consultor: Marcelo Linczuk

PROPONENTE: SAUDE VITAL CLINICA DE ESPECIALIDADES DA SAUDE LTDA [
CNPJ: 06.328.976/0001-74 '

ENDERECO: RUA RUI BARBOSA, 379, CENTRO, CAMPO LARGO - PR :

e Lote | ltem | Descrigédo Quantidade | Periodicidade | Valor unitario '| Valortotal |
estimada | |
01 Elaboragéo do 1 Anual R$ 14.840,00 | R$ 14.840,00

PGR - Programa i
de Gerenciamento ;

de Riscos |

Ocupacionais: | .
Devera ser :

elaborado de :
acordo com a nova
Norma
Regulamentadora
01-NR 01, da
Subsecretaria de |
Inspegéo do
Trabalho e
Secretaria do '
Trabalho. O |
documento deve
Ny ser apresentado de j
forma impressa e
digital, devendo
estar separado por ‘ ‘
Secretaria.
02 Elaboragio do 1 Anual R% 3.800,00 | R$ 3.800,00
PCMSO — |
Programa de |
Controle Médico de |
Satide ‘
Ocupacional, |
conforme Norma &

Regulamentadora
NR7 da Secretaria
de Seguranga e
Saude do Trabalho
0 do Ministério do




Saude Vital

Especialistas em proteger vidas

026

SERVICOS EM SAUDE
Trabalho. O
documento deve
ser apresentado de
forma impressa e
digital, devendo
estar separado por
Secretaria.
03 Elaboracao do 1 Anual R$ 7.770,00 | R$ 7.770,00
LTCAT — Laudo
Técnico das
Condigtes do
Ambiente de
Trabalho. O
documento deve
ser apresentado de
forma impressa e
digital, devendo
estar separado por
Secretaria.
04 Emisséo de PPP — | 40/ano Esporadico R$ 40,00 R$ 1.600,00
: Perfil
Profissiografico
Previdenciario
05 ASO - Atestado de | 400/ano Esporadico — R$ 98,65 R$ 39.460,00
Saude de acordo com
Ocupacional: a necessidade
- Admissional; da
- Demissional; Administragdo
- Periddico;
- Retorno ao
trabalho;
Readaptagdo/Mud
anga de Riscos
Ocupacionais.
06" Realizagfo de Cotar valor | Acuidade R$ 25,00
exames unitario de visual
complementares: cada Audiometria R$ 52,00
- Acuidade visual; exame. -
- Audiometria; Numero Avaliagao R$ 68,00
- Avaliagao vocal; | estimado vocal
- ECG de ECG R$ 45,00
Eletrocardiograma; | realizagdo Eletrocardiogr
-EEG de cada ama
Eletroencefalogram | exame = EEG R$ 59,00
a; 240 Eletroencefalo
- Espirometria ou Obs.: 0s | grama
prova de fungdo exames Espirometria R$ 32,50
pulmonar serao ou prova de
compieta; realizados fungao
- AvaliagBes de acordo pulmonar
Psicoldgicas; com a completa
Raio X de Térax. necessidad | Avaliagdes R$ 86,00
e. Psicolégicas
Raio X de R$ 82,00
Tdrax

www. saudewtai med. br

Centraf de. Atendfmento :

© 4133 93-4452
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i
! |
Especialistas em ;'lzfoteger vi11as |
. |
07 Realizagao de Cotar valor | Acido Hiptrico | R$29,00 | | '
exames de: unitario de | Urinario | . I
- Acido Hipurico cada Acido Metil R$29,00 !
Urindrio; exame. Hipurico '
- Acido Metil Numero Coprocultura | R$ 28,50
Hiplrico; estimado
- Coprocultura; de Gama GT R$ 9,50 : 8
- Gama GT; realizag&o Glicemia em RS 7,50 .
- Glicemia em de cada jejum . H
Jejum; exame = Hemograma |R$ 12,50 :
- Hemograma 240 Completo ; !
Completo; Obs:0s  porasitologico | R$ 9,90 |
- arafsltoléglco de exames de Fezes | |
nges' q serla_o d Dosagem de R$ 6,40 I '
- ~osagem de roalzados | rransaminase I |
Transaminase de acordo ot
Glutamico com a Glutamlcol '
e . Oxaloacética — i :
Oxaloacética ~ necessidad TGO i |
) TSO. e Dosagem de R$ 6,40 A
- Dosagem de . H
- Transaminase Transaminase il |
Glutémico Piravica S_IL{ta'mlco i
—~TGP. irdvica — !
TGP il
08 Realizagado de 20/més A cada 15 dias | R$ 198,00 :| R$ 47.520,00
perfcias médicas | * .
para concessdo de |
afastamento/auxilio | i ;
-doenga e/ou I |
pericia médica ‘ |
para indicagdo de ! ‘ l
restrigbes ' |
temporarias. ' -
09 Realizagdo de 70/mas A cada 15 dias | R$ 89,05 R$ 74.802,00
pericias médicas |
para avaliagéo de |
atestado médico, |
quando se tratar de !
afastamentos com b 3
[ mais de 03 (trés) I
e/ dias, no periodo de .
30 {trinta) dias,
consecutivos ou
ndo.
10 Peritia Médica 02/més A cada 30 dias | R$ 198,00 R$ 4.752,00
para aposentadoria |
por invalidez; !
Pericia a ser ;
realizada por junta
meédica a |
servidores da -
Administracéo o i
Publica Municipal, ’ '
para fins de ' !
concessdo de ' |
aposentadoria por '
invalidez, com |

. wwiWisatdevitalmedbr

" Central de Ateridiménts. .-

h © 413393445“2 e
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Saade Vital

SERVICOS EMSAGDE Especialistas em proteger vidas

emisséo de Laudo
Pericial com
fundamento na Lei
Municipal
1.110/2011 e
normas do Tribunal
de Contas do
Estado do Parana
— TCE/PR.

11 Emiss&o de laudo | 20/ano Esporédico R$ 270,00 R$ 5.400,00
técnico de
Afividade Especial
para fins.de
concessio de
aposentadoria:
emissao de laudo
com analise e
decisdo técnica de
atividade especial
de servidores com
exposi¢éo habitual
e permanente a
agentes nocivos.

Q
7

» A proposta tem validade de 90 dias a partir da emissao.

wm-saudevitaL med.br

Central deAtendiménts

) 4133934452
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ENGENHARTA AMBIENTAL, ELETRICA, SEGURANGA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

Data: 08/07/2022
Proposta N, 2880572022

¥

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR
CNPJ;: 00.000,000/0003-20

At: MARINA ROSVITA

Fone/Fax: (41) 3632-1136 / (
Email:marina.marinho@plen.pr.gov.br

Quantidade Descrigdo Valor Unitékrio Valor Total

01 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NR 01 R$ 4,000,00 R$i4'000'0-0

01 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL (NR 7} R$ 2.800,00 R$i2.800,00

01 I{.‘Al'g.gG-Ong%%'[E(I:glg?B/Df\gng)ONDlgf)Es AMBIENTAIS DE TRABALHO R$ 2.800.,00 R$::2.800,00

N 14 POEIRA RESPIRAVEL + SILICA LIVRE CRISTALINA - NIOSH 0600/7602 R$ 299,?0 R$ !:4.188,8:0
k__ 01 MEDICAO DE CALOR (IBUTG) R$ 220,00 R¢ 220,00

Total: o R$ 14.008,80

FORMA DE PAGAMENTO

CNPJ:

Cond. de Pagamento 1:

Pag, em favor de:

Nome fantasia:

Cond. de Pagamento 2: -

LABORTEC
04,254.305/0001-80

50% no aceite da proposta + 50% 30 dias apds o aceite.

LABORTEC CONSULTORIA E TREINAMENTO EIRELI

OBSERVACGOES:

%k

TGO - R$ 9,71
TGP - R$ 9,71

PPP - R$ 80,00 cada

EXAME CLINICO - R$ 45,00 cada
ACUIDADE VISUAL - R$ 21,00 cada
AUDIOMETRIA - R$ 28,00 cada

AVALIAGAO VOCAL - R$ 30,00 cada
ELETROCARDIOGRAMA - R$ 44,00 cada

~" ZTROENCEFALOGRAMA - R$ 62,00 cada
‘PIROMETRIA - R$ 44,00 cada
~vALIACAO PSICOLOGICA - R$ 177,18 cada
RAIO X TORAX - R$ 50,94 cada

ACIDO HIPURICO - R¢ 30,98

ACIDO METIL HIPURICO - R$ 30,98
COPROCULTURA - R$ 27,02

GAMA GT - R$ 14,48

GLICEMIA JEJUM - R$ 9,89
HEMOGRAMA COMPLETO - R$ 15,89
PARASITOLOGICO DE FEZES - R$ 8,83

** EXAMES COTADOS NA LABORTEC **
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PRAZD

Do infcio dos trabalhos:. 5 dias
Prazo de Entrega: 15 dias

Valldade da Proposta: 10 dlas

LOCAL DE EXECUCAD DOS SERVICOS:
Enderego: - - Bairro: - - Municipio: PIEN - Estado: PR - CEP: 00,000-000

*Exames médicos e laboratoriais serdo realizados na Labortec: Av. Luiz Xavier, n® 68, ¢jt 201 - Bairro:- Centro - Municipio: Curitiba - Estado:
Parana - CEP: 80.020-020

ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA:

Enderego: - - Bairro: - - Municipio: PIEN - Estado: PR - CEP: 00,000-000

CONTATO:

vendedor(a): Tatiana Ribeire

Fone: (41) 3029-7433

E-mail: comercial2@labortecconsultaria.com.br

Termo de Aceite N® 2880572022

Data: / / Nome: Assinatura;

DIFERENCIAL COMPETITIVO:

Possuimos ampla infraestrutura de atendimento

Localizagdo privilegiada ne centro de Curitiba

Atendimento em rede Naciopal

Software avangado para elaboragio dos programas eliminando margem de erras

Agilidade na entrega dos Programas e Laudos, bem como, a liberagdo dos ASO's

Possulmos uma eguipe altamente capacitada e qualificada para a aplicagiio de todos os Cursos e Palestras Inerentes & drea de Medlcina
Ocupacional e Engenharia de Seguranga e Melo Ambiente.

O VALOR DO INVESTIMENTO REFERE-SE A:

« Profissionals Técnicos;
» Equipamentos utilizados;
» Encargos fiscais,

DESCRICAO DOS TRABALHOS!:

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL (NR 7)

« O PCMSO tem como finalidade promover, com base nos riscos identificados no PPRA, a monitoragdo e preservagio da Satide
Ocupacional. O PCMSO compreende:

o Reallzacio dos exames admisslonals, periddicos, demlssionals, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho e demissionals; Ernlssdo
do ASO (Atestado de Salide Ocupacional).

o Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO em melo magnético (arquivo eletronlco).
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGGES AMBIENTAIS DE TRABALHO (ARTIGO 58 DA LEI 8.213/199 1:).

LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho i
Este documento & regulamentado pela Previdéncia Social e aponta as condigdes do ambiente de trabalho em que ds trabalhadores de
determinada empresa atuam, o qual o Institute Naclonal do Seguro Sacial - INSS adota para fins previdenciarios. !

Finalldade:

O documento registra a exposi¢io do ambiente de trabalho a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos prejudicials & satde do trabalhador,

possam gerar perigo ou condig3o de Insalubridade. E a partir dele, que o INSS apontaré se a pessoa tem necessidade de aposentadoria
especial ou ndo. oy

Ainda, o LTCAT deve informar a existéncia de equipamentos de protecio coletiva ou Individual para diminuigéo da intensidade do Zgente
limites de toleréncia, e incluir reccmendagtes sobre o uso. !

que

I




_ Planilha1

~ Novo Prego Unitario para Prestacdo dos Servicos de Salide Ocupacional consideranda INPC acumulado.
i set/22
Lote| 1TEM DESCRICAO QTDE PREGO INPC/Agosto | |Novb valor
1 _ UNETARIO i —
Elaboraggo de PPRA- (Programa de Prevencdo de Riscos . e L
! mblentais) 1 R$637732 || | 88258% 5,940;17
=l T BN A, i
2 Elaporagao.de PCMSO (Programa de Controle Médico de 1 R$ 2.668,66 [ 8,8258% !
Satide Qcupacional . |
Elaboragao de LTCAT - (Laudo Técnico das Condigoes ! o nocag
3 Ambientals do Trabalho) 1 R$ 4.906,41 | 8,8258%
4 Emissio de PPP - (Perfil Profisslogréfico Previdencidrio) 10 R$ 29,43 | ' 8,8258%
ASQ (Atestado de Saiide Ocupacional) b
- Admissional i
- ]
5 Demissional 105 R$ 77,36 | 8,8258%
- Periddico
1= Retorno ao Trabalho E
- Readaptacio/Mudanca-de - Fungio _ |
a 6 - Acuidade visual p/ longe; 63 R$ 25,02 ||| 8,8258%
L 7 - Audiometria _ 63 R$ 24,53 | ' 8,8258%
8 E;;mes de Sangue (Hemograma Completo, Glicose e Gama 63 RS 37,99 i 8,8258%
9 - Eletrocardiograma 63 R$ 83,40 [ . 8,8258%
10 - Eletroencefalograma 63 R$ 166,79 | | §,8258%
11 - Espirometrla 63 R$ 66,72 | ‘8,8258%
12 - Raio X de tdrax 63 R$ 47,09 | . 8,8258%
13 - AvaliagBes psicoldgicas 63 R$ 196,23 8,8258%
) Realizag8o de Perfclas - (para concessao de '
?4 afastamento/auxflio-doenca) 150 R§ 186,41 : 8,8258%
Ratificagdo de atestados quands o mesmo néo for i
15 concedido por médice do trabalho da Contratada, quando 450 R$ 77,36 ! 8,8258%

se tratar de atestados para mais de 03 (trés dias).

‘Pégina 1
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7° TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0o
MUNICIPIO DE PIEN/ PR E SAUDE VITAL CLINICA' DE
ESPECIALIDADES DA SAUDE LTDA — ME:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
— PARANA |

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© 050/2017 v

-
|
REFERENTE A PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017 ;
}

O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPJ/MF secb o' n,®
76.002. 666/0001-40 sediada na Rua Amazonas, n® 373, Bairro Centro em Pién — PR, neste. ato
representada por seu titular Exmo, Sr. Prefelto Sr. Maicon Grosskopf, portador da CI RG no
10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado em Pién —|PR
neste ato assistido pelo Procurador Juridico do Municipio, Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR 61756
em conjunto com o Secretario Municipal de Administragéo e Finangas Claudemir José de Andrade,
inscrito no CPF/MF sob o n® 633.107.329-91 doravante denominado simplesmente CONTRATANTE
e de outro SAUDE VITAL CLINICA DE ESPECIALIDADES DA SAUDE LTDA —~ ME, inscrita no
CNPJ n° 06.328,976/0001-74, localizada na Rua Rui Barbosa, n® 379, Centro, em'Campo LargojPR
CEP 83601-140, Foneffax n® (41} 3393-4452, por intermédio de seu representante legal,, Sr.
MARCELO AUGUSTO CADENA LINCZUK portador do RG n® 66195376 SESP/PR e inscrito no iCPF
sob n° 036.484.049-50, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem FIRMAR
TERMO ADITIVO ao Contrato n® 050/2017, nos termos da Lei n® 8.666/93 e das clausulas e
condigbes abaixe discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a

saber: - !

Clausula Primeira: O prazo de contratagio fica prorrogado por mais 12 (doze) meses a partir de
01/07/2021,

Cldusula Segunda: Em razdo da prorrogagdio ora ajustada, o contrato fica acres@:ido em mais R$

125.525,50 (cento e vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

PREGG

- PRECC’
LOTE | ITEM DESCRICAO QTDE UNITARIO TOTAL
Efaboragé@io de PPRA- (Programa de Prevencio de .
1 Riscos Ambientais) 1 R$ 6.377,32 | R$6.377,32
Elaboraggo de PCMSO (Programa de Controle .
2 Médico de Satlde Qcupacional) 1 R§ 2.668,66 | R$ 2.668,56
Elaboragdo de LTCAT - (Laudo Técnico das . .
3 Condigtes Ambientais do Trabalho) L R$4.906/41 | R§4.906,41
- Emissdo de PPP - (Perfil Profissiografico .
4 Previdencigrio) 10 R 29'4.:.] R 294,3)
ASO (Atestado de Satide Ocupacional) '
- Admissional
- Demissional '
5 Peribdico 105 R$ 77,36 . R$ 8.122,[!30
1 - Retorno ao Trabalho |
) - Readaptacio/Mudanca de - Funcio i
6 |- Acuidade visual p/ longe; 63 R$ 25,02 R%$ 1,576,226
7 |- Audiometria 63 R$ 24,53 + | R$ 1.545,39:
Exames de Sangue (Hemograma Completo, Glicose ! .l
8 & Garma GT) 63 R$ 37,?? R$ 2'393.’3?
9 |- Eletrocardiograma 63 R$ 83,40 , | R$5.254,20
10 |- Eletroencefalograma 63 R$ 166,791 { R 10.507,77
11 - Espirometria 63 R$ 66,72 + | R$4.203,%6 |
» 12 |- Ralo X de tdrax 63 R$ 47,09 ' | RS 2.966,67
13 |- AvaliacBes psicoldgicas 63 R$ 196,23 | R$ 12.362.49
Realizagdo de Periclas - (para concessédo de -
14 afastamento/auxflio-doenca) 150 R$ 186,41 | R$ 27.961,50
15 | Ratificacfio de atestados quando 0 mesmo ndo for 450 R$ 77,36 R$ 34.812,00

Rua Amazonas, 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-.'11'36



=R

P N .
= +55 41 9983-5959 Q

. : Dados do contato
'\ _ VistoporGfima hojg 4s 1105 x

i Bomdia.  goci i+ s
Ele ndo chegou ainda, assim que ele chegar ja i o .
vasificn et Exceléncia Med

> . +35 41 9983-5859
Ele vai te rasponder, porem nio vamos canseguir ) ‘ Medicing & saide
atender nessa lecalidade no momento. 0306 |

~ el . Aberta até: 12:00, 13:00 - 1?’:30I

’ ook obrigada. e - I|

. ; -
‘ Dispanha@ oty i '

v

(BT gl!'osolarado ~ Tap
i

Compartiiar ,
12/0072022 . 1° B
| :
- Centa comercial (0] .
. . O!é...- W3zt ] i ! I
Agradecamo; asua m-emagem Néo estamos I .
disponiveis ne momento, mas responderemos ] Exames Ocupacionais e Programas de Seguranga do i_
-| assim que possivel, 1232 Trabalho I
. i ‘ boatarde tudo'bem? 50 0 ¢ Aberta agora 0800 - 12:00 v S
: T T T T T 1300 - 17:30 S
* conversamos 3 uns dias a'trés a respeito de ) ‘ } f
orgamento para services de satde ocupacional.. . .
" Alarmeda Dr. Muricy, 542 - Centro, Curitiba - PR, 80010- i H
1232 o , :
— - s = e s = - — 120, Brasil ! M :
* eacaminhei email aos cuidados de Femando, . i i
4 contudd, ainda ndo recebi o argamento.. Y L """r“""i)v.u EYIVEN [ e .m-':'{j ]
. : e [ é"’"ﬁm@\l"\ Wﬁ%\ )@’ \ A 'w;u ]
Ve e e T S \SEAIZ L N Ty 20N
. . N=C 0§\ 7L
IBom B r‘\(::}.-@/ B £ ngﬁ‘?}ﬂ ) [
Ele respondeu que nio atendemos essa regifio %}‘ﬁﬁ% G ;gf_f\\; '{\3"{% \ "\U 2 q T B
1235 b S e e NN f«é&".‘:_\\‘ N oo
s - - — —— — 1t excelencia@excelenciamed.br I i
® @ i Mensagem ] L . | . ‘
‘ — -~ https://excelencia.med.com.br I ;
) - — T !
: % l Bubirtodos | X

1068,
2070072002

rl'éf\

i
H
H
1
1
H
.
|
' !




20/09/2022 11:25 Correio — Marina Rosvita Pasierpski Marinho — Outlook I

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
qua, 10/08/2022 16:23 |

Para: financeiro@excelencia.med.br <financeiro@excelencia.med.br>

Solicitacdo de or¢amento - servigos de salide ocupacional I !
!
{

Boa tarde Fernando, tudo bem? |

i
Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién. ' [
Pretendemos realizar processo de licitagdo para contratagio de servigos de salide ocupacional e,

para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos. |

I
Verificamos que esta empresa presta os servicos elencados em nosso Termo de Referéncia e o
encaminhamos em anexo para solicitar orgamento. l
) |
Desde ja agradego a atengdo e pego gentilmente a manifestacdo pelo recebimento'deste email e se
ha interesse de nos encaminhar o orgamento solicitado. 3 l
f
Att. .
Marina . '
Técnica em RH '

I
I
!
'
I
'
b

1

i

]

i

v |

' :
1
i

https:foutiook.office.com/mailisentitems/id/AAQKADAIMGYAO TA2LWIyM2UtNGE3MS 1INGE4LWNNDEXOTFIZDIKZQAQAIVYXUbhdCJDJz BLCL...

|

1M
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- 036
RES: ***SPAM*** FW: Solicitacdo de Orcamento - Servigos de Saude.Ocupacnonal

20/09/2022 11:04 Gorreio — Marina Kosvita Pasierpski Mannho — OUtook |

SANTIAGO | Relacionamento com o Cliente | Sandra A. de Oliveira l
<relacionamento@ssosantiago.com.br>
ter, 13/09/2022 13:39

e ——————

E
|
|
|
i

Para; Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> l ‘
' |

@ 2 anexos (22 KB)
image002.emz; oledata.mso;

Prezados(as)
Boa tarde,

- Agradecemos, mas informamos que ndo temos interasse.

Atenciosamente, ‘

Sandra A. de Oliveira i
Relacionamento com o Cliente '

<) SANTIAGO

et . B2 relacionamento@ssosantiage.com.br
Sadda & Seguransx Geiphsiondl

R (41)3077-0394 '
g Rua Marechal Deodoro, 344 - 14° Andar ;
Centro / Curitiba / Parana )

AR VT G KRR TR Y AR |

De: Marina Rosvita Pasierpski Marinho [mailto:marina.marinho@pien.pr.gov.br] ! !
Enviada em: segunda-feira, 12 de setembio de 2022 12:31

Para: relacionamento@ssosantiago.com.br

Assunto: ¥**SPAM**¥ FW: Solicitacio de Orgamento - Servigos de Salide Ocupacional )
Prioridade: Alta | !

Bom dia, !

1
Conversamos a um més atras a respeito de or¢amento para servigos de saude ocupacional, co nforme
termo de referéncia encaminhado em anexo, contudo, ainda ndo recebhemos nenhum retorno.
Precisamos dar andamento ao processo com urgéncia e gostarfamos de contar com sua cola boragao

enviando seu orgamento. !

Desde j& agradego a atencao,

Marina

hitps:ffoutiook.office.com/mailfinbox/Id/AAQKADASMG Y4O TAZLWIYM2UtNGE3MS 1iINGE4LWNJNDEXOTFIZDIKZQAQANCTHSGEZNEPYE CE7SIIL.. 172



CUIUTILULL 1205 Lolrelo — Marina Rosvia Fasiemski Marinho — Qutiook

Re: FW: Or¢camento - Servicos de Sadde Ocupacional

TQA Engenharia <tqa.engseg@gmail.com>
sex, 08/07/2022 11:39

" Para: Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@®pien.pr.gov.br>
Bom dia Marina, tudo bem?

Né&o temos interesse em participar, mas agradecemos o contato.

Att.

Geovana Blhrer Grosskopf

ATQA Medicina e Seguranga do Trabalho
(47) 3626-6230 / (47) 99658-9092

Em sex,, 8 de jul. de 2022 as 09:51, MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO
<marina.marinho@pien.pr.gov.br> escreveu:
Bom dia, tudo bem?

envio ou o reenvio caso vacés ja tenham nos encaminhado.
Aguardo contato ou retorno e desde ja agradeco a atencéo.

Attt

Marina

1
B

1
|
1
|
|
0
]
[}
1

- - d 'I , i
Estou entrando em contato referente ao or¢amento solicitado. Nao recebi'até o momento,
ndo sei se houve algum problema com a minha caixa de emails e gostaria de solicitar o

I
i
.
|
|
i

‘.. ; | De:TQA Engenharia <tga.engseg@pgmail.com>

Enviado; 21 de junho de 2022 14:06

Para: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
Assunto; Re: FW: Orcamento - Servigos de Satide Ocupacional

Boa tarde, tudo bem?

N&o realizamos todos os servigos listados, tem algum problema?

Att.

Geovana Biihrer Grosskopf

ATQA Medicina e Seguranga do Trabalho
(47) 3626-6230 / (47) 99658-9092

hitps:ffoutlook office.com/mailfld/AAQKADAIMGY40TAZLWIYMZUtN GE3MS1iINGE4LWN]NDEXOTFIZDIKZQAQAQ9GsxXjoT JFvdKTMFOgRE8 %3D

037

112
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¢ - .
[ argamento® 1341
l 4

.. obrigada.. =

. 1339 2
12/08/2022
i Boa tarde, tudo bem? V] @‘-‘ R
Passei para o meu diretor J4, e acredito que até
terga-feira efe ji tenha feito o orgamento 1754 J‘
N L
Tudo bem 2vocé? 12:59 4

Occupara hMedloma e Sgguranga da Trabatho
¥ Passei para o mau diretd 4, ¢ doredito qui até
targa-feira ele ja tenha faito 0 orgamento

serd que ja conseguiu conc]unr o orqamenlu para
me passar?

+55 41 9706-9695 Q

Ok agradege 1758 &
2370872022 ] )
Bom dla-.. wem
- s - tudo bem? 1107 &

1505 &
Tﬂoa tarde, tudo bem? 1.,__23J . e . R
Vou verificar com o meu diretor e j3 te retomo '
1723 .-
@ el ]
i) & | Mensagem

¥ Dados do contato

“OCCUPARE
‘Q e iy

Occupare Medicina e Seguranga d:o Trabalho

+55 41 9706-9695
Medicina e sadde

Aberta até as 18:00

~

Compartilhar

Conta comercial

)

Aberta agora

07:30- 1800 v

Av, Sete de Setembro, 3497 - G 12 - CEHtI‘O,rCUFItha PR,

80230-010, Brasil

T/B s "f; ;f:f;

]

V-f*’\rm»&\ Sl




20/09/2022 11:07 Correio — Marina Rosvita Pasierpski Marinho — Outlook ,

Solicitacdo de Orcamento - Servicos de Saude Ocupacional

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br>
qui, 11/08/2022 10:44

, : i
Para: comercial@occupare.com.br <comercial@oaccupare.com.br>

[
|
‘ i
Bom dia, tudo bem? | '
I 1
Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién - CNPJ 76.002.666/0001-40. |
Pretendemos realizar processo de licitacdo para contratagdo de servigos de saude ocupacmnal e,
para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos. Hoje temos 467 servidares.

|
Verificamos que esta empresa presta os servigos elencados em nosso Termo de Referéncia e o
encaminhamos em anexo para solicitar orgamento. -

Desde ja agradego a atengdo e peg¢o gentilmente a manifestacdo pelo receblmento deste email e se |
hé interesse de nos encaminhar o orgamento solicitado.

Att.

Marina
Técnica em RH

4

htlps:!!outlook.oﬁlce.com/maID'Inboxlfd!AAQkADASMGY40TA2LWIyM2UlNGESMS1iNGE4LWNjNDExOTFiZD|kZQAQAEk:'(]KIYHZIBq%Zde‘Ysm... 171
|



20/09/2022 12:24 Correio — Marina Rosvita Pasierpski Marinho — Qutlook |

o (40

Orcamento - Servigos de saldde ocupacional '

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> . | ‘
seg, 13/06/2022 17:06 . '

Para: contato@corpussaude.med.br <contato@corpussaude.med.br> '
1
Boa tarde, tudo bem? ;

Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién, - |

I
Pretendemos realizar processo de licitacdo para contratagdo de servigos de salde ocupacnona[ e
para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos. ‘ :

|
: !
Verificamos que esta empresa presta os servigos elencados em nosso Termo de Referéncia e o
encaminhamos em anexo para solicitar orcamento. | l
Desde ja agradeco a atengido e peco gentilmente a manifestagdo pelo recebimento deste email e ;se
ha interesse de nos encaminhar o orcamento solicitado.

Att.

Marina H
Técnica em RH

hitps:Houtiook,office.com/mailisentitems/Id/AAQKADAIMGY4OTA2LWIyM2UINGE3MS 1INGE4LWN]NDEXOTFIZDIkZQAQAKIVGKpZkiZHNWDO5. .. 11



20/09/2022 12:24 Correlo — Marina Rosvita Paslerpski Marinho — Outlook

Orcamento - servigos de salde ocupacional "

seg, 13/06/2022 16:48
Para: atendimento@unil.com.br <atendimento@unil.com.br>

Marina Rosvita Pasierpski Marinho <marina.marinho@pien.pr.gov.br> ' {
|
|

Boa tarde, tudo bem? : |

‘ i
I \
Entro em contato em nome da Prefeitura Municipal de Pién. ' |

para tanto, precisamos compor uma estimativa de pregos.
|

1
Verificamos que esta empresa presta os servicos elencados em nosso Termo de Referéncia e o!
encaminhamos em anexo para solicitar orcamento. i

! [ :
1 i
-2 ™ . . - . . |
Desde ja agradeco a atengdo e pego gentilmente a manifestagdo pelo recebimento deste email e se
ha interesse de nos encaminhar o orcamento solicitado. I

2 Att. '

Marina
Técnica em RH '

hitps:#outlook.office.comimailfsentitems/Id/AAQKADAIMGY4OTAZLWIYMZ2UtNGEIMS 1iINGE4LWNNDEXOTFIZDIKZQAQAJGK4xIQOaFGrr OXH... 1A
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- MUNICIPIO DE PIEN
Sy, Preferturade ESTADO DO PARANA
i PlEN DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

|

PROTOCOLO N° 2662/2022 | ’ !
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS ! '

:

() Convite () Concorréncia ; i

(x) Pregao Presencial () Concurso | [ :
( ) Pregéao Eletrénico ( ) Dispensa de Licitagao | |
{ ) Tomada de Pregos ( ) Inexigibilidade de Licitagdo ‘ !

1 i
1) OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagﬁ('):de servigos de
seguranga e medicina do trabalho, em atendimento as necessidades:das Secrelarias

. |
Municipais sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 352.143,80 (trezentos e cinquenta e dois mil, cento e.

|
qguarenta e trés reais e oitenta centavos) |
|

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés emisséo de tha Fiscal.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LDO 2021 . .

SECRETARIA DE GOVERNO
Dotagdes: 02.001.04.122.0002.2003. 3390399999 :

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
Dotagbes: 04.001.04.121.0004.2007.3380399999

|
—
Dotagéés: 03.001.04.122.0003.2004. 3390399999 |

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVIGOS RODOVIARIOS !
Dotactes: 05.001,15.452.0005.2010.3390399999

L
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: 5
Dotactés: 06.001.23.691.0007.2014.3390399999.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: ; !
Dotacdes: 07.002.20.606.0008.2017.3390399999 i

SECRETARIA DE SAUDE '
Dotagdes: 11.001.10.301.0014.2034.3390399999. '

Dotagbes: 08.001.12.361.0009.2020.3320399999 '

i
i
) ' i

SECRETARIA DE EDUCAGAOQO - ’ ‘
£
|

Dotagdes: 08.001.12.365.0009.2022.3390399999 l

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER: i
Dotagdes: 09.001.13.392.0010.2024.3390399999 e 09.002.27.812.0011.2025. 339039999

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL: y I
Dotagdes: 10.001.08.244.0012.2028.3380399999

Dotagdes: 10.002.06.182.0012.2030.3390399999 |

5) RECURSOS ORCAMENTARIOS

( )} Nao ha dispenibilidade

|
( ) Ha disponibilidade '
(% Sa MQ/L.— ,

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-(}00r



MUNICIPIO DE PIEN
) ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentéario devera ser consu[tado no
maomento da emissdo do contrato/Empenho

mo
())/ Necessita suplementagao
-~

José Luiz.ge Barros
Contador C a‘{IPR 049922/0-8
ricula 35076-1

6) RECURSOS FINANCEIROS

{ ) Ha previsdo de recursos financeiros e serd incluido na Programacao de acordo com a
disponibilidade

{ ) Nao ha previsao recursos financeiros

7) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo
solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em

conformidade com o que dispdes os Arts, 16 e 17 da LC 101/00.

23/09/2022

Clau rr}| José de Andrade
Secretério Mummpa\de dministra¢do e Finangas
Decreto 02/2021

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep; 83860-000
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PREGAO PRESENCIAL N° 115/2022
PROCESSO N° 2662/2022
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE

|
Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestacao de servigos de seguranca ej‘
medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a
supervisio da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas. '

I b

REPARTIGAO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Adrﬁihistragéio e Financas, ! E
‘ [

LEGISLACAO: Leis Federais n® 8.666/1993 e n® 10.520/2002, Lei Complementar Federal n® 12’/2I006
(alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 (Regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 176/2016), Decreto Municipal n® 002/2006, i

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARACEQI DE!
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE DA DECLARACAQ:
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES DE PROPOS TA DE
PRECOS E DE HABILITAGAO: 07 de outubro de 2022, as 09:30 horas. | . . )
LOCAL DA REALIZA(;AO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipa! de Plen, 5|tuada na Rua
Amazonas, n® 373, Centro — Pién/PR, , |

|
O edital completo estara a disposigdo dos interessados no dia 26 de setembro de 2022, no Departamento de:
Licitagoes e Compras e pelo site www.pien.pr.gov.br. ' : ‘

Pién/PR, 22 de setembro de: 2022
! ;

CLAUDEMIR JDSE DE ANDRAD '
SECRETARIO MUNI L DE ADMINISTRACAO

Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 115/2022
PROCESSO N© 2662/2022

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parana, TORNA PUBLICO que fara realizar licitaciio, na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, com base nas Leis Federais n°
8.666/1993 e n° 10.520/2002, na Lei Complementar Federal n® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar
n° 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 {Regulamentada pelo Decreto Municipél no 176/2016),
Decreto Municipal n® 002/2006, do tipo MENOR PRECO, POR LOTE.

1.2. O PREGAO sera conduzido pela pregoeira, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela Portaria
n9 565/2022

1.3, O PREGAQ sera realizado no dia 07 de outubro de 2022, com inicio &s 09:30 horas, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal de Pién, estabelecida na Rua Amazonas, n® 373 — Centro, Pién/PR, quando
deverdo ser apresentados, no inicio, os documentos para credenciamento, a declaracdo de que a proponente

cumpre os requisitos de habilitacdo e os envelopes de proposta de pregos e de documentos de habilitagao.

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. Contratacio de empresa especializada para prestacao de servigos de seguranca e medicina
do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisao da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, conforme quantidades e especificagbes constantes
do ANEXO 1.

3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAO é do tipo menor prego por LOTE.

4. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardo os seguintes recursos orcamentarios:

SECRETARIA DE GOVERNO

Dotacdes: 02.001.04.122.0002.2003. 3390399999

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41} 3632-1136
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Dotagdes: 03.001.04.122,0003.2004. 3390359999 !

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
Dotages: 04.001.04.121.0004.2007.3390399999

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS *
DotacBes: 05.001.15.452.0005.2010.3390399999

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: - ,
DotagBes: 06.001.23.691.0007.2014.33950399599. |

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
DotagSes: 07.002.20.606.0008.2017.3390399999

SECRETARIA DE SAUDE
DotacBes: 11.001.10.301.0014.2034.3390399999.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
Dotagdes: 08.001.12.361.0009.2020.3390399999 .
DotagBes: 08.001.12.365,0009.2022.3390399999 : |

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER: .
Dotagdes: 09.001.13.392.0010.2024.3350399999 e 09.002.27.812.0011,2025.339039999 |

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL:
DotagBes: 10.001.08.244.0012.2028.3350399999
Dotacdes: 10.002.06.182.0012.2030.3390399999 f

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

! )
I H
1

5.1. Poderdo participar deste PREGAQ pessoas juridicas do ramo de atividade pertfnente ao objelzto da
contratagéo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

5.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas & participagio no certame aquelas que preenchem os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que ndo se enquadrem em nenhuma das
situagdes descritas no paragrafo 4° do referido art. 3°.

5.2.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se microempresa,

aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.1000,00 (treze|:1tos e

. . i
sessenta mil reais). '

1 i !
'

1 I |
5.2.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se empresa de
pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta super10r|a R$ 360. 000 00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos mil IEEIIS),

conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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5.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado a microempresa, possui natureza juridica de
empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira receita bruta
anual de até R$ 81,000,00 (oitenta e um mil reais), conforme § 19 do art. 18-A da Lei Complementar n®
123/2006.

5.3. Para fins de comprovagao da condicao de Microempresa ou Empresas de Pequeno Porte no
credenciamento, assim definidas aquelas que se enquadram na classificacdo descrita no art. 3° da Lei
Complementar n® 123f2006, as licitantes deverdo apresentar declaracdo de enquadramento como
Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte conforme modelo (ANEXO VII).

5.4. A comprovacdo referente as condigbes de fornecer o objeto sera feita por ocasido do julgamento de
habilitacio através dos seguintes documentos: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE

(cartao CNPJ), contrato social.

5.5. Nao sera admitida a participagao, direta ou indiretamente, na licitagéo:

a) de servidores ou dirigentes de 6rgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos socios sejam
servidores ou dirigentes de 6rgdo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo e
liquidagdo, de consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

d) de empresas com participacdo societaria entre si e empresas do mesmo grupo econdmico de direito ef/ou
de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de. 5% ({cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado (quando for o
caso);

f) também estdo abrangidos pela proibigdo aqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito de
licitar ou contratar com o Municipio de Pién, ou declarados inidoneos para licitar ou cpntratar com a

Administrac8o Piblica ou ainda, daqueles que estejam impedidos de licitar e contratar com o Poder Pliblico;

5.7. No caso de constar Certiddo Positiva e se tratando o licitante de Micro ou Pequena Empresa,
enquadradas no disposto no item 5.2, sagrando-se vencedor do certame, esta fard jus ao prazo de 05
(cinco) dias Uteis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a Certiddo Positiva’-com Efeitos de
Negativa de Débitos, em atendimento ao disposto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

6. FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E

4
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DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02):

]
6.1. Os envelepes, respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (Envelope nC. 01) e .DOCUMENTOS DE

HABILITACAO (Envelope n® 02) deverfio ser apresentados, fechados e mdevassavels, ‘contendo cada um

deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres: i '

(RAZAO SOCTAL E ENDEREGO DA PROPONENTE)
PREGAO PRESENCIAL N° 115/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
DATA: ©veveene I /2022

(RAzﬂb SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE)
PREGAO PRESENCIAL N°© 115/2022 , !
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN ’ 1
| ENVELOPE N° 02 — HABILITAGAQ ;
DATAL coureearf vernrearan /2022

6.2. Os documentos constantes do ENVELOPE N© 01 — PROPQSTA DE PRECOS deverdo ser apresentaclos em
01 (uma) via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressﬁes técnicas de uso,
corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem a sua andlise, numeradas, sendo a proposta dctada e
assinada na u[tIma folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurador, Juntando se,
neste caso, a Procuragao. :
|
6.2.1. A apresentacdo dos documentos integrantes do ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS obedecera
também aos comandos contemplados nos subitens 6.3, 6.3,1, 6.3.1.1, 6.3.1.2, 6.3.1.3, 6.3.2 € 6.3.3. ,
' r
6.2.2. A proponente somente podera apresentar uma (inica PROPOSTA DE PRECOS. i

i |
6.3. Os documentos de habilitagdo (ENVELOPE N° 02} e os documentos para credenc;amento podelao ser

|
apresentados por cdpias simples, ou por cdpias autenticadas por cartério competente ou por meio de

j |
6.3.1. A aceitagio de documentagfio por cépia simples ficara condicionada & apresentagdo do original 3

j
PREGOEIRO, por ocasido da abertura do ENVELOPE N° 02 e do credenciamento para devida autentica;&o.

publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou em original, quando expedida via Internet.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: Jicitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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6.3.1.1. Para fim da previséo contida no subitem 6.3.1, o documento original a ser apresenfado nio poderd
integrar o envelope.

6.3.1.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive aqueles outros apresentados, terdo, sempre que

necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte da pregoeira.

6.3.1.3. A PREGOEIRA nao se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrbnicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os
documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente sera inabilitada caso ndo porte a

comprovagio da informag&o de que se trata.

6.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira, deverfio
ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués por tradutor

publico juramentado.

6.4, Os licitantes que nao possam se fazer presentes na sess@o de abertura dos envelopes de habilitago e
de proposta de pregos, poderdo enviar seus envelopes via correios ou transportadoras, devendo garantir que
os mesmos cheguem até o Departamento de Licitagbes e Compras até a data marcada para a abertura dos

envelopes,

6.4.1. Endereco para envio dos envelopes: Rua Amazonas, n°® 373, Centro, CEP 83860-000, Pién/PR,

aos cuidados da Sra. Nathalia Acana Melenek - Departamento de LicitagSes e Compras.
7. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECOS {ENVELOPE N° 01):

7.1. A PROPOSTA DE PREGOS devera:

a) apresentar o niimero do processo licitatorio — PREGAQ;

b) apresentar a razéo social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e endereco eletrénico (e-
mail), se houvet, para contato;

¢) apresentar a descricio detalhada do objeto do PREGAO, em conformidade com as especiﬁcagﬁes contidas
no ANEXO I; a descrigao referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado por LOTE;

d) apresentar o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentacdo, sendo que a omissao do prazo de validade na proposta de pregos da licitante importarad ne
cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias;

e) apresentar prego unitario e total por LOTE, expresso em moeda corrente nacional, em algarismo, fixo,

6
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com duas casas decimais (Ex.; R$ 1,12) e irreajustavel apurado a data da apresentagéo da proposta, sem

inclusdo de quaiquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria; em caso de divergénciaientre os vaI(IJres |
unitarios e totais, serdo considerados os primeiros; : | l
f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativol.s a0 cumpriménto
integral do objeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, fretes, tributos de ciualquer natureza,
encargos soclais e comerciais, etc., garantindo-se este durante toda a vigéncia do Contralto, exceto quento
aos precos nas hipdteses de desequilibrio econdmico-financeiro previsto na legislagdo incidéntal' |
g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declaragao expressa de
que a proponente se enquadra no regime tributdrio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte :
(ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006 | |
h) Indicar e- mall para envio da Nota de Empenho e demais informagBes pertinentes ao processo além’ de
conter declaragao que se responsabiliza pela comunicaggo feita pelo e-mail indicado. (JI'\ auséncia desta

declaragdo ndo gera desclassificacdo da proposta), . ;

7.2, E facultado & proponente cotar todos ou quaisquer itens integrantes do objeto do PR[EGEO, ndo sendo
admitido, todavia, cotaciio inferior & quantidade prevista em cada LOTE. :

|
8. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° 02): i
8.1. Habilitacdo Juridica: :
81,1, Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO sao 0s segumtes
(observar dlSpOS!(;OES do item 6.3 e subitens deste edital): | I
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse documento! Ja
tenha sido entregue no credenciamento fica dispensada sua entrega_novamente); !
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP3 (Cart&o de Identificagéo); |
c¢) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pa’u’s,
e ato de registr"o ou autorizacio para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir;

8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: :

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; : I ;
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); |
c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que abrange
inclusive as contribuiges sociais); |
d) Certiddo Negativa de Debitos de Tributos Estaduals;

e) Certidao Negétiva de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

- %
i
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8.3. Qualificacido Técnica:

a) Atestado de “Capacitagdo Técnica”, em nome da EMPRESA, fornecido por pessoa juridica de direito
pliblico ou privado, de que forneceu objeto compativel com o ora licitado, Se tratando de empresa privada o
atestado devera ter reconhecimento em cartério.

b) Alvara ou licenga sanitaria expedido pelo Servico de Vigildncia Sanitaria da Secretaria Estadual ou
Municipal da sede do licitante.

d) Apresentar relagio indicando os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Satde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho e indicando o médico responsavel pelo Setor de Pericias, bem como
informando sua qualificagdo (Ex: CRM)

e) Apresentar relagdo indicando Técnico(s) em Seguranga do Trabalho, Engenheiro(s) de Seguranca do
Trabalho e Médico(s) do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de servicos habituais, com as °
devidas habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente inscritos e ativos nos

respectivos Conselhos de Classe e informando qual ou quais s8o os responsaveis técnicos pela licitante.

8.4. Documentacao Financeira: .
a) Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da‘sede da pessoa

juridica.
8.5, Documentacao Complementar:

a) Declaragdo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:
1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em hordrio noturno de
trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condig2o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; .
2) nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo do Municipio d& Pién;
3) ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou impedida de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
4) ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, em qualquer e
suas esferas;
5) até a presente data inexistern fatos impeditivos para sua habilitacio no presente.processo e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) No caso de a empresa se enquadrar em regime de tributagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte, devera apresentar declaragéo conforme modelo do ANEXO VII acompanhada de comprovante.

8.3.1 A participacio nas condigBes previstas na alfnea “k” do item 8.1 implica no reconhecimento de n3o se

encontrar em nenhuma das situagbes previstas no paragrafo quarto, do art. 39, da Lei Complementar no
8
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|
l
123/06. |
8.4. Todas as certiddes exigidas deverfo ser expedidas pela sede do domicilio da licitante. '

8.5. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentagéo devera ser apresent|ada para emplresa
que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda documentagio devera

referir-se & matriz e se for a filial, toda documentagao devera referir-se a filfal,

1
8.6. Nio serfio aceitos protocolos de solicitaciio de certidBes ou de quaisquer outros documentos: em

|
substituiggo daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos, | |
| !
8.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentacio exigida para efeito de comprovagao de regularidade

fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao. ’

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado as mesmas o piazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponen;te far declaraclio o}
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéof Plblica, paria a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de esventuais certicldes

negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. \

8.7.2. A ndo re_gularizagéo da documentacio, no prazo previsto no subitem B.6.1, implicard decadéncia do
direito & contratacdio, sem prejufzo das sangBes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultacio a
Administraciio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para' a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacao. : .
’ !

8.7.3. A regularizacdo de documentos relativos a regularidade fiscal que possam ser obtid;os sem custos via
internet, poder’a%o ser impressos durante a propria sessdo plblica pela pregoeira juntos aos sitios oﬁciaisfdos
orgaos responsaveis pela emissdo dos mesmos e juntados ao processo, sanando-se, imediatamente a

pendéncia. - -

8.74. No que.pertine a providéncia prevista no item 8.6.3, adverte-se que a pregoeira néo; se
responsabillzare'; por eventual indisponibilidade de acesso aos sitios oficiais dos emitente:s' de certiddes cie
regularidade fiscal, cabendo aos interessados, neste caso, buscarem a comprovagdo da regularizagao no
prazo assinalado no item 8.6.1. :

i
8.8. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo méximp
de 90 (noventé) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar vléullidas na date de

abertura dos envelopes dos documentos de habilitacdo.
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8.9. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretard a inabilitacio do
concorrente., ‘

9. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

5.1. O EDITAL poderd ser consultado por qualquer interessado no Departamento de LicitagBes e Compras da
Prefeitura Municipal de Pién, com sede & Rua Amazonas, n® 373, Centro, durante o expediente normal do
org&o licitante, das 08:00 as 12:00 heras e das 13:00 as 16:30 horas, até a data marcada para recebimento
dos documentos e dos ENVELOPES N© 01 E NO© 02, ’

82. O aviso do EDITAL serd publicadc no Didrio Oficial do Municipio, no site
www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, endereco www.pien.pr.gov.br.

9.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sessdo, no horério e local especificado no
subitem 9,1,

9.3.1. A providéncia a que se refere o subitem 9.3 podera ser levada a efeito também através do e-mail

licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br .

10. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

10.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacao de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitaciio de coplas da legislagao
disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugio grafica sera cobrado, observado, para tanto, o

prazo de até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

10.1.1, A pretens&o referida no subitem 10.1 pode ser formalizada por meio de requerimento enderegado &
autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protacolado no endereco e horério constantes do subitem
9.1. Também serd aceito pedido de esclarecimentos encaminhade por meio do e-mai

licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou atraves do telefone (41) 3632-1136, cujos documentos originais

correspondentes deverao ser entregues no prazo indicado também no subitem 10.1.

10.1.2. As dividas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente
informal.

10.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento

da solicitagdo por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos do PREGAO,

10
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dando-se cléncia &s demais licitantes.

)
i
¥
| |
[ |
. -~ I H \ I
11. PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO AO EDITAL: ' i .

11.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagfio de pedido de providéncias ou de impugnai;éo ao
ato convocatdrio do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Gteis
anteriores a data fixada para recebimento das propostas. i
11.1.1. As medidas referidas no subitem 11.1 poderdo ser formalizadas por meio de requerimentoi

i

enderegado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego fe horério cons:tantesi

do subitem 9.1, Também sera aceito pedido de providéncias ou de impugnaggo encaminhado por meio: do e-i

maif licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos documentos’

originais deverao ser entregues no prazo indicado também no subitem 11.1. ‘
‘ !
~ -~ b r |l
11.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo serd proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatério do PREGAQ. Além de comportar divulgacio, devera também ser juntacla aos
autos do PREGAO.

11.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagdo exige, desde que irnpliqtfe em
modificacio do ato convocatério do PREGAQ, além da alteragdo decorrente, divulgagé'u:)i pela mesma forma

que se det o texto original e designagdo de nova data para a realizagdo do certame. ' ! '

12. CREDENCIAMENTO:

12.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAQ, ‘consoante prévisdo
estabelecida no subitem 12,2 deste EDITAL, o representante da proponente entregard a pregoeira
documento que o credencie para participar do aludido procedimento conforme estabélece o item €.3. e
subitem 6.3.1, respondendo por sua autenticidade e legitimidade. |
| |
12.2. O credenciamento far-se-& por meio de instrumento piblico de procuragéo ou instrumento parti:cufar,
com poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas:/fases do PREmGAO,
formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de formular lances 'ou
ofertas na etapé de lances, negociar a reducdo de prego, desistir expressamente da iritengé'o de interpor
recurso administrativo ao final da sessio, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengé;o de
interpor recurso administrativo ao final da sessao, assinar a ata da sessdo, prestar todos|os esclarecimentos

solicitados pela pregoeira, enfim, praticar os demais atos pertinentes ao certame, podendo ipara tanto utilizar

11
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o modele constante do ANEXO 1V,

12.2.1. Quando se tratar de titular da empresa licitante: apresentar cédula de identidade ou outro
documento de identificagdo oficial, acompanhado de registro comercial no caso de empresa individual,
contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por acGes,
dos documentos de eleicdo de seus administradores; inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretorta em exercicio; e ata de fundag8o e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas (sendo que em tais
documentos devem constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura).

12.2.2. Quando se tratar de representante designado pela empresa licitante: deyeré apresentar
instrumento pdblico ou particular de procuragdo ou ainda carta de credenciamento (conforme modelo do
ANEXO 1V), datada e assinada pelo Diretor ou Representante Legal da Empresa com poderes para se
manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitagdo, acompanhado de documento de
fdentificacdo oficial e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou estatuto em
vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por agdes, acompanhado, neste (ltimo, de
documentos de eleigéo de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de Esociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundaggo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das

Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas.

12.3. A documentacdo apresentada para fins de credenciamento (procuragdo publica ou particular ou
contrato/estatuto social e copia do documento de identificagdo do sécio ou representante) sera anexada aos

autos do processo, ndo sendo permitida a sua devoluggo.
12.4. E admitido somente um representante por proponente.

12.5. Nao sera admitido o credenciamento de uma Unica pessoa para representar mais de uma proponente,
exceto nos casos em que se tratar de licitagdo por itens ou lotes, em que comprovadamente as proponentes

estejam apresentando propostas para itens ou lotes distintos.
12.5.1, A comprovagdo a que se refere o item anterior sera feita durante a avaliacdo das propostas.

12.5.2. Caso duas ou mais proponentes tenham nomeado o mesmo representante legal para o

i2
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credenciamento do pregéo e se verifique que estas formularam proposta para os mesmo;si itens ou Iotelzs o]

representante designado pelas proponentes devera optar por continuar no certame representande apénas

uma delas, ndo acarretando a desclassificagao das demais.

12.6. A auséncia da documentagdo relativa ao credenciamento ou sua apresentagdo em, desconformidade
|

com as exigéncias previstas ndo impossibilitara a participacdo da proponente neste PREGAQ, mas impedira

que a mesma tenha possibilidade de formular lances verbais. . '.
. ; |
12.7. Desenvolvide o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, a prt:agoeira dec[arl'aré
encerrada esta etapa/fase, iniciando-se o pracedimento seguinte, consistente no receb;mento/conferencna da
declaragao exigida neste Edital. i
- A
13. RECEBIMENTO DA DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA E EMPRE'SA
DE PEQUENO PORTE, DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS ' 'DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO (N° 02): i ,
!
13.1. A etapaffase para recebimento da DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESI:\ E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, da DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS!DE
HABILITACAO e DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO EZNO
02) seré levada a efeito t3o logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO. |

| !
13.1.1. A DECLARA(;I\O DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE e a
DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO ndo devem integrarl 0s
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ (N© 02), constituindo-se em
DOCUMENTOS a ser fornecido separadamente; ficando facultada a utilizagdo dos modelos constantes dos

ANEXOS VII e V; respectivamente.

13.2. Iniciada esta etapa/fase, a pregoeira recebera e examinara a DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
COMO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE e DECLARACAC DE QUE A PROPONENTE CUMERE

0S REQUISITOS DE HABILITAGAO. | |
' | |
I

|
13.2.1. A auséncia das referidas declaragbes ou a apresentagdo em desconformidade com a emgencna

prevista Inviabilizard a participagiio da proponente neste PREGAO, impossibilitando, em consequencna, o}
recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (N° 02). ]

13
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13.2.2. O atendimento desta exigéncia € condicdo para que a proponente continue participahdo do PREGAQ,
devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS (N° 01) E DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO (N° 02).

13.2.3. Na hipdtese de ndo apresentagdo destas declaragSes ou de sua apresentagdo em desconformidade
com a exigéncia do edital, a proponente podera firma-las ou corrigi-las na propria sessdo, desde que possua

representante legal com poderes para fazé-lo presente a sessdo,
14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01):

14.1. Compete a pregoeira proceder & abertura dos ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01),
conservando intactos os ENVELOPES DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAC (N° 02) e sob sua guarda.

15. EXAME E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

15.1. A PREGOEIRA examinara as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias fixadas
nos itens 6 e 7.

15.1.1. O exame envolvendo o objeto ofertado implicara na constatacio da conformidade do.mesmo com as

especificagbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do orgdo licitante.

15.2. Definidas as PROPOSTAS DE PREGOS que atendam as exigéncias acima, envolvendo o objeto e o valor,
a pregoeira elaborard a classificag8o preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do menor
preco por LOTE.,

16. DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:

16.1. Sera desclassificada a PROPOSTA DE PREGOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigénclas preconizadas para a correspondente apresentacgo, inclusive
quanto a especificacdo de itens;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem néo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido,
ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar LOTE com prego superior ao maximo estimado pela Administracgo.

17. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:

14
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]

!
' |
17.1. Para efelto de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, A PREGOEIRA selecionara, sempre com base na
classificacfio provisdria, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor prego e todas cquelas

que tenham oferecido propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) aquela de
' 1

menor prego.

'
. -

17.1.1. N&o havendo, pelo menos, 03 (trés) propostas em conformidade com a previséo estabelecnda no
subitem 17.1, a pregoeira selecionara, sempre com base na classificagdo provisdria, a melhor proposta e as
duas propostas imediatamente superiores, quando houver, para que suas proponentes participem dosilances
quaisquer que tenham sido os pregos oferecidos nas propostas, observada a previsdo estampada no Slllbitem
17.1.2,

|
|

%

|
17.1.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-ao, também para efeito da d II
das proponentes que poderdo oferecer lances, as seguintes regras: l |
a) proposta de menor preco e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10% (dez por ento)
aquela de menor prego, devendo existir, nesta situacdo, no minimo, 03 (trés) propostas vdlidas para a etapa
de lances, conforme previsto no subitem 17.1; ou '

b) todas as propostas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores ofertados, se houver.

! :
17.1.3. Na hipotese da ocorréncia das previstes relacionadas no subitem 17.1.2, letras “a” e “b”, para efeito

! 1
do estabelecimento da ordem da classificagdo provisdria das proponentes empatadas, a correspondente
definigéo serd levada a efeito por meio de sorteio, cabe a vencedora do sorteio definir 0 momento er que

oferecera oferta/lance.
17.1.4. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, a pregdeira podera decidir,
justificadamente, pela suspensiio do PREGAQ, inclusive para melhor avaliagio das regras editalicia, das
limitagGes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio prego cotado, ouv pela
repeticdo do PREGAQ ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGAO, condicionado, em todas as hipdteses, &
inexisténcia de prejuizos ao orgéo licitante, ! |
, |
18. OFERECIMENTO/ INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS: . i
‘ I
: |
18.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas/lances verbais, dar-se-
1
|
|
i

1
a inicio ao oferecimento destes, os quais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes.

18.1.1. Somente serdo aceitos lances verbais que sejam inferiores ao valor da menor proposta escrita cu do
I

15
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tltimo menor lance verbal oferecido.

18.2. A PREGOEIRA convidara individualmente as proponentes classificadas para oferecimento de lances
verbais, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta de maior preco e as demais em ordem
decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor preco sera a Ultima a oferecer lance

verbal,

18.3. Quando convocado pela pregoeira, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara

na exclusao da etapa de lances verbais, ficando sua Gltima proposta registrada para a classificaggo final.

18.4. A etapa de oferecimento de lances verbais tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade para
tanto por parte das proponentes.

18.5. O encerramento da etapa de oferecimento de lances verbais ocorrerd quando todas as proponentes

declinarem da correspondente formulagao.

18.6. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas na ordem
crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance, sempre com base no tltimo
preco/lance apresentado, a pregoeira examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor prego, ou seja,

da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

18.7. E facultado a pregoeira negociar com a proponente de menor prego, para que seja obtido prego
melhor.

18.8. Na hipdtese de ndo realizacdo de lances verbais, a pregoeira verificara a conformidade entre a

proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagdo.

18.9. Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do
prego, também é facultado a pregoeira negociar com a proponente da proposta de menor prego, para que

seja obtido prego melhor.

18.10. A PREGOEIRA devera comparar os pregos apresentados com os atuais praticados no mercado ou até
mesmo propostos em licitagGes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos

por ocasido do julgamento, e/ou de todos os meios possiveis para a correspondente verificagdo.

18.11. A PREGOEIRA pode solicitar a demonstraggo da exequibilidade dos pregos propostos apos o término

16
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da fase competltlva e, a0 mesmo tempo, o proponente de menor preso tem o dever de portar lnformacoes

acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do ob]eto do PREClAO

suficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de Imenor prego |que

apresentar, e
! !
1 ¥

| :
18.12. A ndo apresentagdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentagdo de elementos

insuficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor prego acarretard a

desclassificacdo do proponente, nos termos do item 16. |

t
1

|
18.13. C0n5|derada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo|os DOCUMEN[TOS
DE HABILITA(;AO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha formal relatlva a documentclgao

na propria sessdo. |

18.14. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem 18,13 a corregdo da falha formal podera ser
desencadeada durante a realizagdo da propria sessdo plblica, com a apresentagao, encamlnhamento e luu
substituicgo de’ documento, ou com a verificacdo desenvolvida por meio eletrénico ou, amda, por qualquer

outro método que venha a produzir o efeito indispensavel. |
I
[

18.15, Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas no EDITAL, a proponente sera
declarada vencedora, : |
i !
18.16. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias hablllta'ltorlas, a pregoelra
examinara a oferta subsequente de menor prego, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no
caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e prego, na hipdtese de ndo reaializagéo de lances
verbals, observadas as previsdes estampadas nos subitens antecedentes. i

X

18.17. Sendo a proposta aceitavel, a pregoeira verificara as condigGes de habilitacao da pr:oponente, e asf;sim
sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cuja proponente atenda a0s requisitos: de
habilitagao, caso em que sera declarada vencedora, observando-se igualmente as previsﬁe:s estampadas:nos

subitens anteridres. i

19. RECURSO ADMINISTRATIVO: y

i 1
19.1. Por ocasiao do final da sessdo, a proponente que participou do PREGAC ou que te1I1ha sido imped

i
|

|

da
!

de fazé-lo, se presente a sessdo, devera manifestar imediata e motivadamente a intencao clzt? recorrer.
|
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19.2. Havendo intengdo de interposigdio de recurso contra qualquer etapa/fase/procedimento do PREGAQ, a
proponente interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se,
inclusive, o registro das razdes em ata, juntando memorial no prazo de 03 (trés) dias, a contar da

ocorréncia.

19.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazes em igual ndmero

de dias, que comegardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

19.4. Apds a apresentagdo das contrarrazdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, a pregoeira
examinara o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informados, a
autoridade competente para decisgo.

19.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco e hordrios
previstos no subitem 5.1 deste EDITAL.

19.6. O recurso terd efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidacdo dos atos
insuscetivels de aproveitamento. )

20. ADJUDICACAO:

20.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, por parte da proponente,
importara na decadéncia do direito de recurso, competindo a pregoeira adjudicar o objeto ‘do certame a(s)

proponente(s) vencedora(s).

20.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do mesmo, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagdc do objeto do certame as) proponente(s)

vencedora(s).
21. HOMOLOGAGCAO:
21.1. Compete & autoridade competente homologar o PREGAQ.

21.2. A partir do ato de homologag&o sera(80) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para assinar

o contrato, respeitada a validade de sua proposta.

22. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:
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22.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado as proponentes e publicado no, sitel

www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, endereco www.pien.pr.gov.br.
|

{
23. CONTRATAGAO: . !

23.1. Os itens objeto deste Pregéo serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras proprias

do Sistema, !
|

23.2. A proponente adjudicataria deverd comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 05 (¢inco)
dias (teis, contados a partir da data da convocagdo expedida pelo Departamento de Licitagbes e Cornpras
sito a Rua Amazonas, n° 373, Centro — Pién/PR. . ! |
. ! I .
23.2.1. N3o sendo assinada o Contrato, poderd o 6rgdo licitante convocar as outras proponantes .
classificadas, sem prejuizo das sang@es previstas neste Edital, no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e no
Decreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditério. ! i

23.3. A convocaco referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagdo glie comprove a data
do correspondente recebimento, inclusive por e-mall.

i :
23.4. O prazo de convocacdio podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Ndo havendo deciséo, a
assinatura do Contrato deverd ser formalizada até o 5° (quinto) dia Util, contado da data de CONVOCaGao.

23.5. Para a assinatura do Contrato, a Licitante podera verificar, por meio da Internet a regulandacle da

Certidao Negatwa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida_Ativa da Unido (que abrange

inclusive as contribuicBes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certidédo Negat va de de
Débitos Trabalhistas — CNDT,

AN
1

23.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Emper'lho, a propohente
adjudicatdria deverd indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado dos
documentos correspondentes.

23.7. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou aceitar/retirar o mstrumento equwa[ente dela
decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrngagao assumida por
parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sangdes previstas neste Edital.

23.8. O Contrato poderé softer alteragOes, respeitadas as disposigbes contidas no art. 65 da Lei Fedetal n®
8.666, de 1993, - |

|
23.8.1. O prego poderd ser revisto em razdo de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ac drgdo gerenciador promovr=r as
necessarias negociagbes junto aos fornecedores. P | |

23.8.2, Quandb 0 prege inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao ".prego praticac]o no
mercado, o orgdo gerenciador devera: | l |
23.8.2.1. Convocar o fornecedor visando & negociagdo para redugdo de pregos e ?Ja adequagdo ao
praticado no mercado;
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23.8.2.2, Frustrada a negociacgdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
23.8.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

23.8.3. Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder manter o compromisso assumido, o drgdo gerenciador
podera:

23.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e; ‘

23.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociaggo.

23.8.4. Ndo havendo éxito nas negociagBes, o érgdo gerenciador devera proceder & revogagdo do Contrato,
adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtengdo da contratagdo mais vantajosa para a
Administracio. )

23.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicagio, podendo ser
prorrogado.

24. PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

24.1. Os servigos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a necessidade de
evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizaggo dos atendimentos, bem como, visando a
otimizacdo do tempo gasto para tal.

24.2 Fica a critéric da CONTRATADA a utilizagdo de Unidade Mével ou a disponibilizagéo de outro local
apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em sua proposta de
precos qual meio disponibilizara para a realizaggo dos atendimentos.

24.3 A prestagdo do servigo constante no item 25, quando ndo houver impossibilidade de locomogdo do
servidor que sera avaliado, sera em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com disténcia ndo
superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién.

24,3.1 Em caso de impossibilidade de locomogio do servidor que serd avaliado, o médico perito fard
avaliagdo da documentacdo apresentada e das condiges de salde do servidor na sede do Municipio e
reunird os membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servico para emissdo do laudo
referente.

24.4. N8o podera a adjudicataria recusar-se a executar os servicos solicitados na Requisicio de Empenho ng
Municipio de Pién, mesmo que em pequena quantidade.

25, PAGAMENTO
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25.1 Pela execugao dos servigos contratados o CONTRATANTE pagara mensalmente a C@NTRATADA 0 valor
correspondente aos servigos efetivamente prestados, mediante apresentagio das faturas respectlvas,
emitidas de acordo com os servigos prestados. .. '

-

25.2 O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias apds a apresentacio das faturas dos servicos|

executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato. : :

25.3 A CONTRATADA devera apresentar, junto com a nota fiscal de prestagdo  dos selrvigos,'
obrigatoriamente, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida:Altiva.
da Unido (que abrange inclusive as contribuigcbes sociais), o Certificado de Regularidade do:
FGTS ~ CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. ! :

|

254 Seo0 termlho do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo I|C|tante, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente. |
P
25.5 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria. ,
[
26. DISPENSA DE GARANTIA: ' .

26.1. Néo sera exigida a prestacdio de garantia, para a contratagdo decorrente deste PREGRO. |
i |

27. SANCOES ADMINISTRATIVAS: : !

27.1, Todas as sangOes aplicaveis que cingem este processo estéo referidas no ANEXO lI |
28, DISPOSICOES GERAIS: l

! |
28.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 46 da Lei Complemer| Itar nOI
123/2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), atendendo o direito de prioridade para as‘
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeitc do desempate quando ve;riﬁcado ao ﬁjnal da

disputa de pregos.

28.2. As normas disciplinadoras deste PREGAQO serdio interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
|

observada a igyaldade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse p:L'Jblico,

i
t 1

da finalidade e da seguranga do contrato dela decorrente.

' I
28.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAQ, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-3 o do

vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto! em
- - [
contrario, . ' !

28.3.1. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgdolou na

entidade.
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28.3.2. Néo havendo expediente no dérgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impeca a realizagio do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja
comunicacdo da PREGOEIRA em sentido contrario.

28.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo poderd revogar a licitago por razdes de
interesse publico superveniente, devendo invalidé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacio de qualquer

pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizagio.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a afericio da sua qualificagdo,
durante a realizag8o da sessdo plblica do PREGAO.

29.6. A proponente assume o custo para a preparaggo e apresentagdo de sua proposta, sendo que o 6rgao
licitante ndo se responsabilizaré, em qualquer hipétese, por esta despesa, independentemente da conducho
ou do resultado do PREGAO.,

28.7. Em qualquer fase do PREGAQ, cabera ao representante da licitante comprovar a exequibilidade da
proposta ou lance, durante a propria sesséo, implicando em desclassificagio da proposta quando, inquirido,
nao comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.

28.8. A apresentagdo da proposta de pregos implicara na aceitagdo, por parte da proponente, das condicBes
previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.9. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

28.10. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor de cada contrato ou
outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supresstes resultantes de acordo celebrado entre as

partes, que poderao ultrapassar o limite indicado.

28.11. Em conformidade com o dispasto no § 32 do art, 48 da Lei n® 8.666/93 quando todos os licitantes
forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administragdo podera fixar aos licitantes o
prazo de oito dias Uteis para a apresentagio de nova documentagdo ou de outras propostas, corrigidas as
inconformidades.

28.11.1. Ocorrendo a previsao delineada no item anterior na fase de habilitagdo, a documentagao a ser

reapresentada devera ser toda a documentacéo solicitada no item 8.1 deste Edital.
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28.12. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pela PREGOEIRA, com base

legislacéo federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito. !

, . |

28.13. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parand, com renunCIa express:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugdo de questdes oriundas deste PREGAO

29. RELAGAO DE ANEXOS <ar

29.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

3
e e Qe =

-

I
0
|
3
I

ANEXO 1 Termo de Referéncia ‘ 1.

ANEXO II | Minuta do Contrato . . |

"ANEXO TII | Modelo de DeclaragBes

ANEXO IV | Modelo de Procuracdo para Credenciamento

ANEXO V Modelo de Declaragdo de Cumprimento.aos Requisitos do Edital

ANEXO VI | Modelo de Proposta de precos

I

I

ANEXO VII | Modelo de Declaracdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte [
|

30. ELEMENTOS BASES NECESSARIOS A ELABORAGAO DA PROPOSTA

30.1. O edital completo ficard a disposicdo dos

Prefeitura Municipal de Pién, no Departamentqlde LigitagGes e Compras.

Secretario dg Admihistracgo e Financas

Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

teressados e as dlvidas poderdo ser

.esclarecidas

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail; licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

’

na

! I
Pién/PR, 22 de setembro de 2022.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN.

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestago de servigos de seguranca e medicina do trabaiho,
atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, incluindo a elaboracdo de: Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —~ PGR, Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional —
PCMSO, Laudo Tecnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, emissdo de PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, emissdo de ASO ~ Atestado de Salide Ocupacional, realizacio de exames
complementares e periddicos para os servidores do Municipio de Pign/PR, emissdo de Laudo Téchico de
Atividade Especial para fins de concessdo de aposentadoria e realizacio de pericias médicas,
atendimento s necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

B

FESPECIFICAGOES

2.1. As especificacdes dos objetos seguem abaixo:

em

Lote

Item

Descricdo

Quantidade
estimada

Periodicidade

Valor
unitario

I Valor total

01

Elaboracdo do PGR -
Programa de
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais:
Devera ser elaborado de
acordo com a nova
Norma
Regulamentadora 01 -
NR 01, da Subsecretaria
de Inspegéo do Trabalho
e Secretaria do
Trabalho. O documento
deve ser apresentado de
forma impressa e digital,
devendo estar separado
por Secretaria.

Anual

8.593,39

8.593,39

02

Elaboragdo do PCMSO —
Programa de Controle
Médico de  Saude
Ocupacional, conforme
Norma
Regulamentadora NR7
da Secretaria de
Seguranga e Salde do
Trabalho do Ministério
do Trabalho. 0
documento deve ser
apresentado de forma
impressa e  digital,
devendo estar separado
por Secretaria,

Anual

3.168,06

3.168,06

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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01

Elaboragdo do LTCAT -
Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente N .
de Trabalho. 0 |
03 | documento deve ser 1 Anual 5.303,15 5.303',15
apresentado de forma - =
impressa e  digital,
devendo estar separado
por Secretaria,
Emissao de PPP — Perfil
04 | Profissiografico 40 40/ano 50,68 2.027,20
RS Esporadico d !
Previdenciario . |
ASO - Atestado de . |
Satide Ocupacional: :
- Admissional; 400/ano | !
- Demissional; Esporadico - de
05 | . periddico: 400 acordo com a 75,95 30.380,00
! necessidade da ' '
- Retorno ao trabalho; Administraciio
- Readaptagdo/Mudanga
de Riscos Ccupacionais. !
Realizagdo de exames | Numero serao realizados
06 comp_lementgres:. estimado= 240 | de aco_rdo com a 24 41 5.858,40
- Acuidade visual; necessidade. i
Realizagdo de exames { Nlmero serdo realizados
07 comp!ement.ares: estimado= 240 | de acqrdo com a 35’56 8.534,40
- Audiometria; necessidade.
Realizacdo de exames | Numero serdo realizados
08 | complementares: estimado= 240 de acordo com a | R$ 49,00 | R$ 11.760,00
- ‘Avaliagio vocal; necessidade.
Realizacdo de exames | Namero serio  realizados ; '
complementares: estimado= 240 | de acordo com a ' i :
g9 |- ECG necessidade, R$ 59,92 | R$ 14.380,80 |
Eletrocardiograma; ' .
Realizagdo de exames | Nimero serdo realizados
complementares: estimado= 240 | de acordo com a
10 |- EEG necessidade. R$ 100,84 | R$ 24,200,00
Eletroencefalograma; !
1
Realizagdo de exames | Nimero serdao realizados !
complementares: estimado= 240 | de acordo com a , I i
1 |- Espirom’c'atria ou prova necessidade, R$ 49,70 | R$ 11.92:.8,80
de funcdo pulmonar !
completa; '
! |
Realizacdo de exames | Ndmero serdo realizados ' 1
complementares: estimado= 240 | de acordo com a i i
12 | - Avaliagbes necessidade, R$ 158,91 | R$ 38,138,40
Psicolégicas; i | :
Realizagdo de exames | Nimero serdo realizados | I
13 complementares: estimado= 240 | de acordo com a RS 61’49 R3 14'73|5’=20

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000,
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- Raio X de Térax. necessidade.
ggfhzagao de exames _Nlﬁmero serdo realizados .
14 |- Acido Hiprico estimado = 240 | de acordt_: coma | R$29,99 | R$ 7.197,60
Urindrio; necessidade
Realizagdo de exames Nimero serdo realizados
15 | de: estimado = 240 de acordo coma | R$ 29,99 | R$ 7.197,60
- Acido Metil Hiplirico; B necessidade
Realizaggo de exames N{mero serao realizados X
16 | de: timado = 240 de acordocoma | R$27,79 | R$ 6.668,40
- Coprocultura; estimaco = necessidade
Realizagdo de exames N{mero serdo realizados
17 | de: . . de acordo coma | R$ 21,77 | R$ 5.225,60
) estimado = 240 .
- Gama GT; necessidade
Realizacdo de exames N{mero serdo realizados
18 | de: . _ de acordo coma | R$ 19,58 | R$ 4.698,40
N . estimado = 240 : .
- Glicemia em jejum; necessidade
Realizacdo de exames N{Mmero serdo realizados
19 | de: . _ de acordo coma | R$ 20,91 | R$5.018,40
estimado = 240 .
- Hemograma Completo; necessidade
Realizagao de exames ~ .
de: NGmero serao realizados
20 1. Parasitoldgico  de | estimado = 240 de acordt? com a R$ 9,37 L R$ 2.247,60
Fazes: necessidade
f 4
Realizacdo de exames
de: Nimero serdo realizados
21 | - Dosagem de estimado = 240 de acordo com a R$ 8,06 R$ 1.933,20
Transaminase Glutdmico necessidade
Oxaloacética —~ TGO;
Realizagdo de exames
de: Nimero serao realizados
22 |- Dosagem de . = de acordo com a R$ 8,06 R$ 1.933,20
. P estimado = 240 .
Transaminase Glutdmico necessidade
Pirtvica — TGP.
Realizacdo de pericias
médicas para concessao
de afastamento/auxilio- 20/més K
23 |doenga efou pericia 240 A cada 15 dias R$ 200,43 /| R$ 48.103,20
médica para indicagdo
de restricbes
temporarias.
Realizagdo de pericias
médicas para avaliagdo
de atestado médico,
quando se fratar de 70/més 1
24 | afastamentos com mais 840 A cada 15 dias R$ 86,62 | R$ 72.760,80
de 03 (trés) dias, no
periodo de 30 (trinta)
dias, consecutivos ou
nao.
Pericia Médica para I
aposentadoria por 02/més .
25 invalidez: Pericia a ser 24 A cada 30 dias R$ 198,00 | R$4.752,00
realizada por junta
26
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médica & servidores da
Administracdo  Publica
Municipal, para fins de
concessao de -
aposentadoria por -
invalidez, com emissdo i
de Laudo Pericial com !
fuhdamento na Lei ' .
Municipal 1.110/2011 e : !
normas do Tribunal de '
Contas do Estado do |
Parana — TCE/PR.

Emissdo de laudo ' !
técnico de  Atividade '
Especial para fins de i
COncessao de - |
aposentadoria: emisséo
de laudo com anélise e 20/ano .
26 decisio  técnica de 20 Esporédico R§ 270'0.0, R$ 5'400’,00
atividade especial de !
servidores com .
exposicdo  habitual e ! -
permanente a agentes

nacivos.

2.2 Descricdo detalhada de cada item: ]
2.2.1 Do item 01 — Elaboragfo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Deveré ser
elaborado de agordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria de Inspegao do
Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apds a sua elaboragdo, 0 mesmo devera ser revisade sempre|que
necessarioc e pelo menos uma vez ac ano, devendo ser feito andlise global para avaliacdo do.seu
desenvolvimento e realizago dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e -prioridades. !
Para a elaborag&o do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser observado:

a) A antecipagdo de riscos ambientais; . |

b) O recanhecimento dos riscos ambientais; ! !

c) A avaliacdo e controle de riscos ambientais;

d) A descrigdo e quantificacdo de riscos, minimizagao ou neutralizagdo pelo uso de EPC Equupamonto
de Protecao Coletivo ou EPI — Equipamento de Protegéo Individual; , :

e) O Plano de aces. :

2.2.2 Do item 02 - Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupéaonaf Deverd ser
elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho. Deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes
de salide a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatdrio anual, Na elaboragéo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO devera ser observado: '

1
i

a) A determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade;
b) A determinagdo da periodicidade dos exames médicos ocupacionais;
) A determinagdo dos cddigos eSocial - tabela 52220,

' ¢
| |
! |
' l
2.2.3 Do item 03 — Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de [rabalho: De\rera
ser elaborado conforme Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a qual dispde scbre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias, especificamente art. 58, § 29, Decreto Federall n°
| 27
|
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3,048, de 06 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e dé outras providéncias,
especificamente art. 68, § 20. A elaboracdo do LTCAT deveré possulr a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA/PR. Na
elaboragdo do Laudo Técnico das CondigGes do Ambiente de Trabalho, devera ser observado;

a) A determinagio da caracterizagdo de aposentadoria especial;

b) Os codigos inerentes ao GFIP —~ Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informag0es a Previdéncia Social;

c) O LTCAT devera estar formatado para o eSocial, sendo que as condicGes especiais deverdo ser
definidas através do evento de Seguranga e Salde no Trabalho — SST , S-2240 - Condictes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, devendo ser prestadas as informagBes da exposicdo do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos ‘e Atividades -
Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta
exposto,

d) A qualificagdo dos agentes nocivos;

e) A descrigdo e quantificaggo de riscos, minimizacio ou neutralizacdo pelo uso de EPC — Equipamento
de Protecdo Coletivo ou EPI — Equipamento de Proteg3o Individual;

f) O reconhecimento dos riscos ambientais;

g) A avaliagdo e controle de riscos ambientais;

h) A conclusio de exposigdo a riscos ambientais;

i} A Norma Regulamentadora 15 - NR15, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operagdes insalubres;

j) A Norma Regulamentadora 16 — NR16, do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operagdes perigosas;

k) Dosimetria de Ruido (jornada integral) = 14 pontos;

[} Vibragao de méos e bragos e de corpo inteiro = 06 pontos;

m) Poeira respiravel + silica (jornada integral) = 02 pontos;

n) Avaliacdo de Calor;

2.2.4 Do jtem 04 — Emissdo de PPP — Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio: Devera ser emitido com o
preenchimento de todos os campos referentes a salde ocupacional do segurado, sendo responsabilidade do
municipio o preenchimento dos dados pessoais e de vinculo empregaticio do segurado, bem como, os dados
do responsavel pela emissao/assinatura do documento.

2.2.5 Do itemn 05 — Consulta e emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO: Consulta e emiss8o de
Atestado de Salide Ocupacional — ASO, para atender o previsto no Programa de Controle Médico de Salide
Qcupacional — PCMSQ, conforme Norma Regulamentadora 07 —~ NR 07, da Secretaria de Seguranga e Salde
do Trabalho do Ministéric do Trabalhe e Emprego. Em razdo da necessidade de revisdo anual, até que o
novo PCMSO seja atualizado, os exames médicos para emissao da ASQ, deverao ter corho referéncia o
Ultimo PCMSO disponivel, Para a consulta e emissac do ASO, poderdo ser exigidos exames complementares,
de acordo com o PCMSO e/ou exames médicos periciais para a validacdo dos atestados médicos.

2.2.5.1 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) Admissional: Se refere a realizagdo de
uma anamnese completa (clinica e ocupacional), com realizagdo de exame clinico completo, juntamente com
os exames complementares necessarios, especificos em razdo da funcdo a ser exercida; Exame dos aspectos
gerais de saide do paciente para que o médico tenha informagGes de satide suficientes para ‘permitir ou ndo
o funcionario a trabathar naquela fungdo e/ou avaliagdo de patologias ou condicBes predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

2.2.5.2 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Periédicos: De acordo com as
exigéncias do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, para cada funggo renovando os
exames que foram realizados ne ato da contratacdo/nomeagdo e levando em consideragdo o tlpO de trabaiho
que ele esta exercendo e quais os riscos ocupacionais ele estd sendo exposto.
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2.2.5.3 Consulta e Emissdo de ASO (Atestado de Satde Ocupacional) de Retorno ao Trabalho: Devera ser
realizado exame de retorno ao trabalho sempre que o trabalhador se ausentar de suas fungbes por 30
(trinta) dias ou mais, por motivo de doenga, acidente ou parto. Este exame devera ser realizado antes do
retorno ao trabalho. O empregadofservidor nao devera dar continuidade as suas funt;oes antes de ser
avaliado pelo médico responsavel. |
2.2.5.4 Consufta e Emissdo de ASO (Atestado de Satde Ocupacional) Demissional: Quando: o
empregado/servidor for desligado de suas fungbes, um novo exame devera ser realizado 'para atestar em
que condicBes de salde ele esta saindo. Este exame devera ser realizado antes do desligamento definitivo
do empregado/servidor. !

I
2.2.5.5 Consuita e Emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Readaptagdo/Mudanca de RI.SCO
Ocupacional: Quando o empregadofservidor apresentar necessidade de readaptagdo/mudanga de I’ISCO
ocupacional em-razdo de apresentacéio de laudo médico ja avaliado em pericia médica. . |

2.2.6 Dos itens 06 ao 13 — Realizag3o de exames complementares: i
|
a) Acuidade visual: exame a fim de avaliar a capacidade da vis&o; |
b) Audiometria (exames audiométricos): avaliagio da audigdo a fim de detectar alteragoes auditivas;
c} Avaliagdo vocal: é realizada para todos os profissionais que utilizam a voz em periodo superior a
51% (cinquenta e um porcento) da jornada de trabalho; .

d) ECG Eletrocardiograma: exame para avaliaco da atividade elétrica cardiaca; I

e) EEG Eletroencefalograma: exame para avaliagdo da atividade elétrica cerebral; ' ﬁ

f) Espirometria: exame capaz de monitorar a salde de empregados/servidores expostos a poeira;

g) Avaliagdo Psicoldgica: a avaliagdo psicoldgica faz parte dos exames complementares indicado no
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e podera ser solicitado para todos os
candtdatos quando convocados para assumir vaga de emprego/fungdo publica através de aprovacdo
em concurso plblico. A avaliacio psicoldgica diz respeito a um procedimento de levantamento de
informacBes a respeito de um paciente, com o propdsito de tomada de decisdo, podendo ser
avaliadas caracteristicas como inteligéncia emocional, personalidade, interesse, entre outros. E;te
podera fazer parte dos exames exigidos no admissional do empregado/servidor.

2.2.7 Dos ftens 14 ao 22 — Realizagdo de exames laboratoriais: !

a) Ac:do Hipurico Urinario;

b) Acido Metil Hiptirico;

c) Coprocultura;

d) Gama GT;

e) Glicemia em Jejum;

f} Hemograma completc;

g) Parasitologico de fezes;

h) TGO (Transaminase glutdmica. oxalacética ou AST);

i) TGP (Transaminase glutdmica pirGvica ou ALT). |

2.2.8 Do item 23 - Realizacdo de pericias medicas para concessdo de afastamento/aux:fio-doenga
Realizacio de pericia por médico perito, para avaliagio e validagdo de atestado médico quando o servidor
necessitar de afastamento do trabalho por motivo de doenga, por prazo superior a 15 (qumze) dias.
Fardo parte da instrucfo do processo para a realizagéo de pericia médica:
a) Historico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos Gltimos 12 (doze) meses;
b) Laudo ‘médico solicitando o afastamento do servidor, bem como, exames' médicos ql.1t=T o]
fundamentem.
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2.2.9 Do item 24 — Realiza¢do de pericias médicas para avaliagdo de atestado médico: Realizagao de
avaliagdo meédica realizada por médico perito, para validagdo de atestado médico quando o empregado ou
servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga por mais de 03 (trés) dias, no perfodo de 30 dias,
consecutivos ou nao,

Farao parte da instrugdo do processo de ratificacdo de atestados médicos:
a) Histdrico dos afastamentos para tratamento de salde, referente aos Gltimos 12 (doze) meses.

2.2.10 Do item 25 - Laudo para Aposentadoria por Invalidez: Emissdo de Laudo Médico Pericial, com
pronunciamento conclusivo sobre as condigdes de salde e capacidade laborativa do paciente examinado,
com respostas aos quesitos formulados, observando-se, na sua elaboracdo, os parametros estabelecidos nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, com participacdo e assinatura de 03
(trés) profissionais, sendo 01 (um) médico perito ou médico do trabalho, 01 (um) médico psiquiatra e 01
(um) médico especialista na area da eventual e suposta doenga que poderd ocasionar a aposentadoria por
invaiidez do servidor.

2211 Do jtem 26 - Emissdo de laudo técnico de Atividade Especial para fins de concessdo de
aposentadoria: emissdo de laudo com analise e decisdo técnica de atividade especial de .servidores com
exposicdo habitual e permanente a agentes nocivos, conforme modelo de formulario proposto pelo Municipio
de Pién e respeitando os par@metros estabelecidos nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE/PR e legislagdo previdenciaria referente,

2.3 Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR e o Laudo
Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho —~ LTCAT, serdo necessarias as avaliagBes quantitativas dos
agentes assoclados as atividades a que os empregados efou servidores estdo expostos, de forma a
determinar os niveis de nocividade efou grau de insalubridade, bem como, os riscos ocupacionais
(bioldgicos, quimicos e fisicos) que existermn na execucio de suas tarefas.

2.4 Na elaboraggio do PGR e do LTCAT, deverdo ser anexados os certificados de calibragdo dos instrumentos
de medicao utilizado nas avaliagbes ambientais.

2.5 Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo ser inspecionados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a saude dos trabalhadores expostos, bem como, as
medidas de controle e prevengdo, ou ainda as alteragGes necessarias no ambiente de trabalha.

2.6 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsaveis credenciados,
devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais que os habilitem a exercer
tal atividade.

2.7 As avaliacBes de campo consistirdo em inspecBes em todos os estabelecimentos informados pela Area de
Recursos Humanos, por meio de relatorio contendo a Secretaria, seu endereco e as relactes de fungdes,

2.8 Os laudos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverfo ser apresentados em forma impressa e digital.

3.0 Quadro de Fung¢oes (informagdes para elaboragdo dos laudos PGR e LTCAT):

Secretaria/Area Fun¢bes/N? de servidores e/ou empregados
Assisténcia Social e Defesa Civil | Secretario de Assisténcia Social e Defesa Civil = 01
Assessor de Area I1 = 01

Assessor de Area III = 03

Agente de Defesa Civil = 06

Agente de Servigos Gerais = 04

Assistente Social = 01+01= 02
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Auxiliar Administrativo = 04

Educador Social temporario = 02 '
Instrutor de Esportes = 01 '
Motorista = 01 .
Motorista temporario = 01
Psicdlogo = 01

Psicdlogo temporario = 01
Conselho Tutelar Conselheiros = 05
Administragdo e Finangas Secretario de Administracdo e Finangas = 01
Assessor de Area I = 05

Assessor de Area I1 = 01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servicos Gerals = 02

Agente de Serv. Gerais temporario = 01
Assistente Administrativo = 01

Assistente Administrativo temporaric = 04 |
Auxiliar Administrativo = 03

Auxiliar Administrativo temporario = 05
Contador = 05

Fiscal = 01 |

Motorista = 01

Técnico em Informatica = 01

Técnico em Recursos Humanos = Q1

Agricultura e Meio Ambiente Secretério de Agricuitura e Meio Ambiente = 01 |

Assessor de Area I = 01

Assessor de Area Il = 03

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 01

Encanador = 01 : !
Motorista temporario = 01 !

Operador de Maquina = 04 !
Operador de Maquina Temporario = 01 , .
Técnico em Agropecuaria = 01 [ '
Técnico em Meio Ambiente = 01

Desenvolvimento Econdmico Secretario de Desenvolvimento Econdmico = 01 . !
Assessor de Area II = 01
Assessor de Area III = 01 - |
Agente de Servigos Gerais = 01
Assistente Administrativo temporario = 01
Auxiliar Administrativo = 02

Auxiliar Administrativo tempordrio = 02 i

Educacéo Secretdario de Educacdo = 01 |
Agente de Servigos Gerais = 28 :
Agente Operacional = 01 . |
Agente de Serv. Gerais temporario = 01 l
Assessor de Area I = 01 .

Assessor de Area II = 02 l
Atendente de Creche = 11

Assistente Administrativo = 01

Auxitiar Administrative = 05

Auxiliar Administrativo temporario = 03
Assistente Administrativo temporario = 01
Monitor de Educacgéo Infantil = 08

Monitor de Educacdo Infantil temporario = 05
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Motorista = 03

Motorista temporario = 03
Professar de Educaggo Infantil = 11
Professor = 117

Professor temporario = 26
Psiclogo temporério = 01
Nutricionista = 01

Esporte, Cultura e Lazer

Secretario de Esporte, Cultura e Lazer = 01
Assessor de Area II = 01

Assessor de Area III = 01

Agente de Servigos Gerais = 01

Agente Operacional = 01

Auxiliar Administrativo = 01

Auxiliar Administrativo temporario = 02
Instrutor de Esportes = 01

Governo

Prefeito = 01

Vice-prefeito = 01

Secretario de Governo = 01

Assessor de Gabinete = 01

Assessor Juridico = 01

Assessor de Assuntos Comunitarios = 01
Assessor de Imprensa = 01

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico = 01
Advogado = 01

Planejamento, Obras
Urbanismo

<]

Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo = 01
Assessor de Area I = 01

Assessor de Area II = 02

Auxiliar Administrativo temporario = 01

Engenheiro Civil = 01

Engenheiro Civil temporario = 02

Satide

Secretario de Sadde = 01

Assessor de Area I = 01+01 = 02
Assessor de Area II = 02

Assessor de Area III = 02

Agentes Comunitarios de Salde = 30
Agente de Combate a Endemias = 04
Agente de Servigos Gerais = 04
Agente Operacicnal = 01

Agente de Servigos Publicos IT = 02
Assistente Administrativo = 01
Assistente Administrativo temporario = 02
Assistente Social = 01

Auxiliar Administrativo = 01+
Auxiliar Administrativo temporario = 02
Auxiliar de Consultorio Dentario = 05
Enfermeiro = 06

Enfermeiro temporario = 01
Farmacéutico = 01

Médico = 01

Motorista = 07

Motorista temporario = 07
Nutricionista = 01

Psicdlogo = 01

Qdontdlogo = 06
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Técnico em Enfermagem = 12 i
Técnico em Enfermagem temporario = 03 |
Técnico em Seguranca do Trabalho = 01
Técnico em Vigildncia Sanitaria = 01

Viacdo e Servicos Rodoviarios Secretario de Vlagao e Serv. Rodovidrios = 01
Assessor de Area II=02

Assessor de Area 11 = 02

Agente Operacional = 02 ' :
Agente de Servicos Gerais = 01 !
Motorista = 04 '
Motorista temporario = 02
Operador de Maquina = 08

|
!
4. DA PROPOSTA: DEVE CONTER O VALOR UNITARIO E TOTAL DOS ITENS e o PRAZO DE VALIDADE 1:1
proposta (ndo inferior a 60 dias). I
| i

5. PRAZO E LOCAL DA PRESTACEO DO SERVICO

i
5.1. Os servigos deverfio ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim @ necessidade ‘de
evitar o gasto com deslocamento dos servidores para a realizaggo dos atendimentos, bem come, visando a
otimizagdo do témpo gasto para tal.

1

b
5.2 Fica a critério da CONTRATADA a utilizacio de Unidade Mével ou a disponibilizagio de outro local
apropriado para a realizagdo dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em sua proposta de
precos qual melo disponibilizard para a realizagdo dos atendimentos. !
|
I
5.3 A prestaciio do servigo constante no item 25, quando ndo houver impossibilidade de locomoggo do
servidor que sera avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com distancia ndo
superior a 100 (cem) quildmetros da sede do Municipio de Pién. ;
5.3.1 Em caso de impossibilidade de locomogao do servidor que sera avaliado, o médico pe'rito fard avalfa!;éo
da documentagdo apresentada e das condigbes de saude do servidor na sede do Muni¢ipio € reunira os
membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servigo para emissao do laudo referente.

5.4. N8o podera a adjudicataria recusar-se_a executar os servicos solicitados na Requisic&o de Empenhc no
|

Municipio de Pién, mesmo que em pequena quantidade. 5
1 | I

6. DO PAGAMENTO I
* I

6.1. Pela execugdo dos servigos contratados 0 CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA o valor
correspondente aos servigos efetivamente prestados, mediante apresentagdo das faturas respecttvas,
emitidas de acordo com os servigos prestados. |

6.2. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias apds a apresentacic das faturas dos serwgos
executados e da Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal do contrato.

|

Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. i
CNPJ; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

077




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

6.3. A CONTRATADA devera apresentat, junto com a nota fiscal de prestagdo dos servigos, obrigatoriamente,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuicdes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.4. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo licitante, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente,

6.5. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou transferéncia bancaria.

EE NRE - GRS T TR
. s A . Y i PR <

v 7.1 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO Considerando a Constituicao Federal, Capitulo IT -
Dos Direitos Sociais, Artigos 6° e 79, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, que dispem
especificamente sobre seguranca e sallde dos trabalhadores; h

Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em que dedica o seu Capitulo V 3
Seguranca e Medicina do Trabalho;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Considerando a criagfo da autarquia denominada PiénPrev, que é responsavel pelo pagamento de
aposentadorias e pensdes a servidores publicos municipais;

Considerando que a partir da Lei 1.383/2020, de 29 de abril de 2020, o Municipio devera arcar com
todos os custos dos auxilios (doenga, acidentario e maternidade), devendo com isso instituir junta
médica especializada para a validagdo dos atestados médicos. Com isso, 0 dnus do custo com os
auxilios-doenga e acidentério, implica automaticamente a responsabilidade do gestor municipal na
sallde e seguranga do servidor publico municipal:

7. ‘DUSTIFICATIVAS =

LSS S

Solicita-se esta contratac@o com o objetivo de dar continuidade ao estabelecimento de diretrizes atinentes as
agdes destinadas a promogéo de salide ocupacional, & prevengio de riscos e doencas referentes ao trabalho,
como também & ocorréncia de acidentes em servigo. A realizago deste processo licitatério & imprescindivel
para a contratagio de servigos especializados nas areas de medicina e seguranca do trabalho.

A escolha pela modalidade de Pregdo Presencial justifica-se pela complexidade do lote e dos itens
relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do Municipio. Nesta modalidade é
possivel o dimensionamento dos locais onde os servigos serfio prestados, sanar de forma imediata possiveis
duvidas, bem como, facilita a verificagdo das condigBes de habilitacio e execugdo da proposta.

8. - [ACOMPANHAMENTO EFISCALIZACAD . .-

8.1, A fiscalizagio da contratagio serd exercida pela servidora Luciana Liibke, matricula funcional 10861,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comiss&o de
Assessor de Area I,

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a
Lei n° 8666/93.

8- | DAS'OBRIGACOES DA/CONTRATADA.
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I
9.1, A Contratada obriga-se a: ! ‘
a) Manter as condigdes de habilitacdo e qualificacio exigidas, em compatibilidade com as obr:gagoes
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lei 8, 666/93 mform:lndo
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condicBes. o |

I
b) Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especifi cagoes contudas no Edital 2 na

proposta de prego apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacdes efou cancelameritos,
quer seja nos precos ou nas condicBes estabelecidas. |

|
|
|
|

c) Iniciar os servigos em ate 05 (cinco) dias Gteis a partir da assinatura do contrato. !

d) Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) 'dias contados da
assinatura do contrato. |

e) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto @ CONTRATANTE e a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

f) Comunicar imediatamente e por escrito, @ Administragdo Municipal, qualquer anormalidade verificeda,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizaco necessarias. |
) |

g) Atender com prontiddo as reclamagbes por parte do recebedor do objeto licitado. ' ! i
| !

h) A CONTRATADA deveré possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necessarios

para a prestacdo dos servigos, atendendo a legislagdo vigente, com precis8o de resultados.

i) Garantir a qualidade dos servigos de seguranga e medicina do trabalho prestados, de acordo com' as

especificacdes contidas no Edital e na proposta de preco apresentada, ficando a licitante vencedora obrigada

a corrigir, remover ot substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no total

ou em parte, 0 objeto contratado em que se verifiquem vicios, defeitos, incorregbes ou ma execugdo dos

Servigos. | ,

! |

j) Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia. E i

k) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condighes exigidas no Edital, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacao posterior de desconhecimento. i '

I} Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da CONTRATANTE, caso necessario.

m) Atender com prontidéo as reclamagGes por parte do recebedor do objeto desta licitagdo, l

n) E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devidamente habilitado pare a
funclio a ser exercida na execugio dos servios, observando rigorosamente todas as normativas relativas|as
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular,
como Unica empregadora. !

0) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais e mformagoes obtidas no desenvolvimente das atividades, sendo vedada, sem autorizagéo por
escrito, a divulgacdo de quaisquer dados relativos ao objeto do presente contrato. |

i 1
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p) Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, nas informagdes
recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser utilizados na
execugdo dos servigos, sob pena de rescisdo e aplicacio das cominagdes previstas contratualmente.

q) Nao utilizar nome/marca ou qualguer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, assim como as
informagles recebidas e as que tenham acesso no decorrer das atividades inerentes a esta licitagao, em
agdes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do dmbito de atuagdo desta licitagdo.

r} Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de higiene, ambientais e
de medicina do trabalho. .

s) Néo manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horério noturno de trabalho ou em servicos
perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

t) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagBes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestages a que esta obrigada, exceto se previamente justificado e autorizado
pelo gestor efou fiscal do contrato. ’

u) A CONTRATADA devera anexar junto aos programas (PGR, PCMSO e LTCAT), certificados de calibragdo
dos instrumentos de medig&o utilizados nas avaltagSes ambientais.

v) Para fins de elaboragdo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho devero ser inspecionados a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a satde dos trabalhadores expostos, bem como as
medidas de controle e prevengéo, ou ainda as alteraces necessarias no ambiente de trabailo.

x) Apresentar o PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital.

y) Apresentar documentagdo comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabatho e Médico do trabalho sejam seus funcionérios ou prestadores de servicos habituais,
corn as devidas habilitagSes registradas no Ministério do Trabalho e estarem devidamente inscritos e ativos
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na &rea objeto deste
termo.

z) Indicar o(s) médico(s), com especializacio em Medicina do Trabalho devidamente comprovada, que sera
responsavel técnico pela coordenagdo dos programas contratados, bem como, pela execugdo do contrato.

9.2. A Contratante obriga-se a:

a) Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servios de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que este atestard a sua execugdo dentro das especificagBes da Nota de Empenho.

b) Fornecer a CONTRATADA, toda a documentagio e dados necessdrios a execuciio dos servicos
contratados.

¢) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

d) Notificar, formal e tempestivamente, @ CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagbes assumidas.

e) Aplicar as san¢Ges administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

f) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagbes e condi¢des estabelecidas.

36

Rua Amazenas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA |

|

|

|

i

g) Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, pam que
sejam adotadas as medidas pertinentes. | -
h) Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. l

. |

i) Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informagGes adicionais, d'rimir
davidas e orientar em todos os casos omissos. :

j) Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagio se a execucdo atende aos critérios

definidos neste Termo de Referéncia, para certificagdo da Nota Fiscal e pagamento, '

10, DA VIGENCIA | -

10.1 O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, pod=ndo l

ser prorrogado. f !
i |

11. FONTES DE PESQUISA '

11.1 Locais onde foram realizadas as cotages:

a) Saude Vital Clinica de Especialidades da Salide;

b) Labortec - Engenharia Ambiental, Elétrica, Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacronal

c) Tabela de pregos atualizada pelo INPC conforme itens relacionados no Contrato 050/2017.
11.2 Para as empresas Exceléncia Med, Santiago Salde & Seguranga Ocupacional e ATQA Medicina e
Seguranga do Trabalho foi encaminhada solicitagdo de orgamento por e-mail e realizadocontato telefénico,
contudo, todas responderam que ndo tinham interesse em participar do processo e nac apresentaram
cotagdo. !
11.3 Para as empresas Occupare Medicina e Seguranca do Trabalho, Corpus Salide Medicina € Seguranga do
Trabalho e Unil Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho, foi encaminhada solicitagao ¢
de orgamento por e-mail e realizado contato telefénico, contudo, ndo deram retorno. ;

2. FRERAGOES £ SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A disciplina das infragdes e sanges administrativas aplicaveis no curso da presente dispensa é acjuela
prevista na lei 8666/93.
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ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO NO .....ceei0e0n /2022

REFERENTE AO PREGAO N° 115/2022

(MINUTA DE) CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos que
entre si celebram, de um lado 0 MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrito
no CNP] sob n® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, brasileiro, casado, empresério, portader da CI no
...... e inscrito no CPF sob n® ............,, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pelo Procurador Geral
Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n® 61.756/PR em conjunto com o Secretario Municipal de’Administracdo e
Finangas, Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n® --meeee—e—m- , doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro . v, dOravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestagdo de servicos, nos termos da Lei Federal
n.° 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracBes, resolucdes e
demais normas vigentes e aplicAveis ao objeto da presente contratagio, de acordo com as normas
constantes no Edital de LicitagGo, modalidade Pregdo Eletrbnico n® 115/2022 devidamente homologada pelo
CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguir, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93).

Clausula Primeira: Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos de
seguranca e medicina do trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, conforme especificagbes
abaixo:

Lote | Item | Descrigdo Quantidade Periodicidade | Valor Valor total
estimada unitario

Elaboragdo do PGR -
Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Devera ser
01 | elaborado de acordo com 1 Anual 8.593,39 8.593,39
a nova Norma
Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de

Inspecdo do Trabalho e
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TEN

01

Secretaria do Trabalho. O

documento deve ser
apresentado de forma
impressa e digital,

devendo estar separado
por Secretaria.

Elaboragdo do PCMSO -

Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional,  conforme

Norma Regulamentadora
NR7? da Secretaria de

3,168,06

acordo com a

|
02 | Seguranga e Salde do 1 Anual 3.168,06
Trabatho do Ministério do | i
Trabatho. O documento i i
deve ser apresentado de
forma impressa e digital, |
devendo estar separado
por Secretaria.
Elaboragdo do LTCAT -
Laudo  Técnico das
Condigbes do Ambiente , |
de Trabalho. 0 i
03 | documento deve ser 1 Anual 5.303,15 5.303,15,
apresentado de forma |
impressa e digital,
dévendo estar separado ;
por Secretaria.
Emissdo de PPP — Perfil '
04 | Profissiogréfico 40 E"O/a,”‘.’ 50,68 || 2.027,20,
- i sporadico
Previdenciario
ASO - Atestado de Saude l
Ocupacional: 400/ano '
- Admissional; Esporadico —
- Demissional; de acordo com
05 . Periodico; 400 a necessidade 75,95 30.380,00
- Retorno ao trabalho; da |
- Readaptacdo/Mudanca Administracio ‘
de Riscos Ocupacionais. |
Realizacdo de exames | Nimero serdo i
complementares: estimado= 240 realizados de '
06 - Acuidade visual; acordo com a 24041 5'858’40I
necessidade. f
Realizacdo de exames | Nimero serdo i
complementares: estimado= 240 realizados de [
07 - Audiometria; acordo com a 35,56 8'534’4Ol
necessidade. | !
Rgalizagio de exames | Nimero serdo ! [ !
complementares: estimado= 240 realizados de ' '
o8 - Avaliagao vocal; acordo com a R$ 49,00 E !\R$ 11'760’0;0
necessidade. L] '
Realizacio de exames | Nimero serao |
09 | complementares: estimado= 240 realizados de | R$ 59,92 | R$ 14.380,80

- ECG Eletrocardiograma;
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necessidade.
Realizagdo de exames | Nimero serdo
complementares: estimado= 240 realizados de
10 |- EEG acordo com a | R$ 100,84 | R$ 24,200,00
Eletroencefalograma; necessidade,
Reslizacdo de exames | Nimero serao
complementares: estimado= 240 realizados de
- Espirometiia ou prova acordo com a
1 de funcdo  pulmonar necessidade. R$ 49,70 | R§ 11.528,80
completa;
Realizacgdo de exames | Nimero serdo |
complementares: estimado= 240 realizados de
12 1. AvaliagOes Psicologicas; acordo com a R$ 158,51 | R$ 38,138,40
necessidade.
Realizagdgo de exames ! NUmero serdo
complementares: estimado= 240 realizados de
139 Raio X de Torax. acordo com a R$61,40 | R§ 14.735,20
necessidade.
Realizacio de exames de: , . Serao
- Acido Hiptrico Urindrio; Numero estimado realizados de
14 ! = 240 acordo comm a R$ 29,99 | R$ 7.197,60
necessidade
Realizagéo de exames de: serdo
- Acido Metil Hipurico; Namero estimado | realizados de
15 = 240 acordo com a R$ 29,99 | R$ 7.197,60
necessidade
Realizagio de exames de: serdo
- Coprocultura; NUmero estimado | realizados de
16 = 240 acordo com a R$ 27,79 | R$ 6.668,40
necessidade
Realizagdo de exames de: serdo
- Gama GT; NUmero estimado | realizados de -
17 = 240 acordo coma | R$ 2177 { R$ 5.225,60
necessidade
Realizagdo de exames de: serdo
- Glicemia em jejum; NUmero estimado | realizados de
18 = 240 acordo com a R4$ 19,58 | R$ 4.698,40
necessidade
Realizagao de exames de: serdo
- Hemograma Completo; Ndmero estimado | realizados de |
19 = 240 acordo com a R$ 20,91 | R$5.018,40
necessidade
Realizagdo de exames de: serao
- Parasitologico de Fezes; | Nimero estimado | realizados de
20 = 540 ordo coma | R$937 | R$2.247,60
necessidade
Realizagdo de exames de: serao
- Dosagem de | Nimero estimado | realizados de
21 Transaminase Glutamico =240 acordo com a R$ 8,06 R$ 1.933,20
Oxaloacética ~ TGO; necessidade
Realizacdo de exames de: | Ndmero estimado serdo
22 | Dosagem de = 240 realizados de R§ 8,06 R§ 1.933,20
40
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l

Transaminase Glutdmico

Pirlivica — TGP.

acordo com a
necessidade

I
|
|
"
|

Realizagdo de pericias
médicas para concessdo
53 de afastamento/auxf!io-
doenca efou  pericia
médica para indicacdo de
restricoes temporérias.

240

20/més
A cada 15 dias

R$ 200,43

R$ 48.103,20
I

Realizacio de pericias
médicas para avaliagdo de
atestado meédico, quando
sé tratar de afastamentos
com mais de 03 (trés)
dias, no periodo de 30
{(trinta) dias, consecutivos
ou nao.

24

840

70/més
A cada 15 dias

R$ 86,62

'

R$ 72.760,80

Pericia  Médica para
aposentadoria por
invalidez: Pericla a ser
realizada por  junta
médica a servidores da
Administragdo Publica
Municipal, para fins de
concessdo de
aposentadoria por
invalidez, com emissdo de
Laudo Pericial com
fundamento na Lei
Municipal 1.110/2011 e
normas do Tribunal de
Contas do Estado do
Parana — TCE/PR.

25

24

02/més
A cada 30 dias

R$ 198,00

i
R$ 4.752,00

!

Emissdo de laudo técnico
de Atividade Especial para
fins de concessdo de
aposentadoria;  emissao
de laudo com analise e
decisio  técnica de
atividade especial de
servidores com exposigdo
habitual e permanente a
agentes nocivos.

26

20

20/ano
Esporadico

R$ 270,00

R$ 5.400,00

Paragrafo Primeiro:

i
1
|
|
1
1
|
I
i

A descricio detalhada de cada item adquirido seguird as especificagQes,
quantidades, pregos unitarios e globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valores

extraidos a partir do sistema Equiplano Compras, conforme termo de referéncia anexo a esse contrato: |

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego obtide no ce=rtame
licitatério € de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a

execucdo do objeto.
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Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacdo dos
servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacGes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢Bes
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO XXX/2022 e seus anexos e o Termo de Referéncia sendo
os mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensdo e, desta
forma, reger a execucdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume todas as exigéncias do
Edital retro mencionado.

DO REGIME DE EXECUGAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO (Art. 55, I1, Lei 8.666/ 93).

Clausula Segunda: Os servigos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, atendendo assim a
necessidade de evitar o gaste com deslocamento dos servidores para a realizagdo dos atendlmentos, bem
como, visando a otimizagdo do tempo gasto para tal,

Paragrafo Primeiro: Fica a critério da CONTRATADA a utilizagdo de Unidade Mdvel ou a disponibilizaggo
de outro local apropriado para a realizagao dos exames na sede do Municipio de Pién, devendo indicar em
sua proposta de pregos qual meio disponibilizara para a realizagdo dos atendimentos.

Paragrafo Segundo: Prestagdo do servico constante no item 25, quando nfo houver impossibilidade de
locomog@o do servidor que sera avaliado, serd em clinica médica a ser indicada pela CONTRATADA, com
dist&ncia ndo superior a 100 (cem) quilémetros da sede do Municipio de Pién.

Paragrafo Terceiro: Em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor que serd avaliado, o médico
perito fard avaliagdo da documentag8o apresentada e das condi¢Bes de salde do serwdor na sede do
Municipio e reunird os membros da junta médica na clinica indicada para prestar o servico para emisséo do
laudo referente.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93):

Cldusula Terceira: O pagamento serd efetuado através de depdsito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentagéo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuices sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro! Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (valor por extenso),

Paragrafo Segundo: Para reajuste de preco serd considerado o INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidira somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos os
valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Se o término do prazo para pagamentoc ocorrer em dia sem expediente no drgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo Quarto: Em caso de irregularidade na execugio do objeto e/ou na documentacao fiscal, o prazo
de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizagio(des).
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Paragrafo Quinto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta cIausuIa o'

valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor), ehtre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagédo e o efetivo pagamento (coniorme

art, 40, X1V, “c", Lei Federal 8,666/1993), X i |
|

| J
Paragrafo Séxto: No preco pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, j@ estardo! L incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutencdo, leis sociais, instalagdo, bem como todo o matelial e
equipamento necessario para a execugdo dos servigos, i

DA FISCALIZACAO

|
|
1
|
|
. |
|

I

Clausula Quarta: A fiscalizaco da contratagio sera exercida pela servidora Lucrana Libke, matrlcula
funcional 10861, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provumento
em comissdo de Assessor de Area I, a qual atuard no acompanhamento das solicitagbes' e acompanhara a ;
efetividade da pgestagao dos servigos. ! :

|- .

1
Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a rlesponsabllldade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade mferlor, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e prepostos, de

conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

; i
Paragrafo Segundo. O fiscal do contrato anotaré em registro préprio todas as ocorrencms relacmnadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios elaventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis. g !

DA VIGENCIA DO CONTRATO: ' !
Clausula_Quinta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

publicacgio, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93.

: i
Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto serd recebido nos termos do art. 73, inciso 11, alineas
“a” e “b" e art, 76 da Lei n° 8.666/93. : ! -

DO PRAZO DE INTCIO DA CONTRATACAO (Art. 55, IV, Lei 8.666/93).

Clausula Sexta: A prestacio dos servigos devera ser iniclado em até 05 (cinco) dlas (teis a partlr da
assinatura do contrato. |

DA GARANTIA:

Clausula Sétima: N3o serd exigido garantia para esse contrato.
g

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art, 55, V, Lei 8.666/93). ¥ !

|
! T

Clausula Oitava? As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta |do credito indicado

pelos cédigos:

[ SECRETARIA DE GOVERNO |
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DotacGes: 02.001.04.122.0002.2003. 3390399999

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Dotagbes: 03.001.04.122.0003.2004, 3390399999

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
DotagGes: 04.001.04.121.0004.2007.3390399955

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVIGOS RODOVIARIOS
Dotagdes: 05.001.15.452.0005.2010.3390399999

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Dotagbes: 06.001.23.691.0007.2014.3390399959.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
DotagGes: 07.002.20.606.0008.2017.3390399999

SECRETARIA DE SAUDE
Dotagbes: 11.001.10.301.0014.2034.3390399999.

SECRETARIA DE EDUCACAO
DotagBes: 08.001.12.361.0009.2020.3390399999
DotagBes: 08.001.12,365,0009.2022.3390399999

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
Dotagdes: 09.001.13.392.0010.2024.3390399999 e 09.002.27.812.0011,2025.339039999

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL:
Dotagbes: 10.001.08.244.0012.2028.3390359999
Dotacbes: 10.002.06.182.0012,2030,3390395999

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

[

-_.Claustifa Nona: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigdes avengadas

e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na ferma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagbes da CONTRATADA:

a) Manter as condigbes de habilitagéo e qualificacio exigidas, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lej 8.666/93, informando
a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer altera¢do nas referidas condigGes.

b) Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificagGes contidas no Edital e na
proposta de prego apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagdes e/ou cancelamentos,
quer seja nos pregos ou nas condigdes estabelecidas.

c) Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.

d) Entregar os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
assinatura do contrato.

e) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto, respondende por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE e a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.
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f) Comunicar imediatamente e por escrito, & Administracio Municipal, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias. .
g) Atender com prontid3c as reclamacgdes por parte do recebedor do cbjeto licitado. : '
h) A CONTRATADA devera possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necesedrios
para a prestagdo dos servigos, atendendo a legislagdo vigente, cor precisao de resultado!s ‘

i) Garantir a qualidade dos servicos de seguranca e medicina do trabalho prestados,!de acordo com as .

especificagdes contidas no Edital e na proposta de preco apresentada, ficando a licitante vencedora obngada
a corrigir, remover ou substituir em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto contratado em que se verifiquem vicios, defeitos, incorregbes ou.ma execugao dos
servigos,
j) Executar os servigos de acordo com o disposto no item 4 deste Termo de Referéncia. ! '
k) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital, ndo|s endo levada em
consideragdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento. :

I) Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da CONTRATANTE, caso necessarlo
m) Atender com prontid@o as reclamages por parte do recebedor do objeto desta IICItac;ao

n) E de responsabilidade da CONTRATADA possuir em seu quadro pessoal devrdamente' habilitado para a
fungdo a ser exercida na execugdo dos servigos, observando rigorosamente todas as normatlvas refatlvas as
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo consxderadla nesse partlcular,

como Unica empregadora . 1

0) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer c[ados :

confidenciais e informagGes obtidas no desenvolvimento das atividades, sendo vedada, sem autorlzaga:) por
escrito, a divulgagao de quaisquer dados relativos ao objeto do presente contrato. i I

p) Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragbes, nas informigdes -

recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham|a ser utilizados na
execucdo dos servicos, sob pena de rescisdo e aplicagio das cominagdes previstas contratuaimente
q) Nao utilizar.” nome/marca ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTF assim como as
informac@es recebidas e as que tenham acesso no decotrer das atividades inerentes & esta licitagdc, em
acbes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de atuagdo desta licitagéo.!
r) Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de higiene, ambientais e
de medicina do trabalho, | '

s) N&o manter em seu quadro de pessoal menores de idade em horério noturno de trabalho ou em se vigos
perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezessels) anos, salvo na
condicac de aprendlz a partir de 14 (quatorze) anos. |

t) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes assumidas; nem .

subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto se previamente Justlf' icado e autorizado
pelo gestor efou fiscal do contrato.

u) A CONTRATADA devera anexar junto acs programas (PGR, PCMSO e LTCAT), certlflcados de cahbragao :

dos instrumentos de medicdo utilizados nas avaliagSes ambientais. |
v) Para fins de elaboragfo do PGR e do LTCAT, todos os ambientes de trabalho deverdo ser mspedonadqs a
fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a salde dos trabalhadores expostos, bem como as
medidas de controle e prevencio, ou ainda as alteragbes necessarias no ambiente de trabalho. '
x) Apresentar o PGR, PCMSO e o LTCAT de forma impressa e digital. '

y) Apresentar documentagdo comprobatdria de que Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheilo | de
Seguranga do Trabalho e Médico do trabalho sejam seus funciondrios ou prestadores de serwgos habituais,
com as devidas habilitagGes registradas no Ministério do Trabatho e estarem dewdamenlte inscritos e ativos
nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia nalarea objeto ;deste
termo.
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z) Indicar o(s) médico(s), com especializagdo em Medicina do Trabalho devidamente comprovada, que sera
responsavel técnico pela coordenagdo dos programas contratados, bem como, pela execugao do contrato.

Paragrafo Segundo: S30 responsabilidades da CONTRATANTE:

a) Designar servidor responsavel para o acompanhamento dos servicos de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que este atestara a sua execucdo dentro das especificacdes da Nota de Empenho.

b) Fornecer a CONTRATADA, toda a documentagdo e dados necessérios a execugdc dos servigos
contratados.

c) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
das cbrigagGes assumidas.

e) Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

f) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificagbes e condu;oes estabelecidas.

g) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que
sejam adotadas as medidas pertinentes.

h) Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA

i) Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagéio escrita da Contratada, informacgBes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos os casos omissos.

j) Proceder ao recebimento dos itens contratados mediante verificagdo se a execucio atende aos critérios
definidos neste Termo de Referéncia, para certificaciio da Nota Fiscal e pagamento.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula-Décima: No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administragéio PUblica, garantia a ampla defesa e o contraditdrio,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou n3o:

a) Adverténcia;

b) Muita.

c) Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Municipal por prazo ndo superior a dois anos.,

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo PUblica, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adocdo
das necessarias medidas cortretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigacbes
assumidas ou desatender a determinagbes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos sequintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servicos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratoria, sera aplicada multa sancionatéria decorrente da rescisio, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas na cldusula nona, alineas “¢” e *d”;
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b)

em cumprir determinagGes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentlar documenil.os
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segurllda
ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa 2m
iniciar gs servigos quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo para inicio |da
realizago dos servigos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
Imediatamente os trabalhos, A realizacdo, ainda que (nica, de quaisquer conditas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisio,
caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrehte
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejunzo das perdas é
danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas "c” e “d"; '

c) Pelo descumpnmento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de determinagﬁes!do
fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentacéo documentos solicitados nos prazos |
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigbes do presente Edital, ou.da Lei 8.666/93,
multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira' ocorréncia, e de
10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréni:ia,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar
rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria
decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, 'sem prejuizo das
perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d"; i

d) Pelo descumprimento de qualquer especificacdo do servigo prevista em Contrato ou Termo| de
Referéngia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
guando’ da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejufzo de eventuais perdas e danos e da obrlgagao de
desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizago, alnda
que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridiade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorll'eré
a contratada em multa sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do
valor de Contrato sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d", i |

€) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicacla a
penalidade prevista, em n3o realizada a obrigacdo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia efou especificagbes, no prazo méximo de 20 (vinte) dias da
aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrerd a contratada em multa de 05% (cinco';por
cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagao, ainda
que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municiﬁpa[)
ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em m;ulta
sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes previstas na clausula nona, allfr]eas “c"e “d"i' '

f) Qualquer verificacdo de atraso injustificado no cumprimento dos servigos importara em multa qe
0,5% (rmeio por cento) do valor integral do contrato, por verificacao observada, 'sem prejufzc]» de
eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, ca!'eicteriza-se conjo
injustificado quando, nctificada a empresa contratada, a justificativa apresentade‘: pela mesmla,
critério da administragdo publica, ndo € aceita, ou quando a empresa contratada ndo apresenta
justificativa no prazo consignado na notificacdo para tanto. A realizaggo, ainda que uma Unica vez,
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de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa j& aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da
resciséio, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sangbes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d”,

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consondncia com o disposto no |tem VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicacéo da penalidade, na execugdo dos servigos noticiado pelo
fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
contrato, sem prejuize de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que uma (nica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatoria_decorrente da
resciséo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sancdes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d",

h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessérios para a realizacio do
pagamento, no prazo necessario, ou a apresentagdo de documento incompleto, insatisfatério ou
irregulat; incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
por verificagao observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apds a notificaciio da
contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentacio dos documentos, a
mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos os quais, incorrerd a
contratada em mufta de 0,5% (melo por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso.
A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancBes previstas na' cldusula nona,
alineas “c” e “d".

II1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢io do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unidio, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art, 4o da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o méaximo 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominagBes legais.

IV. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo PUblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio pérante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir 0 Municipio,
pelos prejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item anterior. A
Declaragéo tera sua publicacdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estard sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta cldusula, cumuladas com multas, tanto
moratdrios como sancionatdrias. ’

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
II - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo no fornecimento, caracterizada se o

atendimento a solicitagdo néo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeic8o;
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III - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagbes e prazos estipﬁl:ados em Edital e
neste Contrato. H ’

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, alnda, as derais i
penalidades reféeridas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteragbes. :

|
Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficanclo o
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos & Contratada as
importéncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida atlva do Municipio, ou
por qualquer outra forma prevista em Lei, !

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragéo de |n|donE|dade, éerd
obrigatéria a comunicacdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado. -

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO (i\rt.
55, VIII e IX, Lei 8.666/93). :

Clausula Décima_Primeira; O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando acorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n® 8.666 de 1993. !

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordq entre as par!:es,
na forma do art. 79, II da Lei n° 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislagao.

DA VINCULAGAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):

t
|

Clausula Décima Segunda? O presente contrato estd vinculado ao Pregdo Eletrdnico n® 115/2022,

DA LEGISLACISO APLICAVEL (Art. 55, X1I, Lei 8.666/93): ! !

Clausula_Décima Terceira: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8,666 de
21/06/93, suas alteragbes pela Lei 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicandd-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposigoes de Direito Pr'ivado, Cédigo: de
Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Organica e demais normas apliciveis a espécie do Municipio de
Pién/PR.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lel e suas alteragdes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lef 8.666/93):

em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigBes de habilitago e qualifi cac £le)
exigidas na licltagdo, devendo atender acs encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

decorrentes da execugdo do presente Contrato. ! |l

Clausula Décima Quarta: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrailto, }
%
i

DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8,666/93):
Clausula_Décima Quinta; Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitibé/'PR, para diririr
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eventuais questdes oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

PIEN/PR, ©ovvvrveee. A coremrerersonns de 2022.

MAICON GROSSKOPF {NOME DA EMPRESA)
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE
CALEBE FRANCA COSTA

Claudemir José de Andrade
Procuradoria Juridica OAB/PR 61756 Secretdrio de Administragio e Finangas

TESTEMUNHAS:
Nome: XO00KX Assinatura:
Nome: X000 Assinatura:
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ANEXO IIY ~
MODELO DE DECLARAGCOES :

Pregdo Presencial n® 115/2022 ' I

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatrio em epigrafe,

instaurado por este municipio, que: !
| |
a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos; em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condig8o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federa| n.2

9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93; | !

i
b) nenhum de nosscs séclos é servidor(a) ou dirigente de 6rgdo do Municipio de Pién;
¢) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar com 2
Administragéio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; : I
d) n&o forrios declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragio thlica, em qual;quer
e suas esferas; ’ | !
e) ateé a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no presente processo e estémos

cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. i

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2022,

(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).

(a@pontado no contrato social ou procuracio com poderes especificos).

i
OBS.: Esta declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e.carimbada cpnﬁ 0
ndmero do CNPL.
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ANEXO 1V
MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (Raza@o Social da Empresa), com sede {(enderego completo
da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n° ..., Inscricio Estadual sob n© ... e Inscrigdo Municipal sob n© ...........
representada neste ato por seu (qualificagdo do outorgante), Sr. .., portador da Cédula de Identidade RG
n.% ... e CPF n.0..., nomeia e constitui seu bastante Procurader o Sr. ..., portador da Cédula de Identidade RG

o ., CPF n°..., a quem confere amplos poderes para representar a (Razio Social da Empresa) perante a
Prefeitura Municipal de Pién, no que se referir ao PREGAO N.0 115/2022, com poderes para tomar qualquer
decis3o durante todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE
CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAQ, os envelopes PROPOSTA DE PREGOS e DOCUMENTOS DE
HABILITACAO em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na etapa de lance, negociar a redugao dé prego, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sesséo, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da
sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela pregeoeira, enfim, praticar os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragdo é valida até o dia ....

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
MODELOQ DE DECLARACKO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS D
(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

REF. PREGAQ N 115/2022
Sra, Pregoeira,
Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n° 10,520

................. (indicacdo da razdo social) ............. cumpre plenamente os requisitos de
PREGAO N° 115/2022, cujo objeto € ....

Nome e Assinatura do Representante Legal

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP.83.860-000.
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ANEXO VI
(razdo social, CNPJ, enderego, telefone e e-mail)
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Pién

Sra, Pregoeira,
Ref.: Edital de Pregao n® 115/2022

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. S? nossa proposta de pregos, a précos fixos e sem

reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto € ......vviiiiniianes

S QTDE VALOR
LOTE| ITEM | DESCRICAO | UNITARIO VALOR TOTAL

+

O prazo de validade da proposta de pregos é de (inserir o prazo de validade) ((inserir o prazo de
validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa e empresa de
pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n® 123/2006.

Local, __de _ de 2022,

{nome legivel, RG n° e assinatira do responsavel fegal)

nome, RG n° e assinatura do responsavel legal
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ANEXO VII |

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE

(Este documento devera estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

A pregoeira Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARACAO |

| |
.............................................. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 NC .....coverrensinnneny_por intermédio dejseu

|
Representante l’egal, SE(@). i, , portador(a) da Carteira de Identidade nf’;,
inscrito o CPF/MF  S0b 0 NOuuivrvenmrvreerrvennns , DECLARA, para fins do dispostlo no Edital| de
............................ crernrenserss N0 wireeeeessns fsviasnmnnnnannns, SOb @S penas da lei, que <Iasta empresa,' na

presente data, € considerada: | i
, 5 |
OBS: Assinalartom um “X" a condi¢go da empresa. |

1. () MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.® 123, dé 14/12/2006;
2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complerlnentar n.% 123, de
14/12/2006; |
3. { ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n.° 123, de

14/12/2006.

Complementar n.? 123, de 14 de dezembro de 2006.

DECLARA ainda, que a empresa estd excluida das vedagSes constantes do paragrafo 4° (:10 artigo 3° da Lei
i .
I

....................... Fevsurtarrrenaressiape e nnnnnnnns i

(local e data) ' !
(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal) |
Importante: !
1) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Peiqueno Porte; ou
Microempreendedor Individual, poderd ser objeto de diligéncia para confirmagéo da verac%ldade da mesmalf e
implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.© 123/2006. | :
| |

|

" [
2) A DECLARAGAO de enguadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte; ou

’ p A . . |l o
Micrcempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstas neste Edital,

bem como, as demais sangbes penais cabiveis.
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Publicado por:
Eloir Bottega
Caédigo Identificador:414D6EBF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

LEGISLATIVO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16
DISPENSA DE LICITACAO n° 09/2022

Objeto:  Aquisicio de fommers para suprir as necessidades
administrativas desta Casa Legislativa

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIEN,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigSes legais, e
atendendo os dispositivos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteragdes, em especial o contido no art, 24, II, resolve

HOMOLOGAR a presente Dispensa de Licitagfio, que tem como
ohjeto: Aquisigio de,” fonners para suprir as necessidades
administrativas desta Casa Legislativa, conforme descrito no pedido
de cotagio e proposta apresentada pela empresa vencedora, e
ADJUDICAR seu objeto, quanto

aos itens descritos abaixo, 4 empresa:
Ttens:

01-Produto: Tonner para Impressora Multifuncional, compativel com:
Samsung Xpress M2885FW; Quant,:03Unidades
Valor Un: RS 68,40 Valor total: R$ 205,25 (3 unidades)

02-Produto: Tonner para Impressora Multifuncional, compativel com:
Samsung Xpress M2070W Quant.:03Unidades
Valor un: R§56,60 Valor total: RS 168,80 (3 unidades)

03-Produto; Tonner para impressora Multifuncional, compativel com:
HP MFP M127FN e HP225DW, Quant,:10Unidades
Valor un.: R§ 47,40 Valor Total: R$ 479,00 (10 unidades)

Valor total dos Itens: RS 854,00 (citocentos e cinquenta e quatro
reais)

Proponente:

PAPELARIA SAO BENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 07,634,816/0001-16 com endere¢o na
RUA CRUZEIRO, 386, CRUZEIRO, SAO BENTO DO SUL SC

01.00 — Legislativo Municipal

01.01 — Camara Municipal

01.031.001.2.001 — Manutengiio do Peder Legislativo

3.3.90.30. 00.00 — Material de Consumo
3.3.90.30.26.00 - Material de Expediente

Valor total dos Itens: R$ 854,00 {oitocentos e cinquenta e quatro
reais)

Pién, Parand, 17 de maio de 2022,

EDUARDO PIRES FERREIRA
Publicado por:
Soeli Wendrechovski
Cédigo Identificador:63D94908

-

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
PORTARIA N° 564/2022. DE 01 DE JUNHO 2022.

Nomeia Servidores Pubhcos Municipais \para a
Comissdo Permanenie de L:czlag:oes '
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Parand, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe séo conferldas em
conformidade com a Lei n. 8.666 de 21 de _]ul[ho de 1993, 5
RESOLVE !
Art. 1° Ficam nomeados os servidores publicos municipais, aba1x0
relacionados, para a composigio como membros efetivos, por periodo
nao superior a 01 (um) ano, da Comisséo Permanente de Llcltagoes

I — Presidente: Nathalia Aoana Melenek, com matncula de n.
4765661, ]

T — Secretdrio: Edvardo Duarte Scheivaraski, com matricula de n.
4765289,

I1I — Membro: Bernadete Maguerovski, com matricula de n. 105401,
IV — Membro: Jacqueline de Oliveira Vieira, com matiicula n,
4765331, | '

]

|
Art. 2° Fica designado o servidor piiblico, 'abaixe relacionads, para a!
composigdo, como suplente, por periodo ndio superior a 1 (um) ano da
Comissio Permanente de Licitagfio.
I — Presidente; Eduardo Duarte Scheivaraski, com matricyla de n
4765289, : | i
Art, 3° Para realizagfo da sesso de julgamento todos os meinbros da
Comissdo Permanente de LicitagGes deverfio estar presentes.
§ 1° Na auséncia niio superior a 15 {quinze) dias dteis e consecutivos
de qualquer um dos membros efetivos,' o suplente o stibstituird
automaticamente até quea situagdo se normahzc I
§ 2° Constatado a auséncia do membro efetlvo por periodo superior ao
prazo do pardgrafo anterior, caberd a autondade superior,| por ato
oficial, determinar a substltmqﬁo de membro efetivo por seu suplente;
a qual podera ser proviséria ou permanente, l
§ 3° No mesmo ato de substituigio a autoridade superior deswnara, do
quadro de servidores piblicos municipals, nove suplente, o (ual serd
destituido automaticamente com o retorno do membro efetivo,
Art, 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des ao contrdrio desta,

Pién, 01 de junho de 2022. I

i

I

]

|

MAICON GROSSKOPF I
Prefeito de Pién I
v Publicado por:
Luclaua Lubke

Cadigo [dentlfcador'2D2D753Bi

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANC.;&S '

PORTARIA N° 565/2022. DE 01 DE JUNHO 2022,

3 !

PORTARIA N° 565/2022, \ |

DE 01 DE JUNHO 2022. ‘L ' '

Designa servidora publica para Jungdo de Pregoerrc

e designa servidores publicos para comporem a

Equipe de Apoio da Pregaeira e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN,, Estado do Parand, no usc
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo confericas, e e
conformidade com o Lei Federal n.° 10520, suas alterag@es,
RESOLVE:

Art, 17 Designar os servidores: Nathalia Aoana Melenek, i scrlta na
matricula n.° 4765661, para exercer a funr,'ao‘ de Pregoeira, na forma €
interesse da Administragdo Publica Mumclpa] ¢ Eduardd Duarté
Scheivaraski, inscrito na matricula n.° 4765289 como sufﬂeme da
pregoeira, para exercer a fungio na auséncia da pregoeira principal.
Art. 2° Ficam designadas as servidoras: Bernadete Magueravski dos
Santos, inscrita na matricula n.° 105401 ¢ Jacqueline de Oliveira
Vieira, inscrita na matricula n. 4765331; e o servidor JZidnardo
Duarte Scheivaraski, inscrito na mamcula n? 4765289 para
comporem a Equipe de Apoio da Pregoeu'a em conformidade com o
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artigo Art. 2° da Lei Federal n.° 10520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes.

Art. 3° A pregoeira designada por esta portaria é responsdvel pela
condugdio dos trabalhos ¢ a tomada de decisbes relativa aos
procedimentos licitatrios na modalidade Pregiio Presencial ou
Eletrdnico a serem realizados no Municipio de Pién.

§ 1° Para realizagdio do processo na modalidade pregdo, deverfio atuar
juntamente com o pregoeiro no minimo dois integrantes da equipe de
Apoio,

§ 2° Constatado a ausgncia da Pregoeira, caberd a um membro da
equipe de apoio, suspender o processo através de ato oficial.

Art, 4° Fica delegado i Secretaria de Administragfio e Finangas a
atribuigdo de assinar todos os editais de prepo quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, e a cada Secretdrio quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta.

Art, 5° Ficam autorizados a Pregoeira e os membros da equipe de
apoio a realizar os procedimentos licitatérios sob a modalidade Pregio
nos processos de aquisigdo de bens e contratagio de servigos de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Pién - PIENPREV,

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des ao contrério desta,

Pién, 01 de junho de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién

Publicado por;
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:7C724209

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
EDITAL 10/2022 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAQ DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAQ DE DOCUMENTACAO - MOTORISTA

TESTE SELETIVO N° 02/2022
PRAZO DETERMINADO - Lei n® 965/2007 ¢ Let 1198/2014

EDITAL 10/2022 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAOQ DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAQO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parani, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, constderando o resultade do Teste Seletive 002/2022 -
Edital n® 001/2022, homologado pelo Edital 006/2022, de 18 de maio
de 2022,

RESOLVE:

Convocar os candidatos (a) a seguir relacionados para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Parana, situada na Rua Amazonas, n°® 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 02 de junho de 2022, no horério das 07:30 as
12:00 e das 12:45 as 16:15, para apresentagio de documentos e para
realizagio da avaliagio médica pré-admissional:

Cargo: MOTORISTA

Classificecdo Nome do Candigato

14° GEISON FERREIRA HORTZ

15 MAILSON CAMILO RESTANI

16° BRUND DOS SANTQS OLIVEIRA

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 01 de junho de
2022,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragiio e Finangas

) Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:E43AEACT

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
DECRETO N° (912022, DE 01 DE JUNHO DE 2022,

DECRETO N° 091/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

Exonera, A PEDIDO” PEDRO GERALDO
CAVALHEIRO DA SILVA do cargo de AGENTE
POLITICO DE SECRETARIO DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013,

DECRETA: :

-

Art, 1° Fica exonerado a pedido, o senhor Pedro Geraldo
Cavalheiro da Silva, portador da cédula de identidade civil RG n®
4.852.381-1/PR, para exercer o cargo de Agente Politico de
Secretirio de Saiide, a contar desta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposi¢les em contrario.
Pién/PR, 01 de junho de 2022,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragdo e Finangas -

Publique-se e registre-se,
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:5926F224

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 092/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO N° 092/2022, DE 01 DE JUNHIO DE 2022.

exonera, MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
GROSSKOPF ocupante dO cargo de provimento em
comissioc DE ASSESSOR DE AREA i -
ASSISTENCIA A SAUDE.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o dispostc na Lei Municipal
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a senhora Mayara Aparecida de Almeida
Grosskopf, portadora da cédula de identidade civii RG
n°5.798.714/5C, ocupante do cargo de provimento em comissfio de
Assessor de Area I — Assisténcia a Saade, a’contar desta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposig@es em contrério.

Pién/PR, 01 de junho de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito .

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragao e Finangas

www diariomunicipal.com. be/amp . 236



102

1
|
1
I
|
I

1

Protocolo n°: 2662/2022 Requerente: Secretaria de Administragio e Finangas. i l

Ref.: Contratacio de empresa especializada para prestagao de servigos de seguianca e medicina do

" trabalho, em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais sob a supervisio da Seci'etaria

" Municipal de Administra¢io e Financas.

Ae-Juridico
£ro-Juridico,

Para andlise e parecer, referente a solicitagdo acima.

23/09/2022 - i ;
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— Rua Amazonas, 373
PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA s 83,860-020

PREFEITURA l41]3632-11 6

Protocolo Equiplano: 2662/2022 ,
Objeto: “Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho”.

Modalidade: Pregfo na forma presencial n® 115/2022.
Requerente: Secretaria de Administragfio e Finangas

Parecer Juridico ,

1. Relatorio
Apresenta-se para parecer derradeiro desta procuradoria juridica o presente Pregiio
! I
Presencial, referente ao processo administrativo em tela, que “trata sobre Contratagdo de,
I
empresa especializada para prestagdo de servicos de seguranga e medicina do trabalho em,
atendimento ds necessidades da secretarias sob a supervisdo da Secretaria Municipal de

Administracdo e Financas”, conforme requerimento do secretdrio municipal, termo de
, ;

referéneia, declaragio de existéncia de dotagfio orgamentéria e recursos financeiros.
O processo veio acompanhado do requerimento do secretdrio municipal justificando
a necessidade da contratagdo e escolha de modalidade “Justifica-se pela complexidade do Icte

, i
e dos itens relacionados e pela necessidade de os servigos serem prestados na sede do

Municipio ... sendo possivel dimensionar os locais onde servigos serdo presrados, sanar de
forma imediata possiveis dividas, bem como, facilita a verificagdo das condi¢ies de
habilitacido e execugdo da proposta”, acompanhado ainda, do termo de referéncia, da
autorizagio do secretdrio municipal para a abertura da licitagio, cotagBes de pregos,
declaracfio de existéncia de dotagfo or¢amentéria, Portaria n° 565 de 01 de Ijunho de 2022,
minuta do edital e anexos, das cotagBes de fornecedores habilitados os quais foram fornecicios
pela assessoria de licitagdes. |

II - Passamos a andlise juridica. : i

As aquisicGes e contratagdes da Administragio Publica somente podem ocorrer ide

acordo com os principios e regras basilares dispostos no art. 37, caput e 1n01so XXI, da

Constitui¢io Federal e na legislagdo infraconstitucional. Na mesma toada, deve' respeltar a Le1
n°® 8.666/93, que dispde sobre Licitagio e Contratos Administrativos, prevendo em seu art. l22

as principais modalidades de licita¢do originalmente existentes, dando a cada uma delas

particularidades bem definidas.

Sendo de suma importincia esclarecer que a Administragfio Piblica dispde ainda;da
|
modalidade Pregfo, regida em legislagfio propria pela Lei n® 10.520/02, sendo (I:abivel quando

. e e . . | '
o objeto do contrato for aquisi¢fio de bens ou servigos classificados como “comuns” e cue

(©) Ki governodepien :_:3""""

www.pien.pr.gov.br PN
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= Rua Amazonas, 3 ?3 ,
PROCURADORIA | | centro, Pign- PR

JURIDICA i 83.860-000
PREFEITURA |ts1) 3632-1136

diante destas peculiaridades, o procedimento também deve ser condu21d9| em perfeita

)
[
I

b
1

harmonia com o texto constitucional, bem como, com a Lei de Licitagio e|regida pelos

Principios da Administragéio Publica. !

O pregdo ¢ regido pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n® 3.555/2000, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93. E, no caso vertente, pressupde-se correta a
manifestagdo sobre a natureza comum dos produtos a serem adquiridos, o que viabiliza a
adogdo do pregdo como modalidade licitatoria. |

Quanto a utilizag8o e escolha da modalidade pregfo presencial no pres:efnte processo

-

justificou a Secretaria que:

“justifica-se pela complexidade do lote e dos itens relacionados e pela necessidade de os
servigos serem prestados na sede do Municipio ... sendo possivel dimensionar os locais onde
servigos serdo prestados, sanar de forma imediata possiveis duvidas, bem como, facilita a \
verificagdo das condigdes de habilitagdo e execugdo da proposta”,

O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregio e deve conter

todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua descrigéio
! |

detalhada, o orgamento estimativo de custos e o cronograma fisico-financeiro da execuc,:ﬁ(:).
Em atendimento & exigéncia legal, foi juntado nos autos o documento intitulado Termo dle
Referéncia, devidamente aprovado e assinado pela autoridade competente, o qual vislumbro
estar satisfatério. . .
O tipo menor prego global, também se mostra adequado ao objeto da contratago, erln
razdo da natureza dos itens e suas especificidades, possibilitando mais vantagerlls e beneficios
para a Municipalidade, a0 mesmo tempo que garante melhores condigdes para a realizac;ﬁlo
dos servigos em questdio com qualidade e sem sofrer problemas de continuidade. |
A Lei n° 8.666/93, aplicdvel subsidiariamente aos pregGes, estabelece que a .
realizacio de licitagio depende da previsio de recursos orgamentirios que assegurem o !
pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio i

financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao ‘

processo a declaragfio de disponibilidade orgamentéria e financeira atestada pelo contador i

José Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula 35076-1. .

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico ;a

obrigatoriedade de observar a lei orcamentdria nos procedimentos licitatorios' para que as
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamcntéria/—

vejamos:

© Bl governodepien ““"':'_"-"
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PROCURADORIA  ‘Centro, Pign - PR
_ JURIDICA | ’ 83.860-000 |

|
PREFEITURA {41) 3632-1135

Art. 16. A criagio, expansfo ou aperfeigoamento de agfo governamental que acal- .
rete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357) !
[ - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar *
em vigor e nos dois subseqilentes; .l

II - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem Ealdequagﬁo orga-
mentdria ¢ financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o planp |

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. |

Neste sentido, ressalta-se, estar presente a autorizagfo expressa do;Secretério die

Administracio e Financas Claudemir Jos¢ de Andrade, para o inicio dos trabalhos licitatérios,

atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentéria para contratacéo!

Ainda, analisando os autos, verifica-se que a Minuta do Edital segue todas as

cautelas recomendadas pela Lei n° 8.666/93, que em seu art. 40 elenca os préssupostos que |
deverdio constar do Edital de Licitagfio, possuindo indicagfio de nimero de ordem em se’riIe

anual, 6rgdo da Administragio Publica interessado, modalidade de licitage'io: ‘e regime dz

execucio, It

Percebe-se, ainda, que héa o indicativo expresso da regéncia do certame nos termols
da Lei de Licitagdes, com a designagéo do local, dia e hora para o recebimento dos envelopes F
de documentacéo e proposta, entre outros requisitos previstos na legislagdo v1gelnte. L !

Por fim, a minuta do Contrato estd em consonédncia com a legislag:%io: que orienta ‘la
matéria, trazendo em seu bojo as cldusulas exigidas pela legislagfio, nos termos do art. 55 da
Lei n° 8.666/93. '

L
Nesse sentido, observando-se os documentos acostados aos autos !do processia
) |

licitatério em epigrafe, justifica-sc a utilizaciio do Pregio Presencial do tipo 'n’lenor ‘prego
global, para o referido procedimento licitatdrio, considerando a natureza do Ob_]C'EO a sc!r
contratado, a estimativa da despesa ¢ a fonte dos recursos que arcarfio com a contratagac: :
sendo certo que, nfio obstante o carater facultativo do pregfo, o mcsn;lo se mostr‘a o

aconselhavel em fungfo das vantagens que esse sistema pode proporcionar se bem utilizado

pela Administraggo.
I - Conclusdo

Pelo exposto, e pelos fundamentos apresentados, temos que o 'Pt’rocedimento

Licitatério, atende aos principios norteadores do processo de licitagdo € |se encontra

devidamente respaldado na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n®3.555/2000 e, sub'rsidiariamente,

na Lei n° 8.666/93, sendo adequada a modalidade e o tipo adotado, se mantidas a justificativ,

apresentada, bem corho, aprovado o edital de convocagéo. i

e
1
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Da mesma forma, oriento que a indicagdo da fiscalizagdo e gestdo dofslcontratos/afa
de registro de pregos deve respeitar o disposto na Portaria n® 565 de 01 de junho' clle 2022.

Anoto que a andlise consignada neste parecer se ateve as ques}tfies juridicas
observadas na instrugio processual e no Edital, bem como, as justiﬁcativas'clio Secretéri;o
requerente com seus anexos e que, ndo se incluem no &mbito de analise desta Prilncuradoria 0s

elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou

or¢amentéria.

O presente parecer possui cardter meramente opinativo, destinado a dar subsidios|a

decisfo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo,dos contornos

juridicos, da legislagdio e jurisprudéncia em torno do assunto em comento, ;
E o parecer. S.M.J.
Pién, 26 de setembro de 2022

. ———— -

- “gnea-Costa ,
Procurad r/uridico

OAB/PR/61.756 '
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AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°* 12272022

TOMADA DE PRECO N° (4/2022

OBIETO:; Contratagio de empresa especializada em Engenharia para execvgdo
de obra da Capela Mortuiria Miunicipal (Rondinha), mediante o regime de
empreitada por prego global, conforme especificagdes, em conformidade com as
disposicdes do Projeto Bdsico, emt atendimento a Sec. de Viagdo e Obras
munlcipal.. Entrega das propostas: até 11/10/2022 s 08h30min. Abertura
das Propostas: 11/10/2022 s 09h. O cdital cncontra-se disponivel no endercgo
Av. Agostinho de Souza, n® 646, Centro - Paula Freius/PR, das 08h00min s
17h00nin ou np site: www.paulafieitas.pr.gov.br. E~mail:
licitacao02@paulatreitas. pr.gav.br,

23/09/2022
SEBASTIAD ALGACIR DALPRA

Prefeito Municipal
1037852022

r ~

I Pién ‘
{

i

PREGAO PRESENCIAL N° 115/2022
Tipo: Menor Prego - Por Lote
OBJETO: Contratagiio de empresa especializada para prestagio de servigos de
seguranga ¢ medicina do trabalho, em atendimento As necessidades das Secretarias
Muni¢ipais. Edital disponivel no site: wwwiplen.pr.gov.br a partir do dia 26/09/2022.
Entrega das propostas: s, partir de 26/09/2022 das 08h00 4s 12h00 ¢ das 13h00 &3
17100 no Setor do Licitagdes, situada a Rua Amazonas, n° 373, Centro - Pitn/
PR. Abertura das Propostas: 07/10/2022 33 09h30 (hordrio de Brasilia) nesta
municipalidade conforme endereo ja citado.

Pitn/PR, 23 de setembro de 2022,
Nathalia Aeatia Melenek

Pregoeira Municipal
1038132022

r-' -
]- Pinhdo
|

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
MUNICIPIO DE PINHACQ
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.* 01672022

A presente licitaglio tem por cbjeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS PARA REFORMA E AMPLIAGCAO DO
CME] TIA FELICIDADE, MEDINDO 304,93 M* A REFORMAR E 18,80
M? A SER AMPLIADO, EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, SE
NDO A LICITACAQ DO TIFO MENOR PRECO".

Data da Realizagio da SessTo: 15/09/2022 s 09:00 HORAS

Empresa Vencedora: PREMOLFOZ INDUSTRIA E COMERCIO DE
PREMOLDADOS LTDA - CNPJ — 42.561.230/0001-70

VALOR TOTAL: RS 159.992,36 (cento e cinquenta e nove mil e novecentos
e novenia e dols reais e trinta e sels centavos).

Parecer Juridico n° 392/2022-B Waldir Figueiredo Reccanello - OAB/PR 30.804
Pinkdo, 23 de sstembro de 2022,

José Vitorino Prestes
Profeito Munieipal

E E-MAIL: ‘compras@pinhno.pr.gov.br
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a portir das 091:00nuln do dia 26/09/2022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir das 13h31min do dia 11/10/2022,
RECEBIMENTO DOS LANCES: a partir das 14h00min do dia 11/10/2022.

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego Por Item/flote.

PARECER JURDICO N° 451/2022 - Waldir Figuciredo Reccancllo — GAB/FR
30.804

!
Pinhiio, 23 de setembro de 2022

José Vitorino Prestes

)
Prefeito Munieipal !
1
|

103825[202:'!

AVISO DE LICITAGAQ |
MUNICIPIO DE PINHAO '
EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N.=Insurzuzz '

'
A presente licitagho tem por objeto AQUISICAQ DE 4 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS AGRfCOLAS VIA CONVENIO SEAB SOB N
22172020, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA 4
ANEXO I DO EMTAL.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: DE 26/09/2022 ATE 11/10/2022 NO SITE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Pl'NH}I\O (PORTAL DA

TRANSPARENCIA)Y.  httpf/imosparencia pinhappr.eovbr - [CONE
LICITACOES E NO SITE DA BLL: hipdbllerebe OU NO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAQ NA| AVENIDA TRIFON
HANYCZ, 220 CENTROQ, PREDIO DA PREFEITURA.

INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE: (42)3677-8431
E E-MAIL: compras@pinhao.pr.gov.br

1
. |
RECEBRIMENTOQ DAS PROPOSTAS: a paniir das D9h0(?min do dia 26/09/2022
ABERTURA DAS PROPOSTAS: a pantir das 08h3 1§ min dlo dia 11/10/2022.
b
RECEBIMENTO DOS LANCES: & partir das l)Di'l(J[}miuI do dia 11/10/2022,

TIPO DE LICITAGAQ: Mener Prego Por liemv/lote.

PARECER JURIDICO N° 452/2022 — Waldir Figueiredo Reccancllo - OAB/FR
30.804 {

Pinhﬁo! 23 ¢ setembro de 2022, |

José Vitorino Prestes

103596/2022

AVISO DE LICITACAQ
MUNICIP1O DE PINHAO
EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N.* 089/2022

A presente licitagfio tem por objeto AQUISICAO DE AQUISICACQ DE 01
(UM} VE{CULO UTILITARIO NOVO E 01 (UM) TRATOR AGRicoLA
NOVO, ATRAVES DO PLANO PARANA MAIS CTDADE IT - PPMCII E
CONYVENIO N° 072/2022 — SEAB, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA ~ ANEXO 1 DO EDITAL.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: DE 26/09/2022 ATE 11/10/2022 NO SITE
DA PREFEITURA- MUNICIPAL DE PINHAQO (PORTAL DA

TRANSPARENCIA):  hup/ftranspagencig.pinhao.pr.gov.brf - {CONE
LICITACOES E NO SITE Da  BLL: hiptbllorebr/ OU NO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGACQ NA AVENIDA TRIFON
HANYCZ, 220 CENTRO, PREDIO DA PREFEITURA.

INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE: (42)3677-8431

Prefeito Municipal

] 103828.’2(}122
'

T 177
Pirat do Sul L :
: e 1
* R (4 o

-

AVISO DE LICITACAO N° usz'leuzz !
PREGAO N° 07472022 | | |
O MUNICIPIO DE PIRA! DO SUL, ESTADO DO PARANA, toma piiblico que
realizars licitag3o na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR
PRECO POR ITEM, visando a Contratagiio de pesson Juridica para prcst{llcﬁcll
de serviqos de locagiio de trator de esteira para sgfl;us de terraplanagem
¢ limpeza no Municiplo de Plyai do Sul, Valor Miximo Total: RS 481.500,00

(quatracentos e oltenta e um mil ¢ nevecentos reﬁisr). Local: www,bll.ol
“Acesso Identificado™. Recebimento das Propostas: :A‘partir das 08h00mi d:o
dia 27/09/2022 até s 08hO0min do dia 07/10/2022. Abertura ¢ Julgamentq das
Propostas: Das 03h01min até s 08h59min do dia 07{10/2022. Inicio da Scssio
de Disputa de Pregos: 09h00min do dia 07/10/2022. OBS: Referéneia de Telnpo:
Hordiria de Brsilin (DF). Informagdes Complementares: ;0 edital poderd ser obtido
través do sitio da Prefeilura Municipal de Piraf do kS'l:ll (mﬂ_\mﬂ.p_lmd‘mll.
pr.govhr) ¢ demais informagdes poderdo ser solicitados pelos intcmssndtlls 3
Secretaria Municipal de Administragio, na Praa Alipio Domingues, n° 34, cm Piral

do Sul, Estado do n4, ou pelo e-mail e_m@pj;gj@i{:_ﬂgr_.mhn
Pirai do Sul, 08 de setembro de 2022,
HENRIQUE DE OLIVEIRA CAB\IEI‘RO

Prefeito Municipal

100640!1202i2
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AVISO DE ALTERAGCAO E ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO — SRP N° 51/2022 - PROCESSC
ADMINISTRATIVO N° 31.557/2021
Q Municipio de Piraquara, UASG N, 987769, pérﬁncio da Pregoeira, toma
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Parand, 26 de Setembro de 2022 » Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI[N°2612

Simula: “Define as datas do periodo de férias da
servidora que especifica”.

O Presidente da Cimara Municipal de Pién, Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE
Art. 1° - Define o periodo de férias da servidora abaixo nominada:

I —Suyan Kauane Rocha da Cruz, ocupante do cargo de provimento
em comissio de Assessora Parlamentar, no periodo de 26 de setembiro
de 2022 a 05 de outubro de 2022, periodo de 12 de junho de 2023 a 01
de julho de 2023, referente ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Art. 2 ° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficam revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Registre-se e Publique-se
Cimara Municipal de Pién, Parana, em 23 de setembro de 2022.

EDUARDQ PIRES FERREIRA
Presidente da Cmara Municipal de Pién
Publicado por:
Soeli Wendrechovski
Cédigo Identificador:0AF61205

LEGISLATIVO MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA
- ELETRONICA

Processo de.Dispensa Eletronica de Licitacfio n, 022/2022

Contratado: MAXIMA ATACADISTA EIRELI

CNPJI n®: 26.716.048/0001-94

Objeto: Aquisigio de 15 (quinze) estantes em ago chapa 24,
destinadas a reorganizagdo do arquivo fisico desta Casa Legislativa
Dotagdio orgamentiria:

01.00 — Legislativo Muniéipal

01.01 — Camara Municipal

01.031.001.2.001 — Manutengio do Poder Legislativo
4.4.90.52.00.00 — Material Permanente

4.4,90.52.42.00 - Mobilidrio em Geral

Valor total: R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais)

Publicada também no PNCP,

Data da Homologagio 20 de setembro de 2022.

- Pién/PR, 23 de setembro de 2022

EDUARDO PIRES FERREIRA
Presidente
Publicado por:
Saeli Wendrechovski
Cédigo Identificador:BF3ID2F50

SECRETARIA DE ADMiNISTRAcAO E FINANCAS
PREGAO PRESENCIAL 115/2022

OBJETO: Contratagio de empresa especializade para prestagio de
servigos de seguranga e medicina do trabalho, em atendimento s
necessidades das Secretarias Municipais. Edital disponivel no site:
www.pien.pr.gov.br a pattir do dia 26/09/2022. Entrega das
propestas: a partic de 26/09/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 no Setor de Licitag:ﬁes sitvado na Rua Amazonas, n® 373,
Centro —~ Pin/PR ou “via correios, Abertara das Propestas:
07/10/2022 is 09h30 (hordrio de Brasfliz) na Sala de Licitagio,
situada na Rua Amazonas, n® 373, Centro — Pién/PR.

Pién/PR, 23 de setembro de 2022,

NATHALIA ACANA MELENEK
Pregoeira Municipal

P

Publu:a:lo por: |

Bemadete Maguerovsln dos Santos | |

Cddlgofldennl' cador.93.i$449E

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCA,S I

PORTARIA N° 1,058/2022 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
|

PORTARIA N° 1.058/2022. DE 22 DE SEYEMBRO DE 202:2.'

Concessdo de didria para se rwdar(a) ptiblico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secrctm':o de Admmlstraqao e
Finangas da Prefeitura Municipal de P:en/Estado do Parand, nol uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo | Decreto 00273 021 [
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019, '

RESOLVE: |
Art. 1° Conceder ao servidor piblico Jhonn Lenonn Vaz, ponador
da cédula de identidade civil com RG n° 5. 481 .214-3/SC. matricula
funcional 102821, ocupante do t:.argor |publloo de Auxiliar

Administrative A, o pagamento de dlana(s)
i

- . Periodo de; . Quantidade de N doj
Objetivo da visgem afastamento Destina didrias Valor em|||enh|n
Paticipagia el o i
cerimdnia de carga ¢ . 11 ¢
lacregio  des  umnas| 230972022 Fazenda  Ricl o) oy 5000 |7s80r2022,

ey Grande/FR
eletrdnicas no  Férum) .
Eleitoral, i

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta da'ta. f

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Pién/PR, em 22 de setembro de 2022,

Secretério de Administragdo e Finangas

1
1
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE i

Publiczdo por:
Willian d= Bastos
Identificador: F9D6BE2F|

Cédlgol

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:
PORTARIA N° 1,059/2022 DE 22 DE SETEMBRO DER022

PORTARIA N° 1.059/2022. DE 22 DE SFl.T:'EMBRO DE 2022'.
i ;
Concessdo de didria para-.s'"e}'vidor(a) pﬁblicc(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secreténo de Admnms.traqﬁo =
Finangas da Prefeitura Municipal de. Pién/Estado do Parand, 1o uso de
suas aftribuigBes' legais conferidas pclo‘ Decreto 0022021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE: ;
Art. 1° Conceder a servidora pitblica Mayara Aparecida de ﬁlmelda
Grosskopf, portadora da cédula de 1dent1dade civil com RG n
5.798.714/SC matricula funcional 4765674 ocupante do [cargd

publico de Secretaria de Saiide, 0 pagamentlo de diria(s):
I

Periodn de| Qnantidnde de N | d
Objetivo da viagem afastamento Destino dikring Vator tl‘ﬂp(:l‘ll‘lo
Participagho na reunifio 1| !‘ |
ordindria da Conséreio| 22/09/2022 Toinville/SC 01 {urm) 50,00 | 768172022,
Cisnordeste. Il 1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta da!a.
Art, 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Pién/PR, em 22 de setembro de 2022,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragfo e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PREGAO PRESENCIAL N°© 115/2022
CREDENCIAMENTO, ANALISE DE PROPOSTAS
LANCES VERBAIS, HABILITAGAO E ADJUDICACAQ

No dia sete do.més de outubro de dois mil e vinte e dois, s 09:30 horas, reuniram-se: na sala de reunites
da Prefeitura Municipal de Pién, localizada na Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, a pregoejra e sua equipe
de apoio, designados pela Portaria n® 565/2022, para procederem as étividades pertinent&'as ao PREGAD
PRESENCIAL n° 115/2022, que tem como objeto o Contratacdo de empresa espef:galizada para
prestagiio de servigos de seguranga e medicina do trabalho, em atendimento as necessidades
das Secretariés Municipais sob a supervisio da Secretaria Municipal de Administracdo (e
Financas. As 09:30 horas foi aberta a sess3o p(blica, a qual ndo teve participantes sendo ds;glarada deseria
e encerrada em sequéncia. ! :
Nada mais havendo, foi lavrada. esta ata, ressalvando ainda que os membros da equipe de apoio, a;o;

assinarem a ata, atestam sua participagdo e colaboragao no certame.
) Pién, 07 de outubro de 2022.

|
PREGOEIRA: NATHALIA ACANA MELENEK /Wd‘"

MEMBRO: BERNADETE M DOS SANTOS -@}\LS




