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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO - Poder Executivo
Exercicio de 2021
1. Normatizacao

v' Lei 1.292/2017, de 31 de marco de 2017 — Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal e d& outras providéncias;

v' Lei 1.365/2019, de 26 de setembro de 2019 — Altera a Lei 1.292, de 31 de marco de
2017 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e da outras
providéncias;

v' Decreto 223/2020, de 30 de dezembro de 2020 — Nomeia servidor efetivo para
ocupar a Funcao de Coordenador de Controle Interno.

2. Qualificagao do(s) responsével(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2021 e pela
emissédo deste relatorio

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Nome: Marina Rosvita Pasierpski Marinho | CPF: 028.733.059-16
Periodo de responsabilidade: 30/12/2020 a 09/10/2023 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico em Recursos Humanos

( ) Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

(X) Pés-graduacédo/Mestrado/Doutorado

Formag&o Académica:
(Apresentar cépia do  documento
comprobatério)

Realizou cursos de capacitagcdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

(' ) Nao, justificar.

3. Relagédo de Servidores

v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo

das contas.
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade: _
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:
Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade: _
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021

documentos anexos.

Period % ou
N o] Acdes/Pontos de Metodologia ¥ ~
o . Setor T " amostra Concluséo
avaliad Controle Utilizada (*) ,
o avaliada
1 | Janeiro | Controle Estudo e organizacao | Andlise de | Integral Regular. Plano de
e Interno do plano de trabalho | documentos. trabalho em execucéo.
fevereiro para 2021, com base na
legislacdo municipal
vigente, normas do MP
e TCE-PR.
2 | Janeiro | Secretaria Acompanhamento das | Verificacfes Parcial. Regular com
a dez. de publicacdes no site da orientacdes e
Administra¢ | prefeitura, diario oficial e recomendacoes.
ao e | portal da transparéncia. Recomendacéo
Financas especifica para
adequacdao/padronizag
do das publicagbes
referentes a Covid-19.
3 | Janeiro Controle Acompanhamento, Monitoramento Integral. Regular.
a dez. Interno atendimento e
monitoramento das
demandas do TCE.
4 | Janeiro Controle Acompanhamento, Monitoramento e | Integral, Regular, referente as
a dez. Interno atendimento e | verificagdo  de | referente | demandas especificas
monitoramento das | documentos as do Controle Interno.
demandas do MP. demanda | Regular com
S orientacdes referentes
especifica | as demais demandas.
S do
Controle
Interno.
Parcial
referente
as
demais
demanda
S.
5 | Fev. e | Secretarias | Atendimento da | Monitoramento e | Integral. Regular.
marco de: demanda n° 203580- | orientagdes.
Administra¢ | TCE, referente ao
ao e | preenchimento e envio
Financas, do IEGM
Agricultura e
Meio
Ambiente,
Assisténcia
Social e
Defesa Civil
6 | Fev. e | Controle Elaboracdo do relatério | Elaboracdo e | Integral. Regular.
marcgo Interno de prestacdo de contas | verificacdo  de
anual ao TCE e | documentos
organizacao dos
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7 | Marco e | Area de | Verificagdo do numero | Verificagdo de | Parcial. Regular com
abril Recursos de afastamentos dos | documentos. recomendacdes e
Humanos servidores. continuidade do
trabalho.
8 | Abril a | Secretaria Auditoria/acompanhame | Verificacdo de | Parcial. Regular com
junho de Viacdo e | nto do sistema de | documentos e recomendacdes e
Servicos organizacdo e controle | monitoramento. continuidade do
Rodoviarios | dos bens moveis da trabalho.
Secretaria.
9 | Maio e | Secretaria Acompanhamento e | Acompanhament | Parcial. Regular com
junho de Saude monitoramento referente | o e verificacao recomendacdes.
aos achados 9 e 10 do | de documentos.
Relatorio 111/2019-
TCE.
1 | Abril a | Controle Busca de legislacdo e | Elaboragéo e | Parcial. Regular com
0 | junho Interno literatura  técnica  a | verificacdo de encaminhamentos.
respeito de controle | documentos
patrimonial de bens
publicos para
elaboracédo de Instrugéo
Normativa em
atendimento a
recomendacéo do
Ministério Publico.
1 | Abril a | Controle Preenchimento de | Elaboragéo e | Integral. Regular.
1 | maio Interno guestionario, em | verificagdo de
conjunto com a Area de | documentos.
Contabilidade, referente
a implantag&o do
sistema Unico integrado
de execucao
orcamentaria,
administracéo financeira
e controle — SIAFIC —
demanda 212546/2021
TCE.
1 | Margco a | Controle Emissdo de pareceres | Elaboragdo dos | Integral. Regular.
2 | dez. Interno dos termos de fomento | pareceres e
e de colaboracdo com | verificacdo de
Entidades. documentos.
1 | Janeiro | Sec. de | Acompanhamento dos | Monitoramento Integral Regular com
3 | adez. Administra¢ | indices de despesa com | dos indices e orientacdes.
ao e | pessoal. orientacdes
Financas quanto as
vedacdes da LC
173/2020
referentes a
aumento  com
despesa de
pessoal
1 | Maio Sec. De | Elaboracgéo de | Elaboracdo de | Parcial. Regular com
4 Administra¢ | recomendacgéo e | recomendacéo e recomendacoes.
ao e | orientacBes referentes a | analise de
Financas verificacdo do processo | documentos.

de pregdo eletrdnico

016/2021.
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Janeiro | Controle Emissdo de pareceres | Elaboracdo dos | Integral. Regular com
a dez. Interno dos processos de pronto | pareceres e ressalvas e
pagamento. verificagdo  de orientacdes.
documentos.
Julho a | Controle Acompanhamento  da | Acompanhament | Integral. Regular.
dez. Interno implantacdo do sistema | o.
de Ouvidoria.
Agosto a | Area de | Verificagcdo do nimero | Monitoramento. | Parcial Regular com
outubro | Recursos de afastamentos dos ressalvas e
Humanos servidores. orientacdes. Processo
iniciado no 1°
semestre de 2021.
analise dos laudos de
saude  ocupacional,
monitoramento dos
ajustes  necessarios
na folha de
pagamento e
processos de
avaliagcdo de
afastamento de
servidores por motivo
de doenca. (0]
acompanhamento teri
continuidade no Plano
de trabalho de 2022.
Agosto a | Secretaria Auditoria/acompanhame | Monitoramento e | Parcial. Regular com
outubro | de Viacdo e | Nto  do sistema de | orientacdes. orientagdes. Processo
Serv. organizacdo e cqntrole em andamento. _A
dos bens moveis da Instrugdo  Normativa
Rodovidrios | go retaria. que regulamenta os
procedimentos de
controle de Patriménio
foi  publicada em
25/10/2021 e as
providéncias junto ao
setor responsavel
foram encaminhadas.
Janeiro Controle Assessoria mediante a | Monitoramento, Integral. Regular.
a dez. Interno realizacéo de | orientacbes e
orientacdes verbais, | elaboracdo de
emissdo de pareceres, | documentos.
relatorios e orientacdes
formais guando
requerido, ou quando
identificadas
irregularidades e
ineficiéncias.
Julho Controle Elaboracdo do relatério | Andlise de | Integral. Regular
Interno de atividades do | documentos e

Controle Interno  ao
Ministério
referente ao 1° semestre
de 2021.

PUblico -

elaboracdo do
relatorio.
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a dez.
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Cursos Realizados:

l. Elaboracgéo de
Relatorios de Auditoria —
30 horas;

I. Introducao ao
Controle Interno — 40
horas;

Il Como realizar
registro de precos? -
NogOes basicas — 01
hora;

IV. NogbBes de direito
administrativo — o que é
direito administrativo —
01 hora;

V. Nog¢bes de direito
administrativo -
improbidade
administrativa — 01 hora,;
VI. Nog¢bes de direito
financeiro: introdug&o ao
orgamento publico — 02
horas;

VII. Primeiros passos
em licitagbes:
entendendo licitagBes —
03 horas

Cursos
realizados nas
plataformas
“Escola de
Gestdo Publica
— TCE-PR” e
“Portal Saberes
do Senado
Federal”.

Integral.

Regular. A
regulamentacdo
municipal define como
carga horaria minima
anual em cursos de 60
horas — realizado 78
horas de formacéo.

Agosto a
dez.

Controle
Interno

Curso em andamento,
com continuidade em
2022: “Aperfeicoamento
de Gestdo Municipal do
Sus” promovido pelo
Conasems.

Parcial.

Regular. Em
andamento.

Janeiro
a dez.

Controle
Interno

Acompanhamento junto
ao TCE-PR,
cumprimento da agenda
municipal

Monitoramento.

Integral.

Regular.

Janeiro
a dez.

Controle
Interno

Acolhimento e
encaminhamentos  de
demandas pontuais
trazidas pelos
servidores da
Administracio

Municipal.

Analise de
documentos e
elaboracdo de
relatérios  e/ou
orientacdes

Integral.

Regular.

Dez.

Controle
Interno

Analise e elaboracéo
das diretrizes para o
Plano de Trabalho de
2022.

Analise e
redacgéo das
diretrizes.

Parcial

Regular. Trabalho
concluido em janeiro
de 2022.

(*) Descrever a metodologia utilizada

na realizagdo dos trabalhos, como: acbes de
circularizacao, conferéncias, comparacdes, entrevistas, visitas in loco, exames e verificacdo
de documentos etc.

5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relag&o ao item 4

Nao ha como verificar todas as areas em um mesmo exercicio, foram escolhidas/atendidas
as areas por critério de gerenciamento de riscos, uma vez que, pela dimensdo das
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atividades desenvolvidas pela Entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a
capacidade da Controladoria Interna de realizar todas as verificacdes necessérias em um
anico exercicio.

As atividades e auditorias contidas no Plano de Trabalho do Controle Interno para o
exercicio de 2021 que se encontram em andamento integrardo o Plano de Trabalho de
2022.

6. Sintese das avaliacdes

v" O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagdes indicadas abaixo,
podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situacfes verificadas pelo
Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliacdo (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicacéo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacdo da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucdo Orcamentéria

Realizacdo da receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranca da divida ativa Regular

Programacéo financeira e congelamento de dotactes Regular
Alteracdes Orcamentérias

Créditos suplementares Regular

Créditos especiais Regular

Créditos extraordinarios Regular

Regimes Prdprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicbes retidas e patronal, bem como dos
aportes para amortizacdo do déficit em conformidade com o Regular
célculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia

el Regular
propria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Ato de nomeacgdo dos membros Decreto 106/2021,
(Anexar cépia do ato a este relatério) de 26/03/2021
14 membros
Composicao titulares e 14
suplentes
Funcionamento — regularidade das reunibes Regular
Qualidade das informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 Regular
(Conforme Anexo 1 deste Relatorio).
Conselho Municipal de Salde
Ato de nhomeacao dos membros Decreto 10/2020,
(Anexar cOpia do ato a este relatério) de 10/02/2020
- 08 titulares e 08
Composicao
suplentes
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
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Qualidade das Informacfes prestadas Regular

Parecer do Conselho sobre as contas de 2021
(Conforme Anexo 2 deste Relatorio).

Regular

Contabilidade do Fundo Municipal de Salde é executada de

forma

Centralizada

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criacdo

Lei 1.229/2015, de

25/03/2015
Ato de nomeacdo dos membros Decreto 060/2020,
de 13/05/2020
Parecer do Comité em relacdo as competéncias descritas no Regular
Art. 17 da Resolucdo n° 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacao contabil da despesa Regular

Limite de gastos

Regular ( 47,1%)

Divida Consolidada

Apropriacdo contabil da divida Regular

Limite da divida consolidada Regular (12,47%)

Limites Constitucionais

indice das despesas com manutencdo e desenvolvimento do

ensino

Regular (27,02%)

indice das despesas com servicos publicos de salde Regular (22,79%)

Sistema de Informacdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informag6es Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as Regular
demonstra¢cBes contabeis e os relatorios de execucdo orcamentéria
(RREO) e gestao fiscal (RGF)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliac&o = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatdrio

N&o houve nenhum apontamento ou ressalva nos itens constantes do Item 6 do presente

relatorio.

8. Demais a¢bes desenvolvidas

Esta Controladoria fez acompanhamento diario de todas as demandas encaminhadas pelo
TCE, dando o devido encaminhamento e respostas quando solicitado. Acompanhou também
as demandas do Ministério Publico e deu andamentos e retornos necessarios.

9. Participacdo em Consadrcios Intermunicipais

v" Relacionar todos os Consércios Intermunicipais dos quais o Municipio participe,
independentemente da transferéncia de recursos no curso do exercicio de 2021.

CNPJ

Razao Social

08.061.295/0001-18

Consoércio Metropolitano de Salde do Parana (COMESP)

03.222.337/0001-31

Consoércio Intermunicipal de Salude do Nordeste de Santa Catarina
(CISNORDESTE/SC)

04.762.909/0001-38

Consoércio Intermunicipal de Gestao de Residuos Solidos e Urbanos
(CONRESOL)

03.273.207/0001-28

Consoércio Intergestores Parana Salde
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Encaminhamento da Prestagcdo de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em
29/03/2022, em atenc¢do ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2021, inclusive das aplicagbes financeiras conforme totalizacdo
constante do Balanco Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagdes bancérias das contas em que o saldo contabil é
divergente do saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado
conforme as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP -
STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos
pelo sistema de contabilidade, em conjunto com 0s Anexos correspondentes
emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se o0s
demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2021, em conjunto
com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatérios Resumidos da Execucao Orcamentdria publicados durante o exercicio
de 2021, em conjunto com 0os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

Cépia integral do processo de prestacdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao
exercicio financeiro objeto deste relatdrio.
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscaliza¢do aplicado e conduzido por este
Orgédo de controle interno no exercicio financeiro de 2021, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN, em atendimento as determinacdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno
que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao,
encontrando-se o processo em condi¢cdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administracao para as medidas que entender devidas.

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que todas as acgfes implementadas
para a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos sejam constantemente avaliadas
e praticadas com o intuito de aperfeicoar o desempenho e governanca da gestdo dos
recursos publicos.

A opinido supra, ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Pién/PR., 29 de margo de 2022.

Marina R. Pasierpski Marinho
Coordenadoria de Controle Interno
Decreto 223/2020
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ANEXO |

DOCUMENTOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB:

Parecer da Gestao dos Recursos do Fundeb
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ANEXO I

DOCUMENTOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Parecer do Conselho Municipal de Saude —
Avaliacao da Gestao

11
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ANEXO Il
Demais anexos do Relatério do Controle Interno

Copia da documentacdo comprobatéria da formacdo académica do responséavel pelo
Controle Interno e da participacdo em cursos de capacitacdo recentes relacionados a
atividade:

Certidao de Conclusao curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica;

Certiddo de Conclusdo MBA Profissional em Gestdo Publica e Responsabilidade
Fiscal;

Certificado de concluséo curso “Elaboracado de Relatérios de Auditoria”;
Certificado de concluséo curso “Introdugéo ao Controle Interno”;

Certificado de conclusdo curso “Como realizar registro de precos? — NocgOes
Bésicas”;

Certificado de conclusdo curso “Nogbes de direito administrativo — improbidade
administrativa”;

Certificado de conclusédo curso “Nocbes de direito administrativo — o que é direito
administrativo?”;

Certificado de conclusdo curso “Primeiros passos em licitagcdes: entendendo
licitacbes”;

Certificado de conclusdo curso “Nogbes de direito financeiro: introducdo ao
or¢camento publico.

Coépia do ato de nomeacdo dos membros do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb:

v' Decreto 106/2021 — Nomeia os Membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB;

v Decreto 182/2021 — Altera o inciso VIl do artigo 1° do Decreto 106/2021.

Cépia do ato de nomeacdo dos membros do Conselho Municipal de Saude:

v" Resolugao 003/2022 — Dispde sobre as conclusdes acerca do Relatério Anual
de Gestdo do Orgdo Executor da Satde do Municipio de Pién, relativas ao
exercicio de 2021;

v' Decreto 10/2020 — Nomeia os Membros do Conselho Municipal de Saude

para o periodo de fevereiro de 2020 a fevereiro de 2024;

Decreto 66/2021 — Altera o inciso IV do artigo 1° do Decreto 10/2020;

Decreto 97/2021 — Altera a alinea “c” do inciso | do artigo 1° do Decreto
10/2020;

v Decreto 026/2022 — Altera o inciso Il do artigo 1° do Decreto 10/2020.

AN
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