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' Orgio requisitante : S_ecretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
N° requerimento: - 027/2022 :
Data: - 26/05/2022

Descl:ig\éoA do objeto a ser comprado/contratado: ) j ‘

ITEM DESCRICAO DOS SERVIGOS T QUANTIDADE DE FUNCIONARIQS E POSTOS
Contratagéo de empresa especializada na prestagéo | 01 Auxiliar de Servigos Gerais para o Posto. Idé
de servigos de limpeza, higienizagéo, conservagéo trabalho 1 (FIX0): CRAS de Pién - 40 (quarentl'a)li
de ambientes intemos, externos, desinfecgéo de horas semanais — Segunda a Sexta-feira - Hor:rio

superficies e mobiliarios, recolhimento de residuos, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;.
asseio e servigos de higienizagdo de roupas de . :
mesa e banho, com emprego de méo de obra ,
qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de !
o equipamentos de protegao individual, materiais e ;
-1 .| insumos negéssarios a execug&o dos servigos, . i

- incluindo o transporte do funcionario entre os locais 01 Auxiliar de Servigos Gerais para o Posto de
de trabalho (Posto de Trabalho 2 — ltinerante), para trabalho 2 (ITINERANTE): Prédios vinculados a

atender as areas fisicas pertencentes a Secretaria Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil -
Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil de 40 horas semanais — Segunda & Sexta-feira -
Pién/PR, de forma continua, pelo periodo de 90 Horério das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 as |

(noventa) dias. 17h00, conforme cronogramada secretaria. l j

Nt
R

r

Justificativa:

Compra/Contratagdo é para atendimento de ordem judicial? ( ) Sim ( x ) Néo

Em caso afirmativo descrever qual: j

l

Considerando que existe uma demanda na prestagéo de servigos continuados de limpeza ho Centro de

da Assisténcia Social.— CRAS de Pién e nos demais predios publicos vinculados & Secretaria 'de Assistén(l:ia? Soci:ial e
Defesa Civil e que nadb temos no momento quantidade suficiente de pessoal que possa realizar os servigos em \/!irtuqe da
vacancia dos cargos de auxiliar de servigos gerais e 0 rompimento de contrato com a empresa ACR AQMINISI;TRADORA
DE SERVICOS EIRELI ME, identifica-se a necessidade de uma contratagdo em carater emergen:cial para‘a térc’eirizagéo
de servigos, sob o risco de sofrermos interrupgdes do funcionamento dos servigos socioassistenciais & qlua|lidade de

:
Referéncia

atendimento.
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E importante destacar que atualmente o Poder Executivo Municipal, ndo possui em quantidade suficienté em seu
quadro permanente de pessoal cargos que tenham como atribuigéo atividades de limpeza, uma vez que, 0s cargos de
Agente de Servigos Gerais e Agente Operacional foram extintos através da Lei 1.403, de 08 de Junho de2021.

Destacamos ainda a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos essenciais de limpeza.e conservag;ao
predial nos prédios vinculados a Assisténcia Social e Defesa Civil, portanto essa contratagéo na prestagéo de senugos tem
como objetivo manter os ambientes limpos e em condigées minimas de higiene e conforto tanto para os serwdores bem
como para os usudrios da politica de Assisténcia Social, especialmente neste momento pandémico, onde clgoes de
higienizagdo se tornam extremamente fundamentais e mais frequentes, proporcionando para o publlco beneﬁcxano um
ambiente higienizado, com as devidas precaugdes necessdrias para garantir que a avaliagéo de indicadores de satde lse
mantenha com nivel de exceléncia, buscando a qualidade no atendimento e a preservagdo da satde dos usliarios do
SUAS. N

Necessitamos que em todo o amblente a higienizagdo ocorra em perfeitas condigdes, sem acarretar prejuizo ao
atendimento realizado nos prédios, considerando que diariamente, possuimos uma grande cnrculagao .de pessoas, entre
ngas, adolescentes, gestantes, idosos e publico em geral. :

. . Considerando ainda que é uma obrigag8o da administragéo conservar e manter os bens publicos, os s<l=rv1(;os de
.1peza e conservagio se enquadram como servigos essenciais continuados, pois a sua interrupgdo pode comprometer a
cont1nu1dade das atividades da Administragéo e da Assisténcia Social e Defesa Civil. f
Ressaltamos que essa contratagdo é de forma temporaria no periodo de 90 (noventa) dias tempo nec’e'ssa'[lrio

para o tramite de uma licitagéo, enfatizando que esta secretaria ja vem se organizando para a abertura de umlprocesso

licitatério para a contratagdo dos referidos servigos.

A

Dotagdo Orgamentaria: |
10.001.08.244.0012.2028-33.90.39.79.00

Recurso: ;
( ) Federal () Estadual (X) Préprio

Local de entregal/prestagdo ou execugdo do servigo/obra: . ;
| i
sto 1 (FIXO): CRAS de Pién, localizado @ Rua Campo Grande, n° 36 — Avencal Co
Lusto 2 (ITINERANTE) Prédios vinculados a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, conforme cronograma da

ecretarla

Dias e Horérios:

Posto 1 (FIXO): Segunda & Sexta-feira - Horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

l

4 “
|

Posto 2 (ITINERANTE): Segunda & Sexta-feira - Horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 &s 17h00 :
|

Prazo para entregalhrestagéo ou execucio do servigo/obra: 5

A carga horaria prestada por profissional (Posto de trabalho) sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme cronogr'ama
a ser fomnecido pela Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil : B

ResponséVeI pelo repebimenfo e fiscalizagdo da execugdo do objeto: ' | |
Scheila Fuerst Schroth e Maria de Fatima Reck ;
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licitagdo em curso para o objeto pretendido? ()Sim (x) Néo
Em caso afirmativo.informar:

a) Ne do processo licitatério:

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente:

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos:

|
!
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INGRID RUBIANE DE BASSI| FRAGOSO

Aux. Administrativo — Matricula 101081
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

g V'
" KATIA R. RUDNICK. CAVALHEIRO FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos diz limpeza,
higienizagédo, conservag:ao de ambientes intemnos, externos, desinfecgao de superficies e mobiliarios, recolhlmento
de residuos, asseio e servigos de higienizagdo de roupas de mesa e banho, com emprego de mao de obra
qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de protegéo individual, materiais ¢ insumos
necessarios a execugdo dos servigos, incluindo o transporte do funcionario entre os locais de trabalho | (Posto de
Trabalho 2 — Itinerante), para atender as areas fisicas pertencentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Socid
e Defesa Civil de Pién/PR, de forma continua, pelo periodo de 90 (noventa) dias. '

CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL
|

Pién/PR, 26 de Maio. de 2022.
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1.1. Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza, higieniz‘,agéo, conselvacao de
ambientes intemos, externos, desinfecgdo de superficies e mobilidrios, recolhimento de residuos,| asseio e
servigos de higienizaggo de roupas de mesa e banho, com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem
como, fornecimento de equipamentos de protegéo individual, materiais e insumos necessarios a execug o dos
servigos, incluindo o transporte do funcionario entre os locais de trabalho (Posto de Trabalho 2 — Itmerclnte) para

atender as areas fisicas pertencentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil de Pign/PR, de
forma contlnua, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

w:\:]FIC’AQGES%DGWD JETO ad

21.  Ases$pecificagdes do.objeto estéo estabelecidas conforme segue: ‘

2.1.1. '
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E POSTOS |
Contratagdo de empresa especializada na 01 Auxiliar de Servigos Gerais para o Posto;de
prestagdo de servigos de limpeza, trabalho 1 (FIXO): CRAS de Pién - 40 (quargnta) |

higienizagdo, conservagdo de ambientes horas semanais — Segunda a Sexta-feira - Horario :
internos, externos, desinfecgdo de superficies | das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;| -
e mobiliarios, recolhimento de residuos, '
asseio e servigos de higienizacdo de roupas
de mesa e banho, com emprego de méo de
obra qualificada e habilitada, bem como,

1 fornecimento de equipamentos de protegéo .
individual, materiais e insumos necessarios & | 01 Auxiliar de Servigos Gerais para o Posto de |
execugao dos servigos, incluindo o transporte | trabalho 2 (ITINERANTE): Predios vinculadios a

do funcionario entre os locais de trabalho Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil - 40
(Posto de Trabalho 2 - ltinerante), para horas semanais — Segunda a Sexta-feira - Horario
atender as édreas fisicas pertencentes a das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e conforme cronograma da secretaria.

Defesa Civil de Pién/PR, de forma continua,
pelo periodo de 90 (noventa) dias.

2.1.1.1. Para a prestagéo de ser\ngo a empresa devera designar um supervisor o qual sera ‘responsavel pelo
acompanhamento dos servigos com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando.a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. O supervisor deverd visitar os \postoq de

trabalho, acompanhar e orientar os trabalhos, disponibilizar os materias e EPI’s, ‘bem como orientar| os
funcionarios quanto ao uso correto dos EPI’s. : '

2.1.1.2. A higienizagdo dos ambientes é alcangada mediante os procedimentos de Iimpezé e desinfecc;"

g

)
o)
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2.1.1.3. Matenals equamentos utensflios incluem todos aqueles necessarios e adequados a execlgdo dos
Servigos, de acordo com rol exempllflcado no detalhamento dos servigos. <

2.1.1.4. O detalhamento e especificagbes dos servigos esta disposta no anexo | deste Tenﬁ'b"ée Referé 111cia.

I i
2.1.1.5. Além das especificagbes contidas neste termo de referéncia, a contratada devera|cumpnr o contido nas
normas de execugdo servigos de higienizagdo estabelecidas pela ANVISA e demais Procedimentos Opéraclonals
Padrdo e Manuais de referéncia que estabelecem parametros para uma completa e eficaz higienizagéo de

estabelecimentos publicos. ' ’ l
]

FUNDAMENTAGAODA'CONTRATAGAO s

}wfw e

3.1 Da Justificativa. I ‘

. Considerando que existe uma demanda na prestagdo de servigos continuados de lirnpeza no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social— CRAS de Pién e nos demais prédios publicos vinculados & Secretaria
de Assisténcia Social e Defesa Civil e que ndo temos no momento quantidade suficiente de pessoal que possa
realizar os servigos em virtude da vacancia dos cargos de auxiliar de servigos gerais e o rompiménto de contrato
com a empresa ACR ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI ME, identifica-se a neceSSIdade de uma
contratagdo em carater emergencial para a terceirizagdo de servigos, sob o risco de sofrermos lnterrupgoes do
funcionamento dos servigos socioassistenciais e qualidade de atendimento. ! !

E importante destacar que atualmente o Poder Executivo Municipal, n&o possui em quantidade >uf|01ente
em seu quadro permanente de pessoal cargos que tenham como atribuigéo atividades de limpeza, uma vez que
os cargos de Agente de Servicos Gerais e Agente Operacional foram extintos através daLei 1.403, de 08 de junho
de 2021. , :
‘Destacamos ainda a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos essenciais de Impezé e
conservagéo predial nos prédjos vinculados a Assisténcia Social e Defesa Civil, portanto eSSa contratagéo ha
prestagdo de servigcos tem como objetivo manter os ambientes limpos e em condigdes mlnlmas de higiene e
conforto tanto para os servidores, bem como para os usudrios da politica de Asmstenma'SomaI espegialmerte
neste momento pandémico, onde agdes de higienizagdo se tornam extremamente fundamentais e mais
frequentes, proporcionando para o publico beneficiario um ambiente higienizado, com as dewdas pr=cau96es
necessarias para garantir que a avaliagdo de indicadores de salde se mantenha com nivel de exceléncia,
buscando a qualidade no atendimento e a preservagdo da satde dos usuarios do SUAS. -

Necessitamos que em todo o ambiente a higienizagdo ocorra em perfeitas condigdes, sem| acarretar
prejuizo ao atendimento realizado nos prédios, considerando que diariamente, possuimos uma grande circulagéo
de pessoas, entre criangas, adolescentes, gestantes, idosos e ptiblico em geral.

Considerando ainda que é uma obrigag&o da administragdo conservar e manter os bens puplicos, os
servicos de limpeza e conservagao se enquadram como servigos essenciais continuados, pois a'sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragéo e da Assisténcia Social e Defesa Ciyil.
Ressaltamos que essa contratagdo é de forma temporaria no periodo de 90 {noventa) dias‘tem'po
necessario para o tramite de uma licitagéo, enfatizando que esta secretaria ja vem se organlzando para a abertura
de um processo licitatério para a contratagéo dos referidos servigos.

5
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4.1. A periodicidade da prestagéo dos servigos € de 40 horas semanais, devendo ser de executados de Segunda
& Sexta-feira - Horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, conforme cronograma a ser fornecido pela
gestao da secretaria solicitante.

4.2, Os locais para prestagéo dos servigos estio estabelecidos conforme tabela abaixo:

Posto 1 (FIXO) CRAS de Pién, localizado a Rua Campo Grande n° 36 -
Avencal . .

Posto 2 (ITINERANTE) Prédios vinculados a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
Civil, conforme cronograma da secretaria.

6. [PRAZODE EXECUGAQ . . .o wiin.. -~ ion o . %

2 1 4
e dhiing
e ERRRag . 'm i

5.1. O prazo.de contratagdo dos servicos sera de 90 dias a partir da assinatura do contrato, podendo ser

prorrogado, nos termos da Lei n°® 14.133/21.

6. [OBRIGACOES DA CONTRATADA o, . ... 1. %

4% ok
S

6.1. Além das responsabilidades resultantes da legislag8o que rege a matéria, constituem obrigaciies e -

responsabilidades de empresa contratada: I

a)

b)

c)

d)

e)

Utilizar-se de mao de obra, equipamentos e materiais e de boa qualidade, com profissionais altarnente
qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes ve\nham
causar a Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente pela qualidade da
prestagéo de servigos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagao que possa surgir em
decorréncia dos mesmos;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, &s suas exclusivas expensas e responsabilidace, no
todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da
execucdo dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente a
solicitagdo independente de notificagao. '

|
Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou imperfeig:q'es, a
CONTRATADA devera solucionar o problema imediatamente a solicitagéo independente de notificagao.

Repor no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administragéo e/ou‘de
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razao da execugdo do objeto do presente contira’qo.

- | :

Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham a exelzcutar
0s servigos decorrentes desta contratagdo, as quais possuiréo vinculo empregaticio exclusivamelnte e
com a empresa vencedora responsabilizar-se por todas as obrigacbes e encargos frabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e paragrafos da Lei Federal 8.666/93, os .

|
decorrentes de indenizagdo por acidentes do trabalho, bem como todos os demals encargo< que
porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

~J

|
!
I
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g)

h)

)

k)

m)

n)

P)

q)

t)

- - -- 1
i
H
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Manter em dia todos os valores relativos a remuneragéo, encargos e demais 6nus trabalhlstas ou sociais
de todo o corpo de funciondarios necessarios para a prestagio dos servigos, constltumdo obrigclgalo a
apresentagéo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentagéo de coplas dos reglstrloslem
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos recibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas
e sociais respectivas e, ainda, de certidao negativa de Débitos Trabalhistas; ‘

Responsablllzar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho inclusive quanto a
prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores; '

Cumprir, durante a execugédo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais € mun cipais
pertinentes e vigentes, sendo a Gnica responsavel por prejuizos decorrentes das mfragoes a que,der
causa. \

'
i
.

Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o respectlvo
contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como os que ldlzem
respeito &s normas de seguranga do trabalho prevista na legislag@o especifica e demais encarges que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos da Lei 14.133/21 com altenagoes
subseqlentes

i
Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas reparticdes ou em outro local indicado,
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto'do Contrato.

Fornecer os ntimeros de telefones, bem como enderego de e-mail para contato, a fim de atencler as
solicitagées do Contratante; |

Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de serwg:os :
executados por forga do Contrato; ; |
Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos Ios pormenores dos
Servigos;

Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados; ‘ i

Realizar as contratagdes dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do municipio de
|

Pién-PR. |
J

Fornecer de mé&o de obra e dos equipamentos, e materiais necessarios para a perfeita execugao dos

servigos de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte de: seus

empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais; : i

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

Manter disciplina nos locais de prestagédo de servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e qualtro)
horas apds notificagéo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pela secretaria
solicitante; . i

Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de protegéo individual — E‘PI S;
! 1

: - - P, . ; . |

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servigos, em perfeitas condlgoes

de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas: | i

|

i
k l
I
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u) Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, manguelras lavadora de

alta. presséo, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propnedade da Adrnlnlstragao
Publica de Pién; : ( S
|
v) Implantar, de formaa obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma cuidadosae

constante, mantendoi.;s;empre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos §grvi<;os;l

w) Indicar 1 funciondrio na fungdo de Supervisdo, o qual devera agendar com o respo
verificar se ha alguma inconformidade nos servigos prestados, entregar a avaliagao, fiscalizar todos os
ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes do local, orientar sobre a qualidade dos
servigos, efetuar a entrega dos EPls, constatar a utilizagdo dos mesmos pela equipe de Iimpeze'l e recolher
a avaliagdo carimbada e assinada somente por agente administrativo ou funciondrio pfjblico com
matricula; Estes prepostos terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, aos Fiscais
responsaveis da secretaria pelo contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corngidas
todas as falhas detectadas; |

|

x) O supervisortem como objetivo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ml'mstrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. O supervisor devera visitar os postos de trabalho no
prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando como primeira quinzena de 1 a 15‘ ea
segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario compreendido entre 8h e 11h30min e 13h30min as
16h30min. O supervisor devera acompanhar os seus respectivos postos de trabalho e dispo'nibiliza{r um -
telefone para contato do Gestor durante o expediente nos postos de trabalho, inclusive aos sabados,,para
que as situagdes que comprometam o funcionamento normal quanto a limpeza sejam lnformados e que
as providéncias sejam agilizadas junto a Empresa;

. 0 ! . .
y) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela secretaria solicitante;

z) Falta ou auséncia do profissional de limpeza devera ser coberta pela empresa em até 12 (cloze) horas
apds informagéo da Administragdo. Os servigos ndo cobertos dentro do prazo estipulado deverédo ser

descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;
b ¥
aa) Observar conduta aHequada na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equipamentos,| utensilios,

objetivando a correta execugdo dos servigos;

|
bb) A empresa contratada devera cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranc;a|e Medlcma

do Trabalho, e quando solicitado deverd permitir o livre acesso as informagoes e documentos que o

Municipio de Pién venha a solicitar; i o
Lo

cc) Realizar controle de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto .

deste termo. !

|

)

dd) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessams na’

prestagao dos servigos de acordo com a Lei 14.133/2021. Vo

| i

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio oua terceiros, por si bu',por seus
sucessores e representantes na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE detoda

e qualquer reclamagdo que possa surgirem decorréncia dos mesmos; :

ff) Deslocar sem dnus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos especias
de inauguragdo ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria solicitante, que necessits de reforco
' [

9 !
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na Iimpeza, guando solicitado pelo CONTRATANTE,

i
!
| |

|

‘gg) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia 0til do més subsequente, o resumo dds servigos quinzenais,
mensais, semestrais e anuais, que devera ser comprovado através de “Formulario de Avalialgéo de

. ! '
Servigos” , [

hh)Executar os servigos com a seguinte jornada de trabalho: - : _
Horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 &s 17h00, conforme cronograma da secretaria e neces:;;iqadé do
funcionamento de cada Posto de Trabalho, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de q;ualqluer
atividade desenvolvida no sabado que venha necessitar dos servigos, a comunicagéo devera ser feita pela
CONTRATANTE com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja redugéo de 48 minutos diarios, tt;ate}lizando
4 horas de trabalho, para cada prestador de servigo, que podera ser utilizado no periodo da manhé ou tarde

- do sébado, quando necessario; : |
- Todos os horarios devqiféo ser adequados para que seja cumprida a carga horaria de 8hydiarias no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 17h00. | |

- Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento do<posto de trfabalho’, o}
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA & prestacdo do servigo para o periodo de 4] horas no
domingo e/ ou feriados, sendo que a redugdo de 48 minutos diarios, para cada prestadorde servi;c;o devera
acontecer na semana subsequente, sem 6nus para o municipio.

'

ii) Fomecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliagdo dos serlli(;,os,bem
como dados estatisticos e demonstrativos de custos, relatérios comprovantes de servigos, comprovante
de formag&o/treinamento (anual) dos prestadores de servigos; devidamente assinados pelo responséavel
pelo,Contrato, com o nome legivel, documento de identificagcéo e data; ' '

v

ji) Executar os servigos dentro dos horarios pré-estabelecidos sem jamais prolongar o tempo n&c podendo
permanecer nos postos de trabalho apés o horario sem a solicitagdo e acompanhamento da secretaria.

kk) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de grande circduag:éo dos
alunos, a fim de evitar acidentes. '

) Observar 0s prazos de validade dos produtos de limpeza fomecidos pela CONTRATANTE; ;

i

mm) Informar imediatamente, por escrito, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap¢s a co'nstatagéo,
o afastamento do funcionario, por motivo de doenga epidemioldgica — contagiosay

nn) Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exame$ ‘de seus funcionarios
relacionados com o diagndstico e profilaxia de doengas infectocontagiosas, cujo 6nus sera de e'xclu siva

,

responsabilidade da GONTRATADA,; —- l

i

iy Vo
|

l,

PR |

oo) Efetuar a substituigdo, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualqudélr};\trab'alhadclllr -Julgzlado
inconveniente ou ausentes dos servigos, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que ndp estejam
desempenhando suas fungdes a contento. Nos casos considerados graves,’ que compr(")mletariw o}
funcionamento normal do Posto de Trabalho, a saida do funcionario devera ser imediata havendo a
substituigdo do mesmo;

v
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pp) Nao transferir a tercenr;as porqualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obngagoes assumldas nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condlgoes orizadas no Termo

e L~

7.1. Constituem obrigagdes do contratante:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias da Sefcretaria de

Assisténcia Social e Defesa Civil, para tratar de assuntos pertinentes aos serwgos contratados, .

b) Rejeltar no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato | :

c) Dlspomblhzar material de higiene e limpeza nos postos de trabalho; '

T d) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢bes estabelecidas no ihstrumento
convocatdrio e minuta do contrato; '

€) Proporcionartodas as condigdes necessarias ao bom andamento dos servigos contratados.

Q, ‘ f) Emitir Ordem de Servigos e Autorizagdes especificas para a atuacdo da CONTRATADA;
g) Comunicar, verbalmente, imediatamente & Contratada e proposto as iregularidades no deservolvimento
dos'servigos;

h) No ato do recebimento da comunicagéo supracitada, a Contratada devera atende la |med1ata|mente sob
pena de descumprimento contratual; |

i) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado
exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

0 que n&o

8.1. Os valores devidos serdo quitados mensalmente, em até 30 dias ap6s a entrega da notaflscal/fatura mediante
atestado de aceitagdo dos servicos pela Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil bem como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de referenma
8.2.. Sem prejuizos as clausulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se para fins d‘n efetlvagao
do pagamento, a incluséo dos itens a seguir: | i i
a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execugéo do objeto contratado
S b) Declaragdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagéo de todo ols direitos
L sociais trabalhistas de seus empregados; i '
c) Copia dos termos de resciséo contratual firmados no periodo e correspondente termo de qultagao das
verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS;
d) Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagéo dos empregados que desenvolveram
as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcnal de
atuagdo no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto detrabalho e
horério de intervalo de cada empregado; : ,
e) A declaragdo mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a qualificagao civil e nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, gbejm como o
motivo o afastamento durante o més. : % |

-
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| |

|

Maria de Fatima Reck — Matrfcula: 4765242 — RG n° 4.150.092-1/PR
Scheila Fuerst Schroth — Matricula: 101491 — RG n° 10.094.184-8/PR

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da:formecedora) inclusive
perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnibas vicios reldibitén'os
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta n3o |mpl|ca em
corresponsabilidade da Administragédo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com’a Lei 14 133/2021.
9.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocormréncias relamonadas com a eX(‘|=cugao do
contrato, indicando dia, més e ano bem como o nome dos funcionarios eventualmente envo ‘zl‘ os, determinando
0 que for necessario a regulanzagao das faltas ou defeitos observados e encammhando 6'3 apontdmentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis. i '

9.4. A fiscalizag&o se dara através do acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas pela contratada na
vigénciado co ntrato, levando em contacritérios de assiduidade, eficiéncia e eficacia do servigo prestado devendo
inclusive fazer o acompanhamento dafolha ponto dos profissionais.
|

9.5. A CONTRATADA devera indicar formalmente o supervisor para manter-se em Pién, além disso, deve a
CONTRATADA informar os canais de comunicagéo imediata com o preposto/supervisor que tera as seguintes
responsabilidades: ;

a) Corrfandar, coordenar e controlara execugdo dos servigos contratados; :
b) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados; |
¢) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados; : l
d) Cuidar da disciplina; e |'
e) Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO. l{

0°27|D0 RECEBIMENTO, E?ACET

( ;
c;lmento nos
I
|
ui

10.1. Os servigos deverdo ser iniciados em até 02 (dois) dias ap6s emisséo da Autorizagéo de Forne
locais determinados no Termo de Referéncia.

10.2. Os servigos deverao ser executados como formecimento damao de obra, dlsponlblllzagao ‘deequ lpamentos

materiais necessarios para a perfeita execugdo dos servigos .de limpeza dos prédios e demalsI atnwdades
correlatas, devendo estes ser previstos na elaboragao de Planilha de Custos e Formagao de Pregos sob penade
desclassificagéo. |

10.3. Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especmcago&s
constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custos, devendo ser comg|dos/refeltos/substltwdos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalldad es

Pl
10.4. Os servngos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento prov sorio,

apés a verificagéo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, coma corlmsequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado. !

|
|
]
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|
10.5. Em caso de ndo aceitagido dos servigos objeto do presente contrato, ficaa Contrataqa obrigada a
substitui-lo no prazo de 1 (um) dia dtil. | ;

ﬁT S

|
12.1. A disciplina das infragdes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da presente dispensa
prevista na lei14.133/2021.

INERACOES |

SANGCOESZADMINISTRATIVAS /-

[i2-~ [FONTES DE PESQUISA i

015

‘etird-lo e

. |
é aquela

CLASSE GESTAO E PRESTAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA - Rodovia BR' 280,
13050 - Centro - Sala 002 - CEP 89270-000 - Guaramirim — SC - CNPJ: 32.588.354/0001-95

<M 56 n°

RENOVA J. R. CONSULTORIA E SERVIGOS DE RECURSOS HUMANOS EIRELI — Rua José de Alencar, n°

590, Alto d& XV — Curitiba/PR - CNPJ: 04.699.076/0001-08

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA - Rua Dona Leopoldina, 26, Centro — Curit_iba [FR! CNPJ:

79.283.065/0001-41

[13. [DOTAGAO ORGAMENTARIA

i doel
13.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes recursos orgarg"éptanos:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

Dotagéo:
10.001.08.244.0012.2028-33.90.39.79.00 '
v |

Pién/PR, 26 de Maio de 2022.

Elaborado por:

RS
N/ .
INGRID RUBIANE DE BASS] FRAGOSO

Aux. Administrativo — Matricula 101081
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

0

. KATIA R. RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
§ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

0116
|
|
l
|

1. DESCRIGAO:
1.1. A prestag:ao de servigos contlnuados de limpeza e desinfecgdo de ambientes internos g xternos, s
e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servigos de higienizagdo de roupas cama;

emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como, fomecimento de eqmpamentos de

'
'
i
A
i
'
|
|
I

|
|
i
;
1
i

Jperficies

mesa e banho, com

protegao

individual e coletiva e materiais necessarios € adequados a execugéo dos servigos para atender as areas flSIcaS

pertencentes a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil de Pién-PR.
1.1.1. A prestagao dos servicos higienizagdo de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remogéo das sujidades depositadas nas superficies inanimadas utilizando
mecénicos (fricgdo), fisicos (temperatura) ou quimicos (saneantes), com dgua e sab&o, em um de
periodo de tempo. Independentemente da area a ser higienizada, o importante é a remogéo mecanica d
e ndo simplesmente a passagem de panos Umidos para espalhar a sujidade. A escolha das técnicas d
e desinfecg3o esta diretamente relacionada ao tipo de superficie a ser limpa e desinfetada, a quantidac
de matéria orgénica presente. Deve preceder os processos de desinfecgéo e esterilizag&o.

-se meios
terminado
a sujidade
e limpeza
le e o tipo

1.1.1.2. Desinfeccdo: E o processo de destruigdo de microrganismos patogénicos na forrf’na vegetativa existente

em artigos ou superficies, mediante a aplicagéo de solugéo germicida em uma superficie previament
aplicag@o de um desinfetante de uso geral, busca eliminar das superficies 99,999% dos germes, bactéri
reduzindo-os a niveis ndo patogénicos, com um tempo médio de contato de 10 minutos.

2 limpa. A

as e virus,

1.1.2. As superficies para higienizagdo compreendem mobiliarios, pisos, paredes, divisérias, portas e maganetas,
tetos, janelas, equipamentos, bancadas, pias, calgadas, computadores, instalagdes sanitérias, grades de aparelho

de condicionadorde ar, ventllador exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico eoutros

(“f

1.1.3. Os itens de roupas mencnonados compreendem: lengdis, toalhas, panos de prato panos de
roupas de cama, mesa, banho em geral. i

e

limpeza e

114. A méb de obraempregada deve ser qualificada e habilitada para prestag&o do servigo objeto deste tefmo,

podendo ser rejeitada pela equipe de gestdo da secretaria caso nao atenda a finalidade ou ndo tenha
atuar no ambiente determinado. :

perfil para -

1.1.5. A empresa contratada devera fornecer EP| aos seus empregados e EPC para seguranga das pe

1
{
ssoas que

circulam o local da prestagdo de servigo, conforme determina legislagdo trabalhista, normas de spguranga e -

medicina do trabalho e ANVISA. ;
|

1.1.5.1. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) — tem por finalidade a protegéo:do individug

realizagdo de determinadas tarefas, sendo composto por dculos, luvas grossas de borracha de cano lo
de borracha, avental, mascara, touca descartavel, capa de chuva, cintos de seguranc¢a para janelas, €
' |

3 |
1.1.5.2. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) — tem por finalidade a prote¢&o coletiva durante
de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

* |
|

1

R

c%urarte a
ngo, botas_

T |
optros.

|
realizagdo -
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| | :

1.1.5.3. A CONTRATADA dever4 instruir os seus empregados, através de ordens de servigo escntas e co[m a

ciéncia do trabalhador, quanto as precaugfes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doer[u;as
l

ocupacnonals ’ : l

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de protegéo md|V|dua|s e coletivos, IJem como

analisar os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados.
|

1.1.5.5. Cabe ao Municipio exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam a soguran(;a e

medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera interditar |medlatc||menteI por
medida de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralisagées se houver, ndo serdo caractenzclndas ¢como
justificativa por atraso na execugéo dos servigos. 1 !

: I

1.1.5.6. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE cépia dos seguintes documentos: Pribgramé de
Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCI]'/ISO —(NR
7); Atestado de Saude Ocupacional — ASO. - ,

e i

2. DAS RESPONSABILI DADES:

t
'
i
|
1
|

2.1. Para um bom andamento das atividades e eficacia dos processos, deve-se’»seguir as| seguintes
recomendacgdes:
2.1.1. Proceder a frequente higienizagdo das méos.

2.1.2. No utilizar adomnos (anéis, pulseiras, relogios, piercing) durante o periodo de trabalho.
2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte.
2.1.4. O uso de EP! deve ser apropriado para a atividade a ser exercida.

2.1.5. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispers&o de microrganismos que séa veiculados
pelas particulas de pé. Utilizar a varredura Umida, que pode ser realizada com mops ourodo e panos|de [impeza
de pisos. |

2.1.6. Para & limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaghar e secar.

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria 0||'génice', em

leitos de isolamento de contato e em casos de surtos. , ' |

: |
2.1.8. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha
e outros sé&o suf|C|entes para atender as necessidades do setor. ' ;
¢

2.1.9. Cada setor devera ter a quantldade necessaria de equipamentos e materiais para hmpeza e des mfecg'e"\o de
superficies. o
2.1.10. Nao realizar rodizio de profissionais para higienizagdo em outros setores sem comumcagao prevna a eque '
de gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil. Excepcionalmente, os profissionais pgderdo 'cobnr

outro setor da mesma linha de cuidados, porém utilizando sempre os materiais de limpeza do carrinho do setora
ser higienizado. | |

{
i

e 4“ ) !

. . . s Lo,
2.1.11. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser encaminhados a lavandlena para
| H
processamento. o ' P '

|
1
|



de Matenals de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada.

ICE
2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal,'efiquanto se procede a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN ,
Secretaria de Assisténcia Social e Defe‘s’a Civil

limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de eVItar acidentes e

poluicdo visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO SERVIGO:

3.1. Alem daméo de obra a empresa devera formnecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
necessdrios para a execugdo do servigo de higienizagdo, promovendo sua substituicdo quando ne
Devendo fornecer no minimo os itens elencados a seguir em rol exemplificativo:

3.1.1. Escova em nylon;

3.1.2. Rodo em plastico 40 cm para chéo;

3.1.3. Vassoura em nylon e palha;

3.1.4. Esfregao em nylon para limpeza pesada, estrutura em plasticos
3.1.5. Baldes em plastico de diversos tamanhos;

3.1.6. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.7. Escada;

3.1.8. Conjunto mop;

3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.10. Escovade cerdas duras com cabo longo;

3.1.11. Placa de sinalizagao;

3.1.12. Maquinas de rotagao (enceradeira);

3.1.13. Rodo em plastlco com espuma para parede;

3.1.14. Escova paralimpeza de vaso sanitarios;

3.1.15. P4 para lixo;

3.1.16. Desentupidor de vaso sanitario;

3.1.47. Panos multiuso para limpeza cor branca e flanelas diversas.

4. DO UNIFORME E IDENTIFICAGAO:

iR

g

-

A

C
utéensilios
cessario.

4.1. Os colaboradores deverao utilizar EPIs e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus ernpregados
deverdo ser.condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgac Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o displosto

nos itens seguintes:
4.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestuario:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;
4.1.4.2. Calga;

4.1.1.3. Mascaras;

4.1.1.4. Oculos;

4.1.1.5. Jaleco quando necessario;

4.1.1.6. Par de botas ou outro calgado apropriado para o servigo de limpeza;

4.1.1.7. Luvas;

S
et

v ol

|
|
|
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4.1.:!.8. EPIs especificos para cada posto de trabalho e atividade desempenhadéf

o
. . - |
5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS. : ; l

|

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa intermno de treinamento de seus empregados para redugéo de

consumo de energia elétrica, consumo de dgua e redugéo de produgdo deresiduos sdlidos, observadasI as normas
ambientais vigentes; !
. |

5.2, Uso racional da agua:

5.2.1. A Contratada devera colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso ra0|onal da agua CUJOS
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da (',ontratada
esperadas com essas medidas; ‘

5.2.2. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de I|mpez¢| com jatos
de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de altemnativa de inovag&o tecnolégica, cuja ut1|17agao sera
precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo dejlavadoras,
sempre adotar as de press@o com vazdo maxima de 360 litros/hora. 5

5.3. Uso racional de energia elétrica:
5.3.1. A Coptratada devera manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢éo de produtos e eqgilipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redug@o de consumo;

5.3.2. A Contratada devera comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como |ampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumlnarlas e mau

funcionamento de instalagdes energizadas; I
l

5.3.3. A Corttratada devera realizar verificagbes e, se for o caso, manutengGes periddicas nos seusl; aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao mé;ximo
o uso de extensodes elétricas; ;

5.3.4. A Contratada devera repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo ¢o consumo

de energia fornecidas pelo Contratante. . .

5.4. Residugs sélidos:

‘J . ,:I ~

Jliie

5.4.1. A contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades d9. programa intemo de
separagdo de residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente |qentlflcadas,
disponibilizados pelo Contratante. !
|

5.5. Poluigdo Sonora: i
‘ i

5.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a nece*sSidade de
Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo. causar prejwzo a salde
fisica e mental, afetando particularmente a audig@o. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhemdas permite

atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido. , | t
|

6. DA PERIODICIDADE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.
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6.1. DIARIAMENTE

\

6.1.1. Varigdo completa de todas as dependéncias dos Postos de Trabalho, intema e externa, inclusive os
passeios, via de circulagdo e demais locais tais como: salas, corredores, banheiros e hall de entrada e [todas fas
areas pavimentadas, com aplicagéo de pano Umido, para remogdo de sujeira, nos pericdos da manh&e tarde,
e/ou mais veézes conforme necessidade. As cadeiras devem ser deslocadas, os tapetes de borracha e| tatames
retirados do local, para a limpeza completa do chéo, e recolocados apés a limpeza. -

6.1.2. Atendimento de emergéncia diante desituagdes que comprometam a higiene local, como: vomito, .ahmentos
derramados, fezes ou urinas no chéo, e outros incidentes que necessitem de uma limpeza maior, ncl hora ‘da
ocorréncia. ,

‘
|
4

6.1.3. Limpeza diéria dos soldrios logo no inicio da manhé e todas as vezes que se fizefem' necessarias!

6.1.4. Limpeza e/ou desinfecgdo com flanela ou pano Umido em todo e qualquer mével ou utensilio lincluindo:
cadeiras, mesas, sofas, balcbes, geladeiras, calculadoras, telefones, peitoris de janelas, portas! lustres,
computadores, televisores, armarios e outros objetos, quando necessario, devendo os mesmos serem deslocados
para completa higienizagdo e recolocados ap6s alimpeza.

6.1.5. Limpeza de cortinas, capachos, tapetes.

,A;\

6.1.6. Higienizagédo adequada dos pisos de salas (vinilico e madeira) utilizando pano”'umldo e 180 agua

diretamente no local. g
Ve {

6.1.7. Limpeza diaria das mesas e assentos com pano (mido com alcool 70% antes e apds as refeij;0es, nos
refeitérios e nas salas onde ha alimentagéo , ‘
6.1.8 Recolhimento de todo o lixo (com separagao do lixo reciclavel) existente nos cestos e depc’)sitoL préprios,
pelo menos trés vezes ao dia, ou mais vezes conforme necessidade, acondicionado em sacos plastlcos e, colocar
no depdsito do lixo em frente ao prédio, em dias e horarios de acordo com a coleta da Prefeitura para ser recolhldo
pelo servigo de coleta plblica. Manutengdo dos recipientes deixando-os perfeitamente I|mpos eem ordem.

6.1.9. Limpeza com higienizagdo e desinfecgdo de todos os banheiros, no minimo quatro vezes ‘ao dig ou
mais vezes, conforme necessidade. Abastecendo todas as dependéncias sanitarias com papelhlglenlco papel
toalha e sabonete liquido. ,

6.1.10.Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, e demais msumms quando
necessario; também Alcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa; :

6.1.11. Execugdo da desinfecgdo em todos os trocadores, com alcool, no minimo quatro vezes aq' dia ou
conforme a necessidade. ‘

|

| .
. |
6.1.12. Execugdo da limpeza das areas livres, parquinhos e brinquedos dos parquinhos, e calgadas, mqluswe com
¢ : [
|
Lo
i

a troca de sacos plasticos das lixeiras externas.

6.1.13. Limpeza com pollmento e remogao de eventuais manchas de qualquer natureza em torneiras, macanetas,
arquivos, paredes divisorias, portas e demais areas pintadas. |

. ]
)
>3
' \
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6.1.14. Limpeza com pano Umido e posteriorlustramento nos pisos de todas as dependenCIas do prédio como
salas, comredores, rampas, banheiros, hall de entrada, areas de circulagéo extemas utlhzando produtos

apropriados para cada tipo de limpeza. , i [

6.1.15. Limpeza geral de todas as paredes azulejadas, utilizando produtos apropriados. | o !

6.1.16. nglenlzagao de panos baldes e demais equipamentos utilizados na limpeza em'tanques proonos com

varal proprio, instalados nos Postos de Trabalho. .‘,4;, | |
i I.‘.‘

]

6.1.17. Limpeza dos quadros de giz e outros quadros, conforme a necessidade. o b

. ‘ [

6.1.18. Limpeza com deslocamento dos mobiliarios e recolocagéo no lugar adequado; dos mesmc-:)s,’ apos a

realizagdo de eventos (festas, comemoragdes, reunies e demais eventos). '

6.1.19. Higienizagéo de roupas de cama, banho pertencentes aos Postos de Trabatho.

6.1.20. Passar as roupas lavadas de cama, mesa, banho, pertencentes aos Postos de Trabalho, de fllorma
adequada. '

6.1.21. Higienizagdo dos tatames, tapetes e emborrachados (neste caso com agua e sab&o). |

6.1.22. Higienizagdo de todos os bebedouros, com material adequado para completa desinfecgao.

6.2. SEMANALMENTE : !

6.2.1. Lavar todos os pisos (ceramicas, marmores, granitos, lajotas, cimento e todos os demais exi%stentes; que
permitam utilizagdo de &gua), calgadas e patio intemo. o :

<

6.2.2. Enceramento e postenorlustramento dos pisos de todas as dependéncias que perrmfam a Ltllizagéo de
cera, utilizando equipamentos adequados. AL | i
6.2.3. Higienizacdo e desinfecgdo dos brinquedos do Posto de Trabalho, fantasias,”'tecidos utilizad.oé nas
brincadeiras e dos brinquedos de tecidos e livios de materiais lavaveis. ,

6.2.4. Limpeza geral e completa de todas as paredes azulejadas, banheiros, trocadores e hall de entlada
Iy
6.2.5. A exécugéo desses servigos devera ser efetuada conforme cronograma estabelecido pela s ‘eéreta‘ria de
Assisténcia Social e Defesa Civil, em conjunto com o supervisor da empresa tercemzada atendendc» os horarios
especificados. ' ;

. l
f |

i
6.3. QUINZENALMENTE |

v

I
6.3.1. Limpeza dos livros, apostilas, revistas e outros materiais armazenados em estantes, com pano seco

! t
|
i
i
i

!
6.3.2. Limpeza de todos os vidros, intemna e externamente dos Postos de Trabalho. | ‘
I
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6.3.3. Exposic¢éo ao sol de travesseiros, cobertores e afins. |
6.3.1. Higienizag&o de brinquedos maiores, como triciclos, jacarés, cavalinhos, centopeias, tuneis, ban,’ib,lolés e
demais brinquedos. : .

6.3.4. Limpeza adequada nas geladeiras e/ou freezer, descongelando, limpando, retlrando :as comidas, limpando
os recipientes e demais acessérios e recolocando-os no lugar. ' i

I |

t

6.3.5. Limpeza com pano imido dos extintores sem danos ou acionamento.

6.4. MENSALMENTE . |

7, TS——

6.4.1. Limpeza com pano Umido de luminarias internas e externas, ventiladores de parede e ou outros calha e

lampadas. . '
6.4.2, Encai‘mnhamento da hldro lavadora ajato de agua friaem todas os Postos de Trabalho de acordo cor'n o)
cronograma encaminhado pela empresa, para lavar patios, paredes, calgadas, e demais espagos cujos slerwqos
s30 necessarios. . l ]

N

6.4.3. A hidro lavadora deve estar em perfeito funcionamento e ser testada antes de deixa-la nos Polstos de.
Trabalho. ! Do

6.4.4. Limpeza de vidros interna e externamente de todas os prédios com vidros altos (com altura s’u'périor a 2
metros) e/ou com 2 (dois) ou 3 (trés) andares porequipe especializada e com a utilizagéo de EPls. '

6.5. CONFORME SOLICITACAQ DA SECRETARIA

6.5.1. O Servigo de limpeza de cortinas e persianas a ser executado pela CONTRATADA devera:
+  Ser exécutado em local adequado ao servigo. . '
+ Incluir a retirada (quando necessario) e colocagao das cortinas e/ou persianas; ! Lo
Em caso de avaria (manchas), de qualquer natureza (dleo, dgua sanitaria e outras), rasgos e demals danos
decorrentes da limpeza e secagem, a CONTRATADA devera substituir por novas cortinas, iguais cu ,com as
mesmas caracteristicas daquelas que foram danificadas, no prazo méximo de 15 (qui nze) dias. i

i
|
I
|

azulejadas e de marmore !

]
!
l
6.5.2. Lavar, forros, paredes internas e extemnas, corredores, péatios, muros, calgadas e pISOS em geral, paredes
!
|
|
|

|

I

7. DOS DETALHAMENTOS ﬁA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL».' '

\ .
7.1. Entregar ao FISCAL do Contrato até o 15° dia Gtil do més subsequente, o resumo dos serwgos reallzados que

devera ser comprovado através de “Formulario de Avaliagéo de Servigos” (FEDT |

a. Nome legivel da coordenadora ou responsavel.
b. Assinatura. |
c. Data.
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. d. Carimbo.

Faghe
e. Os documentos acima deveréo ser apresentados em 3 (trés) vi;as;;:-s'endo:
1

-'Uma via devera permanecer no posto de trabalho. !
-'Uma via, devidamente legivel, devera ser encaminhada pela CONTRATADA | a Secretaria|de
Assisténcia Social e Defesa Civil. '
<'Uma via para a CONTRATADA. ¥
7.2. Efetuar os servigos descritos neste Termo de Referéncia com prestadores Idye trabalho Iiellida

treinados, atendendo a todas as exigéncias técnicas de suas atividades. . ' ’
, , ,

: . o ' . « |
7.3. Executar os servigos sem causar prejuizo ao andamento normal das atividades dos Rostos de Trabalho;

. ~ . S | .
7.4. Realizar.a execugéo dos servigos, conforme cronograma estabelecido juntamente com a coordenagéo do

mente

prédio e supervisor, o qual sera alterado somente em caso de extrema necessidade e mediante autorizag&o

do coordenador. !

V ‘ ;
7.5. Realizar os servigos conforme horario estabelecido pelo coordenador e conjunto com a ernpresa
(supervisor), atendendo as necessidades dos Postos de Trabalho e em concordanma com as .Leis
Trabalhlstas

7.6. Efetuar,"os servicos da limpeza intensa nas salas ao final da realizag8o das oficinas e grupos, apdsia saida
dos beneficiarios; .

7.7..0Observar o prazo de validade dos produtos de limpeza fornecido pelo CONTRATANTE; : i

a . ,
7.8. Providenciar que os produtos sejam devidamente armazenados; .

C"u

7.9. Promover treinamento a todos os prestadores, abrangendo o relacionamento interpess al, atendendo &
todas as exigéncias técnicas de suas atividades, inclusive no que se refere a utlhzagao adequada dos
equipamentos (enceradeira, hidro lavadora, ferros de passar e outros). O mesmo devera ser comprovado
através de apresentagdo de documentos contendo: contetido programético do curso, incluindo os selgumtes
temas: utilizagdo de EPls, manipulagdo de produtos de limpeza, estocagem de materiais, de limpeza, limpeza

x efetividade, uso de equipamentos, doengas infectocontagiosas, relacionamento inte‘rpessoal capécitagéo

de combate a principio de incéndio e primeiro socorros; com carga horaria, no minimo de 8 horas, <|,endo 4
horas prat|cas para cada trabalhador (a), e folha de frequéncia (contendo o nome e Posto de Trabzho) em
que executa o trabalho dos participantes, em periodicidade semestral e entregar a secretana de Aselstenma
Social e Defesa Civil. ; : '
7.10. Estar ciente que o comportamento dos prestadores de servigos devera seguir as normas adotadas
pelo CONTRATANTE, no que diz respeito ao publico atendido pela Politica da Assisténcia Social, ’tendo a

compreenséo da questéo ética que envolve o ambiente dos Postos de Trabalho;

7.11. Estar ciente que a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil sera responsavel pela prog "arfnag:f-lo
da escala de trabalho para atendimento com o servigo de limpeza, nos sabados previstos em calendario ou
quando solicitado pela coordenagéo do posto de trabalho;

7.12. Devera ser respeitado o cronograma de atividades e servigos realizados pela A351sten0|a Socral os servigos:

I [
ocormrerdo dé segunda a sexta-feira e, excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados motlvadcs

por

atividades que necessitem dos servigos objetos desta licitagéo, previamente autorizado pela CON l'RATANTE,

..J
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‘ | .
'als de antecedéncia.

{

I

sendo que estes casos serdo comunicados & Contratada no prazo minimo de 07 (sete) di
!
!

8. HORARIOS E LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

|
8.1. Os horanos de execugdo dos servigos para cada area devem ser definidos de forma a atender; as
neceSSIdades em fungdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando Isempre que o 1o!rar|o de
funmonamento do setor ndo é determinante para a fixagéo do horario de execugéo dos servigos d e limpeza, pois
a necessidade de limpeza n3o necessariamente deve ocormer durante todo o horario |de funcionamento| do

ambiente, pOdendo ocorrer de segunda a sexta feira das 08:00 as 17:00h. ! |

1
‘,l

8.2. Os serwgos serao prestados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa CIVI| nos iznderegos

listados abalxo conforme a demanda da secretaria. |

. |
POSTO DE TRABALHO ENDEREGOS b (

!
{

. l
POSTO 1 (FIXO). Rua Campo Grande, n° 36 - Centro b .
POSTO 2 (ITINERANTE) Prédios/ espagos vinculados a Secretana de Assisténcia

Social e Defesa Civil 5 -
Sede da Secretaria (anexa ao CAMU): Ru'a Espirito Sc\nto n°
120, Centro i
Conselho Tutelar: Rua S&o Gongalo, 94,: é)entro :

Defesa Civil: Rua Tocantins, n® 115, Centro

l .

Centros Comunitarios (esporadicamenté)’

NG
N

-

B
L




PROCESSO ADMINISTRATIVO APURATORIO N° 008/2022 " ; 0 2 5
Apuragéo de irregularidades no curso de execugdo contratual l

DECISAO

1. Relatdrio:

Trata-se de Processo Administrativo Apuratdrio, cujo objetivo é a conﬁrmagéioi dos fatos

" comunicados pela Secretaria de Educagdo, onde informa que a empresa ACR Administradora de

Servigos EIRELI, detentora do Contrato n® 092/2021, decorrente do Pregdo Presencial n‘b?080/2021,
ndo atendeu as solicitagBes efetuadas pela Secretaria de Educagdo, quais sejam: apreséhtagéo dos
comprovantes de entrega de EPI's e de equipamentos de limpeza para os trabalhadores ;que foram |
disponibilizados pela empresa para a prestagdo dos servigos contratados pela Municipalidac‘:ie‘zs.

Vistos os presentes autos, verifiquei que: '

a) Foi devidamente Instaurado o Processo Administrativo para apuragdo das Irregularidades
comunicadas pela Secretaria reclamante; ' |

b) Houve a regular tramitagdo do processo, tendo sido concedido a contratada a garantia
constitucionalido contraditdrio e da ampla defesa, Insculpidos na Constituicio Federal;

¢) A Comissdo Processante sugeriu pela aplicagdo das seguintes penalidades a)! MULTA de
5% (cinco pdr cento) sobre o valor total do contrato (R$ 824.989,80), o que perfaz o'vfalor de R$
41.249,49 (quarenta e um mil, duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove cer:]tavos), com
base na alinea “c¢" do paragrafo segundo da Cldusula Nona do Contrato n® 92/2021; b), RESCISKO
CONTRATUAL, com amparo na alinea “c¢” do paragrafo segundo da Cléusula Nona do' Contrato no
92/2021, |

2, Andlise de mérito:

Resta demonstrado que a empresa ndo atendeu & solicitagdo da Secretaria d'e; Educagéo,
pois nado apresentou 0s comprovantes de entrega de EPI's e comprovantes de 'entrega de
equipamentos de limpeza para os trabalhadores, que foram disponibilizados pela empresa para a
prestagao dos servigos contratados pela Municipalidade.

Porfanto, a empresa descumpriu os itens 7.1.1, 8.12 e 8.14 do Termo de Referéhcia (Anexo
II do Contrato n® 92/2021), bem como, descumpriu os seguintes dispositivos do Contrato r‘1° 92/2021:
a) paragrafo primeiro da cldusula segunda; b) alinea “g” do paragrafo primeiro da clausula oitava; c)
alinea “d” do parégrafo segundo da cléusula oitava. 1 !

3. Decisdo: . ‘ ,

Por tude o que consta no P.rocesso Administrativo e do mais ora exposto, acolhd o relatdrio
da Comissdo: Processante e decido aplicar as penalidades de: a) MULTA de 5% (cmco- por cento) | |

sobre o valor total do contrato (R$ 824.989,80), o que perfaz o valor de R$ 41,249,49 (quarenta e um
Hl
i
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mil, duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove centavos), com base na alinea “c" do
paragrafo segundo da Clausula Nona do Contrato no 92/2021; b) RESCISAO CONTRATUAL, com
amparo na alinea “c” do parégrafo segundo da Cléusufa Nona do Contrato n° 92/2021.

Diante do presente julgamento, determino seja lavrado o competente Ato, procedendo-se
sua publicag8o na Imprensa oficial para atendimento do disposto no art, 109, § 1° da Lei n° 8.666/93.

Intime-se a contratada e remetam-se copias desta decisdio aos orgdos competeni..
envolvidos neste processo.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 24 de maio de 2022,

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

5
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REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL 080/2021

Prefeitura Municipal de Pién \

Coordenacgéao de Contratos

|
|
|
[i
' | R |
TERMO DE RESCISAO 013/2022 i
i
i
RESCISAO DO CONTRATO 092/2021 |QUE ENTRE S|

CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E ‘A EMPRESA ACR
ADMINISTRADORA DE SERVIGOS EIRI:LI ‘

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de dlrelto pUbIICO 1nterno no
CNPJ/MF sob o n.° 76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n° 373 centro Pl=n/PR
neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Maicon Grosskopf casado

dlagramador portador da CI RG n°® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.£89- 17,

resndente e domiciliado em Pién — PR, neste ato assistido pela Procuradorla Juridica do
Munlmplo Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR 61756 em conjunto com a Secretarla ML'Imclpal
de Educag:ao Sra. Clarice de Fatima Fragoso, inscrita no CPF sob n° 563 771.859- 87I e ?
secretario de Satde Sr. Pedro Geraldo Cavalheiro da Silva, portador do CPF n° 670,55 i1, 259-
87,doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, ACR ADM| NISTRADOEIKA DE
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 35.010.113/0001-52, estabelecnda a Rua Pal[.l
Brasil, n° 312, Capela Velha — Araucaria/PR, CEP 83.705-420, telefone: (41) 3406 3118 e—lmall.
liciracoes@acradmservicos.com.br, doravante  denominada CONTRATADA esjsolve

RESCINDIR UNILATERAL o Contrato n° 092/2021 -~ Preg&o Presencial 0|80/2021, co}nfjorme

Processo Administrativo Apuratério n° 008/2022, a partir do dia 25 de maio de 2022,
:
Pién, 25 de maio de 2022.
P/ Contratante: ‘

W f i ,
Maicgn/Grosskopf z Cavalheiro da Silva
Prefeito Municipal Secretario Mumo\%al de Saude

=B~
m". . a———y = .
| | B
Clari -Q Fatima Fragoso alebe Fr: li1ga Costa
. Secretaria Municipal Educagéo Procuradoria JUT\';Idlcal do Mumc:lpio

OAB/PR 61756

Testemunhas: | :
Nome: Nathalia Aoana Melenek Assinatura: y%éﬁ%/

Nome: Eduardo Duarte Scheivaraski Assinatura:__ m‘\@&j
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL 13/2022
' CONTRATO N° 092/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEN;
CONTRATADO: ACR ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 35.010.113/0001-52;

OBJETO: “Execucéo de servigos de limpeza e conservagéo”
MODALIDADE: Pregéo Presencial 080/2021;

DATA DA ASSINATURA: 25/05/2022.

PROCESSQO APURATORIO: 008/2022

- Fica rescindido unilateralmente a partir de 25 de maio de 2022, o contrato de n° 092/2021 -
Pregdo Presencial 080/2021, cujo objeto do presente contrato é, “Contratagdo de empresa
para presta¢do de servigos de limpeza, asseio, conservagio e higienizagao, de acordo
com a solicitag&o das secretarias de satude e educagéo.

Coordenagao de Contratos S

Y

~

Rua Amazonas, 373 - Centro ~ Pién -~ PR - CEP 838600-000 - Fone/Fax 0xx41 3632-1136

v




DESCRICAO E VALOR DA PROPOSTA; ———iisiorer=™"

e

i
|
‘CLASSE SERVICOS
AUZADOS |
|

——ESPEC

l

N

|
029
Guaramirim'(SC), 30 de maio d, e 2022
¥
A S ]
PREFEITURA' MUNICIPAL - PIEN/PR — SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL |
A/C: Sra. Ingrid

Prezado cliente:

E com |mensa gratldao pela oportunldade que apresentamos a proposta comercual para

Juntamente com o) chente

g o - . B ,
s ,; . . . o ,
K A, '

x t .
Obs.: Horas extras efnoturnas alem das cotadas serao cobrada separadamente com taxas e

ue L
Impostos mc:d§ntes a

i nf oA
e

ATlVleit\DEs,g,\" EXI'E;CUTAR: o

H - #

3 k] [T .

\l ,' 5 : -

° Dlarlamente reallzar Ilmpeza hall de’ entrada da wrecepcao,»asa/as admmlstratlvas
banhelros,\ copa/cozmhal escadas corrlmoes mesas cadeiras, varrer‘telas de aranha

‘w

,/nterruptores auadros R

% N s
1 '/

CUSTOS*PREVISTOS \“

limpar as i/anelas e wdros Ilmpar--o~po~dos movels-~ext or-de’ m

: Equn'pamentos de

supervnsao,
A1

L ,%; (
Mao-de- obra (salarlo, fenas 13° salarlo FGTS e outr s ] ,
Protegdo Ind|v1dual), seguro de vida, exames medlcos de acordo;com a leglslagao
admmlstragao |mpostos transporte e ahmentagao o i
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* Nio cotados nesta prOﬁo:f,_ic‘a.
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-cLAsSE semwc_ds‘

CONDICOES DE PAGAMENTO:

=T

e O pagamento deverd ser realizado até dia 5 (cinco) do més subsequente ao da execu' a
servigos, via boleto bancario ou na conta abaixo:
Banco: 756 - Sicoob / Agéncia: 3035 / Conta Corrente: 28953-1
Titular: Classe Gestdo e Presta¢do de Servigos Especializados Ltda.

PRAZO DO CONTRATO: :

.

ui
¢ [ndeterminado. . .
i .

VALIDADE DA PROPOSTA:

st

. w; »3"’:!;

' >"Fi;0‘é“disﬁdsigﬁoﬂpara;malores e’sclarecnmentos i




31/05/2022 14:25

Consulta Regularidade do Empregador :

Voltar Imprimir | 3

CAILXA :

CAIXA ECONOMICA FEDERAL o

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF '

Inscrigdo:  32.588.354/0001-95
Razao Social:CLASSE GESTAO E PRESTACAO DE SERVICOS ES
Enderego:  BR 280 13050 / CENTRO / GUARAMIRIM / SC / 89270-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, ‘a
empresa acima |dent|Fcada encontra-se em situac¢ao regular perante|
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de

quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devndos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS. -

Validade:25/05/2022 a 23/06/2022

Certificagdo Nimero: 2022052502160644171103
Informacao obtida em 31/05/2022 14:22:07

A utlhzagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condICIonada a verificacdo de autenticidade no site da Calxa
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf |

031

7



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLASSE GESTAO E PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA . |

CNPJ: 32.588.354/0001-95 .

!
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer 'dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos piblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas™a' a 'd' do parégrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.’

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet nos

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuntamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014
Emitida as 16:20:22 do dia 06/05/2022 <hora e data de Brasilia>. o
Vilida até 02/11/2022. .

Cadigo de controle da certiddo: 6128.E34D.0DD9.37CD !
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A3t g
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S Prefeltufa ;Munlclp_gl_ de Pién

l
|
"CEP 83 £60-000" ]
|

: . N . . — oy et . l
58“‘ecre"ta,r.i‘a Municipal defAs‘s:.sté'ﬁs‘Siﬁ;Sbcial e Defésa Civil de’ PtenIPR \
i
COTA(;AO _‘ } 1
1 CNPJ 0405076000108 ’
| Comato. (a1)087257602 T _
_' Comercial Respi isavel: .
TIEM “: T DESCRICAODOS‘ 1 QUANTIDADEDE T VALOR |
SERVICOS K ¢ FUNCIONARIOSE - UNITARIO (RS): i
1 POSTOS ' |
T b e :
sem‘;ogs‘de hmpeza, ’:trabalhol(FD(O) CRAS ; - b
) hxglemza;ﬁo ‘conservagiode dePién - 40 (quarenta) | |
' ambxente's mtemos, extemos, ; ; it ’ :
1 das [ |
| 1300 3 17100; H
j P
[ o1 Auxitiar de Servigs | K54959,03 “TR$4959,03
: | i 1%
SN 3 ; ; ‘:
mdmdual, materiais e msumos
niecessirios 3 execugdodos | it | ‘ |
| servigos);: incluindo-o fransporte, | 2% . 1}
1 do-fiiricionarioentre;osdocais | o :
: :;_.deuabalho(PostodeTrabalho |oseun i 1
| e das 13100 2 17100, _ ] it
| conforme cronogramada | | !
| secretaria. | ‘ ! i
, |
(noventa) dxés - !
i l ]
| .‘ v
: IR N
-

‘ ’clal engloba todos 08 valores peftinentes e ne necessarios: para;
contratante.

O valor demonstradq emd roposta co
a perfeﬂ;a execur;éo dos serv 903 sohcstados;__, o

osta de méwde obia temporéna para'90 dias.

RENOVA JR * Assinado de forma digital por YA OO Y 7R p
CONSULTORIAE RENOVA R CONSULTORAE r64 699 076/ 0 0 )=
Cconoe  \avcooinaies 0
RECURSOS f -~ Badbs-3022.05.30 11:02:22 RENOVAJR CONSULT@R
HUM: 04699076000108 -03'00' DE REC HUMANQS ElR 5
Diretora RUAJOSE DE ALENCAR; 800

ER s

Rosimeri Pereira da:Silva | - AT

'Va!xdade do ormeMo 60dids ' . i
}

I
I

.c.u.attl.a.:;&:-fi*é- |
|
i

|
Scanned with CaiﬁScannerl
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31/05/2022 14:25 - Consiiita Regularidade do Empregador

\ Voltar Imprimir |

cﬁ-“\lx.e‘ ECONOMICA FEDERAL X

Cefrﬁﬁcado de Regularidade |
do FGTS - CRF '

Inscrigdo:  04.699.076/0001-08
Razdo Social:RENOVA J R CONS E SERV DE RECURSOS HUMANOS EIRELI
Enderego: R JOSE DE ALENCAR 590 / JUVEVE / CURITIBA / PR / 80040-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, ‘

empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS. ‘ v

fo

decorrentes das obrigacGes com o FGTS. ! |

j
|

Validade:19/05/2022 a 17/06/2022

Certificacdo Niimero: 2022051900533639200060

Informagéo obtida em 31/05/2022 14:22:48 ‘
‘ ' »
A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagio de autenticidade no Slte da Calxa
www.caixa.gov.br

PR
b
l ).‘ 1

0] presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga dé—'
qualsquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devndos '

|
¥
1
K
'!

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf |

17



035

i Wy ", . 7
N =% MINISTERIO DA FAZENDA
¥ Secretaria da Receita Federal do Brasil
.. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

¥
i
¥
';

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A
ATIVA DA UNIAO

DIVIDA

Nome: RENOVA J.R. CONSULTORIA E SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS EIRIE
CNPJ: 04. 699 076/0001-08 :

|
|
1
Ll Ll
i
l

— -

i

. Ressalvag’o o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer 'd vidas def
o responsabllldade do sujeito passivo acima identificado que vierem-a ser apuradas, é certlflcado que

ndo constamn pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita, Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unijgo (DAU) junto al

Procuradorla-GeraI da Fazenda Nacional (PGFN). :
X | .

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federatlvo para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se alsnuagao do

sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes socns'us previstas L

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. ‘

'

enderegos <http /Irfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

L Emitida as 09 52:50 do dia 29/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 2§/1 1/2022.
Cédigo de controle da certiddo: BCCD.1EQ0C.E5E4.8641

Certidao emltlda gratuitamente com base na Portarla Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de !?/1 0/2014.
¥
} ]
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. b

'
§

v |

|
l
|
|
|
i
{
|
|
|
|
|
i
|
|

A aceltagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autentlmdade na: Internet nos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

e

INGRID'RUBIANE DE BASS| FRAGOSO

Ref:z Probosta Emergencial

Propostati®50:543

O

FUNC[ONARIOS E POSTOS

" [VADRUNITARIO | VA

(RS).

. 2 ’. 01 Alxiliar de Serv,u;os

i

RLOTbeRk.comby

#




Dados do Responsavel pela-Assinatura do Contrato:
Nome: Ronaldo Benkendorf

o Afenciosaifierits,

Jeindille (SC), 31 demaio-de 2022.

"SERVI(}OS LTDA

e
‘ORBENK - A!J;.'N-‘S

Procurador

BO-F 150v"
140{)1 9931 smorbenkcom.br

i

dla datadesu,a

t‘ﬁ;@é}.@@\s;*

b
i




31/05/2022 14:23

https://con‘suIta-crf.caixa.gov.br/consul-tacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf

. ' Consulta Regularidade do Empregador

4

Voltar Impﬁmir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cértiﬁcado de Regularidade |
do.FGTS - CRF |

Inscrigdo:  79.283.065/0001-41
Razdo Social:ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Endereco: R DONA LEOPOLDINA 26 / CENTRO / JOINVILLE / SC / 89201-095

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, ;da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,

empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0] tpresente Certlflcado ndo servira de prova contra, cobranga de‘

quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos deVldOS,

de;orrentes das obrigactes com o FGTS. I P

L]
' i
‘

Validade:28/05/2022 a 26/06/2022

Certificagdo Ndmero: 2022052800463418947850

J

[

B

|

| i
; ' i
Inuformagéo‘obtida em 31/05/2022 14:21:00 i
i
A utilizacdo deste Certificado para os flns previstos; em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Calxa
www.caixa.gov.br . B

[
'

1
'
1
i

1



L

MINISTERIO DA FAZENDA _ 1
» Secretaria da Receita Federal do Brasil | i
_’ -Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

1.
@

)
!
|
o
l .
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
, FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO P
X
|
I
I
|

Nome: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. |
CNPJ: 79.283.065/0001-41 !

.
!
'

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer leldas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certn"" icado que:
-

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,(RFB) com
exigipilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débi'tos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151;do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda PUblica em processos de
execli¢do fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagado da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa. '

Esta certidéo é véalida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federatlvo para |

todos os 6rgéos e fundos publicos da administrag&o direta a eleé vinculados. Refere-se a- situacédo do
sujeito passxvo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes somals prevnstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. ks

‘A aceitagio desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na lnternet nos

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de ?/10/2014
Emitida as 18:56:46 do dia 20/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 16/11/2022. I i‘

Cadigo de controle da certiddo: 68DC.16C6.88F6.119C ’
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




S~

W . ESTADO DE SANTA CATARINA D40
UgaW. SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ' |

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Norme (razdo social): ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. '
CNPJ/CPF: 79.283.065/0001-41 |
|
Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relatwas aos tributos, -

divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: ' Lei n2 3938/66, Art. 154 '
Numero da certiddo: 220140086890400 ) ;
Data de emisséio: ) 31/05/2022 10:19:01

Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158, . .
modificado pelo artlgo 18 da Lein 3‘0/07/2022 b
15.510/11.): !

: o i
A autenticidade desta certiddio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no -endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

R

i
I
Este documento foi assinado digitalmen‘t:e

‘ Impresso em:‘3|1/05/2022 14:25:21
I
|




Nome: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 79.283.065/0001-41
Certiddo n°: 17307012/2022
Expedigdo: 31/05/2022, as 14:25:56

Validade: 27/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contédos da data

de sua expedigdo.

fool i
Pagina 1 ?e 1

041

Certifica-se que ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (MATRIﬁ ﬁ
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 79.283.065/0001-41, NAO CONSTA

como inédimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12?440/201

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeifdide 2022,

Os dados constantes desta Certiddo sédo de responsabllldade
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em rellagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidde emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridi

inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrlgapoes
éstabelécidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou " em
aos

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente

recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a!

de execugdo de acordos firmados perante o Ministérid Ptblico
Trabalho, Comissdoi:de Conciliacdo Prévia ou demais tltulos que,

dlSpOSlgao legal, contiver forga executiva. v -~
by
PR
|

!

!

Davidas e sugestées: cndi@tst.jus.br

custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou! decorrentes

éeas

por




MUNICIPIO DE JOINVILLE

. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Pl
i .
| | i
NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAQ: DATA DA VALIDADE: "
108836/2022 27/05/2022 25/08/2022
_CPF/CNPJ: . _NOME/RAZAO SOCIAL: . lw
|( 79.283.065/0001-41 Orbenk Administracao e Servicos Ltda I '
S , ’ =
INSCRICAO MUNICIPAL: ' ATIVIDADE FISCAL: . :
: Atividades de limpeza n&o especificadas anteriormente . X
81392 ] | ‘
LN 3 _ . 1,
‘.93 Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros : L
- . o i i
192601 - e e Limpeza em prédios e em domicilios P R , !
- . N N N ! ! :
192692 Obras de terraplenagem ' '
. _ N . L) t
i 3 — ] ] B 1
192693 .o . . .. Instalagdo e manutengao elétrica ; 1 11 §
192694 . InstalagGes hidraulicas, sanitarias e de gas 1
192695 J Servigos de pintura de edificios em geral
192696 - Obras de alvenaria : ( :

. N R & . i P [
192697 - Servigos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente, ~= i
;192698 Servigos de lavagem, lubrificagéo e polimento de velculos automotores ,, ! A
,1/« 0 A ’: Atividades auxiliares dos transpbrtes aéreos, exceto operagéd dos aéroplortoé e 6arﬁpds dé l ‘

N ST e aterrissagem ! {0 i
192700 < " - . . Outras atividades de prestagéo de servigos de informag&o ndo especificadas anteriormenté |
- ] 1
. - ! i
4 \70 1 Holdings de institui¢des néo financeiras .
N . : ,
192702 Aluguel de méquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
: . — , | ¥
192703 - ) Selegdo e agencnamento de mé&o-de-obra [
192704 SRR Imunizagéo e controle de pragas urbanas : o
192705 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo ;
192706 Atividades de teleatendlmentg i |
19707 T T T Medicéo de consumo de energia elétrica, gas e agua ' { -
. i ,
ENDERECO/LOCALIZAGAO: - |
Lograd’ourb: Dona I:ebboldina, 26 Complemento: '
|
j
Bairro: Centro CEP: 89201-095 o
AVISO: L
Nao constam débitos até a pfesente data. g,
. . . © ),

e
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I

Prefeltura Mummpal de P!en 043

Estado do Parana |

|

i
| ! i
l

Aviso de Dispensa de Licitacio Emergencial :

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Somal
e Defesa Civil est4 aberta a apresentag@o de propostas para o Seguinte Objeto: Dispensa |
de licitagdo Emergencial para contratagdo de Empresa de Servigos de lepeza e .
Conservagfio de Ambientes. Conforme descritivo em anexo. :

Para mais informagdes solicitar no e-mail:
licitacoes.administracao(@pien.pr.gov.br. o

Documentagio Solicitada:

e Proposta,
e Contrato Social, ,
Certldoes de Regularldade Trabalhista e Fiscal. |

| o
2,3 :

*Apos contrato assmad& serdo exigidos os documentos dos funcionarios e da empresa
vencedora

ey

O Recebimento das propostas e documentagfo sera até dia 30/05/2022, apos sera |
encerrado o recebimento. ;

Pién/PR 26 de maio de 2022

Kétia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso .
Secretaria de Assisténcia Social € Defesa Civil , . |
o i
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: o MUNICIPIO| DE PIEN| -
"'Efe"“fade ESTADO DO PARANA| .
5 PlEN DIVISAO DE COMPRAS E:LICITAGOES|

. , i
© PROTOCOLO N° 1551/2022 e
" INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS |

s' [

() Convite () Concorréncia i
( ) Pregéo Presencial 4 ( ) Concurso .
() Prégao' Eletronico
() Tomada de Pregos

(X) Dispensa de L|C|tagao :

( ) Inexigibilidade de L|CItagao

1)OBJETIVO: CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA DE | LIMPEZA
CONSERVAGAO DAS SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL EN
CRAS. | |

2) VALQR MEDIO ESTIMADO: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil no‘vecerilt'os e seteni

e sete reais e cinquenta centavos).

' |

3) FORMA DE PAGAMENTO Em até 30 (trinta) dias apés emisséo de Nota Fisdal ,

| i

 4) DOTAGAO OR(}AMENTARIA Conforme LDO 2022 |

-

e
s

B | Funcional T
: 10.001.08.244.0012.2028-339039-7900 I

5) RECURSOS ORGAMENTARIOS

i

|
7 , i

(2§ Ha disponibilidade ; '

( ) Nao ha disponibilidade |

( ) Quando se tratar de Reglstro de Pregos o Saldo Orgamentério dever? ser -

consultqdo no momento da emisséo do co?rato/E ho

[
José L;lfz;/ Barros i
cOntador CRC/PR 049922/0-8 i
Maftriéula 35076-1 i

[

|

6) RECURSOS FINANCEIROS

com a disponibilidade
() Nao ha previs&o recursos financeiros

() Ha prevnsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacé io de acordof |
I
I
I

7) Declaramos que a analise da regularidade orgamentarla e legal foi felta pelo orgcio(
m;

solicitante, de acordo®com as informagdgs coristagtes no processo e eplgrafe el
conformldade .com o que dispdes os Arfs | 1 dﬂ datC 101/00. ; o

l

30/05/2022
" Jdsé de Andrade

Decreto 02/2021

Prefeltura Municipal de Pién - Rua Amazonas 373 - Centro - Cep: 83860-000

al

l

o
'

i
—eed]
|
'; {
Secretario Municipal de Administragéo e Fmangas i l
I |
|
l
.
|

|
!v
|
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Pl‘_efeﬂ‘u\ra de Secretaria de Administracao e Fﬁﬁangas

PI EN Assessoria de Licitagdes e Contratos_
s TV
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DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE !

PROTOCOLO N° 1551/2022

‘«
OBJETO: Contrafagéo de empresa de servicos de limpeza e conservacdo de areas pl’jblicas. Conforme
solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21 S
Art. 75. E dispensavel a licitagdo: '

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de: atendlmento de
situagido que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publlcos oua seguranga
de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢ao
dos bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e
servigos que pgssam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia|da
emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagédo dos respectivos contratos e a recontratag:ao de
empresa ja conjratada com base no disposto neste inciso;: '

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:
A Contratagdo se faz por medida emergencial, havia intencdo de renovagio de contrato com empresa que ja
vinha prestando esses servigos, porém a mesma ndo esta cumprindo com os compromissos legais e para n&o

deixar o servigo,de manutencdo, limpeza e conservagio das vias plblicas desassistidas foi solicitada uma nova
contratagdo.

JUSTIFICATIVA DO PREGO
Dentre as propostas apresentadas essa foi a mais economicidade para o municipio.

JUSTIFICATIVA QUANTO A URGENCIA

[ 1A compra ou servico pode aguardar o processo licitatério regular. :
[x ] Existe risco que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servngos publicos oul a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares. :

DOCUMENTOS DO PROCESSO: .
[x 1 Requerimento e, se for o caso estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referencna, projeto
basico ou projeto executivo.
[ x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lc-;l, :
[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromlsso a ser
assumido = Informagdes Orcamentdrias e Financeiras. ‘
[ x ] Comprovacg&o de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacéio mlnlma necessar
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[ x ] Autorizagdo da autoridade competente.
[ x ] No minimo .3 (trés) orgamentos/cotagdes.
[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresano/Estatuto
[ x ] Publicagdo em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 73
39 da Lei n° 14.133/21. ,

[ ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). !

[x ] N&o foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). - ' [

a

‘-_.__._.________,_‘\




Prefelt‘u‘ra de

 PIEN

Pién, 30 de maio de 2022.

Secretaria de Administracao e ‘Fihangas

Assessoria de Licitagdes e Contratos

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagbes

Portaria n° 484, de 16 de maio de 2022
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Protocolo Equiplano: 1551/2022 - a
Assunto: "Contrata¢do de empresa de servigos gerais". - : ;
Modalidade: Dispensa de licitag&o . ; | |
Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil. .

Parecer Juridico
I - Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para.abertura
de processo para " Contratagdo de empresa de servigos gerais (..)". Justifica a.secretaria
K4tia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso, o seguinte: : P

3.1 Da Justificativa. . i

N Considerando que existe uma demanda na prestagio de servigos continuado i :
Centro de Referéncla da AssisténciaSocial— CRAS dePién e nos demZ!s prédlos :Obilcos vln::lg: g: z‘ihg:c?:?arr‘i:
de Assisténcla Social e Defesa Civil o que ndo temos no momento quantidade suficlente de peusoal que possa
realizar os servigos em virude da vacéncia dos cargos de auxiliar de servigos gerals e o romplménllo de contrato
com a emprasa ACR ADMINISTRADORA DE SERVIGOS EIRELI ME, identifica-se a necessidade de uma
conlratagfio em cardter emergencial para a tercelrzagBo de servios, sob'o rsco de sofrermus'lnt'errupcﬁcs do
luncionamento dos servigos socloassistenclals e qualidade de atendimento,

E imposants destacar que atualmente o Poder € tivo Municipal, ndo possui em quanﬁdalzdo suflciento ‘ !
em seu quadro permanente de pessoal cargos que tenham como atribuigso atividades de limpeza, uma vez que, '
g: ;grzg;)s de Agente de Servigos Gerals e Agente Operacional foram extintos através do Lel 1.403, de 08 d e junho ! !

Di ! S ginda 8 ne idade do assegurar a continuidade dos servigos essencials de limpeza s
congervagio predial nos prédios vinculados & Assisténcla Social @ Defesa Civlt, portanto essa contratac}éo na
prestagdo de servigos tem como objetivo manter os amblentes limpos e em condigdes minimas de higiene e : '
conforto tanto para os servidores, bem como para 0s usudrios da politica de Assisténcla:Soclal, especialmente : ‘
neste momento pandémico, onde agdes de higlenizag8o se lomam exlremamente fundamentals o mals
frequen.tes. proporcionando para o plblico bensficiario um ambiente 'hlgienizado, com as devidas precaugdes

para ir que a liagdo de Indicadoras de salde se mantenha com nivel do exceléncia,

qualidade no atendimento e a preservagdo da satide dos usudrios do SUAS. '
) Necessitanios que e¢m todo o amblente a higienizag8o ocoma em perfeitas condlgaes, sém acamstar
prejuize ao atendimento realizado nas prédios, considerando que diariamente, possuimos uma grand'e c{rculagéo '
de pessoas, enlre crangas, adolescentes, gestantes, Idosas e plblico em geral. '

Conslderando ainda que é uma obrigagso da administragZio conservar e manter os bens piblicos, os ' !
se.rvigos de limpeza o conservagdo se enquadram como servigos essenclals continuados, pois a sua intarrupgdo ' '
pdde compromeler a continuidade das atividades da Administraggo e da Assisténcia Social e Defesa Civi,

Resssltamos que essa contratagio & do forma lempordria no periode de 80 (noventa) dias lempo
necessério gara o {rdmite de uma licitagdo, enfatizando que esta secretatia j& vem se organizando para a abertura
de um processo licitatérlo para a contralagsio dos referidos servigos. o

OO ) | -
O processo veio acompanhado do requerimento da secretdria municipal ¢ termo '
de referéncia, copia da decisfio, termo de rescisdo n® 013/2022 e extrato de publicagéo
referente ao processo apuratério n° 008/2022, cotagdes de fornecedores habilitados, ’
consulta de regularidade fiscal e trabalhista, aviso de dispensa de licitagdo publicado no '
site oficial do municipio, mapa comparativo de pregos e tabela indicativa da'melhor
proposta, declaragfio de existéncia de dotagfio orgamentaria, informagdes quanto ao valor
de mercado e informag@o da Comissfio Permanente de Licitagdes. i

o

buscendo a

it
A

1

i

[

II - Passamos a anilise juridica. A ' "
. : Cf
As aquisi¢es e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando
constitucional j4 enuncia que a lei poderd estabelecer excegdes & regra geral,' com a
expressdo "ressalvados os casos especificados na legislagdo". '

E sabido que, no Direito Administrativo brasileiro, a regra ¢ a obrigatoriedade de
licitag#io, tanto para aquisi¢do de bens, como para que haja prestagdo de servigo para a 0
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Administragio, tendo como fundamento legal o art. 37, XXI, da Constitui¢io Federal.
Ocorre, entretanto, que o mandamento legal comporta as excegdes da dispensa e da
inexigibilidade da licitagéo.

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitagio poderd ser dispensada (ou
dispensével) nas hipoteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a
viabilidade de competi¢do, o que torna a licitagfo possivel, contudo, por comando
normativo expresso, dada a natureza da contratagdo, o procedimento licitatério estaria
dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatorio é, ordinariamente,
o atendimento de demanda publica, em aprego & livre concorréncia e a captagéo de prego
justo e mais vantajoso & administragio, elementos colhidos no espirito da Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. ~

Ressalta-se que, na contratagfo direta, o que é dispensado ¢ o processo licitatério
e ndio os principios constitucionais especialmente os inerentes a Administragdo Publica
(art. 37 da CF) bem como a legalidade do processo administrativo, logo, o administrador
estd obrigado a seguir um procedimento administrativo determinado, destinado a
assegurar mesmo nesses casos, a prevaléncia dos principios constitucionais da
Administragfo publica.

Neste sentido, é de considerar que a demanda apresentada foi justificada pela
Secretaria emergencialmente, em razio da rescisfo contratual operada através do
processo apuratorio n° 008/2022 diante da impossibilidade de manutengéio do vinculo
contratual pelo Municipio, a indispensabilidade do servigo, prestado de forma continua e
o risco a saude publica, que ensejam a emergéncia que justifica a contratagfio excepcional
conforme disposto na Lei n® 14.133/21.

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso VIII do art. 75 da Lei no

14.133/21: - [
Art. 75. E dispensdvel a licitagio: ’
()
VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade piiblica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
seguran¢a de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, ptiblicos
ou particulares, e somente para aquisigdo dos bens necessdrios ao
atendimento da situagfo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo mdximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontrata¢do de empresa jd
contratada com base no disposto neste inciso;

A nova Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os
documentos minimamente necessarios para a instrugéo do processo de contratac;ﬁo direta,
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa
para a administraggo:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os

S it © B} governodepien m
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seguintes . ' a’ocumentos
I - documento de formalizag@o de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto baszco ou projeto

executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na Jforma estabeleczda , ’
no art. 23 desta 5 Lei; L
" III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem 0 !
atendimento dos requisitos ' exigidos, i

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios '
com 0 COmpromisso a ser ‘assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima » necessdria;

|74 - razdo da escolha - do ‘Contratado;

vir - Justificativa de prego;

vir - autorizagdo da autoridade «compelente.
Pardgrafo dnico. O ato que autoriza a contrata¢do direta ou’ o extrato =
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido & disposi¢do do '

‘ publico em sitio eletrénico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstra@ao da
compatibilidade de recursos orgamentédrios, documentos de habilitagdo - juridica
fornecidos pela area de licitagdes e contratos e justificativa da necessidade de contratago.

Registra-se, igualmente, ‘que a analise do prego da contratagdo foi reahzada pela
Comissdo de Licita¢dio e pela secretaria requerente, quanto aos pardmetros do Valor de '
mercado, em atengfio aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de. hcltagao
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando
a presente contratagfo, com vistas a cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n° 14.133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de LicitagSes e Contratos | ;
Administrativos, segue nos autos'o Aviso de Dispensa de Licitago, publicado no site |
oficial do Municipio pelo periodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atos | l
da administragdo publica e obter o maior nimero de propostas adicionais de eventuais

' : interessados. Neste sentido, foi certificado pelo Presidente da Comissdo de Licitagﬁes ST,
Eduardo Duarte Sche1varask1 que néo foram apresentadas nova proposta para 0 Ob_] eto.

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagdo de licitagdo ou contrata(‘ao direta
depende 'da previsio de recursos orgamentirios que assegurem 0 pagamento das
obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro
em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo
a declaragdo de disponibilidade orgamentéria e financeira atestada pelo contador José -
Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula 35076-1. T !

Igualmente, a Lei de Responsabilidade’ Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as
contratagoes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual € Lei Orqamentarla

veJ amos: | :

Art. 16. A criagdo, éxp_ansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado -de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva

o . S S st (G) ) overnode len|
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entrar em vigor e nos dois subsegiientes;
1l - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
-or¢amentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentdrias.

Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizagfio expressa do Secretério de
Administraciio e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos
licitatérios, atestando a existéncia de recursos e a regularidade or¢amentédria para
contratagdo.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagSes prevé que se o
gestor vier a contratar diretamente fora dos parAmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico '"responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis".

Além disso, as irregularidades na contratagfio poderfio configurar crime previsto
no art. 337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico
responsavel poderfo responder pelo eventual dano causado ao erdrio, vejamos:

Contratagdo direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratagdo direta fora das
hipéteses previstas em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (vito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagdo ndo implica em total abandono
de principios que regem as contratag3es publicas, em especial a impessoalidade e a
vantajosidade da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que
houve a busca/pesquisa de pregos, sendo a mesma considerada como suficiente.

IIT - Conclusao

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituigéio Federal e, diante disso, opinamos
favoravelmente pela legalidade da contratagfio direta excepcionalmente para atender a
aquisi¢fo do servigo a que se destina, em razfo da emergéncia, com base no permissivo
legal expresso no inciso VIII, do art. 75 da Lei n® 14.133/21, observada a proposta mais
vantajosa 4 Administrag8o.

Ressalte-se, que os critérios e a anélise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem anélise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagdo das
dotagdes orgamentdrias e especificidade ou cumulagfio do objeto do procedimento, pelo
que o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso
em comento.

IV - Recomendacio

A Assessoria de Licitagdes e Contratos, para que:
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- na elaboraggo e formalizag8o do contrato, atente-se para as disposi¢des presentes
no art. 89 e seguintes da Nova Lei de LicitagSes ¢ Contratos Administrativos. -

- proceda a divulgac&o em sitio eletrénico oficial do ato que autoriza a cohtratag:ﬁo
direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do. paragrafo unico do art 72, da
Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. ;

. O

- a indicagfio da fiscalizagfio e gestdio dos contratos/ata de registro de pregos deve

respeitar o disposto na Portaria n° 388 de 19 de abril de 2022. |

- a imediata abertura de processo licitatorio regular para contratagao ObJ eto desta
consulta. '

‘ S.M.J. E o parecer. ' H

Pién, 01 de junho de 2022,

wwme;mm Wm«m WWW%W%”“MMWW%ﬂm B3 governodepien | et

WWW.pien.pr.gov.br | sEtsm



MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

|
|

PROTOCOLO N° 1551/2022 X
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 47/2022 o

| i

Dispensa Emergencnal de Licitagdo, na forma do Art. 75°, Inciso VIl da Lei Federal 14.133.

Objeto: Dispensa Emergencial para contratagdo de empresa de s'ervic,f‘.ds de Iimpe7a ':e

conservagéo.das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

PESSOA JURIDICA: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA |
CNPJ: 79.283.065/0003-03 L

i
!

{
{
!
!

VALOR: R$ 8.992,50 (Oito mil novecentos e noventa e dois reais e cmquenta centavos) i- valor

mensal. i

VALOR TOTAL: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos e setenta e sete reals e cin 1ufent’a

centavos) referente a trés (03) meses.

e L 1L

Dotagao Orgamentéria:

Funcional

10.001,08.244.0012.2028-339039-7900

—
| |
|
i

Condicio de Pagamento: Depdsito bancéario em até 30 dias apds o ‘recebiméhto da N.F.

Pién/PR, 31 de maio de 2022 : |

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal

A
"

!

|

i
H
[}
II |
I ! H

' !
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacarand4, 300 - Nag@es - Cep: 83823-901 - Telefone (41) 3627-8500 '

|
|
I
L
.
|

1

'
!

i




|!
i
.
l
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINAN(}AI,S"

i
3 A
Comissao Permanente de Licitagoes i !
(i

, | | 3 .
CONTRATAGAO DIRETA : 5 |
Dispensa de Licitagéo N° 47/2022 I

o
|

PROTOCOLO 1551/2022

Objeto: Dispensa Emergencial para contratagdo de empresa de servigos de limpeza
conservagéo das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil.

w

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR. i
PESSOA JURIDICA: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA ,
CNPJ:79.283.065/0003-03 %

|
' o
VALOR: R$ 8.992,50 (Olto ‘mil novecentos e noventa e dois reais e cmquenta centavos) -
valor mensal. Lo
|

VALOR TOTAL: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos e setenta & sete reais e |
cinquenta centavos) referente a trés (03) meses.

AUTORIZACAO: 01/06/2022
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Parané , 02 de Junho de 2022 « Diério Oficial d9'§ Muriicipios do Parana -« ANO XI | N° 2531

NnL4

matricula funcional 101491, ocupante do cargo publico de Auxiliar
Administrative, o pagamento de didria(s):

[ W& A

s |
5.584.147-0/PR, matricula funcional 4765271 ocupante do cargo

piblico de provimento em comissio de Assessor de Arpa III
Gestido do SUAS, o pagamento de diria(s):

N’ do

Qbjetivo da| Periodo dej Quantidade  de| Ne do
viagem_ afastamento Destino didrias Valor empenho
Evento sobre

regularizagio  daj

nova Lei  de| 02/06/2022 Curitiba/PR, 01 (uma) 50,00 |4268/2022,
Licitagdes para o

Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigGes em contrério.
Pién/PR, em 01 de junho de 2022.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretirio de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cdédigo Identificador:8A200E28

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 572/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

PORTARIA N° 572/2022.
01 DE JUNHO DE 2022.°

Concessdo de didria para servzdor(a) publtco (a)

i .
TP N J Pl

O senhor Claudemir José de Andrade Sccretarlo de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas - atribui¢fes. fegais:. ‘conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o dlsposto na Lei Mumclpal 1. 366/2019

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao serv1dor plblico Sideney do Nascimento
Miorine, portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.417.001-
7/PR, matricula funcional 150062, ocupante do cargo publico de
Contador, 0,pagamento de-didria(s):

.~ Comissiio Permanente de Licita¢oes- ' 25 ¢

. , Periodo; . de} Quantidade de| N do|
I LU .
E)hletivo da viagem nfastnmen to Destino diarias Valor empenho
+de Médulos dog . .
owinas *.do. y ENDE[ s psatess 80 | o
SIGPC/SIMEC o ‘03062022 Curitiba/PR | 01 (uma) 50,00 4279/2022
SIGECON.

ral var S BN, tedl 0 el G

t, 20 Bita Pottatia ‘efitfa’ém vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Pién/PR, em 01 de junho de 2022.

CLAUDEMIR‘JOSE DE'ANDRADE
Secretano de Adrmmstrag:ao ¢ Finangas
i Publicado por:
Luciana Lubke

C6dlgo Identlﬂcador 8A2D8255

TR T YR
P

O senhor Claudemir José de Andrade; Secretirio de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Muhicipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas ambuu;oes legals conferidas pelo Decreto 002/2021 e
con51derando o dlspdsto na Lel Municipal 1.366/2019,

Art: 1“ Conceder ‘a0, serV1dor plblico Aginaldo Krusqueveskl
Rodrigies,’ portador da cedula de identidade civil com RG n°

LN L

: Periodo de Quantidade de j
Objetivo da viagem afastamento Destino didrias Valor eripenho
Assuntos Campo . o
Administrativos  da{ 02/06/2022 01 (uma) 50,00 |4:85/2022
Secretaria Largo/SC ,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. {
' |
|
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario. !
ia . ' P
Pién/PR, em 01 de junho de 2022. b
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragdo e Finangas '
S
Publlc:lldo por:
Luciana Lubke

Cédigo Identificador:2E657496

SECRETARIA DE ADMINISTRAS:AO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 47/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS , ;

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 47/2022

PROTOCOLO: 1551/2022 ) ' i
ObJeto Dispensa’ Emergencial para .contratagdo - -de- em yresa de
servicos de limpeza e conservagio das demandas.da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Defesa ClVll ! : '

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIE N-PR.

i

PESSOA JURIDICA: ORBENK ADMINISTRAGAQ 1,5
SERVICOS LTDA c 1 ;
CNPJ:79.283.065/0003-03 [
VALOR: R$ 8.992,50 (Oito mil novecentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos) — valor mensal. '
VALOR TOTAL: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos '
setenta e sete reais e cinquenta centavos), referente 2 trés (03) meses. ’
AUTORIZACAOQ: 01/06/2022 1 { . f
Publlcado por

Eduardo, Duarte, Sch elvaraskl

Cédlgo Identlﬂcador'SI 803EBC

SECRETARIA DE ADMINISTR_ACAQ;.E_ XF;INANQAS i
DECRETO N° 093, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

AR SN s‘\l 4

DECRETO N° 093, DE 01 DE JUNHO DE 2022. \
I

NOMEIA MAYARA APARECIDA DE AIL.MEIDA
GROSSKOPF PARA EXERCER o cargo. de
AGENTE POLITICO /DE SECRETARIA DE
SAUDE. P!

b R
'

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parana no us¢ de suas
atribuigBes legais, considerando o disposto na Lei . Municipal

1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013, e '| A
DECRETA: :

Art. 2° Fica nomeada a senhora MAYARA APARECIDA DE
ALMEIDA GROSSKOPF, portadora da cédula-de identidade civil

RG n° 5.798.714/SC, para exercer 0 cargo de Agente Politico de
Secretdria de Satde, a contar de 02 de Junho de 2022.
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Prefeitura Municipal de F'|en

Estado do Parana

i
!
|

CONTRATO N° 072/2022 B
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N°© 047/2022 {

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI(;OS QUE ENTRE ‘yI

|
l
t

ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. 5 ‘

Pelo presente instrumento partlcular de prestacdo dé servigos que

entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publlcounterno, inscrito
no CNPJ sob n°® 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Plen/PR neste a‘o
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n© 10094176 7, inscrito o
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradorla Juridica

B

057

l

Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com o conjunto com a Secretarla Municipal cle-

ASSIStenCIa Socxal Sra Katia Regina Rudnick Cavalheiro, portadora do CPF n° 003 911. 769 35, doravante

inscrita no CNPJ sob n.9 79.283. 065/0003 -03, estabelecida na Rua Chile, n® 1107, Pra{do Velho, em'

Curitiba/PR, Cep: 80215-184, Fone (47) 3461-4200, e-mail: Iicitacoes@orbenk.com!.br; neste ato’

representado pelo, Sr. Ronaldo Benkendorf, inscrito no CPF sob n®, 751.256.849-53 doravahte denominacdlo,

simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de serw(;os, na forma clo
Art. 75°, Inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteragOes, resoluctes e demais normas VIgentés
e aplicaveis ao ob]eto da presente contratacdo, de acordo com o que determina a modalldade Dispensa de
Licitagdo 047/2022, devidamente homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas!a
seguir, definidoras dos direitos, obrigacGes e responsabilidades de ambas as partes.. |

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 69, Lei 14.133/2021) |
Clausula” Primeira; O objeto do presente Contrato € a Contratagdo de empresa elspemahzada ria
prestagdo de servigos de limpeza, higienizagéo, conservagéo de ambientes internos, externos, desinfecgéo

de superficies e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servigos de higienizagé(:) de roupas de
mesa e banho, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como, flornecimento de:

equipamentos de protegdo individual, materiais e insumos necessarios a execugéo dos servigos, incluindojo

transporte do funcionario entre os locais de trabalho. | .
i
Paragrafo Primeiro: As especificac0es do objeto estdo estabelecidas abaixo: , ;

I

QTDE

T
POSTOS QTDE MESES | VALOR MENSAL VllkLOR TOTAL

| !

ITEM ESPECIFICACAO

Auxiliar de Servigos Gerais !

para o Posto de trabalho 1 |

(FIXO): CRAS de Pién - 40 ;

1 |(quarenta) horas semanais - 1 3 R$ 4.496,25 R$ 13.488,75
Segunda & Sexta-feira - Horario L

das 08h00 as 12hQ0 e das

13h00 as 17h00;

i

Auxiliar de Servigos Gerais

|

}
2 |para o Posto de trabalho 2 1 3 R$ 4.496,25 R$ 13.488,75 -
(ITINERANTE): Prédios |

/”‘:V,_

i

Lo

CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PIEN. | E ORBENK'
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vinculados & Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa
Civil - 40 horas semanais —
Segunda a Sexta-feira - Horario
das 08h00 as 12h00 e das
13h00 4as 17h00, conforme
cronograma da secretaria.

Paragrafo Segundo: Para fins deste contrato, entende-se como posto de trabalho o espago ocupado por
uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da contratagao.

Paragrafo Terceiro: Para a prestacdo de serwgo a empresa deveré designar um supervisor o qual sera
responsavel pelo acompanhamento dos servicos com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. O supervisor devera visitar
as unidades acompanhar e orientar os trabalhos, disponibilizar os materias e EPI's, bem como orientar os
funciondrios quanto ao uso correto dos EPI’s.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo dos ambientes € alcangada mediante os procedimentos de limpeza e
desinfeccdo.

Paragrafo Quinto: Materiais, equipamentos, utensilios incluem todos aqueles necessarios e adequados a
execucdo dos Servicos, de acordo com rol exemplificado no detalhamento dos servigos.

Paragrafo Sexto: O detalhamento e especificagdes dos servigos esta disposta no anexo a esse contrato.

Paragrafo Sétimo: Além das especificagbes contidas neste termo de referéncia, a contratada devera
cumprir o contido nas normas de execugdo servigos de higienizac3o estabelecidas pela ANVISA e demais
Procedimentos Operacionais Padrio e Manuais de referéncia que estabelecem pardmetros para uma
completa e eficaz higienizag8o de estabelecimentos publicos.

Paragrafo Oitavo: O valor do presente contrato correspondente ao prego obtido através de prévia cotagdo
totalizando R$ 26.977,50 (vinte e seis mil, novecentos e setenta e sete reais e cinquenta
centavos) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucao do objeto.

Paragrafo Nono: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizagdo dos
servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicoes
expressas no Termo de Referéncia e suas documentagBes complementares, anexos a este Contrato e
devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, sendo os mesmos considerados suficientes para, em
complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir sua extensdo e, desta forma, reger a
execucdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir todas as exigéncias presentes nos
termos retro mencionados.

Paragrafo Décimo: O detalhamento e especificagdes dos servigos que constituem objeto desta
licitacdo deverfio ser executados em estrita observancia aos planos aprovados pelo Municipio, atendidas as
especificagbes e demais elementos técnicos conforme termo de reférencia em anexo a esse contrato.
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DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021) '

Clausula Segunda: Os servigos serdo executados de acordo com as necessidades e demanda da Secreta ia

de Assisténcia Social e Defesa Civil. , .
Paragrafo Primeiro: A periodicidade da prestagéo dos servigos é de 40 horas semanais, devendo ser de
executados de Segunda a Sexta-feira - Horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 conforme
cronograma a ser fornecido pela gestdo da secretaria solicitante. o

'
i ¢

4.2. Os locais para prestagao dos servicos estdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

o
LY

Posto 1 (FIXO) ' CRAS de Pién, localizado a Rua Campo Grar;de, n® 36 —
Avencal i ' i

Posto 2 (ITINERANTE) Prédios vinculados & Secretaria de Assisténcia Social e Defizsa
Civil, conforme cronograma da secretaria. | : ‘

Paragrafo Terceiro: Serd de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimeritos de todos 0s
equipamentos e materiais necessarios para a elaboragdo e execucdo do objeto. Todo o servico e quantltatlvo
deverd obedecer as especificagdes do termo de referéncia em anexo. j

' i
Paragrafo Quarto' Os servigos deverdo ser iniciados em até 02 (dois) dias apos emissdo da Autorizagdo ce
Fornecimento nos locais determinados no Termo de Referéncia. i

'
1

i . §

Paragrafo Quihto: Os servicos deverdo ser executados com o fornecimento da 'mdo de obra,"
disponibilizagdo de equipamentos, materiais necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpezlia
dos prédios e demais atividades correlatas, devendo estes ser previstos na elaboragdo de Planllha de Custcs

e Formagdo de Pregos sob pena de desclassificagdo. L

Paragrafo Sexto: Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com &s | 1’
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custos, .devendo sel:r S
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades. | '
Paragrafo Sétimo: Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dlElS contados d
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materia

empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado. \

"n O

Paragrafo Oitavo: Em caso de ndo aceitagdo dos servicos objeto do presente contrato, ﬁc:a a Contratada
obrigada a retira-lo e substitui-lo no prazo de 1 (um) dia Util. ‘o '

4

. ; |
DA FISCALIZACAO (Art. 140, Lei 14.133/2021) K ! ."
. | |
Clausula Terceira; A responsével pela fiscalizacio da execugdo do objeto do contrato: Maria de Fatima -
Reck — Matricula: 4765242 — RG n° 4.150.092-1/PR e Scheila Fuerst Schroth — Matricula: 101491 —RG n°
10.094.184-8/PR '

-
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de gqualidade inferior, €, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagdo se dard através do acompanhamento efetivo das atividades
desenvolvidas pela contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiéncia
e eficcia do servigo prestado, devendo inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera indicar formalmente o supervisor para manter-se em Pién,
além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicagdo imediata com o preposto/supervisor
que terd as seguintes responsabilidades:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;

b) Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;
¢) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) Cuidar da disciplina; e

e) Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Clausula Quartas O presente contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido assim que tiver um novo contrato vigente do pro-
cesso de Pregdo que ja esta em fase inicial.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
Ciausula Quinta: Os valores devidos serfo quitados mensalmente, em até 30 dias apos a entrega da nota
fiscal/fatura, mediante atestado de aceitacdo dos servicos pela Secretaria de Educagdo bem como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de referéncia.
Paragrafo Primeiro: Sem prejuizos as cldusulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se
para fins de efetivagdo do pagamento, a inclusdo dos itens a seguir:

a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execugdo do objeto

contratado;

b) Declaracio do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagao de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados;

¢) Cdpia dos termos de rescisdo contratual firmados no perfodo e correspondente termo de quitagdo
das verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS;

d) Declaracio do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo,
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. . ~ n ~ N ! .
integral ou parcial, de atuagdo no més de apuragdo, com indicativo expresso da Jdrnada cumpricla

em cada’ posto de trabalho e hordrio de intervalo de cada empregado;

e) A declaragao mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a qualificacio cnwl e ndmero da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolwdos, bem:

como o motivo o afastamento durante o més. Y,

DO REAJUSTE E DA ATUALIZACAO DOS PRECOS:

Clausula Sexta: O preco do contrato ndo sofrerd nenhum tipo de correcdo ou reajuste durante a wgencva
do presente termo. !

DA GARANTIA
Clausula Sétima: Fica dispensada a garantia para o item desta dispensa.

'
'

DOS CREDITOS OR(;AMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021). ,
Clausula Oltava i As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do credlto indicad
pelos codigos:

(]

I
i
|
'
|

10.001.08.244.0012.2028-33.90.39.79.00 Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil

DOS DIREITOS;‘E RESPONSABILIDADES DAS PARTES f

Clausula Nona: Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato . nas condigde
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. |
Paragrafo Primeiro — Constitui obrigacBes da CONTRATADA: '- -

a) Utilizar-se de mdo de obra, equipamentos e materiais € de boa qualidade, com profissiona
altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culpos
que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizand6 'objetivament
pela qualidade da prestagdo de servicos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagd

que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

0

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas e responsabilidade; '

- . 7. . to, ~ ‘
no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios, defeitos ou incorrecBes,

resultantes da execugdo dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materlals empregadoc', §

lmedlatamente a solicitagdo independente de notificacdo.

c) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou imperfeigdes,
a CONTRATADA devera solucionar o problema imediatamente a solicitagdo mdependente de
notificagdo. »

1
!
|

=

d) Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Admlnlstragao efou de :

v

terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da execugdo do obJeto do presente
contrato. 1

‘
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e)

g)

h)

k)
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Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham a
executar os servigos decorrentes desta contratacdo, as quais possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente e com a empresa vencedora responsabilizar-se por todas as obrigagOes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e paragrafos da Lei
Federal 8.666/93, os decorrentes de indenizagdo por acidentes do trabalho, bem como todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

Manter em dia todos os valores relativos & remuneragdo, encargos e demais onus trabaihistas ou
sociais de todo o corpo de funciondrios necessarios para a prestacdo dos servigos, constituindo
obrigacdo a apresentagio, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentagdo de copias
dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos recibos de pagamento de todas as
despesas trabalhistas e sociais respectivas €, ainda, de certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive quanto a
prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes das infragOes a que der
causa.

Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como
os que dizem respeito as normas de seguranca do trabalho prevista na legislagdo especifica e
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°,
do Artigo 71, da Lei n°® 8.666/93, com alteragdes subsequentes

Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas reparticdes ou em outro local indicado,
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o gbjeto do Contrato.

Fornecer os nlimeros de telefones, bem como endereco de e-mail para contato, a fim de atender as
solicitagbes do Contratante;

Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de servigos
executados por forga do Contrato;

m) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os pormenores

n)
0)

P)

q)

dos servigos;
Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;

Realizar as contrataces dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do
municipio de Pién-PR.

Fornecer de m3o de obra e dos equipamentos, e materiais necessarios para a perfeita execugdo dos
servicos de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte de
seus empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
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Manter disciplina nos locais de prestagdo de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte |e

quatro) horas apds notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente peja

secretaria solicitante;

Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de protegao individual
EPI's; - v

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitéis
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de po, enceradelras, manguelra.ls,
lavadora de alta pressdo, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de'propriedade da
Administragdo PUblica de Pién; ;

x : » |
Implantar, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependencnas objeto dos
servicos; -

w) Indicar 1 funciondrio na fungdo de Supervisdo, o qual devera agendar com o responsavel pelo

Y)

aa)Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equamentos, utensnllos

|
prédio, e verificar se ha alguma inconformidade nos servicos prestados, entregar a avallagac),

fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes do local, orientar

sobre a qualidade dos servicos, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a utilizagdo dos mesmos pela

equipe de limpeza e recolher a avaliagdo carimbada e assinada somente por agente admlnlstratlvo

ou funcionério publico com matricula; Estes prepostos terdo a obrigacdo de reportalem se, quando

houver necessidade, aos Fiscais responsaveis da secretaria pelo contrato e tomar as providéncia
i

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas; ; |

0

O supervisor tem como objetivo de garantir o bom andamento dos trabalhos,i fiscalizando 2
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. O supervisor devera visitar o
postos de trabalho no prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (conS|derando comi
primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario compreendld

respectivos postos de trabalho e disponibilizar um telefone para contato do Gestor durante
expediente nos postos de trabalho, inclusive aos sdbados, para que as situagoes que[ comprometar,
o funcionamento normal quanto a limpeza sejam informados e que .as provndencxas seJam agilizada
junto @ Empresa;

s
)
.
entre 8h e 11h30min e 13h30min &s 16h30min. O supervisor deverd acompanhar os seus
2
1
s

Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela secretaria

solicitante; |

Falta ou auséncia do profissional de limpeza deverd ser coberta pela empresa em até 12 (doze)
horas apds informagdo da Administracdo. Os servicos ndo cobertos dentro do pi'qzo estipulad
deverdo ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

~/

objetivando a correta execugdo dos servicos;

0613
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bb)A empresa contratada deverd cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranga e
Medicina do Trabalho, e quando solicitado deverd permitir o livre acesso as informagdes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar;

cc) Realizar controle de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no
objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios
na prestacdo dos servicos de acordo com a Lei 14.133/2021.

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si ou por
Seus sucessores e representantes na execugdo dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamac8o que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

ff) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia atil do més subsequente, o resumo dos servigos
quinzenais, mensais, semestrais e anuais, que devera ser comprovado através de “Formuldrio de
Avaliacdo de Servigos”

gg) Executar os servicos com a seguinte jornada de trabalho:

Horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, conforme cronograma da secretaria e necessidade
do funcionamento de cada Posto de Trabalho, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de
qualquer atividade desenvolvida no sébado que venha necessitar dos servigos, a comunicacgdo deverd ser
feita pela CONTRATANTE com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja reducdo de 48 minutos
didrios, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de servigo, que podera ser utilizado no
perfodo da manh3 ou tarde do sabado, quando necessario;

- Todos os horarios deverio ser adequados para que seja cumprida a carga horaria de 8h diarias no
periodo compreendido entre as 08h00 e as 17h00.

- Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento do posto de trabalho, o
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA & prestagdo do servigo para o periodo de 4 horas no
domingo e/ ou feriados, sendo que a redugdo de 48 minutos didrios, para cada prestador de servigo
devera acontecer na semana subsequente, sem 6nus para o municipio.

hh)Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos,
bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, relatorios comprovantes de servigos,
comprovante de formag8o/treinamento (anual) dos prestadores de servigos; devidamente assinados
pelo responsavel pelo Contrato, com o nome legivel, documento de identificagdo e data;

ii) Executar os servicos dentro dos hordrios pré-estabelecidos sem jamais prolongar o tempo ndo
podendo permanecer nos postos de trabalho apds o horério sem a solicitagéo e acompanhamento da
secretaria.

jj) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiqguem expostos nos locais de grande circulacdo
dos alunos, a fim de evitar acidentes.

kk) Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza fornecidos pela CONTRATANTE;

) Informar imediatamente, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
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- |
constatagao, o afastamento do funcionério, por motivo de doenga epidemiolégica — contagiosa;

mm) Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seus
funciondrios relacionados com o diagnéstico e profilaxia de doengas infectocontagiosas, cujo 6nus
sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA; !

nn)Efetuar a substituigdo, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquer trabalhador julgad
inconveniente ou ausentes dos servicos, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que nao estejan
desempenhando suas fungbes a contento. Nos casos considerados graves, que comprometam
funcionamento normal do Posto de Trabalho, a saida do funcionario devera ser lmedlata havendo
substituicdo do mesmo; '

00) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacBes a que estd obrigada, exceto nas condigtes autorlzada';
no Termo de Referéncia; ;

[V I e e W

i
|
|

Paragrafo Segundo: S&o responsabilidades da Contratante:

Assisténcia Social e Defesa Civil, para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;
b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato; ;
c) Dlsponlblllzar material de higiene e limpeza nos postos de trabalho; i

d) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no instrumente -
convocatério e minuta do contrato;

e) Proporcionar todas as condicées necessarias ao bom andamento dos servicos contratados

f) Emitir Ordem de Servigos e Autorizagdes especificas para a atuagdo da CONTRATADA,;

g) Comunicar, verbalmente, imediatamente & Contratada e proposto as irregularidades no
desenvolvimento dos servigos; : .

h) No ato do recebimento da comunicag&o supracitada, a Contratada devera atendé-la imediatamente;

sob pena de descumprimento contratual; : !

i} Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado 0 que :
ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados. P

| |
| !
a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias de'l Secretaria dé
|
|
l
1

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Titulo 1V, Capitulo I, Lei 14.133/2021)
Clausula Décima No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto destz
licitacdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as sntuagoeé devidamente |
justificadas e comprovadas, a critério da Administragdo Plblica, garantia a ampla defesa e o contradltorlo.
serdao aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou ndo:
a) Adverténcia; :
b) Multa. |
c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de cor']tfratar com &
Administracdo Municipal por prazo ndo superior a dois anos. b
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publlca enquantc
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

{
Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogéo
das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagdes
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assumidas ou desatender a determinacdes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato.
Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a)

b)

d)

e)

Pelo atraso no inicio dos servicos, serd aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratéria, serd aplicada multa sancionatdria decorrente da rescisao, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pela recusa em iniciar o servico, ou em cumprir o contrato, ou cldusulas contratuais especificas, ou
em cumprir determinacSes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os servicos quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da
realizacio dos servicos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas ha
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo,
caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sancGes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de cldusulas contratuais, ou de determinagées do
fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagdo de documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigdes do presente Contrato, ou da Lei
14.133/2021, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica,
de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangGes previstas na clausula nona,
alineas “c” e “d";

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigagdo de
desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizagdo, ainda
que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera
a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancGes previstas na cldusula
nona, alineas “c” e “d”.

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em ndo realizada a obrigacdo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificacdes, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da
aplicacdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa de 05% (cinco por



g)

h)

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar delz
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de:
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéio do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de lf(?rnecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maX|mo 05 (cmco )
anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais comlnagoes legais.

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracdo PUblica, enquantc
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir ¢
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cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda
que uma. dnica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal)
ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multla
sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sern
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na cldusula nona, allneas “¢" e “d”.
Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servicos importard, em multa di2
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem prejuizo da

eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se comp .

injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma,
critério da administragdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa contratada. ndo apresenta
justificativa no prazo consignado na notificagdo para tanto. A realizacdo, ainda que uma Unica vez',
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) enseja'r rescisdo, casi
em que, alem da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sanCIonatorla decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das pel das e danos, &
de eventuais sang0es previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d". i

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o dlsposto no item VI anterior, em

persistindo o atraso, motivador da aplicacdo da penalidade, na execucdo dos serwgo.l, noticiado pelo
fiscal do ‘contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria . decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das pet"das e danos, &
de eventuais sang0es previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d”. ;

Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a -realizacdo do
pagamento, no prazo nhecessario, ou a apresentagdo de documento incompleto, insatisfatério ou
irregular, incorrerd a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor lntegral do contrato,

* 067

por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apds a :notificagdo dd ,

contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentacdo dos d?cumentos, :
mesma tera o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenté-los, findos os quais, incorrera a

contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por serﬁlana de atraso!

A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente

(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrel;'é a contratadall
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, .sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangGes previstas na clausula nona,
alineas “c” e “d".

—
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Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apés, decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item
anterior. A Declaracdo teré sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n®. 14.133/2021.
Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estard sujeita s penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto
moratdrios como sancionatdrias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

II - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicdo;

III - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagdes e prazos estipulados no Termo de
Referéncia ou neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal 14.133/2021 e posteriores alteragoes. .
Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o k
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.
Paragrafo Quarto: Poder-se-d4 descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscricdo em divida ativa do Municipio, ou
por'qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracdo de inidoneidade, serd
obrigatéria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACRO (Arts.
104 e 137, Lei 14.133/2021). '

Clausiila “Décima Primeira; O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateraimente quando ocorrerem as hipdteses do art. 137 da Lei Federal 14.133/2021.

Paragrafo Unico: A rescisfio do presente contrato poderd ser ainda amigéavel, por acordo entre as partes
ou judicial, nos termos da legislagdo.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

Ciatisula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alteracdes e, pelos preceitos de Direito Pablico, aplicando-se supletivamente os principios
da Teoria Geral dos Contratos, as disposicdes de Direito Privado, Cddigo de Defesa do Consumidor, Cddigo
Civil a Lei Orgénica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACKO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula'Décima Terceira’ Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitacdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decor-
rentes da execugdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula - Décima -Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais

'
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privilegiado que seja. 3
E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de lchlil .
teor e forma, obrlgando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado. ; !

|
Pién, 03 de Junho de 2022.
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Procliradoria Juridica Secretaria de Assisténcia Social e Defesa CIVII
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!
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

1. DESCRIGAO:

1.1. A prestacdo de servicos continuados de limpeza e desinfeccdo de ambientes internos e externos, superficies
e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servigos de higienizagdo de roupas cama, mesa e banho, com
emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de protegéo
individual e coletiva e materiais necessarios e adequados & execugéo dos servigos para atender as areas fisicas
pertencentes a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil de Pién-PR.

1.1.1. A prestagdo dos servigos higienizaco de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remogao das sujidades depositadas nas superficies inanimadas utilizando-se meios
mecanicos (fricgdo), fisicos (temperatura) ou quimicos (saneantes), com agua e sab&o, em um determil’ ";)
periodo de tempo. Independentemente da area a ser higienizada, o importante é a remog&o mecénica da sujigaae
e ndo simplesmente a passagem de panos umidos para espalhar a sujidade. A escolha das técnicas de limpeza
e desinfecgdo esta diretamente relacionada ao tipo de superficie a ser limpa e desinfetada, a quantidade e o tipo
de matéria organica presente. Deve preceder os processos de desinfeccéo e esterilizagdo.

1.1.1.2. Desinfeccdio: E o processo de destruicdo de microrganismos patogénicos na forma vegetativa existente
em artigos ou superficies, mediante a aplicagdo de solugdo germicida em uma superficie previamente limpa. A
aplicagéo de um desinfetante de uso geral, busca eliminar das superficies 99,999% dos germes, bactérias e virus,
reduzindo-os a niveis n&o patogénicos, com um tempo médio de contato de 10 minutos.

1.1.2. As superficies para higienizagdo compreendem mobilidrios, pisos, paredes, divisorias, portas e maganetas,
tetos, janelas, equipamentos, bancadas, pias, calgadas, computadores, instalagdes sanitarias, grades de aparelho
de condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico e outros.

1.1.3. Os itens de roupas mencionados compreendem: lengéis, toalhas, panos de prato, panos de limpeza e
roupas de cama, mesa, banho em geral.

1.1.4. A mao de obra empregada deve ser qualificada e habilitada para prestagéo do servico objeto deste te ™ ™,
podendo ser rejeitada pela equipe de gestéo da secretaria caso ndo atenda a finalidade ou n&o tenha perfil para
atuar no ambiente determinado.

1.1.5. A empresa contratada devera fornecer EPI aos seus empregados e EPC para seguranca das pessoas que
circulam o local da prestagdo de servigo, conforme determina legislagéo trabalhista, normas de seguranga e
medicina do trabalho e ANVISA.

1.1.5.1. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) — tem por finalidade a protegdo do individuo durante a
realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por 6culos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas
de borracha, avental, mascara, touca descartavel, capa de chuva, cintos de seguranca para janelas, e outros.

1.1.5.2. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) — tem por finalidade a prote¢do coletiva durante a realizagdo
de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.
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1.1.5.3. A CONTRATADA deverd instruir os seus empregados, através de ordens de serwgo escritas je com a
ciéncia do trabalhador, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do[trabalho ou doengas
ocupacionais.

i
1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de protegédo individuais e coletlvos belm como
analisar os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados. ' ! !

1.1.5.5. Cabe ao Municipio exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam a seguranca e
medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera interditar imediatamgnte por
medida de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralisagdes se houver, ndo serao caracterlzadas como

justificativa por atraso na execugao dos servigos. , %

1.1.5.6. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE copia dos seguintes documentos Progl ama de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO (NR
7); Atestado de Salde Ocupacional — ASQ. Ca ! :

2. DAS RESPONSABILIDADES:

N |
2.1. Para um bom andamento das atividades e eficacia dos processos, deve-se! seguir as seguintes
recomendagdes:
2.1.1, Proceder a frequente higienizagdo das maos.

2.1.2. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, relégios, piercing) durante o periodo de trabalhé.
o

2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte. |

2.1.4. O uso de EPI deve ser apropriado para a atividade a ser exercida. ’
i .
2.1.5. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que s&o vejculados
pelas particulas de pd. Utilizar a varredura Umida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza

de pisos.
2.1.6. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar iz secar.

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham materla orgénica, em
leitos de isolamento de contato e em casos de surtos. P
i
2,1.8. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha
e outros sdo suficientes para atender as necessidades do setor. !
2.1.9. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais para limpeza e desinfecgdo dg
superficies. I [
[ 5 ;
. -~ ! -~ ra . ! .
2.1.10. Nao realizar rodizio de profissionais para higienizagdo em outros setores sem comunicagéo prévia @ equipe
de gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil. Excepcionalmente, os profis'si‘onais poderéo cobrir
outro setor da mesma linha de cuidados, porém utilizando sempre os materiais de limpeza do carrinho do setor a
ser higienizado. ; l.
L o
2.1.11. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser encaminhados‘ a lavanderja

processamento. o
: D
: 1 [

para
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2.1.12. Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de trabalho, mantendo o Depdsito
de Materiais de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada.

2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede a
limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e
poluigéo visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO SERVIGO:

3.1. Além da mao de obra a empresa devera fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a execugdo do servigo de higienizagdo, promovendo sua substituicdo quando necessario.
Devendo fornecer no minimo os itens elencados a seguir em rol exemplificativo:

3.1.1. Escova em nylon;

3.1.2. Rodo em plastico 40 cm para chao;

3.1.3. Vassoura em nylon e palha;

3.1.4. Esfregdo em nylon para limpeza pesada, estrutura em plasticos
3.1.5. Baldes em plastico de diversos tamanhos;

3.1.6. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.7. Escada;

3.1.8. Conjunto mop;

3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.10. Escova de cerdas duras com cabo longo;

3.1.11. Placa de sinalizagéo;

3.1.12. M&quinas de rotagédo (enceradeira);

3.1.13. Rodo em plastico com espuma para parede;

3.1.14. Escova para limpeza de vaso sanitarios;

3.1.15. P4 para lixo;

3.1.16, Desentupidor de vaso sanitario;

3.1.17. Panos multiuso para limpeza cor branca e flanelas diversas.

4. DO UNIFORME E IDENTIFICAGAO: T
4.1. Os colaboradores deveréo utilizar EPls e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

4.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;

4.1.1.2. Calga;

4.1.1.3. Mascaras;

4.1.1.4. Oculos;

4.1.1.5. Jaleco quando necessario;

4.1.1.6. Par de botas ou outro calgado apropriado para o servigo de limpeza;
4.1.1.7. Luvas;
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4.1.1.8. EPIs especificos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada.i ;

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIE;Nl,TAIS.

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para red
consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugéo de produgéo de residuos solidos, observadas as
ambientais vigentes;

5.2, Uso racional da agua:

5.2.1. A Contratada devera colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agu

; N73

ugédo de
normas

a,  cujos

encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da Contratada,

esperadas com essas medidas; X

!

5.2.2. Sempre que adequado € necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamentb de limpeza c!
de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagéo tecnologida cuja utilizag'
precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utlllzagao de la
sempre adotar as de presséo com vazdo maxima de 360 litros/hora.

5.3. Uso racional de energia elétrica:

5.3.1. A Contratada devera manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo de produtos e equips
que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo; : ,
1

L s . . | .
5.3.2. A Contratada devera comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionam
5 a . . . . i P

danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias
funcionamento de instalagdes energizadas; .
5.3.3. A Contratada devera realizar verificagbes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus af
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
0 uso de extensoes elétricas; ! _

5.3.4. A Contratada devera repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes '1 redugao doc
de energia fornecidas pelo Contratante.

5.4. Residuos sdlidos:

m jatos
40 sera
radoras,

imentos

:nfo ou
e mau

arelhos
maximo

ansumo

5.4.1. A contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa |nterno de

separagdo de residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores |nternaCIonalmente identi
disponibilizados pelo Contratante. :
|
5.5. Poluigé@o Sonora: |

Fcadas

i
(
|
| |
1
!

|

5.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessulade de

Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em dechel Db(A), conforme

Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo
fisica e mental, afetando particularmente a audigio. A utilizagéo de tecnologias adequadas e conhemdas
atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

Y satide
permite

6. DA PERIODICIDADE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS. ] :
|

}2
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6.1. DIARIAMENTE

6.1.1. Varrigdo completa de todas as dependéncias dos Postos de Trabalho, interna e externa, inclusive os
passeios, via de circulagdo e demais locais tais como: salas, corredores, banheiros e hall de entrada e todas as
areas pavimentadas, com aplicagéo de pano Umido, para remog&o de sujeira, nos periodos da manhée tarde,
e/ou mais vezes conforme necessidade. As cadeiras devem ser deslocadas, os tapetes de borracha e tatames
retirados do local, para a limpeza completa do chao, e recolocados apos a limpeza.

6.1.2. Atendimento de emergéncia diante de situagdes que comprometam a higiene local, como: vomito, alimentos
derramados, fezes ou urinas no ch&o, e outros incidentes que necessitem de uma limpeza maior, na hora da
ocorréncia.

6.1.3. Limpeza diaria dos solérios logo no inicio da manhé e todas as vezes que se fizerem necessarias.

6.1.4. Limpeza efou desinfecgdo com flanela ou pano tmido em todo e qualquer movel ou utensilio incluindo:
cadeiras, mesas, sofas, balcbes, geladeiras, calculadoras, telefones, peitoris de janelas, portas, Iusffr@Q
computadores, televisores, armarios e outros objetos, quando necessario, devendo os mesmos serem deslocd .
para completa higienizagdo e recolocados apés a limpeza.

6.1.5. Limpeza de cortinas, capachos, tapetes.

6.1.6. Higienizagdo adequada dos pisos de salas (vinilico e madeira) utilizando pano Gmido e ndo agua
diretamente no local.

6.1.7. Limpeza diaria das mesas e assentos com pano Umido com dlcool 70% antes e apos as refeigdes, nos
refeitdrios e nas salas onde ha alimentagao

6.1.8 Recolhimento de todo o lixo (com separagéo do lixo reciclavel) existente nos cestos e depésitos proprios,
pelo menos trés vezes ao dia, ou mais vezes conforme necessidade, acondicionado em sacos plasticos e, colocar
no depdsito do lixo em frente ao prédio, em dias e horarios de acordo com a coleta da Prefeitura para ser recolhido
pelo servigo de coleta publica. Manutengdo dos recipientes deixando-os perfeitamente limpos e em ordem.

6.1.9. Limpeza com higienizacdo e desinfecgdo de todos os banheiros, no minimo quatro vezes ao dia ou
mais vezes, conforme necessidade. Abastecendo todas as dependéncias sanitarias com papelhigiénico, papel
toalha e sabonete liquido. {

6.1.10.Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, e demais insumos quando
necessario; também Alcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa;

6.1.11. Execucgdo da desinfecgdo em todos os trocadores, com alcool, no minimo quatro vezes ao dia ou
conforme a necessidade.

6.1.12. Execucdo da limpeza das areas livres, parquinhos e brinquedos dos parquinhos, e cal¢adas, inclusive com
a troca de sacos plasticos das lixeiras externas.

6.1.13. Limpeza com polimento e remog&o de eventuais manchas de qualquer natureza em torneiras, maganetas,
arquivos, paredes divisdrias, portas e demais areas pintadas.
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6.1.14. Limpeza com pano Umido e posterior lustramento nos pisos de todas as dependéﬁcias do prédio como:

salas, corredores, rampas, banheiros, hall de entrada, areas de circulagéo externas utilizando p

apropriados para cada tipo de limpeza. i

6.1.15. Limpeia geral de todas as paredes azulejadas, utilizando produtos apropriados. | ’

rodutos

6.1.16. Higienizagdo de panos, baldes e demais equipamentos utilizados na limpeza em tanques pl‘OpI'IIOS com

varal préprio, instalados nos Postos de Trabalho.

6.1.17. Limpeza dos quadros de giz e outros quadros, conforme a necessidade. o E

6.1.18. Limpeza com deslocamento dos mobiliarios e recolocagao no lugar adequado dos mesmos’
realizagéo de eventos (festas, comemoragdes, reunides e demais eventos). . |

| J
6.1.19. Higienizagdo de roupas de cama, banho pertencentes aos Postos de Trabalho. | i
| 1
' |

apos a

6.1.20. Passar as roupas lavadas de cama, mesa, banho, pertencentes aos Postos de Trabalho, de forma

adequada.
L
6.1.21. Higienizag&o dos tatames, tapetes e emborrachados (neste caso com agua e sab&o).

6.1.22, Higieni'zagéo de todos os bebedouros, com material adequado para completa desipfiecgéo.
L

6.2.1. Lavar todos os pisos (ceramicas, marmores, granitos, lajotas, cimento e todos os demals eX|stentes que

permitam utilizacdo de agua), calgadas e patio interno. i

6.2.2. Enceramento e posterior lustramento dos pisos de todas as dependéncias que permltam a utilizacao de

cera, utilizando equipamentos adequados. ;

6.2.3. Higienizagdo e desinfecgdo dos brinquedos do Posto de Trabalho, fantasias, te0|dos utilizad
brincadeiras e dos brinquedos de tecidos e livros de materiais lavaveis.

6.2.4. Limpeza geral e completa de todas as paredes azulejadas, banheiros, trocadores e h'fall de entrada.l .

6.2.5. A execugdo desses servigos devera ser efetuada conforme cronograma estabelemdo pela secrei
Assisténcia Social e Defesa Civil, em conjunto com o supervisor da empresa terceirizada atendendo os h
especificados. ; ;

6.3. QUINZENALMENTE

6.3.1. Limpeza dos livros, apostilas, revistas e outros materiais armazenados em estantes, co:m pano secc.

0s nas

ana de
1oranos

6.3.2. Limpeza de todos os vidros, interna e externamente dos Postos de Trabatho. ’ :

i ;217
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6.3.3. Exposig&o ao sol de travesseiros, cobertores e afins.

6.3.1. Higienizacdo de brinquedos maiores, como triciclos, jacarés, cavalinhos, centopeias, tineis, bambolés, e
demais brinquedos.

6.3.4. Limpeza adequada nas geladeiras e/ou freezer, descongelando, limpando, retirando as comidas, limpando
os recipientes e demais acessérios e recolocando-os no lugar.

6.3.5. Limpeza com pano imido dos extintores sem danos ou acionamento.

6.4. MENSALMENTE

6.4.1. Limpeza com pano Umido de luminarias internas e externas, ventiladores de parede e ou outros, calhas e
lampadas.

6.4.2. Encaminhamento da hidro lavadora a jato de &gua fria em todas os Postos de Trabalho, de acordo co{' Y
cronograma encaminhado pela empresa, para lavar patios, paredes, calgadas, e demais espagos cujos servicos
s30 necessarios.

6.4.3. A hidro lavadora deve estar em perfeito funcionamento e ser testada antes de deixa-la nos Postos de
Trabalho.

6.4.4. Limpeza de vidros interna e externamente de todas os prédios com vidros altos (com altura superior a 2
metros) e/ou com 2 (dois) ou 3 (irés) andares por equipe especializada e com a utilizagéo de EPls.

6.5. CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA

6.5.1. O Servigo de limpeza de cortinas e persianas a ser executado pela CONTRATADA devera:

+  Ser executado em local adequado ao servigo.

» Incluir a retirada (quando necessario) e colocagdo das cortinas efou persianas;

Em caso de avaria (manchas), de qualquer natureza (6leo, agua sanitaria e outras), rasgos e demais danos
decorrentes da limpeza e secagem, a CONTRATADA devera substituir por novas cortinas, iguais ou com as
mesmas caracter{sticas daquelas que foram danificadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias. 4 o

6.5.2. Lavar forros, paredes internas e externas, corredores, patios, muros, calgadas e pisos em geral, paredes
azulejadas e de marmore

7. DOS DETALHAMENTOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

7.1. Entregar ao FISCAL do Contrato, até o 15° dia Util do més subsequente, o resumo dos servigos realizados, que
devera ser comprovado através de “Formulario de Avaliagdo de Servicos”

a. Nome legivel da coordenadora ou responsavel.
b. Assinatura.
C. Data.
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d. Carimbo. ' f |
e. Os documentos acima deverdo ser apresentados em 3 (trés) viéic,, sendo:

- Uma via devera permanecer no posto de trabalho. i |
- Uma via, devidamente legivel, devera ser encaminhada pela- CONTRATADA a Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil. ' ]

- Uma via para a CONTRATADA. .

7.2, Efetuar os servigos descritos neste Termo de Referéncia com prestadores de trabalho devidamente
treinados, ateridendo a todas as exigéncias técnicas de suas atividades. ' }

| »
7.3. Executar os servigos sem causar prejuizo ao andamento normal das atividades dos Postos de Traba“lho;

|
7.4. Realizar a execugéo dos serwgos conforme cronograma estabelecido juntamente com a coordenagalo do
prédio e supervisor, o qual sera alterado somente em caso de extrema necessidade e mediante autonzagao
do coordenador. | ;
. |
7.5. Realizar os servigos conforme horério estabelecido pelo coordenador e conjunto ,com a emp‘resa

(supervisor), atendendo as necessidades dos Postos de Trabalho e em concordancia com as |Leis
Trabalhistas;

i L
7.6. Efetuar os servigos da limpeza 1ntensa nas salas ao final da realizagdo das oficinas e grupos apéds a salda

dos beneficiarios; i

7.7..0Observar o prazo de validade dos produtos de limpeza fornecido pelo CONTRATANT[fE;,
7.8. Providenciar que os produtos sejam devidamente armazenados; I
7.9. Promover treinamento a todos os prestadores, abrangendo o relacionamento interpes:s,oal, atenden'io'a
todas as exigéncias técnicas de suas atividades, inclusive no que se refere a utilizagéo adequada dés
equipamentos (enceradeira, hidro lavadora, ferros de passar e outros). O mesmo devera ser comprovado
através de apresentagdo de documentos contendo: contetido programatico do curso, incltiindo os seguiites
temas: utilizacdo de EPIs, manipulagdo de produtos de limpeza, estocagem de materiais de limpeza, limpeza
x efetividade, uso de equipamentos, doengas infectocontagiosas, relacionamento interpessoal, capacitagdo
de combate a principio de incéndio e primeiro socorros; com carga horaria, no:minimo de 8 horas, senclo 4
horas praticas para cada trabalhador (a), e folha de frequéncia (contendo o nome e Posto de Trabaho) em
que executa o trabalho dos participantes, em periodicidade semestral e entregar a secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil. ' }

7.10. Estar ciente que o comportamento dos prestadores de servigcos devera seguir as normas adotadas
pelo CONTRATANTE, no que diz respeito ao publico atendido pela Politica da Assisténcia Social, tenoﬁo a

compreensédo da questdo ética que envolve o ambiente dos Postos de Trabalho; l
o

7.11. Estar ciente que a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil seréd responsavel péla programagao
da escala de trabalho para atendimento com o servigo de limpeza, nos sabados prewstos em calendaric ou
quando solicitado pela coordenagdo do posto de trabalho;

7.12. Deverd ser respeitado o cronograma de atividades e servigos realizados pela Assisténcia Social, os s C'GNIQOIS
ocorrerdo de segunda a sexta-feira e, excepcionalmente aos sabados, domingos e fel lados motivados por

atividades que necessitem dos servigos objetos desta licitagdo, previamente autorizado pela CONTRATANTE,
i 2

|
|
|
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sendo que estes casos serdo comunicados & Contratada no prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

8. HORARIOS E LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

8.1. Os horarios de execucgdo dos servicos para cada area devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em func&o das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o horario de
funcionamento do setor n&o & determinante para a fixacéo do horério de execugéo dos servigos de limpeza, pois
a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o horario de funcionamento do
ambiente, podendo ocorrer de segunda a sexta feira das 08:00 as 17:00h.

8.2. Os servigos serdo prestados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil nos enderegos
listados abaixo conforme a demanda da secretaria.

POSTO DE TRABALHO ENDEREGOS
POSTO 1 (FIXO) Rua Campo Grande, n° 36 - Centro

POSTO 2 (ITINERANTE) Prédios/ espagos vinculados a Secretaria de Assisténcia; "
Social e Defesa Civil ‘
Sede da Secretaria (anexa ao CAMU): Rua Espirito Santo, n®
120, Centro

Conselho Tutelar: Rua Sdo Gongalo, 94, Centro

Defesa Civil: Rua Tocantins, n° 115, Centro

Centros Comunitarios (esporadicamente)
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1o site: www.pien.pr.gov.br a partir do dia 10/06/2022. Entrega das
propostas: a partir de 13/06/2022 no site Bolsa Brasil de Licitagdes -
BLL. Abertura das Propostas: 23/06/2022 as 09h30 (hordrio de
Brasilia) no site ja citado.

Pién/PR, 08 de junho de 2022.

NATHALIA AOANA MELENEK
Pregoeira Municipal

Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:E9EE368A

SECRETARIA DE'ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 071/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 071/2022
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAOQ N° 046/2022

Contratado: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Jjeto: Contratagio de empresa especializada na prestagio de
servigos de limpeza, higienizagio, conservaciio de ambientes internos,
externos, desinfec¢fio de superficies e mobilidrios, recolhimento de
residuos, asseio e servu;os “de higiehizagio de roupas de cama, mesa,
banho, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem
como, fornecimento de equipamentos de protegdo individual e dos
materiais e insumos necessérios & execugdio dos Servigos para atender
as dreas fisicas pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de
Pién -PR,. de- forma continua, pelo periodo de 03(trés) meses.
Periodicidade por posto de trabalho: 40 horas semanais — Diurnas — de
segunda a sexta; feira - hordrio entre 07:00 a 18:00 horas conforme
cronograma a ser fomec1do pela gestdo da secretaria de educagio.

Valor estlmado RS 249 846 00 (duzentos e quarenta e nove mil e
oitocentos ¢ quarenta e seis reais)

Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser -prorrogado por igual periodo, ou rescindido assim que
tiver um novo contrato vigente do processo de Pregao que ja estd em
fasé inicial.

Data de assinatura: 01 de junho de 2022.

JORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes

Publiéado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:E3C889CA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
. CONTRATO N° 072/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 072/2022 -
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 047/2022

Contratado ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagio de
servigos de limpeza, higienizag8o, conservagio de ambientes internos,
externos, desinfecgdo de superficies e mobilidrios, recolhimento de
residuos, asseio e servigos de higienizagdo de roupas de mesa e banho,
com emprego de mdo de obra qualificada e habilitada, bem como,
fornecimento de equipamentos de prote¢fo individual, materiais e
insumos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo o transporte
do funciondrio entre os locais de trabalho, conforme cronograma a ser

ANO XI |N°2536

fornecido pela gestio da secretaria de Assisténcia Social & Defesa
Civil. \ | :
1 S t
Valor estimado: R$ 26.977,50 (vinte e seis rhil, noveceritos e setenta
¢ sete reais e cinquenta centavos) o '

| .
Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido agsim que
tiver um novo contrato vigente do processo de Pregéo que Ja estd em
fase inicial. :

'

Data de assinatura: 03 de junho de 2022.

COORDENACAO DE CONTRATOS
Compras e Licitagdes

i
) Publiczido poi:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Codigo Idéntificador:4719BBDC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANC.JLS
DECRETO N° 096, DE 08 DE JUVHO DE 2022.

DECRETO N° 096, DE 08 DE JUNHO DE 2022. !

' . }
Declara Luto Oficial ’ \ SR
O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Plarané., no uso dé“SUas}
atribui¢Bes legais, conferidas pelo art. 66, XI da Lei Cirganica
Municipal, e considerando o falecimento, nesta data, do Sr Ervino1
Buba,

DECRETA: ' . |
Art, 1° Fica declarado luto oficial no Mumclplo por 03 (trés) cv'asl, e‘ml
fespeito ao falecimento do ex-vice-prefeito ERVINO BUBA. | ; ‘

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data. ) =

Pién/PR, 08 de junho de 2022. L |
\ I
i

MAICON GROSSKOPF .
Prefeito Municipal ) '

Publique-se e registre-se. ‘ ,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretirio de Administragdo e Finangas

)
4

: - Publicadlo por

" Luciana Lubke

Coédigo ] ]Identlﬁcador 4Fl|188031

o e 'ESTADO‘DOP’AR'ANAL’%“‘" R ot
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA :

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2022 PROCESS() !
ADMINISTRATIVO N° 008/2022 PREGAO ELETRONICO N°
004/2022

Contratante: Cimara Municipal de Piraquara! |

Objeto: fornecimento e instalagdo de link para acesso a intefnet
através de fibra Optica para suprir as necessidades da darx!}ara
Municipal de Piraquara. ‘

Contrato N°: 003/2022. '

Contratada: DIGAWEB TELECOM LTDA, com sede na Ruz Mal.
Floriano Peixoto, 1147, Cidade de Ubirata, Estado do Parana, 1ilscnta
no CNPJ/MF 32.126.630/0001-01 Pelo valor Global de R$ 52.083,00
(cinquenta e dois mil ¢ oitenta e trés reais). | |
Data da Assinatura: 08/06/2022. l ; |
Vigéncia: 08/06/2022 até 07/06/2023.

¢
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MUNICIPIO DE PIEN - PR T ﬂ :

1 } ' ’ .’I'
CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO i O 8 O
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién

Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO ;

NL’/nero : Tipo Enitido em " Requisig8o Ne . “

4483/2022 Ordindrio 09/06/2022 | 2919 ;

Licitagao : - . L

Tipo Ninero ) HEE

Processo dispensa 47/2022 de 31/05/2022

Contrato/Aditivo

Sequéncia Contrato Aditivo Inlcio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. alualizada Inlcio da execugdo Fim da execuglo Fimda exe. aruqlizada
3357 7212022 - SIM-AM: 722022 09/06/2022  08/09/2022 09/06/2022 08/09/2022- ¢
Credor = ;!‘;lt lf; l; —

Fornecedor - ' Matricula I ¥ crrongdy ol i i N
ORBENK TERCHRIZACAO ESERVICOS LTDA . . 238811 - .1 ; 10.332.57 6/0002-78 & ‘
Enderego } ; : lBalrro o

RUA CHILE, 1113 - APTOO ANDAR TR COND CLAIRE MARIA ED . . : .
Cidade/UF : CEP Fone Tipo de conta bancéria Banco Agéncia Conta o
Curitiba/PR - , ' '

Classificagdo da despesa

10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL S Saul”‘EFKéFB?
10.001 ASSISTENCIA SOCIAL ﬂ76 248 25

n” il

08.244.0012.2028 MANUTENGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL : ';

3.3.90.39.79.00 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATVO, TECNICO E OPERACIONAL - '

3330 00000 Recursos Ordlnénos (Livres)
Do Exercicio

Outras informagédes

Histérico -
”=Cédlgo “Nome >

SRS

24387 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA O 208
(FIXO): CRAS DE -

PIEN - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAI
FEIRA - HORARIO DAS 08H00 AS 12H00 E,

24388

Certldéo
CERTIDAO DEBFI'OS TRABALHISTAS

Validade .

I2022
ERTIDAO FGTS /2022
CERTIDAO-UNIFICADA - RFB/PGFN

il /2022

Forma de pagamento: EMATE 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA DEACAO SOCIAL E DEFESA CVIL

MAICON GROSSKOPF CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
PREFEITO SECRETARIO DE ADMINIST! RACAO E FINANCAS CONTADOR |

- iy,
=ouiplanc . i 13
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Voltar

Detalhes processo licitatério

—Informacgoes Gerais

Entidade Executora | MUNICIPIO DE PIEN

Ano* | 2022 o i |

No licitagdo/dispensa/inexigibilidade* | 47 ' - ;

Modalidade* | processo Dispensa

Numero edital/processo* | 47/2022

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

. B 1
Instituigdo Financeira | .

Contrato de Empréstimo

Descrigéo Resumida do Objeto* | pigpensa Emergencial para contratacio de empresa de servicos de limpeza e

conservacio das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa
Civil.

Dotagdo Orgamentaria* | 1000108244001220283390397900 § '

Preco maximo/Referéncia de.prego - 26.977,50

R$* .
Data Publicagio Termo ratificagiio {02/05/2022 § : v

b '
Data de Lancamento do Edital o :
' S o
Data da Abertura das Propostas ! ! l

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v , !

Ha cota de participagdo para EPP/ME? v Percentual de participaggo: i g op | ‘] !
o Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? . v ;
o/ HB prioridade para aquisicOes de microempresas regionais ou locals? . - v i

Data Cancelamento I I

[ mzm} [ Evaiviy

!

|

i

CPF: 966354958 (Logout) i
i

I

I

—— -

https://servicos.tce.pr.gov.br/fI'CEPRlMunicipaI/AMLIDetalhesProcessoCompra.aspx M | 1/



