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Órgão requisitante : Secretaria de Assistência Sociai e Defesa Civii í» 1

N° requerimento: 027/2022 1
Data: 26/05/2022 '

Descrição dò objeto a ser comprado/contratado:

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

Contratação de empresa especializada na prestação
de serviços de iimpeza, higienização, conservação
de ambientes intemos, extemos, desinfecção de
superfícies e mobiiiários, recolhimento de resíduos,
asseio e serviços de higienização de roupas de
mesa e banho, com emprego de mão de obra
quaiificada e habiiitada, bem como, fornecimento de
equipamentos de proteção individual, materiais e
insumos nepessários à execução dos serviços,
incluindo o transporte do funcionário entre os locais
de trabaiho (Posto de Trabalho 2 - Itinerante), para
atender as áreas físicas pertencentes a Secretaria
Municipal de Assistência Sociai e Defesa Civii de
Piên/PR, de forma contínua, pelo período de 90
(noventa) dias.

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS E POSTOS

01 Auxiliar de Seiviços Gerais pára o Posto jdé
trabalho 1 (FIXO): ORAS dePiên -40 (quarenta)]
horas semanais — Segunda à Sexta-feira - Honirio
das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00;

01 Auxiliar de Serviços Gerais, para o PostOjde
trabalho 2 (ITINERANTE); Prédios vinculados, à
Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil -
40 horas semanais - Segunda à Sexta-feira - |
Horário das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às i
17h00, conforme cronograma da secretaria. | ,

Justificativa:

(  )Sim (x)NãoCompra/Contratação é para atendimento de ordem Judicial?
Em caso afirmativo descrever qual:

Considerando que existe uma demanda na prestação de serviços continuados de limpeza ho Centro de Referencia
da Assistência Social.- CRAS de Piên e nos demais prédios públicos vincuiados à Secretana ;de Assistência Social e
Defesa Civil e que nãò temos no momento quantidade suficiente de pessoal que possa realizar °p ^
vacância dos cargos de auxiliar de serviços gerais e o rompimento de contrato com a empresa ACR ADMiNIS^TT^DpRA
DE SERVIÇOS EIRELI ME, identifica-se a necessidade de uma contratação em caráter emergencial para a ercem^ça
de serviços, sob o risco de sofrermos interrupções do funcionamento dos serviços socioassistenciais e q^aMade de
atendimento. '■ ^ ^—j'-

r'
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É importante destacar que atualmente o Poder Executivo Municipai, não possui em quantidade suficiente em seu
quadro permanente de pessoal cargos que tenham como atribuição atividades de limpeza, uma vez que, os clargos de
Agente de Serviços Gerais e Agente Operacionai foram extintos através da Lei 1.403, de 08 de junhp de 2021.

Destacamos ainda a necessidade de assegurar a continuidade dos serviços essenciais de limpeza.e conservação
predial nos prédios vincuiados à Assistência Sociai e Defesa Civii, portanto essa contratação na prestação de serlriços tem
como objetivo manter os ambientes limpos e em condições mínimas de higiene e conforto tanto para os servidO|res, b em
como para os usuários da política de Assistência Social, especialmente neste momento pandêmico, onde íições de
higienização se tornam extremamente fundamentais e mais freqüentes, proporcionando para o público beneficiário um
ambiente higienizado, com as devidas precauções necessárias para garantir que a avaliação de indicadores de saúde se
mantenha com nívei de excelência, buscando a qualidade no atendimento e a preservação da saúde dos usuários do
SUAS. I

Necessitamos que em todo o ambiente a higienização ocorra em perfeitas condições, sem acarretar ptjejuízo ao
atendimento realizado nos prédios, considerando que diariamente, possuímos uma grande circulação-de pessoas, en.re

inças, adolescentes, gestantes, idosos e público em gerai.
. Considerando ainda que é uma obrigação da administração conservar e manter os bens públicos, os serviços^

jipeza e conservação se enquadram como serviços essenciais continuados, pois a sua interrupção pode.comprometera
continuidade das atividades da Administração e da Assistência Social e Defesa Civil. i

Ressaltamos que essa contratação é de forma temporária no período de 90 (noventa) dias tempo necessário
para o trâmite de uma licitação, enfatizando que esta secretaria já vem se organizando para a abertura de umjprocesso
licitatório para a contratação dos referidos serviços. i

de

Dotação Orçamentaria:

10.001.08.244.0012.2028-33.90.39.79.00

Recurso:

(  ) Federal () Estadual (X) Próprio

Local de entrega/prestação ou execução do serviço/obra:

'  i3to 1 (FIXO): CRAS de Piên, localizado à Rua Campo Grande, n° 36 - Avencal
. usto 2 (ÍTÍNERANTE): Prédios vinculados à Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil, conforme cronogranha da
acretaria.

Dias e Horários: ^

Posto 1 (FIXO): Segunda à Sexta-feira - Horário das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00
Posto 2 (ITINERANTE): Segunda à Sexta-feira - Horário das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h0b

Prazo para entrega/prestação ou execução do serviço/obra:

A carga horária prestada por profissional (Posto de trabalho) será de 40 (quarenta) horas semanais, conforme cronograma
a ser fornecido pela Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil . i [

Responsável pelo recebimento e fiscalização da execução do objeto:
Scheila Fuerst Schroth e Maria de Fátima Reck
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Há licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo Informar:

a) N° do processo iicitatório:

b) N° do contrato/ata de registro de preços vigente:
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços:

( ) Sim (x) Não

INGRID RUBIANE DE BASSI FRAGOSO

Aux. Administrativo - Matrícula 101081

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO

r KATIAR. RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL éiífí

I  4'^:. ̂
í>V.á '"K
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TERMO DE REFERÊNCIA

V

DESCRIÇÃO DO OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza,
higienização, conservação de ambientes intemos, externos, desinfecção desuperfícies e mobiliários, recolhimento
de resíduos, asselo e serviços de higienização de roupas de mesa e banho, com emprego de mã|0 de obra
qualificada e habilitada, bem como, fomecimento de equipamentos de proteção individual, materiais o insumos
necessários à execução dos serviços, incluindo o transporte do funcionário entre os locais de trabalho
Trabalho 2- Itinerante), para atender as áreas físicas pertencentes a Secretaria Municipal de Assistêr
e Defesa Civil de Piên/PR, de forma contínua, pelo período de 90 (noventa) dias.

(Posto de
icia Social

CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

Plên/PR, 26 de Maio de 2022.

1  ,
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1. • DEFINIÇÃO iDO OBJETO,-

1.1. Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza, higienização, conseivação de
ambientes intemos, externos, desinfecção de superfícies e mobiliários, recoihimento de resíduos,| asseio e
serviços de higienização de roupas de mesa e banho, com emprego de mão de obra quaiificada e habilitada, bem
como, fomeçimento de equipamentos de proteção individual, materiais e insumos necessários à execução dos
serviços, incluindo o transporte do funcionário entre os locais de trabalho (Posto de Trabalho 2 - Itinerante), para
atender as áreas físicas pertencentes a Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil de Piiín/PR, de
forma contínua, pelo período de 90 (noventa) dias.

ESPECIFIÇÃÇÕESgDiyOBllETO '

2.1. As eápecificações do .objeto estão estabeiecidas conforme segue:

2.1.1.

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

Contratação de empresa especializada na
prestação de serviços de iimpeza,
higienização, conservação de ambientes
intemos, externos, desinfecção de superfícies
e mobiliários, recolhimento de resíduos,
asseio e serviços de higienização de roupas
de mesa e banho, com emprego de mão de
obra qualificada e habilitada, bem como,
fornecimento de equipamentos de proteção
individual, materiais e insumos necessários à
execução dos serviços, incluindo o transporte
do funcionário entre os iocais de trabalho
(Posto de Trabalho 2 - Itinerante), para
atender as áreas físicas pertencentes a
Secretaria Municipal de Assistência Sociai e
Defesa Civii de Piên/PR, de forma contínua,

pelo período de 90 (noventa) dias.

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS E ROSTOS

01 Auxiliar de Serviços Gerais para o Posto, de
trabalho 1 (FIXO): CRAS dePiên -40 (quar
horas semanais - Segunda à Sexta-feira - i-
das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às IThOO;

anta)
orário

01 Auxiliar de Serviços Gerais para o Posto de
trabaiho 2 (ITINERANTE): Prédios vincuiadjas à
Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil, - 40
horas semanais — Segunda à Sexta-feira - Horário
das 08h00 às 12h00 e das 13bQ0 às 17h00,
conforme cronograma da secretaria.

2.1.1.1. Para a prestação de serviço a empresa deverá designar um supervisora quai será-responsável láelo
acompanhamento dos serviços com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando-a orientação necessária aos executantes dos serviços. O supervisor deverá visitar os jpcjstos de
trabaiho, acompanhar e orientar os trabaihos, disponibiiizar os matérias e EPis, bem como orientar
funcionários quanto ao uso correto dos EPis. [

2.1.1.2. A higienização dos ambientes é alcançada mediante os procedimentos de limpeza e desinfecção.

os
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I  :

2.1.1.3. Materiais, equipamentos, utensilios inciuem todos aqueies necessários e adequados à exec
Serviços, de acordo com roi éxempiificado no detaihamento dos serviços.

jção dos

■oriT

2.1.1.4. O detaihamento e especificações dos serviços está disposta no anexo I deste Tenfíò de Referência.

2.1.1.5. Aiém das especificações contidas neste termo de referência, a contratada devera |cumprir o co:ntido nas
normas de execução serviços de higienização estabelecidas peiaANVISA e demais Procedimentos Operacionais
Padrão e Manuais de referência que estabelecem parâmetros para uma completa e eficaz higieni:ação de
estabelecimentos públicos. l i ,

3^ v|FUNDAMENTAÇÃO:;DAXQN|lglggÃgl^€

ite

3.1 Da Justificativa.

Considerando que existe uma demanda na prestação de serviços continuados de limpeza no
Centro de Referência da Assistência Social — CRAS dePiên e nos demais prédios públicos vinculados à Secretaria
de Assistência Social e Defesa Civil e que não temos no momento quantidade suficiente de pessoal que possa
realizar os serviços em virtude da vacância dos cargos de auxiliar de serviços gerais e o rompimento dei contrato
com a empresa ACR ADMiNiSTRADORA DE SERVIÇOS EIRELI ME, identifica-se a necessidade de uma
contratação em caráter emergenciai para a terceirização de serviços, sob o risco de sofrermos interrupções do
funcionamento dos serviços socioassistenciais e qualidade de atendimento. |

É importante destacar que atualmente o Poder Executivo Municipal, não possui em quantidade jSuficie
em seu quadro permanente de pessoal cargos que tenham como atribuição atividades de limpeza, uma vez que,
OS cargos de Agente de Serviços Gerais eAgente Operacional foram extintos através da Lei 1.403, de 08 dejunho
de 2021.

Destacamos ainda a necessidade de assegurar a continuidade dos serviços essencfais de i mpeza e
conservação predial nos prédjbs vinculados à Assistência Social e Defesa Civil, portanto essa contratação na
prestação de serviços tem como objetivo manter os ambientes limpos e em condições mínimas de higiene e
conforto tanto para os servidores, bem como para os usuários da política de AssistênciaíS.ódiai, espepiálmerite
neste momento pandêmico, onde ações de higienização se tomam extremamente fundamentais e mais
freqüentes, proporcionando para o público beneficiário um ambiente higienizado, com as devidas pr(3cauçõ|es
necessárias para garantir que a avaliação de indicadores de saúde se mantenha com nível de e):célência,
buscando a qualidade no atendimento e a preservação da saúde dos usuários do SUAS. i t

Necessitamos que em todo o ambiente a higienização ocorra em perfeitas condições, sem acarretár
prejuízo ao atendimento realizado nos prédios, considerando que diariamente, possuímos uma grande c irculação
de pessoas, entre crianças, adolescentes, gestantes, idosos e público em geral.

Considerando ainda que é uma obrigação da administração conservar e manter os bens pú|Dlicos
serviços de limpeza e conservação se enquadram como serviços essenciais continuados, pois a sua injterrupção
pode comprometera continuidade das atividades da Administração e da Assistência Social e Defesa Cijvil. j

Ressaltamos que essa contratação é de forma temporária no período de 90 (noventa) diias tem^po
necessário p'ára o trâmite de uma licitação, enfatizando que esta secretaria já vem se organizando para a abert jra
de um processo iicitatório para a contratação dos referidos serviços. I

os

V/
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4. LOCAL E PERI0D1|IDADE DA EXECUÇÃO

4.1. A periodicidade da prestação dos serviços é de 40 horas semanais, devendo ser de executados de Se()unda
à Sexta-feira - Horário das OShOO às 12h00 e das 13h00 às 17hOO, conforme cronograma a ser fornecido pela
gestão da secretaria solicitante.

4.2. Os locais para prestação dos serviços estão estabelecidos conforme tabela abaixo:

Posto 1 (FIXO) CRAS de Piên, localizado à Rua Campo Grande, n° 36 -

Avencal

Posto 2 (ITINERANTE) Prédios vinculados à Secretaria de Assistência Social e Defesa

Civil, conforme cronograma da secretaria. j
i

5.: PRAZO DE-EXKUÇÃO, vL, T.' ' . 1;/;.,.,

5.1. 0 prazo,de contratação dos serviços será de 90 dias a partir da assinatura do contrato, podenc

prorrogado, nos termos da Lei n" 14.133/21.

1  1

0 ,ser

OBRIGAÇÕES/DA CONTRATADA
■  ;

6.1. Além das responsabilidades resultantes da legislação que rege a matéria, constituem obrigações e
responsabilidades de empresa contratada: I

a) UtIlIzar-se de mão de obra, equipamentos e materiais e de boa qualidade, com profissionais altamente

qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa'que estes venham
causar à Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente pela qualidade da
prestação de serviços, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que possa surgir em
decorrência dos mesmos;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, às suas exclusivas expensas e responsabilidade, no
todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vícios, defeitos ou incorreções, resultantes da
execução dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente a
solicitação independente de notificação.

c) Quando houver a necessidade de refazer parte dos serviços executados com erros ou imperfeições, a
CONTRATADA deverá solucionar o problema imediatamente a solicitação independente de notificação.

d) Repor no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administração e/ou de
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razão da execução do objeto do presente contrato.

!  '
e) Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto às pessoas que venham a executar

os serviços decorrentes desta contratação, as quais possuirão vinculo empregatíclo exclusivamente e

com a empresa vencedora responsabilizar-se por todas às obrigações e encargos trabalhistas,

previdenciàrios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e parágrafos da Lei Federal 8.666/93,; os
decorrentes de indenização por acidentes do trabalho, bem como todos os derhals encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

i| 7
I  i
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I

j  ,

i  ,
I  I

I  I

f) Manter em dia todos os valores relativos à remuneração, encargos e demais ônus trabalhistas ou Sioclals
de todo o corpo de funcionários necessários para a prestação dos serviços, constituindo obrigação a
apresentação, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentação de cópias dos registrpsjem
Carteira de Trabalho e Previdência Social, dos recibos de pagamento de todas as de.spesas traba histas
e sociais respectivas e, ainda, de certidão negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive quanto a
prejuízos ocorridos a terceiros ou servidores;

cipaish) Cumprir, durante a execução do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e mun
pertinentes e vigentes, sendo a única responsável por prejuízos decorrentes das infrações a que,der
causa. ' ,

I

1) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o respectivo

contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, assim como os que 'dizem
respeito às normas de segurança do trabalho prevista na legislação específica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos da Lei 14.133/21 com alterações

subseqüentes

j) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, às suas repartições ou em outro local ind
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto' do Contrato.

içado,

k) Fornecer os números de telefones, bem como endereço de e-mail para contato, ;a' fim de atender as

solicitações do Contratante; ' j
1) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de serviços '

executados por força do Contrato; j
i  j

m) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniência deste, de todos os pormenores dos

serviços;

n) Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos serviços executados;

o) Realizar as contratações dos profissionais preferencialmente na Agência do Trabaihador do município de
Piên^PR. I

I

I
p) Fornecer de mão de obra e dos equipamentos, e materiais necessários para a perfeita execução dos

serviços de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte dé seus
empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais; :

q) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;

uatro)Manter disciplina nos locais de prestação de serviços, retirando no prazo máximo de 24 (vinte e q

horas após notificação, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pela secietaria

soiicitante;

I

s) Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de proteção individual - EPijs;
I  1 '

t) Manter todos os equipamentos e utensílios necessários a execução dos serviços, em perfeitas condições i

de uso, devendo os danificados serem substituídos em até 24 (vinte e quatro) horas; ,
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u) Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de pó, enceradeiras,'rnangueiras, lavadora de
aita. pressão, etc., deforma a não serem confundidos com simiiares de propriedade da Adr.ninistráção
Púbiicade Piên; ■ I ' '

!
v) implantar, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma cuidadosa e

constante, mantendo..,sempre em perfeita ordem, todas as dependências objeto dos s.ejviços;

w) Indicar 1 funcionário na função de Supervisão, o quai deverá agendar com o resR;Ojf|ávei pelo prédio, e
verificar se há aiguma inconformidade nos serviços prestados, entregar a avaiiaçãó, fiscaiizar todos os
ambientes, verificara iimpeza junto a encarregada ou serventes do locai, orientar sobre a quáiidadedos
serviços, efetuara entrega dosEPis, constatar a utiiização dos mesmos pela equipe de limpeza érecoiher
a avaiiaçãó carimbada e assinada somente por agente administrativo ou funcionário pjjbiico com
matrícuia; Estes prepostos terão a obrigação de reportarem-se, quando houver necessidade, saos Fiscais
responsáveis da secretaria peio contrato e tomaras providências pertinentes para que sejarn corrigidas
todas as faihas detectadas; i

•» I

.  ' . i . ' .
x) O supervisor tem como objetivo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando a

orientação necessária aos executantes dos serviços. O supervisor deverá visitar os postos deltrabaiho no
prazo máximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando como primeira quinzena de 1 a 15 e a
segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horário compreendido entre 8h e IlhSOmin e IShSOmin às
16h30min. O supervisor deverá acompanhar os seus respectivos postos de trabalho e disponibilizar um
teiefone para contato do Gestor durante o expediente nos postos de trabaiho, inclusive aos sábados,;para
que as situações que comprometam o funcionamento normai quanto à limpeza sejam informados é que
as providências sejam agiiizadas junto à Empresa;

y) Responsabilizar-se pelo cumprirtiento das normas disciplinares determinadas peia secretaria solicitante;

z) Falta ou ausência do profissional de limpeza deverá ser coberta peia empresa em até 12 (doze) horas
após informação da Administração. Os serviços não cobertos dentro do prazo estipulado deverão ser
descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

;-ií'

aa) Observar conduta adequada na utiiização dos materiais disponibilizados, equipamentos,
objetivando a correta execução dos serviços;

utensílios.

bb) A empresa contratada deverá cumprir com as normas regulamentadas referentes à Segurançaje Medicina
do Jrabalho, e quando solicitado deverá permitir o livre acesso às infoifnações e documentos que o
Município de Piên venha a solicitar; i !

I  ! I .
cc) Realizar controle de freqüência dos empregados que desenvolveram as atividades previstas ho olajeto

deste termo. I
I  I

dd) Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários na
prestação dos serviços de acordo com a Lei 14.133/2021.

I

) Assumir integrai responsabilidade pelos danos que causar ao Município ou a terceiros, por si ou, por
sucessores e representantes na execução dos serviços contratados, isentando o CONTRATA^
e qualquer reclamação que possa surgirem decorrência dos mesmos;

TE de

ee
seus

 toda

especiaisff) Deslocar sem ônus para o município; empregado de outras unidades, para atender a casós
de inauguração ou qualquer outro evento promovido peia Secretaria solicitante, que necessifa de reforço

9
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na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE, , ;
i  1

gg) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia útil do mês subsequente, o resumo dós serviços q|uir|izenàis,
mensais, semestrais e anuais, que deverá ser comprovado através de "Formuíário de Avaliação de
Serviços" i ■

I

hh) Executar os serviços com a seguinte jornada de trabalho: ,| ' :
.  ; i I

Horário das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00, conforme cronograma da secretaria e necesisidadè do

funcionamento de cada Posto de Trabalho, perfazendo um total de 40 horas semanais! Em caso dé qualquer
I  ' I

atividade desenvolvida no sábado que venha necessitar dos serviços, a comunicação deverá serjfeita pela
CONTRATANTE com 7 (sete) dias de antecedência, para que haja redução de 48 minutos diários, tótáiizaijido
4 horas de trabalho, para cada prestador de serviço, que poderá ser utilizado no perío'do da manhã qu tarde
do sábado, quando necessário; j

/

- Todos os horários deverão ser adequados para que seja cumprida a carga horária de 8h|diárias no período

compreendido entre as 08h00 e às 17h00. jj:.

- Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento doTpòsto de trabalho, o
CONTRATANTE poderá solicitar a CONTRATADA à prestação do serviço para o período de 4j horas no
domingo' e/ ou feriados, sendo que a redução de 48 minutos diários, para cada prestador de servi^ço deverá
acontecer na semana subsequente, sem ônus para o município.

i!) Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessários à avaiiação dos serj/iços,bem
como dados estatísticos e demonstrativos de custos, relatórios comprovantes de serviços, comprovante
de formação/treinamento (anual) dos prestadores de serviços; devidamente assinados pelo responsável
peio,Contrato, com o nome legível, documento de Identificação e data;

jj) Executar os serviços dentro dos horários pré-estabelecidos sem jamais prolongar o tempo nãci podendo
permanecer nos postos de trabalho após o horário sem a solicitação e acompanhamento da sepretaria.

kk) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de grande circiilação dos
alunos, a fim de evitar acidentes. 1 !

II) Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza fornecidos pela CONTRATANTE; |

mm) Informar Imediatamente, porescrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após a constatação,
o afastamento do funcionário, por motivo de doença epidemiológica-contagiosa;

nn) Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seus funcionários
relacionados com o diagnóstico e profilaxiade doenças infectocontagiosas, cujo ônus, será dé exclusiva
responsabilidade da CpNTRATADA; ' j j

oo) Efetuar a substituição, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquefiptrabalhadcir 'julgado
inconveniente ou ausentes dos serviços, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que nãq estejam
desempenhando suas funções a contento. Nos casos considerados graves, que comprórrietatyi o
funcionamento normal do Posto de Trabalho, a saída do funcionário deverá ser imediata hayendo a
substituição do mesmo;
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pp) Não transferir a tercemos, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem
subcontratar qualque't^das prestações a que está obrigada, exceto nas condiçõles autorizadas no Termo
de Referência: I Sf ';!'"

'.j- í

T. ,OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigações do contratante:

a)

b)
c)
d)

Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada às dependências da Sebretaria de
Assistência Social e Defesa Civil, para tratar de assuntos pertinentes aos serviços contratados;

Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços realizados em desacordo com o contrato; j
Disponibilizar material de higiene e limpeza nos postos de trabalho; ,

Efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA, nas condições estabelecidas no Instrumento
convocatório e minuta do contrato; j ;

e) Proporcionartodas as condições necessárias ao bom andamento dos serviços contratados. i

f) Emitir Ordem de Serviços e Autorizações específicas para a atuação da CONTRATADA; |
g) Comunicar, verbalmente. Imediatamente à Contratada e proposto as irregularidades no deserjivolvimento

dos"serviços; j
h) No ato do recebimento da comunicação supracitada, a Contratada deverá atendê-la Imediatamènte, sob

pena de descumprimento contratual;

1) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que não
exime a CONTRATADA da responsabilidade pordanos causados.

DO pagamento;..

Ai '>h

8.1. Os valores devidos serão quitados mensalmente, em até 30 dias após a entrega da notaíiscal/fatura, mediante
atestado de aceitação dos serviços pela Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil bemj como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de referência.
8.2. Sem prejuízos as cláusulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se para fins de efetivação
do pagamento, a inclusão dos Itens a seguir: '

a) Cópia autenticada das folhas de salário dos empregados envolvidos na execução do objeto contratado;
b) Declaração do responsável legal pela empresa dando conta da regular quitação de todos; os direitos

sociais trabalhistas de seus empregados; ! !

c) Cópia dos termos de rescisão contratual firmados no período e correspondente termo de quitação das
verbas rescisórias e recolhimento do Fundo de Garantia porTempo de Serviços - FGTS; |

d) Declaração do responsável legal da empresa, contendo indicação dos empregados que desenvolveram
as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e período, integral ou parcial, de
atuação no mês de apuração, com Indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e
horário de Intervalo de cada empregado; ;

e) A declaração mencionada na alínea "d" acima deverá trazer, ainda, a qualificação civil e número da
Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o

motivo o afastamento durante o mês. i

DÕ ACOMPANHAMENTO>.E FISCALIZAÇÃO

9.1. Responsáveis pela fiscalização da execução do objeto do contrato de credenciamento:
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Maria de Fátima Reck - Matricula: 4765242 - RG n° 4.150.092-1/PR

Scheila Fuerst Schroth - Matrícula: 101491 - RG n° 10.094.184-8/PR

9.2. A fiscalização de que trata este Item não exclui nem reduz a responsabilidade dalfornecedora, Inclusive
perante terceiros, por qualquer Irregularidade, ainda que resultante de Imperfeições técnicas, vícios redibitórios,

ou emprego de material Inadequado ou de qualidade Inferior, e, na ocorrência desta, não Implica em

corresponsabllldade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei 14|.133/2021.

9.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do

contrato. Indicando dia, mês è'àno, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando -as apontamentos à
autoridade competente para as providências cabíveis. ^

9.4. A fiscalização se dará através do acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas pela corlitratadá na
vigência do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiência e eficácia do serviço prestado, devendo
Inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais. ' , !

9.5. A CONTRATADA deverá Indicar formalmente o supervisor para manter-se em Plên, além dISjSO, deve a
CONTRATADA Informar os canais de comunicação imediata com o preposto/supervisorque terá as; seguintes

responsabilidades:

a) Comandar, coordenara controlara execução dos serviços contratados;

b) Encaminhar à unidade fIscallzadora todas as faturas dos serviços prestados;
c) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
d) Cuidar da disciplina; e

e) Estar sempre em contato com a FISCALIZAÇÃO.

10. DO RECEBIMENTO É?ACEITÀÇÃO-DO OBJETO rt. -

10.1. Os serviços deverão ser iniciados em até 02 (dois) dias após emissão da Autorização de Fornecimento nos
locais determinados no Termo de Referência. :

10.2. Os serviços deverão sen êxecutados com o fornecimento da mão de obra, dlsponlblllzaçãpJdeeqL|ilpamentos,
materiais necessários para a perfeita execução dos serviços.de limpeza dos prédios e'-'demals atividades
correlatas, devendo estes ser previstos na elaboração de Planilha de Custos e Formação dé.Rreços sob pena de
desclassificação.

10.3. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações
constantes neste Termo de Referência e na planilha de custos, devendo ser com'gldos/refeltos/substltuídos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada, sem prejuízo da aplicação de penalidades.

10.4. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento prov sóno,
após a verificação da qualidade e quantidade do serviço executado e materiais empregados, com a corpsequente
aceitação mediante termo circunstanciado.
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10.5. Em caso de não aceitação dos serviços objeto do presente contrato, fica a Contratada obrigada a retirá-lp e
substituí-lo no prazo de 1 (um) dia útil. i .

11. " INFRAÇÕES E SANÇOESiADMINISTRATlVAS

12.1. A disciplinadas infrações e sanções administrativas aplicáveis no curso da presente dispensa
prevista na !ei14.133/2021.

é aquela

12. FONTES DE PESQUISA .

<M 56i n°

iencar, n°

CLASSE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA - Rodovia BR 280,

13050 - Centro - Sala 002 - CEP 89270-000 - Guaramirim - SC - CNPJ: 32.588.354/0001-95

RENOVA J. R. CONSULTORIA E SERVIÇOS DE RECURSOS HUMANOS EIRELI - F^ua José de Ai

590, Alto dáXV- Curitiba/PR - CNPJ: 04.699.076/0001-08

ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA - Rua Dona Leopoldina, 26, Centro - Curitiba /F'R^ CNPJ:

79.283.065/0001-41

13 pen^ÇAO pRÇAMEIgTVRIA

.

13.1. As despesas decorrentes da presente licitação onerarão os seguintes recursos orçar^ántanos:

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

Dotação:

10.001.08.244.0012.2028-33.90.39.79.00

I  ,
Piên/PR, 26 de Maio de 2022.

Elaborado por:

INGRID RUBIANE DE BASSI FRAGOSO

Aux. Administrativo - Matrícula 101081

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO

, KATIA R. RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO E ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS

1. DESCRIÇÃO: ^ #

1.1. A prestação de serviços continuados de iimpeza e desinfecção de ambientes internos è'^e>çtemos, s jperfícjies
e mobiliários, recolhimento de resíduos, asseio e serviços de higienização de roupas cam'á;í mesa e banho, com
emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de proteção

individuai e coletiva e materiais necessários e adequados à execução dos serviços para atender as áreas físicas

pertencentes a Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil de Piên-PR.

1.1.1. A prestação dos serviços higienização de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remoção das sujidades depositadas nas superfícies inanimadas utiiizando -se meios

mecânicos (fricção), físicos (temperatura) ou químicos (saneantes), com água e sabão, em um determinado
período de tempo. Independentemente da área a ser higienizada, o importante é a remoção mecânica djasujidade
e não simpiesmente a passagem de panos úmidos para espaihar a sujidade. A escolha das técnicas de limpeza

e desinfecção está diretamente relacionada ao tipo de superfície a ser limpa e desinfetada, a quantidade e o tipo
de matéria orgânica presente. Deve preceder os processos de desinfecção e esterilização.

1.1.1.2. Desinfecção: É o processo de destruição de microrganismos patogênicos na forma vegetativá existente
em artigos ou superfícies, mediante a aplicação de solução germicida em uma superfície previament

aplicação de um desinfetante de uso gerai, busca eliminar das superfícies 99,999% dos germes, bactér
reduzindo-os a níveis não patogênicos, com um tempo médio de contato de 10 minutos.

5  limpa. A

as e vírus.

1.1.2. As superfícies para higienização compreendem mobiliários, pisos, paredes, divisórias, portas e níãçanetas.

tetos, janelas, equipamentos, bancadas, pias, calçadas, computadores, instalações sanitárias, grades c
de condicionadorde ar, ventilador, exaustor, luminárias, bebedouro, aparelho telefônico e outros.

e aparelho

1.1.3. Os itens de roupas mencionados compreendem: lençóis, toalhas, panos de prato, pános de limpeza e
roupas de cama, mesa, banho em geral.

1.1.4. A mãõ de obra empregada deve ser qualificada e habilitada para prestação do serviço objeto deste termo,

podendo ser rejeitada pela equipe de gestão da secretaria caso não atenda a finalidade ou não tenha perfil para
atuar no ambiente determinado.

1.1.5. A empresa contratada deverá fornecer EPI aos seus empregados e EPC para segurança das pessoas que

circulam o local da prestação de serviço, conforme determina legislação trabalhista, normas de segurança e
medicina do-trabaiho e ANViSA.

1.1.5.1. Equipamentos de Proteção Individual (EPi) - tem por finalidade a proteção do indivíduo durante a

realização de determinadas tarefas, sendo composto por óculos, luvas grossas de borracha decano longo, botas

de borracha, avental, máscara, touca descartável, capa de chuva, cintos de segurança para janelas, e outros.

l i
1.1.5.2. Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC) - tem por finalidade a proteção coletiva durante a realização
de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinaiizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

/ '-'x.
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I ; .
1.1.5.3. A CONTRATADA deverá instruir os seus empregados, através de ordens de serviço escritas e com a

ciência do trabalhador, quanto às precauções a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho oju doenças
ocupacionais.

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de proteção individuais e coletivos,

analisar os riscos e o estado gerai das ferramentas e equipamentos a serem utilizados, i
D em como

1.1.5.5. Cabe ao Município exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam a segurança e

medicina do trabalho, e em caso do não cumprimento das exigências legais poderá interditar imediateimentej por
medida de cautela os serviços ou parte destes. Essas paralisações se houver, não serão caracterizadas Como
justificativa por atraso na execução dos serviços. I

1.1.5.6. A CONTRATADA deverá fornecer ao CONTRATANTE cópia dos seguintes documentos: PrDgrama de

Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCIj/lSO - (NR
7); Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2. DAS RESPONSABILIDADES:

seguintes2.1. Para um bom andamento das atividades e eficácia dos processos, deve-se >seguir as

recomendações:

2.1.1. Proceder a freqüente higienização das mãos.

2.1.2. Não utilizar adornos (anéis, pulseiras, relógios, piercing) durante o período de trabalho.

2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte.

2.1.4. O uso de EPI deve ser apropriado para a atividade a ser exercida.

2.1.5. Nunca varrer superfícies a seco, pois esse ato favorece a dispersão de microrganismos qué são veiculados
pelas partículas de pó. Utilizar a varredura úmida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos
de pisos.

2.1.6. Para ãiimpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura úmida, ensaboar, enxag

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superfícies que contenham matéria o
leitos de isolamento de contato e em casos de surtos.

2.1.8. O profissional de limpeza sempre deverá certificar se os produtos de higiene, como sabonete e
e outros são suficientes para atender às necessidades do setor.

de limpeza

I

í
jar e secar,

gânicá, em

japei toalha

2.1.9. Cada setordeverá ter a.quantidade necessária de equipamentos e materiais para limpeza e desiinfecç^ão de
superfícies. , •, I '

2.1.10. Não realizar rodízio de profissionais para higienização em outros setores sem comunicação préyia aepuipe
de gestão da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil. Excepcionalmente, os profissionais poderão pobrir
outro setor da mesma linha de cuidados, porém utilizando sempre os materiais de limpeza do carrinho po setor a
ser higienizgcio. ! j

2.1.11. Os panos de limpeza de piso e panos de mobília devem ser encaminhados à lavanderia
processamento.

i

1

para
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2.1.12. Todos 08 equipamentos deverão ser limpos a cada término da jomada de trabalho, irnáhtendo o,Depósito
de Materiais de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada. i;;,.;

'(Í.Gáí

2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trânsito de pessoal,'enquanto se firocedè à
limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e

poluição visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO:

3.1. A.. .,..0 .,0.. a .eve. lomecloaos os .a.o.a,s, ep.pa.a„.os, ...aolas e ,L„s,ios
necessários para a execução do serviço de higienização, promovendo sua substituição quando necessário.
Devendo fornecer no mínimo os itens eiencados a seguir em rol exemplificativo:

3.1.1. Escova em nylon;

3.1.2. Rodo em plástico 40 cm para chão;
3.1.3. Vassoura em nylon e palha;

3.1.4. Esfregão em nylon para limpeza pesada, estrutura em plásticos

3.1.5. Baldes em plástico de diversos tamanhos;

3.1.6. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.7. Escada;

3.1.8. Conjunto mop;
3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.10. Escova de cerdas duras com cabo longo;

3.1.''11. Placa de sinalização;
3.1.12. Máquinas de rotação (enceradeira);

Vj;. ■•■.y.'
3.1.13. Rodo em plásfico com espuma para parede; ^ .
3.1.14. Escova para limpeza de vaso sanitários;
3.1.15. Pá para lixo;
3.1.16. Desentupidorde vaso sanitário;
3.1.^7. Panos multiuso para limpeza cor branca e flanelas diversas.

4. DO UNIFORME E IDENTIFICAÇÃO: I

4.1. Os colaboradores deverão utilizar EPIs e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverão ser.condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peps para
todas as estações climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observandolo disposto
nos itens seguintes:

4.1.1. O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;
4.1.■1.2. Calça;
4.1.1.3. Máscaras;
4.1.1.4. Óculos;
4.1.1.5. Jaieco quando necessário;
4.1.1.6. Par de botas ou outro calçado apropriado para o serviço de limpeza;
4.1.1.7. Luvas;

I

1  !
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4.1.1.8. EPIs específicos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada!

!  i
5. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS - BOAS PRÁTICAS AMBIENTAIS. j

I

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa intemo de treinamento de seus empregados para redução de

consumo de energia elétrica, consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas

ambientais vigentes; i ,

5.2. Uso racional da água:

5.2.1. A Contratada deverá colaborar com as medidas de redução de consumo e uso racional da água, c^ujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudanças de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas com essas medidas; ' ■''

5.2.2. Sempre que adequado e necessário, a Contratada deverá utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos
de vapor de água saturada sob pressão. Trata-se de altemativa de inovação tecnológica, cuja utilização será
precedida de avaliação pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilização de| lavadoras,
sempre adotar as de pressão com vazão máxima de 360 litros/hora.

5.3. Uso racional de energia eiétrica:

5.3.1. A Contratada deverá manter critérios especiais e privilegiados para aquisição de produtos e equipamentos
que apresentem eficiência energética e redução de consumo; I

5.3.2. A Contratada deverá comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcioniamento ou
danificados como lâmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luíniná!rias e mau
funcionamento de instalações energizadas; |
5.3.3. A Contratada deverá realizar verificações e, se foro caso, manutenções periódicas nos seus aparelhos
elétricos, extensões, filtros, recipientes dos aspiradores de pó e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao máximo
o uso de extensões elétricas;

5.3.4. A Contratada deverá repassar a seus empregados todas as orientações referentes à redução do consumo
de energia fomecidas pelo Contratante.

5.4. Resíduos sólidos:

5.4.1. A contratada deverá colaborarde forma efetiva no desenvolvimento das atividades ddrptogram|a interrio de
separação de resíduos sólidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores intemacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante. |
5.5. Poluição Sonora: j

5.5.1. Para "seus equipamentos de limpeza que gerem ruído em seu funcionamento, observar a necessidade de
Selo Ruído, como forma de indicação do nível de potência sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolução CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruído excessivo;causar prejuízo à saúde
física e mental, afetando particularmente a audição. A utilização de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender às necessidades de redução de níveis de ruído.

6. DA PERipDICiDADE DA EXECUÇÃO DOS SERViÇOS.
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6.1. DIARIAMENTE

usive os

todas !as
6.1.1. Varrição completa de todas as dependências dos Postos de Trabalho, intema e externa, inc

passeios, via de circulação e demais locais tais como: saias, corredores, banheiros e haii de entrada e

áreas pavimentadas, com apiicação de pano úmido, para remoção de sujeira, nos períodos da manhãe tarde,
e/ou mais vézes conforme necessidade._As cadeiras devem ser deslocadas, os tapetes de borracha e tatames

retirados do locai, para a limpeza completa do chão, e recolocados após a limpeza.

6.1.2. Atendimento de emergência diante desituações que comprometam a higiene local, como; vômito, {alimentos
derramados, fezes ou urinas no chão, e outros incidentes que necessitem de uma limpeza maior, ná hora jda
ocorrência.

6.1.3. Limpqza diária dos solários logo no Início da manhã e todas as vezes que se fizerem' necessárias.
I

6.1.4. Limpeza e/ou desinfecção com flanela ou pano úmido em todo e qualquer móvel ou utensílio incluindo:

cadeiras, mesas, sofás, balcões, geladeiras, calcuiadoras, telefones, peitoris de janelas, portas, lustres,

computadores, televisores, armários e outros objetos, quando necessário, devendo os mesmos serem deslocados

para completa higienização e recolocados após a limpeza.

6.1.5. Limpeza de cortinas, capachos, tapetes.

6.1.6. Higienização adequadá dos pisos de salas (vinílico e madeira) utilizando panocúmido e

diretamente no local.
1

t

6.1.7. Limpeza diária das mesas e assentos com pano úmido com álcool 70% antes e após as refei
refeitórios e nas saias onde há alimentação

lão agua

?oes, nos

6.1.8 Recolhimento detodo o lixo (com separação do iixo reciciável) existente nos cestos edepósitos próprios,
peio menos três vezes ao dia, ou mais vezes conforme necessidade, acondicionado em sacos plásticos e, colocar
no depósito do iixo em frente ao prédio, em dias e horários de acordo com a coleta da Prefeitura para ser recolhido

pelo serviço de coieta pública. Manutenção dos recipientes deixando-os perfeitamente iimpos e em ord^em. |
6.1.9. Limpeza com higienização e desinfecção de todos os banheiros, no mínimo quatro vezes |ao diaj ou
mais vezes,.'conforme necessidade. Abastecendo todas as dependências sanitárias com papelhigiênico, papel
toalha e sabonete líquido.

6.1.10.Abastecer com papel toalha, papel higiênico e sabonete iíquido os banheiros, e demais insumcis quando
necessário: também Álcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa;

6.1.11. Execução da desinfecção em todos os trocadores, com álcool, no mínimo quatro vezes jaò dia ou
conforme a necessidade. '• '

I  ,
I  i ;

6.1.12. Execução da limpeza das áreas iivres, parquinhos e brinquedos dos parquinhos, e calçadas, inclusive com
a troca de sacos piásticos das lixeiras externas. [ :

I  1
6.1.13. Limpeza com polimentb e remoção de eventuais manchas de qualquer natureza erh torneiras, maçanetas,
arquivos, paredes divisórias, portas e demais áreas pintadas.
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I  ■
6.1.14. Limpeza com pano úmido e posterior lustramento nos pisos de todas as dependências do prédio como:
saias, corredores, rampas, banheiros, haii de entrada, áreas de circulação externas, utilizandol produtos
apropriados para cada tipo de limpeza. , j j

6.1.15. Limpeza gerai de todas as paredes azulejadas, utilizando produtos apropriados.
■'Pf

6.1.16. Higienização de panó^à, baldes e demais equipamentos utilizados na limpeza emitppques próprios, com
varal próprio, instalados nos Postos de Trabalho.

I

6.1.17. Limpeza dos quadros degize outros quadros, conforme a necessidade.

6.1.18. Limpeza com deslocamento dos mobiliários e recoiocação no lugar adequado dos mesmos,' apos a
realização de eventos (festas, comemorações, reuniões e demais eventos).

6.1.19. Higienização de roupas de cama, banho pertencentes aos Postos deTrabalho.

6.1.20. Passar as roupas lavadas de cama, mesa, banho, pertencentes aos Postos de Trabalho, deforma
adé-quada.

6.1.21. Higienização dos tatames, tapetes e emborrachados (neste caso com água e sabão).

6.1.22. Higienização de todos os bebedouros, com material adequado para completa desinfecção.

6.2. SEMANALMENTE

6.2.1. Lavar todos os pisos (cerâmicas, mármores, granitos, lajotas, cimento e todos os demais exiistentes que
permitam utilização de água), calçadas e pátio interno.

6.2.2. Enceramento e posterior lustramento dos pisos de todas as dependências que permitam a itiiização de
cera, utilizando equipamentos adequados. .ífK'- | |

6.2.3. Higienização e desinfecção dos brinquedos do Posto de Trabalho, fantasias, tecidos utilizado!! rias
brincadeiras e dos brinquedos de tecidos e livros de materiais iaváveis. , . ( >

j  ,
6.2.4. Limpeza gerai e completa de todas as paredes azulejadas, banheiros, trocadores e hail de entrada.

j  .
6.2.5. A exècução desses serviços deverá ser efetuada conforme cronograma estabelecido pela secretaria de
Assistência Social e Defesa Civil, em conjunto com o supervisor da empresa terceirizada atendendo os hc rários
especificados. , | '

i  i : ■
i

6.3. QUINZENALMENTE ^ ,

6.3.1. Limpeza dos livros, apostilas, revistas e outros materiais armazenados em estantes, com pano s|eco

6.3.2. Limpeza de todos os vidros, intema e externamente dos Postos deTrabalho. ,
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I .

6.3.3. Exposição ao sol de travesseiros, cobertores e afins.

6.3.1. Higienização de brinquedos maiores, como triciclos, jacarés, cavalinhos, centopeias, túneis, bariibplês e
demais brinquedos. , ,

6.3.4. Limpeza adequada nas geladeiras e/ou freezer, descongelando, limpando, retirandò;as comidas,
os recipientes e demais acessórios e recolocando-os no lugar.

i  i

6.3.5. Limptóa com pano úmido dos extintores sem danos ou acionamento. '

6.4. MENSALMENTE

6.4.1. Limpeza com pano úmido de luminárias internas e externas, ventiladores de parede e ou outros
lâmpadas.

lirnpando

calhas e

6.4.2. Encafninhamento da hídro lavadora à jato de água fria em todas os Postos de Trabalho, de acordo com o
cronograma encaminhado pela empresa, para lavar pátios, paredes, calçadas, e demais espaços cujos serviços

são necessários.
I

6.4.3. A hidro lavadora deve estar em perfeito funcionamento e ser testada antes de deixá-la nos postos de.

Trabalho. i j |

6.4.4. Limpeza de vidros interna e externamente de todas os prédios com vidros altos (com altura superior a 2

metros) e/ou com 2 (dois) ou 3 (três) andares por equipe especializada e com a utilização de EPIs.

6.5. CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA

6.5.1. O Serviço de limpeza de cortinas e persianas a ser executado pela CONTRATADA deverá:

Ser exe"cutado em local adequado ao serviço.

Incluir a retirada (quando necessário) e coiocação das cortinas e/ou persianas; I
Em caso de avaria (manchas), de qualquer natureza (óleo, água sanitária e outras), rasgos e demais dajnos
decorrentes da limpeza e secagem, a CONTRATADA deverá substituir por novas cortinas, iguais 6u jcorr as
mesmas características daquelas que foram danificadas, no prazo máximo de 15 (quinze) dias.

6.5.2. Lavar.'forros, paredes internas e extemas, corredores, pátios, muros, calçadas e pisos em geral, jDaredes
azulejadas e de mármore

7. DOS DETALHAMENTOS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA,CIVIL;
I

7.1. Entregar ao FISCAL do Contrato, até o 15° dia útil do mês subsequente, o resumo dos siíviços realizados, que
deverá ser comprovado através de "Formulário de Avaliação de Serviços" psp " |

I

a. Nome legível da coordenadora ou responsável.

b. Assinatura.

c. Data.
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d. Cárimbo.

e. Os documentos acima deverão ser apresentados em 3 (três) viás;;: sendo:

- Uma via deverá permanecer no posto de trabalho. '

-Uma via, devidamente legível, deverá ser encaminhada pela CONTRATADA i a Secretaria
Assistência Social e Defesa Civil.

í Uma via para a CONTRATADA. ■ i

de

7.2. Efetuar os serviços descritos neste Termo de Referência com prestadores de trabalho devidamente
treinados, atendendo a todas as exigências técnicas de suas atividades. , ' |

!  i
7.3. Executar os serviços sem causar prejuízo ao andamento normal das atividades dos Rostos de Trabalho;

7.4. Realizar-a execução dos serviços, conforme cronograma estabelecido juntamente com a coordenação do
prédio e supervisor, o qual será alterado somente em caso de extrema necessidade e mediante autorização
do coordenador. ' '

7.5. Realizar os serviços conforme horário estabelecido pelo coordenador e conjunto com a e|np'resá
(supervisor), atendendo às necessidades dos Postos de Trabalho e em concordância com as Leis
Trabalhistas;

7.6. Efetuar.os serviços da limpeza intensa nas salas ao final da realização das oficinas e grupos, após a salda
dos beneficiários;

7.7..Observar o prazo de validade dos produtos de limpeza fornecido pelo CONTRATANTE;

7.8. Providènciar que os prodptos sejam devidamente armazenados; ,

7.9. Promover treinamento a todos os prestadores, abrangendo o relacionamento interpes|dal, atenc
todas as ex/gências técnicas de suas atividades, inclusive no que se refere a utilização adequa
equipamentos (enceradeira, hidro lavadora, ferros de passar e outros). O mesmo deverá ser comprovado
através de apresentação de documentos contendo: conteúdo programático do curso, incluindo os seguintes
temas: utilização de EPIs, manipulação de produtos de limpeza, estocagem de materiais, de limpeza, |limpezá
X efetividade, uso de equipamentos, doenças infectocontagiosas, relacionamento interpessoal, capacitação
de combate a princípio de incêndio e primeiro socorros; com carga horária, no mínimo de 8 horas, sendo 4
horas práticas para cada trabalhador (a), e folha de freqüência (contendo o nome e Posto de Trabaho) em
que executa o trabalho dos participantes, em periodicidade semestral e entregar a secretaria de Ass istência
Social e Défesa Civil. i

;  1 . 1

7.10. Estar ciente que o comportamento dos prestadores de serviços deverá seguir ' as normas adotadcs

endo á

ia dos

pelo CONTRATANTE, no que diz respeito ao público atendido pela Política da Assistência Social,
compreensão da questão ética que envolve o ambiente dos Postos de Trabalho;

tendo

7.11. Estar ciente que a Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil será responsável pela prog -amaç»
da escala de trabalho para atendimento com o serviço de limpeza, nos sábados previstos em calendário ciu
quando solicitado pela coordenação do posto de trabalho; j j
7.12. Deverá ser respeitado o cronograma de atividades e serviços realizados pela Assistência Social, ós se rviços:
ocorrerão dé segunda á sexta-feira e, excepcionalmente aos sábados, domingos e feriados motiyadcs por
atividades que necessitem dps serviços objetos desta licitação, previamente autorizado pela CON FRATANTE,

ílj
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sendo que estes casos serão comunicados à Contratada no prazo mínimo de 07 (sete) dias de antecedência.
I  I

8. HORÁRIOS E LOCAIS DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: ' '
;  1

8.1. Os horários de execução dos serviços para cada área devem ser definidos de forma a a'tender às
necessidades, em função das especificidades requeridas porcada ambiente, iembrando sempre que o horário
funcionamento do setor não é determinante para a fixação do horário de execução dos serviços d e iimpéza, pois

de

ois

a necessidade de limpeza não necessariamente deve ocorrer durante todo o horário

ambiente, podendo ocorrer de segunda a sexta feira das 08:00 às 17:00h. i

de funcionamènto do

8.2. Os serviços serão prestados na Secretaria Municioai de Assistência Social e Defesa CiVil nos pndereços
listados abaixo conforme a demanda da secretaria. ' i c-M'

POSTO DE TRABALHO ENDEREÇOS ^

POSTO 1 (FIXO). Rua Campo Grande, n° 36 - Centro

POSTO 2 (ITiNERANTE) Prédios/ espaços vinculados à Secretária de Assist

Social e Defesa Civil <

Sede da Secretaria (anexa ao GAMU): Rua Espírito Sc

120, Centro ' j
1

Conselho Tutelar: Rua São Gonçaio, 94, Centro

Defesa Civil: Rua Tocantins, n° 115, Centro

Centros Comunitários (esporadicamente!)'

ência
í
(

intò, n'



PROCESSO ADMINISTRATIVO APURATORIO 008/2022 025
Apuração de irregularidades no curso de execução contratual

DECISÃO

1. Relatório:

Trata-se de Processo Administrativo Apuratório, cujo objetivo é a confirmaçãüj dos fatos
comunicados .pela Secretaria de Educação, onde informa que a empresa ACR Administradora de

:  i
Serviços EIRELI, detentora do Contrato n° 092/2021, decorrente do Pregão Presenciai n°'080/2021,

não atendeu as solicitações efetuadas pela Secretaria de Educação, quais sejam: apresentação dos

comprovantes de entrega de EPTs e de equipamentos de limpeza para os trabalhadores ique foram
I  1

disponibilizados pela empresa para a prestação dos serviços contratados pela Municipalidadès,

Vistos os presentes autos, verifiquei que: i

a) Foi devidamente instaurado o Processo Administrativo para apuração das irrègularidades

comunicadas pela Secretaria reclamante;

b) Houve a regular tramitação do processo, tendo sido concedido à contratada a garantia

constitucional; do contraditório e da ampla defesa, insculpidos na Constituição Federai;

c) A Comissão Processante sugeriu pela aplicação das seguintes penalidades a) MULTA de

5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato (R$ 824.989,80), o que perfaz o"vaior de R$

41.249,49 (quarenta e um mil, duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove centavos), com

base na alínea "c" do parágrafo segundo da Cláusula Nona do Contrato n° 92/2021; b), RESCISÃO

CONTRATUAL, com amparo na alínea "c" do parágrafo segundo da Cláusula Nona do Contrato n°

92/2021.

2. Análise de mérito:

Resta demonstrado que a empresa não atendeu à solicitação da Secretaria de Educação,

pois não apresentou os comprovantes de entrega de EPFs e comprovantes de! entrega de

equipamentos de limpeza para os trabalhadores, que foram disponibilizados pela empresa para a

prestação dos serviços contratados pela Municipalidade.
I  A '

Portanto, a empresa descumpriu os itens 7.1.1, 8.12 e 8.14 do Termo de Referencia (Anexo

II do Contrato n° 92/2021), bem como, descumpriu os seguintes dispositivos do Contrato, n° 92/2021:

a) parágrafo primeiro da cláusula segunda; b) alínea "g" do parágrafo primeiro da cláusula oitava; c)

alínea "d" do parágrafo segundo da cláusula oitava. I ;

3. Decisão:

Por tudo o que consta no Processo Administrativo e do mais ora exposto, acolho o relatório

da Comissão: Processante e decido aplicar as penalidades de: a) MULTA de 5% (cincoj por cento)
sobre o valor total do contrato (R$ 824.989,80), o que perfaz o valor de R$ 41.249,49 (quarenta e um

;  I

' i 1
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mil, duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove centavos), com base na alínea c do
parágrafo segundo da Cláusula Nona do Contrato n° 92/2021; b) RESCISÃO CONTRATUAL, com
amparo na alínea "c" do parágrafo segundo da Cláusula Nona do Contrato no 92/2021.

Diante do presente julgamento, determino seja lavrado o competente Ato, procedendo-se
sua publicação na Imprensa oficial para atendimento do disposto no art. 109, § 1° da Lei no S.eee/g"^

Intime-se a contratada e remetam-se cópias desta decisão aos órgãos competen^^.^

envolvidos neste processo.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 24 de maio de 2022.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal



027

Prefeitura de

PlÊN
Prefeitura Municipal de Piên

Coordenação de Contratos
i  I

I  f

TERMO DE RESCISÃO 013/2022
REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL 080/2021

Fls

= SIRESCISÃO DO CONTRATO 092/2021 QUE ENT
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PIÊN E A EMPRESA ACR
ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS EIRELI.

Pelo presente instrumento o MUNICÍPIO DE PlÊN, pessoa jurídica de direito público Interno no

CNPJ/MF sob o n.° 76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n° 373, centro, Piân/PR,

neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Malcon Gròsskopf, C|asadq,
diagramador, portador da Cl RG n° 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o'n|° 080.278.589-17,
residente e domiciliado em Piên - PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridicá do

Município, Sr. Calebe França Costa, OAB/PR 61756 em conjunto com a Spcretária MLjinicipal
de Educação, Sra. Clarice de Fatlma Fragoso, inscrita no CPF sob n° 563.771.859-87,' e o

secretário de Saúde Sr. Pedro Geraldo Cavalheiro da Silva, portador do CF!F n° 670.5í|1.259-

87,doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, ACR ADMfr|jlSTRADOÍRAi DE
SERVIÇOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 35.010.113/0001-52, estabèl|ecida à RMa|Pau
Brasil, n° 312, Capela Velha - Araucária/PR, CEP 83.705-420, telefone: (41)! 3406-3118, e-imai|:
liciracoés@acradmservicos.com.br, doravante denominada CONTF^TADA, -esolve

RESCINDIR UNILATERAL o Contrato n° 092/2021 - Pregão Presencial 0|80/2021, conforme
1

Prooesso Administrativo Apuratório n° 008/2022, a partir do dia 25 de maio d,e 2022.

Piên, 25 de maio dei 2022

PI Contratante:

Maic^-^rosskopf
Prefeito Municipal

Pedro Ger/ CavTalheírp da Silva

Secretário Muniqi/pal de Saúcde
J
Jl>

Clarícj^de Fátima Fragoso

. Secretária Municipal Educação

Testemunhas:

Nome: Nathalia Aoana Melenek

Nome: Eduardo Duarte Scheivaraski

alebe

Procuradoria Jur^dical do Municipio
OAB/PR'81756'

Assinatura:

Assinatura:
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL 13/2022
CONTRATO N° 092/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIEN;
CONTRATADO: ACR ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS EIRELI
CNPJ: 35.010.113/0001-52;

OBJETO: "Execução de serviços de limpeza e conservação"
MODALIDADE: Pregão Presencial 080/2021;
DATA DA ASSINATURA: 25/05/2022.
PROCESSO'APURATÓRIO: 008/2022

- Fica rescindido unilateralmente a partir de 25 de maio de 2022, o contrato dé n° 092/2021 -
Pregão Presencial 080/2021, cujo objeto do presente contrato é, "Contratação de empresa
para prestação de serviços de limpeza, asseio, conservação e higienização, de acordo
com a solicitação das secretarias de saúde e educação.

CoordQnaçãq de Contratos

028

Rua Amazonas, 373 — Centro - Piên - PR • CEP 838600-000 - Fona/Fax 0xx41 3632-1136



•CLASSE SErtVIÇÒS
ESPECIAUaiSOS-

Guaramírim (SC), 30 de maio de 2022

PREFEITURA" MUNICIPAL - PIÊN/PR - SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL

A/C: Sra. Ingrid

Prezado cliente:

É com imensa gratidão pela oportunidade?"que apresentamos a proposta comercial para
execução dos serviços de Limpeza e Conservação conforme descrito abaixo: '

HORÁRIO DE TRABALHO:

•- Os serviços serão executados de segunda-feira à sexta-feira, em Horário a ser definido
juntamente com o cliénfe. . '

Obs.: Horas extras eihoturnas além das cotadas serão cobradas separadamente corh taxas e
imposto^' incidentes/

i  f ' '

1  ' . /
ATIVIDADES A EXECUTAR: /

li

f  í".
\  K-

Diariamente: realizar limpeza bali de entrada, da "recepcãoi^saias .administrativas,
)  ' k ' ^ ' - .. • . . . t, . í; j

banheiros,, cooa/cozinha. escadas, corrimões, mesas, cadeiras, varrer teias: de aranha,

limpar as ianêias e vidros:- iimbar-o-oô-dos móveisr-éxtintor-de incêndio, tomadas e

interruptores, aüadros... . . •? í, w-' !-

CUST0#RÉ/lsf0S:
'  • H. y • 1-, • kí ''

Mão-de-obra (saiárib, férias, 13® salário, FGTS e outros), uniformes, EPTS» (Equipaméntos de
\ ' ' 1 "i"

Proteção Individual), seguro de vida, exames médicos de acordo com á iegislação, supervisão,

administração!,impostos, transporte e aiimentação. ; ;

SERVIÇOS DE RISCO EM ALTURÀ E ESPAÇO CONFINADO:-

•  Não cotados nesta proposta.

DESCRIÇÃO E VALOR DA PROPOSTA:
4ilá' '

Valor mensàl para 01 (uma) Servente de 40 (quarenta) horas semanais, COM
fornecimento de materiais..

Valor mensal para 01 (uma) Servente de 40 (quarenta) horas semanais

(itinerante), COM fornecimento de rnáteriais

R$4.587,78

R$4,798,65



CONDIÇÕES DE PAGAMENTO:

•  O pagaméhto deverá ser realizado até dia 5 (cinco) do mês subsequente ao da execuçadâdos
serviços, via boleto bancário ou na conta abaixo:

Banco: 756 - Sicoob / Agência: 3035 / Conta Corrente: 28953-1
Titular: Classe Gestão e Prestação de Serviços Especializados Ltda.

PRAZO DO CONTRATO:

» I

•  Indeterminado.
i

VALIDADE DA PROPOSTA:

•  60 (sessenta) dias. - '

PRAZO PARA IMPLANTAÇÃO DO POSTO DE SERVIÇO:
-j" ■/ jí',. -

F"' / '
•  15 (quinfé) dias.

ACEITE DA PROPOSTA:

•  Aprovado orçamento, soli^ifarnos' preenchér o Acejte dá Proposta que segue anexo ou via
e-mail salientando a APROVAÇÃO: dá proposta. i f

Obs: q Valor proposto contemplado reajuste salarial da cateporla para ò anò^de 2022.

\  Fico à dispòsição.para.maiores esclarecimentos..

Atenciosamente

Claudír Schaeffer

Gerente Comercial

SenMCo4..~Senwç<)4r'com

r

, ■#

I
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CjMKA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
dó FGTS - CRF

Inscrição: 32.588.354/0001-95
Razão SOCiallCLASSE gestão e prestacao de serviços es

Endereço: br 280 13050 / centro / guaramirim / sc / 89270-ooo

A Çaixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o /|vrt.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,|a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante'o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:25/05/2022 a 23/06/2022

Certificação Número: 2022052502160644171103

Informação obtida em 31/05/2022 14:22:07

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 1/1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federai do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

I  - 032
i
I  I

i

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: CLASSE GESTÃO E PRESTACAO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA i '
CNPJ: 32.508.354/0001-95

I

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer'dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federai do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa, da União (DAU) junto à
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se ià situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas aiíneasV a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.'

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:20:22 do dia 06/05/2022 <hora e data de Brasíiia>.

Válida até 02/11/2022. ' i

Código de controle da certidão: 6128.E34D.0DD9.37CD
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. ' j



^  - Centro^ Piên - faiaxiÁ - CEP 83.«60-00p|?i\a Amazonas it rS/-?'"

Secretaria MitítópalrieÂss^teriçiaíê^ Civil de PienffR

6Gn>!W?^

033

Éitipr^a: RENOVA J. R. CONSULTOR^E
SÉI^CÕS DE RECURSOS HUMANOS EIREU
E-ffiã!l:Ràfael@agil{dade.com-br

CNPJ: 04-699.076/0001^8

Contato: (41) 987297602

(^merdal Responsável: Rafael P Corddr^(41)3023^806Fònè:

VjyLOKíMENSA]
ITEM dèscmçãoMosí*

ÍÉKVTpiS

éspêdã1Í7ãda"iiãpe^
sçrViçi^dè limpe^
fiíj^aíiiafão,^

íntimos, ©eterno^

rnóbiliân^ iecólhiinffli^

bígí©iizàçãò deibüiã^ de Mesa.
isiiãníio/coni
dejobM gpílificada e habiUfãda,
:bBffl:çomOjífqrnecimento ife

mdiyiãúáb fflaÍCTia6 e insMnps
net^ssános ia ©cecui^o dos
serviços;; tacIuíhdopttMisp^^
dpjíMpipnâripTeirireíPSíIpça^
ife;tr^àltío,;(PPSto".d^^^
2 ̂ítihaMite),;para'atend©' as
áreas físicas pPttèncentes.a
Secretaria Müiucipal de
Assistência Spçiâl eDtefeSa.
Çiy|l dp,Plêii^^:âejíPi^
çonfíiiuá^ l^lpipCTpdó de9Õ;
CnpventaJdiaSj

itíNÍÈTOi^^
jpÇSFGSí

Ol AMnííai* de; Seryi^
Geráis ;iaí^ oPte
.liàbálKóTtí
dePiên'í 4(1 (quar^^
hoiâs-semanafe-^S^^
SexterfíÍLÍM:'',HòirffiP;^
O8Wj0lisI2HOOiftaa^
iahdÓàsIVhOO;

Oi Auxllfar de Sendçós
GSarais^raádfcPPs^
trabalíip:2:
(npiEBbüsi^
yincül^ps âSPísíetariade
Assis^ncià SpCiaí e Defèsá;
Giyil ̂ '40 hpras semanàis;-
Segundà àSextarfeiraí-
.HprâriP/das 08h00 asííáhOQ
edasLlSRQQ âs: ITKW)»
cpQfbrMe crpopgrama-da
secretaria.

VALOR
UNrrÁRio(RS)

R$4.959,03 i ̂ 4559,03

'  -i®
!  ã- .
'-.ar

p válpr dètrtondi^d etASit^iá piropõ^ íengílpbá tpdos ̂  vatòres pá^enfes e necessários;
a

para

Validade do orçamênto: 60 diás
Proposta de mão de obra temporária para 90 dias.

RENOVA JR

CONSULTORIA E

SERVIÇOS DE

RECURSOS

|1 Assinado de forma digital por
f RENOVA JR CONSULTORIA E
^SERVIÇOS DE RECURSOS
HUM;04699076000108

/'^"a3&Sr?022.0530 11:02:22
HUM:04699076000108 -03'00'

Diretora

Rosimen Pereira da Silva

IÕ4.699.076/0;001-í''
RENOVA JR CONSULTARIA ES

DEREC HUMANOS EIREli

RUA JOSÉ DÉALENCAR,íqr'
,jUJO DAXV4C|P: «1045-11$=

L, CURITIBA-PR

Scanned with CamScanner
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CAIXA ECONÔR/IICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
doFGTS-CRF

Inscrição: 04.699.076/0001-08
Razão SOCiahRENOVA J r cons e serv de recursos humanos eireli

Endereço: R jose de alencar 590 / juveve / curitiba / pr / 80040-070

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, ,da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,' a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante [o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS. ' i

O ; presente Certificado não servirá de prova contra cobrança dé
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS. i 1

Validade: 19/05/2022 a 17/06/2022

Certificação Número: 2022051900533639200060

Informação obtida em 31/05/2022 14:22:48

A utiiização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação dê autenticidade no site da Caixá:
www.caixa.gov.br |

,  !

https://consulta-crf.càixa.gov.br/consultacrf/pages/lmpressao.jsf 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO | i

'  l i
Nome: RENOVA J. R. CONSULTORIA E SERVIÇOS DE RECURSOS HUMANOS EIRELI ?
CNPJ: 04.699.076/0001-08 i; ' '

I  I

I  I:'-

lÃRessalvaçíò o direito de a Fazenda Nacionai cobrar e inscrever quaisquer 'âívidas de
reSponsabiiidade do sujeito passivo acima identificado que viereni a ser apuradas, é certificado que
não constarh pendências em seu nome, reiativas a créditos tributários administrados pèiá Secretaria
da Receita, Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DÁU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). !

!  ■

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se àjsituação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. j

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

internet, nos

Gértidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 0,9:52:50 do dia 29/05/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 25/11/2022.

Código de controle da certidão: BCCD.1E0C.E5E4.8641
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

I. íH'-

:  1

!  1

I  I



Sua empresa
bem cuidada

036

iprôposlaln^

í^f^ÊFEíSUÍ¥i MUNICIPAL DE PIEN^

A/G INgllD Ei BÜEÍ

ifeêfeg Pi^PGíita EmèraenGial

; I réMpciSâí ® Serviços Ltda., localizada na Rua
Dona Leopoldina, 26 - Centro, na cidade Joinville, estado de Santa Catarina, CEP 89,201-
095 inscrita,no CNPJ/MF sob o n ° 79 283.065/0001-41 telefone (47) 3461-4200 e fax (4()
3461-4201,'e-mail licitacoes@orbenkiCom.br, vern apreç^ríta^r proposta de ,preços para
prestação de serviços conforme condições abaixo:

;Dõ: Qbjetp '

Contratação, de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza, hígienípçao,
conservação de ambientes internos, externos, desinfecção de superfícies e mobiliários, recolhimento
de resíduos, asseio'e serviços de higienização de roupas de mesa e Banho, com emprego a®jy®® V®
obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de proteção individuiil,
materiais e insumos necessários à execução dos serviços, incluíndtí o transporte do
os locais de trabalho "(Posto de trabalho 2.- Itinerante), para atender as areas fisicp pertencentes a
Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil de Piên/PR, de forma continua, pelo período
de 90 (noventa)'dia5i: j' ^

•f

Eici^iòP ê Êsj^êbifiÇ§|ãõ dlp$IS(ii^içG!^

ITEM MESGRÍpbàDbSSÊffi/l|^

Gontratação de empresá .espécializada na
prestação de serviços de limpeza,
higienizaçãoi conservação de, ambientes
mtemos • externos, rdesinfecção de
superfícKS«e5 mobMndSíTecóJiràiento de
residuos.íasseio e,serviços (feihigieniz
de roupas de mesa e banhos bom emprego
de mão de ̂obra' qualifioadai e habilitada^
beiijoomo, fornecimento de equjpamentos
de proteção individualj
nisiunos- inecessários .à- execução ,doS

Iffólüíhdq iOi transporte dó.
fimcionMó íenlre: fos; ílocais de^ trabalho
(FÓsío, de Trabalho 2 - Itmerante), para
atéãder as áreas físicas pertencentes a

Secretaria Municipal de Assistência
Social e; Defesâ; Gwl ide Piên/PR, dq
forma continua^ período de 90
(noventa) dias;, _

0

QUANTIDADE DE

EUWÉQNARIQs e postos

1 Amdliâr de Serviços
Gerais para o Posto de
trabalho 1 (FIXO)i CRAS de

Piên - "40 (quarenta) horas
semanais ^Segunda à Sexta-
feira Horário das: OShOO às

12hOO e das 13h00 às IThOO;

01 de Serviços

Ger^s para o Posto de
trabalho 2 (ITINERANTE)

Prédios' vinculados a Secretaria

de Assistência Social e Defesa'
Civí - 40 horas semanais -
Segunda à Sexta-feira - Horário
das OShOO às 12h00 e das 13hOO

às IThOO, conforme cronogramà
daiisecretariai

rI 4i/fâSí25

VALOR MENSPL

I  » J

'M ZS

fs/r-

rI msezs

iso°à ISO-/"
14001 9001 vAVíAorberik.corri.br



Sua empresa
bem cüiciãda

037

^ VALOR TOTAL MENSAL:

GingpeíSta
SIQi^P^jpito? mil, :riSigeç^t©âjê WõS®rila,^ípís ifgãiásjé'

>/al|daide:
Â presente Pix)p0:^af ppesHlMO^QíÉí ÍÈÍ |lQ?/enfãpÍíS^ â; centaFídâ eitaíâlíSt

t^ij^rmeíe Me j j
jQefuneípnirfes-^ ̂pmseoíaFãG^see^ieMrigQSjdeSiflememeOrflMlra iGeFftlliGádeSi

Correm por conta dp PrGponenteíMdaSias eO:ntrÍhtíi|QeSíè encargos sociais, impostos e outros;^
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneração a sar'
paga aos fúnciohárips óu sobre p serviço. i

Réspopsabinãede |
A ORBENK - Administração e Serviços Ltda., se responsabiliza materiai s moralmente
peíds ftihcidhirjéS; oontratados, obdganidQ-se? te iressterdir jmediafãmdhte; ilpáiquer dano oUi
prejüfeo jde; §üte írespohsábilid^e de iOpmpiPVteçâp indísoúíji^t teSS íâíteãS iOthdé ps serviçps;
serão

'■f-

Dtedbs do MèSpdhSável peM ̂ ssiri^Wjra do Copíraito:
Nome. Ronáído Bénkehdoff
Função: Diretor Presidente.

Atenciosamente,

Jõinviile (SC), 31 de maio d.e 2022.

ORBENK- ínistraçao e serviços ltda
J :79.283.G65/0001-41

Guarientí de Oliveira
Procurador

,  I

14001 9001 VA'A>wbehk.cc>rn.br
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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

I  !

I  I

Inscrição: 79.283.065/0001-41
Razão SOCÍál:0RBENK administração E serviços LtDA
Endereço: R dona leopoldina 26 / centro / Joinville / sc / 39201-095

A Çaixa Econômica Federal, no uso da atribuição que ihe confere o Art.
7,,;da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,| a
èm^presa acima identificada encontra-se em situação reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS. 1 ■

O jpresente Certificado não servirá de prova contra, cobrança 'de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS. | ; :

Validade:28/05/2022 a 26/06/2022

Certificação Número: 2022052800463418947850
i  I

informação obtida em 31/05/2022 14:21:00

A utiiização deste Certificado para os fins previstos í em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br I

0 3:8

https://corisulta-crf.calxâ.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1



059

MINISTÉRIO DA FAZENDA '
Secretaria da Receita Federai do Brasii | I
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacionai j {

'  i
I  j ■

!  1;" -
CERTIDÃO POSiTIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO i I

Nome: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA.
CNPJ: 79.283.065/0001-41 ' I

i  i
'  I

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacionai cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

'  '

j  1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,(RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judiciai que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacionai (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibiiidade suspensa nos termos do art. 151; do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execpção fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da reguiaridade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas fiiiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órfãos e fundos púbiicos da administração direta a eié vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociájs previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 18:56:46 do dia 20/05/2022 <hora e data de Brasília>. i
Válida até 16/11/2022. ! ;
Código de controle da certidão: 68DC.16C6.88F6.il 90
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

i '

...t.V

; .í-- '/•



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

040

Nome (razão social):

CNPJ/CPF:

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA.

79.283.065/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estaduai de inscrever e cobrar as dívidas que vierem a ser apuradas, é certificado
que não constam> na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, reiatiyas aos tributos, |
dívida ativa e derriais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legai:
Número da certidão:

Data de emissão:

Validade (Lei ns 3938/66, Art. 158,
modificado pelo artigo 18 da Lei n
15.510/11.):

Lei n2 3938/66, Art. 154

220140086890400

31/05/2022 10:19:01

30/07/2022

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereço
http;//vvww.sef.sc.gov.br

-'V

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em:31/05/2022 14:25:21
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PODER JUDICIÁRIO i '

JUSTIÇA DO TRABALHO ;
»  '

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Certidão n°: 17307012/2022 '
Expedição: 31/05/2022, às 14:25:56

Validadè: ,27/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição. ' !

Certifica-se que ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA. (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 79.283.065/0001-41, NÃO CONSTA

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. ,

Certidão emitida ç.om base nos arts. 642-A e 883-A da Çorísolidação|
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. ° 12,;-440/2 011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro" de 2C22.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribuna.is do- Trabalho. ■ ,

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação,

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua'

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na!
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente. , ,

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
^  ' I '

estabelecidas em sentença condenatória transitada em jülgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente

recolhimentos previdenciários, a honorários, aj custas
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; oú| decorre

de execução de acordos firmados perante o Ministério! Público

Trabalho, Comissão/,-de Conciliação Prévia ou demais tituloà' que,
disposição legal, contiver força executiva. , •'

aos

i'ntes

do

por

Dú\'idas e sugestões: cndt8tst.jus.br
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MUNICÍPIO DE JOINVILLE 1 | q ̂  2
V  _ l i . J

1

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

NÚMERO CERTIDÃO: DATA DA EMISSÃO: DATA DA VALIDADE

■

1

[■>y ■

(

1

1
i

108836/2022 27/05/2022 25/Ò8/2022
(
j

CPF/CNPJ: . ' NOME/RAZÃO SOCIAL: > i

1 79.283.065/0001-41 Orbenk Administração e Services Ltda ' ; ■

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL: i  1

81392
N  . . . . I -

Atividades de limpeza não especificadas anteriormente
1 i.

Fornecimento e gestão de recursos humanos para terceiros 1 1

192691 ' Limpeza em prédios e em domicílios ] ' -■ I
192692 Obras de terrapienagem ' ,

i  '
). t

192693 ■ .
instalação e manutenção elétrica j ' ; .  1,  1 j

i  . i. , .
192694

instalações hidráulicas, sanitárias e de gás

192695
Serviços de pintura de edifícios em gerai

!

192696
Obras de alvenaria i

;  1 ■ ■•v

'

.

192697
Serviços especializados para construção não especificados anteriormente | j

192698
Serviços de lavagem, iubrificação e poiimento de veículos automotores i ^

í  '

1''' ,19
\ y . . . . . .

Atividades auxiiiares dos transportes aéreos, exceto operação dos aeroportos e campos dé j i
aterrissagem | j l ! 1

192700 ■ ' ■
Outras atividades de prestação de serviços de informação não especificadas anteriormenté i

1. í
^  ̂ ^701

y

Holdings de instituições não financeiras |

192702 . , Aluguei de máquinas e equipamentos para construção sem operador, exceto andaimes
!  1

j

'  . 1 . ..

192703
Seleção e agenciamento de mão-de-obra ' ( |

I  1

192704
Imunização e controle de pragas urbanas , ;

192705
Serviços combinados de escritório e apoio administrativo ]

192706
Atividades de teieatendimento

1

1927Ò7 , " ~ . Medição de consumo de energia elétrica, gás e água
.

ENDEReCO/LOCALIZACÃO:

Logradouro: Dona Leopoldina, 26 Complemento:
1  1
1  1

Bairro: Centro CEP: 89201-095 , ' ,

AVISO:

Não constam débitos até a presente data. ./r- ,
"  ' J,

k:



Estado do Parana

Aviso de Dispensa de Licitação Emergencial

A Prefeitura Municipal de Piên por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social
e Defesa Civil está aberta a apresentação de propostas para o Seguinte Objeto: Dispensa
de licitação Emergencial para contratação de Empresa de Serviços de Limpeza e
Conservação de Ambientes. Conforme descritivo em anexo.

Para mais informações solicitar no e-mail: |
licitacoe''s.administracao@pien.pr.gOv.br. ' ;

043

Documentação Solicitada:

•  Proposta,

•  Contrato Social,

Certidões de Regularidade Trabalhista e Fiscal.

V*'

*Após contrato assinádófserão exigidos os documentos dos funcionários e da emprêsa
vencedora. ' ' ■ .

O Recebimento das propostas e documentação será até dia 30/05/2022, após será
encerrado o recebimento. ;

Piên/PR 26 de maiò de 2022

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Secretária de Assistência Social e Defesa Civil
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R#', Prefeitura de'''
BlÉ

PIEN

MUNICIPiOjDE PIEN
ESTADO DO' PARANÁ

DIVISÃO DE COMPRAS-BilíCITAÇQES

PROTOCOLÕ N° 155112022

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS Ê FINANCEIRAS
I  I

(  ) Convite

(  ) Pregão Presencial

( ) Pregão Eletrônico

() Tomada de Preços

(  ) Concorrência 1

(  ) Concurso i !
I  I

(X) Dispensa de Licitação j ;

(  ) Inexigibilidade de Licitação

1)0BJETIV0: CONTRATAÇÃO EWIERGÊNCIAL DE EMPRESA DE i LIMPEZA
CONSERVAÇÃO DAS SECRETARIAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL E NO
CRAS. ! i i

2) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos e seten
e sete réais e cinqüenta centavos). !

i  . i i ■ ■
3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão deiNota Fiscal.

4) DOTAÇÃO ORÇAÍ/IENTÁRIA: Conforme LDO 2022 j
^  I

:a

Funcional

10.001.08.244.0012.2028-339039-7900

5) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS ; |
i  I

/ . i !
Há disponibilidade j i

( ) Não há disponibilidade I '
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser
consultado no momento da emissão do contrato/Epipefiho

José Luiz^aé'^rros i |
'  Contador CRè/PR 049922/O-8 j

Máíriéula 35076-1 I i

6) RECURSOS FINANCEIROS H
( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programaçãjo;de acordo
com a disponibilidade I
(  ) Não há previsão recursos financeiros j ^

7) Declàramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão;
solicitante, de acordo" com as informações co-ilstarjtes no processo e; epígrafe, e|m:
conformidade com o que dispões os Ai^.116 a 17 d^C 101/00.

r30/05/2022 1 :

Claudentic/Jâsé de Andrade

Secretário Municipal de Administração e Finanças
Decreto 02/2021

Prefeitura Municipal de Piên - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep; 83860-000



PréfeiftjBde Secretaria de Administração e Finanças

PIEN Assessoria de Licitações e Contrato^ 046

DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO NO 1551/2022
'  \

OBJETO: Contratação de empresa de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas. Conforme
solicitação da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei no 14.133/21 ?
Art. 75. É dispensável a licitação:

Víli - nos casos' de emergência ou de calamidade pública, quando caracterizada urgência de:atendimento de
situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos ou a segurança
de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares, e somerite para aquisição
dos bens necessários ao atendimento da situação emergenciai ou calamitosa e para as parcelas de obrás e
serviços que pçssam ser concluídas no prazo máximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorrência dá
emergência ou da calamidade, vedadas a prorrogação dos respectivos contratos e a recontratação de
empresa já contratada com base no disposto neste inciso;: ' ,

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:
A Contratação se faz por medida emergenciai, havia intenção de renovação de contrato corri empresa qué já
vinha prestando esses serviços, porém a mesma não esta cumprindo com os compromissos legais e para rjiãó
deixar o serviço^de manutenção, limpeza e conservação das vias públicas desassistidas foi solicitada uma nova
contratação. ,

JUSTIFICATIVA DO PREÇO
Dentre as propostas apresentadas essa foi a mais economicidade para o município.

JUSTIFICATIVA QUANTO A URGÊNCIA
[  ] A compra oú serviço pode aguardar o processo iicitatório regular. !
[x ] Existe risco que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos ou á
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares.

DOCUMENTOS DO PROCESSO^

[X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto
básico ou projeto executivo. .;S, .
[ x] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lçi>.„
[x 3 Demoristração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.
[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação rnínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[ X 3 Autorização da autoridade competente.
[ X 3 IMo mínimo,3 (três) orçamentos/cotações.
[ X 3 Contrato Sodai/ReqUerimento do empresário/Estatuto.
[ X 3 Publicação em sítio eletrônico oficiai, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 73
3° da Lei no 14,133/21. j

[ 3 Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). ■ I
[x 3 Não foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). i i

i



Prefeiti^de secretaria de Administração e Finanças

PIEN Assessoria de Licitações e Contratos
047

Piên, 30 de maio de 2022.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Presidente da Comissão Permanente de Licitações

Portaria n° 484, de 16 de maio de 2022
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PREFEITURA

PROCURADORIA
JURÍDICA

Rua Amazonas, i573

I Centro, Piên | PR
83.850-000

{41)3632-1136

Protocolo Equiplano: 1551/2022
Assunto; "Contratação de empresa de serviços gerais".
Modalidade: Dispensa de licitação
Requerente: Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil.

Parecer Jurídico

I  I

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para,abertura
de processo para" Contratação de empresa de serviços gerais Justifica a,secretária
Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso, o seguinte: ;

3.1 Dq Justificativa. * '

j J, . na prestação de serviços continuados do limpeza nocentro de Referência da Assistência Social - CRAS de Piên e nos demais prédios públicos vlnculadisà Secretaria
de Assistência Sociai e Defesa Civil o que não temos no momenlo quantidade suficiente da possoai que possa
realizar os serviços em virtude da vacSncia dos cargos do auxiliar de serviços gerais e o rompímfenio do contrato
corn a ernprasa ACR ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS EIRELI ME, identiflca.se a necessiiíade de uma
contratação em caráter emergenclai para a terceirização do serviços, sob o risco do sofrermos Interrupções do
f unoionamerito dos serviços sôoloassistendais o qualidade de atendimento.

É importante destacar quo atualmente o Poder Executivo Municipal, não possui em qusntidádo sufidento
em seu quadro permanente de pessoal cargos que tenham como atnTruiçSo atividades do limpeza, uma vez que,

de Operacional foram extintos através de Lei 1.403, de08 dejunho
Destacamos oinda a necessidade do assegurar a continuidade dos serviços essenciais de limpeza e

conservação predial nos prédios vinculados è Assistência Social e Defesa Civil, portanto essa contratação na
pnostaçlo da serviços tem como oblotivo manter os ambientes limpos e em condições rrifnimas de higiene e
conforto tanto para os servidores, bem como para os usuários da política de AssIstêncla-.SocIal, especialmente
neste momento pandêmico, onde ações de higienização se tomam extremamente fundamentais o mais
freqüentes, proporcionando para o prTblico beneficiário um ambiente higianizado, com as devidas precauções
necessárias para garantir que o avaliação de indicadores do saúde se mantenha com nivei do excelência,
buscando a qualidade no atendimento e a preservação da sarida dos usuários do SUAS.

^  Neqassilamos quo em todo o ambiento a higienização ocona em perfeitas condições, sem acarretar
prsjurzo ao atendimento realizado nos prrádios, considerando que diariamente, possuímos uma grande circulação
do pessoas, entre crianças, adolescentes, gestantes, idosos e público em gerai.

Considerando ainda que é uma obrigação da administração consenrar e manter os bens públicos, os
serviços do limpeza o conservação se enquadram como serviços essenciais continuados, pois a sua interrupção
pode comprometer a continiídadedas atividades da Administração e da Assistência Social e Defesa Civil,

^ Resssltanios que essa contratação é de forma te.mporária no periodo de 90 (noventa) dias tempo
necessário para o trâmite de uma licitação, enfatizando quo esta secretaria já vem se organizando para a abertura

.  • do um processo iicitatõrio para a coniralação dos referidos serviços.

i

O processo veio acompanhado do requerimento da secretária municipal e termo
de referência, cópia dá decisão, termo de rescisão n° Õ13/2022 e extrato de publicação
referente ao processo apuratório n° 008/2022, cotações de fornecedores habilitados,
consulta de regularidade fiscal e trabalhista, aviso de dispensa de licitação publicado no
site oficial do município, mapa comparativo de preços e tabela indicativa dá melhor
proposta, declaração de existência de dotação orçamentária, informações quanto ào valor
de mercado e informação da Comissão Permanente de Licitações. l i

'

II - Passamos a análise jurídica.
'  í ■

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do ;dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando
constitucional já enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral,! com a
expressão' "ressalvados os casos especificados na legislação".

É sabido que, no Direito Administrativo brasileiro, a regra é a obrigatoriedade de
licitação, tanto para aquisição de bens, como para que haja prestação de serviço para a d

S 11 governodepien ;
wvm.pièn.pr.gov.br

v
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Administração, tendo como fundamento legal o art. 37, XXI, da Constituição Federal.
Ocorre, entretanto, que o mandamento legal comporta as exceções da dispensa e da
inexigibilidade da licitação.

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitação poderá ser dispensada (ou
dispensável) nas hipóteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a
viabilidade de competição, o que torna a licitação possível, contudo, por comando
normativo expresso, dada a natureza da contratação, o procedimento licitatório estaria
dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatório é, ordinariamente,
o atendimento de demanda pública, em apreço à livre concorrência e à captação de preço
justo e mais vantajoso à administração, elementos colhidos no espírito da Lei de
Licitações e Contratos Administrativos.

Ressalta-se que, na contratação direta, o que é dispensado é o processo licitatório
e não os princípios constitucionais especialmente os inerentes a Administração Pública
(art. 37 da CF) bem como a legalidade do processo administrativo, logo, o administrador
está obrigado a seguir um procedimento administrativo determinado, destinado a
assegurar mesmo nesses casos, a prevalência dos princípios constitucionais da
Administração pública.

Neste sentido, é de considerar que a demanda apresentada foi justificada pela
Secretaria emergencialmente, em razão da rescisão contratual operada através do
processo apuratório n° 008/2022 diante da impossibilidade de manutenção do vínculo
contratual pelo Município, a indispensabilidade do serviço, prestado de forma contínua e
o risco a saúde pública, que ensejam a emergência que justifica a contratação excepcional
conforme disposto na Lei n° 14.133/21.

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso VIII do art. 75 da Lei no
14.133/21:

Art. 75. É dispensável a licitação:
(...)
VIU - nos casos de emergência ou de calamidade pública, quando
caracterizada urgência de atendimento de situação que possa ocasionar
prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos ou a
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos
ou particulares, e somente para aquisição dos bens necessários ao
atendimento da situação emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e serviços que possam ser concluídas no prazo máximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorrência da emergência ou da calamidade, vedadas a
prorrogação dos respectivos contratos e a recontratação de empresa já
contratada com base no disposto neste inciso;

A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, dispõe em seu art. 72 os
documentos minimamente necessários para a instrução do processo de contratação direta,
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa
para a administração:

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os

2) El governodepien
www.pien.pr.gov.br
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seguintes . documentos:
.  . I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico

preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico, ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta i Lei;

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos ' exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com o compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima • necessária;
VI - razão da escolha - do contratado;
VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta dw o extrato
decorrente do contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do
público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da
compatibilidade de recursos orçamentários, documentos de habilitação jurídica
fornecidos pela área de licitações e contratos e justificativa da necessidade de contratação.

Registra-se, igualmente, que a análise do preço da contratação foi realizada pela
Comissão de Licitação e pela secretaria requerente, quanto aos parâmetros do valor de
mercado, em atenção aos orçamentos que seguem no processo de dispensa dc; licitação,
objetivando atender aos princípios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando
a presente contratação, com vistas a cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n° 14.133/21.

■  1

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitações e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitação, publicado no site
oficial dq Município pelo período de três dias, a fim de promover a publicidade dos atos
da administração pública e obter o maior número de propostas adicionais de eventuais
interessados, Neste sentido, foi certificado pelo Presidente da Comissão de Licitações, sr.
Eduardo Duarte Scheivaraski, que não foram apresentadas nova proposta para ò objeto.

A; Lei de Licitações estabelece que a, realização de licitação ou contratação direta
depende da previsão de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das
obrigações decorrentes de obras ou serviços a serem executadas no exercício financeiro
em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado aq processo
a declaração de disponibilidade orçamentária e financeira atestada pelo contádor José.
Luiz de Barros, servidor do Município matrícula 35076-1. j

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor, público a
obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios pára que as
contratações a serem realizadas,estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçanientária,
vejamos: ' ;

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que
acarrete aumento da despesa será acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orçamentário financeiro no exercício em que deva

§) i1 gqvernodepien
www.pien.pr.gov.br
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entrar em vigor e nos dois subseqüentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa do Secretário de
Administração e Finanças Claudemir José de Andrade, para o início dos trabalhos
licitatórios, atestando a existência de recursos e a regularidade orçamentária para
contratação.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que se o
gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente público "responderão
solidariamente pelo dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais
cabíveis".

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto
no art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público
responsável poderão responder pelo eventual dano causado ao erário, vejamos:

Contratação direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa à contratação direta fora das
hipóteses previstas em lei:
Pena - reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitação não implica em total abandono
de princípios que regem as contratações públicas, em especial a impessoalidade e a
vantajosidade da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que
houve a busca/pesquisa de preços, sendo a mesma considerada como suficiente.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos
favoravelmente pela legalidade da contratação direta excepcionalmente para atender a
aquisição do serviço a que se destina, em razão da emergência, com base no permissivo
legal expresso no inciso VIII, do art. 75 da Lei n° 14.133/21, observada a proposta mais
vantajosa à Administração.

Ressalte-se, que os critérios e a análise de mérito (oportunidade e conveniência do
pedido) constituem análise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificação das
dotações orçamentárias e especificidade ou cumulação do objeto do procedimento, pelo
que o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos jurídicos formais do caso
em comento.

t

%

IV - Recomendação

A Assessoria de Licitações e Contratos, para que:

S  governodepien ^ _
www.pien.pr.gov.br
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- na elaboração e formalização do contrato, atente-se para as disposições presentes
no art. 89 e seguintes da Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.'

- proceda à divulgação em sítio eletrônico oficial do ato que autoriza a contratação
direta oü o extrato decorrente do contrato, nos termos do parágrafo único do ait. 72, da
Lei de Licitações é Contratos Administrativos. , 1

!  1
- a indicação da fiscalização e gestão dos contratos/ata de registro de pfdços deve

respeitar o disposto na Portaria n° 388 de 19 de abril de 2022. '

- a imediata abertura de processo licitatório regular para contratação objeto desta
consulta.

S.M.J. É o parecer.

Piên, 01 de junho de 2022.

Cãlebe Ifrança Costa
Procurador Jurídico

OAbIpR 61.756

©fi gpvernodepien
www.pien.pr.gov.br
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PROTOCOLO N° 1551/2022
j  '

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 47/2022 |
■  1 I

I  ]

Dispensa Emergenciai de Licitação, na forma do Art. 75°, Inciso Vil! da Lei Federal 14.133

Objeto; Dispensa Emergenciai para contratação de empresa de serviços de limpeza e

conservação/das demandas da Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil

I

PESSOA JURÍDICA: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 79.283.065/0003-03 !
VALOR: R$ 8.992,50 (Oito mil novecentos e noventa e dois reais e cinqüenta centavos) ̂  valor
mensal. i ;
VALOR TOTAL: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos e setenta e sete reais e cinqüenta
centavos), referente à três (03) meses. I

f>r. ,i

Dotação Orçamentária:

Funcional

10.001.08.244.0012.2028-339039-7900

Condição dê Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F

Piên/PR, 31 de maio de 2022

Maicon GrOsskopf

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacarandá, 300 - Nações - Cep; 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Ej FINANÇAS

Comissão Permanente de Licitações

CONTRATAÇÃO DIRETA ; ;
Dispensa de Licitação N° 47/2022 !

1  '

PROTOCOLO: 1551/2022
Objeto: Dispensa Emergencial para contratação de empresa de serviços de limpeza e
conservação das demandas da Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.
I

PESSOA JURÍDICA: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA ;
CNPJ:79.283.065/0003-03 , ;
VALOR: R$ 8.992,50 (Oitoj mil novecentos e noventa e dois reais e cinqüenta Centavos)
valor mensal.

VALOR TOTAL: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos e setenta é sete reais ei
cinqüenta centavos), referente à três (03) meses.

AUTORIZAÇÃO: 01/06/2022
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matrícula funcional 101491, ocupante do cargo público de Auxiliar
Administrativo, o pagamento de diária(s):

Objetivo da
viagem

Período de

afastamento
Destino

Quantidade de
diárias

Valor
N° do

empenho

Evento sobre

regularização da
nova Lei de

Licitações pára o
Município.

02/06/2022 Curitiba/PR. 01 (uma) 50,00 4268/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Piên/PR, em 01 de junho de 2022.

CLÀ UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

Publicado por:
Luciana Lubke

Código Identificador:8A200E28

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N° 572/2022. DE 01 DE JUNHO DE 2022.

PORTARIA N° 572/2022.

01 DE JUNHO DE 2022.

Concessão de diária para servidor(a) público(a).
■MUI.!,. . 0.: . -o J

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretário de Administração e
Finanças dá Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de
suas . atribuições^ ilegais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:-;

Art. 1° Conceder' ao servidor público Sideney do Nascimento
Miorine, portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.417.001-
7/PR, mátrícuíá'"fiínciõnal 15O062, ocupante do cargo público de
Contador, .o .paganiento de diária(s):

Objetivo da viagem' '
Período", • ... i ,de
afastamento

Destino
Quantidade de
diárias

Vaior
N" do
empenho

< de Módulos dos
oisiciflás' .do.. 1 FNDfe
SIGPC/SIMEC e
SIGECON.

'Ó3/06/2Ò22 '' ' ' - Curitiba/PR 01 (uma) 50.00 4279/2022

t. 2° Èátá Pditariá'éntfía''èm vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Piên/PR, em 0,1. de junho.de 2022.
■El HKT.ltí

CLA ubÉMlR''jÓSÊ tíÈ ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

■  1k; ^ N" ■:•/.! PC.:. Publicado por:
Luciana Lubke

Código Identificador: 8A2D 8255

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
portaria' N° 573/2022. DE 01 DE JUNHO DE 2022.

- . • '■ -CÓhcéssão de diária para servidor(a) público(a).

O senhor Claudemir José de Andrade; Secretário de Administração e
Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de
suas atribuições' légais; conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considéfahdo''ó dispósto'.nk Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE;'"'"'"

Art; 1° 'Concédef ;áp; servidor público Aginaldo Krusqueveski
Rodriguès, pórtàddf" dá" cédula de identidade civil com RG n°

-  -C':: I5.584.147-0/PR, matrícula funcional _4.7j65271, ocupante^ do cargo
público de provimento em comissão de Assessor de Árba | IH
Gestão do SUAS, o pagamento de diária(s): ; I : i

I  i

Objetivo da viagem Período de
afastamento

Destino
Quantidade de
diárias

Valor
N; do
enperiho

Assuntos
Administrativos da
Secretaria

02/06/2022
Campo
Largo/S C 01 (uma) 50,00 4285/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Piên/PR, em 01 de junho de 2022.

CLA UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

Publicado por:
Luciana Lubke

Código Ídentificador:2E657496

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASDISPENSA DE LICITAÇÃO 47/2022 j
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS ;

Comissão Permanente de Licitações-.
I

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° iH 11X11 '

PROTOCOLO: 1551/2022 ]
Objeto: Dispensa Emergencial para :contratação-de- emjjresa de
serviços de limpeza e conservação das demandãs"^ da ; S ecretariá
Municipal de Assistência Social e Defesa Ci vil. i ; ,

CONTRATAN.TE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR. ;

PESSOA JURÍDICA: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E
SERVIÇOS LTDA
CNPJ:79.283.065/0003-03
VALOR: R$ 8.992,50 (Oito mil novecentos e noventa e do'is reais e
cinqüenta centavos) - valor mensal. ' . . | ■
VALOR TOTAL: R$ 26.977,50 (Vinte e seis mil novecentos e
setenta e sete reais e cinqüenta centavos), referente à três (03) meses. ;

AUTORIZAÇÃO: 01/06/2022
Publicado por:

Eduardo, .Duarte, S cheivaraski
Código Identificador:5Íl803EBC

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃQ;E FDíANÇAS
DECRETO N° 093, DE 01 DE JUNHO DE 2022. ,

DECRETO N° 093, DE 01 DE JUNHO DE 2022.
I

NOMEIA MAY ARA APARECIDA DE ALMEIDA
GROSSKOPF PARA ~ EXERCER o cargo de
AGENTE POLÍTICO,„;:DE SECREITÁRIA DE
SAÚDE. ;■

o Prefeito Municipal de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais, considerando o disposto na Lei , Municipiil
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013, ' i '

DECRETA:
I'

Art. 2° Fica nomeada a senhora MAYARA APARECIDA DE
ALMEIDA GROSSKOPF, portadora da cédula-de identidade civil
RG n° 5.798.714/SC, para exercer o cargo de Agente Político de
Secretária de Saúde, a contar de 02 de junho de 2022.
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CONTRATO NO 072/2022

REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO N» 047/2022

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS tjUE.ENTRE Kli
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PIEN.

ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA. '
E  ORBENK

Pelo presente instrumento particular de prestação de serviços que
entre si celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público i interno, inscriiio
no CNPJ sob no 76.002.665/0001-40, com sede à Rua Amazonas, 373, Centro, Piêri/PR, neste aio
representado pejo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da Cl n° 10094176|-7, inscrito tio
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela ProcLir^adorla Jurídica

Sr. Calebe França Costa, OAB/PR 0° 61.756/PR em conjunto com o conjunto com a Secretária Municipal cie;

Assistência Social Sra. Katia Regina Rudnick Cavalheiro, portadora do CPF n° 003.911.769735, doravante.

vi:
■n

denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDi
Inscrita no CNPJ sob n.° 79.283.065/0003-03, estabelecida na Rua Chile, n° 1107, Picado Velho, e
CurItiba/PR, Cep: 80215-184, Fone (47) 3461-4200, e-mail: lidtacoestaiorbenk.comlbr: neste a:o
representado peío, Sr. Ronaldo Benkendorf, inscrito no CPF sob n°. 751.256.849^53 doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestação de serviços, na forma dlo
Art. 75°, Inciso VIII da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alterações, resoluções e demais normas vigentes
e apiicáveis ao objeto da presente contratação, de acordo com o que determina à modalidade Dispensa c
Licitação 047/2022, devidamente homologada pelo CONTRATANTE mediante as cláusulas expressas
seguir, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades de ambas as partes. |

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS (Art. 6°, Lei 14.133/2021)
PaíOisüiã^^Wimeirag O objeto do presente Contrato é a Contratação de empresa especializada tiia
prestação de serviços de limpeza, higienização, conservação de ambientes internos, externos, desinfecção
de superfícies e mobiliários, recolhimento de resíduos, asseio e serviços de higienização de roupas de
mesa e banho, com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento cie
equipamentos de proteção individual, materiais e insumos necessários à execução dos servjços, incluindo
transporte do funcionário entre os locais de trabalho. j ,

i  .

Parágrafo Primeiro: As especificações do objeto estão estabelecidas abaixo:

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE
POSTOS

QTDE MESES VALOR MENSAL VÀLOR TOTAL
i

1

Auxiliar de Serviços Gerais
para o Posto de trabalho 1
(FIXO): GRAS de Piên - 40
(quarenta) horas semanais -
Segunda à Sexta-feira - Horário
das OBhOO às 12h00 e das
13h00 às 17h00:

1 3 R$ 4.496,25

I

R$ 13.488,75

i

2
Auxiliar de Serviços Gerais
para o Posto de trabalho 2
(ITINERANTE): Prédios

1 3 R$ 4.496,25
i  i

R| 13.488,75
1
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vinculados à Secretaria de
Assistência Social e Defesa
Civil - 40 horas semanais -
Segunda à Sexta-feira - Horário
das 0,8h00 às 12h00 e das
13h00 às 17h00, conforme
cronograma da secretaria.

Parágrafo Segundo: Para fins deste contrato, entende-se como posto de trabalho o espaço ocupado por
uma pessoa para o desenvolvimento de atividades reiacionadas ao objeto da contratação.

Parágrafo Terceiro: Para a prestação de serviço a empresa deverá designar um supervisor o qual será
responsável pelo acompanhamento dos serviços com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços. O supervisor deverá visitar
as unidades acompanhar e orientar os trabalhos, disponibilizar os matérias e EPfs, bem como orientar os
funcionários quanto ao uso correto dos Eprs.

Parágrafo Quarto: A higienização dos ambientes é alcançada mediante os procedimentos de limpeza e
desinfecção.

Parágrafo Quinto: Materiais, equipamentos, utensílios incluem todos aqueles necessários e adequados à
execução dos Serviços, de acordo com rol exemplificado no detalhamento dos serviços.

Parágrafo Sexto: O detalhamento e especificações dos serviços está disposta no anexo a esse contrato.

Parágrafo Sétimo: Além das especificações contidas neste termo de referência, a contratada deverá
cumprir o contido nas normas de execução serviços de higienização estabelecidas pela ANVISA e demais
Procedimentos Operacionais Padrão e Manuais de referência que estabelecem parâmetros para uma
completa e eficaz higienização de estabelecimentos públicos.

Parágrafo Oitavo: O valor do presente contrato correspondente ao preço obtido através de prévia cotação
totalizando R$ 26.977,50 (vinte e seis mil, novecentos e setenta e sete reais e cinqüenta
centavos) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execução do objeto.

Parágrafo Nono: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterização dos
serviços e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora
contraídas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições
expressas no Termo de Referência e suas documentações complementares, anexos a este Contrato e
devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, sendo os mesmos considerados suficientes para, em
complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir sua extensão e, desta forma, reger a
execução do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir todas as exigências presentes nos
termos retro mencionados.

Parágrafo Décimo: O detalhamento e especificações dos serviços que constituem objeto desta
licitação deverão ser executados em estrita observância aos planos aprovados pelo Município, atendidas as
especificações e demais elementos técnicos conforme termo de refêrencia em anexo a esse contrato.
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DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021}
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Cláusula Seciündá; Os serviços serão executados de acordo com as necessidades e demanda da Secretaria
de Assistência Social e Defesa Civil. ! '

Parágrafo Primeiro: A periodicidade da prestação dos serviços é de 40 horas semanais, devendo ser de
executados de Segunda à Sexta-feira - Horário das 08h00 às 12hOQ e das 13h00 às 17h00, conforriie

cronograma a ser fornecido pela gestão da secretaria solicitante.
'  I

4.2. Os locais para prestação dos serviços estão estabelecidos conforme tabela abaixo:

Posto 1 (FIXO) CFtAS de Piên, localizado à Rua Campo Grande, n° 36 -
1

Avencal j |
Posto 2 (ITINERANTE) Prédios vinculados à Secretaria de Assistência Social e Defíísa

Civil, conforme cronograma da secretaria. | j

Parágrafo Terceiro: Será de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimeiitos de todos os
equipamentos e materiais necessários para a elaboração e execução do objeto. Todo o serviço e quantitati\i'o
deverá obedecer às especificações do termo de referência em anexo. !

!  i
I  !

Parágrafo Quarto: Os serviços deverão ser iniciados em até 02 (dois) dias após emissão da Autorização c!e
Fornecimento nos locais determinados no Termo de Referência. i

I

Parágrafo Quinto: Os serviços deverão ser executados com o fornecimento da !mão de obra,
disponibilização de equipamentos, materiais necessários para a perfeita execução dos seryiços de limpeza

dos prédios e demais atividades correlatas, devendo estes ser previstos na elaboração de Planilha de Custos
e Formação de Preços sob pena de desclassificação.

Parágrafo Sexto: Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com às
especificações constantes neste Termo de Referência e na planilha de custos,! devendo ser!
corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada, sem
prejuízo da aplicação de penalidades. ' '

Parágrafo Sétimo: Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisório, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço executado e matérias

empregados, com a conseqüente aceitação mediante termo circunstanciado. ,

Parágrafo Oitavo: Em caso de não aceitação dos serviços objeto do presente contrato, fica a Contratar

obrigada a retirá-lo e substituí-lo no prazo de 1 (um) dia útil. i ;

DA FISCALIZAÇÃO (Art. 140, Lei 14.133/2021) | j
^  • ' I
'Ciáusüla Terceira:' A responsável pela fiscalização da execução do objeto do contrato: Maria de Fátima
Reck - Matrícula: 4765242 - RG n° 4.150.092-1/PR e Scheila Fuerst Schroth - Matrícula: 101491 - RG n°

10.094.1'84-8/PR !

â..
u
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Parágrafo Primeiro: A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade^da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições
técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência
desta, não- implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei 14.133/2021.

Parágrafo Segundo: O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas
com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

Parágrafo Terceiro: A fiscalização se dará através do acompanhamento efetivo das atividades
desenvolvidas pela contratada na vigência do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiência
e eficácia do serviço prestado, devendo inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais.

Parágrafo Quarto: A CONTRATADA deverá indicar formalmente o supervisor para manter-se em Piên,
além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicação imediata com o preposto/supervisor
que terá as seguintes responsabilidades:

a) Comandar, coordenar e controlar a execução dos serviços contratados;
b) Encaminhar à unidade fiscalizadora todas as faturas dos serviços prestados;
c) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
d) Cuidar da disciplina; e
e) Estar sempre em contato com a FISCALIZAÇÃO.

DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
jGIáüsülá' QÚ^^: O presente contrato terá vigência de 3 (três) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual período, ou rescindido assim que tiver um novo contrato vigente do pro
cesso de Pregão que já está em fase inicial.

DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
jCláüsulaÕüiila^ Os valores devidos serão quitados mensalmente, em até 30 dias após a entrega da nota
fiscal/fatura, mediante atestado de aceitação dos serviços pela Secretaria de Educação bem como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de referência.
Parágrafo Primeiro: Sem prejuízos as cláusulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se
para fins de efetivação do pagamento, a inclusão dos itens a seguir:

a) Cópia autenticada das folhas de salário dos empregados envolvidos na execução do objeto
contratado;

b) Declaração do responsável legal pela empresa dando conta da regular quitação de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados;

c) Cópia dos termos de rescisão contratual firmados no período e correspondente termo de quitação
das verbas rescisórias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviços — FGTS;

d) Declaração do responsável legal da empresa, contendo indicação dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e período,
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integral pu parcial, de atuação no mês de apuração, com Indicativo expresso da jornada cumprida
em cada posto de trabalho e horário de intervalo de cada empregado;

e) A declaração mencionada na alínea "d" acima deverá trazer, ainda, a qualificação civil e número ca
Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem;
como o motivo o afastamento durante o mês. ' ,

DO REAJUSTE E DA ATUALIZAÇÃO DOS PREÇOS:

Cláusula Sexta: O preço do contrato não sofrerá nenhum tipo de correção ou reajuste durante a vigênc
do presente termo. i

DA GARANTIA

Clausiila Sétimá:' FiCa dispensada a garantia para o item desta dispensa. !

DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).
^iausulá Oitava:! As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do crédito indicac
pelos códigos: i i

10.001.08.244.0012.2028-33.90.39.79.00 Secretaria de Assistência Social e

Defesa Civil

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Ciáusula Nònai Constitui direitos de o MUNICÍPIO receber o objeto deste contrato, nas condições
avençadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados, j
Parágrafo Primeiro - Constitui obrigações da CONTRATADA: ' ■

a) Utilizar-se de mão de obra, equipamentos e materiais e de boa qualidade, com profissionais '
altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposja '
que estes venham causar à Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando iobjetivamenta '
pela qualidade da prestação de serviços, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamaçã
que possá surgir em decorrência dos mesmos;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, àS suas exclusivas èxpensas e responsabilidade,
no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vícios, defeitos ou Incorreções,
resultantes da execução dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais; empregados,
imediatamente a solicitação independente de notificação.

c) Quando houver a necessidade de refazer parte dos serviços executados com erros oü imperfeições,
a CONTRATADA deverá solucionar o problema imediatamente a solicitação independente dl;
notificação. ' | |

d) Repor no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administração e/ou de i
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razão da execução do objeto do presente

contrato. 1
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e) Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto às pessoas que venham a
executar os serviços decorrentes desta contratação, as quais possuirão vínculo empregatício
exclusivamente e com a empresa vencedora responsabilizar-se por todas às obrigações e encargos
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e parágrafos da Lei
Federai 8.656/93, os decorrentes de indenização por acidentes do trabalho, bem como todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

f) Manter em dia todos os valores relativos à remuneração, encargos e demais ônus trabalhistas ou
sociais de todo o corpo de funcionários necessários para a prestação dos serviços, constituindo
obrigação a apresentação, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentação de cópias
dos registros em Carteira de Trabalho e Previdência Social, dos recibos de pagamento de todas as
despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certidão negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Responsabiiizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive quanto a
prejuízos ocorridos a terceiros ou servidores;

h) Cumprir, durante a execução do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e vigentes, sendo a única responsável por prejuízos decorrentes das infrações a que der
causa.

i) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, assim como
os que dizem respeito às normas de segurança do trabalho prevista na legislação específica e
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°,
do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alterações subseqüentes

j) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, às suas repartições ou em outro local indicado,
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto do Contrato.

k) Fornecer os números de telefones, bem como endereço de e-maii para contato, a fim de atender as
solicitações do Contratante;

1) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de serviços
executados por força do Contrato;

m) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniência deste, de todos os pormenores
dos serviços;

n) Responsabiiizar-se pelo controle de qualidade dos serviços executados;

o) Realizar as contratações dos profissionais preferencialmente na Agência do Trabalhador do
município de Piên-PR.

p) Fornecer de mão de obra e dos equipamentos, e materiais necessários para a perfeita execução dos
serviços de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte de
seus empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais;

q) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;



Estado do Parana

I  I

r) Manter disciplina nos locais de prestação de serviços, retirando no prazo máximo de 24 (vinte e

quatro) horas após notificação, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pefa
secretaria soiicitante;

s) Manter òs profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de proteção individual
EPFs; ■

t) Manter todos os equipamentos e utensíiios necessários a execução dos serviços/ em perfeitas
condições de uso, devendo os danificados serem substituídos em até 24 (vinte e quatro) horas;

u) Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de pó, enceradeiras, mangueiras,
lavadora de alta pressão, etc., de forma a não serem confundidos com similares de'propriedade da
Administração Púbiica de Piên;

v) Impiantar, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os seryiços de fornia

cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependências objeto dqs
serviços;

I

w) Indicar 1 funcionário na função de Supervisão, o qual deverá agendar com o responsável pe o
prédio, e verificar se há alguma inconformidade nos serviços prestados, entregar a avaiiação,
fiscaiizar todos os ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes do iocai, orientar

sobre a qualidade dos serviços, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a utilização dós mesmos pela
equipe de iimpeza e recolher a avaliação carimbada e assinada somente por agente administrativo
ou funcionário público com matrícula; Estes prepostos terão a obrigação de reportarem-se, quando

houver necessidade, aos Fiscais responsáveis da secretaria pelo contrato e tomar as providências
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas; ' !

x) O supervisor tem como objetivo de garantir o bom andamento dos trabaihos,| fiscalizando

ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços. O supervisor deverá visitar ds
postos de trabalho no prazo máximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando comb

primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horário compreendido
entre 8h e llhBOmin e 13h30min às 16h30min. O supervisor deverá acompanhar os seus
respectivos postos de trabalho e disponibilizar um telefone para contato do Gestor durante o

expediente nos postos de trabalho, inclusive aos sábados, para que as situações que comprometera
o funcionamento normal quanto à limpeza sejam informados e que as providências sejam agilizadas
junto à Empresa;

y) Responsabiiizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela secretari

soiicitante; i

z) Falta ou ausência do profissional de limpeza deverá ser coberta pela empresa em' até 12 (doze)
horas após informação da Administração. Os serviços não cobertos dentro do prazo estipulado

deverão ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

aa) Observar conduta adequada na utilização dos materiais disponibilizados, equipamentos, utensílios, i
objetivando a correta execução dos serviços;
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bb)A empresa contratada deverá cumprir com as normas regulamentadas referentes à Segurança e
Medicina do Trabalho, e quando solicitado deverá permitir o livre acesso às informações e
documentos que o Município de Piên venha a solicitar;

cc) Realizar controle de freqüência dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no
objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários
na prestação dos serviços de acordo com a Lei 14.133/2021.

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Município ou a terceiros, por si ou por
seus sucessores e representantes na execução dos serviços contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que possa surgir em decorrência dos mesmos;

ff) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia útil do mês subsequente, o resumo dos serviços
quinzenais, mensais, semestrais e anuais, que deverá ser comprovado através de "Formulário de
Avaliação de Serviços"

gg) Executar os serviços com a seguinte jornada de trabalho:

Horário das OShOO às 12h00 e das 13h00 às 17h00, conforme cronograma da secretaria e necessidade
do funcionamento de cada Posto de Trabalho, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de
qualquer atividade desenvolvida no sábado que venha necessitar dos serviços, a comunicação deverá ser
feita pela CONTRATANTE com 7 (sete) dias de antecedência, para que haja redução de 48 minutos
diários, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de serviço, que poderá ser utilizado no
período da manhã ou tarde do sábado, quando necessário;

- Todos os horários deverão ser adequados para que seja cumprida a carga horária de 8h diárias no
período compreendido entre as 08h00 e às 17h00.

- Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento do posto de trabalho, o
CONTRATANTE poderá solicitar a CONTRATADA à prestação do serviço para o período de 4 horas no
domingo e/ ou feriados, sendo que a redução de 48 minutos diários, para cada prestador de serviço
deverá acontecer na semana subsequente, sem ônus para o município.

hh)Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessários à avaliação dos serviços,
bem como dados estatísticos e demonstrativos de custos, relatórios comprovantes de serviços,
comprovante de formação/treinamento (anual) dos prestadores de serviços; devidamente assinados
pelo responsável pelo Contrato, com o nome legível, documento de identificação e data;

ii) Executar os serviços dentro dos horários pré-estabelecidos sem jamais prolongar o tempo não
podendo permanecer nos postos de trabalho após o horário sem a solicitação e acompanhamento da
secretaria.

jj) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de grande circulação
dos alunos, a fim de evitar acidentes.

kk) Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza fornecidos pela CONTRATANTE;

II) Informar imediatamente, por escrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após a



Estado do Parana

055

constatação, o afastamento do funcionário, por motivo de doença epidemiológica - contagiosa;

mm) Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seüis

funcionários relacionados com o diagnóstico e profilaxia de doenças infectocontagiòsas, cujo ôni
será de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA; '

nn)Efetuar a substituição, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquer trabalhador julgad-
inconveniente ou ausentes dos serviços, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que não estejarii
desempenhando suas funções a contento. Nos casos considerados graves, que comprometam Id
funcionamento normal do Posto de Trabalho, a saída do funcionário deverá ser imediata havendo a

substituição do mesmo; '

00) Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas condições autorizada!;
no Termo de Referência;

Parágrafo Segundo: São responsabilidades da Contratante:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada às dependências dá Secretaria dá'
Assistência Social e Defesa Civil, para tratar de assuntos pertinentes aos serviços contratados; \

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços realizados em desacordo com o contrato; ! i
c) Disponibilizar material de higiene e limpeza nos postos de trabalho; 1 ;

d) Efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA, nas condições estabelecidas ho instrumento
convocatório e minuta do contrato;

e) Proporcionar todas as condições necessárias ao bom andamento dos serviços contratados.

f) Emitir Ordem de Serviços e Autorizações específicas para a atuação da CONTRATADA;

g) Comunicar, verbalmente, imediatamente à Contratada e proposto as irregularidades nó
desenvolvimento dos serviços; j

h) No ato do recebimento da comunicação supracitada, a Contratada deverá atendê-la iniediatamente;
^  sob pena de descumprimento contratual; '

1) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o qué
não exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados. i ;

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Título IV, Capítulo I, Lei 14.133/2021)

iCláusúrã^Décima^ No caso de inexecução total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
licitação, sem prejuízos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situações devidamente:
justificadas e comprovadas, a critério da Administração Pública, garantia a ampla defesa e ó contraditório],
serão aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou não: |

a) Advertência; i
b) Multa. 1 j
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a

Administração Municipal por prazo não superior a dois anos. i !
d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Púb'liça, enquanto

perdurarerh os motivos da punição ou até que seja promovida a reabilitação.

Parágrafo Primeiro: Advertência: A pena de advertência deve ser aplicada a título de alerta para a adoção
das necessárias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigações
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assumidas ou desatender a determinações da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execução do contrato.

Parágrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:
a) Pelo atraso no início dos serviços, será aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor

integral do contrato, ao dia, até o prazo máximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato poderá ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratória, será aplicada multa sancionatória decorrente da rescisão, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções
previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d";

b) Pela recusa em iniciar o serviço, ou em cumprir o contrato, ou cláusulas contratuais específicas, ou
em cumprir determinações do fiscal do contrato ou do Município, ou apresentar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorrência, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorrência, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os serviços quando, após devidamente notificada do decurso do prazo para início da
realização dos serviços, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realização, ainda que única, de quaisquer condutas previstas na
presente alínea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão,
caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa sancionatória decorrente
da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e
danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d";

c) Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de cláusulas contratuais, ou de determinações do
fiscal do contrato ou do Município, ou pela não apresentação de documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condições do presente Contrato, ou da Lei
14.133/2021, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira

ocorrência, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subsequente ocorrência, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. A realização, ainda que única,
de quaisquer condutas previstas na presente alínea, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada
em multa sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do

Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula nona,
alíneas "c" e "d";

d) Pelo descumprimento de qualquer especificação do serviço prevista em Contrato ou Termo de
Referência anexo, será aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorrência, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da

segunda ou subsequente ocorrência, sem prejuízo de eventuais perdas e danos e da obrigação de
desfazer a parte não aceita e refazê-la de acordo com o Termo de Referência. A realização, ainda
que única, de quaisquer condutas previstas na presente alínea, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá
a contratada em multa sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do

valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula

nona, alíneas "c" e "d".

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicada a

penalidade prevista, em não realizada a obrigação de desfazer a parte não aceita e refazê-la de
acordo com o Termo de Referência e/ou especificações, no prazo máximo de 20 (vinte) dias da
aplicação da penalidade da alínea "d" anterior, incorrerá a contratada em multa de 05% (cinco por
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cento) do valor integral do contrato, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. A realização, aind

que uma. única vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipaj)
ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa
sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor dq Contrato, sem
prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas nâ cláusula nona, alínéas "c" e "d".

f) Qualquer verificação de atraso injustificado no cumprimento dos serviços importará, em multa d|2
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificação observada, sem prejuízo de

eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como

injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a
critério da administração pública, não é aceita, ou quando a empresa contratada, não apresenta
justificativa no prazo consignado na notificação para tanto. A realização, ainda que uma única vez,
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão, casja
em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa sancionatória decorrente di3
rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e
de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d". ' í

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonância com o disposto no item VI anterior, em

persistindo o atraso, motivador da aplicação da penalidade, na execução dos serviços noticiado pelp
fiscal do contrato, incorrerá a contratada em multa de 2% (dois por cento) dq valor integral
contrato, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. A realização, ainda que uma única vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso erii
que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa sancionatória, decorrente da

rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, é
de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d". |

h) Caso a contratada não apresente qualquer um dos documentos necessários para a realização do

pagamento, no prazo necessário, ou a apresentação de documento incompleto, insatisfatório ou
irregular, incorrerá a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
por verificação observada, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. Após a | notificação da
contratada, nos termos do disposto na presente alínea, para a apresentação dos documentos, á
mesma terá o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresentá-los, findos os quais, incorrerá a
contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por sernana de atraso|.
A realização, ainda que uma única vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente

(Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada
em multa sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% ,(dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas na icláusula nona,
alíneas "c" e "d". 1

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não assinar o Contrato, deixar de

entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução dei
seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportár-se de modo
inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar com a União, Estados, Distritoi
Federal ou Municípios e, será descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o máximo 05 (cinco)
anos, sem prejuízo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominações legais.
IV. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administração Púbjica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a

própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a penalizada ressarcir o
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Município, pelos prejuízos resultantes e, após, decorrido o prazo da sanção aplicada com base no item
anterior. A Declaração terá sua publicação na Imprensa Oficiai, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021.
Parágrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estará sujeita às penalidades tratadas nos incisos III e IV desta cláusula, cumuladas com multas, tanto
moratórios como sancionatórias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
II - pela recusa em atender alguma solicitação para correção no fornecimento, caracterizada se o
atendimento à solicitação não ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeição;
III - pela não execução do fornecimento de acordo com as especificações e prazos estipulados no Termo de
Referência ou neste Contrato.

Parágrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficará sujeita, ainda, às demais
penalidades referidas no Título IV, Capítulo I, da Lei Federal 14.133/2021 e posteriores alterações.
Parágrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo de perdas e danos cabíveis.
Parágrafo Quarto: Poder-se-á descontar dos pagamentos porventura devidos à Contratada as
importâncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobrança mediante inscrição em dívida ativa do Município, ou
por qualquer outra forma prevista em Lei,
Parágrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverá ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Município, ou de declaração de inidoneidade, será
obrigatória a comunicação do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO (Arts.
104 e 137, Lei 14.133/2021).

Pausúiá"bêcima Primeira: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateraimente quando ocorrerem as hipóteses do art. 137 da Lei Federal 14.133/2021.
Parágrafo Único: A rescisão do presente contrato poderá ser ainda amigável, por acordo entre as partes
ou judicial, nos termos da legislação.

DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).
ÇfôüsÍLilá biecima Séguncíai O presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alterações e, pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios
da Teoria Geral dos Contratos, as disposições de Direito Privado, Código de Defesa do Consumidor, Código
Civil a Lei Orgânica e demais normas aplicáveis à espécie do Município de Piên/Pr.
Parágrafo Único: Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas alterações, recorrendo-se
à analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direitos.

DA OBRIGAÇÃO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).
ÜáusuIa Dêcimá Terceiral Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execução do contrato,
em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas na licitação, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decor
rentes da execução do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

Piaúáúla' : Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questões oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais
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privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de iguái
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

MAICON ;■ Assinado de forma digital1 por MAICON
GROSSKOPF:08^ '^GRQSSKOPF:08027858917
027858917

MAICOiy GROSSKOPF
'refeito

CONTRATANTE

CALEBÊ F^NÇA COSTA
Proc|radoria Jurídica

OAB/PR 61756

TESTEMUNHAS:

Nome: Scheila Fuerst Schroth

Nome: Nathalia Aoana Melenek

Piên, 03 de junho de 2022.
I

RONALDO Assinado de forma digitai ' '
íiporRONALQO • [

B E N KE N DO RF^BENKEND0RF:751 25684953 i
/^Íados:-2022.06.08 09:02:00 '

:75125684953-0300- ;
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ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS
LTDA

CONTRATADO '

Katia Regina Rudnick Cavalheiro
Secretária de Assistência Social e Defesa Civil

Decreto n° 05/2021 ;

Assinatura:

Assinatura:
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO E ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS

1. DESCRIÇÃO:

1.1. A prestação de serviços continuados de iimpeza e desinfecção de ambientes internos e externos, superfícies
e mobiiiários, recoihimento de resíduos, asseio e serviços de higienização de roupas cama, mesa e banho, com
emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de proteção
individual e coletiva e materiais necessários e adequados à execução dos serviços para atender as áreas físicas
pertencentes a Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil de Piên-PR.

1.1.1. A prestação dos serviços higienização de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remoção das sujidades depositadas nas superfícies inanimadas utilizando-se meios
mecânicos (fricção), físicos (temperatura) ou químicos (saneantes), com água e sabão, em um determii )
período de tempo. Independentemente da área a ser higienizada, o importante é a remoção mecânica da sujiaaoe
e não simplesmente a passagem de panos úmidos para espalhar a sujidade. A escolha das técnicas de iimpeza
e desinfecção está diretamente relacionada ao tipo de superfície a ser limpa e desinfetada, a quantidade e o tipo
de matéria orgânica presente. Deve preceder os processos de desinfecção e esterilização.

1.1.1.2. Desinfecção: É o processo de destruição de microrganismos patogênicos na forma vegetativa existente
em artigos ou superfícies, mediante a aplicação de solução germicida em uma superfície previamente limpa. A
aplicação de um desinfetante de uso gerai, busca eliminar das superfícies 99,999% dos germes, bactérias e vírus,
reduzindo-os a níveis não patogênicos, com um tempo médio de contato de 10 minutos.

1.1.2. As superfícies para higienização compreendem mobiliários, pisos, paredes, divisórias, portas e maçanetas,
tetos, janelas, equipamentos, bancadas, pias, calçadas, computadores, instalações sanitárias, grades de aparelho
de condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminárias, bebedouro, aparelho telefônico e outros.

1.1.3. Os itens de roupas mencionados compreendem: lençóis, toalhas, panos de prato, panos de limpeza e

roupas de cama, mesa, banho em gerai.

1.1.4. A mão de obra empregada deve ser qualificada e habilitada para prestação do serviço objeto deste te ̂" í,
podendo ser rejeitada pela equipe de gestão da secretaria caso não atenda a finalidade ou não tenha perfil para
atuar no ambiente determinado.

1.1.5. A empresa contratada deverá fornecer EPi aos seus empregados e EPC para segurança das pessoas que

circulam o local da prestação de serviço, conforme determina legislação trabalhista, normas de segurança e

medicina do trabalho e ANVISA.

1.1.5.1. Equipamentos de Proteção Individual (EPi) - tem por finalidade a proteção do indivíduo durante a

realização de determinadas tarefas, sendo composto por óculos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas

de borracha, avental, máscara, touca descartável, capa de chuva, cintos de segurança para janelas, e outros.

1.1.5.2. Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC) - tem por finalidade a proteção coletiva durante a realização

de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.



•"'"A

Prefeiturãde

PIEN
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

Secretaria de Assistência Social e DefeÍ5'a Civil

1.1.5.3. A CONTRATADA deverá instruir os seus empregados, através de ordens de serviço escritas
ciência do trabaihador, quanto às precauções a tomar no sentido de evitar acidentes dpj trabalho ou
ocupacionais. : '

07Í

e com a

doenças
!

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de proteção individuais e coletivos, bem como
analisar os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados. j

1.1.5.5. Cabe ao Município exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam a segurança.e
medicina do trabalho, e em caso do não cumprimento das exigências legais poderá interditar imediatamente por
medida de cautela os serviços ou parte destes. Essas paralisações se houver, não serão;caracterizadas como
justificativa por atraso na execução dos serviços.

1.1.5.6. A CONTRATADA deverá fornecer ao CONTRATANTE cópia dos seguintes docúrhentos; Programa de
Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Saúde Ocupapional - PCMSp - (NR
7): Atestado de Saúde Ocupacional-ASO. j i j

2. DAS RESPONSABILIDADES;

;  i
2.1. Para um bom andamento das atividades e eficácia dos processos, deve-se i seguir as seguintes
recomendações:

2.1.1. Proceder a freqüente higienização das mãos.

2.1.2. Não utilizar adornos (anéis, pulseiras, relógios, piercing) durante o período de trabalho.
i  '

2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte, j

2.1.4. O uso de EPI deve ser apropriado para a atividade a ser exercida. ■

2.1.5. Nunca varrer superfícies a seco, pois esse ato favorece a dispersão de microrganismós que são ve
pelas partículas de pó. Utilizar a varredura úmida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de
de pisos. ;

2.1.6. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura úmida, ensabpar, enxaguar
I  '

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superfícies que contenham'matéria orgâr

leitos de isolamento de contato e em casos de surtos.

culados

limpeza

3 secar,

ica, em

2.1.8. O profissional de limpeza sempre deverá certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha

e outros são suficientes para atender às necessidades do setor.

2.1.9. Cada setor deverá ter a quantidade necessária de equipamentos e materiais para limjaeza e desinfecção de

superfícies. |
i  ;

2.1.10. Não realizar rodízio de profissionais para higienização em outros setores sem comunicação prévia á equipe
de gestão da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil. Excepcionalmente, os profissionais poderão cobrir

outro setor da mesma linha de cuidados, porém utilizando sempre os materiais de limpeza do carrinho do setor a
ser higienizado. |

2.1.11. Os panos de limpeza de piso e panos de mobília devem ser encaminhados à lavander

processamento. ' |

1

para
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2.1.12. Todos os equipamentos deverão ser limpos a cada término da jornada de trabalho, mantendo o Depósito
de Materiais de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada.

2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trânsito de pessoal, enquanto se procede à
limpeza do outro lado. Utilizar placas sinaiizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e
poluição visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO:

3.1. Além da mão de obra a empresa deverá fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios
necessários para a execução do serviço de higienização, promovendo sua substituição quando necessário.
Devendo fornecer no mínimo os itens eiencados a seguir em rol exemplificativo:

3.1.1. Escova em nyion;

3.1.2. Rodo em plástico 40 cm para chão;
3.1.3. Vassoura em nyion e palha;

3.1.4. Esfregão em nyion para limpeza pesada, estrutura em plásticos '
3.1.5. Baldes em plástico de diversos tamanhos;

3.1.6. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.7. Escada;

3.1.8. Conjunto mop;

3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;
3.1.10. Escova de cerdas duras com cabo longo;

3.1.11. Placa de sinalização;

3.1.12. Máquinas de rotação (enceradeira);

3.1.13. Rodo em plástico com espuma para parede;

3.1.14. Escova para limpeza de vaso sanitários;

3.1.15. Pá para lixo;

3.1.16. Desentupidor de vaso sanitário;
3.1.17. Panos multiuso para limpeza cor branca e fianelas diversas.

4. DO UNIFORME E IDENTIFICAÇÃO:

4.1. Os colaboradores deverão utilizar EPis e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados

deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peças para

todas as estações climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

4.1.1. O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;

4.1.1.2. Calça;

4.1.1.3. Máscaras;

4.1.1.4. Óculos;
4.1.1.5. Jaieco quando necessário;

4.1.1.6. Par de botas ou outro calçado apropriado para o serviço de limpeza;

4.1.1.7. Luvas;
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4.1.1.8. EPIs específicos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada. | i
I  '

5. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS - BOAS PRÁTICAS AMBIENTAIS. i
!  ' I

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redução de
consumo de energia elétrica, consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.2. Uso racional da água:

5.2.1. A Contratada deverá colaborar com as medidas de redução de consumo e uso rácional da água, cujos
encarregados devem atuar como faciiitadores das mudanças de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas corn essas medidas; | .

5.2.2. Sempre que adequado e necessário, a Contratada deverá utiiizar-se de equipamento de limpeza com jatos
de vapor de água saturada sob pressão. Trata-se de alternativa de inovação tecnológica, cuja utilização será
precedida de avaliação pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilização de la^'adoras,
sempre adotar as de pressão com vazão máxima de 360 litros/hora. i

'  I
5.3. Uso racional de energia elétrica:

5.3.1. A Contratada deverá manter critérios especiais e privilegiados para aquisição de produtos e equipamentos

que apresentetin eficiência energética e redução de consumo; !
1

5.3.2. A Contratada deverá comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamimto ou
danificados como lâmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores'de iumináriaq e mau
funcionamento de instalações energizadas; i '

5.3.3. A Contratada deverá realizar verificações e, se for o caso, manutenções periódicas; nos seus aparelhos

elétricos, extensões, filtros, recipientes dos aspiradores de pó e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao máximo

o uso de extensões elétricas; !

5.3.4. A Contratada deverá repassar a seus empregados todas as orientações referentes á redução do consumo

de energia fornecidas pelo Contratante. | ,

5.4. Resíduos sólidos:

5.4.1. A contratada deverá colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do^ programa interrio de

separação de resíduos sólidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identi

disponibilizados pelo Contratante.

5.5. Poluição Sonora:
i

içadas.

5.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruído em seu funcionamento, observar a necessidade de

Seio Ruído, como forma de indicação do nível de potência sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolução CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruído excessivo causar prejuízo á saúde

física e mental, afetando particularmente a audição. A utilização de tecnologias adequadas, é conhecidas

atender às necessidades de redução de níveis de ruído.

6. DA PERIODICIDADE DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS. 1 |

permite
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6.1.1. Varrição completa de todas as dependências dos Postos de Trabalho, interna e externa, inclusive os
passeios, via de circulação e demais locais tais como; salas, corredores, banheiros e hall de entrada e todas as
áreas pavimentadas, com aplicação de pano úmido, para remoção de sujeira, nos períodos da manhãe tarde,
e/ou mais vezes conforme necessidade._As cadeiras devem ser deslocadas, os tapetes de borracha e tatames
retirados do locai, para a limpeza completa do chão, e recolocados após a limpeza.

6.1.2. Atendimento de emergência diante de situações que comprometam a higiene local, como: vômito, aiimentos
derramados, fezes ou urinas no chão, e outros incidentes que necessitem de uma iimpeza maior, na hora da
ocorrência.

6.1.3. Limpeza diária dos soiários logo no início da manhã e todas as vezes que se fizerem necessárias.

6.1.4. Limpeza e/ou desinfecção com flanela ou pano úmido em todo e qualquer móvel ou utensílio inciuindo:
cadeiras, mesas, sofás, balcões, geladeiras, calcuiadoras, telefones, peitoris de janelas, portas, lustrei,
computadores, televisores, armários e outros objetos, quando necessário, devendo os mesmos serem deslocci. j
para completa higienização e recolocados após a limpeza.

6.1.5. Limpeza de cortinas, capachos, tapetes.

6.1.6. Higienização adequada dos pisos de salas (vinílico e madeira) utilizando pano úmido e não água
diretamente no iocal.

6.1.7. Limpeza diária das mesas e assentos com pano úmido com áicool 70% antes e após as refeições, nos
refeitórios e nas salas onde há alimentação

6.1.8 Recolhimento de todo o lixo (com separação do lixo reciclávei) existente nos cestos e depósitos próprios,
pelo menos três vezes ao dia, ou mais vezes conforme necessidade, acondicionado em sacospiásticos e, colocar
no depósito do lixo em frente ao prédio, em dias e horários de acordo com a coleta da Prefeitura para ser recolhido
pelo serviço de coleta pública. Manutenção dos recipientes deixando-os perfeitamente limpos e em ordem.

6.1.9. Limpeza com higienização e desinfecção de todos os banheiros, no mínimo quatro vezes ao dia ou
mais vezes, conforme necessidade. Abastecendo todas as dependências sanitárias com papelhigiênico, papel
toalha e sabonete líquido.

6.1.10.Abastecer com papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido os banheiros, e demais insumos quando
necessário; também Álcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa;

6.1.11. Execução da desinfecção em todos os trocadores, com álcool, no mínimo quatro vezes ao dia ou
conforme a necessidade.

6.1.12. Execução da iimpeza das áreas livres, parquinhos e brinquedos dos parquinhos, e calçadas, inclusive com
a troca de sacos plásticos das lixeiras externas.

6.1.13. Limpeza com polimento e remoção de eventuais manchas de qualquer natureza em torneiras, maçanetas,
arquivos, paredes divisórias, portas e demais áreas pintadas.
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6.1.14. Limpeza com pano úmido e posterior iustramento nos pisos de todas as dependências do préc
salas, corredpres, rampas, banheiros, hall de entrada, áreas de circulação externas, utilizando
apropriados pára cada tipo de limpeza.

6.1.15. Limpeza geral de todas as paredes azulejadas, utilizando produtos apropriados. I

6.1.16. Higienização de panos, baldes e demais equipamentos utilizados na iimpeza em tanques própt
varal próprio, instalados nos Postos de Trabalho. '

6.1.17. Limpeza dos quadros de giz e outros quadros, conforme a necessidade.

6.1.18. Limpeza com deslocamento dos mobiliários e recolocação no iugar adequado! dos mesmos
realização de eventos (festas, comemorações, reuniões e demais eventos).

6.1.19. Higienização de roupas de cama, banho pertencentes aos Postos de Trabalho.

6.1.20. Passar as roupas lavadas de cama, mesa, banho, pertencentes aos Postos dq Trabalho, c
adequada.

1  '

6.1.21. Higienização dos tatames, tapetes e emborrachados (neste caso com água e sabão).

'  1

6.1.22. Higienização de todos os bebedouros, com materiai adequado para compieta desiiifecção.

6.2. SEMANALMENTE '■ ;

6.2.1. Lavar todos os pisos (cerâmicas, mármores, granitos, lajotas, cimento e todos os demais existerítes que
permitam utiiização de água), calçadas e pátio interno. i ,

i  1j
6.2.2. Enceramento e posterior iustramento dos pisos de todas as dependências que permitam a utilização de
cera, utilizando equipamentos adequados. i

e forma

6.2.3. Higienização e desinfecção dos brinquedos do Posto de Trabalho, fantasias, tecidos utilizar
brincadeiras e dos brinquedos de tecidos e livros de materiais laváveis.

6.2.4. Limpeza geral e completa de todas as paredes azulejadas, banheiros, trocadores e h'all de entrada

os nas

aria dè
.  I

6.2.5. A execução desses serviços deverá ser efetuada conforme cronograma estabelecido peia secre
Assistência Social e Defesa Civil, em conjunto com o supervisor da empresa terceirizada atendendo os fioijários
especificados. ' |

'  j
6.3. QUINZENALMENTE ! ,

1  I

6.3.1. Limpeza dos iivros, apostilas, revistas e outros materiais armazenados em estantes, còm pano seco

6.3.2. Limpeza de todos os vidros, interna e externamente dos Postos de Trabalho. j |
i  '
i  1
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6.3.3. Exposição ao sol de travesseiros, cobertores e afins.

6.3.1. Higienização de brinquedos maiores, como triciclos, jacarés, cavalinhos, centopeias, túneis, bambolês, e
demais brinquedos.

6.3.4. Limpeza adequada nas geladeiras e/ou freezer, descongelando, limpando, retirando as comidas, limpando
os recipientes e demais acessórios e recolocando-os no lugar.

6.3.5. Limpeza com pano úmido dos extintores sem danos ou acionamento.

6.4. MENSALMENTE

6.4.1. Limpeza com pano úmido de luminárias internas e externas, ventiladores de parede e ou outros, calhas e
lâmpadas.

6.4.2. Encaminhamento da hidro lavadora à jato de água fria em todas os Postos de Trabalho, de acordo co'' ';i
cronograma encaminhado pela empresa, para lavar pátios, paredes, calçadas, e demais espaços cujos serviços
são necessários.

6.4.3. A hidro lavadora deve estar em perfeito funcionamento e ser testada antes de deixá-ia nos Postos de

Trabalho.

6.4.4. Limpeza de vidros interna e externamente de todas os prédios com vidros altos (com altura superior a 2
metros) e/ou com 2 (dois) ou 3 (três) andares por equipe especializada e com a utilização de EPis.

6.5. CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA

6.5.1. O Serviço de limpeza de cortinas e persianas a ser executado pela CONTRATADA deverá:
Ser executado em local adequado ao serviço.

incluir a retirada (quando necessário) e colocação das cortinas e/ou persianas;

Em caso de avaria (manchas), de qualquer natureza (óleo, água sanitária e outras), rasgos e demais danos
decorrentes da limpeza e secagem, a CONTRATADA deverá substituir por novas cortinas, iguais ou com as
mesmas características daquelas que foram danificadas, no prazo máximo de 15 (quinze) dias. ( ■

6.5.2. Lavar forros, paredes internas e externas, corredores, pátios, muros, calçadas e pisos em geral, paredes
azulejadas e de mármore

7. DOS DETALHAMENTOS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

7.1. Entregar ao FISCAL do Contrato, até o 15° dia útil do mês subsequente, o resumo dos serviços realizados, que

deverá ser comprovado através de "Formulário de Avaliação de Serviços"

a. Nome legível da coordenadora ou responsável.

b. Assinatura.

c. Data.
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Carimbo. I  I

e. Os documentos acima deverão ser apresentados em 3 (três) vias, sendo:

- Uma via deverá permanecer no posto de trabaiho. i
- Uma via, devidamente iegível, deverá ser encaminhada peia CONTRATADA a Secretaria de

Assistência Sociai e Defesa Civii. ; : j
- Uma via para a CONTRATADA. i ,

7.2. Efetuar os serviços descritos neste Termo de Referência com prestadores dè' trabaiho devidamente
treinados, atendendo a todas as exigências técnicas de suas atividades. j

!  i
7.3. Executar os serviços sem causar prejuízo ao andamento normal das atividades dos Postos de Trabalho;

I  I
7.4. Realizar a execução dos serviços, conforme cronograma estabelecido juntamente com a coordenação do
prédio e supervisor, o qual será alterado somente em caso de extrema necessidade e mediante autorização
do coordenador. i '

I  i
7.5. Realizar os serviços conforme horário estabelecido pelo coordenador e conjunto ,com a empresa
(supervisor), atendendo às necessidades dos Postos de Trabaiho e em concordância com as
Trabalhistas; i

Leis

7.6. Efetuar os serviços da limpeza intensa nas saias ao finai da realização das oficinas e grupos, após a saída
dos beneficiários; i j

1

7.7..Observar o prazo de validade dos produtos de limpeza fornecido pelo CONTRATANTE;

7.8. Providenciar que os produtos sejam devidamente armazenados; | '

7.9. Promover treinamento a todos os prestadores, abrangendo o relacionamento interpessoal, atendencJo a

todas as exigências técnicas de suas atividades, inclusive no que se refere a utilização adequada dós

equipamentos (enceradeira, hidro lavadora, ferros de passar e outros). O mesmo deverá ser comprovjado
através de apresentação de documentos contendo: conteúdo programático do curso, incluindo os seguiíites

temas: utilização de EPis, manipulação de produtos de limpeza, estocagem de materiais de limpeza, limpeza
X efetividade, uso de equipamentos, doenças infectocontagiosas, relacionamento interpessoal, capacitação

de combate a princípio de incêndio e primeiro socorros; com carga horária, no mínimo de 8 horas, seno!o;4

horas práticas para cada trabalhador (a), e folha de freqüência (contendo o nome e Postic de Trabaho)|em
que executa o trabalho dos participantes, em periodicidade semestral e entregar a secretária de Assistência
Sociai e Defesa Civil.

normas adotadas7.10. Estar ciente que o comportamento dos prestadores de serviços deverá seguir as

pelo CONTRATANTE, no que diz respeito ao público atendido pela Política da Assistência Social, tend" '■
compreensão da questão ética que envolve o ambiente dos Postos de Trabaiho;

o ;a
I

7.11. Estar ciente que a Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil será responsável pela programação
da escala de trabalho para atendimento com o serviço de limpeza, nos sábados previstos'em caiendáriq ou
quando solicitado peia coordenação do posto de trabaiho; '

7.12. Deverá ser respeitado o cronograma de atividades e serviços realizados pela Assistência Social, os serjviços
ocorrerão de segunda à sexta-feira e, excepcionalmente aos sábados, domingos e feriados motivados por
atividades que necessitem dos serviços objetos desta licitação, previamente autorizado peia CONTRATANTE,

'  2

1
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sendo que estes casos serão comunicados à Contratada no prazo mínimo de 07 (sete) dias de antecedência.

8. HORÁRIOS E LOCAIS DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS:

8.1. Os horários de execução dos serviços para cada área devem ser definidos de forma a atender às
necessidades, em função das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o horário de
funcionamento do setor não é determinante para a fixação do horário de execução dos serviços de limpeza, pois
a necessidade de limpeza não necessariamente deve ocorrer durante todo o horário de funcionamento do
ambiente, podendo ocorrer de segunda a sexta feira das 08:00 às 17:00h.

8.2. Os serviços serão prestados na Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil nos endereços
listados abaixo conforme a demanda da secretaria.

POSTO DE TRABALHO ENDEREÇOS

POSTO 1 (FIXO) Rua Campo Grande, n° 36 - Centro

POSTO 2 (ITiNERANTE) Prédios/ espaços vinculados à Secretaria de Assistência r '

Social e Defesa Civil

Sede da Secretaria (anexa ao CAMU): Rua Espírito Santo, n°

120, Centro

Conselho Tutelar: Rua São Gonçalo, 94, Centro

Defesa Civil: Rua Tocantins, n° 115, Centro

Centros Comunitários (esporadicamente)

CJ
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íió site: www.pien.pr.gov.br a partir do dia 10/06/2022. Entrega das
propostas: a partir de 13/06/2022 no site Bolsa Brasil de Licitações -
BLL. Abertura das Propostas: 23/06/2022 às 09h30 (horário de
Brasília) no site já citado.

Piên/PR, 08 de junho de 2022.

NATHALIA AOANA MELENEK

Pregoeira Municipal

Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identiflcador:E9EE368A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N° 071/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 071/2022

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 046/2022

Contratado: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA
,'".NPJ: 79.283.065/0003-03

ijeto: Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de limpeza, higienização, conservação de ambientes internos,
extemos, desinfecção de superfícies e mobiliários, recolhimento de
resíduos, asseio e serviços'de higienização de roupas de cama, mesa,
baíiho, com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem
como, fornecimento de equipamentos de proteção individual e dos
materiais e insumos necessários à execução dos Serviços para atender
as áreas .físicas pertencentes a Secretaria Municipal de Educação de
Piên -PR,, de forma contínua, pelo período de 03(três) meses.
Periodicidade por posto de trabalho: 40 horas semanais - Diurnas - de
segunda a sexta; feira - horário entre 07:00 a 18:00 horas conforme
cronográma a ser fomecido pela gestão da secretaria de educação.

Valor estimado: R$ 249.846,00 (duzentos e quarenta e nove mil e
oitocentos e quarenta e seis reais)
Prazo de Vigência: 3 (três) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual período, ou rescindido assim que
tiver um novo contrato vigente do processo de Pregão que já está em
fase inicial.

Data de assinatura: 01 de junho de 2022.

WRDENAÇÃODE CONTRATOS.
Compras e Licitações

Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identificador:E3C889CA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N° 072/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 072/2022

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 047/2022

Contratado: ORBENK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de limpeza, higienização, conservação de ambientes internos,
extemos, desinfecção de superfícies e mobiliários, recolhimento de
resíduos, asseio e serviços de higienização de roupas de mesa e banho,
Com emprego de mão de obra qualifícada e habilitada, bem como,
fomecimenlo de equipamentos de proteção individual, materiais e
insumos necessários à execução dos serviços, incluindo o transporte
do funcionário entre os locais de trabalho, conforme cronograma a ser

fomecido pela gestão da secretaria de Assistência Social
Civil.

Valor estimado: R$ 26.977,50 (vinte e seis mil, novecentos
e sete reais e cinqüenta centavos) ' '

Defesa

e setenta

Prazo de Vigência: 3 (três) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual período, òu rescindido assim que
tiver um novo contrato vigente do processo de Pregão que já' está em
fase inicial. '

Data de assinatura: 03 de junho de 2022. \

COORDENA ÇA O DE CONTRA TOS
Compras e Licitações

Publictido por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Idéntificador:4719BBDC

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAs
DECRETO N" 096, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO N° 096, DE 08 DE JUNHO DE 2022.
'  I

Declara Luto Oficial

O Prefeito Municipal de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas .

atribuições legais, conferidas pelo art. 66,. XI da Lei Orgânica:
Municipal, e considerando o falecimento, liesta data, do Sr.
Buba,

DECRETA:

Ervino'.

Art. 1° Fica declarado luto oficial no Município, por 03 (três) dias, emj
respeito ao falecimento do ex-vice-prefeito ERyiNO BUBA. ] |

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data. i

Piên/PR, 08 de junho de 2022. ' ■

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

CLA UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

■ Publicado por:
LucianajLubke

Código Ídentiificador:4F^188031

ESTADO DO PARANA !

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA i 1

CAMARA MUNICIPAL DE PERAQUARA
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2022 PROCESSO i

ADMINISTRATIVO N° 008/2022 PREGÃO ELETRÔNICO N°
004/2022

Contratante: Câmara Municipal de Píraquarai
Objeto: fomecimento e instalação de link ,para acesso à ihtemet
através de fibra óptica para suprir as necessidades da dâmara
Municipal de Piraquara. . |
Contrato N°: 003/2022. ' I
Contratada: DIGA WEB TELECOM LTDA, com sede na Rui Mal.
Floriano Peixoto, 1147, Cidade de Ubiratã, Estado do Paraná, inscrita
no CNPJ/MF 32.126.630/0001-01 Pelo valor Global de R$ 52.(183,00

(cinqüenta e dois mil e oitenta e três reais).
Data da Assinatura: 08/06/2022.

Vigência: 08/06/2022 até 07/06/2023.
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CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO

Endereço: RUA AMAZONAS, 373 -PRÉDIO PREFEITURA CEP: 83660000 Cidade: Piên
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO
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08 Oi

Núiwro

4483/2022
Tipo

Ordinário
EmVdoem

09/06/2022
Requisição ..

2919 !■
Req. CotrpraN'

■60Í196vDUlISOr;

■üül r?s;
Licitação ^
Tipo

Processo dispensa
Contrato/Aditivo

NúrTBro

47/2022 de 31/05/2022

Seqüência Contrato
3357 72/2022 - SIM-AM; 722022
Credor

Aditivo inicio da vigência Fim da vigência Fim da vig. atuaiizada inicio da execução Fim da execução Fim da exe.
09/06/2022 08/09/2022 09/06/2022 08/09/2022

atualizada

Fornecedor

ORBENKTERCBRIZACAO E SERVIÇOS LTDA
Endereço

RUA CHiLE, 1113-AFT 00 ANDAR IR CONDCLAIRE MARIA ED
Cidade/UF , CEP
Curitiba/FR

Classificação da despesa ■

Matrícula

23681-1
■ip. cpf/cnI^M, I ' íii

10.332.516/0002-78 1fp
'Ivf , : li
Bairro

Fone Tipo de conta bancária Banco Agência Conta

10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL
10.001 ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0012.2028 MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL '
3.3.90.39.79.00 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E OPERACIONAL

3330 00000 Recursos Ordinários (Livres) Q-u „
,.i'cccjí^. '>5;-'-^'

D

.NíS
isip^ias

;:;;R$.;í176J248,25
fir iiK litíiT ■

R$8.S|92,50
"SalüéatOá!F

"1
o Exercício

Outras informações

R$ 167.i255.75

Histórico

'-Li

íCMlgo Nome
ív\r

t,. MHEh
.41

ii
mrrmsr'-

24387 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA 0;P0'SJ0iDÊ TTV^BALHÕ 1
(FIXO): CRAS DE

l.f'. ■S-S

Wi"ICFlW3l &Vaior Vaisrtotal

4.196,25

Marca

/SiífsMES
! /^x\í í

r
24388

Certidão

RÉN - 40 (QUAREOTA) HORAS SEMANAIS^^sÍgUND^ÍÃ.S^^^
FEIRA - HORÂRO DAS 08H00 ÀS 12H00 É DAS ISHOÓ As t7H00: ' ,;,
AUXILAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA O'POSTO DETE^BALHO 2 -^-- </
CmNERANTE): \J
PRÉDIOS VINCULADOS A SECRETARIA D^E AèsfeTÊNCli§'S06lÃLVE '5 " '
DEFESA civil - 40 HORAS SEMfliNAiS -SÈGUNDÁ A SÈXTAr \ . ' '
FEIRA - HORARÍO DAS 08HOO AS 12H00rE DÁSÍ 3H00.ASí17H0ÒT..

V Jmes
i'

CERTIDÃO DÉBITOS TRABALHISTAS """"
ReRTIDÂO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

Forma de pagamento: EM ATE 30 DAS
Locai de entrega: SECRETARIA DE AÇÃO SOCAL E DEFESA CIVIL

:N úmero

1,0000 4.496,2500

1,0000 j|4.|9^,25q0'
(  I
1  1

M 4.496.25
á ; iÍFl '

Viiiidade

16936422/2022

2022050900263838657604
68DC.16(á6.88F6.119CÍ

j/2p2222/1

,25/06/2022
ijib/i
íf I .

,/2022

MAICON GROSSKOPF
PREFEITO

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS JOSE LUIZ DE BARROS

CONTADOR I

|li'l
I : 'ií' ■'!?!]?-■ ■■ ■ lííil 174'

=ciuiplano i  ■
,  ,1(1;

■  i "â ü
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Detalhes processo licitatório

Entidade Executora

Ano*

N° iicitação/dispensa/inexigibiiidade*

Modalidade*

Número editai/processo*

"Informações Gerais-

MUNICIPIO DE PIEN

2022

47

Processo Dispensa

47/2022

Instituição Financeira

Contrato de Empréstimo

"Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito-

Descrição Resumida do Objeto*

Dotação Orçamentária*

Preço máximo/Referência de,preço -

R$*

Data Pubiicação Termo ratificação

Data de Lançamento do Editai

Data da Abertura das Propostas

Dispensa Emergenciai para contratação de empresa de serviços de limpeza e

conservação das demandas da Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa

Civil.

1000108244001220283390397900

26.977,50

02/06/2022

I  I

"  , Há itens exclusivos para EPP/ME?

Há cota de participação para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigência de subcontratação de EPP/ME?

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais ou iocais? .

Percentual de participação: | o,oo I

08i

Voltar

Data Cancelamento

CPF: 966354958 rLoaoutl

https://servicos.tce.pr.gov.br/JCEPIR/Municipai/AML/DetaihesProcessoCompra.aspx
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