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Contato: CARINA DANIELA ALVES
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Descrição: Solicitação de Inexigibilidade de licitação para contratação do SENAI para implementação do programa Brasil Mais.
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Documento: 048.096.329-03
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De: CARINA DANIELA ALVES

Etapa: ABERTURA

Descrição: Abertura do processo.

Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Confirmação: não

ANEXOS / ASSINATURAS

Anexo

MEMORANDO DE SOLICITAÇÃO

Proposta Comercial (1).pdf

Termo de Adesão - BBG Artefatos.pdf

Termo de Adesão - D 'nos Confecções.pdf

Termo de Adesão - Dom Luiz Móveis.pdf

Termo de Adesão - Famossui.pdf

Termo de Adesão - MJ Ritzmann.pdf

-mo de Adesão - Sonnembier.pdf

:  ̂imo de Adesão - Suiimar.pdf

Termo de Adesão - Valdir.pdf

PROGRAMA BRASIL MAIS.pdf

Apresentação Cliente- Mentoria Lean (1 ).pdf

Descrição

MEMORANDO -TERM DE

PROPOSTA ASSINADA

TERMO DE ADESÃO EMPRESA BBG

TERMO DE ADESÃO EMPRESA D'NO

TERMO DE ADESÃO EMPRESA DON

TERMO DE ADESÃO EMPRESA

TERMO DE ADESÃO EMPRESA MJ

TERMO DE ADESÃO EMPRESA

TERMO DE ADESÃO EMPRESA

TERMO DE ADESÃO EMPRESA

PROGRAMA

APRESENTAÇÃO PROGRAMA BRASIL

Assinatura Assinadi) em
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PIEN
MEMORANDO N° 008/2022

Para: Departamento de Compras e Licitação

De: Secretaria de Desenvolvimento Econômico

Assunto: Solicitação de contratação do Senai/PR para implementação do programa Brasil Mais
Data: 11/04/2022

Prezado Senhor, |
j  ;

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, vem, através do preserjite,
solicitar contratação do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,

I

Departamento regional do Paraná, para implementação do Programa Brasil Mais em

empresas do município. ; i

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a solicitação em razão da necessidade de viabilizar ferramentas que

fortaleça a economia local, pois o programa promove acima de tudo competitividade,

aumento de produtividade, permitindo que as empresas de todos os portes supram jas

dificuldades do mercado e assim impulsionando a retomada econômica, especificamente!no

contexto da Pandemia do Covid 19.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

Para suprir as despesas indicamos a Dotação 3.3.90.39.00.00.

Atenciosamente,

âmúnv.
Carina Daniela Alves da Silva

Secretária de Desenvolvimento Econômico

Decreto 092/2021

Página 1 du 2
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ANEXO I

Contratação do SENAI/PR- Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial- Departamento

Regional Paraná

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR UN VALOR TOTM-

01

Executar um programa de mentoria de
manufatura enxuta em empresas que visa experiência
imersiva e colaborativa para obter ganhos de
produtividade.

Programa para micro, pequenas e médias
empresas desenvolverem soluções para melhorar a
gestão, inovar processos e reduzir desperdícios.

O programa reúne metodologias e ferramentas
de baixo custo voltadas para melhorar a capacidade
de gestão e de produção, para reduzir desperdício e
aprimorar processos, em um cenário de
transformação digital. Programa é composto por
capacitação, consultoria e acompanhamento técnico
para aprender as melhores práticas produtivas e
gerenciais. O objetivo é aumentar a produtividade,
reduzir desperdícios e melhorar processos, custos e o
posicionamento no mercado. Além disso, as
empresas terão a oportunidade de trocar experiências
com outras empresas durante as etapas de mentoria
coletiva com um total de 64 horas de Mentoria +

Consultoria durante dois meses.

08 R$ 2.400,00 R$ 19.200.0iD

TOTAL R$19.200,00

Total - R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)..

Atenciosamente,

QWfíh-
Carína Daniela Alves da Silva

Secretária de Desenvolvimento Econômico

Decreto 092/2021

Página 2 de:



Preffieiturade

PIÊN
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

005

TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO í

OBJETO: CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI/PR, PARA IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA
BRASIL MAIS - UM PROGRAMA DE MENTORIA DE MANUFATURA

ENXUTA EM EMPRESAS DO MUNICÍPIO, CONFORME NECESSIDADE DA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Piên, 11 de abril de 2022
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1. OBiJETO

1.1. Contratação do Senai/PR para implementação do programa Brasil Mais,
conforme necessidade da secretaria de Desenvolvimento Econômico.

2.

2.1. As especificações do objeto estão estabelecidas abaixo:

ITEM

■''í.
>■5:' Ú

f. C
.ípSjGRigAO A ftlTDE VALOR-UN VALOR

TOTAL

01

Executar um programa de mentoria de
manufatura enxuta em empresas que visa
experiência imersiva e coiaborativa para
obter ganhos de produtividade.

Programa para micro, pequenas e
médias empresas desenvolverem soluções
para melhorar a gestão, inovar processos e
reduzir desperdícios.

O programa reúne metodologias e
ferramentas de baixo custo voltadas para
melhorar a capacidade de gestão e de
produção, para reduzir desperdício e
aprimorar processos, em um cenário de
transformação digital. Programa é composto
por capacitação, consultoria e
acompanhamento técnico para aprender as
melhores práticas produtivas e gerenciais. O
objetivo é aumentara produtividade, reduzir
desperdícios e melhorar processos, custos
e o posicionamento no mercado. Além
disso, as empresas terão a oportunidade de
trocar experiências com outras empresas
durante as etapas de mentoria coletiva com
um total de 64 horas de Mentoria +
Consultoria durante dois meses.

08 R$ 2.400,00 R$ 19.200,00

3  UUSTPIIATIW

3.1. Considerando a necessidade de viabilizar ferramentas que fortaleça a economia local,
se faz necessário investir nas empresas do município, dando suporte necessário para que
desenvolvam soluções e melhorem a gestão de suas empresas, tendo oportunidade de
inovar seus processos, para ter um aumento na produtividade e reduzir desperdício.
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Desta forma melhoraremos as oportunidade de geração de emprego e renda,
permitindo que as empresas de todos os portes supram as dificuldades do mercado e

assim impulsionando a retomada econômica, além de capacitar, orientarj e
acompanhar colaboradores das empresas, com o foco de implementação de melhoria

dos processos das empresas.

4. LOCAL DE ENTREGA

4.1. Conforme cronograma de execução

5. IRECEBIMENTO E CRITÉRIO DE ACEITAÇAO DO OBJETO

5.1. JORNADA MAIS BRASIL

5.1.1. CADASTRO: Cadastro da empresa no site:
brasilmais.economia.gov.br: 1 '

5.1.2. ADESÃO: Assinar Termo de Adesão B+;

5.1.3. GRUPO: Aguardar formação do grupo de atendimento com as
empresas do município;

08

5.1.4. CONFIRMAÇÃO: Confirmar participação no grupo;

5.1.5. CONTRATO: Receber E Assinar o contrato após a confirmação do
grupo;

5.1.6. MATRÍCULA E CRONOGRAMA: envio do link para matrícula. Jogo
online e do cronograma;

5.1.7. ALINHAMENTO: realizar a reunião de alinhamento com o mentor;

6. jCRGNOGRAM^Eo^ECUCAO DA PROPOSTA

6.1. PROGRAMA BRASIL MAIS - MENTORIA LEAN

I

6.1.1 Sobre Programa:

Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa

uma experiência imersiva e colaborativa para obter ganhos de produtividade.

6.2. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

6.2.1. Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverém

soluções para melhorar a gestão, inovar processos e reduzir desperdícios. O

programa reúne metodologias e ferramentas de baixo custo voltadas para melhorar a

capacidade de gestão e de produção, para reduzir desperdício e aprimorar processos,

em um cenário de transformação digital. Programa é composto por capacitação.
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consultoria e acompanhamento técnico para aprender as melhores práticas produtivas

e gerenciais. O objetivo é aumentar a produtividade, reduzir desperdícios e melhorar

processos, custos e o posicionamento no mercado. Além disso, as empresas terão a

oportunidade de trocar experiências com outras empresas durante as etapas de

mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois

meses.

6.3. MENTORIA 08 - Início da Mentoria:

6.3.1. ETAPA A:

6.3.1.1. EAD - Fundamentos do lean (8h):

6.3.2. ETAPA B:

6.3.2.1. Mentoria Teórica - Lean Game Tabuleiro (8h - Senai);

6.3.2.2. Mentoria Prática (12h - Empresa);

6.3.3. ETAPA 0:

6.3.3.1. Mentoria Teórica - (8h - Senai);

6.3.3.2. Consultoria (12 h - empresa);

6.3.3.3. Mentoria prática (4h- Empresa);

6.3.4. ETAPA D:

6.3.4.1. Mentoria Teórica (4h - Empresa);

6.3.4.2. Mentoria Prática (4h - Senai);

6.3.4.3. Consultoria (4h - Empresa).

6.4. CERTIFICADOS 09

6.4.1. Os certificados serão enviados por e-mail em até 30 dias após a

finalização.

6.5. CARGA MORARIA

6.5.1. 64 horas (2 meses)

6.6. QUANTIDADE DE ALUNOS

6.6.1. Proposta válida para um total de 8 (indústrias). Cada empresa pode

convidar de 2 (dois) até 5 (cinco) colaboradores para a participação do programa

Brasil Mais.

7ff^lMi^l\MRÍlWÍ8ÍlNÍÍ)ÍÍ|liíÍWMÍl^ ^
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qualidade inferior, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade
Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021.

009

da

n°

7.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas
com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dLs
funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário j à
regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
autoridade competente para as providências cabíveis.

8. ' lOBRIGAÇOES DA*C0|VJJRATADA 'L y- ]

^ 3 8.1. A Contratada obriga-se a: i
8.1.1. Prestar os serviços nas condições, no(s) prazo(s) e no(s) local(ais) indicados rjio
cronograma e plano de trabalho, em estrita observância das especificações do contrato;
8.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto
do presente Termo de Referência; 1
8.1.3. Comunicar à Administração, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data de prestação dos serviços, os motivos que impossibilitem
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação;
8.1.5. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas n
licitação;

8.1.6. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que eStá obrigada,
exceto nas condições autorizadas no Termo de Referência, edital ou na minuta dk
contrato"; i
8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução
do contrato.

9.- - iQBRIgAigQES.BA^GQ.NTRATANTE 1

9.1. A Contratante obriga-se a:
9.1.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horário;
9.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificações constantes do Edital e da proposta,, para fins de
aceitação e recebimento definitivos;
9.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

I
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10. IDA DQTAÇAO ORÇAMENTARIA

10.1. Para suporte desta despesa indico a seguinte dotação orçamentária:.

06.001.23.691.0007.2010.3.3.90.39.00.00

11.- líNFRAÇÕES.E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

010

11.1. A disciplina das infrações e sanções administrativas aplicáveis no curso da licitação
e da contratação é aquela prevista na Lei n° 14.133/2021-

Elaborado em 16 de março de 2022.

/Ana Cassia Ferreira de Lima

Fiscal de Contrato

SETOR/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Matrícula 4765244

Carina Daniela Alves da Silva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Matrícula 4765267

n
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PROPOSTA COMERCIAL N9 12743/2022

À PIÊN PREFEITURA

ü A/C Maicon Grosskopf f

Objeto da Proposta

PROGRAMA BRASIL MAIS - MENTORIA LEAN

Apresentação da Proposta

Sobre o Programa

Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa uma experiência imersiva

e colaborativa para obter ganhos de produtividade.

Conteúdo Programático

Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem soluções para melhorara gestão,

inovar processos e reduzir desperdícios. O programa reúne metodologias e ferramentas de baixo cuisto
voltadas para melhorar a capacidade de gestão e de produção, para reduzir desperdício e aprimo;raf

processos, em um cenário de transformação digital. Programa é composto por capacitação, consultoria e

acompanhamento técnico para aprender as melhores práticas produtivas e gerenciais. O objetivo é aumenitar
a produtividade, reduzir desperdícios e melhorar processos, custos e o posicionamento no mercado. Além

disso, as empresas terão a oportunidade de trocar experiências com outras empresas durante as etapasjde
mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois meses.

Local de Realização

A definir

Período Início

A definir

Carga Horária

64 horas (2 meses)

Av. Comendador Franco. 1341 | Jardim Botânico | 80215-090 | Curitiba PR (41) 31:71-7782

senaipr.org.br
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Quantidade de Alunos

Proposta válida para um total de 8 (indústrias). Cada empresa pode convidar de 2 (dois) até 5 (cinco)

colaboradores para a participação do programa Brasil Mais.

Obrigação das Partes

Contratada

Indicar e disponibilizar até 05 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio

proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D;

Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados,

nas Etapas da Mentoria;

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o

mentor;

Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser

fidedignas e necessárias para o andamento da mentoria;

Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa;

Se comprometer com a execução e entregas do Plano de Ação elaborado pelos participantes

mentorados;

Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa;

Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados;

A empresa deverá fornecer os EPIs específicos, necessários para acesso à produção, exceto calçado

de segurança que será levado pelo mentor Senai;

Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da

Mentoria Lean, com os responsáveis da empresa;

Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao final da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da

Mentoria Lean ao final do Programa;

Contratante

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do

projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho;

Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização das

atividades propostas;

Realizar as atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas

executadas.

Av. Comendador Franco, 1341 [ Jardim Botânico | 30215-090 ] Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.org.br
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Disposições Gerais
I

Política de Confidencialidade: - As partes se obrigam a não quebrar a confiança que lhe é j
depositada em razão da celebração deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a

sua expiração, total sigilo de todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. |
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados

e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informações ;

confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual ruptura

do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. j
Política de Inadimplência: - A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAI, não só a

inscrever o nome do devedor no Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor

cobrança judicial, acrescido do pagamento de custas, despesas judiciais e honorários advocatícios,

independente de quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções

administrativas e acadêmicas cabíveis. |
Política de Independência: - O presente instrumento não implica em intermediação de negócilDs,

nem representa joint venture ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício !

entre o SENAI/DR Paraná e o CLIENTE, seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas paira

execução do objeto do presente instrumento. j i
Autorização do CLIENTE para uso de seus dados e imagens: - Autorizo a divulgação dos |
resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean, contidas no relatório de atendimento, j

Na forma do Decreto n- 9.547/18, art. 59, §19, inciso V, tais resultados poderão ser compartilhadjjs,
com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industriai (ABDI), por intermédio do SENAI/DN. í .

Autorizar o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de j
Mentoria Lean; 1

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean

Do Foro: - As partes elegem o foro da Comarca da cidade Curitiba, para dirimir as questões

oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. j

Investimentos e Condições de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 19.200,00

Valor líquido a ser pago pela empresa: R$ 19.200,00

Este valor será parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de document

hábil.

Número de Parcelas: 1

Validade da Proposta

11/07/2022

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botânico | 80215-090 ] Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.i3rg.br
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Prazo Contratual

3 Meses

Observações

Essa proposta é valida para atendimento de 08 vagas no programa o qual tem duração de 64 horas.

QUEM PODE PARTICIPAR

- Empresas com CNAE Industrial Primário ou Secundário

- 01 a 499 funcionários.

Os trabalhadores receberão capacitação profissional e orientação técnica para escolha de práticas e

tecnologias que potencializem os resultados destes processos produtivos.

Disposições Finais

í

Prazo de vigência:

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura deste

Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso. O mesmo será executado

em 2022, em data a ser definida junto a prefeitura.

investimentos:

O Programa é uma iniciativa do SENAI em parceria com o Governo Federal e o valor do atendimento

é de R$ 2.400,00 (dois mii e quatrocentos reais), para cada Industria. Há subsídio do SENAI/DR Paraná
referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria Teórica e Prática.

Condição de pagamento:

Forma de pagamento: Boleto Bancário

Data de vencimento: A definir

Disposições Finais

Atenciosamente,

Rafael Cury

Gerente Unidade SENAI

Dúvidas ou alterações referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago

Sistema Federação das Indústrias do Estado do Paraná

SENAI - Unidade SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: marcelo.santiago(5)sistemafiep.org.br

Av. Comendador Franco. 1341 ] Jardim Botânico ] 80215-090 | Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.org.br
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Autorização da Proposta

N5 12743/2022 - SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0002-81 - Rev.O

Autorizo a prestação dos serviços, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razão Social: PIEN PREFEITURA

Endereço completo: PRAÇA DO EXPEDICIONÁRIO 104

Cidade: Piên Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancário

Rio Negro, 08 de abril de 2022.

(V
Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botânico | 802^ 5-090 | Curitiba PR (41) 32".'1-7T82

senaipr.crg.br
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PROPOSTA COMERCIAL Ne 07859/2022

À município de rio negro

A/c Willian Mazur

Objeto da Proposta

PROGRAMA BRASIL MAIS - MENTORÍA LEAN

Apresentação da Proposta ;
I

Sobre o Programa j
Executar um programa de mentorla de manufatura enxuta em empresas que visa uma experiência imersívá

e colaborativa para obter ganhos de produtividade.

Conteúdo Programático j
Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem soluções para melhorara gestão,

inovar processos e reduzir desperdícios. O programa reúne metodologias e ferramentas de baixo custo

voltadas para melhorar a capacidade de gestão e de produção, para reduzir desperdício e aprimorar

processos, em um cenário de transformação digital. Programa é composto por capacitação, consultoria e

acompanhamento técnico para aprender as melhores práticas produtivas e gerenciais. O objetivo é aumentar

a produtividade, reduzir desperdícios e melhorar processos, custos e o posicionamento no mercado. Alénri

disso, as empresas terão a oportunidade de trocar experiências com outras empresas durante as etapas de

mentoria coletiva com um total de 54 horas de Mentorla + Consultoria durante dois meses.

Local de Realização

In company/Senai

Período Início

A definir

Carga Horária

64 horas (2 meses)

Av. Comendador Franco. 1341 j JartSm Botânico | 80215 090 | Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.orçfbr
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Quantidade de Alunos

Proposta válida para um total de 8 (indústrias). Cada empresa pode convidar de 2 (dois) até 5 (cinco)

colaboradores para a participação do programa Brasil Mais.

Obrigação das Partes

Contratada

Indicar e disponibilizar até 05 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D;

Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados,

nas Etapas da Mentoria;

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o

mentor;

Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser

fidedignas e necessárias para o andamento da mentoria;

Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa;

Se comprometer com a execução e entregas do Plano de Ação elaborado pelos participantes

mentorados;

Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa;

Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados;

A empresa deverá fornecer os EPIs específicos, necessários para acesso à produção, exceto calçado

de segurança que será levado pelo mentor Senai;

Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da

Mentoria Lean, com os responsáveis da empresa;

Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao final da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da

Mentoria Lean ao final do Programa;

Contratante

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do

projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho;
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização das

atividades propostas;

Realizar as atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas

executadas.

Av. Comcndsdor Franco. 1341 | Jardim Botânico | 80215-090 | Cuhtiba PR (41) 327}-77a2

senaipr.org.br
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Disposições Gerais

Política de Confidencialidade: - As partes se obrigam a não quebrar a confiança que ihe é

depositada em razão da celebração deste instrumento, guardando, durante sua vigência e rnesmo após a

sua expiração, total sigilo de todas as Informações que obtiver em razão da prestação do serviço.

As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados

e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informações

confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual ruptura

do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

Política de Inadimplência: - A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAI, não só a

inscrever o nome do devedor no Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor

cobrança judicial, acrescido do pagamento de custas, despesas Judiciais e honorários advocatícios, j
independente de quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções j
administrativas e acadêmicas cabíveis. ■

Política de Independência: - O presente instrumento não implica em intermediação de negócios,

nem representa joint venture ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício '
entre o SENAI/DR Paraná e o CLIENTE, seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para,

execução do objeto do presente instrumento.

Autorização do CLIENTE para uso de seus dados e imagens: - Autorizo a divulgação dos j
resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentorla Lean, contidas no relatório de atendimento. j

Na forma do Decreto n^ 9.547/18, art. 5° §1^, inciso V, tais resultados poderão ser compartilhados;

com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por intermédio do SENAI/DN. i

Autorizar o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de j
Mentoria Lean; '

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean j
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean i

Do Foro: - As partes elegem o foro da Comarca da cidade Curitiba, para dirimir as questões |
oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. , í

Investimentos e Condições de Pagamento ,

i
Valor total da proposta: RS 19.200,00 j
Valor líquido a ser pago pela empresa: R$ 19.200,00 [

I
I

Este valor será parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento j
hábil. i

Número de Parcelas: 1
I

Validade da Proposta

01/08/2022

Av. Comendaúc^ Franco, U4I j J»xílm Qoiánico | 802l5*090{CuriSbaPR (41)327l-'.782

senaipr.org.br
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Prazo Contratual

3 Meses

Observações

Essa proposta é valida para atendimento de 08 vagas no programa o qual tem duração de 54 horas.

QUEM PODE PARTICIPAR

- Empresas com CNAE Industrial Primário ou Secundário

- 01 a 499 funcionários.

Os trabalhadores receberão capacitação profissional e orientação técnica para escolha de práticas e

tecnologias que potencializem os resultados destes processos produtivos.

Disposições Finais

Prazo de vigência:

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura deste

Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso. O mesmo será executado

em 2022, em data a ser definida junto a prefeitura.

Investimentos:

O Programa é uma iniciativa do SENAI em parceria com o Governo Federal e o valor do atendimento

é de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), para cada Industria. Há subsídio do SENAI/DR Paraná
referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria Teórica e Prática.

Condição de pagamento:

Forma de pagamento: Boleto Bancário

Data de vencimento: A definir

Disposições Finais

Atenciosamente,

Marco Lourenco Gerente Unidade SESI Marco Lourenco

Dúvidas ou alterações referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago

Sistema Federação das indústrias do Estado do Paraná

SENAI - Unidade SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Av. Comendador Franco. 13411 Jardim Botânico | 80215-0901 Cuiiiiba PR (41) 3271-7782

^  senaipr.org.br
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Autorização da Proposta

N9 07859/2022 - SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0002-81 - Rev.O

Autorizo a

\

prestação dos serviços, irme proposta apresentada.

CaritTÍDo e assinatura do representante legal da empresa

DAD^^DASTRAIS DA CONTRATANTE:
Razão Social: MUNICÍPIO DE RIO NEGRO

Endereço completo: R JUVENAL FERREIRA PINTO 2070

Cidade: Rio Negro Estado: PR CEP: 83880-000

CNPJ: 76.002.641/0001-47

inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legai da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancário

Rio Negro, 01 de fevereiro de 2022.

Av. Comendador Franco, 1341 | JaicGm Botânico | 8021i> 030 | Curitiba PR (41) 3271-f732

senaipt.orç.br



CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

CONTRATO N° [ ]

0 21

CONTRATANTE: [NOME EMPRESA], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.°

[  ], com sede na [ENDEREÇO],

CONTRATADO: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,

DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito privado,

inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0002-81 com sede na Avenida Comendador

Franco, n° 1341, Jardim Botânico, Curitiba/PR, neste ato representado por Felipe

Sanches Couto, inscrito no CPF 007.017.619-11, Gerente de Serviços de Tecnologia e

Inovação do SENAI/PR, doravante denominado CONTRATADO

As partes acima qualificadas, por meio de seus representantes legais ao final assinados,

resolvem, nos termos e condições da Proposta Comercial n° [ ], celebrar o

presente contrato de prestação de serviços.

Cláusula Primeira: Objeto

1.1.0 presente contrato tem por objeto a contratação do SENAI/PR para implennentação

do Programa Brasil Mais em indústrias selecionadas pela CONTRATANTE, de acordo

com as demais cláusulas estipuladas neste contrato.

1.2. O CONTRATADO declara, para todos os fins de direito, estar devidamente

capacitado e habilitado para executar a prestação dos serviços.

1.3. O CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que o objeto do

presente contrato envolve solução inovadora ainda não disponível no mercado,

podendo ocorrer alterações nas entregas ou, ainda, mesmo que o CONTF?ATADO

observe todas as condições estabelecidas na Proposta Comercial e no Fulano de

Trabalho, empregando as melhores técnicas para atender a demanda, mesmo assim o

objeto estará sujeito ao insucesso em razão de risco tecnológico que envolve o objeto

contrato.

Cláusula Segunda: Obrigações do Contratante

2.1. Efetuar, pontualmente, o pagamento correspondente aos serviços prestados, nos

termos e condições estabelecidos neste contrato, bem como na Proposta Comercial,

parte integrante deste instrumento.
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2.2. Fornecer ao CONTRATADO as informações necessárias para execução dos 022
serviços objeto do presente contrato.

2.3. Solicitar ao CONTRATADO, tempestivamente, todas as providências necessárias

ao bom andamento dos serviços.

2.4. Comunicar expressamente ao CONTRATADO a ocorrência de qualquer

Irregularidade que venha a constatar na execução dos serviços, de modo a viabilizar a

correção e/ou ajustes necessários.

2.5. Cumprir Integralmente todas as obrigações descritas neste contrato, bem como as

demais obrigações complementares previstas na Proposta Comercial, parte Integrante

do presente contrato.

Cláusula Terceira: Obrigações do Contratado

3.1. Executar o objeto do presente contrato, nos termos e condições estabelecidos na

Proposta Comercial, parte Integrante do presente Instrumento.

3.2. Responsablllzar-se pelo cumprimento da legislação trabalhista, tributária,

previdenclária e demais normas aplicáveis à execução dos serviços contratados.

3.3. Responsablllzar-se pelas obrigações que vier a contrair perante terceiros durante e

em virtude da execução do Contrato, Isentando a Contratante de quaisquer

responsabilidades decorrentes de tais fatos.

3.4. Cumprir Integralmente todas as obrigações descritas neste contrato, bem como as

demais obrigações complementares previstas na Proposta Comercial, parte Integrante

do presente contrato.

Cláusula Quarta: Do Prazo de Vigência e Execução

4.1 A vigência do presente contrato terá início na data de sua assinatura, com duração

até [ ], podendo ser prorrogado, havendo Interesse das partes, mediante

Termo Aditivo.

4.2. A CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que a execução

dos serviços será realizada conforme cronograma definido na Proposta Comercial, parte

Integrante do presente contrato.

Cláusula Quinta: Do Valor

5.1 O valor total do presente contrato é de R$ [ ] (valor por extenso), e

será pago pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, nos termos, condições e prazos

estabelecidos na Proposta Comercial, parte Integrante do presente Instrumento.



5.2 Após a assinatura do contrato, caso a CONTRATANTE desista, cancele/rescinda ou

solicite a prorrogação do cronograma, desde que não iniciada as atividades, será

cobrado multa de 10% sobre o valor total do contrato.

5.3 Após o início da Mentoria, caso a CONTRATANTE desista, cancele/rescinda ou

solicite a prorrogação do cronograma entre as Etapas A e C do Programa, será devido

o pagamento de 50% sobre o valor total do contrato.

5.4 Caso a CONTRATANTE desista, cancele, rescinda ou solicite a prorrogação do

cronograma após o início da Etapa D, será devido o pagamento integral do' contrato,

que corresponde a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

5.5 Em caso de solicitação de desistência, rescisão/cancelamento do contrato, não será

devida a compensação dos valores pagos pela CONTRATANTE em quaisquer outros

contratos firmados com o CONTRATADO.

5.6 Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento

oferecido pela Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$

1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a

rescisão deste instrumento.

5.7 Concluída a prestação de serviços, e na eventualidade dos resultados obtidos serem

diversos daqueles almejados em função do risco tecnológico, mesmo assim o

CONTRATADO terá direito de receber o valor integral pela prestação de serviços.

5.8. Ocorrendo atraso no pagamento, serão acrescidos sobre o valor devido,correção

monetária pelo INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao mês, calculados pro rata

die, e multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo devedor atualizado.

5.9.0 inadimplemento das obrigações financeiras por período superior a 30 (trinta) dias,

faculta ao CONTRATADO o direito de adotar todas as medidas administravas e judiciais

cabíveis e admitidas na legislação para efetuar a cobrança, incluindo o registro nos

cadastros restritivos de crédito (Serasa, SPC e correspondentes).

023

Cláusula Sexta: Reajuste

6.1. Decorrido 12 (doze) meses de vigência contratual, o valor da prestação de serviços

poderá ser reajustado, a critério do CONTRATADO, mediante aplicação çlo INPC

acumulado no período.

Cláusula Sétima: Da Rescisáo
;

7.1. O presente contrato poderá ser rescindido de comum acordo entre as Partes,

mediante a formalização de instrumento específico, que versará a respeito das

condições para encerramento das atividades.
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7.2. O presente contrato poderá ser rescindido, independentemente de notificação ou

interpelação judicial e/ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) descumprimento de qualquer cláusula contratual ou cometimento de reiteradas

faltas ou irregularidades no decorrer desta contratação, sem prejuízo das

cominações prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte

inocente:

b) falência, recuperação judicial, dissolução, liquidação ou extinção de qualquer

uma das partes.

7.3. A rescisão deste contrato, independentemente da forma como ocorrer, não eximirá

o CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos serviços realizados até a data de

rescisão contratual, observada as condições estabelecidas na Proposta Comercial.

Cláusula Oitava: Das Penalidades

8.1. O não cumprimento das cláusulas e condições estabelecidas neste contrato e na

proposta comercial sujeitará a parte infratora multa de 2% (dois por cento) do valor total

do contrato.

Cláusula Nona: Da Confidencialidade

9.1. Por força deste Contrato, todas e quaisquer informações reveladas, transmitidas

e/ou divulgadas, por quaisquer meios (oral, escrito, mecânico, eletrônico ou magnético),

serão consideradas sigilosas e não poderá ser transmitido a quem quer que seja, sem

expressa autorização da outra parte, salvo às autoridades competentes na forma da

legislação em vigor, caso em que a outra parte deverá ser previamente informada, ou,

ainda, na hipótese de tais informações serem ou virem a ser parte do domínio público

completamente sem ação ou omissão de qualquer uma das partes.

9.2. O CONTRATADO tratará sigilosamente quaisquer informações recebidas direta ou

indiretamente do CONTRATANTE. Essas informações confidenciais poderão estar

contidas na forma de dados em geral, documentos, desenhos, planos, plantas e

concepções, diagramas ou quadros, fotos, know-how, ferramentas e amostras, arquivos

dedados ou outros formatos. Esse compromisso não se estenderá ás informações que

o CONTRATADO comprovar que:

a) já estavam em seu poder legítimo á época em que foram divulgadas pelo

CONTRATANTE;

b) já eram de domínio público sem que para tal houvesse participação do

CONTRATADO;

c) já haviam sido recebidas legitimamente de um terceiro sem restrições;

FIEP
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d) foram legalmente solicitadas por ordem judicial, ressalvado, entretanto, que,

nesse caso, o CONTRATADO deverá informar prontamente ao CONTRATANTE

sobre este fato.

9.3. O CONTRATADO não utilizará ou copiará quaisquer dessas informações

confidenciais, sob qualquer circunstância, maneira e fim, a menos que expressamente

permitido nos termos do contrato. Qualquer direito de utilizar ou copiar informações

confidenciais não prejudicará a manutenção e preservação da propriedade e do sigilo

dessas informações.

9.4. O CONTRATADO reconhece que as informações confidenciais podem conter

valioso know-how e informações exclusivas de natureza financeira, comerciai, jurídica

ou técnica, cujq propriedade é detida pelo CONTRATANTE, por suas respectivas

coligadas. Sob nenhuma circunstância, o CONTRATADO poderá utilizar a divulgação

ou o acesso a essas informações confidenciais para reivindicar qualquer direito,

prioridade, anterioridade ou licença de uso relativos às características criativas ou

inovadoras contidas nessas ou associadas a essas informações confidenciais.

9.5. O disposto nesta cláusula permanecerá válido como uma obrigação contínua do

CONTRATADO durante a execução do projeto e por um período de 3 (três) anos após

a conclusão desse.

9.6. O CONTRATADO exigirá que, e fará com que, sob sua própria responsabilidade,

todos os seus empregados, contratados e propostos e/ou os consultores envolvidos e

aos quais informações confidenciais possam ser divulgadas, assinem um compromisso

de sigilo que esteja de acordo com as disposições presentes neste instrumento.

9.7. Findo o prazo previsto para execução dos serviços, concluídos os trabalhos ou

rescindido o CONTRATO que lhe deu origem, o CONTRATADO obriga-se a restituir ao

CONTRATANTE todos os documentos a ela pertinentes ou que lhe tenham sido

entregues ou tiver obtido acesso por qualquer forma e que contenham as informações

recebidas ou obtidas no período de vigência dos serviços, bem como, quando for o caso,

a apagar, desinstalar e/ou destruir toda e qualquer informação ou dado, de propriedade

do Cliente ou de terceiros a ele cedidos, sob pena da aplicação das penalidades

contratuais, a seguir, ficando vedada, ainda, ao CONTRATADO, a retenção de qualquer

material ou documentação, por qualquer forma e a qualquer título.

0 25

CLÁUSULA DÉCIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. Os contraentes expressamente declaram reconhecer as titularidades

preexistentes dos direitos de propriedade intelectual sobre qualquer , material

desenvolvido, aperfeiçoado ou modificado para a prestação de serviços objeto deste
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contrato, tais como, mas não somente, especificações técnicas, relatórios, manuais,

desenhos técnicos e materiais didático-pedagógicos.

10.2.0 CONTRATANTE, nos casos de prestação de serviço de consultoria, não poderá

copiar, modificar, transferir, sublicenciar, vender, ou de qualquer forma, colocar à

disposição de terceiros, os materiais supra referidos, nem os serviços prestados pelo

CONTRATADO, a não ser que haja autorização prévia e formal do CONTRATADO. O

CONTRATANTE tomará as precauções necessárias para que seus empregados,

contratados, diretores e/ou prepostos cumpram com as obrigações ora estabelecidas.

10.3. Os resultados, bem como as obras intelectuais, invenções passíveis de proteção

por propriedade industriai ou não, e ainda outros produtos, obtidos pela atuação do

CONTRATADO devido a demanda de prestação de serviço de Pesquisa &

Desenvolvimento (P&D) do CONTRATANTE, referentes a este Projeto, serão de

titularidade do CONTRATANTE, salvo estipulação diversa realizada entre as partes, na

oportunidade da negociação do projeto.

10.4. Nos casos de prestação de serviço de consultoria, o CONTRATADO reserva para

si os direitos patrimoniais de autoria sobre os trabalhos realizados por seus

pesquisadores, bolsistas, técnicos, tais como relatórios, desenhos, projetos,

especificações, métodos de ensaios, certificados, entre outros, elaborados no âmbito do

presente acordo e fornecidos ao CONTRATANTE. Esta documentação não poderá ser

alterada, modificada, transferida ou divulgada, em todo ou em parte, sem a prévia e

formal autorização do CONTRATADO, podendo o CONTRATANTE fazer, tão somente,

uso próprio da mesma, conforme acordado entre as partes.

10.5. As partes acordam que o CONTRATADO poderá fazer uso dos resultados

decorrentes dos trabalhos desenvolvidos no âmbito do projeto, objeto deste

instrumento, sendo vedada a utilização e comercialização junto a empresas

concorrentes da CONTRATANTE.

Cláusula Décima Primeira: Das Medidas Antissuborno e Anticorrupção

11.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciência das normas e leis anticorrupção

existentes no Brasil, em especial a Lei n° 12.846/2013 e a Lei n° 8.429/1992 e se

comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento

pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

11.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas: I) não exploram mão

de obra infantil; II) não exploram qualquer forma de trabalho forçado ou análogo à

condição de escravo; III) não toleram quaisquer práticas que importem em discriminação

de raça ou gênero.



11.3 As PARTES também se obrigam a não contratar ou realizar a aquisição de

produtos e/ou serviços de pessoas físicas ou jurídicas que explorem, direta ou

indiretamente, as práticas vedadas nessa cláusula.

11.4 Na hipótese de descumprimento das cláusulas acima estipuladas, a PARTE

infratora indenizará a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer

natureza, oriundos do descumprimento da legislação.

11.5 O CONTRATANTE declara, neste ato, ciência e compromisso de adesão às

diretrizes e recomendações estabelecidas no Código de Conduta do Sistema Fiep,

disponível no endereço eletrônico http://www.sistemafiep.org.br /. Declara, ainda, o

cumprimento do referido código por seus dirigentes, bem como exigir a sua observância

por seus colaboradores e terceiros contratados.

Cláusula Décima Segunda: Da Proteção de Dados Pessoais

12.1. Pelo presente instrumento, o CONTRATANTE autoriza o CONTR/LTADO a

coletar, manter, tratar, processar, alterar, arquivar, atualizar, excluir quando solicitado e

processar dados pessoais para atender o fim específico de ensino proposto pelo

CONTRATADO e ao interesse do CONTRATANTE. Tais procedimentos atenderão a

legislação vigente, em especial a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Proteção de Dados.

12.2. As PARTES declaram, neste ato, ciência e compromisso de adesão às diretrizes

e recomendações estabelecidas na Política de Privacidade de Dados do Sistema Fiep,

disponível no endereço eletrônico

https://www.sistemafiep.org.br/uploadAddress/Politica-de-Privacidade-de-

Dados[96993].pdf, em especial no tocante a relações com terceiros. Declaram, ainda, o

cumprimento da referida Política por seus dirigentes, bem como exigir a sua observância

por seus colaboradores e terceiros contratados.

12.3. Para fins deste instrumento, dados pessoais significam qualquer informação

pessoal não pública coletada diretamente das Partes, incluindo, mas não se limitando a

nome, endereço, e-mail, idade, endereço de IP, imagem, CPF, RG, digital, código de

aluno, histórico escolar, histórico de saúde, bem como quaisquer outros dados pessoais

que identifique ou possa identificar uma pessoa, conforme descrito na Lei n.°13.709/18

- Lei Geral de Proteção de Dados. '

12.4. O acesso aos dados pessoais será limitado aos empregados do CONTRATADO

que tiverem necessidade legítima de acessá-los, e poderá ser compartilhado com

eventuais outros colaboradores, prestadores de serviços, subcontratados ou outros,

assegurados os limites e responsabilidade definidos neste contrato e pela Lei 13.709/18

- Lei Geral de Proteção de Dados.



Sistema

Fiep

Cláusula Décima Terceira: Disposições Gerais

13.1. O CONTRATADO pautará as suas ações com independência técnica e

insubordinação hierárquicas plenas.

13.2. Na execução dos serviços ajustados, o CONTRATADO assumirá integral

responsabilidade por danos ou prejuízos eventualmente causados à CONTRATANTE,

desde que comprovada a conduta culposa ou dolosa, garantido o direito de ampla

defesa e do contraditório.

13.3. O presente contrato, além de seu conteúdo específico, reger-se-á pelas

disposições legais existentes, apropriadas à natureza jurídica do ora pactuado.

13.4. O perdão ou eventual tolerância por uma das partes, quanto ao inadimplemento

ou omissão da outra no cumprimento dos seus deveres e obrigações, não implicará em

novação ou renúncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade;

13.5. O presente contrato somente poderá ser alterado mediante formalização de termo

aditivo.

13.6. O presente contrato constitui título executivo extrajudicial, podendo qualquer uma

das partes a ser instada em cumprir as obrigações aqui estabelecidas a qualquer tempo,

para fins de efeito do artigo 784, III do Código de Processo Civil.

13.7. Na hipótese de ocorrência de caso fortuito ou de força maior, as partes não

poderão ser responsabilizadas pelo não cumprimento de suas obrigações contratuais.

Neste caso, a parte impossibilitada de cumpri-las deverá informar a outra de imediato,

por escrito, da ocorrência do referido evento.

13.8. O CONTRATANTE manifesta ciência de que na superveniência de caso fortuito

ou força maior, bem como em razão de ato do poder público Estadual, Municipal ou

Federal que venha impedir que serviços sejam ministradas de forma presencial, o

CONTRATADO poderá adequar/adaptar a prestação dos serviços por meio de

atividades remotas e mediadas por tecnologia educacional, conforme legislação vigente.

13.9. As Partes reconhecem a forma de contratação por meios físicos, eletrônicos,

digitais e informáticos como válida e plenamente eficaz, constituindo título executivo

extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura

eletrônica ou certificação fora dos padrões ICP-Brasil, conforme disposto pelos

parágrafos do artigo 10 da Medida Provisória n°. 2.200/2001 em vigor no Brasil.

Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

13.10. O CONTRATADO nomeia, neste ato, Felipe Sanches Couto, para atuar como

gestor(a) deste contrato pelo SENAI/PR, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo.
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[LOCAL], [DIA] de [MÊS] de [ANO].

Cláusula Décima Quarta: Do Foro

14.1. As partes elegem o Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de Curitiba

- PR, para dirimir quaisquer questões oriundas do presente contrato, com expressa e

bilateral renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser. ,

E por estarem assim justas e acordadas, assinam este Contrato, para que surtam

seus jurídicos e legais efeitos, sendo o contrato existente, válido e eficaz tanto nos casos

de assinatura física, em duas vias, na presença de duas testemunhas; ou assinãtura por

meio de plataforma eletrônica, com ou sem a utilização de certificação digital emitida no

padrão estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente válido, em todo seu conteúdo,

a partir da última assinatura, que é reconhecida pelas Partes em sua integridade, e sua
I

autenticidade garantida por sistema criptográfico, nos termos do art. 10, §2o, dá Medida

Provisória 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro de 2020, bem |como de

legislação posterior.
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NOME DA EMPRESA

NOME REPRESENTANTE

CPF

CONTRATANTE

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL-SENAI

CONTRATADO !

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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REGIMENTO DO SERVIÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

(SENAI)

j  i£SISTRG^ÈIVÍL^D.§s fEEpftüKpiS1
!|
■I

CAPÍTULO r
Dos objetivos

Aprendizagem industria! (SENAi), organizado 'e
S?? fotó do 00 indústria, nos termos do Decre^i-lei n . 4.048, de 22 de janeiro de 1942. tem por objetivo; . V

'  L'

s manOdas pala Instituição, ou sob foima-^Ja
oatf^ríf^ ■ aprerKljzagem industrial a que estão obrigadas as empresas'dasua jurisdição, nos termos de drsSviconstitucional e da legislação ordináríai

^assistir os empregadores na elaboração e execução de orooramas nerak Lk
S®' dlaprendizagem metódica ministrada no próprio emprego;

ii t

trabalhadores maiores de 18 anos. a oportunidáde'
adqrrirt.^ ® Jl [

eín?rSS2o«^,?í®® ® aperfeiçoamento e a pessoal de direção e iomfe^^íl }? f ®rapresas contribuintes, bem como asores, instrutores, administradores e servidores do próprio SENAI;

indSraSS^SetsL?™ ™"=®® ^
asl"nS!i? roSk órgão consultivo do Govemo Federal emSSdLLsLme^^^^^^^^ trabalhadores da indústria e

la - orejraw 3 sftTM M aiIhIo s
0A3A3tTnTUi) !

ofisuboitii a aiF snsj e#39 cod
tMSE^ iaJ) [enisiio m

N HBl?lÇflílOSffl)Sl«TmT|
id.sui.i1b(;t.nV saeiá^s istlusrao eifJJ^ A SMS 2b oiíiHiBríb ai

riavIlA SSUDOIQI
tolM aiOIJt) ATwJ^Jmd oraMisSi» wtyíujI
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L«iaWcimfcSMr>Tr.« I
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CAPÍTULO II
Características Civis

drreitrprfvado^nMÍ^^^li"'! Industrial é uma entidade de
cabendo a eua S

S!l£tíS"e ̂ SSe' Sf "^i"" '^sponeáveis,
reapondemindividuaimente pelaiobngaçSS^a'^Sde'"' cometerem, nâo

te TmciS^J," P°f ™c contribuição mensal "
SL^S^es%rap^?"cSZrjar^ ~ tea?orterdíi:.
^■Sntt r^SuVte^Ss ofSL''- '""dctriav
podetí ser cobrada iudSmTreias^nslBuS?®' quaisquer,rito processual dos executivos fiscate. arrecadadoras, segundo o

SdS,s|lraàent»ri^^S'^ ^ ciividaJs-.,>mea, ou com oe .mpa^SíS

Art 9° Os bens e serviços do SENAi gozam da mais-ampla isenção fiscal.
Art. 10. No que concerne a oiçamento e prestação de contas da
finanrpíra aonK,4eaT ■• ^ "'v«imbihu e prestação de contas da aestão

1

está adette =„ cue reaulamenm^^,te.3 ̂ 10, 311 0131111 s'í»<?tá aHcMfra j- a <^Aiyciiwas aa sua reguiamenSI955 ® ""3 fa Lei n" 2 613 3 ée H 3-f jj"Ã, de í
I
í§ 1 A execução orçamentária dos

responsabilidade de cada um deles.

os3iíbaiir].s «P ci^tD stes osiins^uA

órgãos nacionais e
 fl9\2C9S isJ) iBiiiBno qb ísií

re|ionais será dejtgfliaajpoooswSlOSniJtT
I  *'923938 18^1ueffi3 61B^
I  A StOS 9b cnisflsrfb»
I
I
I
l
1.

viiavíSíD e3tuA eaísiiJB

M OtHi)U32fii{ H9TyftJ3
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I  I

o: 3 2

db ̂  Seral à gratuidade Iam
rag.aea.aSdrpetSSNSS"''

irpe°ardfc;;'iSS^~^^^^^ -■•
au^ilfe "" Pelo

I  ,'

â^^a^íadÕnSSi^"'"''"''' ||, -
^lL° ®^ara ""'Íí''® "°""'«'= ® descsrrtralteaçiik
PoteSmaSrcorbuinS atraTi^Ta''!^'.,- «"":r™rdertãS?diS£=f^^às várias regiões do País ' adaptaveJ aos meios pecufianss

i  í

CAPÍTULO III
Da Organização

ííí:nll£®®ltfbTda da âS"'"®-regional. aaministraçao. çle âmbito nacionâi e|adeai|rçi5ifc3 BftTOI 3fl OKinO 5
I  Ofi3»T,l mslúfí L

Arf 1fi eSftArra^ I CeHbÕlISl L.a-. 1-, ,4-««rx. 15.5ao orgaos normativos: ' ""

a) o Conselho Nacional, com jurisdição em todo o País: I  iKnAf t^O(isiosnoti
ld.3Ut.J1!)tíí¥iiM^,JÍ933TO IfiífíBlIM CTfí', 'v j ^.slís^sb OlJilRfil 9b ul

•iIflipga-iiTíGHmfl
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cUonSr" ~
ArL 16. São órgãos de administração:

a) o Departamento Nacional, com jurisdição em todo o País;

TOiresponSes"^^"^"^ Regionais, com Jurisdição nas bases territoriais

CAPÍTULO iV
Do Conselho Nacional

Art. 17.0 Conselho Nacional terá a seguinte composição;

a) presidente da Confederação Nacional da Indústria que será seu presidente
nsto,

-í

Conselhos regionais, na qualidade de presidentes dasfederações industnais. representando as categorias econômicas da indústria;

^ um representante das categorias econômicas dos transportes, das
«municaçoes e da pesca, designado pelo ótgão sindical de grau superior, de
maior hierarquia e antigüidade, no âmbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industriai do Ministério da Educação e Cultúra;.í:^ >

porseutiíulír"^^"^^ "trabalho e Previdência Social, designado
g) seis representantes dos trabalhadores da indústria, e respectivos suplentes
indicados pelas confederações de trabalhadores da indústria e centrais

contarern com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindirabzados em relação ao número total de trabalhadores da indústria em
âmbito nacional. ■« cm

miL confederações de trabalhadores da indústaia^u^as^a'mais centrais sindicais podeião somar '—''— ^ ■»
da industria para atender ao recuisito
alínea "g"-

i9J) I^ieho ob Ifi'
§ 2- A Indicação dos representantes dos trabalhadores seíá proporcional |iií!KWte»SlflSTmT
representatividade das entidades indicantes. f

1  ̂ w bO

DTKaiiI3SIII M0TYAÍ3
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^embros do Conselho exercerão suasnao lhes sendo permitido fazê-lo através de procuradores. | i'

^"nT6.,?od'í2sír'°

j  j

t?u?ai?^ frabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indlcouip
d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado. | i
Lrf Conselheiros indicados nas alíneas "c", T e "g" do art 17será de dois anos, podendo ser renovado. ' | j

T  delegados dos conselhos regionais, como
rie nm n^r Km * ̂ ^®9onas ̂ nômicas da indústria, será contado à razão
rp«?nprfiía '^lii operários ou fração, existentes na base territorial •' >respectiva, enquanto que o dos demais terá peso unitário. .! j "í
Art 19. Compete ao Conselho Nacional:

nadoS P nfiL s®»" seguidas pela administração'.
Ilrnn^.í.f t ®dmintstraçoes regionais na educação profissional e '
mSSLÍr* f J w 1 ̂P^^fdizagem Industrial, bem como regulamentar aquestão da gratuidade tratada nos §§ 2® e 3' do art. 10;

b) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento Nacional;

!.®® suplemeniações de dotações solícitadayv"-
ínm ' ° Departamento Nacional, submetendo a matéria á autoridâde!'
Sda^lrbí ^ a'teração for superior a 25% (vinte e cinco porcento) de!

!  i

e) autorizara alienação ou gravame dos imóveis do SENAI; j ^ ^

resDonsfbiiidL^''r®í?°-°f® esfejam^SE^rsJjllBSie^^^^responsabilidade da administração nacional; 1 |1 /' (tf.mikm
I  l)(^m?<p;wüc£TmT
I  ''Í8»Í35 ^iUlHIlD B1||
f  I JtóLâLhi»iBt. Ib a
I  -v^
I ítiQD-Síil

nUrü

KStYíUS
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g) homologar os planos de contas do PRonrtarnPní^*^ i
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
anerações;

h) deliberar sobre prestações de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverão ser previamente submetidas ao exame da
Comissão de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

lifclj Íj verificação realizada por comissão especial quedesignar, a intervenção na administração regional que descumprir disposição
legal, regulamentar, regimental ou resolução plenária, ou em caso de
comprovada Ineficiência;

j) estabelecer a designação e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os serviços da instituição nas unidades políticas onde não haja
federação de indústria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrões de vencimentos, o critério e á época de
promoções, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salários do
Departamento Nacionaí;

I) fixar a remuneração do diretor do Departamento Nacional;
V r'm) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas' -

bem como a duração dos cursos; ■ .'-

n) autorizar a realização ou anulação de convênios que impliquem"ná
concessão de isenção de contribuição devida ao SEIMAl; . "i-

o) airtorisr a reali^ção de acordos com os órgãos internacionais de- j
assistência técnica, visando â formação de mão-de-obra e ao aperfeiçoamento
do pessoal docente e técnico do SENA! e das empresas contribuintes; ■

;  tiJ' "T*p) decidir sobre estudos e planejamentos da formação ou do aperfeiçoarriento'
do ^ssoal latino-americano, ou de outra procedência, quando decorrentes de
acordas com entidades intemacionals;

q) autori^r a execução de planos de bolsas de estudo no País ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Insütuiçâo:
r) autorizar a realização de convênios entre o SENAI e entídaães ipuesj
todos os níveis, visando á formação ou ao aperfeiçoamentqv|^
'"dustriai: ^ .
s) julgar, em instância finai, os recursos das decisões
regionais que aplicarem multas e penalidades às empresas V '
pertinentes ao SENAi; .j

HJ6I qB oiTsrusi {rei 8à22W'
{(msufíca 6 AsujcqRcaD
I  ■ ífiiEiítocw „
I  5 OtlCIfl K KOirfr«S±àXP^Jk

6 l
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í-fiW N licrafütsaüo O r!.0w852w i !t) fixar a ajuda de custo e as diárias de seus membros;
I  '

u) deliberar sobre o relatório anual das atividades da Instituição em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, aiterando-as quandó
julgar conveniente: 1

I  j

x) decidir, ern última instância, as questões de ordem geral do interesse do
SENAi, ex ofício ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional!é
pelas administrações regionais: !

i  i'

2) dar solução aos casos omissos. i i

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serão
autorizadas pelo seu presidente e correrão â conta de verbas destacadas nd
orçamento do Departamento Nacional. ^ j

!  iArt. 21, O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuições
esp^ificas, disporá de um secretário, de um consultor geral e de um consultor
jurídico, além dos assessores técnicos que forem necessários, a juízo do
presidente. . | :

I  ■

Art. 22. O Conselho Nacional designará três (3) dos seus membros paia
constituírem uma Corníssão de Contas que terá a incumbência de fiscalizar! a'
execução orçamentária, bem como a movimentação de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. 1 j

!  I

23. Para o desempenho de suas atribuições a Comissão de Contas
disporá de auditores que deverão eer contratados pelo prazo máximo de 18
meses.

§ 1 • Os auditores não poderão ser contratados por outro período antes, dé
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do último contrato. 1

'  1 *

§ 2° - Além das atribuições que lhes forem determinadas pela Comissão'
deverão os auditores encaminhar a esta um certificado de revisão e dé
exatidão das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

I  I

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional*
I  I

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resoluções
emanadas do Conselho Nacional: ! I

BATDnaOlimSí

i ;
í
h
i

-■ í

. b) fixar os níveis máximos de vencimentos dos Diretorés 31 Dêlisaaos*,-',"»".,-? n
Regionais; l U « ji l T ll 3 T ü m . ^

X  I tWZfW laJífTsnxfiiio iõb lartic) dehberar. mediante proposta do Diretor do Departamento «acionai, sobreiá .x.i-jxxínííkyíô!
esOTiha dos nomes dos bolsistas da indústria e do SENAlj com plaoos
estudo no estrangeiro; | lOiauciíibütfcrti •

C  I y y x - '-y — — =

I  3:
I  íiH-
i  OQÍlAi
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1  i
ttFfuivrfüd CÍJPI3 ead) exercer^ no Interregno das sessões, ad-referendum Wicional.

as atnbutçoes indicadas nas alíneas c, o, p e rdo Art. 19.

25. O Conselho reunir-se-â, ordinariamente, duas vezes por ano e
extraordinanameníB, sempre que convocado pelo presidente ou por dois terços
de seus membros.

§ 1 - O Conselho se instalará com a presença de um terço dos seus mennbros
sendo, porem, necessário o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberações.

§ ̂ decisões serão tomadas por maioria de sufrágios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art 26.0 Conselho, no exercício de suas atribuições, será coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrará, durante as
sessões, assistência técnica necessária.

^ 27. O Conselheiro manterá contato permanente com a Confederação
•  Indústria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensinoindu^ai, autorizando, quando necessário, a celebração de acordos e
convênios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de mão-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboração de planos de
escolas e cursos; r

c> assistir os Departamentos Regionais na implantação de cursos novos e no
aperfeiçoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metódicas, livros e material didático, diretamente

íeme departamentos regionais e editá-lns nnanHr.
I  10 - aiBBIHN 3,8èT0l » 013110 í
I  .0 A3A3n»3T.Ü Ae) estabelecer critérios e meios para avaliação do rendimento ésaSTáfl^Wi^n 9 sbp sxíoo 6Í5S
T  .rÇ\eEf8 ísJ) Isuieifo ob ImI

ram^nll pvarn planejamento de edificações, berriSaHWIÇCCOSMSÍOSHilTcomo no exame e escolha de equipamentos escolares; |98S93S ifiilusiMO shI
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conwbuintas n. eJ^SSCliÜüül
treinamento de mão-dwTbra no Drnnri^^^^ estu^e-de^os-Uie.entre os Departamentos Regionars e'os

fiUn^U^rKlfriSfurSSSf"' ® D8P3rtamen|tò.s,
orçatrffintâriaLscontaíSrDlS^í^nto^R^otó^ ^ s^eu^o

1

SE^aÍ e^pel7s"emDríS<5^ estatística relativa à aprendizagem ministrada pèlo
DepPrtameítps

S'°5áSnte SSate e'S®"'P«ma da prcblama de fom«ção'e tretoeri-ídMrmr'^''''

SENMerasmpresaí"^' ° '^ÇSo a treinamento de mão-de-obra nó

« edmlnistrathra. de

U wniroiB com base em indicadores qualitativos e quantitativos; j i

o

^SwaS-SSroreí^: jy.^^.c^tor nomeado i
de ensino industrial.

9ifP .eÍ493 6^3? jlDK^SiUÜ üilP 6JS9 pjlL/nwmD6j;.toi 131 aIÍ31 3

— "" fPPPttemento Iteoional eenS
Nacional designada peio presidem

-K\2Era 133 íeniá^i
substituído. erritfxt^àiçoiioSciílllsnaCT
h^uOíÉièfelIaO'I.Í5B93S 16Ííu;il80 61Í6j
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I Cil5m'ciWL'fe"FS\nntll5 {
íib^ ÍmÍbí'®'" IArt. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resoluções
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
serviços a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instruções de
serviço e portarias praticando todos os atos necessários ao pleno exercido de
suas funções;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orçamentárias, os balanços e
as prestações de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
postenonmente essa documentação ao órgão competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatório das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter à aprovação, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orçamentários;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do Departamento Nacional
mediante aprovação do presidente do Conselho Nacional; .':

• "í.'g) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores mediante aprovação do
presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares aos serventuários .do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentação do '
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao ■-
provimento dos cargos e funções de confiança; . _

>

i) submeter à apreciação do Conselho Nacional proposições sobre assuntos; -
que, fora da alçada da decisão do Diretor, sejam de Interesse da Instituição;'
j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

iTiissão de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atnbuída pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra q do Art. 19 e na
letra c do Art. 24; —

\  10 - GT83T0fi^ 3 ãATQH 3? Q13I% i I
mi rt^ion^r ^ * aA0A3ITH3Tüft . ^ Imj delegar comj^etencia a chefes de serviço do DBpartafnentoutNaeibna:* i"» eíes odiíihJmAI
mediante aprcvaçao do presidente do Conselho Nacional ! fffJ) íeftieho^A Ifil

\  íttowooscosiosimT
iaist A



-CAPITÜLO^Í—
Órgãos Regionais

O 40

-jTi-Sjtt-sr-si/íViás córiã-^fé-gjírrifníia' !• !
jseb a fl.OWSM . j

31^ No Distrito Federal, nos Estados e nos Territórios em que houver
rederaçao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao órgão superior da

conselho regional e Instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdição na base territorial respectiva.

SEÇÃO i
Conselhos Regionais

Alt. 32. Os conselhos regionais se comporão dos seguintes membros: ' |
1

SurepresenldnlB^ federação de indústrias, que será o seu presidente nato.iou
b) de qu^ro delegados das atividades Industriais, escolhidos pelo Conselho de- ■
Representantes da entidade federativa;

c) de um_ delegado das categorias econômicas dos transportes, das
pesca, escolhido pela associação sindical de maior

nierarquia e antigüidade éxisifente hã base territorial respectiva: ' • ■ " — | ~ '
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdência SociaF^
designado pelo titular da pasta; • ;

f) d® ̂  representante do Ministério da Educação e Cultura, designado' oéld
seu titular; i

representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indústria
indicado peia organização dos trabalhadores mais representativa da região. ,

Parágrafo único. Os representantes a que se referem as alíneas "b", "c" ei^g"
jcercerâo o mandato por dois anos, sendo permitida a rBcaí^yeioLjÍBJíai&
terços da representação nos casos das alíneas "b" e "c". ——— -10 - 0TÍ3IW1Í 8AT
Art 33. Ocuparão os lugares dos conselheiros regionais, i ias'^!iâ§^f|?t^|Í',fíw.Ef|1~^
impedimentos, os substitutos estatutários, ou os suplentes de ignados. ;■ -íHitllM,
Art. 34. Compete a cada Conselho-Regional: 'osiYtemsjosiosTi

0« 30 OÍanO S 1
0A3A3ITH3TUÍA I

I
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tis '"J

„i . . iFiçoy jnuivaáã cópía bra) votar, em verbae globaie, o orçamento do DeDartmMiM?,r,=, 1
submete-lo ao poder competente; —~

nlin rtíínw suplsmentações de dotações solicitadaspelo dtretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto à aprovação
utondade competente quando as alterações excederem de 25% (vinte e

cinco por cento) de cada verba; - - . ® ® ..

c) apreciar periodicamente a execução orçamentária na região;

regionar"^'" ° inventário de bens a cargo da administração

a prestação de contas anual do Departamento Regional a
qual deverá ser previamente submetida ao exame de uma Comissão de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de consímção de escolas na região; "

g) autorizara compra, ou o recebimento por doação, de bens imóveis;

5 hÍ- a alienação ou gravame de bens Imóveis e encaminhá-la ,a decrsao do Conselho Nacional;

Patrimoniais que estejam sob a^ ■
responsabilidade da administração regional; '

Üif ° relatório anual do Departamento Regional, remetendo uma ■ '
anuí?eSe óíãí Nacional, em tempo útil, para o preparo do relatório ■

NadoSr^^"^^'^ incumbências que lhe forem delegadas pelo Conselho.i

IínT,^fÍ® proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobrepessoal. fixar os padrões de vencimentos, determinar o critério e a

saláXs- promoçoes, bem como examinar quaisquer reajusta mantos de

m) fixar a remuneração do diretor do Departamento Regional dentro dos níveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as """
legislação vigente aos empregadores que não cimprirem os dil^
regulamentares e regimentais relativos ao SFf«JAi- l''" " " T W J T U fl

.  ̂ " r-- — 57—'-■w. I vw»iregulamentares e regimentais relativos ao SENAÍ; KsutKrt^fS^ ê >^3 o
o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

S  I

oi^na^uAj
<K\SC98 i9J) Miei 10 ob
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I SEBISTflAlMIL^iéS
^  . L . ^'■SS'í|l3 '^áríiá sãlict^iiÈE ~p) e^belecer a cédula de presença dos -'nfin "pr^^t^n 'g njexceder, mensalmente, o valor do salário mínimo mensal da região: j i

q) autorizar a concessão de contribuições à federação de industriais de! sua
Dase temtonal até o (imite de um por cento da receita regional.

°  Regionai designará 3 (três) dos seus membroa paraconstrtuirem uma Comissão de Contas que terá a Incumbência de fiscalizar a
exect^o orçamentária, bem como a movimentação de fundos! do
Departamento Regional. , j

de suas atribuições a Comissão de Cohtasdisporá de audrtores que deverão ser contratados pelo prazo máximo dé 18(dezoito) meses. j ;
§ 1 Os auditores não poderão ser contratados por outro período anteé ide
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do último contrato. ! |

atribuições que lhes forem determinadas pela Comissão'de ■-Contes deverao os auditores encaminhar a esta um certificado de revisão e de^!
exatidao das contas. : -

!  -' ' - •!Art 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: i ; /; •
a) dirigir o plenário do Conselho Regional; !

!  I
sot) suas responsabilidades administrativas, todas i às.

rõsoluçoes ômãnsdâs do Cons&lho Rb^íofibI. [ ' .

regionais reunir-se-ão, ordinariamente, uma vez por mês \e. Bxtraonarnariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tereosií;
^P"'^"^0"se-lhes, quanto ao funcionamento, o díspostô''no°

artigo 25 e seus parágrafos 1 0 2. !

U

I  1

SEÇÃO 11
Dos Departamentos Regionais

ííàí??; * Departamento Regional séra dingido por um direlgr-npBJê^-clól cATOH 3fl OWP ímed ante entendimento com o presidente do Conselhol Regiorfeíj 3 áéftjl T H 3 T ü ift ! I
presidente do Conselho Nacional e por este demissível "ad-nÍfu/fiSMgSíHJ^,MP.6i.?<o 6?a«!

'  t • lil) iifuetiBi.ro. 9Í1Iescolha recair em pessoa que, além de ter formação universitária. í?^ua — (Viínià.iJnAl
conhecimentos especializados de ensino industrial, com | experiência no33MWWWOSft!3Si:(Kn(!tTl
magistério ou na administração dessa modalidade de ensino. I leJIianro fisjj

I  i [ SIOS ãb oiiinst sb COj
I  ü 339!» 8ai20«!I  '3AIA3 aiwrjst ATiaiI  &^iW3SÍ§W»I3aW K0TyáJ3I
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I  1. OFICIO - gP^aiLIAI RarSTRD £I'J!l Qjia PESSpIs^kiOIKg
iricou ar^iuivads càpi? ?« sicrafüre
tsob o n.000S298 'Parágrafo único. O Diretor Regional será substituído, nos seus impeoi...^,,iwo,

por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuários do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realização da aprendizaqerr
na região;

b) estabelecer, mediante aprovação do Conselho Regional, a localização e os
planos de instalação de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinários para operários maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realização da aprendizagem e
treinamento de mão-de-obra no próprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metódicas, livros e material didático, sempre que
possível em colaboração com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeiçoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,-
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiência do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na região;

I  ir^

h) fazer realizar as provas de habilitação para a concessão de certificados, de,,
aprendizagem e de cartas de ofícios; J

>
T" 9

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de ofícios;

t

j) elaborar a proposta orçamentária, em verbas globais, e preparar a prestação
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituração contábil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

r

I) aplicar as penas previstas na legislação vigente aos emprpgaiSorel^g^^rlâê^T^l^f ^
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regímántatswfeilati^_gi0 BÍM
SENAI, obedecido o disposto na letra ''n"do art. 34; f r«\C«8 ifti) MBÍpilO ob XjiJ

I  Sfl'àyitv6ftCflftCÍfiÍTSÍIiTm) elaborar o relatório anual das atividades do Departamentoj Regional-} tf .uns
I " JÍCíMoiíbíibI sb EO

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionaíl
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U DFICIO - BRíiSIÜft
REGISTRO CIVIL m pESSOfiS -IlRIDICfiS

riCQÜ 9nilÍV3Íl3 CÓP-is 29 SÍCrçfiíBí
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, {odai,°'aS'^eSjlu^'es —
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente; , j

I

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
serviços do Departamento Regional, expedindo ordens, instoições de servi^ e, _
portarias e praticando todos os atos necessários ao pleno exercício de suas
funções; ,

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orçamentárias e i as
prestações de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao órgão competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatório das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orçamentários; I '

f) admitir, promover e demifir os serventuários do Departamento Regioríál
mediante aprovação do presidente do Conselho Regional; • !'

« .

g) conceder férias, licenças e aplicar penas dlsclplinares aos serventuários- do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentação doi/
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao "
provimento dos cargos e funções de confiança, ?

h) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores mediante aprovação dd
Presidente do Conselho Regional; , '

!  I

1) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando. .-L
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este"'! '
designada, respeitadas as normas previstas no art 54, " """

ii

CAPÍTULO VII
Do Pessoal do SENAl

i

1 3 atTfiM 30 013139 S

especiais.
KCGSiOSimTI
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j íaiSína^âMSfe ?;^3'mumbs
*  - jio r\ I- ripWyoj^VDArt. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabefecelá os Ulieilus -g
deveres dos funcionários da entidade em todo o País.

Art. 44. Os servidores do SENAI estão sujeitos à legislação do trabalho e da
previdência social, considerando-se o Serviço Nacional de Aprendizagem.
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.

Parágrafo único. Os servidores do SENAI serão segurados obrigatórios do
Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Industriários.

CAPITULO vm

Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuições previstas em lei;

b) as doações e legados;

c) as subvenções:
I

d) as muitas arrecadadas por Infração de dispositivos legais e regulamentares; ,

e) rendas oriundas de prestações de serviços e mutações patrimoniais,
inclusive as de locação de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.
•* ^

' t'

Art 46. A arrecadação das contribuições devidas ao SENAI será feita .pefe '
instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensões a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuições de previdência social,
quer na fase de cobrança administrativa, querna de cobrança judicial, correndo
as ações daí porventura resultantes no mesmo foro da instituição
arrecadadora.

Art. 47. A título de indenização pelas despesas com a arrecadação feita em
favor do SENAI, as instituições de previdência social TtqfjfrTafq ̂ —
arrecadado: | lo - SraTOT 3 SATOU 30 013110 S

I  0A3AaiTil3Tüfl _a) 1 % (hum por cento), nos recolhimentos por via administrati\^: Aftn

rênío, quando se torrlar necessária à'3WàSlÇfi505MS10JrSt|I id.aiit.iilóur.ww

i  mm
I  wrrius
I

b) importância a
cobrança judicial.

ser frxada em convênio.
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o  . , . , . Íí«f G ?>ÍOÍSf9ã "V'âragrafo unico. Os órgãos arrecadadores se reembolsarão, ainda, "aiõs^síõs—
eretuados corn impressos e com serviços de terceiros, na efetivação' dos
recolhimentos destinados ao SENAl. , |

comissões a que se refere o artigo antecedente, Iasinstituições de previdência entregarão ao SENAl, até o dia 20 de cada mês as
diSníuiçâ? anterior, de acordo com a seguinte
a) ^ Departarnento Nacional será entregue a importância correspondente à
contnbüiçao adiciona! e á quota de 15% sobre a oontríbuiçâo geral;

Departamentos Regionais será entregue a importância correspondente a
85% da contribuição geral.

;  I

Art. 49. A entrega direta da arrecadação ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais será feita pelas instituições de previdência mediante
duodecimos, que deverão ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAl.

,  I

§ 1 De três em três meses, proceder-se*á a acertos, entregando-se áo
Departamento Nacional a importância correspondente às diferenças entre > a
arrecadação efetivamente realizada s os duodéoimos entregues aos diversos ' ^
Departamentos, •

'  ■?§2 '^sftas as necessárias deduções, o Departamento Nacional distribuirá aós.-
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqüência dos
acertos indicados no parágrafo anterior.

ArL 50. Visando ao atendimento de situações especiais, determinadas 1'
poderão recolher as suas contribuições diretamente aos cofres do- ^

SENAl. t
■  ' ! r'

Parágrafo_ único. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essaí->
coritnbuições providenciará, até o dia 20 do mês subseqüente, a ■'sú^'
distnbuiçao de maneira idêntica ao que estipulam as letras a e b do art 48

!

Art 51. A quota destinada às despesas de caráter geral, prevista na legislação
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAt, será assim distribuída: i ,

a) 5^ da receita da contribuição geral para as despesas de custeio
Administração Nacional do SENAl;

'

dá
I

"oriis?

I  nl 'b) 4% da receita da contribuição geral para o auxílio às escolas ou
regiões onde a arrecadação seja insuficiente para a manutenção
ensino julgado necessário; j
c) 4% destinados a planos de ampliação de escolas e curs^
centros de treinamentos, nas regiões Norte e Nordeste do '

í
(
I

ou ainda

!3T0» 3 Zkm 30 om s
: ' " - T H 3 T U ft '
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i  5. QFIuIO - f®aSÍLift

IFlCOU 3r<«!ÍV3'i? cóí ír -s
■'í A o .i.ODêSS?)? ' ''®"-concessão de bolsas de estudo a alunos desses centros

do Conselho Nacional;

índústri^'^ ^ administração superior, a cargo da Confederação Nacional da
Art._S2. Os recursos previstos na aiínea b do art. 51 serão distribuídos ás
regiões interessadas levando-se em conta o número de operários de cada umae a media dos salários-mínimos das sedes das escolas, por uma comissão de
cinco membros do Conselho Nacional,

Art 53. A contribuição adicional prevista em lei destina-se;

a) à formação, aperfeiçoamento ou especialização, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuição;
b) ao perfeiçoamento ou especialização de pessoal técnico, docente e

c) à montagem de laboratórios de pesquisa para fins de ensino.

será obrigatoriamente feito no l"
r, ^ bancos particulares aprovados peío Conselho Nacional

™  :'''f
s'" estabelecimento bancário com '

vSr rlolS? ^ ° salário-mínimo em "
fof ! tu ®®*^P estabelecimento bancário não poderão exceder à -•

pr^. constantes dos

■■'c

-■•r

r-T
C-J

»sr

CAPÍTULO IX
Do Orçamento e da Prestação de Cantas

nlí;= ? ®® Departamentos Regionais, devidámem© âp^cBOad m* 30 013130 £ Ipelos Conselhos Regionais, e os orçamentos do DepartamenS Naciof^á ^ ^ « 3 T 3 A
rnSum^ nlSf®!?"®'®' Pe"° Conselho Nacional. »SSntfrin r Entidade, serão en4ioínhados\" pêlorírír® ® Pr®®'dência da Repúbficá nos termos dalarts. 11 e 13 da Lein" 2.613, de 23 de setembro de 1955 iil.eiii.rr!>íy.»i» J}u«W3 fiirtl. SlI^Z^uaflSl «b 20j
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íF^u anuivads cópia a Hicrafili»
§ 1" Os Departamentos Regionais deverão ter os seus Qií|teyn^|^rn.
pelos CotTselhõs Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia Í30
de setembro de cada ano. ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos à Presidência da República. | i

I  I

§ 2" O orçamento deverá apresentar as previsões da receita e as aplicações cta
despesa, em verbas globais.

§ 3® Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dará
conhecirnento às administrações regionais das previsões de receitas que Ihès
serão atribuídas para o exercício futuro. '

§ 4® O Departamento Nacional organizará, até 30 de setembro de cada and,;o
seu próprio orçamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orçamentos da Entidade, referente ao exercício
futuro, para serem submetidos, os primeiros â aprovação do Conselho
Nacional, e. os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
conter do mês de novembro. ■ , ' i

}  ' I i

Art. 56. Os balanços financeiros, econômico e patrimonial, bem como- à
execução orçamentária do Departamento Nacional e das Delegacias "'v,
Regionais, para efeitos de prestação de contas, deverão ser submetidos ao i -■
^nselho Nacional, órgão próprio de controle e tomada de contas do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena dfe» ^
março, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de"'
Contas da União, até 31 desse mês, de acordo com os arts. 11 e 13 da íei
citada. i .

•• j

§ 1° As prestações de contas dos Departamentos Regionais, sob, á,''i
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respecfivqsí-'■■
Conselhos Regionais, órgãos próprios de controle e tomada de contas^
regionais, deverão ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da União, peiog"''^
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de março.
§ 2° As prestações de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverão observar as Instruções do Tribunal de
Contas da União. ,
ArL 57. O Departamento Nacional complementará com instruções próprias; a
organização dos orçamentos e a prestação de contas, no âmbito nacionàii
como no regional. ! '

mesmos princípios da elatroração do orçamento.

Art. 58. As retificações orçamentárias, no correr do exercíciors^pcõêessgt.rão',' í
se necessário, no segundo semestre, até o mês de setembro e obedeÇ^^feSsf T M 3 T i I

'  ' ' ' ' m ODiílHífuAI
ífsiiti ob Iixil

1Í.ÍÍAI

063UbÕl-W« 9 eilP EI<VD
i9j) ■

Ir nisfist «b 601
I  I

íiíj aiwj
.33001 Armi
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CAPITULO X
Disposições Gerais

!  í. OFICIO - BftftSILSj RESISnía CML DAS PESCAS JlKÍOICffi
iricou sriuivíds cofis si* sicrof^isp
iEDb D r(.00r'S5298 8.c™n.6e

Art. 59. O Serviço Nacional de Aprendizagem Industriai manterá relações
permanentes com a Confederação Nacional da indústria, no âmbito Nacional, e
cora as federações de indústrias, no âmbito regional, coiimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da oaz
social.

^ 60. Igual procedimento manterá o SENAI com o Serviço Social da Indústria
(ScSI), no atendimento de Idênticas finalidades.

Art. S1. O disposto nos dois artigos anteriores poderá regular-se em convênio
entre as entidades interessadas.

^ 62. Cabe a Confederação Nacional da Indústria encaminhar ao Ministro de
Educação e Cultura proposta de alteração do presente regimento.

CAPÍTULO XI
Das Disposições Transitórias

a

Art. 63. o pessoal lotado no guadro do Conselho Nacional, com exceção dos
servidores aludidos no art. 21, será distribuído pelos órgãos do Depaitamentt)" ■«
Nacional. ■I >r.

c;»

Art 64. O orçamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdjciorÜ
de 1962 ficam Incorporados ao orçamento e à escrita do Departarrient»»""
Nacionaí.

Art. 65. As alterações administrativas, orçamentárias e contábeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento seraó- proo^ldas Imediatamente após a
sua aprovação.

Art. 66. Fica autorizada a utilização de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhões de
cruzelrosj, dentro do prazo de 3 (três) anos, para a nealizaçpo^es^piaaeewdeewiP
ranstiuçâo e instalação dos centros de treinamento previstos ■

OSSUbOt-W 9

Art 67. A sede do SÈNAí .permanecera, em caráter provlsó io, na CídsSe^"'^'
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasnia, Distrito Federai em época^a
fixada pela Confederação Nacional da Indústria.

fb £0

,ám<03 isy.ãjisosQ
ATM'■ "#6^132^ W1WIU3
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[Ficou arjuire^ caria es Eicrofílie
!sqd d n.OOOSsKB i :

«A»í.^8?S-^NAI-^nculará, anual e progressivamente, até o ano. de 2014, o
- valor •■coqBspondente a doísJerços de sua. recelta-líqulda-da. contribuído

Cómpiursôria- geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educação
prcjfisslona I!' • -V. ¥: ■ | !

'  i

.efeitos deste artígo, entende-se como receita líquida, ida
'Gonifribúido compulsória geral do SENA! o valor correspondente a noventa e

: doi^-ínteirââ?^ cinco décimos por cento da receita bruta da contribuição

■  "i/ j'; Jr-
'"§ pépártâràento Nacional infonnará aos Departamentos Regionais,
anüãírrièhte, a estimativa da receita líquida da contribuição compulsória geral
do SEf^AI para o exercício subseqüente, de forma que possam prever em seus

cr:

" orçamento^ osTecursos vinculados à gratuidade.
-  '

. §• A"! alocação ;de recursos para as vagas gratuitas deverá evoluir,
anualnwnte, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com Ias
seguinps^prôjeções-médias nacionais: : |

■  ' l i
I - cinqüenta por cento em 2009; , |
II-cinqüènta-e-três por cento em 2010;
III - cinqüenta e seis por cento em 2011;
IV - cinqüenta e nove por cento em 2012;
V - sessenta e dois por cento em 2013; e - ; rf
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir ide
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos ipür
cento da receita bruta da contribuição compulsória gerai. ; ; '

— - - - - - ■■ -

I

§ 4® Os Departamentos Regionais deverão submeter ao Departamento i-
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequação á projeção refenda -
no §3».

§ 5** As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverão ser destinadas: afi
pessoas de baixa renda, preferencialmente, .trabalhador, empragacfò
desempregada, matriculado ou que tenha concluído a educação básica. ^ |

i  I
.§.6f A„sltua_çãò de...baixa renda será atestada mediante autodeciaração, do
postulante. i

Art. 69. Fica estabelecida carga horária rnínima de cento e sessenta horas
para os cursos de educação profissional destinados a formação inicial. j i

I  I

Parágrafo único. Os cursos e programas de formação continuada não estão
sujeitos à carga horária mínima prevista no caput, tendo como requisito para
ingressa comprovação de formação inicial ou avaliação ou fecopb^rjg{^|d^fQ| 3Q Õnj^ jj
competências para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.O A 3 A 3 11 H 3 T U Ãlp' ^

I  OSSUbOI-^lSl^S 6j3d (ípijflSJW
Art. 70. O Conselho" Nacional deverá apreciar, até dezembro de*^2(!^^i
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departa^nento NactonaL.yrgíKOi^^^iMirifllT

SHCiJ? imi
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Portar Conjunta n.» 45/2016

O Presidènté dà Federação das Indústrias do Estado do Paraná, Diretgr
Regional do Serviço Social da Indústria do Estado do Paraná e Piíèsídénte do
Conselho Regional do Serviço Nacional de Aprendizagem INdõstríàl dó EsfAbõ tio
Paraná é o Diretor Regional dO Serviço Naçion^ de Aprendizagem Indústrial do
Eístado do Paraná, rio uso-das atnbuições. que lhe foram.Gohféridas, .epiisideFandQ;

a; o disposto no artigo 41, alíneas "b" e "g" do Regirneiitp dp SEN^, aprovac
pelo Decreto n° 494/62;

b. o disposto ho .artigp 45, allnèas "ê", "f è "g" do Regulamento do Serviço Socisd
da- Indústriá, aprovado pelo. DeGretp n" 57.375/65; '

c. qoe ò SESI/PR e o SENAl/PR integram o rnesmo gimpp eeonômicci
denomihaàp SlSTEIylACTEP, nps'terrnos ,dp. art. 2° § 2°'da CLT;

d. o ihtèress.é admii-dstratiVp'; '

Resolvem:

Art> 1" - Designar FELIPE SANGHES COUTO para o ..cargo de GERENTE DE

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA EINQVACÃO. !

Rèvpgarn-sç-as, disposições contrárias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dê-se ciência ,e cumpra-se.

Curitiba,,0.1 de outubro,de 2016.

EDSON\LtJlZ
Presidente p/

Diretor Regional

LO

•FIEP

bo SE$I/PR

JOSB ANTONÍO FÁRES

DIRETOR.REGÍONAL do 'S:ENAI/PR

CIENTE EDE acordo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA municipal DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS È ORÇAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA^

fDE débitos tributários E DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL^

Certidão n°: 9.591.012

pNPJÍ 03.776.284/0002-81
1x10016:-- 'SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SEN^ }

Ressalvado o direito de a.Fazenda Pública Münicipal Inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
açlhiá Identificado, ainda não registrados ou qúé ventiam a ser apurados, é cértlficadò que:

Constam débitos tributários e não tributários administrados pela Sécrétarlá Municipal de. Finanças (SMF) òu pela
ProcüradOna Geral do Município (PGM), com exigibilidade suspensa, rios tennos dõ art. 151 da Lei 5.172, de 25 dé
outubro de 1966 - Código Tributário Nacional (CTN) e Lei Complementar 4Õ/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de execução fiscal, ou objeto de de.çlsão judicial que
determina sua desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal.

A certidão expedida em nome de pessoa jurídica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Município de Curitiba.

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (jmposto sóbre serviço - ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Prédiâl
e Teriitorlaj Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissão de Bens imóveis Intervivos- ITBI e Contribuição de
Melhoria), Taxas de Serviços e peio Poder de Polida e outros déblfps municipais Inscritos em dívida ativa.

A revogação da suspensão de exigibilidade implica na Imediata revogação da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
.Contribuinte por eventuais atos Irregulares.

A  autériticidadé desta certidão deverá ser confirmada no endereço
https://cndrcidadao.ctiritiba.pr.g0v.br/Certldao/VaiidarCertlda0.

Certidão emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida às 10:54 do dia 23/03/2022.
Código de autenticidade da certidão: 9E83A55A2C7E451389EP535163290A3B49
Qualquèr rasura ou emenda Invalidará este documento.

Válida até 21/06/2022 - Fomecimento Gratuito-

Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um leitor de QRCode.
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Ordem de Serviço Gonjunta n." 04/2G16

O Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná e Direto íí
Regional do Serviço Social da Indústria do Estado do Paraná, e o Diretor
Regional do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial do Estado Ido Paraná;,
no uso de suas afaãbuições que Uie foram conferidas, considerando: i

• o disposto no art. 41, alínea "b" do Regimento do SENAI, aprovado pel<5
Decreto n" 494/62;

• o dispóstó no art. 45, álinéas "j" e "n" do Regulamento do SeWiço Social
da Indústria, aprovado pelo Decreto n? 57.375/65;

• o interesse administrativo êm manter áreas de âtriação coróiíartilhadas,
minimizando custos e possibilitando a implantação de políticas e ações úhiformes nri
SESI/PRe SENAI/PR;

resolvem:

Art. 1° - Conceder ao Sr. Felipe: Sanches CoutO; Gerente de Serviços de
Tecnologia e Inovação, alçada pára autorizar solicitações no valor de até R$' 50.000,0G|
(cinqüenta mil reais). |

Art. 2° - a presente atribuição não irnporta em alteração salaiiál.

Ficam revogadas disposições contrárias , |
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dê-se ciência, e cumpra-se.

Curitiba, 01 d^snovembro de 2016.

Edsçn Luiz Campagnolo
Presidente da fie?

Diretor Regiõn/u/doSESI/FRIEL/PR

JOSE Antonio Fares
Diretor Regional do SENAI/PR

I  i
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Página 1 de 1

PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO" NEGATIVA DE DÉBITOS "TRABALHISTAS }■

Nome: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)
CNP^r^O 3il 6 72 M/O Õ"0 2-81^
Certidão n°: 54596139/2021
Expedição: 23/11/2021, às 10:40:37
Validade: 21/05/2 022 -"'18 0 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI '
(MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0002-81,

NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários , a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

rCERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
V,

-FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA ÜNIAO

Nome: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

i jNPJ: 03.Z76.284/000-1^09 j
SENAI

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer, dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federai do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judiciai que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Gerai da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se a situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.'

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. !

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 13:26:28 do^a 16/02/2022 <hora e data de Brasília>. '
iVáliaããtéT5/08/2022^ ]
CódigóHe controle da certidão: 0191.A9DC.C7AC.5273
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 03.776.284/0002j^L_ J
Razão Social: serviço nacional de aprendizagem industrial senai

Endereço: av com franco 1481 / jd botânico / Curitiba / pr / 80215-090

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que ihe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada ^éncõntra-se em situação regular perante i'o Fundo de
Garantia do Tempo de Serviço "-"FGTS."

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

{Vaiidade^l7/03/2022 a 15/04/2022.!'

Certificação Número: 2022031700582024164000

Informação obtida em 23/03/2022 09:42:16

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CÁIXA ECONÒMÍCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.775.284/0002-81
Razão SoclaliSERVico nacional de aprendizagem industrial senai

Endereço: av com franco 1481 / jd botânico / curitiba / pr/ 80215-090

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7,-da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Valldade:24/04/2022 a 23/05/2022

Certificação Número: 2022042400474652938453

Informação obtida em 10/05/2022 10:09:27

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE INSCRIÇÃO^
03.776;28'470002-81 '
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

01/06/2000

NOME EMPRESARIAL-

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI CAMPUS DA INDUSTRIA

PORTE

DEMAIS

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e análises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências físicas e naturais
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente
85.32-5-00 - Educação superior - graduação e pós-graduação
85.41-4-00 - Educação profissional de nível técnico
85.42-2-00 - Educação profissional de nível tecnológico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.40-2-02 - Laboratórios clínicos

CÓDIGÓ E DESCRIÇÃÓ DA NATUREZA JURÍDICA
307-7 - Serviço Social Autônomo

LÓGRADOURO

AV COMENDADOR FRANCO

NUMERO

1341

COMPLEMENTO
********

CEP

80.215-090

BAIRRO/DISTRITO

JARDIM BOTÂNICO

MUNICÍPIO

CURITIBA

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO
CAMPUS.INDUSTRIA@SENAIPR.ORG.BR

TELEFONE

(41) 3271-7900

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇAO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/02/2021 às 14:06:34 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estaduai

N° 026252691-08

060

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: ,03:7767284/0002-81 7._
Nome: CTÍPJNJ^CONSTA NO CADASTRO DE C.ONTRIBÜINTES DO ICMS/PR;

Ressaivado o direito da Fazenda Púbiica Estaduai inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engioba todos os estabeiecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 01/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via internet

www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1

Emitido via Internet Pública (03/03/2022 17:27:46)
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SENAI

PROPOSTA COMERCIAL N9 12743/2022

À PIÊN PREFEITURA

A/C Mãicon Grosskopf

Objeto da Proposta
I

PROGRAMA BRASIL MAIS - MENTORIA LEAIM

Apresentação da Proposta I

Sobre o Programa

Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa uma experiência imersiva

e colaborativa para obter ganhos de produtividade.

Conteúdo Programátfco

Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem soluções para melhorara gestão,

inovàr processos e reduzir desperdícios. Ú programa reúne, hietddólogias e ferramentas de baixo custo

voltadas para melhorar a capacidade de gestão e de produção, para reduzir desperdício e aprimorar

processos, ern um cenário de transformação digital. Prograrfiá á composto por capacitação, consultoria é
acompanhamento técnico para aprender as melhores práticas produtivas e gerenciais. O objetivo é aumentar

a produtividade, reduzir desperdícios e melhorar processos, custos e o posicionamento no rnercadO. Além

djsso, as empresas terão a oportunidade de trocar experiências com outras empresas durante as etapas de

mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois meses.

Local de Realização

A definir

Período Início

A definir

Carga Horária

64 horas (2 meses)

Av. Comendador Franco, 13411 Jardim Boiãnicol 50215-0£01 Curitiba PR (41) 3271-778:!

senaipr.org.bi'



062.

Quantidade de Alunos

Proposta válida para um total de 8 (indústrias). Cada empresa pode convidar de 2 (dois) até 5 (cinco)
colaboradores para a participação do programa Brasil Mais.

Obrigação das Partes

Contratada

Indicar e disponibilizar até 05 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio

proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D;

Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados,

nas Etapas da Mentoria;

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o
mentor;

Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser
fidedignas e necessárias para o andamento da mentoria;

Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa;

Se comprometer com a execução e entregas do Plano de Ação elaborado pelos participantes
mentorados;

Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa;
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados;
A empresa deverá fornecer os EPis específicos, necessários para acesso à produção, exceto calçado

de segurança que será levado pelo mentor Senai;

Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Finai do Atendimento da

Mentoria Lean, com os responsáveis da empresa;

Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao finai da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da
Mentoria Lean ao final do Programa;

Contratante

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho;
Definir, em comum acordo com o responsávei da empresa, as datas e horários para a realização das

atividades propostas;

Realizar as atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Av. Comendadoí Franco, 13411 Jardim Bolãnico i 60215-0901 Curífiba PR (41) 3271-7762

—  — senaipr.org.br
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Disposições Gerais

Política de Confidendaíidade: - As partes se obrigam a não quebrar a confiança que ihe é

depositada em razão da celebração deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a

sua expiração, total sigilo de todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço.

As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados

e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informações

confidenciais, mantenham o sigiio acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual ruptura

do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

Política de inadimplência: - A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAi, não só a

inscrever o nome do devedor no Sistema de Proteção âo Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor

cobrança judicial, acrescido do pagamento de custas, despesas Judiciais e honorários advocatícios,

independente de quaisquer avisos ou notificações Judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções

administrativas e acadêmicas cabíveis.

Política de independência: - O presente instrumento não implica ém interrnediação dê negócios,

nem representa jointventpre ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício

entre o SENAI/DR Paraná e o CLIENTE, seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para

execução do objeto do presente instrumento.

Autorização do CLiENTE para uso de seus dados e imagens: - Autorizo a divulgação .dós.
resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean, contidas no relatório de atendimento.

Na forma do Decreto n^ 9.547/18, art. 5®, §12, inciso V, tais resultados poderão ser compartilhados

com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industriai (ABDI), por intermédio dó SENAi/DN. ,

Autorizar o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de

Mentoria Leah;

Autorizo p uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Leah
Autorizo o uso dos dados da Empresa rias Divulgações do processo de Mentoria Leàri '

Do Foro: - As partes elegem o foro da Comarca da cidade Curitiba, para dirimir as questões

oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado quê seja.

investimentos e Condições de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 19.200,00

Valor líquido a ser pago pela empresa: R$ 19.200,00 i

Este valor será parcelado êm 1 parcelajs) mensal (ais), sucessiva (s) e de iguâl valof> através de documento j
hábil.

Número de Parcelas: 1

Validade da Proposta

11/07/2022

Av. Comendador Franco. 13411 Jardim Botânico (60215-093) Curitiba PR (41) 3271'77â2

senaipr.org.br
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Prazo Contratual

3 Meses

Observações

Essa proposta é valida para atendimento de 08 vagas no programa o qual tem duração de 64 horas.

QUEM PODE PARTICIPAR

- Empresas com CNAE Industrial Primário ou Secundário

- 01 a 499 funcionários.

Os trabaihadores receberão capacitação profissionai e orientação técnica para escoiha de práticas e

tecnoiogias que potencializem os resultados destes processos produtivos.

Disposições Finais

Prazo de vigência:

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura deste

Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se foro caso. O mesmo será executado

em 2022, em data a ser definida junto a prefeitura.

Investimentos:

O Programa é uma iniciativa do SENAI em parceria com o Governo Federal e o valor do atendimento

é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), para cada Industria. Há subsídio do SENAI/DR Paraná
referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissionai - Mentoria Teórica e Prática.

Condição de pagamento:

Forma de pagamento: Boleto Bancário

Data de vencimento; A definir

Disposições Finais

Atenciosamente,

Rafael Çury

Gerente Unidade SENAI

Dúvidas ou alterações referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago

Sistema Federação das indústrias do Estado do Paraná

SENAI - Unidade SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Av. Comendador Franco, 13411 Jardim Bolâraco) e02l5-0Sp | Curãiba PR (41) 3271-7762

senaipr.org.br
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Autorização da Proposta

N9 12743/2022-SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-03.776.284/0002-81-Rev.Q
Autorizo a prestação dos serviços, conforme proposta apresentada.

rimKo <3 ̂ ccino + i rí/S r/rir»ra<"A*r-t4-'*Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razão Social: PIEN PREFEITURA

Endereço completo: PRAÇA DO EXPEDICIONARId 104

Cidade: Plên Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forrtia de Pagamento: Boleto Bancário

Rio Negro, 08 de abril de 2022.

Av. Comendador Franco. 13411 Jardim Boiânico i80215-C9o'|Curí^ba PR (41) 3271-7712

•  i

senaipr.org.b r
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INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado: Serviço Nacional de ' CNPJ/MF:

Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09
Departamento Regional do

Estado do Paraná

Endereço: Avenida Cândido de '
Abreu, 200, Centro Cívico, Curitiba,

Paraná

Unidade Emissora:

N ° da Proposta:

Nome Contato:

Telefone:

Campus da Indústria

Marcelo Santiago

(47) 98858-5896.

Revisão:

Data Emissão:

Validade:

E^^mail: brasirmaisprésisternafiep.org.br

Fone; 3 .
INFORMAÇÕES DO GUENTE/CONTRATANTE
Émprèsa:

Endereço:

Responsável péío aceite: ->^^doJ^L.c«,•vvcx

Cargo do Responsável pelo aceite: Setor:

GNWmF: ^OO /oQO -V -bO tmail

Nome do Contato:

: AcÍJ>-\awônT-\ ^
í

CNAE:

ÍNFORMAÇÕES do PRODUTO - Consultoria
Mais - Mentorlá Lean

SNG04338 - Programa; Brãsil

C j
: Sobre o - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas qüe visam ação colaborativa para obter ganhos
; Programa: de produtividade.

Objetivo: . capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing com fòcp
em Implementar ,ãç.ões de melhoria dos processos das empresas. 1 j,
Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria Teórica è Prática para
até 3 (três) funcionários da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. 1

Metodologia: - Programa - Mentoria Lean ; ;

Resultados - Identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos da èmpresá.
Esperados: - Ganhos reais e mensuráveis de produtividade.

Diminuir o tempo de produção dos produtos/ serviços (Lead time),
Melhoria das ferramentas de gestão para tomada de decisão.
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários da êrnpfesa,' possibilitando a
melhoria contínua. ' ' i

Exclusões - Não é de responsabilidade do mentor Senai a execução das atividades previstas para a equipe Indiciada
; de. escopo: pela empresa. !

O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro não faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lean.

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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IJ
lENX®

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria

Brasil Mais - Mentoria Lean

Responsabilidades indicar e disponibii

SN004338 - Programa

do

cliente/contratante:

Responsabilidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

Investimentos:

izar até 03 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar iocal e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibiiizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentoria.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Piano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPIs específicos, necessários para acesso à produção, exceto calçado de
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar aS informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsáveis da empresa.
Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao final da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da Mentoria
Lean ao finai do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumentç.

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.
Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.

Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo Ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

-As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela iniciai de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.

Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO OO TRABALHO
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EQUIPE DO PROJETO

NOME

' n^üü\üü8..a0\. f.

SENA!

FUNÇÃO

EMPRESA

CONTATO (CELULAR)

DIRETRIZES GÉRÂIS - 500 000" JA%3v!l^q rsr
IJElW-'''' ''' ■

Política da,
Confidéhclaildade:

oD • aCKiOiííE 0:)C--
'*.'A 4

Poirtica de

Inadimplência;

Poirtica de

Independência:

jAutofizãçãó dó
CLIENTE para uso

; de seus dados e
imagens:

Do Foro:

DETALHAMENTO
Ç «*í '•! . y/ ̂  I Ví , j 1
■ As partes se obrigam a não quebrar a confiança quê lhe é depositada em razão da celebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência è mesnio após a sua expiração, total sigiío de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. i | ,
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados
e, em gerai, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informá(;õés
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventúál
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. [
Afaita de pagamentos das parcelas autorizará o SÉNÂI, não só a inscrever o nome do devedor np
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobrança judiciai, acrestido
do pagamento de custas, despesas judiciais e honorários advocatícios, .independente de
quaisquer avisos ou notificações Judiciais ou extrajudiciaisy sem prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis. ' j !

O presente instrumento não implica em intermediação de negócios, nem representa joint veniure
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre ó Senai/Pr é os
seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execução do objeto do
presente instrumento. | :
Autorizo a divulgação dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean,
contidas np relatório de atendimento. | i
Na forma do Decreto n° 10.246/20, árt. 5°, §1°, incisos V e Vi, tais resultados poderão | ser
compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento industriai (ABDi), por intermédio dò
SENAi/DN. ; | !
Áutoritó O uso de minha iogomarca nas filmagens e fotografias durante todo o prócessoj de
Mentoria Lean. , 1

Autorizo o uso das imagens da Empresa nâs Divulgações do processo de Mentoria Lean.

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utilização dos dados e os endereços eletrônicos informados para recebimento de
mensagens de cunho comerciai, sobre produtos e serviços ofertados pelo Sistema Fiep.
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriundas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. ;

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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Formas de . caso seja aceita a presente proposta n°
Aceite: representante legai por e-maii:

/2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo

Data:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da Indústria - Senai-PR

Locai: [41.795.900/0001-. .

iAllL

EST, PRINCIPAL PARA POÇO DOS MOfii' •. ̂
POÇO FRIO DOS SOUZA ■ CEP: l3.ifcC'-í"iO

L  . PIEN - PAR^Á 1 J

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Senriço Nacional de Aprendizagem Induatrial

PELO FUTURO DD TRABALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE INSCRIÇÃO

41.795.900/0001-50

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA'

03/05/2021

NOME EMPRESARIAL

BBG ARTEFATOS DE MADEIRA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

BBG ARTEFATOS DE MADEIRA

PORTE

ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
31.01-2-00 - Fabricação de móveis com predominância de madeira

CÓDIGO E descrição DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
16.29-3-01 - Fabricação de artefatos diversos de madeira, exceto móveis
47.54-7-01 - Comércio varejista de móveis

CÓDIGO E descrição DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

EST PRiNCiPAL PARA POCO FRIO DOS MOREIRA

NUMERO

SN

COMPLEMENTO

BRCAO 01

CEP

83.860-000

BAIRRO/DISTRITO

POCO FRIO DOS SOUZA

MUNICÍPIO

PIEN

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

ADRÍAN0MAAHS21 @GMAIL.COM
TELEFONE

(47) 9993-1309

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇAO CADASTRAL

ATiVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL

03/05/2021

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/04/2022 às 09:53:04 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

1/1
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INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado:

, Unidade Emissora:

N ° da Proposta:

Nome Contato:

Telefone:

Serviço Nacional de CNPJ/MF:
Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09
Departamento Regional do

Estado do Paraná

Endereço: Averijda Cândido de '

Abreu, 200, Centro Cfvico, Curitiba,
Paraná i !

Campus da Indústria

Marcelo Santiago

(47) 98858-5896 "

Revisão:

Data Emissão:

Váíidade:

E-mail: brasilmaispr@sistemafiep,org;br,

INFORMAÇÕES DO CLÍENTE/CONTRATANTE
Empresa: Fone:

iVlx/êvM Pí
APL:

Réspdhsável pelo aceite:

Cargo do Responsáv^pelo aceite.

Norne dò Gdntatò: ^

INFORMAÇÕES DO PRODUTO - Consultoria
Mais - Mentoria Lean

to— /v

CNAE:

SN004338 - Programe

í

Brasil

Sobre o - Executar rnentoria de manufatura enxuta em empresas que'visam ação colaborativa para obter ge nlios
Programa: de produtividade. |

Objetivo. _ Capacitar, orientar e acompanhar çoíaboradores das empresas na Filosofia Lean Manüfacturing com foco
em implementar ações de melhoria dos processos das empresas. | |

-  Disponibilizar 48 (quareritá e oito) horas de aperfeiçoamento prpfissibna! ̂ Mentoria Téóricâ è Prática; para
ate 3 (três), funcionários dá empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. j

Metodologia: - Prpgfama - Mentòriã Lean

Resultados - identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos da empresa.
Esperados: - Ganhos reais e mensuráveis de produtividade.

Diminuir o tempo de produção dós produtos/ serviços (Lead time).
Melhoria das ferramentas de,gestão para tomada de decisão.
Transferir conhecimentps da eUltufa Lêan para líderes e funcionários da empresa, poSsibilitaqdo a
melhoria contínua^

Exclusões - Não é de responsabilidade do mèntòr Senai a execução das atividades previstas para ã equipe ind cada
de escopo: pela empresa. '

O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro não faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lean.

Wcl=liVllÊ
Serviço Nacional de Aprendizagem industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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BRASIL + PRODUTIVO E O

MMíaw!i®i

i is

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria
Brasil Mais - Mentoria Lean

Responsabilidades Indicar e disponibil

SN004338 - Programa

do

ciiente/contratante;

Responsabilidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

Investimentos:

izar até 03 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou socio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibiiizar iocai e estrutura adequada ao desenvoivimento das atividades.
Garantir e promover o envoivimento e disponibiiidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atuaiizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentoria.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Piano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPis especfficos, necessários para acesso à produção, exceto calçado de
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsáveis da empresa.
Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao finai da Etapa C e Avaliação Finai de Satisfação da Mentoria
Lean ao finai do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Editã de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.
Disponibilizar técnico(s) capacltado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.
Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

-As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Máls, através dp Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Serviço Nacional de Aprendizagem industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO



BRASIL + PRODUTIVO

EQUIPE DO PROJETO

NOME

DIRETRIZES GERAIS

ITEM

Política de
Confidencialidade:

Política de

Inadimplência:

Política de

Independência:

Autorização do

CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

Do Foro:

SENAI

FUNÇÃO

EMPRESA

CONTATO (CELULAR)

DETALHAMENTO j
As partes se obrigam a não quebrar a confiança que [he é depositada erri razão da celebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesrrio após a sua expiração, total sigilo de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. j,
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a inforn^iações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual
ruptura do compromisso de Confidencialidade por essas pessoas. j
A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SÈNaÍ, não só a inscrever o nome do devedor rio'
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASÂ, bern como interpor cobrança judicial, actjescido
do pagamento de custas, despesas Judiciais e honorários adyoCatícios, independente de
quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis. !

O presente instrumento, não implica em intermediação de negócios, nem representa joint \/enture
óu sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre o Senai/Pr e os
sèus empregados, propostos ou quaisquer pessoas contratadas para execução do objeto do
presente instrumento.

Autorizo a divulgação dós resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Léan,
contidas no relatório de atendimento.

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais resultados poderão ser

compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por intermédio do
SENAi/DN.

Autorizo ò uso de mirihâ logómárca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de

.Mentoria Lean. j
Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Méntoriã Leãn. i

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean. |
Autorizo a utilização dos dados e os endereços eletrônicos informados para recebimento de

mensagens de cünho comercial, sobre produtos e serviços ofertados pelo Sistema Fiep.

Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriunda
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. >

desté

Semço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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AML

Formas de . Caso seja aceita a presente proposta n"
Aceite: representante legal por e-mail:

/2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo

Data; Local:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da Indústria - Senai-PR

ASSINATURA DO,^PON^El PELA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

mmi
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO

75.190.983/0011-47

FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA; i

25/07/2002

NOME EMPRESARIAL

FAMOSSUL MADEIRAS S/A

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CLEARC

PORTE

DEMAIS

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

16.29-3-01 - Fabricação de artefatos diversos de madeira, exceto móveis

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
16.10-2-03 - Serrarias com desdobramento de madeira em bruto

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissão de warrant

CÓDIGÓ E DESCRIÇÃÓ DA NATUREZA JÜRiDICA
205-4 - Sociedade Anônima Fechada

LÓGRADÓURO

AV AVENIDA PARANA

NUMERO

3999

COMPLEMENTO

CEP

83.860-000

BAIRRO/DISTRITO

PONTE ALTA

município

PIEN

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

CONTROLADORIA@FAMOSSUL.COM.BR
TELEFONE

(41) 3632-8328

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

03/11/2005 '

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

1

SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 às 11:17:17 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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BRASIL 1- PRODUTIVO 1

BR^IlSIL MÁnS

INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado: Serviço Nacional de CNPJ/MF:

Aprendizagem industrial - 03.776.284/0002-81

Departamento Regional do

Estado do Paraná

Endereço: Avenida Cândido de j
Abreu, 200, Centro Cívico, Curitiba,

Paraná

Unidade Emissora:

N ° da Proposta:

Campus da Indústria

Nome Contato:

elefone:

Revisão:

Data Emissão:

Validade:

E-mall: brasllmalspr@slstemaflep.org.br
í

INFORMAÇÕES DO CLIENTE/CONTRATANTE

: Empresa:

0_,.g.o5 p'ecc.o<^ 3
Endereço:

.  lOA 4 M
i Responsável pelo aceite:

Fone:

APL:

, Cargo do Responsável pelo

aceite^
' CNPJ/MF:'

Setor:

^ ̂ S H (o.. J Zj/ca^'2^
E-mall:

Nome do Contato:
CNAE:

INFORMAÇÕES DO PRODUTO - Consultoria
ais - Mentorla Lean

SN004338 - Programa Brasil

Sobre o

Programa:

Executar mentorla de manufatura enxuta em empresas que visam ação colaborativa para obter ;ganhos
de produtividade. ,

Objetivo:

Metodologia:

Capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing còm foco
em Implementar ações de melhoria dos processos das empresas. i

Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeiçoamento profissional - Mentorla Teórica e Prática para
até 3 (três) funcionários da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria.
Programa - Mentorla Lean

I Resultados
'  Esperados:

Exclusões

de escopo:

Identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos da empresa. [
Ganhos reais e mensuráveis de produtividade. \ '
Diminuir o tempo de produção dos produtos/serviços (Lead time). i
Melhoria das ferramentas de gestão para tomada de decisão. ;
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários da empresa, possibilitando a !
melhoria contínua.

Não é de responsabilidade do mentor Senal a execução das atividades previstas para a equipe Indicada
pela empresa.

O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro não faz parte da entrega do Programa de Mentorla Lean.

^1=líVl1É
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO



077

BRAS L + PRODUT VO E O

BRASIL MAIS

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE

Brás]! Mais - Mentorla Lean
I Responsabli idades
do

. cliente/contratante:

Indica

Consultoria SN004338 - Programa

Responsabilidades

da Contratada:

I

Prazo de vigência:

Investimentos:

r e disponibilizar até 03 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentorla.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentorla.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Plano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPis específicos, necessários para acesso à produção, exceto calçado
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da Mentorla Lean,
com os responsáveis da empresa.
Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao final da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da Mentorla
Lean ao finai do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,

Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.
Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatui
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
FIá subsídio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

- As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela iniciai de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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BRASIL + PRODUTIVjD E O

BRASIL MAilS

EQUIPE DO PROJETO

NOME

SENA!

FUNÇÃO. CONTATO (CELULAR)'

EMPRESA

RETRIZESGERAIS

ITEM"

Política de

Confidencialidade:

Política de

Inadimplência:

Política de

Independência:

Autorização do
CLIENTE para uso

de seus dados e

Imagens:

Do Foro:

DETALHAMENTO

As partes se obrigam a não quebrar a confiança que lhe é depositada em razão da celebração
deste Instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a sua expiração, total sigilo dè
todas as Informações que obtiver em razão da prestação do serviço. j i
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a Informações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste Instrumento, sendo responsável pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. j
A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAI, não só a Inscrever o nome do devedor no
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como Interpor cobrança judicial, acrescido
do pagamento de custas, despesas judiciais e honorários advocatíclos. Independente dé
quaisquer avisos ou notificações Judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis. l

O presente Instrumento não Implica em Intermediação de negócios, nem representa jointventure
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatíclo entre o Senal/Pr e os
seus empregados, propostos ou quaisquer pessoas contratadas para execução do objeto do
presente Instrumento. i ;

Autorizo a divulgação dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentorlsí Lean

contidas no relatório de atendimento.

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, Incisos V e VI, tais resultados poderão sei

compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por Intermédio dc

SENAI/DN. '
Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de

j  I
Mentorla Lean.

Autorizo o uso das Imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentorla Lean.

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentorla Lean. j
Autorizo a utilização dos dados e os endereços eletrônicos informados para recebimento de

mensagens de cunho comercial, sobre produtos e serviços ofertados pelo Sistema Flep. i

Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Flep. [

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriundas deste
Instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. ; |

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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BRASIL + PRODUTIVO E O

BRASIL MAIS

Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n° favor enviar este Termo devidamente assinado pelo

Aceite: representante iegal por e-maii: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Data: Locai:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da Indústria - Senai-PR

E9P0NSAVEL DA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
22.346.121/0001-22

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

29/04/2015

NOME EMPRESARIAL

EDSON ANTONIO LIEBL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
D'NOS CONFECCOES

PORTE

ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confecção de peças de vestuário, exceto roupas íntimas e as confeccionadas sob medida

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÃRIAS
45.20-0-08 - Serviços de capotaria
95.29^1 -05 ̂Reparação de artigos do^mobiliário
;1X_5J1 JVOO'J!Fabriciiçãoide^rtefãtos.têxteis-para uso-doméstico \
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuário e acessórios
14.11-8-01 - Confecção de roupas íntimas

CÓDIGÓ E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
213-5 - Empresário (individual)

LOGRADOURO

R APARECIDA

NUMERO

S/N

COMPLEMENTO
********

CEP

83.860-000

BAIRRO/DISTRITO

AVENCAL

município

PiEN

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

(41) 3632-1483

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
******

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATiVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

29/04/2015

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL
ititlHrieieirk

DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
hhicltiricftlt

08Ü

Aprovaido pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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EQUIPE DO PROJETO
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SENAI
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CONTATO (CELULAR)!
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DIRETRIZES GERAIS

ITEM

Política de

Confidencialidade:

Política de

inadimplência:

Política de

Independência:

Autorização do

CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

DETALHAMENTO ,

As partes se obrigam a não quebrar a confiança que lhe é depositadaiem razão da celebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a sua expiração, totiai sigilo de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. | |
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, enipregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a injormações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. ;

A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENÃi, não só a inscrever o nome do c evedor no
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor colarança judicial, açreseido
do pagamento de custas, despesas judiciais e honorários advocatícios, indepetjidente j de
quaisquer avisos ou notificações Judiciais ou extrajudiciais, sem| prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis. ;

O presente instrumento não Implica em intermediação de negócios, nern representa jointiventure ■
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre o Senai/Pr e os

objeto do

Do Foro:

seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execução do
presente instrumento. |
Autorizo a divulgação dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean,
contidas no relatório de atendimento.

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e Vi, tais resultados poderão
compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento industrial (ABDi), por internjédio do
SENAI/DN

Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo
!  I ■Mentoria Lean. ] ;

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Méntoria Lean.

Autorizo a utilização dos dados e os endereços eletrônicos informados para receb|jménto
mensagens de cunho comerciai, sobre produtos e serviços ofertados pelo'Sistema Fiep.
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep.

Ás partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriundas deste
instrumento, renunciandq a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ser

de

de

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
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Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n° favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante iegal por e-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Data: Locai:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da Indústria - Senai-PR

NOME RESPONSÁVEL DA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

. SSZ31
Sen'Jço Nacional de AprendUagem Induauial
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^  INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado;' Serviço Nacional de CNPJ/MF:

Aprendizagem industrial - 03.776.284/0002-81
Departamento Regional do
Estado do Paraná'

Endereço: 'Avenida Cândido]de
Abreu, 200, Centro crvicoj Curitiba,
Paraná '

Unidade Emissora:'

N ° da Proposta:

Nome Contato:

/eiefone:

Campus da indústria Revisão:

Data Emissão:

Validade:

E-mail: brasiimaispr@sistemafiep.org.br

INFORMAÇÕES DO CLIENTE/CONTRATANTE ^
Empresa:

. O-lixíonnáò I
PòSr\

Responsável pelo aceite: GLtvtfCi

Cargo do Respojisávei pelo
aceite: ^ /l/5u8^ JuOjU^
CNPJ/MF:

A'^ OOO^/od
Nome73o'Contato:

Fone: ( 1

APL:

^  ̂

Setor:

E-mail:

CNAE:

/rí\0i5^ )5 .

70RMAÇÕES DO PRODUTO - Consultoria
^ividis - Mentoria Lean

SN004338 - Programa Brasil

Sobre o

Programa:

Objetivo:

Metodologia:

Resultados

Esperados:

Exciusões

de escopo:

Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam ação colabqrativa para obter gan
de produtividade. !

10S

Capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing com f aco
em implementar ações de melhoria dos processos das empresas. |
Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria Teórica e Prática f í
até 3 (três) funcionários da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. ; ., .
Programa - Mentoria Lean

ara

identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos da empresa.
Ganhos reais e mensuráveis de produtividade. ;
Diminuir o tempo de produção dos produtos/ serviços (Lead time). ,
Melhoria das ferramentas de gestão para tomada de decisão. i !
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários da empresa, possit)ilitando a
melhoria contínua. . .. j
Não é de responsabilidade domentor Senai a execução das atividades previstas para a equipe indicada
pela empresa.

O Kit utilizado no Lean Game Tabujeiro não faz parte da entrega do Prçgrama de Mentoria Lea >

ElZEn
Ssrviço Naòlonal da Apcandlzagsm Industrial
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RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria
Brasil Mais - Mentoria Lean

SN0G4338 - Programa

Responsabilidades,
do

ciiente/contratante:

Responsabiiidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

Investimentos:

Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar locai e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dosfuncionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atualizado o Canai de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentoria.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Plano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as e.xecuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPIs específicos, necessários para acesso a produção, exceto calçado c.i
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsáveis da empresa.
RespondeY a Avaliáção da Mentoria Teórica ao final da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da Mentoria
Lean ao final do Programa. - ' • ■ ■ :
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto. ' .

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.
Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinaturV ,
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federai, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAi/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

-As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com . terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ i.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela iniciai de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

mim
Serviço Nacional ds Aprendizagem Indusirlal
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EQUIPE DO PROJETO

NOME

DIRETRIZES GERAIS

ITEM

Política de

Confidenoialidadê:

Política de

Inadimplência;

Política de

Independência:

/

"Autorização do
CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

Do Foro:

SENAI

FUNÇÃO

EMPRESA

CONTATO(CELULAR) i

DETALHAMENTO

Ãs partes se obrigam a não quebrar a confiança que lhe é depositada èm razão da celeWação
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesrtio após a suaiexpiração, total sigilo de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. i ' |. ;
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, ernprpgacos
e, em geral, todas aquelas pesSoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo re^sponsávei pelr
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

eventual

3vedor

acresc

Jehte

no

do

de

sanções

Á falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAI, não só a inscrever o nome do d
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobrança judiciai,
do pagamento de custas, despesas Judiciais e honorários advocatícios, indepen
quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem j prejuízo das
administrativas e acadêmicas cabíveis. ' |

O presente instrumento não implica em intermediação de negócios, nem| representa jointyenture '
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre o Senái/Pr e os

4.„4. 1 1 (jo
UU OUOlCuauü ao pwi i iw » w. w» ... ,

seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para;execução do
presente instrumento. ^ |
Autorizo a divulgação dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Ment(
contidas no relatório de atendimento. ! ,

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e Vi, tais! resultados po
compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por inte
SENAl/DN. j '
Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo
Mentoriá Lean. ! i _
Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de, Mentoria Lear
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utilização dos dados 6 os endereços eletrônicos informados para recebimento
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e serviços ofertados pelj: Sistema Fiep
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep. |

' As partes eíegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir asiquestões oriur
instrumento, renunciandç a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Serviço Nacional de Aprendizagem industrial
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Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n° favor enviar este Termo devidamente assinado peio
Aceite: representante legai por e-maii; marceio.santiago@sistemafiep.org.br

Data: Locai:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de inovação e Produtividade

Campus da Indústria - Senai-PR

NSAVEL DA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Sen'/ço Nadona! de Aprendizagem Induelrial



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE INSCRIÇÃO

13.513.711/0001-01

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

06/04/2011

NOME EMPRESARIAL

DON LUIZ MOVEIS - EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DON LUIZ MOVEIS

PORTE

ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAI _
31.01-2-00 - Fabricação de móveis com predominância de madeira ^

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
j47.54-7-0"1~-"Comércio varejistã~de"móveis —^

CÓDIGO E descrição DA NATUREZA JURÍDICA

230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresári

LOGRADOURO

R PRINCIPAL

NUMERO

333

COMPLEMENTO

CONJ HAB VALE VERDE

CEP

83.860-000

bairro/distrito

AVENCAL

MUNICÍPIO

PIEN

UF

PR

endereço eletrônico TELEFONE

(41) 9936-0611

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇAO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

06/04/2011

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
********

087

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/04/2022 às 13:36:33 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado:

Unidade Emissora:

N° da Proposta:

Nome Contato:

teiefone:

Serviço Nacional de CNPJ/MF:
Aprendizagem industriai - 03.776.284/0001-09
Departamento Regional do
Estado do Paraná

Endereço: Avenida Cândido de

Abreu, 200, Centro Cívico, Curitiba,
Paraná

Campus da indústria

Marcelo Santiago

(47)98858-5896

Revisão:

Data Emissão:

Validade:

Ê-maii: brasiimaispr@sistemáTiep.org;br

INFORMAÇÕES DO CLIENTE/CONTRATANTE
Empresa: Fone:

Endereço: ^

Responsável peio aceite: y-,.

Cargo do Responsável pelo aceite: o ^

CNPJ/MF: cyS'- ^ S ̂ E-maii: a^vvs.-zxvU^

nomeàoOovXaXo:

Setor:

E-i

INFORMAÇÕES DO PRODUTO - Consultoria
Mais - Mentoria Lean

SN004338 - Programei Brasil

Sobre o - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam ação colaborativa para obter gánhos
Programa: de produtividade. j
Objetivo: . capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Leap Manufacturing com foco

em implementar ações de melhoria dos processos das empresas. i j

Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeiçoamento profissionái - Mentoria Teórica e Prátícci para
até 3 (três) funcionários da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. 1 1

MetOdoiogiã: - Programa - Mentoria Lean , 1
.. ... . . . , _ . . . .. I I
Resultados - Identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos dá empresa. 1 i
Esperados: - Ganhos reais e mensuráveis de produtividade. '

Diminuir o tempo dèprodução dos produtos/serviços (Lead time). j
Melhoria das ferramentas de gestão para tomada de decisão. j
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários ds empresa, possibilitando a
melhoria contínua. j

Exçiusões - Não é de responsabilidade do mentor Senai a execução das atividades previstas para a equipe indicada
de escopo: péja empresa. j

Ô Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro não faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lean.

■ô>ã

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria

Brasil Mais - Mentoria Lean

SN004338-Programa

Responsabilidades

do

cliente/contratante:

Responsabilidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

Investimentos:

Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar locai e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimentos disponibilidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentoria.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Piano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPis específicos, necessários para acesso ã produção, exceto calçado de
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsáveis da empresa.
Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao final da Etapa C e Avaliação Final de Satisfação da Mentoria
Lean ao final do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura ética e nnanter em sigilo as Informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.
Disponibilizar técnico(s) capacltado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.

Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma Iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

- As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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EQUIPE DO PROJETO

NOME

Vi'DIRETRIZES GERAIS

ITEM

Política de

Confidencialidade:

Política de

inadimplência:

Política de

independência:

Áütórização dó
CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

Do Foro:

SENAi

FUNÇÃO

EMPRESA

CONTATO (CELULAR)

DETALHAMENTO ]

As partes se obrigam a não quebrar a confiança que lhe é depositada em razão da celebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e fhesfno após a sua expiração, total si^iilo de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. [ i
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para quê seus diretores, êmpreijados
é, em gerai, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acèssb a informíações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eveintuãi
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAi, não só a inscrever o nome do devedor no
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bern Como interpor cobrança judiciai, acrescido
do pagamento de custas, despesas, judiciais e honorários advocatícios; independenle de
quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis.

O presente instrumento não implica em intermediação de negócios, nem representa joint ventura
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre o Senai/Pr é os
seus empregados, propostos ou quaisquer pessoas contratadas para execução dp objeto do
presente instrumento. :

Autorizo a divulgação dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean,
contidas no relatório de atendimento.

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V ê Vi, taiS resultados poderão ser
compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industriai (ABDI), por intermédio do
SENAi/DN. j
Autorizo o USo de minha iogomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de
Mentoria Lean,

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utilização dos dados e os endereços eietrõniços informados para recebimento de
rnensagens de cunho comerciai, sobre produtos e serviços ofertados pelo Sistema Fiep.
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Corriarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriundas ijeste
instrunrientq, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Serviço Naciona! de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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Formas de . Caso seja aceita a presente proposta n°
Aceite: representante legai por e-mail;

12022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo

Data: Local:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da indústria - Senai-PR

assinatürÃWresponsâvel pela empresa

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

^:íímiÊ
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
05.794.757/0001-18

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

28/07/2003

NOME EMPRESARIAL

M.J. RITZMANN ESQUADRIAS DE MADEIRA LIDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
M.J. RITZMANN

PORTE

ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
16.22-6-02 - Fabricação de esquadrias de madeira e de peças de madeira para instaiações industriais e comerciais

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

16.10-2-04 - Serrarias sem desdobramento de madeira em bruto -Resserragem
31.01-2-00 - Fabricação de móveis com predominância de madeira
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.44-0-02 - Comércio varejista de madeira e artefatos

CÓDIGÓ E DESCRIÇÃÓ DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADÓURÓ

R FORTALEZA

NUMERO

385

COMPLEMENTO
********

CEP

83.860-000

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

MUNICÍPIO

PiEN

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

(41) 3632-1897

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇAO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL

Aprovaijo pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 às 11:19:01 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado:

Unidade Emissora:

N ° da Proposta:

Nome Contato:

Teiefone:

Serviço Nacionai de CNPJ/MF:

Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09
Departamento Regional do

Estado do Paraná

Endereço: Avenida Cândido d(5

Abreu, 200, Centro Cívico, Curitiba,

Paraná

Campus da indústria

Marcelo Santiago

(47) 98858-5896

Revisão:

Data Emissão:

Validade:

E-mail: brasiimaispr@slstémafÍep.org.i3r j

INFORMAÇÕES DO CLIENTE/CONTRATANTE
Empresa: ^ Qçnvi .
oLt CfiPpp urDí^-

Responsável pelo aceite;

Cargo do Responsável pelo aceite:

Nome do Contato:

INFORMAÇÕES DO PRODUTO - Consultoria
Mais - Mentoria Lean

A*/ -

APL:

Setor:

E-rriail:

CNAE;

- CBiry-^

SN004338 Programa Bràsil

Sobre o

Programa:

Objetivo:

Metodologia: -

Resultados

Esperados:

Exclusões

de escopo:

Executar mentoria dé manufatura enxuta èm empresàs que visám ação colaborativa para obter ganhos
de produtividade. i ■

_  I ;

Capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das emprésas na Filosofia Lean Manufacturing comjfQco
èm implementar ações de melhoria dos processos das empresas. j ;

l

pisportibilizar 48 (quarenta e oito) horàs de aperfeiçoameritó pròfissiõnal - Mentoria Teórica e Pratica 'para
atê 3 (três) funcionários da ernpresa e até 16 (dezesseis) horas.de Cohsuitoriã. ' ! j
Programa - Mentoria Lean j
Identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos da empresa. j
Ganhos reais e mensuráveis de produtividade. j ,
Diminuir o tempo de,produção dos produtos/ serviços (Lead tjme). |
Melhoria das ferramentas de gestão para tomada de decisão.. . j
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários da empresa, possibilitando a
melhpria contínua. . I
Não é de responsabilidade do mentor Senai a execução das atividades previstas paiá a equipe indicada
pela empresa. ' i
O Kit udlizado no Lean Game Tabuleiro não faz parte da entrega dq Programa de Mentoria Lean. !

^'i=líVl1Ê
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO



094 ,

BRASIL + PRODUTIVO E O

"tólL

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria

Brasil Mais - Mentoria Lean

Responsabiiidades Indicar e disponibil

SN004338 - Programa

do

cliente/contratante:

Responsabiiidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

investimentos:

izar até 03 participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar locai e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentoria.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Piano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPis especrficos, necessários para acesso à produção, exceto calçado de
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Finai do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsáveis da empresa.
Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao finai da Etapa C e Avaliação Finai de Satisfação da Mentoria
Lean ao finai do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), nó prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.
Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.

Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDl e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAi/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

- As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Serviço Nacional de Aprendizagem industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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EQUIPE DO PROJETO

NOME

Ftl/ViCvyiclO- P- Ccvvot4U,i/Q

DIRETRIZES GERAIS

ITEM

Política de

Çonfidenciálidacle:

Poirtica de

Inadimplência:

Política de

Independência:

Autorização do

CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

Do Foro:

SENAI

FUNÇÃO

^^AMrLWirCCÍj íaCÍtwÒ yv>JIuOCuo<j^

EMPRESA

CONTATO(CELULAR)

DETALHAMENTO

As partes se obrigam a não quebrar a confiança que lhe é depositada em razão da celebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a sua expiração, totaísigiío de
todas as infòrmaçõés qtie obtiver em razão da prestação do serviço. i | ■
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. ■ ' j !
Á falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENÀI, não só a inscrever o nome do devedor no
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobrança judicial, acrescido
dó pagamento de custas, despesas judiciais e honorários advocatícios, Jndependentei de
quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis.

O presente instrumento hão implica em intermediação de negócios, nem representajoint venture
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre o Senai/Pr |3 os
seus empregados, prepostos oü quaisquer pessoas cóhtfatádâs para execução do objetei do
presente instrumento. ;

Autorizo a divulgação dos resultados gerados na Empresa pelo processo de MeptOria üsán,

contidas no relatório de atendimento. l !
1  INá forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais resultados poderão! sèr

compartilhados com a Agência Brasileira dé Desenvolvimento Industrial (ABDI),:por intermédiij do
SENAI/DN, j I'
Autorizo o uso de mjnha logpmarça nas filmagens e fotografias durante todo ò processo dp
Mentoria Lean.

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.

Autòrizô o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.

Autorizo a utilização dos dados e os endereços eletrônicos informados para recebimento d'e
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e serviços ofertados pelo Sistema Fiep. }
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sisterpa Fiep. j
As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriundas deste
instrumento, renuPciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Serviço Nacional de Aprendizagem Industríal

PELO FUTURO DO TRABALHO
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Formas de . Caso seja aceita a presente proposta n°
Aceite: representante legal por e-mail:

12022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo

Data: Local:

FELIPE SANCHES eOUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da Indústria - Senai-PR

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Serviço Nacionai de Aprendizagem industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE INSCRIÇÃO

03.803.709/0001-13

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

12/05/2000

NOME EMPRESARIAL

SONNENBIER IND E COM DE CHOPP LTDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

ME

CÓDIGO E descrição DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
11.13-5-02 - Fabricação de cervejas e chopes

CÓDIGO E descrição DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
56.11-2-04 - Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entretenimento

CÓDIGO E descrição DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

R REINALDO DE OLIVEIRA MENDES

NUMERO

120

COMPLEMENTO
********

CEP

83.860-000

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

MUNICÍPIO

PIEN

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

SONNENBIER@SONNENBIER.COM.BR
TELEFONE

(41) 3632-1009/ (41) 9622-9430

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

27/08/2005

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 às 11:18:15 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado:

Unidade Emissora:

N° da Proposta:

■ Nome Contato:

'-w^ieiefone:

Serviço Nacionai de CNPJ/MF:
Aprendizagem industriai - 03,776.284/0002-81
Departamento Regionai do

Estado do Paraná

Endereço: Avenida Cândido de

Abreu, 200, Centro Cívico] Curitiba,
Paraná i '■

Campus da indústria Revisão:

Data Emissão:

Vaiidade:

E-mail:

I  :

brasiimaispr@sistemafiep org.br

INFORMAÇÕES DO CLIENTE/CONTRATANTE
Empresa: ^ÜUlOílAfL (MP- (YIOUGíiS UTW. Fone: 8SA1- 8A'3à

Endereço: (biAtitA Jl^ APL:

Responsávei peio aceite: £7014 ÍLOi
Cargo do Responsávei pelo Setor: f\ 9/^ I .
3C0Ítl0*CNPJ/MF: P)'^^€OOJ -'yM E-mail:
Nome do Contato: 3^7^ CNAE:

IFORMAÇÕES DO PRODUTO - Consuitoria
.í',ais - Mentoria Lean

SNÓ04338 - Programa Brasil

Sobre o

Programa:

Objetivo:

Metodologia:

Resultados

Esperados:

Exciusões
de escopo:

Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam ação coiaborativa para obter ganf
de produtividade.

I

. .. .

com fqCapacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean ,Manufacturing

os

CO

em implementar ações de melhoria dos processos das empresas. ^ |
Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria Teórica e Prática para
até 3 (três) funcionários da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consuitoria. |
Programa - Mentoria Lean ;

identificar e reduzir principais desperdícios e gargalos produtivos da empresa. !
Ganhos reais e mensuráveis de produtividade. 1
Diminuir o tempo de produção dos produtos/ serviços (Lead time). ;
Melhoria das ferramentas de gestão para tomada de decisão. ' '
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários da erripresa, possibilitando a
melhoria contínua. _
Não é de respõnsabNidade do mentor Senai a execução das atividades previstas para a equipe indicada
pela empresa. ' i |
O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro riãq faz parte da entrega do Programa dei Mentoria Lean.

Ssrviso Nacional ds Aprendizagem Industrial
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RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria

Brasil Mais - Mentoria Lean

Responsabilidades Indicar e disponibil

SN004338 - Programa

do

cliente/contratante:

Responsabilidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

investimentos:

izar até 03 partioipántes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar locai e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentoria.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Piano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados. /"
A empresa deverá fornecer os EPis especfficos, necessários para acesso à produção, exceto calçado d.
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Finai do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsáveis da empresa.
" Responder a Avaliação da Mentoria Teórica ao finai da Etapa C e Avaliação Finai de Satisfação da Mentoria
Lean ao finai do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Fiep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsidio no vaior de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura, ética e manter ém sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.
Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execução do trabalho.
Definir, èm comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.
Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado cóm a empresa, de acordo .com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinaturá
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especffico, se for o caso.

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federai, ABDI e Sebrae, e o
vaior por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria
Teórica e Prática.

-As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquéntá
reais), e o custo subsidiado dè R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) pór atendimento, pela

Parcela iniciai de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
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EQUIPE DO PROJETO
SENAI

NOME

<SO<SM/WV.

v/nSiN

Wretrizes gerais
ITEM

Política de

Confidenciáiídade:

Política de

Inadimplência:

Política de

Independência;

j

Autorização do

CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

Do Foro:

FUNÇÃO _
QeSVeNT<s (^(voÇíJ^o

\A

EMPRESA

CONTATO (CELULAR)

Hi
,  T

Li

;  I H

DETALHAMENTO ' |

As partes se obrigam a não quebrar a confiança, que lhe é depositada e.m razão da ce|lebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a sua expiração, total sigilo de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. ! ' M l
As partes se comprometem a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados
e, em gerai, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenharh acesso a inforrriações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. i
Afaita de pagamentos das parcelas autorizará o SÉNÃl, não só a Inscrever o nome do devedor no
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobrança judicial, ̂ icrescldo
do pagamento de custas, despesas Judiciais e honorários advocatícios, indepencente de
quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem prejuízo das sanções
administrativas e acadêmicas cabíveis.

'la Leen.

erao ser
I,

:esso
I

O presente instrumento não implica em intermediação de negócios, nem representa jolnt venture
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatíclo entre o Sena]l/Pr e ps
seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execução do objeto do
presente instrumento. i . -

Autorizo a divulgação-dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mento
contidas no relatório de atendimento. '

Na-forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais 'resultados poc
compartilhados com a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDl), por intermédio do
SENAl/DN. :

Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o pro
Mentoria Lean. ' '

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utilização dos dados e os endereços eletrônicos informados para recebimento
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e serviços ofertados pelo Sistema Fiep.
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep. |
Ás partes eíegêm o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões oriundas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que §ejà.:

■  " - I

je

Je

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
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Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n° favor enviar este Termo devidamente assinado peio
Aceite: representante iegal por e-mail: marceio.santiago@sistemafiep.org.br

Data: Locai:

FELiPESANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

■ Campus da Indústria - Senai-PR

NOME RES^SÁVÈÍ>9A EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Ser\'iço Nacional da Aprandiaagem Indücuial



Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergêncija, ;
providencie junto à RFB a sua atualização cadastral. i

102
A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo

contribuinte.

vM
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

1 fílíMERO DE INSCRICAO
03.409.979/0001-44

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

□ATA DE ABERTURA

23/09/1999

SOME EMPRESARIAL

SULIMAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E MADEIRAS LTDA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOLin □£ FANTASIA)
SULIMAR MOVEIS E MADEIRAS

PORTE

ME

|_C0DIG0:E descrição da ATIVIDADEECONOMIC a principal f
! 31.01^2-00 - Fabricação de móveis com p,r_ed.orninància de madeira /

j CODIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-02" Comércio varejista de madeira e artefatos

CÚDieO E descrição da natureza jurídica
2D6-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

R BAHIA
NOMERO
112

COMPLEMENTO

CEP

83.860-000
BAIRROfDISTRITO

CENTRO
MUNICÍPIO

PIEN
UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEK3NE

!  I
I ENTE FEDER/\T1V0 RESPONSÁVEL (EFR)
*****

I SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL I
08/01/2005 I

MOTIVO OS SITUAÇÃO CADASTRAL

I  I

SITUAÇAO ESPECIAL
A**#**-*

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/04/2022 às 20:07:05 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

íSâCONSULTARQSA I "DVOLTAR | ©IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clique aqui.
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INFORMAÇÕES DA UNIDADE EXECUTORA
Contratado: Serviço Nacional de CNPJ/MF:

Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09
Departamento Regional do

Estado do Paraná

BRAS L + PRODUT VO E-. O

Endereço: Avenida Cândido de

Abreu, 200, Centro Cívico, Curitiba,
Paraná j I

I  ;

Unidade Emissora;

N ° da Proposta:

Nome Contato:

i, ' Telefone:

Campus da Indústria

Marcelo Santiago

(47) 98858-5896

Revisão:

Data Emissão:

Vaiidade:

È-mãil: brasilmaisprOsIstemafiep.org.br

INFORMAÇÕES DO CLIENTE/CONTRATANTE

' Empresa: o ^ Cia

Endereço:^üD. -PíL S^| ^ é»
Responsável pêlo aceíteg^/^^ ^ ^
Cargo do Responsável pelo aceite: CI o

CNFy/MF: . Q8S/(XOJ-Ç ̂
Nome do Contato: f^r}n[ [fO

Fone(^li)3í3Z-liZS

APL:

Setor: ^'iZéroP-lh

E-mail: k iffer/u . CoA^

CNAE:

INFORMAÇÕES DO PRODUTO - Consultoria
Mais - Mentoria Leah

SN004338 -Programa Brasil

Sobre o - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam ação colaborativa para obter,ganhos

Programa: de produtividade.

Objetivo: _ capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas nà Filosofia Lean Mánufacturing conS foco
em implementar ações de melhoria dos processos das empresas.

Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeiçoamento profissional - Mentoria Teórica e Prática para
até 3 (três) funcionários da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria.

Metodologia: - Programa - Mentoria Lean

Resultados - Identlflcar e rêdüzir principais desperdícios e gargalos produtivos da empresa.
Esperados: - Ganhos reais e mensuráveis de produtividade.

Diminuir o tempo de produção dos produtos/ serviços (Lead time).
Melhoria das ferramentas de gestão pára tomada de decisão.
Transferir conhecimentos da cultura Lean para líderes e funcionários da empresa, possibilitando a
melhoria contínua.

Exclusões - Não é de rèspõnsabilidadè do mentor Seiiai a execução das atividades previstas para a equipe indicada
de escopo: pela empresa. |

O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro não faz parte dã entrega do Programa de Mentoria Lean. !

Serviço Nàcional dè Aprendizagem Industriai

PELO FUTURO DO TRABALHO
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RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria

Brasil Mais - Mentorla Lean

Responsabiliciades - Indicar e disponibilizar até 03

SN004338 - Programa

do

cliente/contratante:

Responsabilidades

da Contratada:

Prazo de vigência:

Investimentos:

participantes (funcionários registrados no CNPJ contratados ou sócio
proprietário) para participação das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionários participantes mentorados, nas Etapas
da Mentorla.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicação escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
Disponibilizar funcionário responsável pelo fornecimento das informações, que devem ser fidedignas e
necessárias para o andamento da mentorla.
Cumprir as datas e horários previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
Se comprometer com a execução e entregas do Piano de Ação elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execuções das amostragens devem ser realizadas pelos funcionários da empresa.
Mensurar os Indicadores dos resultados alcançados pelos participantes mentorados.
A empresa deverá fornecer os EPis específicos, necessários para acesso à produção, exceto calçado de
segurança que será levado pelo mentor Senai.
Validar as informações do Relatório de Acompanhamento e Relatório Final do Atendimento da Mentorla Lean,
com os responsáveis da empresa.
Responder a Avaliação da Mentorla Teórica ao finai da Etapa C e Avaliação Finai de Satisfação da Mentorla
Lean ao final do Programa.
Se for beneficiária do fomento oferecido pela Rep, deverá manter as condições impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestação de serviços, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no valor de R$1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a rescisão deste instrumento.

Ter postura ética e manter em sigilo as informações que sejam necessárias para a execução do
projeto.
Disponibilizar técnlco(s) capacitado(s) para a execução do trabalho.
Definir, em comum acordo com o responsável da empresa, as datas e horários para a realização
das atividades propostas.
Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Os serviços serão executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo específico, se for o caso.

O Programa é uma Iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Há subsídio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeiçoamento profissional - Mentorla
Teórica e Prática.

- As indústrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terão o custo subsidiado pela Federação
das Indústrias do Estado do Paraná, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais) por atendimento, pela

Parcela Inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancário
Data de vencimento: Negociável

Seiviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
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SENAl

FUNÇÃO CONTATO (CELULAR)

EQUIPE DO PROJETO

NOME

EMPRESA

DIRETRIZES GERAIS

ITEM

Política de

Confidencialidade:

Política de

inadimplência:

Política de

independência:

Autorização do

CLIENTE para uso

de seus dados e

imagens:

Do Foro:

DETALHAMENTO j
As partes se obrigam a não quebrar a oonfiança que lhe é depositada em razão da celebração
deste instrumento, guardando, durante sua vigência e mesmo após a sua expiração, totallsigilo de
todas as informações que obtiver em razão da prestação do serviço. j j
As partes se comprométerri a adotar as medidas nècessárias para que seus diretores, empregado^s
e, em gerai, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a info;mações
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. ,

A falta de pagamentos das parcelas autorizará o SENAÍ, não só a inscrever o nome do dei/edor no
Sistema de Proteção ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem oomo interpor cobrança judicial, a crescido
do pagamento de custas, despesas Judiciais e honorários advocatícios, independente de
quaisquer avisos ou notificações judiciais ou extrajudiciais, sem, prejuízo das
administrativas e acadêrhicas cabíveis.

sanções

O presente instrumento não implica em intermediação de negócios, nem representa jointventure
ou sociedade entre as partes, não haverá qualquer vínculo empregatício entre o Senai/Pr e os
seus empregados, propostos Ou quaisqüef pessoas contratadas para execução do objeto do
presente instrumento. J ,
Autorizo a divulgação dos resultados gerados ha Empresa pe|o processo de Meritoriã Lean,

contidas no relatório de atendimento. j ;
Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e Vi, tais resultados poderão ser
compartilhados còm a Agência Brasileira de Desenvolvimento industriai (ABDi), por intermédio do

SENAi/DN. , j
Autorizo o uso de minha iogOmarca pas filmagens e fotografias durante todo o pfocèssó de

Mentoria Lean. j
Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgações do processo de Mentoria Lean.

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgações do processo de^ Mentoria Lean. |
Autorizo ã utilização dós dados e Os endereços eletrônicos informados para recebimento de
mensagens de cunho comerciai, sobre produtos e serviços ofertados pelo SiStemã Fiep'
Tenho ciência que da Política de Proteção de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questões.oriundas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DÒ TRABALHO
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BK@R@Sfmwa!R!SIFA>

Formas de . caso seja aceita a presente proposta n°
Aceite: representante legai por e-mail:

/2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo

Data: Local:

FELIPE SANCHES COUTO

Gerente de Inovação e Produtividade

Campus da indústria - Senai-PR

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA EMPRESA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABAUfO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
77.508.885/0001-69

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

23/05/1978

NOME EMPRESARIAL

VALDIR CAVALHEIRO & CIA LTDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPINHOS PARA SORVETES DISHEY

PORTE

EPP

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

10.94-5-00 - Fabricação de massas alimentícias

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

Não informada

CÓDIGÓ E DESCRIÇÃÓ DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LÓGRADOURO

ROD PR 57

NUMERÓ

SN

COMPLEMENTO

KM 78

CEP

83.860-000

BAIRRO/DISTRITO

CAMPiNA DOS CRiSPIN

MUNICÍPIO

PiEN

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATiVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL

09/04/2004

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 às 11:17:51 (data e hora de Brasília).

I

Página: 1/1
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Prefaturade

PIÊN

município de piem

ESTADO DOi PARANÁ
DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROTOCOLO N° 1172/2022

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

( ) Convite

(  ) Pregão Presencial

( ) Ptegão Eletrônico

(  ) Tomada dé Preços

( ) Concorrência

( ) Concurso

O Dispensa de Licitação' ■

(X) Inexigibilidade de Licitação

1) OBJETIVO: Contratação de empresa SENAI para realização de, serviços psifa
implementação do programa Brasil Mais.
2) VALpR MÉDIO ESTIMADO: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Pisca

4) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LDO 2022

Funcional

06.001.23.691.007.2014.3390-39.00

5) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
1013

(6) Há disponibilidade j ,
( ) Não-há disponibilidade , . ' ,
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário devprá ser
consultado no momento da emissão do contrato/Ernpenho

José Luiz d^Bafros
Contador CRG/^049922/O-8

MatripuJa 35076-1

6) RECURSOS FINANCEIROS
( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído ha Programação de acordo f
cOm a disponibilidade
( ) Não há previsão recursos financeiros

7) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão
solicitante, de acordo com as inform^áes constantes no processo 'e epígrafe, em
conformidade com o que dispões os /''hsi 16 e IZda LC 101/00. ;

26/04/2022

Ciauderairljòsè de Andrade

Secretário Municipahde Administração e Finanças!
Decreto 02V202I 1

Prefeitura Municipal de Piên - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep; 83860-000



Prefeitura de

PIÊN
Secretaria dé Administração e Finanças

Assessoria dé Licitações e ContratosI

09

DESPACHO DISPENSA ÕU INÊXIGIBILÍDADE

PRÕTÕCÕLO NO 1172/2022

OBJÈTÓ: Contratação da empresa SENAI para implementação do programa Brasil Mais.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei no 14.133/21
Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente inteiectua]
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade p^ara serviços de
publicidade e divulgação:

I

j

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; i ;

-  . » i

RÀZÃÓ ESCOLHA DO CONTRATADO: | I
Necessidade de viabilizar ferramentas que fortaleçam a econOrnia locai, pois o^programa promove acima de,
tudo competitividade aumento de produtividade e que as empresas supram as dificuldades; do mefcadò; á
empresa já tem uma parceria com o município.
JÜSTIFÍCATIVA DO PREÇO
0 pféço está dqntro do praticado atualmente no mercado da região.

jUStíFICATiVÁ QUANTO A URGÊNCIA
[  ] A compra ou serviço pode aguardar o processo licitatório regular.
[ ] Existe risco que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos oi
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares.

'  'i
DOCUMENTOS DO PROCESSO |
1 X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, ariáliSé de riscos, termO de referência, projeto
básico ou projeto executivo. i i j
[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei. ; l
[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o corripromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras. l i ] ;
[x ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessciria
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[ x] Autorização da autoridade competente.
[ X ] No fnínimo 3 (três) orçamentos/cotações.
[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto. "
[ ] Publicação em sítio eletrônico oficiai, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos'do art. 73, § 3?
dã Lei no 14.133/21.

[ ] Foi(fóram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).
[ ] Nãd foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Piêh, 26 de abril 2022.

MARCOS AURÉLIO MELENEK
Presidente da Confissão Permanente de Licitações

Portaria no 495, de 06 de maio de 2021.



PIÊN
PREFEITURA

PROCURADORIA
JURÍDICA
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-PR
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Rua Amazonas,

Centro, Piên
83.860-000

(41) 3632-11136
I

Protocolo Equiplano: 1172/2022
Assunto: "-Contratação da empresa SEN AI para implementação do programa Brasil Mais'
Modalidade: Inexigibilidade de licitação !
Requerente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico.

Pareeer Jurídico

I. Relatório

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, da Lei 14.133/21, que:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição,' em especial ̂ nds
casos de: ' {
(.:) I
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória
especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade
divulgação;

(■■■)
D treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

Outrossim, a secretaria requerente ressaltou a singularidade dos serviços prestados
pela empresa no âmbito do tema objeto do aperfeiçoamento, como também a notória
especialização descrita nos autos.

Trata-se de consulta Jurídica formulada pela Secretaria requerente para abertura de
processo de inexigibilidade de licitação para realização de "Contratação da empresa SEN AI
para implementação do programa Brasil Mais O processo veio acompanhado do
requerimento da secretária municipal e termo de referência, proposta de valores, documentos
de regularidade fiscal, informações orçamentárias, encaminhamento pela assessoria de
licitações e contratos.

II. Passamos a análise jurídica.

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando constitucional já
enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão "ressalvados os
casos especificados na legislação '■

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitação é dispensada (ou dispensável) nas
hipóteses descritas no art. 75 e, quanto a inexigibilidade, constante no art.' 74 do referido
diploma legal, dispõe que "é inexigível a licitação quando inviável a competição".

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no. caso concreto,
circunstâncias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competição, afastam peremptoriamente a licitação, consubstanciando
numa presunção relativa de que a licitação não pode ser realizada em razão do objeto ou sm
razão da pessoa ou em razão de situações excepcionais.

£) ÍJ governodeplen
www.pien.pr.gov.tir
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■  ! Rua Amazonas,'3 73

831 ■■"HM PROCURADORIA i Centro, Piênj:-PRir JURÍDICA 83.860|000
PREFEITURA (41] 3632-lb6

Na mesma toada, importante consignar o entendimento do doutrinador Marçal
Justen Filho, na obra Comentários à Lei de Licitações e Contratos Administrativos, ]3d.
Dialética, pg. 418 e 419, quanto aos serviços técnicos profissionais e a natureza singular:

"(...) não basta configurar-se um serviço técnico profissional especializado, mas a
contratação direta dependerá de constatar-se a existência dé objeto singilar.
Ademais disso, apenas poderá ser contratado um sujeito titular de notória
especialização. (...) A necessidade experimentada pela Administração Pública, que
motiva a contratação administrativa do particular, poderá demandar a aplicação de
instrumentos e equipamentos - mas não poderá ser satisfeita senão através da
utilização fundamental da capacidade humana de transformar conhecimento teórico
em solução prática. A natureza da prestação produzida nos serviços técÀcos
profissionais especializados reflete a habilidade subjetiva de produzir a
transformação de conhecimento teórico em solução prática.
(...) Ou seja, a "natureza singular" desse ser entendida como uma característica
especial de algumas contratações de serviços técnicos profissionais especializados.
Enfim e para concluir essa questão, singular é a natureza do serviço, não o núniero
de pessoas capacitadas a executá-lo (...). ".

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo,
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários pai
contratação direta através de inexigibilidade:

Lei
a q

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes
documentos:
I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técmco
preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto' básico ou projeto
executivo;
II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no 'art.
23 desta Lei;
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários ?om
o compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;
VII - justificativa de preÇo; \
VIII - autorização da autoridade competente. \
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente
do contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio
eletrônico oficial. \

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos ps requisitos| da
legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da
compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da necessidade dc contratação é
documentos de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de
recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de obras ou
serviços a serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade

§)i1 governodepi
www.pien.pr.gov,
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orçamentária e financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municípiio
matrícula 35076-1.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a
obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as
contratações a serem realizadas estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária,
vejamos:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acar
rete aumento da despesa será acompanhado de: (Vide ADI 6357}
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqüentes; \
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orça
mentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. \ |

1
I

. Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa do Secretário Ide
Administração e Finanças Claudemir José de Andrade, para o início dos trabalhos licitatórios,
atestando a existência de recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações pre
que se o gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizar
expressamente neste diploma, o contratado e o agente público "responderão solidariamet
pelo dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais cabíveis".

ve

òs

ité

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no
art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público
responsável poderão responder pelo eventual dano causado ao erário, vejamos:

Contratação direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa à contratação .direta fora das
hipóteses previstas em lei:
Pena - reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

III. Conclusão

Por todo o exposto, entendemos que o processo em comento atende os princípios'
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela,
regularidade da contratação direta neste caso, por inexigibilidade de licitação, paira;
atender a demanda apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico, com|
base no perraiissivo legal expresso no art. 74, III, 'f, da Lei n° 14.133/21. ! ;

Cumpre esclarecer que os critérios e a análise de mérito (oportunidade e!
conveniência do pedido) constituem análise técnica da Secretaria solicitante, bem comol a
verificação das dotações orçamentárias e especificidade ou cumulação ido objeto (Io
procedimento, pelo que o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos jurídicos
formais do caso em comento.

@ O governodepien
www.pien.pr.gov.br
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IV. Recomendação

Assessoria de Licitações e Contratos:

- para que proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do ato que autoriz<i a
contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do parágrafo único do art.
72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

- a indicação da fiscalização e gestão dos contratos/ata de registro de preços deve
respeitar o disposto na Portaria n° 388 de 19 de abril de 2022.

S.M.J. É o parecer.

Piên, 09 de maio de 2022.

Calebe França Costa
Procurador Jurídico

OAB^PR 61.756

I  ;
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Prefeitura de

Pl^l^ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Comissão Permanente de Licitações i

CONTRATAÇÃO DIRETA
Inexigibilidãde de Licitação N° 40/2022 ;

PROTOCOLO: 1172/2021 ! ; ;
Objeto: Inexigibilidade de licitação para contratação da empresa SENAl para realização
de serviços para implementação do programa Brasil Mais. Conforme Solicitação da
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico. '

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.
1  I' . ,

PESSOA JURÍDICA: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0032-05 !
VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais).

»» I I

AUTORIZAÇÃO 09/05/2022
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^PIÊN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E F=INANÇAS

Compras e Licitações

TERMO DE RATIFIGAÇÃO

5

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitação N° 40/2022, que tem como objeto
contratação da empresa SENA! para implementação do programa Brasil Mais, Conforme
solicitação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, em favor da
proponente Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI no valor total d^ R$
19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), com base no Art. 74, Inciso III "f da Lei Federal
14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e
tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 1172/2022L| j

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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PROTOCOLO N" 1172/2022

TERMO DE INEXIGIBILiDADE DE LICITAÇÃO 40/2022Í

I

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74°,Inciso III "f da Lei Federal |Í4.133/21.

Objeto: Inexigibilidade de licitação para contratação de empresa SENAI para realizEção de

Serviços para implementação do programa Brasil Mais. Conforme solicitação da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econômico. : ;
i

i

PESSOA JURÍDICA: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ:03.776.284/0032-05 '
VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)

'1 ' I, • '

i

Dotação Orçamentária:

Funcional

06.001.23.691.007.2014.3390-39.00

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento dá N.

I  i

Piên/PR, 09 de maio de 2022

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal

I  I
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alimentícios perecíveis (itens de panificação), itens que resultaram
desertos no Pregão 023/2022, em atendimento as ■ Secretarias
Municipais", e ADJUDICA o objeto em favor da seguinte empresa:

I

LETÍCIA WOTROBA VAZ 10162066902, pessoa jurídica inscrita
no CNPJ sob o n° 43.607.109/0001-02, vencedora dos itens conforme

relatório disponível no portal da transparência, resultando no valor
total de R$ 63.211,40 (sessenta e três mil, duzentos e onzç reais e
quarenta centavos). '

Piên/PR, 09 de maio de 2022.

CLA UDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

Publicado por:
Lueiana Lubke

Código Identificador: 948CAABC

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO N° 41/2022

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO

O Prefeito do Município De Piên, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais, HOMOLOGA o PREGÃO PRESENCIAL N°
41/2022, o qual tem como objeto o "Registro de preços para eventual
aquisição de cascos e recargaç de gás, bem como kits e acessórios para
instalação, para as Secretarias Municipais", e ADJUDICA o objeto em
favor da seguinte empresa:

RODRIGO S. ROCHA COMÉRCIO DE GÁS - ME, pessoa
jurídica inscrita no CNPJ sób o n° 14.243.686/0001-56, vencedora dos
itens conforme relatório disponível no portal da transparência,
resultando no valor total de R$ 186.168,50 (cento e oitenta e seis mil,
cento e sessenta e oito reais e cinqüenta centavos).

O processo atendeu a legislação pertinente em toda sua tramitação,
nforme Parecer da Procuradoria Geral do Município em anexo ao
oeesso.

Piên/PR, 09 de maio de 2022.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador:58FFEFF5

SECRETARIA DE ADMIMSTRAÇÃO E FINANÇAS
Homologação de licitação n° 42/2022

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO

O Prefeito do Município De Piên, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais, HOMOLOGA o PREGÃO ELETRÔNICO N"
42/2022, o qual tem como objeto o "Registro de Preços para eventual
contratação de serviços de decoração de ambientes, incluindo
materiais, para as Secretarias Municipais", e ADJUDICA o objeto em
favor da seguinte empresa:

IIRLEI da rocha 04329815940, pessoa jurídica inscrita no
CNPJ sob o n° 45.319.278/0001-64, vencedora dos itens conforme
relatório disponível no portal da transparência, resultando no valor
total de R$ 75.861,56 (setenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e um
reais e cinqüenta e seis centavos).

O processo atendeu a legislação pertinente em toda sua tramitação,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Município em anexo ao
processo.

Piên/PR, 09 de maio de 2022.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código ídentificador:F59A9672

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO N° 43/2022

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO

O Prefeito do Município de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais, HOMOLOGA o PREGÃO PRESENCIAL N°
43/2022, o qual tem como objeto o "Registro de preços de produtos

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski
Código Identificador:jE989C9AC

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINAIjíÇAS
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO N° 44/2022,

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
:  I

O Prefeito do Município de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais, HOMOLOGA o PREGÃO PRESENCIAL' N°
44/2022, o qual tem como objeto o "Contratação çle empresa
especializada para instalação, configuração e locação de aparelhos de
telefonia via IP em Cloud, conforme solicitação do Depaitamentó de
Gestão em Informática", e ADJUDICA o objeto em favor da seguinte
empresa:

TECINFO SOLUÇÕES LTDA, pessoa jurídica inserija no ÇNPJ
sob o n° 19.406.428/0001-67, vencedora dos itens conforine relatório
disponível no portal da transparência, resultando no valor
111.780,00 (cento e onze mil, setecentos e oitenta reais).

Piên/PR, 09 de maio de 2022.

total de' R$

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
Publicado por:

Eduardo Duarte S.eheivaraski

Código Identificador|:FEFFB089
I  1

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 39/2(122

i

Comissão Permanente de Licitações |

CONTRATAÇÃO DIRETA
Inexigibilidade de Licitação N° 39/2022

PROTOCOLO: 1248/2022

Objeto: Aquisição de Software de serviço de Inspeção Municipal e
regularização dos produtos de hortifhiti, conforme solieitaçãoi da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PjlÊN-PBÍ.

PESSOA JURÍDICA: COOLTIVANDO CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 32.637.073/0001-85 ' 1
VALOR: R$ 99.320,00 (Noventa e nove, mil trezentos e vinte reais).

AUTORIZAÇÃO: 09/05/2022
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador:E6B35433

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINAPIÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 40/2022

Comissão Permanente de Licitações

CONTRATAÇÃO DIRETA
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Inexigibilidade de Licitação N° 40/2022

PROTOCOLO: 1172/2021

Objeto: Inexigibilidade de licitação para contratação da empresa
SENAI para realização de serviços para implementação do programa
Brasil Mais. Conforme Solicitação da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econômico.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

PESSOA JURÍDICA: SERVIÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05

VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais).

AUTORIZAÇÃO 09/05/2022
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador: C53407EC

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 38/2022

Comissão Permanente de Licitações

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° 38/2022

PROTOCOLO: 1220/2022

Objeto: Dispensa para aquisição de 02 (dois) quadros lousa para
escolas Marciano e escola de Gramados..

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

PESSOA JURÍDICA: LOUSAS BRASIL COM. DE QUADROS
E ARTIGOS ESCOLARES EIRELI.

CNPJ: 40.801.863/0001-82

VALOR: R$ 5.600,00 (Cinco mil e seiscentos reais)

AUTORIZAÇÃO: 09/05/2022
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador:B4FEBA3F

ESTADO DO PARANA

j  PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO {

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO DE CONTRATO

O Município de Pinhal de São Bento, Estado do Paraná, TORNA
PÚBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislação
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRA TO N''24 de 2022.

OBJETO: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratação de empresa especializada na execução de cursos
profissionalizantes para o menor aprendiz, para atendimento do
programa menor aprendiz e para capacitação dos servidores
municipais., conforme processo de Processo dispensa n° 7/2022.

CONTRATADO: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI.

VALOR CONTRATADO: R$ 26.862,00 (Vinte e Seis Mil,
Oitocentos e Sessenta e Dois Reais).
DATA DA ASSINATURA: 07/05/2022.

RECURSOS:

DOTAÇÕES
Conta da

despesa
Funcional programátíca

Fonte dí

recurso
Natureza da despesa

Grupo da
fonte

560 03.001.04.122.0402.2008 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercício

PAGAMENTO: O pagamento será efetuado EM ATÉ 30 DIAS
APÓS A EMISSÃO DA NOTA FISCAL.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 15 meses após a assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 15 meses.

Pinhal de São Bento, 09/05/2022.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
Publicado por:
Irio Fernandes

Código Identificador:AAE149FE

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

O Município de Pinhal de São Bento, Estado do Paraná, TORNA
PÚBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislação
complementar, EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 22 de 2022.

OBJETO: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Registro de preço para futura e eventual contratação de empresa
para locação de horas máquinas tipo Escavadeira Hidráulica e
Trator de Esteira, para atender a demanda da municipalidade,
conforme processo de Pregão n° 13/2022.

DETENTOR DA ATA: TRANS MAESTRI LTDA.

VALOR REGISTRADO: R$ 58.800,00 (Cinqüenta e Oito Mil e
Oitocentos Reais).

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2022.

RECURSOS:

DOTAÇÕES
Conta

da

despesa
Funcional programàtica

Fonte

de

recurso

Natureza da

despesa
Grupo da fonte

2860 07.002.15.451.2601.2051 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercício

PAGAMENTO: O pagamento será efetuado EM ATÉ 30 DIAS
APÓS A EMISSÃO DA NOTA FISCAL.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 365 dias após a assinatura da Ata de
Registro de Preços.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 365 dias

Pinhal de São Bento, 05/05/2022.

PA ULO FALCADE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
Publicado por:
Irio Fernandes

Código Identificador:58D5F362

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DECRETO N° 1029/2022

DECRETO N° 1.029/2022

O Prefeito Municipal de Pinhal de São Bento, Estado do Paraná , no
uso de suas atribuições legais, com base nas disposições da Lei
Municipal n° 570/2017 e conforme resolução 02/2022 referente ao
resultado da eleição das entidades não governamentais para compor
este conselho, nomeia os integrantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI de Pinhal de São Bento- PR.

DECRETA:

Artigo 1°- Ficam Nomeados os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, para o mandato de 2022 a 2024, assim
constituído:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
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Detalhes processo llcitatório

Entidade Executora

Ano*

N° llcitação/dispensa/inexigibliidade*

Modalidade*

Número edital/processo*

-Informações Gerais-

MUNiaPIO DE PIEN

2022

40

Processo Inexigibilidade

040/2022

Instítuíção Financeira

Contrato de Empréstimo

"Recursos provenientes de organismos internacionals/multilaterals de crédito-

Descrição Resumida do Objeto*

Dotação Orçamentária*

Preço máximo/Referência de preço -

R$*

Data Publicação Termo ratificação

Data de Lançamento do Editai

Data da Abertura das Propostas

Contratação de empresa SENAI para realização de serviços para implementação do

programa Brasil Mais. Conforme solicitação da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econômico.

0600123691000720143390390000

19.200,00

10/05/2022

Há itens exclusivos para EPP/ME?

Há cota de participação para EPP/ME?

Trata-se de "obra com exigência de subcontratação de EPP/ME?

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais ou locais?

Percentual de participação: 0,00 J

Data Cancelamento

iSRat ©

CPF: 966354958 fLoaouFi

tdfiâr



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN |
ESTADO DO PARANÁ '

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO" N° 063/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação 040/2022.

Protocolo: 1172/2021

Contratado: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM NACIONAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Objeto: Inexigibilidade de Licitação para Contratação de Empresa para implementação c

Programa Brasil Mais. Conforme solicitação da Secretaria de Desenvolvimen
I
I

Econômico. i !

Valor; R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)

Prazo de Vigência: 06 (Seis) meses.

Data dé assinatura: 13 de maio de 2022.

Coordenação de Contratos.
Compras e licitações



CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

CONTRATO N° 063/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN / PR, inscrito(a) no CNPJ/MF

sob o n-.° 76.002.666/0001-40, com sede na Rua Amazonas, n° 373, Centro, Município

de Piên - PR.

CONTRATADO: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,

DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito privado,

inscritQ'no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0002-81 com sede na Avenida Comendador

Franco, n° 1341, Jardim Botânico, Curitiba/PR, neste ato representado por Felipe

Sanches Couto, inscrito no CPF 007.017.619-11, Gerente de Serviços de Tecnologia e

inovação do SENAI/PR, doravante denominado CONTRATADO

As partes acima qualificadas, permeio de seus representantes legais ao finai assinados,

resolvem, nos termos e condições da Proposta Comerciai n° 12743/2022, celebrar o

presente contrato de prestação de serviços. Vinculado a inexigibiiidade 040/2022.

Cláusula Primeira: Objeto

1.1.0 presente contrato tem por objeto a contratação do SENAI/PR para implementação

do Programa Brasil Mais em indústrias selecionadas pela CONTRATANTE, de acordo

com as demais cláusulas estipuladas neste contrato.

1.2. O CONTRATADO declara, para todos os fins de direito, estar devidamente

capacitado e habilitado para executar a prestação dos serviços.

1.3. O CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que o objeto do

presente contrato envolve solução inovadora ainda não disponível no mercado,

podendo ocorrer alterações nas entregas ou, ainda, mesmo que o CONTRATADO

observe todas as condições estabelecidas na Proposta Comercial e no Plano de

Trabalho, empregando as melhores técnicas para atender a demanda, mesmo assim o

objeto estará sujeito ao insucesso em razão de risco tecnológico que envolve o objeto

contrato.
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Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 3C83-^-36F-6BEA-6BEE.

ro
a>

Ü

R S
<13 (D

to (U -
tu D./



Sistema

Fiep

Cláusula Segunda: Obrigações do Contratante

2.1. Efetuar, pontualmente, o pagamento, correspondente aos serviços prestados, nos

termos e condições estabelecidos neste contrato, bem como na Proposta Comercial,

parte Integrante deste instrumento.

2.2. Fornecer ao CONTRATADO as informações necessárias para execução dos

serviços objeto do presente contrato.

2.3. Solicitar ao CONTRATADO, tempestivamente, todas as providências necessárias

ao bom andamento dos serviços.

2.4. Comunicar expressamente ao CONTRATADO a ocorrência de qualquer

Irregularidade que venha a constatar na execução dos serviços, de modo a viabilizar a

correção e/ou ajustes necessários.

2.5. Cumprir integralmente todas as obrigações descritas neste contrato, berh como as

demais obrigações complementares previstas na Proposta Comercial, parte integrante

do presente contrato.

Cláusula Terceira: Obrigações do Contratado

3.1. Executar o objeto do presente contrato, nos termos e condições estabelecidos na

Proposta Comercial, parte Integrante do presente instrumento.

3.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislação trabalhista, tributária,

previdenciária e demais normas aplicáveis à execução dos serviços contratados.

3.3. Responsabilizar-se pelas obrigações que vier a contrair perante terceiros durante e

em virtude da execução do Contrato, isentando a Contratante de qüaisquer

responsabilidades decorrentes de tais fatos.

3.4. Cumprir Integralmente todas as obrigações descritas neste contrato, bem como as

demais obrigações complementares previstas na Proposta Comercial, parte integrante

do presente contrato.
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Cláusula Quarta: Do Prazo de Vigência e Execução

4.1 A vigência do presente contrato terá início na data de sua assinatura, com duração

até 06(seis) meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse das partes, mediante

Termo Aditivo.

4.2. A CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que a execução

dos serviços será realizada conforme cronograma definido na Proposta Comercial, parte

integrante do presente contrato.

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://sistemafiep.portaideassinaturas.com.br:443 e utilize o código 3C83-496F-6BEA-6BEE.



CláusUm^ Quinta: Do Valor

5.1 O valor total do presente contrato é de R$ 19.200,00 (Dezenove mil, duzentos reais),

e será pago pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, nos termos, condições e prazos:

estabelecidos na Proposta Comercial, parte integrante do presente instrumento.

5.2 Após a assinatura do contrato, caso a CONTRATANTE desista, cancele/rescinda ou

solicite a prorrogação do cronograma, desde que não iniciada as atividades, será

cobrado multa de 10% sobre o valor total do contrato.

5.3 Após o Início da Mentoria, caso a CONTRATANTE desista, canceie/rescinda ou

solicite a prorrogação do cronograma entre as Etapas A e C do Programa, será devido

o pagqfriento de 50% sobre o valor total do contrato.

5.4 Caso a CONTRATANTE desista, cancele, rescinda ou solicite a prorrogação do

cronograma após o início da Etapa D, será devido o pagamento integral do contrato,

que corresponde a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

5.5 Em caso de solicitação de desistência, rescisão/cancelamento do contrato, não será

devida-a compensação dos valores pagos pela CONTRATANTE em quaisquer outros

contratos firmados com o CONTRATADO.

5.6 Caso desista do presente ajuste após a sua assinatura, e for beneficiária do fomento

oferecido pela Fiep, a contratante efetuará o ressarcimento do subsídio no vaior de R$

1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqüenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias após a

rescisão deste instrumento.

5.7 Concluída a prestação de serviços, e na eventualidade dos resultados obtidos serem.

diversos daqueles almejados em função do risco tecnológico, mesmo assim o

CONTRATADO terá direito de receber o valor Integral pela prestação de serviços.

5.8. Ocorrendo atraso no pagamento, serão acrescidos sobre o valor devido correção

monetária pelo INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao mês, calculados! pra rata

die, e multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo devedor atualizado.

5.9.0 inadimplemento das obrigações financeiras por período superior a 30 (trinta) dias,

faculta ao CONTRATADO o direito de adotar todas as medidas administravas e.judiciais

cabíveis e admitidas na legislação para efetuar a cobrança, incluindo o registro nos

cadastros restritivos de crédito (Serasa, SPC e correspondentes).

1 24
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Cláusula Sexta: Reajuste

6.1. Decorrido 12 (doze) meses de vigência contratual, o valor da prestação de serviços

poderá ser reajustado, a critério do CONTRATADO, mediante aplicação do INPC

acumulado no período.

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br;443 e utilize o código 3C83-496F-6BEA-5BEE.
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Sistema

Fíep

Cláusula Sétima: Da Rescisão

7.1. O presente contrato poderá ser rescindido de comum acordo entre as Partes,

mediante a formaiização de instrumento específico, que versará a respeito das

condições para encerramento das atividades.

7.2. O presente contrato poderá ser rescindido, independentemente de notificação ou

interpelação judiciai e/ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) descumprimento de qualquer cláusula contratual ou cometimento de reiteradas

faltas ou irregularidades no decorrer desta contratação, sem prejuízo das

cominações prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte

inocente;

b) falência, recuperação judiciai, dissolução, liquidação ou extinção de qualquer

uma das partes.

7.3. A rescisão deste contrato, independentemente da forma como ocorrer, não-"eximÍrá

o CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos serviços realizados até a data de

rescisão contratual, observada as condições estabelecidas na Proposta Comercial.

1 25
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Cláusula Oitava: Das Penalidades

8.1. O não cumprimento das cláusulas e condições estabelecidas neste contrato e na

proposta comercial sujeitará a parte infratora muita de 2% (dois por cento) do valor total

do contrato.

o
ro

Cláusula Nona: Da Confidencialidade

9.1. Por força deste Contrato, todas e quaisquer informações reveladas, transmitidas

e/ou divulgadas, por quaisquer meios (oral, escrito, mecânico, eletrônico ou magnético),

serão consideradas sigilosas e não poderá ser transmitido a quem quer que seja, sem

expressa autorização da outra parte, salvo às autoridades competentes na forma da

legislação em vigor, caso em que a outra parte deverá ser previamente informada, ou,

ainda, na hipótese de tais informações serem ou virem a ser parte do domínio público

completamente sem ação ou omissão de qualquer uma das partes.

9.2. O CONTRATADO tratará sigilosamente quaisquer informações recebidas direta ou

indiretamente do CONTRATANTE. Essas informações confidenciais poderão estar

contidas na forma de dados erh gerai, documentos, desenhos, pianos, plantas e

concepções, diagrarhas ou quadros, fotos, know-how, ferramentas e amostras, arquivos

dedados ou outros formatos. Esse compromisso não se estenderá às informações que

o CONTRATADO comprovar que:
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a) já estavam em seu poder legítimo à época em que foram divulgadas pelo

CONTRATANTE:

b) já eram de domínio púbiico sem que para tai houvesse participação do

CONTRATADO;

c) já haviam sido recebidas iegitimamente de um terceiro sem restrições;

d) foram iegaimente solicitadas por ordem judiciai, ressalvado, entretanto, que,.

nesse caso, o CONTRATADO deverá Informar prontamente ao CONTRATANTE

sobre este fato.

9.3. O' CONTRATADO não utilizará ou copiará quaisquer dessas informações

confidenciais, sob quaiquer circunstância, maneira e fim, a menos que expresisamente

permitido nos termos do contrato. Quaiquer direito de utiiizar ou copiar informações

confidenciais não prejudicará a manutenção e preservação da propriedade e do sigilo

dessas Informações.

9.4. O" CONTRATADO reconhece que as informações confidenciais podem conter

vaiioso know-how e informações exciusivas de natureza financeira, comerciai, jurídica

ou técnica, cuja propriedade é detida pelo CONTRATANTE, por suas respectivas

coligadas. Sob nenhuma circunstância, o CONTRATADO poderá utilizar a divuigação

ou o acesso a essas informações confidenciais para reivindicar quaiquer direito,

prioridade, anterioridade ou iicença de uso relativos às características criativas ou

inovadoras contidas nessas ou associadas a essas informações confidenciais.

9.5. O disposto nesta ciáusula permanecerá válido como uma obrigação contínua do

CONTRATADO durante a execução do projeto e por um período de 3 (três) anos após

a conciusão desse.

9.6. O CONTRATADO exigirá que, e fará com que, sob sua própria responsabilidade,

todos os seus empregados, contratados e propostos e/ou os consuitores envolvidos e

aos quais informações confidenciais possam ser divuigadas, assinem um compromisso

de sigiio que esteja de acordo com as disposições presentes neste instrumento.

9.7. Fjndo o prazo previsto para execução dos serviços, conciuídos os trabaihos ou

rescindido o CONTRATO que ihe deu origem, o CONTRATADO obriga-se a restituir ao

CONTRATANTE todos os documentos a eia pertinentes ou que lhe tenham sido

entregues ou tiver obtido acesso por qualquer forma e que contenham as informações

recebidas ou obtidas no período de vigência dos serviços, bem como, quando for o caso,

a apagar, desinstaiar e/ou destruir toda e qualquer informação ou dado, de propriedade

do Cliente ou de terceiros a ele cedidos, sob pena da apiicação das penalidades

contratuais, a seguir, ficando vedada, ainda, ao CONTRATADO, a retenção de.quaiquer

materiai ou documentação, por qualquer forma e a qualquer título.
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CLÁUSULA DÉCIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. Os contraentes expressamente declaram reconhecer as titularidades

preexistentes dos direitos de propriedade intelectual sobre qualquer rpaterial

desenvolvido, aperfeiçoado ou modificado para a prestação de serviços objeto deste

contrato, tais como, mas não somente, especificações técnicas, relatórios, manuais,

desenhos técnicos e materiais didático-pedagógicos.

10.2.0 CONTRATANTE, nos casos de prestação de serviço de consultoria, não poderá

copiar, modificar, transferir, subiicenciar, vender, ou de qualquer forma, colocar à

disposição de terceiros, os materiais supra referidos, nem os serviços prestados peio

CONTRATADO, a não ser que haja autorização prévia e formai do CONTRATADO. O

CONTRATANTE tomará as precauções necessárias para que seus empregados,

contratados, diretores e/ou propostos cumpram com as obrigações ora estabeiecidas.

10.3. Os resultados, bem como as obras intelectuais, invenções passíveis de proteção

por propriedade industrial ou não, e ainda outros produtos, obtidos pela atuação do

CONTRATADO devido a demanda de prestação de serviço de Pesquisa &

Desenvolvimento (P&D) do CONTRATANTE, referentes a este Projeto, serão de

tituiaridade do CONTRATANTE, salvo estipulação diversa realizada entre as partes, na
\

oportunidade da negociação do projeto. '

10.4. Nos casos de prestação de serviço de consultoria, o CONTRATADO reserva para

si os direitos patrimoniais de autoria sobre os trabalhos realizados por seus

pesquisadores, bolsistas, técnicos, tais como relatórios, desenhos, projetos,

especificações, métodos de ensaios, certificados, entre outros, elaborados no âmbito do

presente acordo e fornecidos ao CONTRATANTE. Esta documentação não poderá ser

alterada, modificada, transferida ou divulgada, em todo ou em parte, sem a prévia e

formal autorização do CONTRATADO, podendo o CONTRATANTE fazer, tão somente,

uso próprio da mesma, conforme acordado entre as partes.

10.5. As partes acordam que o CONTRATADO poderá fazer uso dos resultados

decorrentes dos trabalhos desenvolvidos no âmbito do projeto, objeto deste

instrumento, sendo vedada a utilização e comercialização junto a empresas

concorrentes da CONTRATANTE.
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Cláusula Décima Primeira: Das Medidas Antissuborno e Anticorrupção -

11.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciência das normas e leis anticorrupção

existentes no Brasil, em especial a Lei n° 12.846/2013 e a Lei n° 8.429/1992 e se

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://sistemafiep.portaideassinaluras.com.br:443 e utilize o código 3C83-496F-6BEA-6BEE.



comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento

peios colaboradores e terceiros por eias contratados.

11.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas: I) não exploram mão

de obra infantil; II) não exploram qualquer forma de trabalho forçado ou análogo à

condição de escravo; lil) não toleram quaisquer práticas que importem em discriminação

de raça ou gênero.

11.3 As PARTES também se obrigam a não contratar ou realizar a aquisição de

produtos e/ou serviços de pessoas físicas ou jurídicas que explorem, direta ou

indiretamente, as práticas vedadas nessa cláusula.

11.4 Na hipótese de descumprimento das cláusulas acima estipuladas, a PARTE

infratora indenizará a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer

natureza, oriundos do descumprimento da legislação.

11.5 O'CONTRATANTE declara, neste ato, ciência e compromisso de adesão às

diretrizes e recomendações estabelecidas no Código de Conduta do Sistema Fiep,

disponível no endereço eletrônico http://www.sistemafiep.org.br /. Declara, ainda, o

cumprimento do referido código por seus dirigentes, bem como exigir a sua observância

por seus colaboradores e terceiros contratados.

Cláusula Décima Segunda: Da Proteção de Dados Pessoais

12.1. Pelo presente instrumento, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a

coletar, manter, tratar, processar, alterar, arquivar, atualizar, excluir quando solicitado e

processar dados pessoais para atender o fim específico de ensino proposto pelo

CONTRATADO e ao interesse do CONTRATANTE. Tais procedimentos atenderão a

legislação vigente, em especial a Lei 13.709/18 - Lei Gerai de Proteção de Dados.

12.2. As PARTES declaram, neste ato, ciência e compromisso de adesão às diretrizes

e recomendações estabelecidas na Política de Privacidade de Dados do Sistema Fiep,

disponível no endereço eletrônico

https://www.sistemafiep.org.br/upioadAddress/Poiitica-de-Privacidade-de-

Dados[96993].pdf, em especial no tocante a relações com terceiros. Declaram, ainda, o

cumprimento da referida Política por seus dirigentes, bem como exigir a sua observância

por seus colaboradores e terceiros contratados.

12.3. Para fins deste instrumento, dados pessoais significam qualquer informação

pessoal não pública coletada diretamente das Partes, incluindo, mas não se limitando a

nome, endereço, e-maii, idade, endereço de IP, imagem, CPF, RG, digital, código de-

aluno, histórico escolar, histórico de saúde, bem como quaisquer outros dados pessoais

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 3C83-496F-6BEA-6BEE.
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que identifique ou possa identificar uma pessoa, conforme descrito na Lei n.°13.709/18

- Lei Gerai de Proteção de Dados.

12.4. O acesso aos dados pessoais será limitado aos empregados do CONTRATADO

que tiverem necessidade iegítima de acessá-ios, e poderá ser compartiihado com

eventuais outros coiaboradores, prestadores de serviços, subcontratados ou .outros,

assegurados os iimites e responsabiiidade definidos neste contrato e peia Lei 13.709/18

- Lei Gerai de Proteção de Dados.

Cláusula Décima Terceira; Disposições Gerais

13.1. O CONTRATADO pautará as suas ações com independência tétínica e

insubordinação hierárquicas pienas.

13.2. Na execução dos serviços ajustados, o CONTRATADO assumirá integrai

responsabiiidade por danos ou prejuízos eventuaimente causados à CONTRATANTE, uj
DQ

desde que comprovada a conduta culposa ou dolosa, garantido o direito de ampla 5
»  LU

defesa e do contraditório. ' §

13.3. O presente contrato, além de seu conteúdo específico, reger-se-á peias ^
CO

disposições iegais existentes, apropriadas à natureza jurídica do ora pactuado. o
o

13.4. O perdão ou eventuai toierância por uma das partes, quanto ao inadimpiemento ^
§

ou omissão da outra no cumprimento dos seus deveres e obrigações, nao impiicara em o

novação ou renúncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberaiidade; =
d)

13.5. O presente contrato somente poderá ser aiterado mediante formaiização de termo |

aditivo.
o

13.6. O presente contrato constitui títuio executivo extrajudiciai, podendo quaiquer uma |

das partes a ser instada em cumprir as obrigações aqui estabelecidas a quaiquer-tempo, o f
O

para fins de efeito do artigo 784, III do Código de Processo Civii. o |

13.7. Na hipótese de ocorrência de caso fortuito ou de força maior, as partes não o-g
ra Q.

poderão ser responsabiiizadas peio não cumprimento de suas obrigações contratuais. " &
:= TO

Neste caso, a parte impossibiiitada de cunipri-ias deverá informar a outra de imediato, lí |
a  O . W

por escrito, da ocorrência do referido evento. ^ ® ̂
^ Q.

13.8. O CONTRATANTE manifesta ciência de que na superveniência de caso fortuito eS
•i -i

OU força maior, bem como em razão de ato do poder público Estadual, Municipal ou 'o'^

Federal que venha impedir que serviços sejam ministradas de forma presenciai, o ^ >
ra ®

CONTRATADO poderá adequar/adaptar a prestação dos serviços por meio de s3
"  ro ■-atividades remotas e mediadas por tecnoiogia educacional, conforme legislação vigente. g |

O ío

13.9. As Partes reconhecerá a forma de contratação por meios físicos, eietrônicos, |g
H S

digitais e informáticos como váiida è pienamehte eficaz, constituindo título executivo

2

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas vá ao site https;//sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br;443 e utilize o código 3C83-496F-6BEA-6BEE.
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extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura

eletrônica ou certificação fora dos padrões ICP-Brasil, conforme disposto pelos

parágrãfos do artigo 10 da Medida Provisória n°. 2.200/2001 em vigor no Brasil.

Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

13.10. O CONTRATADO nomeia, neste ato, Felipe Sanches Couto, para atuar como

gestor(a) deste contrato pelo SENAI/PR, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo.

Cláusula Décima Quarta: Do Foro
i

14.1. As partes elegem o Foro Regional de Rio Negro - PR, para dirimir quaisquer

questões oriundas do presente contrato, com expressa e bilateral renúncia de qualquer

outro, por mais privilegiado que possa vir a ser.

,E por estarem assim justas e acordadas, assinam este Contrato, para que surtam

seus jurídicos e legais efeitos, sendo o contrato existente, válido e eficaz tanto nos casos

de assinatura física, em duas vias, na presença de duas testemunhas; ou assinatura por

meio de plataforma eletrônica, com ou sem a utilização de certificação digital emitida no

padrão estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente válido, em todo seu conteúdo,

a partir da última assinatura, que é reconhecida pelas Partes em sua integridade, e sua

autenticidade garantida por sistema criptográfico, nos termos do art. 10, §2o, da Medida

Provisória 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro de 2020, bem como de.

legislação posterior.

Piên, 13 de maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

MAICON GROSSKÒPF

CPF 080.278.589-17

CONTRATANTE

TESTI NHAS:

Nomq[: Marcos Ay/élio M
CPF: 601.583.10'9-00

Nome: Bernadete M. dos Santos

CPF: 037.729.099-81

I  I

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL - SENAI

FELIPE SANCHES COUTO

CONTRATADO
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Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto,
Para verificar as assinaturas vá ao site htlps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br;443 e utilize o código 3C83-496F-6BEA-6BEE.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digitai na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.

Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaideassinaturas.com.brA/erificar/3C83-
496F-6BEA-6BEE ou vá até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código

abaixo para verificar se este documento é válido.

Código para verificação: 3C83-496F-6BEA-6BEE

Hash do Documento

BF71D2871AE4976643C81DCFBFA0DDD981D12B35ED0009ECBD80B1F34916DCDF

0(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/05/2022 é(são):

0 Felipe Sanches Couto (Signatário) - 007.017.619-11 em 17/05/2022 08:55 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrônica

Identificação: Por email: felipe.couto@sistemafiep.org.br

Evidências

Ciient Timestamp Tue May 17 2022 08:54:42 GMT-0300 (Horário Padrão de Brasília)

Geoiocation Latitude: -25.5326 Longitude: -49.0889 Accuracy: 7065

iP 189.101.117.147

Hash Evidências:

FDCED97790BAB16E9FC04ABC9472AA6EDB0169EF1DCB57369D0989832F07D492
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AUTODECLARAÇÃO PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Eu, Felipe Sanches Couto, Gerente de Serviços de Tecnologia e inovação do Senai PR, RG 81424772,

CPF007.017.619-11, matrícula 2884, funcionário do Senai Paraná, declaro para devidos fins que o

Programa Brasil Mais é uma união entre Ministério da Economia e Senai Paraná, firmado via Acordo ;

de Cooperação Técnica, com objetivo de fomentar ações voitadas ao atendimento dos

trabalhadores brasileiros, a partir da oferta de cursos e mentorias voltadas ao aumento de

produtividade de empresa industriais participantes do Programa Brasii Mais.

Curitiba, 25 de maio de 2022

F^If^é|^anchêsJCouto
Gerente de Serviços deTecnoiogia e inovação

SENAI - SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

felipe.couto@sistemafiep.org.br

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botânico 1 S0216-090 | Curitiba PR {41} 3271- 782
■  ■■ senàip>;o rç (.br
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CLA UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finança

Publicado por;

José Luiz de Sarros

Código Identificador: 5D490CC0

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CGISltRATO N° 063/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 063/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação 040/2022.
Protocolo: 1172/2021

Contratado: SERVIÇO - NACIONAL DE APRENDIZAGEM
NACIONAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05
Objeto: Contratação de Empresa para implementação do Programa
Brasil Mais. Conforme solicitação da Secretaria de Desenvolvimento
Econômico.

Valor: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)
Prazo de Vigência: 06 (Seis) meses.

Data de assinatura: 13 de maio de 2022.

ORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

COMPRASELICITAÇÕES ; ■ ' ' . ; - i ^

Publicado por:

Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identiflcador:31DFB0FC

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
RESCISÃO 07/2022

RESCISÃO 07/2021
rescisão AO CONTRATO 059/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 029/2021
VINCULADO AO CHAMAMENTO PÚBLICO N"^ 03/2021

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
. QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICÍPIO DE PIEN
E XIMENA FERNANDEZ COCARICO LTDA.

O MUNICÍPIO DE PIÊN, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
1.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n° 373, centro, Piên-

. -L neste ato.representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Maicon
Grõsskopf, casado, diagrâmador, portador da Cl RG n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n" 080.278.589-17, residente e doimciliado
em Piên - PR,' neste \ato .assistido pela procuradoria juridica do
Município, Sr. Calebe França Costa, OAB/PR 61756 em conjunto
com o Secretário Municipal de Saúde Sr. Pedro Geraldo Cavalheiro
da SUva portador do CPF n° 670.551.259-87 doravante denommada
CONTRATANTE, e a empresa XIMENA FERNAPUIEZ
COCARICO. LTDA, pesspa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 41.620.631/0001-90, estabelecida na Avenida Brasil, n°.
322, centro, Piên - PR , CEP. 83.860-000, neste ato representada pela
Administradora, Srá. Xiraena Fernahdez Cocaricò, inscrita no CPF
sob n". 077.570.761-96, doravante denominada CONTRATADA^e
perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam a presente rescisão
amigavel do contrato de Prestação de Serviços, que se regerá pela Lei
13.019/2014 e Lei Federal n.° 8.666/9393, além das cláusulas e
condições abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a' saber:

Cláusula Primeira: Fica rescindido amigavelmente, por acordo entre
as partes, a partir de 11 de Março de 2022, o contrato de n° 059/2021
- Inexigibilidade, 29/2021, vinculado ao chamamento publico n
03/2021 cujo objeto do presente contrato é, "Contratação de
serviços médicos 40 horas e/ou 20 horas."
Cláusula Segunda: As partes mutuamente reconhecem e declaram
não haver nenhuma prestação ou contra prestação decorrente do

i TTS
referido contrato, seja qualquer tipo de penalidade ou dsmanda;
judicial nada mais havendo a reclamar ou pleitear a resp
mesmo.

eito do'

Piên, 30 de março de 2022.
Publica|io por:

Bemadete Maguerovski dos Santos.
Código Identíficador:569C0AC2i

;  ESTADO DO PARAIS A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DIÁRIA 11/2022

AUTORIZAÇÃO DE DIARIA
LEI MUNICIPAL N.° 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE
PUBLICADA EM 18/06/2018

2016

N.° 11/2022 '
O Presidente da Câmara de Vereadores Senhor PAULO SÉRGIO
DA SILVA, neste ato devidamente acompanhado do respectivo
controlador intemo, vem através deste liberar, 03 (Três) diáirias com
pemoite, para o Vereador MÁRCIO MEblIN CPF 065.36S .619-19,
com assento nesta casa de leis, nos dias 17 à 19 de Maio de 2()22, para
deslocamento até a Cidade de Curitiba (Capital do Estado | do P^,
para acompanhar o Prefeito Municipal, em visita ao Gabinete dos
deputados Guto. Silva e Paulo Litro, a fim de solicitar recursos para a
o Município de Pinhal de São Bento - PR, ressalvando que devera ser
apresentado o devido relatório de viagens ao Departamento de
Contabilidade, a fim de ser anexada ^ presente autorizaçao; em
cumprimento ao art. 6.° da Lei acima indicada. ^ i J
DIARIAS R$ 1.508,22 (Um mil quinhentos e oito reais e vinte e dois
centavos) 03 X 502,74 = R$: 1.508,22 - ART. 2°, BI, DA LEI N
498/2016. ; i :

PAULO SÉRGIO DA SILVA
Presidente

MÁRCIO SILVINO BEPPLER

Controlador Interno

Autorizado Em 16/05/2021. j i
Publicado por:

Edemilson Dachéry Gomes
Código Identíficador:7Í5DE20ED

SECRETARIA DE ADMHIISTRAÇÃO |
DIÁRIA N° 138/2022

anexo H da lei municipal N° 871/2022
.sni.TCITACÃO DE VIAGEM f
DADOS DO SOLICITANTE . , I

Nome" Paulo Falcade de Oliveira Matrícula: 525rl J , ̂  ̂
Órgão de Lotação: Gabinete do Prefeito Cargo ou função: Prefeito
Municipal
ACOMPANHANTES

DADOS DA VIAGEM
Data dá Viagem: 17/05/2022 (Saída ás 08:00 horas)
Destino: Curítíba/PR.
Valor de diárias: 647,00 x 3 = 1.941,00
Transporte utilizado: carro oficial
Finalidade da viagem: Visita as Secretarias Estaduais do
estado do Paraná e aos Gabinetes dos deputados estaduais
do Município. . „ „ j ,1 j„
Órgãos/locais a serem visitados ou eventos: Secretaria Estadual da
Educação - SEED Secretaria de Estado de Infi-aestrutura e T.oeistica
SEIL e Secretaria Estadual de desenvolvimento Urbano
Secretaria Estadual da Agricultura - é Gabinetes do^
representantes do município. _ „ «a i J on nn n
Dotação Orçamentária Liberação Orçamentaria: 33.90.14.00.00 F. O
Cta: 150

jovemo do

representes

Logística -
- SEDU -

deputados



município DE PIEN - PR

CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO
Endereço: RUA AMAZONAS, 373 - PRÉDIO PREFEITURA CEP: 83860000 Cidade: Piên

Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

1^54

Número

ZS76I2022

Tipo

Global

Eiritido em

18/05/2022

Requisição N°

2437

Req.

597

"î orrpra N"

73

Licitação
T/po

Processo inexigibilidade

Contrato/Aditivo

Seqüência Contrato

3339 63/2022 - SIIVFAM: 632022

Credor

Núrmro

40/2022 de 09/05/2022

Aditivo Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vig. atualizada Início da execução Fim]da'execução FJm da ̂ el atualizada
13/05/2022 12/11/2022 13/05/2022 12Jl^'/2d22' '

Fornecedor

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAl - DEPTO REGIONAL

Endereço

AVENIDA COMENDADOR FRANCO, 1341

Cidade/UF

Curitiba/PR

Classificação da despesa -

CEP

80215-090

Fone

Matrícula CPF/CNPJ

30376-3 03.776.284/0002-81

Bairro

JARDIM BOTÂNICO

Tipo de conta t}àncária Banco Àgéncia Conta

06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

06,001 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

23.691.0007.2014 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

3.3.90.39.05.00 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS

1470 00000 Recursos Ordinários (Livres) j

Do Exercício ' - ii 7 -i]- '

.Siípognteríc^
R$ 58.060,60

. Valc^

R$ 19

Outras informações - ►x' ?i < A

200,oo:
ÍSãl-dolãüij

R$ 38.860,6C

Histórico

Código

'24293~
Nortie Marca

CONTRATAÇÃO DO SENAI/PR PARA IMPLEMENTAÇAO PO
PROGRAMA "BRASIL MAIS" L.,, T' T " „
Executar um programa de mentoria de nreriufatü/aíéhx.ütà erhj •'
empresas que visa experiência imersiva e colaborativa para olitérlv.
gantios de produtividade. , ' v
Programa para micro, pequenas e médias errpresasiii--jí-
desenvolverem soluções para melhorar a gestão, inovár^pròcessos;-;
e reduzir desperdícios. \ - 'i '' 'Ti ~ 1
O programa reúne metodologias e ferramentas de.baixo custo | '
voitadas para melhorar a capacidade de gestão,e„de pfqdüçâo,
para reduzir desperdício e aprimorar processos, êm,um.cenário"de > ^
trànsformação digital. Programa é composto por capacitação, ■
consultoria e acompanhamento técnico para aprender as meihores
práticas produtivas e gerenciais. O objetivo é aumentar a
produtividade, reduzir desperdícios e meihorar processos, custos e
o posicionamento no mercado. Além disso, as empresas terão a
oportunidade de trocar experiências com outras empresas durante -
as etapas de mentoria coletiva com um totai de 64 horas de
Mentoria + (Consultoria durante dois meses.

- Proposta válida para um totai de 08 (oito) indústrias.

UM

•\UN
*>

!

'ví.'

Quantidade

'8^raOCrT2.

"  I

Valor

4ÓÓÍ(DÔÒ'~

_j_
Viíor totai

1 T2bo"iÕÒ"

;| ",l
:i ;.|
i  l!l

• Certidão Niimeró

CERTIDÃO DEBÍTOS TFtABALHISTAS

CERTIDÃO FGTS
CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

Forma de pagamento; EM ATE 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

54596139/2022

2022042400474652938453

0191.A9DC.C7AC.5273. ; L

Validade

"21105/2022
23J'05/202S
15J'08/2022



município DE PIEN-PR
CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO ; 'i ,

Endereço: RUA AMAZONAS, 373-PRÉDIO PREFEITURA CEP: 83860000 Cidade: Plên 'i i;'
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148 li j.,

NOTA DE EMPENHO

Númsro

3676/2022

Tipo

Global

Emtido em

18/05/2022

Requisição /V®

2437

Req. 'Oonpra N"

59773,

MAICON GROSSKOPF

PREFEITO

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
JOSE LUIZ DE BARROS
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