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Tramitacdo do Processo ‘ Pagina 1 de 1

Processo: 1172/2022 Data: 25/04/2022 11:52 Situagéo: Encaminhado :
Requerente: CARINA DANIELA ALVES Documento: 048.096.329-03
Contato: CARINA DANIELA ALVES '
Assunto: LICITAGOES E COMPRAS - Versio: 1
Descricao: Solicitagdo de Inexigibilidade de licitagdo para contratagdo do SENAI para implementagéoldo programa Bras:;il Mais.

Equiplano

{ Ocorréncia: 1 Data: 25/04/2022 11:52:48 Previséo:28/04/202:f
De: CARINA DANIELA ALVES Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Etapa: ABERTURA Confirmag&o: ndo

Descrigdo: Abertura do processo.
ANEXOS / ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinadn em
MEMORANDO DE SOLICITACAO MEMORANDO - TERM DE '

Proposta Comercial (1).pdf PROPOSTA ASSINADA

Termo de Adesdo - BBG Artefatos.pdf TERMO DE ADESAO EMPRESA BBG

Termo de Ades#o - D 'nos Confecgdes.pdf TERMO DE ADESAO EMPRESA D'NO
Termo de Ades&o - Dom Luiz Méveis.pdf TERMO DE ADESAO EMPRESA DON

Termo de Adeséo - Famossul.pdf TERMO DE ADESAO EMPRESA
Termo de Ades&o - MJ Ritzmann.pdf TERMO DE ADESAQ EMPRESA MJ ) !
< 7 mo de Ades&o - Sonnembier.pdf TERMO DE ADESAC EMPRESA
«__._mo de Ades&o - Sulimar.pdf TERMO DE ADESAQ EMPRESA
Termo de Adeséao - Valdir.pdf TERMO DE ADESAO EMPRESA
PROGRAMA BRASIL MAIS.pdf PROGRAMA

Apresentagido Cliente- Mentoria Lean (1).pdf APRESENTA(}AO PROGRAMA BRASIL

500.2067x carina.alves, 25/0://2022 11:53:32
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MEMORANDO N° 008/2022

Para: Departamento de Compras e Licitacéo
De: Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Assunto: Solicitagéo de contratagdo do Senai/PR para implementacéo do program? Brasil Mais!
Data: 11/04/2022

|
|
%
|
l
Prezado Senhor, |

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, vem, através do preseﬁte,
solicitar contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,
Departamento regional do Parana, para implementagdo do Programa Brasil Mais {am
empresas do municipio. . ,

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a solicitagdo em razdo da necessidade de viabilizar ferramentas que

fortalega a economia local, pois o programa promove acima de tudo competitivida«}ie,
aumento de produtividade, permitindo que as empresas de todos os porles supram las
dificuldades do mercado e assim impulsionando a retomada econémica, especiﬁcamente!no
contexto da Pandemia do Covid 19.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: ;

Para suprir as despesas indicamos a Dotagédo 3.3.90.39.00.00.

Atenciosamente, : !

Carina Daniela Alves da Silva |
Secretaria de Desenvolvimento Econémico ‘ |
Decreto 092/2021 ' '

Pagina 1 de 2




Contratago do SENAI/PR- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- Departamento

ANEXO |

Regional Parana

ITEM

DESCRICAO

QTDE

VALOR UN

VALOR TOTAL

01

Executar um programa de mentoria de
manufatura enxuta em empresas que visa experiéncia
imersiva e colaborativa para obter ganhos de
produtividade. '

Programa para micro, pequenas e médias
empresas desenvolverem solugdes para melhorar a
gestdo, inovar processos e reduzir desperdicios.

O programa retine metodologias e ferramentas
de baixo custo voltadas para melhorar a capacidade
de gestdo e de produgdo, para reduzir desperdicio e
aprimorar  processos, em um cendrio de
transformacio digital. Programa é composto por
capacitagfio, consultoria e acompanhamento técnico
para aprender as melhores préticas produtivas e
gerenciais. O objetivo é aumentar a produtividade,
reduzir desperdicios e melhorar processos, custos e o
posicionamento no mercado. Além disso, as
empresas terdo a oportunidade de trocar experiéncias
com outras empresas durante as etapas de mentoria
coletiva com um total de 64 horas de Mentoria +
Consultoria durante dois meses.

08

R$ 2.400,00

|

[
R$ 19.200,00

TOTAL

R$ 19.200,00

1
'
'

Total - R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais).,

Atenciosamente,

Opgnlo-

Cari\na Daniela Alves da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Decreto 092/2021

|
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO |

OBJETO: CONTRATAGAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI/PR, PARA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA
BRASIL MAIS - UM PROGRAMA DE MENTORIA DE MANUFATURA
ENXUTA EM EMPRESAS DO MUNICIPIO, CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Pién, 11 de abril de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

| 1. [OBJETO - E T ]

1.1. Contratagdo do Senai/PR para implementacdo do programa Brasil Mais,
conforme necessidade da secretaria de Desenvolvimento Econémico.

2. [ESPECIFICAGOES

2.1. As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:

Executar um programa de mentoria de
manufatura enxuta em empresas que visa
experiéncia imersiva e colaborativa para
obter ganhos de produtividade.

Programa para micro, pequenas e
médias empresas desenvolverem solugdes
para melhorar a gestao, inovar processos e
reduzir desperdicios.

O programa reune metodologias e
ferramentas de baixo custo voltadas para
melhorar a capacidade de gestdo e de
01 producdo, para reduzir desperdicio e

aprimorar processos, em um cenario de
transformagao digital. Programa é composto 08 R$ 2.400,00 | R$ 19.200,00
por capacitagéo, consultoria e
acompanhamento técnico para aprender as
melhores praticas produtivas e gerenciais. O —~
objetivo &€ aumentar a produtividade, reduzir )
desperdicios e melhorar processos, custos
e o posicionamento no mercado. Além
disso, as empresas terao a oportunidade de
trocar experiéncias com outras empresas
durante as etapas de mentoria coletiva com
um total de 64 horas de Mentoria +
Consultoria durante dois meses.

OTAL

3.1. Considerando a necessidade de viabilizar ferramentas que fortalega a economia local,
se faz necessario investir nas empresas do municipio, dando suporte necessario para que
desenvolvam solugées e melhorem a gestdo de suas empresas, tendo oportunidade de
inovar seus processos, para ter um aumento na produtividade e reduzir desperdicio.



. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Desta forma melhoraremos as oportunidade de geragcdo de emprego e renda,
permitindo que as empresas de todos os portes supram as dificuldades do mercado e
assim impulsionando a retomada econdmica, além de capacitar, orientar| e
acompanhar colaboradores das empresas, com o foco de |mplementagao de melhcria
dos processos das empresas.

4. |LOCAL DEENTREGA =~ B o

4.1. Conforme cronograma de execugao

5. [RECEBIMENTO E'GRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO |1

5.1. JORNADA MAIS BRASIL

5.1.1. CADASTRO: Cadastro da empresa no site::
brasilmais.economia.gov.br; ' : :

5.1.2. ADESAOQ: Assinar Termo de Ades3o B+;

5.1.3. GRUPO: Aguardar formacao do grupo de atendlmento com as 08
empresas do municipio;

5.1.4. CONFIRMACAO: Confirmar participacdo no grupo; {

5.1.5. CONTRATO: Receber E Assinar o contrato apés a confirmag¢ao do
grupo; .

5.1.6. MATRICULA E CRONOGRAMA: envio do link para matricula. Jogo
online e do cronograma,;

5.1.7. ALINHAMENTO: realizar a reuniao de alinhamento com :o mentor;
T

6.1. PROGRAMA BRASIL MAIS - MENTORIA LEAN | : :

6. [CRONOGRAMAE:EEXECUGAO DA'PROPOSTA =~ ~ i

6.1.1 Sobre Programa:
Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa
uma experiéncia imersiva e colaborativa para obter ganhos de produtividade. ‘

6.2. CONTEUDO PROGRAMATICO

6.2.1. Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem
solucdes para melhorar a gestdo, inovar processos e reduzir desperdicios. O
programa retne metodologias e ferramentas de baixo custo voltadas para melhorar a
capacidade de gestao e de produgao, para reduzir desperdicio e aprimorar processcs,
em um cenario de transformacéo digital. Programa & composto por capacitagao,

007
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consultoria e acompanhamento técnico para aprender as melhores praticas produtivas
e gerenciais. O objetivo € aumentar a produtividade, reduzir desperdicios e melhorar
processos, custos e o posicionamento no mercado. Além disso, as empresas terdo a
oportunidade de trocar experiéncias com outras empresas durante as etapas de
mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois
meses.

6.3. MENTORIA 08 - Inicio da Mentoria:

6.3.1. ETAPA A:
6.3.1.1. EAD — Fundamentos do lean (8h);

6.3.2. ETAPA B:
6.3.2.1. Mentoria Teérica - Lean Game Tabuleiro (8h - Senai);
6.3.2.2. Mentoria Pratica (12h — Empresa);

6.3.3. ETAPA C:
~ 6.3.3.1. Mentoria Tedrica — (8h — Senai);
6.3.3.2. Consultoria (12 h - empresa);
6.3.3.3. Mentoria pratica (4h- Empresa);

6.3.4. ETAPA D:
6.3.4.1. Mentoria Teodrica (4h — Empresa);
6.3.4.2. Mentoria Pratica (4h — Senai);
6.3.4.3. Consultoria (4h — Empresa).

6.4. CERTIFICADOS 09

6.4.1. Os certificados serdo enviados por e-mail em até 30 dias apds a
finalizacao.

6.5. CARGA HORARIA
6.5.1. 64 horas (2 meses)

6.6. QUANTIDADE DE ALUNOS

6.6.1. Proposta valida para um total de 8 (industrias). Cada empresa pode
convidar de 2 (dois) até 5 (cinco) colaboradores para a participacdo do programa
Brasil Mais.

:

&
5
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabllldade 1a
Admlnlstragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Leiln®
14.133 de 01 de abril de 2021.

7.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionad as
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for 'necessario !é‘
regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos|a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.

BRIGACOESDAICONTRATADA

8.1. A Contratada obriga-se a:
8.1.1. Prestar os servicos nas condigées, no(s) prazo(s) e no(s) local(ais) indicados o
cronograma e plano de trabalho, em estrita observancia das especificages do contrata;
8.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto
do presente Termo de Referéncia; |
8.1.3. Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) .
horas que antecede a data de prestagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem |o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
~ 8.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo . exigidas na -
licitagéo; '
8.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a's
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condiges autorizadas no Termo de Referéncia, edital ou na minuta de
contrato;
8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas
_previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoa

prestacéo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugat
do contrato

TS

B IOBRIGACOES DAGONTRATAL

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;
9.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provnsorlamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagéo e recebimento definitivos;

9.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada através de
servidor especialmente designado; - '




010

&% i’.:;fi"émﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

10+ DA'DOTACAO'ORCAMENTARIA

10.1. Para suporte desta despesa indico a seguinte dotagéo orgamentaria:,

| 06.001.23.691.0007.2010.3.3.90.39.00.00 B

\E'SANCOES ADMINISTRATIVA

11.1. A disciplina das infragbes e san¢6es administrativas aplicaveis no curso da licitacéo
e da contratacéo é aquela prevista na Lei n°® 14.133/2021.

Elaborado em 16 de margo de 2022.

A

Ana Cassia Ferreira de Lima
Fiscal de Contrato
SETOR/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Matricula 4765244

Carina Daniela Alves da Silva
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Matricula 4765267

TN,
)



011
s.ENA =

PROPOSTA COMERCIAL N2 12743/2022

|
A PIEN PREFEITURA | |
|

( A/C Maicon Grosskopf

Y

Objeto da Proposta

PROGRAMA BRASIL MAIS — MENTORIA LEAN

Apresentacgdo da Proposta

Sobre o Programa !
]

Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa uma experiéncia imer5||va !

e colaborativa para obter ganhos de produtividade. _ |

Conteudo Programatico ;

Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem solugdes para melhorar a gest{éo',
inovar processos e reduzir desperdicios. O programa retine metodologias e ferramentas de baixo custo
voltadas para melhorar a capacidade de gestdo e de produgdo, para reduzir desperdicio e aprimofrai‘
processos, em um cendrio de transformacdo digital. Programa é composto por capacitacio, consultoriéa e
acompanhamento técnico para aprender as melhores préticas produtivas e gerenciais. O objetivo é aumenar
a produtividade, reduzir desperdicios e melhorar processos, custos e o posicionamento no mercado. Al(!'=m
disso, as empresas terdo a oportunidade de trocar experiéncias com outras empresas durante as etapas,de
mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois meses.

Local de Realizagao

A definir i

Periodo Inicio

A definir

Carga Horaria

64 horas (2 meses)

b

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botanico | 80215-090 | Curitiba PR (41) 3..71-7782

|l

senaipr.org.br




e SENAI-

Quantidade de Alunos

Proposta vélida para um total de 8 (industrias). Cada empresa pode convidar de 2 (dois) até 5 (cinco)
colaboradores para a participagdo do programa Brasil Mais.

Obrigag¢ao das Partes
Contratada

- Indicar e disponibilizar até 05 participantes (funcionérios registrados no CNPJ contratados ou sdcio
proprietdrio) para participa¢do das Atividades - Etapas A, B, Ce D;

- Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

- Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados,
nas Etapas da Mentoria;

- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagdo escolhido entre a equipe mentorada e o
mentor;

- Disponibilizar funcionario responsavel pelo fornecimento das informac&es, que devem ser
fidedignas e necessdrias para o andamento da mentoria;

- Cumprir as datas e horarios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa;

- Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Agdo elaborado pelos participantes
mentorados;

- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionarios da empresa;

- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados;

- A empresa deverd fornecer os EPIs especificos, necessarios para acesso a produgio, exceto cal¢ado
de seguranga que sera levado pelo mentor Senai;

- Validar as informac&es do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da
Mentoria Lean, com os responsdveis da empresa;

- Responder a Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagdo Final de Satisfagcdo da
Mentoria Lean ao final do Programa;

Contratante

- Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessarias para a execucio do
projeto;

- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugdo do trabalho;

- Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e hordrios para a realizacdo das
atividades propostas;

- Realizar as atividades propostas;

- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Av. Comendador Franco, 1341 [ Jardim Botanico | 80215-090 | Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.org.br




1
Sistema 2 S'ENA’

DisposigOes Gerais

i
l

Politica de Confidencialidade: - As partes se obrigam a nao quebrar a confianga que lhe é | .
depositada em razdo da celebragdo deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a| !
sua expiracdo, total sigilo de todas as informac¢&es que obtiver em razdo da prestacdo do servico. ‘ '
- As partes se comprometem a adotar as medidas necessdrias para que seus diretores, empregado:[s
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informacdes I
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual ruptura
do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.
Politica de Inadimpléncia: - A falta de pagamentos das parcelas autorizard o SENAI, ndo sé a
inscrever o nome do devedor no Sistema de Protegdo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor
cobranga judicial, acrescido do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios, |
independente de quaisquer avisos ou notifica¢gdes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das san¢ées ! C
administrativas e académicas cabiveis. i
Politica de Independéncia: - O presente instrumento ndo implica em intermediagdo de negéci«;)s, :
nem representa joint venture ou sociedade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregaticio 1 !
entre o SENAI/DR Parané e o CLIENTE, seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas pa ra
execucao do objeto do presente instrumento. L
Autorizagdo do CLIENTE para uso de seus dados e imagens: - Autorizo a divulgagdo dos |
resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean, contidas no relatério de atendimento. ;
- Na forma do Decreto n2 9.547/18, art. 59, §12, inciso V, tais resultados poderdo ser compartilhadti)s,

|

I

|

com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por intermédio do SENAI/DN.

- Autorizar o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de
Mentoria Lean;

- Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean

- Autorizo o uso dos dados da Empresa nas DivulgagGes do processo de Mentoria Lean

Do Foro: - As partes elegem o foro da Comarca da cidade Curitiba, para dirimir as questdes |
oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. i

Investimentos e Condigoes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 19.200,00 |
Valor liquido a ser pago pela empresa: RS 19.200,00 |

[®)

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de document
habil.

Numero de Parcelas: 1

Validade da Proposta

11/07/2022

&

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botanico | 80215-090 | Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.org.br




Prazo Contratual

3 Meses

Observagdes

Essa proposta é valida para atendimento de 08 vagas no programa o qual tem durac¢fo de 64 horas.

QUEM PODE PARTICIPAR
- Empresas com CNAE Industrial Primario ou Secunddrio
- 01 a 499 funcionarios.

014

==SENAI:=

Os trabalhadores receberdo capacitag¢do profissional e orientagdo técnica para escolha de praticas e

tecnologias que potencializem os resultados destes processos produtivos.

Disposicoes Finais

Prazo de vigéncia:

Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura deste
Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso. O mesmo serd executado

em 2022, em data a ser definida junto a prefeitura.

Investimentos:

O Programa é uma iniciativa do SENAI em parceria com o Governo Federal e o valor do atendimento
é de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), para cada Industria. Ha subsidio do SENAI/DR Parand

referente a 48 horas de aperfeicoamento profissional - Mentoria Tedrica e Pratica.

Condicdo de pagamento:

Forma de pagamento: Boleto Bancério

Data de vencimento: A definir

DisposigOes Finais

Atenciosamente,

Rafael Cury
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragGes referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago
Sistema Federagdo das IndUstrias do Estado do Parand
SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: marcelo.santiago @sistemafiep.org.br

Av. Comendador Franco, 1241 | Jardim Botanico ] 80215-090 | Curitiba PR (41) 3271-7782

Il

senaipr.org.br
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Autorizagdo da Proposta

N2 12743/2022 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0002-81 —Rev.0 :

Autorizo a prestag¢do dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Endereco completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Rio Negro, 08 de abril de 2022.

|l

Sistema —£
Fi ep SENAT
1EL

SENAI-:

015

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botanico | 802 5-080 | Curitiba PR (41) 3211-7782

senaipr.crg.br
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PROPOSTA COMERCIAL N2 07859/2022

A MUNICIPIO DE RIO NEGRO

A/C Willian Mazur I

Objeto da Proposta

PROGRAMA BRASIL MAIS — MENTORIA LEAN

Apresenta¢io da Proposta

Sohre o Programa .
Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa uma experiéncia imersiva|
e colaborativa para obter ganhos de produtividade.

|
Contetido Programatico |

!

Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem solugdes para melhorara gestéof,
inovar processos e reduzir desperdicios. O programa retine metodologias e ferramentas de baixo custo
voltadas para melhorar a capacidade de gestdo e de produgdo, para reduzir desperdicio e aprimora;'
processos, em um cenério de transformacdo digital. Programa é composto por capacitagio, consultoria e |
acompanhamento técnico para aprender as melhores préticas produtivas e gerenciais. O objetivo é aumentar
a produtividade, reduzir desperdicios € melhorar processos, custos e o posicionamento no mercado. Além}
disso, as empresas terdo a oportunidade de trocar experiéncias com outras empresas durante as etapas dé;
mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois meses. |

Local de Realizacdo

in company/Senai

Periodo Inicio

A definir

Carga Hordria

{
i
‘!
64 horas {2 meses)
|
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Quantidade de Alunos

Proposta valida para um total de 8 (industrias). Cada empresa pode convidar de 2 (dois) até 5 (cinco)
colaboradores para a participacdo do programa Brasil Mais.

Obrigagédo das Partes
Contratada

- Indicar e disponibilizar até 05 participantes {funcionarios registrados no CNPJ contratados ou sécio
proprietdrio} para participagio das Atividades - Ftapas A, B, Ce D;

- Disponibilizar local e estrutura adequada ac desenvolvimento das atividades;

- Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados,
nas Etapas da Mentoria;

- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagéo escolhido entre a equipe mentoradae o
mentor;

- Disponibilizar funcionario responsavel pelo fornecimento das mformagoes gque devem ser
fidedignas e necessdrias para o0 andamento da mentoria;

- Cumprir as datas e horarios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa;

- Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Agfo elaborado pelos participantes
mentorados;

- Todas as execucGes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionarios da empresa;

- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados;

- A empresa devera fornecer os EPIs especificos, necessarios para acesso & produ¢do, exceto calgado
de seguranga que sera levado pelo mentor Senai;

- Validar as informagdes do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da
Mentoria Lean, com os responsaveis da empresa;

- Responder a Avaliagéio da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagiio Final de Satisfacdo da
Mentoria Lean ao final do Programa;

Contratante

- Ter postura ética e manter em sigilo as informag&es que sejam necessérias para a execugdo do
projeto;

- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugio do trabalho;

- Definir, em comum acordo com o responsédvel da empresa, as datas e horérios para a realizacdo das
atividades propostas;

- Realizar as atividades propostas;

- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.
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DisposigOes Gerais

Palitica de Confidencialidade: - As partes se obrigam a ndo quebrar a confianca que lhe é
depositada em razdo da celebragdo deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apés a |
sua expiragdo, total sigilo de todas as informacdes que obtiver em razdo da prestagdo do servico.

- As partes se comprometem a adotar as medidas necessdrias para gue seus diretores, empregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informagdes |
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsével pela eventual ruptura !
do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. : '
Politica de Inadimpléncia: - A falta de pagamentos das parcelas autorizara o SENAI, ndo s6 a
inscrever o nome do devedor no Sistema de Protegdo ao Crédito {SPC) ou SERASA, bem coma interpor
cobranga judicial, acrescido do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios,
independente de quaisquer avisos ou notificagdes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das sang¢des
administrativas e académicas cabiveis. ‘
Politica de Independéncia: - O presente instrumento néo implica em intermediacdo de negdcios,
nem representa joint venture ou sociedade entre as partes, ndo haverd qualquer vinculo empregaticio
entre o SENAI/DR Paranéa e o CLIENTE, seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para
execucdo do objeto do presente instrumento.

Autorizagdo do CLIENTE para uso de seus dados e imagens: - Autorizo a divulgagdo dos i
resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean, contidas no relatério de atendimento. |
- Na forma do Decreto n2 9.547/18, art. 52, §18, inciso V, tais resultados poderdo ser compartilhados';
com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial {ABDI), por intermédio do SENAI/DN.

- Autorizar o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de
Mentoria Lean; ' ‘

- Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulga¢des da processo de Mentoria Lean

- Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgag@es do processo de Mentoria Lean

Do Foro: - As partes elegem o foro da Comarca da cidade Curitiba, para dirimir as questdes
oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Investimentos e Condi¢des de Pagamento

Valor total da proposta: RS 19.200,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 19.200,00

|
{
|
1
|
|
l
|
|
|
|
Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s} e de igual valor, através de documento |
hébil. ' |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Ndamero de Parcelas: 1

Validade da Proposta

01/08/2022

0
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Prazo Contratual

3 Meses

Observacdes

Essa proposta é valida para atendimento de 08 vagas no programa o qual tem duragdo de 64 horas.
QUEM PODE PARTICIPAR

- Empresas com CNAE Industrial Primario ou Secundario

- 01 a 499 funcionarios.

Os trabalhadores receberdo capacitagdo profissional e orientagfo técnica para escolha de préticas e
tecnologias que potencializem os resultados destes processos produtivos.

Disposigdes Finais

Prazo de vigéncia:

Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura deste
Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso. O mesmo serd executado
em 2022, em data a ser definida junto a prefeitura.

Investimentos:

O Programa é uma iniciativa do SENAI em parceria com o Governo Federal e o valor do atendimento
é de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), para cada Industria. Ha subsidio do SENAI/DR Parané
referente a 48 horas de aperfeicoamento profissional - Mentoria Tedrica e Prética.

Condicio de pagamento:

Forma de pagamento: Boleto Bancario

Data de vencimento: A definir

Disposiges Finais

Atenciosamente,

Marco Lourenco Gerente Unidade SESI Marco Lourenco

Duvidas ou alterages referentes a presente proposta, favor contatar:
Marcelo Santiago
Sistema Federagdo das Indstrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Av. Comendador France. 1341 | Jardin Botanico | 80215-08@ } Cuitiba PR {41) 3271-7782
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Autorizagdo da Proposta

Ne 07859/2022 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0002-81 — Rev.0
Autorizgff‘prestagﬁo dos servigos, c{f‘erme proposta apresentada.
\

O O ngu AR

Carirptbo € assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Y

Razdo Social: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Endereco completo: R JUVENAL FERREIRA PINTO 2070
Cidade: Rio Negro Estado: PR CEP: 83880-Q00

CNPJ: 76.002.641/0001-47

Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Rio Negro, 01 de fevereiro de 2022.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTRATO N° | ]

CONTRATANTE: [NOME EMPRESA], inscrito(@) no CNPJMF sob o n.
[ ], com sede na [ENDERECOQ].

: CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL,

DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0002-81 com sede na Avenida Corendador
Franco, n® 1341, Jardim Boténico, Curitiba/PR, neste ato representado por Felipe
Sanches Couto, inscrito no CPF 007.017.619-11, Gerente de Servigos de Tecnologia e
Inovagao do SENAI/PR, doravante denominado CONTRATADO

As partes acima qualificadas, por meio de seus representantes legais ao final assinados,
resolvem, nos termos e condigées da Proposta Comercial n° | ], celebrar o

presente contrato de prestacdo de servigos.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo do SENAI/PR para implementacao
do Programa Brasil Mais em industrias selecionadas pela CONTRATANTE, d‘e acordo
com as demais clausulas estipuladas neste contrato.

1.2. O CONTRATADO declara, para todos os fins de direito, estar devidamente
capacitado e habilitado para executar a prestagao dos servigos. '

1.3. O CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que o objeto do
presente contrato envolve solucdo inovadora ainda n&o disponivel no mercado,
podendo ocorrer alteragcbes nas entregas ou, ainda, mesmo que o CONTRATADO
observe todas as condigbes estabelecidas na Proposta Comercial e no Plano de
Trabalho, empregando as melhores técnicas para atender a demanda, mesmo assim o
objeto estara sujeito ao insucesso em razao de risco tecnoldgico que envolve o objeto
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
2.1. Efetuar, pontualmente, o pagamento correspondente aos servigos prestados, nos
termos e condicdes estabelecidos neste contrato, bem como na Proposta Comercial,

parte integrante deste instrumento.
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2.2. Fornecer ao CONTRATADO as informagdes necessarias para execug¢ao dos
servigos objeto do presente contrato.

2.3. Solicitar ao CONTRATADO, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servicos.

2.4. Comunicar expressamente ac CONTRATADO a ocorréncia de qualquer
irregularidade que venha a constatar na execuc¢ao dos servigos, de modo a viabilizar a
correcao e/ou ajustes necessarios.

2.5. Cumprir integralmente todas as obrigacdes descritas neste contrato, bem como as
demais obrigagées complementares previstas na Proposta Comercial, parte integrante

do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3.1. Executar o objeto do presente contrato, nos termos e condi¢cdes estabelecidos na
Proposta Comercial, parte integrante do presente instrumento.

3.2, Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo trabalhista, tributaria,
previdenciaria e demais normas aplicaveis a execucgéo dos servicos contratados.

3.3. Responsabilizar-se pelas obrigacdes que vier a contrair perante terceiros durante e
em virtude da execugcdo do Contrato, isentando a Contratante de quaisquer
responsabilidades decorrentes de tais fatos.

3.4. Cumprir integralmente todas as obrigagbes descritas neste contrato, bem como as
demais obrigagdes complementares previstas na Proposta Comercial, parte integrante

do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA: Do PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

4.1 A vigéncia do presente contrato tera inicio na data de sua assinatura, com duragéo
até | ], podendo ser prorrogado, havendo interesse das partes, mediante
Termo Aditivo.

4.2. A CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que a execucgéo
dos servicos serarealizada conforme cronograma definido na Proposta Comercial, parte

integrante do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: Do VALOR
5.1 O valor total do presente contrato € de R$ [__ ] (valor por extenso), e
serd pago pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, nos termos, condi¢ées e prazos

estabelecidos na Proposta Comercial, parte integrante do presente instrumento.
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5.2 Apds a assinatura do contrato, caso a CONTRATANTE desista, cancele/rescinda ou
solicite a prorrogagcdo do cronograma, desde que ndo iniciada as atividades, sera
cobrado multa de 10% sobre o valor total do contrato.

5.3 Apds o inicio da Mentoria, caso a CONTRATANTE desista, cancele/rescinda ou
solicite a prorrogagéo do cronograma entre as Etapas A e C do Programa, sera devido
o pagamento de 50% sobre o valor total do contrato.

5.4 Caso a CONTRATANTE desista, cancele, rescinda ou solicite a prorro'gagéo do
cronograma apos o inicio da Etapa D, sera devido o pagamento integral do contrato,
que corresponde a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

5.5 Em caso de solicitagao de desisténcia, rescisdo/cancelamento do contrato, ndo sera
devida a compensacao dos valores pagos pela CONTRATANTE em quaisquer outros
contratos firmados com o CONTRATADO.

5.6 Caso desista do presente ajuste apéds a sua assinaturé, e for beneficiaria dci) fomento
oferecido pela Fiep, a contratante efetuara o ressarcimento do subsidio no valor de R$
1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apos a
rescisdo deste instrumento. .

5.7 Concluida a prestagao de servicos, e na eventualidade dos resultados obtidos serem
diversos daqueles almejados em fungdo do risco tecnolégico, mesmo assim o
CONTRATADO tera direito de receber o valor integral pela prestagédo de servigos.

5.8. Ocorrendo atraso no pagamento, serdo acrescidos sobre o valor devido, correcéo
monetaria pelo INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculado$ pro rata
die, e multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo devedor atualizado. '

5.9. O inadimplemento das obriga¢Ges financeiras por periodo superior a 30 (trinta) dias,
faculta ao CONTRATADO o direito de adotar todas as medidas administravas e judiciais
cabiveis e admitidas na legislagdo para efetuar a cobranga, incluindo o registro nos

cadastros restritivos de crédito (Serasa, SPC e correspondentes).

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE
6.1. Decorrido 12 (doze) meses de vigéncia contratual, o valor da prestagao dé servigos
poderad ser reajustado, a critério do CONTRATADO, mediante aplicagéo do INPC

acumulado no periodo.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

i
7.1. O presente contrato podera ser rescindido de comum acordo entre as Partes,
mediante a formalizagdo de instrumento especifico, que versard a respeito das

condi¢gbes para encerramento das atividades.
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7.2. O presente contrato podera ser rescindido, independentemente de notificagio'ou
interpelacao judicial e/ou extrajudicial, nos seguintes casos:
a) descumprimento de qualquer clausula contratual ou cometimento de reiteradas
faltas ou irregularidades no decorrer desta contratacdo, sem prejuizo das
cominagdes prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte
inocente;
b) faléncia, recuperacéo judicial, dissolucéo, liquidagao ou extingédo de qualquer
uma das partes.
7.3. A rescisao deste contrato, independentemente da forma como ocorrer, ndo eximira
0 CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos servigos realizados até a data de

rescisédo contratual, observada as condiges estabelecidas na Proposta Comercial.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES
8.1. O n&o cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste contrato e na
proposta comercial sujeitara a parte infratora muita de 2% (dois por cento) do valor total

do contrato.

CLAUSULA NONA: DA CONFIDENCIALIDADE
9.1. Por forca deste Contrato, todas e quaiéquer informacgdes reveladas, transmitidas
efou divulgadas, por quaisquer meios (oral, escrito, mecanico, eletrénico ou magnético),
serdo consideradas sigilosas e ndo podera ser transmitido a quem quer que seja, sem
expressa autorizagdo da outra parte, salvo as autoridades competentes na forma da
legislagdo em vigor, caso em que a outra parte devera ser previamente informada, ou,
ainda, na hipétese de tais informagdes serem ou virem a ser parte do dominio puiblico
completamente sem a¢éo ou omissao de qualquer uma das partes.
9.2. O CONTRATADO tratara sigilosamente quaisquer informagdes recebidas direta ou
indiretamente do CONTRATANTE. Essas informagdes confidenciais poderdo estar
contidas na forma de dados em geral, documentos, desenhos, planos, plantas e
concepgbes, diagramas ou quadros, fotos, know-how, ferramentas e amostras, arquivos
dedados ou outros formatos. Esse compromisso nao se estendera as informagdes que
o CONTRATADO comprovar que:
a) ja estavam em seu poder legitimo a época em que foram divulgadas pelo
CONTRATANTE;
b) ja eram de dominio publico sem que para tal houvesse participacdo do
CONTRATADO;

¢) ja haviam sido recebidas legitimamente de um terceiro sem restricdes;
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d) foram legalmente solicitadas por ordem judicial, ressalvado, entretanto, que,
nesse caso, 0 CONTRATADO devera informar prontamente ao CONTRATANTE

sobre este fato.

9.3. O CONTRATADO né&o utilizara ou copiara quaisquer dessas informages
confidenciais, sob qualquer circunstancia, maneira e fim, a menos que expressamente
permitido nos termos do contrato. Qualquer direito de utilizar ou copiar informagoes
confidenciais ndo prejudicara a manuteng&o e preservacéo da propriedade e do sigilo
dessas informacdes.

9.4. O CONTRATADO reconhece que as informagdes confidenciais podem conter
valioso know-how e informacgdes exclusivas de natureza financeira, comerciai, juridica
ou técnica, cuja propriedade & detida pelo CONTRATANTE, por suas respectivas
coligadas. Sob nenhuma circunstancia, o CONTRATADO podera utilizar a divulgacao
ou o acesso a essas informagSes confidenciais para reivindicar qualquer direito,
prioridade, anterioridade ou licenca de uso relativos as caracteristicas criativas ou
inovadoras contidas nessas ou associadas a essas informagbes confidenciais:

9.5. O disposto nesta clausula permanecera valido como uma obrigagéo continua do
CONTRATADO durante a execugdo do projeto e por um periodo de 3 (trés) anos apés
a conclusao desse.

9.6. O CONTRATADO exigira que, e fara com que, sob sua prépria responszbilidade,
todos os seus empregados, contratados e prepostos e/ou os consultores envolvidos e
aos quais informagdes confidenciais possam ser divulgadas, assinem um compromisso
de sigilo que esteja de acordo com as disposicdes presentes neste instrumento.

9.7. Findo o prazo previsto para execugdo dos servicos, concluidos os trabalhos ou
rescindido o CONTRATO que |lhe deu origem, o CONTRATADO obriga-se a restituir ao
CONTRATANTE todos os documentos a ela pertinentes ou que lhe tenham sido
entregues ou tiver obtido acesso por qualquer forma e que contenham as informagdes
recebidas ou obtidas no periodo de vigéncia dos servigos, bem como, quando for o caso,
a apagar, desinstalar e/ou destruir toda e qualquer informagéo ou dado, de propriedade
do Cliente ou de terceiros a ele cedidos, sob pena da aplicagdo das peﬁalidades
contratuais, a seguir, ficando vedada, ainda, ao CONTRATADO, a retencao de qualquer

material ou documentacgao, por qualquer forma e a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
10.1. Os contraentes expressamente declaram reconhecer as titularidades
preexistentes dos direitos de propriedade intelectual sobre qualquer Kmaterial

desenvolvido, aperfeicoado ou modificado para a prestacdo de servicos objeto deste
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contrato, tais como, mas ndo somente, especificagbes técnicas, relatérios, manuais,
desenhos técnicos e materiais didatico-pedagdgicos.

10.2. O CONTRATANTE, nos casos de prestacéo de servigo de consutltoria, ndo podera
copiar, modificar, transferir, sublicenciar, vender, ou de qualquer forma, colocar a
disposicéo de terceiros, os materiais supra referidos, nem os servigos prestados pelo
CONTRATADO, a néo ser que haja autorizagao prévia e formal do CONTRATADO. O
CONTRATANTE tomard as precaugdes necessarias para que seus empregados,
contratados, diretores e/ou prepostos cumpram com as obrigacdes ora estabelecidas.
10.3. Os resultados, bem como as obras intelectuais, invengées passiveis de protecéo
por propriedade industrial ou néo, e ainda outros produtos, obtidos pela atuagéo do
CONTRATADO devido a demanda de prestacdo de servico de Pesquisa &
Desenvolvimento (P&D) do CONTRATANTE, referentes a este Projeto, serdo de
titularidade do CONTRATANTE, salvo estipulagao diversa realizada entre as partes, na
oportunidade da negocia¢ao do projeto.

10.4. Nos casos de prestacgéo de servigo de consuitoria, 0o CONTRATADO reserva para
si os direitos patrimoniais de autoria sobre os trabalhos realizados por seus
pesquisadores, bolsistas, técnicos, tais como relatérios, desenhos, projetos,
especificagdes, métodos de ensaios, certificados, entre outros, elaborados no ambito do
presente acordo e fornecidos ao CONTRATANTE. Esta documentag&o ndo podera ser
alterada, modificada, transferida ou divulgada, em todo ou em parte, sem a prévia e
formal autorizagdo do CONTRATADO, podendo o CONTRATANTE fazer, tdo somente,
uso proprio da mesma, conforme acordado entre as partes.

10.5. As partes acordam que o CONTRATADO podera fazer uso dos resultados
decorrentes dos trabalhos desenvolvidos no ambito do projeto, objeto deste
instrumento, sendo vedada a utilizagdo e comercializagdo junto a empresas
concorrentes da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO

11.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgéo
existentes no Brasil, em especial a Lei n® 12.846/2013 e a Lei n°® 8.429/1992 e se
comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento
pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

11.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas: I) ndo exploram mao
de obra infantil; Il) ndo exploram qualquer forma de trabalho for¢ado ou analogo a
condicao de escravo; Ill) ndo toleram quaisquer praticas que importem em discriminagao

de racga ou género.
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11.3 As PARTES também se obrigam a ndo contratar ou realizar a aquisicio de

produtos e/ou servicos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou
indiretamente, as praticas vedadas nessa clausula. ;

11.4 Na hipdtese de descumprimento das clausulas acima estipuladas, a PARTE
infratora indenizara a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer
natureza, oriundos do descumprimento da legislagdo.

11.5 O CONTRATANTE declara, neste ato, ciéncia e compromisso de adesdo as
diretrizes e recomendagdes estabelecidas no Codigo de Conduta do Sistema Fiep,
disponivel no endereco eletrénico http://www.sistemafiep.org.br /. Declara, ainda, o
cumprimento do referido cédigo por seus dirigentes, bem como exigir a sua observancia

por seus colaboradores e terceiros contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
12.1. Pelo presente instrumento, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a

coletar, manter, tratar, processar, alterar, arquivar, atualizar, excluir quando solicitado e
processar dados pessoais para atender o fim especifico de ensino proposto pelo
CONTRATADO e ao interesse do CONTRATANTE. Tais procedimentos atenderdo a
legislacéo vigente, em especial a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados.
12.2. As PARTES declaram, neste ato, ciéncia e compromisso de adeséo as diretrizes
e recomendacdes estabelecidas na Politica de Privacidade de Dados do Sistema Fiep,
disponivel no enderecgo eletrénico
https://www.sistemafiep.org.br/uploadAddress/Politica-de-Privacidade-de-
Dados[96993].pdf, em especial no tocante a relagdes com terceiros. Declaram, ainda, o
cumprimento da referida Politica por seus dirigentes, bem como exigir a sua observancia
por seus colaboradores e terceiros contratados.

12.3. Para fins deste instrumento, dados pessoais significam qualquer informagao
pessoal ndo publica coletada diretamente das Partes, incluindo, mas néo se limitando a
nome, endereco, e-mail, idade, enderego de IP, imagem, CPF, RG, digital, cédigo de
aluno, histérico escolar, histérico de satide, bem como quaisquer outros dados pessoais
que identifique ou possa identificar uma pessoa, conforme descrito na Lei n.®13.709/18
- Lei Geral de Protegéo de Dados. |

12.4. O acesso aos dados pessoais sera limitado aos empregados do CONTRATADO
que tiverem necessidade legitima de acessa-los, e poderd ser compartilhado com
eventuais outros colaboradores, prestadores de servigos, subcontratados 6u outros,
assegurados os limites e responsabilidade definidos neste contrato e pela Lei 13.709/18

- Lei Geral de Protegdo de Dados.




Sistema

Fiep

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DisPOSIGOES GERAIS

13.1. O CONTRATADO pautarda as suas agbes com independéncia técnica e
insubordinagéo hierarquicas plenas.

13.2. Na execucdo dos servicos ajustados, o CONTRATADO assumira integral
responsabilidade por danos ou prejuizos eventualmente causados 8 CONTRATANTE,
desde que comprovada a conduta culposa ou dolosa, garantido o direito de ampla
defesa e do contraditério.

13.3. O presente contrato, além de seu contelido especifico, réger-se—é pelas
disposicdes legais existentes, apropriadas a natureza juridica do ora pactuado.

13.4. O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento
ou omiss&o da outra no cumprimento dos seus deveres e obrigagdes, ndo implicara em
novagao ou rentncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade;

13.5. O presente contrato somente podera ser alterado mediante formalizago de termo
aditivo.

13.6. O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma
das partes a ser instada em cumprir as obrigac6es aqui estabelecidas a qualquer tempo,
para fins de efeito do artigo 784, lll do Cédigo de Processo Civil.

13.7. Na hipétese de ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, as partes nao
poderdo ser responsabilizadas pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes contratuais.
Neste caso, a parte impossibilitada de éumpri-las devera informar a outra de imediato,
por escrito, da ocorréncia do referido evento.

13.8. O CONTRATANTE manifesta ciéncia de que na superveniéncia de caso fortuito
ou for¢ga maior, bem como em razdo de ato do poder publico Estadual, Municipal ou
Federal que venha impedir que servigos sejam ministradas de forma presencial, o
CONTRATADO podera adequar/adaptar a prestacdo dos servicos por meio de
atividades remotas e mediadas por tecnologia educacional, conforme legislagéo vigente.
13.9. As Partes reconhecem a forma de contratagdo por meios fisicos, eletronicos,
digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo
extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura
eletrénica ou certificagdo fora dos padrées ICP-Brasil, conforme disposto pelos
paragrafos do artigo 10 da Medida Proviséria n°. 2.200/2001 em vigor no Brasil.
Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

13.10. O CONTRATADO nomeia, neste ato, Felipe Sanches Couto, para atuar como
gestor(a) deste contrato pelo SENAI/PR, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Do FORO
14.1. As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba
- PR, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com expressa e .
bilateral rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser. Lo
E por estarem assim justas e acordadas, assinam este Contrato, para qufe' surtam |
seus juridicos e legais efeitos, sendo o contrato existente, valido e eficaz tanto nbs casos
de assinatura fisica, em duas vias, na presenca de duas testemunhas; ou assinatura por
meio de plataforma eletrdnica, com ou sem a utilizagdo de certificagcdo digital er:nitida no
padrao estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente valido, em todo seu cfontel]do,
a partir da ultima assinatura, que é reconhecida pelas Partes em sua integridadé, e sua
autenticidade garantida por sistema criptografico, nos termos do art. 10, §20, dzfa Medida
Provisoéria 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro de 2020, bem ?como de 1

legislagao posterior.
[LOCAL], [DIA] de [MES] de [ANO].

NOME DA EMPRESA SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
NOME REPRESENTANTE INDUSTRIAL — SENAI .
CPF CONTRATADO | |
CONTRATANTE a
TESTEMUNHAS:
} Nome: Nome: b i

CPF: CPF:
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CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizads 'e
nos termos do De.cre;to-

administrado pela Confederag@o Nacional da industria,
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objativo:

a) realizar,
cooperagao, a aprendizagem industrial a

constitucional e da iegislagso ordinéria;

. i ] e
b) assistir os empregadores na elaboragéo e execugdio de programas gerais de
freinamento do pessoal dos diversos nivels de qualificagio, e na realizacSo dg

aprendizagem metddica ‘ministrada no proprio emprego;

€) préporcionar, aos trabalhadores maiores. de 18 anos, a oponuhigézé'il_' i
completar, em cursos de curta duragfio, a farmacso profissional parciafments

|

l

adquirida no local de frabatho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
empregados de excepcional valor

€) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a

indastria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 6rgéo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagiio de trabalhadores da industria e

atividades assemelhadas.

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE |

. Ui
em escolas instaladas e mantidas pela Inslituiggo, ou sob forma de

que estdo obrigadas as empresas 'der
categorias econdmicas sob sua jurisdicio, nos termos de

pessoal de diregio e &
das empresas confribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidares do proprio SENAL;

dispositivo
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?ﬁ_?‘-‘é Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial &€ uma entidade de
L FS | direito privado, nos termos da lej civil, com sede e foro juridico na Capital da
¥ 55| Replblica, cabendo a Sua organizagdo e diredo & Confederagio Nacional da
| B Sel  Industria,

Parégrafo tmico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagbes que cometerem, ngo
respondem individualmente pelas obrigagBes da entidade.

Art. 4° A entidede inscrevers no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeilos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI Serdo custeadas por uma contribuigdo mensal " - -
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos temos da lei.

rito processual dos executivas fiscais.

Pardgrafo Gnico. No caso de cobranca direta pela entidade, a divida—.” . .
considerar-se-a stficientemente instruida com o levantamento do débito junto a0
empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos drgaos arrecadadores. .

. . :"}_- -

P

Art. 7° As agBes em que o Senigo Nacional de Aprendizagem Industriz for"”? s
aulor, réu ou interveniente correrac no juizo privative da Fazenda Poblica. )

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional Que, para esse fim, poderd constituir mandatarigs e
procuradores, :

Art. 9°Os bens e servigos do SENAI gozam da mais -ampla isengio fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagio de contas da gestdo y
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamenm_ PECTICa. T oatof 30 0171 & |
esta adstrita ao disposto nos arts, 1Me13dalein® 2613 de3 dd g :é’tﬁ“fézrg,]l THITU !
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§ 1° A execugho orgamentaria dos Orgaos nacionais e refiionais sera emmmeoggénxlzi‘lm
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§ 2° Os 6rgdos do SENAI destinardo em seus orgcamentos anuais parcels
‘Suas receitas liquidas da contribuicio compulséria geral a gratuidade

regras estabelecidas pelo Conselho Nacional, f
§ 3° O montante destinado a0 atendimento do disposto no § 2° |

abrange!
despesas de custeio, investimenio e gestdo voitadas a gratuidade,

Art 11. Em sua condicéo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado p

Ministério da Educagio e Cultura,

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério

gratuidade, de acordo com

método de verificagso nacional a ser definido
comum acordo.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional da lndt.'ustriai!'_'

Sera inscritc no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolucdio, o patiménio do SENA} revertera em favor
Confederagdo Nacional da Ind(stria.

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de deséén;:ra;lizaga‘llqj - ' ’
intima  colaboraggo e articulagdo com . 08 = -

executiva, atuard em
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos Orgios de clas

p . . y . S8
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, .GomEs

uniformidade de objetivos e de

plancs gerals, adaptave] acs meios peculia
as varias regices do Pajs.

CAPITULO I
. Da Organizagzo

Art. 14, O SENA,

para a realizacdo das suas finalidades, coForiﬁca OIOADS, merete
normativos e 6rgéos de administragdo, de Ambito nacional ggdemamtsitd 2ATON 30 01130 €
. . -““3;1:(;}131M11
: : Jub0Y49Y 8 oup
o gt

regional.
Art. 15. Séo Orgdos normativos:
a) d-Conselho Nacional, com jurisdicso em todo o Pals:

EXR
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Cursos e programas de educacio profissional, observadas as diretrizes ‘e

necessérias ao acompanhamento das agGes voltadas 3

votos da seu Conselho de Representantes, - »
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b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas“—ba
correspondentes.

Art. 18, S3o drgdos de administracao:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
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b) os Departamentos Regionais, com jurisdigio nas bases territoriais

cormespondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. Q Conselho Nacional tera a seguinte composicao:

nato;

a) presidente da Confederaco Nacional da Industria que sera seu presidente p

.t
-4

b) dos presidentes das Conselhos Tegionais, na qualidade de presidentes'daé; ’

federacbes industriais, representando as categorias econdmicas da Indistria;

€) um representante das categorias econdmicas dos fransportes, das s
comunicagdes e da pesca, designado pelo érgdo sindical de grau superiar. de_ ' -

maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional:

d} diretor do Departamento Nacional do SENAL;

e) diretor da Diretoria de Ensing Industrial do Ministério da Educagdo e Cultgra;fri-i;{

2 =
..,

= st

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado

por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da inddstria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da indistria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagio ao nimero total de trabalhadores da industria em

ambito nacionat.

mais centrals sindicais poderdo somar- seus indices de sindidalj

] i 5 indiist '
§ 1° Duas ou mais confederagses de trabalhadores da mdqstngg;c;‘u;%as-@% SAT04 30 0LI%0 S |

alinea "g".
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SRR o)) |

da indistria para atender ao requisito de representatividade estabelk Ef%i. 14, simﬁ-:ja, woidnsiud

. o : ; 2 LT 199
§2® A indicagBio dos representantes dos trabathadores seﬁa&rﬁpe%c]:}?ﬂal Al

representatividade das entidades indicantes.
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§ 2j25.| Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes-individualmenie; !

Sotiler71 o lhes sendo permitido fazs-io através de procuradores. ; E i
[CSv i e '

' S5 Bl oL . . . L !

ofnffi § 1° Nos casos de ausencia ou impedimentos, 0s conselheiros serag }‘

Seed 2 | representados, mediante convocagio: L |

a@ 4] . Vo I

[ (e~ . - N > » . | 1

Tz £%| a) o presidente da Confederagio Nacional da Inddstria, pelo seu substituto .

=S Ao g Ca IiC |

% ol estatutdrio no érgdo de classe; E :

g Be - :

B2 | S . . . . - J '

h——LE2S B} o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgéo, :

entre 0s seus membros; i :

||

}

t

o

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou, o _
titular; } .
‘ .

|

. {
§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c”, ‘" e "g" do art. {7
sera de dois anos, podendo ser renovado. :
§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como |
representantes das categorias econdmicas da indUstria, serd contado a razio [

de um por duzentos mil operdrios ou fragio, existentes na base territorial -
. respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. | I -

LRS TN

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

-
Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: :

N

a) estabelecer as direfrizes gerais que devemn ser seguidas pela administrag:éof." "
nacional e pelas administragdes regionais na educacdo profissional ;e! B
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .

questdo da gratuidade tratada nos 8§ 2°e 3°do art. 10: ] i .

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Naciona l;

t ITat

. : . TN

¢) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagbes solicitagia}s-‘;g; e
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridad'e}

competente, quando a alteragso for Superior a 25% (vinte e cinco por cento) de!
cada verba; i

|
ol
d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, np[
Departamento Naciona!; [
|

e}autorizar a alienagsio ou gravame dos iméveis do SENAL; W - QeI 3 G%Tlll! 30 0100 € E

!
e 9 P 324 k
f) autorizar a alienagdo dos hens moveis patrimoniais que egt‘enjlg.ﬁ SBEE fal .Isnnz.'m IMZ'

responsabilidade da administracio nacional: imm ,égl' ofyuqyf 1
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<5 th p 5, GE0ES T § §
§i“g -{ @) homologar os planos de contas do Departamen dos '

“e. | Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
- | alteragbes;

B
[ Z2 | h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
28! Nacional, as quais deverio ser previamente submetidas ac exame da
?_§ Comissio de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

m e

S D

S=i 0) determinar, depois de verlficagio realizada por comisssio especial que
. Ln

designar, a intervencio na administrag3o regional que descumprir disposicao

legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenara, ou em caso de

comprovada ineficiéncia; —~
j) estabelecer a designagsio e a forma de funcionamentio de delegacias para

administrar 0s servigos da instituigSo nas unidades politicas onde néo haja

federacdo de indistria reconhecida:

K) mediante proposta dc Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padries de vencimentos, o critério e & época de
promogodes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacionat; : "

LAY

) fixar a remunerag&o do diretor do Departamento Nacional; .
.

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, -

bem como a duragdo dos cursos; o

n) autorizar a realizagio ou anulacdo de convénios que impliquem ‘na ', .
concessao de isengéo de contribuigdo devida ao SENA: . K ~

o) auforizar a realizagic de acordos com o0s orgdos internacionais de- :

assisténcia técnica, visando & formagso de mao-de-obra e ao aperfeicoarnento (\\

do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; v C
w0

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagan ou do aperfeigoamento

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de

acordos com entidades internacionais;

Q) autorizar a execugio de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicdo;

r) autorizar a realizagao de convénios entre 0 SENAI e entida@l‘ggsw-;gg;q‘ ,“{ggﬁiwn
todos os niveis, visando & formagio ou ao aperfeigoamentgili FaREY i
industrial; IEXCENES WAER BOIEIY

§
JUEIA0 05 SIS anse
s) julgar, em instdncia final, os recursos das decisBes dg‘ggaqgngimis,t[ﬁpaé&?m i }m&& 2P

regionals que aplicarem multas e penalidades as empresas ﬁaﬁ"&t‘éﬁa}%ﬁ'ﬁ'&ﬁ%ﬁm .

‘08 [

pertinenies ao SENAI; I&!gl ux?%gns; ‘F;I BLB’? ? .
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t) fixar a ajuda de custo e as diaias de seus membros; T

!

' i
u) deliberar sobre o relatério anuat das atividades da Instituigdo em todo o Pals;
v) expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterando-as quanqé_ i
julgar conveniente; i '

X} decidir, em ultima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficic ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacio nal%é
pelas administracGes regionais;

¥

z) dar solugdo aos casos omissos. N
Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional seré'lc;»
autorizadas pelo seu presidente e comerdo & conta de verbas destacadas no
orzamento do Departamento Nacional. . | [
. - ';

Art. 21, O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicses !
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultq')x;
juridico, além dos assessores técnicos que foram necessarios, a juizo do
presidente. e .

[ =
Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros paa
constituirem uma Comissao de Contas que ter4 a incumbéncia de fiscalizar|a - -
execucdo orgamentdria, bem como a movimentagio de fundos do
Departamento Nacional & das Delegaclas Regionais. } ;
Art. 23. Para o desempenho de suas atribuiches .a Comissao. de Contés : .-
dispora de auditores que deversio ser confratados pelo prazo maximo de 18 .
meses. v

R
§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes.de -
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do témmino do (dtimo contrato. e

LI XY

e
ity v

§ 2° - Além das atribuigies que lhes forem determinadas pela Comi_sséf
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisio e d
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

25

Art. 24, Compete an Presidente do Conselho Nacional: 1

emanadas do Conselho Nacional: i

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugaes:
|

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor%? 2/ D%‘%é;é’éggla%rgﬁf% Hl.:l’t:ﬂﬁ =
Regionais; {  osowbovesy 9 6@ cienD sdes|odeiratidl
OGS 1adl/ Isal im['iz:algm

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre| 1220s:
escolha dos nomes dos bolsistes da industria o do SENAN com plag I Y
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d) exercer, no interregno das sessbes, ad-referendum d
as atribuigGes indicadas nas alineas ¢, 0, perdo Art. 19.

Art. 25. O Canselho reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extracrdinariaments, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de seus membros.

§ 1°- O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabends ao !
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. '

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, serd coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que |he ministrard, durante as
sessOes, assisténcia téonica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manteri contato permanente com a Confederacdo
Nacional da Indtstria, na troca e coleta de elementos refativos ao ensino

industrial, awutorizando, quando necessario, a celebragio de acordos e
convénios. Lo

CAPITULO V .
Do Departamento Macional Y cim

Art. 28. Compete ao Departamento Nacionat:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragéio de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de CUrsos novos e no
aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metadicas, livros e materia! didatico, diretamente
ou em colaboragéio com os departamentos regionais e editd-los_auapdo

conveniente; - OTRIT0RY 3 2ATO M D10 S

YRRy BITUA m}

e) estabelecer critérios e meios para avaliagiio do rendimento éso@féﬁm‘jg\%wigj?ogsﬁ i%z"%:‘:’ba ;:z!
1 4 | 34

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de dificages, bemafmmeecoswsxosmtgl

como no exame e escolha de equipamentos escolares: vde2u0. 310w ’3553’&‘3 Eg‘ﬂgﬁgg"gw
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g) colaborar com as eémpresas contribuintes no es —de
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promevendo entendimentps
entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagdo;; ;

BRASTLI
ssnﬁ%
vaLs I'n
£

i

H

e,

£10 -
1

h) orientar os Servicos orcamentérios e contabeis dos Departamen'tb,s,

a%

{ 22| Regionais, visando & sua uniformidade; .
| —11
&: &= - |
’§i =o| 1) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execu'“’o
& ; Eﬁ orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais; |

'
R Tt i :

I) submeter ac Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Naciohal
& dos departamentos regionais; s
i |
k) fixar as diretrizes para a estafistica relativa a aprendizagem ministrada pellp
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentpls
Regionais e realizar as analises necessarias; | }
!

1) promover reuniges de diretores, chefes de servigos, professores, instrutora;s:,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagéo e treinamento de m&o-de-obra; P

m) elaborar refatério anual sobre a formagso e treinamento de méo-de-obra no
SENAI e nas empresas: ' C
1
N} organizar ou realizar CUrsos de aperfeicoamento e de especializagdo qt:;
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI; e

o) realizar estudos e Pesquisas de natureza técnica e admin'istraﬁvé, qe
interesse da Instituigso; I

Loy,
1o,
[ e
1

P} opinar sobre os recursos inferpostos sobre penas aplicadas pélqs;ff:
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL. Fiw
. -t ';:;
q) submeter & aprovacéo do Conselho Nacional proposta de regras déi
desempenho a ser seguida pelos 6rgfos do SENAI nas acdes de gratuidadg,g
cujo teor deverd observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da.

entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; | |

F) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das!
metas fisicas e financeiras refativas as agdes de gratuidade. K

| '
Art. 29. O Departamento Nacional ser4 dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dem;,?: Qa7 aaTod 30 DI § I
recair em pessoa com formagao universitaria e conhecitmentod es’ﬂecig‘i;gd’_ $ITH3 IjlalsA‘a:iL $usd m{
de ensino industrial. 9“"”‘??.%\%53‘3‘?13?%52224'@! Taitl

| v tile

| [Ezd-Ial
Pardgrafo tnico - O Diretor do Departamento Nacionai sera substituido, emf VXEI0AICH0GS008LGSTHALTY

. . ] . [Tayre o 36 ‘sj'{lu‘]mn sl
Zzlcl:?o rll:':'pedamentos. Por pessoa -designada pelo presidente 1@21:@@2&’1@!.‘ a§ sb oviash, b E01

B B e
~ hig et
0 2 WAL

et B




Fitou arquigﬁ"-ﬂ g icrofi
sob o n.00085258 Qmm e

1. BFICTO ~ RRASTI ]
REGISTRO CIVIL Das F‘ESSMIS' ?’JR!BIEAS

- . P . :
rleol arauiveds cdeia en aicrofiles
sab o r.00085258

| 2

i
!
}
f
I

Art, 30. Ao Diretor do Departamento Naclonal compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabifidade funcional, todas as resolugoes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, insttugdes de
servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes;

¢) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancgos e
as prestagbes de contas anuals do Departamento Nacional, encaminhiando /R
posteriormente essa documentagéo ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relaténrio das atividades do
Departamentc Nacional;

e) organizar e submeter a aprovacao, do Conselhe Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional; :

HER
~
R

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante apm\;agéo do -’
presidente do Consetho Nacional; ’

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do .
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do - D
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao - .
provimanto dos cargos e fungdes de confianga; Tt

1) submeter & apreciagdo do Conselho Nacional proposicbes sobre assuntos; »

que, fora da algada da deciséo do Diretor, sejam de interesse da Instituicao: 5

1) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Ari. 54;

K) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que e seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente:

I} conceder bolsas de estudo, respeitado 0 disposto na letra g do Art. 19 @ na

!etra c dO Al’t. 24; - _ aﬁm“ 38 nlnlm s i
} ¥ GT2350§‘1331 THITUAR | }

m} delegar competéncia a chefes de servico do DepartaimentoutiNational? z;m:{: Bi:i!‘gﬁl’ﬂgﬁl

mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. LY { y' £nt .
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o 52| - 31 No Distrito Federal, nos Estados e nos Tenitérios em que houver ,E
o £ federagao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da ?
=1 5= olasse serd constituido um consetho regional e instalado um departamento
E!5g regional do SENAL, com jurisdicio na base temitorial respectiva.
|
B |
~, SECAO| L
(_J Conselhos Regionais !
. |
I |
o |
Art. 32, Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros: ! i %
a) do presidente da federag&o de indastrias, que serd o seu presidente naté.!ou
Seu representante; :
b) de quatro delegados das atividades industriais, escoltiidos pelo Conselho de’ - P--
Representantes da entidade federativa; RS,
€} de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, :d:as i
comunicaces & da pesca, escohido pela associacdo sindical de_maior S
Tigrarqinia’ & dEntiguidade existente na base femitorial respectiva; e |
. , i
d) do diretor do Departamento Regional; R a
o €) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia sz_:i:a.l";f '
() designado pelo titular da pasta; : :
T) de um representante do Ministério da Educagiio e Cultura, designad&‘“péié ‘
seu titular; ! i
g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da inddstria, | i
indicado pela organizagdo dos trabathadores mais representativa da regifio. | ,
' X i
Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as dlineas "b", "c" ei ng® i
exercerdo o mandato por dois anos, sendo pemitida a re 2 3

THITU qas i
043431

: : 9% 9 ¢ aardratuhl
e e Sares s onsaiaios regonais, esSHT RIS e
impedimentos, os substitutos estatutrios, ou os suplentes designados. ’ i -{{

1 a3l

i) .a.éw
'asmaxe@gas?_oﬁgr W
7] 5121'

OxtlaGais
tercos da representagdo nos casos das alineas "b” e "c". 0 - Q12IT0R9. 3 2ATON 30 Ol

X
vam

Art. 34. Compete a cada Consetho Regional: 1d.én'l..ﬁbi.i.l':nlr g-}s&?gb . Im e 0:
Iy hY
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a) votar, em verbas globais, o orcamento do Depart
submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacSes de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando ¢ assunto & aprovagéo
da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; o T o

¢} apreciar periodicamente a execucac orgamentaria na regido;

d) examinar anualmente o inventirio de bens a cargo da administragso
regional; a
1 .

e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida a0 exame de uma Comisséo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

T) resolver sobre os contratos de construcdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens imoveis:

h} dar parecer sobrs a alienag3o ou gravame de bens imoveis e encaminha-la .
a decisdo do Consetho Nacional; -z

i) autorizar a alienagdo de bens méveis patrimoniais que estejam sob .a.= )

responsabilidade da administraggo regional; K
- - . ‘. -

i) deliberar sobre o relatdrio anual do Departamento Regional, remetendo uma:

via dele ao Departamento Nacional, em tempo Gtit, para o preparo do relatério -

anual deste 6rgao; : '

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Consetho,
Nacional: =

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre og: <
quadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério ea
época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; : .

m) fixar a remuneragso do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as Penas =V o nernr iwes |
legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirern os di%posnivé‘ggé‘tggrgff?rg"g}? 8 A i

i i i . P srmaduil
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; “Wfi'é\%ze e;aplgi?a:f‘ lgzéz ‘fbalgiﬁ
0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; PR E) ooéoi)s méﬁar&

i sozage s Weusnm &Y
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p) estabalecer a cédula de presenga dos conselheiros, F

exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

i

= Q) autorizar a concesséo de gontribuicbes & federagdo de industriais dei sua |
E; = | base territorial até o limite de um por cento da receita regional. ;
| i :
*gl §§ Art. 35. O Conselho Regional designara 3 {trés) dos seus membros para
2155 constituirem uma Comiss&o de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a
Ei18al execugdo orgamentaria, bem como a movimentacdo de fundos; do
Lo . -

~——====" Departamentio Regional. : !

Art. 36. Para 0 desempenho de suas atribuigbes a2 Gomiss&o de Contas

dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximc de 18
(dezoito) meses. , . \ |

§ 1% Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo ant_esf de
transcorrido o prazo de2 (dois) anos do témmino do Gilfimo contrato.

: _ ] ]
§ 2° Além das atribuicdes que thes forem determinadas pela Comisséii,' de:~
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revis3o € de” ..
exatiddo das contas.

i' L Lo
Y

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: E .
a) dirigir o plenario do Consetho Regional; |

i
b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas ; ‘EaS_ ) -~

resolugGes emanadas do Conselho Regional. ' i ,

-

v,
. -
i

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-8o, ordinariamente, uma vez par i;r':\é‘s: .
» BXtraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tercos:i<. S
de seus membros, aplicando-se-hes, quanto 20 funcionamento, o dispost6‘| no< P
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2. . L ]
) | !

i :

I i

_ SEGAON : | L l

Dos Departamentos Regionais | : ‘

! B _

Art. 39. Cada Departamento Regional stra dirigido por um _&ire’cgr-rl_qgsé}iﬁoz cATOH 30 OIIJI?O Sl I
mediante entendimento com o presidente do Conselhof Regiodali 3 fefol T 4 3 ;:tga!noémaiuhl
presidente do Conselho Nacional & por este demissivel "ad-n turfEREEERde 2P S0 8 e Taiil
escolha recair em pessoa que, além de ter formacgdo universitaria, possua (Y 15184

conhecimentos especializados de ensino industial, com experiéncia n@IsHOAE000S9SL0STIALTL

magistério ou na administragéo dessa modalidade de ensino. § daaut.$1hid,mn }ﬁagb‘g{}gﬁ'?ﬁai
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Paragrafo tnico. O Diretor Regional sera substituido, nos Seus IMpegimentos;
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
na regiéo; :

'b) estabelecer, mediante aprovagso do Conselho Regional, a localizagdo e os
plancs de instalagio de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagéo da aprendizagem e
treinamento de m&o-de-obra no préprio emprego, elaborando planos e
programas:;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; ,

e) elaborar programas, séries retédicas, livios e materal didatico, sempre que .

possivel em colaboragao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrafive;
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escoias do SENAI, na regiso;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessao de certificados}‘de.

aprendizagem & de cartas de cficios; o
i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

’

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a presta¢io
de contas anual do Departamento Regional:

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Consetho Nacional;

1A
i BZ
¥

I) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos empn .
cumpriremn os dispositivos legais, regulamentares e regiméntatsmlat%og.?&g‘;
SENAI, obedecido o disposto na letra " do art. 34: e IRNGEYY £

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionalf

- 1 2AT04 26 I S
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‘ | i;;nﬁ gr%%ggga :6?% aa eicrefilee |
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, fodas—as—rescliacses— — I
emanadas do Conselho Regional & encaminhadas pelo seu presidente; ;

————

1

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugbes de servico e, _
portarias e praticando fodos 0s atas necessarios ao pleno exercicio de suas
fungOes; !

C) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentirias e ;as
prestacbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-zas,
posteriormente, ao Grgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Consefho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional; '

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal qo ,
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios, ' ; !
f) admitir, promover e demitir 0s serventuarios do Departamento Regioriyé:n!,
mediante aprovacgéo do presidente do Conselho Regional; o

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios.do . -
Departamento Regional, assim como resolver sohre a movimentagdo do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeifa ao -
provimento dos cargos e fungges de confianga, o .
: |
h} fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagso d'o‘_ . ear | !
Presidente do Conselho Regional; P |
b v
i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinanhp._
0s cheques com o Presidente do Consetho Regional ou pessoa por este”
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. M

‘. ]

~
»

TG

CAPITULO VIt :

Do Pessoal do SENAI ¥ ‘

! S

[ p A s |

Art. 42. Q exercicio de todas as fungSes do Servigo Nacional %ie @;_)_@g@@;;ggem_snﬁ,‘sm pakgratual
Industrial dependera de provas de habilitagéo ou de selegéo, dalvo os cofitiatis iad I

. C Y
especiais.  UAYLEIN030SE0K)
: FHueno 51891
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= 3 Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelssra—os dire tos—e :
‘;5‘}: = deveres dos funcionérios da entidade em todo o Pais.
T
Rk Art. 44, Os servidores do SENAI estfo sujeitos & legistagéio do trabalho e da
=+ | previdénela social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem.
=158 Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa
= F& ] empregadora.
SE TS

i &1 8g| Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados abrigatérios do

! [

Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios.

CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI-

a) as contribuicbes previstas em lei;

i

b) as doagdes e legados; Sl oo

c) as subvengdes;

e
d) as muitas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares; . ‘

-
“ .
v
« W
-~
.-

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagfes patrimoniais,
inclusive as de locag3o de bens de qualquer natureza; Y

L

f} as rendas sventuais. 3
Art. 46. A amecadagdo das contribuigdes devidas ao SENAI sera feita.pelp, ~
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdies a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia sacial,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dal porventura resultantes no mesmo foro da instituicéo
arrecadadora,

Art. 47. A tituio de indenizagdio pelas despesas com a arrecadacéo feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzigs

; - ATl 0 0D[W S )
amecadado s f3 Lo woidmiudl
a; "m’?%\gﬁggzg.‘l) 1‘ n(z‘l"lglﬂlbalgz 1
b) importéncia a ser fixada em convénio, quando se tomiar ne_cess@'ia éﬂm‘“‘imm‘?‘{'

cobranga judicial. . .2it. 370 m -gfsgas e+ e gﬁgﬁ}

Witam exv aavenu
ALY SMAS N1 ID ATIAI
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a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administratiy
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Paragrafo (inico. Os érgéos arecadadores se reembolsarao, ainda, d6s gastos

efetuados com impressos e com servigos de terceiros, na efetivacao 'dos
recolhimentos destinados ao SENAL |

- S
Art, 48. Deduzidas as comissiies a que se refere o artigo antecedente, as ,
instituigdes de previdéncia entregardo ac SENAI, até o dia 20 de cada més, as ‘ ‘
importdncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte ] '
distribuigio: =

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia oorrespondenit%e, a
contribuig8o adicional e & quota de 15% sobre a contribuicio geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importéncia correspondente a ; ’
85% da contribuigso geral. ¥ ‘ i

Art. 49. A entrega direta da amecadagio ao Departamento Nacional e a:os
Departamentos Regionals sera feita pelas instituicées de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI. ' |
§ 1° De #és em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-saéo . . i
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a ... i |
arrecadacéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos ! ! Lriy
Departamentos. L '

L
ot g

§ 2° Feitas as necessérias dedugdes, o Departamento Nacional distribuirs ac;,s,'- . i
Departamentos Regionais os saldos que [hes couberem em conseqiiéncia dos . POl
" acertos indicados no paragrafo anterior. - e

-,

. o

A PEY WA

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, deteminadqé; i "
empresas poderdo recolher as suas contribuices diretamente aos cofres do- 1 o
SENAL. Ve

=
Sl

»
W 8

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas,;
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subseniente, a ‘'suy |
distribuicio de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48. - : !

vigente e calculada sobre a receita geral do SENAL sera assim distribuida: |,

Art. 51, A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagdo '\ I

' i .

a) 5% da receita da contribuicio geral para as despesas de custeio d"a ‘ .

Administragdo Nacional do SENAL; = ! .

¢a % - ‘Egmq 2AT0H 30 glgﬂll H

b) 4% da receita da contribuigdo geral para o auxilio 4s esco as ou .és‘e_{ Iigg ;,H Dl','%fﬁsi'e'ﬂ'
regiSes onde a arrecadago seja insuficiente para a manmengaoﬁa"?ﬁ?ﬁm@g tel) Ismieivy gb Jail)

ensino julgado necessario; ; L4 [ .:h?l i
€) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e curs )é@’%#ﬁ@ﬁiégfﬁ’gb?ul ﬂ,ﬂ; e £01

centros de treinamentos, nas regises Norie e Nordeste do Pais, ou ainda a \!
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, Tedianteaprovagio—-—————u1
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragéo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Indistria,

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos 3s
regides interessadas levando-se sm conta o numero de operérios de cada uma
e a meédia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de
cinco membros do Conselho Nacional,

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se: ~

. a) a formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta confribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especlalizagdo de pessoal técnico, docente e

administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

C) & montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

ray

Art. 54. O deposite dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no £

Banco do Brasil ou em bancos patticulares aprovados pelo Conseiho Nacional, | : ; o
no caso do Departamento Nacional, e pelos Caonselhos Regionais, no caso dos :;:; it i
Departamentos Regionais, . -2

& 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento bancario com . }“
capital realizado inferior a dez mil vezes 0 valor do maior saldrio-minimo em 34

vigor no Pafs. ; Jf

§ 2° Os depsitos em cada estabelecimento bancdrio néo podero exceder a e
1% {hum por cento) do valor dos depésitos 2 vista e 3 prazo, constantes dos 7~
respectivos balancetes. AR

3 ,.' L
~ .

A

3}
o
. "

38 %,

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestacdo de Cantas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, devidamettie SE0EYA 2ATON 3 0L & I
hA A BIL THIT A

pelos Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamento Nacioi: R gite paidnadual
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a onﬁﬁéﬁ@gﬁg e Rl ob {atil
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelg erut%.ﬁ{%
Presidente do Conselho Nacional, 2 Presidéncia da Repﬁbﬁci, nes termos doé‘ﬂggg‘i §luam: 5163
arts. 11 e 13 da Lein° 2.613, de 23 de setembro de 1955, | 1d-200. 1047 1058 hi
| Ve AT
hﬁ‘k‘f 3 Bas X ATIAL
¢ _Ju % H
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus on ot

Ficoy arsuivads 6r13 e Ricrafilem

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possamiser
remetidos & Presidéncia da Repblica. !

. . O
§ 2° O orgamento devera apresentar as previsGes da receita ¢ as aplicagbes da
despesa, em verbas globais. b

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, 0 Departamento Nacional da‘ré

conhecimento &s administragdes regionais das previsdes de receitas que Ih¢s
serdo atribuidas para o exercicio futuro. '

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de autubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submstidos, os primeiros aprovagdo do Conselho

Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, -n;o
correr do més de novembro. e

7 L
Art. 56. Os balangos financeiros, econémico e patrimonial, bem compo: a:
execucdo orcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias . %
Regionais, para efeitos de prestagio de contas, deverfio ser submetidos a0 3
Conselho Nagional, érgdo proprio de confrole e tomada de contas dosis
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena dg: ~
margo, para seu pronunciarmento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé’”

Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei . SE |
citada. NS T SR

| (g | )

7. ',.:.) | '

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob 8,4 e ||

responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivosi . )

Conselhos Regionais, 6rgios proptios de controle e tomada de cont_a.%fftj'; ’
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unizo, pelogy 3

Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. 2 ' §~

'
§ 2° As prestagBes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais ¢ a
do Departamento Naclonal deverSo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Unigo. N

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugdes propriasia

organizagio dos orcamentos e a prestagdo de contas, no ambito naciona]
como no regional. t

1

Ast. 58. As refificagbes orgamentérias, no correr do exercicio™s '.mgeﬁ_séi Sarac 24704 30 oz:nm g i
e L S
0sXbOYHY 8 BuP 610D 5

se necessério, no segundo semestre, até 0 més de setembro
mesmos principios da elaboragio do orgamento.

2 obede
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[(Zhs CAPITULO X — '
n;;,__:u’;ﬁ Disposigbes Gerais
G
Zukt
ZH o= - -
S5 28| At 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagdes
e i permanentes com a Confederagiio Nacional da IndUstria, no &mbito Nacio nal, e
53 ;., com as federagdes de inddstrias, no ambito regional, colimando um melhor
w ,sg.l rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
= social.
Art. 60, lgual procedimento manterd o SENAI com o Servigo Social da Ind(istria TN

(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 1. O disposto nos dols artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe & Confederagio Nacional da Inddstria encaminhar ao Ministro de
Educagfio e Cultura proposta de alterag&o do presente regimento.

1t

%
<
‘$ 1% o
b e
"8
) CAPITULO XI S83 0 Ln
Das Disposigbes Transitarias N R
: o
. - e s ¢~
Art. 63. O pesspal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegéo dos il Lo’ .
servidores aludidos no art. 21, serd distribuido pelos 6rgéos do Departamento:- .=~ #~
Nacional. ' SR &
Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exer.d'cicf;iz.{ {/\)
de 1962 ficam incorporados 20 orcamento e a escrita do Departamentoe
Nacional. .

-~

Art. 65. As alteragtes administrativas, orgamentarias e contibeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serad.procedidas Imediatamente apés a
sua aprovagio, - )

Art. 68. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departame_ntos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithGes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagge-dos-p

laneswde '

construcéo e instalagio dos centros de treinamento previstoé-na?létré&'%?%&“ I%Tﬂ!g!g glgm Y !

51. osnbo148y 8 "“‘5?“?5""?1"’3“?3‘{%{
. is i1

Art. 67. A sede do SENAI permanecers, em caréter provisofio, na Cidade do mﬁ%":?i&h 1%{

‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federaf %n ép;){:oaej? ?-’m *m S‘Iﬂ:

fixada pela Confederagéc Nacional da IndGstria. e, 382298 fonsl w'
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ﬂr; _8__I;')_ _SENAI vinculara, anual e progressnvamente até o ano de 2014 o}
_valor comespondente_a_dois_fercos de sua. receita—liquida-da. contnbung:ao
compul'sona~ geral para vagas gratuitas em cursos ¢ programas de educagao

prcﬁssxonal T RE

Rk

s B 4“ Para os. efeltos deste artigo, entende-se como recerta flquida, Ida
confnbuzgae compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- duis Yinteifos¥e cinco décimos por cento da receita bruta da contnbmgao

Ficou-ar
: snb._n

"§ 282:.0. Departamento Nacional informard aos Departamentos Regwnals

. - do'SENAI para o exercicio subsegliente, de forma que possam prever em seus

con’ipulsona gera!
o '

P e s

adalua

anualrnente a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulsdria geral

A

.. 8.8 Al alocagio de recursos para as vagas gratuntas deverd EVOIU!I‘

'orgamentos 0§’ recursos vinculados a gratuidade.

i

anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com 'as
seguintes) pro;e;;oes med:as nacionais:

[ = cmquenta por cento em 2008;

i ~ cinqiienta-e-trés por cento em 2010;

il - cinqienta e seis por cento em 2011; PR -2
IV - cinglienta e nove por cento em 2012; R0 S B I
V - sessenta e dois por cento em 2013; e - L . - '}
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de N
2014, equivalents a sessenta & um intefros e sessenta e seis centésimaos, por e S
cento da receita bruta da contrihuicao oompulsona geral. . e I ‘
sl .__, G| -
§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento L
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagao & projecdo refenda :_' -
no § 3°, Y — iy
o f_§ g
§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destmadas.‘*a’ g
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, .trabalhador, empregadé’ ;" ;
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagio basica. N 2
i ‘ 1
§.6° A_situagiio de. baxxa renda serd atestada mediante autodectaragao go §
postuiante . i |
' I
Art. 69 Fica estabelecida ca:ga horaria minima de cento e sessenta horas | |
para os cursos de educagao proﬂssnonal destinados a formagZo inicial. L L
Para'grafo Gnico. Os cursos e programas de formagdo confinuada nao estdo '
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito _para S
ingresso comprovagao de formagdo inicial ou avaliagdo ou peconberitgertodsTon 30 013030 ¢
competiéncias para aproveitamento em prossegunmento dedstudos. 0AJAD I T Hituay
osubovass 9 g Bi ?”‘f s:!ze/_()‘ Jgngiltd‘i
Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez%mbro de™2 l ipd 55““;{,}:' g a.'i'ma
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional_[134¢ ACOGTR001 §r~mr ;
7o, it e 392855 151!03;3&9 5153
g]. R(Opaeﬂ !b k
T . S SR i
1SN e PN A i
N: 7 em%ﬂ r.@emam Bivail
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PORTARIA CONJUNTA N.°45/2016 | \

O PRESIDENTE DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA DIRETC
REGIONAL DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE 0
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL D0 ESTADO D
PARANA ¢ o ‘DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, 1o uso das atfibuicées.que lhe foram conferidas, c0n51deramdo

a. o disposto ho artigo 41, alineas “b” ¢ “g” do Regitnento do SENAI aprovad
pelo Decréto n® 494 /62;

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”, “f’ & “g” do Regulamento do 5:(.1‘\’190 Socisl
da Industria, aprovado pelo Decreto ni® 57.375/635;

¢. ‘que 6 SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupe econdmic

d. o intéresse administrativo; !

RESOLVEM: .

ART. 1° - Designar FELIPE SANCHES COUTO pata o cdrgo de GERENTE DE
SERVICOS DE TECNOLOGIA E INQVACAO,

Revogam-se-as disposigdes contrarias
‘Efeitos a partir desta:data.
. Registre-se, dé-se ciéncia e cuinpra-se.

Curitiba, 01 de outubro;de 2016.

EDSON\LUIZ CA PAGNOLO JOSE ANTONIO FARES

PRESIDENTE DA.FIEP DIRETOR REGIONAL DO SENAI/ PR
DIRETOR REGIONALDO SESI/PR

'R
(e}
0’

)

b, ¢

denominado SISTEMA FIEP, nos termos do art. 2° § 2 da CLT . T




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

xCERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA%

(| DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPA j

Certiddo n°:  9.591.012

CNPU: 03.776.284/0002-81 ‘fj
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - “SENAITT T3

Ressalvado o direito de a.Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabllldade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo reglstrados ou que venham a ser apurados, € certificado que:

Constam débitos tributarios e. ndo tributarios administrados peld Sécretaria Municipal de.Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com eéxigibilidade suspensa, rios tefmos dé art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Cddigo. Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante- bens e
direitos; ou com embargos da Fazenda Pablica em processos de execugao. fiscal, ou objeto de decis&o judicial que
determina sua desconsideragéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal. (\J
A certiddo expedida em nome-de pessoa juridica abrange todos os ‘estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certidsio compréende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributo$ Imobiliarios (Ifposto Predial
e Terntonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a. Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicio. de
Melhona), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida.ativa.

Contribuinte por eventuaxs atos lrregulares

A autenticidade desta certiddo devera: ser . confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certldao emmda com base no Decreto.61 9/2021 de 24/03/2021.

Emmda as 10: 54 do dia 23/03/2022

Cédigo de autenticidade da certidgo: 9E83A55A2CT7E451389E0535163290A3B49
Qualquer rasura ou emenda mvahdara este documento.

e Y,

\ “Valida até 21/06/2022 - Fornec:mento Gratuito - 7

Vocé também ‘pode validar a autentncxdade
da certidgo utilizando um leitor de QRCode.
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ORDEM DE SERVICO CONJUNTA N.° 04 /2016 | |
|

|

l |

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA ¢ DIRETOR

REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA, ¢ o D]RETOR

REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA,,
1o uso de suas atribuicées que lhe foram conferidas, considerando:

» o disposto no art. 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, ap1 ovado peld
Decreto n® 494 /62;

* o disposto no art. 45, alineas “j” e “n” do Regulamento do Servico Social
da Industria, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65; _

» 0 interesse administrative ém manter areas de atitacdo compartilhadas,
minimizando custos e possibilitando a implantagdo de politicas ¢ agées uniformes no
SESI/PR e SENAI/PR;

RESOLVEM:

ART. 1° - Conceder ao Sr. FELIPE SANCHES COUTO; Gerente de Servicos dé

Tecnologia e Inovagéo, alcada para auterizar solicitagdes no valor de até R$ .S'0.000,0Q
(cinquenta mil reais). !

4

|

ART. 2° - A presente atribui¢ao ndp importa em alteragéo salarial.

Ficam revogadas disposicées contrarias .
- . sy . . d \

Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéneia ¢ cumpra-se. *

\ "‘
\ - [
\ f

4 ' | i
EDSQ)N Luiz CL«PAG}OLO .

PR SIDENTE DA FIEP .
DIRETOR REGIONA; DO SESI/PRIEL/PR .

!
Curitiba, 01 (t:\povernbro de 2016. E

i
|
'
|
1
1
!
i
1

JOSE ANTONIO FARES
DIRETOR REGIONAL DO SENAI/PR




Pagina 1 de 1

;'»ﬁé RASH
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0002-81"

Certiddo n°: 54596139/2021

Expedicdo: 23/11/2021, as 10:40:37

Validade: 21/05/2022 -7180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo. »

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT '
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0002-81,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&@o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a ildentificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PUblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA '
Secretaria da Receita Federal do Brasil :
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ;

@

I.-q

e ———— e ———

——

f\: CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

= —’——‘——-—RFEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO - ‘.sj'—“ —

Nome: SERVICO-NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI H
L CNPJ: 03.776. 284/0001-09_\\_7 '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer. dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:
1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

;o
i
i

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos ptblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passnvo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes souals previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991’

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>, ' !

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/1 0/2014
Emltlga_g_sw dia 16/02/2022 <hora e data de Brasilia>. '

iValida até 15/08/2022. } :
'Cédigo de controle da certidao: 0191.A9DC.C7AC.5273

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIX2 ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0002-81

Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: AV COM FRANCO 1481 / JD BOTANICO / CURITIBA / PR / 80215-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima |dent|f|cada gncontra-se ‘em situagdo regular perante ‘o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacGes com o FGTS.

lVa_Ildade 17/03/2022 a 15/04/2022 i

Certificagdo Nimero: 2022031700582024164000
Informacgdo obtida em 23/03/2022 09:42:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

1Oy ]

~J



10/05/2022 10:11 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILA

CAIXA ECONONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade |
do FGTS - CRF ' '

Inscricdo:  03.776.284/0002-81
Razdo0 Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Enderego: AV COM FRANCO 1481/ JD BOTANICO / CURITIBA / PR / 80215-090

ety

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7,-da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dent|f|cada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

|

~ |
Validade:24/04/2022 a 23/05/2022 |
|

i

Certificacdo Niimero: 2022042400474652938453
Informagéo obtida em 10/05/2022 10:09:27 |

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta ‘ a
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:llconsulta-crf.caixa.gov.brlconsultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf - 11



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO....

FILIAL s CADASTRAL

Ve

L

03776 25a 0 ey COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO/| 29 o ARTURA

NOME EMPRESARIAL - — e
"SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI ;

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI CAMPUS DA INDUSTRIA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.32-5-00 - Educagdo superior - graduacao e pos-graduacgao

85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnolégico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMEROC COMPLEMENTO
AV COMENDADOR FRANCO 1341

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
80.215-090 JARDIM BOTANICO CURITIBA

UF
PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CAMPUS.INDUSTRIA@SENAIPR.ORG.BR (41) 3271-7900

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedokkk

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

dedkkickkk Fdkekehkkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 12/02/2021 as 14:06:34 (data e hora de Brasilia).

1M




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 0
Receita Estadual do Parana ,60

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026252691-08

Certido fornecida para o CNPJ/MF:  03:776.284/0002-81 __

Nome: CNPJNAO CONSTA NO CADASTRO.DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR;

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

" Valida até 01/07/2022 - Fornecimento Gratuito "7

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (03/03/2022 17:27:46)
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PROPOSTA COMERCIAL N¢ 12743/2022 L
A PIEN PREFEITURA

A/C Maicon Grosskopf

Objeto da Proposta

PROGRAMA BRASIL MAIS — MENTORIA LEAN

Apresentagdo da Proposta

Sobre o Programa

Executar um programa de mentoria de manufatura enxuta em empresas que visa uma experu.ncna imersiva
e colaborativa para obter ganhos de produtividade.

Contetido Programatico

Programa para micro, pequenas e médias empresas desenvolverem soluges para—melhorar agestdo,

inovar processos e reduzir desperdicios. O programa reUne metodologias e ferramentas de baixo custo
" voltadas para melhorar a capacidade de gestdo e de produgdo, para reduzir desperdicio e aprimorar
processos, erh um cendrio de transformac8o digital. Programia é composto por capacitagdo, consultoria €
acompanhamento técnico para aprender as melhores praticas produtivas e gerenciais. O ObjetIVO é aumentar
a produtividade, reduzir désperdicios e melhorar processos, custos e o posicionamento no. mercado. Além.
disso, as empresas terdo a oportunidade de trocar experiéncias com outras empresas durante as etapas de
mentoria coletiva com um total de 64 horas de Mentoria + Consultoria durante dois meses.

Local de Realizagiio

A definir

Periodo Inicio _ a

- A definir

Carga Horaria

64 horas (2 meses)

k¥ 0¢

ot

TTTT1

Av. Comendador Franco, 1341 ) Jardim Botanico | 80215050 | Curifiba PR (41) 3271778

senaipr.org.br

\
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Quantidade de Alunos

Proposta vélida para um total de 8 (ind(strias). Cada empresa pode convidar de 2 (dois) até 5 (cinco)
colaboradores para a participagdo do programa Brasil Mais.

Obrigacdo das Partes
- Contratada

- Indicar e disponibilizar até 05 participantes (funciondrios registrados no CNPJ contratados ou sécio
proprietério) para participacdo das Atividades - Etapas A, B, Ce D;

- Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

- Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados,
nas Etapas da Mentoria;

- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagdo escolhido entre a equipe mentorada e o
mentor;

- Disponibilizar funciondrio responsavel pelo fornecimento das informagées, que devem ser
fidedignas e necessérias para o andamento da mentoria;

- Cumprir as datas e horarios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa;

- Se comprometer com a execucdo e entregas do Plano de Agdo elaborado pelos participantes
mentorados;

- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionérios da empresa;

- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados;

- A empresa devera fornecer os EPIs especfficos, necessérios para acesso & produgio, exceto calgado
de seguranga que serd levado pelo mentor Senai;

- Validar as informagGes do Relatérioc de Acompanhamento e Relatdrio Final do Atendimento da
Mentoria Lean, com os responsdveis da empresa;

- Responder a Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagdo Final de Satisfa¢do da
Mentoria Lean ao final do Programa;

Contratante

- Ter postura ética e manter em sigilo as informagGes que sejam necessérias para a execucio do
projeto;

- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugio do trabalho;

- Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a realizagdo das
atividades propostas;

- Realizar as atividades propostas;

- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Av. Comendados Franco, 1341 | Jardim Botanico | 80215-030 ] Curiliba PR (41) 3271-7782

pr.org.br

fli



—

-k

()

_Investimentos e Condi¢des de Pagamento
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Disposi¢Ges Gerais

Politica de Confidencialidade: - As partes se obrigam a ndo quebrar a confianga que lhe é
depositada em razdo da celebragdo deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a
sua expiracdo, total sigilo de todas as informagGes que obtiver em razdo da prestagdo do servigo.

- As partes se comprometem a adotar as medidas necessdrias para que seus diretores, empregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informagtes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual ruptura
do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

Politica de Inadimpléncia: - A falta de pagamentos das parcelas autorizara o SENAI, ndo so a
inscrever o nome do devedor no Sistema de Protegdo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor
cobranca judicial, acrescido do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios,
independente de quaisquer avisos ou notificagBes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuiZo das san¢des
administrativas e académicas cabiveis.

Politica de Indépendéncia: - O presente instrumento ndo implica ém intermediacdo de negdcios,
nem representa joint venture ou sociedade entre as partes, ndo haverd qualquer vinculo empregaticio
entre o SENAI/DR Parand e o CLIENTE, seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para
execugdo do objeto do presente instrumento. .

Autorizagdo do CLIENTE para uso de seus dados e imagens: - Autorizo a divulgagéo.djosv
resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Lean, contidas no relatdrio de atendimento.

- Na forma do Decreto n2 9.547/18, art. 52, §12, inciso V, tais resultados poderdo ser corﬁpartilhados
com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial {ABDI), por intermédio do SENAI/DN.

- Autorizar o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de
Mentoria Lean;

- Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgag8es do processo de Mentoria Lean

- Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagbes do processo de Mentoria Lean

Do Foro: - As partes elegem o foro da Comarca da cidade Curitiba, para dirimir as questdes
oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Valor total da proposta: R$ 19.200,00 .
Valor liquido a ser pago pela empresa: RS 19.200,00 |

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento |

habil.

Nuimero de Parcelas: 1

Validade da Proposta
11/07/2022

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Bolanico | 60215-082 | Curitiba PR (41) 3271-7782

senaipr.org.br
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Prazo Contratual

3 Meses

Observagoes

Essa proposta é valida para atendimento de 08 vagas no programa o qual tem duracfo de 64 horas.
QUEM PODE PARTICIPAR
- Empresas com CNAE Industrial Primdario ou Secundaério

- 01 a 499 funciondrios.
Os trabalhadores receberdo capacita¢do profissional e orientagdo técnica para escolha de praticas e

tecnologias que potencializem os resultados destes processos produtivos.

Disposi¢des Finais

Prazo de vigéncia:

Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura deste
Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso. O mesmo sera executado
em 2022, em data a ser definida junto a prefeitura.

Investimentos:

O Programa é uma iniciativa do SENAI em parceria com o Governo Federal e o valor do atendimento
é de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), para cada Industria. H4 subsidio do SENAI/DR Parand
referente a 48 horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria Tedrica e Pratica.

Condicdo de pagamento:

Forma de pagamento: Boleto Bancdrio

Data de vencimento: A definir

Disposig6es Finais

Atenciosamente,

Rafael Cury
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragBes referentes a presente proposta, favor contatar:
Marcelo Santiago
Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: marcelo.santiago @sistemafiep.org.br

Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Bolanico | 80215-080 ) Curitiba PR (43) 3271-7762

senaipr.org.br
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Autorizacdo da Proposta

N2 12743/2022 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0002-81 - Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Lol

Carimbo e assinatura do represe’ntan‘t’e legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Endereco completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Iniscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Rio Negro, 08 de abril de 2022.

-
Av. Comendador Franco, 1341 | Jardim Botanico | 80215-090 | Curiliba PR (41) 3271-77k2
I

: ipr.org.kr
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TERMO DE ADESAD

BRASIL + PRODUTIVO [ ¢

BRASIL MAI

INFORMACOES DA UNIDADE EXECUTORA

Contratado:

Unidade Emissora:
N° da Propos%a:

Norﬁe Contato:

L) Telefone:

INFORMAGOES DO CLIENTE/CONTRATANTE

Empresa:,

BHG o

Enderego: & Sltaucla \Q:'J\’\ “Q‘,YJOKI % .,\,9-?/\.\‘. d%gd/{'PL - |

Responsavel pélo aceite: W\ QU LA YL AL L \'\,\/\,
Cargo do Responsavel pelo aceite:
CNRINE: HA . $95, Doo leoot =50

: Nome do Contatos:

INFORMAGOES DO PRODUTO - Constiltofia
_ Mais - Mentoria Lean

k/.) )
 Sobre 0
' ‘Prog_lram'a:

Objetivo:

Metodologla

Resunados
Esperados:

ExclusGes
' de.escopo:

1

|
l
‘Servxgo Nacional de 'CNPJ/MF: o Enderego Avemda Candido dei

Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09 Abreu, 200, Centro Civico, Curitiba,
Departamento Regional do Paranda

Estado do Parana

Campus da Indistria Revisdo:
Bata Emiss&o:
* Marcelo Santiago validade:

' (47) 98858-5896. E-mail:

Fone: QA3 13 cA.
Q@K@S i~ Q.@LUJLOu

Setor; Y\ QTG -
E-mail: Acbu\cw\,%’\n C\C\\\ba \@ q i

CNAE :
!

'

Executar mentona de manufatura enxuta em empresas que visam agao colaborativa para obter gan
de produtividade.

Capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing com {

em implementar a¢oes de melhoria dos processos das empresas.

Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria Te():rica & Pratica para

até 3 (trés) funcionérios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. !
Programa - Mentoria Lean N
.- - - - - . - - - . - - —- e e - - ! +
Identificar e reduzir principais desperdicios e gargalos produtivos da ¢émpresa. '
Ganhos reais e mensuraveis de produtividade.

Diminuir o tempo de. produgo dos produtos/ servigos (Lead time).

Melhoria das ferramentas de gestao para tomada de decis3o. '

Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funcionarios da empresa possibilitand
relhoria continua.

Nao é de responsablhdade do mentor Senai a execugao das atwndades previstas pam a equipe indic

brasilmaispr@sistemafiep.org.br

SN004238 - Programa; B3faisil

oco:

0 a

ada

pela empresa.
O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro ndo faz parté da entrega do Programa de Mentqng Lean.
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BRASIL MAIS

E@(‘L] BRASIL + PRODUTIVO E O

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria SN004338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean

Responsabilidades - Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funcionarios registrados no CNPJ contratados ou sécio

proprietario) para participagdo das Atividades - Etapas A, B, C e D.

do . o - -
. .- Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
cliente/contratante: Garantir e promover 0 énvolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.
- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagéo escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
- Disponibilizar funcionario responsavel pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e
necessérias para o andamento da mentoria.
- Cumprir as datas e horérios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
- Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Ag3o elaborado pelos participantes mentorados.
- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionérios da empresa. N
- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados. ‘
- A empresa deverd fornecer os EPIs especfficos, necessarios para acesso a produgdo, exceto calcado de
seguranga que seré levado pelo mentor Senal.
- Validar as informagdes do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,
.com os responsaveis da empresa.
- Responder a Avaliagdo da Mentoria Te6rica ao final da Etapa C e Avaliaggo Final de Satisfagdo da Mentoria
Lean ao final do Programa.
- Sefor beneficiaria do fomento oferecido pela Fiep, devera manter as condigdes impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestagdo de servigos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais — Especial Sindicatos,
- Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuard o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apls a rescisdo deste instrumento.
Responsabilidades .  Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessérias para a execugdo do
da Contratada: projeto.
- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugdo do trabalho.
- Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horérios para a realizagdo
das atividades propostas.
- Realizar as atividades propostas.
- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas. -
Prazo de vigéncia: - Os servigos serdo execltados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogade mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.
Investimentos: - O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e 0
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
- Ha subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria
Tedrica e Pratica.
- - Asinddstrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terdo o custo subsidiado pela Federagéo
das Indistrias do Estado do Parand, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
reais), e 0 custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela
n
- Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
- Forma de pagamento: Boleto bancario
- Data de vencimento: Negociavel
2
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EERVOIDEADESAC) ’
‘ : | Em .
PROFOSTA PARAPARTICIACKD ( BRASIL MAI

BRASIL + PRODUTIVO £

INOIEROGRAMAIMENTEORIAYIEANI

EQUIPE DO PROJETO_ . .
] SENA ' o .
NOME FUNCAO CONTATO (CELULAR) . ]
- - - : o .
wransy -
C o FUGGRNY 207 ra L EMPRESA ;
- .. TERA N AT e - ‘ |
; SRR . |
k OIRETRIZES GERAIS’_ 4209 D‘QQ‘J LR Jﬁ;vmﬁ-}- T
ITEM e L8 15D 48007 SO0 0183 anoe DETALHAMENTO . \
u,.’ ﬂ
Politica de, As partes se obrlgam a ndo quebrar a confianga que Ihe é depositada em razao da celebragio
Confidencialidade: deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia & mesmo apés a sua explracao total sigilo de
todas.as informagdes que obtiver em raz&o da prestagéo do servigo. i
- Aspartes se comprometem a adotar as medidas necessérias para que seus diretores, empregddos
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenhami acesso a mforma«,oes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela everrtual
ruptura do compromisso de éonfidencialidade por essas pessoas
Politica de - Afalta de pagamentos das parcelas autorizara o SENAI nao s6 a inscrever o nome do devedor no
Inadimpléncia: Sistema de: Prote¢do ao Crédito (SPC) 6u SERASA, berri como interpor cobranga judicial, acresmdo
do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios, mdependente de
quaisquer avisos ou nofificagdes judiciais ou extrajudiciais; sem prejmzo das sang oes
administrativas e académicas cabiveis. , ,
' Politica de - O presente instrumento néo implica em 1ntermed|agao de negécios, hem representa joint venlture
Independéncia: ou sociedade entre as partes, ndo haverad qualguer vinculo empregaticio entre 6 Senai/Pr ¢ os

seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execugao do objeta do
- ‘ presente instrumento. :
\/)AUtOfiié?éo do - Autorizo a divuigagdo dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria Léan,
. CLIENTE para uso contidas no relatdrio de atendimento. ' |
. .de seus dados e - Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais resultados poderaolser
Imagens: compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimenta Industrial (ABD)), por intermédio do
SENAI/DN., :
- Autorizo 6 uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo 0 processo de |
Mentoria Lean. o B
- Autorizo o uso das imagens da Empresa nias Divulgagdes do processo de Mentoria Lean.
- Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean, ,
- Autorizo a utilizagdo dos dados e os enderegos eletrdnicos informados para recebimento de
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofertados pelo Sistema Fiep.
- Tenho ciéncia que da Politica de Prote¢ao de Dados do Sistema Fiep.

Do Foro: - As parteé élegérri o foro-da Comarca da cidade de Curi{fba, bara dirimir as questéés oriundas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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| Emy
PROFCSTA PARA PARTFICIPACKD g C - BRASIL MAIS
NO PROCRAM/A- MENTORIA LZAN : .’ “

P

Formasde - Caso seja aceita a presente proposta n° /2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante legal por e-mail:
pata: ocat: [ 41.795.900/0001-: .

BB ARTEFATOS DEMADERA L1

EST, PRINCIPAL PARA POGO DOS MOfiz » =2
POGO FRIO DOS SOUZA - CFP: $3.560-0:0
. PIEN - PARANA
AN WG~ AR

FELIPE SANCHES COUTO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Gerente de Inovagao e Produtividade

Campus da Indlstria -~ Senai-PR

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

-SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



-

13/04/2022 09:59

070

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
41.795.900/0001-50
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DiTADE ASERTURA
CADASTRAL

03/05/2021

NOME EMPRESARIAL
BBG ARTEFATOS DE MADEIRA LTDA

ADRIANOMAAHS21@GMAIL.COM

(47) 9993-1309

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BBG ARTEFATOS DE MADEIRA ME
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

31.01-2-00 - Fabricagao de méveis com predominancia de madeira

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

16.29-3-01 - Fabricagdo de artefatos diversos de madeira, exceto méveis

47.54-7-01 - Comércio varejista de méveis

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

EST PRINCIPAL PARA POCO FRIO DOS MOREIRA SN BRCAO 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.860-000 POCO FRIO DOS SOUZA PIEN PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

03/05/2021

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekedok ki

*hkkkkkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/04/2022 as 09:53:04 (data e hora de Brasilia).
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ERNIOIDEPADESN®

PIROFESTA PARA PATIRICIPACA® - IS .
NO PROCRANA- NVIENTTORIA ILEAN BRASIL MA}'?%

. |
BRASIL + PRODUTIVO [E'O

INFORMACOES DA UNIDADE EXECUTORA ! i l

Contratado: Servngo Nacional de CNPJ/MF: Enderecjo Avéﬁiaa Candido d‘e’:
Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09 Abreu, 200, Centro Civico, Cuntlba

Departamento Regional do Parana . i
Estado do Parand ' |

:

. Unidade Emissora: Campus da Inddstria Revisdo: ' ' l
N° da Proposta: Data Emissdo: i
Nome Contato: Marcelo Santiago Validade: )
\__/ Telefone: (47) 988585896 Ermal: 7 Braéilmaispr@si:stemaﬁep,ofg.:br:

INFORMAQOES DO CLIENTE/( CONTRATANTE . ?

!

Empresa; Fone: . | %

Frtoswls Madoun (4 1. 94434 261 | |
WS fonend 3ME M S |
Respa Esavel pelo ace!tre\A Shior) - S’K oea\_,“'\\ﬂ-‘i A N . .

odoR onsav pelo aceite: Setor: T\ . >
'CN Mu Civgacens . __l;mf"i,x‘”"i‘?‘,__. L
%W”\O‘N% st Eiptlud @ fweud o b

Nomedo Contato . CNAE: ) 76 - 3-0 .

Jesr' Jowm Vrona | o lesr-3m0] S !‘
INFORMAGOES DO PRODUTO - Consultoria SN004338 - Programza Brasil

~Mais - Mentoria Lean

Sobre 0 - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam ag&o colaborativa para obter genhos
Programa: de produtividade. -
Objetivo: - Capamtar onentar e acompanhar colaboradores das empresas na FllOSOfIa Lean Manufacturlng com foco
em implementar agbes de melhoria dos processos das empresas.
- 'Dlsponlblllzar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeigopamento profissional - Mentoria Teorlca & Prética para
b o __... _até3(trés)funciondrios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. ‘i '
Metodologia: -  Programa ~ Mentoria Lean :
Resultados - [dentificar e reduzir principais desperdicios e gargalos produtivos da empresa.
Esperados: - Ganhos reais e mensuraveis de produtividade.
: -  Diminuir o tempo de produgdo dos produtos/ servigos (Lead time).
- Melhoria das ferramentas de gest&o para tomada de decis&o. |
- Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funciondrios da empresa, possibilitarido a !
, melhoria continua. ~
Exclusdes - Nao é de responsabllldade do mentor Senai a execugao das atividades previstas para a equ1pe indjcada
_ de escopo: pela empresa.
- OKit utilizado no Lean Game Tabuleiro ndo faz parte da entrega do Programa de Me;ngona Lean,
1 '

'SENAL- .Q

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial i
PELO FUTURO DO TRABALHO
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mmmwm@ LT H BRASIL MAIS

ey PP , - . o -

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria SN004338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean

Reéponsabilidades - Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funciondrios registrados no CNPJ contratados ou sécio

proprietério) para participag@o das Atividades - Etapas A, B, Ce D.

d(.) .- Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
ciiente/contratante: g4 antir e promaver o envolvimento e disponibilidade dos funciondrios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.
- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicag¢ao escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
- Disponibilizar funcionario responsével pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e
necessdrias para 0 andamento da mentoria.
- Cumprir as datas e hordrios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
- Se comprometer com a execugao e entregas do Plano de Agdo elabarado pelos participantes mentorados.
- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionérios da empresa.
- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados.
- A empresa devera fornecer os EPIs especificos, necessarios para acesso & produgdo, exceto calgado de
seguranca que sera levado pelo mentor Senai.
- Validar as informagdes do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsaveis da empresa.
- Responder a Avaliagao da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliaggo Final de Satisfagao da Mentoria
Lean ao final do Programa.
- Sefor beneficidria do fomento oferecido pela Fiep, deverd manter as condigbes impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestagdo de servicos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
- Caso desista do presente ajuste apGs a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuard o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apds a rescisdo deste instrumento,
Responsabilidades . . Ter postura ética e manter em sigilo as informagGes que sejam necessérias para a execugéo do
da Contratada: projeto.
- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a éxecug&o do trabalho.
- Definir, em comum acordo com o responsével da empresa, as datas e horarios para a realizagéo
das atividades propostas.
- Realizar as atividades propostas.
- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas. .
Prazo de vigéncia: - Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.
Investimentos: - O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, € 0
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
- Ha subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeigopamento profissional - Mentoria
Tedrica e Prética.
- - Asindustrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terdo o custo subsidiado pela Federagéo
das Indistrias do Estado do Parand, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela
n
- Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
- Forma de pagamento: Boleto bancério
- Data de vencimento: Negociavel
2
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EQUIPE DO PROJETO

NOME

~ jDIREl'RIZES GERAIS

ITEM
. Politica de
Confidencialidade:

Politica de
Inadimpléncia:

Politica de
Independéncia:

() Autorizagdo do
CLIENTE para uso
- de seus dados e
imagens:

Do FOI'OZ

[%E@' BRASIL + PRODUTIVO[E O |

PROBOSTA PARA PARTICRACHO | IRASIHIL [MIA[H@,
NO PROGRANA- WITNTORA LEAN

SENAI o ) |
FUNGAO CONTATO (CELULAR)

EMPRESA

. |
DETALHAMENTO

: . - P o -
As partes se obrigam a ndo quebrar a confian¢a que Ihe é depositada em razdo da celebracédo

deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiracéo, total sigilo de
todas as mformagoes que obtiver em razéo da prestagao do servigo. C

As partes se comprometem a adotar as medidas necessarias para que seus diretores, empre; gados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a mformaqoes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas

Afalta de pagamentos das parcelas autonzara 0 SENAI nao s6a inscrever o ‘nome do devedor no

Sistema de Protegdo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobranga judicial, acrlesmdo

do pagamento de custas, despesas judiciais e honoréarios advocaticios, mdependerllte de
quaisquer avisos ou notificagbes judiciais ou extrajudiciais, sem pl'equZO das sangoes

administrativas e acad&micas cabiveis. o | |
' L

O presente instrumento.ndo implica em intermediagdo de negdcios, nem representa joint \ifenture
ou sociedade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregaticio ‘entre o Senai/Pr e os
seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execugao do objeto do
presente instrumento. ‘

Autorizo a divulgagdo dos resultados gerados na Empresa pelo procesoo de Mentoria Lean,
contidas no relatdrio de atendimento. :

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais resultados podelao ser
compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por mtermedlo do
SENAI/DN. !
Autcrizo 0 uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o processo de
Mentoria Lean. x
Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgacdes do processo de Mentoria Lean. )
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgag6es do processo de Mentoria Lean. ,
Autorizo a utilizagdo dos dados e os enderegos eletrdnicos informados para recebimento dﬁe
mensagens de cunho comercial, sobreé produtos e servigos ofertados pelo Sistema Fiep.
Tenho ciéncia que da Politica de Protecdo de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questdes oriundas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. - '

"SENAI-

Servigo Nacional de Apreridizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



SRERVIOIVEFESAQ)

BRASIL + PRODUTIVO E O

LY
PROFOSTA PARA PARTICIPACAO , ol JJ BRASIL MAIS

s

Formasde . (Caso seja aceita a presente proposta n° /2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante legal por e-mail:
Data: Local:

44

FELIPE SANCHES COUTO ASSINATURA DQ,RéPME PELA EMPRESA

Gerente de Inovagao e Produtividade

Campus da Inddstria - Senai-PR

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

o
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 3

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ’

|
!

NUMERO DE INSCRICAO
75.190.983/0011-47
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
CADASTRAL

25/07/2002

NOME EMPRESARIAL
FAMOSSUL MADEIRAS S/A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CLEARC

i:’ORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

16.29-3-01 - Fabricagido de artefatos diversos de madeira, exceto méveis

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

16.10-2-03 - Serrarias com desdobramento de madeira em bruto

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissao de warrant

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO
AV AVENIDA PARANA

NUMERO
3999

COMPLEMENTO

ededrioloiokk

CEP BAIRRO/DISTRITO
83.860-000 PONTE ALTA

MUNICIPIO
PIEN

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
CONTROLADORIA@FAMOSSUL.COM.BR

TELEFONE
(41) 3632-8328

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*hdkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005 b

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ReRkkkkik

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekkhhhx |

U

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 as 11:17:17 (data e hora de Brasilia).

)
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TERMO DE ADESAQ

RO RGOS 19’\1&'5 19%)1 NQUACA®)]
NO PROGR WM ERTORLY LEAN

INFORMAQOES DA UNIDADE EXECUTORA

Contratado: Servigo ‘Nacional
Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do

Estado do Parana

Campus da Inddstria

" Unidade Emissora: _
' N° da Proposta: T

de

1) BRASIL + PRODUTIVD E O

BRASIL MAIS

CNPJ/MF: Endereco: Avenida Candido de I; :
03.776.284/0002-81 Abreu, 200, Centro Civico, Curitiba,
Parana
" Revisdo: o I '_r
|

" Data Emisséo:

. Nome Contato: Validade:
‘elefone: o " E-mail:
INF_OB_MAQOES DO CLIENTE/CONTRATANTE o
. Empresa: Fone:
’_),UOj qureccoe& L
Endereqo APL:
PUA ﬁpmeﬂcoxs 23N
X Responsavel pelo aceite:
| Cargo do Responsavel pelo ‘Setor:
aceite: o
* CNPJ/MF: E-mail:
22,346 z//_a_ac_v’fz&
i Nome do Contato: CNAE:

INFORMAGOES DO PRODUTO - Consultoria
ais - Mentoria Lean

L Hl.949523H4Y53

I ]
| i
I
!

Edsom. avtonio 1Y@ yommae.
]

SNO04338 - Prograﬁna Bra.lsil

i

* Sobre 0 - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam ag¢ao colaborativa para obterganhos {
Programa: de produtividade. 1 '
* Objetivo: - Capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing com foco ;
em implementar agGes de melhoria dos processos das empresas. i ;
- Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria Tedrica e Pratlca para |
. até3(trés) funciondrios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. |
Metodologia: -~ Programa - Mentoria Lean '
— - —— I, ]
I Resultados - Identificar e reduzir principais desperdicios e gargalos produtivos da empresa. ' ' :
f Esperados: - Ganhos reais e mensuraveis de produtividade. : ' ‘ '
' - Diminuir o tempo de produgao dos produtos/ servigos (Lead time). ' | :
- Melhoria das ferramentas de gestao para tomada de decisao. ‘ :
- Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funcionérios da empresa, possnbllltando a|
o melhoria continua. . o '
! ' Exclusbes - Na&o é de responsabilidade do mentor Senai a execugao das atividades previstas para a equipe indicada
de escopo: pela empresa. 5
= OKitutilizado no Lean Game Tabuleiro ndo faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lean.
1

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria
Bras_il Majs_—_Mentoria Eea_n~

| Responé;abilidaaes
do
. cliente/contratante:

SN004338 - Programa

Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funcionérios registrados no CNPJ contratados ou sdcio
proprietério) para participagdo das Atividades - Etapas A, B, C e D.
Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagdo escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.

Disponibilizar funcionario responsavel pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e .

necessarias para o andamento da mentoria.

Cumprir as datas e horarios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.

Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Agao elaborado pelos participantes mentorados.
Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funciondrios da empresa.

Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados.

A empresa devera fornecer os EPls especificos, necessarios para acesso a produgdo, exceto calgado
seguranga que sera levado pelo mentor Senai.

Validar as informagdes do Relat6rio de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsdaveis da empresa.

Responder a Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagdo Final de Satisfacdo da Mentoria -

Lean ao final do Programa.

Se for beneficidria do fomento oferecido pela Fiep, devera manter as condicdes impostas ao recebimento

do mesmo enquanto durar a prestagdo de servigos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,

Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuara o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apds a rescisao deste instrumento.

" Responsabilidades
' da Contratada:

|

i

|

|

Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessarias para a execugdo do
projeto.
Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execucao do trabaiho.

Definir, em comum acordo com o responsével da empresa, as datas e horarios para a realizagao |

das atividades propostas.
Realizar as atividades propostas.

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas !

executadas. L -

, Prazo de vigéncia:

Os servigos serao executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatul
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.

| Investimentos:

i
[

O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Ha subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria
Tebrica e Pratica.

- As indUstrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , teréo o custo subsidiado pela Federagao

das Industrias do Estado do Parana, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta .

reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela

Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancério
Data de vencimento: Negocidvel

-SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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EQUIPE DO PROJETO
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ol |
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BRASIL Mli\IES

PARA PARIICI®PACAD
WA= MERN TORDA LIEARN

e e 2 B
NOME FUNGAO CONTATO (CELULAR) '
. T L i 2 BT
: - - - |
P - - - i
| EMPRESA (
L o - Tt . O B r-
RETRIZES GERAIS ; :
| IMEM DETALHAMENTO B |
! Politica de '

- Confidencialidade:

As partes se obrigam a nao quebrar a confianga que lhe é depositada em razao da cele bragao
deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo ap6és a sua expiragao, total \.lgllo de
todas as informagoes que obtiver em razdo da prestagdo do servigo. | [
As partes se comprometem a adotar as medidas necessérias para que seus diretores, empr,egados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informagdes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

Politica de
" Inadimpléncia:

Afalta de pagamentos das parcelas autorizara o SENAI, ndo s6 a inscrever o nome do devidor no
Sistema de Protegdo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobranga judicial, acrescido
do pagamento de custas, despesas judiciais € honorarios advocaticios, independe;nte de;
guaisquer avisos ou notificagdes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das sangoeq
administrativas e académicas cabiveis. i

|

' Politicade
' Independéncia:

O presente instrumento nao implica em intermediagao de negbcios, nem representa joint '/enture'
ou sociedade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregaticio entre o Senai/Pr e 0s
seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execugdo do ob|eto do
presente instrumento. |

\utonzagao do
_ CLIENTE para uso
! de seus dados e
' imagens:

Autorizo a divulgacdo dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentorizi Lean
contidas no relatério de atendimento. :

Na forma do Decreto n® 10.246/20, art. 5°, §1° incisos V e VI, tais resuitados podel 30 ser
compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABD!), por intermédio do
SENAI/DN.
Autorizo 0 uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o proce:sso de
Mentoria Lean. ' l
Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean.
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utilizagdo dos dados e os enderegos eletronicos informados para recebimento de
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofertados pelo Sistema Fiep. !
Tenho ciéncia que da Politica de Prote¢ao de Dados do Sistema Fiep.

" Do Foro:

[
|
As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questdes oriunda’s deste,
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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PROPOSTA PARA PARTICIPACLO BRASIL MAIS
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. Formasde - Caso éé]a aceita a_breé_e_h_t_é bropbsta ne " favor enviar este Termo devidamente assinado béfd
Aceite: representante legal por e-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br
" Data: Local:
i 7/ = 5
FELIPE SANCHES COUTO NOI\/LE?{ESPO,NSAVEL DA EMPRESA

Gerente de Inovagao e Produtividade

Campus da IndUstria - Senai-PR

.Testemunhas:
Nome: Nome: ,
CPF: CPF:

-SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
22.346.121/0001-22

MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA

29/04/2015

NOME EMPRESARIAL
EDSON ANTONIO LIEBL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
D'NOS CONFECCOES ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

14.12-6-01 - Confecgédo de pegas de vestuéario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

45.20-0-08 - Servigos de capotaria

95.29-1-05 - Reparagao de artigos do mobiliario . ____.__ _____
-13.51-1-00_= Fabricagao de artefatos téxteis para uso.doméstico ™

47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

14.11-8-01 - Confecgdo de roupas intimas

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R APARECIDA SIN ialalaile

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.860-000 AVENCAL PIEN PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(41) 3632-1483

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
29/04/2015

MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededekdedede

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fekkkkhkx

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/04/2022 as 13:35:58 (data e hora de Brasilia).
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EQUIPE DO PROJETO o . ) ¥
SENAL . . .
NOME FUNGAO CONTATO (CELULA
... Fgoon AMNTONID UQ@ . ,919/)7/'57}6'97/!/'0 . 9_1’5'25 yys3
- e MARIA AP ALVES Liese - v £OSTUREIRA - . 99920838\
- e ARUNO pPiRes -« 0P BOROADCIRA © = 99i¢ouyo
| _ EMPRESA - 5
- . BACETE U les e - . cOoSTUREIRA - g 9 o4O
N - -

(

\,

s

) -

s
DIRETRIZES GERAIS

ITEM
Politica de

~ Confidencialidade:

Politica de
Inadimpléncia:

Politica de
Independéncia:

Autorizagao do
CLIENTE para uso
de seus dados e
imagens:

Do Foro:

' As partes elegem o foro da Gomarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questdes oriur

[
'

DETALHAMENTO |

As partes se- obngam a ndo quebrar a confianga que lhe é deposxtada em razao da G
deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiragao, tot
todas as informagdes gue obtiver em razéo da prestagao do servigo.

As partes se comprometem a adotar as medidas necessarias para que seus diretores, en
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a in
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsével pel
ruptura do compromlsso de confidencialidade por essas pessoas i

Afalta de pagamentos das parcelas autonzara 0 SENAl ndo sé a lnscrever o nome do ¢
Sistemna de Protegéo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobrangajudlmal
do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocatlcms, indeper;
quaisquer avisos ou notificagdes judiciais ou extrajudiciais, sem' prejuizo das-
admmlstrativas e académicas cabiveis. (
0 presente instrumento n&o Impllca em Intermediagdo de negdcios, nen"l representa jo
ou socledade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregatlmo entre o Sen
seus empregados, prepostos ou qualsquer pessoas contratadas para execugdo do
presente instrumento. :

Autorizo a divulgagdo dos resultados gerados na Empresa pelo proc'esso de Ment
contidas no relatério de atendimento. o

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais resultados pc
compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial '(ABDl), por inte
SENAI/DN.

Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o pr
Mentoria Lean. '

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas DlvulgaQoes do processo de Mentona Lear,
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean.

e N R __,.mgma MAls

}

] 0y
l .

|

1
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Autorizo a utilizacdo dos dados e os enderegos eletrbnicos lnformados para receb

mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofertados pelo' Sistema Fiep. |

Tenho ciéncia que da Politica de Prote¢do de Dados do Sistema Fiep.

instrumento, renunciando a gualquer outro, por mais privilegiado gue seja.
|

imento de

1das deste

Serviga Nacional de Aprendizagem Industrial
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BRASIL MAIS

1D ABESA

Formasde - Caso seja aceita a presente proposta n° favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite; representante legal por e-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br
Data: Local:
SN
FELIPE SANCHES COUTO ' NOME RESPONSAVEL DA EMPRESA

Gerente de Inovagéo e Produtividade

Campus da Indistria ~ Senai-PR

Testemunhas:
TN
i x‘:/[
. Nome: Nome:
CPF: CPF:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industiial



w lNFORMAQOES DA UNIDADE EXECUTORA

Contratado:’

Unidade Emissora:"

N° da Proposia:
' ,Nome Contato: '

falefone:

IN FORMAQOES DO CLIENTE/CONTRATANTE

~ Empresa: %

Enderego: @ \JM@Y{&)O\, % 3 '5 APL: i . : .
Responsével pelo aceite: (U ﬂf&s /&)ugw%’a . » o

aceite:

Nom o Contato:

7 I,:ORMAC}C-)ES DO PRODUTO - Consultoria ' SN004338 - Progra
““wiais — Mentoria Lean

Sobre 0 -
Programa:

Objetivo: o

Metodologia: -

‘Resultados -
- Esperados: -

Exclusdes -
de escopo:

1

_ Cargo do Responsave /)elo jIO Setor: L
CNPJ/MF oM S Emai: G0 @ Dom @“‘5 &
593 314 0001104 |

I
‘ '
VoY

Servigp Nacional ~ de CNPJ/MF: 4 a * Enderego: Avenida Candido dé
Aprendizagem Industrial ~ 03.776.284/0002-81 Abreu, 200, Centro Cl‘vico| C)ul’]tlt a,
Departamento Regional do Parana -

Estado do Parand’

Campus da Inddstria ' Revisdo:

Data Emissdo: S |

Validade:

s i
E-mail: brasilmaispr@sistemafiep.org.br

@Mé ’\‘\’\)9'\)“)3 Fone(({q)ggog_qégj—ob

CNAE: |

|

'
‘
1
3

I
|
i
]
r|na Brasil
t
I
!

Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam agao colaboratlva para obter gan

de produtividade.

em implementar acdes de melhoria dos processos das empresas. | ‘

hos

Capamtar orlentar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofa Lean Manufacturmgf com foco _
f

!
{

Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria Teonca eP at;ica para '

até 3 (trés) funcionérios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultona L
Programa - Mentoria Lean

Identificar e reduzir pnncnpals desperdncxos e gargalos produtlvos da empresa.
Ganhos reais e mensuraveis de produtividade.

Diminuir o tempo de produgéo dos produtos/ servigos (Lead time).

Melhoria das ferramentas de gestdo para tomada de decis3o.

i
|

Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funciondrios da empresa possibilitando a

melhoria continua. |

N&o é de responsabllldade do mentor Senal a execugao das atividades prevlst':s para a eqUIpe indicada

pela empresa.
O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro néo faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lea.
t

¥ SENAI S

Ssrviga Nacional de Aprandizagem Industrial X
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BRASIL MAIS

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria SNO04338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean . A
Responsabilidades. - Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funcionérios registrados no GNPJ contratados ou sécio
do proprietario) para participagao das Atividades - Etapas A, B, Ce D. -

Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promaver o envolvimento e dlspomblhdade dos funciondrios participantes mentorados, nas Etapas -
da Mentoria.

- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunlcagao escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.

- Disponibilizar funciondrio responsével pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fi idedignas e
necessérias para o andamento da mentoria.

- Cumprir as datas e horarios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.

- Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Agdo elaborado pelos participantes mentorados.

- Todas as execugbes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionérios da empresa.

- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados.

- A empresa devera fornecer os EPIs especificos, necessérios para acesso & produc8o, exceto calgado G
seguranga que serd levado pelo mentor Senai.

- Validar as informag6es do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,

. comos responsavels da empresa.

- Responder a'Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avahagao Fmal de Satlsfacao da Mentoria
Lean ao final do Programa.

- Sefor beneficiaria do fomento oferecido pela Fiep, deverd manter as condi¢des impostas ao recebimento

: do mesmo enquanto durar a prestag&o de servigos, conforme estabelecndo no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais ~ Especial Sindicatos,

- Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficiaria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuard o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e-
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apls a rescisdo deste instrumento.

Responsabilidades . Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessérias para a execugéo do
da Contratada: projeto. .
- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugédo do trabalho
- Definir, em comum acordo com o responsével da empresa as datas e hordrios para a realizacdo
das atividades propostas.
- Realizar as atividades propostas.

- Cumprir 0 cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas. s

Prazo de vigéncia: - Os servigos seréo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatur-.
: deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especnflco, se for o caso.

cliente/contratante:

Investimentos: - 0 Programa € uma Iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABD! e Sebrae, e 0

valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

- Hé& subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeicoamento profissional - Mentoria
Tedrica e Prética.

- -Asinddstrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terdo o custo subsidiado pela Federagio
das Indistrias do Estado do Parand, no valor de R$ 1 450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 {novecentos e cinguenta reais) por atendimento, pela

- Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
- Forma de pagamento: Boleto bancéario
-  Data de vencimento: Negocidvel




EQUIPE DO PROJETO

NOME -

DIRETRIZES GERAIS.
ITEM
Politica de
_ Confidencialidadé:

'BRASIL + PRODUTI

)

¥
. . . . [
SENAI A !
FUNGAO ' f

EMPRESA

. ) ~ DETALHAMENTO | .
As partes se obrigam a ndo quebrar a confianga que lhe & depositada ém razdo da ¢

BRASIL M{Q

CONTATO (CELULAR) |

,
]
i
4.
-
L
|
!
f
{
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deste instrumento,-guardando, durante sua vigéncia e mesmo apos a sua:'e’xpiragéo, total s':igilo

todas as informacgdes que obtiver em razdo da prestag@o do servigo. i

As partes se comprometem a adotar as medidas necessarias para que seus.diretores, em

slebragéo

‘pr:egac

e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a infi 5rrfnag§es
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo reisponsével pela eventual
\

Politica de
Inadimpléncia:

Politica de
" Independéncia:

~ /

vAutorizagéo do
CLIENTE para uso
de seus dados e
imagens:

Do Foro:

ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas. Lo !

Afalta de pagamentos das parcelas autorizaré o SENAI, no sé a ir'mscrévgr'o ﬁdmé dod
Sistema de Protegdo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cob;ranga Jjudicial,

3vedcir
i
acresc

do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios, indepeniiente

quaisquer avisos ou notificagdes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das
administrativas e acad@micas cabiveis. ° : i
i

: = . i o L R
0 presente instrumento néo implica em intermediagao de negdcios, nem,representa joint vent

seus empregados, prepostos ou qualsquer pessoas contratadas para; execugdo do
presente instrumento. o

. | B . I :
Autorizo a divulgacdo dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentc)ria'vae
f

contidas no relatério de atendimento. .
|

_ou sociedade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregatl’cio: entre o S,enf'ai/iPr e

objeto

|

|

Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais; resultados podeiréo'

comparﬁlhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (AfBDl), por inte
SENAI/DN. ' '

'

'm,édio
[
|

Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o prdce:,xsso

Mentoria Lean. : .

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgagdes do processo de, Mentoria Lean'.

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mfe.ntoria Lean.

|
[
i
{
3

Autorizo a utilizagdo dos dados e os enderecos eletronicos informadc:)s' para recebimento

mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servicos ofertados pelo Sistema Fiep
Tenho ciéncia que da Politica de Protegdo de Dados do Sistema Fiep. |

" As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir asiquestdes oriun

instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
|
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|
I
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Formasde - Caso seja aceita a presente proposta n® favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante legal por e-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br
Data: Local:

FELIPE SANCHES COUTO ME RESEEINSAVEL DA EMPRESA

Gerente de Inovagéo e Produtividade

Campus da Inddstria - Senai-PR

Testemunhas:

. Nome: Nome:
CPF: CPF:




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

1M3A§FLIS|.Z711IOOO1-O1 CADASTRAL

A A DATA DE ABERTURA '
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DAADE A

. | NOME EMPRESARIAL
DON LUIZ MOVEIS - EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DON LUIZ MOVEIS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICAPRINCIPAL
31.01-2-00 - Fabricagio de méveis com predominéncia de madeira

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

(21‘7'.3137:01 -'Comércio varejista de moveis——— =

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

R PRINCIPAL 333 CONJ HAB VALE VERDE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO | {uF
83.860-000 AVENCAL PIEN . | |PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(41) 9936-0611

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fhkik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/04/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Feddrdddkdkk kkkkkhkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/04/2022 as 13:36:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

()

o
~J




Contratado Servigo  Nacional de CNPJ/MF: ‘ Eriderego: Avenida Candido de
Aprendizagem [ndustrial -~ 03.776.284/0001-09 Abreu, 200, Centro Civico, Cuntlba,
Departamento Regional do Parana
Estado do Parana
" Unidade Emissora: Campus da Inddstria Revisdo:
' N_‘-’ da ‘Pro.posta; Data Emissao:
Nome Contato: ~ Marcelo Santiago Validade:
.- Telefone: (47) 98858-5896 E-mail: brasilmaispr@sistemafiep.org:br.

TERMIO DB ADESAO
PROFGSTA FATATATICIACED B C - BRASIL MAIS
|

BRASIL + PRODUTIVO

INOIER OGRAVMASMENHTORIVAYEEAN]

INFORMAQOES DA UNIDADE EXECUTORA

INFORMAGOES DO CLIENTE/GONTRATANTE o o
_ Empresa: Fone: (47)9 97323~ 395
: FIP3E3R - I

Endereso: p:n Foi7asL L ZA 395 APL:
Responsavel pelo aceite: /M x)/‘ & \},ﬁ 2 72/'/194/“/'/

" Cargo do Responsével pelo aceite: Dorre Setor:

CNPY/MF: ©.5- 3547 _; < )/uao7~,\ 73 E-mail: meecid @ MglvT s S DN

" Nome do Contato: M 2/75 M AL 6\5 Gu,c) 1}2’/9 CNAE:

INFORMAGOES DO PRODUTO - Consultoria SN004338 - Programal Bii'asil

7 Mais - Mentoria Lean

—

' So‘bfe o - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam agdo colaborativa para obter gclnhos
. Programa: de produtividade. '
Objetivo: - CapaCItar onentar e acompanhar colaboradores das empresas na Fllosoﬂa Lean Manufactunng com foco

em implementar a¢6es de melhoria dos processos das empresas.

- Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria Teérica e Pratlccl| para

. atés (trés) furicionarios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria.

Metodologia: - Programa - Mentoria Lean
. h'e»sui't_adb’s, - Identificar e reduzir brinc’ipais désberdf&ios e gargal_os_produtivos da emﬁréSa.
Esperados: - Ganhos reais e niehsuréveis de produtividade.

- Diminuir o tempo de:produgao dos produtos/ servigos (Lead time).

- Melhoria das ferraméntas de gestéo para tomada de decisdo.

- Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funcionarios da empresa, possibilita
melhoria continua.

ndo a

EO

|
{
|
|

1

I

|
|
|

. Exclusoes - Nao é de responsabilidade do mentor Senai a execuqéd das atividades prévistas para a equipe ind'icada

de escopo: pela empresa. A
.- OKit utilizado no Lean Game Tabuleiro ndo faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lean.

-SENALI:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO.
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TERMIO DE ADESAOC { "z BRASIL + PRODUTIVO E O

B/\mmmm@i&@ ; CCF’ BRASIL MAIS
INOJER O GRAMAIVENTORIANEEAN N _ , _ ,

i

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria SN004338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean

‘'Responsabilidades Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funciondrios registrados no CNPJ contratados ou ségcio

proprietario) para participag@o das Atividades - Etapas A, B, Ce D.

d? .- Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
cliente/contratante:  _ garantire promover o envolvimento e disponibilidade dos funciondrios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.
- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagdo escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
- Disponibilizar funcionario responsdve! pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e
necessérias para o andamento da mentoria.
- Cumprir as datas e horérios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
- Se comprometer com a execuco e entregas do Plano de Ag8o elaborado pelos participantes mentorados.
- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionérios da empresa.
- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados.
- A empresa devera fornecer os EPIs especificos, necessérios para acesso & producao, exceto calgado de
seguranga que serd levado pelo mentor Senai.
- Validaras informagdes do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responsévels da empresa.
- Responder a Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagdo Final de Satisfagdo da Mentoria
Lean ao final do Programa.
- Se for beneficidria do fomento oferecido pela Fiep, deverd manter as condigdes impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestagdo de servicos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais ~ Especial Sindicatos,
- Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuara o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apds a rescisdo deste instrumento.
Responsabilidades .  Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessarias para a execucéo do
da Contratada: projeto.
-  Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugdo do trabalho.
- Definir, em comum acordo com o responséavel da empresa, as datas e hordrios para a realizagéo
das atividades propostas.
- Realizar as atividades propostas.
- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.
Prazo de vigéncia: - Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.
Investimentos: - O Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, € 0
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
- Ha subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria
Tedrica e Prética.
- - Asindustrias que adetirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terdo o custo subsidiado pela Federagéo
das Inddstrias do Estado do Parana, no valor de R$ 1.450,00 {um mil quatrocentos e cinquenta
reais), e 0 custo subsidiado de R$ 250,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela
"n
- Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
- Forma de pagamento: Boleto bancério
- Data de vencimento: Negociavel
2
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AT nm———— EGD BRASIL MA'm«s

EQUIPE DO PROJETO

NOME

, 3
\- “DIRETRIZES GERAIS
ITEM
Politica de
Confidencialidade:

Politica de
Inadimpléncia:

- Politica de
' Independéncia:

~ Autorizagao do
"~~~ CLIENTE para uso
" de seus dados e
" imagens:

Do Foro:

 SENAI o Ny
FUNGAO CONTATO (CELULAR)
S , -

EMPRESA

DET/ ALHAM ENTO !

!

1
|
1
|
i

As partes se obrigam a nao quebrar a conflanga gue Ihe é depositada em razdo da celebraoao

deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apés a sua expiracao, total sxg-
todas as informagdes que obtiver em razdo da prestag¢do do servigo.

iilo.de -
l

As partes se comprometem a adotar as medidas necessérias para que seus diretores, emprejados .
€, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acésso a. inform agoes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responséavel pela eve'ntual

ruptura do compromisso de ¢onfidencialidade por essas pessoas.
A falta de pagamentos das parcelas autorizard o SENAI, ndo s6 a inscrever o nome do devecl

bl’ no

Sistema de-Prote¢ao ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem ¢omo interpor cobranga judicial, acrescido

do pagamento de custas, despesas judiciais e honofarios advocaticios! lndependem

e de

quaisquer avisos ou notificagbes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das saigoes

administrativas e académicas cabiveis.

. . T . T e . |
O presente instrumento n&o implica em intermediac&o de negécios, nem representa joint ve
ou sociedade entre as partes, ndo haverd qualguer vinculo empregaticio entre o Senai/Pr

nture
e os

seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execugao do aobjeto do

presente mstrumento

Autorizo a divulgagdo dos résultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoria -ean,

contidas no relatério de atendimento.

Na forma do Decreto n® 10.246/20, art. 5° §1°, incisos V e VI, tais resultados poderao ser

compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por intermécii
'SENAI/DN.
Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotografias durante todo o process
Mentoria Lean,

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgdcdes do processo de Mentona Lean.
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagbes do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utilizagdo dos dados e os. enderegos eletrnicos informados para recéhimen
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofertados pelo Sistema Fiep.
Tenho ciéncia que da Politica de Protegao de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questdes oriundas
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. ,

jodo

0. |de ,

0 !de

jeste

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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TIERMIO DB ADESAO | <nm

o PROROSTASRARAYPARE CIEACAQ)

Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n° /2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante legal por e-mail:
Data: Local:

dy

FELIPE SANCHES COUTO ASSINATURMR’ESPONSAVEL PELA EMPRESA

Gerente de Inovagao e Produtividade

Campus da [nddstria - Senai-PR

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

"SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DEABERTURA
0M5A'4_!::IZS7IOOO1-18 CADASTRAL 28/07/2003 .
NOME EMPRESARIAL

M.J. RITZZMANN ESQUADRIAS DE MADEIRA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
M.J. RITZMANN . ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
16.22-6-02 - Fabricagdo de esquadrias de madeira e de pegas de madeira para instalagdes industriais e comerciais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

16.10-2-04 - Serrarias sem desdobramento de madeira em bruto -Resserragem
31.01-2-00 - Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.44-0-02 - Comércio varejista de madeira e artefatos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FORTALEZA 385 ok
CEP .| BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.860-000 CENTRO PIEN PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(41) 36321897

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedricdek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sededede e dedok dededkdedededede

Emitido no dia 25/04/2022 as 11:19:01 (data e hora de Brasilia).

Apfovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Pagina: 11




TERMO DE ADESKO

. ' @
PROFOSTA PARA PARTICIPAGA® e A
/ NOPOEA NNTORALERY. BRASIL MA

BRASIL + PRODUTIVO [

INFORMAGOES DA UNIDADE EXECUTORA ' i
|

Contratado: Servigo  Nacional de CNPJ/MF: ‘Enderégo: Avenida Candido de
‘ AprendiZagem Industrial - 03.776.284/0001-09 Abreu, 200, Centro Civico, Curitiba,
Departamento Regional do Parana

Estado do Parana

Unidade Emissora: Campus da indﬁst_ria Reviséo:
N_° dé Proposta: V Data Emissgo: - ' !
~ Nome Contato: Marcelo Santiago Validade: T

\._ . Telefone: - (47) 98858-5896 E-mail: " brasilmaispr@sistsmafiep.org.pr

INFORMA(}OES DO CLIENTE/! CONTRATANTE

Emprésa: Foné: j,; ... ' '=
Cé@‘ﬂﬂmlzwl—b (fqo( 2 Com. /4[ - I 321¢0¢q .
M CRApp DA Al- g Y394 axgs .
Enderego: APL: '
Nalretdo O“ Oicvtina, Merdeh (J20
Responsavel pelo acelte
Cargo do Responsavel pelo aceite; Setor:
CNPJ/MF: E-mail; o '
03 {03. Ya igol- 13, Asnmbu«@},eﬂwnw us,n‘%' ,
Nome do Contato: CNAE:
INFORMAGOES DO PRODUTO - Consuiltoria SN004338 = Prog'r’ama,Br%asil
~ Mais - Mentoria Lean h
- Sobreo - Executar mentoria dé manufatura enxuta em empresas que visam agao colaboratnva para obter ganhos
Programa: de produtividade. | .
Objetivo: - Capacntar onentar e acompanhar colaboradores das empresas-na Fllosoﬁa Lean Manufactunng com'foco

em implementar agoes de melhoria dos processos das empresas. ‘

- Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeicoamento profissional - Mentoria Teonca ¢ Prética’ pa;a '
_ até 3 (trés) funciondrios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. Lo

halSiAll) ) . . i

Programa - Mentoria Lean

. Metodologia:
Resultados - ldentificar e reduzir principais desperdicios e gargalos produtivos da empresa. |
Esperados: - Ganhos reais e mensuraveis de produtividade.

- Diminuir o tempo de produgao dos produtos/ servigos (Lead time).

- Melhoria das ferramentas de gestao para tomada de decisdo. .

- Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funcnonanos da empresa possibilitando a !

melhoria continua. '

Exclusdes N&o é de responsablhdade do mentor Senai a execugao das atlwdades previstas pala a equipe mdu'ada

de escopo: pela empresa. |
- OKit utilizado no Lean Game Tabuleiro ndo faz parte da entrega do.Programa de Mentona Lean. !

HE

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial { |
i
|

1

PELO FUTURO DO TRABALHO



ERNIOIDEFADESNE®) 2®  GRASIL+PRODUTIVOE O |

. M .
PROFOSTA PARA DARTICIPACA® %7 BRASIL MAIS
NO PROGRANA- NIBNTRORIA LEAN _ : o

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria : SN004338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean
Responsabilidades - Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funclondrios registrados no CNPJ contratados ou sécio
do proprietdrio) para participagao das Atividades - Etapas A, B, CeD.
. . - Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
cliente/contratante: - Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funciondrios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.
- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagdo escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.
- Disponibilizar funciondrio responséavel pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e
necessarias para o andamento da mentoria.
- Cumprir as datas e horérios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.
- Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Agdo elaborado pelos participantes mentorados.
- Todas as execugGes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionarios da empresa.
- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados.
- A empresa deverd fornecer os EPls especificos, necessdrios para acesso & produgdo, exceto calgado de
seguranga que serd levado pelo mentor Senai.
- Validar as informagdes do Relat6rio de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,
com os responséveis da empresa.
- Responder a Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagdo Final de Satisfag8o da Mentoria
Lean ao final do Programa.
- Se for beneficiaria do fomento oferecido pela Fiep, deverd manter as condigdes impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestagdo de servigos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais ~ Especial Sindicatos,
- Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuard o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apés a rescisdo deste instrumento.
Responsabilidades . Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessdrias para a execugdo do
da Contratada: projeto.
- Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execucao do trabalho.
- Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a realizacédo
das atividades propostas.
- Realizar as atividades propostas.
- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.
Prazo de vigéncia: - Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.
Investimentos: - 0 Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI| e Sebrae, e o
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
- Ha subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria
Tedrica e Prética.
- - As inddstrias que aderitem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terdo o custo subsidiado pela Federagéo
das Indistrias do Estado do Parana, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela
n
- Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
- Forma de pagamento: Boleto bancario
- Data de vencimento: Negociavel
2
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HERVIQIDEADESAQ)

. Politica de
Inadimpléncia:

Politica de
Independéncia:

. -Autorizagao do
= CLIENTE para uso
de seus dados e
imagens:

Do Foro:

todas as informagbés que obtiver em razéo da prestagdo do servigo. i
As partes se comprometem a adotar a8 medidas necessarias para que seus diretores, emprega

O

¢ao

] [!—_l BRASIL + PRODUTIVO [
PROPOSTA PARA PARTICIPACRD ) BRAS
INOJER O GRAVAZMENKORIAVEAN NS
EQUIPE DO PROJETO
SENAI » .
NOME FUNGAO CONTATO (CELULAR)
- ~Fumemnda P Conctieie - -~ AMMLAG odhwi nilicbove, | - - 41 G 94X - ayog
EMPRESA
" -JIRETRIZES GERAIS _ '
ITEM DETALHAMENTO
P °|fti_93 de_' o As partes se obrigam a n&o quebrar a confianga que lhe & depositada em razéo da celebra
Confidencialidade: deste instrumeénto, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiragao, total sigilo de

dos

e, em geral, todas aquelas pessoas sob stia responsabilidade, que tenham acesso a mformac,oes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual

ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas

Afalta de pagamentos das parcelas autorizara o SENAI 'ndo sé a mscrever o nome do devedo

rno

Sistema de Proteg&o ao Crédito (SPC) ou SERASA, hem como interpor cobranga judicial, a_crescnc}o

do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios, .independente

de

guaisquer avisos ou. notificagbes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das san(bes

adminjstrativas e académicas cabiveis.

O presente instrumento n@o implica em intermediagdo de negécios, nem representa joint venture
ou sociedade entre as partes, ndo haverd qualquer vinculo empregaticio entre o Senai/Pr {3 0s
seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas coritfatadas para execugdo do objeter do

presente instrumento.

Autorizo a divulgagdo dos resultados gerados na Empresa, peld processo de Mentoria Léan,

contidas no relatério de atendimento. |
Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5° §1°, incisos V e VI, tais resultados poderao
compartilhados com a Agéncia Brasileira dé Desenvolvimento industrial (ABDI),.:‘por intermédi|
SENAI/DN,
Autorizo o uso de minha logomarca nas filmagens e fotogtafias durante todo 0 processc
Mentoria Lean. -
Autorizo o0 uso das imagens da Empresa nas Divulgag6es do processo de Mentoria Lean.
AUitorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgacdes do processo de Mentoria Lean.
Autorizo a utiliza¢do dos dados e os enderegos elétrdnicos informados para recebimenta
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofertados pelo Sistema Fiep.
Tenho ciéncia que da Politica de Protegdo de Dados do Sistema Fiep.

As bértéé elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, pafa dirimiras guestoes oriundas de

instrimento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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PROFOSTA PARA PARTICPACAO i t—UJ BRASIL MAIS
NO PROCRANA- HIENTORIA LEAN

Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n® /2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante legal por e-mail:
Data: Local:

Efwwc& Priooys C’r;,u)l,'-ex:&'
FELIPE SANCHES COUTO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Gerente de Inovagédo e Produtividade

Campus da Inddstria - Senai-PR

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHOD



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
03.803.709/0001-13
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2’;73;};3%%”””
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SONNENBIER IND E COM DE CHOPP LTDA

dekddrddkddk

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ME

PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
11.13-5-02 - Fabricagao de cervejas e chopes

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
56.11-2-04 - Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entretenimento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO

R REINALDO DE OLIVEIRA MENDES

NUMERO COMPLEMENTO

120 sedododededriok

CEP
83.860-000

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
CENTRO PIEN

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
SONNENBIER@SONNENBIER.COM.BR

TELEFONE
(41) 3632-1009/ (41) 9622-9430

sk dedek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

27/08/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededededededk

dedededededodkk

DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

B Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 as 11:18:15 (data e hora de Brasilia).
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BRASIL * PRO DUTI}!O EO

= IMSIL M@A@

INFORMAQOES DA UNIDADE EXECUTORA

Contratado: Servico Nacional de CNPJ/MF: " Enderego: Avenida Candido de
: Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0002-81 Abreu, 200, Centro Cl‘vico,' Curitiba,
Departamento Regional do ‘ Parand . f

Estado do Parana . : . .

Unidade Emissora: Campus da Inddstria * Revisdo: : ,

N° da Proposta: B " . DataEmissao: ' S . 1

'\Nome Contato: : " Validade: :
L\/f'elefone: ' E-mail: brasilmaispr@éiéfemaﬂep org.br

'
1

o
IN FORMAGOES DO CLIENTE/CONTRATANTE i .
Empresa: QULIMARL  {pD. moUeS LYRA. Fone: 41 9 8547 836 - ‘

Enderego: RUA ' .(bﬂt‘“"/* Jl APL:

Responsavel pelo aceite: Sopro C,Ug o serfleTven

Cargo do Responsével pelo ' " setor: AOM ) M7 9VM% 0
aceite: v .
CNPJ/MF: O 8.404 939 /@OOJ -NHN _ E-mail: 5 Ubn mAA Movers 2 @ 3 MmAL . [Comrm
~ Nome do Contato: FJoAo ONAE: E -!
' : ' X i
'\IIFORMAQGES DO PRODUTO -~ Consultoria . SNO¢4338 - Prograrrlm Brasil
k.saais - Mentoria Lean ' !
Sobre 0 - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas‘que: visam agéo cblabofaltiVa p'afa obtng gahhos
Programa: de produtividade. o
|
Objetivo: - Capacitar, orlentar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing cc;m faco ,
em implementar agSes de melhoria dos processos das empresas. ; :
- Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeigoamento profissional - Mentoyla Tedrica e Prética para '
até 3 (trés) funcionarios da empresa e até 16 (dezesseis) horas de Consultoria. | :
Metodologia: - Programa - Mentoria Lean : '
‘Resultados -  Identificar e reduzir principais desperdicios e gargalos produtivos da empresa. ! |
- Esperados: - Ganhos reais e mensuravels de produtividade. Y }
- Diminuir o tempo de produg&o dos produtos/ servigos (Lead time). . 4
- Melhoria das ferramentas de gestdo para tomada de decis&o. b .
- Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funcionérios da empresa, possib lltando a
_ . melhoria continua. N
Exclusbes - Nioéde responsabihdade do mentor Senai a execugao das atividades prevnstas para a equ1pe mdlcada
de escopo: pela empresa. .
- OKit utilizado no Lean Game Tabuleiro néo faz parte da entrega do Programa de«Mentona Lean
1

'
{
f
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BRASIL + PRODUTIVO E O

BRASIL MAIS

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria SNO04338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean o ‘
Responsabllidades - Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funcionarios registrados no CNPJ contratados ou sécio
do proprietario) para participagdo das Atividades - Etapas A, B, Ce D.

Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagdo escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.

- Disponibilizar funcionario responsavel pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e
necessdrias para o andamento da mentoria.

- Cumprir as datas e horérios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.

- Se comprometer com a execugdo e entregas do Plano de Agdo elaborado pelos participantes mentorados.

- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funcionérios da empresa.

- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados. 7

- A empresa deverd fornecer os EPIs especificos, necessérios para acesso & produgdo, exceto calgado d
seguranga gue serd levado pelo mentor Senai.

- Validar as informagdes do Relatdrio de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,

com os responsaveis da empresa.

~'Respdnder a Avaliagio da Mentoria Tedrica ao finalda Etapa C e Avahaqao Final de Satisfagdo da Mentoria

Lean ao final do Programa.

Se for beneficiaria do fomento oferecido pela Flep, deverd manter as condigdes impostas ao recebimento

do mesmo enquanto durar a prestagéo de servigos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do

Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,

- Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuard o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apbs a rescisdo deste instrumento.

Responsabilidades . Ter postura, ética e. manter em sigllo as informagdes que sejam necessérias para a execugio do
da Contratada: projeto.

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugéo do trabalho. ,

Definir, em comum acordo com o responsével da empresa, as datas e horarios para a realizagdo
das atividades propostas.

Realizar as atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo .com o desempenho das tarefas
executadas.

Os servigos serdo executados no prazo de até 10 {dez) semanas contados da data da assinature.
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.

cliente/contratante:

Prazo de vigéncia:

Investimentos:

O Programa € uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e o
valor por atendimento & de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Hé subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeigoamento profissional - Mentoria
Tebrica e Prética.

- - As inddstrlas que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mals Especial
Sindicatos, em parceria com . , terdo o custo subsidiado pela Federagéo
das Inddstrias do Estado do Paran, no valor de R$ 1 450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
reals) e o custo subsidiado dé R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela

Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.
Forma de pagamento: Boleto bancério
- Data de vencimento: Negocidvel

Scrwgo Nacional dz= nprendl zagem Industrial



EQUIPE DO PROJETO

NOME
HAW Ok
T goreknd

" efem

v~
SoA4D

J
DIRETRIZES GERAIS

ITEM
Politica de
Confidencialidade:

Politica de
Inadimpléncia:

Politica de
Independéncia:

J .
Autorizagdo do
CLIENTE para uso
de seus dados e
imagens:

Do Foro:

_presente instrumento. ; .
Autorizo a divulgacdo- dos resultados gerados na Empresa pelo processo de Mentoyiaj

BRASIL+ PRODUTIV o £o

EEBE?A@kgiﬁﬂm M ﬁsEﬁ%

SENAL S
FUNGAO _ - CONTATO (CELULAR)
L gepewnve  fpogugas T 'y 98547 8iZ;
- o?cwyoix MA?UMM - .U ‘
- .o wm
'EMPRESA | ' !
DETALHAMENTO Ly

'
]
1
|

i
|
i
I
f

As partes se obngam a nao quebrar a confianga. que lhe é deposntada em razao da celebragdo

deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a sua explragao total si

. todas as informagbes que obtiver em razéo da prestagao do servigo. !

igilo de
|

As partes se comprometem a adotar as medidas necessérias para que seus diretores, empregados
e, em geral, todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a Informago?s
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual

ruptura do compromlsso de confidencialidade por essas pessoas

' Afalta de pagamentos das parcelas autorizard o SENAl ndosb a mscrever 0 nome do devedor no

Sistema de Protegéo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobranga judicial, clcresmdo
do pagamento de custas, despesas judiciais e honorarios advocaticios, lndepencente de
quaisquer avisos ou notificagdes judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo das sangoes_

administrativas e acad@micas cabiveis.

O presente instrumento néo implica em Intermediago de negdcios, nem representa joint ve'nture :

!

S —

ou sociedade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregaticio entre o Senal/Pr e os

seus empregados, prepostos ou quaisquer pessoas contratadas para execugéo do obje

contidas no relatério de atendimento.

Na-forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, 81° incisos V e VI, tais Iresultados poc erléo ser
compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por intermédio do

SENAI/DN.

Autorizo o uso de minha Iogomarca nas filmagens e fotografias durante todo o progesso de

Mentoria Lean. '
Autorizo o uso das imagens da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean.
Autorizo o uso dos dados da Empresa nas Divulgagdes do processo de Mentoria Lean.

Autorizo a utilizagdo dos dados e os enderegos eletrdnicos informados para recebirne],

mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofertados pelg Sistema Fiep.
Tenho ciéncia que da Politica de Proteg@o de Dados do Sistema Fiep. ' i

=to do

Lean, °

nto de

As partes elegem o foro da Comarca da cidade’ de Curitiba, para dirimir as questoes oriun ja‘é'd'e's}te

|nstrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seJa ) B
o o
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BRASIL + PRODUTIVO EO

BRASIL MAIS

Formas de - Caso éeja aceita a presehte broposta n° favor enviar este Termo devidamente assinado pelo'
Aceite: representante legal por e-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br
Data: Local:
N
FELIPE SANCHES COUTO NOME RESEONSAVELDA EMPRESA
N2 :

Gerente de Inovagao e Produtividade

. Campus da Inddstria - Senai-PR

Testemunhas:

. Nome: Nome:
CPF: CPF:




|

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer dwergencua '
providencie junto a RFB a sua atualizagéo cadastral. . o

102

Ainformacéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo
contribuinte.
;i"&f\ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¢
¥, ) ) i
S 1
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUIMERO DE INSCRICAO ~ = DATA DE ADERTURA
03.409.979/0001-44 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ 23/09/1999
SOME EMPRESERIAL
SULIMAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E MADEIRAS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME OE FANTASIA) PORTE
SULIMAR MOVEIS E MADEIRAS ME
_CODIGO.E DESCRICAD DA A'IVIDADE":CO‘{OMICAPR[NCI?AL— T
31.01-2-00 - Fabricagao de mdveis com predominancia de madeira /
CODIGD E DESCRR;:QD DAS ATIVIDADES ECONOIMICAS SECUNDARIAS
47.44-D-02 - Comérclo varajista de madeira e artefatos
CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRACOLRG NDMERO COMPLEMENTO
R BAH'A 112 AR AOD
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ur
83.860-000 CENTRO PIEN , PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFOME
|
ENTE FEOERATIVO RESP(}N.SA‘IEL (EFR} Lo
] vt
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL .
ATIVA 08/01/2005
VOTIVO TE SITUAGED CADASTRAL i .,
.
[
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA srrumﬂu ESPECAL | |
khedadyd Arharehed ! |
!
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018, ,
Emitido no dia 12/04/2022 as 20:07:05 (data e hora de Brasilia). Pégirlna:. n

#33 CONSULTAR QSA K) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique-aqui.
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TERMO DE ADESAOQ : .

BRASIL + P'PODU TIVO i o

NO PROGRAN A MENTOTIA LEAN -@ASWL MAHI@’

INFORMAGOES DA UNIDADE EXECUTORA o B 3 i :
. Contratado: Serwgo Nacional de CNPJ/MF: Enderego Avenlda Candido d¢ '

Aprendizagem Industrial - 03.776.284/0001-09 Abreu, 200, Centro Civico, Curftxba, I
Departamento Regional do Parana !

i Estado do Parand

Unidade Emissora; " Campus da IndUstria " Revisdo:
'N° da Proposta: ' » Data Emiss&o:
Nome Contato: Ma_rce-l_o Séntiago ‘ “Validade:

|
\ i Telefone: " (47)98858-5896 C Emat: brasflfnafspr@éiétémafiep.ofg.'br'
{

INFORMAQOES DO CLIENTE/CONTRATANTE o J
Empresa U‘\\\Nn C'NB‘\V\C NS Cin /\TD N FoneGH)g-QB 2 - 1’2,25 : :

: Ehdérégo:(\EOD- p{L S:} o 3 € - APL:

Responsével pélo acente.@tl% q upl?.l ( e\ UD\\}.. Om - S '

Cargo do Responsavel pelo aceite: 50 Cio Setor: D}ae'(‘o/)i A
CNPYMF: F) 60R . 885/(,(0} ¢ @] ‘ E-mail: CRCoVD )\ weins @(;W\D.L Con|
Nome do Contato: QU_D’U(}’O o ST CNAE '
INFORMACOES DO'PRODUTO - Consultoria : SN004338 - Programsi Brasil
Mais - Mentoria Lean ! !
.o . f ]
NP -
Sobre o - Executar mentoria de manufatura enxuta em empresas que visam agao colaboratlva para obter gdnhos-
- Programa: de produtividade.
Objetivo: - Capacitar, orientar e acompanhar colaboradores das empresas na Filosofia Lean Manufacturing. com foco
em implementar ages de melhoria dos processos das émpresas. :
- Disponibilizar 48 (quarenta e oito) horas de aperfeicoamento profissional - Mentoria Tedrica e Pratica para |
_____ até 3 (trés) funcionarios da empresa e ate 16 (dezesseis) horas de Consultoria. _ ) R
Metodologia: - Programa - Mentoria Lean i
. Resultados - I'_dentiﬁcar e reduzir prin_cipai's desperdicios e gargalos produtivos da empresa. I
Esperados: - Ganhos reais e mensuraveis de produtividade. :
- Diminuir o tempo de produgéo dos produtos/ servigos (Lead time). :
- Melhoria das ferramentas de gestao para tomada de decisao.
- Transferir conhecimentos da cultura Lean para lideres e funcionarios da empresa possibilitaindo a
_ melhoria continua.
Exclusbes - Na&o éde responsabmdade do mentor Senai a execugao das atividades previstas para a equipe. inclicada
de escopo: pela empresa.
o - O Kit utilizado no Lean Game Tabuleiro ndo faz parte da entrega do Programa de Mentoria Lean.
1

SENAI '
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TERMIO DE ADESAC | “&m - BRASIL+ PRODUTIVOE O

, |
PROPCSTA PARA PARTICIPACAO %‘J BRASIL MAIS |
INOIPROGRAMASVMIENT@ORIAVIEAN .

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE - Consultoria SN004338 - Programa
Brasil Mais - Mentoria Lean _
Responsabilidades - Indicar e disponibilizar até 03 participantes (funciondrios registrados no CNPJ contratados ou sécio
do proprietario) para participagao das Atividades - Etapas A, B, Ce D.
cliente/contratante: - Disponibilizar local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.
* - Garantir e promover o envolvimento e disponibilidade dos funcionarios participantes mentorados, nas Etapas
da Mentoria.

- Manter ativo e atualizado o Canal de Comunicagao escolhido entre a equipe mentorada e o mentor.

- Disponibilizar funcionario responsavel pelo fornecimento das informagdes, que devem ser fidedignas e
necessarias para o andamento da mentoria.

- Cumprir as datas e horarios previstos de visitas e das entregas de cada Etapa.

- Se comprometer com a execugao e entregas do Plano de Agdo elaborado pelos participantes mentorados.

- Todas as execugdes das amostragens devem ser realizadas pelos funciondrios da empresa.

- Mensurar os indicadores dos resultados alcangados pelos participantes mentorados.

- A empresa devera fornecer os EPIs especificos, necessérios para acesso a8 producdo, exceto cal¢ado de
seguranga que sera levado pelo mentor Senai.

- Validar as informages do Relatério de Acompanhamento e Relatério Final do Atendimento da Mentoria Lean,

com os responsdaveis da empresa.
- Responder a Avaliagdo da Mentoria Tedrica ao final da Etapa C e Avaliagdo Final de Satisfagdo da Mentoria

Lean ao final do Programa.
- Se for beneficiaria do fomento oferecido pela Fiep, devera manter as condigOes impostas ao recebimento
do mesmo enquanto durar a prestagdo de servigos, conforme estabelecido no Edita de chamamento do
Programa Brasil Mais - Especial Sindicatos,
- Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficidria do fomento oferecido pela
Fiep, a contratante efetuard o ressarcimento do subsidio no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), no prazo de até 5 (cinco) dias apds a rescisdo deste instrumento.
Responsabilidades . Ter postura ética e manter em sigilo as informagdes que sejam necessarias para a execugéo do
da Contratada: projeto.
-  Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para a execugéo do trabalho.
- Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a realizagio
das atividades propostas.
- Realizar as atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Prazo de vigéncia: - Os servigos serdo executados no prazo de até 10 (dez) semanas contados da data da assinatura
deste Termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo especifico, se for o caso.

Investimentos: - 0 Programa é uma iniciativa do Senai em parceria com o Governo Federal, ABDI e Sebrae, e 0
valor por atendimento é de R$ 2.400,00 (dois mil € quatrocentos reais).
- Ha subsidio do SENAI/DR PR referente a 48 horas de aperfeicoamento profissional - Mentoria
Tebrica e Pratica.
- - As inddstrias que aderirem ao Programa Brasil Mais, através do Programa Brasil Mais Especial
Sindicatos, em parceria com , terdo o custo subsidiado pela Federagdo
das Indlistrias do Estado do Parané, no valor de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
reais), e o custo subsidiado de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por atendimento, pela

- Parcela inicial de R$ 0,00 e R$ 0,00 término do contrato.,
- Forma de pagamento: Boleto bancéario
- Data de vencimento: Negocidvel

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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PROPOSTA PARA PARTICIPACAO : BRASIL MAIS |
|

EQUIPE DO PROJETO _

NOME

_ DIRETRIZES GERAIS

ITEM
Politica de
Confidencialidade:

Politica de
Inadimpléncia:

Politica de
Independéncia:

Autorizagdo do
" CLIENTE para uso
~deseus dados e
imagens:

Do Foro:

SENAI .
FUNGAO CONTATO (CELULAR)

|

|

|

. S |
- !

EMPRESA

DETALHAMENTO

As partes se obrigam a nao quebrar a confianga que lhe é depositada em razdo da celebragao

deste instrumento, guardando, durante sua vigéncia e mesmo ap6s a sua ‘expiragdo, total|sigilo de .
todas as informagdes que obfiver em razdo da prestagéo do servigo.
As partes sé comprometeni a adotaras medidas nécessarias para que seus diretores, empregados .
¢, em geral, todas aquelas pessoas sob sua résponsabilidade, que tenham acesso a mfo»magoes
confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela =ventua|
ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

A falta de pagamentos das parcelas autorizara o SENAI, ndo sé a inscrever o nome do devedor rio

Sistema de Protegdo ao Crédito (SPC) ou SERASA, bem como interpor cobranga judicial, 2grescido
do pagamento de custas, despesas judiciais € honorédrios advocaticios, indepencente de
quaisquer avisos ou notificagdes judiciais ou extrajudiciais, sem. prejuxzo das [sancgdes -
administrativas e académicas cabiveis.

i

O presente instrumento néo implica em intermediagdo de negdcios, nem representa Jomtventure
ou sociedade entre as partes, ndo havera qualquer vinculo empregaticio entre o Senal/Pr e os
seus empregados, prepostos ou -quaisquer pessoas contratadas para execugdo do cvbjeto do
presente instrumerito. |
Autorizo a divulgagdo dos resultados gerados ha Empresa pelo processo de Meritoria Lean;
contidas no relatério de atendimento. [ )
Na forma do Decreto n° 10.246/20, art. 5°, §1°, incisos V e VI, tais resultados poc‘ier’ao ser
compartilhados com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), por mtermedlo do
SENAI/DN: ’

Autorizo o uso de minha logomarea nas filmagens. e fotografias dur'mte todo o processo de
Mentoria Lean.

Autorizo o uso das imagens da Empresa nas DivulgagGes do processo de Mentoria Lean.

Autorizo o uso dos dados da Empresa nas 'Divulgagées do processo de Mentoria Lean. ) ‘ .'
Autorizo a utilizagdo dos dados e 0s enderegos eletrdnicos informados para recebimento de
mensagens de cunho comercial, sobre produtos e servigos ofeftados pelo Sistema Fiep
Tenho ciéncia que da Politica de Protecdo de Dados do Sistema Fiep.

As partes elegem o foro da Comarca da cidade de Curitiba, para dirimir as questdes oriuridas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado gue seja.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



R i .
r@ﬂ BRASIL + PRODUTIVO E O
7
LJ

BRASIL MAIS

Formas de - Caso seja aceita a presente proposta n° /2022, favor enviar este Termo devidamente assinado pelo
Aceite: representante legal por e-mail:
Data: Local:

FELIPE SANCHES COUTO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Gerente de Inovagao e Produtividade

Campus da Indistria - Senai-PR

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

-SENAI-

Servico Nacional de Aprend;'zagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA DE ABERTURA
7M71'\‘5r?§8|'2885l0001 -69 CADASTRAL 23/05/1978
NOME EMPRESARIAL

VALDIR CAVALHEIRO & CIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPINHOS PARA SORVETES DISHEY EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
10.94-5-00 - Fabricagdo de massas alimenticias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO g

ROD PR 57 SN KM 78

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.860-000 CAMPINA DOS CRISPIN PIEN PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkdkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 09/04/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedededededekede Fedrd ik

t

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/04/2022 as 11:17:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1I1i

|

|
|
!
|
{
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. MUNICIPIO DE PIEN |
Prefeitura de ESTADO DO|PARANA.
PlEN DIVISAO DE COMPRAS E LICITAQOES

PROTOCOLO N° 1172/2022 N
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

v

() Convite ( ) Concorréncia 4

() Pregao Presencial () Concurso .

( ) Ptegéo Eletrénico () Dispensade L|C|tac;ao :
( ) Tomada de Pregos ~ (X) Inexigibilidade de L|C|ta9ao .

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa SENAI para realizagéo de servngos pclrcl
implementagéo do programa Brasil Mais.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 19. 200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)
3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissao de Nota Fiscal.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LDO 2022

Funcional . ' '
06.001.23.691.007.2014.3390-39.00 | )
1013 i :

5) RECURSOS ORGAMENTARIOS

(%) Ha disponibilidade .
( ) N&o ha disponibilidade ' !
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser
consultado no momento da emiss&o do contrato/Empenho |

i

I
!
' ,
| I
(
[
I

6) RECURSOS FINANCEIROS

( ) Ha previsdo de recursos financeiros e sera incluido na Programag de acord‘o P

com a disponibilidade

( ) Nao ha previsao recursos financeiros [ _
' ( .t .

7) Declaramos que a analise da regulari ade orcamentaria e legal foi felta pelo or;ao

solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo: e epigrafe, em

conformidade com o que dispdes os Arts| 16 e 17 da LC 101/00. ' ot

26/04/2022
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Prefertura de Secretaria de Administracéo e Fmangas

PI EN Assessoria de Licitagbes e Contrato§

' DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE I
. I

" PROTOCOLO N° 1172/2022 ' |

'OBJETO' Contratacao da empresa SENAI para implementagdo do programa Brasil Mais.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14, 133/21 ' | "L
Art. 74. E |nex19|vel a licitagao quando inviavel a compéticao, em especial nos casos de: :
I ' .
Hll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predomlnantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para serwgos de
publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

. ¥
L

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: l
Necessidade de viabilizar ferramentas que fortalecam a economia local, pois o,programa promove acima |de -
tudo competltlwdade aumento de produtlwdade e que as empresas supram as difi culdades» do mercado}
empresa ja tem uma parceria com o municipio. | : :
JUSTIFICATIVA DO PREGO

- O preco esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

i
|
|
i
|
|
l

JUSTIFICATIVA QUANTO A URGENCIA

- [+ 1 A compra ou servico pode aguardar o processo licitatério regular. 1 .
[] Existe risco que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a -
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares s o
- Tl .
DOCUMENTOS DO PROCESSO " X o
[ x ] Requetrimento e, se for o caso, estudo técnico prellmlnar anallse de riscos, termo de referenaa projeto
bésico ou projeto executivo. L
. [ x ] Estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lel
X T Demonstragao da compatibilidade da previséo 'de recursos orgamentarlos com o compromlsso a ser
" “assumido — InformagBes Orcamentérias e Financeiras. b P
[x- ] Comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de hablhtagao e qualificagdo mlnlma necess.:|r|a‘ ‘
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista. : | N

T x] Autorizacdo da autoridade competente. ' : b i
"[ x ] No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagdes. i
"['x ] Contrato Social/Requerimento do empresarlo/Estatuto . | |
[ ] Publicacdio em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 73 §

da Lei n° 14, 133/21.
"[ ] Foi(féram) apresentada(s) nova(s) proposta(s)

[ 1 N&d foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

' ;
b . P

w

| e e e s e O e -

i
|
1
|

Pién, 26 de abril 2022. - |
o - |

|

|

: MARCOS AURELIO MELENEK
i . © Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes
; Portaria n® 495, de 06 de maio de 2021.
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= . Rua Amazonas,|373
PROCURADORIA Centro, Pién{- PR

JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA ‘ (41) 3632-1136

Protocolo Equiplano: 1172/2022
Assunto: “Contratag¢do da empresa SENAI para implementagdo do programa Brasil Mais’|
Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo !
Requerente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econom1co

Parecer Juridico . !

I. Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para aberturalde |
processo de inexigibilidade de licitagBio para realizagdo de “Contrata¢do da empresa SENAI
para implementagdo do programa Brasil Mais (...)”. O processo veio acompanhado do
requerimento da secretdria municipal e termo de referéncia, proposta de valores, documentos
de regularidade fiscal, informagdes orgamentérias, encaminhamento pela assessoria jde
licitagdes e contratos.

II. Passamos a andlise juridica. |

As aquisi¢des e contratagBes publicas seguem, em regra, o principio do dever|de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando const1tuc1onal ja
enuncia que a lei podera estabelecer exceg¢Ges a regra geral, com a expressao “ressalvados| 0§
casos especificados na legisla¢do”. !

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitagdo é dispensada (ou dispensavel) nas !
hipéteses descritas no art. 75 e, quanto a inexigibilidade, constante no art. 74 do referido
diploma legal, dispde que “é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do”.

Cabe esclarecer que a licitagdio ¢ inexigivel quando ocorre, no. caso concreto,
circunstdncias especiais, de fato' ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competi¢dio, afastam peremptoriamente a licitagdo, consubstanciando
numa presungdo relativa de que a licitagdo nfio pode ser realizada em razio do objeto ou pm
razgo da pessoa ou em razéio de situagdes excepcionais.

Quanto ao tema, a legisla¢dio preceitua no art. 74, HI, da Lei 14.133/21, que: i

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a compettcao em especial Inas
casos de:
()

III - contratagdo dos seguintes servi¢os técnicos especmltzados de natulezit
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notcv:rm
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publtczdade e
divulgagio; :
()

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; !

: . |
Outrossim, a secretaria requerente ressaltou a singularidade dos servigos prestaclos
pela empresa no dmbito do tema objeto do aperfeicoamento, como também a notdria
especializag@o descrita nos autos.

© K governodepién vty
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| :Rua Amazonas,{37}’:

pl E N PROCURADORIA | Centro, Pién|- PR
JURIDICA . i 83.8601000

PREFEITURA : ' (41) 3632-1136
Na mesma toada, importante consignar o entendimento do doutrinador Margal

Justen Filho, na obra Comentéarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 1Ed.
Dialética, pg. 418 € 419, quanto aos servigos técnicos profissionais e a natureza singular: '

“(...) ndo basta configurar-se um servigo técnico profissional especializado, mas a
contratagdo direta dependerd de constatar-se a existéncia de objeto singular.
Ademais disso, apenas poderd ser contratado um sujeito titular de notoria
especializagdo. (...) A necessidade experimentada pela Administragdo Publica, |que
motiva a contratagdo administrativa do particular, poderd demandar a aplicag¢do de
instrumentos e equipamentos - mas ndo poderd ser satisfeita sendo através da
utilizagdo fundamental da capacidade humana de transformar conhecimento tediico
em solugdo prdtica. A natureza da presta¢do produzida nos servigos técnicos
profissionais  especializados reflete a habilidade subjetiva de produzzr' a
transformagdo de conhecimento tecrico em solugdo prdtica.
(..) Ou seja, a “natureza singular” desse ser entendida como uma caracteristica |
N especial de algumas contratagBes de servigos técnicos profissionais especializa 2’0{7.

&/ Enfim e para concluir essa questdo, szngular ¢ a natureza do servtgo ndo o nimero
: de pessoas capacitadas a executd-lo (...).".

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, [Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessérios para a
contratagdo direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratac@o direta, que compreende os casos| de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: '
I - documento de formalizagGo de demanda e, se for o caso estudo tec‘nco
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto’ baszco ou prajeto
executivo;
II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabeleczda nojart.
23 desta Lei; '
I - parecer jurldico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstren 0
atendimento dos requisitos exigidos;
1V - demonstra¢io da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentartos com
;o 0 compromisso a ser assumido;
“ ’ _ V- comprovacao de que o contratado preenche os requts:tos de habilitagiio e
 qualificagdo minima necessdria; :
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego; 5 :
VIII - autorizacdo da autoridade competente. K
Pardgrafo inico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorr,
do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em
eletrénico oficial. :

ente
wt{o

|

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requls1tos‘ da
legislagdio, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstra(;aor da
compatibilidade de recursos orgamentdrios, justificativa da necessidade de contratagéo

documentos de habilitagdo juridica fornecidos pela area de licitagdes e contratols.

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagdo de licitagfio depend’e'da previséa de
recursos or¢amentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou
servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragio de disponibilidade

2

© El governodepiin =
www.pren pr.gov.'br W




: !
112 ||

FI‘{ua Amazonas, 373

PROCURADORIA ' Centro, Pién4 PR

JURIDICA ' . 83.860-000

PREFEITURA {41) 3632-1136

orgamentéria e financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municipio
matricula 35076-1. ,

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico| a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentdria nos procedimentos licitatorios para que |as .
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Or¢amentarja, !
vejamos: !

Art. 16. A criagdo, expans@o ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acar
rete aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entra
em vigor e nos dois subsegilentes; ~

1I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem aa’equacao orga-
mentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plan
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias. | |

~

)

RS

PN ' '
~ . Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizagdo expressa do Secretario de
Administragfio e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos licitatérios,
atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentéria para contratagéo. :
! 1
Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licita¢des prevé
que se o gestor vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico “responderdo solidariamente
pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis™. ’ !
Além disso, as irregularidades na contrata¢fio poderfio configurar crime previsto 1o
art. 337-E do Cobdigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico
responsavel poderdo responder pelo eventual dano causado ao erdrio, vejamos:
Contratacdo direta ilegal !
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratagdo direta fora das;
hipdteses previstas em lei: :
P Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

II1. Concluséao

Por todo o exposto, entendemos que o processo em comento atende os pr1n01plps
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos pela
regularidade da contrataciio direta neste caso, por inexigibilidade de licitagio, palra
atender a demanda apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, comg

base no permissivo legal expresso no art, 74, III, ‘f, da Lei n° 14.133/21. '

i
)
.
|

Cumpre esclarecer que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade | e,
conveniéncia do pedido) constituem andlise técnica da Secretaria solicitante, bem -como, a
verificagio das dotagSes orcamentarias e especificidade ou cumulagio :do objeto do
procedimento, pelo que o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos
formais do caso em comento.

3
|
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IV. Recomendacio

Assessoria de Licitagdes e Contratos:

- para que proceda divulgagdo em sitio eletrdnico oficial do ato que autoriza a
contratacgio direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do pardgrafo inico do art.

72, da Lei de Licita¢8es e Contratos Administrativos.

- a indicacfo da fiscalizagdo e gestdo dos contratos/ata de registro de pregos deve

respeitar o disposto na Portaria n° 388 de 19 de abril de 2022.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 09 de maio de 2022.

iRua Amazonas;373
Centro, Pianl- PR
83.860:000

{41) 3632-1136
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Prefertyra de | | |
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGA

Comissao Permanente de Licitagoes

I
[
| 3

CONTRATAGAO DIRETA '
Inexigibilidade de Licitagdo N° 40/2022 |

PROTOCOLO: 1172/2021 Y

Objeto: Inexigibilidade de licitagdo para contratagdo da empresa SENAI para reallzagao'

de servigos para implementagdo do programa Brasil Mais. Conforme Solicitagédo da
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico. !

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

'
‘..

PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI:

CNPJ: 03.776.284/0032-05
VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais).

AUTORIZAGAO 09/05/2022 . |

114

S
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

(Gn]

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo N° 40/2022, que tem como objeto

contratacdo da empresa SENAI para implementagéo do programa Brasil Mais, Conforme

solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em favor|

da

proponente Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI no valor total de R$
19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), com base no Art. 74, Inciso |1l *f* da Lei Federal

14.133/21 e suas alteracbes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridi
tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 1172/2022

Ve

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal

(la e
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MUNICIPIO DE PlEN '
ESTADO DO PA[RANA

PROTOCOLO N° 1172/2022 X
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 40/2022

B
Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 74°,inciso Il “f" da Lei Federal :141 33/21.

Objeto: Inexigibilidade de licitagdo para contratagao de empreéa SENAI para realizagéo ciie
servicos para implementagdo do programa Brasil Mais. Conforme soliciteiagéo da Secr:;atar‘ia

Municipal de Desenvolvimento Econdmico. _ v e }
PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL—SENAI
CNPJ:03.776.284/0032-05

VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)

Dotacdao Orgamentaria: " ' ;

Funcional

06.001.23.691.007.2014.3390-39.00 I R

Condigdo de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias ap6s o recebirhénto daN.F.

Pién/PR, 09 de maio de 2022

-

- s r— —

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragio e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Identificador:948CAABC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO N° 41/2022

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio De Pién, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA o PREGAO PRESENCIAL N°
41/2022, o qual tem como objeto o “Registro de pregos para eventual
aquisi¢do de cascos e recargas de gds, bem como kits e acessérios para
instalagdo, para as Secretarias Municipais”, ¢ ADJUDICA o objeto em
favor da seguinte empresa:

RODRIGO S. ROCHA COMERCIO DE GAS - ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n° 14.243.686/0001-56, vencedora dos
itens conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,
resultando no valor total de R$ 186.168,50 (cento e oitenta e seis mil,
cento e sessenta e oito reais e cinquenta centavos).

O processo atendeu a legislagdio pertinente em toda sua tramitacdo,
nforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
0Cesso.

Pién/PR, 09 de maio de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
' Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo Identificador: S8FFEFF5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
"HOMOLOGACAO DE LICITACAO N° 42/2022

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio De Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO N°
42/2022, o qual tem como objeto o “Registro de Pregos para eventual
contratagio de servigos ‘de decoragdo de ambientes, incluindo
materiais, para as Secretarias Municipais”, e ADJUDICA o objeto em
favor da seguinte empresa:

DRLEI DA ROCHA 04329815940, pessoa juridica inscrita no
CNPJ s0b o n® 45.319.278/0001-64, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 75.861,56 (setenta ¢ cinco mil, oitocentos e sessenta e um
reais e cinquenta e seis centavos).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagéo,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do- Municipio em anexo ao
processo.

Pién/PR, 09 de maio de 2022.

MAICON GROSSKOPF .
Prefeito Municipal
' Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Codigo Identificador:F59A9672

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO N° 43/2022

HOMOLOGACAO DE LICITACAO
O Prefeito do Municipio de Pién, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais, HOMOLOGA o PREGAO PRESENCIAL N°
43/2022, o qual tem como objeto o “Registro de pregos de produtos

alimenticios pereciveis (itens de panificagdo), itens que resultaram
desertos no Pregdo 023/2022, em atendimento as ' Secretarias
Municipais”, e ADJUDICA o objeto em favor da seguinte ginpresa:
!

LETICIA WOTROBA VAZ 10162066902, pessoa juriclica inscrita
no CNPJ sob o n° 43.607.109/0001-02, vencedora dos ltCI’IS conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultanc[o no valor
total de R$ 63.211,40 (sessenta e trés mil, duzentos e qnze reais e
quarenta centavos).

Pién/PR, 09 de maio de 2022.
MAICON GROSSKOPF , ‘;
Prefeito Municipal
Pubhcado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cdédigo Identificador: |B989C9AC

SECRETARIA DE ‘{&DMINISTRAC;SO E FINAI‘;ICAS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO N° 44/2022, ;

HOMOLOGACAO DE LICITACAO : |

I
O Prefeito do Municipio de Pién, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA o PREGAQ PRESE NCIAL N°
44/2022, o qual tem como objeto o “Contratagdo de empresa
especializada para instalagfo, configurago ¢ locagéo de dparelhios de
telefonia via IP em Cloud, conforme solicitagdo do Depamament(li' de
Gestdo em Informatxca” e ADJUDICA o obJeto em favor da seguinte
emprésa:

TECINFO SOLUCOES LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob o n° 19.406.428/0001-67, vencedora dos itens conforine relatorlo
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valorltotal de R$
111.780,00 (cento e onze mil, setecentos ¢ oitenta reais).

Pién/PR, 09 de maio de 2022.

MAICON GROSSKOPF ;
Prefeito Municipal : i :
: Publicado por
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo IdentificadorFEFFB089

SECRETARIA DE ADMINISTRACA_O E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 39/2022

Comissio Permanente de Licitacdes X

CONTRATACAO DIRETA :
Inexigibilidade de Licita¢io N° 39/2022 |

PROTOCOLO: 1248/2022 ' . ' :
Objeto: Aquisigiio de Software -de serv1qo de Inspegdo Mumclpal €
regularizagdo dos produtos de hortifruti, conforme sohcltagaos da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente. : i . i .

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE P, [EN-PR

PESSOA JURIDICA COOLTIVANDO CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 32.637.073/0001-85 ;
VALOR: R$ 99.320,00 (Noventa e nove, 'mil trezentos e the reais).
AUTORIZACAO: 09/05/2022 '
. Pubhcado 1?01
Eduardo Duarte uchelvaraskl
Cddigo Identificador :E6B35433

SECRETARIA DE ADMINISTRACA_O E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 40/2022

Comissiio Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
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Inexigibilidade de Licita¢io N° 40/2022

PROTOCOLO: 1172/2021

Objeto: Inexigibilidade de licitagdo para contratagio da empresa
SENAI para realizagio de servigos para implementag8io do programa
Brasil Mais. Conforme Solicitagio da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdmico.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: SERVICO
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0032-05

VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais).

NACIONAL DE

AUTORIZACAO 09/05/2022
Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Codigo Identificador: C53407EC

SECRETARIA DE ADMINISTRéCAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 38/2022

Comissio Permanente de Licitacoes

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 38/2022

PROTOCOLO: 1220/2022
Objeto: Dispensa para aquisi¢do de 02 (d01s) quadros lousa para
escolas Marciano e escola de Gramados..

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: LOUSAS BRASIL COM. DE QUADROS
E ARTIGOS ESCOLARES EIRELIL

CNPJ: 40.801.863/0001-82

VALOR: R$ 5.600,00 (Cinco mil e seiscentos reais)

AUTORIZACAOQ: 09/05/2022
Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cddigo Identificador:B4AFEBA3F

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado EM ATE 30 DIAS
APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

PRAZO DE EXECUCAO 15 meses ap6s a assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: 15 meses.

Pinhal de S&o Bento, 09/05/2022.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irio Fernandes
Codigo Identificador:AAE149FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Pinhal de SZo Bento, Estado do Parand, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagio
complementar, EXTRATO DE ATA DE REGISTR() DE PRECOS.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22 de 2022.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Registro de pre¢o para futura e eventual contratagio de empresa
para locagiio de horas maquinas tipo Escavadeira Hidriulica e
Trator de Esteira, para atender a demanda da municipalidade,
conforme processo de Pregdo n° 13/2022.

DETENTOR DA ATA: TRANS MAESTRI LTDA.

VALOR REGISTRADO: R$ 58.800,00 (Cinquenta e Oito Mil e
Oitocentos Reais).

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2022.

RECURSOS:
- | DOTACOES
Conta Fonte Nat 4
da Funcional programatica | de d atureza 4 Grupo da fonte
d espesa
espesa Tecurso|
2860 ]07.002.15.451.2601.2051 0 3.3.90.39.00.00| Do Exercicio

: *. | ESTADODOPARANA .-
PREFEITURA MUNICIPALDE PINHAL DE SAO BENTO

—

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Pinhal de S@o Bento, Estado do Parand, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagfio
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N°24 de 2022.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagiio de empresa especializada na execucio de cursos
profissionalizantes para o menor aprendiz, para atendimento do
programa menor aprendiz e para capacitacio dos servidores
municipais., conforme processo de Processo dispensa n°® 7/2022.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAIL

VALOR CONTRATADO: RS$ 26.862,00 (Vinte e Seis Mil,
Oitocentos e Sessenta e Dois Reais).
DATA DA ASSINATURA: 07/05/2022.

RECURSOS:

DOTAGOES

Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo dz
despesa Tecurso fonte

560 03.001.04.122.0402.2008 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado EM ATE 30 DIAS
APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

PRAZO DE EXECUCAO: 365 dias apés a assinatura da Ata de
Registro de Pregos.

PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias

Pinhal de S&o Bento, 05/05/2022.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irio Fernandes
Cédigo Identificador:58D5F362

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 1029/2022

DECRETO N° 1.029/2022

O Prefeito Municipal de Pinhal de S&o Bento, Estado do Paran4 , no
uso de suas atribui¢des legais, com base nas disposi¢des da Lei
Municipal n° 570/2017 e conforme resolugdo 02/2022 referente ao
resultado da eleigdo das entidades ndo governamentais para compor
este conselho, nomeia os integrantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Pinhal de Séo Bento- PR.

DECRETA:
Artigo 1°- Ficam Nomeados os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, para o mandato de 2022 a 2024, assim

constituido:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
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TCEP

R

/ TRIBUNAL DECONTAS DO ESTADD DO PARANA

Detalhes processo licitatorio

20

s
g

Informagées Gerals

Entidade Executora {MUNICI'PIO DE PIEN

Ano* [ 2022 | -

No Jicitaggo/dispensa/inexigibilidade™

40

Modalidade*

Processo Inexigibilidade I

Ndmero edital/processo*

i

04072022 |

i

e e~

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Institui¢do Financeira

Contrato de Empréstimo ‘

Descrigdo Resumida do Objeto*

©

Contratago de empresa SENAI para reallzagSo de servigos para implementagdo do
programa Brasil Mais. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

4

Dotagdo Orgamentaria*

0600123691000720143390390000 i

Prego maximo/Referéncia de prego -

19.200,00

R$*

Data Publicaggo Termaq tatificagdo | 10/05/2022
Data de Langamento do Edital [:
Data da Abertura das Propostas [__—.—-__}

H3 itens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participagdo para EPP/ME? ' M,,' T Percentual de participagdo: ;0,00 1
Trata-se de*obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? . v
Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? __ - V.

Data Cancelamento E:}

CPF: 966354958 (Logout)  °

;0 T

i Emhﬁa'




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO-N° 063/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo 040/2022.

Protocolo: 1172/2021

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM NACIONAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0032—05

Objeto: Inexigibilidade de Licitagado para Contratagdo de Empresa para implementacéo c:lo

. , o , . !
Programa Brasil Mais. Conforme solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimenijo

Econdmico. ,
Valor: R$ 19’.'200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)
Prazo de Vigéncia: 06 (Seis) meses.

Data de assinatura: 13 de maio de 2022.

Coordenagiao de Contratos.
Compras e licitagdes

|
!
I
!
t
|
I




CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTRATO N° 063/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN / PR, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n.° 76.002.666/0001-40, com sede na Rua Amazonas, n° 373, Centro, Municipio
de Pién - PR.

CONTRATADO: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -- SENA|,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, pessoa juridica de direito privado,
inscritg'no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0002-81 com sede na Avenida Comendador
Franco, n® 1341, Jardim Botanico, Curitiba/PR, neste ato fepresentado por Felipe

Sanches Couto, inscrito no CPF 007.017. 619 11, Gerente de Servigos de Tecnologla e

lnovagao do SENAI/PR, doravante denominado CONTRATADO

As partés acima qualificadas, por meio de seus representantes legais ao final assinados,
resolvem, nos termos e condi¢gdes da Proposta Comercial n° 12743/2022, celebrar o

presente contrato de prestagdo de servigos. Vinculado a inexigibilidade 040/2022,

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

11.0 bresente contrato tem por objeto a ¢ontratagdo do SENAI/PR para implementagéo
do Programa Brasil Mais em inddstrias 'selecjonadas pela CONTRATANTE, cde acordo
com as demais clausulas estipuladas neste contrato.

1.2. O CONTRATADO declara, para todos os fins de direito, estar devidamente
capacitado e habilitado para executar a prestagéo dos servigos.

1.3. O CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que o ‘objeto do

presente contrato envolve solugéo inovadora ainda ndo disponivel no mercado,

podendo ocorrer alteragbes nas entregas ou, ainda, mesmo que o CONTRATADO‘

observe todas as condigdes estabelecidas na Proposta Comercial € no Plano de

Trabalho, empregando as melhores técnicas para atender a demanda, mesmo assim o

objeto estara sujeito ao insucesso em razdo de risco tecnolégico que envolve o objeto

contrato.

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas va ao site htips:/fsistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 3C83-<36F-6BEA-BBEE.

-~

~

! por Felipe Sanches Couto.
ficar as assinaturasv4 aosite hitps://sistemafiep:portaldeassinaturas:com:br:443-e-utilize-0-cédige-3C83-496F-6BEA-6BEE.

Para veri

Este documento foi assinado eletronicamente

\



@

Sistema —Z&—

Fiep =%

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE 1 2 4
2.1. Efetuar, pontualmente, o pagamento. correspondente aos servigos prestados, nos
termos e condigbes estabelecidos neste contrato, bem como na Proposta Cor"nercial,
parte integrante deste instrumento.

2.2. Fornecer ao CONTRATADO as informagdes necessdrias para execugdo dos
servicos objeto do presente contrato.

2.3. Solicitar ao CONTRATADO, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos. ’

2.4, Comunicar expressamente ao CONTRATADO a ocorréncia de qualquer
irregularidade que venha a constatar na execugdo dos servigos, de modo a viabilizar a
corre¢ao efou ajustes necessarios.

2.5. Cumprir integralmente todas as obrigagGes descritas neste contrato, bem cemo as
demais obrigagdes complementares previstas na Proposta Comercial, parte ihtegrante

do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3.1. Executar o objeto do presente contrato, nos termos e condigies estabelecidos na
Propdsta Comercial, parte integrante do presente instrumento.

3.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo trabalhista, tributaria,
previdenciaria e demais normas aplicaveis a execug¢éo dos servigos contratédos.

3.3. Responsabilizar-se pelas obrigagdes que vier a contrair perante terceiros durante e
em virtude da execugdo do Contrato, isentando a Contratante de quéisquer
responsabilidades decorrentes de tais fatos.

3.4. Cumprir integralmente todas as obrigages descritas neste contrato, bem como as
demais obrigagdes complementares previstas na Proposta Comercial, parte integrante

do presente contrato. .

CLAUSULA QUARTA: Do PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

4.1 A vigéhcia do presente contrato tera inicio na data de sua assinatura, com durag¢éo
até 06(seis) meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse das partes, mediante
Termo Aditivo. .

4.2. A CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que a execugéo
dos servigos sera realizada conforme cronograma definido na Proposta Comercial, parte
integrante do presente contrato.

4

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-496F-6BEA-GBEE.

Este documento foi assinado eletronicamente por Felipe Sanches Couto.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 3C83-496F-6BEA-6BEE.

-



Sistema

CLAUSl;L,A QUINTA: DO VALOR ‘ ' 124
5.1 O valor total do presente contrato é de R$ 19.200,00 (Dezenove mil, duzentds‘ reais),
e sera pago pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, nos termos, condiges e prazbs:
estabelecidos na Proposta Comercial, parte integrante do presente instrumentd

5.2 Apos a assinatura do contrato, caso a CONTRATANTE desista, cancele/rescinda ou
sohmte a prorrogagdo do cronograma, desde que ndo iniciada as atnvxdades sera
cobrado multa de 10% sobre o valor total do contrato.

5.3 Apds o inicio da Mentoria, caso a CONTRATANTE desista, cancele/res¢inda ou

solicite a prorrogacéo do cronograma entre as Etapas AA e C do Programa, sera devido
o pagamento de 50% sobre o valor total do contrato. : |
5.4 Caso a CONTRATANTE desista, cancele, rescinda ou solicite a prorrogagdo do
cronograma apés o inicio da Etapa D, sera devido o pagamento integral do contrato, ,
que corresponde a R$ -2.-400,00 (dois mil e quatrocentos reais). |
5.5 Em caso de solicitaggo de desisténcia, rescisdo/cancelamento do contrato, ndo sera
devida"é compensacgdo dos valores pagos pela CONTRATANTE em quaisquer outros
contratos firmados com 0 CONTRATADO. :

5.6 Caso desista do presente ajuste apds a sua assinatura, e for beneficiaria doifomento:

oferecido pela Fiep, a contratante efetuara o ressarcimento do subsidio no valor de R$

1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais), no prazo de até 5 (cmco) dias apés a
rescnsao deste instrumento. ’ :

5.7 Concluida a prestagéo de servigos, e na eventualidade dos resultados obtidos serem.
diversos daqueles almejados em -fung@o do risco tecnoldgico, mesmo éésim o

CONTRATADO tera direito de receber o valor integral pela prestagéo de servigos.

5.8. Ocorrendo atraso no pagamento, serdo acrescidos sobre o valor devido corregéo

monetéria pelo INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados! pro rata

Este documento foi assinado eletrbniéamenté E)gr Feiipe Sanches Couto. )

die, e multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo devedor atualizado. ;
5.9. O inadimplemento das obrigagdes financeiras por periodo superior a 30 (trinta) dias, '
faculta ao CONTRATADO o direito de adotar todas as medidas administravas e judiciais |

cabiveis e admitidas na legislagdo para efetuar a cobranga, incluindo o registro nos

cadastros restritivos de crédito (Serasa, SPC e correspondentes).

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE : )

6.1. Decorrido 12 (doie) meses de vigéncia contratual, o valor da prestacgéo de servigos

poderd ser reajustado, a critéric do CONTRATADO, mediante aplicagdo do INPC

acumulado no periodo.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-496F-6BEA-BBEE.
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CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO | _ \ 195
'7.1. O presente contrato podera ser rescindido de comum acordo entre as Partes, ’
mediante a formalizagdo de instrumento especifico, que versara a respeito das
condigbes para encerramento das atividades. ’
7.2. O presente contrato podera ser rescindido, independentemente de notificagdo ou
: interpelacéo judicial e/fou extrajudicial, nos seguintes casos:
a) descumprimento de qualquer clausula contratual ou cometimento de reiteradas
faltas ou irregularidades no decorrer desta contratagéo, sem prejuizo das
cominagdes prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte
inocente; , - »
b) faléncia, recuperagéo judicial, dissolugao, liquidacao ou extir_igéo de qualquer
_ uma das partes.
7.3. A rescisdo deste contrato, independentemente da forma como ocorrer, ndo eximira
0 CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos servicos realizados até a data de

_rescis&o contratual, observada as condigdes estabelecidas na Proposta Comercial.

CLAUSULA OITAVA:  DAs PENALIDADES _ .
8.1. O ndo cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste contrato e na
proposta comercial sujeitara a parte infratora multa de 2% (dois por cento) do valor total

do contrato.

CLAUSULA NONA: DA CONFIDENCIALIDADE ' .

9.1. Por forga deste Contrato, todas e quaisquer informagbes reveladas, tranémitidas
e/ou divulgadas, por quaisquer meios (oral, escrito, mecanico, eletronico ou magnético),
serdo consideradas sigilosas e ndo podera ser transmitido a quem quer que seja, sem
expressa autorizagad da outra parte, salvo as autoridades competentes ha forma da
legislagdo em vigor, caso em que a outra parte devera ser previamente informada, ou,
ainda, na hipétese de tais informagdes serem ou virem a ser parte do dominio publico

_completamente sem ag¢&o ou omiss&o de qualquer uma das partes.

: 92 O CONTRATADO tratara sigilosamente quaisquer informagoes recebidas direta ou
indiretamente do CONTRATANTE. Essas informacgdes confidenciais poderao estar
contidas na forma de dados em geral, documentos, desenhos, planos, pléntas e
concepgdes, diagramas ou quadros, fotos, know-how, ferramentas e amoétras, arquivos

- dedados ou outros formatos. Esse compromisso néo se estendera as informagéés q’ue
0 CONTRATADO comprovar que:

Para verificar as assinaturas va ao site htips://sistemafiep.portaideassinaturas.com.br:d43 e utilize o cédigo 3C83-496F-6BEA-GBEE.
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a) ja estavam em seu poder legitimo & época em que foram divulgadas pelo

CONTRATANTE;
b) j& eram de dominio publico sem que para tal houvesse participagdo do
CONTRATADO;

c) ja haviam sido recebidas legitimamente de um terceiro sem restriges;

d) foram legalmente solicitadas por ordem judicial, ressalvado, entretanto, que,.
nesse caso, 0 CONTRATADO devera informar prontamente ao CONTRATANTE"

sobre este fato.
9.3. O CONTRATADO né&o utilizara ou copiara quaisquer dessas informagdes

confidenciais, sob qualquer circunstancia, maneira e fim, a menos que expressamente

permitido nos termos do contrato. Qualquer direito de utilizar ou copiar informagdes

confidenciais ndo prejudicara a manutengao e preservagéo da propriédade e do sigilo
~ dessas informagdes. o _ _
9.4. O."CONTRATADO reconhece que as iknformagc")es confidenciais podem conter

valioso know-how e informagdes exclusivas de natureza financeira, comercial, juridica

ou tecnica, cuja propriedade é detida pelo CONTRATANTE, por suas respectivas'

coligadas. Sob nenhuma circunstancia, o CONTRATADO podera utilizar a divulgagédo
ou o acesso a essas informagbes confidenciais para reivindicar qualquer direito,
prioridade, anterioridade ou licenga de uso relativos as caracteristicas crigtivas ou
inovadoras contidas nessas ou associadas a essas informagdes confidenciais. '
9.5. O disposto nesta clausula permanecera valido como uma obrigagado continua do
CONTRATADO durante a execugéo do projeto e por um periodo de 3 (trés) anos apds
a conclusdo desse. '

9.6. O CONTRATADO exigira que, e fara com que, sob sua propria responszbilidade,

todos os seus empregados, contratados e prepostos e/ou os consultores envolvidos e-

aos quais informagdes confidenciais possam ser divulgadas, assinem um compromisso

de sigilo que esteja de acordo com as disposigdes presentes neste instrumento.
9.7. Findo o prazo previsto para execugédo dos servigos, concluidos os trabalhos ou
rescindido o CONTRATO que lhe deu origem, o CONTRATADO obriga-se a restituir ao

CONTRATANTE todos os documentos a ela pertinentes ou que lhe tenham sido

entregues ou tiver obtido acesso por qualquer forma e que contenham as informagdes

recebidas ou obtidas no perfodo de vigéncia dos servigos, bem como, quando for o caso,

a apagar, desinstalar e/ou destruir toda e qualquer informagéo ou dado, de propriedade

do Cliente ou de terceiros a ele cedidos, sob pena da aplicacdo das pehélidades

contratuais, a seguir, ficando vedada, ainda, ao CONTRATADO, a retengdo de qualquer

material ou documentag&o, por qualquer forma e a qualquer titulo.

’
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CLAUSULA DECIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

'10.1. Os contraentes expressamente declaram reconhecer as titularidades
preexistentes dos direitos de propriedade intelectual sobre qualquer material
desenvolvido, aperfeigoado ou modificado para a prestagéo de servigos objefo deste
contrato, tais como, mas nd@o somente, especificagdes técnicas, relatérios, manuais,
: desenhos técnicos e materiais didatico-pedagdégicos.

10.2. O CONTRATANTE, nos casos de prestagéo de servigo de consultoria, ndo podera
copiar, modificar, transferir, sublicenciar, vender, ou de qualquer forma, cQ}ocar a
disposigdo de terceiros, os materiais supra referidos, nem os servigos prestados pelo
CONTRATADO, a ndo ser que haja autorizagéo prévia e formal do CONTRATADO. O
_CONTRATANTE tomard as precaugbes necessdrias para que seus empregados,
contratados, diretores e/ou prepostos cumpram com as obrigagdes ora estabelecidas.
10.3. Os resultados, bem como as obras intelectuais, invengGes passiveis de protecéo
por propriedade industrial ou néo, e ainda outros produtos, obtidos pela atuagao do
CONTRATADO devido a demanda de prestagdo de servico de Pesquisa &
Desenvolvimento (P&D) do CONTRATANTE, referentes a este Projeto, seréo de
titularidade do CONTRATANTE, salvo estipulag&o diversa realizada entre as partes, na
oportunidade da negociagdo do projeto. . ) _

10.4. Nos casos de prestagéo de servigo de consultoria, o CONTRATADO reserva para
si os direitos patrimoniais de autoria sobre os trabalhos realizados por seus
pesquisadores, bolsistas, técnicos, tais como relatérios, desenhos, projetos,
especificagbes, métodos de ensaios, certificados, entre outros, elaborados no ambito do
presente acordo e fornecidos ao CONTRATANTE. Esta documentagéo néo poéeré ser
alterada, modificada, transferida ou divulgada, em todo ou em parte, sem a prévia e
formal autorizagdo do CONTRATADO, podendo o CONTRATANTE fazer, tdo somente,
uso prdprio da mesma, conforme acordado entre as partes.

10.5. As partes acordam que o CONTRATADO podera fazer uso dos resultados
decorrentes dos trabalhos desenvolvidos no ambito do projeto, objeto deste
instrumento, sendo vedada a utilizagdo e comercializagdo junto a empresas
-concorrentes da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO ;
11.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgéo
existentes no Brasil, em especial a Lei n° 12.846/2013 e a Lei n° 8.429/1992 e se

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-496F-6BEA-GBEE.
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comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento

pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.
11.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas: I) néo exploram méo

de obra infantil; 1l) ndo exploram qualquer forma de trabalho forgado ou anélogo a

condigdo de escravo; lll) ndo toleram quaisquer praticas que importem em discriminagéo

de raga ou género.
11.3 As PARTES também se obrigam a néo contratar ou realizar a aquisigdo de
produtos e/ou servigos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou

indiretamente, as praticas vedadas nessa clausula.

11.4 Na hipétese de descumprimento das clausulas acima estipuladas, a PARTE-

infratora indenizara a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer
natureza, oriundos do descumprimento da legislagéo. '
115 Q CONTRATANTE declara, neste ato, mencna e compromisso de adesdo as

diretiizes e recomendagbes estabelecidas no Codlgo de Conduta do Sistema Fiep,

disponivel no enderego eletrénico http://www.sistemafiep.org.br /. Declara, ainda, o:

cumprimento do referido codigo por seus dirigentes, bem como exigir a sua observancia

por seus colaboradores e terceiros contratados.

v

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Pelo presente instrumento, 0 CONTRATANTE autoriza o COI\iTRATADO a

coletar, manter, tratar, processar, alterar, arquivar, atuélizar, exclUir gquando solicitado e
processar dados pessoais para atender o fim especifico de ensino proposto pelo
CONTRATADO e ao interesse do CONTRATANTE. Tais procedimentos atenderéo a
legislacéo vigente, em especial a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Prbtegéo de Dados.
12.2. As PARTES declaram, neste ato, ciéncia e compromisso de adeséo as diretrizes
e recomendacdes estabelecidas na Politica de Privacidade de Dados do Sistema Fiep,
dispom’Vel no enderego eletrénico
https://www.sistemafiep.org.br/uploadAddress/Politica-de-Privacidade-de-

Dados[96993].pdf, em especial no tocante a relagdes com terceiros. Declaram, éinda, o:

cumprimento da referida Politica por seus dirigentes, bem como exigir a sua observancia .

por seus colaboradores e terceiros contratados.

12.3. Para fins deste instrumento, dados pessoais significam qualquer informagéo

pessoal néo publica coletada diretamente das Partes, incluindo, mas néo se limitando a
nome, enderego, e-mail, idade, enderego de IP, lmagem CPF, RG, dlgltal codlgo de’

aluno, histérico escolar, histérico de satde, bem como quaisquer outros dados pessoals

i
’

v
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que identifique ou possa identificar uma pessoa, conforme descrito na Lei n.°13.709/18 1 ? 9
- Lei Geral de Proteg¢éo de Dados. ‘ '

'12.4. O acesso aos dados pessoais sera limitado aos empregados do CONTRATADO

que tiverem necessidade legitima de acessa-los, e podera ser compartilhado com

eventuais outros colaboradores, prestadores de seNigos, subcontratédos ou .outros,

assegurados os limites e responéabilidade definidos neste contrato e pela Lei 15.709/18

- Lei Geral de Protecédo de Dados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DisPOSIGOES GERAIS

13.1. O CONTRATADO pautara as suas agdes com independéncia técnica e
insubordinagdo hierarquicas plenas.

13.2. Na execugdo dos servigos ajustados, o CONTRATADO assumira integral

- responsabilidade por danos ou prejuizos eventualmente causados &8 CONTRATANTE,
desde que comprovada a conduta culposa ou dolosa, garantido o direito de ampla
defesa e do contraditério. ;

13.3. O presente contrato, além de seu conteudo especifico, reger-se-a pelas

: dlSpOSlgoes legais existentes, apropriadas a natureza juridica do ora pactuado.

'13.4. O perddo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao madlmplemento
ou omissdo da outra no cumprimento dos seus deveres e obrigagdes, ndo implicara em
novagao ou rendincia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade;

13.5. O presente contrato somente podera ser alterado mediante formalizag&o de termo

“aditivo.

13.6. O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma
das partes a ser instada em cumprir as obriga¢bes aqui estabelecidas a qualquertempo,
para fins de efeito do artigo 784, Ill do Cédigo de Processo Civil.

13.7. Na hipotese de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, as partes ndo

_poder&o ser responsabilizadas pelo ndo cumprimento de suas obrigagbes contratuais.
.Neste caso, a parte impossibilitada de cumpri-las devera informar a outra de imediato,
por escrito, da ocorréncia do referido evento. J;
13.8. O CONTRATANTE manifesta ciéncia de que na superveniéncia de caso fortuito

_ou forga maior, bem como em razéo de ato do poder publico Estadual, Municipal ou
Federal que venha impedir que servicos sejam ministradas de forma presencial, o
CONTRATADO podera adequar/adaptar a prestacdo dos servigos- por mpio de
atividades remotas e mediadas por tecnologia educacional, conforme legistagéo Vigente.

13.9. As Partes reconhecem a.forma de contratagdo por meios fisicos, eletrbnicos,

&

digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo
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eletrbnica ou certificagdo fora dos padrdoes ICP-Brasil, conforme disposto pelos
paragrafos do artigo 10 da Medida Proviséria n°. 2.200/2001 em vigor no ' Brasil.
Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

13.10. O CONTRATADO nomeia, neste ato, Felipe Sanches Couto, para atuar como-

gestor(a) deste contrato pelo SENAI/PR, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Do Foro

i

14.1. As partes elegem o Foro Regional de Rio Negro - PR, para dirimir quaisquer.

questdes oriundas do presente contrato, com expressa e bilateral renuncia de qualquer’

outro, por mais privilegiado que possa vir a ser.
.E por estarem assim justas e acordadas, assinam este Contrato, para que surtam

_ seus juridicos e legais efeitos, sendo o contrato existente, valido e eficaz tanto nos casos

de assinatura fisica, em duas vias, na presenca de duas testemunhas; ou assinatura por’

meio de plataforma eletrdnica, com ou sem a utilizagao de certificagio digital emitida no
padréo estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente valido, em todo seu contetido,

a partir da Gltima assinatura, que é reconhecida pelas Partes em sua integridade, e sua

autenticidade garantida por sistema criptogréfico, nos termos do art. 10, §20, da Medida
Provisoria 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro de 2020, bem como de.

legislag@o posterior.

Pién, 13 de maio de 2022.

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

_MAICON GROSSKOPF INDUSTRIAL - SENAI
CPF 080.278.589-17 FELIPE SANCHES COUTO
CONTRATANTE CONTRATADO

_TEST INHAS: MM/ | o
%Auﬁj — B

Nomg; Marcos Ayfélio Mefenek Nome: Bernadete M. dos Santos
CPF: 601.583.109-00 CPF: 037.729.099-81
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AUTODECLARAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Eu, Felipe Sanches Couto, Gerente de Servigos de Tecnologia e Inovacdo do Senai PR, RG 81424772,
CPF007.017.619-11, matricula 2884, funcionério do Senai Parand, declaro para devidos fins que o

Programa Brasil Mais é uma unidio entre Ministério da Economia e Senai Parand, firmado via Acordo |

|
de Cooperagao Técnica, com objetivo de fomentar agbes voltadas ao atendimento dos |
I

trabalhadores brasileiros, a partir da oferta de cursos e mentorias voltadas ao aumento de’

produtividade de empresa industriais participantes do Programa Brasil Mais.

Curitiba, 25 (n:ie maio de 2022

, g
W/ -
Fe;l"é efé%%%m

Gerente de Servicos de Tecnologia e Inovagao

SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL f (
felipe.couto@sistemafiep.org.br i '

l

{

Av. Comendador France, 1341 IJ rdim Bolénxoo\8021f.-"90|6urmba PR (41)3271 ‘782
2 “sénaiprorg.br
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Paran4 , 18 de Maio de 2022 + Dirio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI|N°2520

[ [

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragdo e Financa
Publicado por:
JoséLuiz de Barros
Cédigo Identificador:5D490CCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 063/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 063/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo 040/2022.

Protocolo; 1172/2021

Contratado: SERVICO - NACIONAL DE APRENDIZAGEM
NACIONAL - SENAT

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Objeto: Contratagio de Empresa para implementagdo do Programa
Brasil Mais. Conforme solicitagio da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico.

Valor: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais)

Prazo de Vigéncia: 06 (Seis) meses.

Data de assinatura: 13 de maio de 2022.

ORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRASELICITAQOES S A EREEE RN AN
Publicado por:
., Bernadete Maguerovski dos Santos
v Cadigo Identificador:31DFBOFC

SECRETARIA DE ADMII_’\IISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO 07/2022

RESCISAO 07/2021 . .
RESCISAO AO CONTRATO 059/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 029/2021
VINCULADO AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
.. QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN
E XIMENA FERNANDEZ COCARICO LTDA.

0 MUNICiPIO DE PIEN, inscrito no CNPJ/MF sob o n.

.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n° 373, centro, Pién-
. 2, neste ato.representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Maicon
Grosskopf, casado, diagrdmador, portador da CI RG n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado
em Pién - PR, neste:ato assistido pela procuradoria juridica do
Municipio, Sr. Calebe Franca Costa, OAB/PR 61756 em conjunto

com o Secretirio Municipal de Satide Sr. Pedro Geraldo Cavalheiro -

da Silva portador do CPF n° 670.55 1.259-87 doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a ecmpresa XIMENA FERNANDEZ
COCARICO. LTDA, pesspa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 41.620.631/0001-90, estabelecida na Avenida Brasil, n°.

322, centro, Pién — PR, CEP. 83.860-000, neste ato representada pela . -

Administradora, Sra. Ximena Fernandez Cocarico, inscrita no CPF
sob n° 077.570.761-96, doravante denominada CONTRATADA e
perante as testemunbas abaixo firmadas, pactuam a presente rescisio
amigavel do contrato de Prestagdo de Servigos, que se regera pela Lei
13.019/2014 e Lei Federal n.° 8.666/9393, além das clausulas e
condigdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer €
mutuamente se outorgam, a: saber:

Cléusula Primeira: Fica rescindido amigavelmente, por acordo entre
as partes, a partir de 11 de Margo de 2022, o contrato de n°® 059/2021
— Trexigibilidade 2972021, vinculado a0 chamamento publico n°
03/2021 , cujo objeto do presente contrato é, “Contratagio de
servigos medicos 40 horas e/ou 20 horas.”

Clausula Segunda: As partes mutuamente reconhecem e declaram
ndo haver nenhuma prestagio ou contra prestagdo decorrente do
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referido contrato, seja qualquer tipo de penalidade ou dizmanda’
judicial nada mais havendo a reclamar ou pleitear a respgito do,

mesmo.
1

Pién, 30 de margo de 2022. !
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos:

Cadigo Identificador:569COAC2:

e N ESTADO D() P ARAN A o

" “PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE 'SA0 BENTO"

CAMARA MUNI,CIPAL DE VEREADORES :
DIARIA 11/2022 i

AUTORIZACAO DE DIARIA ,
LEI MUNICIPAL N.° 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016
PUBLICADA EM 18/06/2018

N.°11/2022 I
O Presidente da Cimara de Vereadores Senhor PAULO SERGIO
DA SILVA, neste ato devidamente acompanhado do respectivo
controlador interno, vem através deste liberar, 03 (Trés) didrias com
pernoite, para o Vereador MARCIO MENIN CPF 065.365.619-19,
com assento nesta casa de leis, nos dias 17 a 19 de Maio de 2022, para
deslocamento até a Cidade de Curitiba (Capital do Estado| do PR),
para acompanhar o Prefeito Municipal, em visita ao Gabinete dos
deputados Guto. Silya e Paulo Litro, a fim de solicitar recursos para a
o Municipio de Pinhal de Séo Bento --PR, ressalvando que deverd ser
apresentado o devido relatério de viagens ao Deépartanjento de
Contabilidade, a fim de ser anexada 3 presente autorizagdo, em
cumprimento ao art, 6.° da Lei acima indicada. I } _
DIARIAS RS 1.508,22 (Um mil quinhentos e oito reais e vilte e doi
centavos) 03 X 502,74 = R$: 1.508,22 — ART. 2°, 111, DA LEI N
498/2016. ; Lo
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PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

MARCIO SILVINO BEPPLER
Controlador Interno

Autorizado Em 16/05/2021.

Publiléa(ilo por:
Edemilson Dachery Gomes
Cédigo Identificador:75DE20ED

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | |
DIARIA N° 138/2022 b

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 871/2022
SOLICITACAO DE VIAGEM

DADOS DO SOLICITANTE R |
Nome: Paulo Falcade de Oliveira Matricula: 525-1 1
Orgio de Lotagdo: Gabinete do Prefeito Cargo ou fungdo
Municipal , !
ACOMPANHANTES l
DADOS DA VIAGEM .

Data da Viagem: 17/05/2022 (Saida &s 08:00 horas)
Destino: Curitiba/PR. ,
Valor de diarias: 647,00 x 3 =1.941,00 |
Transporte utilizado: carro oficial I
Finalidade da viagem: Visita as Secretarias Estaduais do [joverno}do
estado do Parané e aos Gabinetes dos deputados estaduais representes
do Municipio.
Orgiios/locais a serem visitados ou eventos: Secretaria Tistadual da
Educagio — SEED Secretaria de Estado de Infraestrutura e|Logistica —
SEIL e Secretaria Estadual de desenvolvimento Urbano— SEDU -
Secretaria Estadual da Agricultura — & Gabinetes dos deputados
representantes do municipio. |

Dotagio Orgamentaria Liberagiio Orcamentaria: 33.90.14.00.00 F: 0
Cta: 150
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MUNICIPIO DE PIEN -PR

CNPJ; 76002666000140 IE: ISENTO
Endereco: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000 Cidade: Pién
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148 '
! L .
NOTA DE EMPENHO Ik i [ MR

1 i 5

Nurero Tipo Enitido em Requisi¢o I\;°" e Req 3orr‘pra Ne

3676/2022 Global 18/05/2022 2437 59773

Licitagdo

Tipo Nimero

Processo inexigibilidade 40/2022 de 09/05/2022

Contrato/Aditivo

1
1
|
\
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Sequéncia Contrato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vig. atualizada Inlcio da execugdo Fim icla;execut;éo Flm da"exe ah?alizad_a:
3339 63/2022 - SIM-AM: 632022 13/05/2022 12/11/2022 13/05/2022 12/1 112022‘ Db ’
Credor : : l
Fornecedor Matricula CPF/CNPJ| |
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA| - DEPTO REGIONAL 30376-3 03.776.284/0002-81 i
Enderego Bairro i
AVENIDA COMENDADOR FRANCO, 1341 JARDIM BOTANlCO :
Cidade/UF CEP Fone Tipo de conta béncéria Banco A génc:a Conta ‘
Curitiba/PR 80215-090 ; i "
Classificagio da despesa P ! :
06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO i <10 ey
06.001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ;'050‘6?
23.691.0007.2014 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO “%%%”%

3.3.90.39.05.00 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
1470 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

Do Exercicio

Outras informacgoes

! 8[‘0 60

Histérico

X )
i |

i

_Cédigo. -Nome

Quantidade ;;

: ;\fyalor totafj

24293

e reduzir desperdicios.
O programa retine metodologias e ferramentas de balxp cus
voltadas para melhorar a capacidade de gestao e, de produgao,
para reduzir desperdicio e aprimorar processos, em, um cenano
transformagéo digital. Programa é composto por capacnagao F
consultoria e acompanhamento técnico para aprender as melhores
praticas produtivas e gerenciais. O objetivo € aumentar a
produtividade, reduzir desperdicios e melhorar processos, custos e
o posicionamento no mercado. Alémdisso, as empresas terdo a
oportunidade de trocar experiéncias com outras empresas durante -
as etapas de mentoria coletiva com um total de 64 horas de

Mentoria + Consultoria durante dois meses.

- Proposta vallda para um total de 08 (oito) lndustnas

e

3.200,00

- Certidao.

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS
CERTIDAQ FGTS
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN

Forma de pagamento: EM ATE 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SLuipie

54506130/2022
2022042400474652938453
0191.A9DC.C7TAC5273 |
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MUNICIPIO DE PIEN -PR . .o
CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO ;
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000 Ci'dade; Pién :
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148 i :
NOTA DE EMPENHO
Nimero Tipo Enitido em Requisigdo N° Req. ;Conpra Ne
3676/2022 Global 18/05/2022 2437 59773,
t
[ !
MAICON GROSSKOPF CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE | JOSE LUI% DE BA:RROS
PREFEITO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS i . COI:!TADO!‘{
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