Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CONTRATO N° 071/2022
REFERENTE A DISPENSA DE LICITAGAO N° 046/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestacao de servicos que
entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria Juridica
Sr. Calebe Franca Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com o conjunto com a Secretaria de Educacao,
Sra. Clarice de Fatima Fragoso, inscrita no CPF sob n° 563.771.859-87, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n.2 79.283.065/0003-03, estabelecida na Rua Chile, n® 1107, Prado Velho, em Curitiba/PR, Cep:
80215-184, Fone (47) 3461-4200, e-mail: licitacoes@orbenk.com.br; neste ato representado pelo, Sr.
Ronaldo Benkendorf, inscrito no CPF sob nO. 751.256.849-53 doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servicos, na forma do Art. 75°,
Inciso VIII da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteracOes, resolugdes e demais normas vigentes e
aplicaveis ao objeto da presente contratagao, de acordo com o que determina a modalidade Dispensa de
Licitacdo 046/2022, devidamente homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a
seguir, definidoras dos direitos, obrigagbes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 6°, Lei 14.133/2021)

Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato é a Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de limpeza, higienizacao, conservacao de ambientes internos, externos,
desinfeccdo de superficies e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servigcos de
higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho, com emprego de mao de obra qualificada e
habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de protecao individual e dos materiais e
insumos necessarios a execucao dos Servicos para atender as areas fisicas pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacao de Pién -PR, de forma continua, pelo periodo de 03(trés)
meses. Periodicidade por posto de trabalho: 40 horas semanais — Diurnas — de segunda a sexta
feira - horario entre 07:00 a 18:00 horas conforme cronograma a ser fornecido pela gestdo da
secretaria de educacao.

Paragrafo Primeiro: As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:

QTDE QTDE VALOR VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

ITEM| ESPECIFICACAO POSTOS | MESES |INDIVIDUAL

Postos de trabalho
individuais para
atuagao em local fixol 3 R$ 4.164,10 | R$83.282,00 | R$ 249.846,00
nas unidades

educacionais da
secretaria de
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educacao. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Paragrafo Segundo: Para fins deste contrato, entende-se como posto de trabalho o espaco ocupado por
uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da contratagao.

Paragrafo Terceiro: Para a prestacao de servico a empresa devera designar um supervisor o qual sera
responsavel pelo acompanhamento dos servigos com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. O supervisor devera visitar
as unidades acompanhar e orientar os trabalhos, disponibilizar os materias e EPI’'s, bem como orientar os
funcionarios quanto ao uso correto dos EPI 's.

Paragrafo Quarto: A higienizacao dos ambientes € alcancada mediante os procedimentos de limpeza e
desinfeccdo.

Paragrafo Quinto: Materiais, equipamentos, utensilios incluem todos aqueles necessarios e adequados a
execucao dos Servicos, de acordo com rol exemplificado no detalhamento dos servicos.

Paragrafo Sexto: O detalhamento e especificagbes dos servigos esta disposta no anexo a esse contrato.

Paragrafo Sétimo: Além das especificacdes contidas neste termo de referéncia, a contratada devera
cumprir o contido nas normas de execugao servicos de higienizacdo estabelecidas pela ANVISA e demais
Procedimentos Operacionais Padrao e Manuais de referéncia que estabelecem parametros para uma
completa e eficaz higienizagdo de estabelecimentos publicos.

Paragrafo Oitavo: O valor do presente contrato correspondente ao preco obtido através de prévia cotagdo
totalizando R$ 249.846,00 (duzentos e quarenta e nove mil e oitocentos e quarenta e seis reais) no qual se
inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execugdo do objeto.

Paragrafo Nono: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacdo dos
servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicoes
expressas no Termo de Referéncia e suas documentacbes complementares, anexos a este Contrato e
devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, sendo os mesmos considerados suficientes para, em
complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir sua extensado e, desta forma, reger a
execucdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir todas as exigéncias presentes nos
termos retro mencionados.

Paragrafo Décimo: O detalhamento e especificag6es dos servi¢cos que constituem objeto desta
licitacdo deverdo ser executados em estrita observancia aos planos aprovados pelo Municipio, atendidas as
especificagbes e demais elementos técnicos conforme termo de reférencia em anexo a esse contrato.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)
Clausula Segunda: Os servigos serdo executados de acordo com as necessidades e demanda da Secretaria

de Educacao.
Paragrafo Primeiro: A periodicidade da prestagdo dos servigos € de 40 horas semanais, devendo ser de
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executados de segunda a sexta feira no horario compreendido entre 07:00 e 18:00hs, conforme cronograma
a ser fornecido pela gestdo das secretarias solicitantes.

Paragrafo Segundo: Os locais para prestacdo dos servigos estdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

Unidade escolar Endereco

CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiania, 994 - Avencal

CMEI Tia Nena Rua Diadema, 258 - Centro

CMEI Tio Milton Avenida Parana, 105 — Trigolandia

CMEI Vida Nova Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta
CMEI Raio de Sol Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
Escola Alminda Ant6nia de Andrade Avenida Parana, 223 - Trigolandia

Escola Marciano de Carvalho Rua Fortaleza, 532 - Centro

Escola de Gramados Estrada Principal, s/n - Gramados

Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n — Campo Novo
Escola Prefeito Laércio B. dos Santos Estrada Principal, s/n — Pogo Frio

Escola Santa Isabel Estrada Principal, s/n — Campina dos Crespins.
Escola Frei Demétrio Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
Sede Secretaria de Educagao Avenida Brasil 81 — Centro

Paragrafo Terceiro: Sera de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de todos os
equipamentos e materiais necessarios para a elaboracdo e execucao do objeto. Todo o servico e quantitativo
devera obedecer as especificacdoes do termo de referéncia em anexo.

Paragrafo Quarto: Os servicos deverdo ser iniciados em até 02 (dois) dias apds emissdo da Autorizagao de
Fornecimento nos locais determinados no Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto: Os servicos deverdo ser executados com o fornecimento da mao de obra,
disponibilizacdo de equipamentos, materiais necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza
dos prédios e demais atividades correlatas, devendo estes ser previstos na elaboracdo de Planilha de Custos
e Formacao de Precos sob pena de desclassificacao.

Paragrafo Sexto: Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custos, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

Paragrafo Sétimo: Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais

empregados, com a consequente aceitagao mediante termo circunstanciado.

Paragrafo Oitavo: Em caso de ndo aceitacdo dos servigos objeto do presente contrato, fica a Contratada
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obrigada a retira-lo e substitui-lo no prazo de 1 (um) dia util.
DA FISCALIZACAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Terceira: A responsavel pela fiscalizagdo da execugao do objeto do contrato: Daiane dos Santos
— Assessor de Area II - Apoio Administrativo - Matricula 4765251

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacgdo se dard através do acompanhamento efetivo das atividades
desenvolvidas pela contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiéncia
e eficacia do servigo prestado, devendo inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos profissionais.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera indicar formalmente o supervisor para manter-se em Pién,
além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicacdo imediata com o preposto/supervisor
que tera as seguintes responsabilidades:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucdao dos servicos contratados;

b) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;
¢) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) Cuidar da disciplina; e

e) Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido assim que tiver um novo contrato vigente do pro-
cesso de Pregdo que ja esta em fase inicial.

DO PRECO E DAS CONDIC6ES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
Clausula Quinta: Os valores devidos serao quitados mensalmente, em até 30 dias apds a entrega da nota
fiscal/fatura, mediante atestado de aceitagdao dos servicos pela Secretaria de Educacdo bem como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de referéncia.
Paragrafo Primeiro: Sem prejuizos as clausulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se
para fins de efetivacdo do pagamento, a inclusdo dos itens a seguir:

a) Codpia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execugdo do objeto

contratado;
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b) Declaracao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagao de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados;

c) Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitacdo
das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS;

d) Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo,
integral ou parcial, de atuacdo no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida
em cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado;

e) A declaracao mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a qualificacdo civil e nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem
como o motivo o afastamento durante o més.

DO REAJUSTE E DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS:

Clausula Sexta: O prego do contrato ndo sofrera nenhum tipo de corregdo ou reajuste durante a vigéncia
do presente termo.

DA GARANTIA
Clausula Sétima: Fica dispensada a garantia para o item desta dispensa.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).
Clausula Oitava: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado
pelos codigos:

08.001.12.361.0009-2020 - 3.3.90.39.79.00 Secretaria de Educacao

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula Nona: Constitui direitos de 0o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagdes da CONTRATADA:

a) Utilizar-se de mao de obra, equipamentos e materiais e de boa qualidade, com profissionais
altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa
que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente
pela qualidade da prestacao de servigos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacgao
que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas e responsabilidade,
no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios, defeitos ou incorrecGes,
resultantes da execucao dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitacdo independente de notificagao.
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Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou imperfeicoes,
a CONTRATADA devera solucionar o problema imediatamente a solicitacdo independente de
notificacdo.

Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administragdo e/ou de
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da execucao do objeto do presente
contrato.

Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham a
executar os servigos decorrentes desta contratagdo, as quais possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente e com a empresa vencedora responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e paragrafos da Lei
Federal 8.666/93, os decorrentes de indenizagdo por acidentes do trabalho, bem como todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

Manter em dia todos os valores relativos a remuneragdo, encargos e demais 6nus trabalhistas ou
sociais de todo o corpo de funcionarios necessarios para a prestacdo dos servicos, constituindo
obrigacdo a apresentacdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentacao de cdpias
dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos recibos de pagamento de todas as
despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certidao negativa de Débitos Trabalhistas;

Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive quanto a
prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes das infracdoes a que der
causa.

Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como
os que dizem respeito as normas de seguranga do trabalho prevista na legislagdo especifica e
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°,
do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteracdes subseqlientes

Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas repartigdes ou em outro local indicado,
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto do Contrato.

Fornecer os nimeros de telefones, bem como endereco de e-mail para contato, a fim de atender as
solicitagbes do Contratante;

Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de servigos
executados por forga do Contrato;

m) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os pormenores

n)

dos servicos;

Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;
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Realizar as contratacdes dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do
municipio de Pién-PR.

Fornecer de mao de obra e dos equipamentos, e materiais necessarios para a perfeita execugao dos
servicos de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte de
seus empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

Manter disciplina nos locais de prestacao de servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacao, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pela
secretaria solicitante;

Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual —
EPI’s;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos, em perfeitas
condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
lavadora de alta pressao, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administragdo Publica de Pién;

Implantar, de forma a obter uma operacdao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

Indicar 1 funcionario na funcdo de Supervisao, o qual devera agendar com o responsavel pela
unidade, e verificar se ha alguma inconformidade nos servicos prestados, entregar a avaliagdo,
fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes do local, orientar
sobre a qualidade dos servicos, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a utilizacao dos mesmos pela
equipe de limpeza e recolher a avaliacdo carimbada (carimbo da unidade) e assinada somente pela
diretora, agente administrativo ou funcionario publico com matricula; Estes prepostos terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, aos Fiscais responsaveis da secretaria
pelo contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

O supervisor tem como objetivo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servicos. O supervisor devera visitar as
unidades no prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando como primeira
quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario compreendido entre 8h e
11h30min e 13h30min as 16h30min. O supervisor deverd acompanhar as suas respectivas unidades
e disponibilizar um telefone para contato do Gestor durante o expediente nos postos de trabalho,
inclusive aos sabados, para que as situagdes que comprometam o funcionamento normal quanto a
limpeza sejam informados e que as providéncias sejam agilizadas junto a Empresa;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela secretaria
solicitante;
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z) Falta ou auséncia do profissional de limpeza devera ser coberta pela empresa em até 12 (doze)
horas ap6s informacdo da Administracdo. Os servicos ndo cobertos dentro do prazo estipulado
deverdo ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

aa)Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais disponibilizados, equipamentos, utensilios,
objetivando a correta execugao dos servicos;

bb)A empresa contratada devera cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho, e quando solicitado devera permitir o livre acesso as informagdes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar;

cc) Realizar controle de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no
objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios
na prestacao dos servicos de acordo com a Lei 14.133/2021.

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si ou por
seus sucessores e representantes na execucdo dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

ff) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia Util do més subsequente, o resumo dos servigos
quinzenais, mensais, semestrais e anuais, que devera ser comprovado através de “Formulario de
Avaliagao de Servigos”

gg) Executar os servicos com a seguinte jornada de trabalho:

- Entre o horario das 7h as 18h horas conforme a necessidade do funcionamento de cada Unidade,
perfazendo um total de 44 horas semanais. Em caso de qualquer atividade desenvolvida no sabado que
venha necessitar dos servigos, a comunicagao devera ser feita pela Unidade (CONTRATANTE) com 7
(sete) dias de antecedéncia, para que haja reducao de 48 minutos diarios, totalizando 4 horas de
trabalho, para cada prestador de servico, que podera ser utilizado no periodo da manha ou tarde do
sabado, quando necessario;

- Todos os horarios deverao ser adequados para que seja cumprida a carga horaria de 8h diarias no
periodo compreendido entre as 07h e as 18h.

- Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento da unidade, o
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a prestacdo do servico para o periodo de 4 horas no
domingo e/ou feriados, sendo que a reducao de 48 minutos diarios, para cada prestador de servico
deverd acontecer na semana subsequente, sem 6nus para 0 municipio.

hh)Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos,
bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, relatdrios comprovantes de servicos,
comprovante de formacao/treinamento (anual) dos prestadores de servicos; devidamente assinados
pelo responsavel pelo Contrato, com o nome legivel, documento de identificacdo e data;

ii) Executar os servicos dentro dos horarios pré estabelecidos sem jamais prolongar o tempo nao
podendo permanecer nos postos de trabalho apds o horario sem a solicitagdo e acompanhamento da
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secretaria.

jj) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de grande circulacdao
dos alunos, afim de evitar acidentes.

kk) Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza fornecidos pela CONTRATANTE;

Il) Informar imediatamente, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
constatacdo, o afastamento do funcionario, por motivo de doenga epidemioldgica — contagiosa;

mm) Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seus
funcionarios relacionados com o diagndstico e profilaxia de doengas infectocontagiosas, cujo 6nus
sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

nn)Efetuar a substituicao, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquer trabalhador julgado
inconveniente ou ausentes dos servigos, em 24 horas, seja qual for o motivo, ou que nao estejam
desempenhando suas fungdes a contento. Nos casos considerados graves, que comprometam o
funcionamento normal da Unidade, a saida do funcionario deverd ser imediata havendo a
substituicdo do mesmo;

00) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdoes a que estd obrigada, exceto nas condigbes autorizadas
no Termo de Referéncia;

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da Contratante:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias da Secretaria de
Educacado para tratar de assuntos pertinentes aos servicos contratados;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato;
c) Disponibilizar material de higiene e limpeza nas unidades nos postos de trabalho;

d) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condicGes estabelecidas no instrumento
convocatorio e minuta do contrato;

€) Proporcionar todas as condigGes necessarias ao bom andamento dos servicos contratados.
f) Emitir Ordem de Servigos e AutorizacGes especificas para a atuacdo da CONTRATADA;

g) Comunicar, verbalmente, imediatamente a Contratada e proposto as irregularidades no
desenvolvimento dos servigos;

h) No ato do recebimento da comunicagdo supracitada, a Contratada devera atendé-la imediatamente,
sob pena de descumprimento contratual;

i) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que
nao exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.
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DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

Clausula Décima: No caso de inexecucdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administracdo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditério,
serao aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Municipal por prazo nao superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adocao
das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagOes
assumidas ou desatender a determinagGes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execugao do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a)

b)

0)

Pelo atraso no inicio dos servicos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratdria, sera aplicada multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais especificas, ou
em cumprir determinacdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os servicos quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da
realizacdo dos servicos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao,
caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de determinacdes do
fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndao apresentagao de documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condicdes do presente Contrato, ou da Lei
14.133/2021, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica,
de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do



d)

e)

g)

h)
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Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona,
alineas “c” e “d"”;

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servico prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigacdo de
desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizac3o, ainda
que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera
a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d”.

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em nao realizada a obrigacdo de desfazer a parte n3o aceita e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificagbes, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da
aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrerd a contratada em multa de 05% (cinco por
cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo, ainda
que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal)
ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa
sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais san¢des previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”.
Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servigos importara em multa de
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como
injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a
critério da administracdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa contratada ndao apresenta
justificativa no prazo consignado na notificacdo para tanto. A realizagdo, ainda que uma Unica vez,
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”.

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicacdo da penalidade, na execugao dos servigos noticiado pelo
fiscal do contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagao, ainda que uma Unica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e
de eventuais sangOes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”.

Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizacdo do
pagamento, no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento incompleto, insatisfatorio ou
irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apds a notificacdo da
contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentacdo dos documentos, a
mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos os quais, incorrera a
contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso.
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A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatdria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona,
alineas “c” e “d".

ITII. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominacoes legais.
IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item
anterior. A Declaragdo tera sua publicacao na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021.
Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estard sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto
moratorios como sancionatorias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

II - pela recusa em atender alguma solicitacdo para correcao no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitagao ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicdo;

III - pela ndo execucdo do fornecimento de acordo com as especificacdes e prazos estipulados no Termo de
Referéncia ou neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal 14.133/2021 e posteriores alteracoes.
Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.
Paragrafo Quarto: Poder-se-4 descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida ativa do Municipio, ou
por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracdo de inidoneidade, serd
obrigatdria a comunicagao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Arts.
104 e 137, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Primeira: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 137 da Lei Federal 14.133/2021.

Paragrafo Unico: A rescisio do presente contrato poderd ser ainda amigavel, por acordo entre as partes
ou judicial, nos termos da legislacao.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).
Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposicOes expressas na Lei 14.133 de
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01/04/2021, suas alteracdes e, pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios
da Teoria Geral dos Contratos, as disposicoes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Cddigo
Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Terceira: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decor-
rentes da execugdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regidgo Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questOes oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién, 01 de junho de 2022.

MAICON GROSSKOPF ORBENK ADMINISTRACRO E SERVICOS
Prefeito LTDA
CONTRATANTE CONTRATADO
CALEBE FRANCA COSTA CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
Procuradoria Juridica Secretaria de Educacao

OAB/PR 61756 Decreto n° 07/2021
TESTEMUNHAS:
Nome: Daiane dos Santos Assinatura:

Nome: Nathalia Aoana Melenek Assinatura:




b

Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PIEN Secretaria Municipal de Educagao.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA -
DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

1. DESCRICAO:

1.1. A prestagéo de servigos continuados de limpeza e desinfeccdo de ambientes internos e externos,
superficies e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servicos de higienizacdo de roupas de
cama, mesa, banho, com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento
de equipamentos de protecdo individual e coletiva e materiais necessérios e adequados a execugao
dos servicos para atender as areas fisicas pertencentes a secretaria municipal de Educacéo de Pién-
PR.

1.1.1. A prestagao dos servigos higienizagdo de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remocdo das sujidades depositadas nas superficies inanimadas
utilizando-se meios mecanicos (friccdo), fisicos (temperatura) ou quimicos (saneantes), com agua e
sabdo, em um determinado periodo de tempo. Independentemente da area a ser higienizada, o
importante é a remog&do mecanica da sujidade e ndo simplesmente a passagem de panos umidos para
espalhar a sujidade. A escolha das técnicas de limpeza e desinfec¢cdo esta diretamente relacionada ao
tipo de superficie a ser limpa e desinfetada, a quantidade e o tipo de matéria organica presente. Deve
preceder os processos de desinfecgdo e esterilizagao.

1.1.1.2. Desinfeccdo: E o processo de destruicdo de microrganismos patogénicos na forma vegetativa
existente em artigos ou superficies, mediante a aplicacdo de solugcédo germicida em uma superficie
previamente limpa. A aplicagdo de um desinfetante de uso geral, busca eliminar das superficies
99,999% dos germes, bactérias e virus, reduzindo-os a niveis ndo patogénicos, com um tempo médio
de contato de 10 minutos.

1.1.2. As superficies para higienizacdo compreendem mobiliarios, pisos, paredes, divisérias, portas e
macanetas, tetos, janelas, equipamentos, bancadas, pias, calcadas, balanca, computadores,
instalacBes sanitarias, grades de aparelho de condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminarias,
bebedouro, aparelho telefénico e outros.

1.1.3. Os itens de roupas mencionados compreendem: lencois, toalhas, panos de prato, panos de
limpeza e roupas de cama, mesa, banho em geral.

1.1.4. A méo de obra empregada deve ser qualificada e habilitada para prestacdo do servico objeto
deste termo, podendo ser rejeitada pela equipe de gestdo da secretaria caso hdo atenda a finalidade
ou nao tenha perfil para atuar no ambiente determinado.

1.1.5. A empresa contratada devera fornecer EPI aos seus empregados e EPC para seguranca das
pessoas que circulam o local da prestacdo de servico, conforme determina legislacdo trabalhista,
normas de seguranca e medicina do trabalho e ANVISA.
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1.1.5.1. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) — tem por finalidade a prote¢&o do individuo durante
a realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por éculos, luvas grossas de borracha de cano
longo, botas de borracha, avental, mascara, touca descartavel, capa de chuva, cintos de seguranca
para janelas, e outros.

1.1.5.2. Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC) — tem por finalidade a protecdo coletiva durante a
realizacao de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e
outros.

1.1.5.3. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados, através de ordens de servico escritas e
com a ciéncia do trabalhador, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doencgas ocupacionais.

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de protecéo individuais e coletivos, bem
como analisar os riscos e o0 estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados.

1.1.5.5. Cabe ao Municipio exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam a
seguranca e medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servicos ou parte destes. Essas paralisacfes se
houver, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execuc¢ao dos servicos.

1.1.5.6. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE coépia dos seguintes documentos:
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO — (NR 7); Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

2. DAS RESPONSABILIDADES:

2.1. Para um bom andamento das atividades e eficacia dos processos, deve-se seguir as seguintes
recomendacdes:
2.1.1. Proceder a frequente higienizacdo das méos.

2.1.2. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, relégios, piercing) durante o periodo de trabalho.
2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte.
2.1.4. O uso de EPI deve ser apropriado para a atividade a ser exercida.

2.1.5. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que sao
veiculados pelas particulas de pé. Utilizar a varredura imida, que pode ser realizada com mops ou rodo
e panos de limpeza de pisos.

2.1.6. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar,
enxaguar e secar.

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria

organica, em leitos de isolamento de contato e em casos de surtos.
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2.1.8. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e
papel toalha e outros sao suficientes para atender as necessidades do setor.

2.1.9. Cada setor devera ter a quantidade necesséaria de equipamentos e materiais para limpeza e
desinfeccao de superficies.

2.1.10. N&o realizar rodizio de profissionais para higienizacdo em outros setores sem comunicagao
prévia a equipe de gestao da secretaria de educagéo. Excepcionalmente, os profissionais poderéo cobrir
outro setor da mesma linha de cuidados, porém utilizando sempre os materiais de limpeza do carrinho
do setor a ser higienizado.

2.1.11. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser encaminhados a lavanderia para
processamento.

2.1.12. Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de trabalho, mantendo o
Depésito de Materiais de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada.

2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se
procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim
de evitar acidentes e poluigdo visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO SERVICO:

3.1. Além da mao de obra a empresa devera fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a execucdo do servico de higienizagdo, promovendo sua substituicao
quando necessério. Devendo fornecer no minimo os itens elencados a seguir em rol exemplificativo:

3.1.1. Escova em nylon;

3.1.2. Rodo em plastico 40 cm para chao;

3.1.3. Vassoura em nylon e palha;

3.1.4. Esfregdo em nylon para limpeza pesada, estrutura em plasticos
3.1.5. Baldes em pléastico de diversos tamanhos;

3.1.6. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.7. Escada;

3.1.8. Conjunto mop;

3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;

3.1.10. Escova de cerdas duras com cabo longo;

3.1.11. Placa de sinaliza¢éao;

3.1.12. Maquinas de rotacdo (enceradeira);

3.1.13. Rodo em plastico com espuma para parede;

3.1.14. Escova para limpeza de vaso sanitarios;

3.1.15. P4 para lixo;

3.1.16. Desentupidor de vaso sanitério;

3.1.17. Panos multiuso para limpeza cor branca e flanelas diversas.
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4. DO UNIFORME E IDENTIFICACAO:

4.1. Os colaboradores deverdo utilizar EPIs e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;

4.1.1.2. Calga;

4.1.1.3. Mascaras;

4.1.1.4. Oculos:

4.1.1.5. Jaleco quando necessério;

4.1.1.6. Par de botas ou outro cal¢cado apropriado para o servigo de limpeza;
4.1.1.7. Luvas;

4.1.1.8. EPIs especificos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS.

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducédo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducédo de producgédo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

5.2. Uso racional da 4gua:

5.2.1. A Contratada devera colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados
da Contratada, esperadas com essas medidas;

5.2.2. Sempre que adequado e necessario, a Contratada deverd utilizar-se de equipamento de limpeza
com jatos de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de alternativa de inovacgéao tecnoldgica, cuja
utilizacdo sera precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizacao de lavadoras, sempre adotar as de pressao com vazao maxima de 360 litros/hora.

5.3. Uso racional de energia elétrica:

5.3.1. A Contratada devera manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducédo de consumo;

5.3.2. A Contratada devera comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e
mau funcionamento de instalacdes energizadas;
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5.3.3. A Contratada devera realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensbes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas;

5.3.4. A Contratada devera repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a reducéo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

5.4. Residuos solidos:

5.4.1. A contratada deverd colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

5.5. Poluic&o Sonora:

5.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de poténcia sonora, medido em decibel
- Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do. A utilizacao de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

6. DA PERIODICIDADE DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. DIARIAMENTE

6.1.1. Varricdo completa de todas as dependéncias da Unidade, interna e externa, inclusive 0s passeios,
via de circulacdo e demais locais tais como: salas, corredores, banheiros e hall de entrada e todas as
areas pavimentadas, com aplicacdo de pano umido, para remogao de sujeira, nos periodos da manha
e tarde, e/ou mais vezes conforme necessidade._As cadeiras devem ser deslocadas, os tapetes de
borracha e tatames retirados do local, para a limpeza completa do chao, e recolocados apés a limpeza.

6.1.2. Atendimento de emergéncia diante de situacbes que comprometam a higiene local, como: vémito,
alimentos derramados, fezes ou urinas no chao, e outros incidentes que necessitem de uma limpeza
maior, na hora da ocorréncia.

6.1.3. Limpeza diaria dos solarios logo no inicio da manha e todas as vezes que se fizerem necessarias.

6.1.4. Limpeza e/ou desinfeccao com flanela ou pano iumido em todo e qualquer mével ou utensilio
incluindo: cadeiras, mesas, sofas, balcfes, geladeiras, calculadoras, telefones, peitoris de janelas,
portas, lustres,computadores, televisores, armarios e outros objetos, quando necessario, devendo os
mesmos serem deslocados para completa higienizacéo e recolocados apos a limpeza.

6.1.5. Limpeza de cortinas, capachos, tapetes.

6.1.6. Higienizacdo adequada dos pisos de salas (vinilico e madeira) utilizando pano Umido e néo
agua diretamente no local.
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6.1.7. Limpeza diria das mesas e assentos com pano umido com alcool 70% antes e apds as refei¢des,
nos refeitérios e nas salas onde ha alimentacao

6.1.8 Recolhimento de todo o lixo (com separacao do lixo reciclavel) existente nos cestos e depdsitos
préprios, pelo menos trés vezes ao dia, ou mais vezes conforme necessidade, acondicionado em sacos
plasticos e, colocar no depdsito do lixo em frente ao prédio, em dias e horarios de acordo com a coleta
da Prefeitura para ser recolhido pelo servico de coleta publica. Manutencao dos recipientes deixando-
os perfeitamente limpos e em ordem.

6.1.9. Limpeza com higienizacdo e desinfeccdo de todos os banheiros, no minimo quatro vezes ao
dia ou mais vezes, conforme necessidade. Abastecendo todas as dependéncias sanitarias com papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

6.1.10.Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, e demais insumos
quando necessario; também Alcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa;

6.1.11. Execucao da desinfec¢cdo em todos os trocadores, com alcool, no minimo quatro vezes ao
dia ou conforme a necessidade.

6.1.12. Execucao da limpeza das éareas livres, parquinhos e brinquedos dos parquinhos, e calgadas,
inclusive com a troca de sacos plasticos das lixeiras externas.

6.1.13. Limpeza com polimento e remogdo de eventuais manchas de qualquer natureza em torneiras,
macanetas, arquivos, paredes divisorias, portas e demais areas pintadas.

6.1.14. Limpeza com pano Umido e posterior lustramento nos pisos de todas as dependéncias do prédio
como: salas, corredores, rampas, banheiros, hall de entrada, areas de circulagdo externas, utilizando
produtos apropriados para cada tipo de limpeza.

6.1.15. Limpeza geral de todas as paredes azulejadas, utilizando produtos apropriados.

6.1.16. Higienizacdo de panos, baldes e demais equipamentos utilizados na limpeza em tanques
préprios, com varal préprio, instalados na Unidade.

6.1.17. Limpeza dos quadros de giz e outros quadros, conforme a necessidade.

6.1.18. Limpeza com deslocamento dos mobiliarios e recolocacdo no lugar adequado dos mesmos,
apos a realizacao de eventos (festas, comemoracdes, reunides e demais eventos).

6.1.19. Higienizag&o de roupas de cama, banho, capas de colchonetes, travesseiros e cobertores dos
Cmeis.

6.1.20. Passar as roupas lavadas de cama, mesa, banho e de uso das criancas, pertencentes ao CMEI,
de forma adequada.

6.1.21. Retirada do p6 dos estrados dos bercos, deslocando os colchdes/colchonetes
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6.1.22. Higienizacao em todos os lados dos colchonetes utilizados pelas criancas durante o sono
(berco e chao) com alcool.

6.1.23. Higienizacao dos tatames, tapetes e emborrachados (neste caso com agua e sabdao).

6.1.24. Higienizacao de todos os bebedouros, com material adequado para completa desinfecc¢éo.

6.2. SEMANALMENTE

6.2.1. Lavar todos os pisos (ceramicas, marmores, granitos, lajotas, cimento e todos os demais
existentes que permitam utilizagéo de agua), calgcadas e patio interno.

6.2.2. Enceramento e posterior lustramento dos pisos de todas as dependéncias que permitam a
utilizacdo de cera, utilizando equipamentos adequados, sem a presenca das criangas no local da
limpeza.

6.2.3. Higienizagdo e desinfeccdo dos brinquedos da unidade, fantasias, tecidos utilizados nas
brincadeiras e dos brinquedos de tecidos e livros de materiais lavaveis.

6.2.4. Limpeza geral e completa de todas as paredes azulejadas, banheiros, trocadores e hall de
entrada.

6.2.5. A execucao desses servigos devera ser efetuada conforme cronograma estabelecido pela diregéo

da unidade escolar, em conjunto com o supervisor da empresa terceirizada atendendo os horarios
especificados e sem a presenca das criangas no local da limpeza.

6.3. QUINZENALMENTE

6.3.1. Limpeza dos livros, apostilas, revistas e outros materiais armazenados em estantes, com pano
seco.

6.3.2.. Limpeza de todos os vidros, interna e externamente das Unidades. A execuc¢do dessa atividade
ser& predeterminada, e nos horarios em que h& menor circulagdo de criancgas.

6.3.3. Exposicao ao sol dos colchonetes, travesseiros e cobertores.

6.3.1. Higienizagdo de brinquedos maiores, como triciclos, jacarés, cavalinhos, centopeias, tuneis,
bambolés, e demais brinquedos.

6.3.4. Limpeza adequada nas geladeiras e/ou freezer, descongelando, limpando, retirando as comidas,
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limpando os recipientes e demais acessorios e recolocando-os no lugar.
6.3.5. Limpeza com pano umido dos extintores sem danos ou acionamento.

6.4. MENSALMENTE

6.4.1. Limpeza com pano umido de luminérias internas e externas, ventiladores de parede e ou outros,
calhas e lampadas.

6.4.2. Encaminhamento da hidro lavadora a jato de 4gua fria em todas as Unidades de acordo com o
cronograma encaminhado pela empresa, para lavar pétios, paredes, calgadas, e demais espacos cujos
Servicos sdo necessarios.

6.4.3. A hidro lavadora deve estar em perfeito funcionamento e ser testada antes de deixa-la na
Unidade.

6.4.4. Limpeza de vidros interna e externamente de todas as Unidades com vidros altos (com altura
superior a 2 metros) e/ou com 2 (dois) ou 3 (trés) andares por equipe especializada e com a utilizacéo

de EPIs.

6.5. CONFORME SOLCIITACAO DA UNIDADE ESCOLAR

6.5.1. O Servico de limpeza de cortinas e persianas a ser executado pela CONTRATADA devera:

* Ser executado em local adequado ao servico.

* Incluir a retirada (quando necessério) e colocacgéo das cortinas e/ou persianas;

Em caso de avaria (manchas), de qualquer natureza (6leo, 4gua sanitaria e outras), rasgos e demais
danos decorrentes da limpeza e secagem, a CONTRATADA devera substituir por novas cortinas, iguais
ou com as mesmas caracteristicas daquelas que foram danificadas, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

6.5.2. Lavar forros, paredes internas e externas, corredores, patios, muros, calcadas e pisos em geral,
paredes azulejadas e de marmore

7.D0S DETALHAMENTOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

7.1. Entregar ao FISCAL do Contrato, até o 15° dia Gtil do més subsequente, o resumo dos servicos
realizados, que devera ser comprovado através de “Formulario de Avaliagdo de Servigos”

a. Nome legivel da diretora, agente administrativo, pedagoga ou responsavel.
b. Assinatura.
C. Data.
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d. Carimbo da Unidade.
e. Os documentos acima deverado ser apresentados em 3 (trés) vias, sendo:

- Uma via devera permanecer no CMEI, ou Escola.

- Uma via, devidamente legivel, devera ser encaminhada pela CONTRATADA a Secretaria

de Educacéo.
- Uma via para a CONTRATADA.

7.2. Efetuar os servigos descritos neste Termo de Referéncia com prestadores de trabalho devidamente

treinados, atendendo a todas as exigéncias técnicas de suas atividades.

7.3. Executar 0s servicos sem causar prejuizo ao andamento normal das atividades da Unidade
escolar;

7.4. Realizar a execucdo dos servigos, conforme cronograma estabelecido juntamente com a
direcdo da unidade escolar e supervisor, o qual sera alterado somente em caso de extrema
necessidade e mediante autorizacdo da diretora.

7.5. Executar os servigos sem jamais prolongar o tempo de saida das criancas das salas além do
recomendado e/ou necessario as atividades pedagogicas, para a execucao da limpeza,

7.6. Realizar os servigos conforme horario estabelecido pelo Diretor e conjunto com a empresa
(supervisor), atendendo as necessidades da Unidade e em concordancia com as Leis Trabalhistas;

7.7. Efetuar os servigos da limpeza intensa nas salas ao final do turno, apés a saida dos estudantes;

7.8.Assegurar que os produtos de limpeza FIQUEM FORA DO ALCANCE DAS CRIANCAS
DURANTE O USO;

7.9..0bservar o prazo de validade dos produtos de limpeza fornecido pelo CONTRATANTE;
7.10. Providenciar que os produtos sejam ARMAZENADOS FORA DO ALCANCE DAS CRIANCAS;

7.11.Promover treinamento a todos os prestadores, abrangendo o relacionamento interpessoal,
atendendo a todas as exigéncias técnicas de suas atividades e especificamente no que diz respeito
as necessidades apresentadas pelas criancas e frequentadores das unidades escolares, inclusive
no que se refere a utilizagdo adequada dos equipamentos (enceradeira, hidro lavadora, ferros
de passar e outros).O mesmo devera ser comprovado através de apresentagdo de documentos
contendo: contetdo programatico do curso, incluindo os seguintes temas: utilizacdo de EPIs,
manipulacdo de produtos de limpeza, estocagem de materiais de limpeza, limpeza x efetividade,
uso de equipamentos, doencas infectocontagiosas, transmissibilidade de doencas, desenvolvimento
infantil, relacionamento interpessoal, capacitacdo de combate a principio de incéndio e primeiro
socorros; com carga horaria, no minimo de 8 horas, sendo 4 horas préaticas para cada trabalhador
(a), e folha de frequéncia (contendo o nome e Unidade) em que executa o trabalho dos participantes,
em periodicidade semestral e entregar a secretaria de educacéo.

7.12.Estar ciente que o comportamento dos prestadores de servicos devera seguir as normas
adotadas pelo CONTRATANTE, no que diz respeito a comunidade, pais, funcionérios, criancas,
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tendo a compreensdo da questdo ética que envolve o ambiente educacional das criangas em
desenvolvimento;

7.13.Estar ciente que o supervisor das unidades escolares sera responsavel pela programacao da
escala de trabalho para atendimento com o servico delimpeza, nos sabados letivos previstos em
calendario ou quando solicitado pela dire¢cdo da Unidade;

7.14.Deverd ser respeitado Calendario Escolar, os servigos ocorrerao nos dias letivos de segunda a
sexta-feira e, excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados motivados por atividades
pedagogicas extracurriculares que necessitem dos servicos objetos desta licitagdo, previamente
autorizado pela CONTRATANTE, sendo que estes casos serdo comunicados a Contratada no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

8.HORARIOS E LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1. Os horarios de execucédo dos servigcos para cada area devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em funcdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o
horario de funcionamento do setor ndo € determinante para a fixacdo do horéario de execugédo dos
servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o
horario de funcionamento do ambiente, podendo ocorrer de segunda a sexta feira das 07:00 as 18:00h.

8.2. Os servigos seréo prestados na Secretaria Municipal de Educacéo nos enderegos listados abaixo
conforme a demanda da secretaria.

Unidade escolar

Endereco

CMEI Gotinhas do Saber

Rua Goiania, 994 - Avencal

CMEI Tia Nena

Rua Diadema, 258 - Centro

CMEI Tio Milton

Avenida Parana, 105 — Trigolandia

CMEI Vida Nova

Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

CMEI Raio de Sol

Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia

Escola AlIminda Antbnia de Andrade

Avenida Parana, 223 - Trigolandia

Escola Marciano de Carvalho

Rua Fortaleza, 532 - Centro

Escola de Gramados

Estrada Principal, s/n - Gramados

Escola Etelvina Pacheco

Estrada Principal, s/n — Campo Novo

Escola Prefeito Laércio B. dos Santos

Estrada Principal, s/n — Poco Frio

Escola Santa Isabel

Estrada Principal, s/n — Campina dos Crespins.

Escola Frei Demétrio

Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia

Sede Secretaria de Educacéo

Avenida Brasil 81 — Centro
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