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PREFEITURA MÜNitíPAL PE PIÈi:
ESTÂUP DP MRANÀ

003

Órgão requisifante: Secretaria de Saúde

N° requerimento: 040/2022' .
Data: 03/06/2022

De^èrição dò: objêto;:' Gdritfãteipa dè êmpre^í pára prestápiãQ dá serviçüs dòntinuádóa de liíTi'pBzá e^dèáii^íf^çãD
dé ámfcíientee íirttemos e externosi eupetees er mobiliáríbs, recolinimento de resíduosi assei®; e^ serwipos de
higiênizapão de roupas de eama,, mesa, banhOj eom emprego de mão dé;obra gualifÍGada e; habilitada; bem; cómo,
fornecimento de equipamentos de proteção individual e- coletiva e materiais necessários: e adequados â execução
dos Serviços.para^átender as âreas ffsicas,pertencentes aSecretanaMunicipalídelSaiíde;, | ;

ITEM GATÊGÕRIA UNi

Postos de- trabalho individuais para
Secretária de;JSaúde oonforme item A.

atuação em locai fixo jâ determinado, pela
Posto

2

Êquipá ddrhpOsíái Fiòr "2: pòstoS; dá áábalhõ párá aíuâçãdí dá ftifnía: iltinlfaníá hás
Únidádis BâsicáSsdeí Sáüdè: dOMunicípiú; cohfõrmê: dêsdfitddd; item;4 - Ihclüindd
ttánspdiM.páfad^loÇám^ dos iidágrántês dá éqüipe èhtre aSunidádeá-

'Equipe

Jtístifícátiya:
À'contratação se:faz neçessSria parniatender a fíjecessjdpçiààa realização àeiimpezéf cõpseryaçao é higienii^àçèo
neA^i^asMféjnas e extèmaapãaÜniâades^^^^d^^ Seçreiaria Wunicipatide àaude de::^iêniSam espeçiaknesie momento papàêràíçOi
Prtdó ações de higieruzàçãotpatptp^t^ ' ■ ;

:iRessa|fà-s§ qUê^ãtgalniente:d^pder::^ec^ não ppspüiqtfi spú q' uadMpÕrmppente dapesèdâigdprgqp que tenh ím
como atríbuiçao ati\/idades 'de íimpeza,; uma: vez: que, os cargos de Agente de Serviços Qerais e Âgente- Óperadionsi forma
eWntòsàtráyes:da.Lei1\AP3,ide08:dej^^^ j
Ê Jmportanie mencionar- qua ndpjeto: dercontraiação tratarse de serviço ■:esseneiali :sendo que a' sua tnierrup^o: pode
coipprprrietet 'a paQdé dé paçi^féé; apdmpanhàntes, yisifántea é. düffòrdffânqsi fárnar^q^sé impròspindíyei :çgnti^têj^- de
empresa. especiSiizaâa para .-a execação dos] serviços: pe higiénizaçào e desinfecçãò necessárias nas inStà/ações físicas da
sècrétãnà.

A Lei de" terceirização contempia esses serviços que,, por sua! natureza, são necessánãsvaoròrgão,. cuja paralisação pode
oeasidnardrànstõtnos áp: MfÇ ãndamenfó das -suas- atividades, Os sèfyiçqs sóliÇitàdôs sê r'epqqadremiped^
essência! são demaiureza inecessànã. e, poriariiq,.devem serexecuiadosdé fôrma contínuapara que não venha cornpro metera
ordãnrécãüsãrSendepiãjuízospãfáãMimihiSt^^

èstacá-se tarnbém quew opjeto seràedministrado em uma única, secreíaiia, com diversidade prédtàsi .onde a nãQid^^^
õpjetQ prétendipe, émSyândstpiés,. façilltà dè adésWòdQ edntratq,, sé!n:càusãrp!ejuízôSd:AdMP!^tfAÇ0 cgmpdÇ, nsCps
inerentesià prõpnaexecuçãOi. pois, mão restàmdúvidas; o objeto pretendidò,; quandoexecutadò\por-vârios contratados
não ser integraimente realizado. '

poderá

A íContraíãçãepermeio, de postos de irabalho seJustifiÇa^efièiência noyque. diz respéito:.a melhor exectçãee-atendlmapfp das
espedifícidadès do ãípbieríté dé sáúdê, pois higiénizaçao:deve ocòfrérern õbsêliyândia ãs 7eçdm0daçpeÇ. 'Açditds :'0iaj^ boa
técriicai pelàsnormase peiasiegislaçõesepiicáveis,dem como pelos padrões estabeiecidQspéiaJÀgência tf acionai Ôe vigilãncis
'Sanitánã-Anvisà.

;; . . . ' ' [
Esclarèce-se que a opção pôr posto déitrébàiho. fixo nas Unidadés dé :Saude do Centro e de Tngoiândia justifica-se paia fhaioç
área edifíóàdár e pelo maior fiúxq de pessoas cirçuiando é çpnsèdu§htemente: a. necessidade de higienização dos ambientes é
constante de deverocorrerde forma ininterrupta, Já: asdemais unidades de saúde:listadas são locais onde, orfiuxo .de pessoas é.
menCr e os aténdimetitOs não ócqrrem diariamehto, desta forma òptou-se pela equipa de postos de trabalho itinè/éhtè, para que
a prestação do serviço de limpeza possa ocorrer de forma alternada conforme escala a ser estabelecida pela coordenação.

•  ' 1 ■ JDiante do exposto é de sürna impòrtâncià a execução dó serviço qbjetq do, presente Termo de Referência, ide acprdq coiri fódaé
•asmormasisaniíánas, segurança e: ambientais vigentes, . concernentes à atividade de limpeza, hospitalar, realizado por empresa
que demónstrar aptidão, .experiência e solidez no rarrío a que se:dedica e será a garantia dé benefícios à Secretàna e a todos os
usuános e freqüentadores das Unidades do Sistema Único dé Saúda no Município. , |

1
Rua Amazonas, 373 — Centro, Piên/PR. CEP 83.860-000. Eone: (41) 3632" /.136'
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ESTADO DO PARANÁ
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Dotação Qtçãínentária ;

i 1.001. i;i30:i ,Òqi;4.2034-3i.3 J

ReçursõSl-iiiPí^rias f y Federais ( ÍEstaduaiO
Local de Jníre^/Í3restação ou
execução dO^ei^íÇo/obra:
Np' pdsfó. dèi S.aúdè Central e: em
esb:

Horâribsf
Qt^ÒC! ãs/=1S;0O jis.

Prazo para entrega/prestaÇão ou
execução do serviço/obra:
.imediatO;

Indicação âo tieç^onsaw|i RÇfTepçbimé ó fiscáJizaçãofda eíçeGução dó ôbieto:
Fabíulã OabriéíliSura t- ÁSsóssq^ déyGestãodãiSáüde

ara^a
jeçretiria Municipal de Saúde de F^ên

Peçrèton" 93/2022

Sura
da Saúde;

ifeia-A^mazcmas, 373 v. Cèntro, Piên/PR. GÉP 8:3:.,8è0-O(DO, pohèj (41) 363M136
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PREFBTURA PliW
íS#Gl!^iafià Müníciiral dè ̂frinnis|ra^a(0' j

I^^ís^ae da WarníSraSi© Cícítá^ãés

TERMO DE REFERÊNOIÀ

CONTRATAÇÃO DÈ^ÈMÇRESA PARA PRÉSTAÍÂÕ CÊ ÇÉRVIÇOS ÕONTINDADQS: DE
LIMPEZA EíDKINFEGÇÃOD^AIf^ (|^ERfii|Ç>S EíEXTÈRNOS; SOPERpíblES^ E)

I^^^QLRIMÊNTODÉ'RESÍDUOS,: ASSEIO ÈíSERVI^SíD^^
HIGIENÍZAÇAP DÉ ROUPAS DE eAMAi^lVIESA,-DAhíWP, COM EMpRIOO PE WÍÃD DE

OBRA QUALIFICADA E HABILITADAí. BEM CÓMO, fQRNÍGÍMENTO DE
equipamentos: de p^teçao índí^ídualí coletiva, eímateriais:

NECESSÁRIOS E ADEQUADOS À EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS PARA ATENDER AS
AREAS FiaiÇAS pertencentes AíOECRETARIA MUNÍQlPÂyDÍvÍAUDEL

.CONFORME SDLlClTAÇAÕíSMRÈÍÍd?ÍÀ MUNÍClPAL DEi^AÍIDE

I  1

Piên,. 51 ideMãiõ idai2022;.
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RREFEITUI^ MUNIGIPAL PÈ PIÊN
Secrietàriã Municipal de Administraçap

PivísaQ dé Gorriprãs è Lícltaçõès

1. : . DEFiNIÇAP DO (Dt^EÍTO

1.1. Gontrataçãp de empresa pàfa préstaçãó. dè serviços conúnuados de íípipeza e
desinfeççâò de ambientes internos é externos, superfícies e mobiliários, recoihirnèntó
de feSídUbs, asseio e serviços de higienização dé rpupas de cama, méSa, banho, com
emprego de mãp de obra qualificada è habilitadà, bem como, fornecimentp de
equipamentps de prpteçãp individual e colétiva e materjais neçessárips; e adequadps à
:exeçuç.ãp dpsj Serviços para atender as Ireas físicas perteneèhtes a Sècretariã
Municipal de Saúde.

2. lESPECIFICAÇOES DQ-OBJETO

;2;1.;Ã,s èspéçifiçãçSésdopbjeto.estão estabelecidas çpnforrrie següe:

2.1.1.^ Gpntrataçãp ;de; empresã para prestação de: serviços continuados de limpeza e
desinfecçãp de ambiéntea intèrnós e externos, superfícies e mobiliários;, reçpihimento de
nesíde(ds;;asseió e serviços de higienização de rpupas de cãma. rriesa, banhe,com émprego
de mão- de obra qualificada e habiiitada, bem como, fórnecimentó de equipamentos de
proteçãp: indívidUaré cpletiva e materiais necessários e adequados à execução dos Serviços
para atender ás áréás: físicás pertencentes a .SeGretaria Municipal de Saúde Piên^PR, pelo
pèríodõdèSSO (dias) meses^ PeripdiGidade por postpdetrabalho: 40 hOrae semanais- Diurnas
de segunda a sexta feira - horário, entre 08:00 à 17:00 hs.

ITEM CATEGORIA UN. . QTDE

1
Postos de trabalho individuais pará atuação em local ftxo já
determinado pela Secretaria de Saúde conforme item 4. Posto 3

2

Equipe composta por 2 postos de trabalho para atuação de
forrna itinerante nas Unidades Básicas de Saúde do: município
conforme descrito no item .4 - Incluindo transporte para
deslocamento dos integrantes da equipe érttre as unidades.

Equipe ^ 2

2.1,1.1. Para fins desta termo de referência, èritendè-se como posto de trabalho o espaço
pcupadd por uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da
contratação.

2-1.1.2. O item i refere-se a postos de trabalho ihdividuais.,(pessoa) com local de atuação fixo.
conforme determinado no tópico 4. LOCAL E PERIQDiCIDADE DÁ EXECUÇÃO.

2.1 ;1.3. o item 2; refere-se a equipe composta por dois postos de trabalho (pessoas) que
atuarão de formá itinerante fazendo a execução dos serviços aiternadamente entre: as
unidades da. Secretaria de Saúde conforme especificado nó tópico 4. LOCAL E
PERIODICIDADE DA EXECUÇÃO.

2,1.1.4, ,A higienização doS ambientes é alcançada mediante os procedimentos deiimpêza e
desinfecção.

A



éxecuçãp;; pós serviços: de higíenização; e désinfècíçaQ riéGessânâs fiãsvinstalaçoes físieas da
secretaria. ^ ■ ■

$  ssses sprviços fdê; rjgór êdêMatíIrêlêj siõiríècêssáriês ap
iêariaH^^Orpode ocasibpêf Iranstppips ãê jáêni' ândânieiitòídas sigas afiyídêdêsv

OS serviços !Splicitados. se enquadram perfêitàhiehte nessa essência, são de natüreza
dêVêrri. ser èxèGutados dê forma .ponBntíãrpara: pue nãõ; 'vénftà

.eõmprpmêtêratdrdéff é causar sêrips prejuízos para â Àdmihistra^Ov.

De^câ-sejambêtdípüêíd^ uma ün|caísepf^arM;ddm;d^
Pr^dioSi Pnde a pãp divisão do Oljeto pretendidp em várids: ÍPíês, facilita, dê a ;gestã©; do

caüsãr prejuízos à.Adrninisfrãçâ^ .'Gomo^;:oSfisèós; ínerêntes à: propríaí
exectiçãpj põis, não restam ddvldas; m oPjêto pfétenâidPi ;quando execuíãdó ppr vidõS;
'Contratadoe,:;ppdêrá não sér intégfaimêMê realizado.

?^^^^^?^°pdr;idêiô;dê;postos defidpalhP sê;jUStijte:ajêfièiên respeito g mejpprexecução, è ̂atendimento das éspêcificidadés dpiãriipiêntê déísaúdei, pois :higienizaçãp; dêVe'-
©correr^m íp|^Wãi^ia |s Têcpm ãCéitas pêia; boa flçpípa, •pejds nSfmès}ê';pêlâS
.'^9'?'açõ'éS apljqávêis, bem cõmo pelos- padrões estabelecidos péia Agência NãciOriãr Dê
yi|ilânciaísanitãria-''>^ínvfe^^^ - -

00 7

FÍ^EITUiyvMUNID^ SE-Éll
Secretaria Municipal dê ̂míniêtradaê

Divisão de Compras pfL;idítiad^BíSí

2.1.1.5. Materiais, equipaméhtOs, utensílios e, produtos de. limpeza incluem todos apUeles i
necessários e adequados à execuçãp dos Serviçps. '

2.1.1.6. O detalhamento e. especificaçõés dos serviços está disposta no ánexõ I deste Termo
de Referência.

Alèm das especificações contidas neste termd de referência, a contratada deverá
°  normas de. execução serviçOs de higíenização estabelecidas pela
^  Procedimentos Opêrácionáis Padrão Manuais de referência que:estapeiecem parâmetros para uma completa e eficaz higienização de estabelecimentos

públicos. " w.,..,

3.1 Da Justificativa;

A contratação se fâz neCèssáriá pára átender a necessidade da realização de sérviços dè
limpeza, conservação e higienização nas áreas internas è externas das Unidades da
Secretaria Municipal dèiSaúde .de Pièn, em especiál neste momento pandêmíco, onde ações
de higienização se tprnam fundamentais.

Ressaita-Sê: que atualmente o Ppder Executivo Municipal, hão possui em seu quadro
permariehtè de pèssoal.cargos que tenham cOmo atribuição atividades de limpeza, uma yèZ
que, os Cargos de Agente de Serviços Gerais e. Agente Operacional forma extintos através da
Lei 1.403, de 08 de jünho de 2021.

É importante mencionar que o objeto de CpntràtaçãO tratá-sé de'serviço.essencial, sendo quê

/'
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pRiFEITURÂ MUNIGIPAL PÉ PIÊN
Sèeretariá MtihlcijDal de Administração

plvísão de GOmprâs ê Licitações

Eãclareee-se que a opção por poste de trabalho fixo nas Unidades de Saúde do Centro e de
Trigoiândia justificarâè paja iriaidr área edifioada e pelo máíor fluxo de pessoas oirculandp e
çphsequehtéhie.nte à necessidade de higienizaçâp dos ambientes é constante de deve ocOrrér
de forma ininterrupta. Já, as demais unidadêS de saMe listadas são rCcàia onde o fluxo de
pessoas, é menor e os atendi.mentcs não ocorrem diariamentei desta forma optpu-se peja;
equipe; de ppstps de trabalho itinerante, para, que a. prestação do serviççj de limpeza; possa
pcorrerdèíforma aiternada; conforme escaía a ser estabelecida pela codrdehàção.

Piante do êj(posto ã dè suma,importância=a execução docerviçp.objeíp dó presente Termo de
Referência, de acordo com todas as normas sanitárias., segurança: e^ arnbiehtàis vigentes,,
côncerneníes: â atividada de limpeza: hospitalar, realizado, por empresa que demonstrar
aptidão; experiência e solidez no ramo a qué se dedica a será a garantia de bênefíclps â
Secretaria éía todos os usuários e frequantadores das.Uriiâa.des do Sistema Pnico .da Saúde.
noMUnicípio.

4. ,|1-©CAL E PERIOpICiqAPE DA EXECUÇÃO

4.T. À periodicidade da prestação dos serviços é de, 4.0 horas semanais,, devendo ser de
executados de segunda a sexta feira no horário compreendido entre 08;p0' e T7:0dhs,
.CpnfórrneterDnpgrama-a ser fornecido pela gestão das secretárias, splicitantas.

4,.2i ps locais pára prestação dos serviços estão estabelecidos conforrne tabela-ábaixp:

item Qtdad.
Unidade Básica

de Saúde
Endereço

Área totai
estimada

1

2 postos.de
trabalho

Centro (737,87
m^).

Rua Belo Horizonte, n° 92, Centro, Piên-
PR.

, 737,87 m^

1 pPsto de
trabalho

Trigòlãhdia
(385,91 m^)

Rua Santo André, n° 82,
Trigoiândia, Plên-PR.

bairro
38,5,-91 m^

.Fragosos (64,81
rh?)

Estrada Principal, sh°, bairro Fragosos,
Pién-PR

.Equipè 1
(dóJS
postos dé
trabalho)

Lageado dos
Martins (84,00
m')

Estrada Principal. sn°, bairro Lageado
dos MArtinSi Pien-PR

755,00
2, Campo Novo

(164,45 m^)
Estrada Principal, sn°, bairro Carnpo
Novo, Pien-PR

Poço Frio dos
Moreiras (128,00
m^)

Estrada Principal, sn"', bairro Poço Frio
dos Moreiras, Pien-PR

■
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PgEFÉITÜFi^MUNJÍ^iPAL DÉ RJEN:
SéGrêtariâ Munlçip^ âg ÃdjTiinlstreíi^Éa

IJivisâò ÜG bcmipràá e LiGitaç^es^

Púçp' FriP dps
Souzas (99,93
m^);

Estrada Principal, sh°„ bairro Poço Frio
dos Souzás, Pièn-PR

-Vérmêlhinho

16481 m
Estrada Principal, sn°, bairro
Vermeihinho, Pien-PR

Quidé; (I59.Q0
m^).

Estrada, Prinçipai, ,sn% bairro Qui.cé,
Pieh-PR

Campina, dos
iyiaiá; (249,91 dl^)

Estrada Priricipal, sn°, bairro Campina
dos.Maia, Pien-PR

Palmitos; (99,93.
id^)

Estrada Priricipal, sn", bairro Palmitos,
Pien-PR

Equipe 2
Oachoelrinha
:(T3,3Q iti^)

Estrada Priricipal,, sri°^ bairro
CacHoêirinhã, Piêri-PR

:(çlQis.

postoe dêi
trabalfío)

.Campina.
OreSpis '
m^)

dos
(^2,0:0 Rua Jorge Cavalheiro, sn°, bairro

Gampiria dós Crespis, Pien-PR

Aterrado

#ti8lm^)
Aitõ Estrada Princípai, sn®, bairro Aterrado

j!(|tú, Pien-PR 724,69 m^

•

Mosquito :
m^):

(99,9'3 Estrada Principal, sn®i bairro: Mosquito,
Pien-PR

PddtêAltá:(64i3t
m^)

Avénidâ Paraná, sn®, bairro Ponte Alta,
Piêri-PR.

4.3 Excepeiònalmente .dbviefp a demanda', põdéfâo ser incluídáSi ■dürántè â- .éxêcuçab. dá
prestaçãd' de serviços, novps postos :e;JOGáis dê trâbaiáo nésses casos,: a çontratada deyêjá
ser cornünjcada.ddm ,ántêGedêneiá.rriíriima;=de; 10'(dez) djas para3;çue possábròâoizar-sá pãrâ^
âtêndimèntò dá soíicitaçãOi

|5Ír ;iPRAZO DE^ECUÇAÕ"

5.1. Õ praz0-b,P çpntrãtáção dos serViçps será dèí9Gí (nêvèntá);diàs a partihda: assíríaíura dp
GPptratP,'ppdêodP ser prorrogádõ, dOSítérmOS da Lei n® 1413#2022.

DA CONTRATADA

reSpünSâfâilidãdes resultantes dá JêpislãÇão quê regê ia matériai Gphstjtuem
erespPnsabilidâdes de èmpresa Gontratadái.
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I^ÉFÉITÜRA MUNICIPAL DE P|ÊN
Secretaria dé Âdrnihistração

Divisão de Gompras e Llç.itãções

a) .Utíiizar^se dér itnãq, dé obra, equiparnentos :e materiais de boa qualidade,, com
prdfissioííâis: aitâmente qualifieadds, resppnsabiiizandb-.sè por quaisquer danos de
natüreza dolosa ou. Guíposa .que céusar a Contrata.nte ou téreeiros, bém
eqmo se respo.nsabiiizando objetivamente pela qualidade da prestação de serviços,
isentando o contratante de toda e quajquer reciamação que possa surgir em
decorrência dos mesmos;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, às suas exclusivas expensas e
responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vícios,
defeitos ou incorreções, resultantes; da execução dos mesmos ou resultantes da
qualidade dos materiais empregadde, imediatamente a solicitação independente de
notificação.

p) Quando houver a necessidade de refazer parte dos serviços executados com erros ou
imperfeições, a CONTRATADA deverá solucionar o problema imediatamente a
solicitação independente de notificação;

d): Repor no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da
Adrhihistráção e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razão da
execução do objeto do presente contrato.

e): Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto às peSsoas que
venham a executar os serviços decorrentes desta licitação, as quais possuirão vínculo
empregâtícib exclusivamente com a empresa vénéédorà e responsabilizar-se por todas
às obngações e encargos trabalhistas, prèvidenciários, fiscais e comerciais, noS termos
da Lei Federal 14.1,33/2022, os decorrentes de indenização por acidentes do trabalho,
b.ern como ós demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do
presente instrumento.

f) Manter em dia todos os valores relativos à remuneração, encargos e demais ônus
■tralíalhistas ou sociais de todo. o corpo; de .funcionários.nácessárids para a prestação
dos serviços, constituindo obrigação a apresentação, juntamente com a nota fiscal,
para pagamento, a apresentação de cópias dos registros em Carteira de Trabalho e
Previdência Social, dos recibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas e
sociais respectivas e, ainda, de certidão negatíva de Débitos Trabalhistas;

g) Respdnsabilizár-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho,
inclusive quanto a prejuízos ocOrridos a terceiros ou servidores;

h) Cumprir, durante a execução do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes e vigentes, sendo á única responsável por prejuízos decorrentes
das.infrações a que der causa.

') Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir
sobre õ respectivo contrato, bem como çorn os encargos sociais, trabalhistas e
prèvidenciários, assim como os que dizem respeito às- normas de segurariça do
trabalho prevista na legislação espécíficá e demais encargos que porventura venham
a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2022, com .alterações
subsequentes

j) Comparecer, senipre que o CONTRATANTE solicitar, às Suas repartições ou em outro
local .indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados
com o objeto do Contrato.

H); Fornecer os números de telefones, bem como endereço de e-máil para contato, ã fim
de atender as solicitações do Contratante;

') Resguardar o ÇÒNTRATANTE contra perdas e danos de qualquer' natureza
provenientes de serviços exécutados por força do Contrato;

m) Manter O CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniência deste, de todos
Qs pormenores dos serviços;
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n) Reg|onsab!ljzar-se pelo eõntfDle;idè;quaiídade dos serviços exegu|adps;;
o) Heaílzap ás. áontratações: dps prQfiásídnaía prefèíéisiãídieiii^#^ Agêndla- ;do;

Trâbàjpâdórida ráunioíiíio^dê; Í?jêá4^
P) Fornecer mão de obra, equipamentos, e materiais: mecessáriosí para a perfeita

execução dos serviçòs :de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas.
PispphibiliZar o- transporte de seus empregados, bení como o transporte de
equipamentos e materiais:

9) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legisiaçãd
vigente; ' " • ^

f) iVenter disciplina nos locais de prestação- de seiViços,: retirando no prazo máximo de
24 (vinte e quatro); horas apos notificação, qualquer profissiOnaí considerado! com
conduta inconveniente pelas secretarias solicitantes;

s) Manter ds profissionais; uniformizados, e provendò-os dos, equipamentos de; proteção
individual -T EPI'S;

t) Manter todos os equipamentos e Utensílios necessários a execução dos sen/içOs, em
perfeitas condições de uso, devendo os danificados serem substituídos em até 24 (vinte
e quatro) horas;

ü) Identificar todos os equipamentos, tais. como: aspiradores de pó, encerádéirás,
mangueiras, Javadòra de àltá- pressão, etc., de forrna a nãoyserem Confundidos Com
similarés de prOpriédade da Administração Pública de Piêii;

■%) Implantar, de forma a obter uma operação Correta è..eficaz, realizando os serviços de
forma cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita; ordem, ' todas as
dependências objeto; dós serviços;

W) indlcár 1 fUhCióhário na funÇão.de Supervisão, este deverá ágendaf ,Com'o responsável
pela unidade^: e verificar se há alguma inconformidade nos serviços prestádos,
entregar a avaliação, fiscâllzar tódps os ambientes, verificar a limpeza' junto à
encarregada oU séfventès do locai, orientar sobre a qualidade dos serviços, efetuar a
entrega dos EPIs, constatar autilizaçâo dos mesmós péia équipe dè limpeza e recolher
á avaliação carimbada (carimbo da unidade) e assihadá somente peja diretora,, agente
administrativo ou funcionário público com matricula; Estes prepostòsterão a obrigação
de réportárem-sé, quando houver necessidade, aos Fiscais respohsávèis da secretaria
pelo Córitráto e tomar as providênciáS pertinèhtès para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas; ■ ' '

*) Pesignar prepostos pelos serviços com o objetivo de garantir o bòm andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientação necéssárià aos executantes dos
•Serviços; O supervisor deverá visitar âS unidades no prazo máximo de 1.5 (quinze) sm
^15 (quinze) dias (cõnsidefahdò comò primeira quinzena de 1 a. 15 e: ai segunda
quinzêna de 16 a 31) dentro do horário çompreendido entre 8h e 11 hSOmih e 1 ShSOmin
às 16h30min. O supervisor deverá acompanhar as suas respectivas unidádeS; e
disponibilizar um telefone p.ara contato do Gestor durante o expediente"nos põstds dè
trabalho, inclusive áos sábados, para que as situações, quê comprometam o
funçipnamènfo normal quanto à limpeza sejam informados e qUé as providências sejam
agilizadas junto à Empresa;;

y) Rêsponsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pelas
secretarias Solicitantes; ' '

z) Falta ou áUsênciá dó profissional de limpeza deyèrá.ser coberta pela empresa em até
02 (duas) horas apôs informação da Administração. Os serviços não cobertòs dentro
dó prazo estipulado deverão ser descontados proporcionalmente do pagamento
mensal da contratada; ;
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aa) Observar conduta adequada na utilizáqãd dos materiais: disponibilizados,
■®0yÍP3m®ntos, íiaténsílip^, óblstivando a correta execução dos serviços;

bfc>)A empresa contratada deverá cumprir com as normas regulamentadas referentes à
Segurança e Mediciria do Trabalho, e quando solicitado deverá permitir o livre acesso
às inforrnações e documentos que o Município de Piên venha a solicitar;

cc) Rêajizar controle de freqüência dos empregados que desenvolveram as. atividades
previstas no objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas piesnías condições contratuais, os acréscimos e supressões que se^
fizerem necessários na prestação dos serviços de acordo com o parágrafo 1° do artigo
65 da Lei Federal n° 8666/93;

eé) AsSümir integral responsabilidade pelos danos que causar ao. Município ou a terceiros,
por si ou por seus sucessores.e representantes na execução dos serviços contratados,
isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que possa' surgir em
decorrência dos mesmos;

ff) Deslocar sem; ônus para o município; empregado de outras unidades, para atender a
casos especiais de inauguração ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria
:sòlicitahte, que necessite de reforço na limpeza, Oüahdo solicitado pelo
CQNTRATANTft

99) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia útil do mês subsequente, o resumo dos
serviços qúihzenais, mensais, semestrais e anuais, que deverá ser comprovado através
de "Formuiáriò de Avaliação de Serviços"

hH) Executar os serviçqs com a seguinte jornada de trabalho:
"• Entre o horário das 8h às 17h horas conforme a necessidade do funcionamento
de cadaiUnidade, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer
atividade desénvolvida no sábado que vênha necessitar dos serviços, a
comunicação deyerá ser feita' pela Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias
de antecedência, para que haja redução de 48 minutos diàríos, totalizando 4 horas
de trabalho, para cada prestador de serviço, que poderá-ser UtiljZado no período da
manhã ou tarde do sábado, quando necessário;

Todos os horários deverão ser adequados para que seja cumprida a carga
horária de 8h48min diárias no período compreéndido entre as 07h é às 18h.

Ííi. Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento
da unidade, o CONTRATANTE poderá solicitar a CONTRATADA: à prestação do
seryiço;para o período de 4 horas no domingo e/ou feriados, sendo qúé a redução
.de 48. minutos diários, para cada prestador de serviço deverá acontecer na semana
sübsequehte, sém ônus para o municípip.

il). Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessários à avaliação
,dós ísêryiçosj bem como dados estatísticos e demonstrativos de custos,,"relatórios
comprovantes de serviços, comprovante de formação/tfeinamento (anual) dos
prestadores de servíços; devidamente assinados pêlo respònsável pelo Contrato, com
o núme legível, documento de identificação e data;

jj) Executar os serviços dentro dos horários pré estabelecidos sem jamais prolongar o
ternpo não podendo permanecer nos postos de trabalho após o horário sem a
solicitação e acompanhamento da secretaria.

íEvitar qüe oS produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de
grande circulação de pessoas, a fim de evitar acidentes.

8?



i013

DE

Municipal ílg J^tWinistraçãíjí
Divisão de Dompr^; § t,ifeitkçõOs

te pBjljl^gQiS DA eONTÍRftTANTE 3
7.1. Gpnstituefn obrjgãçõés do contratante;

а) Permitirp ;|jp;pjcesso dos emprdgãdos da^èmpresa ogníratadâ;It depndênciàs das
V.Í trátãrde assuntos pgdinentes^íadsjSêTO GOhtrátãdps;;òü erri partp,! ps sèryiçPS- reãíizadps eni dêsãcPrdP com o contrato;б) Dispònibílizár material dehigíenpO; ilrnpezãínãSiü tiòs,ppStps
d) Efetuar ps- pagamentps: devidps' ;à. CQISiTRÂTÃdA,- nas; GPndiç.pes' éstãbelecidás nò'

ínstrumentõ çpnYPcatórid è-m
PrppPfeiPríar ,todas as' cpndiçpeS; neppssárias: <ap Pomí andâniénto. .dos seroieps
contràtâdos. . . ■ -x
^Witir 'Órdenhf de serviços e; Autorizações :específÍGâS' eãrã a. átUápão da
-CGNJTRAT^DAf ' ' v ■ -
;Gpmunicârjvvèrbàlmentei<imedidtarnsnte É Gdntrátadá éprop.osfòds irreguíáridadesdp^
dèsenvpiylrnentpdps-servia
No^^p dP;;réGebíméntG da cPmunicâção supraçltaday; a Gpntrãtaià deverá àtêridêfla
ib^ed^ de descumprffnenfp cpntrãtu
Acornpànbar e fiseaíizar tpdSs as àtívidadés da oonfratada pertinente;' ao pbjetp'?
contrafadp,; p- pue nãP exirrie- a GON-TRATEADA da responsabiíidadê por danps
causados.

f)

h)

!)

d.s prazos, dê; ííalidáde d.ps produtos de lirrípeza, fPrhecidGS
GPPJTRATAPlTEv ■

mm) ;lnt©rmár iipe(^àt^entev poresprftca. no prazo iriâxime de-í^^tvlb^ e puatjfpj ttOras
apps a çpnstãtaçãp,. o afãstãmênto dp funeionário, por motivO de 'áoenea
epideipiQlôgica—cpníagiosàl!

nri)Apf^efrtarrdüàndo splícita^ peip Gi^NtBAÍiANTE, .resüitados deíexamfs dP^seus
funcionários relacionadpscpm-pdiagnosticõ è.p^ de doençasíinfeçtpfcpjtagio.sasv
Gujovpnus será de e)d:Iusivãresponsabi!idadeda, GQNT^TODA;^

oo)^fÇuaF á' subsíituiçâpK guando cpmunic^dP pelp dei guMíguer
;trabaíbador jülgadplnçpnyeniente pti ãusentèsdos sèrviços; em:^Ípprao,;s^á. guálíiür
'O 'dP^Pi PU; que nip estêjàrn: dèsêrhpenhando ̂ suasfunçõès a pontento^, SOs Gá^s
Gpn^dOradps;gravéS: que comprometam P funpjonameáoPormayaUnidadevd^sãí^
■ddfuOcionâriõ deverá ser imeâiatagbavendP ã substituição do mesmo; ^'

pp) Nããtransteriba terceiros,por nem mesmo parcymentè,;asiObrigações
^®Mí^M?®;.b®^®dbconfrátár-qualque.rdas:presíações;P éxoetOmas;
cbndi.ÇoesjáUtorizádàsino Tèrmo-deivIíeférePGia;

IDO PAGAMENTO

S.*I. Os. vâlOrés devidos serãp quitadOs md,nsaj|oentè'| era até 3õ;dias appSia entregajda nota
fiseal/faturav^mpdiântéíatestadodè aèeitdçâO dôéeerviços peía.SeGretãriâtjeÉaüde báti GOnio
dos Gomprovantès: de-regularidade, perante o lísjgS e õ. FCfri p- da ONÔT, prévistas: rieste
termo dé -refèrênGia.

8.2. -O preçpunitáriodGSserviç^ ;poderã ser;realUstado; apôs a ylglncia de 1;2 ydze); meses
e será Gofrigido .mdnêtariamerite pèío INPG,. mediante requerimento expressd dâdontratádá.
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8.3. Sem prejuízos as cláusujas comuns dèfinielas nos contratos administrativos, sugere-se
pata fins de.efètjvaçãò do. pagamento,: a inclusão dos itens a seguir:

à) Copia autenticada das folhas de salário dos empregados envolvidos na execução do
objeto contratado:

b) Declaração do responsável legal pela empresa dando conta da regular quitação de
todos os direitos sociais trabalhistas de seus'em pregados;

c) Cópia dos termos de rescisão contratual firmados no período e correspondente termo
de quitação das verbas rescisórias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Serviços - FGTS;

d) Declaração do responsável legal da empresa, contendo Indicação dos empregados que
desenvolveram ás atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e
período. Integral ou parcial, de atuação no rnês de apuração,. Com Indlcátlvo.expresso
da jornada cumprida em cada posto de trabalho .e horário de Intervalo de cada
empregado;

e) A declaração mencionada na alínea "d" acima deverá trazer, ainda, a qualificação civil
e número da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS de cada um dos
empregados envolvidos, bem como o motivo o afastamento durante o mês.

9. j-DO ACOMPANiiniiENTQ E FISCALIZAÇÃO

9.1. Responsável peia fiscalização da execução do objeto do contrato de credenciamento -
Fabíola Gabrielll Sura -Assessora de Gestão da Saúde

9.2. A fiscalização dè que trata este item não exclui nem: reduz a respònsabllldadé da
fornecedora, Inclusive perante terceiros, por qualquer Irreguíáridade, ainda que resultante de
Imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material Inadequado ou de qualidade
Inferior, è, na ocorrência-desta, hão Implica em Corresponsabllldade da Administração ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com da Lei 14.133/2022.

9.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a
execução do contrato, indicando diá, mês é ano, bem como p nome dos funcionários
eventualmente enVolvIdos, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou
defeitos observados ê encaminhando os apontamentos â autoridade competente- para as
providências cabíveis.

9-4- A fiscalização se dará através do acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas
pela Contratada na vigência do contrato, íevandp em conta critérios de assiduidade, eficiência
e eficácia do serviço prestado, devendo Inclusive fazer o acompanhamento da folha ponto dos
profissionais.

9.5., A CONTRATADA deverá Indicar formalmente preposto para manter-se em Plên, conforme
previsto na Lei 14.133/2022. além disso, deve a CONTRATADA Informar os canais de
comunicação, Imediata com o preposto caso este não se encontre nas dependências da
CONTR AT ANTE é terá as seguintes responsabilidades:

a). Cómándár, coordenar e controlar a execução dos serviços contratados;.
b) Encaminhar á unidade flscállzadorà todas ás faturas dos serviços prestados;
c) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
d) Cuidar da disciplina; e
e) Estár sempre em contato com a FISCALIZAÇÃO.

10- n
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Secípêrtária Muniaipà] jâe, 4dniiniitiraiç^

p|v|sã0 de Compras ̂LíditãiçiMS

lOt . |P0ÍRgÍEfillviEWMM6EII>a^

áèr injqiàdõs êm âtê:íQ5 ícinco) dias apòsíeiTjissaDídatÃüíoriksSíâd
de F^dmeGirTientõ liõS ideiis.déteffilíiàdos no Termo de^R^erên^d; '

10.2. Os sej^iços, deverão ser êKe.G,útadQs ddm õi íõrnèeímentp dã< imÍ;o de obra-
^  materiais nieçessãrios para a pei^íta iexePdbtiiséiviços dê j|mpeza dòs prédios, e demais atividades dofrelàtáai ;devè.b^ éSíeS serfprêèístQSí

nâ élaboraçâp de Planilha de GüsÍQS e Forma,çãõ. de. PreçdS"sdb; péna dé .desçlapsj,fíGaç,ão.

' p.õdérãdfSeFTéjèitadoSj, no todo pu-eiT) parte, duenrtdieni desacdr^ õ^om âé:.
êspecifiGàdSés5Gód neste Termo dé: RefefenGia e rtã piãniihài de düstds, devendo ser
:Gorrigic^si(réfeitds/^bsíÍt^ nd |rãzo fixado: peío, fiscàl dO icontfafp^; >|s costeS' da
Opntratada, :Sern iPFéjurzoiâãráplica,çãd:dê! penalidade

d0;4. Os serviços serãOí réçebiidos définiti no prazo d010 fdêz) dias?, cpntadpe dp
recebimento provispjiOv :após,à;verifiêãçâ0dà>q:üalidâd.é ê quanfidade dp •servido-exe e.
rnetenaiS;'ernpregadp :edm arêo.nsèquente aGeitaçãp m,ediante'teríT.p.GirGu.n^^^

1p;5. Em caso de .nãp-eçeítaçãp dos sefvi.ç,os objetò do prêsénté.,contrato,, fica a .Gontra|a:da
obrigada a retirá-io e substitUP^Ic ríd: prazo dei (tim) dia útil. - » - - -

dâse dè diferença de. qüan|idadãi. fíca ã Oontiatadá; obrlgadà a providenciarísga;
Gõrnpierneritaçãp HO prazo de i (yfri|! .dia ütil| contados dl nõtifiéaçãp a ser expedida peja
G'ontnatanté,. Qü imediatamente, sób pena dê muita.

11 IDCTST0RIÃ7

11.1. Pafi-^o correto dimènsionamentp ̂ :elãbOfagÍO de sua pfppdsta ê planilha: dê oustos; d'
licitànte poderá realizar ígistoria ..nas iinstalagõês d'ô local de execução: dos serViçps;

desigftãdp para esse fjmí de segunda^i se>rta^râ, dks âhSti âS^
iSnOG, deyéndo-o àgêndá'mento:serefefüado previamente:
na Secretaria—da: Saúde pelo félêfóne ^1) 36932-12:91.,, pelo e-mall
.^mZsaudf@PÍenpngoy;br Oü diiêtaménte na sede da Secretaria de^Saúdê lócálizâdá ha
Rua Belp Horizonte, n° ;92í, Cêntró,- Pién-rPR;
11.2., O prazo pàfa vistoria: ,iniçiar-^,se-:á; no; dia útil sèoLiIrité, 'án .ná hiihiiraríSn do- paítaí

déstêdirèito por parteda ernpresa jntereSsãâaiiporqúalqlê motiv%nãd
pemitira -a inêsma,- no; futuro, a; alegar púaiquêr dèsGonhêcifnêntò due; Implidue no
des.curnprimento de qualquer-eiáúSüía d;dÍGQntrátò.

mercícip- dê. dirèito. Supracitado não Impede que as ̂empresas IhtêrèssadâS
partiGipem dê Ríõcessò::Liciíãfério.

112- lINFRg^mSjEiMWÍiES^i^DMlfgjSTR^TI^^

I

!

12.1:., Â- disciplina- das .infrações e Sãhçõès; administrativas aplicáveis no curso da presêntê
dispensa ê aêiêlêêrévisk:na;iêi 14133/2022. " " • .1

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Secretaria Municipal de Administração
Divisão de Compras e Licitações

FONTES DE PESOUISAh

'134 vÁs cotações foranj .realizadas com prestadores da região.

14: DOTAÇAO' ORÇAMENTARIA

As despesas decofrentes da presenfè .licitação ónetarãd ps seguintes recursôs
orçamentários;

11.;0Õ14d,3Q1.0014:2034^3.3,90;34,í)0,00.

Pièn, 02 dè junhó de 2022.

:Elabo!:ado:;pqn

FaWuli^JbjíêUi^^^^
óhefe^^.ssistência em Saüde

Eífiscal dè Jontráto. Secrétaria dè Saúde

Mayãr^ Apãrecidã ̂ éÂlmelda: Gr<
Sècre.tá^raMynicipal de Saúde d(de

D

 Pien

ecreto n® 93/2022
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ÍPREFEltÜÍ^ DÊ IrÊNí
Secretaria Munlc de ̂dmihietjrapo

DIviãio de GoriiBras e ücltações

ANEXQ I DÕ BE REFÊPÊN»^
BETOLMAÍVíENI^ £ ÉSPEÇIElGAgÓtES DDSiSERVI0©S.

1. DESCRIÇÃO:

1,1. A prúetâçãó. dé ■serviços cõntinLiádõs. dei limpeza ? desirifeoÇâo d.e>9.rüb^^^^ internos#;
externos, superfíoiès' e- mobiliaiios; reçolhirnento de résrdbds; .asSeio é sèrviÇOs de
higienizaçâO' de . roupas de ícama,, mesa, barilio, cora èmprègô de rnaò dê .obra ^qualificada3e;
hí3hÍllt23'H'0 htírn '/Srt'»*n"ri v_.

pertencentes a secretaria municipal de saúde de Piên-PR.

A prestàçaódos;Serviços higienizaçã#de Gprnpreendè^asaeguídfeaeíapãs:

lít-lid" .L;irapeza::;consiste tna rernQÇãõ^dã#s^jjdãdes;;dèpGsitàdasraas;eupel1^iés íhánimed^!
i^ilizando-sé tfiéios imécâriicós (fricçãpír físicos fterriperatüra)' ou qüímiepS |saneanlesi Oprrt
água è -sábãOj rem um; dêterminadp: período d# ternpo. IridêpendêntMmên^^^^ ídá^ át^èâ ser
jligieri|zadai3dirapodantè#/ajêmdçãd'raêOánidaida;Süjidadè-einãbdirapléêrnente;a?ipassagerai
de panos üffiidosípara êspáliiár a sujidãdé. A éscoiha das têcriicas delirnpeza 'eidesjnfecçêo:
está; diretámente reiaeiónada ao tipo de superfície:,a;ser limpaie desinfetada, quantidad###-
tipo.de matéria orgânica presentei Deye-preoeder os proOêssOsdê deSinfeè^^ êêstefllizãçãb.

^  Dêsinfêccão: É o prócesso de; destruição de microrganísmos patogênicos na forma
vêgètàtiya existeriteíem artigos ou superfícies, miÇdiadtê a: ãpíicação de s gerraicida em^
-umaisuperfíçie previamente limpa, A apiieaçãOidê Urodêsinfetailte de uso geral, busca eliminar'
dás supedíciês.99^^ dosgêrmés, baOténâse víruSprèduzindo-osa níyéíso.âo patogênic
com uni tèr#.õirnèdiQde.con1êto de tO rriinu^^
Í.díâv ;Aê êUpêffíeies: á serem iiigienizádás corriprèehdem; rriobiliários,» =pisd%i PSfsdeSj
divisoriás, :portàs # rnãÇânètas, têtOSídanelaSi; equiparaentoê pará; a saúdêi bançadas, ;plási
maeae oalçadas, ;diy^i suporte- pará; SofO;, baísnçà, pomputádõrêSi instalá^ês; Sãftltáriasj
íSr^des di ápáfêljio' dO' oondícionador dê sri ventiiádôri êxãi#tOr;/iumináriá^ OebedOurOí
'aparelho telefônico ê'üufrõs;

1;4-^- Ósltehsvde;roüpáS:mehciOhâdds;corhpí#éndèm:letnfôÍSvtQaíháS,/páhos#epraíQ pihdS,
de limpeza e roupas de cama, mesa, bahho em gerai.

1-1 •4. A mão de obra empregada deye ser .qualificada e habilitada pará prestação dó serviço
Objeto deste termo, podendo ser rejeitada pela equipe de gestão dá secretária caso não atenda
á finalidade ôu não tenha perfil para atuar no ambiente determinado.

1-1-6. A empresa contratada devera fornecer EPi aos SeuS empregadòá.e EPC para segurança
das pessoas qüe circüiám .0 iócai da prestação dê serviço, conforme determina jedisiação
trabalhista, normas de segurança e medicina do trabalho e ÁNVISA. I

1-1-5;1. Equipamentos de PrOteçãO individual (EPI) - tem por finalidade a 'proteção do
indivíduo durante a íreálizàÇão; de determinadas tarefas, sendo composto por Óculos, luvas
grossas: de borracha de cano longo,, botas de borracha; aventai, máscara, gorro descartável,
capa de chuVa, cintos de segurança para janeiás, e outros. , 1

'1:3:.
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1 ,.1.5.2; Equipamentos de Proteção Coletiva (ÉPC) - tem por finalidade a proteção coletiva
;dyrante -a realização de determinadas tarefas, sendo composto por placas sínalizadoras,,
-cones, fltas^ zeíjràdas è outros;

1.1.5.3. A contratada deverá instruir os seus empregados, através de ordens de serviço
escritas e com a ciência do trabalhador, quanto às precauções a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou.doenças ocupacionaís.

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de proteção individuais è
coletivos, bem como analisar os riscos e o estado gerai das ferramentas e equiparfientos a
serem utilizados.

1.1.5.5. Cabe áb iviunicípio exigir da CONTRATADA o total cumprimento das, normas que
regulam a segurança e medicina do trabalho, e em caso do não cumprimento das exigências
legais poderá interditar imediatamente por medida dê cautela os serviços ou parte destes.
Essas paralisações se houver, não serão caracterizadas como justificativa por atraso na
execução dos serviços.

1.1.5.6. A CONTRATADA deverá fornecer ao CONTRATANTE cópia, dos seguintes
documentos: Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO - (NR 7); Atestado de Saúde Ocupacional ASO.

2. DAS RESPQNSABILIDADÊSí

2.1. Para um bom andamento das atividades é éficácia dos processos, deve-se seguir as
seg uintes recomendações:
2.1.1., Proceder á freqüente higienização-das mãos'.

2.1.2. Não utilizar adornos (anéis, pulseiras, relógios, piercing) durante o período deirabalho.

2.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas^ aparadas e sem esmalte.

2.1.4. 0 uso de EPI deve ser apropriado para a atividade a sêr exercida.

2.1.5. , Nunca .varrer superfícies a seco, pois esse ato favorece a dispersão de microrganismos
que são veiculados pelas partículas de pó. Utilizar a varredura úmida, que pode ser realizada
com mops ou.rodo e panos de limpeza de pisos.

2.1.6. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura úmjda, ensaboar,
enxaguar e secar.

2.1 ;7. o uso de desihfetahtes fica reservado apenas para as superfícies- que contenham
matéria orgânica, em leitos de isolamento de contato e em. casos de surtos.

2.1.8. O profissional de lifnpeza sempre deverá certificar se os produtos de: higiene, como
Sabonete e papel toalha e outros são suficientes para atender às necessidades do setor;

2.1.9. Qada Sétóf deverá ter a quantidade necessária de equipamentos e materiais para
limpeza e desinfecção de superfícies.

2.1.10. Não realizar rodízio de profissionais para higienização em outros setores sem
comunicação prévia a equipe de gestão da secretaria solicitante. Excèpciorialniente, os;
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1^^^ 'r^-f l—■i^i- €6j(írettriãlWünièí|)áíiJe^

■^llCi^ piwfeâo^deêjórnprase;Lfó

profissionais ppdprsóíGOPfirputrp sptdrda,mê|msJinto ppfènfütilizànciò serripi%
oa mátèriaÍS;|ê{llmp^a PopàrfirihO;Po setor a:sèr Pipieriizaâo;
2í^:.1:1,.;Qs panps de limpezedé piso e pãnps dè ípppnia:de5/emí$ePèi!íPam[nlladosíàJã^^
para prpcèssamerito.

Tedoe^es equiparpentds-deverÉ? eer limpos a. cada itêroiine dijornada de íifâbàlíTèv
mantendo O' Dèpósitoide;Materiais de Linipeza {DML) organizado e com a PPfía jsdhada;

,2í1.v1âi Ôempreeinaiizar'Cs cpfredpíes,. dêíx lado iivrS,para õ. transito-dé pèss©ál|:
enqüantp sé, praCede: ài Jiniípezâ dpi dütrõ tado. Ütiiizar placas, sinalizadpras e mariter ps
materiais organizados,,, a tm de;evitar apideníds: e Rplplplo visual-

3. ErâS jyÍATlRÍÀlS NEêESSÁRIQS; PARA EXECUÇÃO DO SERWI^O ■
; Alem da rnÍP de dpra s empresa deverá torríecef todos os majeriais| edüipámintòéf.

'fémamentasddterTSíliPS;i^cessánPspara ãêxêcueãodo;serviçpídedigÍenjzaç%('prpmpyendp;
sdSsubstituiçao q uandp neoessarip^ Devendp*ferneoer npõiminip dsíi^nSíddnc^ iP Peâdif
em rol exemplifÍGaÍiyo:,

3.^;;1.,-Escõvâíèrn nylon;;
S.lí^ íRpdo errf plástiGp cm para Cblo;
3.1 .;3; -Vassoura ern nylpn e palba:;
3.1.4. Esfregãòiemínylon-para; limpeza pêSâdâ, estruturaõm plásticoe
3í1-.Sí ÍBaldes: em plástico de'diyersos%manhps
3,1.3. I^its para limpeza de yidiras e tetpsi
3.1.7, Escada:
3,1.8,,!GprOüdtú "mdpf
3.1.'9: Kits para limpéza dè vidros e tetos;
13.1.10. Escpyaidecerdas durasppm ;Ç^bp;!Pnpp;
3d..'tl; 'P^lacadd sinaiizãçãp;
3.1.131 IMáquinasdeírdtaçãd pncerâdêira|;
3.1.13i líodpem plástico com. espums para parede:.
%1,1% Éscpyspara ílmpeza-de lifaso saprt^
3^í,15i Pá para;ji>C3y i j
3.1.1®; Oésentüpidôr de:vasP'sanitànP;;
3.1,17^ Panos multiúsp para limpeza cor brancae tlaneíasdVersas.;; .

I

l  i

I

3.2; todos ps utensílios e equipamentos necessários à execução dos serviços^ serão
•fornecidos pela .GONTRATADA em quantidade e qüálidãde e em conformidade com as
metragens è instaláções informadas pelas Sècrétariàs Municipais de Sáúde de Piên, que
poderá recusar aqueles cuja qualidade não satisfaça as necessidades e Q padrão. Os insumos
(Desinfetante, detergente, sabão, álcool Ííqüido a demais nêcêssârioS): ■serãO.;fQrnèGÍdo,s: pela
conitratanté., " ^ ^

4 DO UNiMiiÈ i|i^^
4.1. Os colaborádOres deverão utilizar EPIs e uniformés a serem fomecidos pela .Contratada a
seus empregados deverão ser condizentes com a atividade a ;ser desempenhadà ho órgão

1-5-
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Contratante, compreendendo peças para todas as estações climáticas do ano, sem qualquer
repasse dõ. cusío pára o. empregadq, observando o disposto nos itens, seguintes: '

4.1..t. O uniforme deverá compreender as seguintes peças do Vêstuário;

4.1.1.1. Camisa:ou camiseta;
4.111.2. Calça;
4i1:i1.3. Máscaras:
4,1,d.4. óculos;
4.-1 .-.1.5.. Jaleco:quandp necessário;

Ps'" de botas ou outro calçado apropriado para o sérviço de limpeza;
4.1;1 ;7. Luvas;;
4.1.1.8. EPIs.específicos para .cada .posto de tràbalho e atividade: desempenhada,

5> ÓBRIGAÇÕES E RESPÒNSABÍLlDADES ESPECÍFICAS - BOAS PRÁTICAS
AMBIENTAIS.

5.1...A Contratad.a elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para rèdüção de consumo de energia; elétrica, consumo de água e redUçlo dê produção: dê
resíduos sbliâosv obserVá.das a;s normas ambientais vigentes;

5.2. Uso rãòionâl da água:

5.2.iy A Contratada dêvéfá colaborar com as medidas dê redução de consumo; e uso racionai
da água, cUjés encafregados devem atuar como facilitadores das mudanças de
e.ompòrtamènto de empregados da Contratada, éspèradas com essas medidas;;

5jÍ.2- Sempre que'adequaao e necessário, a Contratada deverá utilizar-Se de equipamento'de
limpeza com jatos devapprde água Saturada sob pressão. Trata-se de alternativa de ínoVàçã.o:
téGnologica,; cuja Utilização será precédida de avaliação pelo Contratãnté das vantagens e
desvantagens. Em casó de utilização.de lavadoras, sempre adotar aSdé pressão com vazão
mãxima de seo iitros/hora.

5.3. Uso raçíónál dé energia elétrica:

5í3.1. A Contratada deverá manter critérios especiais e privilegiados para aquisição de
produtos 6 equipamentos, que apresentem eficiência ensrgética e redUçâó de cònsumO;

5.3.2. A Contratada deverá comunicar ao Contratante sobre equipamentos com maU
funcionamento ou danificados como lâmpadas :quéimadas o,u. piscando; zumbido êxcéssivo
em .reatõreSsdé luminárias e mau funcionamento de instalações enérgizadas;

5.3.3: A Contratada deverã realizar verificações é, se for o çaso; manutençõês periódicas nos
seus aparelhos elétricos,, extensões,, filtros, recipientes dps aspiradores de pó e nas escovas
das enceradeiras. Evitar ao máximo o uso de extensões elétricas;

5.3.4. Contratada deverá repassar a seus empregados todas as orientações referentes á
redução dó consumo de energia fornecidas pelo; Contratante.

5.4. Resíduos sólidos:
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5.4.1. Á cpntratada deverá çplapòrar dé íorniiâ efèliva ho. desenvolviriieritp.: das, atísfidades: dõ-
progrârria' intèrnp dei sepâtáçãPdè: rêsíPuosssálides; íerp. nedipíenies para; ç^íeta séiétjvd Pae;
PoréS'internâèiPnálfflénte Jdeníificadasv díspQniliifeadpa péjp':CP

5.5. Poluição Sonora:

5;5..1. Para seus eq,uipamentps de limpeza qúeigerem rüídP, ém seu füricioriãrnentp,, ppservar
a necessidade'de, ée,Ío.;RüiâP, õpmòi fòrrna.de; indicaçãodp níyei de :p;ptencía spnipra», mredido
em de.Pibel. - -ObíA), donforme pespluçáe^GONAMA n° Ó20, de O? de dèzèmbrp; dé, t99'4,. errí
facéídp ruídp e^esslvp^c^usar prejuízo à' saúde fíSiea é- iríéntai, iáfetândP padiçularrnen^ a
ewdição. ,A ütiíizaplp. dè íecnpiògias adequadas; e cpnbepidas, permite aíender às
nècessidàdès dêiredúgãb de níveiside roído,

6. DA PERrODICIDADÉ DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DA SEÇjTBrABÍA DÉ SAUlÉ,

5.1. Os sêí^pàs citados serão reàlizadpís djatiarnénfè néS áreas de: usountensivò é hâs árèàs:
de baixo uso seráp é^,ecutad,ós cPnfprmé iáecèssid.âde! è detérminàoâo .em' cronograrpa de
limpeza a SeréstabèJéeido pêlã equipe.dé^éóordenaçáp da secretaria.;

SvT.I. DIARlAMEtjtÈ em Irees de^úsp intènsivdi
1

5-1,1.1. Rèmovêrj dom ,pàho ,úmido,, o pé das rríesasí airnârips, farqüi^Ps,. pfaíeleiraSv;
persianãs, péitorls^ Jcaixllhos das janelas;; bem cpmo dos démais;mõvéis í^isténtés, iriciúsivé:
aparelhos eiêtnPosj e>djntores,de .irícéndiPv. etc;;
5vivi,2; Varrer, ̂ pm Vassoüraddeqtiadâ para não levantar poeira passar paríp úrnidp e^ppíir
os balGões^eos pisos;vihílicos,:de mármore, cérârnjcds. de marmdrite e embprraPhádPs;

5i-1.1>3; Varfer (com vasspúra àdeq.üadapárà hão .levantarpòéirà com vassouras apropriadas;
para a textura dê: 'revestimêntode ;ada tipo de piso;: '

5í1é1,4, Vãrrer tcpm véssoura adequada paracriàd levantar poeirá):,. áreás externasv.pispsi.das?
.áreas interrráa.e. externas, removendo Ps detritos, acondicipnando-psdevjddm :erri sadpé
de lixo áprdpiádòs, retirandp-^os ;e acondieionando-oe tios devidos júqares,. passahdp: pano;
úmíddno.spisps.p lavandp.quahdP hecessádPi mantêrid:o^.ês lirnpos, ;

'5i1 i1'.5.Abastêcer'edm papél toalha,. papeipig|êniçppsabpneteiíqüidp pS bãríhejros; jeídemàiS;;
insumos quando .necessárip; tambêrh:Âlcpoldrn gel nos díspehSádQres ê almotólias; dê rheSa;
5.1>-1.6. Retirar p ipp d.p.S'.telefpnes,. .computadonéS è-èquipàmentos eletrônicos comiflanela bj
produtos adeq.uadês;; , '
6,i.1,7. Passar pano-úrriidp com, áleppl: 7.0% nos: tampd.s das; m.ès.as e assehtps doirefeitorip
antes :e apôs"' as réferçpes::
5;í ,1ià:: Efetuar a tavagem de baciáSi assentos e pias dos- sapitárípsí corri 'saneante
dDmissâhitáhPdesihfetahtéj
5.1.1.9, Limpardomisarieantes domíssanitárips ps piSõs dPS sanitários,: oopas e oütraS-iáreâS
molhadas;:
Õ.i .1.10.1 Recolher 0 íixp. das; Sáias: e dos barihèirds, apôs; eada turno, aGondÍGÍOnandp^o: em
saPds plásticos dê 100, :50 ou 30 litros e removendoros para loça| indicado pela Adrnfhistração.
:(Retirar sepàradamente oslíxps; infeGt.adosíemqaGps brahoos (específicos) dê 50 pu 100 litros,
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adeqüaejQS; a esses materiais- conforme orientação dã Vigilância Sanitária e acondicionâ-lós
nas boi;qbaq(tamb0,r;es) em lugar: destinado aos contaminadQS sempré ao final da cada turno)
6.1. i. ti,-Retirar papéis, dètritos. é folhagenSi :àcondicionandp-os apropriadamente e retirando-
os: paia locai indiGádòj sendo terminantemente vedada a queimadéssas matérias èm local não
autorizado.

6.i,iy1:2. .Obsèrvar a utilização racional dos produtos de limpeza de modo ta evitar o
desperdício. .

Proceder à higienização da cozinha, refeitório, pia, pem como utéhsílios e
equlpamentós.

6.1.1.14. Limpar e higienizâr as. salas e consultórios-após cada turno;
6.1.1.15, Limpar, com produto apropriado,; as forrações de coqro eu plástico em, assentos e

pojíronas;:
6:,1.t.16; ,Lavagern de,roupas, d:è carha e :banho e panos mültiúso com produtos específicos
para lâvâgém déTõüpas.

éíi:.2-. SEMÀNáLMENTÉ uma véz:

6'.i:.2.1. Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
Lirnpar, com produtos adequados, divisórias, e portas;
6.1.2,-2i Limpar e polir fodos os metais, còmo Válvulas, registros, Sifõés, fechaduras, etc.;
6,1.2.3. Lavar ós balcões e .os pisos vinííieos, de mármore, cerâmicoSj de marmorite
,6,'1.2.4. Lavar os bebedouros e higienizá-los com produtos próprios e recoíbcâ-íos em .seus

loçajs de origem;
6ii,.2>5.. Passar pano úmido com saneantes. domissanitários rios telefones;
:6v1.2.6. ;Retirár o pó e resíduos, com pano úmido, dos puadros ern geral e exeGutar demais

-serviços cpnsideradós necessários à frequência semanal;
6;t,,2;7;, Limpar .com pfodutoS próprios os pisos, utilizando acessório ümedecidò pela diluição,
;6i1.2.8. Limparcom SáriéáritèS domissanitários os pisos dos sanitârios das áreas de baixo uso.
6.1.2.9. Lirnpâr paredes, azulejos, colunasi divisórias, balcões, exaustor,, .portas dé vidro ou

pão, e os; vidros do local, atrás dos móveis,, ar.m,arÍos e arquivos, espanar e limpar o
teto,

6V1,.2.10. ExèCütâr demais Serviços considerados necessários à freqüência semanal do
Procedimento Operacional Padrão, rnantendo'limpas e organiza,dás todas as deperidèncias
dé.áoordo com .és.çáíâ fornecida pela Gontratada.

6.1.3. MENSALMENTE duas vezes:

6.1.:;3.1. Uriipáj-todás áS, luminárias, por deritro.e por fora;
6..1..;3.2. Limpár fórros, paredes e.rodapés;
6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessórios adequados;
6.1.3.4. Urnpar persianas avídros com produtos adequados;
6.1r3.5. RériíoVéf márichas de paredes;
:6^1.3.6. :Limpár, engraxar e lubrificar portas, grades; bascuiantes, caixilhos, janelas de férro
(de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.) e efetuar revisão minuciosa de todos os serviços
prestádps durante O mês:
6í1,3;7. LáyarpájígaGlaê extêfhãs;
611;3;8. VãrMçâo de grámaso jardins,-

7.H0RARI0S E LOCAIS DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS E METRAGENS:
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9.1. Õs^ horáfiosvCÍè dps sèfyjçds pana; çèdâ área devem sSèr dèfinicíõs: cieferma:® I
atender á? ;neGesêÍdadès,j èrn função; das éspèéifiGidades redue/idas por Gada ambiente,
iembrahdOiSèmprè cjüé c) Hórârid de.fUnGlonamen.to dp setor nãp.é detèrrninadte para a fiKaçãS
çjp borâfip dé exepuçaQ^ dps setviçpèrde irmpèza,. pois a néeèssidãde dê; :llmpeza não: j
neGessaríamente deve pGpTrerdu,rantè=tpdppihoráfiõ de fUhGioriameníp do ambiente, podèndp !
ocprref de sègunda;ã;sexta feira dàs: 07:00 as 18:0^^ ■ . - • ' ,

s9.2. Os seivjçps, sefap'prestadps. fia SeGretariã MuniGipal dè-Sã"úde nos
de apordo çpmreSLmetrãgènP dètèífninâdosra"^^

endereços iistadpshe

Uniciade
Bâsiçã dè;
Saúde,-

Endereço Area total
estimada

Oentro Rua Belo Horizonte, n° 92, Centro, Piên-PR. (737;8.7

Trigoiândia Rua Santo André, n° 82, bairrP Trigoiândia, Piên-PR. (385,91 mf

Fragosos - Estrada PrínGipal, sn°, bairro Fragosos, Pièn-PR. (64,81 m%

Lageado dos
N/lartins

Estrada PrinGípal. sn°, baírre Lageadp dos Martins,
Pien-RR

(84,00 m^)

Campo Novo Estrada PrinGipal, sri°, bairro Campo Novp, Pien-PR, (154í45 rn?)i

Poço Frio' dPs
Wloreiras

Estrada PrinGipal, sn°, bairro Poço Frio dos Moreiras,
Pien-PR

(128,00

Ppço Frio dos
Souzas

Estrada Principai, sn°, balrrP Poço Frio dos Soüzas,
.Pièn-PR

(99,93 m^)

Vèrmelhinhp
Estrada Principal, sn°j. bairro, Verme!h]nho, Pien-PR (64,81 rif í

Quioé
Estrada PrinGipal, sn°V bairro Quicé; Pien-PR (159,00 m^í

Campina dps
Mala

Estrada Prificipál, sn°, bairrP Catnpina dos .Maia, Pien-
PR ' " ' (249,91 m,^)

Palmitos - Estrada PrinGipal, sn°,, bairro Palmitos, Pien-PR (99,93 m^)

Caohoeirinha Estrada Principal, sn°, bairro Cachoeirinha, Pién-PR (73,30:m^)

Campina dos
Crespis;

Rua Jorge Cavalheiro, sn°, bairro Campina dos Crespis,
Pien-PR

(72,00,m2)

Aterrado Alto Estrada Principal, sn°. bairro Aterrado Alto, PienrPR (64,81 m^)

"7^



024

■jãmmr

*'5k*

PRÊFEITUHA MUNICIPAL DE PIÊN
Secretaria Municipal de AdtpjnistraçiQ

Divisão de Compras e Licitações

Mosquito Estrada Prínçipãl, ,$n% bairro Mosquito,. Pien-PR

P-orite.Ate /Wanida Paraná, sr\°', bairip: ponteAItã,. Piên-PR. (64,81: m?)

Piên. QZde junho de 2022.

20
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Prefeitura de

PIÊN
Prefeitura Municipal de Piên

Coordenação de Contratos

TERMO DE RESCISÃO 013/2022
REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL 080/2021

Fls

53

RE SI

\ ACR

RESCISÃO DO CONTRATO 092/2021 QUE EN7
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PIÊN E A EMPRES
ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS EIRELI.

# Pelo presente instrumento o MUNICÍPIO DE PIÊN. pessoa jurídica de direito público interno no
CNPJ/MF sob o n.° 76.002.666/0001-40. sediada na Rua Amazonas. n° 373, centro. Pién/PR.
neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito. Maicon Grosskopf. cLado.
diagramador. portador da Ci RG n° 10094176-7. inscrito no CPF/MF sob o n° .080.278,5 39-17.'
residente e domiciliado em Piên - PR. neste ato assistido pela Procuradoria Jurídíra do.
Município. Sr. Calebe França Costa. OAB/PR 61756 em conjunto com a Secretária Muiiicipat
de Educação. Sra. Clarice de Fatlma Fragoso, inscrita no CPF sob n° 563.771.859-87. e o,
secretario de Saúde Sr. Pedro Geraldo Cavalheiro da Silva, portador do CPF n° 670.551.259-
87.doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado. ACR ADMIMÍSTRÀDORj\ 'DE
SERVIÇOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 35.010.113/0001-52. estabelecida à RuJ Pau
Brasil. n3 312, Capela Velha - Araucária/PR, CEP 83.705-420. telefone: (41) 3406-3118. e'
liciracoes(%acradmservicos.com.br, doravante denominada CONTRATADA. re
RESCINDIR UNILATERAL o Contrato n° 092/2021 - Pregão Presencial 080/2021. conforme

^  Processo Administrativo Apuratório n° 008/2022. a partir do dia 25 de maio de 2022.

•mail:

solve

P/ Contratante:

Malcgn^rosskopf
Prefeito Municipal

Claríc^de Fátima Fragoso
Secretária Municipal Educação

Testemunhas:

Nome: Nathalia Aoana Melenek

Nome: Eduardo Duarte Scheivaraski

Piên. 25 de maio de 2022.

Pedro Ger/^ldyò Cayialheirp da Sjllva
Secretário Munidi/pal de Saúde

CaJebe França Costa

Procuradoria Ju|dical do Município
OAB/PR 61756 '

Assinatura:__^

Assinatura:
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL 13/2022
CONTRATO N° 092/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIEN*
CONTRATADO:-ACR ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS EIRELI
CNPJ: 35.010.113/0001-52;
OBJETO: "Execução de serviços de limpeza e conservação"
MODALIDADE: Pregão Presencial 080/2021;
DATA DA ASSINATURA: 25/05/2022.
PROCESSO'APURATÓRIO: 008/2022

- Fica rescindido unilateralmente a partir de 25 de maio de 2022, o contrato dé n° 092/2021 -
Pregão Presenciai 080/2021, cujo objeto do presente contrato é, "Contratação dè empresa

'impeza. asseio, conservação e higienização,' de acordocom a solicitação das secretarias de saúde e educação.

Coordenaçãq de Contratos

ê

Rua Amazonas. 373 - Centro - Piên - PR - CEP 838600-000 - Fone/Fax Oxx41 3632-1136
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Prefeltüíi MuníiiipãJ cSéí Fiên
l^USL Ai3iiazpn£t& ii° 373 - 'CSientro - Fiêii - Páraíitá' - GEP |83.S60-^Q0Q'

3eqRetcria.müníí5íf«l

GÕTÂÇÃQ

Pà.Ypr preençherítodtís os dàdòs dà empresa^

í

Êmpresà:;RÊNÕ^ J. R. CQNSyÉ#íEÉ
SERVIÇOS DE RECURSOS HUMANOS EIRELI

CNPJ; Ò4.ê00;Êi^£^ÕÍ^8

Ê^mâil; Râfãéí@agilidâde.com.br Contato: ,(41) :987297Í602:

Fone: #ip023^80S Gomercia!®èspdhsivêb Rafeeí PCprdeiro

ADreseritáfnds ndssé pi^stasdíe preços, médiôs pratiç^ps atualmente, fefefèí# a dfsjx.nib.1.^0 de jm^ ,
a  m prestaç^ ;de, sèW gera^ de limpez^ ̂  ;

^sèiSa^o.de ambiérites,:intefn^ ̂ rpõs e sêM^ !
riâra ãíèridímènto dás Unidades da Secretária^ MUriicipaJ de Saúde; de Pien-PB çpnforrne j
tãbelà ãdaÍxo,:pnde^especifi^qs^ horária, periodicidade, valor unitáno; valor mensal, valor global; jpara
cadá função ou; serviço requisitado., j

internos, extèfriõs. aesintecçao oe supeniuiesí e a hnhíiifada Ííem
higiênizâção de roupas de cama, mesa, faariliõ, ̂ hJ- empregp dã mao de ppra p á éiécuíãó ' dos
ccSno, to^dment^ equipamentos dè, proté^p; individual; e dos -rnate?^ SfS pÜS^I^Ínl
Serviços para ;aterider as áreas físicas pêrtericehtes a
contínua, pêiò periodo de 90 (noverita); dial.. Periodicrdade. por posto de^ trabalho^ 4a4,ioras semana s
Diunias — de segunda a sexta feíra - hórãrid Diurno - Gom insaiubridadêl

ÍTÈM CATEGORÍA ÜN, QTDE
VALOR

INDIVIDUAL

VALOR
MENSAt

KL

1

postos de trabàlhd índíyidu^s
para atuação erri; Ipcai fixo já
deferminado cõrifpimednpxp 1.

Posto 3 R$6.458,03 R$ig^74iO!9 03 '

2

Equipe composta por 2 postos dé
trabalho para atuação de forma
itineraritê' hás; Unidades BásicãS
de Sáüdé; dó, municípíp confonfie
descrito riP affexp ' - Incluindo
transpòrte pára desíòçamehto
éhtfe ás unidades,

Equipe 4 R$6;458,oa

s

37

■1 ■

VALORES tOtÃÍS R|^;2Q6í2Q ■R$f42.474iítfj  i

a perfeita execução dos sètViçpsápiícifados pèlô c^^

Validade do orçarnentopSÒdias

PrpppSfa de mâOídè obra temporária; paria^ij

EEeiliiter'Diretpfa
Roslfrieri f?drefra da Silva

RÍNÒ\«yR.-eDNSüa®HlAESERv
||:RÊS;HWÍÍDSÊÍREO:

L
RUAgOSÉ DE AtENCARs 5S0
ALTOOA XV. GEP:'B0M54.n 5

DUPmBA-PR J
. -r. >■ ~ . f- ^

S(G3rà3d íQamSDânner
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CAiXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 04.699.076/0001-08
Razão Social:RENOVA j r cons e serv de recursos humanos eireli

Endereço: R JOSE de alencar 590 / juveve / Curitiba / pr / 80040-070

A Caixa Econômica Federai, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data; a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:19/05/2022 a 17/06/2022

Certificação Número: 2022051900533639200060

Informação obtida em 02/06/2022 09:56:27

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https-,//consulta-crf.calxa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.Jsf 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: RENOVA J. R. CONSULTORIA E SERVIÇOS DE RECURSOS HUMANOS EIRELI
CNPJ: 04.699.076/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima Identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br>'ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão erhitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751,,dé 2/10/2014.
Emitida às 09:52:50 do dia 29/05/2022 <hora e data de Brasília>.

Válida até 25/11/2022.

Código de controle da cedidão: BCCD.1E0C.E5E4.8641
Qualquer rasura ou emenda Invalidará este documento.
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Prefeitura. Municipal de, Piên
FabíüraêaÍDrieiii Sura

PRÒPÓStA e©|VÍeRClAL

ITECNÇíLiMP SERVIÇOS LTDA, ^pessoaJurídica éh direito: ;priwadq, inscrita no ONpJ sob o: N!Í°:
73.76S79Õ/000>0g, estabelecidà â Rua Francisco ;Nowotarski;; n°: 32,, FazendiHbd, nõ rnOnieíf^iO
de ;Guntiba/PR,, telefone / fax (41) 3239-1070; vêm apresentar pfopèstá cúmefCiál, cOm preços
mêdiôs praticados no rriercado.

OBJETO:

Prestação; de sêiviçõs dê. limpeza, bj^ cònservâçâó: de arribierites internos, e^Knók,
des.infeççâo de supeffíçiès e .môbiliáriOSj, srecolhimento^ de resíduos; âsseio e serviços de .
-Higíenizl^ção. de roúpàsjde cama,, raesa;. baniipi coim. ernprego .de qualificada |ê
.habilitada, bem corno; ;|orneci|nê,nto •de eguipd|ne.ntos; d individual "é dos materia(s: , "
necêssáriOs á éxeouçáO doS: SeríiÇbs parà: iatênder as áreas JÍSÍcai pertencêntès a Secretária- ,
MüniGlpai dê: Saúdé. de Piên^PR, =de forma; contínüã, pelo pefíddõ de 90: (noventa) dlàs;;-
Periodicidade por posto de trabálhõ; 4Õ horas sémanais - Diurnas - de segunda a sexta: feirã -
horário entre 08:0.0 âs 12:00 é;dâs4.3:00;as'17:00.hs.^.Com insalubridade:

CATEdORIA UN. QTDÉ VALOR
INDIVIDUAL

VALOR
IiyiENsAL :

VALOR iÂNÜi^L j
Servente Uê Limpeza:4'43eras'.sèManais.; ;Rostõ 3

R$:
u. J::217;24

R$
'21.651,72 ••

:R$: 1
2'59.8"2C);6Õ:

ÈqQipeícpm 2' (dois) integrantes'de Sérvènte dè. LImp.eza'. •Resto ■2. v :r$-
I7.9f8,96

RS
35;897:92.

.R.S' ,
430.775:02!

VALÓRÉS TÕfÂIS RS
'57v549;63

;R$^
690.595;61.'

SÉLEÇÃQ DE PESSOAL, UNIFORMEE íDÈNtíFIGAÇÃp; 1 ,
Para èxêeüção. dos servíçosi colocaremos em atividade prpfissj.onal cuidadosamentàíSeieOiohadéi '
e treinada; :Os profissionais se apfêsêntarãò-déyidâmehfé unifbírnizádôs, .idehtifieadbsAe: afentandd
sempre na maf^dtençãóvdaJbòâ1niag:êrn.d,0'Ciiêntè.

Cép: 87320-rOD - Cu^^ã . Pardrrá ^ Fone/fax: (47) 3^39-1070 -oM ̂ ocndlí^dm^nomp.cóm.br
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-FORMÀ DE RiíGAIVIENTO::

O págsimenfo dever? ser efetuado até; o 5° dia; útil do mês. sdBseqwentê aò, da; prestação cíos;
serviços, mediante apresentaçãd da rtota fiscâl,

ENCARGOS:

A TÈGNQLIMR assurne ■todas as dbfigaçõés eòciais,. previdenciarias e tnbutanas poma .d^
ernpfegadpf. Nos; fèsponSábilizámos por quaisquer ônus decorréntes da. iegisíaçãó: trabálbista,:
pfévjdèn.eiánia é, acidentes de trabalho de todo o; pésaoàl emprègãdô. ha exeoução dos serviços'
contratados^ As; .atíyidãdea desenvolvidas- bdf nossos funcionários^ são' analisadas ie
aeornpanhadas peíá áféá de segurança ^e rnediGina dO: trabalho dã'tÉ<SN0LI]ViP! por mefe dos
programas PCIVISO e PPRA.

VALIDADE:

A bPesêntébròpôsta^-tení validade.de 9h^(noventa) dias

sem mais para o momento, ágradéoéinbã pela dpórtunidade de nossos serviços,
ficamos á dispôsição. para dirimir qUaisquer dúvidas,,

Atenci^amente,

j'Seii/Íços;Úxfe;
.Niçojas Brün de Souza;
Represeniante L.epl
Fone: PH) 3046^1087
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A
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 73.767.790/0001-09
Razão SOCialíTECNOLIMP serviços ltda

Endereço: R Francisco nowotarski 82 / fazendinha / Curitiba / pr / 81320-
100

A Caixa Econômica Federai, no uso da atribuição que ihe confere o Art.
7,.'da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:31/05/2022 a 29/06/2022

Certificação Número: 2022053101591555504431

Informação obtida em 02/06/2022 09:57:46

A utiiização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: TECNOLIMP SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 73.767.790/0001-09
t  '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: ,

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) comi
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina suaj
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e 1

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). i

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão;
negativa. j

Esta certidão é válida pára o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para'
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do j
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas ,
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. |

1

A aceitaçãp desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos'
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://wvw.pgfn.gov.br>. |

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitidã .às 13:10:55 do dia ib/05/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 06/11/2022.

Código de controle da certidão: AED8.B570.C1B2.978C
Qualquer fasura oú emenda invalidará este documento. i
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Sí^faifeSiS Prefeitura Municípai <Aé Piiri
Rtífí Am^QHãs FI^ 373 - Cfefitric» PÍeA- Pjàráiaa - CEjp 33-860^

SEeRÊmmA gUKieiPÃL DE SÁÜDÈ I

GDTAÇÃÕ

f avar presnchèr ífíCíos os dados da empresa

Empresa:iG[^ÍÍ ôi^OS ESBECIALIZÃDO&jôNlPJ: 32;S8&354/0ièl>-95
; E-mãil: c0metóial@;elassesér^icos.c0tTi.br
>õne: (47)^09702-6501

j GQntatòiêJatídiiriSéh
iFax;

Apreséntamos ríossa proposta; de preços médios praticados: atualrnente, referéníê a djsporiiPíIízâçãG d j;mãa
obra ̂ apta e eppecíalizáda eòm a firialidade de prestação de serviços igérãis de lirnpeza; assefo,

conservação dè ámbièntes iiltèrnoSi e>rternos e'serviços de bigiènização dè: ròtipas de camai rnesa, Óánbo, 1
p^: atendimento das- unidades da Secretaria :Munjc:ipal' dê:Saude de Píên4=R; oonforipe dêíTios^ liâ l
taoèlã ahaixOiénde êspeçífíçamos párga bóráriái périôdioidade, vaior-unltárío, Vãlõr mensál, valor global, parã '
cádà função ou serviço feqúisitádo. ■ ' " j ' :

pESCRIÇÃO DO ©BdEI^Q; Prestação dé serviços de limpeza, bfgièpização,: Ooriservàçâo dé: amb Ontès
internos, externos, désinfecção de superfícies e rnobíjiános,. rêçpihirnèntO de fêsíduòsv asseio e serviços de
higíenízaçãp de rOupâS:dè. caítià, mesai banho, ççjfi emprégo: dè Ifiâo de Obra-, qualifíçadaí è' bãbiiitadaj. bèrh i

;dè equipamentos de profeção: individuali e dós materiais necessanosí à êxee,üção dos
Sert^ços para atender as áreas físicas pêftençèrítès a. Secretaria Muriiçipa! dê Sáüdè dè PÍêri-PF^ dè líorrna i
contínua, pelò período de 90 (noventa) dias. •PèriodiGidade por poátó- "de trabâlhõ; 40'hOras semarlais
Diurnas - de segundã a sextá feira - horário entre 06:00 a 17:00 h$^ Gomlrisaiubnâade.

■3 -Ô-"
6 =

ITEM CÀtÉGORIA ÜN. QTDE VALOR
INDIVIDUAL

VALOR
MENSAL i-

VALO
ANUA

j

?
L" '

1

Postos -de trabalho individuais
para afuaçãq em Jpcài fixo já
determinado cbrifórmé-anexo 1.

Posto 3 4.567,78- :  13Í763,34
V" ;

^ 2

Equipe composta; por 2' postos dé;
trabalho para: atuação dé, forrná
itinerante nas Unidades Básicas,
de Saüde dp município conforme
desénto'rfó anexõ 1 - Incluindo:
tfanspófté para desloçamènto
entre âs unidades:

Equipe 2 .  9.175,56 16^51,12
"

VALORES tdTAÍS 32.114,46

- i .
V -1 . wi.ic.viaj. onyiuyci lyuus OS vaioFes. pemnenies e neçessaripsa perfeita exèdu^o âõs serviços solicitados pelò contratànte.

OBS: A cotação- deverá conter o carimbo -da e-mpresa e assinatura e identificação de resoonsávei
orçamento ' I '

Validadèdo orça mérito: ;60í dias

pé

PABÍULA GABRÍELL! SURÂ
NOmã dé Forié; (41) 3632-1-291 ramal 320
Eníail: gesta9-saudé'@plen,pr:gdv.br

QvAd : X^loa ( àa ^

^ÈdAlilZADOSr

iô
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Prefeitura IVIuiiicipâl de Pí^h
:>^í Riià Amazonas n® 373, - Gfântro - Rílrt - Fairagá - ÇEJ:-" S3,S6Ó-0e;ã

SECRETARIA MUNIGÍRALÍÕE SAÚDE I

ANEXQI;

3^

liem í 1 Unidade Básica de Saúde ' 'Endereço
^  2 postos de

trabalho
ÍÇèhtro.(737,67;m=). Í Rua Beló Horizorité,, n° -92i

1 Cèntro, Piên-PR-,.
2  i1 posto de

Itfàbalhó; tcigDlãodiá (385,91 ,m?): Rua Santo: André,, n° .82i ';bai|Tb
Trigolándia, Piên^PR.

. Prâgosos-(&4,8i m^) Estrada PrihGlpáFsri", bairro . í
Fragõsos, Pien-PR

Lágeado dós Mârtlns :(84,00;m|);
.

Estrada Principal, sn", bairro
Lageado dos MArtins,,Pien-PR

j Equipe 1
Çampõ Novò (154,45 m?) Estrada PrinGipali sn°, bairro

íGampõ,Novo, Pièn-PR: :
(dois postos
;de trabalMp) Poço Frio dos Móreirasíd 28,00'

rri®)

Êstrada Princípál, sp"; bairro
Roço Frio dós MorèirâSi Piéri-
PR

'

Poço Frio dos SoLteãs (99;93 Estradâ Principal, sn°, bairro
Poço Frio dos Souzas, Pien-PR

3

1

!

Vermeihinho (6,4,81 m=^)

ÕulQé (159,00 rri^)

Estrada Principal, sn"; bairro
Vermeihinho, Pien-RR

Estrada principal, snF bairro

Àrèá.to|tã!
estimmía

^7,671#'

385;9^ íin=

j Canipina dos.Maia (249 91. fri^i Êstrada Principal,;sn°f fâ aiffo
'  , Câmpma dps toiaia; Píèh-PR

I Palmitos (99,93 ,m5 ■ EstFãdàPfjriGipál, ;sn°,. bairro
i Pairriitos

'Equipe 2'
: (dois postos
I de trabalho)

; ©achoeirinhà (73,30 rri®)

, PièrirPk:

,j Estrada Principal, sh?7baírro
ÍGãGhoeirinhaj Plen-PP

!  Rua Jorge. Cavalheiro., Sn'',
! Campina dos-Grespis (72,00 m^) jbairro Campina dps-Grèspis,
f  Pien-PR

j Aterrado Alto (64,81 m^)

S  ..

i Mosquito (99,93 iti^)

j ponte Alta (64,'81 m^)

^Estradà Rrinbipai-, sn", bairro
Aterrado Alto,, Pien-PR

Estrada Principali sn°:, bai.rro
^osquito, Pien-PR
Avenida Paraná, sn°, bairro
Ponte Alta, Piên-PR...

755,00 rri

724.69
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CLASSE SERVIÇOS GERAIS LTDA
GNpInSS^

NIRE pE 422Õ6Q85Z51

Ig ALtÉRÂCÃÕ E CÒISiSOLlDACÃO CONTRÃTÜÁL i

MATTE ̂ ÍIVWíRãES^ Ressoa Física, BPasilèIrã, Empt^saría/ lyíaiòr; Capai;,
Solteira, Nascida em 28/10/1992, Residente e Dbmiciii.ãjda :à Rua Joto ButscHardt •'rts ès^:.
Bairrb Ceritro, CEP 89.270^00, Município, de Guáramirim, Çstbdò^de Santa Catarírta, titPii^
dp RG n- 5;869.765 SESPDG/Sè, CPF ris 087:323.409-07, neste ato representadâ por seíl

Brasileiro, Solteiro, Empresário, NascidoePv

•Sp «n ® Domiciliado^ à RodoVia; BR 280, né 13Ú5Ô, Apto 002, Bairro Centro';GüáraiTiinmi Estado ,de Santa Catarina, Titular dõ RG ní!
3989391 SSP/SC, CPF n2 004.655.679-67 e íGiVH na'o20275780QÍ &etran^SC%"^í; " i

OmcaSóeia componente da SoCiè.d^^^^ Por áüptas de Responsabíiidacfé Limitada soti
CLASSE-SERVIÇOS IGER^^IS LTOA ̂eom.sede-à Rodovia BR. 280; n2,

^J50,,Ap^OO2v Bairro Centro, CEP 89Í270-O0O, Município de Guaramirim, Estado de Santa
Gdmèrçiai do Estado, de Santa;. Cataritlã ,sOb, NIRE ns

2206085251, inscrita na Receita Federal, ,do Brasil sob CNPJ nS, 32.588:354/0001-95'
resolvem assim, alterar e cónspiidar,o rèferi.doC°"iírato Social: , '!

I - DÓ NOME EMPRESARIAL:

A Sociedade girará sob Nome
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

11 - DQ NoME FANTASIA:

Empresarial CLASSE GÉSTAÓ E PRESTAÇÃO DeÍ

,Á Soeiedade girará sob Nprne Fãritàsià CLASSE SERVíÇÕS.ÈSPEdfÁLj^^^ j

ni r DP QUAÓRO SÓCIETÁRIO:

vi=..íri ' ̂  DÈBÒRA MATTE PUlMÃRÁÈSi, acima qoaíiticada, tétirá-se da socièdade, itran^erindo àstsuáá 103)00 tPez MÜ); Quotas dè oápitaf'no VálóC de; B$ i
:  d ;§dciõ que ora ingressa na Sóeredadé; GLAUDIR SGRAEFFER I
ac^a quahficado, dando, á éstê tofál e gerahqujtação, das: quotas vendidas e^tra i

■ pada mais tendo a rèciàmaG sêjã a quetítuio fon. nem do cessiohárip e pejti da Sobíed^ér 1

Em ,ra^o da;.A!teraç^o do QUadrp Societát!o ,a:.GIausüla:9aído: GOntráto Sòciál, passa á ter á I
seguinte redação: - ' ■ ^ ^ j
GiáM^la gs ó; Capital Social, é dê R$ 10,000,00.(Dez Mil Reáis)> divididó S lO.OOO (Dez' |
* ^Otas: de: valor nóminál dê R^ 1,00 ;(üm Real) cada uma, totêlrdentê integráíizadas; !
pelo^Socioiem moeda;Gorreote e vigePte doípafeficaasSírn-sObscritá: C i

11/03;202Ô'
JUiita eomerciai do Estado de Santa' Catarina

■.Genifico o Règistro em ri/03/2020'
, Arquivamento'202W56I80pfrQtoçplo,2Ò4S5l.809 détl I/03y2020:OTRE 42206^^^Rpine dá eiiipresa ÓLASSE GESTÃO, E PRESTACÀO DEEEkVieÓS ESPEGIALIZADOS LTDA

, Ghancela-38463307263,Í4<)S,
.  :Esta cópia foi,aú.tenticada;digitalmenfe ê'ássmàdã ém í.l/0'3/2'020;pqrB!Bscp.Rorges.Barc^^^^

rf-
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- GLAUDip SCHÁÈFFER: 10.000 (Dez Mil) Quotas dè Capital no valor de R$ 10.000,00 (Dez
Mil Reais) - lOÓ^o.

IV - DA ADMINISTRAÇÃO;

A.adrní.nistração da Sociedade caberá ao Sóéío, ÇLÀUDIR SCHÁÊFFER, com. pOderés ê
átribufeoes de administrar os negócios sociais IspLAPAMÈNTE; vedado, nõ éntãntp, o uso
dd !npme;eropr,esarial em atividades estranhas ao interesse social ou -assumir obrigações seja
em fávor de qualduer dos guotistâs ou de terceiros, bem como onerar ou .áiiènár bens
mpveis.e imóveis da sõcièdàd.è, sem autorização do outro sócio.

Todas ,as demais cláusulas e condições estabelecidas no ato. constitutivo e nas
aiterações da.Sociedadé, não alcançadas pêlo.presente instrumento, permanecem em vigor-;.

A Vista Da Modificação Ora Ajustada Consólida-se O.ReíFeridp>

.Çontràto Social Com Â Seguinte Redação

DQ MÓDELO SOCI ETÁRIO E SUA REGÊNCIA

cláusula 13. A Sociedade adota q modelo de SOCIEDADE LIMITADA, onde a
responsabilidadè dOs Sócios está limitada à importânGia dp Çapitai ÍSocial, mas todos
respondèm sOlidariarnente pela integraíizaçáo do mesmo.

Cláüsüla 23. A sociedade deve observar o disposto nestè Contrato Social e na Lei n^
1i3MÒ6/2Ò02. E'm caso de lacunas não Supridas pélas formas acima, ;adotar-se-ão as normas
dispostas na Lèi 6.4Q4/1976. 'f

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO

Cláusula 33 Déelára, sób as penas;da Lei, que sè ehqUádfa na condição de MlCRQ
EMPRESA — ME nos termos da Lei Complementar n2.l23, de 14/ip/2pQ6>

DO NOME empresarial E DA SEDE SOCIAL

Cláusula 43. A Sociedade girá sob Nome Empresarial CLASSE. GESTÃO É PRESTAÇÃO DE
SÈRVIÇÒS especializados LTDA,

Cláusula 53, AVSoCiedáde gira sob Nome Fantasia CLASSE SERVIÇOS ESPECIALIZADOSí

Cláusula 63. A,;Sociedad.e tem sua sede ã Rodovia BR, 280, n® 13050, Ápt ÓÒ2, Bairro
Centro, CEP ;89;27Q-.Õ0q, Município de Guaramirim, 'Estado de Santa Catarina, podendo
estabelecer sucursais,.filiais ou agências em outras localidades.

Junta Coínerciál do Estado de Santa Catarina 11/03/2020
Cértífico.o,Registro:fin 11/Ò3/2020
ArquiyamentOí2020;Í561809-Pròtdòólo 2045S18CI9 de.l U03/202Ô MIRE 42205085251
Rdmd'dadmprêsa CEASSE'QESTAO E PRESTAÒÁO ÒE.SERVieOS ESPECIAElZApO.S LfDÃ
Tsteidocumçnio.podeser yerificadò.'em litlp://regih.jücèsc'.sc;gov.br/auientieacaoÍ)ocumentos/auleaticác'áo;'aspx
Chancela 384533072534445
Ésta.cópia foi áuleríticada digilalniente.e assihadã.em 11/03/2020 por Bláscp Borges BEnrcellos.- SecfeEario-gcfal
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DO PRAZO

Cláusula;7.ãi Á ^pciedâdè: iniciolí" suas atividades em Í7/01/íbi9 è séú prazo é
iodetermínado. f " ' >

PO OBJETO SOCIAL '

Glausuía,ê3. ̂ Sõçíddadd'tém rq^ oBjeto, sociaj a expionação de Limpeza ém; prédios è ̂
domicfhos; Limpeza em piscinas, Gaixás-dd os de I mpézaV mánutenc
:r,ecepçio;-para'apOid;'èm édífíclõs;, SerVigòs de çair^a e desGarga;

DQ CAPITAL SpÇíAL, QLlpTAS> ílUtlTJStAS te RESRQ

°  é dé; RS Í1Ô::ÕÒQ>QQ (Dez: IVIíi ,Réa?sj> divididò « m 10 000 (DdzMil) -Ouotas de valor hprninal de R$:, ;l,o:b rfUm: teeaf): eada urna, tdtáimênt mtegraiízadas
pelo Socip em mpeda corrente evigentedo Paísfica assTtp sub^ià®

muotas de Capital np ̂ ipr de Rte 10.000,00 {peíZ

Wõtas ̂ d indivjdíveis e não podefâo sdr cedídãd ou transferidas: a;
terc^iros sem. o consentimento do ou^^^^^ quem fica assegurado, em igualdade de
ondipoes e; preço direito; de preferênCià- pãráí a sua aquisição se p.osta& I vendti

formalizando,:se realizada a çessãodeids,, a aíterãçãp contratual pertinente: f

^ausüla: ai3. .A respònsabflidade de cadP Sócio d restritá aò V^ipr déí suas,, quotas, mJstodos respondem splidariamente pela integrâiizaçap dp çápitai spcíall, |

pA ADMINISTRAÇÃÔ> REMLJNERAÇAÕ E FALteelMÉNTp-! I
. Glai^la 12r-. A :^dpmi^rãçao da sociedade^ eaberd aõ Soílip :CLA!dpfR SGÍ-IAERFÍR,. eoJi
Ltant negócios ;sóGÍãís (SpLApAM.ENTÉ,. vedado, nóemantc^ Q.usp.pp.npme empresarial em-atividadês estranhas ão interesse socipl ou>a5sumir

aíeSSnSS' ^^^Ifl^ei^dos-quotiStãs ou dê téfceirps, dem„SmQ;Qnerar odlienar bens rpoyeis e i..moy.ejs;da;:so.Giedade, sem"autpri.zaçãp dd putrp s.ócio.,

SSlSS. ífixar uma retirada mehsál,ra títuio; de '^pra: idbore-observadas.as disposiçoesíreguiamentares pertinêntès., i

g^ylal43. Falecendo: ou, interditado puaiqüer sdcip^^ com õi;
hSsT ® .1^3;°. sêndo ipóssíve!. ou ihêxistindo Interesse destes od:
n?1irea!í hérdeirpsderappurédo e liquidado com basd

«I»W. wWca& .m talaasi

I  ,
I  i

■W/03/2020
.;Í!}:üfe'Çpmercial;do EstadêdeSantateiaíafiná
.-60011100 oJiepseSàm W)!03/202ff - - - .
Aríôi'vaniênfò202p45A!8()ÓPrptpcoÍD2'ÓjS()Í:8Qàâê.l 1/03/2020 íffilE-4220"608525j
.•^0meaa-emRres.aC£ÀSSÉ:ÕESTÀ©;EíPRESTA6;^pDESEílN'íeÕSÊSPEetót& , ;■'•■

■®slacópiafqimitentiçada:dgítáImênêS'ãssiiaaaà:emW:i/03/202aA'rblascqEorgta^
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Parágrafo, únlcQ, Q mesmo ,procedimento será levantado em outros, casos em que a
sóeíedad.è se resolva em relação a seu sócio.

Gláusula Í5-. Q Administrador declara sob á pena da lei, de que não está impedido de
exercer a administração da s0.ciêdade> pór lei especial, ou em; virtude, de condenação
cri!injn.álj qu por se encontrar sob. ps efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crimé falimentar, de; prevaricação,
pèifa! qu suborno, concussão, peculato, ou contra ,a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas e defesá dá eòncorrêneia/Pontra as relações de cOnsumo,
fè;pübítGa, ou a propriedade,

DD EXERCiaO SOCIAL, DISTRIBUIÇÃO DOS LUCROS OU PREJUÍZOS

Cláusula 16ã. Ao térrnino dó èxereíciò spçial, em 31 de dstembro, o Administrador prestará
contas justificadás de.süa administração, procedend.o à, elaboração do,inventário, do bal.anço,
patrimonial e do balanço de resultádp econômico, cabendd-aos sócios, nã proporção de suas
quotas, ,os; luCrOs ou perdas ápuradas.

Cláusula 173. Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os sócios
deliberarão.sobre as contas e designarão administrador quando for o caso.

DA REUNIÃO DOS SÓCIOS

Cláusula 183,. As deliberações spçiaiS serão tomadas sempre por reuniões simples-entre os
sbcioSí a serem convocadas prêviamente, com prazo mínimo tíé 03 (três) dias úteis de
aritecedência,,dispènsándO-se.ás assembleias-gerais e publicações previstas pejo Código Civil
em vigoTi -As convocações das reuniões dos sócios se fàrío: por meio de çartá registrada,
telegrama, correio eiètrônieo; òu por qualquer outro meio ou, forma escritã> desde que
comprove d envio e õ teor da Gonvocaçâo.

DO aumento e diminuição dé Capital

Cláusula 193., Em caso: de aurnéntp de capital, terá preferência para subscrever nas quotas
ps. sócios que já participam da sociedade, podendo os mesmos subscrever quotas na
proporção exataida sua partiÇipaçãõ do çapital social primitivo.

Cláusula,20-. Em casódé dirpinuiçãp dé capitai terá proporcíbnal e iguais direitos ps sócios
qúotístas no rateiò do valor da dirninuiçãp dó capitai social.

DA RETIRADA DE SÓCIOS

Cláusula 213. Pretendendo retiraf-se da sqeiedade, o sócio retirante terá Suas quotas
avaliadas pelo preço do patrimônip liqüido real da emprèsa e será rateada èm l? (doze)
parceias mensais iguais reajustádas pelo índice oficiai dé atualização mórietária, vencendo a
primeira 30 (trinta) dias apósq avisb oficjal de sua intenção.

-Junta -Gomêréial do Estádo-de S^ta,Catarina; 1 r/Ó3/2,g20"
'Qértjfiçp p Registro em. 11/03/202()' '
;Àrquivan),ento-2.Ò204S6i 809 Pròtocòlò 20456 !8p9de 117Ò3?2Ó20 NIRÉ 422G608'52S 1:
Nome, da êmprésã-Ct'ASSE GES,TÂÒ:È.PRÈSTÀCÁQ, DE SERMCOS.ESEEeiALIZ-ADÕS LTElA
Este documento pode ser verificado ern hítp://regin.jucésc.sc,gov;br/àutentícacaoDoçuine,nto,s/autenticacao.á$px'
.•(2tocela 3846330.72634,445 '
lija- cópiâfdi autenticada digitalmente e^assinada em 11/03/2020,por Blascò Borges Barcellos - Sécretario-geral
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DÂS DISPOSIÇÕES FINAIS

^gina SdíisS.

Glâusüla223, ,Fíca eleito o forG .dá.GomaPcâ dé GuaPaníiriíh/SGI; para o exercÍGÍo. e o
çühripnimento dds direitos.e obrigâ^êes resulldrites deste cpptrato.

;23s, Qs casos omissos e' nãp réêüladps pelo 'pres.énte Gontrato terão regência
^ydl^tiva da legisiaçao pertirienté à sdciédãdè anôriirná. I

Cláií^üjã 2.42, o,Sócio declara hão éstar incluso ept nenhum dos Grimes:prevlstos„em Lei què
ó ijTipèça de exercer atividades rnerCãntis;. ' 1

E por estarem- assirfi jústos é/ cOntratados assíriam o presente instrüméhtó
dlgitalmente. '

Guaramirim/5G>: Q5. dè Março de 2®^^ '

CLÁÜDÍR SGHAÈFRER
CPF ns Ooà.655í679r57
Sócio Àdministrador

DÉBORA MATTÈtSÜÍMÁRÃÉS
ÇPF nS 087.323.409^07

Representada por seu Prpcüradbr
CLAUDIR SCHÀEFÍPÉR:
CPF ns 004.é55-679767

<11/03/2020.
Junta .Comerciai do Estado de Santa Catàrüía
■OftjBfícoip j;|.Aí3/ÍÔ2â
.^rquiy^entp2020/1561 t09 Prõtócblò,204561809 aè>U/03/2'020>nto-422Ò.'6Ò,85Nome-da êirpresà CLASSE GESTA0'E PfíÊStÀ&AÓ.WéEllvlepS ÉSPÉCIAU2Á^

pode <eF.i^«ça*.an.Ít!R'^/Ss^-UelBs«séigõ«Wá^
Chancela 3846330726344/15 " " " 'Esta cópia- foi-áutènticddádlgjtalmeme e assinada e.in n./p3dÚ7p por BlascoJ.otgesèarcéllds Secrátariõrgerál
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Junta Comerciai Estado dò

S&NTA CÁTÀBINA ,204561809

TERMO DE,AUTENTICAÇÃO

N.OMEDA EMPRESA CLASSE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

PROTOCOLO 204561809-11/03/2020

ATO :002- ALTERACAO

EVENTO i022 p ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL

MATRIZ

NIRE 42206085251:

CNPJ.32.S88;354Ít)001 -95;
fcBRTIFICO OiRÉetSTRb EM-11/03/2020
SbB.l-i: 20204S6Í809,

JE3íEKXQ&_
051:- CONSOEIDÀCAO EiE GONTRAXO®STATOTp.ARQÜI,VAME?ilTO:'2020456l809

REPRESENTANTES QÚE ASSINARÁM DIÓITALMENTE

Cpf;;00455567967 - eLAUDÍR SÇHAEFFER

Jühta Gbmèrcial;do Estado de. Santa Catarina ,11/03/2020
Certifico. ,0, Registro-em 1*1/03/2020
ArquivàmeiiloX0204561809Trotoòolo.20456l:80? de.i 1/03/202.0 NI.RE,-.422Ô60852S I
%me.da etnRre,sa.èDAS,SE GESTÁÓ.E.RRESTACAO-DESERVieOS ESPEeiAtIZADOS-LTD.Â
Este doçumentó pode;ser verificado.em http://rêgin.jucésC;Sc.gov.br/auteniicacapDo,oumentos/autenticacao.aspx
Ghancelar384633072634445

Esta*çópiafoi,autenticada digitalmente e assmada.em 11/03/2020 p.or.Blasco BbfgésBarcellos.- Seèrètáriprgerál
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MINISTÉRIO DA FAZEN DÁ
Sêçrétaria dã Receita F-ederáldòiBrasil
PrõcuradoríarGeral da Fazenda NaCÍoríàl

OERTIDÃO NÉGATI^ DÉ Í>KÍTOS ,RÈLATIVOS:AOS TRIBUTOS5FÉD E ÍdÍVIDÃ
ATIVA da UNIÃO

prestação DE serviços ÉSPECÍÂLI^fiOS kfP^^ !

°  de a Fazenda Nacipriai' eobT# § inspfêVer pgdisdÜèr^díVidas dd
de sujeito,passivo acima identificado quê vieferfj a; s,er-,ãpufádaSi é-dêrtificado- que,

nao^onstàm qèndências ém seu-nome, relativas a qréditps tribUtanos a,cintinistrades pela Secretaria
qa Reçéitâ .Fãdetãl dó Brasil (RFB,)'.e a inscnções enri DÍVidà Ativada Uniâó (DAÜ) junto â
ProcuradofiaíGeral da Fazenda l^acional (PGFN).

Esta. certidãOjé válida pára o estabêlecimento, matriz e.suas filiais e,- no dãsode ente' fèüéfatiye, para
todos os-orgaos e^dps públicòé da administração.;diretâ a eleyincUÍadpS' Refere-êe. àíáituâçãp do
sujeito ■passivo qo âmbito da RFB é da PGFN e ebrangerinclusive as eontfibuiçõés sbciaisdrevisfas
nas alíneas ia' a'd'db paragfafp Uniço dp áft.;l4 da Lei n°;8;2ll,de 24; delutedê llÔSt.
A aceitação desta^certidão eqfá cbndiGiPnádá á verificação de suaeuteniqidâde ná (itftemêt. rios:
enderGçps ^http;//rfb.gpw;br> oü ^

Certfââo emitidqgratUitamentê çOfn básená Portaria. Conjunta RFB/PGFN;n° 1JSÍ de;2/1 Q/2Gf14 i
Emitida .âs 15;32:0T dodiá 31/05/2022.<hPra e data de;.BrasíÍia>; 1
Válidaaté 27/11/202^
Código de^contrpie da çértidãp; 1-7-9B;2GÍ4A28EiÇ9D2 i
Qualquer rasura pü émendã invalidará éste dopumeníov i
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ESTAQO; DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

Nome;(ra2gp;spçi3!); CUKSSE GESTÃO E PRESTACAO DE SERVIÇOS ESPECÍALIZADOS tTDA
CNPJ/GPF: 32.588.354/0001-95
(Spliõitanté isèm inscrição no:Cadastro de Çontribuíritès do ICMS/iSC)

Esta;certidão é válida para o número do CPF óu CNPJ infòrmado pelo sqlicitante, que não cohsta-dà base de dados
dá Secretaria de Estado da Pazènda.

O nome? e o ?CPF ou CNPJ inforrnádps pelo solicitante deyem ser. conferidos, com a documentação pessbâi do
portador.

.Ressálvarido p direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobràr as dívidas que vierem a ser apuradas, é certificadò
qüe não constam,,na presente data, pendências em nòrne do contribuinte acima identificado, rejativas-aos tributos>
díyjda ativa e demais débitos administrados pe|a Secretâriá de Estado da Fazenda.

Díspositlvo tegal; Lei n® 3938/66..Ârt. ÍS4
Número dãcertidãP: 220140087047243
Dataciêèmissãp; 31/03/202213:32:46:
Valflâde-iLei nS 3938/66, Art, 158,,.
modificado Reio.artigo. 18 da Lel n .30/07/2022
15;.Sig/ll,):

A autenticidadé desta certidão deverá sPr cdhfirrnada lia págjna da 'Secretaria de Estado da Fatendà na- Internet, no endereço:
http://www;s.ef.sc;gov;br "■

Estè,documento foiassinadó,d|gitalmente.
impresso em; 31/03/202213:32:45
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ÈSTÁbO SANTA CATARINA

MUNIGIPIG DE GÜARAIVIIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DÉADWINISTIWÇÃdEFlNANÇ^^^^
SETOR DE TRIBUTAÇÃO E FISCÂLlZAÇÃO

GERTIDÃC) NE^^ÍVA DE ÒÉBjTQSí
1:^706/2022

[ CONTRIBUINTE ]

.Nòmè/RàzãG: CLASSE;GES.TÃÒ É PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPÉ
1  , :

CÍAL|ZADÒS,UTDA 30500133 '
1

CNRJ/GPF: 32.588;354/0001-9.5
Endereço; Pòdoyia BR 280,, 13,050

1

Gorhplemento: ,apto-002
1

Bairro: gentro Oidáde: Guararn|tirn>'':SÇ j

[ FINALIDADE ]

PARA FINS DIVERSOS

para qs ídevidos fins; pue, dê CQrffpFmidaídè cõití, as, informações prestadas dêlos: iôrgaos
competentes, desta Prefeitura, que para o Gontribujhtq acímá idefitificadò, NÃO O0NSTA(H/j) 'DÉBltOfsy

Municipais,: inscritos Ou .não em Dívida Átiva, lestando: q^contfibdint& em sitiiaçãoi
REGULAR, ate presente data., 1 '1

J, ' 1
•  I ;

P direito .da Fazenda Municípàl cobrar dívidas posteriormentó: eondtátãdàs,, mésrnd âsi
referentes a perjodQs.cornpreendidQs-nesta Gertidãõ. '■ j !

serr-onferi!?^— áaiautèntícidádeda pfésente^ertidãt)i,pGde^'ser conferida .no:site guaramirim;atende.net. 1

ValidadeAté: 29/08/2Q22. GDARAMlRIM/SG^ISd de rpaidds 2022:1

Emitldo ppn VIDEGQN ASSESSQRIAECÕNtABÍLÍDãDÉ S/S^L^TRA -
Rüa 28 dè Ago^, 2042-:Fon^Fax;(47y 3373-0247 - Centro-:CEP.89270rÒ0ã-OÜÃRAMIRiM - SC '

.E-máii: gabinetè@guáramirliti.Xc.'gpv.br
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Voltar Imprimir

CAI^ cCQWOMICA FEDERAL

Certificado, de Regularidade
dóEGTS-CRF

Inscrição: 32.588.354/0001^95
.Rãzãõ. SÓCiàhÇLASS.E GÈSTAQ E PRESTAGAO" de serviços es

BR 280 1305,0,/ CENTRO / GUARAMIRIM / SC / 89270-000

A. Caixa Econômica Federal, no uso da; atribui.ção que lhe, confere o Art'.
7,. da Lei :8í036, de 11 de nrialó de 1990., certifica: que, nesta data> a
erfipresa acima ideritificádã encontra-sè em- situação regular perante o
Fundo derGarantia' do Tempo de:^;ervlço - FGTS.

Õ presente CertifiGãdó hão, servirá de; prova contrâ cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/òu encargos devidos,,
decorrentes;das obrigações com o FGTS.

Válidáde:25/05/2C)22- a 23/06/2022

Númefp: 2Q22052502160644171103

.Infõrmação, obtida em 31/05/2022 15:33:;23

Á utilização" deste Certificado para os fins prèvistps em Lei èsta
eondiclonada a verificação: de; autentícidadé' nO site da Caixa;
www<Gabca.gov.br
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Prefeitura Municipal de Piên
Estado do Paraná ,

047
Aviso de Dispensa de Licitação Emergencial

A Prefeitura Municipal de Piên por meio da Secretaria Municipal de Saúde está aberta '
a apreseíitação de propostàs para o Seguinte Objeto: Dispensa de licitação Emergencial ,
para contratação de Empresa de Serviços de Limpeza e Conservação de Ambientes.
Conforme descritivo em anexo.

Para mais informações solicitar no e-mail: -
licitacoes.administracao@,pien.pr.gov.br.

Documentação Solicitada:

•  Proposta,

•  Contrato Social,

^  • Certidões de Regularidade Trabalhista e Fiscal.

*Após contrato assinado serão exigidos os documentos dos funcionários e da empresa
vencedora.

O Recebimento das propostas e documentação será até dia 30/05/2022, após será
encerrado o recebimento.

Pedro Geraldo Cavalheiro da Silva

Secretário Municipal de Saúde

I

I

Piên/PR 26 de maio de 2022 i
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PreÍBiturade

PIEN

MUNICIPIO DE PIEN

ESTADO DO PARANÁ
DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

u

PROTOCOLO N° 1578/2022
INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

(  ) Convite

(  ) Pregão Presencial

(  ) Pregão Eletrônico

() Tomada de Preços

(  ) Concorrência

(  ) Concurso

(X) Dispensa de Licitação ^

(  ) Inexigibilidade de Licitação

1)0BJETIV0: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE EMPRESA DE LIMPEZA E
CONSERVAÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE. !

j

2) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 96.343,38 (Noventa e seis mil trezentos e quarenta
e três reais e trinta e oito centavos).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nòta Fiscal.
I

4) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LDO 2022

Funcionai ^ V
11.001.10.301.0014.2034- 3390.34^60:00

5) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

Há disponibilidade
( ) Não^tiá disponibilidade
(  ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser
consultado no momento da emissão do contrato/Empe^nho

José Luiz^'Barros
Contador CI^/PR 049922/O-8

Ma^h^la 35076-1

6) RECURSOS FINANCEIROS
( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo
com a disponibilidade
(  ) Não há previsão recursos financeiros

7) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão
solicitante, de acordo com as informaçõesjconstantes no processo e epígrafe, em
conformidade com o que dispões os Art^ 1^ e 17^LC 101/00.

03/06/2022

Claudemir Jds

Secretário Municipal asAi

I  I

Decreto 02/2021

5 de Andrade

tministração e Finanças

Prefeitura Municipal de Piên - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000
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DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE

PIEN Assessoria de Licitações e Contratos

PROTOCOLO NO 1578/2022

OBJETO: Contratação de empresa de serviços de limpeza e conservação áreas físicas da Secretaria Municipal
de Saúde. ' i

"  I

FUNDAMENTO LEGAL; Lei no 14.133/21

Art. 75. É dispensável a licitação:

Vlii - nos casos de emergência ou de calamidade pública, quando caracterizada urgência de atendimento de
situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos ou a segurançia
de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares, e somente!para aquisição
dos bens necessários ao atendimento da situação emergenciai ou calamitosa e para as parcelas de obras e
serviços que possam ser concluídas no prazo máximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorrência dá
emergência ou da calamidade, vedadas a prorrogação dos respectivos contratos e a recontratação de
empresa já contratada com base no disposto neste inciso;: '

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:
A Contratação se faz por medida emergenciai, havia intenção de renovação de contrato com empresa que já
vinha prestando esses serviços, porém a mesma não esta cumprindo com os compromissos legais e para não
deixar o serviço de manutenção, limpeza e conservação das vias públicas desassistidas foi solicitada uma nova
contratação. ' ;

I
I

JUSTIFICATIVA DO PREÇO

Dentre as propostas apresentadas essa foi a mais economicidade para o município.

JUSTIFICATIVA QUANTO A URGÊNCIA
[  ] A compra ou serviço pode aguardar o processo iicitatório regular.
[x ] Existe risco que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos ou è
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto
básico ou projeto executivo. !
[ x] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei. j
[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras. |
[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista. j
[ X ] Autorização da autoridade competente.
[ X ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.
[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.
[ X ] Publicação em sítio eletrônico oficiai, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos :do art. 73, §
3° da Lei no 14.133/21. !

[ ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). I
[ X ] Não foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).
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Piên, 03 de junho de 2022.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Presidente da Comissão Permanente de Licitações

Portaria n° 565, de 01 de junho de 2022
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Protocolo Équiplano: 1578/2022
Assunto: "Contratação de empresa de serviços-gerais".
Modalidade: Dispensa de licitação .
Requerente: Secretaria Municipal de Saúde. .

; Rua Amazonas, 3173

! Centro, Piên -I PR
■  ! 83.860-Ò00
:  I
(41) 3632-11.36

i  I

Parecer Jurídico

I - Relatório

I

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para abertura
de processo para" Contratação de empresa de serviços gerais Justifica ã.secretária
Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf, o seguinte: |í

Justífícativa: ' . "" —^— i.

SscreSwmWM/da ® >^slénaeçéoonds BçõBs de h!gion!zBçÍQ sa tomam fundamentala. """'"P"' ̂  do.Pién, cm espeacl.nesía momento çondemlco,

como atribulo ̂ âb^dls rf/fepe«!°umrv«"gue pa/mãnenlo da pessoal ca/jos que tenham
exbntos através da La11.103, de oedaJunho dó 2021.' ^sente da Serviços tòaiala a Agente Operacional íorma

comprometer ̂ Taú^%e'^pachntet'ac^pmhZms%S'^et e% essencial, sendo que a sue' Intempção-pode
a.^„ac/afea.a pa. a </oa aaMçoi .a %

ocasionar transtòniS^bm''anSme%^^TsuaTèê^^de^ nece^irías ao.érgSa, arjB^pàralisaçéo pode
essência, donitumsan,!^ZTpoIa„to dfvam^^^^ Cé enquadram padaltama^ia nessaordem e causarsém prejuízos pam s /ídm/n/sfrafâb. ®*ecü^das de forma conímua pbra que não venha compro/neíere ■

^'̂ mp^te^Jo^^^^^^ comMoapréaos, onde a riêo dMsão doIneremas á pnSpnS execuçSo. pôts%sJZüm dMdfsTÔSl ^ AdhdnlstraçSoPública, como-osriscosnSo sarlntagmlmcnta reahedo. Púvidas, o objeto pretendido, guendo executado porvírios co.çtratados; poderé

técnica, pelas nonnas e pelas legislações aplicáveis 6om Lmn Lhi observância às recomendações aceites pela boa
Sanitária-Anvise. ''^'«B^/açoes apiicávaie bem como pelos padrões estabelecidos pela Agincla Nadcnal Da ViglUncia

f^àZTclTeWZgTofete^lTX!^^^^^^constante de deve ocorrer da forme Ininlamiota Jô as demais uSí wf higienlaação dos ambientes é
menora os etendimerrtosniJZrrreriJSmeme ° ^ ^
^di^^^^o-dneerviçódelimpexapossaocorrerdeformaalremadf^^Z^ePcTetZt^^
h~JSéZ%7raV^^^^ ■^dde:Referõncia, de acordo com todasque demonstrar aptidão, experiência e soPdez no rámò a ̂ è^edaír da dmpeza Irospltaler, realizado por empreseusuários e frequentedams das Unidades rio Sistema Úninde Saúdfno Mmklph ^Secretaria e a todos os

O processo veio acompanhado do. requerimento da secretária municipal e termo
de referência, cópia da decisão, termo de rescisão n° 013/2022 e extrato de publicação
referente , ao processo apuratório n° 008/2Q22, cotações de fornecedores habilitados,
consulta de regularidade fiscal e trabalhistaj aviso de dispensa de licitação publicado no
site oficial do -münicípio, mapa comparativo de preços e tabela indicativa da melhor
proposta, declaração de existência de dotação orçamentária, informações quanto ao valor
de mercado e informação da Comissão Penhanente de Licitações. ' . ! 1' "

II - Passamos a análise jurídica. J ;
'  í. " : '

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do', dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o icòmando
constitucional já enuncia que a. lei poderá estabelecer exceções à regra geral; com a
expressão "ressalvados os casos especificados na legislação". • i i

É sabido quê, no Direito Administrativo brasileiro, a regra é a obrigatoriedade de
licitação, tanto para aquisição de bens, como para que haja.prestação de serviço para a

©n governodepien
www.pien.pr.gov.br
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Administração, tendo como fundamento legal o art. 37, XXI, da Constituição Federal.
Ocorre, entretanto, que o mandamento legal comporta as exceções da dispensa e da
inexigibilidade da licitação.

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitação poderá ser dispensada (ou
dispensável) nas hipóteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a
viabilidade de competição, o que toma a licitação possível, contudo, por comando
normativo expresso, dada a natureza da contratação, o procedimento licitatório estaria
dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatório é, ordinariamente,
o atendimento de demanda pública, em apreço à livre concorrência e à captação de preço
justo e mais vantajoso à administração, elementos colhidos no espírito da Lei de
Licitações e Contratos Administrativos.

Ressalta-se que, na contratação direta, o que é dispensado é o processo licitatório
e não os princípios constitucionais especialmente os inerentes a Administração Pública
(art. 37 da CF) bem como a legalidade do processo administrativo, logo, o administrador
está obrigado a seguir um procedimento administrativo determinado, destinado a
assegurar mesmo nesses casos, a prevalência dos princípios constitucionais da
Administração pública.

Neste sentido, é de considerar que a demanda apresentada foi justificada pela
Secretaria emergencialmente, em razão da rescisão contratual operada através do
processo apuratório n° 008/2022 diante da impossibilidade de manutenção do vínculo
contratual pelo Município, a indispensabilidade do serviço, prestado de forma contínua e
o risco a saúde pública, que ensejam a emergência que justifica a contratação excepcional
conforme disposto na Lei n° 14.133/21.

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso VIII do art. 75 da Lei no
14.133/21:

Art. 75. É dispensável a licitação:
(...)
VIII - nos casos de emergência ou de calamidade pública, quando
caracterizada urgência de atendimento de situação que possa ocasionar
prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços púbiicos ou a
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos
ou particulares, e somente para aquisição dos bens necessários ao
atendimento da situação emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e serviços que possam ser concluídas no prazo máximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorrência da emergência ou da calamidade, vedadas a
prorrogação dos respectivos contratos e a recontratação de empresa já
contratada com base no disposto neste inciso;

A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, dispõe em seu art. 72 os
documentos minimamente necessários para a instrução do processo de contratação direta,
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa
para a ádministração:

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os

S ii governodepien

www.pien.pr.gov.br
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seguintes documentos:
I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
IV- demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com o compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;

VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato
decorrente do contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do
público em sítio eletrônico oficial

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da
compatibilidade de recursos orçamentários, documentos de habilitação jurídica
fornecidos pela área de licitações e contratos e justificativa da necessidade de contratação.

Registra-se, igualmente, que a análise do preço da contratação foi realizada pela
Comissão de Licitação e pela secretaria requerente, quanto aos parâmetros do valor de
mercado, em atenção aos orçamentos que seguem no processo de dispensa de licitação,
objetivando atender aos princípios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando
apresente contratação, com vistas a cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n° 14.133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitações e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitação, publicado no site
oficial do Município pelo período de três dias, a fim de promover a publicidade dos atos
da administração pública e obter o maior número de propostas adicionais de eventuais
interessados. Neste sentido, foi certificado pelo Presidente da Comissão de Licitações,
que não foram apresentadas nova proposta para o objeto.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação ou contratação direta
depende da previsão de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das
obrigações decorrentes de obras ou serviços a serem executadas no exercício financeiro
em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo
a declaração de disponibilidade orçamentária e financeira atestada pelo contador José
Luiz de Barros, servidor do Município matrícula 35076-1.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a
obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as
contratações a serem realizadas estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária,
vejamos:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que
acarrete aumento da despesa será acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orçamentáriofinanceiro no exercício em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqüentes;

2) H ç)overnodeplen
www.r>ten.pr.gov.br
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11 - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa do Secretário de
Administração e Finanças Claudemir José de Andrade, para o início dos trabalhos
licitatórios, atestando a existência de recursos e a regularidade orçamentária para
contratação.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que se o
gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente público "responderão
solidariamente pelo dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais
cabíveis".

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto
no art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público
responsável poderão responder pelo eventual dano causado ao erário, vejamos:

Contratação direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa à contratação direta fora das
hipóteses previstas em lei:
Pena - reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitação não implica em total abandono
de princípios que regem as contratações públicas, em especial a impessoalidade e a
vantajosidade da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que
houve a busca/pesquisa de preços, sendo a mesma considerada como suficiente.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos
favoravelmente pela legalidade da contratação direta excepcionalmente para atender a
aquisição do serviço a que se destina, em razão da emergência, com base no permissivo
legal expresso no inciso VIII, do art. 75 da Lei n° 14.133/21, observada a proposta mais
vantajosa à Administração.

Ressalte-se, que os critérios e a análise de mérito (oportunidade e conveniência do
pedido) constituem análise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificação das
dotações orçamentárias e especificidade ou cumulação do objeto do procedimento, pelo
que o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos jurídicos formais do caso
em comento.

IV - Recomendação

A Assessoria de Licitações e Contratos, para que:

S) ü governodepien
www.pien.pr.gov.br
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- na elaboração e formalização do contrato, atente-se para as disposições presentes
no art. 89 e seguintes da Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

- proceda à divulgação em sítio eletrônico oficial do ato que autoriza a contratação
direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do parágrafo único do art. 72, da
Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

- a indicação da fiscalização e gestão dos contratos/ata de registro de prisços deve
respeitar o disposto na Portaria n° 388 de 19 de abril de 2022.

a imediata abertura de processo licitatório regular para contratação objeto desta
consulta.

S.M.J. É o parecer.

Piên, 09 de junho de

Costa

Precursor Jurídico
OABWPR 61.756

§10 cavernodepien
www.|:ien.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO É FINANÇ/

Comissão Permanente de Licitações , i

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° 51/2022

PROTOCOLO: 1578/2022
Objeto: Aquisição emergencial para contratação de empresa de serviços de limpeza
conservação das demandas da Secretaria Municipal de Saúde. |

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

PESSOA JURÍDICA: CLASSE GESTÃO E PRESTACAO DE SERVIÇOS

ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 32.588.354/0001-95

VALOR: R$ 32.114,46 (Trinta e dois mil cento e quatorze reais e quarenta e sejs
centavos) - valor mensal.
VALOR TOTAL: R$ 96.343,38 (Noventa e seis mil trezentos e quarenta e três reais
trinta e oito centavos), referente a (03) três meses.

AUTORIZAÇÃO 09/06/2022
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I

PROTOCOLO N° 1578/2022

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 51/2022

Dispensa Ernfergencial de Licitação, na forma do Art. 75°, Inciso Vil! da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Dispensa para contratação de empresa de serviços de limpeza é conservação nas

demandas da Secretaria Municipal de Saúdç. 1

PESSOA JURÍDICA: CLASSE GESTÃO E PRESTACAO DE SERVIÇOS ESPECIALIZ/IíDOS
LTDA.

CNPJ: 32.588.354/0001-95 1
VALOR: R$ 32.114,46 (Trinta e dois mil cento e quatorze reais e quarenta e sèis centavqs), -
valor mensal. ; 1
VALOR TOTAL: R$ 96.343,38 (Noventa e seis mil trezentos e quarenta e três reais e trinta è
oito centavoê), referente a (03) três meses.

Dotação Orçamentária: i ;

Funcional

11.01.10.301.0014.2030-3390.34.00.00

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebiménto da N.F
'  i
1  I

Piên/PR, 09 de junho de 2022

Maicon Grcísskopf

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacarandá, 300 - Nações - Cep: 83823-901 - Telefone: (4!) 3627-8500



Paraná, 10 de Junho de 2022 • Diário Oficial dos Municípios do Paraná • ANO XI |N° 2537 1ÍÍF
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao
orçamento do Município de Piên, para o Exercício de
2022 no"total de R$ 180.000,00.

O Prefeito Municipal de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições e em conformidade com as disposições da Lei Federal
n.° 4.320/64 combinados com a Lei Municipal n.° 1441/2021
resolve:

DECRETAR

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
Abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao orçamento
do Município para o exercício de 2022, na importância de R$
180.000,00, mediante as seguintes providências;

Suplementação - de rubricas de despesa nas dotações
orçamentárias:

Suplementar "

Códigos Descrição Valor

02 SECRETARIA DE GOVERNO

02.001 GOVERNO

04.122.0002.2003 MANU rHNÇÃO DO GOVERNO

í.4.90.52.00.00 EQUffAMENTOS E MA^rERIAL
PERMANENTE

Í60 OOOOO-Recursos Ordinários (Livres) 11.000,00

SUBTOTAL 11.000,00

04
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E
URBANISMO '

04.001 PLANEJAMENTÒ, OBRAS E URBANISMO
15.451.0006.2009 INFRA ESTRUTURA URBANA E RURAL '

3.3.90.39.00.00
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS •
PESSOA JURÍDICA

1040 OOOOO-Recursos Ordinários (Livres) 114.000,00

SUBTOTAL 114.000,00

10
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E
DEFESA CIVIL

10.002 DEFESA CIVIL

06.182.0012.2030 DEFESA CIVIL

3.3.90.39.00.00
OUTROS • SERVIÇOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURÍDICA

3540 00511-Taxas - Prestação de Serviços 5.000,00 •

SUBTOTAL 5.000,00

H ' SECRETARIA DE SAÚDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

10.301.0014.2034- MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

3.3.90.40.00.00
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

"4160
00303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 •
15%) . 50.000,00

SUBTOTAL 50.000,00

TOTAL 180.000,00

I TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAÇÃO... I 180.000,00

Artigo 2.° - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos
abertos no artigo 1.° serão utilizados:

O cancelameptó parcial jías dotações a seguir relacionadas, conforme
previsto no iricisoTII; do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/64:

Anulação ■' ' -

Códigos "i Descrição Valor

02 SECRETARIA DE GOVERNO

02.001 GOVERNO

04.122.0002.2003 MANUTENÇÃO DO GOVERNO
3.1.90.13.00.00 • CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS
310 OOOOO-Recursos Ordinários (Livres) 11.000,00

SUBTOTAL 0 11.000,00

04
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E
URBANISMO

04.001 PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

15:451.0006.2009 INFRA ESTRUTURA URBANA E RURAL

4.4.90.39.00.00
OUTROS .SERVIÇOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURÍDICA

1060 OOOOO-Recursos Ordinários (Livres) 80.000,00 ■ ■

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
1070 .. , OOOOO-Recursos Ordinários (Livres) .. 34.000.00

SUBTOTAL ' 114.000,00

07 '= ■
SECRETARIA- DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

07.002- •. j AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

20.606.0008.2017
MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE . L . . .

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO !

1840 00511-Taxas - Prestação de Serviços 5.000,00 1

SUBTOTAL ' 5.000,00 !

11 SECRETARIA DE SAÚDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

10.301.0014.2034 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

3.3.90.39.00.00
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURÍDICA ,

4140
00303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C.- 29/00 -
15%)

50.000,00

SUBTOTAL 50.000,00

TOTAL 180.000,00 ,

TOTAL

RECURSOS..,

Artigo 3° - Das' alterações constantes deste Decreto ficam também
alteradas as ações do PPA instituídas através da Lei Municipal n.°
1446/2021 e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Munii;ipal n."
1447/2021 Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2022,
no que couber. , •

Artigo 4° - Este Decreto entrará em vigor nesta data, révogan Jo-se as
disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de Piên, 09

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

CLA UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

de junho de 2022;

Publicado por:
'  ' José Luiz de Barros

Código Identificador: A76B0DB1

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PREGÃO ELETRÔNICO 064/2022 |

Piên/PR, 09 de junho de 2022.

NATHALIA AO AN A MELENEK

Pregoeira Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO 051/2022

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° 51/2022

1

PROTOCOLO: 1578/2022

Objeto: Aquisição emergencial para contratação de empresa de
serviços de limpeza e conservação das demandas da Secretaria
Municipal de Saúde.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-Í R.
I

PESSOA JURÍDICA: CLASSE GESTÃO E PRESTACAO DE
SERVICÒS ESPECIALIZADOS LTDA i 1

PREGÃO ELETRÔNICO N° 64/2022

OBJETO: Contratação de pessoa Jurídica especializada para
prestação de serviços de Fonoaudiologia, em atendiméntò à
Secretaria Municipal de Saúde. Edital disponível nò site:
www.pien.pr.gov.br a partir do dia 14/06/2022. Entrega das
propostas: a partir de 14/06/2022 no site Bolsa Brasil de Licitiíções -
BLL. Abertura das Propostas: 28/06/2022' às 09h30 (horário de
Brasília) no site já citado.

I  !
Publicado por: ,

Bemadete Maguerovski dos Santos i
Código Identificádor:2EEj4.CA63 :

. •www.diariomiinicipal.com.br/amn 215
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CNPJ: 32.588.354/0001-95
VALOR: R$ 32.114,46 (Trinta e dois mil cento e quatorze reais e
quarenta e seis centavos) — valor mensal.
VALOR TOTAL: R$ 96.343,38 (Noventa e seis mil trezentos e
quarenta e três reais e trinta e oito centavos), referente a (03) três
meses.

AUTORIZAÇÃO 09/06/2022

Publicado por:

Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identificador:5A9C32EF

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO 052/2022

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° 52/2022

PROTOCOLO: 1576/2022

Objeto: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE INSTITUIÇÃO
DE LONGA PERMANÊNCIA. CONFORME SOLICITAÇÃO
DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA
CIVIL.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

PESSOA JURÍDICA: CASA DE APOIO NOVO AMANHECER
EIRELI

CNPJ: 13.806.430/0001-47
VALOR: R$ 16.200,00 (Dezesseis mil e duzentos reais)

AUTORIZAÇÃO: 09/06/2022

Publicado por:

Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identificador:F16034BB

ESTADO DO PARANA

I  PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO 1

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO

Prefeito Municipal de Pinhal de São Bento, Estado do Paraná,
TORNA PÚBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislação
complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO.

T TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 176/2018

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PINHAL DE SÃO BENTO

CONTRATADA: JONAS ROMEU CORRÊA E CIA LTDA

CLÁUSULA PRIMEIRA: VALOR: O contrato fica aditivado no
valor de RS 26.438,76 (Vinte e Seis Mil, Quatrocentos e Trinta e Oito
Reais e Setenta e Seis Centavos).

CLÃUSULA SEGUNDA:
EXECUÇÃO DO OBJETO passa a ter a seguinte redação: O prazo
de execução do contrato fica aditivado até 08/06/2023 a contar a partir
de 08/06/2022, conforme Pregão n° 80/2018 e Contrato original n°
176/2018.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais
cláusulas e condições do contrato original.

Pinhal de São Bento - PR, em 08/06/2022

PA ULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Irio Fernandes

Código Identificador:00EF352F

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO

Prefeito Municipal de Pinhal de São Bento, Estado do Paraná,
TORNA PÚBLICO, cora base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislação
complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO.

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO If 176/2018

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PINHAL DE SÃO BENTO

CONTRATADA: JONAS ROMEU CORRÊA E CIA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: VALOR: O item do contrato fica
reajustado no valor de R$ 2.203,23 (Dois Mil, Duzentos e Três Reais
e Vinte e Três Centavos).

CLÁUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais
cláusulas e condições do contrato original.

Pinhal de São Bento, em 08/06/2022

PA ULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Irio Fernandes

Código Identificador:EC734C7F

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS

Inscrições Homologadas no Processo Seletivo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
SENAI - Ampére

Processo Seletivo - Senai Ampére 2022 - Pinhal de São Bento
N° Nome Área Município / UF

1 Alana Escobar Brito

2 Marcos Paulo Martim

3 Ruan Alexandre Leczinski Moura
4 Cauã da Silva Santos Chichelero
5 Tais Da Silva Jora

6 Marcos Vinícius Lima Centurion
7 Nicole Martins

8 JAILSON TOME DA LUZ JÚNIOR
9 Miguel Mendes Neuhaus
10 Nicole Rafaela da silva Garlet

11 Henric Barcki Mazuco

12 Elo iza Haas

13 Julia Feemanda Bonetti de Lima

14 Mariana Matias Falcade de Oliveira

15 Alison Siqueira Ruzciski
16 André Luiz cigerza
17 Bethanea Barbieri Bazanella
18 José Rafael Gelinski

19 Letícia Eduarda Jahn Machado
20 Ana Helena Wiggers Kniphoff
21 Fabiula Vanara Sutilli Skreypczak
22 João Ueslei dos Santos Kreiner

23 Vagner Bernardelli
24 Gabrieli Rodrigues Cavalheiro
25 Herica Barcki Mazuco

26 Danieli Kreiner Vilant
27 Etuico Duarte Feitosa

28 Naium carlos chicoski ,

29 João Marcos Gonsalves de Neto

30 Amanda Aparecida Ventura Burtet

\v\vvv. dl ariomunicipal.com.br/amp 216
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CONTRATO NO 075/2022

REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO No 051/2022

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PIÊN E CLASSE GESTÃO E

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestação de serviços que
entre si celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito
no CNPJ sob n° 76.002.666/0001-40, com sede à Rua Amazonas, 373, Centro, Piên/PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da Cl n° 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria Jurídica
Sr. Caiebe França Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjunto com o conjunto com a Secretária de Saúde,
Sra. Mayara Ap. De Almeida Grosskopf, inscrita no CPF sob n° 096.528.569-32, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro CLASSE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.o 32.588.354/0001-9, estabelecida na Rodovia BR 280,

n° 13050, Centro, em Guaramirim/SC, Cep: 89270-000, Fone (47) 99702-6501, e-mail:
comercial@ciasseservicos.com.br: neste ato representado pelo, Sr. Claudir Schaeffer, inscrito no CPF sob n°..
004.655.679-67 doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
contrato de prestação de serviços, na forma do Art. 75°, Inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas
alterações, resoluções e demais normas vigentes e aplicáveis ao objeto da presente contratação, de acordo
com o que determina a modalidade Dispensa de Licitação 051/2022, devidamente homologada pelo
CONTRATANTE mediante as cláusulas expressas a seguir, definidoras dos direitos, obrigações e
responsabilidades de ambas as partes.

DO 0B3ET0 E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS (Art. 6°, Lei 14.133/2021)
Sláusuia PriiWeira;' O objeto do presente Contrato é a Contratação de empresa para prestação de serviços
continuados de limpeza e desinfecção de ambientes internos e externos, superfícies e mobiliários,
recolhimento de resíduos, asseio e serviços de higienização de roupas de cama, mesa, banho, com emprego
de mão de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de proteção individual e
coletiva e materiais necessários e adequados à execução dos Serviços para atender as áreas físicas
pertencentes a Secretaria Municipal de Saúde Piên-PR, pelo período de 90 (dias) meses. Periodicidade por
posto de trabalho: 40 horas semanais - Diurnas - de segunda a sexta feira - horário entre 08:00 à 17:00 hs
Parágrafo Primeiro; As especificações do objeto estão estabelecidas abaixo:

ITEM ESPECIFICAÇÃO
QTDE

POSTOS

QTDE

MESES

VALOR

INDIVIDUAL

VALOR MENSAL VALOR TOTAL

1

Equipe composta por

2 postos de trabalho

para atuação de forma
itinerante nas

Unidades Básicas de

Saúde do município

conforme descrito no

item 4 - incluindo

2 EQUIPES 3 R$ 9.175,56 R$ 18.351,12 R$ 55.053,36
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transporte para

deslocamento dos

integrantes da equipe

entre as unidades.

■

2

Postos de trabalho

Individuais para

atuação em local fixo

já determinado pela
Secretaria de Saúde

conforme item 4.

3 POSTOS
3 R$ 4.587,78 R$ 13.763,34 R$ 41.290,02

Parágrafo Segundo: Para fins deste termo de referência, entende-se como posto de trabalho o espaço
ocupado por uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da contratação.
Parágrafo Terceiro: O item 1 refere-se a equipe composta por dois postos de trabalho (pessoas) que
atuarão de forma itinerante fazendo a execução dos serviços alternadamente entre as unidades da
Secretaria de Saúde conforme especificado no tópico 4. LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUÇÃO.
Parágrafo Quarto: O item 2 refere-se a postos de trabalho Individuais (pessoa) com local de atuação fixo
conforme determinado no tópico 4. LOCAL E PERIODICIDADE DA EXECUÇÃO.

Parágrafo Quinto: A higienização dos ambientes é alcançada mediante os procedimentos de limpeza e
desinfecção.

Parágrafo Sexto: Materials, equipamentos, utensílios e produtos de limpeza Incluem todos aqueles i
necessários e adequados à execução dos Serviços |

Parágrafo Sétimo: O detalhamento e especificações dos serviços está disposta no anexo a esse contrato.

Parágrafo Oitavo: Além das especificações contidas neste termo de referência, a contratada deverá
cumprir o contido nas normas de execução serviços de higienização estabelecidas pela ANVISA e demais

Procedimentos Operacionais Padrão e Manuais de referência que estabelecem parâmetros para uma
completa e eficaz higienização de estabelecimentos públicos.

j

Parágrafo Nono: O valor do presente contrato correspondente ao preço obtido através de prévia cotação j
totalizando R$ 96.343,38 (noventa e seis mil, trezentos e quarenta e três reais e trinta e oito centavos) no j
qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execução do objeto.

i
Parágrafo Décimo: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterização dos
serviços e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora
contraídas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições
expressas no Termo de Referência e suas documentações complementares, anexos a este Contrato e

devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, sendo os mesmos considerados suficientes para, em

complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir sua extensão e, desta forma, reger a
execução do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir todas as exigências presentes nos
termos retro mencionados.

Parágrafo Décimo Primeiro: O detalhamento e especificações dos serviços que constituem
objeto desta licitação deverão ser executados em estrita observância aos planos aprovados pelo Município,
atendidas as especificações e demais elementos técnicos conforme termo de refêrencia em anexo a esse

I  I
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contrato.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Cláusula Segunda; Os serviços serão executados de acordo com as necessidades e demanda da Secretaria
de Saúde. i

Parágrafo Primeiro: A periodicidade da prestação dos serviços é de 40 horas semanais, devendo ser de
executados de segunda a sexta feira no horário compreendido entre 08:00 e 17:00hs, conforme cronograma
a ser fornecido pela gestão das secretarias solicitantes.
Parágrafo Segundo: Os locais para prestação dos serviços estão estabelecidos conforme tabela abaixo:

Item Qtdad.
Unidade Básica

de Saúde
Endereço

Área total
estimada

1

2 postos de
trabalho

Centro (737,87
m2). Rua Belo Horizonte, n° 92, Centro, Piên-PR. 737,87 m2

1 posto de
trabalho

Trigoiândia
(385,91 m2)

Rua Santo André, n° 82, bairro Trigoiândia,
Piên-PR.

385,91 m2

2

Equipe 1
(dois postos
de trabalho)

Fragosos (64,81
m^)

Estrada Principal, sn°, bairro Fragosos,
Pien-PR

755,00 m2

Lageado dos
Martins (84,00 m^)

Estrada Principal, sn°, bairro Lageado dos
MArtins, Pien-PR

Campo Novo
(154,45 m2)

Estrada Principal, sn°, bairro Campo Novo,
Pien-PR

Poço Frio dos
Moreiras (128,00
m2)

Estrada Principal, sn°, bairro Poço Frio dos
Moreiras, Pien-PR

Poço Frio dos
Souzas (99,93 m^)

Estrada Principal, sn°, bairro Poço Frio dos
Souzas, Pien-PR

Vermelhinho

(64,81 m2)
Estrada Principal, sn°, bairro Vermelhinho,
Pien-PR

Quicé (159,00 m^) Estrada Principal, sn°, bairro Quicé, Pien-PR

Equipe 2
(dois postos
de trabalho)

Campina dos Mala
(249,91 m2)

Estrada Principal, sn°, bairro Campina dos
Mala, Pien-PR

724,69 m^i
1  '

Palmitos (99,93
m^)

Estrada Principal, sn°, bairro Palmitos, Pien-
PR

Cachoeirinha

(73,30 m2)
Estrada Principal, sn°, bairro Cachoeirinha,
Pien-PR

Campina dos
Crespis (72,00 m^)

Rua Jorge Cavalheiro, sn°, bairro Campina
dos Crespis, Pien-PR

Aterrado Alto

(64,81 m2)
Estrada Principal, sn°, bairro Aterrado Alto,
Pien-PR

Mosquito (99,93
m^)

Estrada Principal, sn°, bairro Mosquito,
Pien-PR

Ponte Alta (64,81 Avenida Paraná, sn°, bairro Ponte Alta,

ft'
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m2) Piên-PR.

Parágrafo Terceiro: Excepcionalmente devido a demanda, poderão 'ser inciuídas, durante a execução da
prestação de serviços, novos postos e locais de trabalho nesses casos, a contratada deverá ser, comunicada
com antecedência mínima de 10 (dez) dias para que possa organizar-se para atendimento da solicitação.

Parágrafo Quarto: Será de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de todos os

equipamentos e materiais necessários para a elaboração e execução do objeto. Todo o serviço e quantitativo

deverá obedecer às especificações do termo de referência em anexo.

Parágrafo Quinto: Os serviços deverão ser iniciados em até 02 (dois) dias após emissão da Autorização de
Fornecimento nos locais determinados no Termo de Referência.

Parágrafo Sexto: Os serviços deverão ser executados com o fornecimento da mão de obra,
disponibilização de equipamentos, materiais necessários para a perfeita execução dos serviços, de limpeza
dos prédios e demais atividades correlatas, devendo estes ser previstos na elaboração de Planilha de Custos

e Formação de Preços sob pena de desclassificação. i ■

Parágrafo Sétimo: Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificações constantes neste Termo de Referência e na planilha de custos, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada, sem
prejuízo da aplicação de penalidades.

Parágrafo Oitavo: Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,,contados do

recebimento provisório, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço executado e materiais
empregados, com a conseqüente aceitação mediante termo circunstanciado.

Parágrafo Nono: Em caso de não aceitação dos serviços objeto do presente contrato, fica a Contratada
obrigada a retirá-io e substituí-lo no prazo de 1 (um) dia útil.

DA FISCALIZAÇÃO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

iciáusula Tercdr^ Responsável pela fiscalização da execução do objeto do contrato de credenciamento -
Fabíola Gabrieili Sura - Assessora de Gestão da Saúde

Parágrafo Primeiro: A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições
técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência
desta, não implica em corresponsabiiidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com da Lei 14.133/2021.

Parágrafo Segundo: O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas
com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos obsjervados e
encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

Parágrafo Terceiro: A fiscalização se dará através do acompanhamento efetivo das atividades
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desenvolvidas pela contratada na vigência do contrato, ievando em conta critérios de assiduidade, eficiência
e eficácia do serviço prestado, devendo inciusive fazer o acompanhamento da foiha ponto dos,profissionais.

Parágrafo Quarto: A CONTRATADA deverá indicar formalmente preposto para manter-se em Piên,
conforme previsto na Lei 14.133/2021, aiém disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicação
imediata com o preposto caso este não se encontre nas dependências da CONTRATANTE e terá as seguintes
responsabiiidades:

a) Comandar, coordenar e controiar a execução dos serviços contratados;
b) Encaminhar à unidade fiscalizadora todas as faturas dos serviços prestados;
c) Administrar todo e quaiquer assunto relativo aos seus empregados;
d) Cuidar da disciplina; e
e) Estar sempre em contato com a FISCALIZAÇÃO.

DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

Eiáusula Quarta^ O presente contrato terá vigência de 3 (três) meses, a contar da data de sua assinatura, j
podendo ser prorrogado por igual período, ou rescindido assim que tiver um novo contrato vigente do pro
cesso de Pregão que já está em fase inicial.

DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
iciáusuia Oiiihta:' Os valores devidos serão quitados mensaimente, em até 30 dias após a entrega da nota
fiscai/fatura, mediante atestado de aceitação dos serviços peia Secretaria de Educação bem como dos
comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstas neste termo de referência.
Parágrafo Primeiro: Sem prejuízos as ciáusulas comuns definidas nos contratos administrativos, sugere-se
para fins de efetivação do pagamento, a inciusão dos itens a seguir:

a) Cópia autenticada das folhas de salário dos empregados envolvidos na execução do objeto
contratado;

b) Deciaração do responsável legal pela empresa dando conta da regular quitação de todos os direitos
sociais trabaihistas de seus empregados;

c) Cópia dos termos de rescisão contratuai firmados no período e correspondente termo de quitação
das verbas rescisórias e recoihimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviços - FGTS;

d) Deciaração do responsávei iegal da empresa, contendo indicação dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabaiho e período,
integrai ou parcial, de atuação no mês de apuração, com indicativo expresso da jornada cumprida
em cada posto de trabalho e horário de intervaio de cada empregado;

e) A declaração mencionada na alínea "d" acima deverá trazer, ainda, a quaiificação civii e número da
Carteira de Trabaiho e Previdência Sociai - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem
como o motivo o afastamento durante o mês.

DO REAJUSTE E DA ATUALIZAÇÃO DOS PREÇOS:

Cláusula Sexta: O preço do contrato não sofrerá nenhum tipo de correção ou reajuste durante a vigência
do presente termo.
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DA GARANTIA

jCláusIina^Setima;' Fica dispensada a garantia para o item desta dispensa.

DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021). !
Cláusula Oitava;! As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do crédito indicado j
peios códigos: 1

11.001.10.301.0014.2034- 3390.34.00.00 Secretaria de Saúde J

b)

c)

d)

e)

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

icláusula Nona: Constitui direitos de o MUNICÍPIO receber o objeto deste contrato nas condições
avençadas e da CONTRATADA perceber o vaior ajustado na forma e prazo convencionados.
Parágrafo Primeiro - Constitui obrigações da CONTRATADA:
Aiém das responsabiiidades resuitantes da legisiação que rege a matéria, constituem obrigações e
responsabiiidades de empresa contratada:

a) Utilizar-se de mão de obra, equipamentos e materiais de boa qualidade, com profissionais altamente ,
qualificados, responsabiiizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes
venham causar à Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente pela
qualidade da prestação de serviços, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que
possa surgir em decorrência dos mesmos;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, às suas exclusivas expensas e responsabilidade,
no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vícios, defeitos oü incorreções,
resuitantes da execução dos mesmos ou resuitantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitação independente de notificação.
Quando houver a necessidade de refazer parte dos serviços executados com erros ou imperfeições,
a CONTRATADA deverá solucionar o problema imediatamente a solicitação independente de
notificação.
Repor no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e quaiquer bem da Administração e/ou de
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razão da execução do objeto do presente
contrato.

Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto às pessoas que venham^ a
executar os serviços decorrentes desta licitação, as quais possuirão vínculo^ empregatício
exclusivamente com a empresa vencedora e responsabiiizar-se por todas às obrigações e encargos
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, nos termos da Lei Federal 14.133/2021, os
decorrentes de indenização por acidentes do trabalho, bem como os demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.
Manter em dia todos os valores relativos à remuneração, encargos e^demais ônus trabalhistas ou
sociais de todo o corpo de funcionários necessários para a prestação dos serviços, ̂ onstituindo
obrigação a apresentação, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentação de cópias
dos registros em Carteira de Trabalho e Previdência Social, dos recibos de pagamento de todas as
despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certidão negativa de Débitos Trabalhistas;
Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive quanto a
prejuízos ocorridos a terceiros ou servidores;
Cumprir, durante a execução do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais^e municipais
pertinentes e vigentes, sendo a única responsável por prejuízos decorrentes das infrações a que der
causa. . i

Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, ássim^ como
os que dizem respeito às normas de segurança do trabalho prevista na legislação especifica e

f)

g)

h)

i)
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demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021, com alterações subsequentes

j) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, às suas repartições ou em outro lócai indicado,
para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto do Contrato,

k) Fornecer os números de telefones, bem como endereço de e-maii para contato, a fim de atender as
solicitações do Contratante;

I) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de serviços
executados por força do Contrato;

m) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniência deste, de todos os pormenores
dos serviços;

n) Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos serviços executados;
o) Realizar as contratações dos profissionais preferencialmente na Agência do Trabalhador do

município de Piên-PR.
p) Fornecer mão de obra, equipamentos, e materiais necessários para a perfeita execução dos serviços

de limpeza dos prédios e das demais atividades correlatas. Disponibilizar o transporte de seus
empregados, bem como o transporte de equipamentos e materiais;

q) Responsabiiizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;
r) Manter disciplina nos locais de prestação de serviços, retirando no prazo máximo de 24 (vinte e

quatro) horas após notificação, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pelas
secretarias solicitantes;

s) Manter os profissionais uniformizados, e provendo-os dos equipamentos de proteção individual -
EPFs;

t) Manter todos os equipamentos e utensílios necessários a execução dos serviços, em perfeitas
condições de uso, devendo os danificados serem substituídos em até 24 (vinte e quatro) horas;

u) Identificar todos os equipamentos, tais como: aspiradores de pó, enceradeiras, mangueiras,
lavadora de alta pressão, etc., de forma a não serem confundidos com similares de propriedade da
Administração Pública de Piên;

v) Implantar, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependênciais objeto dos
serviços;

w) Indicar 1 funcionário na função de Supervisão, este deverá agendar com o resppnsável pela
unidade, e verificar se há alguma inconformidáde nos serviços prestados, entregar,a avaliação,
fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza junto a encarregada ou serventes do locai, orientar
sobre a qualidade dos serviços, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a utilização dos mesmos pela
equipe de limpeza e recolher a avaliação carimbada (carimbo da unidade) e assinada somente pela
diretora, agente administrativo ou funcionário público com matrícula; Estes prepostos terão a
obrigação de reportarem-se, quando houver necessidade, aos Fiscais responsáveis da secretaria
pelo contrato e tomar as providências pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

x) Designar prepostos pelos serviços com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços. O supervisor
deverá visitar as unidades no prazo máximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerando como
primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horário compreendido
entre 8h e llh30min e 13h30min às 16h30min. O supervisor deverá acompanhar as suas
respectivas unidades e disponibilizar um telefone para contato do Gestor durante o expediente nos
postos de trabalho, inclusive aos sábados, para que as situações que comprometam o
funcionamento normal quanto à limpeza sejam informados e que as providências sejam agilizadas
junto à Empresa;

y) Responsabiiizar-se pelo cumprimento das normas discipiinares determinadas pelas secretarias
solicitantes;
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z) Falta ou ausência do profissional de limpeza deverá ser coberta pela empresa em até 02 (duas)
horas após informação da Administração. Os serviços não cobertos dentro do prazo estipuladoj
deverão ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada; i

aa) Observar conduta adequada na utilização dos materiais disponibilizados, equipamentos, utensílios,
objetivando a correta execução dos serviços; j |

bb)A empresa contratada deverá cumprir com as normas regulamentadas referentes à Segurança e
Medicina do Trabalho, e quando solicitado deverá permitir o livre acesso às informações e
documentos que o Município de Piên venha a solicitar;

cc) Realizar controle de freqüência dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no ■
objeto deste termo.

dd)Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários
na prestação dos serviços de acordo com a Lei 14.133/21.

ee) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Município ou a terceiros, por si ou por
seus sucessores e representantes na execução dos serviços contratados, ̂ isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que possa surgir em decorrência dos mesmos;

ff) Deslocar sem ônus para o município; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de inauguração ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria soiicitante, que
necessite de reforço na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE, !

gg) Entregar ao Gestor do Contrato, até o 15° dia útil do mês subsequente, o resumo dos serviços
quinzenais, mensais, semestrais e anuais, que deverá ser comprovado através de "Formulário de
Avaliação de Serviços"

hh) Executar os serviços com a seguinte jornada de trabalho;
1. Entre o horário das 8h às 17h horas conforme a necessidade do funcionamento de cada

Unidade, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade
desenvolvida no sábado que venha necessitar dos serviços, a comunicação deverá ser feita pela
Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedência, para que haja redução de 48
minutos diários, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de serviço, que poderá ser
utilizado no período da manhã ou tarde do sábado, quando necessário;

li. Todos os horários deverão ser adequados para que seja cumprida a carga horária de
8h48min diárias no período compreendido entre as 07h e às 18h.

iii. Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento da unidade, o
CONTRATANTE poderá solicitar a CONTRATADA à prestação do serviço para o período de 4
horas no domingo e/ou feriados, sendo que a redução de 48 minutos diários, para cada
prestador de serviço deverá acontecer na semana subsequente, sem ônus para o município.

ii) Fornecer quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessários à avaliação dos serviços,
bem como dados estatísticos e demonstrativos de custos, relatórios comprovantes de serviços,
comprovante de formação/treinamento (anual) dos prestadores de serviços; devidamente assinados
pelo responsável pelo Contrato, com o nome legível, documento de identificação e data;

jj) Executar os serviços dentro dos horários pré estabelecidos sem jamais prolongar o tempo não
podendo permanecer nos postos de trabalho após o horário sem a solicitação e acompanhamento da
secretaria.

kk) Evitar que os produtos de limpeza e equipamentos fiquem expostos nos locais de grande circulação
de pessoas, a fim de evitar acidentes.

II) Observar os prazos de validade dos produtos de limpeza, fornecidos pela CONTRATANTE.'
mm) Informar imediatamente, por escrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após a

constatação, o afastamento do funcionário, por motivo de doença epidemiológica - contagiosa;
nn)Apresentar, quando soiicitado pelo CONTRATANTE, resultados de exames de seus funcionários

relacionados com o diagnóstico e profilaxia de doenças infectocontagiosas, cujo ônus será de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA; . i
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oo) Efetuar a substituição, quando comunicado pelo CONTRATANTE, de qualquer trabaihador julgado
inconveniente ou ausentes dos serviços, em 24 horas, seja quai for o motivo, ou que não estejam
desempenhando suas funções a contento. Nos casos considerados graves, que comprometam o
funcionamento normal da Unidade, a saída do funcionário deverá ser imediata havendo a
substituição do mesmo;

pp)Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas condições autorizadas
no Termo de Referência;

Parágrafo Segundo; São responsabilidades da Contratante:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada às dependências das secretarias
solicitantes para tratar de assuntos pertinentes aos serviços contratados;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços realizados em desacordo com o contrato;
c) Disponibilizar material de higiene e limpeza nas unidades nos postos de trabalho; '
d) Efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA, nas condições estabelecidas no instrumento j

convocatório e minuta do contrato;
e) Proporcionar todas as condições necessárias ao bom andamento dos serviços contratados.
f) Emitir Ordem de Serviços e Autorizações específicas para a atuação da CONTRATADA;
g) Comunicar, verbalmente, imediatamente à Contratada e proposto as irreguiaridades no

desenvolvimento dos serviços;
h) No ato do recebimento da comunicação supracitada, a Contratada deverá atendê-la imediatamente,

sob pena de descumprimento contratual;
I) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que

não exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Título IV, Capítulo I, Lei 14.133/2021)
jCláusula Décima: No caso de inexecução totai ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
licitação, sem prejuízos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situações devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administração Pública, garantia a ampla defesa e o contraditório,
serão aplicadas as seguintes penaiidades, cumulativamente ou não:

a) Advertência;

Multa.

Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a
Administração Municipal por prazo não superior a dois anos.
Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto
perdurarem os motivos da punição ou até que seja promovida a reabilitação.

b)

c)

d)

Parágrafo Primeiro: Advertência: A pena de advertência deve ser aplicada a título de alerta para a adoção
das necessárias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigações
assumidas ou desatender a determinações da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execução do contrato.

Parágrafo Segundo: Muita, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no início dos serviços, será aplicada muita de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo máximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato poderá ser rescindido, caso em que, além da
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b)

c)

d)

presente multa moratória, será aplicada multa sancionatória decorrente da rescisão, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções
previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d";
Pela recusa em iniciar o serviço, ou em cumprir o contrato, ou cláusulas contratuais específicas, ou
em cumprir determinações do fiscai do contrato ou do Município, ou apresentar documentos
solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorrência, e de 10% (dez por cento) do valor Integral do contrato, quando da segunda
ou subsequente ocorrência, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em
iniciar os serviços quando, após devidamente notificada do decurso do prazo para início da
realização dos serviços, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realização, ainda que única, de quaisquer condutas previstas na
presente alínea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão,,
caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa sancionatória decorrente |
da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e
danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d";
Pelo descumprimento ou Inércia no cumprimento de cláusulas contratuais, ou de detèrminações do
fiscal do contrato ou do Município, ou pela não apresentação de documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condições do presente Contrato, ou da Lei
14.133/2021, muita de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorrência, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subsequente ocorrência, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. A realização, ainda que única,
de quaisquer condutas previstas na presente alínea, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada
em multa sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula nona,
alíneas "c" e "d";

Pelo descumprimento de qualquer especificação do serviço prevista em Contrato ou Termo de
Referência anexo, será aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorrência, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subsequente ocorrência, sem prejuízo de eventuais perdas e danos e da obrigação de
desfazer a parte não aceita e refazê-la de acordo com o Termo de Referência. A realização, ainda
que única, de quaisquer condutas previstas na presente alínea, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá
a contratada em muita sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas, na cláusula
nona, alíneas "c" e "d".

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em não realizada a obrigação de desfazer a parte não aceita e pfazê-Ia de
acordo com o Termo de Referência e/ou especificações, no prazo máximo de 20 (vinte) dias da
aplicação da penalidade da alínea "d" anterior, incorrerá a contratada em multa de 05% (cinco por
cento) do valor integral do contrato, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. A reaiização, ainda
que uma única vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal)
ensejar rescisão, caso em que, além da muita já aplicada, incorrerá a contratada em multa
sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d".

A
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f) Qualquer verificação de atraso injustificado no cumprimento dos serviços importará em multa de;
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificação observada, sem prejuízo dej
eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como
injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a|
critério da administração púbiica, não é aceita, ou quando a empresa contratada não apresentai
justificativa no prazo consignado na notificação para tanto. A realização, ainda que uma única vez,
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso
em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa sancionatória decorrente da
rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e
de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d".

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonância com o disposto no item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicação da penalidade, na execução dos serviços noticiado pelo
fiscal do contrato, incorrerá a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral i
contrato, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. A realização, ainda que uma única vez, de tal ]
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso emi
que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada em multa sancionatória decorrente da j
rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e;
de eventuais sanções previstas na cláusula nona, alíneas "c" e "d". i

h) Caso a contratada não apresente qualquer um dos documentos necessários para a realização doi
pagamento, no prazo necessário, ou a apresentação de documento incompleto, insatisfatório ou |
irregular, incorrerá a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, i
por verificação observada, sem prejuízo de eventuais perdas e danos. Após a notificação da,
contratada, nos termos do disposto na presente alínea, para a apresentação dos documentos, a
mesma terá o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresentá-los, findos os quais, incorrerá a|
contratada em muita de 0,5% (meio por cento) do valor Integral do contrato por semana de atraso, j
A realização, ainda que uma única vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente!
(Prefeito Municipal) ensejar rescisão, caso em que, além da multa já aplicada, incorrerá a contratada i
em muita sancionatória decorrente da rescisão, no valor de 10% (dez por cento) do valor do.
Contrato, sem prejuízo das perdas e danos, e de eventuais sanções previstas na cláusula nona,,
alíneas "c" e "d". |

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de ]
seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modol
inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito
Federal ou Municípios e, será descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a j
que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o máximo 05 (cinco);
anos, sem prejuízo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominações legais. i
IV. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administração Pública, enquanto;
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a,
própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a penalizada ressarcir o'
Município, pelos prejuízos resultantes e, após, decorrido o prazo da sanção aplicada com base no item
anterior. A Declaração terá sua publicação na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021.
Parágrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estará sujeita às penalidades tratadas nos Incisos III e IV desta cláusula, cumuladas com multas, tanto,
moratórios como sanclonatórias.
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I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

II - pela recusa em atender alguma solicitação para correção no fornecimento, caracterizada sja o
atendimento à solicitação não ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeição;
III - pela não execução do fornecimento de acordo com as especificações e prazos estipulados no Termo de

Referência ou neste Contrato.

Parágrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficará sujeita, ainda, às demais
penalidades referidas no Título IV, Capítulo I, da Lei Federal 14.133/2021 e posteriores alterações.
Parágrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o
seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuízo de perdas e danos cabíveis.
Parágrafo Quarto: Poder-se-á descontar dos pagamentos porventura devidos à Contratada asj
importâncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobrança mediante inscrição em dívida ativa do Município, ou 1
por qualquer outra forma prevista em Lei. i |
Parágrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverá ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Município, ou de declaração de inidgneidade, será
obrigatória a comunicação do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

,  I

DA VISTORIA

jCláusuIa Décima Primeira? Para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta e planilha de
custos, o licitante poderá realizar vistoria nas instalações do local de execução dos serviços, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 16hOÓ, devendo o
agendamento ser efetuado previamente: !
Na Secretaria da Saúde pelo telefone (41) 36932-1291, pelo e-mail adm2.saude@pien.pr.gov.br ou
diretamente na sede da Secretaria de Saúde localizada na Rua Belo Horizonte, n° 92, Centro, Piên-PR.
Parágrafo Primeiro: O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia útil seguinte ao da publicação do Edital,
estendendo-se até o dia útil anterior à data prevista para a abertura da sessão pública.
Parágrafo Segundo: Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverá estar, devidamente
identificado.

Parágrafo terceiro: O não exercício deste direito por parte da empresa interessada, por qualquer motivo,
não permitirá a mesma, no futuro, a alegar qualquer desconhecimento que implique no descumprimento de
qualquer cláusula do contrato. ;
Parágrafo Quarto: O não exercício do direito supracitado não impede que as empresas Interessadas
participem do Processo Licitatório.

DOS CASOS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO (Arts.
104 e 137, Lei 14.133/2021).

Sláusulá Décima Segunda; O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
uniiateralmente quando ocorrerem as hipóteses do art. 137 da Lei Federal 14.133/2021. ' i
Parágrafo Único: A rescisão do presente contrato poderá ser ainda amigável, por acordo entre as partes
ou judicial, nos termos da legislação.

DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021). i
jCláusula Décima Terceira:' O presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alterações e, pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios
da Teoria Geral dos Contratos, as disposições de Direito Privado, Código de Defesa do Consumidor, Código
Civil a Lei Orgânica e demais normas apiicáveis à espécie do Município de Piên/Pr.
Parágrafo Único: Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas alterações, fécorrendo-se
à analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direitos. ' i
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DA OBRIGAÇÃO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).
Icláusula Décima Ouartaii Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execução do contrato,
em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação ,e' qualificação
exigidas na licitação, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decor

rentes da execução do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

fcláusuia Décima Ouinta;' Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questões oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Piên, 14 de junho de 2022.

MAICOl^^OSSKOPF
efeito

CO RATANTE

CALEBB FRANÇA COSTA

Procuradoria Jurídica

\B/PR 61756

LIDASERVI

CONTRATADO

MAYARA APARECIDA DE ALMEII
GROSSKOPF

Secretária Municipal de Saúde de Piên

TESTEMUNHAS:

Nome: Fabiuia Gabrielli Sura

Nome: Nathalia Aoana Melenek

Assinatura:

Assinatura:
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA -

DETALHAMENTO E ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS.

1. DESCRIÇÃO:

1.1. A prestação de serviços continuados de limpeza e desinfecção de ambientes internos e
externos, superfícies e mobiliários, recolhimento de resíduos, asseio e serviços de
higienização de roupas de cama, mesa, banho, com emprego de mão de obra qualificada e
habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de proteção individual e coletiva e
materiais necessários e adequados à execução dos serviços para atender as áreas físicas
pertencentes a secretaria municipal de saúde de Piên-PR.

1.1.1. A prestação dos serviços higienização de compreende as seguintes etapas:

1.1.1.1. Limpeza: consiste na remoção das sujidades depositadas nas superfícies inanimadas 1
utilizando-se meios mecânicos (fricção), físicos (temperatura) ou químicos (saneantes), com i
água e sabão, em um determinado período de tempo. Independentemente da área a ser i
higienizada, o importante é a remoção mecânica da sujidade e não simplesmente a passagem |
de panos úmidos para espalhar a sujidade. A escolha das técnicas de limpeza e desinfecção j
está diretamente relacionada ao tipo de superfície a ser limpa e desinfetada, a quantidade e o
tipo de matéria orgânica presente. Deve preceder os processos de desinfecção e esterilização. j

1.1.1.2. Desinfecção: É o processo de destruição de microrganismos patogênicos na forma j
vegetativa existente em artigos ou superfícies, mediante a aplicação de solução germicida em i
uma superfície previamente limpa. A aplicação de um desinfetante de uso geral, busca eliminar
das superfícies 99,999% dos germes, bactérias e vírus, reduzindo-os a níveis não patogênicos, ]
com um tempo médio de contato de 10 minutos. 1

1.1.2. As superfícies a serem higienizadas compreendem mobiliários, pisos, paredes, |
divisórias, portas e maçanetas, tetos, janelas, equipamentos para a saúde, bancadas, pias, j
maças, calçadas, divãs, suporte para soro, balança, computadores, instalações sanitárias, |
grades de aparelho de condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminárias, bebedouro, !
aparelho telefônico e outros. |

1.1.3. Os itens de roupas mencionados compreendem: lençóis, toalhas, panos de prato, panos i
de limpeza e roupas de cama, mesa, banho em gerai.

1.1.4. A mão de obra empregada deve ser qualificada e habilitada para prestação do serviço
objeto deste termo, podendo ser rejeitada pela equipe de gestão da secretaria caso não atenda
a finalidade ou não tenha perfil para atuar no ambiente determinado.

1.1.5. A empresa contratada deverá fornecer EPI aos seus empregados e EPC para segurança
das pessoas que circulam o local da prestação de serviço, conforme determina legislação
trabalhista, normas de segurança e medicina do trabalho e ANVISA.

1.1.5.1. Equipamentos de Proteção Individual (EPI) - tem por finalidade a proteção do
indivíduo durante a realização de determinadas tarefas, sendo composto por óculos, luvas
grossas de borracha de cano longo, botas de borracha, aventai, máscara, gorro descartável,
capa de chuva, cintos de segurança para janelas, e outros.

I
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1.1.5.2. Equipamentos de Proteção Coletiva (ERG) - tem por finalidade a proteção 1 coletiva
durante a realização de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinaiizádoras,
cones, fitas zebradas e outros.

1.1.5.3. A CONTRATADA deverá instruir os seus empregados, através de ordens dé serviço
escritas e com a ciência do trabalhador, quanto às precauções a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doenças ocupacionais.

1.1.5.4. A CONTRATADA fica obrigada a revisar os sistemas de proteção individuais e
coletivos, bem como analisar os riscos e o estado gerai das ferramentas e equipamentos a
serem utilizados.

1.1.5.5. Cabe ao Município exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que
regulam a segurança e medicina do trabalho, e em caso do não cumprimento das exigências
legais poderá interditar imediatamente por medida de cautela os serviços ou parte destes.
Essas paralisações se houver, não serão caracterizadas como justificativa por atraso na
execução dos serviços.

1.1.5.6. A CONTRATADA deverá fornecer ao CONTRATANTE cópia dos seguintes
documentos: Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO - (NR 7); Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2. DAS RESPONSABILIDADES:

2.1. Para um bom andamento das atividades e eficácia dos processos, deve-se seguir as
seguintes recomendações:
2.1.1. Proceder a freqüente higienização das mãos.

2.1.2. Não utilizar adornos (anéis, pulseiras, relógios, piercing) durante o período de trabalho.

2.1.3. Manter os cabelos presos e arrurnados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte. .

2.1.4. O uso de EPl deve ser apropriado para a atividade a ser exercida.

2.1.5. Nunca varrer superfícies a seco, pois esse ato favorece a dispersão de microrganismos
que são veiculados pelas partículas de pó. Utilizar a varredura úmida, que pode ser realizada
com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos.

2.1.6. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura úmida, ensaboar,
enxaguar e secar.

2.1.7. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superfícies que contenham
matéria orgânica, em leitos de isolamento de contato e em casos de surtos. ^ j

2.1.8. O profissional de limpeza sempre deverá certificar se os produtos de higiene,' como
sabonete e papel toalha e outros são suficientes para atender às necessidades do setor.|

2.1.9. Cada setor deverá ter a quantidade necessária de equipamentos e materiais para
limpeza e desinfecção de superfícies.

2.1.10. Não realizar rodízio de profissionais para higienização em outros setores sem
comunicação prévia a equipe de gestão da secretaria solicitante. Excepcionalmente, os

14
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profissionais poderão cobrir outro setor da mesma iinha de cuidados, porém utiiizando sempre
os materiais de iimpeza do carrinho do setor a ser higienizado.

2.1.11. Os panos de iimpeza de piso e panos de mobíiia devem ser encaminhados à iavanderia
para processamento.

2.1.12. Todos os equipamentos deverão ser iimpos a cada término da jornada de trabaiho,
mantendo o Depósito de Materiais de Limpeza (DML) organizado e com a porta fechada.

2.1.13. Sempre sinalizar os corredores, deixando um iado livre para o trânsito de pessoal,
enquanto se procede à iimpeza do outro iado. Utilizar placas sinaiizadoras e manter os
materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluição visual.

3. DOS MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO:

3.1. Além da mão de obra a empresa deverá fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensílios necessários para a execução do serviço de higienização, promovendo
sua substituição quando necessário. Devendo fornecer no mínimo os itens eiencados a seguir
em rol exempiificativo:

3.1.1. Escova em nyion;
3.1.2. Rodo em plástico 40 cm para chão;
3.1.3. Vassoura em nyion e palha;
3.1.4. Esfregão em nyion para iimpeza pesada, estrutura em plásticos
3.1.5. Baldes em plástico de diversos tamanhos;
3.1.6. Kits para iimpeza de vidros e tetos;
3.1.7. Escada;
3.1.8. Conjunto mop;
3.1.9. Kits para limpeza de vidros e tetos;
3.1.10. Escova de cerdas duras com cabo longo;
3.1.11. Placa de sinalização;
3.1.12. Máquinas de rotação (enceradeira);
3.1.13. Rodo em plástico com espuma para parede;
3.1.14. Escova para limpeza de vaso sanitários;
3.1.15. Pá para lixo;
3.1.16. Desentupidor de vaso sanitário;
3.1.17. Panos multiúso para iimpeza cor branca e fianeias diversas.

3.2. Todos os utensílios e equipamentos necessários à execução dos serviços serão
fornecidos pela CONTRATADA em quantidade e qualidade e em conformidade com as
metragens e instalações informadas pelas Secretarias Municipais de Saúde de Piên, que
poderá recusar aqueles cuja qualidade não satisfaça as necessidades e o padrão. Os insumos
(Desinfetante, detergente, sabão, álcool líquido e demais necessários) serão fornecidos pela
CONTRATANTE.

4. DO UNIFORME E IDENTIFICAÇÃO:

4.1. Os colaboradores deverão utilizar EPIs e uniformes a serem fornecidos pela Contratada a
seus empregados deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão

15
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Contratante, compreendendo peças para todas as estações climáticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.1.1. O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário:

4.1.1.1. Camisa ou camiseta;
4.1.1.2. Caiça;
4.1.1.3. Máscaras;
4.1.1.4. Óculos;
4.1.1.5. Jaieco quando necessário;
4.1.1.6. Par de botas ou outro calçado apropriado para o serviço de limpeza;
4.1.1.7. Luvas;
4.1.1.8. EPis específicos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada.

5. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS - BOAS PRÁTICAS
AMBIENTAIS.

5.1. A Contratada elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para redução de consumo de energia elétrica, consumo de água e redução de produção de
resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.2. Uso racional da água:

5.2.1. A Contratada deverá colaborar com as medidas de redução de consumo e uso racionai
da água, cujos encarregados devem atuar como faciiitadores das mudanças de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

5.2.2. Sempre que adequado e necessário, a Contratada deverá utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de água saturada sob pressão. Trata-se de alternativa de inovação
tecnológica, cuja utilização será precedida de avaliação pelo Contratante das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilização de lavadoras, sempre adotar as de pressão com vazão
máxima de 360 litros/hora.

5.3. Uso racional de energia elétrica:

5.3.2. A Contratada deverá comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como lâmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo
em reatores de luminárias e mau funcionamento de instalações energizadas;

5.3.3. A Contratada deverá realizar verificações e, se for o caso, manutenções periódicas nos
seus aparelhos elétricos, extensões, filtros, recipientes dos aspiradores de pó e nas escovas
das enceradeiras. Evitar ao máximo o uso de extensões elétricas;

5.3.4. A Contratada deverá repassar a seus empregados todas as orientações referentes à
redução do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

5.4. Resíduos sólidos:

16 1
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I  i5.3.1. A Contratada deverá manter critérios especiais e privilegiados para aquisição de i |
produtos e equipamentos que apresentem eficiência energética e redução de consumo; '
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5.4.1. A contratada deverá colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do

programa Interno de separação de resíduos sólidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente Identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

5.5. Poluição Sonora:

5.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruído em seu funcionamento, observar
a necessidade de Selo Ruído, como forma de Indicação do nível de potência sonora, medido
em decibel - Db(A), conforme Resolução CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em
face do ruído excessivo causar prejuízo à saúde física e mental, afetando particularmente a
audição. A utilização de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender às
necessidades de redução de níveis de ruído.

6. DA PERIODICIDADE DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DA SECRETARIA DE SAÚDE.

6.1. Os serviços citados serão realizados diariamente nas áreas de uso intensivo e nas áreas
de baixo uso serão executados conforme necessidade e determinação em cronograma de
limpeza a ser estabelecido pela equipe de coordenação da secretaria.

6.1.1. DIARIAMENTE em áreas de uso intensivo:

6.1.1.1. Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, Inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc.;
6.1.1.2. Varrer, (com vassoura adequada para não levantar poeira passar pano úmido e polir
os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

6.1.1.3. Varrer (com vassoura adequada para não levantar poeira com vassouras apropriadas
para a textura do revestimento de ada tipo de piso;

6.1.1.4. Varrer (com vassoura adequada para não levantar poeira), áreas externas, pisos das
áreas internas e externas, removendo os detritos, acondicionando-os devidamente em sacos
de lixo apropriados, retirando-os e acondiclonando-os nos devidos lugares, passando pano
úmido nos pisos e lavando quando necessário, mantendo-os limpos.

6.1.1.5.Abastecer com papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido os banheiros, e demais
insumos quando necessário; também Álcool em gel nos dispensadores e almotolias de mesa;
6.1.1.6. Retirar o pó dos telefones, computadores e equipamentos eletrônicos com flanela e
produtos adequados;
6.1.1.7. Passar pano úmido com álcool 70% nos tampos das mesas e assentos do refeitório
antes e após as refeições;
6.1.1.8. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitários com saneante
domissanitário desinfetante;

6.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários, copas e outras áreas
molhadas;
6.1.1.10. Recolher o lixo das salas e dos banheiros, após cada turno, acondicionando-o em
sacos plásticos de 100, 50 ou 30 litros e removendo-os para local indicado pela Administração.
(Retirar separadamente os lixos infectados em sacos brancos (específicos) de 50 ou 100 litros.

I  i

17



-07 9,

Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
Secretaria Municipal de Administração

Divisão de Compras e LicitaçõesPIEN

adequados a esses materiais conforme orientação da Vigilância Sanitária e acondicioná-los
nas bombas(tambores) em lugar destinado aos contaminados sempre ao final da cada turno)
6.1.1.11. Retirar papéis, detritos e foihagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local não
autorizado.

6.1.1.12. Observar a utiilzação racional dos produtos de limpeza de modo a evitar o
desperdício.

6.1.1.13. Proceder à higienização da cozinha, refeitório, pia, bem como utensílios e
equipamentos.

6.1.1.14. Limpar e higienizar as salas e consultórios após cada turno;
6.1.1.15. Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e

poltronas;
6.1.1.16. Lavagem de roupas, de cama e banho e panos multiúso com produtos específicos
para lavagem de roupas.

6.1.2. SEMANALMENTE uma vez:

6.1.2.1. Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas;
6.1.2.2. Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;
6.1.2.3. Lavar os balcões e os pisos vlnílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite
6.1.2.4. Lavar os bebedouros e higienizá-los com produtos próprios e recolocá-los em seus

locais de origem; I ,
6.1.2.5. Passar pano úmido com saneantes domissanitários nos telefones; ;
6.1.2.6. Retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral e executar demais i

serviços considerados necessários à freqüência semanal;
6.1.2.7. Limpar com produtos próprios os pisos, utilizando acessório umedecido pela diluição. j
6.1.2.8. Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários das áreas de baixo uso. |
6.1.2.9. Limpar paredes, azulejos, colunas, divisórias, balcões, exaustor, portas de vidro ou

não, e os vidros do local, atrás dos móveis, armários e arquivos, espanar e limpar o
teto.

6.1.2.10. Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal do
Procedimento Operacional Padrão, mantendo limpas e organizadas todas as dependências
de acordo com escala fornecida pela Contratada.

6.1.3. MENSALMENTE duas vezes:

6.1.3.1. Limpar todas as luminárias por dentro e por fora;
6.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessórios adequados;
6.1.3.4. Limpar persianas e vidros com produtos adequados;
6.1.3.5. Remover manchas de paredes;
6.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixiihos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.) e efetuar revisão minuciosa de todos os serviços
prestados durante o mês.
6.1.3.7. Lavar calçadas externas;
6.1.3.8. Varrição de gramas e jardins.

7.H0RÀRI0S E LOCAIS DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS E METRAGENS:

18
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9.1. Os horários de execução dos serviços para cada área devem ser definidos de forma a
atender às necessidades, em função das especificidades requeridas por cada ambiente,
lembrando sempre que o horário de funcionamento do setor não é determinante para a fixação
do horário de execução dos serviços de limpeza, pois a necessidade de limpeza não
necessariamente deve ocorrer durante todo o horário de funcionamento do ambiente, podendo
ocorrer de segunda a sexta feira das 07:00 as 18:00 hs.

9.2. Os serviços serão prestados na Secretaria Municipal de Saúde nos endereços listados e
de acordo com as metragens determinados a seguir:

Unidade

Básica de

Saúde

Endereço
Área total
estimada

Centro Rua Belo Horizonte, n° 92, Centro, Piên-PR. (737,87 m^')

Trigoiândia Rua Santo André, n° 82, bairro Trigoiândia, Piên-PR. (385,91 m^)

Fragosos Estrada Principal, sn°, bairro Fragosos, Pien-PR (64,81 m^)

Lageado dos
Martins

Estrada Principal, sn°, bairro Lageado dos Martins,
Pien-PR

(84,00 mF)

Campo Novo Estrada Principal, sn°, bairro Campo Novo, Pien-PR (154,45 m^)

Poço Frio dos
Moreiras

Estrada Principal, sn°, bairro Poço Frio dos Moreiras,
Pien-PR

(128,00 m^)

Poço Frio dos
Souzas

Estrada Principal, sn°, bairro Poço Frio dos Souzas,
Pien-PR

(99,93 m^)

Vermeihinho Estrada Principal, sn°, bairro Vermeihinho, Pien-PR (64,81 m;^)

Quicé Estrada Principal, sn°, bairro Quicé, Pien-PR
(159,00 m=)

Campina dos
Mala

Estrada Principal, sn°, bairro Campina dos Maia, Pien-
PR

(249,91 m^)

Palmitos Estrada Principal, sn°, bairro Palmitos, Pien-PR (99,93 m^):

Cachoeirinha Estrada Principal, sn°, bairro Cachoeirinha, Pien-PR
(73,30 m^).

Campina dos
Crespis

Rua Jorge Cavalheiro, sn°, bairro Campina dos Crespis,
Pien-PR

(72,00 m^)

Aterrado Alto Estrada Principal, sn°, bairro Aterrado Alto, Pien-PR
(64,81 m^)

1  I
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Mosquito Estrada Principal, sn°, bairro Mosquito, Pien-PR (99,93 m^)

Ponte Alta Avenida Paraná, sn°, bairro Ponte Alta, Piên-PR.
(64,81 m^)

Piên, 02 de junho de 2022.

i  '
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 075/2022

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 051/2022

Contratado: CLASSE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 32.588.354/0001-9

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços continuados de limpeza

desinfecção de ambientes internos e externos, superfícies e mobiliários, recolhimento de resíduos,

asseio e serviços de higienização de roupas de cama, mesa, banho, com emprego de mão d|3
obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de equipamentos de proteção individual e

coletiva e materiais necessários e adequados á execução dos Serviços para atender as áreas
físicas pertencentes a Secretaria Municipal de Saúde Piên-PR, pelo período de 90|(clias) meses.
Periodicidade "por posto de trabalho: 40 horas semanais - Diurnas - de segunda àjsexta feira
horário entre 08:00 à 17:00 hs. : '

;  j

Valor estimado: R$ 96.343,38 (noventa e seis mil, trezentos e quarenta e três reais'|e trinta e oito
centavos)

Prazo de Vigência: 3 (três) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado)
por igual período, ou rescindido assim que tiver um novo contrato vigente do processo de Pregão
que já está em fase inicial. | i

I  I

Data de assinatura: 14 de junho de 2022.

Coordenação de Contratos.
Compras e licitações
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O Município de Piên, Estado do Paraná, através da Comissão
Permanente de Licitações nomeada pela PORTARIA N° 564/2022 e
da Comissão Especial de Credenciamento, instituída através da
PORTARIA N° 557/2022 toma público que se encontra aberto
Processo Administrativo para CREDENCIAMENTO DE
EMPRESA COM PROFISSIONAL FORMADO EM

EDUCAÇÃO FÍSICA PARA MINISTRAR AULAS NA
ESCOLINHA DE .FUTSAL PARA CRIANÇAS E
ATENDIMENTO NA SECRETARIA DO GINÁSIO DE
ESPORTES COM CARGA HORÁRIA DE 24 HORAS
SEMANAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, respeitando a legislação em
vigor e regras estabelecidas em Edital.
Qualquer empresa que cumpra com as condições, restrições, critérios
e exigências presentes no edital, que demonstre interesse em
credenciar-se, poderá fazê-lo protocolando o pedido junto à Comissão
Permanente de Licitações - prédio da Prefeitura Municipal de Piên
sito a na Rua Amazonas, n" 373, Centro, Piên/PR, informando
interesse na forma estabelecida em edital, acompanhado dos
documentos exigidos para o Credenciamento.
O Edital completo do presente Chamamento Público permanecerá à
disposição dos interessados no endereço
httDs://Yvww.nien.Dr.gov.br/Iicitacoes e na Secretaria Municipal de
Administração e Finanças - Setor de Licitações, eis que o
Chamamento Público é permanentemente aberto, durante a vigência
dos contratos.

Piên /PR, 22 de junho de 2022.

NATHALIA AOANA MELENEK

Presidente da Comissão Permanente de Licitações

Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Idcntincador:E13007E9

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N" 075/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 075/2022

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 051/2022

Contratado: CLASSE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 32.588.354/0001-9

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços
continuados de limpeza e desinfecção de ambientes internos e
externos, superfícies e mobiliários, recolhimento de resíduos, asseio e
serviços de higienização de roupas de cama, mesa, banho, com
emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como,
fornecimento de equipamentos de proteção individual e coletiva e
materiais necessários e adequados à execução dos Serviços para
atender as áreas físicas pertencentes a Secretaria Municipal de Saúde
Piên-PR, pelo período de 90 (dias) meses. Periodicidade por posto de
trabalho: 40 horas semanais — Diurnas - de segunda a sexta feira -
horário entre 08:00 à 17:00 hs.

Valor estimado: R$ 96.343,38 (noventa e seis mil, trezentos e
quarenta e três reais e trinta e oito centavos)

Prazo de Vigência: 3 (três) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual período, ou rescindido assim que
tiver ura novo contrato vigente do processo de Pregão que já está em
fase inicial.

Data de assinatura: 14 de junho de 2022.

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITA ÇÕES

Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identifieador:CDD47A4D

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N" 105/2021

1° ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2021

REFERENTE AO PREGÃO ELETRÔNICO N" 088/2021
I

U ADITIVO AO CONTRATO PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS QUE ENTRE SI CELEBR4M O
MUNICÍPIO DE PIÊN E PRIME CONSULtORIA
E ASSESSORIA EMPRESA RIAL LTDA. i

O MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público interno,
estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Centro, insciita no
CNPJ 76.002.666/0001-40, neste ato representada por seu,titular
Exmo. Sr. Prefeito, Maicon Grosskopf, brasileiro, portador da Cl RG
n° 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17,
residente e domiciliado em Piên - PR, neste ato assistidi) pela
Procuradoria Jurídica do Município, Sr. Calebe França iCosta,
OAB/PR 61756 em conjunto com o Secretário de Administração e
Finanças Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n°
633.107.329-91 doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa PRIME CONSULTORIA , E ASSESSjORIA
EMPRESARIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n.° 05.340.639/0001-30, Inscrição Estadual n°.
623.051.405.115, Inscrição Municipal n°. 72270, estabelecida na Rua
Calçada Canopo, n°. II, 2° Andar, Sala 03, CEP 065541-078; Fone
(19) 3518-7021, e-mail: licitacao@primebeneficios.com.br; neste ato
representado pelo seu representante legal, Srta. Ana Paula Teixeira,
inscrita no CPF sob n° 417.642.318-80, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem FIRMAR TERMO ADITIVO ao
Contrato n° 105/2021, nos termos da Lei n° 8.666/93 e das cláusulas e

condições abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber: '

Cláusula Primeira: O valor do contrato fica acrescido em 25% (vinte
e cinco por cento), sendo este de R$ 237.500,00 (Duzentos e tr^inta e
sete mil e quinhentos reais). ' i

Cláusula Segunda: As demais cláusulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigandci-se a
cumprir fielmente o que nele ficou convencionado. !

Piên/PR, 22 de Junho de 2022.
I

Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identificador: 1514j)69A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS ;
PORTARIA N° 638/2022. DE 20 DE JUNHO DE 2022. ' ,

i
PORTARIA N° 638/2022.

DE 20 DE JUNHO DE 2022.

Concessão de diária para servidor(a) público(a). \ '

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretáião de Administração! e
Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uáo de
suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019, j

RESOLVE:

Art. 1° Conceder à servidora pública Clatiane Osinski, portadora da
cédula de identidade civil com RG n° 3.114.074/SC, matricula
funcional 106161 e 4765222, ocupante do cargo público de Professor,
o pagamento de diária(s):

wssw.diariomunicipal.coin.br/amn 244
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Voltar

Detalhes processo llcitatório
■Informações Gerais'

Entidade Executora MUNICÍPIO DE PIEN

Ano* 2022

N° iicitação/dispensa/inexigibiiidade*

Modalidade* Processo Dispensa

Número editai/processo' 2022

■Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de credjtm
Instituição Financeira

Contrato de Empréstimo

contratação emergenciai de empresa de serviços de limpeza e conservação das
demandas da Secretaria Municipal de Saúde.

Descrição Resumida do Objeto*

Dotação Orçamentária' 1101103010014203033903400000

Preço máximo/Referência de preço - 96.343,38

Data Publicação Termo ratificação

Data de Lançamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Há itens exclusivos para EPP/ME?

Há cota de participação para EPP/ME? Percentual de participação: 0,00

Trata-se de obrá com exigência de subcontratação de EPP/ME?

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

CPF: 966354958 fLoQOuC)

09/06/2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Munlcipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx 1  1/1


