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DE LICITAÇÃÒ

59/2022

Objeto: Pagamento de 02 (duas) inscrições no XXXVI
Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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Prefeitura Municipal dc Pidn - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 - Telefone 41- 3632-1 136
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Squiplano

Situação: Encaminhado

Documento: 097.019.519-21

Tramitação do Processo págna idei
Processo: 1796/2022 Data:27/06/2022 09:36

Requerente: FABIULA GABRIELLI SURA

Contato: FABIULA GABRIELLI SURA

Assunto: LICITAÇÕES E COMPRAS - Versão: 1

Descrição: SOLICITA-SE AUTORIZAÇÃO DE PAGAMENTO DE 02 (DUAS) INSCRiÇÕES PARA O X>:XVi CONGRESSO
NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE, TEMA 7DIÂL0G0S DO COTIDI/Í.NO NO HORIZONTE DA

'  GESTAO MUNICIPAL DO SUS?? 12 A 15 DE JULHO.

Ocorrência: 1 - .  Data: 27/06/2022 09:;36::i7 .. - Previsão: 30/06/2022
i

De: FABIULA GABRIELLI SURA Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Etapa: ABERTURA Confirmação: OK 1

Descrição: Abertura doiprocesso.

ANEXOS / ASSINATURAS i
Anexo

doc00602520220627091849.pdf

Descrição

REQUERIMENTO

Assinatura Assinado em

2068k jacqueline.v, 27/Q6/;!022 09:46:29



PREFEITURA MUNÍGIPAL DE PIÊN
SECRETARIA DE SAÚDE

SEtRETAPIA DE SAÚDE
047jS022

Orqâo requisitarité

N° requerimento;

Deserlção (do objetò à iSèr çomprado/çpntratado:
R$
TOTALDESCRIÇÃO

IMSGRIÇÔES PARA 0 XXXVl CONGRESSO
NACIONAL DE SECRETARIAS iVIUNlCip^ DE
saúdes tema "DIALQOOS do COTIDIAg<^
HíoriMonté da gestão k^unicipal do sus
- T2 Â 15 DE:4ULH0 de 2022 EM CAMPO
grande..

UNIP R$
400,00

R$
800,00

TOTAL: R$ 800,00 (OITOOENTOS REAIS)

JüstiflOatwa:

reTObl^entõ e fiscalização da execução do objeto:
FÂBIULÁ CÃBRIELLI SURA - Fiecai do Contrato —

Leçpi de erit^gjalpTeatação ou | Horarioe:
exeGução do seivJçO/Obra:

08:00 hrs

Na Sede da Çontratada
Looal do l^ênto: Shopping
dos Ipesv Av. Oonsüí Ãssaf Traa,
4796 — Novos ÉSIadps j Campo
rsrànHe/MS-CEP: 79035^900

 ás 17:00
hrs

FÃBlUOi GABRIELLÍ SPRA
AsOaí do Gontrato

Prazo P®''®
èntrega/prestâçãò ou
exocuçao do serviço7ol?ra"

05 dias a partir da emissão
doempOnHo.

Carecida de aaMEida
3ROSSK0PF

secretária Municipal dè

Rua:Amazonas, m -Centto, CEP 83.8SO-OSO. B<>wa(41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PlÊl
^éretaria Municipal de Saúde

WmM DE RiFERÉNelÁ

0 04

1  AUTORIZAÇÃO DE PAGAMENTO DE 02 (DUAS)
INSCRIÇÕES PARA O XXXVl CONGRESSO NACIONAL DE SE

MUNICIPAIS DE SAÚDE, TEMA "DIÁLOGOS DO COTIDIANÕiNÕ
HORIZONTE DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS''—12 A 15 DE JULHO.

>; Míjniljpãlídêáiifíte

iWiBfPlÕí

Sexta-feira, 24 de junho de 2022, Piên - PR
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1. OBJETO

T.I. ÂUT0RiZAGAp DE PAGAMENTO DE Q2 (DUAS) INSGRjf OES PAR/^
)àc^í GONGRESSO NAGIONAL DE SEORÉTARIAS WIUNIGIPAIS ̂
SAÜDE TEMA «'DiÂLOGOS DP eOTÍDlANO Np HORIZONTE DA OESTAQ
MÜnIOIPALDO SUS"-A RÈAUZAR-SE DE 12A15 DE JÜLHPPÉ 2022, EM
PampoPrande-ms.

iTMÊSPEeíFICAÇOES

2.1. As especificações dú objete estão estabelecidas conforme segue.
ITEM DESCRIÇÃO UNID QTDE R$

UNIT.

R$
TOTAL

1

INSCRIÇÕES PARA 0 XXXVl
GONPRÊSSO NACiONAL DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAÚDE, TEMA ^'DI^QGOSí D©^
COTIDIANO NO HORIZPNTE DA
GESTÃO MUNICÍRÃL do SUS" -
12 A 15 de julho de 2022 EM
CAMPO GRANDE.

UNID 2 R$
400,00

R$
800,00

TOTAL: R$ 800,00 (OITO3ENT0S REAIS)

2í2; Dados do fornecedor:

RAZÃO SOGÍAL: ©onsèlho Naçionàl de Secretários; Müblcipais dè Saúde -

ÍIdIrE^ COMPLETO: Esplanada. dOS:
-144,g:-;Zona CivicO Administrativa. Brasília - DF CEP. TOO58-9O0
TELEFONE: (61) 3O22-8SOO
CNPJ: 33.484.825/0001-88
I.É: l3S.OTO.568/0O1-06

j3. IJUSTÍFICATIVA

Do eve/Tíoí

O Commso m Cõnasems se GtmoliM hm Mimos um dos
rnàíomsmeatos de sãúdê pública dbMrasl(i m m2, ^
Qpagiasso àcobtecerá em Campo Gipndé-MS, mtre os dias 1 e ̂  a ju o.
mc&m Goaia çqm ampla prmmma0m & rem^á gestorep taPalhadores e
pro físsidpãis dó SUC de iodos as estàdós do país-
^ piógmmaçâo oqnta com grandes mesas sobre temas Mpomniesm^ a
gestm munidipal dó SUS: PoPaledimenta da Atenpao MóSiea, o SUS e

//•



c)

de PRÉÍ^ÉÍf DE?ÍfN ^ ̂ ̂
Secretaria Mirrlclpal de Saúdé

^àêclèfiíiâ e/â :0m^d-tk Flmiwkmw^d '& a/em ife ãí/wcfedes-
sobre f^!giQrt0z$!0di> ̂ sidf&búié FBrl^Èbêdiibdr Saúde Me ntal Jadièiúli^^d
'Q Fwèhfdasl^addiú^ ^ 1
17^ edição dà "MdsirdMrãàíl aaui tem SUS^ |
^Ú^s^diàs 12:6 1:$:d6j0Ê0y doonídcdm 6' f7^ edii^o MMd^^ '^MmúíIí aqui tem
BkWmPaqulÚmk WÚ^ dm Campo CmnédMS^á^ WdÉrm bbÉúrá com a
aprqs^ttagãppMsdtímaide 343 ex^wúêpcfas eMqsas deBdcfetàtiasMuíiicipais
da ̂aúdpj com o. ptijMiW: de mpstrqfip ÉêJS que dú Peác a proporcionar um;
espppqdMidCÇ: dPeDípenêncik epiimoM pmÊs^wrajSi

FeimÉUS. súbéi^estáÊdèa auditório ImaríizaSiM ^

C ewebtP copiará com a tradicional'''Peira BiW'' cpi^ estandes dCC G^^EídS,, da
iPstíiuipíÊes a prnpresas, públicas a pp^edâp, qúe irao e^ppr dPfúipppCúaê
expenêpcipSf prêdútos^ serviços edecnpJpgiapJípadps à èaúddMdÈíicâ: j

Ipa paptipipaçaÇd^^ ■

A pajdípipadaP de lapresentaiites do município de PiPn ceMz impPÊaPte umc
vèz ̂ pe & evePtp pmppe uma formação bastante ampla em torno de têMias
atuais dà saúde pública no pais aldm de proporcionar uma grande •trepe dp
eripePenciasantre município de tòdàS aS^ regiões de Brapik

AssiíprJúPtifícaHse à presente centratáeêepele temaaspeefficPi cújà reMÊincie
é. nqSfyle diante da necesStdede éd' apepeiçoamento dos senrideres güe
trabalham diretamente com a Saúde Pública neste município visando a longo
prazo G melhoramento da gestão dos serviços de saúde ofertados a população.

4. > Ida ENTREGA/EXECUÇÃd

4.1. ©i evento será realizado de 12 a 15 de junho de 2022. Local do, Evento:
Shopping Bosque dos Ipês, Av. Cônsul Assaf Trad, 4796 ̂  Novos Estados |
Ganipo#flhde/MSi - CEP: 79035-900.

4.2. Participarão 03 (trêsj servidores nriunicipáis diretamente ligados á;|hatâfi^,
sendo Mayara Aparecida de Almeida GroSskopf, Secretaria de Saúde,; (inscrição
isenta), Fàbíula Gabrielli Sura, Assessora de Gestão da Saúde e Tatiâne Cubas
Ribas Mâlchovsfci, Assessora dè Àssistència da Saúde. > i

'  * I ,

5. I ACOMPANHAMENTO E.FISGALIZAÇAO

5.1 . Afiscalização da contratação será exercida pela servidora: Fabíula Gabrielli
Sura - Assessora de Gestão da Saúde.



PREFElTiURA MUNIGIP^L RE PÍEN
$^retána Mvimcipál àè Sàúdé U U /

|6. 1 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA —:—

6 1 Rasponsabííizar-se pelos eneárgos tfâbaihistás,/prevjdeDtí fispais e
dimereials;resiaftaptes da exèçupo; dõ^serviçOt , total
6.Í2Í ©ceoutar oa sbr/í^ôs; através dé pessoas idôneas, assupiindotoí^
responsiilidàde por q danoS; ou faitas que os ÍJÍ
ooroetèr hóídêserTipenlno:das fun^^ podendo aa^mir^traç^ a
dáqüéíés eula conduta seja julgada ippooveniente, obrigando-se, tambeiXi. O
SSr a Administração W todos os danís o prajulzos qpo: evontMalmente
f5'^arciSda°à'AdministiaçS^^^^ ImedMamento, e por asorito, do qualquer
anormalidade verificadã no fomeoimento dos nriaíidade
6 4 A contratada obriga-se a executar os se,rviÇ®s; de excelente qualidade,

obSeoendo: aos eqtérios estabeleoidos pela, legislação
bT Manter durante a txéoüpdO ©SntratQ iodas aS condições de habilitação
6 B^Cumpriratém S posS^^^^ íegais vigènteç dê ârnbito federai, estadual OUmunfol^ãí! as normas'de segurança da Administrado tetove. quanto a
pres/ençao ,de Inçéndios e àsde segurança evtnemeina * ̂
f ,7, blSP transferir a oütrem., no todo ou em: parteL o; objeto deste Editai, sem
prévia èexpféssâanuêridiadei^dmin^^^^^

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE ZZZIZZZZIl
7.1. A Contratante obriga-se a: _ r^,str=,toHa nnssa
7.1;i. Proporcionar todés as condigões para que ®
desetqpen^ar séus servigos de aeordo oorq as determinações do Gontrato, d
Editai ééêüs Anexos, especiaimente do TerrnO de Refêrenua p»nfraiadà
7 ià. Êxigir:o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada,
de aeordo com as ciausuiâs eòntrátuáis é os termocde sua • ,, > ^
716 Exercer o acómpanbámentoe a lisçalizapo dos^serviços
:espeoia1mente deslgnadoís}. anotando era regisW
-indicando dia mês é arío bem como o nOme dos empregados eventualme
envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as

7'^1^^iS^Cortfâtada:por:éscr da: oeoriincià de èvehtüâis iruperfeiçoes
no curso da execUÇãO: dosíServiços, fixancio prazo parâ a sua corr^aoi _
7í1-6. Págar a Contratada o valqr resultâhtè da prestação dO serviço, na form
do contrato.

8. VIGÉNCÍÂ DO CONTRATO

;6.1^ C prâzb deA/igêhcla da presente contratação será
de 30 (trinta) dias.



municipal de piên
#e)cretaníá: Municipàl de Saúde

I

Ü08

O'

9; INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

S;1u A disciplina das infrã^õeMsê sãi!ifies adniiiíi^rativas aplicáveis nd CúdO'
preséntesdispensa é aqudlâ na lei 14,133/2022 ]'

1.0. DO PAGAMENTO E DOTAÇAO ORÇAMENTARIA

10.1. O pagamento dàr-se-âíappS#€ missão dãídocumentãpP!lscãt.,de fôrma:
antecipada à realização do congresso objeto desta inexigjbilidade, para tins de
confirmação de participação, ,

10.2. As despesas correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

11.001.10.301.0014.2034.3.3.90.39.00.00. i

Elaborad.Q emj24 de junho de 2Ò22;

FabípIa-daMelil Sura
A$sess;Efra de Gestão da Saúde

Fiscal do Contrato

MliyãlráAparecída de Almeida Grpsskopf
<becretária Municipal de Saúde
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•Góriselbo Nacíon^ de Secretoias Murt deSaú^e- CONASEMS
33í484.825/0ppir88

tsp.lana^:Wmíatenos BiGCo.g.Ec|;Anexo Sálà T44Alaa;ZonaGíviçp-
Âdfninistraíivai
Brasília 7 D,F

'  ' ""'^ci&adiísS

BANCODOBRASIL QOI-9

Aasfvíiái /
!;-Ç5o«ni5; , . .,
|.Con!ãíià'Naci6naí de'EècfádrÍ25;Wa«âpassaè'Saüa \ isq-

■p2»áig'bvç!â;:Çéíi&n*ü 5 p^ck |.0«nt>cb"dô.
M ^■D0í91292*5 '| ^R$'  i' ;',2B235Q70Q02323SQ/Q2022G3S5S

•: ^(Smç^"fW'd.*>fi!JfKemo sjOinlíato ^i.CP.rí^CE/.Cf.íW. í  dKU!r.o.fiK>-
1  . .29/Q&2b22^ á., .

•> ià

iSscjdc»,. . . . . ..■Rás)twa.dtfTOn-'eNPJ.;!7|SOa.6í5/OODM9. ., . .._ irrTTT""

05rt«? rj^Tíinitt pi>Ktilhi3da,

t  ' "

0 BANCOOOBRASÍL 1 001-9 j 001
,  .lowldP {\^am3nio
'jQUÀtéliHR 3ANC0;A^t:.tf

■tmmQzz

CortScMa NaaoraldáfecfetaÍ53.Wuriopéi:4eáüaé.J5!i^È̂

V AoS-.B/O ágc ciKlsrei ■
4  ■'l60AT/!Si9tMZ-5_

-toatíaícicuícnic Na íMU--?™ .
!2l;a5.'ZD22 CXXXVI2022Q-t«M

safcfJ-tBc i;Ar5ffis. jDsspsiMi: JcaitanK-í'»
N  2t 262350

-DSi ;05'2022 700026235070202203093'

S.gsoáiJCirco -aCaMin ,,5-1^8: ,.Qiantaid51  17-019: s' as '■ '
"init-upã- a íT4«o ãí'líspitiMtMaitfa ebccdtresV
.P88W»ftoí«Scíríe»m5enç3»<teTAjiAI^.aÍBA9aÍBA^
no l!CXXVrGongre3So 2022 CüTTço Grande MS-
.$'.Cá{x3.nãofe-:^«repó5ovencimernp. _
'-'Emcas-sde-d-^vido- entre em contato CQnc5C0Àteceiro@cçAô5sni,.or^^^^^

^..fí)V.ilaid'C'-meni9

;' (iy Ç^»c3iiía/ Atâiímemo

4DD.Ò0

' prtíeftufa tíePièn- CNPJ 76 CQZõôó/OpOIMó
7Rüa3 elo Horlzc-me.rt 92 Cenro
Pi PR CE? B556SDSS

j  (4 CU'.mçí'3di^2GC

/.yVa'«raôbiàdò

I Ccd b:x3

A_Ut é»t ícaçSo mc canicaRcha tfe Coitp ensaio ■
Pague com ̂ ix
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pjfte .fiãlmWitonl
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ti5«sa,Mb.?«CícXAi,;ots:rSTO«/5-wvK''!íJwttscrsA5Cfc'.

^Êpcisellip NaGÍonaldpítécretariá^^^^^ Saiide CONASER/is

CpaselhO :Nac!o:nal:de,;Secretaiías'MúniM'|}áís d CONASEMS
33.484.825/0001-88

Esplafiadâ Minis{addéStbcó;@íEá;:feriexo SáMÍM^aí^òna;GÍvÍa>Administrativa
BrasilialiaP , - -

0.1: O

ídjitÈnsi linjrâJSntitôdtf

Rècifcipdò^icdãò

^^CQDOBRASIl I 001-9

i {Agência ;,C6dig9.<loCe(ÍBnte; ÍEspécIa g;&an#d3cla J Nossoinumero- ! I
■Oopselho Naclopa|;de;èecfeÍartas:MúnfâAàiéaé Sa^ - I'. ii.ii.i.
GDNASEMS 16071/00191292-5 R5 íi : 282350700028^350702i 02292.753

iNaraerodoiiciciimento
CXXXVI202204360

:'eoniralOJ
19462766

.IppRea/CNMi
•:33,484:82S/0001.'88i

Vçnomínloí :'Válòr;ilijíu.m6nto;
í  i29/Ò6^e2g I ;49P.09

:,H Desconto/Abaêtnemo HOutrasdeduçtes >(+j Mora/Multa _(♦) Outros açtésdmos í-^Jâpj,cgl)ta^'

;Saca'dq
:Sgcre1ana:M'un.icipái;de.:S"aúde

Corte na IMia ponfflhada
.. Autenticado mecânica

O

# Bancqdo Brasil' j ooi-s

Local de pagamento
QUALQUER BANCO ATÉ 0 VENCIMENTO

-  "

■;VentítÁBntp;
'  29/06/2022'

Cedenie

- Conselho: NaçionaLde':Çepretarias;MunicÍRals'de.iSaüdè:- fíSKÍÃSÉMS
lÂgêndalçiSgo.cedenlá'.

'  ■ 15071/00191292-5
DatadodMu^n^ rr;ihp.;dpcumento ,/ÊpècíedoK ..Aceite^ iDalaprocess.

:fÍ4/06/2p22 'CX)9XÍ92022Q436b: íí' " DM; " n' .'14/06/2022
s Nosso: nOmera
!. 28?350700028235P702022027S3

Üsúddbaoèo 1 .-.'Caríeira, ..Éspêcié;: Qíran'gdadB: .xValor
, . i 17-019 " ■■ R3: 1 ■ -

í {=):ValordoâtmentÓ. i
í! , , . 400i0.0 ,

IrfeWdésp^ódè^sponsabJdadedóíjedènfâ) ' - . .

Eagamento.referenleainsonção deEABlUlAjABRlELLl SuRA CPÉ 097 Olã 519 2Í.
no XXXVI.Congresso:.2022 Gannpo Grande MS;
-;Sr.. Caixa, não. receber após 0 vencimento
-iEm-caso.de.9úvidás.enlre:em.. contato conosco7fininòèifô@ilon'ãsérns?drS"iBI':

. 1 , ,

•-(■) Desconto ÍAlialimentd?

? (O-Outrasdedugíeç >

,|Xs)VaIPíÇdSa«ld ;

iSacàío.. i
fSecrelaria.Munidpa|:de.Saüde:dS:Plên - eNPJ;MÓÒ2;è''65/OÔÕÍí40
RUA BELO HORIZONTE.92 CENTRO

.tPi#n-PR:eEP.;;8386000Q

.ÍSacadér/Avalista^" . . • . , .
1  ... iCódí.líãKâ

íftuteri|caçap,,nneçân|cã - Etcha ds:Goippensaçao.

Pague com pix

Go/^nltiihA-PflntilHa^^^

,htfps:7/Gpngresso;çpna,s,em?,org'^/ãnsçriçao/pa9anie 1/1
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ÉSTATUTi EÍÓ CONSELHO NACIONAL DE SECRETAR

SAÚDE - CONASEMS

TITULO!

ifÍNiLÍbADi

N'''dQ proiocDio f! Registro;

U 2 '1 5 6

lt{|iMíodsP-eHC8tJml(H88»

iíipITULOI

■WíÍÍTWe^MnILÍD^^ SEDESE^DURAÇAO

Aíi P^feSNiÉLHO NACíêNAL DE' SECRE^ÍIÀS;lÍÍOÍICIRAiS DE SAÚDE
designado, abreviadamente, neste. Estatuto pelo termo C0NA8EMS, e, úma

álsoGiação' civil, pessoa juríeiica de direito privado;,. de duração

Inddterniipad^idW'® por:tíndlid^dfe.oon|fêpi®s|SOCítetóãs municipaii5'd^ saúde
;0u e^gãO; ©,|uíyalente e sSuf respectivos secretários õu} detentor ide funcao
íéii^íySlènte; para atuarem dnti |Eil, do desOrívolvimento ;!&• saúdé pública da
universalidade Ssígüildade do acasso da população ãs iapes e serviços de:.saúdèí
promovendo âçÓeS oorijuntas que fortaleçam' a idèscentralizaçao; política,^
administrativa e financeira do Sisterpa Único de SaiúMeiSí lÜi,;

Art. 2° O CONASEMS é reconhecido pela Lei n° 8.080, de 1990, como entidade
rópresentativà dos entes municipais para tratar de, matérias referentes jà saúde

íd:eç|arado-de utilidade pública e de relevante função social e participará corppi
Idpfeésentante institucional das secretarias mup,p,{||isrr^e saúde nos 'órgãps;
idepbierativos e consultivos da Direção Nacional do;?8.Ú8i no Conselte
Nafiónal de Saúde, na forma .da Lei n° 8.142, de 1990, corn vista a discutir e aprovar'
a política nacional de saúde e o seu financiamento, defendendo a descentralização

das ações e serviços de saúde e a autonomia dos municípios para planejar as suas

ações e serviços, aprovar o seu plano de saúde, de acordo com a sua realidade

local, com dllí^PIticr^ ,da Uniãò e-dos-Estados, na fo rma da lei. i
Parágrafo; Único. Os Conselhos de Secretarias Municipais dé Saúde (COSEMS) '

•  ̂ 1 .. . 1

íãâoírèGÔnheciddp como ;éntidades que representam os entes municipaiSi no âmbito 1

estadual, para tratar de matérias referentes à saúde, desde que vinculados
institucionalmente ao CONASEMS, na forma que dispuserem seus estatui os.

ííim

A
Ü
It

/ '

Esplanada dos Ministérios^. Bloco G, Edifício Anexo, 'Salâl4'4B..
CEF 70058-9001 Brasília/DF
Tèl' C061> '3223-0155 i Fax; (61) 3223-0155
E-mali; conase!Tis(5)conasems.org.br

@con3&enii» /»3íglfW4Ofi0i«jm& .acoíUâfí tíofíCid /conaiSé<mi|. /canafconasem

w w vi/, c Gi n a s e m 5. p.r g. b r
J



, A-"'/ 1" Oficio de Brasílla-DF,
N®de Protocolo o Roglsffo

:  U 2 1 5 6

U í G

íArtí 3° As atividades do ÇONASEMS compreen(|efãb re upiqssií-psemttaéinbs

fCóf)gfê§s|s.^, ;^stuclos, pesjgjalsáss; prqst^|ãb bb ,sfifIçgs^^^ gapacitação, e educação

permanente p, continuada de pessoal, informações, participação em lôrstbs

colegiados pu|licos e priv^os, assistênqia técnica e cooperação intefinstítueiboal,,

icom órgãos e entidades governamentais e não governamentais que atMãH1;fta^ã^^^

dá, saúde ou em áreas correlatas, com ou sem fins; lucrativos;, nacionais e

;í|térháciona}s.

4.rt. 4° A fim de preservar ̂oícomprOmiasoscórti á syâ; missão íSoÇiai,, ò/SQfíASEySi
íSB',organkara e funcionará de acordó com os seqyintés princíp^

I - Iricénílvovà participação di-ítodas; as lecMtarias; í$.uniGipáis deisaüde ou orgãós;

equivalentes, representadas pelos seus secretários de saàdei nas atividades; -Io;

CONASEMS,.visando à atuação conjunta e uniforme;

II ? Defesa dá règlònaliiiâÇâG e a ;HieratqüizáçâQ de .servi|Os e intéigpçlo do
Município numa rede de serviços regionalizada e hierarquizada, com financiamento,

;  Itripartite; fortalecendGa autGnomia doe municipios nãsdireção do SUS;

lil - Vedação de diepW^ pafeeía do "sêMvpáf i^ suas fen|aè, a lítulo

de vantagem,, 100% idónificaglói, denéfíCib ?ou pã,fí!cip^ão,: nos resultados ao seu

pessoal, aí compreendidos dirigén^s. administradores;; Consel0èí%í;f |éeniGiE%

ciéntistas, pesquisadores eempregados administrativos;

IV - Vedaçao da^ prestarão, de fián|á, a^aí e dern:ais: espédies ide ;eau|lo; real fou
■fidéjUssoria,;

V - Aplicação integral no País, para,a obtenção de seus objetivos institucionais, dos

recursos disponíveis;

■VI - Aplicação das subvenções e dos (auxílios recebidós nos objetivos do
CONASEMS previstosínéste estatuto;

VII^Atendimento, nos prazos legais é regulamentares, de'exigências determinadas

pelos órgãos qu entidades de fiscalização e coptrole das instituições beneficiadas 1
com imunidade ou isençâóífísca!

Vlji; - il^Uajrido solicitado, apresentar aos Podèfâs FúMçoSíe^;^^^^ doadores e
associados do CONASEMS cópia do balanço patrimonial, acompanhado do relatórip
de atividades e de parecer de auditoria independente, quando houver;

Esplanada dos Mifiísfcérios, Bioço,G. Edirício Ane>;o, Sele 144B. ^
CEP; 70058-9Q01 Rrasíliâ/DF ' ^ ^
Tel. (061) 3223-0155 , Fax' (61) 3223-0155 " A"" '"'"' "
E-mail. conasemsÊ5conasems.org,br vvww.conasems.org.br



. 1 ° Of 1 ci o, d e íBVa s 111 a- D F019

atMiditaiIX i- Mânijiénçàl em ííiâi da èsdÉut^çai contábil de pia, íeÉptálfc
acordo €cm:albgis!a|âò, es ;

X - Utilizapo 'dop seus bensr éi fdfâtog leOi^en ^i^lizar oé
estatutários, sencío permitida,, a cesSâo OU a sübstitüigãd dé

qüilqüer bOrn pu ellílitplara ã >#|séçup#;dps n^m©|d

XI - Destiháçao do^sèp pprimônio ;remanescé no. ©aso ide eMinção,.e ■dopois; de
atèndidóe o;s compromissos existentes, iàclusive as doaçoes condicíonaéaSi ise-as
h0uwer,e1pititui|# pu.entídád^ i

iAPÍtUli^t

;s©s ©Bditivis I
. . . ,

I

Ari 5^' ©nèntado:pelâ finalidade inscrita nd artigo i e com observâneiado dispopo !
no-árfigo^, o ©©MÁSEMS.adota os seguintes, objetivos específicos: ;

I - Atuar jíJ0tO: a instância federal do SUS e, apoiar os/^OS.EIVIS .é^^ atuação nõ i
ampteapddüai rOpriSeífidndp os SecrPadoa Municipfflsde na !rêálizaóãó: :
de atividades^ de irrteressé da saUde publicá,, podendo cet^bel em perinissâo ou ,

. . . .. IcOnçeesãplde uso^bens mQyeis,eimôveip j
lí, r Repre^ntár ©a secretarias- municipais de saúde ou órgãos equivalentes nõs |
fóruns de negociação e delibéração sObré saúde pública, em especial nas i
comissões nacionais deliberativas e consultivas;

■  ■ ' . j

III ^ Atuar Junto ao Goriselho Igaciónabde-âaúdè b apoiâ^
atuação; juntò ads- conselhos estaduais, discutindo e deliberando sobré a política |

i

nacional,íesíadMíf municipai de^údeí; I

IV - Promover junto aos Conselhos de Secretarias Municipais de Saúde .(CQSEJVIS)
lios Estados Uma atuação harmoniosa no tocante às; pòliticas de sáúdè, podendo
apoiá-los técnica' e finanGeiramentè, visandò aò fortalèçimento d :ap pròtagonisrno
das- ^entidades hlprèCéntatiVaC- dd;gestão muhiçipal hã: pUã^O .'po: dirjbiíO dós; ^
estados e ms ãgeMàddm defesa^ ,

Esplanada. Pps MinisteriUs/Bl©eg;©,,Eaíficí0-Aa0Xq?spla.144l^^^
CEP: 70058-900-.I BrCsília/DF X , !-.« ^í], l&Á

■.X' ■ ^ V vSkconaacma' ^ !/Daâln«cof>aE«!Tis •oOcío' /Gtínai.T3rns, -^"^Síirialconnse
Tél:(061).;.3223-0155j:Fax: "(6j>32^^^^^ ,
E^rnaif: Gonasems@cpnãsems,Q%^ -: wwvy.CC nasems.0r 9.br
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¥ - Ptof^oyero ihtereâmbip;tíe iiiformaçõé^,^^^^^^^^ çGhliecitTiêntos, çapbcfendò

pessoal e èpòiándp ações de. educação pjermanente: e ,continuada no: âmbito do

¥á - Defender jutíiciãl o;u èxtrajudiGÍãlme òs l.nteréssês do .©Qt^fôSEMS, podendo

prortiõver àçõès judiciais colétivás pára, árdefésá de intèressesde seus ássòCiadés,

ihdêpendenleitlénté' dd; áprov^^ espêéfilea erfí, Assembléia Geral, básíandó a

^cispJ^l^pi^âfejTO CGNARES-

^11 - Promowér es pespuisas cobre:,mod de gestão e de atenção â saúde,

promovendo e divulgando ejjçpeneneias munibipais que visem a melhoria da saúde

públioaí

VIU - Manter intercâmbio com associações e. soeiedãíes cóngeneres, nacionais é

ihternabjbnaisi

IX' - Adotar estratégias, de comunicação e informação que fortaleçam a gestão

municipal do SUS, podendo; promover ou ;patrooinar reuniões técnicas, ofibinasi

sdniinândsv congressos e cOnfefêriciaSi bem como desènvolvèr sistemas de

infòrm;a||0 e, portal na internet e editar e adquirir boletins, jornaiSi rèvlstás, livros e
demãís:;pubilcapõ6s:dedníeresse;:para a salde públiçai:

X©elOpar aóõidO^ ódntrãtoslo- Gonvêníõ^ com órgãos ou entidades: púbifeãs ou

priyadãOv

XJ -Realizar outras atividades çonsentãneas -çom a sua finalidade institucional

§ 1? -:p CONASEiyiS^ realizará as atividadês prèVistas nestè: artigo mediante,

prin|ipã!hilhte:i' e trabalho :ddb integrantes dos seus órgãos de EHreçâo,,
Administração e Execução e de seu quadro de pessoal e apoio técnico.

§ ,2° Em eonsonlndiaí com os objetivos fixados neste artigo; e preservada a

qualidade científica :e:v a :aUíOf|dmle ̂ IbOiOl; d:^ sua atUaçãò, o ̂ pONi^EfVlp. se:

denomina parceiro dos Poderêsi Públièos na discussão da política de saúde

nacionai, na realização de ações, Serviços, pesquisas e outras atividades nà área da

saúde, reopnhèõendb desde lOgp'O.seU ipapel instituCiOnal de integrante de orqâõs,

fcoiegiados déliberatiVOS na área da saúdej prínçípãlmènte do üíonsèlhd Nacional de

Saúde e da COrhissâo Intergestores tripârtitev

EspianâááOo'st:^inistérios,>Bl©fíqs0itedífíciõ,An6^ SalaM^Bi'
dÈPí 70058^900 I Brasília/DF

Tei; (061) 3223-0155 1 Fax: (61) 3223-015|
Ê-rnati: conasems@conasems,org.br

I Tiibe i<ri . â
''-.^gainasàiTis. /paolnfecarkSsams-.iBítonosaTisofdal /connsotp^i 'canaiconaser

www.-conase'rns.org.br
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:§, 3'' Sérãó teprésèrítãl^^^^ titqlátés ido'80Pllf^SEÍÈlS;lna CIT ó seu Prá^|è'elép1õsi^

íylcè-presjaiéntês/é' ô ires dii;^tõre|: efeliviãs!; ih'diêa;âos?;p^$ p-^éèütiwa,

iCjUê, cdtiiie^^!^ Pí^|dd^e| cinco regio^f^f|ía|ik i

|- # Serão suplantes na:; repíeseptaçao/ áa ;(iíj 'oa :pnraèír(3s síPê^ía^denlàsl.

re^ionafeííqMeiM subsfíyrlò osiftuia^^ impedtoêdíPs^evebíüiaíi^ epancibi
líouwer yácânPlã.nP cargo;a aubalítü|ção se;dará per^Qütb?€íretCr efetí ida ínêSiifía
região.

•§;. 5?' 0 rfalízdrlí iríuálrii^fflte: d 'Ç^hg^s^ 'N^idnáí 'de'- ISècr^riasi

MãníGipài&detSau ná forma preyistãMm ;Ra|âlaniebt^^ ÍIÀalielade:
prompvt r a drs|ep5ina^^^ Hej CgnHepíbientos e pra^tipas -è a íroca de; experiências^

entre; ps gestdnes£rndrilGÍp4is»^^ bem cpmõídebafdn idp'

I

•§:,6?'P deritre ;séüs òbjefiyosv cdhtribüir^ para é ínfáhütençao dei.jjrn,

dbSdlya^igjit^ de politipas e slateírías^ dávsãáçfe^ ©dní â;|íiiaíidade;de|
garantir ointefcâpnbipde in^fr^ sopreMs^sísternasdefcsaúdeídessés paílaSí^ei
acordo; cprfídm.iri^ír^ ser apidjíddo^pdla,Olldíoria(dS j

fflüLPrii

XSp^^pCIADp^imt!^ TECNjqf

pÂWTiÍLpíl

PPSsASÉPliÃPpS .

íArt. São ríleidbFi^ess^iadpsddíPPijpiSSj^Sdpdas^^a rnuniCljpais dej
saúde pif drgap^-edgiyajenteSv:, qüé "iH^ldtfr' á; ;adRiÇnislra|?lid jpúbííca rriinibipaí.j
ihdepèndentèméMede?assinatdrà;délquaíqüerdOeumênt^

,  |iJ
;| PS; ássppiadps,, iSecretadãs: tídjMilpáiS; de liúdii; idê; :

PlÍPS^de SeG^apdS dd'Saúdç òü példldetentprdeífungaoid^ cargo 0
edüiyaí|íiitê?qüe^ e çónplderadpvlnd i\|id ú|iirnèniis rnf níítòOídú PPN)4íSEÍ9(Sí

•  . ■ I

f  Ps SlgnataríoS. da^ta^e Cria|ãó;|o CON^EI^S sãò considerados' associados

.nato% irriegrandoo ppns^bO;

Eáp[anáda;do.£'Ministétids,:BjoM;©AÉd^^^^^ . ■^'*1GBPi TCrò.êé-^fâq Brâsilíá/EiF X. Íí . , .;.  . ■" . . .... ■ -. , ' ., ... ... - axibníjseros /pSginscoreíssms.(«onasM'.ificiiil ./canasomsii ./canatconaser
Te!; í0.51)32-^3-^,Q15S j f-9xr(5,rj3^^^^ i ji . • .
E-'mBiir Gbríiséifis@'Sõnás.êDi5;:c^ . WWW.cQiaserns.G rg.br

'\ ■■ " ' i ..r
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i .3» A 0Íab'ora.09 Cl# aasooiadb poderá ■Riatert^^^^^ erri coritfÍbuicSâ!WááéãafBi,..|
;èm dQi^gão :de bens: ou em partieigaçaG na? atividades do QÒNÀSEI^S, álèm dá
rÊoatdfeui^õrebngatôda previs^ no art;;5% ínoiso I, deste Estatuto.
§,4''A:(pixlá:db»c^ Secretário de Saudè ou;;de;tunçãe::equiyájente impliçará na
iperdá irnecliatà. pelò SeGretario dé Saudá,;da çondipâo de nrenlbró^assócjàdb;

Árt. 7° Em :razÍo ;âa dispensa de fórrnajidade para assoclap^se ao; CONASEMS,
jOQdfbrme iprevisto; no art. 6*^ o númeroúdeíassocjadde^ para-efeito das deiíbera^es
meneiõnadas; neste Estatuto, será sempre p niímero das pessoas,, que; .detenham a
eòhdíção- prevista: no art. 6° e no seu §1^, presentes na úitiirna: Ãssembleía. Geral
Ordinária, opnforrtié assinatura, em lista de; presençai arquivada juntamente cpm a
ata da reunião.

,At%'^Í^ddireitó^

a) vbtare ser votado;

^:i5á?erM5e^rèpresdÔ^K.nd GbhseihQ;NáGíbh Sáddei ria Cbítiissão. Intergestores
Tripaditêv:no;BÍis§ripda;SááÍ eSoutrõl brgabs coiêgiádDsj
ig ReGebep |nfoiTna|bes institucionais referentes ao Sistema Ónieode Saúdei
id)>Sbljbítarvísta miatórios-e demáis^dôburoehtos^-do GGI^ASEiylS;^
ê|íExerbèr OiGoritrbie finaiístico do.; GQNASEMS;
Ai^9° São deveóeádôs-Assobiadpsi

a) Ragar aoontribuíçãp raenoionada no.àrt. 52,. Inciso l, deste Estatuto;
b) Denunciar quaisquer irreguiarldadeS; dê; que tenham. Gonhecimeritp, tanto aps
órgãos superiõrès de ãdmlrijátpaçâo e diregão do GONASEMS, Gomõraos órfãos,'de
fiscalização e:controle quando a situação assirn o exigir;

c). Zelar pelo patrimônio material è irbáterial do |3GNASEI\4Sí soH^^
çoonseoülãb^dós seus objetivos eímáhídnÔ harmonia.

,§'1''' É vedado ap associado compor o guadro de-pessQâl- dp: G0NAÍEiyiS para à ^
realização de trabalho remunerado.

§ 2° Somente o associado :adimplente com o pagamento da contribuição de
representação Instltüeional prevista no art; 52, inolsd ). :Rõdérá petar e ser Votado,

^EÍStplanaci'; dbé í^inlibtérios.Héco l E'GÍ(f[ÔiÈi .An"<o S:âlan44B.'/'%.
O

./

[ TaboJCEP - 70058-900 | Brasíiia/DF \ Jiip
Tél: 3223-0155 | Fax:.'(6Í)-3223f0l55:
Erms[l;;GOÓAsems@conaséms,org'hn '\ . WWW.GOnssenns.orQ.br
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JJlllsJ;
(|bedècenci<3 períodò ié adimpíencia definido pelo CONARES

'processa eílifpíil I
íten^íciJ

CAPITULOU ;

DO APíDIO TÉCNICO |

A^,, 10. d Apoio Técpiêo do gdNASEMS é i^PiÉüIdfe
féGonhecida competência técnica ou científica que possfiii, iiQntFl|idiR parã ã

reálízaçãó dos objetivos ̂ enunciados no art. 5°, em especiaíivp de espedjpfiMae pue
%nham ocupado cargo deSSecretano Municipal de Saúde.

iíí-l?' Os •çqlàboradores; éspecificaddi', nl ''|idir^ ÍI|iiÈ|iÍ-se ei"í| dim^
Técnicos de Trabalho, conforme determinação do CONARES.

»  " - , , ........ . - ...

§ 2° Os integraples; do' Apoio Técnico nao- ierãa vinculei empregatícip fccm- d:

CONASEMS .8 pôderâOj, dentro do interesse W- hldsssidade; da- , enlídilli

iésênvolver atiôjdiiés.s^ lhes velãdé aTêrnunètlçãc.

tlULOIU

-  DAiPiOteiíldilNlifíação e execução
-  ; ■ ■ " ■ - - — - • I

;  CAPITULO I

D|p ORpÍÇÍi|Ep E ADMir^iTRAÇÃO

1  •

Ant; 1?L S^#^ãdid®-dir^aeíid;'^ministra|io;dbíÍdNÉ^

líÃsseidblâé-Édiilí

li - Conselho NagibnâideíÉepresentahfesiÉ - GONARES

lli - Diretoria Executiva Nacional

II •^Conselho Fiscalv í|

11° Os Membrcd íÉisCbhsgíílo Nacipnal de Representantes Estaduais - CONARÊii

/
S'

m

-'\Ít

e dá Diretoria Executiva NácfendiMS^^^ os seus cargps;;gratUitan[iente

Esplaaada-das Ministérios, B1qcq'G, ÊdifícIq.Àiifexo Saía 14,4B; ■
CEP; 70058-900 | Bra-sília/DF

Tel: (061) 3223-0155! Fax: (Çl) 3223-Olp ... . , . . .
lE-melI coriasems:?&cona"seíTis,org.br V>/VV,W.ÇOj iQSe-no-S.Gí.rgib''

£3
'á:<x.nasonré /paouScünaçerns, .utonasord' /coassem', /cnnoíctirnser

v>/ww.coT,ase.rri;5
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.o.Offeía-cie B>asil!is:D|:
j4P de Praip*'®!" RoQistro

I 2® o Membíp Titaiãr è P, Büplehtet çíó ÉPNÂRE^. qtíé faliàr a três reuniões
consecüfii/|P dó BPjvl^RES, sénn; juétífíçaíiva aceita p^k Benseke,: perderâ

autofrkticlífíepiê Píklsk'

i  Todos^Qs: cargps pueí cempSeíFn a dlretpria E>?eçütÍMa Nacional e o: PQNEREB

:S|o pnyaIjwGSíde Seorètino ̂ íunicipa! deBauclP õu depóupankrde cargo, pu íunp

:| perda do cargo de Secretário Municipal dé Ba]3dé òü -k^çao equivalente

implicará a perda; ílò cargo ocupado nos ó®|õs- de dMg|õ è administragão. do

CONASEMS, salvo se houver nomeação pára novo cargo jdê Secretário Municipal

de Saúde ou eqtiiválente nó péríodo dé dias; podendo, ainda, a çritéfiò da

Diretoria' Executiva Nacional, ser concedldokWprazó mi:^imo de ate trinta dias para

o desligamento definitivo do cargo nos casóó ÓW óué nãòi haja ndvà nomeação.

, § 5® O ocupante*óo-eargo deverá. éonnunlGar ao CONASEMS a perda;
dó cargo de iecréfario da- Saúde oü. função oqàivalente imediatamente: a sua
ocorrência.

BA ASSEMByiABiRAL

Ari. 12. A Assembléia Geral, órgão supèriof de delibèra|lo^ fiOcaíizaçãoi e çontr^^^
do CONASEMS, é. constituída por todos Os seus áSsoGÍados, representados: peloè

ieiireíapl^ Municipais de; Saúde ou detênfôres de èãr|o-oufúnçãG.;equníaleht^

í?áfâgráfQ úriicói ̂ Oédã associado corresppiiíé ikl;^ séhdpjíVOdÓfÓ O ̂to pOr
piiocuraçâo..

A Assimblela Geral sOireúhe ofdkátee;,e^raprdkariam^

§ 1® As reuniões ordinárias aaO anuais kevendo pçprrel há mesma é local dó
Congresso Anual Nacional dê Secretáries Municipais dé íSaude devendo e sua

dÓnvo^slóJót pübikiiãn^ coní atttecedeháaímihimaíde^^^^

^ W -As reun&s extraordinárias podem reaii^rrSÓi k; ÓÓIkuer t^pOi idancto
fáásuríto de relevância o exigir, e serão convocadâê peió-Prêsidente ou pela Diretoria

jl

CEP; 70058-900 i Brasilis/DF ■ SM ,
-  ■ r-»-- fSicohntemM /pag(r\acò,*-'i"^in" ■ o*! .r ■ o ".

Tel; (061) 3223-0155 I Fax-(61) 3223-0155 : -
E moil: conasems@conasems.org.br ■ v./wvv,Conasen"i.S.or9-br

Esplanada dos Ministérios. Bloco G, Edifício Ánsxo. Sala144B. ü a a: m'•;



■025

)«'ãSíüs:]
U2 !5S

Executii/a NaclQn;#âú.; pela maioria sl|íples do CONARES
rrièmferos i&- C@©1t^SEB.S distribüjdps ern pelo menos- 03 (três) Estados, da |

§ 3'' O avisp dé convocação da reunião mencionará local, data,, hora, matéria a ser
trptãda e será pübllcada no DOU e'=em publicação regular do CONASÉMS ,'ÉêVêndQ
ainda ser expedido comunicado aos COSEMÍS de cada Estado. .

tímido dever primordlal dd vêlar pela manutenção-e^o aprimoramento d|l
;âtíVÍdMfs ;\dd^ e exercei, coletivamente e mediante iniciativiaj de cada
ium dps seus- membros,^ permanente Íríteraçaoi com o GQNÃRE^ B c<^ a; DiiBtpfiá
Executiva Nacional, compete, privativamente a Assembléia Geral

la=;i^erar o Estáti^:, .

Ií: « Decidir sobre a lextinfãM CONASEMS, na forma do disposto no §-3°'deste

Êlegeft a reconduzir os membros da Diretoria Executiva Nacional,
direto e seçrefo, conforme regulamento expedido pela .Comissão Eleitora|idé^|p.ada4
paia sd. 44.
Ip ^^provar:

^ a|Js diretrizeSí|ÍÍÍlÍ-dôiÍtl||ÉÉ®Í'-ibp
b) -Á prestaçâd de contas^anuál, podendo, para a sua analise requisifar lüâftdfia
Independente^

;d)# àjisnaçãÈiie bens

% - )^Gòmpanliar 1 âvallar ájdxecuçao das diretrizes políticas do CONASEMS bem
Góifnc) ã fiscalizaçã%!Cdntâb1li financeira, orçamenfanã f>dap comi, O âpoio do,
•■líonSetftpfis<^|- ■ . ■ ■ ' 1
-pt - Efliítai for qualquer ;ÍOs deus Membrosv ao CdNARES ou á Diretoria
Exeddtilíi esclareciitíil^s, infQrnrfaçõesis preSía§MaÍ(#;dd^^ aventiitie;

Pll - Deliberais em instância finai, sobre os demais^ àáãün|pe de, interèsse do^
©lONiíEÜ ; v-V- .- ■■ ■ r,;;,i

lEsiaísnada dos Ministérios,yOsíliâsEdifíçliíÃn^ifey
tÉP>;70058-900 1 Brjásilia/DI-
Tel-.l(p61) 3223-0155 | FaX (61) 3223-Ol||
Eírriail conaseiTis@conssems,org;br

. a^ @KiWB.-3rTÍi /(MgÍMQJiiaseTis tacofiàsoni'(-..(letal /«si3a5eíns,í/&m»'
V7WW.C oi r asems.ôrg. br,4,., " - •'*



026 n^OflCio de Blèâllla-ülF]
N° dei PrdtàcfllD^re R'égisiro'

H'2r5 6
Não: sei^ãp objeto de deliberação as propostaé dè:,mòdlficação itagiiaçtlgflfiítijRídítai

■' ■ I ' II I "iiii II , II im.L«

2° do Estatuto, safôd»èm; decoFrência de di,sdosição:.leg3l,

§s 1^' As -de;íibiera|ôes: serão- IdmadaS' .fSêlo votõ da máloria dos presentes na
Aesernbleia:Géral,;:èXGe,to a^refèrenteã eMin;ção dò ©CDNÁSEPdS.

I 3° jíSalè; aó ÇONARES prdpór a, !#inçad do (g^NMEIVlSi que deverá ser
apreijada èni -Assefábleia CBera! Extraordinária, çOnyooãda pará: esse firri èspeGífido,
nâp podendo a ÁsserpjDÍeià; Géfál deliberar, -en^ prirnèirá çonvòoaçãOT sèm a maioria
absojüta; dos aSso menos de í/3 na segunda éònvpbaÇíâo, que

deverá , oGorrer meià hora-depois da primeira,

«EÇÂ0II

Ddf^|rN§ELHCÍ PE representantes ÉSTÁDi^AIS- dípNÃEES

#íeoí^elM NáGioniai deí^RepreSentantes Éstaduaie - GQNAl^Sv OrgaO de
direçlO' siA)oidiriada e dê administração supefior- é GonstltuídO; por três
reprèsehíahtes:deGada Estado da Federação e pela DVetoria Executiva Nacional.
;Ãrt.d:6jRepresentam;cada Estado:

I - O Presidêntêi do: GiOSEMS de^-Gaciâ Estado:

ir> GíSeofetário Munielpaí de Saúde da GapitaJ; e

lli - Um representante dos demais muniGÍpios do Estado, indicado pelo GOSEMS.
Art.iiiíiGompete:ao

1 - yihalfsâpe aprovar:

diretrizes polítiGas dó -r submetendò-as, á: dêlibereção final da;
Assembléia; iferai

:ó);:Q%pí||voíde:aitividadesd^^ anual ou plurianual

:G)vG plano de çargos, carreiras é Gaíãrios dos integrantes do quadro de pessoal
elaborado péla Piretorla EXecutIVá Nacionaí;

d). Os vaÍGres' da cohMbüiçãO de rêP®®^nt^|^o institucional, elaborada
-Piretoria EXecutiva^NàGlOhai;:

(y

Esó!anádáídós.Wiiiistér!©SíB!óG'Q;0;EdiffÇÍo;Àn^So^.:Sala^^ •
,--í- , • , , , ''t/fflíanâiBhís .'yRagltòsSiwSisms-gconaçamGoftdst ^'conasnrnS' /canalcpnasb.CEP; 70Ò58BÓO I Erasíliá/DF

ErmáilvG0hWtffs@ÈGrtasems)org;flr • , .çonasems org.br
'■ ■■ ■■■ - ' - ■ - ' >'• ■■■
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1i21frfi- i
é) Q Regimento Ihter^^^^

I); Á;#jüisÍ^è^:e

;|[ íA^Kf' áé m^lpgs da ^|aia: da Ael^Bleia %Í lifeèddurí|

quando caraefenfzádá á, urgência dé:; atendinienio? 'di; s,i|dagãd |df; ;!iid#a

t^rejiiízq ed comprometêr ia seguranga/de pe^SIS; e cíifil|jjgue,i
não haja íempo ríe; raünj^lavjustificaniò 5a ;|ned|ia, pofi esdíritò^ e)ccetp t^rii^ |
estatuto,odue)ítlnguir.a;Íí:^^^^ i '

111 - Irtstituíi^ ■fe||ülái^ êí extinjguiríQMi^ "Pêdhicos ãa Tfabalho>rdMadíid neoessarioS'
Ou oonvintentes rparã o desen|«3Ívimento.deí trabalhos; techicOs a ;p®sc|Uisas|i para
áyãliãr o ê ciendfiço de astüdos-téltos.peia Éntidadb ou:
paraorâahisÉiil^iiidife^^ publlcãp:pejrigd!©i^ sll^oa, tfôihetos; arnahUãis-iáa oont^db:.
tèqnieb :ê §ibnd^^^ bbjétiyoS padine^

Par^rafo UniçOi.?^ GQhlAFÍii; dOlibori; pela teáiOria: ;símplèi| dos ifiejppròsr

lli

IDA DIRETORIA È5íEG0TIVÃ N^SQfí^

Art Í8. A E)!jetbrii; órgão de direpâo éübordiriádá o'de
;adihinjMrd,Çoõ büpeti.õhfbPPnsíitüídaídò

,1-F^eSldentej' - i

'lí-í2_^GeiPrêsliÍeDl^ i
ill - Diretor Adrninistratiyo; :

IV - piretof FinànGèiro;

V 5 Diretor,dg CoihUnióa 1
VI - Diretor devRelaçôes InstiUtóiònbi^é-Ead

VII - Diretor de Descentralização e Regionalização; * '

VIII-^Diretor :dê.MuhibfpidadèkPe^

I
'

ím

 H
M

asplá'néGià.do:s tviinistfrio:srBÍo:e(gí0VÈdiffeis
'€EP;7ÕQS8-'9'QG | BralIjei/GP
lei: (061) 3223-Q155 l^l%);:;rC|1p^s0l55
E-rhãil: eQná5ems@cQhasèrn:s:0

Ú o
' * 7ps9lni)c«h8semi5 • soiconasen- .-Jtefel .'./copeseinsSs /(analcçinaser

i  , ww.w.cò'laseitis.org.br
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N" dé Pro.ldcólp d poglstro

íkl 15 6

.  . •• *1

IX - piretor dos Municípios com Populações; Ribeirinllasí e

Vulnerabilidade;

Vice-Presidènte Regiónat- Região Nõrfèv

XI - 2^l/lce^Fresidente Régíonãl - Regiãg Nprtei,

X)í -1° Vice;=PresidenW Règignal - Regi|p Nordeste;

.Xllív^2í^ Vie0rPresíden!e-R^ - Região Nordeste;

XIV -1° Vlço-Présidãnte Regipnai - Região Gêntro-Oeste;,

.XV - # Vice-Presídente Regionai - Região Centro-Oéste;:

^1-;i;® ̂ e-Prés^ Regional - Região ÍSudeste;;

X^II Vfoe^Presíd Regional - Região Súdesteí,

Xyili;-d? ViõéTRifesiaente Regional - Região ̂ül;

XÍX .-;é®^ioerPresidente Régl^ - Região ̂ 1.

Párâgrãfp úhiçov ©s: cargos titulares previstos nos íneisòs; I a IX deverão ser
ocupados por Secretários gue rep.resentern as',0.6 (oinco) regiões do pais_, devendo
ser observadá essa representação na oórnposição das chapaSi conforme art. 20
deste Estatuto..

•Att. 19i As-decisões;dã Diretoria ExecutiVã; Nadíonãl serão tòmadas por consensp,

.èni;cãêO tlé disse;nso.o assunto será sübmetiçlo à considerãção do CONARES.

, AfiÉ.,Íã. É-dê dois anos o período de investldura dos membros da piretofiã Executiva
Nacidnã!.,'perm^ à rãdon.dMção,. em Assemblei "de uit! OÚ dé: todos, nos
mesmos cargos, para o biênio subsequente.

f í" Emoaso de yaoãnoia temporária do cátgo da: prèsidênçia^; caberá/ão Rresidente
indibár-quais dõs^viGèrpreslciéntes o substituirái;

i§ 2?'Em caso dé#adêinciã do cargo,de Presidérttè çãberáaóP^M^R^® indicar qual
;dós;Vice^pfêsidentes concluirá o mandáio, por de.iiberaçãd dã rnaioriã absoluta,dós
•membros presentesíí

§ 30 grn; caso, dèí vacância do cargo dé í®' Vir^^Ri^^idente Régionãí,; esse será

ásédmidO: ppló >2^^ cabendo ao GONARES indicar O 2® Vice
Présidènte; .

0  íl O Octel

Esplanada dos l^lin stGrios,-BldcO.'G,, Edifíclc)'AnCXO S.aia'144B, ,
GEP. 70058-9001 Brasilia/DP V. —=.• , -u . .

•  •- -- G- • • ' • fácdhèiSdfna -/DaginscorTaspms-^'conasemsofíciâi -/conascms /conalcopaser
Tél; (060 3223-0155 I Fax^(6iy..3:223-0^^^^ -
È-mail; cQnasGms@'cona;semijârg;% \ • WVy>Vy;COnasems.orgpÍ3;r
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;§ 4® Nêi,ia|p: de ̂ çã'nçiá. dos ̂ mai| oargidEr ;d^ pirétpria 'ExécHilPla lyllàMánáli:. /

èbmp^í|^PP;Í^ARBpitidi#f^ ^ j

f 5^^ise|sãb dl PirdíbriarExeGutivall^adÉalí podfelá;ína^llieS| doniía iprpèelça:
|e nbrnTOÍmoíd^ |

,  ' I ■
1 ÃplIl^Hà: Exidüti# Nadigpaí, rê í:|av Pl^ihlti|ímilíi./^C $, i

^raõrdinalameiite, quando ;G0|woeada:íp|!a^mái|riaosífti|y^ ,ou
ílllo E^idelté.

j§ 7® ;© Presidèntê iè Qb^yíòe^PresidentéSíÉ Éifêtona ÉxécütiViaf Naeibn|Ií^Oífe;pS

rèpíeleritantea natds da BdíTiissãG^ íntbíí^êsldrêsr Tiripâítíitê^ ̂  PIT. PSirá ós! démáis
membros dèyará' ser còntèrnplãda.areprèsentáqâ

i§ 8?'vÇW^da 0i|etdpeõfrespondêi§i Difi^éfcÂdjüWtó) í||lítem: aíubqao 1©^ :

no: ̂ deberrj^nlio le ôuas ftinppesr e sufestituí^lo eni èuas falMl. àü^nbial ó:

ImpedíhMníos tempoildlei idevqpdoéer el®fe;jürttaraen^,ÒÉI
■' / I

§ 9® O diretor berli déstítuído do cargcí daápírèlbna nOiGàlc8^d|^!Íasyí|ji:^
;em convocapeã pii^infna?^ iou dp joimiêes'oià pifetoríl'éí idípi|

;©0l!i]/SFlE^ de^cordo G^ eriterids^a serem deflnidõe pOriesteí que confemplàrao :o:|

númérõ;'::!! faltas; erísejadó^q fa pei^a 16 pafgqK itàôto Oonseoüfeas fquantoi
taifémudâã^l^ jUstijOdati\^èíãè6lta&,ysendo qúe a:1bfma;de aufeltitujgap
de membrpíséid^^^^^^ do §;4°ídqst#aÉg;0.^

-Art. ̂ íi j^fem (do dever pfimordill de ad||iiiis|ar o ríp sentido da

consecução dos objetivos enunciados no artigo 3°. compete ia Piretipríá Executiva

NaGÍònãl:-

1 - íxelebii oj^ntri^^ interno dasiátiN/idades do GÜN/^EÍ^^/noO''^ dó;E|íÍtüío

e,: segundo as diretrizes e os critérios: fixados pela Üssenibieiã;; Geral e pelo:

íl - Aprovar, ipof imeip. de Peliberáçpès - PEN, nürneradas; e datadas, normas el
procedimentos para o adequado funciPnam.eritp do GONASEMS, tjõ tocante àos^

assuntos téGnlco-científiços, administrátivos, financeiros,; de pessoal é de. serviços, ['

:ps,quaj|sseíCónsUbstanciaraQ>^^ Internos.

;lll - Acompanhar Os eventoO de ínterésse' da saUdi^pojbiiizapi^

^CGNASEMS:# (i^UÍgand0!0 Midalq^^
.  . - . . , , , - . ■ v

feplanada .dos-Ministérios, Bldêo CSiíEdindó Anexo. Sâiâ:M4.p. N,
CEP: fGOSSrSOÓ I iBi^tljâXpF \
Tei; <061?,3223-0155.j;l%^ (61) 3223-0^55
E- mal 1: conasernsíSscdÇ^sémf.drddr''

sl
■ /pàqjnàCQqôáfinns. ©conasèrfi; ofícíef /ccnasems

^  ' i i

■ w,w w. çoh as e rn s. d; r !3, b r

MD
j/cnnâtcoOdsli
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jV - Èstâbéíleçer Goníab permanente eorti ps GOSEMS - ConsèlhPaBáe^SecrPtaríaeídkas

•Municipais d.è Saúde nos estados, inGlüsivemp: qüe fespeita-à.:at'u;alização dos.seus

iiiippreseiDilanbs..-

'V> GferirO paíniTidnip dp GQNASEMS;

-:Griar:fassesspftas de. natureza permanente oú ternpprâna;

yii 7ft,preciar, aprovar e encaminhar anualmente ao GONARES e á Ássemblera

.Géral relatôno financiro e de atividades do CQHASEU5, bern como transmitir à

Aesembiaia,Geral:, ern qual.quêr temPP, ppiniões e recomendagões. de interesse do

GóN^siiyis-

Vlll - Gop^dena^ e superintender: o trabalho dós. integ.nantes dò Apoio Técnico do

temapmp acompanha^^^^ avaliar o trabalho dos integrantes do qúairo

d:e pesábai do G0 NÂSÊ MS;

|)C r Exeroer o poderrdiSciplinan;

^ fdovimentàr asrGOntas banGárias e emitir cheques Gpitiduas assináturàs,

SêhdP dp,,E)iretOr ;F!nanceiro e a do Presidente ou do Secretário Executivo, óu do
Diretor Firiarideiro © péssOa do GONASEMS indicada, pela Diretoriâ. Executiva
■Nácional;:

ixr ;Êstal5ejeser convênios, Gòritratos e termos? de parceria ou instrumentos:
congêneres, eofin entidad:ês baeiPháis W Ihtéfriaeionaisv públicas e privadas, com
Vist# á^ lrriplementar^^ e projêtps que atendiam os objetivos e interesses da
Entidade;

^Xl| -^:FÍ|ér publicar Oo DÓÜ oom publíça#0 rêgúlar dò GONASEMS; uni més antes
dé suá rêa|izàçãOv P edital de convocação da Assêriibleja Geràl, com ps assuntos da
pautai data e local;

itlirrí hlomear a Comlssáo; Eléitoràl trintaidiaS antes da data maccadarparã a éleição,
dívulgandP^a rb. e:^èm püblIOàção;®^

;X1V-^.Aprovárí

d) A aquisição e :alíenaç,âo de bens moveis e serviços e a realizàção de obrasi de
íacordo com o orçaméntú;

Mutic;]
Esplanada dos t^ínistènoSi,B|o'co '(â; Edifício.,Ah.êxb.Sslé 14^B'í
CEP: 70058-9001 Brasília/?DF X - ,ll S
'' ■ •' • •■.*•,, . . .. . . . . s. 'AogbadCrtntíertis-^Éícoiiascmâofícml /çonâsem'^ /çonaíconasoTél: (0615 3223-01551 Fax:.C61:) 3223r,0155, 1. ' , , - , . .
E-nnail; conasemsíS)conasems,di;g:bf WVVW.COnasems.0rg.br
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B); A adoção ídè medidas dà álçadã> d Assembléia Geral ou do

jê^rendum destesi :quãhdQ a urgência de atendirrientQ-de'situação

que: ipoésai gausar a segurança de pessoas,' bens|;g

•ser^ip]? è déède' cjdS' naí? lepip de reuni-los, justificando a medida, |õ3(- :

esGdtp,,exceto jiéiormardiéÉafiiil! dM^xtinguir o CONASEMS^
■  ■ - ...... . >

c): A admissão e a dispensa do pèssoal permanente, eventual, temporário ié fdé

confiança, bem como a contrataçp de serviços de profissional autônomo;

%0S;GQn)íén^^ projetds;.én®géráÍt;Bem comdíQtií|)rÍÍi
a prajétGpf dè^plsgutea- ê èstaete éíáBoradoé pèlã liàoretada Exeoutlka. não

estejam previstos nõfpí&no de atividadesi ,

e) A oessão temporária ou a substituição de bens e direitos. I
§ 1® Saõ.feeepâfe Executiva ;%c!onal outras atribuições ;.|tie não Ibe | ;
pjam vetàdãé esréÉê é ísb iCOEipéendam, no âmbito nafüral de sp | '

i  1

eompetBFSGÍãV

I 2® A Diréoiia Executiva Nacional poderá críãr por solicilàção do Sfeu Presidente,
eorniesdes temporárias que respondefão-pdf témas de iriíètesse eircunstanciai.^^^a^^^^
imediatb do CONASEMS por prazo deteMinMbi

Éi PRESIDENTE

iiAit:. 22. Ao PlesMkrite cimp^ o CONASEMS de acordo com Io dispostó
neste Estatufeie õoÉ es deÍjfeetaçQ^;Íà?J^|^^ do àÕNi^vRES e da
Éretoria èèBpl^a

,ÍÍtít3. Com}^ ao Piesid^

L-RepFpintar o CONÃ0EÍIÍÍ|àfwaie judicial e'extra]üdiáei|n|jiek

li Presidir as reuniões da Diretoria Executiva Nacional e do CONARES, bem como ,

a Assembleiã Gerai, organizando a pauta ou ordem do dia; ''

III - Assinar ato, documento ou correspondência em nome do CONASEMS', oü.quêi ||4fv^
^  Implique obrigação ou responsabilidade institucional; - -

Esplanada dos Ministérios, Bloco G Edifício A exo Sala 1448. c;,

CEP 70058-900! Brasíüa/DF Íí Ú feídl
<  ' '%• v4/i3áh}(iãí:onasem5'';a't'onaíjerT|i: /tícniSíjrns. ;,/Citní3Ícon.5'|'£

Tel. (061) Í223-0155 1 Fax. (61) 3223-OlSS.

E-nrigii conasemsíSconasenns.org.br WWvv.CO' cisems.C i '.^í.tjr



Protocçio$:ííégièirQ

titídicís'-lÂpovár e fírmiar Gontraíps^e convêníps qua pnQpoãham a preste
„QU o iptarpâmbio;d,e átívidadès desenVGlviçlas pêlp;CQfilÃSÊM$;<

y;. Receber ãüxíiiPPiysüpyepç^^^^ GGptfíbuições 'díyêr^^ doações sem encargps;

yi - Hecebêr as dbàções Gonr edcargos, ̂ aujcn^alas pela Diretoria Ê>pcutlva

(siaGÍorialí e

Vil - Genypdar ás,rèunipes prdlQárias é exteaPrdinárias dõ GÒNâRES;

II

DO^VIQPmRESipENTES

Àrt; É4. Gompéte: aos Vice-Presidentes lauxiiiar p PreSldsntè- nó çurnprlrríenito dé
seuS' estatutários e substitüWp em suas faltas e impedjdnentos legais,
iiGeniasyêiâfastamantps, pQasionais e te^^

III

DQ; DIRETOR jfikDMIWSTFWÍV^^

;Áti 25. Compelálf

I — Gpofdenaf o ;prpcessp, áe Planejamerito do GGNASEjyiS, Pom p apoio da
SéGreíaria^ExeGütiva:

II - Déseriyolv^ i ̂ropõr^ã polioa administrativa to GON/^

'ill Supervisipnar e prientar as atróidadOs é-ptoGesSOS organí^aoidmais afdtpa a âréa
admiRistrativa eMMtaPd§ pe'a Stofetafia. Exeoutivai, epvõlyendo á; ayàliaçãp
ísfeiamitipa e^ a. loítíàda de pécisão, em copjurítp com p Presidente, reiptiyas a
GompráS P contrataçõepi 'InGlusivê dè pessoal permanente temppránp e de
;eonfitoÇ3i eyeritoa ê: vtágens a servíÇOi ao, maferial permáti^ptd, de cdnsumo e
igrâficp; 1 gestão documentâl; aos serviços ;gerai&;:%;elàbpraçãp das afàs de rèuniâo

Piretoriã ÉXácdtiya è dP DGÍ^ÂRES;; eâs^dtoáiá #idadéS: ádminte^

Esplapiad^dos Ministérios; BÍóeo ©vEdiffG!Ò AOéSO,-SáIa ]4^Bi v-
■EEPWPPBS-OOO I Brasiíia^/pp-
TeijX0SÍ)V3233-'O155 | FaXf <m:53223--0155-.
B-maj:Í::;?çOBÕsem5ígiconasem%?°^r^^

_ a a. -m, . .
lEiccnasQíris /pagTiücòndiCni!? fKOpnpjomsoficIdl /conesems ycíirálçôna

Www. c o n a s e m;S;ípiníg^!



0S.3
' rWoflcVo devBiiBsVia^

^írdé Rr,õÍp,9.o'0:®'

U kl Í^S;"6^
ly vRêSpiplgjj pelas- ^SjéSrê|j^a,

regiStí^^^éHâSQütfieníii^^ EHtidadêíjiíf# a.íS|rtlriiQS,, ̂i^ã^Íüííd!Ídsf

V - Proponmédidãs^je pregrãmas i^eniéps vísajidQ "Sdoslinciilne!^^

ãom^^

yí-:Desêill^iyétJ®tâmentes^ d§i^a^ó;

do |pif ;éQmddetenràiínal,;

atuarão corno ooriMultoneS, nos:^gj^fttal;>3a^

VH r íGG0rd0nâ% tèóriiGâ: e; adnijnístcãtiyamerítej; â e}fôcupão das íátividades;:

neGessáM|0^t;realizã|âode e^dà^ipi^

t^aragralfe único, Para õ oxdjofè P.

dé^ra api^éf 0i^Ínte:OMÍd^^d.Iftentevria:íSee^fpH^ dõtftlrmaí pOssoal;

Ou virtual,.ou setripio quofor solÍGÍtadd:|)e^

DO OÍRETOR PlNÂfí feMBi

i/yti 'Ws.M feitétof ítlnãnoéiro;!Gom |

j^PartioípardoíproeassDd^í^ah!^ ;

jj-^íDasertyGiyérfiptdiór a-^^ '
i i il "^^xiSu pár^Sidn ar esddântaríãs^tlyidadê^^ rõó^ssoS .o rga rtizaoidn aisíáf áídá^ ã|e3
fíãaricaiíòíéí^pujsds^ peía Seeréiaficj Exêoutivãv ènvdiyoãdo^^d^^ PÍPlifEiliP^:
0' a %rr!a^. de decisão, otiis ddçjunfò: goiò; o ifresidaritèi ralatii/a$ ò ̂Stld çlp: ,
patrími#êí 1 elalp0#ó do jpilirnèptd' 'àSídenídnstrãçmolindrTC^^ « pestapc^; ,
de contas do e^i^fcióè íaç»; íMtlaíbQS^f^ icjè; coníaíciiidadei P OfeiSIlloriaí; ,
e>deiiatí0:iaiemey|0tiyidã|es i ;'

IVr — .^GOmpanftar @0
_^; l, J

y - BeslonsabilizarT^se pela; préstadão.òe oopías anui;, dpM d-ay^dliovdã 3e^ |
E^éodtiwai ! i

X".'■EsplãriadádòS; MinMtêdôs.BlQCd ê; Édífícip ÀnS^d. âaíé'1^.S-.
CEP; 7Qp58-900 | pras(l.ia/b'F
Tel; 1CQ61) C223K3Í5l| F^: í01D:SM|fOlSS
Étirnaíi;: :cenasèh^@Éqnasern;^

\  ■ 'íl C-l,
, ^tonasems VRagliaeanojsmá ^ícoivaoj^^ ofidai /cotiisoms

raS;

j"/cMalcoiias;&

w w w. G ò'i ;a,s e m s. ci r g. b r



l^OflGio dÊ-BíaalIía-DF
N? dé-pròtocoló e Regisfro

1: k 15 fr—
líspõsto nó árt,
RegtUfo-ifrFHsitèi Jüfldioís:

VI Ifío^mentar as: çonía? ̂ aocárías dp ÍÍONASEMS, ná fórmáí do

21 j Inóiso X; e

Vil :Assindri noá ̂inifSedirnehtos legais; m .eventuais dó- PreSidèRte^; contratos e

convênios.óuja prÓiDdsiçâo já foi apro.vadãipela Pirêtofia Executiva Wacional.

Parágrafo únicobi Par^ deístías çonipétêhciás; o Diretor Financeiro

deverá se: fazer presente quinzenalnnentesna •Seerêt^^ È>çeçutiya, de forma, pessoal

ou wÉuálr ou: sernpiB' que; ler: sóíicifèidppeió: Presidente,

V

m PII^TOR DE CÇpyNIÇAÇÃÒ

Ari 2:;[i Ac Dii^i^^ corrípete;

í - Participar dó procêsso de Planejàrnentó do ôONASEMS;

iVf Desen^aolvene;^ pplíticavde ç0|puniGáção.dc CQNASEI\/IS:

líl - :Sup:e:rVisidnâr e 0rientar.as::atiyid:a e pr.õçessQS õrganizációriais afetos à área
de Eói|iünicação; social executados pela, Sécrétafia ExéOütiva, ênvolvendo a.
layáiiáç^ó sístènfiátíGa e a tomada- ;de ::d,êóisâó> óónjurito córn o Presidente,
:félativas :córnuniCação institucional], ;á edição p divulgação- de périôdioos, de
êotnÕniGação a infórmação] ao relacionamento óorn à irnprensà; à :Gobêrturâ de
^eyentGp aó site do DQNASÊiyiS na iniOrríet] e ás depiais ativitíadés da área de
■òòmünióação social]:

FO#ülar^Síí^te^ias dOs debaíeSíde ternas referentes:# PQiítica de
saúde]'pí

V !• ijoordenar oc processos comunicação da
dntiiíâdeí;

Parágrãfò üriico. Pará o exerpíGiP de suas compete,ncias- o Diretor dé
iComtínícaçâo; Social deverê. se fazer presente quinzenalíneríte na; Secretaria
Executivai de forma, p ou virtual, ou setnpre.què for soliõpdó pelo Presidente. /

'E5olanada;dos'Rinistêriós/$lO:Oã.^rEdifíeió AÓéXó.,S'afe , m. jí a-- «*»« s-—
:CEP;7005á4oOÍ Brasíliay^DF \. , lâil lí. , ü» , ^

----- , , '/pâBtÍBWMsSrôíta-jisnaSBijjssfía#, 'ycon8?sms»?*/«an^^^^^Tei::(05íjii?2:»3-O155|FaXir6^^ >
"E-ms/liOonàsemsígieQna^ www.conasems.org.br
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'^®®0fIciô^Í3 Bra3lila-ÍÍDi|;.
Í<?:Clê;Eriiõçplo 0 Rogisirò;

íillií 5 6

RjjlflMIJtWírti

^ify28i

;  _ , 1 .

ji; - DesenvplV^ § pfQpor a fiílfeí de. tól^eslÍR^||çí|tpSíi i; ipMlâftafèife^gdlS
filASEMS; !

Hl - SupervisÍonaria»dnefc as atividadis# afetos às

mlàp^: |||ttóí|if!lp m- p|i|iíi@ta|j^ í||l|i itafretarja^ Executiva,
enyplyendp a avalia^; |í|fé|i^pa ̂ ^afto^dl de ròdr^®àtg coíti dí

^résjdepfe|íi^àfiva%J'disQ)i^

©Gngí^sôí&cidriajSipue: sejàjH-dfeJi^ ®
êriyõiyàdí füífe ao Judiciário, ao Ministério Público e aos órgãos de
fiâeáíii^|ii|è idnindj ^ :

ly - Goorídenàr,, érn articulação -eom a SéOfetada itecutítfai lagénda do;
oot^Asiá^r

■  ' ' ' i

■y'Lr!-:ÃçdrnpanlíaKâisódé^aadié-lpfd]M ^jedlIdCilsiS-^i-f'
itrarnitação noíLéglsIàtilíOiie i

yi, ll^óplnpádbar ifiterasse-; ída^ isauája; íM ddi» municípios | junto aô
JudíciáriQ, apí^plfid TOíiP^I ; i

Pâif âWi ̂ nico. Eara. 0 exercíGiG dè Í^>ddnil||fíi^ i ÍRaiações
Ihstiíüdídjiaiá a l%)!Ílatirientareai^ fí^nsáliíiêfité' pa ^íapr^àlia
BcéedtiMiM|>r(^âípgssoaÍ:ioiilÍlal,iÍÍ^

V  -'1 ••■ ' ,
1  ; I

I
i  í

^  : |

Àii 29 Ao Diretor de Descentralização e Redidnalizaçao compete:

l-padiidãrddgí

GEP: 70058-900 1 BrasiTia/D"F
méíÕ|l);i323-pl|B'í Ç61) 322,3^pii
EfWSií:- gphgssrriS^pnf

"V ft^i - ■■ >•: ^ ..•■
"\,@coná^ms o/pàgtnaconas^s-^Cí^noser^5íl<*:ja| , ; /cqriasDms ^carielcona"som5

'•cWWvv.con asem s .ore, . b r
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1 ^ Ofício ,de,Bfas)lla-DF -
N° de Prótócoloie Registro

—UX4-i-g-^—
II -- beseriyòlyer e |?rpppf pqlítíea de qyialifiGação dá jestãò desçeig||^ij||j^a-a
•orientaçâd: do. GQMASEMS^ aos sistemas .loGais dá saúde para o; processo de-
padíúaçâq;

ill - ©riánlâr e^ àddnlpanhár á- fofmulaçfdi. ríéqdcláqâq ^e exècúçâó dos pactos da
;igéstád; a

j\f r Qôprdãnarí Grupos TécnÍGos de: Trabalho e promover estudos e dIsGUSsões
sobre are|íoriãljza^OíCOoperatlvav

SUBSEÇÃO: yijl

C^ blRETOR DE MÜNIGÍPIOS PEQUENO PORTE

Aí^, 30 Ao Diretor de MunÍGípip.s de Péguerió P.òrte Gotnpéte:

T:r^ RáttiqiparÉóíiprides^ dp gÓNãsHMS;

lí - iDesêdvpi^r h ;prbppf potítloa de qualifiçaqip da gestão nos munieípios de
pequénòíporte;

III ,^ ForhiujáT uma estratégia de apoio difefeneiadò a éásês municípios em atèriçâo

ao:=print%ào da.equidade; e

)V - ÇBoíddriáf á áfíiGüiaqâd' doa rnurtlGípioa de pequeno porte pom Afetas ao
foda.lecifnedtQ de, suas prppo.stas e re.iyindiGaçõesí

SÜBÍSÍÊÇIÃG IX

PI^ETQÍ DE MUNICÍPIOS OOp POPULAÇÕES RIBEIRINHAS E ÊM
SiTUAÇÃOÍpE VULNERABILIDADE

AcL 31, Ao Díretbr d'e Mühieipios. com ..Pdpüláçõés Ribèirihhás e em Situação de
VUlheráLilidáde cerripete;

J ^Partypar do processo de Plahejameritp do

ÉS[3Í3nadàld:QS.MiMstêrios,eiq:GO;:G;'E,difígio AnexQ,;^
®EP:-7QQ'S8:?90©;| Bfâsflia/DF 11 ' \Â ■ ^1 ' IH-
tel: ÍQ6Í)'3223:^Õ15t.|f /pa,gInacon«sgms ^cOM.emsoriclal
Ê-itiáirFÇbna;sqm^@:con3s,ern:s;^^^^ w-ww.GQnaserriSiOng^
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1' Offbjo de,B.i:asIIÍB-DR'
N®dc Ptórocolo e Rèolstri)

:efpcpMpanhltí»entb tã |aid||/§lt|çíp^5a

ítfrs t f 9 « $ 0 8 5 J «f 1 d (C í ilpíjptula^ níkeirinli^í ei

ili ̂  Formular uma estratégia de apoio diferenciado a esses municípios ern atenção ,

#3-|3ÍFipGipi0;.:9a?^

áíÍv?2bÂQaíVÍc^ Re||ppeis çpfr|p^

1>Ãi|<!li||:p?Rrééi^ dasempenjifdo seia;p^d:íB;lii:É
;.V , ; ■> -V

In^dimetít^ iégais, licenças e ãfa^apjéíltõé,; pi^;^n^ 1 fêrTi^raripSií

ii - RSepiiésiiltafiQ: <ÍíS|ilàS^EM%ém !
I

Ijl - 'Qrgini^i? ^^ptfâs:^ ;:regiÔn|li pf^pspIfripB |p' Édn^ssP; íNãcidPafi Je ;
íBéét^tappI.jllunig |

IV ícffiundfe m ;é®tikís m 'iièéíi' Í0? :ie|||íi !
.|padDSj{|p%albieritéíó Regilplesi^pfespt^plí i
'V- - Èstimulaf íp:t BíMiftef if^pliffpp íeSlin Jlpédèfê !ét eríítídãílp, iíitéresisaiP
GõnaecupÉ9p}Miêtí^s,pe^Íft ^ aftt ;5^pt|

W  -PrSpír' ;rnpjpé; p: {programas, visanp; íÍ; Íil íJppil^S'- ípilil
dpp«pi^imeritp' MS [nel#d]0:^ipígpê|: |ptPpÍ|% fé' p)flníât.lê.
ipestimPtos:; pteipa)rnente«ám;ânífc^^^

f lV-i'f^ÍiÍpr'^|;iÍíÍÍ|pè %||frp|írÍk%eíÊulÍ^ 'Maitoaím
Mijl- r.;jSi(ipnpiaT- pp i^nitidl! ?pi ptp.põ Í!p|p|â) jppgíâf ^tj^idâcíéS {dlpi ; j|g
íÜÔMMEMS;;

Pat^fafbi&filC ^orripate aos
;supstitmidsíèfn%BüSf!mpédímMPfôéi{:liçenp% Bfptarnptp^.rt

'CERi 70,Q§a:^'9O01, irasílta/EP
|^-Gp51 Fax; (6l|M|Í|íg§

m F'íi. . {a.
■'i;{@conasoms /pagiraçpnasBms loicoriasBíriso- ;:!a! /.'consseois ^raniüCQriasèmi

'  ; wwWiCori£iseiT:is.oi:ig.br

-F , .
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SEÇ/^©IV< l^od&Pfoiocow I
'1 k l ^ '

DO eONSELHO FISÇAL \ ,u.p

Ârt.iâ3. O Cônseího Fis&al, argão :de; fiscajizajgão ísüperior, é constituída por cineo

■piembjps- eleitos pela Assembléia Geral, a quem íneumbe realizar ..â físoalização
eontábiú firtânceirãi opcraoioriai e:patritTioniál.do': CQMÁSEIVjS;

Í3^. O í^bnselKo/Fisçal se reúne quad^ devendo apreciar as

cbntaysi da l^iretorlat Executiva t^aciQnál- prdrnovenda relétórfos ;e pareceres que
beverio .ser encarninhadOs ao CONARES para apreciação e anúairnente à
Ásseibblèia Geral pára aprovação.

|).Oanset|a l=fècãl:físeaiizára a aplÍPaçâa de quaisquenrecursoe que forem
repassados ao GONASEMS.v mediante convênio^ áòordOi ajuste .ou outros
ipstrumentos-conge^^^

Àid.4Bw(^'Qonseíliè Fiscal- devera aprovár:

§  0 balanço anual antes de seu enGamínhamènto â-Àssembleia Geral;

§ 2? A transposição: de recursos de uma atiyidáde, programà'! oú eíemento, de
despesa para purra rubrica, realizada pelo Diretor Financeipo dè forma justificada;

•§t^®í|yt|llização:dê;despesaiepperâçap:lnaneeira nld p^^^ no oípamentó; nos
qãspsèfbergbbeiâil;

Art. Mi Ma vacância do cargo de qualquer rriemhro dP Conselho Fiscal, o suplente
ficapâvBomP titulan -cabendo ao GO.NARESva substituição deste.

gapiítulo íi

bOiGRGÃMÉ ÈXE0UÇÂQ

SÈ^OI

DA secretaria executiva

lAr|.|Í8.sACeGie|arÍ ExepUtiv^ brgâodb exêcUÇâPlsüperiPnsübordírtadp â Diretoria
..«Ixecutiva -Racional - é- composta, pp!:-uhn- --Seeretário- Executivo e auxillares

Esplanada dosii^ihistérios.BjGro G EdTfíaq Ánexp, áTiá
GEP.-70058íS0a:| BrasTIía/DF 1Í
Tel: (061) 3223-0155 j Fax; (,61) 3223-0155 ' racona..msonna /conos.rr. /cnn.,lconã3.-m
E-ma!l: conasems@con8Slrns.org;br wwW.conasems.OTg.br

C "íi^tm J
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^adrfiíríistr^ÍMQSi itiÍGRÍGó& # ̂inal^iim. ?iblífíãíiíâo; iíiniii íójgc^;■■ ■ • ••■ • •■ - '—■' ■■■■•"'" ■- • ■ '■ ■■■ ■■—•-'- - ... .....
ifprmal e hierarqüizad^^^^ çóhforhie fl ispbstb ; f' ' . ^

Áiltí^V

].; - .'E^eu^f prigarfljíieianjanla |icS!|^ ^|je|s^ dó |
C^IIlíSête^ p^idades é^ieçispès dá Dirèt<#iâ i>  . . . . í ^ ' '

Executiva Naciònai;

"11 - Apoiar e, ê iraialfjp vcop^aitld' da Assapiliçj^ ;lfa 'Dirlfeíiâ
ÉcaEUtiil^ p p ípdividüai ddí Bf^dénfe I

tll' -p It^eracicrralizár as. decisões do# IíJ^Ííçsí Éeí 'íli|ipi ■§ liic
^  Pr^yaddP neoessarío, t^relêlitlili^

jV — irv(d||rtâidds ;isWstprès= -ílíüniGljsàis! 'èãlídd M Pia, éHlidadas
Fèfyíásetttati^aêi^^ gestão MUdili^al àterídindo p PidíandoSa# jcíepáiídas
prí^ija^iãlícl^ ipstll®^

V r-ExpltirPI apidadés; necessárias à realização dos programas e projetos do |

-íI^afitèRe coritábljí' i '
-. - 'f í^-í? í ^

l|Éiv ÉíSecnCtaFÍa ;Bxeçutiyii/l:^ UíH 'iniieádC; ;
péld' PrèSldènfeí ié a|3rdvado. ;pc!a if^iFeloría i^eGUÍf|| iNac!paa|.. % 'gd^m Pábev |
iespéGifiianildniB?

tipBesppniéisi^iãSf^^ gu^tratà# ád; iliáesi^^lá
íi ^ as- decisões da .Diretoria Ekecütiva.i íN||i|)tó PI ̂  ilÉiÀRÊS prn
:èspeGiãl.:guantO;à gestão do patrimônio do

l

111 Executar idütias átividadés :dgtermínadas;>pía iupídri cW©fâí)Ü; HÜHÍ Í
'peJd^DlpINPfí^ õi-iiflüpigtw I '■ \ J-
i\^ - íGoordenàF o executar asíátivjâádill ípirfjinist(a|^|ilí iPi^cIS e- ■

■  ílipTOpãp^a^ieíijjfáF^pü
\f - Élaborar ias; prestaçõesi deicOatas; anu?^ e Íí

, jüntánientgiGonip tàir^ i
' — -vi'^^:fépáfãr=dpu|ne,ntõpcçntratosreonl^en^^

Esplanada dos,Minifetei jos BIpdí^rÍ56,i?fâP.AHé>íO SalHÍ;^^Bí\: ', y^'J
CEP:70Õ5ê-90d,| -erasilia/ÕF " , W ® 1 =
Teli-«®6%3223;.é5S-| Fa^í (á®3223-01!» N^—=
B-mail: Gonásems@conasérils!brg.bl'' - www.;c,or."3Se(Tis.oj;9.bT

l  I

!  I

í; :|niih8i
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^Íl É^gfiáihar,. Diretor Financeiro e # Dii^tória E^outiva
.NaGiona! fêlãtófip financeiro/ e anuairnentè ao GQNÃRÊS, félátófio de gestão sobre

aeetiyiyiüles adrfiibiíílPÍivos, ticriioas, eieritíficas e;teCn,òlogiças doXíON

|H -. Delegar GOntpetêbCiá e inttitücionaíizarseüs; ãíòs, po;r mèio: de ■ Resoiuções a

eifem encan1íriba'4^e |o Rièèi#

ktt 44 0 Geeretáfio Executivo participa dfee reuníoes:; # pifetoria Executiva

Nacíón^ejdo CONÂR^ieenT.direitoa^^t^^

úniço; Dêntre qa jntegrânfés da' peppefâffia^ Exeeutiva,: o Secretário

Exe.Gutivq indicári seu substituto em eventuais afastamentos subfnetènído á

Iprqji^aqão termal dq Présidente,

0l

4® Oficio, d.e Blasf l!s:D|_,jsjo âe Proiocolp, e;R09'.3fr.Q j

4 4 l :í i &

;Értí .4Í2k ypSí direííe® e os devenes ̂ qo pessoal pêllnãriiente do OpRASEP^S são

r^uladOs genériisarnente pela íegisiaçãp trabalhista" Sí éspeqjficanfvènte/ peloé
Otíntratestodividuaisdedrabalho.,

f il' oatilSi d§ • ̂ sçiet^io; ExèeütivOv de iassessòr esipeclaf e. de outros
xesponsa^JI; pqf Goqrdenaiqaf du chefia de áreas üu setores^ serio, sempie
GonSideiados de Gqnfíanqa,; nos.tèrfnos. da legisiaqâo trabalhista^

f 2° k Pifetbrie Exeeutiva. NacfonaleprbVará;:á inçlüsâó;de brqfissiqnais/nq quadro
^ pesaoaí dO; MIÃSEMP/ obedéoeSdo às regrai de; lefètarríento e seleção
estabélecidas èm Regulamento de Pessoa! próprio da Eritídâde e que devem

considerar a capacidade profissional e a hecesoidade do COhlASEMS.

Illl^ílpl^güIãmlBtd de Pessoal dá Entidade deverá, prever lapibérn^dgptm^ pufras
iituipisv àquelas relacionadas ao d|SI|[amenfb de profissíOnaia do quadro: .qe
pessoal.;

;49^ %ériflç^ o GjQNÃSEMS poderá, ainda, contratar pesSoas sêm

Vínculo erhptagaieió para prestaHhq serviços, èiti ações, projetos e programas
específicos, çom prazo determinado/de acordo com o seu interesse.

E'splahádá''dÒS'Njh'íster}©s.iBlpEp.#i Èdifícto A,nex©,.'S'âÍa Í.4í4B.. _
CEP: 70058-9G'i3'i 'Srasilía^DF
lei; (061) 3223-0155.1, Fax: (61);3223-Ó155
E-mail: conasGíirj5@bqhãs,émsq'r^^^^

^ IS ' ' 'Eúá' ' ms»,
©coriasíiins' /paglnaEondsorns. lacoraicmioricíol ■/conâsems /canalCQnE^lff

vv\vvv.conaserTis.org.br
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I  í

;de^rávSM fií3n3p0kÍI'íàf?n^Sí^ p; IS^jHp;
i^pliicftitipjiéfp^^ iorma (|a;:iegislaçt|;i|irtinen%

WiTULQ U
♦t.-'-.' --- - I . VJ ^

DÂMliSMÉii^W

SI" Ofino d0,Biç88ljrá?ID!R,,
N" de FI olòcólo 0 Regisircj

"  IktíM 1
f  '■
ííggiítTt |)'Í Rftjfyiiiiil^

,Árt.; feleitófâli; ePfíipPiáa láPridnPp^irnPrabr^^ ie^htíb ̂ píbl mPnps
•'tfeêè; ^á©i^inb&' fâbiMpfâíís i^s^embíeíà

íáGüíTÍlMg ; pi^pver a f ílilí? ib¥ i^erbtos^ jlâ; Sifetotíl ExeciitlVã

.Art pt#!^i:ník|p llbifbtal ■iüidloffaf.v m
uÍTi mès atíitpsitia rrMfGãiâa: piif i Üeiçâo .dosiü^ ;iTiemb^ÍífÍPÍ3lttlií||

Ãii; 46., inijsifibi^S dá- GbmissãP^ ÍEÍbifôrají fíèaín ite]|j8didbaí:dS Gándjdatàr sa;

PafagriÉi} idlüi ;QM-íldinMíÉSíii 'fM^|Í ̂ Silídif 'dpite ©ãs wm | i
|)a)^;áisaMilÍaa!Íifcé^^ , | i

47. #j,i íi^lríêib dds ipandiciatos à rélbi^d ^sai# eópaaada' dez ÉiS^ •ânféS; do ;
b&iânçí;fixa^0í parà;^ Congrêssbí^^ jllaoloBaj-ídà Sbcxeibriblíjl^onlpifel^^ j

jpipyaliociiT^

P P ^ iandiditei Íe#P IdíliflS ■^o||ia%: plãE fpéddr^d:; háVèr éaiidid:a|üpa;
íindÜ^idaàG:

f 2^íÍa|íaiGÓ^pa!.RddkâtírtdfeâifdmÍ6aPaíl|ioaíaúa(^^

í|.p;W|p sefililfdilbMl mpffp ortllíd^^Sdrâf
,j§ íp '^ácájps' paí;!gp^.-i|iíè^êí©ai' ftds: ;infí|sG^; f a dsp- ati' 16?} aâ' dbaliaa
ípQtpi^nã^F; iu.fTí9 rppíáaaátã^á ií^idnãHãiiá, ãarípi^^ li ,il^6l6íd j ^^4

,ÍQ^46í èdfhptf aflipb^islâPíP^ \

•.5UtoXs,írfrtr«»S3ies«^»ís^-"«

.Êsplâ0qdadb,5'fNÍlnisté Bloco:&tfd|ftéi|);i%fd^^^
'ifíER 7pâ$jÍ.!^iap 1 Brasília/DF
TèFX06ljÍ2S3rêl55 | Fax; (61) 3223 0155
prrâaiFdPFasa org bi

|iSj{ . ' -^Ü ■}, 11 Tliíi
í  (gconasams /paíjíi^^nasams 'a^conBüCmsc'rjnt /conaserns /^«^rtíícpnasem

■ vy,^ vv. G o n :i s e m s. o r'g. b r
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ciò de SrasTíia-DF-
N°d,^Prptgc;Dlp^^

I r íGóütáénar ;Q '|re>fiê$íscí eleitoral, ̂ stab6|ee^nâ<í ispis^
aprõvã<íâs^;pela Diietbria E^eouti^a NaõjonMI;

IHiir pubiiei^^ie #jS;i:a|sbêiâdbsido;grO(3^ e^suasvnocrr
1 k % 1 5 6

f 1 /1 d»' tis t À a i J ii't I d í c:88

llíirr Dii/MÍâr:iagâ rfígrríbrQsíGlâ íWMiMI &R^dp| sér^votádios enp

ra^O; de? deseuniprtmeníó d© efení^eões #df|rindd''l'^^ pãfa
sãfiâríaa;

;if riiroõed^lilns^ detéHipas e dlllÍá-las?e0pdieiTrt^ra

A? ií tbrnar pdblida as ebapas daBçiicietas;ítigp apésvel^rní|it|o d^

IpscrpõeSí

yi jplcli' Ij^lâjl^te p. prazo para ica^ chapa apresèhítãr a sua^ proposta na
f^||(|Sj|ja?'^íÍÍÍ|

Mi" ÍiaÍorar'e?Gédü|á,èíe^ suaauirrtas-,

VIU - íApurar ps? Votos e diVolp# o;Seü resultado^ submeténdoso saQ referendum. da

íMsembleia Geral;

(X; lí iReceber se decidir os reoMrsog '•§' ytlN&h^9^^' |pte||òstasi Ooriforme

redulaitíentaçâo da Gortílssap Eíeltórab

IdeStpêSídO proêesso; eieitorél/pue^fipapern: pendenfes serão ;ieniM|das ao
'^Gp;fiíARES na ptMO máj^irno ;de?dèzí|l QÍ diás;

M - Preparar a ata do :proçessP elejtpral d SAbhvetê^la â' aprç^||ÍO da èsseiTibíeia
lierat- e

ÉU:-^;QeIjbe)ár^sdPieíOs:Oasos^^

Pt3 GÔ^^Gpif HONGRA

40^ GOhselho; Hpnotdno Íiadüz:o! reeònhèdimento dPfGGií^Á^EI^: apítirãbálhp J
id§. õlí^G^áiél^ipií Müriicipais de Bapde que perteneeiarn aos seus órgãos ;<

jdireção;
m

■■' - -'^il^i^-Serâo-niembros-natos os ex-presídèntes-dP'iG0NASEMS.,~
Esplansdêí dos Ministérios, Bloco G, Edifício Anexo, Sala 144B, '
GEI?.70058-9001 Brasilia/DP 1^ lÍ tiá .tlÊL
Tel;.:(061) 3223-0155 | Fax; (61) 3223 p1S5: ' , ^""Sinsconasem, ®cor^..,r,.ofí=t<-,! /conn,o^s /ca.a>conasem;
è-rnall. conaserris(a)conasernsorg br- VVWW.CQnase^ms.org.br,
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§ 2® O Conselho . Honorário integra a estrútura do CONASEMS como uma, instância
odnsuifiwáí '

iSEÇAO I

DOS MEMBROá
';42156 !

;!Íg£SI£f0giP JiiríL« J

Art. 60. Os membros dd òônièihd! íHílp>ráí|0^;séfáo # ^ re unii^m ®

manifestârem a sua òpiiipo dl||ip |èíái|üia^5ífiáá!fâ!n^

i| #;Ídfíquer membro.da Diretoria Executiva Nacional ou do CONARES poderá
indicar pessoa para compor o Conselho Honorário, devendo essa indicação ser feita

pMiesGrito, justificadamente, cabendo aó CONARES a aprofl^agíi

|§ 2® O membro do GonséihO Honorário exercerá sua função gratuitamente, çabendo-
ihe> sempre que convocado, comparecei i|l ísessões, reuniões, còngressos õu
festividades promovidas, pelo CONASEMSs

líiiLiyi'

IPPATRIMiNia E DA RECEÍTA

^PITULO I

ílpPATRIItílONIOí

Üt M, o patrimônio do CONASEMS é gp^ifuldoA

I r Bens doados por instituições e pelos associados

II. Bens e direitos obtidos por meio de doação, legado, aquisição direta e) dotações

oficiais para.inyestimentos ou inversões financeiras;
■  ̂ ' I

lli - Parcelas de receita que lhe sejam Incorporadas; e i

llV - Resultado líquido,, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por
terceiros com a participação financeira ou técnioo-científica do,CONASEMS i

Esplanada dos Ministérios, Bloco G,'Edifício Anexo, Sala' 1448.
CEP. 70058-900 | BrBSÍlia/DF

Tel: (061) 3223-0155 1 Fax; (61) 322370155

E-mail: conasenns@conasems.org.br

1■* ^j@caoasern3 /oâglnacorfasems /cona&enns ^pan£4ÍCQnas^nri|
www.conasems.org.br, j
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CAPÍTULO II

DAREÇEITA j l" ,Oficio de Brasflia-rDF
NP.de Proíocolo e Reaistifg

.  1*3-fsr

Aíftl 5^||i0||stitu^íi;êçèitá^5â^ CÓiyÂÍSÉIílSi

i ;s às. osntnbui^les dO; xepreséntãçap idstitdGiodal; das; séer^ari^ mdhíçipdis de'

.saúde, de^aGot;dp Goiíi tabeja fixada pel,a,,.iiFetoria ExeGÚíiya Naçjohál,^ ãpròyada pelo

II -;^i'||jl1dfs..pátipdn

Ilí - As SiíbvenfSéè é Os aüxíl|o% em dSpOcie^;

IV -i Asífêrídas.íieíaplícapQes^fkaac^

V - ks iphtfibüj ceeeiíciao de dujráá; pessoas fíliGãs é; jUrídiOaSf pdbííeasr e

pfíyaiasií

^VL^^Reoo!ídos>adyíhdos..de (sontetosje opnyênio^^ ç^mdrgãps e^entidades pütetíGas

du pdyaláse^oiigádternoá iníéfnaGjoríaiSí

Vil - gs fèçúrSjosç do érgarnénto geral da ÜniâOi recebidos por melo, do Fündo

(Racional de ̂ ãú#y j #ísfé'd da despesas. lbstitüGíonais,' rios termos
dtl Lei S.QSOpí,:cgm,rep|ig|o |á^ Lero°'Í2i4&%

f-ííl - Os' valores reeeMdoé.da iGessIs 'dé >6spaço 'è, paf inscrigoes fgf ■evetltos»
Oj^aiiizâdos peíõ eôn^

§;|9 As GDntri|úlçdes menGiOríadas no inciso I dèsteartlgo podejao ser recolhidas ao
CCliASEIVÍÇ: ipeio sisterha; dã Gòmpensà^ãOí Gorifôrrnè âütorlzáção w Fundo
il^^Ohaiíipf Sadd^

,§ 2® A Secretaria lúnlGipal dá Íaw#^iáiápíár por esse sistema deyefâ luíodzarvo
Fundo; ílaclonãliJe ^aâde«a;proGeder ao^deaponto dosyàlojp máncignat^ ;no inciso L
deste artigo, diretamente ídg valoría íhe sár transferido, çonforme deterrnináção
constltucionaí e legá|, depositando esses valores em conta específica do
ICiÜASEiVl^

Ji 3^ Eíi râzãOido papel institucional do CONÁSÈMS, previsto na; Lei n° 8 080/90;
Gõm redação dada jpelá Lii n'' decretos federais etdemáis portari as do

-  Ministério da Saúde, =^a contribuição de representação iristitucioflal é donsideradà-
.Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edifício Anexo, Salan44B. ^C3p,ípRa.(^q..i3GSI^IIRlSL©nOS, tuInCIO. An6XO,;i3alav|'Wc3; '

.eER70g5SrSO0l Brasília/E)F fâi Si' _
■fôn-roefsa^í^iss j Fax: C6nv3223í03SS
E-mefiKpeBasemsi@conasem§;,e^^^^^ "s .vy;vyvy.G0riaserns>#r9,.:br
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gliíffiiíà- áispisiL'C^l:ãpjiçfíãIÍ tóÍM0; Éi IÜIÍí "o í^^mento pi

í§ P''páftá'i| rçcéita pfi0stirnl:Í!^is0á
ii& |te,G,rilTj"0l .Municiiia |e: éáüâê'' -í foriforme percfentual e

?p;éi:i^iG®Í|lB;á^r fixad^pgliã

' 4 2 7 5s"'

tftÜEéSI:

AÍ^^5.4í:#Ífê^®iÍâÍ^Mní^^ Pí|tp% üs' I
i; - Bâían^P patrp^^ idlaborado: :dê$ ieirÉ>-^dp^ ;ps uniMpte é \ '
GGpÍtÍbPíâífÍ!gepífes:pp^Ha% deniPPstpandd;iii;|^^ I ;
lí^gd^dp#Oi}MS^ I ^

I

É-«:l3|itfídl||||í^Í|í#©JSpôs|lK:0 ; 1 :

íííir,! Diemònstrai^b iiã i i
ppp.tTpntaçao .'pnM; a' natureza de cada receita e -seus custos e despesas j !
especificadas

IV ̂  Belatilíd dé atividades dã ©jifÉfía-íBkecdti^?^ de notas

íèxpíipiflsí^ :^f®ndd; !fvfQ!tnã|Sesí edifre; feíivaiitê^ ífeíàcionladósi: coiti;
^tiyidadi^e-pfp^ldll f

^ 3í #aric# ii iiiitpfiaUindepe^^ llJ^^mbieia Geiat §

ireiqüisitaiÍ#íiÉiÉ#(WI^!^fifí|fi^ldl=^l^^

síKtlçíSlí ̂  320 (centó & wint^fdías apis; ó; ence

:sd|a^üdniado<ern publiOã^p regolaf d&i^iy^Èys o baían|p>|iíriníM|aU

JEsplanoaa dos Minislcríos Bloco G. Edirício Ane^ío, Saía

kGGM-^QtSB-lQi j''Bi asilio/DF-
0 ÇÓfeíp;223Tf 155:.| rax (efjíMlrrfiSf'
Br iFaiíidPnaÃ® W ona s e rn.s|o:Cf í|if

©íbnaséms; ■ /Daglnarona^rp'@«pna?sfri5o;'ciai /çpnsscms Jánislconaaèm:
w w w.çò r). :i s e rri s. O r g. b r
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Oficio yó BíásJliá-DF
Nfdé-Pfèfew

iíi\%í
RlM6U^àcP.6>>à3slu

>|f|. 56v'© BQN>^Siísí1S registrará e fpàíií|íl£ gimârcá GONàSEflS e £
iifiiitUGlí da irnportanciaigüeilhes foi átrjbuidatpièlá;^!^^^^^^^ n° 12.466/11.

em

XÍTÚLÕIX

DtôPQSlípiES (SÊÍ^ÍS È Fií^lB
(PFÍÍXPL.P I

as pessoas físiçasve jurídi^s referidasiPesté E^^Uto têm o dg^ér^e
zelar; pglb patrimôniò material o ipiatoiál (Io BÕN^BÉMS, dg solidárizOr^se na
ooõséGUiaPÉosrsedsoi^êt^ e domaniter o espírito de HânõOOímeritre si^
:i§; '1® ÍGáiJgrá; ã B^^etorla B^cutivá Nadíonal, ao CGN/^^ES; g rao-SeGrètario
p^èeutivo copfOntiêia rèspectivá; Gompetencía,: promover as medidas; d
:)|fètj^ o; afi^noIntOr do dispensa do; responsasfel peia ^víolagão dos
, de^erei:;epdn0iâdp no Gapàt;; deste artigo^ sem; pm|ií20 dê: outras pedidas legais
tenderrtõs a;reparapèii/eníüál d^

âuandora neíureza do fato o ejdgjrt a^PtetoFia;Exeputiva; Nacional, ò GQN/^RES
ou fã ISeeretàna Executiva, GonfQijng; a, fêSpêGtivá oltnpetênGiá, adotárâ
pidGíáimentos réguíáresípam ^"fidjadiGr^dê dê^resiatutáripíev
desevenÉaííianQ'ougrejuízodêíd dgõo^

G' iíGN|íRES; ;GõrísdÍidar%, ;pèriDdicamente, ;ae .diretrizes e normas de
pela Ilirétdno ExeGufc iaeíonaí., com .aeüa

Õprdfl^dV^visáncjp favorecer a; regOlá||iO O .o aperféiçoarnento da; estrutura e; da
execução de atividades do CONASEMS, bem como o trabalho dè ;çoordenação e
íSupèrvjsâO dp Sgerètário'ExêGütivO;

èsplânâdadôs Hin1stÍdtíè/BlóCQ;(ii'Edifíeiô
'egp 7Ò058-900 I irasíííá/DF
Tel; C061) 3223-0155 I Fax; (61) 3223-0155:
E-rnail. cohasems(s5conasems org.br

ií . 'dHtSj VM '
^cofinsoins /pSGmjGOTTaserio *y« cofv^st msof'ciai Vconos^^rnc' /cona{Ga{^n:,ort

www. CO na se ms. o,rg.br
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0O "

A ;(

:,4q'6jõ'*süJBgeMjgD^^ ílIB-MJ-a

I 'SS!^-Kt£;(LgS!) W:
ag^!iisej,g ■ i^ins-gsoQz.ya^:

'Q dgqjig Sâ|Ji:is|U!W sdi3 dppyejdse;

: : IXbQSSàdSQlíEõiíMdã® ".biasièví 1 6í155C'-;'3í?;í^Sty''JE-BíS0aí-"' ■'■■•d'™
I ; - " ■ ' ■ '

p^ijeg;. êjtaiéj
sèqiã óitàS^if.-:iexnitjí"-

' goa opeztitraÊíp
íifè^íiãolõjà :*f)jrfsp(j •6a6I/8ô/èg

■' ws.-hO-y i .Pp.CiilôOÔO
:OiSíinü Q; 0,05- at'E:AT.r,t:j,^, B;ope]|^s|saà

^^kmérwTf

m
■ ^m^m: .... ,.

.My.íri/ddôbí ns ;i}?-aí:!-dao%)?8;:'S33:

Bê3S^NB0 W núm^mfd

:ã

"■lBd9|íaíi;.Q|ü^ sep qjisíBéy sg opo^ieo ou, ojisieoa n|s
e0áBÍÍpfeü^ídÍfelua rítOiUOi lopeRK^^ ityJW/W '?9

•y0^'iB!i!,sEJa,Lu©

pjpíá apas^méí -'3pBU!Hü9p p o.pôBjnp eíno %l/psyNQ3 jÒ .'Z9"WSf

.,:! ,-,. 9Sí2í?T00"«'^ü'qo5i
ai^flDsigiHJ i'a 6TdO)>epÇ(stnbje noDiji-
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

I

Nome: CO.NSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE
CNPJ: 33.484.825/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabiiidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, reiativas a créditos tributários administrados peia iSecretaria
da Receita Federai do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procurador/a-Gerai da Fazenda Nacionai (PGFN).

Esta certidão é váiida para o estabeiecimento matriz e suas fiiiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos púbiicos da administração direta a eie vincuiados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inciusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de juiho de 1991. ;

;  !
A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na liiternet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. '

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 14:54:34 do dia 23/06/2022 <hora e data de Brasíiia>.

Váiida até 20/12/2022.

Código de controie da certidão: BAEC.463B.5078.59B9
Quaiquer rasura ou emenda invaiidará este documento.
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE (MATRIZ

E FILIAIS)

CNPJ: 33.484.825/0001-88

Certidão n°: 20126064/2022

Expedição: 27/06/2022, às 10:43:57, i ,
Validadê: 24/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição. !

Certifica-se que CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SA.UDE

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 33.484.825/0001 j88,
NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas .

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis■do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022;.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabijlidade Üos
Tribuna^is do Trabalho. ; | ;
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa'em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. J |

I  1

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho j na
Internet (http://www.tst.jus.br) . i ' '
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às .obrigaçpes
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou; ém
acordos judiciais trabalhistas, inclusive"no concernente àos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a ;custas,| ja
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrenjt^s
de execução de acordos firmados perante o Ministério ,Públicoj do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

:  I

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SUBSECRETÁRIA DA RECEITA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

CERTIDÃO N°:

NOME:

ENDEREÇO:

CIDADE:

CNPJ:

CF/DF

FINALIDADE:

211072558932022

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE

explanada dos MINISTÉRIOS BLOCO G SALA 144 ALA B ED ANEXO

ASA SUL

33.484.825/0001-88

0801036800103-ATIVA

JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

051

Até esta data não constam débitos de tributos de competência do Distrito Federal, inclusive os reiativos à Divida Ativa, para o, contribuinte acima.
Fica ressaivado o direito de a Fazenda Pública do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidão expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Válida até 25 de setembro de 2022. * ;

1

* Obs: As certidões expedidas durante o período deciarado de situação de emergência no âmbito da saúde pública, em razão do risco de pandomia do
novo coronavírus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terão sua vaiidade iimitada ao prazo em que perdurar tai situação.

Certidão emitida via internet em 27/06/2022 às 10:42:09 e deve ser vaiidada no endereço https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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Preüeiturade

PIÊN

município

ESTADO DO

DE PIEN

PARANÁ
DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROTOCOLO N" 796/2022

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

( ) Convite ( )

(  ) Pregão Presencial ( )

( ) Pregão Eletrônico ()

Concorrência 1 !
!  1

Concurso 1

Dispensa de Licitação ' :

() Tornada de Preços (x) Inexigibilidade de Licitação

1) OBJÉtiVO: Pagamento de 02 (cinco) inscrições no XXXVI Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saúde- CÓNASEMS.

2) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 800,00 (Oitocentos reais).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

4) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LDO 2022

Funcional

11.001.10.301.0014.2034-3390.39.48.00

5) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

(s^ Há disponibilidade
(  ) Não há disponibilidade

José Luiz^íBarros
Contador 049922/0-8

Matflculá 35076-1

6) RECURSOS FINANCEIROS ;
( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo
com a disponibilidade i I
(  ) Não há previsão recursos financeiros ! j

I

7) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão
solicitante, de acordo com as informaçdes constantes no processo e epígrafe, em
conformidade com o que dispões os Artsí 16 e da LC 101/00.

27/06/2022

ClaiMeiri r josé de Andrade ; !

Secretário Munici^ (lie Administração e Finanças [
Decretj) 02/2021 i

Prefeitura Municipal de Piên - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000



r  '

Prefeitura Municipal de Piên
Estado do Paraná

Aviso de Dispensa de Licitação

A Prefeitura Municipal de Piên por meio da Secretaria Municipal de Educaçãòj está
aberta a apresentação de propostas para o Seguinte Objeto: Locação de 01 (um) .quarto
de hotel na região do Bairro Santa Cruz em Cascavel-PR nos dias 02 e 03/07/202Í

Para mais'informações solicitar no e-mail:
licitacoes.'administracao@pien.pr.gov.br.

Documentação Solicitada:

* Proposta ; í
* Contrato Social !
* Certidões de Regularidade Trabalhista e Fiscal. j I

;  • M
I  ;

O Recebimento das propostas e documentação será até dia 28/06/2022, após sera
encerrado o recebimento.

Piên/PR 23 de junho; de 2022

Clarice de Fátima Fragoso
Secretaria Municipai de Educação



PrefeibJiB de secretaria de Administração e Finanças |

PIEN Assessoria de Licitações e Contratos ■ ! 054
'  ' I

DESPACHO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO NO 1796/2022

OBJETO: Pagamento de 02 (duas) inscrições no para o XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais
de Saúde- CONASEMS. '

í

FUNDAMENTO LEGAL: Lei no 14.133/21
Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

iii - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectua
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibiiidade para' serviços de
publicidade e divulgação:

f) treinamento e-aperfeiçoamento de pessoal;

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO: , ;
Justifica-se a contratação pelo tema específico cuja relevância é notória, visando a longo prazo q

melhoramento da Gestão dos Serviços de Saúde ofertados a população. j '

JUSTIFICATIVA DO PREÇO

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

JUSTIFICATIVA QUANTO A URGÊNCIA
[  ] A compra ou serviço pode aguardar o processo iicitatório regular.
[ ] Existe risco que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos serviços públicos ou a
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares. ' i .

DOCUMENTOS DO PROCESSO 1 . . I
[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto
básico ou projeto executivo. 1 ^
[ x ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei. |
[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser |
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras. ^ .
[x ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínirna necessária
- Certidões de Regularidade Piscai e Trabalhista. ,
[ x] Autorização da autoridade competente.
[  ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.
[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.
[  ] Publicação em sítio eletrônico oficiai, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos dq art. 73, § 3°^
da Lei n° 14.133/21. i

[  ] Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). j
[ ] Não foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s). I

,  I

í

Piên, 27 de junho 2022 ' |

i

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI !
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

Portaria n° 565, de 01 de junho de 2022
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Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro, Piên-ÍPR
JURÍDICA 83.860-000PIEN

PREFEITURA {41)3632-11:56

Protocolo Equiplano: 1796/2022
Assunto: ''^Pagamento de 02 (duas) inscrições no para o XXXVI Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saúde- CONASEMS (...)"
Modalidade: Inexigibilidade
Requerente: Secretaria de Saúde

Parecer Jurídico

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para

"Pagamento de 02 (duas) inscrições no para o XXXVI Congresso Nacional de Secretarias

Municipais de Saúde- CONASEMS". O processo veio acompanhado do requerimento da

secretária municipal, termo de referência, declaração de existência de dotação

orçamentária, consulta de certidões de regularidade fiscal e trabalhista, fornecido pela

Assessoria de Licitações e Contratos.

II - Passamos a análise jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever

de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando

constitucional já enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a

expressão "ressalvados os casos especificados na legislação

Sendo assim, o legislador constitucional já previu que existem situações

excepcionais em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorrência entre

lieitantes, dadas as circunstâncias ou os custos da licitação, a regra do dever de licitar é

dispensada (ou dispensável), conforme o art. 75 da Lei n° 14.133/21, sempre mediante

justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitações prevê outra exceção ao dever de licitar

que se dá quanto a concorrência não puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se então a

"regra da inexigibilidade", constante no art. 74. do referido diploma legal, dispõe que a

licitação "É inexigível a licitação quando inviável a competição".

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto,

circunstâncias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam

inviabilizadoras de competição, afastam peremptoriamente a licitação, consubstanciando

numa presunção relativa de que a licitação não pode ser realizada em razão do objeto ou

em razão da pessoa ou em razão de situações excepcionais.

§) H çiDvernodepien
www.i ien.pr.gov.br

I  I
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Rua Amazonas, 3 73

PROCURADORIA Centro, Piên - PR
JURÍDICA 83.860-000

PREFEITURA (41)3632-1136
PIÊN

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, da Lei n° 14.133/21, que:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial
nos casos de:

(...)
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória
especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e
divulgação:
(...)
J) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notória especialização o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiência, publicações, organização, apareihamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do
objeto do contrato.

Verifica-se, ainda, do processo administrativo que superada a indicação do

valorj há previsão orçamentária e disponibilidade de recursos, atestada pelo contador José

Luiz Sarros e o Secretário de Administração e Finanças, o sr. Claudemir José de Andrade.

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo,

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários

para a contratação direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os
seguintes documentos:
I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com o compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação
e qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;

VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato
decorrente do contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do
público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos

da legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração

@ El governodepien
www.pien.pr.gov.br

sí-
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PIÊN
PREFEITURA

PROCURADORIA

JURÍDICA

Rua Amazonas, 3 73

Centro, Plên - PR

83.860-obo

(41) 3632-1136

da compatibilidade de recursos orçamentários, justifieativa da escolha da contratada e

documentos de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e eontratos.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão

de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de

obras ou serviços a serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com o

respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a deelaração de

disponibilidade orçamentária e fmaneeira atestada pelo contador José Luiz de Sarros,

servidor do Município matrícula 35076-1.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as

contratações a serem realizadas estejam ineluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária,

vejamos:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que
acarrete aumento da despesa será acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva
entrar em vigor ■ e nos dois subseqüentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. • •

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa do Secretário de

Administração e Finanças Claudemir José de Andrade, para o iníeio dos trabalhos

licitatórios, atestando a existência de recursos e a regularidade orçamentária para

contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê

que se o gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

expressamente iieste diploma, o contratado e o agente público ''''responderão

solidar lamente pelo dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais

cabíveis".

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime

previsto no art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente

público responsável poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos

pela legalidade do Pagamento de 02 (duas) inscrições no para o XXXVI Congresso

§) f1 g jvernodepien
www.f;isn.pr.gov.br
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PIÊN
Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro, Piên - PR
JURÍDICA 83.860-000

PREFEITURA (41)3632-1136

Nacional de Secretarias Municipais de Saúde- CONASEMS, através de

INEXIGIBILIDADE de licitação em razão da inviabilidade de competição, para atender

a demanda apresentada pela Secretaria de Saúde, com base no permissivo legal expresso

no caput do art. 74, III, f, da Lei n° 14.133/21, desde que demonstrada a notória

especialização em cumprimento das exigentes apontadas no §3 do art. 74 da Lei de

Licitações.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônico

oficial do ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos

termos do parágrafo único do art. 72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui caráter meramente opinativo, destinado a dar

subsídios a decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo

dos contomos jurídicos, da legislação e jurisprudência em tomo do assunto em comento.

S.M.J. É o parecer.

Piên, 27 de junho de 2022.

Calebe França Costa
Procurador Jurídico

OAB/PR 61.756

1^'
(

@11 governodepien
www.pien.pr.gov.br
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PROTOCOLO N° 1796/2022

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 59/2022

Inexigibilidade de Licitação, na forma §3 do Art. 74°, da Lei Federal 14.133/21

Objeto: Inexigibilidade de licitação para pagamento de 02 (duas) inscriçõesj de servidores nci
XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde-, CONAsÍeMS. Confo|rmi
Solicitação da Secretaria Municipal de Saúde. i ■

PESSOA JURÍDICA: CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPÁ
CNPJ: 33.484.825/0001-88 i
VALOR: R$ 800,00 (Oitocentos reais)

Dotação Orçamentária: !

S DE SAÚD

Funcional

11.001.10.301.0014.2034-3390.39.48.00

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 28/06/2022

Malcon Grosskopf

Prefeito Municipal
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PIÊN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E F

Compras e Licitações
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NANÇAS

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo, a inexigibilidade de Licitação N° 59/2022, que tem [como objeto'
pagamento de 02 (duas) inscrições de servidores no XXXVI Congresso, iNacional cie;
Secretarias Municipais de Saúde- CONASEMS. Conforme Solicitação dá Secretaria
Municipal de Saúde , em favor da proponente CONSELHO NACIONAL DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE - CNPJ: 33.484.825/0001-88 no valor total de R$
800,00 (Oitocentos reais), com base no §3 do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e térido em vis
os elementos'que instruem o protocolo administrativo n° 1796/2022 ' 1

Malcon Grosskopf

Prefeito Municipal
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ftl Prefieiturade

PIÊN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO É IFINANÇAS
Comissão Permanente de Licitações

CONTRATAÇÃO DIRETA
1  , I'

Inexigibilidade de Licitação N° 59/2022 |
PROTOCOLO: 1796/2022 I
Objeto: Inexigibilidade de Licitação para pagamento de 02 (duas) inscrições no XXXVjl
Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde- CONASEMS.

i

,0 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR. [
^ PESSOA JURÍDICA: CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE

SAÚDE- CONASEMS |
CNPJ: 02.3f0.921/0001-86 I
VALOR: R$ 800,00 (Oitocentos reais)

AUTORIZAÇÃO: 28/06/2022
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NATHALIA AO AN A MELENEK

Pregoeira Municipal

Publicado por:
Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identificador:CCBCD39C

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N° 656/2022. DE 24 DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 656/2022.

DE 24 DE JUNHO DE 2022

Concede auxílio-doença para servidor público.

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretário de Administração e
Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de
suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 002/2021
considerando ainda o disposto no Art. 97 da Lei Municipal 960/2007
- Estatuto dos Servidores Públicos e no Art. 54 da Lei Municipal
1.110/2011

RESOLVE:

\rt. 1° Conceder auxílio-doença, no período de II de junho à 10 de
alho de 2022, à servidora pública Kassuza Maria Peekos, portadora
da cédula de identidade civil com RG n° 7.644.145-6/PR, ocupante do
cargo público de Professor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a data do atestado médico apresentado.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Piên/PR, em 24 de junho_de 2022.

CLA UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

Republicado por incorreção

Publicado por:
Luciana Lubke

Código Identificador:3B305789

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N° 657/2022. DE 24 DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 657/2022.

DE 24 DE JUNHO DE 2022

Concede licença para tratamento de saúde.

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretário de Administração e
Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de
suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto no Art. 108 da Lei Municipal 960/2007 -
Estatuto dos Servidores Públicos, e o atestado médico expedido (a)
Dr(a) Daniel Fernando Ruthes, e retificado pelo Dr João César
Linczuk,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licença para tratamento de saúde, no período de 09
de junho à 23 de junho de 2022, ao servidor público Eduardo Duarte
Scheivaraski, portador da cédula de identidade civil com RG n°
12.571.108-1/PR, ocupante do cargo de provimento em comissão de
Assessor de Área I — Licitações.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a data do atestado médico apresentado.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Piên/PR, em 24 de junho de 2022.

CLA UDEMIR JOSÉ DE ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

!  Publicado por:
1  . Luciana iLubke

Código Identificador:AD7354D2

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 059/2022 j

Comissão Permanente de Licitações |
i

CONTRATAÇÃO DIRETA !

Incxigibilidade de Licitação N° 59/2022 '

PROTOCOLO: 1796/2022 ' ;
Objeto: Incxigibilidade de Licitação para pagamento de 02 (duas)
inscrições no XXXVl Congresso Nacional de Secretarias Municipais
de Saúde- CONASEMS.

'  I : I

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR;

PESSOA JURÍDICA: CONSELHO , NACIONAL i DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE- CONASEMS |
CNPJ: 02.310.921/0001-86

VALOR: R$ 800,00 (Oitocentos reais) \

AUTORIZAÇÃO: 28/06/2022
Publicado pór:

Bemadete Maguerovski dos Santos
Código Identificador:0B87F409

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO '
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 03/2022 ;

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N°03/2022

SUMULA: Torna pública presença em Audiência
Pública Municipal e convoca municipes.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, Prefeito de Pinhal de São
Bento, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais ,e de
conformidade ao disposto no artigo 9° e 4° da Lei Complementar N°
101 de 04/05/2000.

TORNA PÚBLICO
Que comparecerá, em audiência pública, perante os municipes' e
vereadores para apresentação da LDO exercício 2023.
CONVOCA j
Todos os municipes para participarem da referida audiêneia pública a
realizar - se;

Data:01/07/2022

Horário:08:00

I

Locai: Nas dependências da CASA DA CULTURA, situada à| Rua
Presidente Vargas.

Pinhal de São Bento, 27/06/2022.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA

Prefeito de Pinhal de São Bento

Pubiieado por:
Siricne M. Stein Claudino

Código Id(Mitificador:ElBF2086
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município DE PIEN - PR
CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO

Endereço: RUA AMAZONAS, 373 - PRÉDIO PREFEITURA CEP: 83860000 Cidade: Piên
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

06:3

Núrmro

5129/2022

Tipo

Ordinário

Erritido em

29/06/2022

Requisição N"

3264

Req. 'ponpra N°
605T7

Licitação ^
Tipo

Processo inexigibiiidade

Contrato/Aditivo

Seqüência Contrato

Núrwro

59/2022 de 29/06/2022

Aditivo Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vig. atualizada Inicio da execução Fim da' execução Fim da exe. atualizada

Credor

Fornecedor

CONSELHO NACIONAL DE SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE SAÚDE

Endereço

ESPL DOS MINISTÉRIOS MÍN DA SAÚDE - . SL 126 - 1 ANDAR
Cidade/UF CEP

Brasilia/DF 70058-900

Classificação da despesa

Matricuis CPF/CNPJ,

30868-4 33.484.825/0001-88

Bairro

ASA SUL

Tipo de conta bancária Banco Agência Conta

11 SECRETARIA DE SAÚDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

10.301.0014.2034 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

3.3.90.39.48.00 SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO

4140 00303 Saúde - Receitas Vinculadas (EC. 29/0(Di^5%)l|.iip íJí-Jo;
Do Exercício

Outras informações

Ssldo anterior

R$319.690,55

Valcf.&rnpenhadq

R$ 800,00

Saldo atual

R$ 318.890,55

Histórico

Código, Nome Marca

24478 02 (duas) Inscrições de servidores no X>p(VI Congresso Nacional

UM

"iNSCR
Quantidade Valor Viilor total

2,0000 ' 400,0000 800,00
de

Secretarias Municipais de Saúde- CONASBVIS'. Çonfornie
Solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, r' ;

I

i  i \h

Certidão Número Validade

CERTIDÃO DEBÍTOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO FGTS , ->
CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN V' - ■

V'

Forma de pagamento: ATE 30 DIAS

Local de entrega: SECRETARA MUNICIPAL DE SAÚDE

<ír

1 201260642022

J4 ,.2022061900492898777399'
-  BAEC463B507859B9

24/|12/2022
18/07/2022

20/;12/2022

U

MAICON GROSSKOPF

PREFEITO

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E RNANÇAS
JOSE LUIZ DE BARROS

COrfTADOR

;qU[_KSiT:0


