ESTADO DO

TESTE SELETIVO N° 02/20

Edital n°® 01/2022

PREFEITURA MUNI

[CIPAL DE PIEN
PARANA

22

PRAZO DETERMINADO — Lei n°® 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPE(

CIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parana, Senhor Maicon Gri

sdo conferidas em Lei, considerando a necessidade de pessoal dg

servidores para atender demanda das Secretarias Municipais até a

PUBLICO que se encontram abertas as inscrigdes para Teste Seletiv

psskopf, no uso das atribuigbes que lhe
:corrente de vacancia e insuficiéncia de
realizagdo de Concurso Publico, TORNA

0 — Prazo Determinado, conforme abaixo

relacionado:
Funcao Escolaridade minima exigida Vagas | (arga horaria Salario inicial
semanal (R$)
MOTORISTA |Ensino Fundamental completo e| 06+CR 40 horas 1.702,26

Carteira Nacional de Habilitagéo

categoria D ou superior

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado serd regido pelas re

gras estabelecidas no presente Edital e

executado pela Comissdo do Teste Seletivo, nomeada por ato dp Prefeito Municipal, juntamente com a

Banca Examinadora, igualmente nomeada por ato do Prefeito Munic
1.2 — O Teste Seletivo consistirda em Prova de Titulos, de
Aperfeicoamento Profissional € Tempo de Servigo, conforme dispost
1.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publ
Teste Seletivo — Prazo Determinado, os quais serdo publicados no (

no site www.pien.pr.gov.br.

1.4 — A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo — Prazo D
ordem decrescente de nota, uma contendo a classificacdo de todos
Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com a classifica
1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo Determin
ao Regime Geral de Previdéncia Social e sem recolhimento do
contratagdo que é regido pela Lei Municipal n® 965/2007.

1.6 — A aprovacdo no Teste Seletivo ndo dara direito a vaga, €

Administragdo Municipal reserva-se o direito de convocar os h

pal.
carater classificatorio, referentes a

o neste Edital.
icacdo de todos os atos referentes a este

Drgdo Oficial de Imprensa do Municipio e

sterminado serd feita em trés listas, por
os candidatos, incluindo as Pessoas com
cdo desses Ultimos.

ado, ficardo vinculados obrigatoriamente

FGTS, em razdo do carater especial de

ndo assegura direito a contratacdo. A

abilitados de acordo o interesse e as

necessidades do servigo, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

2 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIE

NCIA




.

<

2.1 — As pessoas portadoras de defig
facultadas pela Lei Municipal n® 960/2
atribuicdes sejam compativeis com a def
2.2 — Em obediéncia ao disposto no art
de 10% (dez por cento) das vagas exist
2.3 — Quando o numero de vagas res
superior a 0,5 (cinco décimos), arredor
inferior quando resultar em fragdo meng
2.4 — Nao havendo candidatos aprova
serao preenchidas pelos demais candida
2.5 — No ato da inscricdo, o candidato p
a)
b)

referéncia ao cddigo correspondente da

Declarar essa condicdo;

Apresentar laudo médico atest

causa da deficiéncia, emitido a partir de
2.6 — Nao serdo aceitas outras formas
neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou cép
Teste Seletivo — Prazo Determinado e
documentagao.

2.8 - O candidato com deficiéncia que
concorrera a reserva de vagas para Pes
tenha requerido, ndo sendo admitida a i
2.9 — Consideram-se deficiéncias aquela
mundialmente estabelecidos, e que co
para integracao social.

2.10 - O candidato portador de deficién
demais candidatos, no que se refere
aprovagao dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermediarios
obstativa a inscricdo no teste seletivo.
2.12 — As vagas destinadas as Pessoas

demais candidatos aprovados e classificz

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA At
3.1 - Ao candidato afrodescendente, am

cento) das vagas previstas neste Edit:
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iéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
D07, sdo asseguradas o direito de inscricdo para as fungdes, cujas
iciéncia de que sdo portadoras.

8° da Lei Municipal n® 960/2007, ser-lhes-a reservado o percentual
entes para cada fungao.

ervadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou
dar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro
r de 0,5 (cinco décimos).

dos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
tos habilitados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

brtador de deficiéncia, devera:

ando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
08 de novembro de 2021.

de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas

a autenticada em cartdrio) terd validade somente para o presente

nao sera devolvido, assim como nao sera fornecida copia dessa

nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 2.5, ndo
5soas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os
nterposicao de recurso nesta hipdtese.

5 conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes

nstituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia

cia participaré do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os

aos titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e
permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo é

Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os

ados na listagem geral.

‘RODESCENDENTES
parado pela Lei Municipal n® 1225/2015, é reservado 10% (dez por

|, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
2
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condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes ¢
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
3.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro suf
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodesd
expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de co
conforme o disposto no artigo 4° da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital
3.5 - Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou apr
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo desti

na lista geral, observada a ordem geral de classificacio.

4 — DAS INSCRIGCOES
4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscricio serdo de e

dispondo a Comissdo do Teste Seletivo do direito de excluir do cen
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especiais previstas neste item, para que

resultar em fragdo igual ou superior a

erior ou para o nimero inteiro inferior,

endente aquele que assim se declarar

r preta ou parda, a raga etnia negra,

igualdade de condigbes com os demais

pvados para as vagas reservadas aos

nadas aos demais candidatos aprovados

xclusiva responsabilidade do candidato,

tame o candidato que ndo preencher o

formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacio desses atos, o conhecimento

pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos d
4.2 — As inscrigdes serdo efetuadas mediante:

a) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo I, a
mail: rh.administracao@pien.pr.gov.br , juntamente com cd
documentos descritos no item 4.6; ou

b) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo I, a
para o endereco: Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR —
RECURSOS HUMANOS, juntamente com copia autenticada
4.6.

4.3 — As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 11 de abril a 20 ¢

S seus termos.

qual deverd ser encaminhada para o e-

pia digitalizada e autenticada dos
qual deverd ser encaminhada via postal
CEP.: 83.860-000 — A/C — AREA DE

dos documentos descritos no item

de abril de 2022.

4.3.1 — A inscrigdo via e-mail devera ser realizada até s 23h59min do dia 20 de abril de 2022.

4.3.2 - A inscricdo via postal devera ser recebida pela Area |
de abril de 2022.
4.3.3 — As inscrigdes encaminhadas via postal que forem

serao consideradas.

4.4 — O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas

condicbes na data da contratacdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagdo;

e Recursos Humanos até o dia 20
recebidas apos a data limite, ndo

da Lei, que ira satisfazer as seguintes

/




c) estar em dia com as obrigagdes eleit
d) estar em dia com as obrigagdes milit
e) gozar de boa salde fisica e mental,
f) ndo registrar antecedentes criminais,
g) ndo ter sofrido no exercicio de funga
h) ndo ter sido demitido a bem do serv
i) conhecer e estar de acordo com as e
j) boa conduta;

k) ndo estar sujeito a impedimento legz
4.5 — Os documentos comprobatorios
convocados para a contratagdo, nao se
4.6 — No ato da inscrigao, o candid

a) copia autenticada da Cédula de
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brais, na data da contratagdo;

ares, quando do sexo masculino;

romprovada através de avaliagdo médica admissional;
achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
o publica penalidade por pratica de atos desabonadores;
co publico Federal, Estadual ou Municipal;

xigéncias contidas neste regulamento;

| que o impeca de exercer a fungao.

citados no item acima serdo exigidos dos candidatos aprovados e
ndo aceitos protocolos dos documentos.

ato devera apresentar:

Identidade Civil ou Profissional;

b) copia autenticada do CPF (Cada
c) copia autenticada do diploma,

tro de Pessoa Fisica);

istorico ou declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental,

emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) copia autenticada dos titulos habeis a pontuacgdo, conforme item 6.6;

e) comprovante autenticado ou original de tempo de servigo na area, conforme item 6.9;

f) Se declarada a condicio de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou

copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia

ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, emi
4.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos
4.8 — Ndo sera permitida, sob qualque
ser apresentados no momento da inscr
4.9 - Por ocasido da inscricdo sera

exigidos no item 4.6, ndo podendo

tido a partir de 08 de novembro de 2021.
documentos exigidos no item 4.6.
pretexto, a inscric2o condicional e os documentos solicitados devem
cao.
solicitada fotocépia autenticada em cartorio dos documentos

apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

4.10 — N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste

Edital.

4.11 — A inscricdo serd de inteira reg
pelas informagGes prestadas no mome|
de preenchimento.

4,12 — A relacdo das inscrigdes defer

municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

ponsabilidade do interessado, assumindo ele total responsabilidade

nto da inscricdo e arcando com as consequéncias de eventuais erros

idas e indeferidas serd publicada em 6rgdo oficial de imprensa do

5 — DAS FASES DO TESTE SELETIV(

D — PRAZO DETERMINADO
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5.1 = O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado serd res

TITULOS, de carater classificatério.

6 — DA PROVA DE TITULOS

6.1 - Os titulos encaminhados pelo candidato serdo anotados pela
constante no Anexo III deste Edital, no qual constard o niimero ¢
foram enviadas pelo candidato.

6.2 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes

[CIPAL DE PIEN

PARANA

lizado em FASE UNICA: PROVA DE

comissao do teste seletivo no formulario

le titulos e a quantidade de folhas que

especificos, identificados por candidato.

A Banca Examinadora procedera a andlise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.

6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e
emendas ou entrelinhas.
6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previs
ndo serao considerados.

6.5 — Receberd pontuacéo zero na avaliacio de titulos o candidato

no prazo estipulado neste Edital.

que ndo apresentem rasuras, borrdes,

ro em cada item da tabela de pontuacéo

que ndo entregar os titulos na forma ou

6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no méximo 100,00 (cem) pontos, serfo considerados titulos hébeis a

pontuagdo somente os relacionados no quadro abaixo, cuja avaliacd

pontuagao:

o observara rigorosamente os limites de

Cursos Ponto por Cursg

) Pontuacdo Maxima

Tempo de experiéncia profissional na 3,0 cada ano
fungdo de motorista comprovada em

CT e/ou declaracdo

30

Cursos de aperfeicoamento nas 10
de

socorrista,

areas direcdo  defensiva,
de

urgéncia/emergéncia e transporte

transporte

coletivo

30

Outra formagdo em curso técnico ou 10
superior que ndo seja a exigida para

0 cargo

20

de
administrativa registrada nos 6rgios
de

comprovada com extrato da situagdo

Inexisténcia penalidade 20

transito,

competentes

da CNH referente aos Ultimos 12

meses.

20
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6.7 — Somente serdo considerados os comprovantes de outra formagdo em curso técnico ou superior que

ndo seja a exigida para o cargo obtidos em instituicdes de educacdo devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagao — MEC. Na auséncia do certificado sera aceita declaragao emitida pela instituicdo que
comprove a obtengado do titulo.
6.8 — Sera considerado Tempo de Servico na area devidamente comprovado dos Ultimos 10 (dez) anos,
contados até o Ultimo dia de inscrigdo no Teste Seletivo.
6.9 - O tempo de servigo na area deverg ser assim comprovado:
a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com foto, qualificagao
civil e da(s) pagina(s) com registro(s);
b) Mediante apresentaco de -declara¢do(Ges) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado constando, no
minimo, identificagdo do declarante, CNP] do declarante, identificagdo do declarado; periodo em que
trabalhou; cargo/area de atuagdo e, [quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagdo do
declarante. As declaracoes deverdo ser [emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;
c) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo do cargo, no caso de servidor
plblico;
d) Mediante apresentacdo de contratg social de constituicdo de empresa, ou certificado de condigdo de
microempreendedor individual, ou inscricdo junto érgéo oficial competente (caso for profissional auténomo);
6.10 — Para comprovagdo de experiéndia ndo sera considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante.

Sera considerado o de maior tempo.

7 — DOS RECURSOS
7.1 — Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo do edital, assim entendidos:
a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscricéo;
¢) contra o resultado da prova de titulo

d) contra a classificagao final.

=

7.2 — O candidato devera utilizar um fg
recurso poderad ser protocolado junto
Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR

7.3 — Os recursos que forem interposto

yrmulario Unico para apresentagao do recurso, conforme Anexo IV. O
5 Area de Recursos Humanos do Municipal de Pién, situada na Rua

ou enviado para o e-mail: rh.administracao@pien.pr.gov.br.

s fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem analisados.

7.4 — Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora.

7.5 - Caso haja procedéncia de recl
alterar-se a classificacdo inicial obtida
7.6 — O resultado dos recursos dar-se-;

e no site www.pien.pr.gov.br.

Irso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,

elo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

2 por publicacdo do Edital no érgdo Oficial de publicagdo do municipio
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7.7 — N&o cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultadd do recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E CLASSIFICA(;AEO FINAL
8.1 — No caso de igualdade das notas finais terd a preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de cursos de aperfeicoamento;
c) obtiver maior nota no titulo de tempo de servigo.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos sera publicada no 6rgdo [Oficial de publicacdio do municipio e no

site www.pien.pr.gov.br, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuaco final em trés

listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo e nome.

9 — DA CONTRATAGCAO
9.1 - A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacgo.

9.2 = O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo indicado no Edital de Convocacdo, munido da
copia e original dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e nimero de inscricdo do PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certiddo de Casamento se casados ou Certiddo de Nascimento se solteiro;
h) Carteira de Habilitagdo;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e caderneta de vacinaggo dos filhos menores de 05
(cinco) anos;

j) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o cargo;
k) Declaracédo de Bens;

[) Certiddo de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes Criminais) expedido por érgéo Oficial;

m) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Artigo 37, inciso XVI, alineas
a, b e c da Constituicdo Federal;
n) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, pepalidade de demissdo a bem do servico
publico;

o) Conta bancaria no Banco Ital, para depésito do salario;
p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratacdo o candidato submeter-se-4 a avaliagio médica especifica para a verificacado de suas

condicdes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargd, sendo que o laudo médico devera ser

P




el

apresentado pelo candidato a Area de
marcada pela referida Area de Recurso
9.4. Quando convocado candidato afro
interesse da Administracdo Municipal,
genotipicos que o caracterizam como d
9.5 — A convocagao do candidato par
orgao Oficial de publicacdo do municipi
9.6 — O candidato que deixar de co

perdera automaticamente a vaga, pode
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Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data
5 Humanos para a realizagao da avaliagdo médica.

descendente, de acordo com o numero de vagas, a classificacdo e o
este sera submetido também a pericia para a verificacdo dos tracos
e cor preta ou parda, da raga etnia negra.

a exercer as fungBes do cargo dar-se-a por publicagdo do Edital no

0 e no site www.pien.pr.gov.br.

mparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de convocagdo

ndo ser convocado o classificado na sequéncia.

9.7 — Nao sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o

candidato que manteve nos dltim
contrato por prazo determinado.
9.8 — O prazo do contrato de trabalhg

igual periodo.

10 — DA COMISSAO DO TESTE SELI
10.1 — O Prefeito Municipal nomeara
membros, escolhidas entre pessoas

Presidente, com as atribuicbes que fors

os 12 meses, vinculo com o Municipio de Pién, através de

sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

FTIVO
uma Comissao do Teste Seletivo, composta de no minimo 03 (trés)
de reconhecida idoneidade moral e profissional, designando o

m estabelecidas no ato de sua instituico.

10.2 — A Comissdo do Teste Seletivo apresentara o resultado final do Teste Seletivo, competindo ao Prefeito

Municipal & homologacdo do resultado.
10.3 — A Comissa@o do Teste Seletivo d

apds a realizacdo da Prova de Titulos.

11 - DA BANCA EXAMINADORA
11.1 — O Prefeito Municipal nomear
qualificacdo técnica e idoneidade mor

pelos candidatos.

12. - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A homologacdo do Teste Selet
orgédo oficial de imprensa do municipioj
contar de sua publicagdo, podendo s
Administracao.

12.2 - Caso o candidato ndo deseje a
termo requerendo final de lista por um

candidato por ordem de classificacgo.

evera apresentar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis

4 a Banca Examinadora, composta de 05 (cinco) membros, com

al e profissional, com atribuicdo de avaliar os titulos apresentados

vo — Prazo Determinado de que trata este Edital serd publicada em

e no site www.pien.pr.gov.br, e tera validade de 12 (doze) meses a

er prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da

ssumir de imediato a vaga, podera assinar termo de desisténcia ou

a (nica vez, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo
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12.3 — O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou 3
determinagdes referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado, dé
em cardter irrecorrivel, a eliminagdo sumdria do candidato do T

resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.
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inobservancia a quaisquer normas e
claragdes falsas ou inexatas, implicargo,

este Seletivo, independentemente dos

12.4 — O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comlinicados referentes ao Teste Seletivo —

Prazo Determinado & de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizado,

até que se expire o prazo de validade do Teste Seletivo — Prazo Dete
12.6 — Qualquer alteragao nas regras fixadas neste Edital sera feita g
12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expr
resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo.
12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo [
de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos até o Registro do [
de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e ndo havendo 6bice adn
a incineragdo dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo

Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Es

MAICON GROSSKOF
Prefeito Municipal

rminado.
or meio de outro Edital.

essamente previstos neste Edital serdo
)eterminado ficardio sob guarda da Area
resente Processo Seletivo pelo Tribunal
ninistrativo, judicial ou legal, é facultada
de validade do Teste Seletivo — Prazo

rado do Parand, em 08 de abril de 2022.

F




TESTE §

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ESTADO DO PARANA

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGCAO
ELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: / / na

cidade de: UF:

Estado Civil:

ndmero de filhos:

Conjuge ou companheiro (a):

Endereco:

telefone:

Bairro:

cidade: UF:

Grau de Instrucdo:

E-mail (obrigatério):

E servidor pUblico: ( )sim ( )ndo

onde: cargo:

Identidade Civil (RG) no:

Org3o Emissor:

Titulo de eleitor n°: zona: segao:
Carteira Profissional no: série: UF:
Certificado Militar n°:

CIC (CPF) no:

Carteira Nacional de Habilitaggo n9: categoria:

Outros:

Declaro estar ciente do Regulamen
informacgoes aqui prestadas.

Pién/PR / /

to do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
PARANA

TESTE SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria:

* Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracdo P

tblica Municipal, tais como,

automdveis, ambuléncias, micro-6nibus, motocicletas e dnibus, manigulando os comandos de marcha e

direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes

recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, alunos, pacientes e outros.

Descricdo Detalhada:

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e

dleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento.

* Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguih
estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados
* Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitandd

estado.

do mapas, itinerérios ou programas
ou determinados.

reparos, para assegurar o seu perfeito

* Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcipnamento.

* Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso.

* Efetuar anotages de viagens realizadas, pessoas transportadas, quil

outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

ometragem rodada, itinerarios e

* Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua

manutengao e abastecimento.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11



TESTE

Cargo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO III

FORMULARIO PROVA DE TITULOS

SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

Candidato:

CPE;

N Inscricdo:

Descricdo dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data: / /

As

sinatura da Comissdo do Teste Seletivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO |PARANA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

Iimo(a) Senhor(a):

Presidente da Comissdo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N da inscricdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de fecurso)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA PROVA DE TITULOS

( ) CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Raz8es do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato




TESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO V
CRONOGRAMA
SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

DESCRICAQ

DATA/PERIODO

Impugnacao edital

11 e 12 de abril de 2022

Resultado impugnacao edital

14 de abril de 2022

Inscricoes

11 a 20 de abril de 2022

Homologagao inscrigoes

26 de abril de 2022

Recurso indeferimento inscricdo

27 e 28 de abril de 2022

Resultado recurso indeferimento inscr

cao 02 de maio de 2022

Resultado prova de titulos

03 de maio de 2022

Recurso contra a prova de titulos

04 e 05 de maio de 2022

Resultado recurso prova de titulos

09 de maio de 2022

Classificagao final

09 de maio de 2022

Recurso contra classificagao final

10 e 11 de maio de 2022

Resultado recurso classificacdo final

13 de maio de 2022

Homologacao

13 de maio de 2022

14
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ANEXO III ’
FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:
Candidato:

CPF:

N° Inscrigéo:

Descrigéo dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data: / /

Assinatura da ComissZo do Teste Seletivo

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 01/2022 - EDITAL 01/2022

Ilmo(a) Senhor(a):
Presidente da Comissdo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscrig&o: Cargo:

TIPO DE RECURSO — (assinale o tipo de recurso)

() CONTRA O EDITAL
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Assinatura do Candidato

s ANEXO V
CRONOGRAMA
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

DESCRICAO

DATA/PERIODO

Impugnagao edital

L1 e 12 de abril de 2022

Resultado impugnagio edital

14 de abril de 2022

Inscrigoes

11 a 20 de abril de 2022

Homelogagio inscrigdes

26 de abril de 2022

Recurso indeferimento inscrigio

27 ¢ 28 de abril de 2022

Resultado recurso indeferimento inscrigio

02 de maio de 2022

Resultado prova de titulos

03 de maio de 2022

Recurso contra a prova de titulos

04 e 05 de maio de 2022

Resultado recurso prova de titulos

09 de maio de 2022

Classificagio final

09 de maio de 2022

Recurso contra classificagao final

10 e 11 de maio de 2022

Resultado recurso classificagio final

13 de maio de 2022

Homologagio

13 de maio de 2022

TESTE SELETIVO N° 02/2022
Edital n® 01/2022

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FIi
TESTE SELETIVO N° 02/2022 EDITAL N° 01/2022 PRAZO DETERMINADO — L

PRAZO DETERMINADO - Lei n°® 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPECIAL

Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:C556B1F2
NANCAS
E1 N° 965/2007, LEI 1198/2014 E LEI 1397/2021

www.diariomunicipal.com.Hr/amp 737
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Parand , 08 de Abril de 2022| « Diério Oficial dos Municipios do Parand «

br Maicon Grosskopf, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas em Lei, considerando a
Heidneia de servidores para atender demanda das Secretarias Municipais até a realizagio de
ntram abertas as inscrigbes para Teste Seletivo — Prazo Determinado, conforme abaixo

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, Senh
necessidade de pessoal decorrente de vacéncia e insu
Concurso Piiblico, TORNA PUBLICO que se encg

relacionado:
Fungio Escolaridade minima exigida Vagas Carga horéria semanal Saldrio inicial (R$)
MOTORISTA Ensino ) Fundamema‘l completo e Carteira Nacional de Habilitagio 06+CR 40 horas 1.702,26

categoria D ou superior

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado seré regid
nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente cos
1.2 — O Teste Seletivo consistird em Prova de Titulo
conforme disposto neste Edital.
1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acom|
quais serdo publicados no Orgio Oficial de Imprensa d
1.4 — A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo
classificagdo de todos os candidatos, incluindo as Pg
altimos.
1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Pr|

o pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissao do Teste Seletivo,
n a Banca Examinadora, ignalmente nomeada por ato do Prefeito Municipal.
5, de caréter classificatério, referentes & Aperfeigoamento Profissional e Tempo de Servigo,

banhar a publica¢do de todos os atos referentes a este Teste Seletivo — Prazo Determinado, os
o Municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

— Prazo Determinado ser4 feita em trés listas, por ordem decrescente de nota, uma contendo a
ssoas com Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com a classificagiio desses

hzo Determinado, ficario vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
e sem recolhimento do FGTS, em razdo do carter espécial de contratagdo que & regido pela Lei Municipal n® 965/2007.

1.6 — A aprovagdo no Teste Seletivo ndo dara direito & vaga, e ndo assegura direito 4 contratagio. A Administragio Municipal reserva-se o direito de
convocar os habilitados de acordo o interesse e &s necjssidades do servico, e de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

RES DE DEFICIENCIA

dem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n® 960/2007, sdo
s atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

funicipal n® 960/2007, ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

2 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADO]
2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que preter
asseguradas o direito de inscri¢do para as fungdes, cujg
2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei
existentes para cada fungéo.
2.3 — Quando o niimero de vagas reservadas aos portag
para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteif

lores de deficiéncia resultar em fragiio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
ro inferior quando resultar em fragdio menor de 0,5 (cinco décimos).

2.4 — Nio havendo candidatos aprovados para as vagfxs reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdio preenchidas pelos demais candidatos
aj

habilitados, com estrita observéncia a ordem classific
2.5 — No ato da inscrigfo, o candidato portador de defi
Declarar essa condigéo;

Apresentar laudo médico atestando a espécie e o gra

Oria.
ciéncia, devera:

ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas — CID, bem como a provave| causa da deficiéncia, emitido a partir de 08 de novembro de 2021.

2.6 — Njo serfio aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou cépia autenticada ¢m cartério) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo
serd devolvido, assim como nio sera fornecida copia dessa documentagao.

2.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a ipscrigio de acordo com o disposto no item 2.5, ndo concorreré & reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda fue os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nesta hipétese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que

constituam inferioridade que implique grau acentuado
2.10 — O candidato portador de deficiéncia participarg
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagiq
2.11 — A necessidade de intermedidrios permanentes p
2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras
classificados na listagem geral.

3-DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODES(
3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela L[

de deficiéncia para integracéo social.
do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
e aprovagio dos titulos.
ara auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa 4 inscrigdo no teste seletivo.
de Deficiéncia nfio preenchidas, serfio revertidas para os demais candidatos aprovados e

"ENDENTES

ei Municipal n® 1225/2015, & reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,

devendo o candidato observar, no ato da inscrigio, dlém das condig@es gerais estabelecidas neste Edital, também as condigles especiais previstas

neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
3.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrod
o niimero inteiro superior ou para o niimero inteiro inf
3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, consid
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga et
3.4 - O candidato afrodescendente participara do testq
estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hipétese de ndo existirem candidatos ins
remanescentes serdo destinadas aos demais candidato

4 —DAS INSCRICOES
4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscrigéq
direito de excluir do certame o candidato que nfo p
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, con
4.2 — As inscrigdes serdo efetuadas mediante:
a) o preenchimento da ficha de inscri¢éo, constante n
juntamente com copia digitalizada e autenticada d
b) o preenchimento da ficha de inscrigéo, constante n
Centro — Pién/PR ~ CEP.: 83.860-000 — A/C — A|
descritos no item 4.6.
4.3 — As inscrigGes serfo efetuadas no periodo de 11 ¢
43.1 — A inscric@io via e-mail devera ser realizada

disciplinadas em lei e neste Edital.

sscendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para

erior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
era-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,

hia negra, conforme o disposto no artigo 4° da Lei n® 1225/2015.

seletivo em igualdade de condigtes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
ritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e

aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificagdo.

serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Teste Seletivo do
eencher o formulério de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagde desses

n a consequente aceitacio de todos os seus termos.

o Anexo I, a qual devera ser encaminhada para o e-mail: rh.administracaoc@pien.pr.gov.br ,
ps documentos descritos no item 4.6; ou

5 Anexo 1, a qual devera ser encaminhada via postal para o endere¢o: Rua Amazonas, n® 373 —
REA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com cépia autenticada dos documentos

ie abril a 20 de abril de 2022.
até 3s 23h59min do dia 20 de abril de 2022.
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4.3.2 — A inscrigdo via postal devera ser recebida pela Area de Recursos Humanos até o| dia 20 de abril de 2022.

4.3.3 — As inscri¢Bes encaminhadas via postal que forem recebidas apés a data limite, néio serfo consideradas.

4.4 - O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, que ir4 satisfazer a$ seguintes condigdes na data da contratagio:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagdo;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, na data da contratagio;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

€) gozar de boa safide fisica e mental, comprovada através de avaliagio médica admissional;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e poljticos;
g) ndlo ter sofrido no exercicio de fungdo piiblica penalidade por pratica de atos desabonadords;
h) néo ter sido demitido a bem do servigo piblico Federal, Estadual ou Municipal:
i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento;

J) boa conduta;

k) ndlo estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer a funcdo.

4.5 — Os dacumentos comprobatorios citados no item acima serdo exigidos dos candidatos aprovados ¢ convocados para a contratagdo, ndo sendo
aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscrigio, o candidato deverd apresentar:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;
b) cépia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) cépia autenticada do diploma, histérico ou declaracio de conclusio do Ensing F undamental, emitido por instituicio de ensine
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

d) copia autenticada dos titulos habeis a pontuacio, conforme item 6.6;
€) comprovante autenticado ou original de tempo de servigo na drea, conforme item 6.9
f) Se declarada a condi¢io de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classiﬁjlacﬁo Internacional de Doen¢as — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, emitido a partir de 08 de novembro de 2021.
4.7 — Nio sero aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 4.6.

4.8 — Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, & inscrigio condicional e os documentos solicitados devem ser apresentados no momento da
inscrigao.
4.9 - Por ocasido da inscri¢io sera solicitada fotocdpia autenticada em cartério dos documentos exigidos mo item 4.6, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas,
4.10 — Nao serdo aceitas inscrigdes extemporéneas ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.11 — A inscrigdo serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total resporjsabilidade pelas informacg@es prestadas no momento da
inscrigdo e arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
4.12 — A relagdo das inscrigSes deferidas e indeferidas seré publicada em drgdo oficial de imprensa do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

5-DAS FASES DO TESTE SELETIVO - PRAZO DETERMINADO i .
5.1 - O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado seri realizado em FASE UNICA: PROVA DE TITULQS, de carater classificatério.

6 — DA PROVA DE TITULOS
6.1 — Os titulos encaminhados pelo candidato serdo anotados pela comissdo do teste seletiva no formulario constante no Anexo III deste Edital, no
qual constard o ntimero de titulos e a quantidade de folhas que foram enviadas pelo candidato,
6.2 — Os documentos entregues serfio acondicionados em envelopes especificos, identificados por candidato. A Banca Examinadora procedera a
andlise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.
6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e que ndo apresentem rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela fle pontuagio ndo serdo considerados.

6.5 — Recebera pontuag#o zero na avaliagio de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma ou no prazo estipulado neste Edital,

6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no méximo 100,00 (cem) pontos, serdo considerados [titulos hibeis a pontuagdo somente os relacionados no
quadro abaixo, cuja avaliagdo observaré rigorosamente os limites de pontuago:

Cursos Ponto por Curso Pontuagio Maxima

Tempo de experiéneia profissional na fungio de motorista comprovada em CT
e/ou declaragio

Cursos de aperfeigoamento nas dreas de diregdo defensiva, socorrista, transporte|

3.0 cada ano ’ 30

de urgéncia/emergéncia e transporte coletivo 10 &l
Outra formagdo em curso téenico ou superior que ndo seja a exigida para o cargo | 10 20
Inexisténcia de penalidade administrativa registrada nos 6rgaos competentes de

trinsito, comprovada com extrato da situagdo da CNH referente aos tiltimes 12] 20 20

meses.

6.7 — Somente serfio considerados os comprovantes de outra formagdo em curso técnico ou syperior que nio seja a exigida para o cargo obtidos em
instituigdes de educagdo devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagio — MEC. Nalauséncia do certificado serd aceita declarag@o emitida
pela instituigdo que comprove a obteng#o do titulo.
6.8 — Serd considerado Tempo de Servico na drea devidamente comprovado dos tltimos 10|(dez) anos, contados até o ltimo dia de inscri¢do no
Teste Seletivo.

6.9 - O tempo de servigo na 4rea devera ser assim comprovado:
a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com foto, gualificagdo civil e da(s) pégina(s) com registro(s);

b) Mediante apresentagdo de declaragdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direite privado constando, no minimo, identificagdo do declarante, CNPJ do
declarante, identificagio do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/drea de atuagdo |e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaragGes deveriio ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

¢) Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo do cargo, no cas¢ de servidor publico;

d) Mediante apresentagfio de contrato social de constituigdo de empresa, ou certificado de condigio de microempreendedor individual, ou inscrigdo
Junto érgdo oficial competente (caso for profissional auténomo);
6.10 — Para comprovagdo de experiéncia ndo serd considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7-DOS RECURSOS
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7.1 — Caber4 interposigio de recurso, devidamente fun
a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscrigo;

c) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a classificaggo final.

7.2 — O candidato deverd utilizar um formulério Gnic
Area de Recursos Humanos do Municipal de Pig
rh.administracao@pien.pr.gov.br.

7.3 — Os recursos que forem interpostos fora do prazo

damentado, no prazo de 2 (dois) dias fiteis da publicagdo do edital, assim entendidos:

para apresentagio do recurso, conforme Anexo IV. O recurso pederd ser protocolado junto a
n, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR ou enviado para o e-mail:

previsto ndo serdo admitidos e nem analisados.

7.4 — Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora.

7.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto d
candidato para uma classificagéio superior ou inferior.
7.6 — O resultado dos recursos dar-se-a por publicagiq
7.7 —Néo cabe pedido de reconsideragido ou de revisd

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RES
8.1 —No caso de igualdade das notas finais terd a pref]
a) tiver maior idade;

entro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo

do Edital no érgdo Oficial de publicagfio do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.
5 do resultado do recurso.

ULTADO E CLASSIFICACAO FINAL
bréncia o candidato que:

b) obtiver maior nota no titulo de cursos de aperfeigoamento;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servigo.

8.2 — A classificagfo final dos candidatos sera publics
de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo f

9 - DA CONTRATACAO
9.1 — A contratagio obedecera rigorosamente & ordem|
9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-a denty
documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4,;

b) Titulo de eleitor e comprovante da (ltima votagéo;
¢) CPE;

d) Carteira de Trabalho e niimero de inscrigdo do PIS
e) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sex
g) Certiddo de Casamento se casados ou Certiddo de 1}
h) Carteira de Habilitagdo;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 a
j) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigids
k) Declaragéo de Bens;
1) Certidiio de Antecedentes Criminais (Atestado de Al

da no érgdo Oficial de publicagio do municipio e no site www.pien.pr.gov.br, sendo ordenada
nal em trés listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo e nome.

de classificagdo.
o do prazo indicado no Edital de Convocagdo, munido da cépia e original dos seguintes

PASEP;

o masculino;
fascimento se solteiro;

hos e caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
1 para o cargo;

ntecedentes Criminais) expedido por Orgdo Oficial;

m) Declaragio de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituigiio Federal;

n) Declaragiio de ndo ter sofrido, no exercicio de fung
o) Conta bancéria no Banco [tat, para depdsito do sal;
p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratacio o candidato submeter-se-d
exercicio das atribuicdes do cargo, sendo que o laud
(cinco) dias uteis a contar da data marcada pela referi
9.4. Quando convocado candidato afrodescendente, d
sera submetido também 4 pericia para a verificagdo dq
9.5 — A convocagio do candidato para exercer as fun
no site www.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro d
convocado o classificado na sequéncia.

9.7 — Néo sera contratado, mesmo que aprovado
vineulo com o Municipio de Pién, através de contr;
9.8 — O prazo do contrato de trabalho serd de 01 (um)

10 - DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeard uma Comissé
reconhecida idoneidade moral e profissional, designa
10.2 — A Comissio do Teste Seletivo apresentard o re
10.3 — A Comiss&o do Teste Seletivo devera apresent

11 - DA BANCA EXAMINADORA
11.1 — O Prefeito Municipal nomeard a Banca Exa
profissional, com atribui¢io de avaliar os titulos apres

12. - DISPOSICOES GERAIS
12.1 — A homologagdo do Teste Seletivo — Prazo De
no site www.pien.pr.gov.br, e tera validade de 12 (do
a necessidade da Administragdo.

fo publica, penalidade de demisso a bem do servigo piiblico;
ATio;

a avaliacio médica especifica para a verificacio de suas condiges fisicas e mentais para o
b médico devera ser apresentado pelo candidato a Area de Recursos Humanos, no prazo de 5
la Area de Recursos Humanos para a realizagio da avaliagio médica.

> acordo com o nimero de vagas, a classificagéo e o interesse da Administragdo Municipal, este
s tragos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raga etnia negra.

cdes do cargo dar-se-a por publicagio do Edital no érgdo Oficial de publicagio do municipio e

o prazo determinado pelo Edital de convocagio perdera automaticamente a vaga, podendo ser

no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o candidato que manteve nos ultimos 12 meses,
ito por prazo determinado.
ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

b do Teste Seletivo, composta de no minimo 03 (trés) membros, escolhidas entre pessoas de
1do o Presidente, com as atribui¢@es que forem estabelecidas no ato de sua instituigéo.

sultado final do Teste Seletivo, competindo ao Prefeito Municipal &8 homologagéo do resultado.
ar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias liteis apds a realizacdo da Prova de Titulos.

minadora, composta de 05 (cinco) membros, com qualificacdo técnica ¢ idoneidade moral e
entados pelos candidatos.

terminado de que trata este Edital serd publicada em 6rgdo oficial de imprensa do municipio e
re) meses a contar de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com

12.2 - Caso o candidato n#o deseje assumir de imedidto a vaga, poder4 assinar termo de desisténcia ou termo requerendo final de lista por uma tnica

vez, possibilitando & Prefeitura Municipal convocar o

proximo candidato por ordem de classificagdo.
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12.3 — O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a quaisquer
Prazo Determinado, declaragdes falsas ou inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, 4
independentemente dos resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.
12.4 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Tes
exclusiva do candidato.
12.5 — E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telef]
Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alteragio nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.
12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que nfio tenham sido expressamente previstos neste Ed
12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ficario sob
mantidos até o Registro do presente Processo Seletivo pelo Tribunal de Contas do Estado do
Judicial ou legal, é facultada a incineragio dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo
registros eletrnicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 08 de abril de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I _
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: | /____nacidade de: UF;
Estado Civil: nimero de filhos:

Cénjuge ou companheiro (a):

Enderego: telefone:

Bairro: cidade: UF:

Grau de Instrugio:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ( )sim ( )ndo onde: cargo:
Identidade Civil (RG) n°; ()rgﬁo Emissor:
Titulo de eleitor n°: zona: segfo:

Carteira Profissional n® série: UF:

Certificado Militar n°:

CIC (CPF) n°:

Carteira Nacional de Habilitagdo n°: categoria:
Outros:

L.

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pel

/

Pién/PR. /

Assinatura do Candidato

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO
TESTE SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

MOTORISTA

Descri¢ao Suméaria:
* Dirigir e conservar vefculos automotores da frota da Administragio Publica Municipal
motocicletas e énibus, manipulando os comandos de marcha ¢ diregdo, conduzindo-os em traj
e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, alunog

Descri¢do Detalhada:
* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de comb
elétrica, para certificar-se de suas condicdies de funcionamento.
* Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itinerarios
materiais aos locais solicitados ou determinados.
* Zelar pela manutengfio do veiculo, comunicando falhas e solicitando Teparos, para assegurar
* Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.
* Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso.

* Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada
estabelecidas.

normas ¢ determinagdes referentes ao Teste Seletivo —
eliminagdo suméria do candidato do Teste Seletivo,

te Seletivo — Prazo Determinado ¢ de responsabilidade
bne atualizado, até que se expire o prazo de validade do
ital serdo resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo.

guarda da Area de Recursos Humanos, os quais serio

Paran — TCE/PR, e no havendo 6bice administrativo,
de validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado, os

as informagdes aqui prestadas,

tais como, automoéveis, ambuldncias, micro-dnibus,
eto determinado, de acordo com as normas de trinsito
, pacientes e outros,

hstivel, d4gua e 6leo de cérter, testando freios e parte

ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e

b seu perfeito estado.

itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas

* Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencio e abastecimento.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III
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FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:

Candidato:

CPF:

N¢ Inscrigdo:

Descrigdo dos Titulos Entregues:

N°© de folhas Entregues:

Data: / /

Assinatura da Comissdo do Teste Seletivo

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 02/2022 — EDITAL 01/2022

Ilmo(a) Senhor(a):
Presidente da Comisséo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSOQ — (assinale o tipo de recurso)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA CLASSIFICACAO FINAL
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Assinatura do Candidato

ceeeeeeee-ANEXO V
CRONOGRAMA
TESTE SELETIVO 02/2022 - EDITAL 01/2022
DESCRICAO DATA/PERIODO
Impugnagdo edital 11 ¢ 12 de abril de 2022
Resultado impugnagdo edital 14 de abril de 2022
Inscrigdes 11 a 20 de abril de 2022
Homologagio inscrigdes 26 de abril de 2022
Recurso indeferimento inscrigo 27 e 28 de abril de 2022
Resultado recurso indeferimento inscrigdo 02 de maio de 2022
Resultado prova de titulos 03 de maio de 2022
Recurso contra a prova de titulos 04 e 05 de maio de 2022
Resultado recurso prova de titulos 09 de maio de 2022
Classificagdo final 09 de maio de 2022
Recurso contra classificagio final 10 e 11 de maio de 2022
Resultado recurso classificagdo final 13 de maio de 2022
Homologagdo 13 de maio de 2022
Publicado por:
Luciana Lubke

Cédigo Identificador: AS58BC91A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TESTE SELETIVO EDITAL N° 003/2022 PUBLICACAO N° 001/2022

MUNICIPIO DE PIEN
TESTE SELETIVO
EDITAL N° 003/2022
publicacdo N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN - Estado| do Parana, no uso de suas atribuigBes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes e
estabelece as normas para a realizagio de Teste Seletivo, destinado a Contratac¢io por Prazo determinado, para atender necessidade temporaria e
de excepcional interesse puiblico, com fundamento na Lei Municipal n® 965/2007, conforme abaixo relacionado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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