PRAZO DETERMINADO — Lei n°® 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO N° 01/2022

Edital n® 01/2022

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parana, Senhor Maicon Grosskopf, no uso das atribuicdes que

lhe s3o conferidas em Lei, considerando a necessidade de pessoal decorrente de vacancia e

insuficiéncia de servidores para atender demanda da Secretaria Municipal de Educagdo até a

realizacdo de Concurso Publico, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para Teste

Seletivo — Prazo Determinado, conforme abaixo relacionado:

Educacao Infantil

plena com habilitagdo para Séries Iniciais
e Educacdo Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do curriculo,
sendo precedida do curso de Magistério

na modalidade normal.

Funcdo Escolaridade minima exigida Vagas | Carga horaria Salario
semanal inicial
(R$)
Professor Ensino superior em curso de licenciatura | 02 + CR 20hrs R$ 1.681,70
plena com habilitacdo para Séries Iniciais
e Educacdo Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do curriculo,
sendo precedida do curso de Magistério
na modalidade normal.
Professor de Ensino superior em curso de licenciatura| 01 + CR 30hrs R$ 2.522,56

1-DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado, observada a legislagdo especifica que trata da matéria,

serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo do Teste

Seletivo, nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente com a Banca Examinadora, igualmente

nomeada por ato do Prefeito Municipal.
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1.2 — O Teste Seletivo consistirda em Prova de Titulos, de carater classificatorio, referentes a
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto neste Edital.

1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este Teste Seletivo — Prazo Determinado, os quais ser&o publicados no Orgéo Oficial de Imprensa do

Municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

1.4 — A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo — Prazo Determinado serd feita em trés listas,
por ordem decrescente de nota, uma contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluindo as
Pessoas com Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com a classificagdo desses ultimos.
1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo Determinado, ficardo vinculados
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social e sem recolhimento do FGTS, em razado do
carater especial de contratagdo que é regido pela Lei Municipal n°® 965/2007.

1.6 — A aprovagdo no Teste Seletivo ndo dard direito a vaga, e ndo assegura direito a contratagdo. A
Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar os habilitados de acordo o interesse e as

necessidades do servico, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

2 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Municipal n® 960/2007, s@o asseguradas o direito de inscricdo para as fungdes,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n® 960/2007, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungao.

2.3 — Quando o nlmero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a@ para o nimero inteiro superior, ou para o numero
inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

2.4 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

2.5 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condicéo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 08 de novembro de 2021.

2.6 — Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das
descritas neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) terd validade somente para o
presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida

copia dessa documentagao.

—
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2.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigado de acordo com o disposto no item 2.5,
ndo concorrerd a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nesta hipétese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
deficiéncia para integrag&o social.

2.10 — O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de
avaliac8o e aprovagdo dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do
cargo é obstativa a inscricdo no teste seletivo.

2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas

para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 1225/2015, é reservado 10%
(dez por cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricéo,
além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2 - Quando o ndmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participard do teste seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos

aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificagdo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1- As informacdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus

termos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

4.2 — As inscrigbes serao efetuadas mediante:

a) o preenchimento da ficha de inscrigdo, constante no Anexo I, a qual devera ser encaminhada para

o e-mail: rh.administracao@pien.pr.gov.br, juntamente com coépia digitalizada e autenticada

dos documentos descritos no item 4.6; ou

b) o preenchimento da ficha de inscrigdo, constante no Anexo I, a qual devera ser encaminhada via

postal para o endereco: Rua Amazonas, n°® 373 — Centro — Pién/PR — CEP.: 83.860-000 - A/C

— AREA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com cépia autenticada dos documentos
descritos no item 4.6.

4.3 - As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 11 de abril a 20 de abril de 2022.

4.3.1 — A inscricdo via e-mail devera ser realizada até as 23h59min do 20 de abril de 2022,

4.3.2 - A inscrigdo via postal devera ser recebida pela Area de Recursos Humanos até o dia

20 de abril de 2022, -
4.3.3 — As inscricdes encaminhadas via postal que forem recebidas apdés a data limite, ndo
serao consideradas.

4,4 — O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, que ird satisfazer as
seguintes condicdes na data da contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagao;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigagbes militares, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa salide fisica e mental, comprovada através de avaliagdo médica admissional;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) ndo ter sido demitido a bem do servico publico Federal, Estadual ou Municipal;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento;

j) boa conduta;

k) ndo estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer a fungao.

4.5 — Os documentos comprobatdrios citados no item acima serdo exigidos dos candidatos aprovados
e convocados para a contratacdo, nao sendo aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade Civil ou Profissional:

b) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) copia autenticada do diploma da graduacéo, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) copia autenticada dos titulos habeis a pontuacdo, conforme item 6.7;

e) comprovante autenticado ou original de tempo de servico na area, conforme item 6.10;
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f) Se declarada a condigdo de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original
ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 08 de novembro de 2021.
4,7 — Ndo serao aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 4.6.

4.8 — N3o serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional e os documentos solicitados
devem ser apresentados no momento da inscrigéo.

4.9 - Por ocasido da inscricio sera solicitada fotocopia autenticada em cartério dos
documentos exigidos no item 4.6, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

4,10 — N3o serio aceitas inscrigdes extemporaneas ou qualquer outra forma que ndo as especificadas
neste Edital.

4,11 - A inscricBio serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total
responsabilidade pelas informagbes prestadas no momento da inscricdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4,12 — A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada em érgéo oficial de imprensa do
municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

5 — DAS FASES DO TESTE SELETIVO — PRAZO DETERMINADO

5.1 — O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado sera realizado em FASE UNICA: PROVA DE
TITULOS, de carater classificatério.

6 — DA PROVA DE TITULOS

6.1 — Os titulos encaminhados pelo candidato serdo anotados pela comissdo do teste seletivo no

formulério constante no Anexo III deste Edital, no qual constara o nimero de titulos e a quantidade
de folhas que foram enviadas pelo candidato.

6.2 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, identificados por
candidato. A Banca Examinadora procedera a analise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.
6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e que nd@o apresentem rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.

6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de
pontuacdo ndo serdo considerados.

6.5 — Receberad pontuacdio zero na avaliacio de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma ou no prazo estipulado neste Edital.

6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no méximo 100,00 (cem) pontos, serdo considerados titulos
habeis a pontuacdo somente os relacionados no quadro abaixo, cuja avaliagio observara

rigorosamente os limites de pontuagdo:
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Cursos Ponto por Curso Pontuacdo Maxima
Aperfeicoamento na area* Pontuacdo conforme item 6.7 30
Especializagdo na area* (conforme 10 30
item 6.8)

Tempo de Servigo na area (conforme 3,0 cada ano 24
item 6.10)

Outra graduacdo que ndo seja a 8 16
exigida para a fungéo

*Entende-se por area aquela que tenha relacdo direta com a area que ira atuar.

6.7 — Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos, simposios,
treinamentos e palestras na area de atuacdo, realizados apos a conclusdo do curso de graduacdo, e
pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 2,0 (dois) pontos por
certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 4,0
(quatro) pontos por certificado;

¢) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 6,00 (seis) pontos por
certificado;

d) Certificado com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

6.8 — Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo
obtidos em instituicdes de educagdo superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacio —
MEC. Na auséncia do certificado serd aceita declaracdo emitida pela instituicio que comprove a
obtencao do titulo de especialista.

6.9 — Sera considerado Tempo de Servigo na area devidamente comprovado dos Ultimos 8 (oito) anos,
contados até o ultimo dia de inscrigdo no Teste Seletivo.

6.10 - O tempo de servico na area devera ser assim comprovado:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com foto,
qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de declaracdo do
6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacdo;

b) Mediante apresentagdo de declaracdo(Ges) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado constando,
no minimo, identificacdo do declarante, CNPJ do declarante, identificacdo do declarado; periodo em
que trabalhou; cargo/area de atuacdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo
do declarante. As declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

¢) Mediante apresentagao de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da funcgdo/cargo/area

de atuacgdo, no caso de servidor publico;
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d) Mediante apresentac@o de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenciamento
do dérgdo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

6.11 — Para comprovagdo de experiéncia ndo sera considerado tempo de servico paralelo ou
concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

6.12 — Para comprovacdo de experiéncia ndo sera computado o tempo de estagio profissional

supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

7 — DOS RECURSOS

7.1 — Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo do edital, assim entendidos:

a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscricdo;

c) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a classificacdo final.

7.2 — O candidato devera utilizar um formulério Unico para apresentacdo do recurso, conforme Anexo
IV. O recurso poderé ser protocolado junto a Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR ou enviado para o e-mail:
rh.administracao@pien.pr.gov.br.

7.3 — Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serao admitidos e nem analisados.
7.4 — Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora.

7.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

7.6 — O resultado dos recursos dar-se-a por publicagdo do Edital no drgéo Oficial de publicagdo do

municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

7.7 — N&o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — No caso de igualdade das notas finais tera a preferéncia o candidato que:

'a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializagao;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servico.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos serd publicada no érgdo Oficial de publicacdo do municipio e

no site www.pien.pr.gov.br, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo

final em trés listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo e nome.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 — A contratagd@o obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
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9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo indicado no Edital de Convocagao,
munido da copia e original dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagao;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e nimero de inscrigao do PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento se casados ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Carteira de Habilitagao;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e caderneta de vacinagao dos filhos
menores de 05 (cinco) anos;

j) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o cargo;

k) Declaracdo de Bens;

) Certiddo de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes Criminais) expedido por Orgdo
Oficial;

m) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Artigo 37, inciso XVI,
alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal;

n) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissdo a bem do
servico publico;

0) Conta bancéria no Banco Ital, para depdsito do salario;

p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratagdo o candidato submeter-se-3 a avaliagdo médica especifica para a verificagdo
de suas condicBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes da fungdo, sendo que o laudo
médico devera ser apresentado pelo candidato a Area de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data marcada pela referida Area de Recursos Humanos para a realizacdo da
avaliacdo médica.

9.4, Quando convocado candidato afrodescendente, de acordo com o numero de vagas, a
classificacdo e o interesse da Administragdo Municipal, este sera submetido também a pericia para a
verificacdo dos tracos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raga etnia
negra.

9.5 — A convocacdo do candidato para exercer as fungdes dar-se-a por publicagdo do Edital no érgdo

Oficial de publicagdo do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de convocagdo

perdera automaticamente a vaga, podendo ser convocado o classificado na sequéncia.
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9.7 — Nao sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o
candidato que manteve nos Gltimos 12 meses, vinculo com o Municipal de Pién, através
de contrato por prazo determinado.

9.8 — O prazo do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,

por igual periodo.

10 — DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo do Teste Seletivo, composta de no minimo 03
(trés) membros, escolhidas entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profissional, designando
o0 Presidente, com as atribuigdes que forem estabelecidas no ato de sua instituicdo.

10.2 — A Comisséo do Teste Seletivo apresentara o resultado final do Teste Seletivo, competindo ao
Prefeito Municipal a homologac&o do resultado.

10.3 — A Comissdo do Teste Seletivo deverd apresentar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias

Uteis apds a realizagdo da Prova de Titulos.

11 - DA BANCA EXAMINADORA
11.1 - O Prefeito Municipal nomeara a Banca Examinadora, composta de 05 (cinco) membros, com
qualificagdo técnica e idoneidade moral e profissional, com atribuicio de avaliar os titulos

apresentados pelos candidatos.

12, - DISPOSICOES GERAIS
12.1 - A homologag&o do Teste Seletivo — Prazo Determinado de que trata este Edital sera publicada

em orgédo oficial de imprensa do municipio e no site www.pien.pr.gov.br, e tera validade de 12 (doze)

meses a contar de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
necessidade da Administracao.

12.2 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a vaga, podera assinar termo de desisténcia
ou termo requerendo final de lista por uma Unica vez, possibilitando 0 Municipio de Pién convocar o
proximo candidato por ordem de classificacdo.

12.3 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinacOes referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado, declaracdes falsas ou inexatas,
implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumdria do candidato do Teste Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.4 — O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Teste
Seletivo — Prazo Determinado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.5 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizado, até que se expire o prazo de validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.

—
— /}
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12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital

serdo resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo.

12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ficardo sob guarda da
Area de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos até o Registro do presente Processo Seletivo
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do

Teste Seletivo — Prazo Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.
Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 08 de abril de 2022,

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: / / na cidade de: UF:

Estado Civil: ntimero de filhos:

Cénjuge ou companheiro (a):

Enderego: telefone:

Bairro: cidade: UF:

Grau de Instrugao:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ( )sim ()ndo onde: cargo:
Identidade Civil (RG) n°: Orgédo Emissor:
Titulo de eleitor n°: zona: segao:
Carteira Profissional n°: série: UF:

Certificado Militar no:

CIC (CPF) no:

Carteira Nacional de Habilitacdo no: categoria:

Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas
informagbes aqui prestadas.

Pién/PR / /

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Professor: Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo
educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional
com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituido educacional e ao

processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacio Infantil: Compete ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas

fungGes:

1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Atuar em atividades de educacgo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

- Participar na elaboracgo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacgdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da

crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,

religiosas, sem discriminacado alguma;
12
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ESTADO DO PARANA

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educacgo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO III
FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:
Candidato:
CPF:

N® Inscricdo:

Descricdo dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data: / /

Assinatura da Comissdo do Teste Seletivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Ilmo(a) Senhor(a):

Presidente da Comissdo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscricdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de recurso)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA PROVA DE TITULOS

( ) CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato ~ RazGes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ESTADO DO PARANA

ANEXO V

CRONOGRAMA

TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

DESCRICAO

DATA/PERIODO

Impugnagao edital

11 e 12 de abril de 2022

Resultado impugnagao edital

14 de abril de 2022

Inscrigdes

11 a 20 de abril de 2022

Homologagao inscrigdes

26 de abril de 2022

Recurso indeferimento inscrigéo

27 e 28 de abril de 2022

Resultado recurso indeferimento inscrigdo

02 de maio de 2022

Resultado prova de titulos

03 de maio de 2022

Recurso contra a prova de titulos

04 e 05 de maio de 2022

Resultado recurso prova de titulos

09 de maio de 2022

Classificagdo final

09 de maio de 2022

Recurso contra classificagao final

10 e 11 de maio de 2022

Resultado recurso classificagao final

13 de maio de 2022

Homologagao

13 de maio de 2022

16
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IX - orientagdo aos cidad&os quanto a prevengio ¢ tratamento de doengas transmitidas por vetores;
X - participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagio social,

XI - participagio em agdes de desenvolvimento das politicas de promogio da qualidade de vida.
contetdo programatico

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES empregos:
agente comunitdrio de satde, agente de combate a endemias

Lingua Portuguesa: Interpretagio de texto. Tipologia textual. Ortografia. Norma culta. Acentuagio. Pontuagdo. Estrutura e formago das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindnimos e anténimos. Morfologia. Classificago de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Fonologia, Divisdo silabica.

Matematica: Numeros reais. Algarismos romanos. Operagdes de Adigdo, Subtragio, Multiplicagdo e Divisdio. Equagdes de primeiro grau. Razdes.
Proporgdes. Medidas de édrea e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia, educagio, tecnologia e ecologia, suas
inter-relagdes e vinculagdes histéricas. Compreenséo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos especificos

Observacdo: Os contetidos programaticos especificos abrangem stimulas, simulas vinculantes, enunciados e jurisprudéncias dominantes do
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislagdo, todas as
alteragBes vigentes na data de publicagdo do presente edital.

Agente comunitario de safide
NogBes Gerais sobre as Atribuigdes do Emprego. Satide Publica e Saneamento Bésico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes bésicas, preven¢fio priméria, classificacdo dos agentes
transmissores e¢ causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas
transmissiveis e ndo fransmissiveis. Satide bucal. Alimentagdo e nutricdo. Promog¢do da Saide: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado ¢
como direito social. A satide nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Guia Pratico do Programa de Satde da Familia (Ministério
da Satide). Politica Nacional de Atengdo Basica (2012) (Ministério da Satde). Leis 8.080/1990 (condigdes para a promogéo e recuperagio da safide).
Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde — SUS).
Portaria n® 2.488/2011 (Politica Nacional de Atengio Bésica, Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS), condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe. Conhecimentos geograficos da
drea/regido/municipios de atuagdo; Cadastramento da familia ¢ do territério: finalidade e instrumentos; Interpretagio demografica; Conceito de
territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos. Lei Organica Municipal.
Agente de Endemias
Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saiide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitério. Lei Orgénica Municipal.
Publicado por:
Luciana Lubke
Cddigo Identificador:E4182561

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS
TESTE SELETIVO N° 01/2022 EDITAL N° 01/2022 PRAZO DETERMINADO — LEI N° 965/2007, LEI 1198/2014 E LEI 1397/2021

TESTE SELETIVO N® 01/2022
Edital n® 01/2022
PRAZO DETERMINADO — Lei n° 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parané, Senhor Maicon Grosskopf, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei, considerando a
necessidade de pessoal decorrente de vacéncia e insuficiéncia de servidores para atender demanda da Secretaria Municipal de Educagdo até a
realizagio de Concurso Piiblico, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscrigSes para Teste Seletivo — Prazo Determinado, conforme
abaixo relacionado:

Salirie inicial

(RS)

Fungio Escolaridade minima exigida Vagas Carga horiria semanal

Ensino superior em curse de licenciatura plena com habilitagiio para Séries Iniciais cf
Educagao Infantil ou outra licenciatura correspondente as #reas do conhecimento
especificas do curriculo, sende precedida do curso de Magistério na modalidade
normal.

Professor 02+CR 20hrs RS 1.681,70

Ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagio para Séries Iniciais ¢
Educagio Infantil ou outra licenciatura correspondente as éreas do conhecimento
especificas do curriculo, sendo precedida do curse de Magistério na modalidade|
normal.

Professor de Educagiio Infantil 01+CR 30hrs RS 2.522.56

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Comissdo do Teste Seletivo, nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente com a Banca Examinadora,
igualmente nomeada por ato do Prefeito Municipal.

1.2 — O Teste Seletivo consistira em Prova de Titulos, de carater classificatério, referentes 4 Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional € Tempo
de Servigo, conforme disposto neste Edital.
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1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Teste Seletivo — Prazo Determinado, os
quais serfio publicados no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

1.4 — A publicagio do resultado final do Teste Seletivo — Prazo Determinado sera feita em trés listas, por ordem decrescente de nota, uma contendo a
classificagdio de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia e as Afrodescendentes, € as outras duas com a classificacio desses
ultimos.

1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo Determinado, ficarfo vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
e sem recolhimento do FGTS, em razdo do carater especial de contratagio que € regido pela Lei Municipal n° 965/2007.

1.6 — A aprovagao no Teste Seletivo nélo daré direito 4 vaga, e nio assegura direito & contratagiio. A Administragio Municipal reserva-se o direito de
convocar os habilitados de acordo o interesse e as necessidades do servigo, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

2 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas pela Lei Municipal n® 960/2007, sao
asseguradas o direito de inscri¢io para as fungdes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras.

2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n® 960/2007, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada fungéo.

2.3 — Quando o nfimero de vagas reservadas a0s portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4
para o niimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

2.4 — Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observincia a ordem classificatoria.

2.5 — No ato da inscrig8o, o candidato portador de deficiéncia, devera:

Declarar essa condigdo;

Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, emitido a partir de 08 de novembro de 2021.

2.6 — Nio serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartério) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo
serd devolvido, assim como n#o serd fornecida copia dessa documentagéo.

2.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigio de acordo com o disposto no item 2.5, nfio concorreré a reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, nfo sendo admitida a interposi¢go de recurso nesta hipdtese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integragfio social.

2.10 — O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovagio dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermedirios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo ¢ obstativa 4 inscrigfo no teste seletivo.

2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serfio revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

3-DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n° 1225/2015, é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscrigio, além das condigGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigGes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2 - Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para
o niimero inteiro superior ou para o niimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hipotese de ndio existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificagdo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscrigio serfio de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Teste Seletivo do
direito de excluir do certame o candidato que néo preencher o formulario de forma completa ¢ correta, pressuponde-se, pela formalizagdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

4.2 — As inscrigdes serdo efetuadas mediante:

a) o preenchimento da ficha de inscrigdo, constante no Anexo I, a qual deverd ser encaminhada para o e-mail: rh.administracao@pien.pr.gov.br,
juntamente com copia digitalizada e autenticada dos documentos descritos no item 4.6; ou

b) o preenchimento da ficha de inscrigo, constante no Anexo I, a qual devera ser encaminhada via postal para o enderego: Rua Amazonas, n® 373 —
Centro — Pién/PR — CEP.: 83.860-000 — A/C — AREA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com cépia autenticada dos documentos
descritos no item 4.6.

4.3 — As inscrigdes serfio efetuadas no periodo de 11 de abril a 20 de abril de 2022.

4.3.1 — A inscri¢fio via e-mail dever4 ser realizada até 4s 23h59min do 20 de abril de 2022.

43.2— A inscri¢fio via postal devers ser recebida pela Area de Recursos Humanos até o dia 20 de abril de 2022.

4.3.3 — As inscri¢des encaminhadas via postal que forem recebidas apés a data limite, ndo serdo consideradas.

4.4 — O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, que ira satisfazer as seguintes condigbes na data da contratagio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagfo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa satide fisica e mental, comprovada através de avaliagio médica admissional;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) néo ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade por prética de atos desabonadores;

h) néo ter sido demitido a bem do servigo ptblico Federal, Estadual ou Municipal;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento;

) boa conduta;
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k) ngo estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer a fungéo.

4,5 — Os documentos comprobatérios citados no item acima serfio exigidos dos candidatos aprovados e convocados para a contratagdo, ndo sendo
aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) copia autenticada do diploma da graduacfo, emitido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

d) cépia autenticada dos titulos habeis a pontua¢io, conforme item 6.7;

€) comprovante autenticado ou original de tempo de servico na drea, conforme item 6.10;

f) Se declarada a condigiio de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficidncia com expressa refer@ncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doen¢as — CID, bem como a
provivel causa da deficiéncia, emitido a partir de 08 de novembro de 2021.

4.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 4.6,

4.8 — Nio serd permitida, sob qualquer pretexto, & inscricdo condicional e os documentos solicitados devem ser apresentados ne momento da
inscrigdo.

4.9 - Por ocasido da inscrigdo serd solicitada fotocopia autenticada em cartério dos documentos exigidos no item 4.6, nio podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

4.10 — Nio serdo aceitas inscrigdes extemporéneas ou qualquer outra forma que néo as especificadas neste Edital.

4,11 — A inscrigdo serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da
inscrigdo e arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4,12 — A relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada em érgdo oficial de imprensa do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.
5-DAS FASES DO TESTE SELETIVO - PRAZO DETERMINADO

5.1 — O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado sera realizado em FASE UNICA: PROVA DE TITULOS, de cariter classificatério.

6 - DA PROVA DE TITULOS

6.1 — Os titulos encaminhados pelo candidato serfo anotados pela comissdo do teste seletivo no formulério constante no Anexo III deste Edital, no
qual constard o niimero de titulos e a quantidade de folhas que foram enviadas pelo candidato.

6.2 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, identificados por candidato. A Banca Examinadora procederd a
analise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.

6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e que nio apresentem rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuago ndo serdio considerados.

6.5 — Recebera pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma ou no prazo estipulado neste Edital.

6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no méximo 100,00 (cem) pontos, serfo considerados titulos hébeis a pontuagfo somente os relacionados no
quadro abaixo, cuja avaliagio observard rigorosamente os limites de pontuagéo:

Cursos Ponto por Curso Pontuagio Méxima
Aperfeigoamento na area* Pontuagio conforme item 6.7 30
Especializagiio na drea* (conforme item 6.8) 10 30
Tempo de Servigo na drea (conforme item 6.10) 3,0 cada ano 24
Outra graduagiio que nio seja a exigida para a fungio 8 16

*Entende-se por drea aquela que tenha relagdo direta com a drea que ira atuar.

6.7 — Serfio considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos, simposios, treinamentos e palestras na drea de atuagdo,
realizados apés a conclusdo do curse de graduagéo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 2,0 (dois) pontos por certificado;

b) Certificados com carga horéria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 4,0 (quatro) pontos por certificado;

¢) Certificados com carga horéria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 6,00 (seis) pontos por certificado;

d) Certificado com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

6.8 — Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduagdo, em nivel de especializagio obtidos em institui¢des de educagdo superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC. Na auséncia do certificado serd aceita declaragio emitida pela instituicdo que
comprove a obtengdo do titulo de especialista.

6.9 — Sera considerado Tempo de Servigo na drea devidamente comprovado dos tltimos 8 (oito) anos, contados até o ultimo dia de inscri¢do no
Teste Seletivo.

6.10 - O tempo de servigco na érea deverd ser assim comprovado:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessério, acrescida de declaragio do 6rgdo ou empresa constando expressamente a 4rea de atuagio;

b) Mediante apresentacio de declaragdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado constando, no minimo, identificagdo do declarante, CNPJ do
declarante, identificagio do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/drea de atuag@io e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificagdo do declarante. As declarages deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

¢) Mediante apresentago de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da fungio/cargo/area de atuagdo, no caso de servidor piiblico;

d) Mediante apresentagdo de contratos sociais de constitui¢do de empresa ou alvard de licenciamento do érgdo oficial competente, no caso de
profissionais liberais.

6.11 — Para comprovagdo de experiéncia ndo sera considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

6.12 — Para comprovagdo de experiéncia nfo serd computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

7 -DOS RECURSOS

7.1 — Cabera interposigio de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias titeis da publicacgo do edital, assim entendidos:

a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscrigdo;

¢) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a classificagdo final.

7.2 — O candidato devera utilizar um formulério tinico para apresentag@o do recurso, conforme Anexo IV. O recurso podera ser protocolado junto a
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR ou enviado para o e-mail:
rh.administracao@pien.pr.gov.br.

7.3 — Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem analisados.

7.4 — Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora.
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7.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classifica¢@io inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior.

7.6 — O resultado dos recursos dar-se-4 por publicagio do Edital no 6rgéo Oficial de publicagio do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

7.7 —Nio cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — No caso de igualdade das notas finais tera a preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializagio;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servigo.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos sera publicada no érgéo Oficial de publicagio do municipio e no site www.pien.pr.gov.br, sendo ordenada
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em trés listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo e nome.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 — A contratagdo obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo.

9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-4 dentro do prazo indicado no Edital de Convocagio, munido da copia ¢ original dos seguintes
documentos;

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagio;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e niimero de inscri¢éo do PIS/PASEP;

¢) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento se casados ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Carteira de Habilitagdo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cadereta de vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o cargo;

k) Declaragio de Bens;

1) Certiddo de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes Criminais) expedido por Orgdo Oficial;

m) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢do Federal;

n) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissdo a bem do servigo publico;

0) Conta bancaria no Banco Itail, para deposito do salério;

p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratagdo o candidato submeter-se-a a avaliagio médica especifica para a verificagdo de suas condigSes fisicas e mentais para o
exercicio das atribuicGes da fungio, sendo que o laudo médico devera ser apresentado pelo candidato a Area de Recursos Humanos, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data marcada pela referida Area de Recursos Humanos para a realizagio da avaliagio médica.

9.4. Quando convocado candidato afrodescendente, de acordo com o niimero de vagas, a classificagéo e o interesse da Administragao Municipal, este
sera submetido também a pericia para a verificagdo dos tracos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raga etnia negra.

9.5 — A convocacio do candidato para exercer as fungSes dar-se-d por publicacdio do Edital no érgio Oficial de publicagdo do municipio e no site
Wwww.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de convocacdo perderd automaticamente a vaga, podendo ser
convocado o classificado na sequéncia.

9.7 — Nio sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o candidato que manteve nos iltimos 12 meses,
vinculo com o Municipal de Pién, através de contrato por prazo determinado.

9.8 — O prazo do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

10 - DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeara uma Comissfo do Teste Seletivo, composta de no minimo 03 (trés) membros, escolhidas entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral e profissional, designando o Presidente, com as atribuigdes que forem estabelecidas no ato de sua instituicéo.

10.2 — A Comissdo do Teste Seletivo apresentara o resultado final do Teste Seletivo, competindo ao Prefeito Municipal 4 homologagdo do resultado.
10.3 — A Comissdo do Teste Seletivo deveré apresentar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias liteis apds a realizagdo da Prova de Titulos.

11 - DA BANCA EXAMINADORA
11.1 — O Prefeito Municipal nomeard a Banca Examinadora, composta de 05 (cinco) membros, com qualificagdo técnica e idoneidade moral e
profissional, com atribui¢éo de avaliar os titulos apresentados pelos candidatos.

12. - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A homologagio do Teste Seletivo — Prazo Determinado de que trata este Edital serd publicada em 6rgéo oficial de imprensa do municipio e
no site www.pien.pr.gov.br, e terd validade de 12 (doze) meses a contar de sua publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Administragdo.

12.2 - Caso o candidato néo deseje assumir de imediato a vaga, poderd assinar termo de desisténcia ou termo requerendo final de lista por uma Gnica
vez, possibilitando o Municipio de Pién convocar o préximo candidato por ordem de classificacio.

12.3 — O n#o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao Teste Seletivo —
Prazo Determinado, declaragdes falsas ou inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminagfo suméria do candidato do Teste Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.4 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.5 ~ E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do
Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alterago nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.

12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serfio resolvidos pela Comissfio do Teste Seletivo.
12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ficarfio sob guarda da Area de Recursos Humanos, os quais serdo
mantidos até o Registro do presente Processo Seletivo pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, e nfo havendo 6bice administrativo,
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judicial ou legal, é facultada a incineragio dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado, os
registros eletrénicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, em 08 de abril de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAQ
TESTE SELETIVO 01/2022 —- EDITAL 01/2022

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascidoem: _ / /  nacidade de: UF:
Estado Civil: nimero de filhos:

Cénjuge ou companheiro (a):

Endereco: telefone:

Bairro: cidade: UF:

Grau de Instruggo:

E-mail (obrigatdrio):

E servidor publico: ()sim ( )nZo onde: cargo:
Identidade Civil (RG) n°: Orgio Emissor:
Titulo de eleitor n°: zona: segdo:

Carteira Profissional n° série: UF:
Certificado Militar n®:

CIC (CPF) n°:

Carteira Nacional de Habilitagdo n®: categoria:
Qutros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informag@es aqui prestadas.

Pién/PR / /

Assinatura do Candidato

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Professor: Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na
elaboragdo da proposta pedagégica da instituigdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigio
educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recupera¢o para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaggo da instituigéio educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da institui¢do educacional
€ ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacio Infantil: Compete ao Professor de Educagdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Atuar em atividades de educacgdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da institui¢do educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica da institui¢@o educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagdgica;

- Organizar tempos € espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e interagio;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educaggo infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso acs bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, culturais, émicas, religiosas, sem discriminagdo alguma,

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgio coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragio Municipal;

- Refletir e avaliar sua prética prefissional, buscando aperfeigoa-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o.
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ANEXO I ,
FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Cargo:
Candidato:

CPF:

N° Inscrigéo:

Descriciio dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data: / /

Assinatura da Comisséo do Teste Seletivo

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 01/2022 — EDITAL 01/2022

Ilmo(a) Senhor(a):
Presidente da Comisséo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscrigdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de recurso)

() CONTRA O EDITAL
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato

wenee-ANEXO V
CRONOGRAMA
TESTE SELETIVO 01/2022 - EDITAL 01/2022

DESCRICAO

DATA/PERIODO

Impugnagio edital

11 e 12 de abril de 2022

Resultado impugnagéo edital

14 de abril de 2022

Inscrigdes

11 a 20 de abril de 2022

Homologago inscrigbes

26 de abril de 2022

Recurso indeferimento inscrigio

27 e 28 de abril de 2022

Resultado recurso indeferimento inscrigdo

02 de maio de 2022

Resultado prova de titulos

03 de maio de 2022

Recurso contra a prova de titulos

04 e 05 de maio de 2022

Resultado recurso prova de titulos

09 de maio de 2022

Classificagio final

09 de maio de 2022

Recurso contra classificagio final

10e 11 de maio de 2022

Resultado recurso classificagio final

13 de maio de 2022

Homologagdo

13 de maio de 2022

Publicado por:
Luciana Lubke

Codigo Identificador:C556B1F2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

TESTE SELETIVO N° 02/2022 EDITAL N° 01/2022 PRAZO DETERMINADO — LEI N° 965/2007, LEI 1198/2014 E LEI 1397/2021

TESTE SELETIVO N° 02/2022
Edital n® 01/2022

PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPECIAL
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