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MEMORANDO N° 040/2021

Para: Departamento de Compras

De: Secretaria M. de Desenvolvimento Econémico

Assunto: Solicitacdo de Dispensa de Licitagdo para contratagéo de cursos
Data: 13/10/2021

i

Prezado Senhor,
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, vem, através do

‘ presente, solicitar contratagao de empresa para realizagio de servicos de capacitagao
para a educagao profissional, denominada SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, CNPJ/MF sob o n° 03.776.2i1°84/0032-05, |
perfazendo o montante estimado de R$ 105.086,40 (cento e cinco mil, oitenta e seis

reais e quarenta centavos).

JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgéo a ser contratado
que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formacéo de recursos humanos e da prestagéao
_ de servicos como assisténcia ao setor prédutivo, servicos de laboratério, pesquisa
‘ aplicada e informagéo tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI € o

maior complexo de educacgao profissional da América Latina.
OBJETO:

Contratagao tem por objeto a realizagdo dos cursos de Leitura e Interpretagd de
Desenho Técnico, Mecénica Industrial, Metrologia Basica, Operagdo de Empilhadeira de

pequeno Porte NR11.

DURAGAO DO CONTRATO

O contrato devera ter vigéncia de, no minimo, (12) meses a contar da data de sua

assinatura.
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DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagéo do contrato ficara a cargo da servidora: Ana Cassia Ferreira de Lima
, matricula 4765244.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA
Para suporte da despesa desta aquisigao, indicamos a dotagdo orcamentaria

06.23.691.0007.2010.3.3.90.39.00.00.01420 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa .

Juridica - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Atenciosamente,

Carina Daniela Alves da Silva o~
Secretaria M. de Desenvolvimento Econdémico

Decreto n® 092/2021

Pagina 2 de 4



005

ANEXO |
CARGA ‘ VAGA
ITEM CURSO HORARIA PERIODO S VALOR
' 28/06/2022
Curso de Agente de i
01 Inspecéo de Qualidade. 160h a 20 R$ 14.260,00
29/08/2022
Curso de Costura Industrial
- (Agbes moveis). 28/03/2022 a
02 4on 080472022 | 2° | R$6.880,00
(turmas 01 - tarde)
Curso de Costura Industrial
- (Agdes moveis). 28/03/2022 a
03 4o 08i042022 | 2° | R$6:880,00
(turma 02 - noite)
Curso de Eletricidade 18/04/2022
Industrial — (A¢Ges
R$ 13.072,00
04 méveis). (turma 01 - 80h a 18 $
tarde) 17/05/2022
Curso de Eletricidade 18/04/2'022
Industrial — (A¢des
- R$ 13.072,00
05 méveis). (turma 02 - 80h a 18 $
noite) 17/05/2022
Curso de leitura e 07/02/20222
06 Interpretacdo de Desenhos 24h 15 R$ 2.143,20
Técnico. a 23/02/2022
. 20/06/20222a
07 | Curso Logistica. 160h 20 R$ 15.916,00
29/08/2022
Curso de Mecéanica 25/05/2022
08 Industrial - (Agées méveis). 40h a 16 R$ 6.536,00
(turma 01 tarde) 07/06/2022

5
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Curso de Mecéanica 25/05/2022
og | Industrial - (Acbes moveis). 40h a 16 R$ 6.536,00
(turma 02 - noite) 07/06/2022
03/03/2022
Cl:]r§0 de MetrOIOQia a R$ 1.891 ,20
10 |Basica 20h 15
21/03/2022
- 05/09/2022
11 Curso de Operador de_ 160h a 20 R$ 14.260,00 ,
Processos de Producao.
14/12/2022
A Definir, de
Curso de Operagéo de acordo com
12 | Empilhadeira de Pequeno 20h Disponibilidade 15 R$ 3.640,00
Porte NR 11. da empresa
parceira
TOTAL 864 213 R$ 105.086,40
Atenciosamente,

Carina Daniela Alves da Silva
Secretaria M. de Desenvolvimento Econdémico

Decreto n°® 092/2021
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MOBYEN®

Contratacdo tem por objeto a realizacdo dos cursos de Agente de
Inspecao de Qualidade, Corte e Costura Industrial, Eletricidade Industrial, Leitura
e Interpretacdo de Desenho Técnico, Logistica Moderna, Mecanica Industrial,

Metrologia Basica, Operador de processos de Produgdo, Operagédo de

Empilhadeira de pequeno Porte NR11.

. - 21, As especificagoes do objeto estao estabelecidas abaixo:
_ CARGA
ITEM CURSO HORARIA PERIODO | VAGAS VALOR
28/06/2022
Curso de Agente de .
01 Inspegédo de Qualidade. 160h 29/0 8&;2 022 20 R$ 14.260,00
Curso de Costura
Industrial - (A¢cdes 28/03! 2022 R$ 6.880,00
02 moveis). 40h a 20
(turmas 01 tarde) 08/04/2022
Curso de Costura
Industrial - (Acdes 28/03/2022 R$ 6.880,00
03 moveis). 40h a 20
(turma 02 noite) 08/04/2022
Curso de Eletricidade 18/04/2022
= 04 | Industrial — (Acbes 80h a 18 R$ 13.072,00
~ moéveis). (turma 01 tarde) 17/05/2022
Curso de Eletricidade 18/04/2022
05 | Industrial — (A¢bes 80h a 18 R$ 13.072,00
moveis). (turma 02 noite) 17/05/2022
Curso de leitura e 07/02/20222
06 | Interpretacéo de 24h a 15 R$ 2.143,20
Desenhos Técnico. 23/02/2022
20/06/20222
07 | Curso Logistica. 160h a 20 R$ 15.916,00
29/08/2022
Curso de Mecanica
Industrial - (A¢bes 25/05/2022 R$ 6.536,00
08 moveis). 40h a 16
(turma 01 tarde) 07/06/2022
Curso de Mecéanica
Industrial - (A¢cGes 25/05/2022 R$ 6.536,00
09 moveis). 40h a 16
.| (turma 02 noite) 07/06/2022
10 | Curso de Metrologia 20h 03/03/2022 15

Rua Amazonas, 373 — Centro — Pién/PR — CEP 83860-000- Fone/Fax (41) 3632-1136
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Basica. a : R$ 1.891,20
21/03/2022
05/09/2022
11| Processes de Producdo. | 160" a 20 | R$14.260,00
) 14/12/2022
, A Definir, de
R$ 3.640,00
Curso de Operacao de : aD(i:g rg(r)]i;(ijlin; ’
12 | Empilhadeira de Pequeno 20h % d 15
Porte NR 11. ade da
empresa
parceira
TOTAL 864 213 R$ 105.086,40

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgdo a ser contratado
que é o SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que apoia
28 areas industriais por meio da formagao de recursos humanos e da prestagédo de
servicos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada
e informacgéo tecnoldgica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é o maior
complexo de educacéo profissional da América Latina.

A presente contratacdo visa qualificagdo profissional de municipes que estdo em busca
de oportunidades de se colocar no mercado de trabalho e que hoje buscam esta
colocagao na agéncia do trabalhador, e a falta de qualificagdo dificulta a inser¢gao no
mercado de trabalho.

Considerando que houve levantamento de necessidades com as empresas locais, onde
esta secretaria buscou informagbes de que as areas estavam tendo dificuldade de
contratar, devido a faita de qualificagdo, sendo assim apés este levantamento buscamos
a melhor forma de qualificar estes municipes para que as empresas contratem o maior
ndmero de vagas do municipio assim contribuindo para o fomento da economia local.

4.1. Nos ultimos anos Pién vem apresentando indices de crescimento no ramo industrial
devido as instalagées de novas industrias. Com a ampliagdo do setor industrial, o
municipio vem se mobilizando e se preparando para que possam ser preenchidas o
maior nimero de vagas pelos moradores da regido fazendo com que assim, estes nao
precisem se deslocar a procura de trabalho, além de capacitar a mao de obra para as
empresas locais, isto ndo s6 traz um consideravel crescimento econdmico como também
uma melhor qualidade de vida ja que nao precisariam se deslocar, muitas das vezes por

horas, para chegar ao trabalho.

4
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5.1. Perfil do Publico Desempregado: de acordo com o banco de dados dos SINE
PIEN destaca-se que o maior nimero atualmente de pessoas desempregadas esta entre
a faixa etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino médio completo, na faixa etaria dos
31 a 45 anos — escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 1046
pessoas desempregadas.

5.2. Histérico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de trabalho
nos setores produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Pién destacou que os
desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificagéo na area

‘Industrial, qualificagdo na area residencial. Considerando as instalagdes de novas

industrias na Regido, a qualificagdo tem se demostrado um meio a insercao e
manutencao do trabalhador ao mercado de trabalho.

Demais areas que se destacou foram as trabalhadoras individuais, as quais realizam
suas atividades em suas residéncias, desta forma surgiu a necessidade de contratar
cursos voltados a mulher empreendedora.

6.1. As matriculas deverao ser efetuadas na Agéncia do Trabalhador, em até 4 dias
antes do inicio dos cursos, e as vagas poderdo ser substituidas em até 3 dias apds o
inicio dos cursos.

6.2. Os cursos de Agente de Inspecéo de Qualidade, Leitura e Interpretacédo de Desenho
Técnico, Logistica Moderna, Metrologia Basica, Operador de processos de Produgéo, '
Operacao de Empilhadeira de pequeno Porte, serdo desenvolvidos na sala do CRAS —
Centro de Referéncia Assisténcia Social, situado na Rua Campo Grande n° 36 —
Avencal, Pién/Pr.

6.3. Os cursos de aperfeicoamento em Corte e Costura Industrial, aperfeicoamento em
Eletricidade Industrial, aperfeicoamento Mecénica Industrial, serdo desenvolvidos em
Unidades Méveis que serao instaladas:

Corte e Costura Industrial - CAMU — Rua Fortaleza, n°® 672, Centro -Pién/PR.
Eletricidade Industrial, aperfeigpamento Mecanica Industrial — Rua Campo Grande/
Ginasio de Esportes Patamares — Avencal, Pién/PR.

6.4. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusao do curso,
para o aluno que atingir 75% do total da carga horaria, com média minima = ou > 6,0
para a aprovagao do aluno — (avaliagao teérico e pratica).

6.5. Devera ser obedecido o cronograma de realizagdo dos cursos de acordo com
cronograma inicial apresentado neste.

Rua Amazonas, 373 - Centro — Pién/PR — CEP 83860-000- Fone/Fax (41) 3632-1136
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7. MATERIAL DIDATICO / MATERIAL DE CONSUMO

7.1. Cabera a prestadora de servicos - CONTRATADA o fornecimento do material
didatico necessario & compreensdo e aprendizagem dos contelidos visando a plena
participacao dos trabalhadores nos cursos contratados.

7.2. A CONTRATADA fornecera lanche sem custo algum para os cursos de
aperfeicoamento Agente de Inspecdo de Qualidade, Corte e Costura Industrial,
Eletricidade Industrial, Leitura e Interpretagéo de Desenho Técnico, Logistica Moderna,
Mecanica Industrial, Metrologia Basica, Operador de processos de Produgédo, Operacao
de Empilhadeira de pequeno Porte NR11

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE REFERENCIA

8.1. Sera de responsabiidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar
permanentemente as ag¢bes de capacitagdo para a educacido profissional, de modo
assegurar, além da lisura e transparéncia na aplicagdo dos recursos, a eficiéncia,
eficacia e efetividade em sua execucéo.

8.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatério as agdes, os cursos e o
desempenho dos alunos de forma individualizada.

- 9. ESTRATEGIAS DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO

9.1. Os agentes responsaveis pela captagdo de vagas serdo os responsaveis pela
abertura das vagas junto as empresas, enquanto, os atendentes IMO realizarao os
encaminhamentos. Os profissionais que quiserem iniciar um novo negé6cio serdo
encaminhados a sala do empreendedor individual para sua formalizag&o.

10, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizagdo das condigées bem como a verificagdo de suas especificagcdes que
estejam de acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficardo a cargo das
servidoras: Ana Cassia Ferreira de Lima, matricula 4765244 e Carla Pykozs, matricula
XXXXXX, as quais competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucéo do
contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragéo.

10.2. A fiscalizagado de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nao implicando em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a

Rua Amazonas, 373 — Centro — Pién/PR — CEP 83860-000- Fone/Fax (41) 3632-1136
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regularizagado das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.4. O fiscal de contrato devera solicitar a lista de presenca de fé’aaa ;"curma, anexar a
nota fiscal, emitir as certidées de regularidade fiscal, e encaminhar para pagamento em
conformidade com empenho emitido a favor da contratada.

11.1. A Contratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servigos nas condicdes e no prazo indicado pela Secretaria
Desenvolvimento Econdmico, com estrita observancia das especificagées do
Termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal
eletrénica constando detalhadamente o pre¢o, o curso relacionado e prazo
de realizagao;

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Comunicar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior,
tornar-se impossivel o fornecimento dos servigos deste Termo, apresentando
ainda justificativa; :

11.1.4. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagées assumidas, todas as. condi¢ées de habilitacdo e qualificagcao
exigidas na licitacao; A :

11.1.5. Nao transferir a terceiros,-por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢cdes a que
esta obrigada, exceto nas condigées autorizadas no Termo de Referéncia,
ou na minuta de contrato;

11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
* previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacédo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a

incidir na execugao do contrato.

12.1. A Contratante obrigar-se-a:
12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada,
através de servidor especialmente designado; X

Rua Amazonas, 373 - Centro - Pién/PR — CEP 83860-000- Fone/Fax (41) 3632-1136
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12.1.3. Acompanhar o recebimento dos materiais entregues aos alunos,
disponibilizar local, data e horario; seguranga para as agbes moveis;

12.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado para realizagédo, a conformidade
com as especificagdes constantes do termo de referéncia e da proposta, para fins de
aceitacao e execucgao;

12.1.5. Emitir empenho apés assinatura do contrato, efetuar o pagamento no prazo
previsto, mediante apresentagédo de nota fiscal, acompanhada de lista de presenca
dos alunos de cada curso especifico, e certidoes de regularidade fiscal.

13.1. A disciplina das infragbes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da
licitagédo e da contratagdo & aquela prevista no Art. 155 da Lei 14.133/2021.

P/ Contratante;

[N

Doe—

Carina Daniela Alves da Silva
Secretaria M.de Desenvolvimento Econémico
Decreto n°® 92/2021

Rua Amazonas, 373 — Centro — Pién/PR — CEP 83860-000- Fone/Fax {41) 3632-1136
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ANEXO |
CARGA VAGA
ITEM CURSO HORARIA PERIODO S VALOR
28/06/2022
Curso de Agente de .
01 " ; 160h a 20 R$ 14.260,00
Inspecao de Qualidade. 20/08/2022
Curso de Costura Industrial - 28/03/2022
02 | (AcbGes moveis). 40h a 20 R$ 6.880,00
(turmas 01 tarde) 08/04/2022
Curso de Costura Industrial - 28/03/2022
03 | (AgbBes moveis). 40h a 20 R$ 6.880,00
(turma 02 noite) 08/04/2022
Curso de Eletricidade 18/04/2022
04 | Industrial — (A¢bes méveis). 80h a 18 R$ 13.072,00
(turma 01 tarde) 17/05/2022
Curso de Eletricidade 18/04/2022
05 | Industrial — (Acdes moéveis). 80h a 18 R$ 13.072,00
(turma 02 noite) 17/05/2022
Curso de leitura e 07/02/20222
06 | Interpretacio de Desenhos 24h a 15 R$ 2.143,20
Técnico. 23/02/2022
20/06/20222
07 | Curso Logistica. 160h a 20 R$ 15.916,00
: 29/08/2022
Curso de Mecénica Industrial 25/05/2022
08 | - (Agbes moveis). 40h a 16 R$ 6.536,00
(turma 01 tarde) 07/06/2022
Curso de Mecanica Industrial 25/05/2022
09 |- (Agdes méveis). 40h " a 16 R$ 6.536,00
(turma 02 noite) 07/06/2022
s 03/03/2022
10 Curso dg Metrologia Basica. 20h a 15 RS$ 1.891,20
21/03/2022
05/09/2022
1 |GusodoOpesdade | qen | @ | x| Rswz6000
gao- 14/12/2022
A Definir, de
- acordo com
Curso de Operagéao de Disponibilid R$ 3.640,00
12 | Empilhadeira de Pequeno 20h de d 15
Porte NR 11. ade da
empresa
parceira.
TOTAL 864 213 | R$ 105.086,40

Rua Amazonas, 373 — Centro — Pién/PR — CEP 83860-000- Fone/Fax (41) 3632-1136
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08/10/2021 13:47 Locamail :: ENC: orgamento

Assunto:  ENC: orgamento

De = - Marcelo Pavao Santiago <marcelo.santiago@sistemafiep.org.br>
Para: analirha@pien.pr.gov.br <analima@pien.pr.gov.br>

Data 30/09/2021 15:41

Agente de Inspegdo de Qualidade - 160h.pdf (~220 KB)
Eletricidade Industrial Acbes Méveis - 80h.pdf (~180 KB)
Inspetor de Qualidade - 160h.pdf (~180 KB)

Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico - 24h.pdf (~185 KB)
Mecénica Industrial AgGes Méveis - 80h.pdf (~180 KB)
Metrologia Basica - 20h.pdf {(~175 KB)

Operador de Empilhadeira - 20h.pdf (~212 KB)

Operador de Processo de Produgdo - 160h.pdf (~182 KB)

Ana, boa tarde!

Seguem orgamentos novamente.

.-Marcelo Santiago
_omercial

Geréncia Executiva Comercial

(47§ 3641-6420 | (47) 98858-5896
Sistema Fiep - Sesi/Senai/lEL
www.sistemafiep.org.br

Sistema —2—

Fiep T

De: Marcelo Pavao Santiago

Enviada em: quinta-feira, 23 de setembro de 2021 09:37
Para: Ana Lima <desenvolvimentoeconomico@pien.pr.gov.br>
Assunto: RES: orgamento

-... Bom dia Ana! \

% \\

S N
Seguem propostas para analise.
Att
Marcelo Santiago
Comercial

Geréncia Executiva'Comercial

(47) 3641-6420 | (47) 98858-5896
Sistema Fiep - Sesi/Senai/IEL
www.sistemafiep.org.br

Sistema iif

Fiep =&~

De: Ana Lima <desenvolvimentoeconomico@pien.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2021 16:05

Para: Marcelo Pavao Santiago <marcelo.santiago@sistemafiep.org.br>
Assunto: orcamento

https://webmail-seguro.com.br/pien.pr.gov.br/?_task=mail& safe=0&_uid=289& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1



08/10/2021 13:47 Locamail :: ENC: orgamento
Boa tarde
solicito orgamento para os cursos em anexo. O ’] 7

Atenciosamente,

Ana Lima

Gerente e Chefe de Ind. e Comércio

Avenida Brasil, n® 282 - Centro - Pién - PR - CEP 83860-000
Fone: (41) 3632-1042 / Celular: (41) 9 9899-2590

O uso das informacgbes contidas neste e-mail estd submetido a sigilo profissional. As informacdes s§o confidenciais,
para uso exclusivo e especifico do destinatério, e o contetido ndo reflete necessariamente a opini§o do Sistema

Fiep. Se vocé ndo é o receptor pretendido, fica notificado que ndo estd autorizado a utilizar, divulgar ou

encaminhar esta mensagem. Caso tenha recebido equivocadamente, por favor entre em contato com o remetente

e descarte a informacgédo aqui contida. .

AN
The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These information are !
confidentials, recipient’s specific and exclusive, and the content doesn't necessarily reflect the opinion of the Fiep
System. If you are not the intended recipient, you are notified that aren't authorized to use, disclose or forward
this message. If you have mistankenly received it, please contact the sender and discard the information here
contained.
coA

https://webmail-seguro.com.br/pien.pr.gov.br/?_task=mail&_safe=08& uid=289&_mbox=INBOX&_action=print&_ extwin=1 2/2



14/12/2021 14:13 Email — CARINA DANIELA ALVES — Outlook

RES: Cronograma Cursos 2022 o 018

Marcelo Pavao Santiago <marcelo.santiago@sistemafiep.org.br>
Qui, 25/11/2021 15:35

Para: CARINA DANIELA ALVES <carina.alves@pien.pr.gov.br>

Ola Carina, tudo bem?

s

Gostaria de saber se conseguiu avaliar as datas e horarios dos cursos. g
Importante definirmos também o local onde as carretas irdo ficar. Vamos precisar de um ponto trifasico, uma
tomada de 60 amperes e um vigia, caso seja um local aberto.

Att

Marcelo Santiago

Comercial

Geréncia Executiva Comercial

(47) 3641-6420 | (47) 98858-5896
Sistema Fiep - Sesi/Senai/IEL
www.sistemafiep.org.br

Sistema

Fiep =

De: Marcelo Pavao Santiago

Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2021 16:24
Para: CARINA DANIELA ALVES <carina.alves@pien.pr.gov.br>
Assunto: Cronograma Cursos 2022

Boa tarde Carina!l

Segue cronograma dos cursos para 2022. Elaboramos uma planilha para as unidades méveis e outra para os
demais cursos. Por gentileza verificar se estdo de acordo com a programacgdo de vocés e retornar, para
fecharmos as agendas dos instrutores.

Att

Marcelo Santiago

Comercial

Geréncia Executiva Comercial

(47) 3641-6420 | (47) 98858-5896
Sistema Fiep - Sesi/Senai/IEL
www.sistemafiep.org.br

Sistema

Fiep -

O uso das informagdes contidas neste e-mail esta submetido a sigilo profissional. As informacbes sd@o
confidenciais, para uso exclusivo e especifico do destinatdrio, e o contetdo nédo reflete
necessariamente a opiniGo do Sistema Fiep. Se vocé ndo é o receptor pretendido, fica notificado que
ndo estd autorizado a utilizar, divulgar ou encaminhar esta mensagem. Caso tenha recebido
equivocadamente, por favor entre em contato com o remetente e descarte a informacgéo aqui
contida.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGJINTAGOTMSLTES YjMtNDZIZS 1iZTJhLWJIYWUwWYZYOZTY 3MQAQADIjt8RAEOYjgeLTyNJ%2F2T4%3D
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e JE SENAI-

PROPOSTA COMERCIAL

A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta

CURSO DE AGENTE DE INSPECAO DE QUALIDADE-

Apresentacdo da Proposta

Prezados Senhores,

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para execu¢do de servigos de educagdo in company com as
correspondentes condigcGes técnico-financeiras.

Em caso de aceitacdo dos termos propostos, solicitamos a assinatura do campo Autorizacdo da Proposta,
que permitira a emissdo do contrato para formalizagdo do acordo entre as partes.

Descri¢do dos Servigds Propostos
Pré-requisitos: [dade minima: 14 anos

Forma profissionais para atuar no controle da qualidade, inspecionando recebimento, organizando o
armazenamento e movimentacdo de insumos verificando conformidade de processos, liberando produtos e
servicos e trabalhando de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade e de seguranga.

Contelido Programatico:

Histdrico e evolugio da qualidade; Conceitos de qualidade; Principio basico do controle; Nog¢Ges de controle
da qualidade na producéo; Leitura de tolerancias no produto e no processo; Metrologia - escolha de meios
de controle para atributos e varidveis; Tipos de inspeg¢bes: processo, final, amostragem e recebimento de
materiais; Quando usar controle por atributos e varidveis; Como definir os pontos de realizagao de inspegao;
Como definir balanceamento das inspegdes; Nimero de inspe¢do X inspetores; Uso do plano de controle
(inspecdo) nas inspe¢des de processo, final e recebimento de materiais; Inspe¢do por amostragem: aplicagao;
Tratamento de materiais ndo conformes; Como assegurar rastreabilidade ao processo ou produto; Relatérios
de controle dimensional e de processo de produtos na inspecdo de processo e inspecdo final; Relatdrios de
controle dimensional de produtos na inspeg¢do de recebimento de materiais; Aplicacdo e uso do certificado
de qualidade e desvio de engenharia; Auditoria de sistema; Planejamento da auditoria; Qualidades desejaveis
de um auditor; Técnicas de auditoria; Gestao.

Local de Realizagdo: In Company B ~
Periodo a Definir

Horario a Definir

™~ Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagiio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 36416425&

pr.org.br
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Carga Horaria: 160h

Quantidade de Alunos: 20

Obrigacdo das Partes
Contratada

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias.

- Desenvolver os programas conforme contetdo formativo.

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

- Definir, em comum acordo com o responsavel da contratante, as datas e horarios para a realizagdo das
atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordado com a contratante.

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 (trés) dias Gteis
antes do inicio do curso.

- Prestar informagGes aos técnicos do Senai quando solicitado.

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e horérios para a realiza¢do dos encontros e
os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo
nos casos de alteragdo de cronograma.

Disposi¢Ges Gerais

- No Custo estdo inclusos: hora técnica, material didético e certificacdo.

- A contratante responsabiliza-se pela indicacdo de alunos que tenham o pré-requisito determinado para o
curso.

- O aceite da proposta deverd ser encaminhado ao Senai com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso.

- Apos o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) sera emitido contrato, fatura e boleto com
vencimento para 30 dias apds o inicio da(s) turma(s).

- Conforme legislagdo vigente Lei N2 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 12 A emissdo de nota fiscal,
recibo ou documento equivalente, relativo a venda de mercadorias, presta¢io de servicos ou operac¢des de
alienagdo de bens mdveis, deverd ser efetuada, para efeito da legislagdo do imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza, no momento da efetivacdo da operacdo.” Ou seja, ocorrendo a prestagio
do servigo, a nota fiscal sera emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato.

Investimentos e Condigdes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 14.260,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 14.260,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Rua José Eduarde Henning, 50 | Estag&o Nova | 83880-000 [ RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

Il

ipr.org.br
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Numero de Parcelas: 1
Validade da Proposta: 01/06/2022

Prazo Contratual:

Observacgoes

021

i ESENAI=

**Datas a definir conforme disponibilidade docente a partir de 2022**

Condicdo de pagamento: 30 dias apds a emissdo da nota fiscal

Disposi¢oes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen

Duvidas ou alteragGes referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago
Sistema Federacgdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Fone: +55 47 3641-6420
E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizag¢do da Proposta -

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pién, 22 de setembro de 2021

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagao Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

senaipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL
A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta

CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL - AGOES MOVEIS

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condi¢Ges técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que permitira
a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos

Pré-requisitos:

Idade minima: 14 anos

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

Fornecer informagOes, apresentar conceitos de corte e costura e capacitar o participante a operar
maquinas de costura e executar técnicas de corte e costura industrial.

Conteldo Programatico

Tipos de maquinas de costura industrial; Sequéncia operacional e ficha técnica; Tipos de aviamentos
aplicados ao vestudrio; Técnicas de uso de maquinas de costuras; Acionamento e controle do pedal da
maquina de costura; Controle de velocidade da méquina de costura; Passagem de linha superior e inferior
na maquina de costura; ldentificac3o e troca da agulha da mdquina; Regulagem da pressdo do calcador,
tensdo dos fios e linhas, ajuste de pontos, solugdo das principais causas de defeitos na qualidade da costura;
Tipos de agulhas e fios para maquina de costura e suas aplicagdes; Instalagdo e utilizagdo de acessérios para
acabamento na execugdo de pegas; Fazer risco para corte; Corte através de moldes.

Local de Realizagdo: A¢bes Mdveis
Periodo a Definir

Horario a Definir

Carga Horaria: 40h

Quantidade de Alunos: 40 (20 por turma)

Rua José Eduarde Henning, 50 | Eslaggo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

fli

ipr.org.br
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Obrigacao das Partes
Contratada

a) Realizar a formacio educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
o desenvolvimento do contetdo curricular do curso;

b) Fornecer unidade mével equipada com maquinas de costura para realizagdo das atividades;

c) Certificar de forma digital os participantes que obtiverem aproveitamento e frequéncia minima exigida
para o curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso efou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

c) Comunicar o aceite da proposta com 30 dias de antecedéncia para agendamento da unidade maovel e
organizagdo das atividades.

Disposi¢bes Gerais

Investimentos e Condi¢des de Pagamento

Valor total da proposta: RS 13.760,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 13.760,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s} e de igual valor, através de
documento habil.

Ndmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 30/11/2021
Prazo Contratual

Observagoes

Condigdo de pagamento: 30 dias apds a emissdo da nota fiscal
Proposta Comercial para realizagdo de 2 (duas) turmas de 40 horas e 20 alunos em cada turma.

Disposi¢oes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen

Rua José Eduarde Henning, 50 | Eslagio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR {47) 3641-6425

senaipr.org.br
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Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 47 3641-6420

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizagao da Proposta

N2 91393/2021 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0
Autorizo a prestag¢io dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assmatura do repres’entante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancério Caring: do Silva
' Secretdrio Municipal de
Econémico-

Pién, 18 de outubro de 2021

025

2 SENAI-

Rua José Eduardo Henning, 50 | Eslagio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

ipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL

A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta

CURSO DE ELETRICIDADE INDUSTRIAL - AGOES MOVEIS

Apresentagio da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagido dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condiges técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que
permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢do dos Servigos Propostos

Pré-requisitos:
Idade igual ou maior a 18 anos;
Ensino Fundamental completo;

Objetivo Geral: Fornecer informaces e nog¢des gerais de eletricidade e comandos elétricos, diagnosticar
falhas e capacitar o participante a instalar, interpretar e realizar manutengées em instalagdes elétricas
industriais.

Contetdo Programatico

Comandos Elétricos: Motores elétricos assincronos de indugdo monofasicos e trifasicos; Esquemas de
interligaces entre bobinas (tensdes e correntes de linha e de fase); Dispositivos de manobra, sinalizagdo e
protecdo de sistemas elétricos industriais; Sensores industriais; Quadros de comando e acessérios para
instalacdo de acionamentos elétricos industriais; Simbologia e diagramas de comandos elétricos; Montagem
de quadro de comando para sistemas de partida de motores de indugdo trifésicos; Partida direta, partida
estrela tridngulo, partida compensadora; Soft starter; Inversor de frequéncia; Dimensionamento de
componentes para acionamentos de motores. Eletricidade Geral: Fundamentos de eletrostatica e
eletrodindmica; Gerac3o, transmiss&o e distribuicio de energia; Andlise de circuitos em corrente continua;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Corrente alternada; Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos; Andlise de
circuitos de corrente alternada. Gest3o industrial: Salide e Seguranca no Trabalho; RelagGes Interpessoais;
Educacio Ambiental; Qualidade e Produtividade. Diagnéstico de falhas e defeitos em sistemas elétricos
industriais: Manutengdo: Corretiva; Preventiva; Preditiva.

Local de Realizagdo: A¢Oes Modveis

8

1111

Rua José Eduardo Henning, 50 | Eslag3o Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

ipr.org.br
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Periodo a Definir
Hordrio a Definir
Carga Horaria: 80h

Quantidade de Alunos: 36

Obrigagdo das Partes
Contratada

a) Realizar a formag&o educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA

o desenvolvimento do contetido curricular do curso;

b) Fornecer unidade mével de Instalagdes Elétricas para realizagdo das atividades dentro do espaco da
contratada; i
¢} Certificar de forma digital os participantes que obtiverem aproveitamento e frequéncia minima exigida

para o curso;

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 (trés) dias Gteis
antes do inicio do curso.

- Prestar informagdes aos técnicos do Senai quando solicitado.

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e horarios para a realiza¢do dos encontros e
os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo
nos casos de alteragdo de cronograma.

- Comunicar o aceite da proposta com o minimo de 30 dias de antecedéncia a data prevista de inicio do
curso para agendamento da unidade mavel.

Disposicbes Gerais
Investimentos e CondigGes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 27.520,00
Desconto: RS 1.376,00 o
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 26.144,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Nimero de Parcelas: 1
Validade da Proposta: 01/06/2022

Prazo Contratual

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-8425

ipr.org.br
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Observagoes
**Datas a definir conforme disponibilidade de agenda das agGes mdveis a partir de 2022%*

Condicdo de pagamento: 30 dias apds a emissao da nota fiscal.

£

Proposta Comercial para realizagdo de 2 (duas) turmas de 18 alunos em cada. -

Disposicoes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen

Duvidas ou alteragtes referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago

Sistema Federag¢do das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 47 3641-6420

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizacdo da Proposta

N2 81727/2021 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -03.776.284/0032-05 — Rev.3
Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Woned) €oonht

Carimbo e assinatura do repres@ntante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: g

Carina Danleln Alves da Siive
Razdo Social: PIEN PREFEITURA Secretéria Municipal de
Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104 . Desenvolvimento Econdmico

Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000
CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:
Nome Representante Legal da Empresa:
Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pién, 22 de outubro de 2021

Rua José Eduardo Henning, 50 | Eslagao Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

. senaipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL
A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta (
CURSO DE LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO TECNICO

Apresentagdo da Proposta

Prezados Senhores,

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para execugdo de servigos de educagdo in company com as
correspondentes condigdes técnico-financeiras.

Em caso de aceitagdo dos termos propostos, solicitamos a assinatura do campo Autorizagdo da Proposta,
que permitira a emissao do contrato para formalizagdo do acordo entre as partes.

Descrigdo dos Servigos Propostos
Pré-requisitos: Idade minima: 18 anos

Certificacdo
O critério para efeito de certificagdo dos alunos é frequéncia igual a 100% da carga horaria do Curso e média
final igual ou superior a 7,00.

Conteudo Programatico:

Introdugdo ao desenho técnico; Normas e padrdes; Instrumentos de desenho; Figuras geométricas
elementares; Representacdo geométrica; Projecdes ortogonais; Regras de cotagem.

Local de Realizagao: In Company
Periodo inicio: 25/10/2021
Periodo término: 05/11/2021
Horario inicio: 18:00

Horario términé: 22:00

Carga Horaria: 24h

Quantidade de Alunos: 15

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagéo Nova | 83380-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

ipr.org.br
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Obrigacao das Partes
Contratada

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagfes que sejam necessarias.

- Desenvolver os programas conforme contetido formativo.

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

- Definir, em comum acordo com o responsdavel da contratante, as datas e hordrios para a realizagdo das
atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordado com a contratante.

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 {trés) dias uteis

antes do inicio do curso. 7y
- Prestar informacgGes aos técnicos do Senai quando solicitado. ‘

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e horarios para a realizacdo dos encontros e

os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo

nos casos de alteragdo de cronograma.

Disposi¢Ges Gerais

- No Custo estdo inclusos: hora técnica, material didatico e certificacdo.

- A contratante responsabiliza-se pela indicagdo de alunos que tenham o pré-requisito determinado para o

curso. '

- O aceite da proposta devera ser encaminhado ao Senai com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso.

- Apos o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) sera emitido contrato, fatura e boleto tom

vencimento para 30 dias apds o inicio da(s) turma(s).

- Conforme legislagdo vigente Lei N2 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 12 A emissdo de nota fiscal,

recibo ou documento equivalente, relativo a venda de mercadorias, prestagdo de servigos ou operagdes de o
alienagdo de bens moéveis, deverd ser efetuada, para efeito da legislagdo do imposto sobre a renda e N
proventos de qualquer natureza, no momento da efetiva¢do da operagdo.” Ou seja, ocorrendo a prestagio

do servigo, a nota fiscal sera emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato.

Investimentos e Condi¢des de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 2.143,20

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 2.143,20

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Ndmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 10/10/2021

Prazo Contratual:

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagdo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

senaipt.org.br
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Observagﬁes

Condigao de pagamento: 30 dias apds a emiss&do da nota fiscal

Disposigdes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen

035
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veda

Duvidas ou alteragGes referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago
Sistema Federacgdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Fone: +55 47 3641-6420
E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizacdo da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

" Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:
Razdo Social: PIEN PREFEITURA
Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000
CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:
Nome Representante Legal da Empresa:
Nome do contato na Empresa:
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pién, 22 de setembro de 2021

Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagao Nova | 83880-000 | RIO MEGRO PR (47) 3641-6425

senaipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL

A PIEN PREFEITURA

Objeto da Proposta

CURSO DE LOGISTICA MODERNA - PRESENCIAL

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigGes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
. apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que permitira
k 7) a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos

Pré-requisitos:

Idade minima: 14 anos

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Il incompleto

Promover o aperfeicoamento de competéncias profissionais na drea de Logistica.
Carga hordria presencial: 160 horas

Contetido Programatico

Gestdo Industrial: Histéria/evolucio da logistica; Importancia e relagdo da logistica com os diversos setores
da organizagdo; Fundamentos e processos logisticos; Relagdo demanda x entrega; Logistica de suprimentos
(foco operacional);Logistica de produgdo (foco operacional); Logistica de distribuigdo (foco

P operacional);Posicionamento enquanto integrante da cadeia de suprimentos; Planejamento e controle da

e produgdo; Desenvolvimento de fornecedores; Parcerias; Planejamento estratégico, tatico e operacional;
Fun¢do planejamento e controle da producdo; Terceirizagbes; Operadores logisticos; Inventarios; Rela¢do
demanda x entrega x custo x satisfagdo do cliente; Planejamento de suprimentos; Fundamentos; Fluxo de
processo; Programacgdo de suprimentos; Andlise das necessidades; Controle de suprimentos; Fornecedores;
Materiais MP e PA; Materiais comprados e fabricados; Gestdo dos estoques; Classificagdo ABC, PEPS, PVPS,
estoque de seguranga; Produtividade nas operagdes logisticas de suprimentos; Atividades e envolvimento de
compras no processo logistico; Softwares utilizados; ERP; MRP; Controles pertinentes a atividade;
Indicadores de desempenho.

Local de Realiza¢do: Disponibilizado pela contratante
Periodo a Definir

Horario a Definir

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagdo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

ipr.org.br
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Carga Horaria: 160

Quantidade de Alunos: 20

Obrigac¢ao das Partes
Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
o desenvolvimento do contetido curricular do curso;
b) Certificar de forma digital os alunos que atingirem os requisitos minimos para aprovagdo no curso.

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

c) Disponibilizar local adequado que comporte todos os alunos nas atividades presenciais.

Disposi¢cGes Gerais
Investimentos e Condi¢goes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 17.300,00
Desconto: R$ 1.384,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 15.916,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil. :

Numero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 10/03/2022
Prazo Contratual

Observagoes

‘Condigéo de pagamento: 30 dias ap6s a emissdo da nota fiscal.

DisposicOes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425
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Duvidas ou alteracGes referentes a presente proposta, favor contatar:
Marcelo Santiago o

Sistema Federacdo das IndUstrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 47 3641-6420 '
E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Endereco completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104

Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000 .

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual: .

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa: Carina Danlelo Alves da Silvy

Forma de Pagamento: Boleto Bancério SecretdrigMuniclpatde
Deservolvinmento Econdmico-

Pién, 14 de outubro de 2021

Rua José Eduardo Henning, 50 | Eslagdo Nova | 83880-000 { RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

Il

senaipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL
A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta
CURSO DE MECANICA INDUSTRIAL - ACOES MOVEIS

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagao dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que permitira
a geragao de um contrato formal entre as partes.

Descrigdo dos Servigos Propostos

Pré-requisitos:

Idade igual ou major a 18 anos;
Ensino Fundamental completo;
Conhecimento de informatica basica.

Contelido Programatico

Propriedades dos materiais utilizados em trabalhos mecanicos: Ago, fe(rro fundido, cobre, bronze, aluminio,
plastico, borracha e aplicagdes; Ferramentas de corte manual e maquinas operatrizes; Limas, arcos de serra,
machos, cossinetes, alargadores, brocas; Parametros de corte; Fluidos de corte; NogGes de metrologla,
Nogdes de desenho técnico mecanico; Nogdes de lubrificagdo.

Local de Realizagdo: Unidade mavel
Periodo a Definir

Horario a Definir

Carga Hordria: 40h

Quantidade de Alunos: 32

Obrigacao das Partes

Contratada

— 041

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estaggo Nova | 83880-000 ] RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

senaipr.org
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a) Realizar a formag&o educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
o desenvolvimento do contelido curricular do curso;

b) Fornecer unidade mével de Mecanica para realizagdo das atividades dentro do espaco da contratada;

c) Certificar de forma digital os participantes que obtiverem aproveitamento e frequéncia minima exigida
para o curso;

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 (trés) dias Gteis
antes do inicio do curso.

- Prestar informag&es aos técnicos do Senai quando solicitado.

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e horérios para aAreaIizagéo dos encontros e
os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estlpulado mesmo_
nos casos de alteragdo de cronograma. \
- Comunicar o aceite da proposta com o minimo de 30 dias de antecedéncia a data prevista de inicio do

curso para agendamento da unidade mével.

Disposi¢des Gerais
Investimentos e Condi¢des de Pagamento
Valor total da proposta: R$ 13.760,00

Desconto: RS 688,00
. L od A o T
Valor liquido a ser pago pela empresa: RS 13.072,00 z

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

N@mero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 06/06/2022
Prazo Contratual

Observagoes

**Datas a definir conforme disponibilidade de agenda das agdes méveis a partir de 2022**
Condigdo de pagamento: 30 dias apds a emissdo da nota fiscal.
Proposta Comercial para realizagdo de 2 (duas) turmas de 40h com 16 alunos em cada.

DisposicOes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI

Rua José Eduardo Henning, 50 | Eslagao Nova | 83880-00C | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

|l

ipr.org.br
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Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Marcelo Santiago

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SENALI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 47 3641-6420

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizacdo da Proposta

N2 93131/2021 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

N\encs? fomohuf

4 i)
Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA W@
da Silve

Endereco completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104 . carl mﬂvgs
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000 s,mmmmldpﬂ'dew
CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual: Desenvolvimento Econdmi

Nome Representante Legal da Empresa:
Nome do contato na Empresa:
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pién, 20 de outubro de 2021

Rua José Eduardo Henning, 50 | Eslagio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-8425

fli

pr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL
A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta

CURSO DE METROLOGIA BASICA

Apresentacao da Proposta ¢

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagéo dos servigos relacionados no campo "Objeto

da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos

. apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que
permitira a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descricao dos Servigos Propostos

Pré-requisitos:
Idade minima: 14 anos
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

Contetido Programatico

Matematica bésica: Quatro operacdes fundamentais; FragcGes; NogGes de proporcionalidade; Regra de trés e
porcentagem. Metrologia: Medidas de conversdo (metro, centimetro, milimetro, decimetro); Régua
graduada, metro, trena, paquimetro; Nogdes de sistema métrico e sistema inglés; Goniémetros.

N Local de Realizagdo: In Company
~ Periodo Inicio: 06/10/2021
Periodo Término: 20/10/2021
Hordrio Inicio: 18:00
Horario Término: 22:00
Carga Hordria: 20h

Quantidade de Alunos: 15

Obrigacdo das Partes

Contratada

Rua José Eduarde Henning, 50 | Estagéo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

ipr.org.br
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a) Realizar a formacdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
o desenvolvimento do contetido curricular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Disposi¢Ges Gerais
Investimentos e Condi¢des de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 1.891,20 /
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 1.891,20 -

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Namero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 01/10/2021

Prazo Contratual

Observagdes

Condicao de pagamento: 30 dias apds a emissdo da nota fiscal.

Disposi¢des Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Marcelo Santiago

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 47 3641-6420

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagao Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR {47) 3641-5425

|l

senaipr.org.br



Autoriza¢do da Proposta
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Ne 81387/2021 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0

Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pién, 22 de setembro de 2021

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagio Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

(i

ipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL
A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta
CURSO DE OPERADOR DE PROCESSOS DE PRODUCAO

Apresentagao da Proposta

Prezados Senhores,

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para execugao de servicos de educagdo in company com as
correspondentes condigGes técnico-financeiras. kY

Em caso de aceitagdo dos termos propostos, solicitamos a assinatura do campo Autorizagdo da Proposta,

que permitira a emissdo do contrato para formalizagdo do acordo entre as partes.

Descri¢ao dos Servigcos Propostos
Pré-requisitos: Idade minima: 18 anos

Certificacdo
O critério para efeito de certificagdao dos alunos é frequéncia igual a 100% da carga horaria do Curso e média
final igual ou superior a 7,00.

[(Jpara cursos de Atualizagdo/Reciclagem, a Contratante responsabiliza-se por enviar a Contratada os
certificados de Formacgdo de seus colaboradores. Caso ndo sejam enviados, os participantes ndo serdo
matriculados nem certificados nos cursos de Atualizagdo/Reciclagem.

Contetido Programatico:
I

"MATEMATICA BASICA (20h): As quatro operagSes fundamentais; Minimo Mdltiplo Comum; Fragdes;
Poténcia; Radicais; OperagGes algébricas; Equagbes do 12 grau; Proporcionalidade; Regra de trés; Relagdes
trigonométricas. METROLOGIA (36h): Medidas de conversdo; Régua graduada, metro, trena; Paquimetros e
micrOmetros: tipos, uso e conservagdo, Sistema Métrico e Sistema Inglés; Goniémetros (transferidor de
graus) e relégio comparador: tipbs, uso e conservagdo. LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO MECANICO
(48h): Identificacdo de linhas usadas em desenho; Projecdo ortogonal; Interpretacdo; Cotas e
dimensionamentos; Esbogo cotado; Escalas; Estudo de cortes. TECNOLOGIA DOS MATERIAIS (12h):
Propriedades e aplicagGes; Ago, ferro fundido, cobre, aluminio, ligas metdlicas, plasticos, borracha, metal
duro; Nog¢Bes de tratamento térmico; Tratamento de superficies. TECNOLOGIA MECANICA (24h):
Ferramentas de corte manual e maquinas operatrizes; Limas, arcos de serra, machos, cossinetes, alargadores,
brocas; Parametros de corte; Fluidos de corte; Nogdes de lubrificagdo. GESTAO INDUSTRIAL (20h): Satde e
seguranga no trabalho; RelagGes interpessoais; Educagdo ambiental; Qualidade e produtividade; RelagGes de
trabalho e mercado de trabalho."

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagdo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR'(47) 3641-6425

2

pr.org.br
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Local de Realizagéd: In Company
Periodo a Definir

Hora’rio\a Definir

Carga Horaria: 160h

Quantidade de Alunos: 20

Obrigacdo das Partes
Contratada

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagées que sejam necessdrias.

- Desenvolver os programas conforme contetdo formativo.

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

- Definir, em comum acordo com o responsavel da contratante, as datas e horérios para a realizagdo das
atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordado com a contratante.

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 (trés) dias tteis
antes do inicio do curso. )

- Prestar informag@es aos técnicos do Senai quando solicitado.

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e horarios para a realiza¢do dos encontros e
os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo
nos casos de alteragdo de cronograma.

Disposi¢des Gerais

- No Custo estdo inclusos: hora técnica, material didatico e certificagdo.

- A contratante responsabiliza-se pela indicagdo de alunos que tenham o pré-requisito determinado para o
curso.

- O aceite da proposta deverd ser encaminhado ao Senai com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso.

- Ap6s o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) serd emitido contrato, fatura e boleto com
vencimento para 30 dias apds o inicio da(s) turmaf(s).

- Conforme legislag&o vigente Lei N2 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 12 A emissdo de nota fiscal,
recibo ou documento equivalente, relativo a venda de mercadorias, prestagio de servicos ou operacdes de
alienagdo de bens moéveis, devera ser efetuada, para efeito da legislagdo do imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza, no momento da efetivacio da operac¢fio.” Ou seja, ocorrendo a prestacéo
do servigo, a nota fiscal serd emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato.

Investimentos e Condi¢Ges de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 14.260,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 14.260,00

Rua José Eduardo Henning, §0 | Esta¢ao Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

senaipr.org.br
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Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Ndmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 01/06/2022
Prazo Contratual:

Observagoes

**Datas a definir conforme disponibilidade docente a partir de 2022**
Condigdo de pagamento: 30 dias apds a emissdo da nota fiscal

Disposigoes Finais

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Marcelo Santiago

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SENALI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 47 3641-6420

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Autorizac¢do da Proposta

Ne 81784/2021 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0032-05 — Rev.0
Autorizo a prestagao dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:
Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104 " carina Dai _”:’dep‘dﬁsm “
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000 ,,;‘:,,,,.;mm Econdmico

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:
Nome Representante Legal da Empresa:
Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

Pién, 22 de setembro de 2021

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagao Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

- senaipr.org,br
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PROPOSTA COMERCIAL
A PIEN PREFEITURA

A/C

Objeto da Proposta

CURSO DE OPERAGAO DE EMPILHADEIRA DE PEQUENO PORTE NR 11

Apresentacdo da Proposta

Prezados Senhores, .

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para execugdo de servigos de educagao in company com as
correspondentes condigdes técnico-financeiras.

Em caso de aceitaciio dos termos propostos, solicitamos a assinatura do campo Autorizacdo da Proposta,
que permitira a emissdo do contrato para formalizagdo do acordo entre as partes.

Descri¢do dos Servigos Propostos

Pré-requisitos: Idade minima: 18 anos

Certifica¢do

O critério para efeito de certificagdo dos alunos é frequéncia igual a 100% da carga horaria do Curso e
média final igual ou superior a 7,00.

[JPara cursos de Atualizagdo/Reciclagem, a Contratante responsabiliza-se por enviar 4 Contratada os
certificados de Formagdo de seus colaboradores. Caso ndo sejam enviados, os participantes ndo serdo
matriculados nem certificados nos cursos de Atualizacdo/Reciclagem.

Contetido Programatico: ;

NogGes de Legislagdo Especifica e Procedimentos de Seguranga do Trabalho conforme a Norma — NR-11, da
portaria 3214/78, do MT: “Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais” —
defini¢do; Defini¢do de operador, qualificagdo, habilitagdo e identificagdo (conf. NR 11.1.6); Definicdo,
classificacdo, tamanho e modelos dos equipamentos de transporte motorizados e com forga motriz prépria;
Principio de funcionamento da Empilhadeira Elétrica Semi-tripulada (efeito gangorra/principio da alavanca)
e estabilidade lateral (centro de gravidade); Componentes do veiculo {motor, transmissdo, embreagem,
diferencial, chassis e contrapeso, sistema hidr’éhulico, pneus, comandos e instrumentos do painel); Técnicas
de pré-operagdo da maquina (inspegdo da maquina); Técnicas de deslocamento frente e ré, balizamento e
procedimentos para operagdo e desempenho das diversas atividades de transporte, movimentagdo,
armazenagem com a maquina; Operagdo preventiva; Técnicas de operagdo para prevenir acidentes e
ocorréncias durante o desempenho de diversas atividades com maquina de forga motriz prépria; Atividade
pratica com Empilhadeira Elétrica Semi-tripulada.

Local de Realiza¢do: In Company

1EHH

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagao Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

flif

ipr.org.br
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Periodo a Definir
Horérid a Definir
Carga Horaria: 20h

Quantidade de Alunos: Maximo 15 alunos

Obrigacdo das Partes
Contratada

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informag8es que sejam necessérias.

- Desenvolver os programas conforme contetido formativo.

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

- Definir, em comum acordo com o responsével da contratante, as datas e horarios para a realizagdo das
atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordado com a contratante.

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 {trés) dias uteis
antes do inicio do curso.

- Prestar informagGes aos técnicos do Senai quando solicitado.

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e hordrios para a realizac3o dos encontros e
os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo
nos casos de altera¢do de cronograma.

-Fornecer Empilhadeira para as atividades Praticas relacionadas ao curso.

Disposigbes Gerais

- No Custo estdo inclusos: hora técnica, material didatico e certificago.

- A contratante responsabiliza-se pela indicagdo de alunos que tenham o pré-requisito determinado para o
curso.

- O aceite da proposta deverd ser encaminhado ao Senai com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso.

- Ap6s o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) serd emitido contrato, fatura e boleto com
vencimento para 30 dias apds o inicio da(s) turma(s).

- Conforme legislagdo vigente Lei N2 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 12 A emissdo de nota fiscal,
recibo ou documento equivalente, relativo a venda de mercadorias, prestacio de servicos ou operacdes de
alienacdo de bens mdveis, devera ser efetuada, para efeito da legislagido do imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza, no momento da efetiva¢do da operagio.” Ou seja, ocorrendo a prestac¢do
do servigo, a nota fiscal sera emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato.

Rua José Eduardo Henning. 50 | Estagdo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

senaipr.org.br
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Investimentos e Condi¢coes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 3.640,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 3.640,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de

documento habil.

Nidmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 01/11/2021

Prazo Contratual

Observagdes

Condicdo de pagamento: 30 dias apds a emissdo da nota fiscal

DisposigOes Finais

Para preenchimento da Contratante:

Se curso In Company, é necessario envio de documentagdo do Técnico de Ensino para acessar as
instalagdes da empresa?

[ONdo )

CISim. Quais?

Se curso In Company, é necessario que o Técnico de Ensino faca integracdo para acessar as instala¢des da
empresa?

CIN&o

OSim. Informar procedimento para agendamento da integragio:

Atenciosamente,

Marcello Olsen
Gerente Unidade SENAI
Marcello Olsen @2,]( 2 .

_ Carina Danlela Alves da 5iiw,
Duvidas ou alteragbes referentes a presente proposta, favor contatar: Secretéric Municipal 1
Marcelo Santiago Beservolimento Econonict.
Sistema Federacdo das Indéstrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Fone: +55 47 3641-6420 '

E-mail: marcelo.santiago@sistemafiep.org.br

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagao Nova | §3880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425

ipr.org.br
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Autorizacdo da Proposta

057 %

N2 81393/2021 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776. 284/0032 05 — Rev.0

Autorizo a prestac¢do dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PIEN PREFEITURA

Enderego completo: PRACA DO EXPEDICIONARIO 104
Cidade: Pién Estado: PR CEP: 83860000

CNPJ: 76.002.666/0001-40 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

Pién, 21 de setembro de 2021

i3 SENAL
O

Rua José Eduardo Henning, 50 | Estagdo Nova | 83880-000 | RIO NEGRO PR (47) 3641-6425
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
03.776.284/0032-05
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
27/04/2009

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI RIO NEGRO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
P CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

J 307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE EDUARDO HENNING 50 kokdokiok
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.880-000 ESTACAO NOVA RIO NEGRO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RIONEGRO@PR.SENAL.BR (47) 3641-2100

ek ke

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
27/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Jededokdrkord

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ko k Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/07/2021 as 17:40:26 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11



2211212021 16:34

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONONSCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

\ Inscricdo:  03.776.284/0032-05 ?
Razi0 Social:SERVICO NACIONAL BE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco:  RUA GAL PLINIO TORINHO 2850 / BOM JESUS / RIO NEGRO / PR / 83880~
000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio_de_1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dent|ﬁcada(encontra -se_em_situacdo reguTa—lT’perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. .~~~

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

(Validade:08/12/2031 a 06/01/2022 )

Certificacdo Nimero: 2021120804233728192323
Informagdo obtida em 22/12/2021 16:34:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

059

171
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‘N PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
S — ESTADO DO PARANA

CNPJ N° 76.002.641/0001-47

{Certidao Positiva.com_Efeito.de- NegatlvazJ

N° 8257/2021
Nome: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Endereco: Rua GENERAL PLINIO TOURINHO, 2850
Bairro: BOM JESUS
Complemento:
Cidade/UF: Rio Negro - PR CEP: 83.880-000

. A VISTA DO QUE CONSTA EM NOSSOS ARQUIVOS E RESSALVADO O DIREITO DE COBRAR AS
; »DIVIDAS POSTERIORMENTE APURADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS:

N CERTIFICO, QUE EXISTEM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXIGIBILIDADE ESTEJA SUSPENSA,
TORNANDO A PRESENTE CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA, COMFORME DESCRIGAO DO CNPJ/CPF
ABAIXO:

FINALIDADE : Para Fins Gerais
REQUERENTE

CODIGO CNPJ/CPF q03'.77'6.284l0032-05m"“

RIO NEGRO/PR, 22 de dezembro de 2021.

3
S

Eprésente tem validade de 90 (noventa) dias. ;

Emitido por: - Autenticidade: WGT221201-000-CIMTEROUGLPRLC-4 - 22/12/2021 - 16:33:35



Estado do Parana - 061
Secretaria de Estado da Fazenda '
Receita Estadual do Parana

rCertiddo Negativa _|
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025760008-77

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: | 03.776.284/0032-05 _ ]

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nédo tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢des tributarias acessorias.

(_Valida até 21/04/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Intemnet Pdblica (22/12/2021 16:27:54)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO&NEGATIVA;DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 03.776.284/0032-05

Certiddo n°: 23190582/2021
Expedigdo: 30/07/2021, &s 10:18:34
VaIIaEHE} 25701/§U227— 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

dé"sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0032-05,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa. -

Esta certiddo é véalida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:45:24 do dia 23/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/06/2022.

Cédigo de controle da certiddo: 9D37.AF3C.DBFC.37F3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 4.048/42 e o seu Departamento Regional
do Estado do Parana esta inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n.°
03.776.284/0001-09, com natureza juridica no Coédige 307-7 — SERVICO
SOCIAL AUTONOMO - ¢ atividade econdmica principal no Codigo 85 —
EDUCAGCAO, subclasse Coédigo 8599-6/99 — OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla
imunidade tributaria, nos termos do art. 150, VI, “c”, da Constituigado Federal.
Declaro, ainda, mais: que por for¢a da Lei Federal n.° 2.613/535, artigos 12 ¢ 13,
os bens e os servigcos do SENAI gozam da mais ampla isencéo {iscal como se fosse
da propria Unido. Dedicado ao ensino profissionalizante, o SENAI esta
organizado e ¢ administrado segundo o Regimento proprio, aprovado pelo
Decreto 494/62; nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os seus recursos, regular e
integralmente na manutencao de scus objetivos institucionais; mantém
escrituracao de sua receita e despesa em livros revestidos de [ormalidades
capazes de assegurar a sua exatidao perante 0s 0rgaos de fiscalizacéo e controle,
com base na escrituragéo ditada pela Lei n.° 4.320/64. E, por ser expresséo da

verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

sistemafiep.org.br
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| CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS N.5 SN_30032976_2021
= ~i PROPOSTA COMERCIAL N° 31840/2021 j———~— ————-
(REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 7

Trmme— ———————

(1111

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionals, que entre si fazem, de um lado o SENAI - RIO NEGRO, Departamento Regional
do Parana, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA JOSE EDUARDO HENNING,50- ESTACAO NOVA RIO NEGRO-PR 83880-000, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 037762840032-05, doravante denominado CONTRATADOQ, por seu representante legal ao final assinado.

De outro MUNICIPIO DE RIO NEGRO, inscrito no CNPJ n°® 760026410001-47, estabelecido na R JUVENAL FERREIRA PINTO,2070- SEMINARIO Rio Negro-PR
83880-000, doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado.

Tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condigdes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e
sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato € celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos Il e lll e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°,
inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Cddigo Civil); artigo 784 do Cédigo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (Codigo de
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n°® 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais
Legislagdes Educacionais em vigor, além do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestagédo de servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 31840/2021, a qual é parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigéo, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento,

O CONTRATADO prestara servigos educacionais ao(s) beneficidrio(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares,
conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo:

SN003177-CURSO DE ELETRICIDADE BASICA RESIDENCIAL - AGOES MOVEIS no periodo de 16/08/2021 & 27/08/2021

Obrigagdes do CONTRATANTE: O aluno(a), além cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequéncia, por periodo, igual ou
superior a estabelecida para aprovagdo em projeto de curso, bem como obter média final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para
aprovagéo em projeto de curso, para ser aprovado par média,

Paragrafo Unico — O(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas
internos, disponiveis na secretaria e na coordenagdo de educagéo profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigagdes ditadas pela
legislagao educacional e &s emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de R$ 16.640,00 (Dezesseis mil e seiscentos e quarenta reais), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 1
parcela(s), conforme tabela abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR

1 27/09/2021 16.640,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.

+ Boleto Bancério podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas até o seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do
Banco especificado no boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de
pagamento sera desconsiderada.

+ Cartao de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero
trinta e trés por cento) ao dia e corregdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento acarretard a perda do direito de renovagdo da matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do
CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, bem como sujeita o inadimplente & protesto em cartério por falta de pagamento e inclusdo do nome do
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgéos de Proteggo ao Crédito.

Parégrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do curso, serdo devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha até
entdo pago. O reembolso sera realizado através de depSsito bancario em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagao

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha até ent&o recebido serdo devolvidos integralmente ao
CONTRATANTE.

Parégrafo Sexto - Apds o inicio do curso/ano letivo o més que ocorrer a requisigio de cancelamento da matricula sera considerado como servigo prestado, néao
sendo devida devolugao de quaisquer valores.
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Parégfafo Sétimo: Eventual desconto/beneficio concedido pelo CONTRATADO podera ser cancelado caso o CONTRATANTE/Aluno venha perder a condigdo de
habilitagao prevista na Politica Comercial do Sistema Fiep para concessao de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MiNIMO DE ALUNOS

Caso n&o seja atingido o nimero minimo de alunos matriculados para a formag&o de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera,
mediante prévio aviso:

| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas datas para o seu inicio;

Il - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pré-requisitos necessarios para o ingresso no curso.

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Ill da presente clausula, €, que o aluno matriculado nfo exerga por qualquer motivo o direito de opgéo por outro
curso do CONTRATADO, serdo devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipétese de nimero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.

CLAUSULA QUARTA: PROMOGAO E REPROVAGAO

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apés a apuragéo do resultado de aproveitamento e frequéncia, conforme constam nos respectivos planos de curso
regimento escolar, regimento e normativas internas. Para os cursos da modalidade semi-presencial, o comparecimento é obrigatério nos momentos presenciais.

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados, em formato digital de acordo com a Legislagdo de Educagio
Brasileira conforme:

- Nos cursos e programas de Educagéo para o Trabalho e Formagao Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao
(aprovagao e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO
O presente contrato de prestagéo de servicos educacionais vigera até 18/06/2022, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipoteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar efou Académica desde que ndo possua
débitos relacionados & prestagdo do servigo ofertado pelo SENAIL

- Pelo CONTRATADO, por deliberagdo de seu Conselho de Classe e/ou Conseiho de Cursos diante da quebra de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou
outras situagdes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execugdo e desenvolvimento das
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econémico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagéo
de servigos.

CLAUSULA OITAVA: DO USO DA IMAGEM E SOM

O CONTRATANTE, neste ato, autoriza expressamente o CONTRATADO, sem Onus de qualquer natureza, a utlizar a sua
imagem/CONTRATANTE ou do(a) aluno(a) em jornais, folhetos, revistas, paginas na Internet ou outros meios de publicidade, em
conformidade ao artigo 8°, § 1° e artigo 14, § 1° da Lei n °13.709/2018 - Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais, sem ensejar ao
CONTRATANTE ou ao aluno(a) e seus familiares o direito de indenizag&o ou qualquer remuneragdo decorrente da veiculagido da imagem
nos termos ora mencionados.

Paragrafo Primeiro: As imagens cedidas serdo utilizadas somente em midias que visem divulgar informagdes a respeito das atividades
educacionais. A sua exposi¢do e veiculagdo serdo por prazo indeterminado, ou até que seja solicitada a exclusdo das mesmas pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo da imagem do(a) CONTRATANTE aluno(a) podera ser individual ou em grupo, obtida através de fotografia,
filmagem ou outro meio de reprodugéo, inclusive as obtidas nas salas de aulas ou em datas comemorativas, eventos e em outras atividades
desenvolvidas pelo CONTRATANTE, em suas instalagbes ou fora delas, como em festas comemorativas, passeios culturais, teatros,
parques, museus etc.

CLAUSULA NONA: DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

O presente Contrato, além de seu contelido especifico, reger-se-a pelas disposictes legais existentes e apropriadas & natureza juridica de
ora pactuada, assim como as Normas do Regimento Escolar e demais normativos internos do CONTRATADO.

Pelo presente instrumento, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a coletar, manter, tratar, processar, alterar, arquivar, atualizar, excluir
quando solicitado e processar os seus dados ou do(a) aluno(a) e de seus responsaveis legais para atender o fim especifico de ensino
proposto pelo CONTRATADO e ao interesse do(a) aluno(a), bem como em conformidade as premissas e exigéncias do Ministério da
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Educagao. Tais procedimentos atenderdo a legislagao vigente, em especial acs artigos 11 e 14 da Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protegédo de
Dados. O término do tratamento desses dados acontecera com base nos artigos 15 & 16 da mesma Lei, quando a finalidade for alcangada,
os mesmos nao mais forem necessarios, podendo acontecer também apés comunicagao por escrito do titular/responsavel legal, resguardado
o interesse publico ou por determinagé@o da autoridade nacional.

O CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a constar no seu banco de dados, o nome do(a) aluno(a), bem como as informag¢des que
julgue necessdrias, cumprinde o determinado na Lei n.° 13.708/2018, com o objetivo especifico de acompanhar o ensino oferecido ao
mesmo, até o término de sua relagao com a unidade de ensino. Os dados também poderédo ser anonimizados, sempre visando o interesse do
Educando e cumprindo a legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: Para fins deste instrumento, dados pessoais significam qualquer informagao pessoal ndo publica coletada diretamente
das Partes, incluindo, mas nao se limitando a nome, endereco, e-mail, idade, enderego de IP, imagem, CPF, RG, digital, cddigo de aluno,
histérico escolar, histérico de saude, bem como quaisquer outros dados pessoais que identifique ou possa identificar uma pessoa, conforme
descrito na Lei n.° 13.709/18 - Lei Geral de Protegao de Dados.

Paragrafo Ségundo: O acesso aos dados pessoais serd limitado aos empregados do CONTRATADO que tiverem necessidade legitima de
acessa-los, e poderd ser compartilhado com eventuais outros colaboradores, prestadores de servigos, subcontratados ou outros,
assegurados os limites e responsabilidade definidos neste contrato e pela Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSIGOES GERAIS

| - O presente contrato sera respeitado nas condiges por ele impostas, e os servigos por ele prestados obedecerdo ao regimento escolar, regimento e as normativas
internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagées.

Il - Fica vedado a utilizagéo do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependéncias da instituigdo, salvo com autorizagéo expressa do CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagdo, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagdes exclusivas e
facultativas do CONTRATANTE.

1V - Fica consignado que a nao utilizagdo de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes ndo implicara em rentncia,
extingdo ou modificagdo dessas.

V - Se qualquer disposigado deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais
permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposigdo inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos [ocais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga
maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempoe habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparag@o de danos ocu de reembolso de
despesas que esse tenha tido para deslocar-se até o local das aulas.

VII - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagées aqui estabelecidas a qualquer
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, 11l do Cédigo de Processo Civil.

VIl - O perddo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omiss&o da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagdes, ndo
implicara em novagéo ou rentncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade.

IX - As Partes reconhecem a forma de contratagdo por meios eletronicos, digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo
extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagao fora dos padrdes ICP-Brasil, conforme disposto pelos
paragrafos do artigo 10 da Medida Proviséria n°, 2,200/2001 em vigor no Brasil. Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

X - ALTERAGAO DO SISTEMA DE ENSINO EM RAZAO DE PANDEMIA OU CALAMIDADE PUBLICA - O CONTRATANTE manifesta
* ciéncia de que na superveni€ncia de caso fortuito ou forga maior, bem como em razdo de ato Estadual, Municipal ou Federal que venham impedir que as

aulas sejam ministradas de forma presencial, a CONTRATADA podera langar mio das medidas pedagdgicas ¢ as adaptagGes necessérias para a

prestag@o dos servigos por meio de atividades remotas e mediadas por tecnologia educacional, conforme legislagdo vigente.

Xl - Fica como respansavel pelo gerenciamento deste contrato, Marcello Olsen, funcionario (a) do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FORO

As partes confratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro € o tinico competente, com rentncia expressa de qualquer
outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execugéo da presente contratagdo.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

RIO NEGRO, 22/06/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO
CNPJ: 760026410001-47

CONTRATADO: SENAI - RIO NEGRO
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REPRESENTANTE: Marcello Olsen

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - .
Nimero da NFS-e

SENAI 198
CNPJ: 03.776.284/0032-05

Rua JOSE EDUARDO HENNING, 50 -B
CEP: 83880-000 - Bairro: ESTACAO NOVA
Municipio: RIO NEGRO - PR Situacio
Telefone: (47) 36412100 Emitido
Email: giovana.sena@sistemafiep.org.br
Insc. Municipal: 215988

Nota Fiscal de Servico Elétrénica - Série NFS-e

Estado do Parana

: é UNICIPIO DE RIO NEGRO Aurenticidade
% MUNICIP RI
) . - . 0178230000519617
i J Secretaria Municipal de Financas
| —
NUmero / Série RPS Data Fato Gerador Data Emissao Hora Emissao
1731 /RPS 27/08/2021 27/08/2021 16:53:41
TOMADOR DO SERVICO
Razdo Social CPF/CNPJ
".|MUNICIPIO DE RIO NEGRO 76.002.641/0001-47
Enderego Nimero Complemento
Rua JUVENAL FERREIRA PINTO 2070
Bairro CEP Cidade - Estado
SEMINARIO 83880-000 RIO NEGRO - PR
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prest, Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Dedugéo VIr. ISSRF
802 7823 3.00 % IMU 16.640,00 0,00 0,00

Descri¢ao do Servico:

CURSO DE ELETRICIDADE BASICA RESIDENCIAL - ACOES MOVEIS 1.00 UN Agosto/2021 "Ampla Isencao Fiscal nos Termos da CF/88,
art.150, inc VI, alinea C" "Lei Federal 2613/1955 arts. 12 e 13" "Decreto-lei 4048/1942" "Decreto 494/1962". Os servicos referentes a esta
NFS-e sao Imunes do ISS.

Base de Calculo Valor ISSQN Valor [SSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
16.640,00| IMU./ISEN./FIX./EST. 0,00 0,00 16.640,00 16.640,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricao dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrugéo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestagao do servigo
7823 - RIO NEGRO - PR

Outras Informacoes

IMU - Imune.

Contribuinte enquadrado como IMUNE/ISENTO de ISS ou ISS em regime estimado/fixo.

(802) Servigo Tributado no municipio do prestador.

Autorizagdo para emissao de Nota Fiscal de Servigo Eletrénica: 261/2018 de 12/04/2018.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municfpio do Prestador: 20/09/2021.
A veracidade das informagdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: pr.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 2.238,08 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 420,99 (2.5300%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

- 000001731
Usudrio responsével pela emissdo: 03.776.284/0032-05 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.
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Federacao das Industrias do Estado do Parana — Fiep

Presidente da Fiep
Edson Luiz Campagnolo

Senai/PR— Departamento Regional

Diretor Regional do Senai/PR
José Antonio Fares

Gerente Executiva de Educagao
Giovana Chimentao Punhagui

Gerente de Educagao Profissional
Vanessa Sorda Frason

Equipe Técnica de Elaboragao da Geréncia de Educag¢éo Profissional do Senai/PR
Anielli Santiago

Erica Luz de Souza

Estela Pereira

Juliana Carvalho Severo

Sandra Cristina Brasil Toloto

Equipe de Revisao

Bruna Trierweiler Shigueoka Roesler — Geréncia de Educacéo Profissional
Claudio Alves Batista — Unidade Maringa CTM

Fabiola de Fatima Barroso Mascarenhas — Geréncia Juridica

Raphael Hardy Fioravanti — Nucleo Educacéo a Distancia

Janice Lessmann Lindroth — Central de Servicos Académicos

Senai — Departamento Regional do Parana
Avenida Candido de Abreu, 200, 5° andar
Centro Civico — Curitiba — Parana

80530-902
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CAPITULO | - REGIMENTO ESCOLAR DO SENAI/PR E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Escolar do Senai/PR normatiza e organiza, sob a luz da legislacéo
educacional e dos principios pedagdgicos da instituicdo, o funcionamento das
unidades na oferta de educagéo profissional, orientando, assim, suas atividades em

ambitos administrativo, didatico-pedagdgico, técnico e disciplinar.

CAPITULO Il - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), criado pelo Decreto-
Lei n°4.048/1942, € uma entidade juridica de direito privado, com sede e foro na capital
da Republica, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional da Industria (art. 2°
do Decreto-lei n® 9576/1946 e art. 3° do Regimento aprovado pelo Decreto-Lei n°
494/1962).

§ 1° O Senai é uma entidade do Sistema da Industria — Confederagdo Nacional
da Induastria e tem como missdo promover a educagédo profissional e tecnolégica, a
inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da industria brasileira. Mantido e administrado pela classe
empresarial da inddstria, objetiva atender a vocagdo humana com vistas ao trabalho,
formando, desenvolvendo e aprimorando as suas potencialidades.

§ 2° O Senai, em fungdo da promulgacao da Lei Federal n° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, alterada pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013, passa a integrar
o Sistema Federal de Ensino, sendo-lhe outorgada autonomia para autorizagao de
funcionamento de seus cursos, em todos os niveis, e suas unidades, com autorizagéo
do 6rgéo colegiado superior do respectivo Departamento Regional da entidade bem
como observada a competéncia de regulagéo, supervisdo e avaliagdo da unido.

§ 3° Para cumprir suas finalidades, o Senai submete-se a fiscalizacdo e a
auditoria de 6rgaos normativos e 6rgdos de administragdo de ambitos nacional e
regional.

§ 4° Séo 6rgdos normativos:

I - 0 Conselho Nacional do Senai, com jurisdigdo em todo o pais, constituido

conforme regimento da institui¢ao;

Il - os Conselhos Regionais do Senai, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes e constituidos por representantes da industria, do

Ministério da Educacéo, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e
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dos trabalhadores da industria.
§ 5° Sao 6rg3os de administragao:
| - o Departamento Nacional do Senai, com jurisdicdo em todo o pais;
I - os Departamentos Regionais do Senai, com jurisdicdo nas bases

territoriais correspondentes.

CAPITULO Il - DO CONSELHO NACIONAL DO SENAI

Art. 3° A composicao e as atribuicdes do Conselho Nacional observam o estabelecido

no estatuto e no Regimento do Senai — Departamento Nacional e suas atualizagoes.

CAPITULO IV - DO CONSELHO REGIONAL DO SENAI

Art. 4° O Conselho Regional do Senai/PR é o 6rgdo normativo do Departamento
Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, exercendo, em nivel de

planejamento, fixagdo de diretrizes, coordenacgéo e controle das atividades.

Art. 5° O Conselho Regional do Senai/PR compde-se dos seguintes membros:

a) Presidente da Federagdo das Industrias do Estado do Parand, que é o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) Trés delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da Federacio das Industrias do Estado do Parana;

¢) Um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicacdes e
da pesca, escolhido pela associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade
existente nesse Estado:;

d) Diretor do Departamento Regional;

e) Um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
pelo titular da pasta;

f) Um representante do Ministério da Educagao, designado, também, pelo titular
da pasta;

g) Um representante dos trabalhadores da industria.

Paragrafo Gnico: Os membros a que se referem as letras “b" e “c”

exercerdo o mandato por dois anos, sendo que, no que concerne a representacao
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mencionada na letra “b”, é permitida a reconducdo de apenas dois tergos de seus
integrantes.

Art. 6° Compete ao Conselho Regional do Senai/PR:
l. votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento Regional e submeté-
lo ao poder competente;

Il. autorizar as transferéncias e as suplementagées de dotagdes solicitadas pelo
diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovagdo da
autoridade competente, quando as alterac6es excederem vinte e cinco por
cento de cada verba;

1. apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na regiao;

IV. examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragéo regional; .

V. deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, S
previamente submetida ao exame da comisséo de contas a que se referem os
artigos 13, 16 e 17 do Regimento Interno do Conselho Regional do Senai/PR;

VL. resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regizo;

VII. autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens iméveis;

VIII. dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens iméveis e encaminha-lo a
decisdo do Conselho Nacional;

IX. autorizar a alienagdo de bens imdveis patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administragdo regional;

X. deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma
via deste ao Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério
anual daquele érgao;

Xl. desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

XIll. deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padrées de vencimentos,
determinar o critério e a época das promogdes bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios, mediante proposta do diretor do Departamento
Regional;

XIIl. fixar a remuneragdo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

XIV. autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagéo
vigente aos empregados que ndo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao Senai;

XV. estabelecer normas internas do seu funcionamento;

XVI. fixar a célula de presenga dos conselheiros, ndo podendo esta exceder,
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mensalmente, o valor do salario-minimo vigente na regido, bem como a
gratificagéo devida ao secretario;

XVI\. autorizar a concesséo de contribuicdes a Federacdo das Indlstrias do Estado
do Parana até o limite de um por cento da receita regional;

XVIII. deliberar sobre os planos de escolas e cursos apresentados pelo
Departamento Regional;

XIX. designar, quando necessario, representantes e suplentes junto ao Conselho

Nacional;

XX. nomear os membros das comissdes permanentes.

CAPITULO V — DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SENAI

Art. 7° O Departamento Nacional estabelece as politicas de acio, determina as
diretrizes e garante a unidade em nivel nacional, facilita o intercdmbio da cultura
organizacional e da cultura tecnolégica, tendo por finalidade realizar o processo
educativo para formar p;essoas competentes, humanas e academicamente inseridas
em seu tempo, por meio do trabalho ativo e interativo com o conhecimento, visando a
transformacao solidaria da sociedade em que vivem e atuam, respeitando os
dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a
Legislagdo do Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO VI - DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI/PR

Art. 8° Compete ao Departamento Regional do Senai/PR, sediado em Curitiba e com
jurisdigéo na base territorial do estado, manter e supervisionar unidades, incumbindo-
se das politicas, das Diretrizes Institucionais Gerais e da garantia da aplicagcdo da
legislagdo vigente e deste Regimento. O Departamento Regional do Senai/PR
também é responsavel por promover a educagido para o trabalho, a assisténcia
técnica e tecnoldgica, a inovagéo, a produgéo e disseminagéo de informagdes e a
adequacgio, geracdo e difusdo de tecnologia, além de outras atribuigbes constantes

no Regimento do Senai.
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CAPITULO VII — DAS UNIDADES SENAI/PR
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Art. 9° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), por meio de seu

Departamento Regional do Parana, localizado na Avenida Candido de Abreu, 200,

Centro Civico, Curitiba, Parana, doravante denominado Senai/PR ¢ a mantenedora

das seguintes unidades:

ATO LEGAL DE
TELEFONE | FUNCIONAMENTO
UNIDADE ENDEREGO -
(RESOLUGAO)
1. Senai - | RUA ERECHIM, N° 383, CEP 85.640-000, RONDINHA, Resolugdo Conselho
Ampére AMPERE-PR (46) 3547-8250 | Regional N° 060/2012
2. Senai ~— | AV.RUI BARBOSA, N° 5881, BAIRRO AFONSO PENA, CEP Resolugdo Conselho

Afonso Pena

83.005-340, SAQ JOSE DOS PINHAIS - PR

(41) 3556-2479

Regional N° 076/2015

AV. AVIACAO, N° 1851, CEP 86.812-500, VILA NOVA,
APUCARANA-PR

(43) 3425-9275

Resolugdo Conselho
Regional N° 083/2012

RUA GUARATINGA, N° 2247, CEP 86.703-010, PARQUE
INDUSTRIAL Il, ARAPONGAS-PR

(43) 3275-8800

Resolugdo Conselho
Regional N° 073/2012

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, N° 192-A, BAIRRO
THOMAZ COELHO, CEP 83.707-130, ARAUCARIA-PR.

(41) 3901-4192

Resolugéo Conselho
Regional N° 066/2012

AV. RIO DE JANEIRO, S/N°, BAIRRO CENTRO, CEP 86.220-
000, ASSAI-PR

(43) 3262-5205

Resolugdo Conselho
Regional N° 015/2014

3. Senai -
Apucarana

4. Senai =~
Arapongas

5. Senai -
Araucaria

6. Senai -
Assai

7. Senai -

Bandeirantes

RODOVIA BR 369, KM 57, S/N°, BAIRRO BELA VISTA, CEP
83.360-000, BANDEIRANTES-PR

(43) 3542-8300

Resolugdo Conselho
Regional N° 019/2014

8. Senai
Boqueirao

RUA DR. HELENO DA SILVEIRA, N° 343, CEP 81.750-340,
BAIRRO BOQUEIRAQ, CURITIBA-PR

(41) 3271-8947

Resolugdo Conselho
Regional N° 087/2012

9. Senai
Campo Largo

AV. PADRE NATAL PIGATTO, N° 2027, BAIRRO VILA
ELIZABETH, CEP 83.607-240, CAMPO LARGO-PR.

(41) 3292-7595

Resolugdo Conselho
Regional N° 154/2012

10. Senai -
Campo Mourao

VIA DO TRABALHADOR, N° 895, CEP 87.306-010, PARQUE
AUGUSTO TEZELLI FILHO, CAMPO MOURAO-PR

(44) 3518-5750

Resolugdo Conselho
Regional N° 079/2012

11. Senai -
Capanema

AV. BOTUCARIS, N° 1030, BAIRRO SANTA CRUZ, CEP
85.760-000, CAPANEMA-PR

(46) 3552-1712

Nédo oferta Cursos
Técnicos

12. Senai -
Cascavel

RUA HEITOR STOCKLER DE FRANGA, N° 161, BAIRRO
MARIA LUIZA, CEP 85.819-760, CASCAVEL-PR

(45) 3220-5400

Resolugdo Conselho
Regional N° 019/2012

13. Senai -
Castro

AV. NICOLAU JACOB FILHO, N° 398, BAIRRO SANTA CRUZ,
CEP 84.168-210, CASTRO-PR

(42) 3232-1788

Resolugdo Conselho
Regional N° 066/2014

14. Senai -~
Cianorte

TRAVESSA 1, N° 63, CEP 87.207-034, PARQUE INDUSTRIAL,
CIANORTE-PR

(44) 3619-5800

Resolugdo Conselho
Regional N° 090/2012

15. Senai -
Cidade
Industrial de
Curitiba

RUA SENADOR ACCIOLY FILHO, N° 298, CEP 81.310-000,
CIDADE INDUSTRIAL, CURITIBA-PR

(41) 3271-7101

Resolugdo Conselho
Regional N° 093/2012

16. Senai =
Campus da
Indistria

AV. COMENDADOR FRANCO, N° 1341, CEP 80.215-090,
JARDIM BOTANICO, CURITIBA-PR

(41) 3271-7400

Resolugdo Conselho
Regional N° 061/2012

17. Senai -
Colombo

AV. PREFEITO JOAO BATISTA STOCCO, N° 256, CEP
83.407-000, GUARAITUBA, COLOMBO-PR

(41) 3375-6500

Resolugdo Conseltho
Regional N° 065/2018

18. Senai -
Dois Vizinhos

AV. PEDRO ALVARES CABRAL, N° 905, CEP 85.660-000,
SAO FRANCISCO DE ASSIS, DOIS VIZINHOS-PR

(46) 2122-0600

Resolugdo Conselho
Regional N° 158/2017

19. Dr.
Charuri

Celso

RUA PAULA GOMES, N° 270, CEP 80.510-070, SAO
FRANCISCO, CURITIBA-PR

(41) 3271-9946

Resolugdo Conselho
Regional N° 063/2019

20. Senai -
Foz do lguagu

RUA PERDIGAO, N° 58, CEP 85.866-460, VILA A — ITAIPU,
FOZ DO IGUAGU-PR

(45) 3576-8600

Resolugdo Conselho
Regional N° 071/2012
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21. Senai -
Francisco
Beltrao

RUA UNIAO DA VITORIA, N° 66, CEP 85.605-040, JD
MINIGUAGU, FRANCISCO BELTRAO-PR

(46) 3520-5550

Resolugdo Consetho
Regional N° 054/2012

22, Senai -~
Guarapuava

RUA CORONEL LUSTOSA, N° 1750, CEP 85.015-340, BATEL,
GUARAPUAVA-PR

(42) 3621-3800

Resolugdo Conselho
Regional N° 014/2012

23. Senai -
Irati

RUA CORONEL EMILIO GOMES, N° 3, CEP 84.500-000,
CENTRO, IRATI-PR

(42) 3421-4850

Resolugdo Conselho
Regional N° 101/2012

24. Senai -
Jaguariaiva

RUA RAUL PINTO DE CASTILHO, 91, JARDIM MATARAZZO,
CEP 84.200-000, JAGUARIAIVA-PR

(43) 3535-8700

Resolugdo Conselho
Regional N° 102/2012

25. Senai -
Londrina

RUA BELEM, Ne° 844, CEP 86.026-000, CENTRO, LONDRINA-
PR

(43) 3294-5100

Resolugdo Conselho
Regional N° 104/2012

26. Senai -
Marechal
Candido
Rondon

AV. RIO GRANDE DO SUL, N° 3085 CEP 85.960-000,
PARQUE INDL II, MARECHAL CANDIDO RONDON-PR

(45) 3284-4050

Resolugdo Conselho
Regional N° 101/2015

27. Senai =~
Maringa

RUA VEREADOR NELSON ABRAQO, N° 80, CEP 87.015-230,
ZONA 05, MARINGA-PR

(44) 3218-5600

Resolugdo Conselho
Regional N° 042/2012

28. Senai -
Maringa CTM

RUA JOSE CORREIA DE AGUIAR, N° 361, CEP 87.053-276,
JARDIM LEBLON, MARINGA-PR

(44) 3293-6700

Resolugdo Consetho
Regional N° 036/2012

29. Senai -~
Palmas

RUA MARECHAL DEODOCRO, S/N°, CEP 85.555-000, SAO
JOSE, PALMAS-PR

(46) 3262-1493

Resolugdo Conselho
Regional N° 046/2012

30. Senai =~
Paranagua

RUA WASHINGTON LUIZ, N° 1781, CEP 83.221-050, PORTO
DOS PADRES, PARANAGUA-PR

(41) 3420-7050

Resolugdo Conselho
Regional N° 070/2012

31. Senai -
Paranavai

RUA JOSE VIRGILIO FERNANDES, S/IN, CEP 87.703-000,
JARDIM GUANABARA, PARANAVAI-PR

(44) 3424-5950

Resolugdo Conselho
Regional N° 113/2012

32. Senai -
Pato Branco

RUA XINGU, N° 833, CEP 85.502-090, AMADORI, PATO
BRANCO-PR

(46) 3220-5500

Resolugdo Conselho
Regional N° 049/2012

33. Senai
Pinhais

RUA AYRTON SENNA DA SILVA, N° 2650, BAIRRO JARDIM
PINHAIS, CEP 83.323-290, PINHAIS-PR

(41) 3551-2000

Resolugdo Conselho
Regional N° 116/2012

34. Senai
Ponta Grossa

RUA DR JOAQUIM DE PAULA XAVIER, N° 1050, CEP 84.050-
000, VL ESTRELA, PONTA GROSSA-PR

(42) 3219-5000

Resolugdo Conselho
Regional N° 117/2012

35. Senal ~— | RUAPADRE LEONARDO NUNES, N° 180, BAIRRO PORTAO, Resolugdgo Consetho
Portio CEP 80.330-320, CURITIBA-PR. (41) 3271-8450 | Regional N° 160/2012
36. Senai -~

Rio Branco do
Sul

AV INDUSTRIAL, N° 801, CEP 83.540-000, TACANICA DOS
FALCOES, RIO BRANCO DO SUL-PR

(41) 3652-8100

Resolugdo Conselho
Regional N° 138/2012

37. Senai ~ | RUA JOSE EDUARDO HENNING, 50 ESTAGAO NOVA, Resolugdo Conselho
Rio Negro CEP 83.880-000, RIO NEGRO-PR (47) 3641-6400 | Regional N° 162/2012
38. Senai -

Sdo José dos
Pinhais

RUA DR. MURICY, N° 2951, CEP 83.015-290, COSTEIRA,
SAO JOSE DOS PINHAIS-PR

(41) 3299-6300

Resolugdo Conselho
Regional N° 0656/2012

39. Senai -
S3o Mateus do
Sul

RUA MARIA PAULINA WOLTER, N° 2050, CEP 83.900-00,
VILA PROHMANN —~ SAO MATEUS DO SUL - PR

(42) 3520-3950

Resolugdo Conselho
Regional N° 007/2016

40. Senai -
Santo Anténio
da Platina

RUA JOSE VIEIRA GUSMAQ, N° 850, CEP 86.430-000, TREVO
PARA POVOADO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

(43) 3534-8160

Resolugdo Conselho
Regional N° 122/2012

41. Senai -
Telémaco
Borba

AV. PRESIDENTE KENNEDY, N° 66, CEP 84.261-400,
CENTRO, TELEMACO BORBA-PR

(42) 3271-4700

Resolugdo Conselho
Regional N° 127/2012

42, Senai -
Toledo

RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 3465, CEP 85.904-175, VILA
INDUSTRIAL, TOLEDO-PR

(45) 3379-6150

Resolugdo Conselho
Regional N° 026/2012

43. Senai -
Umuarama

RUA CAPITAL DA AMIZADE, N° 2635 — JARDIM COLIBRI,
CEP 87.506-305, UMUARAMA PARANA

(44) 3624-8310

Resolugdo Conselho
Regional N° 102/2015

44, Senai -
Unido da Vitéria

RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, N° 70, TERREO,
CEP 84.600-000, CENTRO, UNIAO DA VITORIA-PR

(42) 3521-3900

Resolugdo Conselho
Regional N° 013/2012

§ 1° Nas unidades em que ha oferta de cursos na estratégia a distancia, s&o

utilizadas as denominagdes sede e polo.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 10 As unidades do Senai/PR tém por finalidade promover a educacgéo profissional
direcionada & demanda do setor industrial, atendendo aos cursos‘ e programas
presenciais e a distancia de:
[ qgalificagéo profissional, inclusive formag&o inicial e continuada de
trabalhadores; ‘
Il. educacao profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo tinico: As unidades do Senai/PR também tém por
finalidade promover a iniciagéo profissional, ainda que nao mencionado na legislagao

vigente.

§ 1° Os cursos e programas de qualificacdo profissional sdo organizados por
regulamentac&o do Ministério da Educacao, em trajetérias de formagdo que favorecam a
continuidade da formacéo e terao carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas
pafa a formagéo inicial, sem prejuizo de étapas posteriores de formacgdo continuada, em
conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico, com a legislagéo vigente prevista nos
Artigos 205 e 206 da Constituigho Federal, na LDBEN n° 9.394/96, no Decreto
8.268/2014, que altera o Decreto 5.154/2004, inclusive na Lei n° 12.513/2011, tendo
como principios: . )

l. organizagao por areas profissionais, em fungéo da estrutura sécio-ocupacional

e tecnolégica;
ll. articulacdo de esforgos das areas da educacao, do trabalho e emprego, e da
ciéncia e tecnologia;
lll. centralidade do trabalho como principio educativo;
IV. indissociabilidade entre teoria e pratica.

§ 2° Os programas de aprendizagem industrial correspondem a formagéo técnico-
profissional compativel com o desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do
jovem, caracterizada por atividades teéricas e praticas metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho e
caracteriza-se pela articulagio entre a formacéo e trabalho.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento profissional podergo ser ofertados segundo
itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva

e social.
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§ 4° Os cursos de formacgdo inicial e continuada no Senai/PR também s&o
desenvolvidos por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), que foi instituido pela Lei Federal n°. 12.513/2011.

§ 5° Os cursos de formacgdo inicial e continuada no Senai/PR poderdo ser
desenvolvidos por meio do Programa EBEP — Educacgéo Béasica do Sesi articulada com
a educacéo profissional do Senai, seguindo orientacdo do Departamento Nacional.

§ 6° Os cursos de educagao profissional técnica de nivel médio caracterizam-se

pela carga horaria minima, conforme estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos, obedecendo a natureza do eixo tecnoldgico para o qual se destinam, em

conformidade com o Projeto Politico-Pedagégico, com a Legislacéo vigente prevista no

artigo 205 e 206 da Constituicao Federal, na LDBEN n° 9.394/1996, no Decreto n°

8.268/2014 que altera o Decreto n° 5.154/2004, Parecer CNE/CEB n°® 16/1999,
Resolugées CNE/CEB n° 06/2012 e n° 01/2005, tendo como principios:
I. independéncia e articulagdo com o ensino médio;
Il. respeito aos valores sociais, politicos e éticos;
Ill. desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
IV. flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizag&o;
V. identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso;
VI. atualizagéo permanente dos cursos e curriculos;

VIl. autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

§ 7° Os cursos técnicos de nivel médio, no Senai/PR, também s&o desenvolvidos
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
que foi instituido pela Lei Federal n°. 12.513/2011.

§ 8° Os cursos técnicos de nivel médio, no Senai/PR, também s&o desenvolvidos
por meio do Programa EBEP — Educacéo Basica do Sesi articulada com a Educacéo
Profissional do Senai.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 11 O objetivo das agbes educacionais do Senai/PR é formar o trabalhador-
cidadao, possibilitando que atue de forma critica, consciente, participativa,
responsavel, tornando-o apto a lidar com a complexidade gerada pelas constantes

mudanc¢as que caracterizam a vida produtiva e social.

Art. 12 Os objetivos especificos das unidades do Senai/PR compreendem:
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I. ofertar cursos de educagdo profissional presenciais e a distancia em seus
diversos niveis, levando em conta o avango do conhecimento tecnolégico,
incorporagéo crescente de novos métodos, processos de producdo, distribuicéo
de bens e servigos; "¢

II. ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos os programas de aprendizagem presencial e a distancia, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, em todos os niveis de
escolaridade, podendo ser ofertados segundo itinerarios formativos,
objetivando o desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva e social;

lll. realizar, em escolas instaladas e mantidas pela indlstria, ou sob forma de
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estéo obrigadas as empresas das
categorias econémicas sob sua jurisdicdo, nos termos do dispositivo

| S constitucional e da legislacéo ordinaria;

IV. assistir aos empregadores na elaboragcdo e na execug¢do de programas de
formacéo inicial e continuada, ou qualificagao profissional, e na realizagdo de
aprendizagem significativa ministrada no préprio emprego;

V. cooperar para o desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica de interesse para a
industria e atividades assemelhadas;

V1. conjugar os processos de ensino e de aprendizagem a interacdo da teoria com
a pratica, para garantir o desenvolvimento do aluno, utilizando a
Metodologia Senai de Educagao Profissional;

V. integrar, efetivamente, a educagdo profissional aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, trabalho, ciéncia e tecnologia;
VIII. integrar as agdes educacionais, consoantes as expectativas da sociedade e

o tendéncias do setor produtivo;

IX. identificar parceiros potenciais e estabelecer, estrategicamente, agbes que
contribuam para o desenvolvimento de cursos de educagao profissional;

X. integrar as politicas publicas em favor de criangas e adolescentes, respeitando
o direito de estudar, o direito de brincar, o direito de ter satde, de ter uma
convivéncia familiar e comunitaria agradavel, de nao trabalhar até os 16 anos,
exceto alunos que fazem parte dos programas de aprendizagem, de ter
dignidade e liberdade, o direito ao respeito e de nao ser explorados;

Xl. realizar atendimento educacional a pessoa com deficiéncia e possibilitar
igualdade de oportunidade em relagdo aos demais alunos, promovendo sua
integragao permanente na comunidade escolar;

XIl. garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia conforme normas e

legislagfes vigentes;
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- XllI. viabilizar o encaminhamento de alunos para a realizagéo de estagio;

XIV. conjugar esforcos na mobilizagdo de instituicbes, agentes e recursos
relacionados & informacéo e orientagéo sobre educagéo profissional e trabalho,
com foco nas pessoas com deficiéncia;

XV. ofertar cursos ou programas de formagéo inicial apropriados para pessoas com
deficiéncia, por demanda especifica da indistria. A matricula sera condicionada
a capacidade de aproveitamento e ndo ao nivel de escolaridade da pessoa com

deficiéncia, conforme Decreto n° 3298/99.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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CAPITULO | - DA GESTAO DA UNIDADE

Art. 13 O processo educacional e administrativo da unidade é organizado sob a
responsabilidade de:
l. comité avaliativo;
1. direcao da unidade;
1l. conselho de classe;
IV.  coordenagédo de educagéo profissional
a) equipe técnico-pedagédygica:
i. orientagao pedagdgica;
ii. coordenacgéo de curso;
iii. coordenagao de estagio; v
iv. técnicos de ensino;
v. tutores presenciais e tutores on-line, no caso das ofertas de
educacéo a distancia.
b)  monitor de educacgio a distancia, no caso das ofertas de educagéo a
distancia;
) secretaria escolar;
d) biblioteca;
e) monitor de alunos.
V. coordenacao administrativa e financeira:
a) cantina/refeitério;
b) seguranga interna.

Art. 14 Para o Senai/lPR, a dire¢cdo da unidade esta sob a responsabilidade do gerente

da unidade, que também exerce a fungao de diretor de cursos técnicos.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

SEGCAO | - DO COMITE AVALIATIVO

Art. 15 O comité avaliativo é responsavel pela analise e assessoria na avaliagao para
credenciamento de unidades e autorizacdo de funcionamento de cursos, além de
contribuir na decisdo de questbes relativas as demandas educacionais do Senai/PR,

conforme procedimentos descritos em seu Regulamento.
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SECAO Il - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 16 O conselho de classe é um érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagégico e no
Regimento Escolar, com a responsabilidé’tie de -analisar as acbes educacionais,
indicando alternativas que busquem garantir a efetivagéo do processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 17 O conselho de classe constitui-se em um espago de reflexdo pedagdgica no qual
os sujeitos envolvidos no processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas
e propdem agbes educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades ou

dificuldades apontadas nos processos de ensino e de aprendizagem.

Art. 18 A finalidade da reunido do conselho de classe, apds analisar as informagoes e
dados apresentados, € a de intervir em tempo habil nos processos de ensino e de
aprendizagem, oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos
conhecimentos necessarios ao seu desenvolvimento.

§ 1° E de responsabilidade da equipe pedagégica, que é composta por
orientagdo pedagdgica, assistente pedagégico, coordenacdo de curso, técnicos de
ensino e secretaria escolar, organizar as informagdes e dados coletados a serem
analisados no conselho de classe.

§ 2° Haver4 tantos conselhos de classe quantas forem as turmas e modalidades

existentes na unidade.

Art. 19 O conselho de classe tem por finalidade:

|. promover a autoavaliagdo do técnico de ensino sobre seu trabalho pedagégico,
na condugédo dos processos de ensinos e de aprendizagem, propostos pelo
plano de curso;

[l. promover a autoavaliagdo da equipe de tutores na fungéo de tutor presencial ou
tutor a distancia, sobre seu trabalho pedagégico, na conducgéo do processo de
ensino e de aprendizagem tanto nos momentos presenciais, como nos

' momentos a distancia, propostos pelo plano de curso;

Ill. acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem dos alunos; _

IV. analisar os resultados da aprendizagem na relagdo com o desempenho da
turma, com a organizagdo dos contelidos formativos e o encaminhamento
metodolégico;
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V. utilizar procedimentos que assegurem a comparag¢ao com parametros indicados
pelos contetidos formativos necessarios de ensino, evitando a comparagdo dos
alunos entre si;

VI. decidir sobre aprovagao, reprovacao ou necessidade de recuperagao de alunos.

Art. 20 O conselho de classe € constituido pela orientagdo pedagdgica, coordenagéo
de cursos, coordenacdo de estagio, por todos os técnicos de ensino que atuam numa
mesma turma e pelos tutores quando abranger os cursos técnicos semipresenciais. Em
situagbes pontuais, podera ocorrer a participacdo da coordenacdo de educacio
profissional. '

Art. 21 O conselho de classe realizarad reuniées ordinarias em datas previstas no
calendario escolar e extraordinarias sempre que um fato relevante assim o exigir.

§ 1° A convocagéao para as reunides sera feita com antecedéncia, por meio de
edital, sendo necessario o comparecimento de todos os membros convocados, salvo
em casos excepcionais.

§ 2° A presenca de todos os membros do conselho é obrigatéria e a auséncia
deve ser justificada.

§ 3° Das reuniées do conselho de classe sera lavrada ata de reunido para
registro e posterior comunicacdo aos alunos e técnicos de ensino, por meio da
orientagdo pedagdgica, acompanhada do coordenador de curso, quando se fizer
necessario.

§ 4° A ata de reunido podera ser disponibilizada para leitura mediante solicitacéo.

Art. 22 S3o atribui¢des do conselho de classe:

I. organizar, antecipadamente, os dados acerca dos resultados de desempenho
e frequéncia dos alunos, que serdo utilizados durante a reunido do conselho de
classe;

il. emitir pareceres sobre assuntos referentes ao processo de ensino e de
aprendizagem;

lli. analisar as informagbes sobre os contetidos formativos, o encaminhamento
metodolégico e os processos de avaliagio que afetam o rendimento escolar;
V. propor medidas que viabilizem um melhor aproveitamento escolar, tendo em

vista o respeito a cultura do aluno, a integracao e ao relacionamento com os
alunos na classe;
V. estabelecer planos viaveis de recuperagéo dos conteudos e capacidades dos

alunos em consonancia com o plano de curso pertinente, por meio de atividades
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significativas, desafiadoras e diversificadas;

VI. colaborar com a equipe pedagdégica na elaboragio e execugio dos planos de
aproveitamento de estudos/competéncias de alunos transferidos, quando se
fizer necessario;

VIl. decidir sobre a apuragéo dos resultados finais, caso ndo se atinja o minimo
solicitado pelo estabelecimento, levando-se em consideracdo o
desenvolvimento do aluno até entao;

VIil. interagir e propor estratégias com a rede socioassistencial e o Sistema de
Garantia de Direitos;

IX. discutir e apresentar sugestdes que possam aprimorar o comportamento

disciplinar da turma.

CAPITULO il - DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAQ

SEGAO | — DA DIREGAO DA UNIDADE

Art. 23 O gerente da unidade € nomeado pela mantenedora e designado, em ato
préprio, para exercer a fungdo maxima na unidade e a respectiva diregdo do processo

educacional, com as seguintes atribui¢des:

[. cumprir e fazer cumprir a legislagido do ensino, as disposi¢cdes deste
Regimento, bem como as normas e os regulamentos definidos pela autoridade
competente;

Il. representar a unidade, responsabilizando-se por seu funcionamento perante
os 6rgéos e as entidades;

[ll. manter a documentacéo referente ao imével sempre atualizada e de facil
acesso. posse do imoével, Alvara de Funcionamento, Certificado de Vistoria do
Corpo de Bombeiros, Licenga Sanitaria e Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos;

IV. planejar, organizar, coordenar, controlar e integrar, direta ou indiretamente,
todas as atividades da unidade, assegurando a eficiéncia e a eficacia do
processo de ensino e de aprendizagem e de todos os processos administrativos
relativos as infraestruturas, aos recursos humanos e financeiros;

V. aprovar os horarios das atividades escolares e de trabalho dos colaboradores

e a escala de férias destes;
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VI. acompanhar a frequéncia dos colaboradores, justificando ou n&o as auséncias;
VII. autorizar a requisicdo ou aquisicdo de material e a execugdo de servigos
necessarios as atividades normais da unidade;
VIIl. assegurar a inspecdo periddica dos bens patrimoniais da unidade,
determinando as providéncias necessarias a sua reparagdo e seguranga;
IX. gerenciar o controle sobre a producgéo escolar;
X. garantir o fluxo de informagdes entre a mantenedora e a unidade;
Xl.assegurar que seja mantida, em ordem e atualizada, a escrituracéo referente a
vida escolar dos alunos e a vida funcional dos colaboradores, bem como aos
controles contabeis, financeiros, orgcamentarios e patrimoniais;
XIll. assinar a correspondéncia, a escrituragdo e a documentacéo escolar;
XII. assinar diplomas, certificados e outros documentos conferidos aos alunos;

XIV. apoiar reunides pedagdgicas e administrativas visando estudar e debater
temas referentes a problemas educacionais, de formagdo profissional, de
legislagdo de ensino e analisar o planejamento das atividades escolares e o
rendimento escolar dos alunos;

XV. estimular o desenvoivimento profissional do pessoal administrativo, técnico e
técnico de ensino lotado na unidade;

XVI. apoiar reunides do conselho de classe;

XVII. instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas de solucéo para atender aos problemas de natureza pedagdgica,
administrativa e situagfes emergenciais;

XVIII. assegurar a realizagéo do processo de avaliagio institucional da unidade;

XIX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais, responsaveis legais e demais segmentos da comunidade escolar;

XX. promover, permanentemente, a integragdo entre escola, familia, empresa e
comunidade;

XXl. zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familia;

XXII. elaborar seu plano de acao e apresentar ao diretor regional do Senai/PR;

XXIIl. submeter, a consideragdo do diretor regional do Senai/PR, os casos néo
previstos neste Regimento;

XXIV. desempenhar outras atribuicdbes que lhe forem determinadas pela
mantenedora;

XXV. acompanhar processo seletivo para admissdo de novos colaboradores, bem
como processos de demisséo;

XXVLI. controlar banco de horas da equipe pedagdgica, em interface com a
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coordenacio de educacao profissional;
XXVII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Paragrafo tnico: Nos impedimentos eventuais, o gerente da unidade
sera substituido pelo coordenador de educacéo profissional e em casos de falta e ou
impedimentos legais, o cargo sera exercido por colaborador designado pelo diretor, por
meio de procuragdo especifica.

SECAO Il - DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 24 A coordenacgédo de educagao profissional & responséavel pela coordenagao,
implantagdo e implementagcdo, na unidade Senai, das diretrizes oriundas da

mantenedora e das definidas no Projeto Politico-Pedagégico e no Regimento Escolar.

Art. 25 A coordenacdo de educagéo profissional compreende:
" |. orientagao pedagégica;
L coordenac¢ao de curso;
[ll. coordenacgéo de estagio e pratica profissional,
IV. técnicos de ensino;
V. tutores presenciais e tutores on-line, no caso das ofertas de educagio a
distancia;
VI. monitor de educacéo a distancia, no caso das ofertas de educagao a distancia;
VIl. secretaria escolar;
VIII. biblioteca;
IX. monitor de alunos.

Art. 26 Compete a coordenagéo de educagao profissional:
|. assessorar a diregdo da unidade no planejamento, na organizagdo, na
coordenacdo, no acompanhamento, na avaliagdo e na integragdo das
~ atividades curriculares;

Il. gerenciar o controle sobre a producéo escolar;

lIl. viabilizar reunides pedagdgicas € administrativas visando estudar e debater
temas referentes a problemas educacionais, de formagado profissional, de
legislacéo de ensino e analisar o planejamento das atividades escolares e o
rendimento escolar dos alunos;

IV. planejar, avaliar e implementar os programas de ensino e os projetos técnicos
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e pedagégicos desenvolvidos na unidade;

V. viabilizar reunides do conselho de classe;

VI. apoiar a orientagdo pedagégica e a coordenagédo de curso na elaboracéo e na
avaliacdo de livros e material didatico necessarios as atividades de ensino;

VII. coordenar o processo de informacdo a candidatos a sele¢cdo dos cursos e
acompanhar o processo de sele¢ao;

VII1. manter contato com empresas, visando o intercambio de informacgao técnica,
para prestacéo de servigos e a selegéo de projetos industriais de interesse para
0 ensino;

IX. colaborar nas atividades de supervisdo de estagio;

X.apoiar a orientagdo pedagégica no acompanhamento do processo
educacional, em sua atuagéo junto aos alunos e representantes legais quando
o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, no sentido de analisar os resultados da
aprendizagem com vistas a sua melhoria;

X|. subsidiar a direcdo da unidade com dados e informagdes relativas aos servigos
educacionais, assisténcia técnica e projetos novos em andamento na unidade;

XIil. promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos servigos
educacionais;

XIIl. participar da elabora¢éo e estruturagéo de cursos e programas;

XIV. planejar e orientar a equipe pedagégica quanto a organizagdo das oficinas, dos
laboratérios e das salas de aula;

XV. garantir a aplicagéo do Projeto Politico-Pedagdégico;

XVI. utilizar-se de uma lideranga inspiradora, estimulando o desempenho de alta
performance dos individuos e facilitando o seu processo de desenvolvimento;

XVII. coordenar as atividades operacionais, técnicas e de gestao relativas as agdes
da area de educacao, fortalecendo o potencial da equipe;

XVIIl. compor custos e previsoes financeiras de sua area, fornecendo subsidios ao
planejamento orgamentario referente a unidade;

XIX. monitorar todo o processo de aplicagdo de avalia¢gdes, como a Avaliagdo de
Desempenho do Estudante — Sistema de Avaliagdo da Educagéo Profissional
(SAEP), avaliacéo de satisfagdo dos alunos e técnicos de ensino;

XX. verificar o controle da assiduidade dos técnicos de ensino e do pessoal técnico-
administrativo, justificando suas faltas, em conformidade com as normas
vigentes;

XXI. acompanhar a gestdo realizada pelo orientador pedagégico e coordenacéo de

curso no processo educativo dos alunos para que a aprendizagem se torne
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mais eficaz;

XXIl. coordenar a elaboragdo de regulamentos internos dos espacos pedagdgicos
diversos junto aos diferentes segmentos;

XXIII. supervisionar, com o apoio dos coordenadores de curso, trabalhos de
manutencao de equipamentos, maquinas e instalagdes;

XXIV. propor a aquisicdo de maquinas e equipamentos, conforme a necessidade
pedagoégica, apoiado pelos coordenadores de curso;

XXV. prestar assessoria, com 0 apoio dos coordenadores de curso, na compra de
matéria-prima com fins de aprendizagem e de outros materiais de consumo;
necessarios ao processo educacional em laboratérios, salas de aula e oficinas;

XXVI. supervisionar, periodicamente, a inspe¢éo dos bens patrimoniais, tomando as
medidas necessarias para a sua conservacao e seguranca e propor a baixa dos
inserviveis e destino para os excedentes;

XXVII. zelar pelas normas de seguranga do trabalho;

XXV, diligenciar quanto ao aproveitamento racional dos locais de trabalho em
oficinas, laboratérios e salas de aula;

XXIX. colaborar na analise e solu¢do de problemas apresentados pelos alunos;

XXX. participar, sempre que convocado, de cursos, seminarios, reuniées, encontros,
grupos de estudo e outros eventos;

XXXI. elaborar relatérios e prestar informagées quando solicitado e ou necessario;

XXX, auxiliar no planejamento e na realizacdo de atividades extracurriculares,
comemoracdes, encerramento de periodo e término de curso;

XXXIIl. orientar a comunidade escolar na construcado de um processo pedagdgico, em
uma perspectiva sécio interacionista;

XXXIV. apoiar e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico, visando a
elaboragao de propostas de intervengéo para a qualidade de ensino;

XXXV. participar da elaboragéo de projetos de formagéo continuada dos profissionais
do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagégico;

XXXVI. apoiar a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido na
unidade;

XXXVII. apoiar a efetivagdo de proposta de intervencdo decorrente das decisbes do
conselho de classe;
XXXVIII. participar da organizagdo pedagégica da biblioteca, assim como do processo

de aquisi¢ao de livros para o acervo bibliografico;
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XXXIX. promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacao de todas as
formas de discriminagdo, preconceito e excluséo social;

XL. orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagégicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de
aproveitamento de estudos e adaptagéo, conforme legislacdo em vigor;

XLI. organizar e acompanhar, com a diregdo da unidade, as reposicées de dias
letivos, horas e contelidos formativos aos alunos;

XLIl. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, em interface com a orientagao
pedagdgica, fazendo intervengdes quando se fizer necessario;

XLIIf. coordenar a realizagao do processo de avaliagdo institucional da unidade;

XLIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLV. zelar pelo sigilo de informac¢des pessoais de alunos, técnicos de ensino,
demais colaboradores e representantes legais;

XLVI. acompanhar o Programa Senai de Agdes Inclusivas (PSAl), orientando o
interlocutor na manutengéo e operacionalizagdo das agdes, inclusive nas agoes
relativas ao Grupo de Apoio Local (GAL);

XLVII. assegurar o cumprimento do calendario escolar;
XLVIII. colaborar e participar de processos seletivos para admissao de colaboradores;

XLIX. controlar o banco de horas da equipe pedagdgica, sob sua responsabilidade,
em interface com a dire¢cao da unidade;

L. conhecer o Sistema de Gestdo Escolar (SGE) e utilizar os processos
pertinentes ao seu perfil;

LI. monitorar os registros da equipe pedagégica no SGE, garantindo o
cumprimento de prazos para produgdo mensal;

LIl. dar suporte ao analista de relagdes com mercado na analise de prospecgdo de
mercado, referente a educacgio profissional;

LNI. zelar pela sinalizagdo de seguranga na unidade, em especial nos ambientes
pedagégicos: painéis elétricos, circulagio de oficinas, saidas de emergéncia de
acordo com NR-12;

LIV. zelar pela acessibilidade de pessoas com deficiéncia com sinalizagdo nos
banheiros e vagas de estacionamento;

LV. participar de Programa de Gestdo de Residuos Sélidos (PGRS), eficiéncia
energética, estratégias emergenciais, brigada de incéndio, acessibilidade,
registros de acidentes e outros;

LVI. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, técnicos de ensino,

colaboradores e familias;
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LVII. assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em calendario;

LVIII. orientar a equipe pedagégica da comunidade escolar a cumprir o disposto no
Regimento Escolar;

LIX. cumprir o disposto no Regimento Escolar;

LX. participar da implementacéo dos cursos do Programa Senai de Educacio a
Distancia (PSEaD);

LXI. planejar e orientar a equipe de tutores e o monitor de educacgéo a distancia
quanto a organizacdo das oficinas, dos laboratérios e das salas de aula
necessarias ao cumprimento das aulas presenciais, avaliagbes ou recuperagio;

LXIl. coordenar o PSEaD na unidade;

LXIII. notificar casos de violéncia autoprovocada (automutilacéo, tentativa de suicidio
e suicidio consumado), conforme determinado pela Lei 13.819, de 26 de abril de
2019. Quando alunos menores de 18 (dezoito) anos, a notificagido deve ser
realizada junto aoc Conselho Tutelar. Quando alunos maiores de 18 (dezoito)
anos, a notificacdo deve ser realizada ao Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS).

Art. 27 O orientador pedagégico é responsavel pela articulagdo, coordenagdo e
mediacao da organizag¢io, do planejamento, da execugéo e da avaliagédo do trabalho
didatico-pedagdgico, junto aos técnicos de ensino e alunos, visando o alcance dos

resultados esperados de acordo com o Projeto Politico-Pedagodgico e planos de cursos.

Art. 28 Compete a orientagdo pedagégica:

I. subsidiar a coordenagao de educacéo profissional na definicdo do calendario
escolar, na organizagéo das classes, do horario semanal e da distribuicdo de
aulas;

[I. participar da promogao e construgéo de estratégias pedagdgicas de superacgéo
de todas as formas de discriminag&o, preconceito e exclusio social;

lll. auxiliar na implementagéo e consolidagao da Metodologia Senai de Educacio
Profissional, por meio de ac¢des pedagoégicas, juhto aos coordenadores de
curso, técnicos de ensino e demais envolvidos com o processo educacional;

IV. coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico, com o apoio do
coordenador de educacgéo profissional, visando a elaboracdo de propostas de
intervengao para a qualidade de ensino;

V. organizar, junto a coordenagdo de educagéo profissional, a realizagdo dos

conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexao-agao
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sobre o trabalho pedagégico desenvolvido na unidade;
VI. coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivagdo de proposta de
intervencao decorrente das decisfes do conselho de classe;

VII. planejar e acompanhar plano de reposi¢ao de aulas, quando necessario;

VIII. analisar os resultados da Avaliagdo de Desempenho do Estudante — Sistema
de Avaliacdo da Educagao Profissional (SAEP), avaliagdo de satisfagdo dos
alunos e técnicos de ensino e propor medidas de reversdo, melhorias ou
manutenc¢éo de resultados, em diferentes aspectos, cursos e areas/unidades
curriculares;

IX. coordenar as atividades de planejamento de curso e de aulas, acompanhando
a execucéo e a avaliagio;

X. assessorar e avaliar a implementagao dos projetos pedagdgicos desenvolvidos
na unidade;

XI. colaborar e coordenar a programagao das atividades pedagdgicas de acordo
com o calendario escolar detalhadas em calendario operacional e atualizadas
a cada semestre para o desenvolvimento das situagées de aprendizagem,
inclusive de projetos para o enriquecimento curricular, aulas de campo, visitas
técnicas, parcerias com a comunidade, entre outras que organizem e
potencializem o processo pedagégico;

Xll. orientar a secretaria quanto ao registro adequado de pessoas com deficiéncia
quando da sua matricula, para que seu certificado ou diploma sejam emitidos
de acordo com o desempenho alcangado;

XIll. verificar comportamento inadequado por parte da comunidade escolar em
relagéo a pessoa com deficiéncia e orientar sobre o respeito a diversidade;
XIV. acompanhar o processo educacional, atuando junto aos alunos e
representantes legais quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, no
sentido de analisar os resultados da aprendizagem com vistas a sua melhoria;

XV. planejar e orientar a equipe pedagégica quanto a organizacéo das oficinas, dos
laboratérios e das salas de aula;

XVI. organizar e manter atualizados todos os servigos sob sua responsabilidade;

XVIl. registrar todos os atendimentos que forem realizados, inserindo as
informacdes necessarias ao devido acompanhamento pedagdgico no SGE;

XVIIl. analisar e aprovar o uso de fotocdpias para trabalhos didaticos em sala de
aula;

XIX. coordenar as reunides do conselho de classe, sugerindo ou aprovando
medidas de prevengédo, corregdo e melhorias no processo ensino e

aprendizagem, quando for o caso;
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XX. subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico dos técnicos de ensino,
promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagégicas;

XXI. acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem, atuando junto aos
alunos, representantes legais e técnicos de ensino no sentido de analisar os
resultados da aprendizagem com vistas a sua melhoria;

XXII. orientar, subsidiar e mesmo avaliar a atuagdo dos técnicos de ensino quanto
aos pressupostos da Metodologia Senai de Educagdo Profissional, de modo a
buscar a exceléncia no processo educativo;

XXII. subsidiar os técnicos de ensino, orientando e avaliando a elaboragéo do plano
de aula individual de cada técnico ou das unidades curriculares e as situa¢des
de aprendizagem,;

XXIV. acompanhar e subsidiar os técnicos de ensino em seus momentos de trabalho
individual e de estudos, sempre que o processo exigir;

XXV. subsidiar o coordenador de educacao profissional com dados e informagdes
relativos aos servigos de ensino prestados pela unidade, bem como em relagéo
aos resultados do trabalho pedagégico;

XXVI. promover e coordenar reunibes sistematicas de estudo para o
aperfeicoamento dos técnicos de ensino e demais envoividos no processo
educativo;

XXVII. organizar e realizar reunides de trabalho coletivo com os técnicos de ensino,
assumindo a liderang¢a pedagégica no que se refere a elaborar a programacao,
pautas de trabalho, autoavaliagdes da performance da equipe e estudos para
o0 aperfeicoamento dos técnicos de ensino;

XXVIII. organizar e conduzir a realizagao dos conselhos de classe, de forma a garantir
um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagégico
desenvolvido na unidade;

XXIX. coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivacdo de proposta de
intervengao decorrente das decisdes do conselho de classe;

XXX. acompanhar e registrar a elaboragéo e a execugéo dos planos de recuperag¢ao
a serem proporcionados aos alunos que obtiverem resultados de aprendizagem
abaixo dos desejados;

XXXI. analisar e emitir relatério sobre aproveitamento de estudos, em casos de
recebimento de transferéncias, de acordo com a legislacao vigente;

XXXII. propor, a coordenagao de edUcagéo profissional, a implementac¢éo de projetos
de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela unidade e coordena-

los, se aprovados;
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XXXIil. orientar e coordenar, em articulagdo com a coordenagio de educagdo
profissional e coordenadores de curso, o processo de selegdo de livros
didaticos/técnicos, apoiando os técnicos de ensino na avaliagdo do material
didatico necessario as atividades de ensino;

XXXIV. instituir uma sistematica permanente de avaliagdo do projeto pedagégico da
unidade, a partir do rendimento escolar, do acompanhamento de egressos, de
consultas e levantamentos junto a comunidade;

XXXV. coordenar o processo de informacgao profissional a candidatos aos cursos e
participar do processo de selegio;

XXXVI. colaborar nas atividades de supervisdo de estagio realizado por alunos de
habilitagdo profissional;

XXXVI. participar de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e
outros eventos para o aprimoramento profissional;

XXXVII. realizar trabalho integrado com a coordenagdo de educacgdo profissional,
coordenagéo de cursos e coordenagdo de estagio, objetivando assegurar o
atendimento as necessidades pedagégicas dos técnicos de ensino, alunos e
representantes legais quando se tratar de aluno menor de 18 (dezoito) anos;

XXXIX. orientar, acompanhar e registrar o trabalho pedagégico dos técnicos de ensino,
planejamentos e processo de avaliagdo, com o objetivo de consolidar as
propostas curriculares ofertadas pela unidade;

XL. auxiliar os técnicos de ensino na construgao de estratégias pedagégicas que
garantam aos alunos o desenvolvimento de capacidades nas diversas areas do
conhecimento, conforme organizagéo interna das unidades curriculares;

XLI. viabilizar a formagéo de grupos de estudos por disciplina, unidade curricular
ou de forma interdisciplinar para possibilitar o aprofundamento teérico e
avaliac&o da pratica pedagdgica;

XLIl. manter organizados os registros de acompanhamento da vida escolar do
aluno; A

XLIil. organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagégica dos
técnicos de ensino da unidade;

XLIV. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, mediante informagéo do técnico
de ensino, dos diarios de classe e relatérios de faltas extraidas do SGE;

XLV. organizar registros periédicos para ciéncia dos alunos com relagéo as faltas e
fazer contato, sempre que necessario, com os representantes legais quando o
aluno for menor de 18 (dezoito) anos;

XLVI. orientar e acompanhar periodicamente os diarios de classe dos cursos em

andamento e visa-los apds concluidos e impressos;
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XLVI. manter contato com profissionais dos servicos e apoios especializados de
alunos com deficiéncia, para intercambio de informagdes e trocas de
experiéncias, visando a articulagcao do trabalho pedagégico e fazendo uso do
Grupo de Apoio Local (GAL);

XLVIII. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de algnos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias;

XLIX. cumprir as. disposi¢bes deste Regimento na sua esfera de atuacao.

L. acompanhar o modelo de execucado do PSEaD;
LI. informar aos alunos dos cursos a distancia da possibilidade de reprovagio no

curso caso ele ndo cumpra a presenga minima obrigatéria prevista pela lei.

Art. 29 A coordenagao de curso técnico serd exercida por profissionais com habilitacdo

Y, exigida por legislagdo vigente.

Art. 30 Compete ao coordenador de curso:
l. subsidiar a orientacdo pedagdgica para a definicdo do calendario escolar,
organizacao das classes, do horario semanal e distribuicdo de aulas;
lI. organizar e manter atualizado todos os servicos sob sua responsabilidade;

lll. analisar os resultados da Avaliagdo de Desempenho do Estudante — Sistema
de Avaliagdo da Educagao Profissional (SAEP), avaliagcdo de satisfagcdo dos
alunos e técnicos de ensino e propor medidas de reversdo, melhorias ou
manutencio de resultados, em diferentes aspectos, cursos e areas/unidades
curriculares;

IV. providenciar requisi¢oes para a aquisicao de equipamentos de seguranca;

Y V. participar da elaboragéo e revisdo de planos de curso;

. VL. realizar trabalho integrado com coordenagdo de educagdo profissional,
orientacdo pedagdgica e coordenacido de estagio, objetivando assegurar o
atendimento as necessidades pedagdgicas dos técnicos de ensino e alunos;

.VIl. assessorar o trabalho técnico-pedagégico dos técnicos de ensino do curso,
acompanhando a execuc¢do do planejamento com o objetivo de consolidar a
proposta pedagégica da unidade;

VIII. auxiliar os técnicos de ensino na construgéo de estratégias pedagogicas que
garantam aos alunos o desenvolvimento do conhecimento significativo;

IX. auxiliar a orientagao pedagdgica quanto ao acompanhamento dos técnicos de
ensino em sua pratica pedagdégica; -

X. apoiar a formacéo e participar de grupos de estudos de forma interdisciplinar

para possibilitar o aprofundamento teérico e avaliagdo da pratica;
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Xl. colaborar com a orientagcdo pedagégica na selecdo e avaliagdo do material
didatico necessario as atividades de ensino, preparado pelos técnicos de ensino;

XIl. colaborar nas atividades de supervisdo de estagio realizado por alunos de
habilitaco profissional;

XIli. colaborar com o técnico de ensino, tutores e orientacdo pedagégica na
elaboracdo dos planos de recuperagéo a serem proporcionados aos alunos que
obtiverem um rendimento insuficiente na aprendizagem;

XIV. colaborar com o planejamento do arranjo fisico das oficinas, dos laboratérios e
das salas de aula;

XV. orientar os técnicos de ensino quanto ao uso de EPIs, por eles e pelos alunos,
e zelar pelo cumprimento das normas de segurangca nas salas de aula,
laboratérios e oficinas;

XVI. colaborar na organizacdo dos trabalhos de manutencédo e limpeza de
equipamentos, maquinas e instalagdes fisicas (salas de aula, laboratdrios e
oficinas);

XVII. orientar e prestar assessoria na compra de matéria-prima com fins de
aprendizagem e de outros materiais de consumo necessarios ao processo
educacional em laboratérios, salas de aula e oficinas;

XVIII. colaborar com a equipe pedagdgica para a consolidagdo do processo
educacional;

XIX. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, mediante informacédo da
orientagdo pedagogica;

XX. analisar as condi¢g6es de oferta do curso e propor as adequagdes necessarias;

XXI. orientar os alunos, familiares e representantes legais quanto as informacées
sobre funcionamento do curso e caracteristicas da profisséo;

XXII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com representantes legais e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

XXIN. participar das reuniées do conselho de classe, sugerindo ou aprovando
medidas de prevencéo, corre¢do e melhorias no processo de ensino e
aprendizagem, quando for o caso;

XXIV. participar de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e
outros eventos para seu aprimoramento profissional;

XXV. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias;

XXVI. cumprir as disposicdes deste Regimento na sua esfera de atuacio.
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§ 1° Nas unidades em que ha oferta de cursos a disténcia, cabe ainda ao
coordenador de curso:
|. acompanhar a execu¢do do PSEaD;
II. analisar a proposta do curso (plano de curso, planos integrados, livros didaticos,
materiais on-line e manuais);
[ll. apoiar as agdes para disponibilizar a infraestrutura virtual para execugéo do
PSEaD (ambiente virtual de aprendizagem);
IV. apoiar as ag¢des para disponibilizar a infraestrutura fisica necessaria a execugéo
do PSEaD (sede e polos de apoio presencial);
V. coordenar o planejamento das atividades da equipe de tutores nos momentos
presenciais e a distancia em conjunto com as equipes de outros polos;

VI. apoiar a elaboragio de avaliagdes presenciais pelo tutor presencial;

o

VIl. coordenar a produgdo ou adaptacdo de material de apoio as praticas
presenciais pelos tutores presenciais;

VIll. apoiar os monitores de educagdo a distdncia nos aspectos técnicos e
administrativos;

IX. assessorar o trabalho técnico-pedagoégico dos tutores do curso, acompanhando
a execucdo do planejamento com o objetivo de consolidar a proposta
pedagdégica da unidade; _

X. auxiliar os tutores na construgdo de estratégias pedagdgicas que garantam aos
alunos o desenvolvimento de conhecimento significativo;

Xl. colaborar com a equipe de tutores e orientagdo pedagoégica na elaboragédo dos
planos de recuperagédo a serem proporcionados aos alunos que obtiverem um
rendimento insuficiente na aprendizagem;

KJ XII. colaborar com a equipe de tutores para a consolidacdo do processo
educacional.

Art. 31 A coordenacao do estagio e da pratica profissional sera suprida por profissional
com habilitacdo especifica no curso.

Art. 32 Compete ao coordenador do estagio e da pratica profissional:

l. coordenar as atividades relativas ao estagio e a pratica profissional,
considerando-os como processo de integragao entre teoria e pratica, essencial
na formag&o profissional do aluno;

Il. assessorar na elaboragdo e acompanhar a execugcido do planejamento, bem
como os procedimentos de avaliacdo das atividades, considerando os

elementos conceituais e fundamentacao tedrica que garantam a qualidade da

33



pratica de formacéo;

lll. organizar e manter atualizados todos os servigos sob sua responsabilidade;

IV. conhecer e cumprir as legislagdes nacionais relativas a pratica de estagio;

V. promover encontros com os técnicos de ensino para discussdo dos
encaminhamentos pedagégicos pertinentes ao curso;

VI. estabelecer vinculos com as empresas para a realizacdo de projetos
relacionados a estagio;

VII. participar de cursos, seminarios, reuniées, encontros, grupos de estudo e
outros eventos para seu aprimoramento profissional;

VIIl. cumprir as disposi¢cdes deste Regimento na sua esfera de atuacéo;

IX. avaliar as instalagbées da parte concedente do estagio e sua adequacgio a
formacao cultural e profissional do aluno;

X. exigir do aluno a apresenta¢do periédica, em prazo a ser estabelecido, de
relatério das atividades, independente se o estagio for obrigatério ou no
obrigatério;

Xl. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

XIl. elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos;

XIN. comunicar a parte concedente do estagio e da pratica profissional, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagfes escolares e os eventos
realizados durante o ano;

XIV. comunicar a coordenagdo de educagdo profissional e a equipe pedagoégica
sobre qualquer situagao nao habitual;

XV. cumprir as disposigfes deste Regimento na sua esfera de atuagdo.

Art. 33 Técnicos de ensino, tutores presenciais e tutores a distancia da unidade séo
profissionais habilitados para o exercicio de suas fungdes e contratados de acordo com
as necessidades educacionais, independentemente do regime de contrato.

Art. 34 Compete aos técnicos de ensino:
I. desenvolver a pratica pedagdgica alicercada nos principios norteadores da
Metodologia Senai de Educacéo Profissional;
Il. organizar e manter atualizados todos os servigos sob sua responsabilidade;
lll. elaborar, apresentar e executar o plano de desenvolvimento da unidade
curricular, assim como as situagdes de aprendizagem, tendo em vista os
objetivos descritos no plano de curso;

IV. organizar, dirigir e orientar a aprendizagem dos alunos, seja sob a forma de
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aulas ou de outras atividades pedagégicas, de acordo com o horario elaborado
pela orientagéo pedagdgica e coordenagé';o de curso, bem como desenvolver os
respectivos programas de ensino na forma planejada;

V. manter os registros. escolares sempre atualizados, oportunizando o
acompanhamento pedagégico e as intervengbes necessarias durante o
processo educacional; ' _

VI. manter os registros atualizados no Portal do Profe;sor, permitindo que os
alunos acessem as informagdes e a secretaria escolar cumpra os prazos nos
envios mensais de relatérios;

VII. avaliar o aproveitamento escolar dos alunos de acordo com o previsto neste
Regimento e nos planos de curso;

VIII. devolver ao aluno, quando pertinente, ap6s o registro das notas no SGE,
exames, provas, trabalhos escolares, relatérios, entre outros;

IX. ocupar-se em classe, exclusivamente, com o processo de ensino e de
aprendizagem;

X. orientar os alunos na elaboragéo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC);

XI. manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural
relativo ao campo de sua atividade, com as inovagdes didatico-pedagdgicas e
com a legislagdo referente ao ensino;

XIl. sugerir medidas destinadas a melhorar a efetividade dos processos de ensino
e de aprendizagem;

XIII. utilizar material didatico, material de consumo e recursos didaticos necessarios
e adequados ao desenvolvimento do ensino em sala de aula, nos laboratérios
ou nas oficinas;

XIV. preparar planos especiais para a recuperagao de alunos com desempenho
insuficiente e desenvolvé-los, ap6s cada sintese de avaliacdo, de acordo com a
programacao elaborada;

XV. participar de visitas técnicas e eventos organizados pela unidade e relacionados
aos programas de estudos dos alunos;

XVI. colaborar na organizagao de solenidades, comemoragdes de carater civico e de
festividades escolares, delas participando ativamente;

XVII. participar de reunides de carater administrativo, técnico ou didatico-pedagoégico
e de andlise e avaliacdo do rendimento escolar, do planejamento de ensino e de
planejamento escolar, sempre que convocado pela direcdo da unidade,
coordenador de educacéo profissional ou equipe pedagégica;

XVIIL. zelar pela disciplina dos alunos na sala de aula ou em outras dependéncias da

unidade, mantendo com eles relacionamento cordial;
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XIX. registrar adequadamente os contedos técnicos ministrados e as atividades
desenvolvidas, apresentando os registros para verificagdo, sempre que
solicitado;

XX. elaborar, sempre que necessario, relatério sobre as atividades dos técnicos de
ensino ou prestar outras informagées relativas ao ensino, quando requeridas
pela equipe pedagdgica ou pela direcao da unidade;

XXI. analisar, com a orientagdo pedagégica, coordenagéo de estagio e coordenacio
de curso, livros e materiais didaticos adequados ao ensino e suas finalidades,
elaborando, quando necessario, um parecer técnico ou relatorio;

XXII. diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das
maquinas, ferramental, instrumentos, matéria-prima com fins de aprendizagem
e outros materiais;

XXIlI. observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e de
seguranga no trabalho em todos os locais, laboratérios, salas de aula e oficina,
procurando, a cada oportunidade, salientar aos alunos sua importancia;

XXIV. comunicar a equipe pedagdgica a quebra de objetos e equipamentos, falta de
material ou seu ndo funcionamento, bem como contribuir para a melhoria dos
ambientes, conservando o acervo e sugerindo a aquisicdo de novos
equipamentos;

XXV. preparar e disponibilizar aos alunos os equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo de atividades praticas de ensino no laboratério, zelando pela
manutengéo, limpeza e seguranga dos equipamentos;

XXVI. solicitar aos alunos a utilizagdo de EPIs, quando necessario, durante a
execucao das aulas;

XXVII. comunicar, a equipe pedagégica, os problemas constatados na aprendizagem
dos alunos e que necessitam de atividades complementares;

XXVIII. organizar seu planejamento para o melhor atendimento a pessoa com
deficiéncia, de acordo com as orientagdes repassadas pelo interlocutor do PSAI;

XXIX. considerar as potencialidades do aluno com deficiéncia, flexibilizando
estratégias e temporalidade das avaliagées;

XXX. verificar comportamento inadequado por parte da comunidade escolar em
relacéo a pessoa com deficiéncia e orientar sobre o respeito a diversidade;
XXXI. colaborar nos trabalhos de manutengdo de equipamentos realizados na

unidade;
XXXII. manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho, com colegas,
alunos, pais e representantes legais e diversos segmentos da comunidade;

XXXIII. prestar assessoria na aquisicdo de matéria-prima-com fins de aprendizagem e

’
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de outros materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do ensino em
laboratorios, salas de aula e oficinas;
XXXIV. estimular o aluno a ingressar no mundo do trabalho;
XXXV. participar de cursos de atualizagéo g;u aperfeicoamento sempre que convocado;
XXXVI. propor por escrito, a coordenagédo de educacdo profissional, a aquisicdo de
livros e de materiais didaticos, visando melhorar a eficiéncia do ensino;
XXXVII. proceder de forma que sua conduta sirva como referéncia para o
desenvolvimento integral do aluno;
XXXVIII. desenvolver atividades que estimulem a criatividade, o empreendedorismo e a
inovagao por parte dos alunos, para a industria e na industria;
XXXIX. exercer outras atribuicbes inerentes a fungdo que Ihes forem atribuidas pela
direcédo da unidade e pela coordenagdo de educagio profissional;

XL. comunicar a equipe pedagdgica casos de maus-tratos sofridos pelos alunos e
faltas injustificadas;

XLI. participar das reuniées do conselho de classe, sugerindo ou aprovando medidas
de prevencao, correcdo e melhorias no processo de ensino e aprendizagem,
quando for o caso;

XLIl. sugerir, de forma assertiva e cordial, agcbes de melhorias no processo
pedagadgico junto a orientagdo pedagogica;

XLIII. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias;

XLIV. cumprir as disposi¢des deste Regimento na sua esfera de atuagao.

Art. 35 Compete aos tutores presenciais:
[. elaborar, apresentar e executar o plano de desenvolvimento da unidade
curricular, tendo em vista os objetivos descritos no plano de curso;
Il. conhecer a infraestrutura fisica para execugdo do PSEaD (sedes e polos de
apoio presencial);
lll. operar o ambiente virtual para execucgao do curso;
IV. organizar, dirigir e orientar a aprendizagem dos alunos, seja sob a forma de
aulas ou de outras atividades pedagdgicas, de acordo com o horario elaborado
pela coordenacdo de educagido profissional e coordenagdo de curso e
desenvolver os respectivos programas de ensino na forma planejada;
V. apresentar aos estudantes a agenda das atividades virtuais e presenciais;
VI. responder, a tempo e em completude, as dlvidas conceituais e pedagégicas
enviadas por meio das ferramentas de comunicacdo do ambiente virtual de

aprendizagem (AVA), em alinhamento com o tutor a distancia;
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VII. debater ou esclarecer duvidas junto aos tutores on-line;

VIII. mediar a participagdo em foruns, chats e outras ferramentas colaborativas;
IX. avaliar o aproveitamento escolar dos alunos de acordo com o previsto neste
Regimento e nos planos de curso;

X. devolver ao aluno, quando pertinente, ap6s o registro das notas no SGE,
exames, provas, trabalhos escolares, relatérios, entre outros;

Xl. ocupar-se no momento presencial, exclusivamente, com o processo de
ensino e de aprendizagem;

XIl. orientar os alunos na elaborac¢io dos TCCs;

XHI. manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural
relativo ao campo de sua atividade docente, com as inovagbes didatico-
pedagégicas e com a legislagao referente ao ensino;

XIV. sugerir medidas destinadas a melhorar a efetividade do processo de ensino
e de aprendizagem;

XV. utilizar material didatico, material de consumo e recursos didaticos
necessarios e adequados ao desenvolvimento do ensino em sala de aula, nos
laboratérios ou nas oficinas;

XVI. adaptar ou produzir, em conjunto com o tutor on-line e o coordenador de
curso, material de apoio as praticas presenciais;

XVII. orientar os estudantes sobre a realizagdo de cada situagio de
aprendizagem virtual, presencial e hibrida;

XVIIl. assegurar a integracao entre as atividades presenciais e virtuais;

XIX. preparar planos especiais a recuperacdo de alunos com desempenho
insuficiente e desenvolvé-los, ap6s cada sintese de avaliagdo, de acordo com a
programacao elaborada;

XX. participar de visitas técnicas e eventos organizados pela unidade e
relacionados aos programas de estudos dos alunos;

XXl.colaborar na organizagdo de solenidades, comemoracdes de carater civico
e de festividades escolares, delas participando ativamente;

XXIl. participar de reunides de carater administrativo, técnico ou didatico-
pedagégico e de analise e avaliagdo do rendimento escolar, do planejamento de
ensino e de planejamento escolar, sempre que convocado pela dire¢do da
unidade ou coordenagédo de educacgdo profissional;

XXIil. zelar pela disciplina dos alunos na sala de aula ou em outras

dependéncias da unidade, mantendo com eles relacionamento cordial;
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XXIV. registrar adequadamente os conteldos técnicos ministrados e as
atividades desenvolvidas, apresentando os registros para verificagdo, sempre
que solicitado;

XXV. elaborar, sempre que necessario, relatério sobre as atividades docentes
ou prestar outras informagdes relativas ao ensino, quando requeridas pela
coordenacgéo de educagéo profissional ou direcio da unidade;

XXVI. analisar, com a orientagdo pedagdgica, coordenacdo de estagio,
coordenacao de curso e tutor on-line, livros e materiais didaticos adequados ao
ensino e suas finalidades, elaborando, quando necessario, um parecer técnico
ou relatério;

XXVII. diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das
maquinas, ferramental, instrumentos, matéria-prima com fins de aprendizagem e
outros materiais;

XXVIII. observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e de
seguranga no trabalho em todos os locais, laboratérios, salas de aula e oficina,
procurando, a cada oportunidade, salientar aos alunos sua importancia;

XXIX. comunicar, & coordenacgao de educacgéo profissional, a quebra de objetos
e equipamentos, falta de material ou o ndo funcionamento destes, bem como
contribuir para a melhoria dos ambientes, conservando o acervo e sugerindo a
aquisicao de novos equipamentos;

XXX. preparar e disponibilizar aos alunos o0s equipamentos e materiais
necessarios a realizacéo de atividades praticas de ensino no laboratério, zelando
pela manutencao, limpeza e seguranga dos equipamentos;

XXXI. comunicar a orientacdo pedagdgica, os problemas éonstatados na
aprendizagem dos alunos e que necessitam de atividades complementares;
XXXII. colaborar nos trabalhos de manuten¢cio de equipamentos realizados na
unidade;

XXXIll.manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho, com
colegas, alunos, pais e representantes legais e diversos segmentos da
comunidade;

XXXIV. prestar assessoria na aquisigdo de matéria-prima com fins de
aprendizagem e de outros materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do ensino em laboratérios, salas de aula e oficinas;

XXXV. estimular o aluno ao ingresso no mundo do trabalho;

XXXVI. participar de cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento sempre que

convocado;
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XXXVILI. propor, por escrito, a coordenacéo de educagéo profissional, a aquisicdo
de livros e de materiais didaticos, visando melhorar a eficiéncia do ensino;
XXXVII. proceder de forma que sua conduta sirva como referéncia ao
desenvolvimento integral do aluno;

XXXIX. organizar seu planejamento para o melhor atendimento da pessoa com
deficiéncia, de acordo com as orientagdes repassadas pelo interlocutor do PSAI;
XL. considerar as potencialidades do aluno com deficiéncia, flexibilizando
estratégias e temporalidade das avaliagoes;

XLI. desenvolver atividades que estimulem a criatividade, o empreendedorismo e
a inovagéo por parte dos alunos, para a inddstria e na industria;

XLIl. exercer outras atribuigées inerentes a funcéo que lhes forem atribuidas
pela dire¢ao da unidade;

XLIIl.  comunicar a orientagéo pedagdgica casos de maus-tratos sofridos pelos
alunos e faltas injustificadas.

Art. 36 Compete aos tutores on-line:
I. elaborar, apresentar e executar o plano de desenvolvimento da unidade
curricular, tendo em vista os objetivos descritos no plano de curso;
[l. conhecer a infraestrutura fisica para execugdao do PSEaD (sedes e polos de
apoio presencial);

Ill. operar o ambiente virtual de aprendizagem;

IV. conhecer o perfil dos alunos visando a otimizag&o das condi¢gdes do processo
de individualizacao da aprendizagem;

V. organizar seu planejamento para o melhor atendimento da pessoa com
deficiéncia, de acordo com as orienta¢bes repassadas pelo interlocutor do S
PSAI;

VI. considerar as potencialidades do aluno com deficiéncia, flexibilizando
estratégias e temporalidade das avaliagfes;

VII. organizar, dirigir e orientar a aprendizagem dos alunos, seja sob a forma de

aulas ou de outras atividades pedagdgicas, de acordo com o horario elaborado pela

coordenagdo de educacdo profissional e coordenagdo de curso, bem como
desenvolver os respectivos programas de ensino na forma planejada;

VIl apresentar aos estudantes a agenda das atividades virtuais e presenciais;

IX. responder, a tempo e em completude, as davidas conceituais e pedagoégicas
enviadas por meio das ferramentas de comunicagéo do AVA;

X. debater ou esclarecer duvidas dos tutores presenciais;

Xl. mediar participagdo em foruns, chats e outras ferramentas colaborativas;
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Xll. avaliar o aproveitamento escolar dos alunos de acordo com o previsto neste
Regimento e nos planos de curso;

XIlll. devolver ao aluno, quando pertinente, apds o registro das notas no SGE,
exames, provas, trabalhos escolares, relatérios, entre outros;

XlIV.ocupar-se no momento a distancia, exclusivamente, com o processo de ensino
e de aprendizagem;

XV. orientar os alunos na elaboragéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC);
XVI. manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural
relativo ao campo de sua atividade docente, com as inovagdes didatico-
pedagoégicas e com a legislacado referente ao ensino;

XVII. sugerir medidas destinadas a melhorar a efetividade do processo de ensino e
de aprendizagem;

XVII. utilizar material didatico, material de consumo e recursos didaticos
necessarios e adequados ao desenvolvimento do ensino em sala de aula, nos
laboratérios ou nas oficinas;

XIX. adaptar ou produzir, em conjunto com o coordenador de curso, material de
apoio as praticas presenciais;

XX. orientar os estudantes sobre a realizagdo de cada situacdo de aprendizagem
virtual, presencial e hibrida;

XXI. assegurar a integragéo entre as atividades presenciais e virtuais;

XXII. preparar planos especiais para a recuperagao de alunos com desempenho
insuficiente e desenvolvé-los, apos cada sintese de avaliacdo, de acordo com a
programacéo elaborada;

XXlll. participar de visitas técnicas e eventos organizados pela unidade e
relacionados aos programas de estudos dos alunos;

XXIV. colaborar na organizagdo de solenidades, comemoragdes de carater civico e
de festividades escolares, delas participando ativamente;

XXV. participar de reunides de carater administrativo, técnico ou didatico-
pedagdgico e de analise e avaliagdo do rendimento escolar, do planejamento de
ensino e de planejamento escolar, sempre que convocado pela dire¢cdo da unidade
ou coordenacgéo de educagéo profissional;

XXVI. registrar adequadamente os contetidos técnicos ministrados e as atividades
desenvolvidas, apresentando os registros para verificagdo, sempre que solicitado;
XXV, elaborar, sempre que necessdrio, relatério sobre as atividades docentes ou
prestar outras informagGes relativas ao ensino, quando requeridas pela

coordenagdo de curso ou dire¢do da unidade,
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XXVIII. analisar, com a orientagdo pedagdgica, coordenagdo de estagio,
coordenacgéo de curso e tutor presencial, livros e materiais didaticos adequados ao
ensino e suas finalidades, elaborando, quando necessario, um parecer técnico ou
relatério;

XXIX. diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das
maquinas, ferramental, instrumentos, matéria-prima com fins de aprendizagem e
outros materiais;

XXX. observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e de
segurancga no trabalho em todos os locais, laboratérios, salas de aula e oficina,
procurando, a cada oportunidade, salientar aos alunos sua importancia;

XXXI. comunicar a coordena¢édo de educagao profissional a quebra de objetos e
equipamentos, falta de material ou 0 ndo funcionamento destes, bem como
contribuir para a melhoria dos ambientes, conservando o acervo e sugerindo a
aquisicao de novos equipamentos;

XXXII. comunicar a orientagdo pedagégica os problemas constatados na
aprendizagem dos alunos e que necessitam de atividades complementares;
XXXIIl. colaborar nos trabalhos de manutengéo de equipamentos realizados na
unidade;

XXXIV. manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho, com
colegas, alunos, pais e representantes legais e diversos segmentos da
comunidade;

XXXV. prestar assessoria na aquisicdo de matéria-prima com fins de
aprendizagem e de outros materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento
do ensino em laboratérios, salas de aula e oficinas;

XXXVI. estimular o aluno ao ingresso no mundo do trabalho;

XXXVII. participar de cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento sempre que
convocado;

XXXVIIL. propor por escrito a coordenagao de educagao profissional a aquisi¢cao de
livros e de materiais didaticos, visando melhorar a eficiéncia do ensino;

XXXIX. proceder de forma que sua conduta sirva como referéncia para o
desenvolvimento integral do aluno;

XL. desenvolver atividades que estimulem a criatividade, o empreendedorismo e a
inovacgdo por parte dos alunos, para a indlstria e na industria;

XLI. exercer outras atribuicdes inerentes a fungdo que lhes forem atribuidas pela
direcido da unidade;

XLIl. comunicar a orientagdo pedagégica casos de maus-tratos sofridos pelos

alunos e faltas injustificadas.
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Art. 37 A funcdo de monitor de educacédo a distancia sera exercida por profissionais
com habilitagdo exigida pela legislacéo vigente. ¢

Art. 38 Compete ao monitor de educagdo a distancia:

I. conhecer o modelo de execugdo do PSEaD;
Ii. participar de capacitages;
lll. participar de reunides;
IV. conferir a infraestrutura fisica para execugdo do PSEaD (sedes, polos de
apoio presencial), informando a equipe de tutores e ao coordenador de cursos
de eventuais providéncias a serem tomadas 0 mais breve possivel;
V. gerenciar recebimento e entrega dos materiais didaticos aos alunos;
Vl.conferir a infraestrutura virtual para execugédo do PSEaD (ambiente virtual
de aprendizagem), informando a equipe de tutores e ao coordenador de cursos
de eventuais providéncias a serem tomadas 0 mais breve possivel;
VII. conhecer a proposta do curso (plano de curso, plano de ensino, livros
didaticos, materiais on-line, Regimentos e manuais);
Vili. elaborar, em conjunto com o coordenador de educacgéo profissional, o
plano de monitoria;
IX. apoiar os alunos sobre o acesso ao AVA e a proposta do curso;
X. verificar acessibilidade para alunos com deficiéncia e orientar quanto ao uso
de tecnologias assistivas;
XI. orientar os alunos quanto ao uso correto das diferentes ferramentas do AVA
e de outros canais de comunicagao com a equipe de tutores e o préprio monitor
de educacao a distancia;

~ XII. responder as dividas administrativas enviadas por meio das ferramentas
de comunicacéo do AVA e telefone (quando necessario);
XIIl. reportar ao suporte técnico problemas no AVA,
XIV. monitorar participagdo dos estudantes no AVA,
XV. estimular os estudantes a participarem das atividades presenciais e
virtuais propostas e a cumprirem os prazos de realizagéo e entrega;
XVI. assegurar a disponibilidade de salas, laboratérios e oficinas para as
atividades presenciais (fazer a contrapartida de orientacdo com o coordenador
de curso e com o coordenador de educagéo profissional);
XVII. assegurar a entrega de kits e simuladores para as atividades presenciais;
XVIIl. assegurar a reproducdo das avaliagbes presenciais (copias para todos

os alunos);



XiX. acompanhar a distribuicdo de itens consumiveis;
XX. apoiar o tutor durante a aplica¢ao de avaliagbes presenciais.

Art. 39 A secretaria escolar € o setor que tem a seu encargo todo o servigo de
escrituracdo escolar da unidade.

§ 1° Os servigos da secretaria escolar sdo coordenados pelo secretario escolar
e supervisionados pela coordenacdo de educacdo profissional, ficando a ela
subordinados.

§ 2° O cargo de secretario escolar é exercido por um profissional indicado pela
direcéo da unidade, nomeado por meio de portaria especifica.

Art. 40 Compete ao(a) secretario(a) escolar:

I. conhecer o Projeto Politico-Pedagégico e o Regimento do estabelecimento de
ensino; A
Il. organizar e manter atualizado todos os servigos sob sua responsabilidade;
I1l. cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas que regem o registro
escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;
IV. distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
colaboradores da secretaria escolar;
V. dispensar tratamento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia e
idosos;

VI. verificar comportamento inadequado por parte da comunidade escolar em
relagéo a pessoa com deficiéncia e orientar sobre o respeito a diversidade;
VII. cadastrar adequadamente no SGE a pessoa com deficiéncia quando da sua
matricula, para que seu certificado ou diploma sejam emitidos de acordo com

o] desémpenho alcancgado;

VIIl. no caso de atendimento a pessoa com altas habilidades e condutas tipicas,
esclarecer o conceito ao aluno para que nao haja duvidas, observando especial
atengdo a marcagcdo da opgdo correta no SGE, para evitar marcacgéo
indiscriminada desses itens no sistema e, se necessario, solicitar a presenca
do interlocutor do PSAI;

IX. providenciar e supervisionar o arquivamento e a guarda da documentagéo
escolar;

X. receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

Xl. organizar e manter atualizadas a coleténea de legislagdo, resolugtes,

instru¢des normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;
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XIl. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a vida escolar dos
alunos: matricula, trancamento, transferéncia e concluso de curso;

XIIl. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

XIV. encaminhar a diregcdo da unidade, em tempo habil, todos os documentos a
serem assinados;

XV. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

XVI. responsabilizar-se pela guarda e pela expedi¢do da documentagéo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

XVIl. manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

XVIII. organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
unidade, referentes a sua estrutura e ao seu funcionamento;

XIX. atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientagdes sobre a legislacdo vigente e a organizagéo e o
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do
Regimento Escolar;

XX. zelar pelo uso adequado e a conservagdo dos materiais e equipamentos da
secretaria;

XXI. orientar, em articulacdo com a orientagdo pedagdgica, os técnicos de ensino
quanto aos prazos para os lancamentos de contetidos formativos, frequéncia e
avaliacOes, no Portal Educacional — Docente;

XXI. cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas
da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagéo
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, regularizacdo de
vida escolar, transferéncia, trancamentos e destrancamentos de matricula;

XXII. comunicar imediatamente a coordenagdo de educagdo profissional toda
irregularidade que venha a ocorrer na secretaria escolar da unidade;

XXIV. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do da unidade, visando o
aprimoramento profissional de sua fungéo;

XXV. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;

XXVI. participar da avaliagdo institucional;
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XXVII. zelar pelo sigilo de informagées institucionais pessoais de alunos, técnicos de
ensino, colaboradores, pais e representantes legais;

XXVIII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais/representantes legais e demais segmentos da comunidade
escolar;

XXIX. participar das atribuicées decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungéo;

XXX. assinar diplomas e emissdo dos histéricos escolares;

XXXI. realizar o Censo Escolar;

XXXII. participar das reunides do conselho de classe, realizando o registro em ata das
decisbes tomadas pelo conselho e os devidos langamentos no SGE;

XXXIlI. sugerir, de forma assertiva e cordial, agées de melhorias no processo técnico-
pedagdgico junto a coordenacao de educacao profissional;

XXXIV. cumprir as disposi¢cdes deste Regimento na sua esfera de atuagio;

XXXV. conhecer 0 modelo de execucédo do PSEaD.

Art. 41 Aos demais colaboradores da secretaria escolar compete:

I. cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoria,
necessidades de adaptacado, aproveitamento de estudos e regularizagio de
vida escolar;

Il. atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informagdes
e orientagdes;

lll. cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

IV. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo da unidade, visando o
aprimoramento profissional de sua fungéo;

V. controlar a entrada e a saida de documentos escolares, prestando informagées
sobre estes a quem de direito;

V1. organizar, em colaboragdo com o secretario escolar, os servigos do seu setor;

VII. efetivar os registros na documentagdo oficial, histérico escolar, boletins,
certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VIIl. organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar/organizar o arquivo
inativo da escola;

IX. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando
a movimentacao de expedientes;

X. coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagéo escolar, alimentando e
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atualizando o sistema informatizado;
Xl. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias;
XIl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;
XIIl. verificar comportamento inadequado por parte da comunidade escolar em
relagdo a pessoa com deficiéncia e orientar sobre o respeito a diversidade;
XIV. exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade de sua fungao;

XV. sugerir, de forma assertiva e cordial, agbes de melhorias no processo técnico-
pedagoégico junto & coordenacgéo de educacéo;

XVI. cumprir as disposi¢des deste Regimento na sua esfera de atuacao;

XVIl. conhecer o modelo de execugao do PSEaD.

Art. 42 A unidade estabelecera, por Regulamento especifico, os horarios, de forma que
o expediente da secretaria escolar conte sempre com a presen¢a de um responsavel,

independentemente da duragéo do ano letivo, nos turnos de atendimento ao publico.

Art. 43 A biblioteca tem a finalidade de atender aos alunos, técnicos de ensino e
comunidade escolar, como recurso ao incentivo a leitura e apoio a pesquisas e estudos.
Paragrafo dnico: O acervo sera constituido de recursos proprios da

unidade, bem como por doagbes.

Art. 44 Compete ao bibliotecario, indicado pela diregédo da unidade:
[. cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizac¢ao e funcionamento;
Il. possibilitar ambiente adequado e acessivel para o atendimento as PcD;
lll. verificar comportamento inadequado por parte da comunidade escolar em
relagéo a pessoa com deficiéncia e orientar sobre o respeito a diversidade;
IV. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo
de livros, de acordo com Regulamento préprio;
V. auxiliar na organizagéo do acervo de livros, periédicos, recursos audiovisuais,
entre outros;
VI. encaminhar a coordenacao de educacdo profissional sugestéo de atualizagao
do acervo, com base nas necessidades indicadas pelos usuarios e técnicos de
ensino;

VIl. zelar pela preservacgao, conservacgao e restauro do acervo;
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VIII. registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

IX. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

X. manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando
pela sua manutencéo;

Xl. participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo da unidade, visando o
aprimoramento profissional de sua fungao;

XII. participar da avaliag&o institucional;

XIll. participar de reuni6es técnico-pedagdgicas conduzidas pela diregdo ou
coordenacgéo de educacgéo profissional;

XIV. manter contato com a coordenagéo de educagéo profissional para um suporte
efetivo & Metodologia Senai de Educagao Profissional;

XV. zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias;

XVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais, representantes legais e demais segmentos da comunidade
escolar;

XVII. exercer as demais atribuicées decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade de sua fun¢éo;

XVIil. sugerir, de forma assertiva e cordial, agbes de melhorias no processo técnico-
pedagégico junto a coordenag¢do de educacio profissional;

XIX. cumprir as disposi¢des deste Regimento na sua esfera de atuagéo.

Art. 45 Ao monitor de alunos compete zelar pela disciplina geral dos educandos dentro
da unidade ou em suas mediacdes, com colaboragdo dos demais profissionais de
educacgédo da unidade.

Art. 46 Compete ao monitor de alunos:
I. conhecer o Projeto Politico-Pedagégico e o Regimento do estabelecimento de
ensino;
II. verificar comportamento inadequado por parte da comunidade escolar em
relagéo a pessoa com deficiéncia e orientar sobre o respeito a diversidade;
I1l. organizar e manter atualizado todos os servigos sob sua responsabilidade;
IV. garantir o cumprimento do Regimento Escolar;
V. acatar as orientagbes da coordenagdo da educagio profissional e equipe

pedagobgica e tratar com respeito os colaboradores da unidade;
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VI. ter bom relacionamento com os alunos e traté-los com respeito independente
do programa no qual estéo inseridos;

VII. organizar e acompanhar a entrada e a saida dos alunos;

V. orientar a movimentagdo dos alunos, do inicio ao término dos periodos de
atividades escolares, nos diversos ambientes que compdem as dependéncias
da unidade;

IX. zelar pela segurancga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na unidade;

X. zelar pela disciplina dos alunos nas dependéncias da unidade;

XI. zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

XIl. prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata & equipe pedagégica;

XIIl. comunicar imediatamente a orientacdo pedagégica ou equipe pedagégica
situagdes que evidenciem riscos a seguranga dos alunos, bem como todos os
fatos que necessitarem de tomadas de decis6es disciplinares;

XIV. comunicar a equipe pedagégica qualquer situagdo que necessite de
acompanhamento pedagdgico;

XV. encaminhar a equipe pedagégica os alunos que necessitarem de orientagdo
ou atendimento;

XVI. monitorar a permanéncia de alunos fora de atividades pedagdgicas e a saida
antecipada de alunos sem a devida autorizag&o;

XVII. organizar, atender e acompanhar os alunos no periodo de intervalo;
XVIIl. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos;

XIX. cumprir integralmente seu horario de trabalho e o intervalo;

XX. ndo se ausentar da unidade durante o horario das aulas;

XXI. desempenhar a fungao com competéncia, assiduidade, pontualidade e senso
de responsabilidade;

XXII. manter-se de prontidao durante sua permanéncia na unidade;
XXIIl. observar a utilizacao de uniforme, caso a unidade defina como obrigatério;
XXIV. impedir a permanéncia de pessoas estranhas na unidade;
XXV. estar atento quanto 4 movimentag&o de pessoas estranhas, nas proximidades
da unidade, com atitudes suspeitas, evitando o contato de alunos com elas;
XXVI. impedir contatos intimos e pessoais entre os alunos;
XXVII. orientar os alunos quanto a proibicdo de fumar nas dependéncias da unidade;
XXVII1. estar atento quanto ao trafico e utilizagdo de substancias entorpecentes;
XXIX. impedir a comercializagdo de produtos alimenticios, nos arredorés da unidade,

aos alunos;
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XXX. impedir a saida de alunos para aquisi¢do de produtos alimenticios, em locais
préximos a unidade, no intervalo;

XXXI. zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias;

XXXII. cumprir as disposi¢des deste Regimento na sua esfera de atuacéo.

SECAO Ill - DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 47 A equipe da Coordenacdo Administrativa e Financeira (CAF) tem a funcéo de

proporcionar apoio ao processo educacional.

Art. 48 A Coordenagdo Administrativa e Financeira (CAF) compreende:
I. Financeiro;
ll. Compras;
lll. Patrimédnio;
IV. Servigos Gerais;
V. Seguranga Interna;
VI. Cantina/Refeitorio.

Art. 49 Compete a Coordenagao Administrativa e Financeira, no que diz respeito aos
setores: Financeiro, Compras, Patriménio e Servigos Gerais:
|. acompanhar controles de inadimpléncia;
Il. acompanhar o andamento das metas financeiras estipuladas;
IIl. acompanhar o controle da guarda de documentos e valores (cheques, recibo,
notas fiscais, contratos);
IV. aplicar os procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e
responsabilidade social, se houver;
V. atender as auditorias internas e externas;
VI. controlar e monitorar o processo de compras, fazendo o acompanhamento do
processo até o recebimento do material;
VII. controlar e monitorar atividades de infraestrutura (vigilancia, limpeza,
paisagismo, telefonia, elétrica e patriménio);
VIII. controlar orgcamento das areas, coordenar rubricas de despesas e receitas da
unidade, bem como analisar a documentacéo contabil;
IX. controlar transacgdes financeiras diarias (pagamentos, recebimentos);

X. coordenar descarte de materiais de consumo reciclavel — Programa de
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Gerenciamento de Residuos Sélidos;
Xl. elaborar relatérios financeiros gerenciais;
X
Xlll. manter regularidade dos documentos de identidade jq‘fg’dica e fiscal;

. interagir com instituicées bancarias;

XIV. monitorar vigéncia e cumprimento de contratos;
XV. participar da elaboragéo do orgamento anual da instituicao;
XVI. prever receitas e despesas mensais (numerario);
XVII. providenciar contratos de parcerias e de prestacio de servigos das areas de
negocios;
XVIII. fornecer informagdes aos 6rgaos ministeriais e demais 6érgaos demandantes;
XIX. abrir e acompanhar o0 processo seletivo para admissdo de novos
colaboradores, banco de horas, cartdo ponto, atestados médicos, licencas e
afastamentos;
XX. conhecer e cumprir as disposi¢bes deste Regimento na sua esfera de atuagéo;
XXI. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, técnicos de ensino,
colaboradores e familias.
Art. 50 A seguranca € realizada por profissionais contratados por empresa
especializada.

Art. 51 Compete a Seguranga Interna:
|. preservar a integridade dos alunos, equipe pedagégica, técnicos de ensino e
visitantes da unidade;
Il. garantir um ambiente propicio ao convivio escolar;
Ill. possibilitar ambiente adequado e acessivel para o atendimento as pessoas
com deficiéncia e idosos:
IV. controlar a entrada e a saida de pessoas mediante procedimentos especificos,
elaborados pela unidade;
V. impedir a entrada ou a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da
unidade;
VI. comunicar & dire¢ao da unidade ou CAF as situa¢des que exijam intervencao

externa de instituicdes do ambito do sistema de seguranga e justica.

Art. 52 Compete a Cantina/Refeitério:
I. o fornecimento de alimentag¢édo adequada ao consumo humano, considerando
normas da vigilancia sanitaria, regulamentos municipais/estaduais vigentes

especificos do ambiente escolar, seguindo o contrato de prestacdo de servigo
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com o fornecedor;
Il. possibilitar ambiente adequado e acessivel para o atendimento as pessoas
com deficiéncia e idosos.
Paragrafo dnico: A unidade tem autonomia para organizar as

normas de utilizagcéo adequadas e equipadas para alimentagéao dos alunos.

52



122

AMBIENTES EDUCACIONAIS
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Art. 53 Os ambientes educacionais sdo locais destinados a realizagéo das atividades
educacionais, sendo compostos por salas de aula, laboratérios, biblioteca, secretaria
escolar, ambiente virtual de aprendizagem (AVA) dentre outros.

§ 1° Os ambientes educacionais devem estar adaptados/adequados de acordo
com as normas de acessibilidade as pessoas com deficiéncias ou com mobilidade
reduzida, conforme legislagdo vigente.

§ 2° Os ambientes educacionais devem atender as normas de prevengéo,
salde e seguranga no trabalho.

CAPITULO | - DAS SALAS DE AULA

Art. 54 As salas de aula sdo ambientes de aprendizagem estruturados para promover
a aquisicao e o desenvolvimento de conhecimentos e capacidades dos estudantes.
Paragrafo udnico: As salas de aula devem estar organizadas e

equipadas com os recursos hecessarios a aprendizagem do estudante.

CAPITULO Il - DOS LABORATORIOS E OFICINAS

Art. 55 A instituicdo deve disponibilizar laboratério(s) estruturado(s) e equipado(s)
para atendimento adequado as especificidades de cada curso, com o objetivo de
prover a simulagao de praticas profissionais, quando necessario.

§ 1° Deve ser elaborado um plano de manuteng&o para garantir o adequado
funcionamento dos equipamentos.

§ 2° As normas e os procedimentos para a estruturagéo, gestdo e o
funcionamento de laboratérios sdo definidos nos planos de cursos elaborados e
divulgados pela Geréncia de Educagédo Profissional do Departamento Regional do
Senai/PR.

CAPITULO Ill - DA BIBLIOTECA

Art. 56 Conforme previsto na legislacdo vigente que dispde sobre a universalizagido
das bibliotecas de instituicdes de ensino do pais, toda unidade deve ter uma biblioteca

estruturada e organizada de acordo com os padrbes técnicos da area de
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Biblioteconomia.

Paragrafo tinico: A biblioteca da unidade deve ser utilizada como
ambiente de aprendizagem, com vistas a garantir a acessibilidade e a inclus&o digital
de seus usuarios, disponibilizando acervos atualizados e acesso a internet para fins

educacionais.
CAPITULO IV - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 57 O ambiente da secretaria escolar deve permitir o atendimento ao estudante
no &mbito administrativo, a realizagdo da escrituragdo escolar, a guarda e o arquivo
em seguranca dos documentos e registros, sendo o acesso restrito aos funcionarios
envolvidos com a escrituragdo escolar.

Paragrafo (nico: A guarda de documentos é categorizada como
arquivo corrente, arquivo intermediario e arquivo permanente de acordo com o Anexo
Il — Tabela de Temporalidade.

CAPITULO V - DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Art. 58 Contempla um conjunto integrado de ferramentas e solugdes informatizadas
com funcionalidades para publicagdo de contelido digital (texto, video, locugéo,
animacao, simulagao, entre outros), para comunicagao interativa (com chat, férum,
webconferéncia, entre outros) e para gestdo do processo de ensino e aprendizagem
(rastreamento, Jogs, rendimento, entre outros).

Paragrafo dnico: O AVA e outras ferramentas de educagéo a
distancia também podem ser utilizados em cursos presenciais, semipresenciais e a

distancia.

CAPITULO VI - DAS UNIDADES MOVEIS

Art. 59 As unidades moéveis sao veiculos totalmente customizados com mobiliarios e
equipamentos necessarios para oferta de cursos de educagao profissional, com o
objetivo de atender a comunidades e empresas onde nao existem unidades fixas do
Senai.

Paragrafo Unico: Todos os cursos realizados pelas unidades méveis
estardo submetidos as regras especificas de cada modalidade previstas neste

Regimento Escolar.
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CAPITULO | — DO DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL

Art. 60 O Senai/PR adota o documento Metodologia Senai de Educacéo Profissional
no desenvolvimento de suas agdes educacionais.

Paragrafo nico: O objetivo da metodologia é propiciar ao estudante
as condigdes necessdrias para o desenvolvimento das competéncias profissionais
requeridas pelo mundo do trabalho, visando uma atuagéo profissional coerente com
as imposicdes da contemporaneidade. Assim é possivel assegurar uma educagao

profissional vinculada as demandas do setor produtivo e dos cidadZos.

Art. 61 A préatica docente baseada nas premissas da Metodologia Senai de Educacgéo
Profissional deve:
I. privilegiar metodologias ativas centradas no sujeito que aprende, a partir de
acbes desencadeadas pela proposicdo de desafios e projetos;
II. deslocar o foco do trabalho educacional do ensinar para o aprender,
privilegiando uma educagdo centrada na aprendizagem do estudante e
contextualizada com o mundo do trabalho;
lll. pautar-se pelo papel do docente como facilitador e mediador do processo de
aprendizagem; ‘
IV. visar praticas que estimulem o desenvolvimento de estudantes de tal forma
que demonstrem autonomia, iniciativa, proatividade, capacidade de resolugéo
de problemas e que alcancem a metacognigéo; sendo capazes de conduzir sua
autoformacao e o seu aperfeicoamento;
V. pautar-se pelo planejamento sistematico das atividades pedagodgicas
elaborado pelos docentes, adotando situagdes de aprendizagem adequadas ao
alunado em termos de contelidos formativos e nivel de complexidade, de modo
que subsidiem a mobilizaggdo de conhecimentos, habilidades e atitudes por
parte dos alunos na solugéo dos problemas propostos;
VI. avaliar a adequagéo curricular considerando as potencialidades do aluno com

deficiéncia, sem ignorar as suas necessidades educacionais especiais.
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Art. 62 A implementacdo da Metodologia Senai de Educagio Profissional nas
unidades é de responsabilidade da Geréncia de Educagio Profissional do
Departamento Regional em parceria com as equipes técnico-pedagdgicas das
unidades.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 63 A organizagdo didatico-pedagégica é entendida como o conjunto de
procedimentos elaborados com vistas a realizagcdo das atividades escolares, para
garantir a efetividade do processo de ensino e de aprendizagem, seguindo a LDBEN n.°
9.394/96.

Paragrafo tnico: A organizagdo didatico-pedagégica do Pronatec,
além de seguir a LDBEN n.° 9.394/96, segue também os procedimentos de toda a
Legislagdo e Notas Informativas referente a esse Programa, publicadas pela

Presidéncia da Republica/Ministério da Educagao.

Art. 64 A unidade, na qualidade de instituicdo de educacdo profissional, oferta a
educacdo para o trabalho, a formacao inicial e continuada de trabalhadores e a
educacao profissional técnica de nivel médio, organizada por regulamentagdo do
Ministério da Educagéo, em trajetérias de formacgéo que favoregam a continuidade da
formacgéo, observando as seguintes premissas:
[. organizagao, por areas profissionais, em fun¢éo da estrutura sécio-ocupacional
e tecnoldgica; _
Il. articulagéo de esforgos das areas da educacgéo, do trabalho e emprego, e da
ciéncia e tecnologia;
ll. a centralidade do trabalho como principio educativo;

IV. a indissociabilidade entre teoria e pratica.

Art. 65 A estrutura de cada curso e programa esta explicitada no plano de curso,
elaborado pela Geréncia de Educacao Profissional do Senai/PR.
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SEGAO | - EDUCAGAO PARA O TRABALHO E FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE TRABALHADORES

Art. 66 A educacéo para o trabalho é o processo educativo que propicia condi¢des de
insercéo genérica no mundo do trabalho.

§ 1° Iniciagdo profissional, que se destina a preparagido do estudante,
independentemente de escolaridade, visando a despertar o interesse pelo trabalho e
preparar para o desempenho de tarefas basicas e de baixa complexidade de uma
profisséo.

§ 2° A idade minima para ingresso nos cursos de iniciagdo profissional é de 10
(dez) anos, com excecio dos cursos em que as atividades previstas estejam
relacionadas na lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP — Decreto 6481

. de 12 de junho de 2008), em que a idade minima para matricula é de 18 (dezoito)

anos. A carga horaria minima para os cursos de iniciagao profissional € de duas horas.

Art. 67 A formacao inicial e continuada de trabalhadores tem por objetivo qualificar
jovens e adultos, podendo ser oferecida, segundo itinerarios formativos, de forma livre
em fung¢do das necessidades da industria e da sociedade. A formagéo inicial e
continuada compreende os cursos de:

§ 1° Aperfeicoamento profissional, que se destina a trabalhadores que buscam
a atualizagdo, ampliagdo ou complementagdo de competéncias profissionais
adquiridas por meio de formacéo profissional ou no trabalho. Caracteriza-se pela
necessidade de conhecimentos prévios na area do curso. A carga horaria minima para
os cursos de aperfeicoamento profissional € de duas horas, exceto para os cursos
referentes as Normas Regulamentadoras (NR).

§ 2° A idade minima para matricula nos cursos de aperfeicoamento profissional
é de 14 (catorze) anos. Nos cursos em que as atividades previstas estejam
relacionadas na lista TIP, a idade para matricula sera de 18 (dezoito) anos.

§ 3° Cursos relativos as Normas Regulamentadoras (NR) devem observar o
disposto no Referencial para Oferta de Cursos Relativos a Normas
Regulamentadoras, elaborado pela Geréncia de Educagao Profissional, com base na
legislagéo vigente vinculada ao Ministério do Trabalho.

§ 4° Qualificagdo profissional, que se destina a trabalhadores que buscam a
formagédo e desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil profissional
definido pelo mercado de trabalho. Os cursos de qualificagdo profissional terao carga

horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, dentro dos principios legais
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determinados pelas normas estabelecidas pela legislacdo educacional vigente.

§ 5° A idade minima para ingresso nos cursos de qualificagdo profissional é de
14 (catorze) anos, salvo nos casos dos cursos em que as atividades previstas estejam
contempladas na Lista TIP, em que a idade sera de 18 (dezoito) anos.

§ 6° Os cursos de qualificagdo devem observar tanto o Itinerario Nacional de
Educacéo Profissional quanto o Itinerario Regional, bem como os respectivos planos
de curso.

§ 7° A disciplina FIC (Formagéo Inicial e Continuada) ofertada para a educacgéo
de jovens e adultos — EJA profissionalizante corresponde a cursos de qualificagéo
profissional semipresencial, ofertados com 80% (oitenta por cento) da carga horaria a
disténcia e 20% (vinte por cento) presencialmente no polo.

§ 8° Os alunos da EJA profissionalizante submetem-se as regras da
qualificagéo profissional semipresencial previstas neste Regimento Escolar.

§ 8° Aprendizagem industrial, que se destina a qualificag&o inicial de jovens,
com o objetivo de possibilitar a inser¢do no mundo do trabalho por meio de contrato
especial de trabalho, no qual o jovem aprendiz aplica na industria os conhecimentos
tedricos e praticos desenvolvidos no Senai. O ingresso sera prioritariamente para
estudantes contratados pelas indlstrias contribuintes. Os cursos sdo destinados a
jovens de 14 (catorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, que estejam
matriculados e frequentando o ensino fundamental ou médio, caso ndo tenham
concluido o ensino médio. Para pessoas com deficiéncia, ndo ha limite de idade. A
carga horaria minima da fase escolar dos programas de aprendizagem sera definida
a partir do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP. A definigdo
deve considerar, como parametro, a carga horaria dos cursos técnicos homologados
pelo Ministério da Educagdo (MEC), aplicando-se, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da carga horaria do curso correspondente da area ou 400 horas (o que for
maior — paragrafo 2°, artigo 10 da Portaria MTE n° 723/2012).

SEGAO Il - EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 68 A educacdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida de forma
articulada ao ensino médio, observados:
I. os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

Il. as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
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[1l. as exigéncias nos termos do Projeto Politico-Pedagdgico do Senai/PR.

Paragrafo tinico: A educacao profissional técnica de nivel médio &
destinada a alunos cursando o ensino médio, a educagdo de jovens e adultos
correspondente ao ensino médio, ou egressos destes, com o objetivo de proporcionar
habilitagdo técnica ou qualificagéo profissional técnica, segundo perfil profissional de
concluséo, podendo ser estruturada e oferecida segundo itinerarios formativos que
possibilitem qualificagées intermediarias. Nesta modalidade, ndo ha idade minima para
ingresso; a condigdo de participagdo & quanto a escolaridade (aluno cursando ou

concluinte do ensino médio).

Art. 69 A articulag@o entre a educagéo profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio dar-se-a de forma:

. integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagéo profissional
técnica de nivel médio, na mesma unidade, contando com matricula unica para
cada aluno;

Il. concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade
entre a educagéo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde
a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma unidade, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b) em instituigbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagégicos unificados;

Ill. subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Art. 70 Os cursos de educacio profissional técnica de nivel médio, presenciais e
semipresenciais, terdo duragdo minima de 800 (oitocentas) horas dentro dos principios
legais determinados pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e normas

estabelecidas pela legislacdo educacional vigente.
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Art. 71 Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio presenciais poderdo
ser ofertados com até 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso a distancia
e, além de seguirem os artigos dispostos neste Regimento Escolar, seguirdo as
orientacdes contidas no Anexo | — Regulamento Interno.

Art. 72 Para a obteng&o do diploma de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir
seus estudos de educacio profissional e de ensino médio.

Art. 73 Para fins de registro, divulgagao de dados e de validagio de diplomas de cursos
de nivel médio, todas as unidades ofertantes desses cursos, bem como os proprios
cursos, precisam ser registrados no Sistema Nacional de Informagéo da Educacéo

Profissional e Tecnolégica (Sistec).

SEGAO Ill - EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 74 Considera-se educagdo a distancia a modalidade educacional na qual a
mediagao didatico-pedagégica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a
utilizacgdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagéo, com pessoal
qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis,
entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da
educacéo que estejam em lugares e tempos diversos (Decreto n° 9057/2017).
Paragrafo Gnico Todos os principios legais, conceitos e concepgdes
que orientam a educacao profissional ofertada de forma presencial, nos &mbitos federal,

estadual e municipal, sdo validos na estratégia de educagéo a distancia.

Art. 75 Estdo contemplados na educagdo a distancia os cursos que ocorrem
completamente a distancia e os cursos semipresenciais, cuja carga horaria a distancia

€ superior a carga horaria presencial.

Art. 76 Séo atribuig6es da sede:
I. demandar cursos a distancia, atendendo a todas as modalidades de educacéo
contempladas pelo Senai/PR;
II. orientar o processo escolar das unidades polo na oferta de cursos;
Ill. elaborar e orientar o planejamento das unidades curriculares dos cursos no
ambito do PSEaD;
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IV. elaborar avaliagbes e situagdes de aprendizagem em conjunto com as
unidades polo;

V. orientar a aplicagao de recuperagdes e reposi¢cdes de aula; |

VI. acompanhar e dar suporte as unidades polo durante o processo de ensino e
de aprendizagem;

VII. prover atendimento por meio de tutores on-line.

Art. 77 Sao atribuicbes do polo:
. realizar atividades presenciais e de praticas em laboratérios com a interacéao
do tutor presencial e seus pares;
ll. aplicar avalia¢des e apresentacido do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC),
em conformidade com o projeto de curso;

Ill. apoiar as agdes inerentes a educacdo profissional dos cursos técnicos
demandados pela sede;

IV. operacionalizar as fungbes pedagdégico-administrativas para os momentos
presenciais, em atendimento as questdes legais da normatizacido em vigor,
apresentando infraestrutura adequada a realizagao das atividades praticas;

V. elaborar avaliagdes e situagdes de aprendizagem em conjunto com a sede;

VI. prover atendimento por meio dos tutores presenciais.

Art. 78 Além da infraestrutura fisica disponivel nas unidades polo, destinada a
realizacdo das atividades presenciais que ocorrerao quinzenalmente, os alunos devem
ter acesso:
[. ao AVA, sistema informatizado de gerenciamento da aprendizagem;
Il. a livros didaticos impressos, nos quais constem os itens de conhecimento
relacionados as unidades curriculares;
[Il. a materiais on-line, como arquivos de textos, imagens, sons € movimentos,
bem como a situagSes de aprendizagem e exercicios recomendados para o
desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas previstas no plano de curso;
IV. exercicios on-line com autocorre¢do que contam com feedbacks exibidos

automaticamente.

Art. 79 Os encontros presenciais no polo, que correspondem a no minimo 20% (vinte
por cento) da carga horaria total do curso, devem ser realizados de acordo com as

seguintes premissas:
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I. serem centrados na exposi¢cdo e discussdo dos contetidos, a partir de
referéncias indicadas no material didatico;

Il. serem ministrados por tutores presenciais (técnicos de ensino), com amplo
conhecimento tedrico e pratico da unidade curricular, atuando em conjunto com

os tutores a distancia e demais membros da equipe técnico-pedagégica.

SEGAO IV —- ORGANIZAGAO CURRICULAR, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 80 O plano de curso contempla a filosofia educacional da instituicdo. E o
documento no qual constam objetivos e justificativas, requisitos de acesso, perfil
profissional de conclusdo, organizagdo curricular, critérios de aproveitamento de
estudos e competéncias, critérios de avalia¢do, instalacdes e equipamentos, pessoal

docente e técnico, certificados ou diplomas;

Art. 81 A elaboracdo e a execucdo do plano de desenvolvimento das unidades
curriculares, bem como as situagdes de aprendizagem competem aos técnicos de
ensino, orientados pela equipe pedagégica.

Art. 82 A execucao das unidades curriculares:

§ 1° Nos cursos de qualificagdo profissional presenciais, a ordem de realizagdo das
unidades curriculares ocorre conforme estabelecidas nos planos de curso;

§ 2° Nos cursos de qualificagcdo profissional semipresenciais, a ordem de realiza¢édo das
unidades curriculares ocorre de forma sequencial, conforme a ordem da matriz
curricular;

§ 3° Nos cursos de aprendizagem industrial, a ordem de realizacdo das unidades
curriculares pode ocorrer de forma alternada ou sequencial, conforme a matriz
curricular;

§ 4° Nos cursos técnicos presenciais, a ordem de realizagao das unidades curriculares
ocorre de forma sequencial no primeiro médulo e pode ocorrer de forma alternada nos
demais médulos. Caso uma unidade curricular seja estabelecida na matriz curricular
como pré-requisito de outra, ambas nao podem ser cursadas simultaneamente;

§ 5° Nos cursos técnicos semipresenciais, a ordem de realizacdo das unidades
curriculares ocorre de forma sequencial, conforme a ordem da matriz curricular. Caso
uma unidade curricular seja estabelecida na matriz curricular como pré-requisito de

outra, ambas ndo podem ser cursadas simultaneamente.
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Art. 83 A hora-aula a ser executada em todos os cursos, de todas as modalidades
presenciais e semipresenciais ofertados no Senai deve ser de 60 (sessenta) minutos,
de forma que possa garantir o cumprimento das cargas horarias totais estabelecidas

para cada curso.

Art. 84 O estagio néo obrigatério para os cursos técnicos, como atividade opcional para

o aluno, devera constar no histérico escolar.

SEGAO V — MATRICULA E REMATRICULA

Art. 85 Entende-se por matricula o ato formal que vincula o requerente a unidade,
conferindo-lhe a condi¢ido de aluno.

§ 1° O requisito para a matricula nos cursos de iniciagéo profissional &€ de 10
(dez) anos completos no ato da matricula, independente da escolaridade.

§ 2° A matricula nos cursos de qualificagdo profissional presenciais e
semipresenciais s6 podera ser efetuada para alunos com idade minima de 14 (catorze)
anos completos, exceto em areas como: construgdo civil, madeira e mobiliario,
seguranga do trabalho, ou atividades relacionadas no Decreto 6481/2008, conforme lista
TIP, cuja idade minima € de 18 (dezoito) anos completos.

§ 3° A matricula nos programas de aprendizagem presenciais e a distancia
devera ser efetuada para alunos com idade minima de 14 (catorze) anos e que ndo
completem 24 anos antes do término do programa, conforme legislagdo vigente. Os
alunos também devem estar regularmente matriculados no ensino fundamental ou
médio e caso tenham completado o ensino médio, deverao apresentar o certificado de
conclusdo no ato da matricula. A matricula dos alunos entre 14 (catorze) e 18(dezoito)"
anos fica condicionada as regras estabelecidas no Catalogo Nacional de Programa de
Aprendizagem e legislagdes sobre o tema que tratam do trabalho de menores em

ambientes insalubres e periculosos (Decreto n° 6481, Lista TIP). Para a matricula de

' O curso podera ser realizado por menores de 18 anos desde que os riscos de periculosidade e
insalubridade sejam elididos por Parecer Técnico Circunstanciado — parecer assinado por profissional da
empresa contratante, legalmente habilitado em Satide e Seguranga do Trabalho, que ateste a auséncia de
risco que possa comprometer a satide e seguranca do adolescente, a ser depositado na Delegacia Regional
do Trabalho da circunscrigédo na qual ocorrerem as referidas atividades (art. 1°, § 1°, da Portaria n® 20/MTE,
de 13 de setembro de 2001) — ou em condigGes laboratoriais — ou seja, optar pela execucédo das atividades
praticas dos adolescentes nas instalagbes da propria entidade encarregada da formag&o técnico-
profissional, em ambiente protegido (art. 23 do Decreto n°® 5.598/2005).
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pessoas com deficiéncia, ndo ha limite de idade.

§ 4° A matricula nos programas de aprendizagem presenciais e a distancia
devera ser efetivada, preferencialmente, para candidatos que ainda n&o participaram de
um programa de aprendizagem, tendo em vista o objetivo de capacitagdo para o
primeiro emprego. Caso haja vaga disponivel, um mesmo candidato podera participar
de um segundo programa de aprendizagem, desde que os cursos ndo pertengam a
mesma ocupacéo da Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) e a fase empresa
néo seja realizada duas vezes na mesma empresa.

§ 5° A matricula nos cursos de qualificagdo profissional presenciais e
semipresenciais s6 podera ser efetuada para alunos com idade minima de 14 (catorze)
anos completos, exceto em dareas como: construgdo civil, madeira e mobiliario,
seguranca do trabalho, ou atividades relacionadas no Decreto 6481/2008, conforme lista
TIP, cuja idade minima é de 18 (dezoito) anos completos.

§ 6° A matricula nos cursos técnicos, presenciais e semipresenciais, s6 podera
ser efetuada para alunos que estejam cursando o ensino médio, a educagéo de jovens
e adultos correspondente ao ensino médio ou egressos destes, independentemente do
ano em curso e da idade.

§ 7° O aluno e/ou seu responsavel legal, ao efetuar a matricula, aceitara e
sujeitar-se-a as disposi¢des do presente Regimento Escolar, do Contrato de Prestacéo
de Servicos Educacionais e/ou do Termo de Compromisso/Responsabilidade, como

também aos costumes, normas e orientagdes vigentes na unidade.

Art. 86 Os alunos com deficiéncia serdo matriculados nos cursos de iniciagéo
profissional, nos programas de aprendizagem, qualificacdo profissional,
aperfeicoamento profissional e cursos técnicos, respeitando o seu direito a atendimento
adequado, pelos servigos e apoios especializados, de acordo com a legislagdo em vigor
e garantindo o atendimento as necessidades educacionais especificas que a pessoa
apresenta, sendo necessario ouvir a propria pessoa e o0 GAL (Grupo de Apoio Local)
sobre a forma mais assertiva de adequar materiais, ou de adaptar mobiliario e
equipamentos.

§ 1° Para formag&o inicial e continuada, ndo ha exigéncia de comprovagéo de
escolaridade do aluno com deficiéncia e a matricula deve ser condicionada a sua
capacidade de aproveitamento e ndo ao nivel de escolaridade (Decreto 3298/1999).

Art. 87 Para requisicdo de matricula, deverdao ser apresentados os seguintes
documentos:
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§ 1° Para maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados:

I. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e fotocépia);
Il. Carteira de Identidade (original e fotocépia);

lil. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e fotocépia);

IV. Comprovante de residéncia atualizado (maximo de trés meses — original e
copia);

V. Uma foto 3x4 recente impressa ou imagem capturada pela unidade no ato
da matricula e salva diretamente no SGE;

VI. Registro Nacional de estrangeiro - RNE (quando residente no Brasil);

VIl. Para os programas de aprendizagem, além dos documentos citados
anteriormente, os candidatos deverdo apresentar Carteira de Trabalho
(CTPS) original para conferéncia de curso realizado anteriormente de
mesma ocupagao (CBO) no Senai ou em outra instituigdo de ensino. E ainda,
devera apresentar contrato de aprendizagem, para confirmagéo do vinculo
com a empresa atual, bem como comprovante de matricula no ensino médio,
na educacéo de jovens e adultos correspondente ao ensino médio, no ensino
fundamental ou histérico escolar de concluséo destes (original e fotocopia);

VIII. Para os cursos de qualificacdo profissional e aperfeicoamento profissional,
além dos documentos citados anteriormente, os candidatos deverdo
apresentar documentagcdo comprobatéria conforme requisitos estabelecidos
pelo curso;

IX. Para os cursos técnicos, além dos documentos citados anteriormente, os
candidatos deverao apresentar comprovante de matricula no ensino médio,
na educacdo de jovens e adultos correspondente ao ensino médio, ou
histérico escolar de conclusdo desses (original e fotocépia);

X. Para alunos estrangeiros, comprovante de escolaridade equivalente ao ensino

médio devidamente legalizado no Brasil;
XI. O aluno atendido no ambito do Pronatec deve comprovar o perfil de publico-
alvo do programa, apresentando documentagido compativel para cada

demandante conforme legislacao do programa em vigor.

§ 2° Para menores de 18 (dezoito) anos:

|. Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento (original e fotocépia);
ll.Carteira de Identidade (original e fotocépia);
lll.Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e fotocépia);

V. Comprovante de residéncia atualizado (maximo de trés meses — original e
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cépia);

V. Uma foto 3x4 recente impressa ou imagem capturada pela unidade no ato da
matricula e salva diretamente no SGE;

VI. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE (quando residente no Brasil);

VII. RG e CPF dos pais ou responsaveis legais (original e fotocépia);

VIII. Documento comprobatério da guarda, em caso de responsaveis que néo
sejam pais do aluno. Na falta do documento de guarda, podera ser apresentada
uma declaragdo do Conselho Tutelar;

IX. Para os programas de aprendizagem, além dos documentos citados
anteriormente, os candidatos deverdo apresentar Carteira de Trabalho (CTPS)
original para conferéncia de curso realizado anteriormente de mesma
ocupagédo (CBO) no Senai ou em outra instituicdo de ensino. E ainda, devera
apresentar contrato de aprendizagem, para confirmagédo do vinculo com a
empresa atual, bem como comprovante de matricula no ensino médio, na
educacgdo de jovens e adultos correspondente ao ensino médio, no ensino
fundamental ou histérico escolar de concluséo destes (original e fotocopia);

X. Para os cursos de qualificagdo profissional e aperfeicoamento profissional,
além dos documentos citados anteriormente, os candidatos deverio
apresentar documentacdo comprobatdria conforme requisitos estabelecidos
pelo curso;

Xl. Para os cursos técnicos, além dos documentos citados anteriormente, os
candidatos deverdo apresentar comprovante de matricula no ensino médio,
na educacdo de jovens e adultos correspondente ao ensino médio, ou
histérico escolar de conclusdo desses (original e fotocépia);

XIl. Para alunos estrangeiros, comprovante de escolaridade equivalente ao ensino
médio devidamente legalizado no Brasil;

XIil. O aluno atendido no &mbito do Pronatec deve comprovar o perfil de publico-
alvo do programa, apresentando documentagdo compativel para cada
demandante conforme legislagdo do programa em vigor.

§ 3° Em caso de impedimento do interessado maior de 18 (dezoito) anos, a

matricula podera ser requerida por procurador, apresentando os documentos

listados.

§ 4° Para os programas de aprendizagem e cursos técnicos, deferida a matricula,

os documentos apresentados passardo a integrar, obrigatoriamente, a pasta

individual do aluno.

§ 5° Para os cursos de aperfeigoamento e qualificacdo profissional, deferida a
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matricula, os documentos apresentados passaréo a integrar, obrigatoriamente, o
diario de classe dos referidos cursos.

§ 6° No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel legal sera informado sobre
o funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizagéo, conforme o
Projeto Politico-Pedagégico, Regimento Escolar e demais regulamentos
internos.

§ 7° Podera haver processo seletivo caso a demanda seja superior ao nimero
de vagas existentes, sendo analisadas as condig¢des individuais de cada aluno.
§ 8° A pessoa com deficiéncia tera prioridade no processo educativo, garantindo-
Ihe o atendimento de suas especificidades educacionais e para ndo denotar
imposicdo de barreiras ao seu acesso aos sistemas de ensino, podendo
configurar como discriminagdo e cerceamento de direitos, conforme a Lei n°
13.146/2015, Resolugdo CNE/CEB 4/99, Nota Informativa 03/2013, Art. 58 da
Portaria n°® 168/2013 e Pronatec/MEC, garantindo publicidade do processo.

§ 9° No ambito do Pronatec, o processo seletivo da Bolsa-Formacédo deve ser
organizado e operacionalizado pelo parceiro demandante.

Art. 88 No caso de alunos Pronatec, posteriormente a homologacao das turmas pelo
MEC e seguindo todos os passos do fluxo de oferta da Bolsa-Formacgéao Estudante, terdo
suas matriculas confirmadas no Sistema de Informacdes da Educagdo Profissional e
Tecnolégica (Sistec) e no SGE do Senai/PR.

§ 1° Todo aluno Pronatec deve, obrigatoriamente, assinar o termo de
compromisso e comprovante de matricula Pronatec, disponivel no Sistec, apés o
procedimento de confirmacdo de matricula.

Art. 89 Os alunos matriculados via Pronatec devem ser agrupados em turmas, sendo
que estes devem ser do mesmo curso, da mesma forma de oferta (concomitante,
subsequente ou integrado) e da mesma modalidade de educagéo profissional (oferta
presencial ou a distancia).

Art. 90 No ambito do Pronatec, é vetado a uma mesma pessoa ocupar, ha condicéo de
estudante, simultaneamente, uma vaga em curso técnico na Bolsa-Formagao e
qualquer outra vaga gratuita em curso técnico de nivel médio ou em curso de graduagéo,
seja em instituicdo publica ou por meio de programas financiados pela Unido, em todo
o territério nacional, sob pena de cancelamento da Bolsa-Formagao e das previsdes que
constam da Lei n° 12.089/2009.
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Art. 91 A assisténcia estudantil devera ser prestada aos alunos do Pronatec como
auxilio para alimentagdo e transporte, considerando também as necessidades
especificas de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo nico: A assisténcia estudantil prevista aplica-se somente

aos cursos FIC e téchicos presenciais, nas formas concomitante e integrada.

Art. 92 Apé6s o deferimento da matricula, o aluno ou o responsavel legal, quando se
tratar de aluno menor de idade, devera assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais, lavrado em duas vias, sendo uma via para arquivo da unidade e a outra

para o aluno.

Art. 93 A matricula para os cursos técnicos presenciais e semipresenciais também
poderd ocorrer ap6és o inicio das aulas, para ingresso na unidade curricular
subsequente, desde que seja no primeiro médulo do curso.

§ 1° Para os cursos técnicos presenciais, apés o inicio das aulas nas unidades
curriculares em andamento, havendo disponibilidade de vagas na turma, o aluno ainda
podera matricular-se nas vagas remanescentes respeitando os 25% (vinte e cinco por
cento) de frequéncia de cada unidade curricular e recebera falta, do dia que iniciou a
unidade curricular até o dia que antecede a sua matricula.

§ 2° Aos alunos dos cursos técnicos semipresenciais, que ingressarem no
periodo de vagas remanescentes, durante a vigéncia da primeira unidade curricular,
recebera falta na aula inaugural presencial.

§ 3° Aos alunos dos cursos técnicos semipresenciais, que ingressarem a partir
da segunda unidade curricular, a matricula do aluno deve ocorrer até uma semana antes
do inicio de cada unidade curricular.

§ 4° Aos alunos dos cursos técnicos presenciais e semipresenciais que
ingressarem apas o inicio das aulas, faz-se necessario repor os contetidos formativos,
a fim de garahtir a qualidade do ensino e da aprendizagem.

§ 5° Aos alunos dos cursos técnicos presenciais e semipresenciais, que
ingressarem apés o inicio da primeira unidade curricular, faz-se necessario cursar as
unidades curriculares ndo cursadas, e estas ficardo como pendentes, devendo ser
cursadas de acordo com a disponibilidade da oferta.

§ 6° Aos alunos dos cursos técnicos presenciais e semipresenciais, as unidades
curriculares cursadas e reprovadas também ficardo como pendentes, devendo ser

cursadas novamente, de acordo com a disponibilidade da oferta.
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Art. 94 Entende-se por rematricula o ato formal que renova a vinculagado do aluno a
unidade.

Art. 95 A rematricula nos programas de aprendizagem presenciais e a distancia podera
ocorrer a cada periodo letivo, conforme estabelecido no plano de curso do programa.

§ 1° A rematricula nos programas de aprendizagem s6 podera ser efetuada apés
a secretaria escolar ter procedido a verificacdo da documentagdo escolar do aluno.

§ 2° A cada inicio de ano letivo 0 aluno devera apresentar a comprovacéao de
que esta regularmente matriculado na educagéo basica, caso ainda ndo tenha concluido
o ensino médio.

§ 3° Os cursos de aprendizagem por unidade curricular ocorrem em periodo

Unico, sem rematricula.

Art. 96 A rematricula nos cursos técnicos presenciais e semipresenciais deve ser
realizada a cada médulo subsequente, mediante manifestagdo expressa do interessado.

§ 1° Os alunos que requererem aproveitamento de estudos sé serdo
dispensados das disciplinas apés o resultado das respectivas analises e ou avaliacbes.

§ 2° A rematricula podera ser efetuada apés a secretaria escolar ter procedido a
verificagdo da documentagdo escolar do aluno e, para os cursos pagos, analisada a
situagdo de regularidade financeira, conforme Lei n.° 9.870/1999.

§ 3° Para a rematricula, caso o aluno fique com status pendente (unidades
curriculares reprovadas ou unidades curriculares nao cursadas), consultar o artigo 100.

Art. 97 Nos cursos de qualificagdo profissional, aperfeicoamento profissional e cursos
técnicos, a matricula podera ser cancelada/trancada em qualquer época do periodo
letivo pelo aluno ou por seus pais ou responsavel legal, mediante solicitagéo a secretaria
escolar, mediante intervengao e mediacéo pedagdgica.

Art. 98 Nos programas de aprendizagem n&o havera a possibilidade de trancamento de
matricula, uma vez que o aluno estara vinculado a um contrato especial de trabalho

visando a pratica profissional na empresa.

Art. 99 O trancamento é assegurado por lei ao aluno. Entretanto, até o momento, o
Sistec ndo esta adaptado para esses registros para o aluno Pronatec. Assim, mediante

solicitacdo de trancamento por parte do aluno, a unidade deve encaminhar a situagéo
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para a Geréncia de Educagéo Profissional do Senai/PR, que repassara ac MEC. O
trancamento podera ser realizado somente apés o retorno positivo do MEC.

Paragrafo unico: Todos os registros/evidéncias devem ser
guardados na pasta do aluno e o procedimento operacional deve ser realizado no SGE
do Senai/PR.

Art. 100 Entende-se por pendéncia a unidade curricular ndo cursada e, também, a
unidade curricular cursada e reprovada.

§ 1° Para os cursos de aprendizagem que tiverem na matriz curricular a previséo
de entradas posteriores ao inicio da primeira unidade curricular, o nimero de
pendéncias correspondera ao numero de unidades curriculares ndo cursadas no
momento de ingresso do aluno. E obrigatério ao aluno iniciar pela unidade curricular 1
antes de prosseguir para as demais unidades curriculares.

§ 2° Para os cursos de aprendizagem nao se aplica pendéncia em casos de
reprovagao.

§ 3° Para os cursos técnicos presenciais, o limite de unidades curriculares ndo
cursadas e/ou reprovadas para prosseguimento dos estudos € de 4 (quatro) pendéncias
de unidades curriculares presenciais. Caso o limite de pendéncias seja ultrapassado,
sera necessario cursar as unidades curriculares pendentes antes de avancgar para o
moédulo subsequente.

§ 4° Para os cursos técnicos semipresenciais, o limite de unidades curriculares
ndo cursadas e/ou reprovadas para prosseguimento dos estudos é de 4 (quatro)
pendéncias totais no curso. Caso o limite de pendéncias seja ultrapassado, sera
necessario cursar as unidades curriculares pendentes antes de avangar para o médulo
subsequente.

§ 5° Para os cursos técnicos presenciais, no primeiro médulo a aprovacgéo fica
condicionada a cada unidade curricular (frequéncia e nota), sendo permitida a promogao
do aluno para o segundo médulo desde que tenha obtido aprovagdo em pelo menos
uma unidade curricular presencial. Neste caso, as demais unidades curriculares
pendentes poderdo ser cursadas posteriormente, até o final do curso, de acordo com a
disponibilidade da oferta.

§ 6° Para os cursos técnicos semipresenciais, no primeiro médulo a aprovagéo
fica condicionada a cada unidade curricular (frequéncia e nota), sendo permitida a
promogéo do aluno para o segundo médulo desde que tenha obtido aprovagdo em pelo
menos uma unidade curricular. Nesse caso, as demais unidades curriculares pendentes

poderdo ser cursadas posteriormente, até o final do curso, de acordo com a
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disponibilidade da oferta.

§ 7° Para os cursos técnicos presenciais e semipresenciais, € obrigatério ao
aluno que ingressar na Ultima unidade curricular do primeiro médulo”o‘bter aprovagao na
mesma para prosseguir para o segundo médulo do curso.

§ 8° Para os cursos técnicos presenciais e semipresenciais, a rematricula sera
efetuada via Portal Educacional SGE em todas as unidades curriculares do médulo
subsequente, com excecéo das unidades curriculares que possuem pré-requisitos, que
serdo realizadas apds a apuragao de resultados.

§ 9° Para os cursos técnicos presenciais e semipresenciais, em caso de
excecdo, a rematricula podera ser efetuada de forma isolada em unidades curriculares
do médulo subsequente, ndo sendo obrigatério cursar todas as unidades curriculares,
desde que ndo ultrapasse o limite de pendéncias;

§ 10° Para os cursos técnicos presenciais e semipresenciais, uma unidade
curricular pendente por reprovagdo nao pode ser substituida por trabalho ou outra
atividade pedagdgica, devendo ser cursada integralmente;

§ 11° Para os cursos técnicos presenciais e semipresenciais, uma unidade
curricular pendente ndo precisa ser cursada na sequéncia, desde que ndo seja pré-
requisito de outras;

§ 12° Para os cursos técnicos semipresenciais, uma unidade curricular pendente
deve ser realizada com a carga horaria da matriz curricular vigente, cumprindo os
momentos presenciais e a distancia, conforme disponibilidade de calendario.

Paragrafo tnico: Pendéncias ndo se aplicam a cursos de qualificagéo

profissional, aperfeicoamento profissional e iniciagdo profissional.

SECAO VI - TRANSFERENCIA

Art. 101 Matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de
um estabelecimento de ensino, vincula-se a outro congénere para prosseguimento dos
estudos em curso.

§ 1° A transferéncia pode ser solicitada somente para os cursos técnicos
presenciais e semipresenciais.

§ 2° Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno, até a
época da transferéncia, sdo atribuigbes exclusivas do estabelecimento de origem,
devendo ser transpostos para a documentagéo escolar do aluno no estabelecimento de

destino, sem modificacdes.
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§ 3° Em caso de duvida quanto a interpretagcdo dos documentos, o
estabelecimento de destino devera solicitar ao de origem, antes de efetivar a matricula,

os elementos indispensaveis ao seu julgamento.

Art. 102 Segundo determinagio do MEC, nos cursos do Pronatec, a troca de oferta pelo
aluno sera permitida de acordo com os seguintes critérios:

I. somente em curso técnico, apoés o periodo regular de matricula (ou seja, em
periodo de inscricao on-line);

Il. transferéncia interna: é permitida a transferéncia de turma ou turno do
estudante, no mesmo curso € na mesma unidade, desde que haja vagas
disponiveis e que estejam em periodo de inscricdo on-line (ou seja, apés o
periodo regular de matriculas);

llIl. transferéncia externa: é permitida a transferéncia de matricula para outra
instituicio de ensino somente dentro da mesma rede ofertante e desde que
haja vagas disponiveis (funcionalidade ainda nao disponivel no Sistec).

Art. 103 Para todos os cursos técnicos presenciais e semipresenciais, a unidade
somente podera aceitar transferéncia nos seguintes casos:
I. se houver vaga;

. se for possivel adaptar o aluno ao seu curriculo.

Art. 104 A adaptagdo do aluno transferido serd realizada com base no parecer da
andlise de matriz curricular pela equipe pedagégica e técnicos de ensino do curso
pretendido.

Art. 105 O aluno, ao se transferir para o Senai, devera apresentar o histérico escolar,
contendo:
|. identificagao completa do aluno;

ll. identificacdo completa do estabelecimento de ensino;

lll. informacdo sobre periodos, etapas, mdduios ou fases cursadas no
estabelecimento ou em outros frequentados anteriormente, com o respectivo
aproveitamento e declaragdo de aprovagéo ou reprovacgaio;

IV. sintese do sistema de avaliagdo do rendimento escolar adotado pelo
estabelecimento.

Paragrafo Gnico: O aluno tem o prazo de até 15 (quinze) dias, a partir

da data da solicitagdo, para fornecer documentagdo referente ao processo de
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transferéncia. Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo acima, o aluno
devera apresentar declaragdo na qual conste o periodo, a etapa, o médulo ou a fase
para qual esta apto a se matricular, anexando cépia de matriz curricular e compromisso
de expedi¢do de documento definitivo com prazo prorrogado por mais, no maximo, 15

(quinze) dias.

Art. 106 O aluno do Senai dos cursos técnicos presenciais € semipresenciais em
andamento, ao se transferir para outra instituicdo de ensino, devera receber, além do

histérico escolar, a sintese do sistema de avaliagao.

Art. 107 Para os casos de aproveitamento de estudos, consultar a Se¢do IX —
Aproveitamento de Estudos e Avaliagdo de Competéncias.

Paragrafo unico: Os alunos em transferéncia entre unidades do
Senai/PR estdo dispensados do aproveitamento de estudos. Sera suficiente a
apresentacdo do histérico escolar, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) e aprovacado na unidade curricular.

Art.108 E vetada a transferéncia de aluno sujeito a estudos de recuperaczo no final do
periodo letivo.

Art. 109 A transferéncia entre modalidades presencial e semipresencial devera ser
realizada mediante analise da matriz curricular vigente no curso de destino.

I. A transferéncia somente podera ocorrer no inicio do médulo seguinte do curso de
destino, se houver conclusdo com aprovagdao no médulo do curso atual.

[l. O prazo de solicitagéo de transferéncia entre modalidades € de ate 30 (trinta) dias
antes do inicio do médulo seguinte do curso de destino.

lll. O aluno podera ser transferido entre modalidades somente uma vez.

IV. Quando necessaria a adaptagdo entre matrizes, consultar a Seg¢édo IX —
Aproveitamento de Estudos e Avaliagdo de Competéncias.

. Paragrafo dnico: A solicitagdo de transferéncia devera ser requerida

junto a secretaria escolar.

SEGAO VII - FREQUENCIA, ABONO DE FALTAS E REPOSIGAO DE AULAS
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Art. 110 E obrigatério ao aluno ter frequéncia nas aulas em todas as atividades
escolares, sendo apurada do primeiro ao (ltimo dia do periodo letivo, inclusive nos
cursos a distancia, em que a apuragdo se da sobre a carga horaria dos momentos
presenciais.

Paragrafo unico: E responsabilidade do aluno e dos responsaveis

legais, quando menor de 18 (dezoito) anos, fazer o controle da frequéncia escolar.

Art. 111 A frequéncia nos cursos sera apurada conforme a carga horaria do médulo,
e/ou unidade curricular estabelecida na matriz curricular do plano de curso e registrada
nos respectivos diarios de classe, tendo como parametro de calculo a hora-relégio
(sessenta minutos).

Paragrafo tnico: As chamadas de frequéncia as aulas poderéo ser
realizadas com até 20 (vinte) minutos de tolerancia apés o inicio oficial das atividades

escolares.

Art. 112 Nos programas de aprendizagem presenciais, a frequéncia minima exigida,
conforme a LDBEN n° 9.394/1996, é de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas do médulo e/ou unidade curricular, para fins de promogéo.

§ 1° Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas no médulo e/ou unidade curricular,
ou seja, superar os 25% (vinte e cinco por cento), sera reprovado, independentemente
da nota obtida.

§ 2° Qualquer falta do aluno, independentemente do motivo, deve ser
considerada e langada no diario de classe.

§ 3° Cabe a unidade informar as faltas registradas no diario de classe as
empresas em que o aluno tenha firmado contrato de aprendizagem.

Art. 113 Para os cursos téchicos presenciais e semipresenciais, a frequéncia minima
exigida, LDBEN n°® 9.394/96, é de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria presencial de cada unidade curricular, para fins de promogao.

§ 1° Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas na unidade curricular,' ou seja,
superar os 25% (vinte e cinco por cento), sera reprovado, independentemente da nota
obtida.

§ 2° Qualquer falta do aluno, independentemente do motivo, deve ser

considerada e langada no didrio de classe.

Art. 114 Nos cursos de qualificagdo profissional e aperfeicoamento profissional
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presenciais, a frequéncia serd definida de acordo com o tipo de oferta: cursos para
comunidade em geral, cursos customizados para empresas ou cursos para atendimento

a Normas Regulamentadoras (no caso dos aperfeicoamentos profissionais).

Art. 115 Para os cursos de qualificagdo profissional e aperfeigoamento profissional
semipresenciais, a frequéncia minima exigida é de 75% (setenta e cinco por cento) do

total da carga horaria presencial.

Art. 116 Para o aluno Senai atendido no ambito do Pronatec, que ingressou na turma
em periodo de chamada de reposigcao, a frequéncia deve ser registrada da seguinte
forma:

§ 1° No periodo entre a data de inicio do curso e a sua matricula realizada no
Sistec, neste sistema devera ser registrado falta zero.

§ 2° No periodo entre a data de inicio do curso e a sua matricula realizada no
SGE devera ser registrada falta, seguida da justificativa de auséncia. Essa justificativa
devera constar no SGE e no diario de classe, constando a excepcionalidade. Os

documentos comprobatdrios deverdo ser arquivados na pasta do aluno.

Art. 117 No ambito do Pronatec, o aluno devera confirmar sua frequéncia diretamente
no Sistec, apds trés registros de frequéncia mensal pelo Senai, ou seja, trimestralmente,
até o ultimo dia do més subsequente.

§ 1° A confirmacao final de frequéncia pelo aluno dar-se-4 a partir do registro da
situagao final pelo Senai, diretamente no Sistec, até 30 (trinta) dias apés a data limite
do ultimo registro mensal pela institui¢ao.

§ 2° Em caso de abandono de curso pelo estudante, a Gltima confirmacao de
frequéncia dar-se-a apoés o registro da situacao de abandono pela unidade, diretamente
no Sistec, até 30 (trinta) dias apds a previsdo de término do curso.

§ 3° No caso de municipios localizados no meio rural em que nao houver,
comprovadamente, cobertura de internet ou outro meio de comunicagdo que nao
permita a confirmacdo de frequéncia do aluno, serd permitida a declaragdo de
frequéncia assinada pelo préprio aluno, devendo ser registrada no Sistec, pelo Senai,

considerados os mesmos periodos previstos para as demais instituiges.

Art. 118 Os alunos dos cursos técnicos semipresenciais que se ausentarem em algum
encontro presencial poderao solicitar reposicdo de aula na secretaria da unidade,

justificando a sua auséncia.
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§ 1° As solicitagbes serdo analisadas e o deferimento esta sujeito aos seguintes
critérios:

I. Motivos profissionais: a empresa na qual o aluno trabalha convoca-o para

atividade laboral no horério da aula presencial; nesse caso, o aluno deve apresentar, no

polo, declaragcdo do empregador com data e hora do trabalho.

li. Motivo de doenga: o aluno ndo pode comparecer porque estava doente;

nesse caso, devera apresentar atestado médico.

lll. Outras situagdes: serdo analisadas com base na legislagdo educacional

vigente.

§ 2° Em caso de deferimento, o polo informara ao aluno os horarios disponiveis
para reposicao de aulas.
§ 3° A reposicédo de aulas tera custo financeiro adicional para o aluno.

§ 4° O aluno tera direito a até 2 (duas) reposicdes por médulo.

Art. 119 Excepcionalmente, o aluno dos cursos técnicos semipresenciais podera
participar de um momento presencial fora do seu polo de origem, considerando que seja
uma eventualidade e a depender do tipo de atividade aplicada no dia do encontro
presencial. Para isso, devera formalizar antecipadamente a solicitagéo junto ao seu polo
de origem.

Art. 120 A LDBEN n.® 9.394/1996 e legislagbes esparsas permitem excepcionalmente
0 abono de faltas nos casos especificados:

| — Aluno reservista — Decreto-lei n® 715/69:

“§ 4° Todo convocado matriculado em Orgdo de Formacgdo de Reserva que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis, por forga de exercicio ou manobras, ou
reservista que seja chamado, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou
cerimdnia civica, do Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas para todos os efeitos”.
Il - Aluno Oficial ou Aspirante a Oficial da reserva — Art. 77 — Decreto 85.587/80:
“O Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva, convocado para os Servigos Ativos, tera
justificadas as faltas as aulas e trabalhos escolares, durante esse periodo, desde que a
apresente o devido comprovante”.

Il = Aluno com representa¢cdao na CONAES — SINAES — Art. 7 § 5° — Lei 10.861/2004:
“As instituicGes de educagao superior deverdo abonar as faltas do estudante que, em
decorréncia da designacdo de que trata o inciso [V do caput deste artigo, tenha
participado de reunides da CONAES em horério coincidente com as atividades
académicas”.
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IV — Atividades Religiosas: A Lei Federal n° 13.796/19 dispée:
“Ao aluno regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, de
qualquer nivel, & assegurado, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, 0
direito de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova ou de aula
marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio
de tais atividades, devendo-se lhe atribuir, a critério da instituicio e sem custos para o
aluno”.
§ 1° Para os alunos dos incisos I, Il e lll, sera adotado o seguinte procedimento:
a) terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds o afastamento, para solicitar o
abono da falta por meio de solicitacao a secretaria escolar da unidade;
b) as avaliagbes realizadas durante o periodo de auséncia deverdo ser
estabelecidas entre a equipe pedagégica e o aluno interessado, ndo havendo
exigéncia de apresentacio de trabalhos escolares;
§ 2° Para os alunos do inciso 1V, sera adotado o seguinte procedimento:
a) devera apresentar declaragdo assinada pelo responsavel da congregacao
religiosa a que pertence, com firma reconhecida, atestando a sua condicdo de
membro regular da igreja e o dia da semana que deve se abster de frequentar aulas;
b) as avaliagbes realizadas durante os dias de auséncia deverao ser estabelecidas
entre a equipe pedagdgica e o aluno interessado, havendo a exigéncia de
apresentacgdo de trabalhos escolares, provas ou aulas de reposigéo.
§ 3° Para efeitos administrativos, o registro de auséncia efetuar-se-a no SGE
seguido do motivo. Os documentos comprobatdrios deverdo ser arquivados na pasta do

aluno.

Art. 121 E permitida a compensacéo de auséncia as aulas nos casos extraordinarios
previstos nas legislacdes, mediante realizacao de “regime de exercicios domiciliares”,
com acompanhamento pedagégico da unidade, exceto para os cursos de iniciagdo e
aperfeicoamento profissional. Os procedimentos educacionais e administrativos
deverdo ser seguidos conforme cada situagcdo do aluno. As faltas deverdo ser
registradas no SGE indicando o motivo que ira abonar as faltas:

l. Licenga-maternidade: a Lei 6.202/1975 atribui & estudante em estado de
gestacdo o regime de exercicios domiciliares, instituido pelo Decreto-lei n.°
1.044/1969, no qual, a partir do oitavo més e durante trés meses, a estudante
em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares
e o inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo

determinados por atestado médico a ser apresentado a unidade. Em casos
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excepcionais, como de gravidez de risco, devidamente comprovados
mediante atestado médico, podera ser ampliado o periodo de repouso, antes
e depois do parto. Em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado
de gravidez o direito a prestacdo dos exames finais.

ll. Licenga-maternidade: a Lei 10.421 de 05 de abril de 2002 é aplicada para
mae adotiva que trabalha e nao estende para mae adotiva estudante, porém
existe um Projeto de Lei n° 395/2016 que atribui regime de exercicios
domiciliares para a estudante de qualquer nivel de ensino que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo.

§ 1°No caso de adogéb ou guarda judicial de crian¢a até 1 (um) ano de idade, o

periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até

4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adog¢éo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos

até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

lll. Tratamento de Satde: o Decreto-lei n.° 1.044/1969 dispbe sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afecgées congénitas ou adquiridas,
infecgbes, traumatismo ou outras condi¢des moérbidas, resultando em disturbios
agudos ou agudizados (sindromes hemorragicas — tais como a hemofilia, asma,
cardite, pericardites, afec¢fes osteoarticulares submetidas a corregbes
ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas, entire
outras) e determina que se devem lhes atribuir, como compensag¢do da
auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da escola,
sempre que compativeis com seu estado de salude e as possibilidades do
estabelecimento. O atestado médico devera conter o cédigo internacional de
doencas (CID) e o tempo necessario para o afastamento.

IV. Aluno(a) em congresso cientifico ou competi¢cdo desportiva ou artistica:
o Decreto n.° 981/1993 dispde sobre a participa¢do de estudantes de todos os
niveis de ensino, integrantes de representagdo desportiva nacional, em
competicbes desportivas oficiais. O congresso ou competicdo tera de ser
previamente credenciado pelo ministério em Portaria Especial, para efeito de
admitir-se a justificativa da falta.

V. Aluno trabalhador-estudante: o aluno contratado pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), legislagdo que regulamenta o
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“trabalho com carteira assinada no Brasil, ndo tem direito a abono de faltas

quando nao puder comparecer a aula por estar em efetivo exercicio

profissional. No entanto, sera possivel uma expedicdo de autorizacédo de

atendimento domiciliar mediante parecer da equipe pedagégica da unidade e

analise criteriosa da Geréncia de Educacgéo Profissional e Geréncia Juridica,

utilizando a forga-maior.

- § 1° Para os alunos dos incisos |, |1 e lll, sera adotado o seguinte procedimento:

a) O aluno, para receber atendimento de “regime de exercicios domiciliares”,

devera solicita-lo por meio de solicitagdo a secretaria escolar da unidade, no

| prazo de até 72 (setenta e duas) horas apés o afastamento.

§ 2° Para os alunos dos incisos IV e V, sera adotado o seguinte procedimento:

a) O aluno devera solicitar atendimento de “regime de exercicios domiciliares”

por meio de solicitacdo a secretaria escolar da unidade, apresentando uma

- declaragdo da empresa, assinada em papel timbrado, com CNPJ e os dias de

auséncias as aulas.

§ 3° Para efeitos pedagdgicos, a exigéncia de apresentacdo de trabalhos
escolares e as avaliagGes realizadas durante o periodo de auséncia deverdo ser
estabelecidas entre a equipe pedagodgica e o aluno interessado.

§ 4° Para efeitos administrativos, o registro de auséncia efetuar-se-a no SGE
seguido do motivo. Os documentos comprobatérios deverao ser arquivados na pasta do

aluno.

Art. 122 Nzo é assegurado o abono de faltas aos alunos conforme preveem as
excepcionalidades da LDBEN n.° 9.394/96. Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas no
modulo/unidade curricular, ou seja, supere os 25% (vinte e cinco por cento), sera
reprovado, independentemente da nota obtida.

~§ 1° Nao seréo consideradas para fins de abono situagées nao contempladas
em leis educacionais, tais como: morte em familia, licenca-gala, licenga-paternidade,
convocagées eleitorais, doagéo de sangue, atividades culturais e doencas néo previstas
no artigo 121 deste Regimento.

§ 2° Casos excepcionais, tais como o aluno trabalhador-estudaﬁte, deverao

seguir o artigo 121 deste Regimento.

' § 3° Para efeitos administrativos, devera ser registrado falta no SGE.

81



\

SEGAO VIl - AVALIAGAO, RECUPERAGAO DE ESTUDOS E PROMOGAO

Art. 123 A avaliagdo é uma pratica pedagégica intrinseca ao processo de ensino e de
aprendizagem, com a funcéo de diagnosticar o nivel de apropriagdo do conhecimento
pelo aluno.

Art. 124 A avaliagdo é continua, cumulativa e processual, devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar suas caracteristicas individuais no
conjunto das unidades curriculares cursadas, com preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, considerando suas diferentes fungdes:

I. fungéo diagnédstica: permite determinar a presenga ou a auséncia de
conhecimentos prévios, de identificar interesses, possibilidades e outros
problemas especificos, tendo em vista a adequacgéo do ensino;

Il. funcéo formativa: fornece informagdes ao aluno e ao técnico de ensino
durante o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem,
permitindo localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda,
deficiéncias em relagdo a procedimentos de ensino e de avaliagdo adotados;

IIl. fungcdo somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre
ao final de uma etapa do processo de ensino e de aprendizagem, tendo
também uma fungdo administrativa, uma vez que permite decidir sobre a
promogédo ou retencdo do aluno, contribuindo, ainda, em informacdes

diagnésticas para a etapa subsequente do ensino.

Art. 125 A avaliacdo é realizada em fungdo do desenvolvimento de capacidades,
utilizando critérios e instrumentos diversificados, coerentes com as concepgbes e

finalidades educativas expressas no Projeto Politico-Pedagdgico e nos planos de curso.

Art. 126 E vetado submeter o aluno a uma Gnica oportunidade e a um tnico instrumento
de avaliagao.

§ 1° E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de
requerer revisdo de avaliagdo. A solicitagdo deve ser realizada na secretaria escolar, no

prazo de até 3 (trés) dias, a contar da divulgagado do resultado da sua avaliagéo.

Art. 127 O resultado da avaliagéo deve proporcionar dados que permitam a reflexdo

sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a unidade possa reorganizar o
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processo educacional.

Art. 128 Na avaliagdo do aluno, devem ser considerados os resultados obtidos durante

todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu desenvolvimento.

Art. 129 Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o periodo
letivo, pela equipe pedagdgica, pelo aluno e pelo técnico de ensino, observando os
avangos e as necessidades detectadas para o estabelecimento de novas agbes
pedagégicas.

§ 1° Ao aluno menor de 18 (dezoito) anos, € direito dos pais, responséaveis legais
ou responsaveis financeiros ter ciéncia do processo pedagégico, bem como participar
da defini¢cdo das propostas educacionais.

§ 2° Ao aluno maior de 18 (dezoito) anos de cursos pagos, é permitido aos
responsaveis financeiros ter ciéncia do processo pedagégico, desde que solicitado
formalmente.

§ 3° Ao aluno maior de 18 (dezoito) anos de cursos gratuitos, € permitido a
terceiros ter ciéncia do processo pedagdgico, desde que autorizado pelo aluno.

Art. 130 O resultado da avaliagdo do desempenho do aluno, parcial (ao longo do periodo
letivo, durante o desenvolvimento das capacidades e competéncias) e final, sera
expressa em notas de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Paragrafo inico: Para os cursos técnicos semipresenciais, cursos de
qualificagdo profissional semipresenciais e cursos de aperfeicoamento profissional
semipresenciais, nas médias de cada etapa de avaliagio incidira a porcentagem (peso)
para as avaliacbes a distancia e presenciais, sendo que as avaliagbes presenciais
correspondem a 60% (sessenta por cento) e as avaliagbes a distancia representam 40%
(quarenta por cento).

Art. 131 A recuperagéo processual de estudos é direito dos alunos, independentemente
do nivel de apropriagdo dos conhecimentos basicos, devendo acontecer de forma
perrﬁanente e concomitante ao processo de ensino e de aprendizagem e ser organizada
com atividades significativas, por meio de procedimentos didatico-metodolégicos
diversificados.

Art. 132 A promogéo € o resultado da avaliagéo do aproveitamento escolar do aluno,

aliada a apuracdo da sua frequéncia.
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Art. 133 Na iniciagao profissional, serdo aprovados os alunos que apresentarem:

I. nos cursos com exigéncia de apenas frequéncia: frequéncia variando de 75%
(setenta e cinco por cento) a 100%. (cem por cento) da carga horaria total do
curso, dependendo do programa em que a iniciacao profissional esteja inserida;

Il. nos cursos com exigéncia de apenas nota minima: nota variando de 6,0 (seis
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), dependendo do programa em que a
iniciacdo profissional esteja inserida;

Ill. nos cursos com exigéncia de frequéncia e nota: frequéncia variando de 75%
(setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento) da carga horaria fotal do
curso e nota variando de 6,0 (seis virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero),
dependendo do programa em que a iniciagao profissional esteja inserida.

§ 1° Quando houver exigéncia de nota, esta serd a somatéria das avaliagbes,
dividida pelo nimero de avalia¢des realizadas.

§ 2° Para os cursos de iniciag@o profissional a distancia ndo havera recuperagéo
final.

§ 3° Para os cursos de iniciagao profissional a distancia ndo havera conselho de
classe.

Art. 134 Serdo aprovados nos programas de aprendizagem industrial presenciais os
alunos que apresentarem:

. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria do médulo e/ou unidade curricular e nota minima 6,0 (seis
virgula zero);

[I. Ao término de cada médulo e/ou unidade curricular, o aluno dos programas de
aprendizagem, que mesmo apdés as recuperagfes processuais nao alcancar a
nota 6,0 (seis virgula zero), tera oportunidade de estudos de recuperagéo final.

lll. caso o aluno ndo obtenha nota minima de 6,0 (seis virgula zero), sera
submetido a recuperacio final e a média minima exigida para aprovagao sera

6,0 (seis virgula zero), de acordo com a seguinte formula:

_ N+RF
NF= 5

=6,0

em que N = nota; RF = recuperagao final; NF = nota final
Paragrafo tinico: Serdo reprovados os alunos que apresentarem:
I. frequéncia abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total da carga
horaria de cada médulo efou unidade curricular, mesmo obtendo resultado
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final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada médulo e/ou unidade
curricular, ou;

. nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada médulo e/ou unidade
curricular.

[ll. Caso o aluno seja desligaHo da fase empresa, também sera desligado da
fase escolar.

IV.O aluno reprovado na fase escolar no programa de aprendizagem por
unidade curricular ou por médulo sera desligado do programa como um todo.

V. Para o aluno reprovado no programa de aprendizagem por unidade
curricular, ndo havera analise do conselho de classe.

VI. O aluno reprovado por nota no programa de aprendizagem por modulo sera
submetido ao conselho de classe que deliberara pela sua promogéo ou a

manutengio do resultado obtido.

Art. 135 Serao aprovados nos cursos de aprendizagem industrial a distdncia os alunos
que apresentarem:
I.nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada moédulo efou
unidade curricular;
[l. nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) apés recuperagéo final
em cada moédulo e/ou unidade curricular.
Paragrafo tnico: Serdo reprovados os alunos que apresentarem nota

final inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada médulo e/ou unidade curricular.

Art. 136 Serdo aprovados nos cursos de qualificagéo profissional presenciais os alunos
que apresentarem:
I. nos cursos abertos a comunidade em geral: frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo e nota
minima 6,0 (seis virgula zero) em cada unidade curricular;

[l. nos cursos customizados para empresas, sindicatos e outras instituicbes:
frequéncia minima exigida pelo contratante, que pode ser de 75% (setenta e
cinco por cento) a 100% (cem por cento) no periodo e nota minima exigida pelo
contratante, que pode ser de 6,0 (seis virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero)
em cada unidade curricular.

§ 1° Para as ocupagdes em que houver uma norma técnica brasileira (NBR ABNT) que
determine frequéncia e nota minima exigidas, essa devera ser adotada nos cursos

ofertados em balcao ou in company.
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§ 2° Nos cursos abertos a comunidade em geral, o aluno que néo obtiver nota minima
de 6,0 (seis virgula zero) em cada médulo e/ou unidade curricular sera submetido a
recuperacao final e a média minima exigida para aprovagao sera 6,0 (seis virgula zero),

de acordo com a seguinte féormula:

NF= 22 = 6,0

em que N = nota; RF = recuperacgéo final; NF = nota final

§ 1° Para os cursos de qualificagéo profissional presenciais ndo havera conselho de

classe.

Art. 137 Serdo aprovados nos cursos de qualificagdo profissional semipresencial os
alunos que apresentarem:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total

da carga horaria presencial de cada unidade curricular;

Il. nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada unidade

curricular;

[1l. nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) apés recuperacio final

em cada unidade curricular.

Paragrafo tnico: Serdo reprovados os alunos que apresentarem:

I. frequéncia abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total da carga
horaria presencial de cada unidade curricular, mesmo obtendo nota final
igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada unidade curricular;

ll. nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada unidade curricular.

§ 1° Para os cursos de qualificagéo profissional semipresencial ndo havera conselho

de classe.

Art. 138 Serao aprovados nos cursos de aperfeicoamento profissional presenciais os
alunos que apresentarem:

I. nos cursos abertos & comunidade em geral: frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria e nota minima 6,0 (seis
virgula zero);

Il. nos cursos customizados para empresas, sindicatos e outras instituigdes:

frequéncia minima exigida pelo contratante, que pode ser de 75% (setenta e
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cinco por cento) a 100% (cem por cento) e nota minima exigida pelo
contratante, que pode ser de 6,0 (seis virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero);
lll. nos cursos relacionados a Normas Regulamentadoras (NR): frequéncia

minima exigida pela NR, que pode ser de 75% (setenta e cinco por cento) a

100% (cem por cento) e nota minima 7,0 (sete virgula zero).

§ 1° Nos cursos de aperfeicoamento profissional ndo ha possibilidade de
recuperacao final.

§ 2° Nos cursos em que ndo houver a exigéncia de nota minima, o aluno devera
apresentar apenas a frequéncia estabelecida para aprovacgao.
§ 3° Para os cursos de aperfeicoamento profissional presenciais ndo havera conselho

de classe.

Art. 139 Serdo aprovados nos cursos de aperfeicoamento profissional semipresenciais
os alunos que apresentarem:
[. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total
da carga horaria presencial de cada unidade curricular;
Il. nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada unidade
curricular;
IV.nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) apés recuperacao final
em cada unidade curricular.
V. nos cursos relacionados a Normas Regulamentadoras (NR): frequéncia
minima exigida pela NR, que pode ser de 75% (setenta e cinco por cento) a
100% (cem por cento) e nota minima 7,0 (sete virgula zero).
Paragrafo tnico: Seréo reprovados os alunos que apresentarem:

I frequéncia abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total da carga
Ihoréria presencial de cada unidade curricular, mesmo obtendo nota final igual
ou superior a 6,0 (seis virgula zero);

Il. nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada unidade curricular.
[l.Nos cursos de aperfeicoamento profissional semipresencial ndo havera
recuperacao final.
§ 1° Para os cursos de aperfeicoamento profissional semipresenciais ndo havera

conselho de classe.

Art. 140 Serdo aprovados nos cursos de aperfeicoamento profissional a distancia os
alunos que apresentarem:

I. nota variando de 6,0 (seis virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), dependendo
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do programa em que o aperfeicoamento profissional a distancia esteja inserido;
[l. A nota serd a somatéria das avaliagdes dividida pelo nimero de avaliagtes

realizadas.
§ 1° Para os cursos de aperfeicoamento profissional a distancia ndao havera

recuperacgao final.
§ 2° Para os cursos de aperfeicoamento profissional a distdncia ndo havera

conselho de classe.

Art. 141 Serdo aprovados nos cursos técnicos presenciais os alunos que apresentarem:
I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria presencial de cada médulo e/ou unidade curricular e nota minima de 7,0
(sete virgula zero); .
[l.ao término de cada médulo e/ou unidade curricular, o aluno que mesmo apds as '
recuperagdes processuais naoc alcancar a nota 7,0 (sete virgula zero), tera
oportunidade de estudos de recuperagao final.
Ill. caso o aluno néao obtenha nota minima de 7,0 (sete virgula zero), sera submetido
a recuperagéo final e a nota final exigida para aprovacao sera 5,0 (cinco virgula
zero), de acordo com a seguinte férmula:
NF=

N+RF =5,0

em que N = nota; RF = recuperacao final; NF = nota final

IV.em caso de reprovagdo por nota e aprovacdo por frequéncia nos cursos técnicos
presenciais por médulo, mesmo ap6s recuperagdo final, 0 médulo devera ser
cursado novamente. O aluno podera requerer aproveitamento de estudos nas
unidades curriculares em que obteve aprovagdo. Consultar a segéo IX.

V.em caso de reprovagéo por frequéncia nos cursos técnicos presenciais por modulo, o
aluno nao fera direito a aproveitamento de estudos.

Vl.em caso de reprovagdo nos cursos técnicos presenciais por unidade curricular, a
unidade curricular reprovada entrard como pendente e devera ser cursada
novamente, de acordo com a disponibilidade da oferta.

VIl.em caso de reprovacdo em até quatro unidades curriculares, no primeiro médulo para
0S cursos técnicos presenciais por unidade curricular, consultar o artigo 100.

VIIl. é vetado ao aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) a aprovacgao por conselho de classe.

IX. para o curso técnico ofertado no &mbito do novo ensino médio, o processo avaliativo

e de apuracdo de resultados seguirda os mesmos critérios dos cursos técnicos
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presenciais.

Art. 142 Serdo aprovados nos cursos técnicos semipresenciais os alunos que
apresentarem:

l. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria presencial de cada unidade curricular e nota minima 7,0 (sete virgula
Zero);

Il.serdo realizadas ag¢des de recuperagao processual para avaliagées presenciais
e/ou a distancia, sendo atividade avaliativa correspondente com carater de
substituicdo de nota, prevalecendo a maior nota.

lll. caso o aluno ndo obtenha nota minima de 7,0 (sete virgula zero), sera
submetido a recuperacgao final e nota final exigida para aprovagéo sera 5,0

( ; (cinco virgula zero), de acordo com a seguinte formula:

NF=Y4BF _ e

2
em que N = nota; RF = recuperacgdo final; NF = nota final

Paragrafo unico: Serdo reprovados os alunos que apresentarem:

1. frequéncia abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total da carga
horaria presencial de cada unidade curricular, mesmo obtendo nota final igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero) em cada unidade curricular;

L. nota final inferior a 7,0 (sete virgula zero) em cada unidade curricular.

.  em caso de reprovagdo nos cursos técnicos semipresenciais, a unidade
curricular reprovada entrard como pendente e devera ser cursada novamente,
de acordo com a disponibilidade da oferta.

o IV.  em caso de reprovacéo em até quatro unidades curriculares, no primeiro
moédulo para os cursos técnicos semipresenciais por unidade curricular,
consultar o artigo 100.

V.  évetado ao aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco

por cento) a aprovagédo por conselho de classe.

Art. 143 A carga horéria da recuperagéo final ndo sera inserida no computo da carga
horaria do semestre letivo.

Paragrafo unico: Exclusivamente para os cursos de aprendizagem a
recuperacao final dos médulo e/ou unidade curricular deve ser realizada antes do ultimo
dia letivo do médulo e/ou unidade curricular em curso.
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Art. 144 Os alunos com deficiéncia deverdo ser submetidos aos processos avaliativos
previstos neste Regimento.

Paragrafo Gnico: Ao aluno com deficiéncia que nao conseguir realizar
todas as atividades propostas no decorrer do curso, é viabilizada uma avaliagéo
diferenciada, por meio de acompanhamento continuo por parte dos docentes e
orientador pedagdégico, e de certificagéo parcial das capacidades pelo aluno durante o

Curso.

Art. 145 Os resultados das avaliagdes dos alunos serédo registrados em documentos
proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de sua vida
escolar.

Paragrafo Gnico: Os resultados da recuperagdo serdo incorporados
as avaliagbes efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatoria sua anotacdo nos
respectivos diarios de classes.

Art. 146 O aluno Pronatec que ingressou na turma em periodo de chamada de
reposi¢cao tem direito a reposicao de estudos e de avaliagbes realizadas desde o inicio

do curso.

SEGAO IX - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E AVALIAGCAO DE
COMPETENCIAS

Art. 147 O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do aluno devem
estar diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagéo ou habilitagéo profissional, adquiridas:

I. em qualificagdes profissionais técnicas e etapas ou médulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de educacgao profissional técnica
de nivel médio;

Il. em cursos de qualificagdo profissional de, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

Ill. em outros cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacio, mediante avaliacdo do aluno;

IV. por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
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realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificagao profissional.

§ 1° Para os casos de aproveitamento de estudos descritos no item I, serdo
considerados vélidos para aproveitamento os cursos realizados nos Ultimos cinco anos,
mediante avalia¢do, que ficara arquivada na pasta do aluno.

§ 2° Para os casos de aproveitamento de estudos descritos nos itens 11, lll e IV,
devera ser realizada uma avaliagado que ficara arquivada na pasta do aluno.

Art. 148 A dispensa de unidades curriculares cursadas constitui-se no processo de
reconhecimento dos estudos ja realizados e concluidos com éxito pelo aluno para fins

de prosseguimento de estudos.

Art. 149 No caso de alunos transferidos de outros estabelecimentos de ensino, sera
realizada uma avaliagao diagnéstica com registros em documento préprio, por comissao
designada, para comprovacgao das capacidades requeridas pela unidade curricular.

Art. 150 A avaliagdo para fins de aproveitamento de estudos e fransferéncia sera
realizada por meio de uma ou mais situa¢gdes de avaliagao teédrica e ou pratica,
considerando a complexidade do que sera desenvolvido, devendo estar contextualizada
com as competéncias apontadas pelo perfil profissional, que serdo avaliadas.

§ 1° Para a realizagdo da avaliagdo de competéncias, sera constituida uma
comissdo formada pela coordenagdo de educacdo profissional e/ou orientacédo
pedagégica, coordenador de curso e técnicos de ensino responsaveis pelas unidades
curriculares, que, apds efetuarem a respectiva avaliagdo, elaborardo um parecer
contendo a nota equivalente.

§ 2° Para que o aluno obtenha éxito na avaliagdo de competéncias, devera obter
as notas minimas exigidas para promog¢ao.

§ 3° A comissao tera um prazo de cinco dias para tratativa e devolutiva ao

requerente.

Art. 151 Fica vetado o aproveitamento de estudos e a avaliagdo de capacidades de

forma parcial da unidade curricular.

Art. 152 Ao aluno sera concedido o prazo de até cinco dias letivos apés o inicio do

periodo letivo para requerer o aproveitamento de estudos ou avaliagdo de
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competéncias.
Paragrafo tunico: O aluno devera frequentar as aulas até receber a
devolutiva da solicitagdo para possivel aproveitamento de estudos ou avaliagdo de

competéncias.

Art. 163 No caso de aproveitamento de estudos, serédo elaborados todos os registros
para efeito da documentacao escolar e constardo na pasta individual do aluno.

Art. 154 Os alunos dos cursos técnicos presenciais que solicitarem aproveitamento de
estudos por motivo de reprovagdo por nota, trancamento ou desisténcia seréo
matriculados nas turmas cuja matriz curricular sofreu alteragio por conta das
atualizagbes dos Itinerarios Nacionais, atendendo aos seguintes critérios:
l.os alunos matriculados nas matrizes autorizadas pela Autonomia Senai, que
reprovaram o primeiro, segundo, terceiro ou quarto modulo, deverdo ser
matriculados nos respectivos médulos subsequentes das matrizes vigentes, de
acordo com o seguinte fluxo:
a) O aluno protocola uma solicitagdo junto & secretaria escolar para
aproveitamento de estudos da unidade curricular reprovada.
b) Quando a versdo da matriz ja cursada contempla unidades curriculares da
versdo da matriz vigente, a unidade realizaré a equivaléncia das unidades
curriculares ja cursadas e aprovadas, mesmo apés recuperagdo de estudos,
desde que comprove media minima prevista no presente regimento.
¢) Quando a versdo da matriz ja cursada ndo contempla unidades curriculares
da versdo da matriz vigente, a unidade disponibilizara o “mddulo complementar
da unidade curricular ndo cursada”, o qual devera ser ofertado antes do inicio
do médulo letivo e devera abranger as capacidades ndo desenvolvidas.
d) Se o aluno for aprovado no médulo complementar, ele estara apto a realizar
a matricula no médulo em questao.
e) Caso nao seja aprovado, podera ainda realizar uma situagéo de avaliagcdo
compativel com a unidade curricular ndo cursada.
f) Se o aluno for aprovado na situagéo de avaliagdo, estara apto a realizar a
matricula no médulo em questao.
g) Caso ndo seja aprovado na situagdo de avaliagdo, a matricula sera
temporariamente indeferida.
Il. para fins de relatério final, devera constar apenas a indicagdo “aproveitamento

de estudos” e a carga horaria do médulo do curso vigente.
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Art. 165 Os alunos que ingressarem nos cursos técnicos semipresenciais por
transferéncia, poderdo solicitar aproveitamento de estudos conforme fluxo descrito no
artigo 154.

Art. 156 Nos cursos de iniciagéo profissional, de aprendizagem e de aperfeicoamento
profissional n&o se aplica dispensa de disciplina/aproveitamento de estudos.

Art. 1567 O aproveitamento de disciplina é vetado para o aluno atendido no &mbito do
Pronatec.

Paragrafo tnico: Caso o aluno Pronatec solicite a transferéncia,
passando da condig¢&o de aluno Pronatec para aluno de mercado, o aproveitamento de
estudos podera ser realizado conforme estabelecido neste Regimento Escolar.

SEGAO X — REVALIDAGAO E EQUIVALENCIA PARA DOCUMENTOS EMITIDOS
NO EXTERIOR

Art. 1568 A unidade procedera a equivaléncia de estudos completos ou incompletos
cursad'os no exterior e equivalentes a educacgéo profissional técnica de nivel médio,
mediante orientagbes emanadas pelo érgéo competente e observara:

l. as precaucdes indispensaveis ao exame da documentagéo do processo, cujas
pecas, quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo Cénsul
brasileiro da jurisdicdo ou, na impossibilidade, pelo Cénsul do pais de origem,
exceto para os documentos escolares encaminhados por via diplomatica,
expedidos na Franga e nos paises do Mercado Comum do Sul (Mercosui);

Il. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

ll.-que todos os documentos escolares originais, exceto os de lingua espanhola,
contenham tradugéo para o portugués por tradutor juramentado;

IV. as normas para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na
legislagao vigente.

Art. 169 Apés a equivaléncia e revalidagdo de estudos completos, sera expedido o
competente certificado de conclusao ou diploma.
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SEGCAO Xi - INTEGRALIZACAO

Art. 160 Todos os cursos possuem um periodo minimo de duracdo definido pela
legislagéo educacional e um periodo maximo durante o qual deve ser concluido, ou seja,
prazos minimo e maximo de integralizagéo.

§ 1° O periodo minimo de integralizagdo do curso técnico é aquele definido na
matriz curricular do plano de curso aprovado pelos 6rgdos competentes e o periodo
maximo de integralizagdo é até cinco anos para retorno ao curso, contados a partir da
primeira matricula no curso.

§ 2° Caso o aluno ultrapasse este periodo maximo de integralizagdo, estara
sujeito ao desligamento do curso e, consequentemente, perda da vaga.

§ 3° Para retorno as atividades ap6s o periodo maximo de integralizagéo previsto
no plano de curso, o aluno devera:

|. prestar novo processo seletivo, quando for o caso;
Il. submeter o caso a andlise e a avaliagdo da equipe pedagdgica da Institui¢éo;
1. efetuar a matricula conforme parecer da equipe pedagdgica;

Art. 161 O aluno Pronatec podera reprovar uma vez em cada mddulo cursado,
permanecendo no programa sem que qualquer taxa seja cobrada, de acordo com a
Portaria MEC/Pronatec n.° 817/2015.

§ 1° O aluno tera cinco anos como tempo de integralizacdo para terminar o curso
técnico.

§ 2° Durante o periodo em que o aluno estiver cursando o médulo no qual
reprovou, este tera direito a receber a assisténcia estudantil, exceto alunos de turmas
de cursos técnicos subsequentes iniciadas a partir de 2014 e cursos a distancia.

Art. 162 No ambito do Pronatec, é garantido ac aluno o direito a continuidade do curso
se este reprovar somente uma vez no médulo, permanecendo no programa sem que
qualquer taxa seja cobrada. Portanto, dentro do tempo de integralizagéo do curso, o
aluno podera voltar ao Senai para continuar os seus estudos e caso nio tenha turma
Pronatec na unidade para este refazer o médulo reprovado, sera permitido o ingresso

numa turma de mercado do mesmo curso, na condi¢do de aluno néo pagante.

Art. 163 O aluno Pronatec do demandante Secretaria de Estado da Educagio do
Parana (SEED), na forma concomitante, mesmo que durante o andamento do curso

conclua o ensino médio, podera finalizar seus estudos pelo Pronatec, ou seja, o que
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vale é a situacao inicial da matricula.

SEGAO XIl - REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 164 No caso de dentncia ou suspeita de irregularidade na vida escolar do aluno, a
unidade devera abrir um processo interno para verificagao de informagdes e apuragéo

de dados.

§ 1° Uma vez assegurado o direito de ampla defesa aos implicados e confirmada
a irregularidade, serdo impostas aos responsaveis as sanc¢des cabiveis.

§ 2° Provada culpa ou dolo por parté da direcao da unidade, ser&o impostas aos
responsaveis, de acordo com a natureza da infragdo, as sangdes previstas na

legislacgao.

Art. 165 O encaminhamento dos processos de regularizagdo da vida escolar é
responsabilidade da unidade que detiver a matricula do aluno, mesmo nos casos de

transferéncia com irregularidade.

Art. 166 O processo de regularizagdo de vida escolar sera de responsabilidade da

direcéo da unidade, sob a supervisdo do 6rgdo competente.

§ 1° A diregado, constatando a irregularidade, dara imediatamente ciéncia ao
6rgao competente.

§ 2° O 6rgdo competente acompanhara o processo pedagégico e administrativo,
desde a comunicagdo do fato até a sua concluséo.

§ 3° Ao 6rgdo competente cabe a emissao do ato de regularizacao.

§ 4° Quando se tratar de transferéncia com irregularidade, cabera a direcédo

registrar os resultados do processo na documentacdo do aluno.

Art. 167 No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, o aluno
devera ser convocado para exames especiais a serem feitos na unidade em que o
concluiu, sob a supervisdo do érgdo competente.

Paragrafo unico: Em nenhuma hipétese a regularizagdo escolar

deverda acarretar 6nus financeiro ao aluno.
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Art. 168 No caso de insucesso nos exames especiais, o aluno podera requerer nova
oportunidade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias a partir da divulgagdo de

resultados.

Art.169 O ato de regulariza¢éo e os resultados finais do processo deverdo constar do

historico escolar do aluno e do relatério final da unidade.

Art. 170 Na impossibilidade de serem efetuados os exames especiais no
estabelecimento de ensino em que o aluno concluiu o curso, o 6rgdo competente devera

credenciar estabelecimento devidamente reconhecido.

SEGAO XIlil - CALENDARIO ESCOLAR

Art. 171 O calendario escolar corporativo serad elaborado pela Geréncia de Educagéo
Profissional do Senai/PR e disponibilizado no SGE.

§ 1° Constara no calendario escolar corporativo o inicio e o término das aulas,
periodo de férias, conselho de classe, datas especificas de feriados, periodo de
recuperacao final e eventos organizados em nivel estadual.

§ 2° Cabe a unidade a elaboragdo do calendario escolar operacional, o qual
devera conter, além das informagées ja contidas no calendario escolar corporativo, os
feriados municipais, eventos e adequagbes necessarias, desde que respeitadas as
datas de inicio e término do periodo letivo.

§ 3° Cabe a sede NEaD a elaboragdo do calendario escolar para unidades
curriculares, no caso dos cursos técnicos semipresenciais e presenciais com até 20%
(vinte por cento) a distancia respeitando as datas de inicio e término do periodo letivo.

§ 3° Cabe a equipe de tutores e orientacdo pedagégica a elaboragdo do

cronograma de atividades presenciais e a distancia.

Art. 172 As alterag6es no cumprimento do calendario escolar, determinadas por motivos
relevantes, deverdo ser comunicadas a Geréncia de Educagdo Profissional do

Senai/PR, em tempo habil, para as providéncias cabiveis.

SECAO XIV — REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES
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Art. 173 A escrituragéo e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificagdo de:
. identificagdo de cada aluno;
Il. regularidade de seus estudos;
lll. autenticidade de sua vida escolar.
T~

Art. 174 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, serdo escriturados
em livros e ou em meios eletrnicos, observando-se os regulamentos e as disposicées

legais aplicaveis.

Art. 175 A unidade devera dispor de documentos escolares para os registros individuais
de alunos, técnicos de ensino e outras ocorréncias.

§ 1° Para os cursos semipresenciais, todos os registros de avaliagdo feitas em
ambiente virtual de aprendizagem serdo migrados para o SGE para efeitos de arquivo
e registro da vida escolar.

SEGAO XV ~ ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 176 A eliminagdo consiste no ato de destruigdo por fragmentag¢édo de documentos
escolares que nao necessitam permanecer em arquivo escolar, com observancia as

normas de preservagao ambiental e aos prazos dispostos na legislagao em vigor.

Art. 177 A dire¢ao escolar da unidade, periodicamente, determinara a selegdo dos
documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevancia probatéria, a fim de
serem retirados e eliminados.

Art. 178 A guarda/eliminag@o da documentagao escolar seguira a orientagéo contida ao
anexo [l deste Regimento Escolar.

Art. 179 Para a eliminacao dos documentos escolares, sera lavrada ata, na qual devera
constar a natureza do documento, o nome do aluno, o ano letivo e demais informagdes
que eventualmente possam auxiliar na identificacao dos documentos destruidos.
§ 1° A referida ata no caput desse artigo deve ser assinada pelo diretor da
unidade, secretario escolar e demais colaboradores presentes.
§ 2° Quanto a guarda e ao arquivamento dos documentos que contém registros
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estudantis das turmas e dos beneficiarios do Pronatec, compete aos ofertantes manter
arquivados os registros pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos apés o encerramento do

curso.

SEGCAO XVI — PROCESSO DE EXPEDIGAO E REGISTRO DE DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E OUTROS

Art. 180 Os processos de registros de emisso dos histéricos escolares e registros dos
diplomas dos cursos de educagéo profissional técnica de nivel médio ofertados pelas
unidades do Senai/lPR, conforme Lei n.° 12.513/11, devera seguir todos os
procedimentos do documento “registro de diplomas dos cursos técnicos autonomia
Senai/PR".

Art. 181 A emissdo dos certificados dos concluintes dos cursos de qualificagdo
profissional, programas de aprendizagem e aperfeicoamento profissional & de

responsabilidade das unidades do Senai/PR.

Art. 182 O histérico escolar e o diploma sdo documentos indispensaveis para quem

objetiva a continuidade dos estudos ou necessita apresenta-los no mercado de trabalho.

Art. 183 O secretario escolar, designado por uma portaria, é o responsavel pela emisséo
correta desses documentos, cujos dados devem retratar fielmente a vida escolar do
aluno.

Paragrafo unico: O aluno somente recebera o diploma da educagéo
profissional técnica de nivel médio quando toda documentagdo referente a

regularizacao da sua vida escolar estiver completa.

Art. 184 A unidade podera emitir uma declaragdo de conclusdo de curso, enquanto o
diploma estiver em tramitacao.

Paragrafo Gnico: O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino
médio podera receber uma declaragdo na qual deva constar que o diploma de técnico

s0 sera fornecido apés o atendimento as exigéncias da legislacio vigente.

Art. 185 As unidades sao as responsaveis pela emissdo e pelo registro dos diplomas,
sendo que o secretario escolar e o diretor designados via Portaria sdo os responséaveis

legais que assinam os documentos, garantindo que as informagées apresentadas pelos
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alunos séo fidedignas e que seguem a legislagdo educacional vigente, as Resolugtes
do Conselho Regional do Senai/PR e os procedimentos descritos nas diretrizes internas
do Senai.

Art. 186 No ambito do Pronatec, conforme determina a Portaria MEC n°® 41/2016, as
alteragbes nos sfatus de matriculas de aluno e situagdes de turma no Sistec somente
produziréo efeitos para fins financeiros se realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a data de término inicialmente prevista para o curso. '

Paragrafo Gnico: As alteragées previstas nesse artigo, realizadas fora
do prazo, ndo serdo computadas para fins de cumprimento de objeto e prestacéo de
contas dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE).

Art. 187 Caso o original do histérico escolar e ou do diploma do aluno seja extraviado
ou danificado, este podera solicitar a segunda via, preenchendo a solicitacdo junto a

secretaria escolar.

Art. 188 Os alunos atendidos no ambito do Pronatec recebem o diploma configurado no

modelo predeterminado pelo MEC.

SEGAO XVII - FORMATURA E COLAGAO DE GRAU

Art. 189 A colagdo de grau é ato oficial realizado em sess#o solene e publica, em dia e
horario previamente fixados em calendario escolar, presidida pelo diretor da unidade ou

a outro a que ele delegar competéncia.

Art. 190 A colacdo de grau é requisito obrigatério para expedicdo do diploma de
habilitacao técnica.

Art. 191 Participara da solenidade e recebera a colagdo de grau apenas o aluno
habilitado para esse fim, ou seja, que tenha concluido, com aprovagéo, toda a matriz
curricular do seu curso, de acordo com os registros escolares.

Paragrafo Unico: Caso haja necessidade de realizagao de unidades
curriculares pendentes, nao ha garantia de que a formatura se dé no mesmo periodo da

referida matriz.
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Art. 192 E permitida ao formando a colagéo de grau de gabinete, caso ele ndo possa
participar das sessdes solenes publicas de colagdo de grau. Nesse ato, ndo sera
permitida a presenc¢a de convidados.

Art. 193 As datas da cerimbnia de colagdo de grau de gabinete sdo previamente

agendadas em calendario escolar, uma em cada semestre letivo.

Art. 194 Cabe ao aluno verificar, trés dias antes da ceriménia, se a documentacéo esta

em ordem, a fim de evitar transtornos de ultima hora.

Art. 195 A organizacédo da solenidade de formatura dos alunos fica a critério de cada
unidade.
Paragrafo Gnico: A pessoa com deficiéncia fisica devera ser

oportunizada, sem custos, a confec¢éo de vestimentas adequadas & sua necessidade.
Art. 196 Os casos omissos serao resolvidos pela diregdo da unidade.

Art. 197 A expedi¢cdo do diploma ocorrera somente apés a participagao na colagao de
grau na sesséo solene e publica ou na sessdo de gabinete, com a apresentagdo da

conclusdo do ensino médio.

Art. 198 As normativas para os alunos atendidos no ambito do Pronatec estdo
publicadas na Resolugdo n° 01/ 2016 — Senai/PR. )

Paragrafo unico: A colagédo de grau com cobranga de taxas ndo pode
ser condicionante para o recebimento do diploma.

Art. 199 Preferencialmente, as solenidades de formatura devem utilizar-se dos espacos
dentro da prépria unidade ou outro local cedido, com a presencga dos representantes da
unidade, representantes do Senai e, quando for o caso, representantes do demandante
do programa, beneficiarios e responsaveis quando o formando for menor de 18 (dezoito)

anos.

Art. 200 A formatura ndo é obrigatéria para as modalidades de iniciagao profissional,
aprendizagem industrial, qualificagéo profissional e aperfeicoamento profissional.
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DIREITOS E DEVERES DOS
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EDUCATIVO
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CAPITULO | — DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DA EQUIPE
PEDAGOGICA E DIREGAO

Art. 201 A equipe pedagégica e direcdo sdo garantidos os seguintes direitos:
I. ser respeitado na condi¢&o de profissional atuante na area da educacgdo e no
desempenho de suas funges;

. colaborar na elaboragdo e implementagéo do Projeto Politico-Pedagégico e
do Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

llI. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pelo Departamento Nacional, Departamento Regional e
pela propria unidade, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;

IV. propor aos diversos setores da unidade ag¢bes que viabilizem um melhor
funcionamento das atividades;

V. requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro
das possibilidades da unidade;

VI. propor a¢des que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliagdo do processo pedagdgico, da administragdo, da disciplina e das
relagbes de trabalho na unidade;

VII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da unidade para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIII. ter assegurado, pela mantenedora, o processo de formagao continuada;

IX. ter acesso as orientagGes, diretrizes e normas emanadas do Departamento
Regi'onal e do Departamento Nacional do Senai;

X. participar da avaliagao institucional, conforme metodologia prépria;

Xl. tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e dos
Regulamentos Internos da unidade;

XIl. ter assegurado seus direitos legais;

XIII. ter assegurado 20% (vinte por cento) da carga horaria para planejamento de
ensino.

Art. 202 A equipe pedagégica e diregdo competem os seguintes deveres:
I. possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no ambito
de sua competéncia;
. ser assiduo e comunicar com antecedéncia a seu superior imediato, sempre

que possivel, os atrasos e as faltas eventuais;

102



Itl. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

IV. acompanhar a assiduidade do aluno, comunicando a equipe pedagégica os
atrasos e faltas injustificadas;

V. coordenar o processo de selegdo dos materiais instrucionais a serem
adotados na unidade, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos
pelo Departamento Nacional e Departamento Regional do Senai;

VI. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regimento, no seu ambito
de acio;

VII. promover e manter relagdes cooperativas com técnicos de ensino, colegas e
comunidade;

Viil. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagégico,
zelando pela aprendizagem do aluno;

[X. dar atendimento ao aluno independentemente de suas condi¢gdes de
aprendizagem; ]

X. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagégico da unidade;

Xl. esclarecer acerca do método de avaliagdo e estabelecer estratégias de
recuperacéo de estudos, no decorrer do ano letivo, visando a melhoria do
aproveitamento escolar;

XIl. informar, a equipe pedagégica, as dificuldades de aprendizagem dos alunos
em processo de recuperagdo (parte integrante do processo de construgéo do
conhecimento) para elaborar novas situagbes de aprendizagem nos
ambientes pedagdgicos;

XIll. participar, com os colegas de trabalho, da elaboragio, do acompanhamento
e da avaliagdo das situagdes de aprendizagem;
XIV. zelar pela conservagao e preservagao das instalagbes escolares;
XV. fazer uso do uniforme e ou do jaleco em caso da adogio deste pela unidade;
XVI. manter os registros educacionais, fisicos ou eletrénicos, devidamente em dia;
XVII. manter a disciplina nos ambientes pedagégicos, sob sua responsabilidade,
evitando acidentes/desentendimentos entre os alunos;
XVIIL. conhecer os planos de contingéncia, para atendimentos de emergéncias;
XIX. manter-se atualizado profissionalmente e portar todo o material didatico
necessario ao dirigir-se a sala de aulg;

XX. manter contato com os pais/responsaveis dos alunos, quando necessario ou

solicitado pelo orientador;

XXI. cumprir as disposi¢cbes do Regimento Escolar.
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Art. 203 A equipe pedagégica e a diregéo é vetado:
|. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagégico;

1. discriminar, usar de violéncia simbodlica, agredir fisica e ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

lll. expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a
situagdes constrangedoras ou vexatérias;

IV. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do gerente da unidade, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

V. ocupar-se com atividades alheias a sua fungdo, durante o periodo de
trabalho;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino,
durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do gerente da
unidade; .

VII. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
VIIl. utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, bem como demais
equipamentos eletrénicos, exceto quando usados com finalidade pedagédgica;

IX. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizacao
da gestao da unidade;

X. promover excursodes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de quaiquer natureza, envolvendo o nome da unidade, sem a prévia
autorizacdo da gestao;

XI. comparecer & escola embriagado ou com indicativos de ingestao e ou uso de
substancias quimicas téxicas ou proibidas;

XII. fumar nas dependéncias da unidade;

XIll. ausentar-se das atividades pedagégicas/salas de aulas/laboratérios/oficinas
sob sua responsabilidade, deixando os alunos desacompanhados;

XIV. comprar, trocar, vender e permutar bens de quaisquer natureza com alunos
na unidade;

XV. transportar alunos em carros da unidade;

XVI. permitir consumo de produtos alimenticios em salas de aulas, laboratérios e
oficinas;

XVII. manter relacionamento afetivo com alunos.

Art. 204 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo

apurados, ouvindo-se os envolvidos pela equipe pedagégica e demais profissionais
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designados pela direcdo da unidade e registrando-se em ata, com as respectivas
assinaturas.

Paragrafo Unico: Ap6és encaminhamento da ata e relatério da
equipe pedagdgica a dire¢do da unidade, serdo adotadas por esta Gltima as medidas

administrativas, civis e criminais, se for o caso.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DA EQUIPE
TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 205 A equipe técnico-administrativa, além dos direitos que lhes sdo assegurados
em lei, tem, ainda, as seguintes prerrogativas:
N l. ser respeitada na condig¢ado de profissional atuante na area da educac&o e no
desempenho de suas fungbes;
[I. utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungdes;
I1l. colaborar na elaboragado e na implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico
da unidade;
IV. colaborar na implementacao dos cursos ofertados pela unidade;
V. solicitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
. estabelecimento de ensino;
V1. sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino agbes
que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;
Vil. tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e dos
; Regulamento Interno do estabelecimento de ensino.

Art. 206 Além das outras atribuicbes legais, compete a equipe técnico-administrativa:
1. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
ll. ser assiduo e comunicar com antecedéncia a seu superior imediato, sempre
. que possivel, os atrasos e as faltas eventuais;

llI. contribuir, no dmbito de sua competéncia, para que o estabelecimento de
ensino cumpra sua fungio;

IV. desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢coes para o acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

V. manter e promover relagées cooperativas no ambiente escolar;

V1. manter e fazer manter o respeito e 0 ambiente favoravel ao desenvolvimento
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do processo de trabalho escolar;
VIIl. colaborar na realizacdo dos eventos e das acgles diversas que o
estabelecimento de ensino proporcionar, para os quais for convocado;
VIIl. comparecer as reunides técnicas e do conselho de classe, quando
convocado;
IX. zelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza das instalagfes escolares;
X. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
XI. cumprir as atribuigbes inerentes ao seu cargo;
XIl. tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar e nos
Regulamentos Internos;
XIIi. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar, no seu dmbito
de acao;
XIV. responsabilizar-se pela fidedignidade dos registros, referente a

operacionaliza¢do do Pronatec, no sistema de registro interno e Sistec.

Art. 207 A equipe técnico-administrativa é vetado:
I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico
e o0 andamento geral da unidade;
Il. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permissao do gerente da unidade;

lll. discriminar, usar de violéncia simbélica, agredir fisica e ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

IV. ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizagdo do superior hierarquico imediato;

V. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situagbes constrangedoras;

VI. receber pessoas estranhas, ou mesmo filhos, colegas, conjuges e outros no
estabelecimento de ensino durante o periodo de trabalho, sem prévia
autorizacao do gerente da unidade;

VII. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua
funcao;

VIIL. transferir & outra pessoa o desempenho do encargo que the foi confiado;

IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da unidade,
por qualquer meio de publicidade, sem a prévia autorizagdo da gestéo;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas

de qualquer natureza, que envolvam o nome da unidade, sem a prévia
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autorizagdo do gerente da unidade;
Xl. comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingest&o e ou uso de substancias quimicas téxicas ou proibidas;
XIl. fumar nas dependéncias da unidade;
XIll. comprar, trocar, vender e permutar bens de quaisquer natureza com alunos

na unidade.

Art. 208 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar seréo
apurados, ouvindo-se os envolvidos pela equipe pedagdgica e demais profissionais
designados pela diregdo da unidade e registrando-se em ata, com as respectivas
assinaturas.

§ 1° Apds encaminhamento da ata e relatério da equipe pedagégica a diregao
da unidade, serdao adotadas por esta Uitima as medidas administrativas, civis e
criminais, se for o caso.

§ 2° Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa

envolvida, este sera validado por assinaturas de testemunhas.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E AGOES
EDUCATIVAS PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES DOS ALUNOS

Art. 209 Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos
constitucionais e Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), da LDBEN n.° 9.394/1996, Decreto-Lei n.° 1.044/1969 e Lei n.° 6.202/1975:
I. tomar conhecimento das disposigdes do Regimento Escolar e dos
Regulamentos Internos do estabelecimento de ensino, no ato da matricula e
a qualquer tempo;
Il. ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fung¢do de
efetivar o processo de ensino e aprendizagem;
lll. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condig6es para o
acesso e a permanéncia no estabelecimento de ensino;
IV. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagao;
V. solicitar orientacao dos diversos setores do estabelecimento de ensino;
VI. utilizar os servigos, as dependéncias escolares e os recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos Internos;
Vil. participar das aulas, presenciais e/ou online, e das demais atividades intra e

extraescolares oferecidas;
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VIIl. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o

exercicio de suas fungdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

IX. ter acesso a todos os contelidos formativos previstos no plano de curso;

X. contribuir na constru¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdbgico da escola;

Xl. ser informado sobre o método de avaliagdo do estabelecimento de ensino;

Xll. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

XIH. solicitar, pelos pais ou responsaveis legais, quando menor de 18 (dezoito)
anos, revisdo do aproveitamento escolar dentro do prazo de 72 (setenta e
duas) horas, a partir da divulgacao deste;

XIV. ter assegurado o direito & recuperagao de estudos, no decorrer do ano letivo,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem:;

XV. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer a equipe pedagdégica, diregéo
da unidade e se necessario junto a8 Geréncia de Educacéo Profissional do
Senai/PR;

XVI. requerer transferéncia, quando maior, ou por meio dos pais ou responsaveis
legais;

XVII. sugerir, aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino,
acdes que viabilizem melhor funcionamento das atividades;

XVIIl. ter acesso e conhecimento das informacdes de sua vida escolar, tais como
gquadro de horarios, notas e frequéncias, entre outras, no Portal Educacional
- Aluno;

XIX. realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante
solicitagao junto a secretaria escolar, anexando justificativa e ou atestado
médico, respeitado 0 prazo de 72 (setenta e duas) horas;

XX.receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento da escola, sempre que compativel com seu estado de
salde e mediante laudo médico, como forma de compensacao da auséncia
as aulas, quando impossibilitado de frequentar a escola por motivo de
enfermidade ou gestacdo, mediante solicitagdo junto a secretaria escolar,
num prazo dentro de 72 (setenta e duas) horas apds ao afastamento;

XXI. receber, quando possivel, atendimento educacional hospitalar, se
impossibilitado de frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude
de situacdo de internamento hospitalar;

XXll.ser assistida, no caso da aluna em processo de amamentagio, pelo regime

de exercicios domiciliares durante trés meses, conforme a legislacdo vigente;
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XXIIl.ter a inclusédo do nome social nos documentos escolares internos da unidade,
conforme orientagdes contidas Resolugdo n® 12 do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo de LGBT, vinculado a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, de janeiro de 2015.

Art. 210 Sao deveres dos alunos:
I. manter e promover relagbes de cooperagéo e respeito no ambiente escolar;
II. utilizar os equipamentos de prote¢ao individual adequado as tarefas (6culos
de seguranga, protetor auricular, jaleco, sapatos de seguranga ou calgado que
oferega seguranga, entre outros) ao adentrar nos laboratérios e ou oficinas;
lll. realizar as tarefas escolares e extraescolares definidas pelos técnicos de
L ensino e tutores;
{’ J IV. atender as determinagbes dos diversos setores do estabelecimento de
ensino, nos respectivos ambitos de competéncia;

V. participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas
pelo estabelecimento de ensino;

VI. cooperar na manuten¢do da higiene e na conservagdo das instalagtes
escolares;

VII. ressarcir os prejuizos que vier a causar ao patriménio da escola, quando
comprovada a sua autoria;
VIII. cumprir as ag¢des disciplinares do estabelecimento de ensino;

IX. providenciar e dispor do material solicitado e necessario ao desenvolvimento
das atividades escolares;

X. tratar com respeito e sem discriminagdo técnicos de ensino, tutores,

¢ colaboradores e colegas;

Xl. quando aluno menor de 18 (dezoito) anos, comunicar aos pais ou
responsaveis legais sobre reunidées, convocagdes e avisos gerais, sempre
que lhe for solicitado;

Xil. comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

XIill. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XIV. apresentar os trabalhos e atividades nas datas previstas;

XV. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XVI. apresentar justificativa dos pais ou responsaveis legais, quando menor de 18
(dezoito) anos, para poder entrar apds o horario de inicio das aulas ou sair
antecipadamente ao horario previsto;

XVII. apresentar atestado médico e ou justificativa dos pais ou responsaveis, na
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secretaria escolar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, quando menor de
idade, em caso de falta as aulas;

XVIIIl. responsabilizar-se pelo zelo e pela devolugao dos livros didaticos recebidos
e os pertencentes a biblioteca escolar;

XIX. observar os critérios estabelecidos na organizagdo do horario semanal,
deslocando-se as atividades e aos locais determinados, dentro do prazo
estabelecido para o seu deslocamento;

XX. respeitar técnico de ensino, tutores e alunos em sala de aula, observando as
normas e os critérios estabelecidos;

XXI. comparecer pontualmente as atividades escolares, cumprindo as regras
previstas, utilizando os equipamentos de protecéo individual necessarios ao
desenvolvimento das atividades pedagoégicas; fazer uso do cracha, uniforme
efou jaleco, caso a unidade defina como obrigatodrio;

XXII. responsabilizar-se pelos equipamentos eletrénicos e ou demais objetos
pessoais trazidos para a unidade;

XXIIl. providenciar computador com acesso a internet e configuragées basicas
exigidas quando matriculado nos cursos a distancia;
XXIV. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que lhe couber;
XXV. Participar de chats e féruns do seu curso quando matriculado nos cursos
semipresenciais;
XXVI. acessar o Portal Educacional SGE para obter informagdes como notas, faltas,
histérico escolar e boletins.
XXVII.é dever dos alunos dos cursos semipresenciais ou a distancia acessar o
ambiente virtual de aprendizagem, féruns, chats e outras ferramentas

colaborativas.

Art. 211 Ao aluno é vetado:
I. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagégico e o
andamento das atividades escolares;
Il. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagdgico;
1. retirar e utilizar, sem a devida permissao da unidade, qualquer documento ou
material pertencente ao estabelecimento de ensino;
IV.namorar, praticar caricias ou gestos de intimidade nas dependéncias no
ambiente escolar;
V. fazer uso e ou trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza

estranha ao estudo;
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VI. ausentar-se do estabelecimento de ensino, quando aluno menor de 18
(dezoito) anos, sem prévia autorizagdo do setor competente, mediante
solicitagéo dos pais ou representantes legais;

VII. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia éutorizagéo do gerente da
unidade, pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino;

VIll.  discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente, verbalmente e/ou
textualmente, técnicos de ensino, tutores e colaboradores do estabelecimento
de ensino e colegas;

IX. expor colegas, colaboradores, técnicos de ensino ou qualquer pessoa da
comunidade a situagbes constrangedoras ou vexatérias;

X. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizagio do respectivo
técnico de ensino;

XI. importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender,
expor a venda, oferecer, ter em dep6sito, transportar, trazer consigo, guardar,
prescrever, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas ilicitas e alcool
nas dependéncias da unidade;

XII. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

XIll. comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestéo e ou uso de
substancias quimicas téxicas ou proibidas;

XIV. usar cabelo longo e solto durante a execugao dos trabalhos nas oficinas e ou
laboratérios;

XV. usar anéis, brincos, pulseiras, relégios, bonés, correntes, chinelos, sandalias,
camisetas sem maga e outros quando houver necessidade de acesso as
oficinas e ou laboratérios; em caso de duvidas, devera ser seguida a Norma
Regulamentadora n°® 6 (NR-6);

XVI. usar shorts, blusas decotadas, minissaias e bermudas;

XVII. utilizar-se de aparelhos eletronicos ou telefones celulares no ambiente
pedagégico que nio estejam vinculados ao processo de ensino e de
aprendizagem ou quando nao autorizado pelo técnico de ensino, ficando o
nao cumprimento sujeito a medida disciplinar cabivel;

XVIII. usar de meios ilicitos em trabalhos e provas, como cépias e colas, sendo
considerados “falta grave” os casos de cola, tendo a prova anulada pelo
técnico de ensino e perdendo o direito a solicitagdo de prova de segunda
chamada;

XIX. danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou pertences de
seus colegas, colaboradores e técnicos de ensino;

XX. portar armas brancas ou de fogo e ou instrumentos que possam colocar em
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risco a seguranca das pessoas;

XXI. portar material que represente perigo para sua integridade moral e ou fisica
ou de outrem;

XXII. divulgar, por qualquer meio de publicidade, agbes que envolvam direta ou
indiretamente o nome da unidade, sem prévia autorizagdo da direcéo da
unidade;

XXIII. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia
autorizagao da direcao;

XXIV. manifestar-se com expressdes de natureza intima, proprias da vida privada
entre os alunos, no ambiente pedagégico;

XXV. permitir o uso ou fornecer a outrem o seu login e senha pessoal utilizados
para acesso ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

XXVI. para alunos menores de 18 anos (dezoito) de todas as modalidades nos
momentos presenciais, € proibido ausentar-se do estabelecimento de ensino
sem a autoriza¢do do setor competente e responsaveis legais;

XXVIl. para alunos maiores de 18 anos (dezoito) de todas as modalidades nos
momentos presenciais, é proibido ausentar-se do estabelecimento de ensino

sem a comunicagao prévia.

Segao |
Das Ac¢des Educativas, Pedagdgicas e Disciplinares

Art. 212 O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢ées
contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acgées:
. orientag&o disciplinar com agdes pedagdgicas dos técnicos de ensino, equipe
pedagégica e diregéo;

II. registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura prépria ou
dos pais, ou dos responsaveis legais no caso de alunos menores de 18
(dezoito) anos;

lll. encaminhamento a projetos de agdes educativas, incluindo a Rede de
Protecdo da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e rede
socioassistencial se for o caso;

[V. convocacéo dos pais ou responsaveis legais, quando o aluno for menor de
18 (dezoito) anos, com registro e assinatura e ou termo de compromisso e
documento comprobatério;

V. esgotadas as possibilidades de medidas disciplinares, aplica-se:
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a) adverténcia verbal, com devido registro;

b) adverténcia escrita (repassando as informagdes para os pais ou
responsaveis legais de aluno menor de 18 (dezoito) anos, com devido registro);
c) suspensdo das atividades de sala de aula por trés dias, quando reincidirem
em quaisquer faltas enunciadas;

d) desligamento do aluno no curso, quando reincidirem em quaisquer faltas
enunciadas ou praticas de atos incompativeis com a moralidade ou a dignidade
da vida escolar;

VI. encaminhamento ao Conselho Tutelar e ou Sistema de Garantia de Direitos,
quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, para atomada de providéncias
cabiveis e consultados os 6rgdos estaduais de educacéo, quando o aluno for
maior de idade e quando esgotadas todas as possibilidades no ambito do
estabelecimento de ensino, inclusive do comité avaliativo.

Paragrafo anico: Por respeito a principios constitucionais afetos a
todo cidaddo sujeito a uma sanc¢@o de qualquer natureza, a aplicagdo da sangio
disciplinar a aluno acusado da pratica de ato de indisciplina ndo podera ocorrer de
forma sumaria, sob pena de violagdo do contido no artigo 5°, incisos LIV e LV da
Constituicdo Federal, que garantem a todos o direito ao devido processo legal, ao

contraditério e a ampla defesa.

Art. 213 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados, ouvindo-se os envolvidos pela equipe pedagdgica e demais profissionais
designados pela direcdo da unidade e registrando-se em ata, com as respectivas
assinaturas.

§ 1° Ap6s encaminhamento da ata e do relatério da equipe pedagégica a
direcdo da unidade, serdo adotadas, pela direcdo da unidade, as medidas
administrativas, civis e criminais, se for o caso.

§ 2° Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa

envolvida, este serd validado por assinaturas de testemunhas.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Art. 214 Os pais e ou responsaveis legais de alunos menores de 18 (dezoito) anos,
além dos direitos outorgados por toda a legislagdo aplicavel, tém ainda as seguintes

prerrogativas:
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|. ser respeitados na condigdo de pais ou responsaveis legais, interessados no
processo educacional desenvolvido no estabelecimento de ensino;
1I. participar das discussées da elaboragao e implementagéo do Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;
lll. sugerir, aos diversos setores do estabelecimento de ensino, agdes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;
IV. ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade e das
disposi¢bes contidas neste Regimento;
V. ser informado sobre o sistema de avaliagio do estabelecimento de ensino;
Vi. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo aluno;
VII. ter acesso ao calendario escolar do estabelecimento de ensino;
VIII. solicitar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da divulgacéo dos
resultados, pedido de revisdo de notas do aluno;
IX. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores, como o comité avaliativo;
X. ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢des para o
acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;
Xl. ter acesso & equipe pedagdgica, aos técnicos de ensino e & diregéo da
unidade sempre que necessario, mediante pré-agendamento e horério
preestabelecidos.

Art. 215 Aos pais ou responsaveis legais de alunos menores de 18 (dezoito) anos,
além de outras atribuicbes legais, compete:
I. matricular o aluno, no estabelecimento de ensino, de acordo com a legislacéo
vigente;
Il. exigir que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo;
lll. manter relagbes cooperativas no ambito escolar;
V. assumir, junto a unidade, agbes de corresponsabilidade que assegurem a
formacao educativa do aluno;
V. propiciar condi¢gbes para o comparecimento e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;
VI. respeitar os horarios estabelecidos pelo estabelecimento de ensino para o
bom andamento das atividades escolares;
VII. requerer transferéncia quando necessario;
VIII. identificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que seja

encaminhado ao setor competente, o qual tomara as devidas providéncias;
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IX. comparecer as reunides e demais convocagdes do setor pedagégico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessario;
X. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;
XI. encaminhar € acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pela unidade e ofertados pelas instituicées
publicas;
XIl. respeitar e fazer cumprir as decisées tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;
XIN. cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no que Ihe couber;
XIV. ressarcir a unidade, em caso de danos materiais causados por seus filhos,

quando devidamente comprovado.

N Art. 216 Aos pais ou responsaveis legais de alunos menores de 18 (dezoito) anos &
vetado:

[. tomar decisdes de forma individual, sem o conhecimento e consentimento da
unidade, que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do aluno pelo
qual é responsavel, no ambito do estabelecimento de ensino;

Il. interferir no trabalho dos técnicos de ensino, entrando em sala de aula e
demais ambientes pedagdgicos sem a permissao do setor competente;

lIl. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgao competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno
pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica,
agredindo-o fisica e ou verbalmente no ambiente escolar;

V. expor o aluno pelo qual é responsavel, colaborador, técnico e ensino ou
qualquer pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras e vexatérias;

VI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizagdo
da direcgao;

VIl. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, em nome do estabelecimento de ensino, sem a prévia
autorizagéo da dire¢ao;

VIIl. comparecer as reunides ou aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestao e ou uso de substancias quimicas téxicas ou proibidas;

[X. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

X. confrontar-se com alunos, técnicos de ensino e colaboradores no ambito da

unidade;
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XI. importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender,
expor a venda, oferecer, ter em depésito, transportar, trazer consigo, guardar,
prescrever, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas ilicitas nas
dependéncias da unidade.

Art. 217 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados, ouvindo-se os envolvidos pela equipe pedagdgica e demais profissionais
designados pela dire¢do da unidade e registrando-se em ata, com as respectivas
assinaturas.

§ 1° Apés encaminhamento da ata e relatério da equipe pedagégica a diregdo
da unidade, serdo adotadas, pela diregcdo da unidade, as medidas administrativas,
civis e criminais, se for o caso.

§ 2° Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa

envolvida, este sera validado por assinaturas de testemunhas.
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Art. 218 A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado pelo comité avaliativo e aprovado pelo Conselho Regional do

Senai/PR, mediante Resolucgéo.

Art. 219 O Regimento Escolar pode ser modificado por instancia superior responsavel
pelas orientagdes pedagégicas do Senai/PR, sempre que o aperfeicoamento do
processo educativo assim o exigir e quando da alteragdo da legislagdo educacional em

vigor.

Art. 220 O Regimento Escolar podera ser modificado por adendo de alteragéo e ou de
acréscimo, devendo ser submetido a apreciagdo do comité avaliativo, com analise e
aprovacéo do Conselho Regional do Senai/PR.

Art. 221 Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino, os alunos
regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis legais devem tomar
conhecimento do disposto no Regimento Escolar.

Art. 222 Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo comité
avaliativo e, se necessario, encaminhados aos demais setores competentes do

departamento regional.

Art. 223 O Regimento Escolar entrara em vigor na data da Resolug&o de aprovacso.

Curitiba, 01 de abril de 2019.

José Anténio Fares

Diretor Regional do Senai/PR
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ANEXO |
Regulamento Interno dos cursos
técnicos presenciais com até 20%
(vinte por cento) da carga horaria
total a distancia
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REGULAMENTO INTERNO
Até 20% (vinte por cento) A DISTANCIA

17 CURSOS TECNICOS PRESENCIAIS

Alimentos

Automacéo Industrial
Biotechologia
Desenvolvimento de Sistemas
Edificacdes
Eletroeletrénica
Eletromecanica
Eletrénica

9. Eletrotécnica
10.Manutencao Automotiva
11.Mecéanica
12.Mecatrdnica
13.Mineragéao

14.Papel e Celulose
15.Quimica

16.Seguranc¢a no Trabalho
17.Vestuario

©@NOOhON=
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CAPITULO |
DA CONCEITUTAGAO

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas nos cursos técnicos presenciais com até
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso sendo ministradas por meio de
atividades on-line, em consonancia com a Resolugdo n® 6/2012 das Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 2° A carga horaria a distancia foi inserida na organiza¢do pedagégica e curricular
dos cursos técnicos presenciais reconhecidos na oferta de unidades curriculares

integrantes do curriculo.

Art. 3° A carga horaria a distancia foi calculada com base na carga horaria total do

curso técnico, com variagdes de percentuais em cada curso.

Art. 4° As aulas a distancia ocorrerdo sob a orientacdo de professores tutores, com
planejamento pedagégico coerente e alinhado & metodologia presente neste

Regulamento.

Art. 5° As unidades curriculares selecionadas em cada curso técnico serfo ofertadas

integralmente a distancia.

Paragrafo inico. Na oferta das unidades curriculares a distancia, sera
previsto momento presencial de avaliagdo conforme planejamento da unidade
curricular. Este momento presencial sera considerado no calculo da carga horaria a

distancia.
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CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 68° O Nucleo de Educagdo a Distancia é responsavel pelo planejamento e pela

execucao das agdes de educacgao a distancia, alinhado as demandas da Geréncia de

Educacao Profissional, sendo responsavel por:

VL.

VII.
VIII.

XL
XIl.

XHL.

XIV.

Planejar a oferta das unidades curriculares a distdncia dos cursos
técnicos presenciais, em conjunto com a Geréncia de Educacio

Profissional.
Definir a ferramenta de apoio a ser utilizada nas aulas (AVA).

Gerir a hospedagem e manutencdo do ambiente virtual de

aprendizagem.
Coordenar a publicacdo dos pacotes de curso no AVA.
Coordenar as a¢6es da tutoria e monitoria a distancia.

Acompanhar a inscricdo dos estudantes e docentes nas respectivas
turmas do AVA.

Assegurar a migracao de notas e frequéncia do AVA para o SGE.

Monitorar a qualidade dos cursos ofertados, em conjunto com os

coordenadores técnico e pedagégico.
Acompanhar o processo e desempenho escolar dos alunos.

Coordenar agdes permanentes de capacitacéo da equipe pedag'c’)gica e

administrativa.

Implantar acées de prevengéo a evaséo.

Realizar o planejamento das atividades, juntamente com os
docentes/tutores, para o cumprimento dos 20% (vinte por cento) a

distancia da carga horaria total do curso.

Orientar e capacitar os tutores on-line quanto a preparagédo das aulas

que serdo realizadas no momento nao presencial.

Orientar e capacitar os tutores presenciais quanto a preparagido das

aulas que serao realizadas no momento presencial.
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Art. 7° O Coordenador do Curso é o responsavel pelo acompanhamento escolar da

carga horaria a distancia, competindo-lhe:

Executar as normas previstas neste Regulamento.

Orientar e prestar esclarecimentos sobre este Regulamento aos
técnicos de ensino e alunos.

Supervisionar o desenvolvimento das unidades curriculares a distancia.

Realizar o planejamento das atividades, juntamente com os técnicos de
ensino/tutores, para o cumprimento dos 20% (vinte por cento) a
distancia da carga horaria total do curso.

Realizar acompanhamento da execugdo das unidades curriculares e
das atividades propostas dentro dos 20% (vinte por cento) a distancia.

Art. 8° Compete ao tutor on-line:

VI

Participar da reunido de planejamento para elaboragdo do plano de

ensino e aprendizagem.

Realizar cronograma das atividades a serem desenvolvidas de modo
nAo presencial e postar no AVA.

Postar as atividades planejadas no AVA antes da sua execucgéo.
Acompanhar a realizagéo das atividades.
Esclarecer duvidas decorrentes das atividades propostas.

Acompanhar o andamento dos alunos, bem como as postagens das

atividades avaliativas.

Art. 9° Compete a unidade educacional:

Participar da reunido de planejamento para elaboragéo do plano de
ensino e aprendizagem.

Realizar cronograma das atividades a serem desenvolvidas de modo

presencial, alinhado as a¢gées com o tutor on-line.
Acompanhar a realizagédo das atividades.
Esclarecer davidas decorrentes das atividades propostas.

Langar notas das avaliagbes no SGE para fechamento do diario de
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classe.

VI. Lancar producdo manual da CH EAD no diario de classe no SGE,

mensalmente.

VIl. Acompanhar o andamento dos alunos, bem como as postagens das

atividades avaliativas.

Art. 10 O aluno tem a competéncia de:

I. Realizar as atividades propostas nas unidades curriculares para os

momentos a distancia.
II.  Postar as atividades no AVA, conforme solicitado pelo tutor.
lll.  Participar das atividades e avaliagGes presenciais.

IV. Atender as normas estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO tiI
DAS UNIDADES CURRICULARES A DISTANCIA

Art. 11 As unidades curriculares a distancia serdo ofertadas aos alunos 100% (cem

por cento) on-line e serao avaliadas de forma presencial e a distancia.

Art. 12 As unidades curriculares a distancia ocorrerao por meio do ambiente virtual de

aprendizagem (AVA), conforme disponibilidade de contelido scorm e material didatico.

Art. 13 A utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem seguird as orientagdes

previstas no Regimento Escolar do Senai PR, sendo conduzida por tutor(es).

Art. 14 Quando utilizado o ambiente virtual de aprendizagem, a unidade devera possuir
a seguinte estrutura minima: material scorm postado no AVA e cronograma das aulas

e da entrega das situagdes de aprendizagem.

§ 1°. Poderdo ser utilizados os materiais scorm dos cursos técnicos
semipresenciais para a oferta das unidades curriculares a distancia, do qual
estarao disponiveis no AVA.
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§ 2° As unidades curriculares a distancia poderdo utilizar o material
didatico disponibilizado na Estante Virtual. Os tutores a distancia vao

orientar os alunos para acessarem os materiais didaticos.

Art. 15 Os tutores alocados nas unidades curriculares a distancia devem,
obrigatoriamente, dispor de tempo para acompanhar os estudantes pelo ambiente
virtual de aprendizagem, conforme cronograma definido pelo Nucleo de Educacéo a
Distancia. Considerar 100% (cem por cento) da carga horaria da unidade curricular para
trabalho do tutor a cada 100 (cem) estudantes ou fragdo, para acompanhamento dos
estudantes e planejamento de aulas.

Art. 16 Os tutores deverdo ser capacitados para executarem as unidades curriculares
a distancia.

§ 1°. A capacitagao sobre a metodologia a disténcia e responsabilidade dos
tutores sera conduzida pelo Nucleo de Educac¢édo a Distancia.

§ 2°. A capacitagdo sobre a operacionalizacdo do ambiente virtual de
aprendizagem devera ser conduzida pelo Nucleo de Educagéo a Distancia.

Art. 17 A frequéncia dos alunos nos momentos a distancia deve considerar:

§ 1° presenca integral do aluno na carga horaria da unidade curricular a
distancia, sendo que no momento presencial da Avaliagdo o controle sera
realizado conforme comparecimento dos estudantes, por meio de chamada no
-diario de classe.

§ 2°. Independente da realizagdo das atividades propostas, a frequéncia na

modalidade a distancia deve ser considerada integralmente.

§ 3°. O atendimento individualizado do tutor on-line ao aluno fora do turno
matriculado, ndo ser4& computada a frequéncia relativa a carga horaria

presencial.

§ 4°. Considerar frequéncia na carga horaria presencial no momento da

Avaliacio, conforme presenga ou ndo do estudante.

§ 5°. O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia na carga horaria presencial, visto que na carga horaria

a distancia nao se considera frequéncia do aluno.
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Art. 18 As unidades curriculares a distancia devem prever no minimo um momento

presencial obrigatérios para avaliagio dos estudantes.

CAPITULO IV
ATIVIDADES A DISTANCIA

Art. 19 O desenvolvimento das atividades a distancia devera estar evidenciado no
diario de classe, por meio do registro das atividades, sendo gerenciado pelo

coordenador do curso ou por colaborador por ele indicado.

Art. 20 As unidades curriculares presenciais ndao poderao fazer uso de atividades a

distancia para abono de falta ocorrida ao longo do semestre letivo.

Art. 21 As instruges para cada atividade a distancia, proposta no AVA, deveréo ser

disponibilizadas pelo técnico de ensino responséavel da unidade curricular.

CAPITULO V
DAS AVALIACOES

Art. 22 Devera ocorrer uma avaliagao por etapa. Esta avaliagio sera a distancia (etapa
1) e presencial (etapa 2) obedecendo a organizagéo da unidade curricular, sendo:

Primeira etapa

- 01 (uma) avaliagdo a distancia, via ambiente virtual, com execucio a distancia

peio aluno, dentro do periodo definido, de acordo com o calendéario escolar do curso.
Segunda etapa

- 01 (uma) avaliacdo presencial, executada no ambiente virtual, com datas e

horarios definidos, de acordo com calendario escolar do curso.

Paragrafo Unico: Ambas as provas contém pesos iguais, 50% (cinquenta por

cento) a distancia e 50% presencial (cinquenta por cento).
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Art. 23 A recuperagéo paralela sera realizada por avaliag&o.

Art. 24 A fim de estabelecer a interdisciplinaridade entre as unidades curriculares, é
necessario que nas situacdes de aprendizagem das unidades curriculares presenciais
deverao levar em consideragédo os contetidos ministrados nas unidades curriculares a
distancia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 25 As unidades curriculares executadas na estratégia a distancia ndo possuem
diferengas no seu grau de importancia, assim sendo, se necessario, deverao ser
verificadas pelo conselho de classe da unidade. Os tutores a distancia estardo
disponiveis para participacdo dos conselhos de classe, sempre que solicitados, por
meio de comunicagédo remota.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 As diretrizes deste regulamento ndo podem ser aplicadas para as turmas em
andamento e serdo obrigatérias para as turmas ingressantes nos cursos técnicos a

partir do segundo semestre de 2019.

Art. 27 Este Regulamento segue todas as orientacoes do Regimento Escolar do
Senai/PR.
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ANEXO Il

TABELA DE TEMPORALIDADE
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EFIEP::SESI=:SENAFEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagdo

RESPONSAVEL; Vi

Sorda Frason DATA: 30/06/2017

Profissional e Tecnolégica

ASSUNTO

PRAZOS DE GUARDA

FASE CORRENTE

FASE
INTERMEDIAR
1A

DESTINAGAO
FINAL

INDEXAGAO P/
RECUPERACAO

OBSERVAGOES

770 — ENSINO TECNICO (PROFISSIONALIZANTES)

451 - CONCEPGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO TECNICO

Documentos referentes aos cursos do PRONATEC

. . Enquanto Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades por um

451.1 - Projeto pedagégice vigora B Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE p13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
451.2 - Criagdo e reconhecimento de curso.
Autorizagdo para funcionamento
-Credenciamento de unidades e autorizagdo de
funcionamento de cursos;
Documentos  exclusivos do  Programa Até a Docurpentos referentes aos cursos d‘.’ PRONATEC
PRONATEC: homologagio 5 anos Guarda deverdo permanecer arquivados naf unidades por um
Cessao de Uso Precario: do ato Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
i AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
-Documento de formalizagdo do uso da
Unidade Remota por meio da Procuradoria
Juridica da FIEP;
-Ata de Reunido da Negociagdo para
Pactuagao.
452 — PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO CURRICULAR
Documentos referentes aos cursos do PRONATEC

452.1 = Estrutura do curriculo (grade ou Enquanto Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
matriz curricular) vigora " Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22))

Aprovagio Responsavel Area: [/

Comissdo CPAD:___ /[
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& :FIEP::SESI::SENAIZIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagéo
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

DESTINAGAO

INDEXAGAO P/

FASE H .
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVACOES
1A

Documentos referentes aos cursos do PRQC ic]
452.2 - Reformulagdo curricular Enquanto R Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades g« «m
Adequagao de Perfis profissionais. vigora Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
452.3 - Disciplinas: programas didaticos Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
- Plano de Curso; deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
- Plano de aulg; E"',?u:rnato - Pe?r:::\?nte prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

- Carga horéria. 9 AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
P P deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
452.31 - Oferta de disciplinas § anos 5 anos Eliminagdo prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

Enquanto o :

aluno Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
452.32 - Estagios obrigatérios mantiver o 52 anos Eliminacéo deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
Relatério de estagio vinculo com a G prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

instituigdo de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

ensino

Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
g%br:_l;&NEJAMENTO DA ATIVIDADE Enguanto . Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
vigora Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22

Aprovagdo Responsavel Area;_ [/

Comisséo CPAD: [/ /
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TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

& SFIEP:SESI:SENAFEIEL:

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagdo
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

DESTINAGAO INDEXAGAO P/
FASE M
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERACAO OBSERVAGOES
A produgdo, manuseio, consulta, transmissao,
manutengdo e guarda de dados, documentos e
454 — CONSELHO DE CLASSE informagdes relativos a vida privada, & honra e a
- Ata de conselho de classe; Guarda imagem dos alunos deverdo observar medidas especiais
- Parecer de aproveitamento; 5 anos 15 anos Permanente de seguranga.
- Relatério de acompanhamento do aluno; Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
- Relatério de atividades mensais. deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
B Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
455 - COLAGAO DE GRAU, FORMATURA _ - deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
5anos Eliminagao prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
455.1 - Termo ou ata de conclusédo do Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
curso 5 anos - Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
456 - VIDA ESCOLAR DOS ALUNOS DO ENSINO TECNICO
456.1 - Ingresso
456.11 — Processo de selegdo
456.111 — Planejamento orientagdes Atéa Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
- Estudos, propostas, programas, editais, homologacio do 1 ano Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
caderno de prova (tinico), gabaritos e critérios evgntg: Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

de corregéo de prova.

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

I 456.112 - Inscrigdes
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TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

% :FIEP=SESI:SENAFEIEL:

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio

Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

ASSUNTO

FASE

FASE CORRENTE | INTERMEDIAR

DESTINAGAO
FINAL

INDEXAGAO P/
RECUPERAGAO

OBSERVAGOES

- Ficha de inscrigao;

- Questionario socioecondmico;

- Solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa
de inscrigéo;

- Confirmagéo e corregdo de dados cadastrais;
- Estatistica da relagéo candidato/vaga.

Documentos  exclusivos do  Programa
PRONATEC:

-Declaragéo de matricula do Ensino Médio em
escola da rede publica;

-Carteira de trabalho assinada ou
Autodeclaragao;
-Nimero da Identificagdo Social (NIS) ou
Autodeclaragao;

- Autodeclaracdo (Pessoas com deficiéncia /
Povos indigenas, comunidades quilombolas e
outras comunidades tradicionais);

-Certificado de reservista com periodo maximo
de 12 meses da baixa ou Cartdo de
Identificagdo Militar, com identificagdo de
Atirador de Tiro de Guerra;

- Certificado de concluséo do Ensino Médio e
Histérico Escolar ou Certificado de concluséo
do Ensino Médio;

- Declaragdo atestando a condigéo de bolsista
integral em todas as séries do Ensino Médio em
instituigéo privada;

-Requerimento de beneficio do seguro-
desemprego ou termo de resciséo de contrato
de trabatho ou Autodeclaragéo.

Até a
homologagéo do
evento*

1 ano

Eliminagdo

*Aguardar o  término

de agao judicial.

da agdo, no caso

Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.).

Aprovagdo Responsavel Area; /| [

Comisséo CPAD:___/ [/
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& :FIEP=SESI:SENAFEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio
Profissional e Tecnoldgica

RESPONSAVEL: V.

Sorda Frason DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

DESTINAGAO INDEXAGAO P/ ~
FASE M
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVAGOES
1A
456.113 = Controle de aplicagdo de prova ;gg:;g?ﬂ dici:l término  da  agdo, no  caso
- Frequéncia do candidato; Até a .
- Relagdo de candidatos ausentes; homologagéo do 1ano Eliminagado Eocun_'lentos referentes aos d gursos d‘.’ d ZRONATEC
- Inscrigdes extraviadas; evento * everdo permanecer arquivados naf unidades por um
- Termo de abertura de envelope; ata de sala. prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
. ' . AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
*Aguardar o término da agdo, no caso
. de ag&o judicial.
456.114 — Corregdo de provas Até a
- Cadernos de provas utilizados; homologagéo do 1 ano Eliminagédo Docurpentos referentes aos cursos d? PRONATEC
- Folhas de resposta. evento * deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
*Aguardar o término da agdo, no caso
de agdo judicial.
456.115 — Recursos . L . . .
- " Até a Eliminar os documentos apés 2 anos do indeferimento
- Argumentagéo do candidato contra: os = Guarda
instrumentos  de avaliagio: aos relatérios homologaqa'o do 1 ano Permanente Docurpentos referentes ao0s cursos dg PRONATEC
estatisticos; respostas aos recursos evento deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
! . prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
*Aguardar o término da agdo, no caso
- . de agdo judicial.
?i%:a1im525:|$go§ o: homoete:.o do 1 ano Guarda Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
_ Listag de class?ﬁcagis, e reclassificados. eve%tgzi Permanente deverdo permanecer arquivados nas unidades por um

prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

. Aprovacio Responsavel Area: [/

|
|ComisséoCPAD: !
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3 :FIEP=SESI=SENAIEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagdo
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

DESTINAGAO INDEXAGAO P/ A
FASE g
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVAGOES
A
456.12 Transferéncia
Eliminar os documentos apds 2 anos do referimento.
. . Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
:::d‘:é‘lﬁ-"’r;ansferéncla voluntaria ou 5 anos - Pe(r;r::Liante deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Lei N° 9.536, de 11 de dezembro de 1997
Guarda Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
456.122 -Transferéncia ex-officio 5 anos - Permanente deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Ant. 22.)
Eliminar os documentos ap6s 2 anos do referimento.
456.19 - Outras formas de ingresso Guarda Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
« Mandado judicial; 5 anos - Permanente deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
- Reintegragéo prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
456.2 - Registro escolar
Enguanto o Eliminar os processos apés 2 anos do
aluno indeferimento.
. . . mantiver o ST Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
456.21 - Livro de registro de matricula vinculo com a § anos Eliminago deverao permanecer arquivados nas unidades por um
Instituigéo de prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
Ensino AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
: Documentos referentes aos cursos do PRON =~ .
456.211- Cancelamento de matricula = . ; ‘
por desisténcia (voluntaria) ou por jubilagdo 5 anos 25 anos Eliminagéo deverdo permanecer arquivados nas unidades p !

(compulséria)

prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE iP5 UE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

Aprovacio Responsavel Area_ /|

Comisséo CPAD:__ [/ /
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TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

EFIEP=SESI=SENAFEIEL:

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagdo

Profissional e Tecnolégica RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason DATA: 30/06/2017
PRAZOS DE GUARDA - .
DESTINAGAO | INDEXAGAO P/ A
FASE M B \'; E:
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGCAO OBSERVAGOES
1A
./ *Eliminar os documentos apés 2 anos de
alE:gl::g:m?i\Ter indeferimento.

456.22 ~ Isengdo de disciplinas. Dispensa vinculo com a 5 anos Eliminacéo® Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
de disciplinas. Aproveitamento de estudos instituiczo de ga deverao permanecer arquivados nas unidades por um
ens?r?o prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
alErr:gl::Q:gi\?er Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
456.23 ~ Trancamento ' vinculo com a 10 anos Efiminacéo deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
" ' instituicio de Ga prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

ens?ﬁo AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Para solicitagdo na secretaria escolar: diploma,
certificado; bolsa de estudo e outros
Arquivo corrente: Requerimento emitido enquanto o
456.24 - Requerimento 5 anos 5 anos Eliminagdo aluno estiver ativo, devera ser arquivado na pasta

funcional de aluno.
Solicitagbes emitidas posteriormente deverdo ser
arquivadas conforme a metodologia Sistema Fiep.

Aprovagdo Responsavel Area: /[

Comisséo CPAD:___ [/
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& (FIEP::SESI::SENAFEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio
Profissional e Techol6gica

RESPONSAVEL: V

Sorda Frason DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA
DESTINAGAO | INDEXAGAO P/
FASE M
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERACAO OBSERVAGOES
1A

456.3 ~ Avaliagdo escolar

Eliminar os documentos néo

Devolugéo ao devolvidos ao final do ano letivo.
456.31 - Provas. Exames. Trabalhos| alunoapéso R R Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
escolares. Relatérios dos estagiarios registro das deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
notas prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
stse'si"; t?c:é:ir:aoA?/Zlga?os‘e Esse tipo documental existia sob o nome de Livro de
_ Fre%uéncia' a0, Registro do Professor. A partir de Junho de 2015
- Plano de Aula; Ano, modalidade, passou a chamar-se de DIARIO DE CLASSE.
- Os documentos r'efererjtes aos alu_nos dos 10 anos 100 anos Eliminagéo curso Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
cursos de Qualificagdo Profissional e (Ordem alfabética) - . ;

: ; deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
Aperfeicoamento  Profissional, devem ser razo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
arquivados juntamente com o didrio de classe f\GOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.) ’
do curso que o aluno esta vinculado. Pon e
456.4 - Documentagio escolar

Enquanto o
aluno Documentos referentes aos cursos do PRONATEC

—Hi mantiver o Guarda deverdo permanecer arquivados nas unidades por um

456.41 ~ Histérico escolar vinculo com a § anos Permanente prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
Instituigéo de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Ensino i

Aprovagdo Responsavel Area; /[ /

Comissdo CPAD:___ /[
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EFIEP=SESI=:SENAFEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason DATA: 30/06/2017

ASSUNTO

PRAZOS DE GUARDA

FASE CORRENTE

FASE
INTERMEDIAR
1A

DESTINAGAO
FINAL

INDEXAGAO P/
RECUPERAGAO

OBSERVAGOES

456.42 - Emissdo de diploma. Certificado

456.421 - Expedicdo

5 anos

§ anos

Eliminagao

Inciluem-se documentos referentes a solicitagdo de
expedicdo de diplomas

Documentos referentes aos- cursos do PRONATEC
deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

456.422 - Registro

Incluem-se documentos referentes aos
procedimentos de registro do certificado / diploma e
ao controle de entrega.

Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
dever@o permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

456.4221 — Livro de Registro de Certificado
e Diploma

5 anos

5 anos

Guarda
Permanente

Livro de registro de certificados antigos, arquivar por
esta temporalidade e nomenclatura

Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.).

Aprovagdo Responsavel Area; [/

Comissdo CPAD:__ [/
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% :FIEP:SESI::SENAFEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

FASE DESTINAGAO INDEXAGAO Pl
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGCAO OBSERVAGOES
P
I
Referente ao controle de entrega do certificaco /
Diploma.
Sistema SGE emite uma folha para cada aluno, a qual
devera ser assinada e arquivada conforme
e ke o midons s *| sames | sans | pSurie metodologiado SISTEMA FiEP.
Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22)).
456.43 — Pasta funcional de aluno
-"Contrato de Prestagdo de Servigo" emitido
pelo SGE;
Certidao de Nascimento ou Casamento
(original e fotocépia).
- Cédula de Identidade (original e fotocopia).
- Fotocdpia do CPF;
- Fotocépia do Titulo de Eleitor;
- Fotocépia do comprovante de quitagdo
eleitoral;
- Fotocopia do Documento Militar (sexo
masculino) para maiores de 18 anos e
menores de 45 anos;
- Fotocopia do comprovante de matricula no
e e e Moo se splica oz alunos de qualfcacao o
Histérico Escolar de Conclusao destes; Engr:r:“;o e Nome do aluno, aperfeigoamento (verificar o cédigo 456.32).
:(f;z:;sr:vtnte de residéncia atualizado; 'mantiver ° mogglrllifud;:ata Documentos referer]tes aos alunos dos‘ curs:?/’\f!
- Fotocopia do RG e CPF dos pais ou vmc_ulg com a 100 anos* Eliminagédo casafunidade, tipo PR.ONATEC deverdo permanecer arquivados i
. . Instituigdo de ! unidades por um prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817,
responsaveis legais (para menores de 18 Ensino documental DE 13 DE AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

anos);

- Documento comprobatério da guarda em
caso de responsaveis que nio sejam pais do
aluno. Na falta do documento de guarda,
podera ser apresentada uma declaragéo do
Conselho Tutelar (para menores de 18 anos);
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TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

% (FIEP=SESI::SENAIEIEL:

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

FASE DESTINAGAO | INDEXAGAO P ~
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVAGOES
1A
y ;
Documentos _ exclusivos do  Programa
PRONATEC:
-Comprovante de pré-matricula;
-Documento "Impedimento matricula
simultédnea (Portaria MEC 817/2015 —Art. 60 e
61");
-"Termo de Compromisso e Comprovante de
Matricula”, emitido pelo Sistec;
-Termo de Ciéncia “Regimento Escolar dos
Cursos Técnicos do SENAI PR e Manual do
aluno SENAIPR";
- Declaragéo de Desisténciq.
- Contrato de Prestagio de Servigo pelo SENAL
Ent;rua':go ° o -Contrato pessoa fisica ﬁr'm_ado com o aluno
456.44 - Contrato de Prestagdo de Servigo ’mantiver <] 1 ano Guarda An’G : de aﬁggzseao referente ao curso que serd ministrado.
Aluno Y:\r;?:l:?qu’z: Permanente Nome do aluno Docurpentos referentes ao0s cursos dt_) PRONATEC
Ensino deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Enquanto o
aluno Ano de emisséo Contrato de Prestacdo de Servigo PELO SENAI,
456.45 - Contrato de Prestagio de Servigo mantiver o 1 ano Guarda Modalidade Contrato pessoa juridica firmado com a empresa para
Empresa (e-company) vinculo com a Permanente Nome do Empresa os funcionarios participarem de cursos no Senai.
Instituicdo de
Ensino

Aprovacdo Responsavel Area: /[ /

Comisséo CPAD:__/ [
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% :FIEP:SESI::SENAIEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagao
Profissional e Tecnolégica

RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA
DESTINAGAO INDEXAGAO P/ A
FASE M
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVAGOES
1A
Enquanto o ]
aluno Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
_ . " o, mantiver o AP deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
456.5 — Regime de exercicio domiciliary vinculo com a 2 anos Eliminagédo prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
Instituicdo de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Ensino
Enquanto o
- . aluno Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
:f)?i'satér-ios Mo:r' ;orr'aa:;as E?jfgl?:iciangg mantiver o 52 anos Eliminacio deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
cienst’mca g 9 G20 | \inculo com a ¢ prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
Instituigdo de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
Ensino
A produgdo, manuseio, consulta, transmisséo,
manutengdo e guarda de dados, documentos e
informagbes relativos & vida privada, & honra e a
456.7 - Regime disciplinar dos alunos . = imagem dos alunos deverédo observar
Penalidades (adverténcia ou repreensdo; Aé 3:2;2':530 15 anos e?n:jz:gite medidas especiais de seguranga.
suspensdo, expulsdo) p Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)
457 - PROJETO. PROGRAMA
457.1 - PROJETO 5 anos 5 anos Guarda
. permanente
N
457.2 - PROGRAMA Guarda o
§ anos 5 anos permanente ¢

Aprovag&o Responsavel Area; [/

Comissdo CPAD:__ [/
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TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

i

% :FIEP:SESI:SENAFEIEL: UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagao -
. Profissional e Tecnolégica RESPONSAVEL: Vanessa Sorda Frason DATA: 30/06/2017
PRAZOS DE GUARDA
DESTINAGAO | INDEXAGAO P/ &
FASE 2
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVAGOES
1A
-
\_../67.21 -~ PRONATEC
. Enquanto o

457.211 - Concessao de material ao aluno aluno *Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
- Comprovante de entrega do Material Escolar fi d = ivad idad

e Jaleco: ‘mantiver o 20 anos* Ellminagso everdo permanecer arquivados nas unidades por um

: o meazen. | VINCUlo com a prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE

- Comprovante de entrega do Material Didatico; Instituicio de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22.)

- Comprovante de entrega de EPls; Enssi:ﬂo s R £e.

457.212 - Assisténcia Estudantil
-Declaragéo de Utilizagdo do vale-transporte;

-Pagamento de Assisténcia estudantil/

transporte — DEPOSITO;
-Pagamento de Assisténcia estudantil/
transporte — ESPECIE;

-Declaragéo Assisténcia Estudantil Enquanto o
/Autorizagdo de Depésito Bancario na Conta aluno *Documentos referentes aos cursos do PRONATEC
do Aluno Maior; mantiver o 20 anos* Eliminacso deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
-Declaragéo Assisténcia Estudantil/ vinculo com a Ga prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
Autorizagdo do Representante Legal de Instituicdo de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22))

depésito Bancario na conta do aluno Menor; Ensino

-Declaragéo Assisténcia Estudantil/
Autorizaggo do Representante Legal de

deposito Bancério na sua prépria conta;
-Termo de Ciéncia/ Alteragao da Forma Direta

para Pecuniaria;
-Termo de Ciéncia/ Portaria MEC n° 114 DE

07/02/2014.

Aprovacdo Responsavel Area; [/ /

Comissdo CPAD:__/ _/

141




211

¥ :FIEP::SESI::SENAIEIEL:

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL - TTD

UNIDADE/AREA: Geréncia de Educagio

RESPONSAVEL: V

Sorda Frason

Profissional e Tecnolégica

DATA: 30/06/2017

PRAZOS DE GUARDA

DESTINAGAO | INDEXAGAO P/ &
FASE
ASSUNTO FASE CORRENTE | INTERMEDIAR FINAL RECUPERAGAO OBSERVAGOES
1A
/ ) —
Enquanto o |
aluno *Documentos referentes aos cursos do PRCiem.C
457.213 — Avaliagdo de satisfacao mantiver o 20 anos* Eliminacio deverdo permanecer arquivados nas unidades por um
vinculo com a G prazo de 20 anos (PORTARIA N° 817, DE 13 DE
Instituigao de AGOSTO DE 2015 (MEC), Art. 22))
Ensino
490 - Outros assuntos referentes a educagao bésica e profissional

Aprovacgdo Responsavel Area; 1/

Comisséo CPAD:__/___/
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRAL

212

Comprovante de Inscri¢éo e de Situagao Cadastral
Cidaddo,

Confira os dados de Identificaco da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

’

5 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘ "CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA o
/‘,r“ e -
NUMERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ BAIADE ABERTURA
?V?A?rasl.zzwoom -09 CADASTRAL 26/04/2000
NOME EMPRESARIAL :
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI |

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA I | DEMAIS I

TODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atlvidades de ensino néo especificadas anterlormente l
"CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagio
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnlca especifica
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas
72.10-0-00 - Pesquisa e d Ivimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
73.20-3-00 - Pesqulsas de mercado e de opinldo publica
74.90.1-04 - Atividades de Intermedlagio e agenclamento de servigos e negéclos em geral, exceto imobiliérios
74.90-1-99 - Outras atlvidades profissionals, clentificas e técnicas ndo especificadas anterlormente
82,30-0-01 - Servigos de organizagao de felras, congressos, exposigoes e festas
85.32-6-00 - Educagdo superlor - graduagio e pés-graduagdo
85.33-3-00 - Educagdo superlor - pés-graduagio e extensio

85.41-4-00 - Educagéo pr lonal de nivel técnl

85,42-2-00 - Educagdo profissional de nivel t logi

85.50-3-02 - Atividades de apolo 3 educagio, exceto caixas escolares
85,99-6-04 - Trel 1to em d profissional e gerenclal

CO0IG0 € DESCAIGAG BA NATUREZA TURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO j NUMERO COMPLEMENTO

AV CANDIDO DE ABREU | 200 I ANDARES 1 E 2

L |

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-902 CENTRO ClviCO | CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FALECONOSCO@PR.SENALBR | (41) 3271-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

waere I
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

ATIVA J 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

‘ SITUAGAQ ESPECIAL I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
eraerae ARy

’

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 27/01/2022 s 14:37:18 (data e hora de Brasilia). Pé&gina: 111

2% CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR

’

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  9.468.397
CNPJ: 03.776.284/0001-09
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Ressalvado o direito de a Fazenda Piiblica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda nio registrados ou que venham a ser apurados, §é certificado que:

Constam débitos tributdrios e ndo tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Financas (SMF} ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Cédigo Tributdric Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou objeto de decisiio judicial que
determina sua desconsideragdo para fins de certificacéio da regularidade fiscal.

A certiddio expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba. '

Esta certiddo compreende os Tributos Mobili4rios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissio de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa. '

A revogacfo da suspensio de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na endereco
https:/fend-cidadao. curitiba. pr.gov.bi/Certidao/ValidarCertidas.

Certid&io emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:54 do dia 17/01/2022.

Cédigo de autenticidade da certid4o: 5CC215F6E10843443BF56A1A3A55455782
Qualquer rasura oy emenda invalidara este documento.

Vilida até 17/04/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCade.
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MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAJ
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&o constam inscrigbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme djsposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 09:33:27 do dia 17/01/2022 <hora e data de Brasilia>. ,

Vélida até 16/07/2022.

Cadigo de controle da certiddo: B296.44A3.AB6D.9232

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAISX

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Certiddo n°: 2238947/2022

Expedig&o: 20/01/2022, as 16:22:37

Validade: 18/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAéEM INDUSTRIAL -~ SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0032-05,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-2 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados. até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgéo,

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos ‘os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). '
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificac&do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto as obfigagées
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos. judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagcdo Prévia.

’

R Dividas e sugestles: cndt@tst.jus.br



20/01/2022 16:18

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0032-05
Raz&do Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco: RUA GAL PLINIO TORINHO 2850 / BOM JESUS / RIO NEGRO / PR / 83880-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situaco regilar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/01/2022 a 17/02/2022

A

Certificagdo Niimero: 2022011904032203181577
Informacéo obtida em 20/01/2022 16:19:50

A .utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificaggdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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A MUNICIPIO DE PIEN
, Prefedyade ESTADO DO PARANA
PlEN DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

_PROTOCOLO N° 3353/2021
INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

() Convite ( ) Concorréncia

( ) Pregao Presencial () Concurso

( ) Pregéo Eletrdnico () Dispensa de Licitacao

( ) Tomada de Pregos ’ (X) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa para realizag&o de servigos de Capacitacéo
para a Educagéo Profissional. :

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 105.086,40 (Cento e cinco mil oitenta e seis reais
e quarenta centavos).. -

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss&o de Nota Fiscal.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LDO 2022

Funcional _
06.001.23.691.007.2014.33903900

5) RECURSOS ORCAMENTARIOS

(‘)/Hé disponibilidade
( ) Nao ha disponibilidade

Contador C RE/PR 049922/0-8
ficula 35076-1

6) RECURSOS FINANCEIROS

( ) Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacgéo de acordo
com a disponibilidade

( ) N&o ha previs&o recursos financeiros

7) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria €' legal foi feita p’eld 6rgao
solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que disp6es os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

20/01/2022

Financas

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000
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Protocolo N2 3353/2021 Requerente: LICITACOES E COMPRAS

Objeto: Contratagdo de empresa para realizacdo de servicos de Capacitagdo para a
Educagdo Profissional.

Ao Juridico

Encaminha-se a Procuradoria Juridica o presente processo para andlise quanto a
adequagdo da contratagdo direta ao caso em aprego.

Segue em anexo a cotagio da seguradora.

Aguardovossa analise e parecer.

Jacqueline de Oliveira Vieira

LICITAGOES E COMPRAS
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PlEN Procuradoria

Juridica

Protocolo: 3353/2021

Assunto: “Contratagdo de empresa para realizagdo de servigos de capacitagdo para Educagdo
Profissional (..)”

Requerente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Parecer Juridico
I. Relatorio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura de
processo para “Contratagdo de empresa para realiza¢do de servigos de capacitagdo para
Educagdo Profissional (...)”, tendo por justifica da secretdria Carina Daniela Alves da Silva, o
seguinte:

“Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do orgdo a ser contratado
que é 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIL que
apoia 28 dreas industriais por meio da formagdo de recursos humanos e da prestagdo
de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratdrio, pesquisa
aplicada e informagdo tecnoldgica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI
é o maior complexo de educagdo profissional da América Latina. A presente
contratagdo visa qualificacdo profissional de municipes que estdo em busca de
oportunidades de se colocar no mercado de trabalho e que hoje buscam esta
colocagdio na agéncia do trabalhador, e a falta de qualificagdo dificulta a insergdo
no mercado de trabalho Considerando que houve levantamento de necessidades com
as empresas locais, onde esta secretaria buscou informagdes de que as dreas estavam
tendo dificuldade de contratar, devido a falta de qualificag¢do, sendo assim apds este
levantamento buscamos a melhor forma de qualificar estes municipes para que as
empresas contratem o maior nimero de vagas do municipio assim contribuindo para
o fomento da economia local.”

O processo veio acompanhado do requerimento da secretdria municipal e termo de
referéncia, proposta técnica, declaragéio de existéncia de dotagfio orgamentdaria, justificativa
quanto a escolha da modalidade e os motivos da contratagfo, contrato € orgcamento com outros
Municipios, coépia do Regimento Escolar do Senai/PR, com consulta de certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela assessoria de licitagdes.

II. Passamos a anilise juridica.

As aquisi¢Ges e contratagGes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢&o. Porém, o comando constitucional ja
enuncia que a lei podera estabelecer exce¢Ges a regra geral, com a expresséo “ressalvados os
casos especificados na legisla¢do”.

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitaglo é dispensada (ou dispensavel) nas
hipéteses descritas no art. 75 e, quanto a inexigibilidade, constante no art. 74 do referido
diploma legal, dispde que “é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do”.

' Cabe esclarecer que a licitagdio ¢ inexigivel quando ocorre, no caso concreto,
circunstincias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competi¢do, afastam peremptoriamente a licitag&io, consubstanciando numa



PlEN Procuradoria
Juridica

presuncéo relativa de que a licitag8o nfo pode ser realizada em razéo do objeto ou em razfo da
pessoa ou em razdo de situagdes excepcionais.

Quanto ao tema, a legislagfo preceitua no art. 74, I, da Lei 14.133/21, que:

Art. 74. E inexigivel a licitag@io quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

()

No caso concreto, vemos que pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, foi
salientado a singularidade dos servigos prestados pelo Senai e a adequagdo da metodologia
ofertada para atender a demanda de qualificagfo profissional no Municipio de Pién.

Posto isto, convém evidenciar que a nova Lei de Licitages e Contratos
Administrativo, Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos
necessarios para a contratagfo direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

1- documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

1l - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

UI - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos,

1V - demonstra¢io da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdrios com
0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado,

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizag¢do da autoridade competente.

Pardgrafo vinico. O ato que autoriza a contratag¢do direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrénico
oficial. :

Além do mais, restou demonstrado o interesse ptiblico da administragdo municipal
em proporcionar a populagio qualificagfio suficiente para atender a demanda dos ramos
econdmicos na cidade, que certamente na hipdtese de contratagfo da referida empresa resultara
em beneficios para os empreendedores e o incentivo do comércio local, especialmente, neste
momento de crise financeira ocasionada pela pandemia de covid-19.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagdes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos paridmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente piblico “responderdo solidariamente
pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis”.

Prefeltlu\ra de 220
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Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdo configurar crime previsto no
art. 337-E do Coédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente ptblico responsavel
poder&o responder pelo eventual dano causado ao erério, vejamos:

Contratagdo direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratacdo direta fora das hipdteses
previstas em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, feitas as ressalvas
pertinentes, opinamos pela regularidade da “contratagdo direta” neste caso, por inexigibilidade
de licitagdo para atender a demanda apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, com base no permissivo legal expresso no art. 74, I da Lei n° 14.133/21.

Cumpre esclarecer que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem andlise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagdo das
dotag¢des orgamentdrias e especificidade ou cumulagéo do objeto do procedimento, pelo que o
presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em
comento,

III. Recomendacio

Assessoria de LicitagGes e Contratos para que:

- proceda divulga¢8o em sitio eletrnico oficial do ato que autoriza a contratagéo
direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do pardgrafo tinico do art. 72, da Lei de
Licita¢des e Contratos Administrativos.

- atente-se a vinculagfo da redagio do contrato com as especificagdes do edital ou ao
ato que tiver autorizado a contrata¢o direta e & respectiva proposta, conforme determina o art.

92 da Lei n® 14.133/21.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 25 de janeiro de 2022

Calebe/Franca Costa
Procyrador Juridico
OAB/PR 61.756
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3%  Prefeitura de ] .
s s : MUNICIPIO DE PIEN
N PIEN ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3353/2021
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 05/2022

Inexigibilidade de Licitagéo, na forma do Art. 74°, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: I'nexi'gibilidade de licitagéo para contratagdo de empresa para realizagéo de servigos
de Capacitagéo para a Educagao Profissional. Conforme solicitagso da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ:03.776.284/0032-05
VALOR: R$ 105.086.40 (Cento e cinco mil oitenta e seis reais e quarenta centavos)

Dotagdo Orgamentaria:

Funcional

06.001.23.691.007.2014.33903900

Condicdo de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apéé o recebimento da N.F.

Pién/PR, 27 de Janeiro de 2022

v\’ L
Maim;'gsakopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Compras e Licitagdes

1

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo N° 05/2022, que tem como objeto
pagamento de contratag&o de empresa para realizagao de servigos de Capacitagéo para a
Educag&o Profissional. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, em favor da proponente Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI no valor total de R$ 105,086,40 (Cento e cinco mil oitenta e seis reais e quarenta
centavos), com base no Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragbes posteriores, de
acordo com parecer da Procuradona Juridica e tendo em vista os elementos que instruem
o protocolo admlnlstratlvo n°3353/2021.

Maimpf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS

Comissao Permanente de Licitagées

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N° 05/2022

PROTOCOLO: 3353/2021

Objeto: Inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de empresa para realizagdo de
servicos de Capacitagdo para a Educagdo Profissional. Conforme Solicitagdo da
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico.

CONTRATAN'i'E: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05
VALOR: R$ 105.086,40 (Cento e cinco mil oitenta e seis reais e quarenta centavos).

AUTORIZACAO 27/01/2022
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Protocolo n°: 3353/2021

Requerente: Licitagées
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Ref. :Inexigibilidade de Licitagdao para contratagdo de empresa para realizagao de

servigos de Capacitagdo para a Educacao Profissional_.

Segue documentagéo da Inexigibilidade acima citada, para seu conhecimento e sua

assinatura.

Aft Taoqne]ine de QOliveira Vieira

AN

Cla

VAN
|

l
\\ [\
%\r]osédeAn\d\ra\de

\

\

eoed

Maicon Grésskopf




Parané , 28 de Janeiro de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand » ANO X | N° 2443

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o Pregdio Eletronico n°
117/2021, o qual tem como objeto o: “Registro de Pregos para
eventual contratagio de empresa especializada em elaboragdo de
laudo de sondagem de solo ensaio SPT, conforme solicitagio da
Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo” e, ADJUDICA os
itens do objeto conforme relatério em anexo em favor da seguinte
empresa:

BARBARA SENN BRAND, inscrita no CNPJ n° 32.973.078/0001-
89, vencedor dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 53.900,00 (cinquenta e
tré€s mil e novecentos reais).

.

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagfio,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
processo.

‘n/PR, 27 de janeiro de 2022.

Maicon Grosskopf
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Coédigo Identificador:F539E27D

SECRETARIA DE ADMINISTRACA.O E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 05/2022

Comisséio Permanente de Licitacoes

QNTRATAcAo DIRETA

Inexigibilidade de Licitagio N° 05/2022

PROTOCOLO: 3353/2021

Objeto: Inexigibilidade de 'Iicitaqﬁo para contratagéio de empresa para
realizago de servigos de Capacitagfio para a Educagio Profissional.
Conforme Solicitagio da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: SERVICO
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI

NACIONAL DE

CNPJ: 03.776.284/0032-05

226

VALOR: R$ 105.086,40 (Cento e cinco mil oitenta e seis reais e
quarenta centavos).

AUTORIZAGCAO 27/01/2022

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo Identificador:D7457BCB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO - 001/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 001/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio 004/2022.
Chamamento Publico: 03/2021

Protocolo: 195/2021

Contratado: F.E SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 41.049.789/0001-52

Objeto: Inexigibilidade de Licitagdo para Prestagdo de Servigos
Médicos prestados por Pessoa Juridica. Conforme solicita¢do da
Secretaria Municipal de Satide.

Valor:; R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais)

Prazo de Vigéncia: 30 (Trinta) dias.

Data de assinatura: 27 de janeiro de 2022.

Coordenacio de Contratos.
Compras e licitagdes

Publicado poi':
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo Identificador: AD6EE4C0

SECRETARIA DE ADMINIS"_TRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS
001/2022

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
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Voltar

’

Detalhes processo licitatério

Informagdes Gerais

Entidade Executora lMUNICiPIO DE PIEN

Ano* | 2022

Ne [icitag@o/dispensafinexigibilidade* | 5 I

Mddalidade™ lProcesso Inexigibilidade

Ndmero edital/processo*

005/2022

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Instituiggo Financeira i

Contrato de Empréstimo i [

Descrigdo Resumida do Objeto* | contratagiio de empresa para realizacio de servigos de Capacitagio para a

Educagdo Profissional.

Dotacdo Orcamentaria*

0600123691000720143390390000 {

Prego méximo/Referéncia de prego -
» R$*

Data Publicagdo Termo ratificacda | 28/01/2022
Data de Langamento do Edital 1:3
Data da Abertura des Propostas l:]

105.086,40 l

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v
’ Ha cota de participagdo para EPP/ME? - v Percentual de participagdo: { 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? . ':;_ ‘ v
Ha prioridade para aquisices de microempresas reglonais ou locais? " i ' . Loowv

! Data Cancelamento
-

CPF: 966354958 (Lagout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

CONTRATO N° 002/2022

CONTRATO DE SERVIGOS DE CAPACITAGAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PIEN E SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL.

O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.002.666/0001-40, sediada
na Rua Amazonas, n° 373, centro, Pién-PR, neste ato representada por seu titular
Exmo. Sr. Prefeito, Maicon Grosskopf, casado, diagramador, portador da Cl RG n°
10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado em
Pién — PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio, Sr. Calebe
Franga Costa, OAB/PR 61756 em conjunto com o Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sra. Carina Daniela Alves da Silva, portadora do CPF
n°® 048.096.329-03 doravante denominada, doravante denominado MUNICIPIO
CONTRATANTE, e de outro lado, SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n° CNPJ sob n.°
03.776.284/0032-05, estabelecida na Rua José Eduardo Henning, n° 50 Bairro:
Estagdo Nova — Rio Negro/PR; CEP: 83.880-000; Fone: (47) 3641-6425, neste ato
representado pela Sra. Stephanie Freire Bastos, inscrito no CPF sob n°® 052.834.769-
10, doravante denominada como CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo
firmadas, pactuam o presente contrato de servigos de capacitagédo de servidores, cuja
celebragéo foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo n°.
3353/2021, e que sera regida pela Lei n.° 14.133/21, além das clausulas e condi¢bes
abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a
saber:

DO OBJETOJESEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, I, Lei 14.133/21)

Clausula primeiraj Constitui objeto deste, a contratagéo de empresa para realizagédo

de cursos de aprendizagem basica, tais como: Agente de Inspec¢éo de Qualidade, Corte
e Costura Industrial, Eletricidade Industrial, Leitura e Interpretagdo de Desenho
Técnico, Logistica Moderna, Mecénica Industrial, Metrologia Béasica, Operador de
processos de Produgéo, Operagéo de Empilhadeira de pequeno Porte NR11, conforme

solicitag@o da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Rua Amazonas, n.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga (Bclg?ap E)%%X‘abbaniela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Stephanie
Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C1F9-CEE2-6E82-A434.
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pf, Stephanie Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga Costa, Carina Daniela Alves da Silva, Maicon Grossko|
fiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo C1F9-CEE2-6E92-A434.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistema



Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana
' CARGA VALOR
CURSO HORARIA PERIODO VAGAS
Curso de Agente o R$
01 de _lnspegao de 160h A definir 20 14.260.00
Qualidade.
Curso de Costura
Industrial - (Agdes 28/03,/2022' R$ 6.880,00
02 s 40h a 20
moveis).
(turmas 01 tarde) 08/04/2022
Curso de Costura
03 Industrial - (Agbes 40h 28/03/(\2022 20 R$ 6.880,00
méveis).
(turma 02 noite) 08/04/2022
1 Curso de
Eletricidade 18/04/2022 R$
‘ 04 Industrial — (Agbes 80h a 18 13.072,00
- moveis). (turma 01 17/05/2022
tarde)
Curso de .
Eletricidade 18/04/2022 R$
05 Industrial — (Agbes 80h a 18 13.072,00
méveis). (turma 02 17/05/2022
noite)
c de leit A Definir, de
06 : urso dae ~e| ura e acordo com R$ 2.143,20
nterpretagdo  de 24h Di ibilidade d 15
Desenhos Técnico. ISponibtilcade aa
empresa parceira
20/06/20222
07 | Curso Logistica. 160h a 20 R$
29/08/2022 15.916,00
Curso de Mecénica
Industrial - (AgGes 25/05/2022 R$ 6.536,00
N 08 .mbveis). 40h a 16
<\/‘ .(turma 01 tarde) 07/06/2022
Curso de Mecénica
09 Industrial - (AgBes 40h 25/05/2022 16 R$ 6.536,00°
maveis). a
(turma 02 noite) 07/06/2022
Curso de 03/03/2022
10 Metrologia Basica. 20h a 15 R$ 1.891,20
21/03/2022
Curso de Operador 05/09/2022
11 de Processos de 160h a 20 R$
Produgéo. 14/12/2022 14.260,00
Curso de Operagéo
de Empilhadeira de 22/03/2022 R$ 3.640,00
12 Pequeno Porte NR 20h a 15
1. 26/03/2022
', R$
TOTAL 864 213 | 105.086,40

Rua Amazonas, n.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga Bloesrt]a;,) E}%%X’ala)baniela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Stephanie
Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo C1F8-CEE2-6E92-A434.

Este documento foi assinado eletronicamente p

phanie Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.

-A434.

or Calebe Franga Costa, Carina Daniela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Ste
fiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo C1FS-CEE2-6E92

Para verificar as assinaturas vé ao site htips://sistema



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

Paragrafo Unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes expressas no
processo de Inexigibilidade de Licitagdo 005/2022.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO:
Clausula Segunda: Os servigos a serem executados serdo definidos de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Unico: Local de Aplicagéo dos Cursos:

Os cursos de Agente de Inspecdo de Qualidade, Leitura e Interpretagdo de Desenho
Técnico, Logistica Moderna, Metrologia Basica, Operador de processos de Produg&o,
Operagdo de Empilhadeira de pequeno Porte, serdo desenvolvidos na sala do CRAS —
Centro de Referéncia Assisténcia Social, situado na Rua Campo Grande n° 36 —
Avencal, Pién/Pr.

Os cursos de aperfeicoamento em Corte e Costura industrial, aperfeicoamento em
Eletricidade Industrial, aperfeicoamento Mecénica Industrial, serdo desenvolvidos em
Unidades Mdveis que serao instaladas:

Corte e Costura Industrial - CAMU — Rua Fortaleza, n® 672, Centro -Pién/PR.
Eletricidade Industrial, aperfeicoamento Mecanica Industrial — Rua Campo Grande/
Ginasio de Esportes Patamares — Avencal, Pién/PR.

DA FISCALIZACAO:
Clausula Terceira: A fiscalizagdo da contratagéo sera exercida pelas servidoras Ana

Cassia Ferreira de Lima, matricula 4765244 e Carla Pickozs, matricula 4765147, as
quais verificardo a compatibilidade das especificagbes pactuadas, envolvendo a
qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as dividas que surgirem no
curso da execucdo do contrato e de tudo sera dado ciéncia & Administrag&o.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula n&o exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragéo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento pelo 6rgéo
interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Paragrafo Segundo:Os fiscais do contrato anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
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Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicag&o no Diario Oficial do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado de
acordo com a Lei 14.133/21.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 92, V, Lei 14.133/21)::
Clausula. Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com os itens utilizados do

objeto, através de depdsito bancario, em até 30 dias contados da apresentag&o da
nota fiscalffatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotacdo Orgamentéria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa
da - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de. Servico — FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. A parcela
Unica é referente & autorizag&o de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
105.086,40 (cento e cinco mil, oitenta e seis reais e quarenta centavos).

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por prego unitario.

DOS CREDITOS ORGCAMENTARIOS (Art. 92, VIII, Lei 14.133/21):
Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelo seguinte cédigo:

Funcional
06.23.691.0007.2014-3.3.90.39.00.00

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES(Art. 92, XIV, Lei

14.133/21):

Clausula. Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condigbes avengadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 92, XVI, Lei
14.133/21):

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Comunicar & Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

c) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranga do trabalho prevista na legislagéo especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 121, da Lei n° 14.133/21, com alteragdes subsequentes;

Rua Amazonas, n.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136
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d) As despesas com deslocamento de pessoal prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato;

e) O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizagéo do
evento;

f) Possuir profissionais capacitados para a realizagdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitagéo;

g) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas;

h) Atender, imediatamente, as requisicdes de corregdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

i) Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responséavel por
prejuizos decorrentes das infragbes a que der causa;

j) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execugéo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente
a solicitagc@o independente de notificacéo;

k) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de resciséo
administrativa prevista no Art. 137 da Lei 14.133/21.

Paragrafo Segundo: S0 responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizagdes especificas para a atuagdo do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso de execugdes dos servigos, fixando prazo para sua corregao;,

d) No ato do recebimento da comunicacéo supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que néo exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art.156, Lei 14.133/21):
Clausula.Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situacgdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administracdo Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, seréo aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou n&o:
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I. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

II. Multa, nos seguintes termos:

a)Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por cento)
ao dia sobre o valor da Autorizagdo de Fornecimento, até o prazo maximo de 10 (dez)
dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a critério da
Administragdo, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 156 Lei n°.
14.133/21 e alteragGes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em realizar o fornecimento, multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagéo da
rejeicdo, aplicar-se-4 multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos néo substituidos
ou corrigidos ou ndo complementados.

d) Peloindo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 14.133/21, e suas
alteragdes, ou no instrumento convocatorio ou ainda, no contrato, e ndo abrangida nos
incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor
do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje resciséo, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

1. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao CONTRATADO
pena de suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Pién pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos; ou declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a
reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes, decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada.

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
seréd concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item anterior. A
Declaracdo ter4 sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°
14.133/21.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratdrias como sancionatdrias:

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga Costa, Carina Daniela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Stephanie Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.

Para verificar as assinaturas va ao site htips://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo C1F9-CEE2-6E92-A434.

Rua Amazonas, n.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga (Btlb%rt]ap E)%%}/\'E?E)aniela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Stephanie
Freires Baslos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.
Para verificar as assinaturas v ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo C1FS-CEE2-8E92-A434.



O

Prefeltura Municipal de Pien

Estado do Parana

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corre¢do no fornecimento,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeigéo;

Il - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especifica¢cdes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas na Lei Federal n® 14.133/21 e posteriores alteracdes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-& descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta:Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de
declaragdo de inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagéo do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA

ADMINISTRAGAO (Art. 137 e 138, Lei 14.133/21).

fCIéusula'?f.’;:anaf: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 137 da Lei n°
14.133/21.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigéavel, por

acordo entre as partes, na forma do art. 138, Il da Lei n° 14.133/21, ou judicial, nos
termos da legislagao.

DA VINCULACAO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (Art. 92, 1I, Lei 14.133/21).
Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Inexigibilidade de Licitagéo n°.
005/2022.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 92, Ill, Lei 14.133/21):
Clausula Onze: O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n°,
14.133 de 01/04/21, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente

os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposigdes de Direito Privado, Codigo
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de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a
espécie do Municipio de Pién.

Paragrafo Unico: Os casos omissos seréo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteracdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 92, § 1° Lei 14.133/21):

Clausula Doze: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de
Curltlba/PR, para dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02
(duas). vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou
convencionado.

Pién, 27 de janeiro de 2021.

P/ Contratante:

Carina Daniela Alves da Silva Calebe Franga Costa
Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica
Desenvolvimento Economico OAB/PR 61756

Maicon Grosskopf
Prefeito Municipal

p/ Contratédo:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Testemunhas

Nome: MARCOS AURELIO MELENEK Assinatura:

Nome: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI  Assinatura:

Rua Amazonas, n.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga Bostap E}%nna E)anlela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Stephanie
Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.
Para verificar as assinaturas v& ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C1F9-CEE2-BEG2-A434.

N
N
O]

Este documento foi assinado eletronicamente por Calebe Franga Costa, Carina Daniela Alves da Silva, Maicon Grosskopf, Stephanie Freires Bastos, Eduardo Duarte Scheivaraski e Marcos Aurélio Melenek.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo C1F9-CEE2-6E92-A434.



post 236
S PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/C1F9-
CEE2-6E92-A434 ou va até o site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificagdo: C1F9-CEE2-6E92-A434

AR NAM N

. Hash do Documento
94CE16FF8C2201 8FOC83BBOA0B7EC89FF77C7F2EC241577E1778103675BEB2EE

[  O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 14/02/2022 é(sdo) :
N

@ Calebe Frénga Costa (Signatario) - 067.619.189-44 em 14/02/2022 10:03 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: calebe.costa@pien.pr.gov.br

Evidéncias

Client Tim’estamp Mon Feb 14 2022 10:03:08 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocatién Latitude: -26.099626 Longitude: -49.430477 Accuracy: 153
IP 177.125.221.98
Hash Evidéncias:

- 95D6385E7§%301 14BB92B2BABSEE4DFE36471A518938A08A6E5B50954455E5DF62

~ @ Carina Daﬁiela Alves da Silva (Signatario) - 048.096.329-03 em 11/02/2022 14:50 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Por email: carina.alves@pien.pr.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 11 2022 14:51:01 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocati¢n Latitude: -26.1027223 Longitude: -49.4354904 Accuracy: 9663.051412869443
IP 177.125.221.98
Hash Evidéncias:
E79890C5F3FFO0AFCAEBE17C046D1BC8A99C2BF31111487ECBCFD421C38BA79F

@ Maicon Grosskopf (Signatario) - 080.278.589-17 em 11/02/2022 08:30 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: gabinete.governo@pien.pr.gov.br

Evidéncias
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* Client Timestamp Fri Feb 11 2022 08:30:53 GMT-0300 (Horario Padr&o de Brasilia)
Geolocation ]_atitude: -26.1027347 Longitude: -49.4354705 Accuracy: 9663.21183146838
IP 177.125.221.98
Hash Evidéncias:
DC58C10D5432B60510CA63FC3D136B242E3C81FES4EFEDCE1ED36D7899CESEFB

@ Stephanie Freire Bastos (Signatario) - 052.834.769-10 em 10/02/2022 15:35 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao:: Por email: stephanie.bastos@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Times’éamp Thu Feb 10 2022 15:35:01 GMT-0300 (Horario Padrédo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 189.16.198.130
Hash Evidéncias: A
AB612318A38346720D3FB558E4F75D94F7D50B5D05781CDOCA6D433B368146B1

@ Eduardo Duarte Scheivaraski (Testemunha) - 009.663.549-58 em 10/02/2022 14:38 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Por email: eduardo.scheivaraski@pien.pr.gov.br

Evidéncias .

Client Timestamp Thu Feb 10 2022 14:38:35 GMT-0300 (Horério Padr&o de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.1027363 Longitude: -49.4351926 Accuracy: 9656.971988888792
IP 177.125.221.98
Hash Evidéncias: _
2D1 DAC7BGCSSD7821AE587CAOB666E6E3EF28AA7AE1 CCCAB983EEF816B14FCEB

@ Marcos Aurélio Melenek (Testemunha) - 601.583.109-00 em 10/02/2022 11:55 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
ldentificagaoi Por email: marcos.melenek@pien.pr.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Feb 10 2022 11:54:55 GMT-0300 (Horario Padrio de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.1037 Longitude: -49.4248 Accuracy: 2018
IP 177.125.221.98

Hash Evidéncias:
A18FDAES5125C72B61732A34AEB51F2556BA331EE4F7C81F341799FAC58FE4005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo 005/2022.

Protocolo: 3353/2021 _

Contratado: SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM NACIONAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Objeto: Inexigibilidade de Licitagdo para Contratagdo de Empresa para realizagéo de
servicos de capacitagdo para Educagdo Profissional. Conforme solicitagdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico. '

Valor: R$ 105.086,40 (Cento e cincb mil, oitenta e seis reais e quarenta centavos)

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de assinatura: 27 de janeiro de 2022.

Coordenacgéao de Contratos.
Compras e licitacoes
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Contratado: FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizago de teste
seletivo, comsiderando a ‘necessidade de pessoal decorrente de
vacincia e insuficiéncia de servidores para atender as demandas das
secretarias municipais até a realizagio de concurso publico.

Valor estimado: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) até o limite de
250 inscritos e acima deste niimero de inscri¢Bes o valor de 45,00
(quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022,
Coordenagfio de Contratos.

Compras e Licitagdes

Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos

Cédigo Identificador:9142DAF4.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 007/2022 .

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 007/2022-

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022

Protocolo: 269/2021

Contratado: FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizagdo de
concurso piblico, visando a futura contratagio de empregados
piblicos para provimento de 04 (quatro) empregos de agentes
comunitdrios de saide para atuarem nos programas de saide da
familia (PSF) e 03 (trés) empregos de agentes de combate as
endemias, com formagio de cadastro de reserva, de acordo com as
normativas do Sistema Unico de Satide — SUS,

Valor estimado: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais) até o
limite de 200 inscritos e acima deste ntimero de inscrigdes o valor de
45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jata de assinatura: 08 de fevereiro de 2022,
COORDENAGCAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:

Bemadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:42D31B1C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE FINANGCAS
PORTARIA N° 103/2022. DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N° 103/2022.
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretirio de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lej Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico Denilson Vaz MorceQi,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.441.906.6/PR,
matricula fincional 7101, ocupante do cargo publico de Auxiliar
Administrativo, o pagamento de di4ria(s):

Ne da|
empenho

Periodo de,
afastamento

. . tidad d
Objetive da viagem Destino g:::s' ade ®l valor

Rio  Negro/PR]
Sio Mateus do|
SulPR €|
Curitiba/PR

Assuntos 14/0272022
administrativos  da{ 15/02/2022 e

03 (trés) 108,00 [908/2022
secretaria, 16/0212022 '

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio,
Pién/PR, em 11 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragio e Finangas
Publicado por:
R Luciana Lubke
Cédigo Identificador:84C56744

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 002/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO.NC 002/2022_7

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo 005/2022.

Protocolo: 3353/2021

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
NACIONAL - SENAI .

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Objeto: Inexigibilidade de Licitagdo para Contratagiio de Empresa
para realizag8o de servigos de capacitagéio para EducagZo Profissional.
Conforme solicitacio da Sécretaria de Desenvolvimento Econdmico.
Valor: R$ 105.086,40. (Cento e cinco mil, oitenta e seis reais e
quarenta centavos)

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de assinatura: 27 de janeiro de 2023.

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras ¢ Licitages
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:14E20A27

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 087/2018

13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 087/2018
DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E MESSINA
LTDA -EPP.

O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPJ/MF sob o n.?
76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n° 373, Bairro Centro
em Pién — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr.
Prefeito, Sr. Maicon Grosskopf, portador da CI RG n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado
em Pién ~ PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do
Municipio, Sr. Calebe Fran¢a Costa, OAB/PR 61756 em conjunto
com a Secretéria Municipal de Planejamento Obras e Urbanismo, Sra.
Cassia Janes Hermes inscrito no CPF s$ob o n°® 033.352.899-94,
doravante  denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa
CONSTRUTORA MESSINA LTDA - EPP, pessoa jurfdica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.10.585.762/0001-50, Inscrigdo
Estadual Isenta, Inscrigio Municipal n°. 54025027, estabelecida na
Rua Felicio Kania, 1259, Jardim Curitiba, Colombo/PR, CEP: 83.406-
210, Fone: 41- 3015-7065, neste ato representada por, Sr. Alemar de
Souza Brioschi, brasileiro, portador do CPF n.° 026.767.889-49,
doravante denominado CONTRATADO, ¢, tendo em vista a



MUNICIPIO DE PIEN -PR ’ 247

CNPJ: 76002666000140  IE: 1961
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

Ndnero Tipo Enitido em Requisicdo N° Req. Conpra N°

966/2022 Ordinario 15/02/2022 675 58225
Lit;itagéo - . - » —
Tipo Ndmero
Processo inexigibilidade 5/2022 de 27/01/2022
Contrato/Aditivo -
Sequéncia Contrato Aditivo Inlcio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vig. stualizada Inicio da execugdo Fim da execugdo Fim da exe: atualizada R
3179 2/2022 - SIM-AM: 22022 31/01/2022  30/01/2023 31/01/2022 30/01/2023
Credor : : .
Fornecedor Matricula CPF/CNPJ
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 10702-6 03.776.284/0032-05
Enderego Bairro
JOSE EDUARDO HENNING, 50 ESTACAQ NOVA
Cidade/UF CEP Fone Tipo dé conta bancéria Banco Agéncia Conta
Rio Negro/PR 83880-000 47 36412100
Classificagdo da despesa = - - -
06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO L Saldo anteriof
06.001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO . R$ 48'?39'33
5 - 5 . - . Val hada
23.691.0007.2014 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Lo R$a T ;";’:”20
-3.3.90.39.05.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS o ! & doatua[
1470 . 00000 Recursos Ordinarios (Livres) : R$ 46.848, 13
Do Exercicio
Outras informagdes —
Histérico
Cédigo - Nome Quantidade Valor  Valor total

23597  Curso de Metrologia Basica 1,0000 1.891,2000 1.891,Zd

20h - 0310312022 a 21/03/2022 - 15 vagas R$ 1. 891 20

Certldao . e g o _Validade
CERTIDAO DEBITY OS TRABALHISTAS {%f;’ % 5547796/2022 13/08/2022
CERTIDAO FGTS \ ,'{ 12022020700592969333160 08/03/2022
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN -f“’! '9D37.AF3C.CBFC.37F3 21/06/2022.

_—
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MAICON GROSSKOPF CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE JOSE LUIZ DE BARROS
'PREFEITO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS CONTADOR
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