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. __com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 005
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS

Orgao requisitante: | Area de Recursos Humanos
N° requerimento: 002/2021
Data: 24/01/2022

Descri¢ao do objeto a ser comprado/contratado:

Contratagao de empresa especializada para prestagéo de servigos técnicos especializados para
o planejamento, a organizagao, a execugao e a realizagéo de Teste Seletivo para contratagéo
de empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, para
provimento de:

a) Cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

b) Cadastro de reserva para emprego publico temporarlo de Professor de Educagao Infantil,

c) 02 (duas) vagas de Monitor de Educacéo Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formagédo de cadastro de reserva;

d) 02 (duas) vagas de Educador Social, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
formacéo de cadastro de reserva;

e) 01 (uma) vaga de Psicélogo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formagéo
de cadastro de reserva;

f) 04 (quatro) vagas de Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formacgéo de cadastro de reserva;

g) 06 (seis) vagas de Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formagao
de cadastro de reserva;

h) 05 (cinco) vagas de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacéo
de cadastro de reserva.

Justificativa:
Considerando a necessidade de pessoal decorrente de vacéncia e insuficiéncia
h ’de servidores para atender as demandas das Secretarias Municipais até a realizagdo de
Concurso Publico;

Considerando as solicitagdes encaminhadas & Area de Recursos Humanos
através do Memorando 256/2021 da Secretaria Municipal de Educagdo, do Requerimento
59/2021 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil e do Memorando 003/2022
da Secretaria Municipal de Saude;

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade na execugédo dos
servicos publicos prestados por esta municipalidade em especial pelas Secretarias de
Educacgéo, Assisténcia Social e Defesa Civil e Salde, faz-se necessaria a contratacdo de
empresa especializada para a realizagdo de Teste Seletivo.

Compra/Contratacao é para atendimento de ordem judicial? () Sim (X) Nao
Em caso afirmativo descrever qual: \

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136 @



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS

Local de entrega/prestacdo ou execugéo do servigo/obra:

Area de Recursos Humanos

Horarios:

07:30 as 12:00 e das 12:45 as 16:15

Prazo para entregal/prestagao ou execugao do servigo/obra:

De acordo com o cronograma para realizagéo do processo de Teste Seletivo.
Para analise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do
Contrato. y

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugéao do objeto:

Ana Claudia Klassar Augustin — Matricula Funcional 105821 — ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Administrativo

Ha licitagao em curso para o objeto pretendido? () Sim (X) Nao

Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatorio

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos

d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de /’Lﬁ

Licitagbes disponibilizado pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

AOuwrsera  Moittos

) Luciana Liibke
Area de Recursos Humanos
Matricula 10861

Qm C % Quawsline

Ana Claudija Klas&ar Augustin
Area de F[ecursos Humanos
atricula 105821

Claugdemlr José de Andrade
Secretario Munigipdl|de Administragéo e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragdo
Divisdao de Compras e Licitagoes

TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO |

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
TESTE SELETIVO, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE PESSOAL
DECORRENTE DE VACANCIA E INSUFICIENCIA DE SERVIDORES PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS ATE A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA.
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Prefertura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN '

PI EN Secretaria Municipal de Administragao
Divisdao de Compras e Licitagoes

Plén/PwR 18”d_e janeiro de 2022.

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagido de servigos

técnicos especializados para o planejamento, a organizagéo, a execugéo e

a realizacdo de Teste Seletivo para contratagio de empregos publicos
temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado

do Parana, para provimento de:

a) Cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor, com

carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Cadastro de reserva para emprego ptblico temporario de Professor de

Educacéo Infantil, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

¢) 02 (duas) vagas de Monitor de Educagao Infantil, com carga horaria de .
40 (quarenta) horas semanais e formagéao de cadastro de reserva; g
d) 02 (duas) vagas de Educador Social, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e formagao de cadastro de reserva;

e) 01 (uma) vaga de Psicdlogo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formag¢ao de cadastro de reserva;

f) 04 (quatro) vagas de Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e formagao de cadastro de reserva;

g) 06 (seis) vagas de Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formagao de cadastro de reserva;

h) 05 (cinco) vagas de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formagao de cadastro de reserva;

B.” [ESPECIFICACOE

2.1. As especificagbes do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

2.1.1. A selegdo publica se destinara a contratacdo de empregos publicos {/_3
temporarios e formagéo de cadastro de reserva.

2.1.2. A Contratada sera responsavel por toda a execugao do Processo Seletivo
Publico, desde as inscrigbes até a homologagao final dos aprovados e entrega
de todo material, fisico e eletrénico, para arquivo no Municipio, devendo atender
especialmente:

2.1.2.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os
elementos do Teste Seletivo, conteido programatico, em conformidade com as
instrugbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para apresentagéo ao
Departamento de Recursos Humanos e analise junto a Comissdo do Teste
Seletivo para aprovagao;

2.1.2.2. Elaboragdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologacéo
das inscri¢gdes, convocagéo para as provas, divulgagao de resultados de prova,
julgamento de recursos, homologacgao do resultado final e classificacdo dos

candidatos:
A 85
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2.1.2.3. Especificagéo de disciplinas e peso de provas, bem ¢dmo, média para
aprovacao;

2.1.2.4. Elaboracéo e definicao dos contetidos programaticos e/ou referéncias
bibliograficas;

2.1.2.5. Selecao e convocacgédo das bancas examinadoras;

2.1.2.6. Preparacdo de manual do candidato, sendo que as inscrigdes serao
realizadas via internet;

2.1.2.7. Fornecimento de informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail
e/ou por telefone, em todas as fases do Teste Seletivo;

2.1.2.8. Confecgédo de extrato de todos os editais para publicagdo junto a
imprensa;

2.1.2.9. Divulgar o Teste Seletivo, conforme orientagdes legais, de modo a
garantir o amplo conhecimento ptblico do certame, através de site proprio;
2.1.2.10. Elaboragéao de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o
nivel de escolaridade e atribuicbes do emprego, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro no respectivo 6rgéo de classe;

2.1.2.11. Analise técnica das questdes, com revisao ortografica;

2.1.2.12. Digitacao, edicdo e impressao dos cadernos de questdes e dos cartdes
de resposta personalizados;

2.1.2.13. Manutengao do sigilo das questdes e da seguranga da prova;
2.1.2.14. Responsabilidade pela disponibilizagao e organizagao dos locais para
a aplicagéo das provas e definicdo da data em conjunto com a Comisséo de
Teste Seletivo;

2.1.2.15. Distribuicao dos candidatos no local das provas;

2.1.2.16. Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética,
contendo o local de realizagédo das provas;

2.1.2.17. Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;
2.1.2.18. Sinaliza¢édo de cada um dos locais de prova;

2.1.2.19. Elaboragéo dos materiais de apoio para a realizagéo das provas, tais
como listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questées e relatérios;
2.1.2.20. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das
provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;

Divisao de Compras e Licitagoes

2.1.2.21. Disponibilizacéo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagao da -

prova, inclusive para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e
fiscalizagéo da aplicacéo da prova;

2.1.2.22. Aplicacdo efetiva das provas, com a presengca de equipe de
coordenacéo e fiscais proporcionais ao nimero de candidatos;

2.1.2.23. Elaboragéo de atas e listas de presenca;

2.1.2.24. Confecgéo e fornecimento de manuais e formularios de registro de
ocorréncias para uso dos coordenadores e fiscais;

2.1.2.25. Divuigagao do gabarito provisoério, até o dia seguinte ao dia das provas;
2.1.2.26. Procedimento de leitura dos cartdes de respostas, através de leitura
Optica;

2.1.2.27. Procedimento da critica de gravagéo dos cartées de respostas;
2.1.2.28. Emissé@o de boletins individuais e relatérios de notas de t§dos os
candidatos;

Secretaria Municipal de Administragao

07



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Divisdo de Compras e Licitagdes

2.1.2.29. Corregéo por meio eletrénico e entrega dos resultados das provas
escritas em até 5 (cinco) dias uteis de sua realizagao, tendo em vista a possivel
utilizagéo de sistema informatizado com rapidez no processo;

2.1.2.30. Emisséo do relatério das notas dos candidatos para publicagdo, por
emprego, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por
meio digital, em formato editavel para publicagao pelo Municipio;

2.1.2.31. Revisao de questbes e recursos, compreendendo:

a) promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas
em edital; :

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para
analise;

c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentacéo e parecer
individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
2.1.2.32. Processamento da classificagéo final dos candidatos, compreendendo:
a) emissao dos relatérios de notas do concurso publico;

b) aplicagéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
Edital de Inscrigbes ou Abertura;

c) elaboragédo de relatérios de homologagédo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificagao;

d) emissdo de relatério final, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive endereco completo e o resultado final do Teste Seletivo
listado por classificagdo e demais documentos necessarios para registro junto
ao TCE/PR.

2.1.2.33. Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame; que servira de base para o Municipio
de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizagdo de
auditoria;

2.1.2.34. Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados
pelo Municipio em virtude de prestagdo de contas ao TCE/PR, requisigdo do
Ministério Pablico ou por interesse préprio do contratante;

2.1.2.35. Aplicagao de prova de titulos para os empregos publicos temporarios
de Professor, Professor de Educagao Infantil, Psicélogo, Motorista, Médico e
Técnico em Enfermagem, compreendendo:

a) elaboragdo da grade de avaliagédo de titulos, que fara parte do Edital de
Inscrigbes ou Abertura, em conjunto com a Comissdo do Teste Seletivo
designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliagéo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do Edital;

c) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem
como, do relatério de notas para divulgacéo do resultado;

2.1.2.36. Todas as provas serao realizadas no Municipio de Pién.

2.1.3. O Municipio também fara a publicagdo na imprensa oficial do edital,
resultados, convocagdes e outras informagdes de interesse dos candidatos do
Processo Seletivo Publico.

Secretaria Municipal de Administragao
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§i* Secretaria Municipal de Administragao
@ PIEN Divisdo de Compras e Licitagdes
2.1.4. O periodo de vigéncia do Teste Seletivo sera de 2 (dois) anos,

prorrogaveis uma vez por igual periodo a critério da Contratante.

2.1.5. O Teste Seletivo devera ser realizado para futura contratagcdo dos
seguintes empregos publicos temporarios:

Emprego Publico temporario | Carga Vagas Requisitos basicos Remuneragao
' Horaria
Semanal
Professor 20hrs CR Ensino superior em curso|R$ 1.681,70

de licenciatura plena com
habilitagdo para Séries
Iniciais e Educacao Infantil

— ou outra licenciatura
) correspondente as areas do
conhecimento especificas
do curriculo, sendo

precedida do curso de
magistério, na modalidade
normal.

Professor de Educacgao Infantil 30hrs CR |Ensino superior em curso|R$ 2.522,56
de licenciatura plena com
habilitagdo para Séries
Iniciais e Educagao Infantil
ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas
do curriculo, sendo
precedida do curso de
magistério, na modalidade

normal.
\:/‘,‘ Monitor de Educacéo Infantil 40hrs | 02 + CR |Ensino Médio completo R$ 1.602,62
Educador Social 40hrs | 02 + CR |Ensino Médio completo R$ 1.602,62
Psicélogo 40hrs | 01 + CR |Ensino Superior completo e |R$ 5.481,49

registro no  respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana

Técnico em Enfermagem 40hrs | 04 + CR |Ensino Técnico completo e|R$ 2.070,84
registro no  respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana

Motorista 40hrs | 06 + CR |Ensino Fundamental |[R$ 1.554,91
completo - e Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria D ou
superior

Médico . ' 40hrs | 05 + CR |Ensino Superiﬁr §pmpleto e|R$ 12.605,35

/ ‘
I




010
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Secretaria Municipal de Administragao

Divisdo de Compras e Licitagbes

registro no  respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana

2.1.7. A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, que
serao de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2.1.8. Na elaboragéo das provas deverao ser observados os perfis, os requisitos
minimos, os assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as
matérias/contelidos programaticos das provas, notas minimas e grau de
dificuldade das questdes.

2.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, andlise, sintese e avaliagéo,
valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

2.1.10. Para os empregos temporarios de Professor, Professor de Educacgéo
Infantil, Psicélogo, Motorista, Médico e Técnico em Enfermagem havera também
prova de titulos de carater classificatério, referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme demonstrativo

-

abaixo:

a) Para os empregos publicos temporarios de Professor, Professor de
Educagao Infantil, Psicélogo, Médico e Técnico em Enfermagem:

Descrig¢ao

Maximo de Pontos

1. Formagio Académical/cursos

6 pontos

1.1 Graduagdo a partir do segundo titulo néo
utilizado na habilitagcdo ao cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo
no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pés-graduagdo Latu Sensu, de no
minimo 360 horas na area da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo
no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pés-graduagao Stricto Sensu, em
programas de Mestrado ou Doutorado na area da
carreira

1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeigcoamento, de 12 a 300
horas na area da carreira

0,3 pontos para cada Certificado apresentado,'
sendo no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de
atuacao para o qual o candidato
esta concorrendo

4 pontos

2.1 Experiéncia profissional na area da carreira

0,8 pontos para cada ano comprovado de
atividade, sendo no maximo 5 anos

b) Para o emprego ptblico temporario de Motorista:

Cursos

Ponto por Curso | Pontuagdo Maxima
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Tempo de experiéncia profissional na fungdo de 3,0 cada ano 30

motorista comprovada em CT e/ou declaragédo

Cursos de aperfeicoamento nas areas de direcéo 10 30
defensiva, socorrista, transporte de
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo

Outra formacéo em curso técnico ou superior que 10 20
nao seja a exigida para o cargo

Inexisténcia de penalidade administrativa 20 ' 20
registrada nos 6rgdos competentes de transito,
comprovada com extrato da situagido da CNH
referente aos ultimos 12 meses.

I2 .1:11.,0 pagamento sera.realizado diretamente a. -empresa contratada. para %
reallzagao do servico, em duas parcelas 50% apés_a homologacéo’ das
inscrices e 50%. ap6s a homologacao'do Teste ‘Seletivo,

2.1.12.0s valores das inscrigdes serdo os seguintes!

a) Para empregos que eX|gem formagao em Nivel fundamental; R$ 40,00
b) Para ‘empregos que exigem formag&o em Nivel médio: R$ 50,00;

¢) Para:empregos que exigem formacéo em Nivel Superior: R$.80, 007

) 2.1.13. Serao isentos do pagamento de taxa de inscrigao:

SN a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro (nico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

2.1.13.1. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengao devera ser
comprovado pelo candidato no momento da inscri¢do, nos termos do Edital do
Teste Seletivo.

2.1.13.2. Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigao, os candidatos amparados
pelos critérios elencados no item 2.1.13, deverao fazer a solicitagdo por meio de
link especifico a ser disponibilizado no site da CONTRATADA.

2.1.14. Para fins de comprovagdo da habilitagdo juridica e regularidade da
empresa CONTRATADA para execugao do contrato, devera apresentar:

-

~
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a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua

altima alteragao ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartéo de Identificagéo);

c) Comprovante de Inscricdo Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagdo

Cadastral (FAC);

d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localizagéo;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Uni&o (que abrange inclusive as contribuigcdes sociais);

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais; ,

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de
Administragdo — CRA; ' @
k) Declaracéo, nos moldes do anexo do Edital de Licitagéo, sob as penas da Lei:
* Que nao mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em

horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo

mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo

na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Que nenhum dos sécios da proponente & servidor ou dirigente de 6rgdo do

Municipio de Pién; ,

* Que ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou
impedidos de contratar com a Administragao;

* Que néao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéao

Publica, em qualquer de suas esferas;

* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no

presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

[) Apresentacdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente

registrado no Conselho Regional de Administragdo, fornecido por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha prestado Q
servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitagdo, comprovando o
a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos;

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial expedida pelo(s)
Cartério(s) Distribuidor(es) da sede da Licitante.

2.1.15. Para fins de comprovacdo da capacitagdo técnico-profissional, para
aplicacao de concurso, a CONTRATADA devera encaminhar:

a) Para demonstragéo de experiéncia prévia na realizagao de concursos publicos
e/ou testes seletivos compativeis em caracteristicas com o servigo e quantidades
de candidatos inscritos com o objeto do contrato, devera encaminhar
comprovagéao através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, onde conste a indicagdo da instituicdo que realizou o
concurso publico, 0 nimero de candidatos inscritos no referido concurso e o ano
de sua realizacdo, sendo suficiente o encaminhamento de até 20 (vinte)
atestados;
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b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica
que comprovem a realizagdo de concurso publico e/ou testes seletivos com no
minimo 400 (quatrocentos) inscritos ou mais, tendo em vista que esse é o
ndmero estimado de candidatos para a execugao do objeto desta licitagao;

c) Para demonstragéo de qualificagdo dos profissionais, encaminhar o curriculo
profissional da equipe técnica que sera responsavel pela realizagdo do Teste
Seletivo do Municipio de Pién, a qual devera ser composta por um Administrador
responsavel, um Advogado e um graduado em Enfermagem.

3. NUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de pessoal decorrente de
vacancia e insuficiéncia de servidores para atender as demandas das
Secretarias Municipais até a realizagdo de Concurso Publico;

Considerando as solicitagbes encaminhadas a Area de
Recursos Humanos através do Memorando 256/2021 da Secretaria Municipal de
Educagéo, do Requerimento 59/2021 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Defesa Civil e do Memorando 003/2022 da Secretaria Municipal de
Saude;

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade na
execugdo dos servigos publicos prestados por esta municipalidade em especial
pelas Secretarias de Educagédo, Assisténcia Social e Defesa Civil e Sadde, faz-
se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a realizagédo de
Teste Seletivo.

4. |LOCAL'DA PRESTACAO:DE SERVICOS

4.1. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién.

5.~ [DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o
contelido das provas a quem quer que seja antes da realizagdo das mesmas.

5.2. Disponibilizar condi¢cdes especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem de condigdes
especiais.

5.3. Assessorar a Comissao do Teste Seletivo, através de orientagdes técnicas
e juridicas, por meio de especialistas.

5.4. Observar as informagdes e dados definidos com a Comissédo do Teste
Seletivo.

0713
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6.5. Arcar com os custos de alimentacéo, hospedagem e transporte da equipe
responsavel pelo planejamento, organizagéo e aplicagéo das provas.

5.6. Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentagao juridica para a
contestagéo em eventuais agbes judiciais decorrentes da realizagdo do certame.

5.7. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, ndo poderao participar da elaboragdo das provas e das Bancas
Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de
candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulagéo do certame e
responsabilizagdo da empresa licitante.

5.8. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagéo e qualificagao S
exigidas no ato da contratacéo. N

5.9. Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de
Referéncia, nos prazos e condigdes previamente estabelecidos.

5.10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e
transagbes a que tenha acesso durante a execugao dos servigos;

5.11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a
Comisséo do Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratagao.

5.12. Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma
data de sua publicagdo na Imprensa Oficial.

5.13. Disponibilizar dois numeros telefénicos € um enderego eletrénico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de
todas as fases do Teste Seletivo. ),

5.14. Emitir relatérios para fins das homologacgdes.
5.15. Elaboragao das provas, com questées exclusivas e inéditas.
5.16. Definigdo de critérios para recebimento das inscrigbes.

5.17. Processo de inscrigbes via internet, através de site préprio, com
hospedagem da ficha de inscrigdo e com geragdo de boleto com cddigo de
barras para pagamento da inscrigdo na rede bancaria, sendo que o candidato
que n&o possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

5.18. Receber e processar as inscricbes via internet, através do site da
Contratada e emitir documento bancario — ficha de compensacgéo — pagavel na
rede bancaria, para arrecadagéo da taxa de inscrigéo.
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5.19. Realizar a conciliagdo bancaria para consolidagdo do cadastro de
candidatos inscritos. :

5.20. Analise de todas as inscrigdes efetivadas e confirmagao de pagamento da
taxa de inscri¢céo, objetivando suas homologagdes.

5.21. Emissao de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o
nome do emprego e nimero de inscrigées e as inscricdes indeferidas, mediante
fundamentagao.

5.22. Realizar a revisao de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

5.23. Realizar a revisdo técnica e pedagodgica das questdes da prova tedrico
objetiva, por especialistas em elaboragao de questdes para Testes Seletivos.

5.24. Fornecer assessoria pedagogica ao trabalho das bancas elaboradoras de
provas.

5.25. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagédo ao
objeto deste contrato.

5.26. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrao da CONTRATADA.

5.27. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de
sigilo.

5.28. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em
envelopes de seguranga plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos
fiscais apenas na respectiva sala de prova, na presenga dos candidatos.

5.29. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres humerados,
a serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicagéo de prova.

5.30. Guardar os cadernos de prova, até a aplicagédo da Prova Objetiva, em local
com garantia de sigilo e seguranca.

6.31. Emitir e imprimir as folhas 6pticas de respostas, personalizadas, em
impressora laser a cores, para as respostas dos candidatos as questdes
objetivas, com campos para assinatura do candidato.

5.32. Envelopar as folhas 6ticas por sala de Prova Objetiva.

5.33. Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva,

" com espago para coleta de impressao digital.

5.34. Fornecer o material necessario para a coleta de impressao digital dos
candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

PIEN . Secretaria Municipal de Administragio
Divisao de Compras e Licitagoes
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5.35. Dispor de fiscais para a aplicagéo da prova, de modo a garantir a isencéo
e a homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova.

5.36. Aplicar a Prova Objetiva em condigées especiais para candidatos
portadores de deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial.

5.37. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal
selecionado, treinado e remunerado pela Contratada.

5.38. Manter coordenacéo central de aplicagéo das provas objetivas, de modo a
garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata
resolugéo de eventuais imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.

5.39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura éptica.
5.40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA.

5.41. Processamento eletrénico e emisséo de listagens referentes a todas as
etapas do Teste Seletivo.

5.42. Reprocessamento do resultado apés eventuais altera¢des de gabarito em
virtude de recursos.

5.43. Emisséo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva ap6s recursos.

5.44. Emissao dos relatorios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem
alfabética, em ordem de classificagdo, classificagdo a parte dos deficientes
fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatério com enderegos e demais
dados cadastrais.

5.45. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em
relagéo ao gabarito das questdes objetivas e de todos os servigos acima citados.

5.46. Entrega das listagens e relatérios em cépias fisicas (papel) e em meio
eletrénico (e-mail) em formato Excel (extensao XLS)

5.47. Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de
Pién, inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

5.48. Manutencgéo do sigilo, em todas as etapas do Teste Seletivo que estiverem
sob a responsabilidade da CONTRATADA. :

5.49. Prestagdo, 4 Comissdo do Teste Seletivo do Municipio de Pién, dos
esclarecimentos necessarios sobre a execucao das atividades que ficarem a
cargo da CONTRATADA.

6.50. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao Teste Seletivo,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

Secretaria Municipal de Administragao
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5.51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo
necessario a realizagdo das atividades descritas neste Contrato.

5.52. Garantir a perfeita execugéo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo
cumprimento de todas as exigéncias especificadas pelo Municipio de Pién,
especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugao.

5.53. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées.

5.54. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de
Pién ou a terceiros, decorrentes de sua culpa na execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o exercicio de fiscalizagéo
realizado pelo Municipio de Pién.

6.556. Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadas pelo
Municipio de Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

5.56. Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou
materiais, causados a Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus
empregados, na execugdo dos servigos contratados.

5.57. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou
que venham a ser necessarios a Contratante.

5.58. Indicar, por escrito, o nome da pessoa que atuard como preposto na
comunicagéo entre o Municipio de Pién e a CONTRATADA.

5.59. Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos
nao executados ou executados com imperfeigéo, devidamente comprovados.

5.60. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com érgéos
publicos para a solugdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato,
sendo que o ndo cumprimento deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos de
custos seréo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagées tributarias, fiscais,
comerciais, sociais, civis, acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes
da execuc¢éao do presente contrato.

5.62. Receber e avaliar a titulagdo para os empregos temporarios de Professor,

Professor de Educagdo Infantil, Psicélogo, Motorista, Médico e Técnico em
Enfermagem.

-
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5.63. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos em relagdo ao gabarito das questdes objetivas ou analise da prova
de titulos.

6.. |DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE = ..

6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste

Seletivo;

6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comisséo do Teste

Seletivo para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dlvidas e

troca de informagdes necessarias a realizagdo do processo;

6.1.3. Fornecer todas as informagcbes necessdrias a elaboragdo do Teste

Seletivo, tais como: legislagbes, normas, nlimero de vagas, descricdo dos

empregos, remuneragodes, requisitos para contratagao, entre outras;

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicagbes e divulgacdes legais;

6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum

acordo com a CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial

(Diario Oficial dos Municipios do Parana) dos atos que, por determinagéo legal,

devam nele ser publicados;

6.1.6. Prestar a CONTRATADA todas as informagbes e esclarecimentos
necessarios a execugéo do Contrato;

6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;

6.1.8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicées locais

com vistas a prefeita organizagéo do certame;

6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou

duvidosos sobre o Teste Seletivo;

6.1.10. Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Teste

Seletivo, em conjunto com a CONTRATADA;
6.1.11. Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestacdo dos servicos objeto ‘
deste Contrato. A fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e quaisquer
verificagbes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer todos os detalhes
necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacdo dos servigos
ndo eximird a CONTRATADA de quaisquer das obrigagGes e responsabilidades
que lhe competem;

6.1.12. Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificagdo dos
servicos, das especificagdes ou das normas técnicas;

6.1.13. Homologar o resultado do Teste Seletivo;

6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado;

6.1.15. Fornecer normas, padrdes e especificagdes, se necessario, a execugao
dos servigos;

6.1.16. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer davida com referéncia a
execucgéo dos servicos.

,
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7.1. A fiscalizagéo da contratacdo sera exercida pela servidora Ana Claudia
Klassar Augustin, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo.

8.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia
sera de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da
Contratante, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo

Contratual.

B

9.1. A disciplina das infragdes e sangbes administrativas aplicaveis no curso do
presente processo é aquela prevista na lei 8.666/93.

NERAGOES E SANCOES ADMINISTRATIV,

10.1 Dotagédo Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004.3390394800

Elaborado em 18 de janeiro de 2022.

Sousera_Aosithe

Luciana Liibke
'Assistente dministrativo
Area dg Regursos Humanos

Aidrade
Secretario defAdministragao\e Finangas

Secretaria Municipal de Administragao
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Fundagao de Apoio a0 Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina

OF.DIR.N°. 032/2022

Londrina - PR, 21 de janeiro de 2022.

Ref.: Proposta para Realizac&o de Teste Seletivo ao Municipio de Pién - PR

Exmo. Sr
Prefeito do Municipio
Pién - Pr

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.C.
03.061.086/0061-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagéo de Teste Seletivo ao Municipio de
Pién, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugio de servico de planejamento,
organizag&o, elaboragéo e aplicagéo de Teste Seletivo para o seguinte cargo, objeto de um edital e
aplicagédo da$ provas objetivas em um periodo (manha), de modo a distribuir os candidatos em
atengéo as medidas de enfrentamento & pandemia do COVID-19 quanto a manter o distanciamento social
e ndo causar aglomeragéo.

& - [.CARGOS _ESCOLARIDADE VA
Educador Social Ensino Médio Objetiva
Médico Ensino Superior Objetiva - Titulos
Monitor de Educacéo Infantil Ensino Médio Objetiva
Motorista Ensino Fundamental Objetiva - Titulos
Professor Ensino Superior Objetiva - Titulos
Professor de Educacéo Infantil Ensino Superior Objetiva - Titulos
Psicdlogo Ensino Superior Objetiva - Titulos
Técnico em Enfermagem Ensino Técnico Objetiva - Titulos

- 01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior e Técnico sera composta de
40 questdes de mdiltipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d, ), sendo apenas uma correta e
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées
Conhecimentos Especificos do cargo 20
Conhecimentos Gerais 05
Matematica 05
Portugués 10

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Médio e Fundamental sera composta de
40 questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (a, b, c, d, e), sendo apenas uma correta e
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

[

Contetidos [ Quantidade de Questées |
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Conhecimentos Especificos do cargo 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10
Portugués 10
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagéo final, a Comissao do Municipio em conjunto com a Comiss&o
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. PROVA DE TiTULOS:

Ser&o convocados a entregarem seus titulos todos os candidatos aprovados na prova
objetiva nos cargos com previsdo de entrega de titulos. A entrega dos titulos sera de forma on-line por meio de
plataforma elefrénica que sera disponibilizada no site da FAUEL.

’ A entrega dos titulos de modo eletrénico é proposta como medida de enfrentamento ao
coronavirus, de modo a evitar aglomeragéo de pessoas e o manuseio de documentos fisicos no ato da entrega.
A plataforma eletronica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula CPF e
n° de inscricdo do candidato, além de geragdo de numero de protocolo de envio, de modo a garantir
procedimentos de seguranga na prova de titulos.
Todas as orientagbes aos candidatos quanto & forma de entrega, formato e tamanho

dos arquivos, entre outras informagGes para a prova de titulos estardo devidamente estabelecidas em edital.

03. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

Para execugéo dos servicos propostos, apresentamos o valor de R$ 29.000,00
(vinte e nove’'mil reais) para a participagéo de até 250 (duzentos e cinquenta) candidatos e o valor de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo das provas objetivas

sera de responsabilidade da Contratante sem gualquer énus a Fauel.

Informamos que esta proposta orgamentaria contempla a aplicagdo de provas

seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos 6rgédos oficiais de satide para o enfretamento
da COVID-19, a saber:
a) aplicag&o de provas em salas com apenas 20 candidatos e 1 fiscal por sala,
em respeito as orientagbes de distanciamento social;
b) afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada dos locais de
prova;
c) alocagéo de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica;
d) disponibilizagdo de profissional de salde para dar apoio de primeiros
SOCOITOS;
e) fornecimento de mascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho;
f) disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo permanente das carteiras das
salas de provas e dos sanitarios;
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’

Fundagio de Apoio 20 Desenvolvimenta

da Universidade Estadual de Londfina

’ g) disponibilizagéo de um frasco de alcool em gel em cada sala de aplicagéo
de provas;
h) disponibilizagéo de &lcool em gel, papel toalha descartavel e sabonete
liquido nos sanitarios;
iy disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo das maquinas e veiculos a
cada troca de candidato na realizag&o das provas praticas.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentacao das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologagéo das inscrigdes, 30% quando da aplicagéo das provas objetivas e
20% quando da homologagéo final do Teste Seletivo.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Teste Seletivo.

04. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:
Informamos que as inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do enderego eletrénico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentacéo das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendagao administrativa do Ministério Publico!, que orienta a contratagéo dos
servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusdo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigdes.

Se por questdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancéria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria e repassaréd o montante arrecadado com as inscricdes em até 10 (dez) dias Uteis apés o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de

emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geracéo e liquidagéo dos boletos,

05. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execucéo do objeto, encargos sociais, administragso, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servicos, inclusive transporte da equipe de coordenagdo de provas da
FAUEL.

Na execugédo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagées das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

! Recomendagdo Administrativa n° 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena ¢
Dr. Joel Carlos Beffa, do Niicleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patriménio Pablico do Norte Pioneiro, Santo
Anténio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR

-

po
o



el

02

Fundsgio de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizagdo do Certame em
referéncia, sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa.

’

No caso de aceitag@o desta proposta, o Municipio devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagéo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

- Atenciosamente,

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP;: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Estado do Parana . 02 4
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributrios e de Divida Ativa Estadual
N°026061734-02

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data,

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias,

Vilida até 04/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Pégina 1 de 1 .
Emitido via Internet Publica (04/02/2022 11:48:38)
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l Voltar mprimis
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.061.086/0001-50

410

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

decorrentes das obrigagBes com o FGTS,

Validade:24/01/2022 a 22/02/2022

Certificagdo Niimero: 2022012405224476103520

Informacgo obtida em 04/02/2022 11:45:45

wWww.caixa.gov.br

Razdo Social:Funp pE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA
Enderego: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7,’da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
émpresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,

A utilizaco deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificago de autenticidade no site da Caixa:

’

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

025
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MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto 3
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administracgo direta a ele vinculados, Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidao esté condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwvww.pgfn.gov.brs., )

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:47:41 do dia 30/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/04/2022.

Codigo de controle da certiddo: 6349.1196.8098.CF22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGZ DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certid&a n°: 4456775/2022

Expedicdo: 04/02/2022, as 11:47:50

Validade: 02/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL' DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-a da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pPela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho € estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua exXpedicgéao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias oy filiais.,

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

estabelecidas en sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
Yecolhimentos Previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados bPerante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

Davidas ¢ sSugestéas: cndt@tst. jus.br
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
- ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacio - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2400925 / 2022
Vélida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicdo

' Certificamos que n&o existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio,_Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relaggo ao abaixo referido:

N
et FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.
Finalidade da certidgo: DIREITO (Licitacgo, Cadastro, Incentivo a Cultura elou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).
Londrina, 04 de fevereiro de 2022
/’ A aceitagdo desta certido estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,

no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cddigo Validador
8UgesPerPrayn

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portaI.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-onIine/certidaO-negativa-unIﬁcada-e-certidao-positiva-de-debitos.mm.p.fpifn-nln-nnnaﬁm
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

.ESTADO DO PARANA

ATESTADO N, 323/2010-SEADM

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO- DT MARINGA, ESTADO. BO
PARANA, no uso de stias atribbigdes legais ¢ diante
do pedido através no. Protocolo N 43458-DL, de
30.08. de 2070,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIRIO DE WARINGA, cam sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNPJ
RO, 76:282:656/0001-06; Ppessoa juridica de direfio pablico,, alravés: de sey représentante légal,- José

Roberto Ruiz, RS, n° 3,104.608-4-SSPPR CPE n°, 459.114.289-20; a0 final assinado, AT ESTA; para

9

fins de direito;.& vista. do decumerito-émitido- por esta municipalidad, constantes das fls,.04,02,03 2.04-do:

protocolo 1, 4245810, que @ emprésa FUNDAGAO DE .APOID ‘AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, estabelecida na cidade de Londrina-Pr, sito a Av.
Higiendpolis n°, 174 . Centro, 8°%andar, salas 801 a 803, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°,
03.061.086/0001-50 pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de fundagéo, a
qual prestou servigos técnicos especializados de apoio & execugao de Concurso Piblico a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR, para os seguintes os Editais:

Edital 046/2009 para provimento de 340 vagas nos cargos de: Administrador (01 vaga), Administrador
de Banco de: Dades (07 vagas), Administrador de Rede {04 vagas), Agente Administrador (02 vagas),
Agrimensor (01 vage), Analista de. Projetos (05 vagas), Analista. Programador. {01 vaga), Arquiteto (03
vagas), Assessor Administrativo, (01 vaga), Assistente: Administrativo- (06 vagas), Assistente Social (05
vagas), Afendente - de dontologia (05 vagas); Auxiliar de Enfermagern (45 vagas), Auxiliar de Farmacia
(05 vagas), Auiliar de Laborattrio. (02 vagas); Auxiliar de Servicos Gerais: WMaseulino (65. vagas),
Borracheiro (02 vagas), Carpinteiro: {01 vaga), Cenotécnico (05 vagas), Coletor {15:vagas), Contador {(1
vaga); Desenhista. {05 vagas), Edycador Soclal (01 vaga); Elelricista de. Manutengao “(08. vagas},
Encanador {06.vagas), Enfermsiro (01 vaga); Engenheiro Clvil {01 vaga), Ergenheirs. Givil— Eletriclsta (07
vagd), Engéenheiro Civil - Transito (02 vagas), Engenheito .Givil — Orgamentista {07 vaga), Engenheiro
Civil - Projetos de-Galeria e:Payimentagio {0%.vaga), Engenhgiro Citil Tepdgrafo {01 vaga), Engenhelro
Quimico (01 vaga), Farmacéutico (01 vaga), Farmacsutico Bioquimico: (0% vaga), ‘Fonoaudidlogs (04
vagas), lluminador (05 vagas), Jornalista (04 vaga), Laboralista’ Andlise Fisico Quimico (03 vagas),
Maduinista (05 vagas), Margeneiro {02 vagas), Mecanico. (01 vaga), Médico: Cardiologista, (01 vaga),
Wiédico Clinico Geral (15 vagas), Médico Ginecologista (05 vagas), iédico Ortopedista (65 -vagas),
Médico Patologista (01 vaga), Medico Psiquiatra (05 vagas), Médico do: Trabalhe (01 Vagé), Médico
Infectologista {01, vaga), Médico Neurologista (01 vags), Médico Oftdlrndlogista (¥ vaga), Médico
Pediatra {10 vagas); Mestie de Obras (01 vaga), Motorista 1| {08 vagas), Nutiicionista (05 vagas),
Odontélogo (01 vaga), Dperador de Equipameritos Especiais {01 vaga), -Operador de Equipamentos 1 (01
vaga), Opgrador de Equipanentos 11 (12); Opsrador: de"Luz (04), Operador-.de Sorm (01), Orlentador de
Estaclonametito. Rotativo {10 vagasj, Pedreiro {10 vagas), Pinfor de Vefculos {01 vaga), Programador de
Computador (01 vaga); ‘Psicologs 103 vagas), Soldador/Serralhsiro (05 vagas), Sonoplasta (05 vagas),
Técnica de Higiene Dental (0 -vaga), Técnico de Laboratdrie Q1 vaga), Técilco da Ménut_engﬁo;-—
Computador & Impressora. {01 vaga), Téchics de Manutenggo - Refrigeragas {02 vagas); Técnico de
Seguranga: do Trabalho (01 vaga), Téenico ‘de: Som {05 vagas), Terapeuta Ocupacicnal (0T vaga),
Tratador de Piseing (02 vagas), Tratorista (12 Vagds),

/%\')
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__da Univeridade Extadual de Londina

POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA FUNDACAO DE APOIO AO
DESENYOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL,
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO

A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina ~ FAUEL ¢ institui¢io brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com as exigéncias contidas na legislagfo
nacional e estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob 0 n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 03.061 .086/0001~50,

. O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem desenvolvidas,
evidenciando a sua atuagfio na pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional em prol da
Universidade Estadual de Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII
do mencionado estatuto:

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL, em seu artigo
1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos,

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Jjunho de 1993, que
regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituigfio Federal, instituiu normas para
licitages e contratos da administragdo publica, bem como, a Lei Estadual n° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, estabeleceu normas sobre licitagGes, contratos administrativos e convénios no
&mbito dos Poderes do Estado do Paran, preveem e elencam os casos em que se aplicam a
contrataco através de dispensa de licitacfio, assim dispondo as previsdes que dizem respeito
ao presente caso:

Lei Federal n® 8.666/93:

“Art, 24, E dispensavel a licitagdo:

XII - na contratagdo de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou, de institnigio dedicada & recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacio ético-profissional e nio tenha
fins lucrativos;”

Lei Estadual 15.608/07:

“Art. 34, E dispensavel a licitaggo:

XI - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacgo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos, sendo vedado o transporte da execugio do objeto contratual a
terceiros; .



- Fundagio de Apoio do Desenvalvimento
. 9 Univeridede Evaduel de Londiin

Tem-se com isso, que a Fundagfio de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina, preenche todos os requisitos legais previstos no artigo 24,
inciso XIII, da Lei Federal n° 8.666/93, e no artigo 34, inciso X1, da Lei Estadual 15.608/07,
que permitem a contratagdo através de dispensa de licitaggo.

. E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda que modo
superficial, que a contratagio na modalidade de dispensa de licitagdo com base nos referidos
dispositivos legais, devera seguir a disposi¢do contida no artigo 26, da Lei Federal
8.666/1993:

“Art. 26 — As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos I a
XXIV do art, 24, as situagbes de inexigibilidade referidas no art, 2,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do parigrafo
Uinico do art. 8° desta Lei deverfo ser comunicadas dentro de trés dias 3
autoridade superior, para ratificagdo e publicagio na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condigdo para eficécia dos atos.”

Da mesma forma a Lei das Licitagdes do Estado do Parand, Lei
15608/07, também estabelece preceitos que devem ser cumpridos, dispondo em seu artigo 35,
as mesmas disposicdes gerais sobre a dispensa e inexigibilidade, que a dispensa ou a
inexigibilidade de licitagdo requer sempre ato formal fundamentando da autoridade
competente, publicado na imprensa oficial, trazendo, ainda, nos parédgrafos primeiro a quarto
os procedimentos que devem ser adotados nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagHo.

Portanto, a contratacdo através de dispensa de Ilicitacfo,
necessariamente devera observar ¢ cumprir as disposicdes legais acima referidas, no 4mbito
da aplicagdo das mesmas, devendo tais disposi¢Ges serem rigorosamente observadas, para
plena validade e eficicia da contratagdo.

Salienta-se ademais, que a contratagio segundo a regra contida nos
disposi!ivo‘s legais abordados neste parecer, poderd ocorrer através de convénio ou de
contrato, pois segundo a regra insculpida no artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 ¢ admitida
a remuneracédo da instituicfio contratada.

Eis as considerac3es.’

Londrina, 08 de maiQ de 6;
N
ASSEssoRﬁ% iDICA - FAUEL
Fabiana C%iﬁt-i-_na Yaqueiro Longhini
OAB/PR 30496

! Consideragdes realizadas com base no Parecer do Dr. Edgard Cortes de Figueiredo, inscrito na OAB/PR.
19.265.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA

PROCESSO N°:  48994/11

ASSUNTO; ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARINGA
INTERESSADO:  SILVIO MAGALHAES BARROS i

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° 360/14
Admissdo de Pessoal Municipal, Legalidade e
registro.

Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista, no
uso dag; atribuigdes conferidas pelos arts. 32, 1ll, 300 e 428, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, DECIDE;

1. Julgar pela legalidade e registro o ato de Admissao de Pessoal para o
provimento dos cargos de Professor de Educagéo Fisica (12° ao 16°), Farmacéutico
(7° ao 9° colocado), Assistente Social (10° ao 14° colocado) e Nutricionista (9°
colocadé), através do Concurso Publico de Edital n° 057/2009, promovido pelo
Municipio de Maringa, com base no art. 1° 1V, da Lei Complementar n° 113/2005, e
art. 298, |, do Regimento Interno, tendo em vista os Pareceres da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal n° 6.025/14 e o do Ministério Publico de Contas n°
6.716/14, ambos favoraveis a legalidade e registro do Ato;

2, Determinar a publicagdo da decisao no Diario Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Parang e aguardar o prazo para transito em julgado;

3. Encaminhar & Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DICAP) para os
fins do art. 160-A, inciso VI do Regimento Interno desta Corte; & apos & Diretoria de
Protocolp (DP) para o Encerramento e arquivo, nos termos regimentais.

E a decisdo.

Gabinete, em 3 de setembro de 2014.

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
RELATOR

NANIIICAITA ™ amAtis witm e s -t -
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{nstituto de Pasquisas, Pés Graduvagdo O D :)
e Ensino de Cascavel
Ao setor de compras
Prefeitura Municipal de Pién - PR
Rua Amazonas, 373, Centro
CEP: 83.860-000 - Pién - PR
1 Apresentamos abaixo o nosso orgamento para efeito de consulta de pregos, para a execugio de

teste seletivo para os seguintes car uintes cargos.

CARGOS PROCESSO Carga Vagas Requisitos basicos Remuneracio
SELETIVO Horaria

Semanal

Professor Ensino superior em curso de licenciatura plena com | R$ 1.681,70
habilitagdo para Séries Iniciais e Educacdo Infantil ou outra
licenciatura correspondente as reas do conhecimento
especfficas do curriculo, sendo precedida do curso de
magistério, na modalidade normal.

Professor de Educag¢fio Infantil | 30hrs CR Ensino superior em curso de licenciatura plena com | R$2.522,56
habilitagdo para Séries Iniciais e Educagéo Infantil ou outra
licenciatura correspondente 3s areas do conhecimento
especfficas do curriculo, sendo precedida do curso de
magistério, na modalidade normal.

Meonitor de Educagfio Infantil 40hrs 02+CR | Ensino Médio completo R$ 1.602,62

Educador Social ' 40hrs 02+ CR | EnsinoMédio completo R$ 1.602,62

Psicélogo 40hrs 01+CR | Ensino Superior completo e registro no respectivo | R$ 5.481,49
Conselho de Classe no Estado do Parana

Técnico em Enfermagem 40hrs 04+CR | Ensino Técnico completo e registro no respectivo Conselho | R$ 2.070,84
de Classe no Estado do Paran4

Motorista 40hrs 06+CR | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de | R$ 1.554,91
Habilitagdo (CNH) categoria D ou superior

Médico 40hrs 05+CR | Ensino Superior completo e registro no respectivo | R$ 15.126,42

Conselho de Classe no Estado do Parana

Total R$= 30.000,00

(TRINTA MIL REAIS), para até 300 candidatos inscritos. Serd cobrado um valor de R$90,00 (noventa reais) por
candidato excedente, '

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragfio, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscri¢do através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancdrias referente aos boletos serdo por conta do 6rgio contratante.

2.2 O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores publico e privado.

2.3 Avalidade da presente proposta financeira é de 120 dias.

24  As inscrigbes isentas serdo computadas para calculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante a4 contratada. O valor correspondente ao excedente de inscricdes
homologadas deverd serd pago em até 5 dias ap6s a publicagdo do edital de homologacio das
inscri¢des. O pagamento pelo excedente das inscri¢des néo serd limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneragio pelos servigos prestados e nio acréscimo ou
alteracdo de objeto contratual.

2.5 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituigdo Federal/1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n? 8,666/1993, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacio no processo de
contratagZo piiblica, e que ndo estd impedida de participar de licitagdo em qualquer Orgéo ou Entidade
da Administragdo Ptblica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



Instituto de Pasquisas, Pés Graduagdo E s) 4‘

U IPPEC

© Ensino de Cascaval

3. PRAZO DE EXECUCAO: 05 dias corridos para infcio e 90 dias corridos para conclusdo da execugio,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissio da Ordem de
fornecimento/servico, contando do que for emitido primeiro.
4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econémicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituicio de utilidade publica pela Lei
municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscrigdo Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administracdo, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
0s concursos realizados para os seguintes municipios:
MUNICIPI10
CIS - CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

2020 | CIMVI- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI

2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC

2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS

2020 [ MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC

2019 |[MUNIC{PIO BARRACAO/PR

2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR

2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS

2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR

2020 |[MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR

2019 | MUNICIPIO SAQ JOSE DA BOA VISTA/PR

2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS

2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO
4.2021. {'GOVERNO.DO-ESTADO DE SANTA&CATAR[NA/SC'\;' et 50
2021 |MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR = - i
“:2021 | GOVERNO.DO ESTADO DE SANTA" CATARINA/SC PR
- 2021 | MUNICIPIO.DE ARAQUARI/SC -5+~ e
.. 2020 | CAMARA MUNICIPAL DEITAPEMA/SC e

2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR

INSCRITOS

5 O pagamento dos servigos devera ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela
apés a publicagdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apés a
homologacéo final (50% do valor do contrato).

DADOS DO INSTITUTO:
Razdo Social: Instituto de Pesquisas, P6s-GraduacZo e Ensino de Cascavel - IPPEC
| CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 19 de janeiro de 2022.

Dr. Elias Garfia tor Técnico
RG n.? 3.100.524-8/S8P CPF: 409.342.849-20
Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.276.193/0001-33

Certid&o n°: 4091358/2022

Expedicdo: 01/02/2022, as 13:44:15

Validade: 30/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifiéa—se que INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.276.193/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalhqg, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso-de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos'judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciéarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

pividas e sugestdes: condt@tst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situag@o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:28:05 do dia 28/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/05/2022.

Cédigo de controle da certidéo: 8A89.9530.9D65.2345

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

- Voltar Imprimir

CAIX A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.276.193/0001-33
Raz&o Social:INSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUACAO E ENSINO DE CVEL
Endereco: R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01 / CENTRO / CASCAVEL / PR / 85801-030

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/01/2022 a 15/02/2022

Certificagdo Nimero: 2022011703334066842308
Informagdo obtida em 01/02/2022 13:37:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:f/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 16425/2022

A presente Certiddo &€ VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss&@o da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

0358

Cadigo: 418579

Nome/Razédo:  INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, 713

Complemento: SALA 01

Bairro: CENTRO CEP: 85.801-030
¢_ ) Cidade: Cascavel - PR
‘[ REQUERENTE ]

Cédigo: 418579

~

M

Nome/Razéo: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

[ FINALIDADE ]

Licitagéo

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado. ’

- _ Esta certiddo compreende todos os débitos imobilidrios e mobilidrios, tributarios ou néo, inscritos ou néo
ém Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, Contribuigéo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuigdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragéo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda PUblica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certid&o.

Cascavel, 1 de fevereiro de 2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#itipo/servico/valor/31/padrac/1/ioad/0
Codigo de Autenticidade: WGT211202-000-NGRARFVRRPZVIE-2

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana 039

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026035584-90

Certido fornecida para o CNPJ/MF: 02.276.193/0001-33
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

) Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
", natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.
Y

Valida até 01/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (01/02/2022 13:44:31)
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PO | FACULDADE ALFA UMUARAMA 040
4 UmiALFA Credenciada pela Portaria n.? 1,390 de 14 de novembro de 2008
CEACULDADE Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3596 - Umuarama - PR
CNPJ: 10.718.171/0001-04
Pelo presente encaminhamos para anilise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de Pién/PR.
Processo Seletivo Carga Horéria Vagas Requisitos basicos Remuneragfo
Semanal
Professor 20hrs CR Ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagdo R$ 1.681,70
para Séries Iniciais e Educagdo Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo,
sendo precedida do curso de magistério, na modalidade normal.
Professor de Educagio Infantil 30hrs CR Ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitacdo R$ 2.522,56
para Séries Iniciais e Educa¢do Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo,
sendo precedida do curso de magistério, na modalidade normal.
Monitor de Educagao Infantil 40hrs 02 + CR Ensino Médio completo R$ 1.602,62
Educador Social 40hrs 02 + CR | Ensino Médio completo R$ 1.602,62
; Psicologo 40hrs 01 + CR |Ensino Superior completo e registro no respectivo Conselho de R$ 5.481,49
et Classe no Estado do Parana
! _/: Técnico em Enfermagem 40hrs 04 + CR | Ensino Técnico completo e i’egistro no respectivo Conselho de R$ 2.070,84
Classe no Estado do Parani
Motorista 40hrs 06 + CR |Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo R$ 1.554,91
(CNH) categoria D ou superior
Meédico 40hrs 05 + CR | Ensino Superior completo e registro no respectivo Conselho de R$ 15.126,42
Classe no Estado do Parani
Valor do Org¢amento: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para até 300 candidatos
inscritos. Sera cobrada ainda uma taxa de 80,00 (oitenta reais) por candidato excedente
a 300 inscri¢cdes homologadas.
Validade do Or¢amento: 60 dias
Umuarama/PR, 19 de janeiro de 2022.
2
> =
I/"\\‘ — A
o DORIVAL MARCOS RODRIGUES

RG n.° 7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04

Ao Municipio de Pién/PR
Rua Amazonas, 373, Centro
CEP: 83.860-000 — Pién/PR

Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3596 - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OMEGA SISTEMA DE ENSINO PARANAENSE LTDA
CNPJ: 10.718.171/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdd desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 22:40:44 do dia 26/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/06/2022. .

Cédigo de controle da certiddo: 416C.982D.D360.791D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

’

Inscrigdo:  10.718.171/0001-04
Razdo Social:OMEGA SISTEMA DE ENSINO PARANAENSE LTDA ME

Endereco: R DESEMBARGADOR ANTONIO FERREIRA DA COSTA 3596 SALA 04 /
ZONA I/ UMUARAMA / PR / 87501-200

’

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima ldentlflcada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.,

O . presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:27/01/2022 a 25/02/2022

Certificacdo Niimero: 2022012703022253448901
Informacdo obtida em 01/02/2022 13:38:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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Brasil.

Razdo Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS — EIRELI

Endereco: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscri¢do Estadual: Isento, Inscrigdo Municipal/ISS (alvara) n® 66511000

" ""ORCAMENTO PARA TESTE SELETIVO

A Comissao de Licitagao
Municipio de Pién/PR

Cascavel - PR, 21 de janeiro de 2022.
DESCRI(;KO: Organizar e executar teste seletivo para cargos de provimento temporario.

CARGOS PROCESSO SELETIVO
Professor

Professor de Educacgdo Infantil
Monitor de Educagao Infantil
Educador Social

Psicélogo

Técnico em Enfermagem
Motorista

Médico

Valor da proposta: R$ 37.600,00 (trinta e sete mil e seiscentos reais) para até 300
inscricdes homologadas. Para cada candidato excedente a 300 inscricdes serd cobrada
uma taxa de R$ 70,00 (setenta reais).

Validade: 90 (noventa dias).

lossondve iz Condido

Alexandre Luiz Candido
RG. 8.909.705-3/SSP-PR / CPF 065.380.869-00
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ n° 08.186.006/0001-07

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: (45) 99851-8797 WhattsApp - E-mail: contato@institutobrasil.net.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ: 08.186.006/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). '

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada & verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:49:28 do dia 01/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/06/2022.

Cédigo de controle da certiddo: AAA2.5F4C.4D59.2545

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXAECO NOM ICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.186.006/0001-07
Raz&o Social:ABCON ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS EIRELI

Endereco: RUA DOUTOR SANDINO ERASMO DE AMORIM 1365 / JARDIM MARIA
LUIZA / CASCAVEL / PR / 85819-690

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. ‘

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS. .

’

Validade:22/01/2022 a 20/02/2022

Certificacdo Niimero: 2022012201092676184349
Informacdo obtida em 01/02/2022 13:41:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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Sistemna Interative NC Usuério

Resposta para mensagem enviada ao NC em 24 de janeiro de 2022 as 11:15
Nome do Solicitante: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO
E-mail para a resposta : marina,marinho@plen.pr.gov.br Telefone: 41 - 3632-1136
Concurso: OUTROS ASSUNTOS

Texto da Mensagem Enviada ao NC Resposta do NC

0 Municipio de PI&n estd se organlzando para a realizag3o de Concurso Piblico para  Prezado(a) Senhor(a) MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO,

vagas de emprego piblico de Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate a

Endemias e realizag3o de Teste Seletivo para contratacdo tempordria de Professor,

Professor de Educag3o Infantil, Monltor de Educagdo Infantil, Educador Social,

Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Motorista e Médico. Informamos que 2 solicltagdo de orgamento ou Inicio de processo para realizagdo de
Concursos/Procassos ou Testes de Seleg3o, deverd ser formalizada por e-mall,
Informando o nimero de cargos/nivel (Fundamental, Médio, Técnico e Superior),

Gostarfamos de encaminhar os Termos de Referéncla dos processos que estamos nimero de vagas e data méxima para realizagéo do mesmo. Essas Informagdes

trabalhande aqui a fim de solicitar orgamento desta InstituigSo, para tanto, gostaria ~ devem ser encaminhadas ao seguinte e-mail:

de solicitar um emall de contato para que eu possa envia-los.

Desde ja agradego a ateng&o e aguardo retorno, nc.gab@ufpr.br

Atenciosamente,
e Ressaltamos que trabalhamos somente com dispensa de licitagéo,

) Marina
Técnlca em RH
Prefeltura Municipal de Pién Por oportuno, esclarecemos que este primelro contato §a fol encaminhado ao setor

Telefone pare contato: (41) 99765-2104 - (41) 3632-1136, ramal 2207 responsavel para cléncla.
Qualquer dévida, estamos & disposigdo para esclarecimentos,

Atenciosamente,

Central de Atendimento - Grupo de Atendimento Executivo - GAE
Ntcleo de Concursos / Pré-Reitoria de Graduagdo / UFPR
Enderego: Rua dos Funclondrios, n® 1,540 - Juvevé | Campus Agrérias

Segunda a sexta-feira
Horérlo; 08:30 as 17:30
Telefone: (41) 3313-8800

Néo ha arquivos anexados 3 resposta

Por gentileza, avalle o atendimento do NC 3 sua mensagem

O Excelente O Muito bom O Bom O Regular O Rulm O Péssimo
- Ll'-gnv_iar Ava_iiaééo_ ]
N
N /’

Caso vocé deseje envlar outra mensagem relacionada ao assunto em questdo, utilize o bot&o abalxo para acessar novamente o "Sistema Interativo NC - Usudrio”.

| Enviar uma nova mensagem |

[ Fechar esta janela |

netuno.nc.ufpr.br/falenc/le_resposta?p_solic_id=10976A3F3468EEF75F3B469D09 . 11
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MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO

De: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO

Enviado em: ‘ segunda-feira, 24 de janeiro de 2022 12:42

Para: nc.gab@ufpr.br

Assunto: Termos de referéncia para orcamento realizacdo de Concurso P{iblico e Teste
Seletivo

Anexos: Termo de Referéncia Concurso ACS e ACE revisado Juridico.pdf; TERMO DE

REFERENCIA Teste Seletivo 2022 revisado Juridico.pdf

Boa tarde,

Entrei em contato com a Universidade através do Sistema Interativo e fui orientada a encaminhar as informagdes
através deste e-mail.

O Municipio de Pién esta se organizando para a realizagdo de Concurso Publico para vagas de emprego publico de

Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias e realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo

temporaria de Professor, Professor de Educagdo Infantil, Monitor de Educacdo Infantil, Educador Social, Psicélogo,
g “T;écnico em Enfermagem, Motorista e Médico.

[N

Encaminho os Termos de Referéncia dos processos que estamos trabalhando aqui a fim de solicitar orgamento desta
Instituicdo.

Caso sejam necessarias outras informages para composigdo dos orgamentos, coloco-me a disposicdo.
Desde ja agradeco a atengdo e aguardo retorno.

Atenciosamente,

Marina

Técnica em RH

Prefeitura Municipal de Pién
Telefone para contato: (41) 99765-2104 — (41) 3632-1136, ramal 2207
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LONDRINA

e FPARANA,
ESTATUTO DA FUNDAGCAOC DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA
CAPITULO |

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art, 1° A Fundagdio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina € pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo que The
for aplicivel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos érgéos
competentes, nos limites das suas atribuicgdes,

.

Art.2° A Fundag8o usars a sigla FAUEL e terd sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e poderd constituir
escritdrios de fepresentagdo em outras cidades e unidades da federacdo, com atuacio
em qualquer parte do territdrio nacional, apds regular aprovagdo do Conselho
Deliberativa e do Ministério Pblico. ’ ‘

Pardgrafo tinico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressio “Fundacio” se
equivalem como denominag¢io da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem por objetivos principais:

I'- colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio & de fomento
a projetos de desenvolviments do ensino, da pesquisa, da cultura, do ésporte ¢ lazer,
do desenvolvimento tecnoldgico e da extensdo universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

- a{soiar as gtividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do Municipio de Londrina — PR, e de outras regiBes, atravds do assessoramento 3
elaboragdo de projetos e administracdo de recursos obtidos;

It - incentivar, difundir, promover a prética e o desenvolvimento da atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e. zélar pelo patriménio cultural e artistico, bem
comd administrar, organizar, enriquecer 6 patriménio do Museu Histérico de Londrina
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina;

IV - prestar servicos técnicos e cientificos & sociedade, diretamente ou por
intermediacdo, executar obras para pessoas fisicas ou jurfdicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializac3o, producdo e comercializagio de bers, a fim de
complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina;

e
-

"

e
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a instituicBes pdblicas ou privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal para-atender as finalidades propostas;

VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagdo e pds-graduacdo gue atuam em
projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvi mento cientifico e tecnolégico,
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos projetos;

VIt - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 0s$ meios, 0 énsino,» a
pesquisa, a extensio e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

Vil - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

.

IX - divulgar novos conhecimentos através de publica¢Bes e outros meios adequados;

X- promover a integra¢do da Universidade com as empresas do setor privado, com os
orgdos do setor ptblico e com as arganizagGes da sociedade civil.

Pardgrafo (nico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagfio, nos termos do
presente Estatuto, serfo sempre voltadas para a maxima valorizacio possivel dos
recursos humanos & materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la
na manutencgo e desenvolvimento das suas finalidades.

Art. 4° A FAUEL, na consecucio de seus objetivos, poderd firmar convénios ou
contratos e articular-se com drgdios ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, en especial com a Universidade Estadual de Londrina,

»

Art. 5° O prazo de duragio da FAUEL & indeterminado.

capfTuLo

. PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art.6°0 patriménio da FAUEL é constituido de:

I - dotagbes inicials dos seus instituidores indicados na escritura publica de
canstituigdo, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de RS 30.000,00 (trinta  /
mil reais) ~ 45/
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I - doagbes, legados, auxilios e contribuigdes, que lhe venham a ser destinadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;

Hi - bens e direitos que vier adquirir para esse fim; .

IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério do
Consetho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patriménio.

§ 1° As doacBes e legados sotmente serdo aceitos apds a manifestagdo do Conselho
Deliberativo.

§2° A contratacdo de empréstimos, seja em instituigdes financeiras, agéncias de
fomento, ou através de particulares, dependera de deliberacio da maioria absoluta

dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em reuniio convocada
especialmente para este fim.

§3°A alienacdio ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais rendosos ou
mais adeguados, bem como a prestaciio de garantias pela gravacdo de énus sobre
imoveis, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o quorum
qualificado de deliberagiio de 2/3 (dois tergos), com subsequente apreciacio pelo
Ministério Piblico.

Art. 7° Constituem receitas da Fundagio:

I - rendas resultantes da prestagdo de servigos;

Il - contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;

¢

Il - dotacBes ou subvengBes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de Orgdos Pdblicos da Administragdo direta ou indireta;

IV - auxilios e contribuicSes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - doagBes ou legados; .

.

VI - produtos de operagGes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

Vli - rendimentos préprios dos iméveis que possuir;
VHit ~rendas em seu favor constituidas por terceiros;

: . ~ . e
IX - rendimentos decorrentes de titulos, acBes ou papéis financeiros de sua &
propriedade: -
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Xi - juros bancérios e outras receitas de capital;

Kll - as decotrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convénios ou em
associagdo com terceiros;

Xl - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente
com as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto.

Art. 80 patrimbnio, as receitas e eventual superavit da Fundagdo somente poderio
ser utilizados para a manutengZo de seus objetivos mencionados no artigo 3°.

Pardgrafo dnico. Os depdsitos e movimentacio do numerdria serSo feitos
exclusivamente em contas da Fundagfio junto a estabelecimentos.bancérios.
CAPITULO Il
ADMINISTRACAO
Art.9°A Estrutura’administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes érggos:
. Conselho Deliberativo; .
il Diretoria;
. . Conselho Fiscal,
Art.10. O Conseiﬁo Deliberativo, érgdo saberano de administracio da entid'ad.e, serd
constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 {dois) anos, sendo facultada a reconducsio.
Art. 11. O Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros titulares:
I - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;
- V}ce—Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

It - Pré-Reitor de Graduacio da Universidade Estadual de Londrina;

-
N o
IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagio da Universidade Estadual de Londring; ef«: e
V - Pré-Reitor de Extenso da Universidade Estadual de Londrina;
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V1 - Pré-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina; ‘

VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares;

ViII - Um Diretor de Orgio Suplementar, indicado pelos seus pares.

§ 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgio
Suplementar ser3o indicados pelos mesmos,

§ 2° O-Diretor Presidente da Fundac8o participa das reuniges do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo sers presidido pelo Reitor da Universidade Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Consélheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° £ vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundaco, ainda que na condicio de suplente. :

§ 2° Perders automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, por qualquer mativo, sua condicio de integrante da administracio da UEL;

b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3° Em caso de vacincia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus

membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso desta se
dar por assun¢iio de novo integrante da administragio da UEL, este cumprira. o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunirg ordinariamente a cada 03 (trés) maeses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros, para;

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentdria para a Fundagéo; ,

It - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerrado.

- Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunirad extraordinariamente quando convocado

por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

53
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Art. 15. As convoca¢Bes das reunides ordindrias e extraordindrias serdo feitas com
antecedéncia mfnima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem fratados, além do horério e local,

§ 1% As reuniBes Ordindrias serdo instaladas em primeira convocagdo, com 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apds, com cj‘ualquer ntmero de presentes.

§ 2° As reunides Extraordindrias serdo instaladas, em primeira convocacdo, com 2/3
(dois teros) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convogcagio, 30
(trinta) minutos apés, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgdo.

.

Art. 16. S#o atribuigSes do Conselho Deliberativo:

I - indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, quvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

It ~ examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o.balango e as contas, apds
parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessdrias ao interesse da Fundagdo;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundagio e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou onerac8o’ de bens
pertencentes a Fundagdo;

VI - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério
Publico, observadas as finalidades da Fundacgo e as exigéncias legais;

VIl - deliberar sobre proposta da absorc30 ou incorporacio de outras entidades 3
Fundag&o;

IX - deliberar sobre a indicagdo do Gerente Executivo da Fundag8o, feita pelo
Presidente do Conselho em comum acordo com o Presidente da FAUEL,

.

Art. 17. Os membros da Diretoria serfo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua
composigdo sera a seguinte:

1 - Diretor-Presidente; lf”;

11 - Diretor-Vice-Presidente;
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It -'Diretor-Secretério e respectivo suplente; ANA

IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.

¢

Pardgrafe dnico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois} anos,
permitida a reconducgo.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretdrio e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até’o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art. 19, Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo méximo de 30 [trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completard o mandato do anterior, ‘

Art. 20; Compete 4 Diretoria:
[ - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar 20 Conselho Deliberativa o relatério anual & o respectivo
demenstrativo de resultados do exercicio findo;

I - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interna da FAUEL e submeté-lo & aprovagdo do Conselho
Deliberativo:

V - contratar e demitir empregados;

VI - prapor a criagiio do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidacio das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades ¢ atribui¢Bes delegadas, dentre as da dirétoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundacdo a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; '

Vil - 'prOpor a0 Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneracdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL;

Vlil - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender 3s necéssidades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundacio;

[X - entrosar-se com instituices pdblicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para matua colaboragfio em atividades de interesse comum;
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X - remeter a Curadoria de Fundag¢&es, anualmente, dentro do praze de 06 (seis) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como
relatdrios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo
exergitio, nos termos da legislacdo vigente.

Art, 21, Compete ao Diretor-Presidente:

1~ cumprir e fazer cumprir este Estatute e o Regimento Interno;

- cénvo:car e presidir as reunides da Diretoria;

Hl - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagdo;

IV - assinar quaisquer documentos relativos 3s operacdes ativas da Fundagdo;

V- ir‘:dicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Daliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

VI~ representar a Fundagdo ou prover a representagio em juiza ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds
aproVacao da Diretoria;

‘

VIll - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundacgo.

Art, 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I —assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fun¢bes deste;

Il —colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretario:

.

I - colaborar com o Diretor-Presidente na direc3o e execucdo de todas as atividades da
Fundac3o;

Il - secretariar as reunibes do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
Ui - divuigar as atividades.da Entidade;

IV - publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no
exercicio.

. y
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Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuigses, rendas, auxilios e donativos efetuados 3
Fundagio, mantendo em dia a escrituracsio;

It - efetuar os pagamentos de todas as obrigagSes da Fundagdo;

*

- acompanhar e supervisionar os trabathos de contabilidade da Fundacio,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumptridas em tempo habil;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIl - elaborar e remeter ao Ministério Pablico a prestagde de contas; ’

Vit - elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, a proposta orgcamentdria

para o exercicio seguinte, a ser submetida Diretoria, para posterior apreciagio do.

Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos 3
tesouraria;

Xl - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundacgdo, todos os cheques.emitidos
pela Fundagdo.

Art. 25. O Consetho Fiscal serd constituido por 03 {trés) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reuniio de cada gestdo serd escolhido um presidente dentre o3
integrantes do Consetho Fiscal.

§ 2° © mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, havers, obrigatoriamente, a renovagdo de 1/3 {um terco)
dos membros do Conselho Fiscal.
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Art. 26. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato, .

Art, 27, Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos e livros de escrituracdo da entidade;:

Il - examinat o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a

respeito; '

UL - apreciar os balancetes e inventirios que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente

ou pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IV
REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. A alteragdo do presente Estatuto estd subordinada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

I - proposta fundamentada de qualquer dos 6rgdos da administracdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando rdo partir deste proprio;

It - deliberagdo por 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

- a reforma pretendida n3o deve, em qualquer hipbtese, contrariar os fins
declarados;

Pardgrafo Unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura pdblica,
apds prévio parecer favordvel do Ministério Publico e levada a registro no cartorio
competente,

CAPITULO V
EXTINCAO DA FUNDACAO
Art. 29. A FAUEL serd extinta: 7
L
| - quando for impossivel a sua manutengdo; . //
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I - por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunifio extraordinaria, deliberar sobie
a.extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercas) de seus integrantes, cuja decisdio sé
terd efeito apés submetida 3 apreciacdo do Ministério Piblico, que emitird parecer
pela extingdo ou n3o.

05

Paragrafo Gnico. Decidida a extinglio da Fundagdo, o patriménio remanescente, apds-

cumprimento das obrigactes assumidas, se destinard a Universidade Es%adual de
Londrina.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 31. Os integrantes da administragdo ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigac8es assumidas pela Entidade através de ato regular de
gestdo.

Art. 32, Para nio haver coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal

e 0s membros da Diretoria, o ptimeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal serd
de um ano.

Parédgrafo dnico. N3o serd permitida a recondugio dos membros do Conselho Fiscal ao
final do primeiro mandato.

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fun dagdo ndo sdo remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagio ou vantagem, ressalvads a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundacdo, devidamente autorizadas & dentro de sua finalidade.

Art. 34, Os empregados admitidos para prestar servicos profissionais & Fundagio serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
prestagdo de servigos.

‘

Art. 35. Na hipétese de fundados indicios de irregularidade na Fundagdo, o Ministério
Pablico poderd indicar as expensas desta, o servigo de auditoria independente para
apurag¢ao dos fatos.

9

L

v

~

/

“:
1
%

e
-

Y

N

nios

L



I

¥ GHSIC DE THULOS & IRragimiast
PESSDAS JURIDIC

060

10 Oﬁci(.} te Registros ¢ Documantos
& Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA - PARANA

Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirfo com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipédtese, ndo terd finalidade lucrativa, n3o poders
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas 3
titulo de lucro, ou participacdo no seu-resultado.

Art. 38, A FAUEL manterd a sua escrita contdbil/fiscal em fivros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo.

.

.

Art. 39. O orgamento da FAUEL serd uno, anual e compreenderd todas as receitas o
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e
discriminagfio analitica das despesas, de modo a evidenciar sua‘fixagdo para cada
6rgdo, sub-érgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A préstagio de contas da FAUEL conterd, dentre
elementos:

autros, os seguintes
I - balango patrimonial;

Il - demonstragdo do resultado do exercicio:

Il - demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos;

IV - demonstracdo das mutagBes do patriménio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias do
exercicio. '

x

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da administragio, bem

como as duvidas ou omissGes do presente Estatuto, terdo suz solu¢do apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Piiblico. ‘

Londrina, 12 de favereiro de 2019.
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i

" DESENVOLVIMENTO.DA UNIVERSIDADE ESy
AR LONDRINA -

CAPETULO.L

DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS.E. DURACAQ

™ B

Att. 1° A.Fundagio de.Apoia a0 Desenvalvimento. da Universidade. Estadual de
Londring € pessoa juridica de direito-privado, sem-fins Jucrativos, com autanomia

ottt

adminlstrativa e financeirg; regendo-se pelo prasemtd Estatuto, pela laglstacdo que
I foraplicdvel & pelas Hormas complementares Ge vernham a ser editadas pelos. |

Grggos competerites, nos-limites das suas atribulgdes,

Art. 2° ‘A Fundacio usars a sigla FAUEL ¢ terd foro ha cidade.de. Londrina,

. Estado-de Parang; com sede-na Rua Senador Souza-Naves; n 9. 9, sala 109. :
Par&grafo dnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e 3 exprésséo_
"Fundagao!. se.equivaleém como denominago da entidade.

 Art. 3° A FAUEL tém por.objetivos. printlpals:

Y

l I - colaborar .com: a Universidade Estadual de ‘kendring, através do apoio e do -
N forments- a' projetds. de daserivelvimento-ds ensing, da pesquisa, da cultura, do .

- desenvelvimento tecnoldgize ¢ -da-éxtensio -universitria, visando promovar os -

#robjetivos estabelecidos negses ,pﬂr;@jeg_o‘s;‘i_

1 - prestar setvigos ;térj:‘é‘gifqos _f?g--.;zeaffﬂao’s- 4 saeliedade_,_- ditetamerita' ou, por
Intermetiiagio, executar ;?@bx:as:fpéra{tﬁ"emas?f&%as o juridicas, de diréito. pdbligo.
Ou privédo, -bem comg a-~fng:!u's’$:friaiiza'c;ﬁ@;--ﬁwﬁﬂgﬁﬁre comercializagio de-Bens; a

fim- de complementar -0 adequado. suporte financeiro para o melhor

. . desenvolimento.da Universidade Estadusl:da Londrina

" 11t~ desenvolver atividades técnicas de ‘consultorls, de auditoria, de assessotia a

. ‘¥atividades cientificas e ..administrativas 2 -.Insiltuicses publicas ou privadas,
a . podendo, inclusive, contratar-pessoal-pare-atender-ds finalidades propostasy

IV - conceder bolsas-de 'é'étudos a alunes de graduacho e pos-graduagdo que -

atuam em projetos de ensino,.extaniséo, pesquisa e desenvolvimento clentffico e
tecnolégico, bem como; bolsa produtividede & docentes envolvidos com. os

réspectivos- projetos. . |
| rreERTERGRol )
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V.- ministrar, aprovar, promover ou desenvdlver, por todos oByTidips)
pesquisa, a. extensdo. e o desenvolvimento tecnoldgico, bem cofip.

-, artisticas e culturais;

VI - promover e realizar- concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados; .

VII - divulgar novos conhecimentos através de publicagbes -e outros: melos -
adequados; ; : : :

VIII - promover a integracio da Universidade com as empresas do setor privado,
.. coriv0s drgdos do setor publico.e com as organizagGes da sociedade civil.

Paragrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundaggio, nos termos
de-presente Estatuto, serdo-serpre volladas para-a-méxima valorizagBo. possivel
dos recursos humanos e materials da Universidade Estadual de Londriria, visando
auxilléd-la na manutengio e desenvolvimento das suas finalidades. '

Art. 4’ * A FAUEL, na.consecugio.de. seus objetivos, poderé: firmar. canvéhios qu
contratos e articular-se com Srgéos ou entidades,-publicas ou privadas, <aacionals
.5, Qu estrangelras, em especiaf conra Universidade Estadual de Londrina;

Al:t;..sf. Q.prazo. de. duragio, da. FAUEL 4.indaterminado.

cAPfTULOIT |
' PATRIMONIO-E RECELTAS |

. Art..6”Q patrimbnio. da. FAUEL & constituldo. de:

+ 1 - dotagBes Iniclals dos seus institildoras no valor de R$- 20.250,00(vinte mil
duaentos e cingllenta reais ), conforme ¢onsta- na Escritura Plblica de ... de
fevereiro- de- 1999, no Tabelionato ..., da Comarca de ‘Londrina, Estado do
Parand, 3 folha ...... do livro no. wu, representados em moeda coriante

. " riacional;
11 - doagfes, legados, auxilios e contribulgBes que lhe venham a ser destifiadas
‘Por pessoas de direito pdblico ou privade, para.esse. fim: -

" "“III' bens e direltos que vier adquirlr para esse fim; . .
- IV- parte dos resultados liquidos provenlentes de suas atividades que, a critério
do Conselho Deliberativo, deva sar lncgrporado a0 Patrimdnio. &\\ ,

T T e - 4~ T Al

\ .
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- §1° . As doacBes e iegados somente sergo aceitos; apds
Conselhe Deliberativo, .

-

absolita dos, membros. gy .Gbnée}ﬁo.'-ﬁéfiﬁéféti?ﬁ} decldida en re niEo convogad
especialmeénte para este fim, :

.87 A alleracso au. permuta. de.bans, P88 a-aquisicso. de autros maig rerdaing
ou.mals ddeduados, Bem COmo-4. prastaclio. de garantias pely gravacas -d¢' Shus
S . §obre. imgvais,. Serao decididas 'pe*lz;':.l‘:arrserrfo. Deltberativo, observandose ¢
S - quorum qualificado de deliberacis da- ‘213 (dois tercos),. com subseqiietite
apréclacdo pelo Ministério.Piiblico, ,

Art. 7° Constituem receitas.da Fungaga:
o I=rem asrresu'!fant:esfda-'préstae’a'&f%ﬁmlm;.v , ‘_
- I - contribuleSas da PEsS0as Tisicas ou furidions; o
. 1 ¥ dotacBes oy SubvencGas evertuals, dirstamente da Unido, dos Estades e
' Munlclplgs ou-através.de. @ég’afo‘.siﬂﬁﬁﬂéas}:ﬁaﬂamimﬁmgﬁo.direta Ol indlireta;
WV-audios e Contribuigdes de.enﬂdaéesefaﬂvadas,- haglonais ou-estrarigeiras;
V - doaces oy legadas; . ,
V- produtos. de operaglies. de crédito, Internas. oy, externas, para financiamente
e suas atividades; ) . 3
VAL~ rendimentos Proplios dos imdvéls que possulrs | |
VIIL~ rendas em. sey Tavor eon&t{tﬁfaaspbséte&emos;‘ U
‘ 1X - ‘rendirfiantos decorrentes. de thulos,. 8g8es-ou papdis financeiros de sua
Sy ‘propriedade; ' ' '
- X - usufrutos que fhe forem.conferidogs -
XI - juros bancérios € Quiras retejtas da: Capltal; .
XII -:as decorrerites da. atividades préprias oy daquelas exercidas em convénios
© ol em assoclagho-cory tercelros; .
L ©oXir - 05 rendimentos: regultantes -de -atividades - relacionadas direta oy
R Indiretamente com ag fifalitiades estabelécidas no artigo 3° deste Estatuto, .

- LA @ patriménio,. as receltas. e. evantual superdvit da Fundagéo sormente -
1‘ Poderd ser utifizados para a- mandtencho de seys -Objetivos -mencienados no -
- artigo 3°, ' L

Pérégrafs Ghico,
. exclusivamente em co
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ADMINISTRACAO

Art. 9° A estrutura administrati
I - Conselho Deliberativo; -

I - Diretorla;

III - Conselho Fiscal,

CAPITULO 11T

va da FAUEL é composta pelos seguintes drgdos:

Art. 10. O Caonselho Deliberativo, érg8o soberano de administracdo da entidade,
seré constituido por 13 (treze) Congelhelres. titularas e respectivos suplentes, com
mandato-de 62 (dois) anos, sendo-fadultsde a-reconducso.

 Art. 11, O Conselho Dellberativo serd Composto pelos seguintes mainbros
" titulares: :

I - Reitor-da-Universidade Estad
II - Vice-Reitor da Uhiversidade

de Londrina;

uat de Londrina;
Estadual de Londrina;

1II - Coordenador de Assuntos de Ensine de Graduagio da Universidade Estadual J

IV ~ Coeordenador de Pesquisa e P&i‘ﬁfaduagﬁo da Universidﬁade. Estadual -"d.e

Londrina;

Londrina;

V - Coordenador de. Extenséia’ . Comunidade’. da - Universidade Estadual de

V1 -*Coordenador de Administragio @ Finangas da Universidade Estadual de

kondrina; ’

VII - Eoordenador de-Recursos-Humanes: dt-Universidade Estadual-de kondrina;

VII - Cinco Diretores de Ce

ntros de Estudos da Universidade Estadual de

Londrina, indicados pelos seus pares; _
IX - Um.Diretor de Orgdo.Suplementr, Indizade pelos seus pares..

§1° 0s suplentes. dos.Coordenadores,. Diretores de. Centro e Diretor de Orglo

Suplerentar serdo indicados pelos-masmos,

§ 2’ .0 Diretor Presidente da FundagBo. participa. das reuniges do . Conselhg

Deliberative: sem direlto-a-veto:
Art. 12, O Conselho Delibera

tivo serd presidico pelo Reitor da | Unlversidace

" Estadual de Londrina, na sua auséncia. pels.vicesReltor.e na auséncla destes pelo
Conselheiro mals Idoso-dentre seus-integrantes; ’

§ 1 £ vedado o exercicio.

cumulative.. dos. ¢argos integrantes .¢da estti.ﬂ;‘nitaf

’ administrativa da Fundaco, ainda-que na-condicc de suplente.

b\
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§ 2° Perderd automaticamente . seu mandato .o integ{-"anré’géi,jpfff_gﬁ’aﬁgg{(h y A
Deliberativo-que: ‘ g fnﬁxmﬁu}g,;,.f :

) i U 8- 2
a) perder, por qualquer motivo, ‘sua-condisio-de integrante da administiFaess 83
UEL; .
b) faltar a duas'reuniGes consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§3 Em caso de vacancia.de-qualquer des.cargos.da Conselhe. Deliberativo, seus
mefmbros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso. desta
se dar por assungdo de novo integrante da administracio da UEL, este cumprird o
restarite do mardato do membro que vier a substituir.

Art. 13, O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo- seu. presidente, seu.substituto ‘legal ou, ainda, por ho
minimo 2/3 {dois tergos) de seus membros, para:

I - tomar conhecimento da dotaggio ergamentdria para a Fundacio; i >
II - examinar o relatdrio- das. atividades .da- Diretoria, referente a cada. exercicio
social encerrado.

Art. 14.. 0. Conselho Deliberativo 4¢ reunird extraordinariamente quando
corivdcado por seu Presidente ou per.2/3{dols tergos) de seus membros.

Art. 15, A convocagio das reunides ord{nirlds e extraordinarias serdo feltas com
antecedéncia-minima de-03-(trés)-dllas, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo; com pauta dos assuntos a serem {ratados; além-do horario-e-focal,

§ 1° As reuniSes Ordindrias.serfo nstaladas em Primeira convecagdo, coih &
presenga-minitha- de 2/3-(dels-tergos)-dos-membros-do- Conselho Deliberativo-e em
segurida ‘tonvocagdo; 30 (trinta) minutos “apds, ‘com qualquer némero ‘de
presentes. . .

§2° As.reuniSes. Extraordinarias. ser$6.Instaladas, em. primeira convocaghio, com -
2/3 (dois tercos) dos iritegrantes do -Conseltio- Deliberativo, e -em -segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, ¢orm malorla absoluta dos integrantes do
teferide.érgdo, - .‘

Art. 16. S&o atribuicGes do Conselho Dellberativo:

- I- indicar e dar posse aos.integrantes.da Direteria e do Conselha Fiscal; '

11 - deliberar sobre: o orgamento’ anuel ¢-sobre o-programa de trabatho elaborado

pela-Diretoria, ouvido previamente, quanté dguele, o Conselho-Fiscal; o

III - examinar o relatério da Diretorla e deliberar sobre o balango e &s contas,

apés parecer:do Conselho Fiscaly

--IV - sugerlr & Diretoria as providéncias que-julgar necessdrias ao interesse da
Funda¢do; - ‘ .

V - aprovar o Regimento-Interno-da-Fundagie-¢ outros atos normatives;

.. VI - deliberar sobre a convenidncia de aquisigho, alienagéio ou oneragéo de bens

per'tencentes & !funda'c_;éo; —M | M X
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Ministerio Pablico, ebservadas.as finalidades-da. Fundaigio e as migen@aﬁiéﬁgg "f&‘f’ e
VIII - defiberér sobre propesta-de absoredo ou incorperacio de qutras entiddiesg— "
Fundaggo; ' . , .
IX - deliberar sobre a. indicagio do Gerefte Executivo. da FundagBo; feita pelo

Presidente. do.Conselha em.comum.acardo.com.o.Presidente da. FAUEL,

)

Art. 17. Os membros da Diretoria seféo escolhidos pelo Conselho D‘eliberati'vo, e
sua-composicdo serd a seguinte; : '

T - Dlretor-Presidente;

11 - Diretor-Vice-Presidente; |
III - Diretor-Secretério e respectivo suplenté;

- IV'- Diretor-Tesoureiro e respactivo suplente;

Paf4grifo driico. O mandato dos -Integréntes da biretoria sera de 02 (dois)

anos, permitida a. reconducgo..

Art. 18." Ocorrendo vaga nos cargas. fitulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesoureiro da Diretorla, caberd aos respactives suplentes substitui-los até.o fim do
periodo para: & qual forarm indicados, ‘

Art, 19, Ocorrendo- vacéncla nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunitd no prazo méxima.de 30 (trinta dlas) para Indicar o novo Integrante, que -
completard o mandate do- antetior;

" Art. 20. Compete 3 Diretoria:

I - elaborar e executat o programa-anual de atlvidades;

. It - elaborar-e-apresentar ao-Conselho-Deliberativo o-relatdrio anual-e o }espectlvo

demonstrativo de resultados do exercilo findo;

111 - elabotar o orcamento.da recelts ¢ despasas.para o exercicio seguinte;

v - elaborar o regimento- interne- da PAUEL e submeté-lo- & aprovagdo do

Conselho Deliberativo; - ‘

V - contratar e demnitir empregados; .

VI - propor'a ciiagio do cargs da Gerente Executivo, regido pela Consolidacgo das _

Leis do Trabalho, cigas responsabilldades e atribuicSes. delegadas; dentte as da
- regiment interno dar Fundacdo a ser aprovado:pelo

Conselho Deliberativo; ' .

VII --propor 20' Conselho Deliberativo a- polftica. e niveis de remuneracgo do

-+ péssoal técnico e administrativo da FAUEL!

VIt - conceder: didrias; ajudas der custo, -passagens e hospedagens, de acordo
coni as atividédes prograniadas pels Gonselhe Deliberativo, ou para atender s
necessidades técnicas e administrativas tos projetos desenvolvides em parcerla
pela Fundaglio; 4

IX - entrosti-se com instituigBes plblicas e privadas, tanto no Pafs cofho no
exterior, para mutua colaboragdo em atividadas de interes‘se,comum.;

T T CACAOR
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(seis) meses seguintes. ae. término. do exerclelo finaneeiro, suas-goﬁsé&swﬁsbalgnq Y

bem como relatérios circtnstanciados da atividade e da situacio da entidade kil
respectivo exercicio, nos termos da leglslagdo vigente. .

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente: : : :

I - cumprir-e fazer cumprir este Estatuto.e o. Regimento Interno;
II - convdcar e presidir as-reunides da Diretoria R .
111 - dirigir-e supervisionar todas as atlvidades da Fundaco;

1V - assinar qualsquer documentos. relativos. as operagOes ativas da Fundaggo;

V-~ indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberative, o
Gerente Executivo da FAUEL; o '
VI - représentar a Fundacfio ou prover a représentacio em juizo ou fora dele;

VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds

1

© aprovagdo-da Diretoria;
"VIII - assinar, em conjunto com ¢ Tesourelrs, todos os: cheques ertitidos pela

Fundacgo.

Art, 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
1- assumir na auséncla do Diretor-Presidente, todas as fungdes deste;
IT ~ colaborar com o-Diretor-Presidenté-¢-demals membros da dirétorla, .

Art. 23, Compete ao Diretor-Secratérlo: . ,
I - colaborat com o Diretor-Prasidente na direcio e execucio de todas as
atividades da Fundagdo; ;

11 - secretarlar as reunides do Conselhe Dellberativo e da Diretoria e redigir atas;
1II < divulgar as atividades da Entidade; '

* IV - publicar @nualmente- a demonstragho- das receitas e despesas realizadas no

exerciclo;

- Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuleSes, rendas, auxflios e dohativos efetuados
a FundagBo, mantendo em dia a- escrituragio;.

I - efetuar os pagamentos de todas as obrigages da Fundaggio:
III - acompanhar -¢ supetvisionar 48 {rabalhes de contabilidade da Fuhdagio
cohtratados-com profissionais. habiiitados,. culdando. para que todas as obriga¢8es
fiscais-e trabalhistas sejam devitiamante dumpridas em tempo hébil ;

1V - apresentar relatdrios de-receltas ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatdrio-financelro para-ser submetido ao Consalho Deliberative;
- VI - apresentar semestralmente ¢ bilancete das racaitas e despesas tealizadas no

exercicio; - .
VI - elaborar e remeter ao. Ministério.Publico.a prestagdo de contas;

VIIT -+ elabordr, com base .no orgaments reafizado no exerciclo, a proposta <

orgamentaria para o exercicio sequinte, a ser submatida 3 Diretoria, para posterior
apreciagdo- do:Conselho Deliberative; %% ’&
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- -

" IX - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, %éﬁée-@;,ﬁ.,aﬁé s
valores suficlentes. a. pequenas. despesas; . _
X conservar sob stia guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos &

tesouraria; )
XI - assiniar, em conjunto com o Presidente da Fundacso, todos os cheques -

emitidos. pela Fundaggo;

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes é seus:
respectivos suplentes, Indicados pelo Conselho Deliberativo,

§ 1° Na primeira reuniao de cada gestdo serd escolhido um presidente dentre o5
Integrantes do-Conselhe-Fiscal; ‘

§2° 0.mandato.dos.membrosde Consalha Fiscal serd de dois anos.

§3° Ao final.do mandato, Héveré,. obrigatoriamente, a renovagio de 1/3 (urh
terco) dos mémbros do Conselho Fiseal,

Art, 26. Ocorrendo vacéncia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo sup‘lenfe
substituir o-titular até o.fim do mandato, - :

Art.27. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos e livros de eslrituracdo-da entidade;

. II ~ examinar o balancete- semestra apresentado- pelo- tesoureiro, opinande a
respeito; , ,

II - dpreciat os balancetes e Inveritdrios Que acompanham o relatério anual da

Dlretoﬁla. '

Pargrafo finico. O Conselho: Fiscal ¢a reunird ordinariaments a cads 06 (sels)
meses.e, extraordinariamgnte sempre que nacessario, .convocado. pelo.respactivo «
Presidenterou pelo-Conselho:Daliberativo.

CAPITULO TV

]
'

REFORMA.DQ ESTATUTO

Art. 28, "A alteracfio do presente Estatuto estd subordinada ao préanchimento
dos seguintes requlsitos; i

1 - proposta fundamentada de qualquer dos drgdios da administragio dirigida ac
Conselho Dellberativo, quando rido partir daste préprio; B R
I1 - deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos-integrahtes do Conselho D"Eibe‘ratfva;

i | AV "'A("Kﬁi
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I0'- a reforma pretendida nao deve, em qualquer hipdtese, ‘?qgntg,a;gfgm@@'
declarados. S " Bl Okl

Par&grafo. dhico. A reforma do Estatuto deve ser formalizata per‘%egcj;m;a e
plibica;, apds prévio parecer favordvel do Ministéio Pbilico e levada a registro no
cartério-Coiripetente, . .

CARfTULO 'V |
EXTINGAO.DA FUNDACAO }

Art..29. A FAUEL seri extinta;
- I'- quando for impossivel a sua manutengfio;
IL.- por inobservancia oy desvie dos-ebjetives pelos-quais. foi instituida,

Art. 30, Campete ao Conselho Deliberativo, em reuniso extraordindria, dellberar
sobre a- extingdo- da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes,
cuja decisBo sé-terd efeitor apés submetida & apraciacgo do Ministério Piblico, que
emitira parecer pela extingdo ou nie,

Par&grafo Ginico. Decidida a extingdo-da Pundacio, o patriménio remanescente,
apas Cumptimento das obrigacdes asfumidas, se destinars. 2 -Universidade
[Estaduat de‘Londrina, : :

CAPfTULO.VI
DISPOSICOES GERAIS.E TRANSITORIAS |

Art, 31, 0Os Integrantes da administraglo ndo respondein solidéria nem
subsidiariamente pelas obrigagles assuriidas pela Entidade. através .de ato
_regular de gestgo. :

‘At 32. Para. nBo haver coincidéncla de. mandato entre os, membros do Conselho
Fiscal e o8 membros da Diretorla, o primelre mandato dos membros do Conselho

Fiscal serd de umanio,

Patigrafo. Uriicor N3o. sers permitida. 2. reconduglio. dos: membros do. Conselho

. Fiscal a0 final do primeiro mandato, - '

Art. 33,  Os cargos da estiuiura administrativa da Fundagio nfo s8o

remunerados, seje a. que thils: for; fcando. expressamente vedado. por parte de

Seus meémbros o recebiments de Gualquer lucro, gratificagso, bonificagho ou

vantagem, - ressalvada a possibliidade de  reembolso de ,"',’..‘9925335 P
- : RTENTICAGAD]-
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comprovadamente realizadas em favor da Fundagso, devidamente 3 g

Eterovatiis | X .
HQIZadES Ao
dentro.de sua. finalidade. T

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servicos profissionais a Fundag&o
serdo regidos pela Consolidag8o das Leis Trabalhistas ou pelo -estabelecido por
contrato-de-prestacio-de servicos.

Art. 35. Na hipdtese de fundados indicios de irregularidade na Fundaggo, o
Ministerio Plblico poderd..indicar 3s expensas dest, o servico .de auditoria
independente para apuraciodos fatos. :

Art. 36..0 exercicio.fundacional.e. financeiro da. FAUEL coincidira. com.o ano civil,

Art. 37. A Fundaco, em qualquer hipGtese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo
podera distribuir dividendos- nem qualquer-parcela. de seu patrimdnio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participaciio no:seu resuitado.

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contébil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua. exatidso.

Art. 39. O orcamento da FAUEL serd uno, anual e compreendera todas as
receitas £ despesas, compondo-se.de..estimativa de receita, discriminadas por
dotacOes e discriminagdoanalitica-das despesas; de'modo a evidenciar sua fixagdo
para cada érgdo, sub-6rgdo, prajeto ou programa de trabalho.

Arkt 40. A prestacdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, 0s seguintes
elementos:

I - balango-patrimonial;-

1T - demonstrag&io do resultado do exercicio;

HI - demonstragdo das origens.e.aplicagiio.dos recursos;

IV - demonstragdo-das mutagBes do patriménio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias
do exercicio.

Art. 41. Os casos ngo resolvidos satisfatoriamente pelos Srgdos da adh .‘
bem como ‘as dividas ou omissdes do- presente Estatuto, terdo 4
apontada pe|  Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Piblics. Y /
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA ¢ LIBERATIVO FAUEL N2 01/2070
Ata da ReuniSo Extraordiniria do Conselho Deliberativo da FAUEL - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos dois dias do més de outubro
de dois mil & vinte, as quatorze horas e trinta minutos, no formats virtual, am virtude da pandemia
Covid-19. Participaram da reunido os seguintes Conseltheiros; Décio Sabbatini Barbosa, Marta Regina
Gimenez Favaro, Mario Sergio Maritovani, Amauri Aleindo Alfieri, Zilda Aparecida Freitas de'Andrade,
Daniel da Silva Barros, Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Aron Lopes Petrucci, Marla Helens Ribeiro
Bueno e-Sérgio Carlos de Carvalhg, este titimo designado para presidir a reunido, Como convidados
participaram: Graga Maria Simdeas Luz, Diretora Presidente da Fauel; Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de
Mello, Diretor Vice Presidente ds Fauel; Aluizlo Antonio Grossn, Diretor Tesoureiro da Fauel;
Laudicena de Fétima Ribeiro, Diretora Tesoureira Suplente da Fauel; Cintia Lara Maclel, Diretora
Secretdria da. Fauel; Rosemeire Casslano, Gerente Executiva da Fauel; Valquiria Salomio Dias,
Contadora da Fauel; Mariele Cestari Esteves, Assessora de Projetos da Fauel; Joice Macedo
Lesniovski, Assistente Financeiro da Favel e Rdbia Lourenco, Secretdria Executiva da Fauel; designada
para secretariar a reunido. A reunido teve como finalidade deliberar sobre: 3} Indlea¢3o e Posse dos
Novos Diretores da FAUEL. Verificads a ocorréncia de quérum regulamentar, o Conselheiro
Presidente, Professor Sérgio de Carvalho deu inicio & assembléia, mencionando que, a reunido de
cardter extraordindrio tem como finalidade a indicagdio e posse da nova diretoria da Fauel. Os
membros presentes na reuni@io; em concordancia com o trabalho que a atual diretoria da Fauel tem

. realizado, propuseram que permanecam os mesmos membros em seus respectivos cargos. Sendo

assim, ficam nomeados: GRACA MARIA SIMOES-LUZ - Diretora Presidente; LUIZ CARLOS MIGLIOZZ]
FERREIRA DE MELLO ~ Diretor Vice Presidente; ALUIZIO ANTONIO GROSSO - Diretor Tesoureiro;
LAUDICENA DE FATIMA RIBEIRO - Diretora Tesoureira Suplente; CINTIA LARA MACIEL — Dlretora
Secretdria e VIVIANE MAGDA MARQUES LUIZ - Diretora Secretsria Suplente. O Presidente da
assembléia, Profassor Sérgio abriu a palavra sos Conselheiros presentes para apreciacdo das
indicagBes apresentadas. Todos os. Conselheiros deliberaram e aprovaram satisfatoriamente ag
indicacdes, com votacFo undnime 2 favor. Deste modo, ficam designados a assumir 5 Diretotia da
Fundagdo. O mandato desta Diretoria compreenderd o perfodo de {2) dois anos ¢ vigorara 3 partir de
um de npvembro de dols mil e vinte a trinta e um de outubro de dols mil e vinte € dois, com posse
incontinenti dos novos componentes a partir daquela data. Nada mals havendo a tratar, foi

encerrada a reunifio e deja lavrada a presente Ata, que apds lida e achada conforma, segue assinada /ﬂ(/ //

por mim, Ribia Lourengo e pelos Conselheiros presentes. Londrina, 02/10/2020.

Secretdria Designada para o ato:
ro T e ‘
N 1 s’ 1
,.r—-/;. !‘
v

Louren gi/w/ﬂﬁ — i

~,

Conselhf}f o Ao

[/

Rt

”ﬂﬁﬁﬁm‘g&g‘ﬁé“ N,

Uor

71

/@/}x};\

[Fyi B

J

Rafacla Bezerra da Sifva Ribaire

7

7




-}

072

O OE LS E e
B LEoriap Ty
P Lugs.gsogs;un!mcas L
& a Lost Coutinig 1
( hnte Mendes Q)

Samita Nara Souya Stmpain ’
" Arthuir Dougtus aAnre
FAUE L & Wﬁ}i&ﬂggur?a A §f?PJ Ir‘{:lnbairo \)
. R e VENT o
Rerdicso de Apeio 20 Deserveliments e = AUTORIZAD0S g
- 4 vowasidgde Ltedhod de Londing ’
30 2 ’
51 Ao
" 4 o
"7 F AL UL L
55 Ardrliofes 'e{r'{tfcci
34
55
36 p
57
38
59 > ry » ”
60 MINISTERIC PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
61 ),q"\x P )/H ; . }‘ A Promotoria de Justige de Curaderia de Fundagdes de Londring
62 ‘_,,{/}"")'(Jf'& (‘\Q\';E’ ) "\\ﬁﬁ‘ Para os efeitos do disposto no.item 14.2.12 do Cddigo de Normas da
63 Décio Sabbatini Barbosa Corregedoria-Geral de Justiga do Estado do Parand, AUTORIZ® o registro
64 deste documento. !
63
gg ‘ . Londrina, 28 de outubro de 2020,
68 ‘H“'Q;&“i'll’ﬁllm‘-\g"v{' M{’k’u«" Assinado de forma digital por
. o LEILA . LEILA SCHIMITE?7283813934
&  Maria Helena Ribeiro Bueno SCHIMITE:77283813934 Dados: 2020.10.29 16:23:30
20 ) i -03'00’
71 Lella Schimith .
) Promotoera de Justiga
BN e ] e
. REFF NS Lid LGt AN
74 Mario ?/erglo Ma'nto{ani
78 ‘ o L
76 ' 1° OFICIO DE TITULOS & DUGUMENTOS
. / PESSOAS JURIDICAS
78 <.’ Q,'J\J . » Aponlado a protocolado sob n°....5.,E...,.,5...,.. ’
79 Marta F{gmna‘mexetfé’z Favaro Avorbado nesta ghta seb e, 134 195
o / . ) !
:‘17 [ / Do nt:;:; A "'""'""'""'U"gi%?‘qfﬁidwm 8 ~
! N S - A : '»l g%
52 ' Saloula X <o N && h b &
83 ™. OFICIAL i é
84  Sérgio Catlos ¢t Garvalho \\ P / 2
85 s , =
86 . - =
87 . ‘ , F
6 ‘L)M’? éé 4%’” 0lcio BETFrUIoR E SocumETas 5
89 Viviane Aparecida Bagio Furtoso ~ TULDS E DOCUMENT =
% & b Plai, 389 - 38 Andar - Safa 304 =
’ . Luiza Losi Coutinha Mendes g
91 e OFICIAL 5
92 i ! Samiri Nara Souza Sampaio 2
. - Arthur Douglas Antico
3 { ;
93 . «{LJ_L %J“""’-LL Rafaela Bezerra da Silva Ribeirg
93 Zilds Aparecida Freitas de Andrads ESCREVENTES AUTORIZADDS
95 e
/”’/
(\_
;-"");'~ /
Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax; (43) 8327-3

™
‘

A



'&Z%J@ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
w CADASTRO NACIONAL DA PESSOA J URIDICA

N3 U=RO DE INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] BA7A DEABERTIRA
:ﬂ:; 1%1];)86/0001-50 ’ CAD, ASTRAL 29/03/1999

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE AP0IO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

ITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
s E|

CODIGO E DESCRIGAG DA ATVIDADE ECONGMIGA FRINCIPAL
85.50-3-02 - Atlvidades do apolo 3 educagio, excoto calxas escolares

g
_} 3

€ADIGO £ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
94.93.6-00 - Atividades de organizag8es assoglatlvas Hgadas A cultura a 3 arte
94.99-5-00 . Atividades assoclativas niio especlficadas anterlormente
85.81-1-00 - Ensino de esportes

85.82.9-99 - Enslno de arto o cultura ndo especificado anterlormente
85,80-6-99 - Outras atlvidades de enslne n3o espaclficadas anterlormante
47.81-0-01 « Comérelo varejista de livros

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIOICA
308-9 - Fundagio Privada

7

TGGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
R FERNANDO DE NORONHA 1426 i

CEP. BAIRRODISTRITG MUNICIFIO

86.060-410 CENTRO LONDRINA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAUEL@FAUELORG.BR (43) 3321.3262/ (43) 9943.2339
| I FeoERRG RESPONSAVEL (EFR)

L)

SITUACAQ CADASTRAL 7 OATA DA SITUAGAG CADASTRAL

ATIVA ] 28/08/2004

MOTVO OE STUAGAD GADASTRAL —l
[ SITUAGAG ESPEGIAL 7 [ DATA DA SITUAGAG ESPECIAL l
hteriny ety

JEJJ

07

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB ne 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 10/01/2022 as 1 0:17:43 (data e hora de Braslia). Pégina: 1/



T07/10/01

074

1 9p | ewSey

TeJos=WoBLOBedoR LGS L=0FrW NN [=DTSSH 0S| 000/980°190°€0=dND2®=pe)ap=1asn9;dse zsuoipes 5 sswoy PE2/1q°A03 1d"Jouraiunte My sdny

inbe enbijo sagSeuuou) sasotey
£102/20 9psaQ - L+S3\ 0P ZL BIQ - [eUlON / [BwioN sunbay - z| L'1ioL

L1010 apseq - only

L102/0 8psag-ZLL LLOL'L
£210¢2/20
(013 ‘feAnsnqwon ap ojsoy ‘efo7)ox14 ojuswiosjageisy

18007 OU SPEPIARY WO BAINROIY 3pEpIUf

SouAr] 8p ejsifalen OpIBWOY ~ 1.0/0-19LY

HE'OHO TAINVIDVLIM

- zaze-Lzeeley)

Yd - BULPUOT - 01409098

0JjUaD "9Zp| "eYUOION ep OpuBuIad BNy

BNPE}ST apepisIsAiuf ep ojuatijajoauasaq oy otody ap oeaepuny
05-1000/980°L90°E0 IND OBSLOSU] 294 1L¥5206

. . uINqLyuoy op sagdeunsopu] .
b 6€ LL - Z20Z/L0/0L Y
WYITT3D 150K eiopymeg ‘D@

H(e-04N ‘s-10
's-4N ‘g43) aads

‘remy
ojuawebey aunbay

Slenyy
leajsepe) oedemyig

‘lemy dys ob6ipog
SepepIARY SEP 0}oju]
oedenyy op selwioy

ojuawiaajaqe}sy
op sesfjsisoeey

pedioung

BOllLOUODT 8pepiAnyY
lew-3

auoga[a]

odslepug

eresaidug swoN
fenpejsy oedysosuy)

slenpejsy seQduosu] ap onsepen

(gueleq) stenpejsy s903L105U] 9P ONSEPED) - YJBHAIAY



w%» ESTADO DO PARANA . 075

_ Secrataria de Esfado da Fazenda

PARANA Coordenacio da Receita do Estado CICAD
Smmsrotnas Cadastro de Contribuintes do ICMS

Comprovante de Inscrigso Cadastra] - CICAD

) Inscrigdo no cADICNS l Inscricio CNPJ T ! Inicio das Atividades
J 90754711-62 i 03.061.08.610001-50 0712017

Empresa ¢ Estabelecimento
Nome Efpresaria| F

UNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Titulo do Estabelecimento

Enderego do Estabelecimento RUA EERNANDO DE NORONHA..1426, - CENTRO - CEP 86060-410
FONE: (43) 3321-3262

Municlpio de Instalagdo LONDRINA » PR, DESDE 67/2017
{ Estabalocimento Matriz }

——

. Qualificagao '
Situagao Atual ATIVO - REGIME NORMAL J NORMAL - DIA 12 o MES+1, DESDE 07/2017
Na_tureza Jurfdica 306-9 - FUNDACAO PRIVADA

Atividade Econdmica Princip_al do 4761.0/01 - 'COMERCIO_VAREJ!STA DE LiVROS
Estabelecimento

Atividade(s) Econémica (s) Sscunddria(s)
do Estabelecimanto

)_‘ Quadro Societario
Tipo Inscrigso Nome Completo./ Nome: Empresarial Qualificagio
CPF 313.047.709-82 GRACA MARIA SIMOES LUz PRESIDENTE
CPF §92.851.419-00 LUIZ CARLOS MIGLIOZZ] FERREIRA bE MELLO DIRETOR
CPF 115.104.528-42 LUIS ANTONIO NIRO PASSOS DIRETOR

»

Estado do Parang
; Secretarla de Estado da Fazenda
sty Coordenag3o da Receta do Estadg”

CAD/ICMS No 80754711-62

Este CICAD tem validade até 13/08/2017,

Emkido Ektronkamente via Internet
1470712017 15:23:37
( @ Dados transmkidos de forma segura
N Tecnologis CELEPAR J

. Os dados cadastrais deste estabelecimento poderag se

t confirmados via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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Voltar ” Imprimir l
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CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

g et &,’2{3‘;!@2}.

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Insciigdo: 03.061.086/0001-50
Razao Social: FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA
Enderego: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-410

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantid do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicSes e/ou éncargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS,

Validade:24/01/2022 a 22/02/2022

Certificacdo Ntimero: 2022012405224476103520
Informagdo obtida em 07/02/2022 11:26:11

A utilizacgo deste Certificado para os fing previstos em Lei esta condicionada
a verificagfo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

~3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certid3o n°: 4637480/2022

Expedicdo: 07/02/2022, &8s 14:20:56

Validade: 05/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig#o.

Certifica-~se gue FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. '

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdc Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidi3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3c atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certid3io atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagl@o desta certid3io condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certldqo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios &4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério _PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

¢

Dividas e sugestdes: ondtetst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03:061.086/0001-50

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mww.pgfn.gov.brs.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:47:41 do dia 30/10/2021 <hora e data de Brasilia>,

Vélida até 28/04/2022.

Cédigo de controle da certiddo: 6349.1196.8098,CF22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

o



()

Estado do Parana . 079
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025862459-20

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributérias acessérias.

Vilida até 10/05/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certido devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (10/01/2022 1 0:52:06)
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‘E}% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
: ESTADO DO PARANA

. Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagio - Geréncia de Pronto Atendimento )

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2363850 / 2022
Vélida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicéo

Certificamos que nZo existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro _Mobiliario, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relag&o ao abaixo referido:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
: LONDRINA ‘
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores j& ocorridos.

Finalidade da certidgo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo 3 Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 19 de janeiro de 2022

A aceitagdo desta certidgo esta condicionadé a verificag8o de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura » conforme art. 3° do Decreto N°® 640/2015,

Cédigo Validador
3RF#smOSiOYj

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF
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PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

E STAD O D O P ARAN A 'Empres;doas ;:3::::;:
COMARCA DE LONDRINA Louriel ekt

Edenilson Donisete Macri
lw erlel Bueno Moraes

Ozeas Pinhelro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que,
revendo os livros e registros eletrénicos do Cartério a meu cargo, deles
NAO CONSTA ter sido distribuido a qualquer Vara desta Comarca, agio

alguma de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL em face de:

. FUNDACEO DE APOTO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE' E
- LONDRINA, CNPJ 03.061.086/0001-50 .~ .~ — - -

CUSTAS: R$ 38,16

Busca referente aos Gitimos 20 anos,
Lei 20,948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10%

exclusivamente sobre a agéo supra citada.

O referido é verdade e dou fé.
Londrina, 11 de Janeiro de 2022,

Assinado eletrdnicamente por

EDENILSON DONISETE MACRI
CPF:772,840,549-72

Dados: 2022-01-13 08:05:18

Consulteaamenticidadedestacerﬁdéoem D_I S T R 'B L,J l D o R .
hﬁpsWamentlcidade.dls(ribuidcrlcndrlna.combr/‘mdexphp?codlgo= Ed'emfson (.DOTLZSB te Macrl
24650F1SBBAEF945FA35AFEOF1390814

regado Juramentado

Expedido por : ESDA
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e Poder Judicidrio da Unido
JD F i TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRlBUIQI"xO (A(;()ES DE FALENCIAS E RECUPERAQﬁES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrdnicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 06/01/2022, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA |
03.061.086/0001-50

OBSERVAGOES: - ' T

a) Os dados de identificagéo s&o de responsabilidade do solicitante da certid&o, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario. S ' S

b) A certiddo serd emitida de-acordo com as informagdes inseridas no banco’de dados. Em cdso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou érgéo julgador.
¢) A certiddo serd negativa quando nao for possivel a-individualizag&o dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ). o o

d) A certido civel contempla agBes, civeis, execugdes fiscais, execucBes e insplvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, ‘interdigSes, tutelas e curatelas. A certidéo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugbes penais. Demais informacg8es sobre o contelido
das certidbes, consultar em www.ijdft.jus.br, no menu Servigos, CertidSes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) A certiddo civel atende ao disposto no ingiso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1 993, '

f) Medida prevista no artigo 26°do Codigo Penal, sentenga néo transitada emjulgado.’

A autenticidade deverd ser don'firniad‘a no site do. ;TJDFT' (wWw.fj_dft.jué.bl;);' no menu Servigos, Certiddes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o ndmero do selo digital de seguranga
impresso. : o ) '

{_ imitida gratuitamente pela interriet em: 06/01/2022

Selo Qigital de seguranga: 2022.CTD.0CSQ.JE3H.BURC.162Y.FRAQ .
***VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS *#*

Pégina 1 de 1 06/01/2022 17:40:56

i NUCER - Nticleo de Emissdo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



[ 06/04/2015 www2londrina.pr.gov.brisisteras/iss/alvarazirdex.php O 8 Z

- .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Munlcipal de Fazenda S
Diretoria de Gestfio de Cadastro e InformagBes ’
Geréncia de Cadastro ;Mob‘iliério

CNPJ/CPR & CM.C.
| ocmsoniss | ALVARA DE LICENCA BN ]
Processo n® ) Validade e
28.175 / 2015 Enquanto cumprir as exigdneias da legislacio em vigor
Nome ou Razio Social

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE. ESTADUAL DE LONDRINA . ,
Neme Fantasia S A :

Enderego -
RUA FERNANDO DE NORONHA 1426 -
Cidade/UF B
LONDRINA / PR
SF.A '
143387
Cédigo(CNAE)
$-9430-8/00-00
Fa Cédigo (CNAE )
' Q-8800-6/00-00
] $.9493:6/00-00 <.
5-9499-5/00-00

Observagdo

Zoncamento
ZR-4

a internet 06/04/2015 10:54:58,

¢

de enc”ermmenm,mud déreso, alteragio do ramo de atividade,
A" Seerelaiia’ Municpal- gt 4zendy,. X Situacio Cadastral atualizada
eletrdriico; Wittp:/iviniw,lon d¥ini.prgovibr

i

L belecint
idi deverd_solicitar-tals alteraw_hf{!
inapodert ser sonsulfady sty

r

http:/Mwwz.londrlna.pr.gov.br/sistémasﬁss/alvaraanndex.php 1Al
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ N°: 03.061.086/0001-50

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA,
CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E_iRTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E
SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE 0 FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 10/02/2022, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012. ‘

Tribunal de Contas do Estado do
Paran4 na

Cédigo de controle 8890.LVIMY,2727
Emitida em 12/11/2021 as 16:47:55 -

Dados transmitidos de forma segura,




)

N

=% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
S ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagio - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
-188

N° 2295542 / 2021
Vélida por 120 (cento e vinte) dlas a contar da data da expedicio

Certificamos que ndo existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
taxas, Contribuigio de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobiligrio, bem como inexiste
Divida Ativa, com relago ao abaixo referido:

Nome / Raziio Social

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situagédo Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municfpio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
jé ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagio para fins licitatérios.

Londrina, 15 de dezembro de 2021

A aceitaggo desta certiddo estd condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na internet
no enderego <http:/iwww.londrina.pr.gov.br>

Cdédigo Validador
*Dp#Q8AHBYC

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n° 002/2015/GAB/SMF.,



Cenprot.- Consulta Pitblica e Gratuita - Versdo 1,1.0 'http'f//WWw.’px:otbstdsp,com.br/Consulta/Pesq‘uis‘ar
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CEHTRAL D

consulta
Protocolo da Gonsulta; 0000761835
L Documento Pesquisado: 03.061.086/0001-50

APesquisa por CNR) inclyi todas as fillals do documento informado

Resumo da consulta nos demajs Estados

L PP O PRE A S,

PR Ndo constam protestos nos cartérios participantes
e Cartorios Participantes com Protesto para o Documehto
‘ Pesquisado | |
Estado. Comarca * Cartérie Servicos Contato
NAO CONSTAM PROTESTOS NOS CARTORIOS PARTICIPANTES,
| 1del . 7/3/12016 10:37

R ——
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Rundagso de Apoio a0 Desenvolvimento
.. 98 Universidede Estdual de Londina _

PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA
FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA -~ FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO, CONSOANTE: DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993. '

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londring - FAUEL é instituicdo brasileira, com

personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida

eém conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo nacional e

estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e

Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com

- Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

Art. 3° - A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento  tecnoldgico e da extensdo
universitaria, visando promover o0s  objetivos
estabelecidos nesses projetos:

II - prestar servigos técnicos e cientificos 3 sociedade,
diretamente ou por intermediagdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e
comercializagdo de bens, a fim de completar o
adequado  suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina;

II1 - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituicdes pUblicas ou privadas,
podendo, inclusive contratar pessoal para atender as
finalidades propostas;

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Para
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* Fundasio de Apcia a0 Deservelvimarts
de Univeridade Estackal de Londlin
IV -~ conceder bolsas de estudos a alunos de graduacdo
€ pos-graduagdo que atuem em projetos de ensino,
extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e

tecnolédgico, bem como, bolsa produtividade a docentes
envolvidos com os respectivos projetos; ‘

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os

g meios, o ensino, a pesquisa, a extensdo e o
desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes s'eletivos,
cursos e treinamentos especializados;

VII - promover a integragdo da Universidade com as

émpresas do setor privado, com os érgdos do setor

publico e com as organizagées da sociedade civil.

Hé que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, instituiu normas para licitagbes e contratos da administragdo
publica, estabeleceu normas sobre licitagbes, contratos administrativos e
convénios no &mbito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacdo através de dispensa de
licitag8o, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII;

Art. 24, E dispensével a licitagio:
XUI - na contratacdo de instituicio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
’ ou do desenvolvimento institucional, ou, de instituigdo
dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionével reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos. )
Tem-se com isso, que a Fundago de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93, que permite a contratacdo através de dispensa de licitagdo.

No que tange a inquestiondvel reputagdo - ético-
profissional, exigéncia elencadas no referido diploma legal, o extenso

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: {43) 3321-3262 — Londrina - Paran
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FAUEL
“Tundagho de Apaio 20 Desmevimarts.
do Univenidade Estodud de Londine

c_urrl’culo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, é prova cabal da
Capacitagéo técnica e da correta atuacdo ética no desenvolvimento de
Suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados

E de se destacar ainda mais, que a contratagdo da
FAUEL com os diversos’ érgdos do Poder Publico, tem por objetivo
possibilitar a execucdo de atividades diversas, destacando as seguintes:

s -Consultoria a3 Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal ; ‘

-Realizagéio de Projetos especificos para cada &rea da
administracdo publica, com utilizacdo dos recursos de
tecnologia, para agilizacdo e modernizagdo de suas
atividades e maior integrag&o com a comunidade;

-Cursos de Aperfeicoamento (capacitacdo e
treinamento) aos servidores publicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestdo; .

RN -Organizacdo e realizacdo de concursos publicos e/ou
o processos seletivos;

-Quaisquer outros servicos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario,

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasj_leiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “LICITA(;A(? E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edicgo, pags.
103 e 112.

4. Casos de licitagdo dispensével

Licitagdo dispensdvel é aquela que a Administragio
pode deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP B6020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Pea




_Fmdagaod—e;\;a;ro q;: [L—é;\vdlvimenr:o ’
da Univgrsiéaie_ Estedual de Londr_i_na_

enumerou 24 casos (art, 24), que examinaremos em
seguida. ‘

4.8.17. Contrataces de servicos com as organizagdes
sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas
do governo, para atividades contempladas no contrato
de gestdo.

As organizacbes sociais sio pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo
Poder Executivo, Cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protegdo e preservacdo do meio
ambiente, & cultura e & salde (Lei 9.637, de
15.5.1998). O Poder PUblice pode efetuar corh essas
entidades contratos de prestagdo de servicos, sem
licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que
estejam previstas no contrato de gestdo, dentro do
espirito da formacio de parcerias entre o setor pdblico
€ o0 privado, visando 3 realizagdo das finalidades das
organizagoes sociais,

} Em sua obra “CONTRATACAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 123 edic8o, pags. 221 a3 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lei 8.666/93, trouxe os seguintes
escélios: ‘

14.1 Nogbes

Esse dispositive constitui uma inovagdo da Lei de
licitagdes e sobre ele vem sendo colhido razoavel
escélio dos membros doutrinadores patrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Junior que ‘a
Lei licitatéria cumpre, neste sentido, a ordem do art.
218 da Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a
promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitacfo tecnolégica’.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso
XX do mesmo artigo (art. 24 da referida lei), uma das
formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento é
por meio da valorizagdo do trabalho. A lei estabelece
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uma desigualdade juridica No universo dos licitantes
visando, sobretudo, a um- resguardo. de oltres valores
também' tutelados pelo Direitg. No. ‘aparente conflito
: deve o legislador estabelecer, com sabedoria, a
prevaléncia do bem juridico fu hdamental no caso. '

14.2. Requisitos

A lei preocupa-se em estabelecer virios requisitos,
, todos voltados para a pessoa do futuro contratado.
Nesse sentido exigiu que:

14.2.1. Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo “instituicdo” que n3o apresenta

conteudo jurfdico preciso. ,
O Institucionalismo foi um movimento de idéias gque se
iniciou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o
qual a instituicgdo & uma idéia de ora ou de
empreendimento  que se realiza e pereniza
juridicamente em um ‘determinado grupo, havendo por

, parte dos membros desse grupo um. interesse’ de
comunhéo -dirigida pelos -Orgdos do poder e reguladas
PoF um procedimiento: previamente-estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro
Nascimento, assinala que surge uma “instituicdo toda
Vez que uma idéia diretora se impde obviamente a um
grupo de homens. E as atividades reciprocamente se
autolimitam segundo regras sociais indispensaveis &
consecugédo do fim cuja funcio a autoridade do todo se
constitui e se exerce”,

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo é geralmente compreendido em um sentido
amplo e abrangente, que pode conter todos os grupos
sociais oficiais, como escolas, sindicatos, érg8os de
governo e também empresas”.

14.2.2, No estatuto ou no regimento, seNja
expressamente declarado que o objetivo da instituigdo
constitua-se:
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14.2.2.1. Na dedicacSo & Pesquisa, ensino, ou
, desenvolvimento institucional; '

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestion&vel
reputagéo ético profissional. ‘

Reputacdo diz respeito ao conceito de que desfruta a
Instituicdo perante a sociedade na qual exerce as
funges; a sua fama; o seu renome,

Estabelece a Lej queé a reputaclo seja avaliada pelos
fatores éticos profissionais, sem considerar portanto a
localidade, o patriménio, ou mesmo esses fatores se
condizentes diretamente com as pessoas instituidoras
. da entidade. N3o s6 o que se faz, como porque faz, j&
que n&o pode ter fins lucrativos, como também a forma
como realiza a sua funcso.
Ndo raro vislumbra-se que sdo confundidos conceitos
das pessoas fisicas que criam a entidade com essa
propria, ou entdo, o que é pior, confunde-ge reputacdo
ético profissional com g auséncia de comentdrio
depreciativos sobre uma entidade. Sdo coisas bastantes
distintas: exige a Lei "inquestiondvel reputacdo ético-
profissional”, sendo insuficiente a auséncia de
comentarios negativos, ou a existéncia simultdnea de
fatores positivos e depreciativos com prevaléncia do
primeiro; mas é suficiente que a instituicdio sé seja
conhecida no &mbito restrito dos que atuam naquele
segmento de mercado.

No campo das licitacdes outro conceito, que serd visto
ao  depaois, guarda semelhanga: a notéria
especializacdo, que assim como . inquestiondvel
reputagdo ndo exige que seu detentor esteja
frequentando as primeiras pdginas dos jornais,
bastando que a comunidade de determinada atividade
laboral o conheca, nos limites e caracteristicas definidos
em lei,

. N&o raro ouve-se criticas a tais conceitos que sdo
bastante etéros ou abstratos €, em Ultima esséncia,
impeditivos de serem contrastados judicialmente.

«
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Poder Judicidrio sé competia "patrulhar as fronteiras da
legalidade" dos atos da Administragdo " Piblica,
Enquanto o judicidrio  inibiy-se avolumou-se g
descrenca de alguma tutela sobre o gestor de recursos
plblicos, até que, em boa hora, o Constituinte pés
definitivamente por terra as concepgdes que tornaram
invioldveis o0s atos da Administrago, impondo
indelevelmente, € ao contrario do que até ent3o
ocorria, que os atos deveriam ser plenamente
eéxaminados, ndo sé quanto a legalidade, mas também.
quando a legitimidade, & moralidade, & eficiéncia e 3
eficacia, atendendo-se ainda @ outros atributos come
economicidade, estabelecendo essa competéncia para
0s Tribunais de Contas, como agente auxiliar do
controle externo da Administracdo Pablica.

Por fim, n&o poderia deixar de trazer a lume 0s escélios
de Margal Justen Filho, em ssua opra “COMENTARIOS A LET DE
LICITACOES E CONTRATGS ADMINIST RATIVOS” Editora Dialética,
123 edicdo, pdgs. 310/316, obra esta de inestimavel valor pratico aos

Operadores do Direjto Publico, minuciosa na andlise do referido dispositivo
legal; mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

19) Contratacdo especifica com instituicio sem
fins lucrativos (inc. XI1II)

A previsio do ine, XIII adquiriu, #o longo do. tempo,
enorme Importancia prética, eis que se tornou um.canal
de contratacéo direta mais significativo e amplo do que
se  poderia  pretender originalmente.  Volume

' significative de recursos vem sendo aplicado em
contratagbes diretas praticadas com respaldo no
dispositivo. Bem por isso, cabe aprofundar o exame do
dispositivo.

15,1) O conceito de “instituicdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o Iegi§lador
optou por um conceito (“instituigdo™) que, na técnica
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jurfdica, apresenta complexidade muito significativa,
Poderia ter-se valido de outras férmulas, menos
problematicas, tais como “pessoas juridicas” ou
“associacBes ou fundagBes”. Tem de reputar-se que a
solugdo legislativa n3o foi causal. Escolheu-se vocabulo
que, ndo obstante uma razodvel carga de
indeterminagdo, apresenta um niicleo de significado
bastante preciso. ‘

Em primeiro lugar, a expressio “instituicdo” exclui
pessoas fisicas. Ainda que o vocabulo permita severas
disputas semdnticas, a idéia de “instituicdo” esta
vinculada a uma estrutura organizacional que
transcende a participagdo e a identidade .do ser
humano. Na acepgio aplicivel ao caso, uma instituicdo
é uma pessoa juridica peculiarizada pela vinculagdo a
realizagdo de certos fins que transcendem os interesses
dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituicbes em sentido
subjetivo sdo pessoas juridicas, mas nem todas as
pessoas juridicas sdo instituicbes. A pessoa juridica
destituida de vinculagdo concreta e efetiva a uma
atividade relacionada com a realizacdo de Iidéias e
. - objetivos que transcendem as pessoas fisicas ndo &
uma instituicdo. A instituigdo corresponde a uma
organizacdo de recursos materiais e de esforgos
humanos que se autonomiza em face dos seus préprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau
de independéncia. S&o exemplos classicos de instituicio
o Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia
(Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericérdia),
fundagBes e assim por diante, Lembre-se que mesmo
entidades de cunho lucrativo podem caracterizar-se
como instituigdes. Assim, uma organizagdo empresarial
privada que preencha requisitos acima, tal como, por
exemplo a IBM, é uma instituic&o.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era
evitar a contratacdo direta realizada com entidades
destituidas de existéncia social concreta. Ndo se aplica
a autorizagéo da contratagéo direta em face de pessoas
juridicas criadas no papel, mas destituldas de atuacao
social efetiva. Assim, a referéncia a ‘“instituigBes”
’ elimina a possibilidade de contratacdo direta com
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“associagBes” ou “fundagbes” que sejam mera
aparéncia de entidades autdnomas, sempre que se
encontrem sob controle de sujeitos especificos e

) determinados, que as orientem para a realizagdo de

seus interesses pessoais. Ndo se trata de imputar a
essas entidades algum vicio nem se cogita de
desconsiderago de personalidade juridica. O que se faz
necessdrio é verificar se dita pessoa juridica se
configura também como instituicao.

.

‘ 19.2) As instituicdes brasileiras

Por instituicdo nacional deverd atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. N3o esta
excluida a instituicgdo cujos fundadores sejam
estrangeiros ou que desenvolvam atividade modelada
por pensamento alienigena, A referéncia a instituicao
nacional ndo pode ser interpretada segundo
preconceitos xendfobos. Uma vez respeitado o
interesse nacional, podem ser contratadas instituicdes
relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro. ’

19.3) O “fim” da instituicéo

O fim buscado pela instituicBo deverad abranger
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperagdo social do preso. A fixa¢do do objeto deve
ser de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento dai a referéncia a determinagdo dos fins
por via regimental ou estatudria.

Os fins buscados pela instituicdo, que permitem sua
contratagdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo
amplo, o que n&o elimina uma delimitacdo segundo a
concepgdo adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui nucleos semanticos inquestionéveis. No entanto,
hd diversos problemas verificados em face de casos
concretos. .

19.3.1) A atividade de pesquisa
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Em principio, o conceito de pesquisa deve ser
interpretado  amplamente, evitando preconceitos

. quanto ao objeto da atuagfo desenvolvida. Mas n3o se
pode admitir que, sob o pretexto do desenvolvimento
de “pesquisa”’, a instituicdo desempenhe atiagdo de
mercado, beneficiando-se da disposigéo do art. 24, inc.
XIII, para obter uma vantagem sobre os potenciais
competidores.

Isso conduz & necessidade de afirmar que “pesquisa”
ndo equivale, de modo puro e simples, ao
desenvolvimento  de solugdes inovadoras ou
desconhecidas. Se assim o fosse, seria caracterizdvel
como pesquisa toda atividade, por exemplo, de
desenvolvimento de solucBes sob encomenda para a
' Administracdo Pulblica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigagdo do “novo”, mas ndo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se’ apenas
quando ndo houver uma vinculacdo entre a atividade
do pesquisador e a obteng8o de um resultado pratico e
imediato. O que configura a pesquisa é a
despreocupagdo com a satisfagdo direta de
necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtengdo de resultados imediatos d3o cunho diferencial
a pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos
indiretos com atividade lucrativa e empresarial. Alids,
existem setores industriais que dedicam enormes
investimentos em atividade de pesquisa, visando a
obter descobertas e produzir invengdes exploraveis
empresarialmente, Configura-se a pesquisa no sentido
de que a atividade tanto pode produzir efeitos
satisfatérios como ndo, sem que a frustragio dos
esforgos configure uma atuag8o defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de
g uma espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se
indicam as instituicOes que promovem o
desenvolvimento de outras instituicdes. Deve-se
reputar que o dispositivo alude as instituigdes sociais e
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politicas. Talvez o maior aprofundamento sobre o
dispositivo  seja propiciade pelo exame, adiante
realizado, do vinculo de pertinéncia entre o objeto do
contrato e a fungdo da instituico.

Jurisprudéncia do TCU .
, ... No conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta

Corte ressalta que essa expressdo nSo pode ser
interpretada em sentido amplo, a fim de evitar a

-~ contratagdo, sem maiores  critérios, desses
W, ' orgdos/entidades mediante dispensa de licitagdo
(Decisdo n.© 30/200 - Plenario).” (Acdrddo no

3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)
19.4) A reputacdo inquestiondvel

A exigéncia de ‘“inquestionavel reputagdo ético-
profissional” tem de ser enfocada com cautela. Deve
ser inquestionavel a capacitagdo da atividade objetiva.
Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento do
contrato. Disputas ou questionamentos sobre outras
questBes s8o secunddrias e ndo se admite um
policiamento ideoldgico ou politico sobre o contrato.
Néo € possivel impugnar a contratagéo pelo ‘simples
) fundamento da discordéncia com a ideologia adotada
~ pelos sujeitos envolvidos na instituicdo.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituicdo
e o objeto do contrato .

: Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIII ndo
representa uma espécie da vélvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratacdio, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropésito imaginar que a
qualidade subjetiva do particular a ser contratado
(instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitacdo
para qualquer contratagdo buscada pela Administracéo.
Ou seja, somente se configuram os pressupostos do
dispositivo quando o objeto da contratagao insere-se no
dmbito de atividade inerente e préprio da instituicdo.
Sob um certo dngulo, a execucdo de certa atividade por
uma determinada instituicdo corresponde e equivale a
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atuagdo do préprio Estado. Por isso, o Estado transfere
a execugdo da atividade Para as instituicdes, por meio
do vinculo juridico Cuja natureza é muito mais proxima
de um  convénio. Justifica-se g contratagéo
precisamente .pela auséncia de fim lucrativo da
Instituigdo e da sua vocagdo para o desempenho de
fungBes claramente estatais (a0 menos, no sistema
patrio): pesquisa, ensino, desenvolvimerito das
instituigbes, recuperagdo social do preso.
Justamente por isso, ndo ha cabimento de invocar o
inc. XIII para produzir a execugdo de objeto que n&o &
inerente a atividade propria da instituicdo, no ambito
daquelas funcdes explicitamente indicadas no texto
legislativo. Muito menos cabivel é desnaturar o fim da
instituigdo para agregar outros objetivos, de exclusivo
interesse da Administrag8o, que sio encampados pela
entidade privada como forma de captar recursos para
sua manutencdo.

Nesse sentido, o TCU tem proferido inlmeras decisdes.
Cabe lembrar passagem que se encontra no Acérd3o no
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que ™“a
jurisprudéncia dessa Corte ja afirmou que, para a
contratagdo direta com base na norma supra, ndo basta
que a entidade contratada preencha os requisitos

. estatudrios exigidos pelo dispositivo legal, é necessario,
também que o objeto a ser contratado guarde estreita
correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou -
desenvolvimento institucional” (rel.  Min. Augusto
Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“A contratacdo direta com fundamento no art. 24 XI1I,
da Lei de LicitagBes deve ocorrer quando houver nexo
entre esse fundamento, a natureza da instituicdo
contratada e o objeto ajustado, além da
compatibilidade entre o preco de mercado. Os
instrumentos contratuais devem explicitar os pregos a
serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os precos de mercado.” (Acérddo no
50/2007, Plenério, rel. Min. Benjamin Zymler)
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*... quando da contratagdo direta com fuicro no inciso
XIII do art. 24 da Lei de Licitagbes, atente para a
necessidade de haver nexo entre g natureza da
entidade e o objeto contratado, além de comprovada
razoabilidade de pregos, conforme reiterada

jurisprudéncia desta corte.” (Acérddo no 1.614/2003,
Plenario, rel. Min, Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

) ) A Invocagdo do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo

s reiterado para a contratacio direta de certos objetos
contratuais. Isso conduziu o TCU a proferir decisdes
especificas.

E oportuno e conveniente trazer neste parecef, ainda
que modo superficial, que a contratacdo na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, devera seguir a disposigdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

"Art. 26 - As dispensas previstas nos §8 2° e 4° do art.
17 e nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagdes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser
comunicadas dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagdo e publicagdo na Imprensa Oficial, no
s prazo de cinco dias, como condicdo para eficicia dos
N atos.” ’

Portanto, a contratacio através de dispensa de
licitagdo, necessariamente deverd observar e cumprir a disposigdo legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficdcia da contratacdo.

Salienta-se ademais, que a contratacdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 é admitida a remuneragdo da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrinarios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneragdo da
instituicdo que ndo tem fins lucrativos:
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. Hely Lopes Meirelles, em sua j& mencionada obra

“"LICTAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que “... O Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servigos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formagdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando a realizacdo das
finalidades das organizacées sociais. (obra citada, pdg. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATACAO
DIRETA SEM LICITACAO”, nos traz os seguintes escdlios:

14.2.4 que o futuro contratado n3o tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos
elementos essenciais da instituicdo, deve fazer parte do
proprio registro como caracteristica inafastivel da
finalidade.

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a
instituicdo cubra remunerag8o pelo servico que presta
ou produto que vende, fato absolutamente natural e
até proprio de tais instituigSes. O que se lhe impede é a
finalidade lucrativa. Lembra, Marcal Justen Filho, com o
habitual senso de oportunidade, que tais instituicdes sé
podem se revestir de personalidade juridica de direito
civil, pois é impréprio a atividade mercantil n§o buscar
lucro.

Por diversos episodios colhidos na prética percebe-se
que instituigdes que buscam o lucro, e muitas vezes de
forma exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir
favores do Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo.
Planos de satde, escolas de inglés, faculdades,
ostentam publicamente que n&o almejam lucro, para
obter isengdo de tributos, adquitir terrenos, firmar
"convénios". Por inexistir meios de controle prévio
sobre os atos constitutivos e também posteriores,
pululam essas instituigdes "hipécritas” que geram a
indignagdo da comunidade.

Na drea das licitagBes e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o mérito do ato
administrativo, inclusive quanto a economicidade e
legitimidade tem podido obstruir esse "mascaramento”,

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Par.
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impondo que ndo prossigam os contratos firmados com
. irregular dispensa de licitagdo.

Ndo s porque a Lei considera crime dispensar a
licitagdo fora dos casos legalmente previstos, quanto
pelo fato de que é dever do Administrador verificar com
cautela o agente com que contrata, quanto no caso
especifico a  reputaggo ético-profissional,  na
comunidade, € que devem ser julgados com rigor os
agentes que possibilitam tais praticas . (obra citada,
pag. 227 e 228).

) , Margal Justen_ Filho, em sua j& mencionada obra
“COMENTARIOS A LEI DE LICIT ACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
ac abordar a contratacdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escélios:

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa
formula tem sido aplicada em indmeros casos, no
direito positivo brasileiro. Alids, a prdpria Constituigdo
Federal albergou a férmula, no corpo do art. 150, inc.
VI, al. “c", ao consagrar a imunidade tributiria de
entidades especificas tem-se disputado Iongamentg
acerca da interpretagdio que o dispositivo comporta. E
atil utilizar a experiéncia trazida do Direito Tributario
acerca do tema. Nessa linha, a regra ndo exclui do
) beneficio entidades que venham a apresentar
Circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo nédo
reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos.
Ndo se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitarias. O que exclui é a contratag@o de entidades
que, modeladas pelos principios da iniciativa privada,
sejam vocacionadas essencialmente para o lucro.
Reitere-se que n&do estdo excluidas as entidades
administrativas racionalmente e que buscam evitar
desperdicios ou prejuizas. Também nio estdo excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente,
como instrumento de melhor realizagdo de seus fins
. - sociais. E essencial que a entidade ndo distribua lucros
a seus associados nem lhes transfira beneficios a

qualquer titulo.




da Universidede Estacual de Londing

obra, os aspectos
face da figura do convénio:

10

Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
atinentes a questdo da remuneragdo e da distingdo em

19.7) A questdo da remuneracdo

O dispositivo abrange contratagbes que ndo se
orientem exclusivamente pelo principio da
vantajosidade. Muitas vezes, afirma-se que a
contratagdo fundada no inc. XIII deve ser realizada pelo
menor prego possivel. Essa formulacdo no pode ser
admitida, eis que tornaria indtil o dispositivo, Se a
instituigdo dispusesse de condigdes de ofertar o menor
preco possivel, entdo bastaria realizar licitacfo, ao
invés de contratacio mediante licitagdo. Dé-se um
exemplo. Suponha-se que o Estado realize a
contratacdo de uma associagdo de presos para
fabricagdo de méveis escolares, Pode imaginar-se que
Uma organizagdo empresarial privada poderia produzir
0S mesmos bens por valores inferiores. O Estado
necessita dos mdveis e os adquire da associacdo de
Presos porque, conjuntamente com a satisfacdo da
necessidade de obté-los, também realiza uma tarefa
social de reeducacdo dos detentos e de fomento ao seu
trabalho produtivo.

Deve reputar-se que a hipdtese do inc. XIII envolve
uma formula de incentivo & assungdo pelas entidades
de sociedade simples de funcBes desempenhadas pelo
Estado. Portanto interessa ao Estado fomentar o
desenvolvimento de instituicSes de interesse supra-
individual, de cunho n3o estatal. Para tanto, poder3
inclusive desembolsar valores Superiores aos que
poderiam ser obtidos numa competicdo de mercado.

Mas isso ndo equivale a admitir pregos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, é necessdrio
ponderar os diversos interesses e verificar se os
beneficios n8o econdmicos auferidos por meio da
contratacdo direta praticada com base no inc.. XIII
superam as desvantagens econdmicas eventualmente
apuradas.

19.10) Distin¢cdo em face da figura do convénio

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina - Parkn4
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A hipétese contemplada no inc. XIII n3o se confunde

cOm o convénio, que também pode envolver o

surgimento de vinculo entre Administragdo Publica e

entidades privadas destituidas de intento lucrative. Ha

uma distingdo fundamental, consistente na apropriagdo
. da remuneracso.

No convénio, todas as verbas de origem pUblica devem
ser  utilizadas  para aplicagdo na  atividade
objetivamente. O convénio ndo autoriza a remuneragéo
. dos agentes ou a incorporacdo das verbas ao
( , patriménio da entidade conveniada. Quando muito,
admite-se reembolso de despesas realizadas no
interesse da atividade objeto do convénio.

J& a hipétese do inc. XIII se configura como um
contrato administrativo, Assim, admite-se que as
verbas desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas
ao patriménio da instituicdo contratada sem licitag&o,
tal como a remuneragdo dos prestadores de servigo. O
que se veda é a finalidade lucrativa da instituicdo
contratada, o que ndo significa proibir a sua
remuneragéo. (obra citada pags, 310/316)

, Portanto, em relagdo ao aspecto da remuneragdo ha

que se destacar que a exigéncia legal é no sentido de que a instituicdo

contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previsdo legal para a

contratagdo com instituicdo com fins lucrativos, Acontece que, a auséncia

( de fins lucrativos n3o impede que a instituicgo que venha a ser contratada

pela Administragdo piblica na modalidade prevista no mencionado inciso

XIII, seja remunerada pelo servigo prestado ou produto que vende ja que
inexiste dbice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou 3 disposicdo da Administracdo Publica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratagdo por dispensa de licitagdo, de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratagéo da Fundagdo de ‘Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Av, Higiendpolis, 174 ~ 8° andar — CGEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Parana
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ESTADO DO PARANA
CNPY/MF N° 78.198.975/0001-63

, ATESTADO DE CAPACIDADF TECNICA
A Prefeitura Munieipal de Goioerd, com sede 4 Av, Amazonas, 280 - Jardim Lindéia,

Goioeré - Pr, CNPJ n° 78;198.975_/'0001-63, pessoa juridica de direito publico, através

de seu representante legal, PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO, CPF n°
490.651.069-87, a0 final assinado, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDACAO
DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAIL DE
LONDRINA - FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no. CNPJ/MF n°.
03.061.086/0001~50, estabelecida & Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, na cidade de
Londrina-PR, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na
execucdo do Processo Seletivo Pliblico ne° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Goioers-
PR, para ingresso em 02 (dois) cargos, de Nivel Fundamental com aplicagdo de provas
objetivas corntemplando realizagdo de inscrigBes omline via Internet e correcsio de
cartdes-resposta mediante leitura Optica, com 484 (quatrocentos e oitenta e quatro)
inscrig¢des totais homologadas, conforme tabela abaixo: ‘

T3

. ftario d Prova Objetiva 289
g Saide
Fundamental Asente ds Comba
gemede bombatea | s Prova Objetiva 195
Endemias

Contrato Assinado em: 24/05/2017

Edital de Abertura publicado em: 08/12/2017

Edital de HomologagZo do Resultado Final Publicado em: 16/05/2018

’

Os servicos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de entrega,
que ja nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdio ser apresentadas,
oportunamente, para eventual conferéncia de 6rgéos publicos licitadores.

Atestamos ainda que os servicos foram realizados com qualidade & dentro dos prazos
estabelecidos, que a contratada demonstroy idoneidade ¢ capacidade técnica satisfatéria
no desempenho de suas atribuig8es, nfio existindo em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem sua conduta ¢ responsabilidade com as obrigacSes
assumidas. ‘

Por ser expressfio da verdade, atestamos a presente declaracfo, para que produza seus
efeitos legais.

Av. Amazonas, 280 - Jd. Lindéia - Goioerd * Parand - (EEP 87360-000
Fone/Fax: (44) 3521-8900 Site: www.goioere.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

’

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ‘

A Prefeitura ‘M-un.icipal de Francisco Beltrao, com sede a Rua Octaviano
Teixeira dos Santos, 1000, Francisco Beltrdo - Pr, CNPJ n° 77.816.510/0001-686,
pessoa juridica de direito plblico, através de seu Prefeito Municipal, Senhor CLEBER
FONTANA, ao final assinado, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDAGCAO DE
APOIO AO. DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n®. 03.061.086/0001-
30, estabelecida & Rua Fernando de Noronha, n° 1,426, na cidade de Londrina-PR,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execucdo do Condurso
Pdblico n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de ‘Goioeré-PR, para ingresso em 21 (Vinte
e um) cargos, de Nivel Técnico, Médio e Superior com aplicagéo de provas objetivas,
provas préaticas e prova de titulos, contemplando realizagéo de inscrigdes online via
Internet e correcéo de cartdes-resposta mediante leitura dptica, com 4.055 (quatro
mim e cinquenta e cinco) inscrigées totais homologadas, conforme tabela abaixo:

Os servicos ora atestados podem ser comprovados através das notas
fiscais de entrega, que ja nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderao
ser apresentadas, oportunamente, para eventual conferéncia de orgdos publicos
licitadores.

’
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Nivel de . ] . o Candidatos
Escolaridade Empregos Vagas Gerais Tipos de Provas horologados
Agente Gomunitario de - :
Sade 04 Prova Objetiva 448
Médio Fiscal de Postura 01 Prova Objetiva ‘ 239
N Inspetor Sanitario 01 Prova Objetiva 1.Q17
Auxiliar em Satide Bucal CR Prova Objetiva 56
Técnico Atendente de Farmacia 01 Prova Qbjetiva 73
Prova Objetiva ~ Prova
Topdgrafo. CR Pratica 14
Superior Bidlogo 01 Prova Objetiva 101
Engenheiro Quimico 01 Prova Objetiva 44
Farmacéutico Classe 2 01 Prova Objetiva 111
Gedlogo 01 Prova Objetiva 15
Médico Generalista CR Prova Objetiva 59
’ Médico Ginecologista 01 Prova Objetiva d
Médico Pediatra 01 Prova Objetiva 03
Médico Veterinario o1 Prova Objetiva 92
Nutrisionista o1 Prova Objetiva 120
Professor da Rede CR Prova Objetiva — Prova de 119
, Municipal Titulos ‘
Professor da Rede 01 Prova Objetiva — Prova de 1
Municipal/ Libras Titulos
Professor Rede Ohinfive —
Municipal/ 17 Prova .Obj_?gzlaos Prova de 1.417 ) / \
Cmei A\
A

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 8560 1-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: Licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br - Telefone: (46) 3520-2103 ‘ Pagina 1



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Profissional de

Educacsio Flsica 02 Prova QObjetiva i 08
Terapeuta Ocupacional CR Prova Objetiva 1 09
Tradutor & Intérprete de ) v

Libras 01 Prova Objetiva 09

Contrato Assinado em: 08/02/2018
Edital de Abertura publicado em: 27/03/2018 .
Edital de Homologag&o do Resultado Final Publicado em: 24/07/2018

Atestamos ainda que os servigos foram realizados com qualidade e dentro

registros, até a presente data, fatos que desabonem Sua conduta e responsabilidade
com as obrigagtes assumidas,

Por ser expressao da verdade, atestamos a presente declaragdo, para que produza
seus efeitos legais,

Francisco Beltréo, 04 de setembro de 2019.

ALDO KOERICH
ADMINISTRADBOUR\CRA 28852/PR

MUNICIPIO DE BRA

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510 /0001-66 / e-mail: licitacao@@anciscobeltrao.pr, goy-br - Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 2
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: GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Municf;;io de Guarapuava, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ N
76.178.037/0001-76, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro, Guarapuava =« PR,
representada pela secretdria municipal de administragdo, infra-assinada, CPF n®
00832005924, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESEN\iOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF ne. 03.061.086/0001—50, estabelecida & Rua Fernando
de Noronha, n? 1.426, na cidade de Londrina-PR, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE
TECNICA na execugio do Concurso Publico ne 001/2018 da Prefeitura Municipal de
Guarapl-.'lava-PR, paraingresso em 53 (cinquenta e trés) cargos, de Nivel Fundamental, Médio,
Técnico e Superior com aplicagdo de provas objetivas, discursivas, prdticas e de titulos,
contemplando realizagdo de inscrigBes online via Internet e corregdo de cartdes-resposta
mediante leitura dptica, com 16.914 (dezessels mil, novecentos e quatorze) inscrigdes totais

homologadas, conforme tabela abaixo:

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de entrega, que
ja nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo ser apresentadas,

oportunamente, para eventual conferéncia de 6rgéos publicos licitadores.

Contrato Assinado em: 31/08/2018
Edital de Abertura publicado em: 09/11/2018

Edital de Homologagdo do Resultado Final Publicado em: 17/05/2019

; www.quarapuava.pr.qov.br
Rua Brigadeiro Rocha, 2777

CEP 85010-210 —~ Guarapuava — Parand
Telefone (42) 3621-3106
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

Fundamental

Auxiliar Operacional Prova Objetiva 72
Auxiliar Sadde Bucal | 01 +CR Prova Objetiva ] 108
. Prova Objetiva — Prova o
Eletricista 01 +CR ' 76
Pratica
o . Prova Objétiva — Prova
Marceneiro 01+CR L 17
Pratica
] Prova Objetiva — Prova
Mecanico 01+CR JeH 34
Pratica
Motorista de Prova Objetiva — Prova
A 01+ CR va Dhjetva= 292
Ambulancia Préatica
Motorista de Veiculos | Prova Objetiva — Prova v
01+CR jetiva 862
Leves Pratica
Motorista de Veiculos ’. Prova Objetiva — Prova L
] 01+CR S 200
Pesados: Pratica
Operador d ) Prova Ob"etiv — Prov:
perador de 01+ CR r Jetiva = rrova 19
Escavadeira Pratica
Operador de Prova Objetiva ~ Prova ‘
P ] 01+CR J . 09
Motoniveladora Pratica
Operador de Prova Ob'eti\}_a ~Prova
P , 01+CR | Jetva= 17
Retroescavadeira Pratica
Operador de Rolo o Prova Objetiva - Prova .
) 01+ CR L. 20
Compactador Prética

: www,guaraguav'g;p_ [:gov.br
Rua Brigadeiro Rocha, 2777

CEP 85010-210'—Guarapuava — Parana
Telefone (42) 3621-3106
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GUARAPUAVA
Prefeitura Municipal
Servente de Obras 03+CR Prova Objetiva 109
Agente Comunitério
& , CR Prova Objetiva 215
de Saude
Agente de Combate _ _
& . L 01+CR Prova Objetiva 108
as Endemias
. Prova Objetiva — Prova
Agente de Transito 01 +CR ) L. 1.390
Pratica
Agente Social CR Prova Objetiva 422
Medio Atendente ao L
01+CR Prova Objetiva 2.028
Educando
Fiscal de
Estacionamento 01 +CR Prova Objetiva 593
Rotativo
Fiscal Geral 01+CR Prova Objetiva 897
Oficial Administrativo | 01 +CR Prova Objetiva 668
Secretdria Escolar 01+CR Prova Objetiva 1.146
Técnico Agricola CR Prova Objetiva 55
Técnico em Prétese o -
L. CR Prova Objetiva 02
Dentadria
Tecnico Técnico em Salide _
CR Prova Objetiva 11
Bucal
Técnico em Seguranca e -
CR Prova -Objetiva 93
do Trabalho.

wWww.quarapuava,pr.qov.br

Rua Brigadsiro Rocha, 2777

CEP 85010-210 - Guarapuava —~ Parana
Telefone (42) 3621-3106
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GUARAPUAVA

Superior

Prefeitura Municipal
Prova Objétiva — Prova
Analista de Sistemas CR J 143
Titulos
) i : Prova Objetiva — Prova
Assistente Social 01+ CR 3 330
Titulos
) e _ Prova Objetiva — Prova
Avaliador Imobiliario. CR . 54
Titulos
o Prova Objetiva — Prova ,
Biomédico CR , 115
Titulos
. . . , Prova Objetiva — Prova
Cirurgido Dentista 10+ CR i 293
Titulos
Cirurgido Dentista - Prova Objetiva — Prova .
, CR : 14
Endodontia Titulos
Cirurgido Dentista— Prova Objetiva — Prova
o ) CR . 06
Periodontia Titulos
Prova Objetiva — Prova
Contador 01+CR . 142
Titulos
) Prova Objetiva — Prova
Enfermeiro 01 +CR . 501
Titulos
. . Prova Objetiva — Prova
Engenheiro Agronomo CR 231
Titulos
, | Prova Objetiva—Prova
Engenheiro Ambiental | 01+ CR J 140
Titulos
Prova Objetiva — Prova
Engenheiro Civil 01 +CR y 255
Titulos
. .. Prova Objetiva — Prova
Engenheiro Quimice 01+ CR 73
Titulos

www.quarapuava.pr.qov.br
Rua Brigadeiro Rocha, 2777

CEP 85010-210 —~ Guarapuava — Parand

Telefone (42) 3621-3106



GUA
Prefeitura Municipal
Farmacéutico — Prova Ob; tiva — Prov L
a . ace:u : o) 01+CR ro {e \ ova 108
Bioquimico Titulos
Prova Objetiva — Prova
Fiscal Tributario 01 +CR Jet ’ 752
Titulos
- _ Prova Objetiva ~ Prova
Fisioterapeuta 01+CR | i 270
Titulos
Prova Objetiva — Prova
Fonoaudidlogo CR J 28
Titulos
Médico Generalista de Prova Objetiva = Prova. g
01 +CR , "33
ESF Titulos
Médico Generalista de Prova Objetiva — Prova
' st 05 + CR va Dbjetiva=Fro 49
Pronto Atendimento Titulos
Prova Objetiva ~ Prova -
Nutricionista CR @ J 147
Titulos
Prova Objetiva — Prova
Pedagogo Social 01+CR J 351
Tltqlos
Prova Objetiva - Prova -
Procurador 01+CR . . J i 267
Discursiva — Prova Titulos
Prova Objetiva — Prova
Professor 20+ CR J 1.603
Tftulos
Professor de‘
Atendimento ! Prova Objetiva ~ Prova L
, CR ) 246
Educacional Titulos
Especializado
Professor Educac3 Prova Objetiva — Prova
cao CR Je 211

. Ffsica

Titulos

www.guarapuava.pr.qov.br

Rua Brigadelro Rocha, 2777
GEP 85010-210 — Guarapuava - Parand
Telefone (42) 3621-3106
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GUARAPUAVA

Prefeltura Municipal

Prova Objetiva — Prova

’ 378
Titulos

Psicélogo 01+CR

Q)

Prova Ob'etivé —~Prova
Veterinario 01+ CR Jen 112
Titulos.

Atestamos ainda que os servigos foram realizados com qualidade e dentro dos. prazos
estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade téenica satisfatdria no
desempenho de suas atribuicdes, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos

que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Por ser expressdo da verdade, atesto a presente declaragio, para que produza seus. eféitos

legais.

Guarapuava, 05 de setembro de 2019.

Secretaria Municipal de Administracdo

www.quarapuava.pr.gov.br
Rua Brigadeiro Rocha, 2777

CEP 85010-210 —Guarapuava ~ Parana
Telefone (42) 3621-3106
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Conselho Regional de Administracdo do Parana

A& v O Sistema CFA/CRAs tem como missio promover a Ciéncia da Administragio

-'4,{‘ v 4
R A_PR valarizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizages e o desenvolvimento do pais.

Consetho Regional de

AdwinistragodoPorang

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO N° 089/2022

Certificamos a quem possa interessar que a empresa FUleACAO DE APOIO AO
DESENV. DA UEL, CNPJ n° 03.061.086/0001-50 com sede na FERNANDO DE
NORONHA, N° 1426 - CENTRO - LONDRINA - PR - CEP: 86060410, encontra-se
registrada neste CRA-PR, sob n°® 2359, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ROSEME|RE CASSIANO 20-26121

Estando (o0s) em dia para com suas obrigagdes perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que
a Lei n° 4,769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n°
61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2022.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2022.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnIine/Puinco/ValidarDocumentos/
2d38334b-114d-4020-bc6b-572af8a69c3f




FAUEL

wﬁ;vd_égéo de Apoio so Deservolimento
da Universidsde Estadudd de Londiing

RN
\O

DECLARAGAO DE NAO SUSPENSAO DE PARTICIPAR DE LICITAGAO E
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por intermédio de
seu reprqsentante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822-9, Orgdo expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00,

DECLARA, que a FAUEL n3o esta temporariamente suspensa de participar
em licitagdo e impedida de contratar com a Administracao.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
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FAUEL

va.-v::,!;QSO de Agala a0 Desenvolviments
da Universidsde Estadual de Londring

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDIGAO DE APRENDIZ

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por intermédio de
seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® 3942822-9, Orgao expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7°
da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de

[{f gt

aprendiz () (assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
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FAUEL

Fundagdo de Appio 40 Desenvolvinento

da Universidsde Estadudl de Londling

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR OU DIRIGENTE DE ORGAO
DO MUNICIPIO DE PIEN

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por intermédio de
seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822-9, Orgéo expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00,

DECLARA, que nenhum dos sdcios da FAUEL é servidor publico ou
dirigente de 6rgdo do Municipio de Pién.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE



FAUEL
Eodsi s o s

o Universiddsde Estadual de Londiina

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por intermédio de
seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822-9, Orgdo expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00,

DECLARA, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo, assim como esta ciente da obrigatoriedade de

declarar ecorréncias posteriores.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
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mF;;ada;?; de Agbia 80 Desenvelvimenta
da Universidsde Estedusl de Londrina

DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA LICITAGAO

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por intermédio de
seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira e Identidade n° 3942822-9, Orgdo expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00,

DECLARA, néo foi declarada INIDONEA para participar de licitagdo ou
contratar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei
Federal no 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como que comunicara qualquer
fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha
alterar a atual situacdo quanto & capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e
idoneidade econdémico financeira.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
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e MUNICIPIO DE PIEN
. Prefeiturade -~ ESTADO DO PARANA
7 PIEN DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

_ PROTOCOLO N°270/2022
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

() Convite ( ) Concorréncia

( ) Pregao Presencial ( ) Concurso

( ) Pregéao Eletronico (X) Dispensa de Licitagdo

( ) Tomada de Pregos ( ) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais).
3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss&o de Nota Fiscal.

4) DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Conforme LDO 2022

Funcional
03.001.04.122.0003.2004.3390.39.48.00

5) RECURSOS ORGAMENTARIOS

(4 Hé disponibilidade

( ) Nao ha disponibilidade

() Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser
consultado no momento da emissao do contrato/Eynho

José Luiz/dg Barros

Contador CRG/PR 049922/0-8

M}pi la 35076-1
6) RECURSOS FINANCEIROS
( ) Ha previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programacéo de acordo
com a djsponibilidade
( ) Nao ha previsao recursos financeiros

7) Declaramos que a andlise da regularidade orcamentaria e legal foi feita pelo 6rgao
solicitante, de acordo com as informagées constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts. 16 17 da LC 101/00.

04/02/2022

ClaudemirlJosé de Andrade
Secretario Municipatdq Administragéo e Finangas
Decreto 02/2021

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000



Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana
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Aviso de Dispensa de Licitagio

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria Municipal de Administra¢éo e
Finangas- Area de Recursos Humanos, estd aberta a apresentagfio de propostas para o
Seguinte Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdio de Teste
Seletivo. Para mais informag6es solicitar no e-mail abaixo.

Documentaciio Solicitada:

Proposta, Contrato Social, Certides de Regularidade Trabalhista e Fiscal.
Dividas: Enviar para o e-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

O Recebimento das propostas e documentagdo serd até dia 04/02/2022, apos sera
encerrado o recebimento.

Pién/PR 02 de fevereiro de 2022

Claudemir Jose de Andrade
Secretario Municipal de Administragéo e Finangas
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Protocolo N2 270/2022 Requerente: LICITACOES E COMPRAS

Objeto : Dispensa de licitagéo para contratagio de empresa especializada para
realizacdo de Teste Seletivo

A Procuradoria Juridica,

Encaminho o presente processo para analise e parecer quanto a solicitacéo da
Secretaria.

Considerando que temos saldo para esta dispensa.

Considerando que foi publicado no site da prefeitura e dado o prazo de 3 dias,
para recebimento de novas propostas, sendo que nao foi recebido nenhuma
nova proposta.

Aguardo vossa andlise e parecer.
04/02/2022

J@n]w

Jacqueline‘de Oliveira Vieira



Protocolo Equiplano: 270/2022
Assunto: "Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Teste Seletivo (...)".
Requerente: Secretarias Municipais

Parecer Juridico
I - Relatorio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura
de processo para contrataggio de "Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
Teste Seletivo (... ". Justifica o Secretario Claudemir José de Andrade, o seguinte:

Considerando a necessidade de pessoal decorrente de vacdncia e insuficiéncia de
servidores para atender as demandas das Secretarias Municipais até a realizagdo de
Concurso Publico; Considerando as solicitagdes encaminhadas & Area de Recursos
Humanos através do Memorando 256/2021 da Secretaria Municipal de Educagdo,
do Requerimento 59/2021 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa
Civil e do Memorando 003/2022 da Secretaria Municipal de Savide; Considerando a
necessidade de assegurar a continuidade na execu¢do dos servigos publicos
prestados por esta municipalidade em especial pelas Secretarias de Educagdo,
Assisténcia Social e Defesa Civil e Saude, faz-se necessdria a contratagdo de
empresa especializada para a realizag@o de Teste Seletivo.

O processo veio acompanhado do requerimento do secretario municipal e termo

de referéncia, cotagdes de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal e
trabalhista, aviso de dispensa de licitagio publicado no site oficial do municipio, mapa
comparativo de pregos e tabela indicativa da melhor proposta, declaragdo de existéncia de
dotagfio orgamentaria e informagSes quanto ao valor de mercado.

I1 - Passamos a analise juridica.

As aquisigBes e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢o. Porém, o comando constitucional
ja enuncia que a lei poder4 estabelecer excegdes a regra geral, com a expresséo "ressalvados
os casos especificados na legislagdo".

De acordo com Lei n.° 14.133/21, a licitago poderd ser dispensada (ou
dispensével) nas hipdteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a
viabilidade de competi¢o, o que torna a licitagdo possivel, contudo, por comando normativo
expresso, dada a natureza da contrataggo, o procedimento licitatério estaria dispensado. '

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatério é, ordinariamente,
o atendimento de demanda publica, em aprego & livre concorréncia e & captagéo de prego
justo e mais vantajoso a administrag8o, elementos colthidos no espirito da Lei de Licitagdes
¢ Contratos Administrativos.

Ressalta-se que, na contratagfo direta, o que ¢ dispensado ¢ o processo licitatério
e ndo o processo administrativo, logo, o administrador estd obrigado a seguir um
procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a
prevaléncia dos principios constitucionais da Administragéio publica.

pag. 1
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Neste sentido, é de considerar que a demanda apresentada foi justificada pela
Secretaria e o valor da contratagdio adequado as excegdes dispostas na Lei n° 14.133/21, o
que torna a licitag8o dispensavel.

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso II do art. 75 da Lei n°

14.133/21:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

I - para contratag@o que envolva valores inferiores a R§ 100.000, 00 (cem
mil reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de
manutengdo de veiculos automotores,;

II -para contrata¢do que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;
IIl - para contratagdo que mantenha todas as condigdes definidas em edital

de licitag@o realizada ha menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela
licitagdo:

()

A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os
documentos minimamente necessdrios para a instrugdo do processo de contratagfo direta,
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa
para a administrag&o:

Art. 72. O processo de contrata¢do direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;
Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
1V - demonstrag¢io da compatibilidade da previsio de recursos or¢camentdrios com
0 COmMpPromisso a ser assumido,
V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilita¢io e
qualificagd@o minima necessaria;
144 - razdio da escolha do contratado,
Vil - Jjustificativa de preco;
vii - autorizacdo da autoridade competente.

Pardgrafo vinico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do

contrato deverd ser divulgado e mantido & disposi¢do do publico em sitio eletrénico
oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislag@io, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragio da
compatibilidade de recursos or¢amentarios, documentos de habilita¢do juridica fornecidos
pela &rea de licitagGes e contratos e justificativa da necessidade de contratagfo.

Registra-se, igualmente, que a analise do prego da contratagéo foi realizada pela
Comissdo de Licitagfo e pela secretaria requerente, quanto aos pardmetros do valor de
mercado, em aten¢do aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de licitagdo,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a
presente contratagdo, com vistas a cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n° 14.133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitages e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitago, publicado no site oficial

pag. 2
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do Municipio pelo periodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atos da
administragio publica e obter o maior niimero de propostas adicionais de eventuais
interessados. Neste sentido, foi certificado pelo membro Comissfio de Licitagdes, sra.
Jacqueline de Oliveira Vieira, que nfo foram apresentadas novas propostas para o objeto.

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagiio de licitagdo ou contratagfo direta
depende da previsdo de recursos orgamentdrios que assegurem o pagamento das obrigagdes
decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragfo de
disponibilidade or¢amentéria e financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor
do Municipio matricula 35076-1.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentéria nos procedimentos licitatorios para que as
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria,
vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

1l - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizago expressa do Secretdrio de
Administragio e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos
licitatérios, atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentdria para
contratagéo. ’

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagSes prevé que se o
gestor vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico "responderdo solidariamente
pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis".

Além disso, as irregularidades na contratagfio poderdio configurar crime previsto
no art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico
responsével poderdio responder pelo eventual dano causado ao erério, vejamos:

Contratagdo direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa & contratagdo direta fora das
hipdteses previstas em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (vito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagdo nfio implica em total abandono
de principios que regem as contratagbes publicas, em especial a impessoalidade e a
vantajosidade da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que
houve a busca/pesquisa de pregos, sendo a mesma considerada como suficiente.

111 - Conclusao

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante disso, opinamos

pag. 3
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favoravelmente pela regularidade da contrata¢io direta excepcionalmente para
atender a contratagiio dos servigos a que se destina, em razio do valor apresentado,
com base no permissivo legal expresso no inciso I1, do art. 75 da Lei n° 14.133/21.

Ressalte-se, que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem analise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagfio das
dotagdes orgamentarias e especificidade ou cumulagéo do objeto do procedimento, pelo que
o0 presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em
comento.

IV - Recomendacio

A Assessoria de Licita¢des e Contratos, para que:

- na elaborag@o e formalizagfo do contrato, atente-se para as disposi¢des presentes
no art. 89 e seguintes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- proceda a divulgag@o em sitio eletrénico oficial do ato que autoriza a contratagfo
direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do paragrafo tnico do art. 72, da Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- siga, no que pertinente, as orientages emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Paran4 (vide anexo.)

S.M.J. E o parecer.

Pién, 04 de fevereiro de 2022.
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TCE PR TRIBUNAL DE CONTAS ']
] DO ESTADO DO PARANA

VOLTAR

Noticias

Institucional  06/04/2021

Tribunal orienta gestores paranaenses sobre processos de admissao de pessoal

@;Fiscalizar 0S concursos e testes seletivos realiza ...

Ao julgar a regularidade de processos de admissdo de pessoal realizados pelas entidades estaduais e
municipais sob sua jurisdi¢do, o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) vem emitindo uma serie de

‘determinagées ou recomendaces a serem adotadas pelos érgdos em seus futuros concursos publicos, testes
seletivos e processos seletivos simplificados.

Com essa atitude, o TCE-PR busca ampliar a legalidade, a lisura e a efetividade dos procedimentos que
selecionam pessoal para atuar no servico publico. Outro objetivo é contribuir para assegurar a escolha dos
melhores profissionais, garantido, assim, a prestacdo de bons servigos a populagdo, que sustenta a maquina
publica com os impostos que paga. O pagamento de pessoal € geralmente o principal item da despesa publica.

A fim de orientar os gestores e os servidores que atuam na &rea, as principais dessas orientacdes estdo
reunidas no quadro abaixo:

Observar, no encaminhamento de dados ao TCE-PR, os prazos fixados na Instruggo

. Normativa n® 142/2018, que atualmente dispde sobre o envido de documentos realtivos a
admissdes ao Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP), ou outra normativa vigente a

.época da realizacdo do certame.

\

Elaborar os documentos orcamentarios e financeiros do processo de acordo com o
estabelecido na mesma norma.

Regulamentar, na esfera municipal, a isengdo do pagamento de taxas de inscrigdo em seus
processos seletivos, a exemplo do que jé existe no ambito da Unido (Lei n© 13.656/2018) e
do Parana (Lei Estadual n® 19.695/2018).

Observar a elaboracio prévia de Termo de Referéncia, que sirva de base para a formulagdo
da proposta de cada empresa interessada em promover o certame.

Prever expressamente, no instrumento do acordo com a empresa organizadora do processo
seletivo (contrato, termo de cooperagdo ou outro documento), o recolhimento direto ao




tesouro municipal ou estadual dos valores relativos as taxas de inscrigdo, que nao podem ser
recebidas, em hipétese alguma, pela contratada.

Estabelecer de modo taxativo, no mesmo instrumento, a exigéncia de que sejam contratados
profissionais devidamente habilitados e qualificados para a elaborac8o e corregdo das provas,
de acordo com as dreas de conhecimento relacionadas aos cargos indicados.

Adotar os tipos de licitagdo "melhor técnica” ou "técnica e preco” na contratacdo da entidade
organizadora do processo seletivo, nos termos do artigo 46 da Lei de LicitagOes e Contratos
(Lei n°® 8.666/93).

Prever no edital da licitagdo destinada a escolha de empresa para promover o certame que o
item "técnica" tenha peso maior que o item "preco”, sugerindo-se, como tal, a proporgdo
60% x 40%, respectivamente.

PN

Observar expressamente nos termos de referéncia, bem como nos contratos firmados com a

Iinstituicdo contratada, clausula que proiba a subcontratag8o, nos casos de dispensa de

licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei de Licitag0es.

Fazer constar no termo de referéncia exigéncia quanto a obrigagdo de fornecimento, pela
contratada, de dados do processo de selecdo em meio digital para fins de alimentaggo
eletronica dos sistemas informativos da instituicdo e do TCE-PR.

Apresentar, quando houver contratagd@o por dispensa de licitagdo, orgamentos que
demonstrem a compatibilidade da contratagdo com o valor de mercado, em atengdo ao
previsto no artigo 26, paragrafo Unico, inciso III, da Lei de Licitages.

Exigir que a contratada demonstre que é capaz de atender ao sigilo na elaboragdo,
impressdo, armazenamento e transporte das provas do certame,

1\7/\

"N&o restringir a contratagdo a microempresas e empresas de pequeno porte, conforme

previsdo do artigo 49, inciso III, da Lei Complementar n® 123/2006, uma vez que o referido
dispositivo ndo é vantajoso para a administracdo publica.

Indicar, nos documentos do processo de admissao de pessoal, 0s cargos a serem providos; a
descrigdo de suas atividades; a escolaridade exigida; e o perfil do servidor que se pretende
selecionar no certame, podendo, inclusive, estipular o formato das provas desejado, por
meio da especificagdo dos seguintes itens: quantidade de questdes; se havera pesos
diferentes para conhecimentos especificos e gerais; obrigagdo de que as questdes avaliem,
de fato, se o candidato tem conhecimento para tratar das atribuigdes cotidianas do cargo em
disputa; e exigéncia ndo so de questGes objetivas, mas também dissertativas para cargos
que demandem ensino superior.

Publicar os documentos do processo em veiculo de comunicagdo eficiente, como um jornal
de grande circulagdo na regido, além de outros meios de comunicagéo de grande alcance, a
exemplo da internet, respeitando, assim, os principios da publicidade e da ampla divulgagao.

[



Obedecer a ordem das fases para o provimento de cargos, quais sejam: nomeagio,
publicagdo, posse e exercicio.

Possibilitar aos candidatos a realizacdo de inscricdes, a entrega de documentos e a
apresentagdo de recursos via internet, em atendimento ao principio da ampla acessibilidade
aos cargos publicos, consagrado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ofertar prazo razoavel para a realizagdo das inscri¢des dos candidatos.

Abster-se de adotar "0,0" (zero) como nota minima dos candidatos aprovados.

Assegurar o direito de reserva de vagas para deficientes fisicos, nos termos da Lei Estadual
n° 18.419/2015.

Providenciar, caso inexista, a edicdo de lei local destinada a regulamentar os casos de
reservas de vagas para candidatos afrodescendentes nos concursos piblicos e testes

. 5seletivos.

Seguir as orientagdes do Supremo Tribunal Federal (STF) relativas ao arredondamento das
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, arredondando os niimeros fracionados para
cima e fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas - dessa forma,
@ primeira vaga reservada deve ser a quinta.

Adotar critérios de desempate que observem o estabelecido no Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003).

Apresentar ao TCE-PR o ato designando os membros da banca ou comissao organizadora do
processo de selegdo, nas ocasides em que a entidade optar pela execugdo direta do
procedimento de selegdo de pessoal, com indicagdo da qualificagdo profissional de seus

- imembros.

Informar, quando da alimentagdo dos dados no SIAP do TCE-PR, a qualificagdo técnica de
cada membro da comissdo organizadora.

Demonstrar ao TCE-PR, por meio de declaragbes dos membros das bancas organizadora e
avaliadora, que estes ndo se inscreveram no certame, assim como seus parentes até o
terceiro grau.

Planejar os processos de admissdo de pessoal, considerando as vacancias, exoneragoes e
demissbes no érgao.

Elaborar corretamente os documentos relativos a declaracdo do ordenador de despesas de
que 0 aumento com pessoal tem adequagdo orgamentaria e financeira e a demonstragdo da
origem dos recursos para o custeio do incremento da despesa, de acordo com a IN n®

142/2018.
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Organizar arquivo de inscritos com todos os candidatos, o qual devera ser apresentado ao
[TCE-PR para validaggo.

Prever quantidade significativa de questes sobre conhecimentos especificos nas provas,
sobretudo para os cargos de nivel superior.

IN3o realizar admissSes no periodo de vedacdo imposto pelo Cddigo Eleitoral (Lei n®

9.504/1997).

Apresentar ao TCE-PR as declaraces de ndo actimulo de cargos dos candidatos nomeados.

Editar e publicar lei local prevendo os casos de excepcional interesse plblico para embasar
contratagGes tempordrias no ambito municipal, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

Versdo Completa

VOLTAR

Tribunal de Contas do Parana

Praca Nossa Senhora de Salette
s/n - Centro Civico Curitiba - PR
CEP: 80.530-910

Fone:(41) 3350-1616

LN
(@]

TOPO ~

Ly



Protocolo n°: 270/2022 Requerente: Licitagdes

Ref. :Dispensa de Licitagdo para contratagdo de empresa especializada para realizacio de
Teste Seletivo.

Ao administrativo

T~
AN

Claude\n\lir ‘J%sé de Andrade

\

Mo o)

Maicon Groéskopf

;




MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 270/2022
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 02/2022

Dispensa de Licitagao, na forma do Art. 24°, Inciso IV da Lei Federal 14.133.

Objeto: Dispensa para contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Teste

Seletivo. Soliéitagéo da Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas.

PESSOA JURIDICA: FAUEL- FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
~. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
. /' CNPJ:03.061.086/0001-50

A

=~ VALOR: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais).

Dotagao Orgamentaria:

Funcional
03.001.04.122.0003.2004.3390.39.48.00

Condic¢ao de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pi&n/PR, 04 de fevereiro de 2022,

N

Maicon Grosskopf
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacarandé, 300 - Nagdes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Comissao Permanente de Liéitagées

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiao N° 02/2022

PROTOCOLOQ: 270/2022
Objeto: Dispensa para contratagdo de empresa especializada para realizacao de Teste
Seletivo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: FAUEL- FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais).

AUTORIZACAO: 04/02/2022
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ANEXO1'
RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Cépia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante da ultima votagao;
c) Copia do CPF;
d) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagfo (se do sexo masculino);
e) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
) Cépia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, Gltimo contrato de
trabalho registrado e a préxima folha em branco) e PIS/PASEP;
£) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;
h) Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo
exigido nesse Edital), forngecido por institui¢do de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente;
i) Declaragdo de horédrio de trabalho, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO EMPREGATICIO, para demonstragio de
compatibilidade com o hordrio disponivel e de interesse da
administragdo municipal;
j) Submeter-se a exame de aptiddo fisica ¢ mental, de cardter
eliminatério, com o objetivo de aferir se as condi¢bes do candidato
sio adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao emprego;
(APRESENTAR OBRIGATORIAMENTE ATESTADO MEDICO);
k) Cépia de comprovante de enderego (conta de é4gua, luz, telefone,
exemplo);
_ Opia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
m) Carteira de habilitagdo;
n) Conta corrente.
Publicado por:
Juliane Salapata dos Santos
Cédigo Identificador:3FA042ED

L0

PubliEad())por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:0EAF1FB4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 090/2022. DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N° 090/2022.
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretdrio de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico Denilson Vaz Morcelli,
portador da cédula de identidade civil com RG n°® 5.441.906.6/PR,
matricula funcional 7101, ocupante do cargo publico de Auxiliar
Administrativo, o pagamento de diaria(s):

Objetivo da viagem Perfodo de Destino Q'un'nudndc de Valor N do
afastamento didrins empenho

Assuntos .

Administrativos  dal 08/02/2022 CoritibaPR {01 (uma) 36,00 | 79612022

Secretaria

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 007/2022 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

TESTE SELETIVO N° 02/2019

EDITAL 007/2022 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REAL_IZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

. ’refeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
-ariouigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgéinica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 002/2019 -
Edital n° 001/2019, homologado pelo Edital 003/2020, de 12 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

1.1. Convocar os candidatos a seguir relacionados para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Paran4, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 09 de fevereiro de 2022, no horério das 07:30
as 12:00 e das 12:45 as 16:15, para apresentagdo de documentos e
para realizago da avaliagéio médica pré-admissional:

PROFESSOR-20 h

Classificagiio Nome do Candidato

53° Rita de Cassia Forteski

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parang, em 08 de fevereiro de
2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Pi&n/PR, em 07 de fevereiro de 2022,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretério de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:4A8922D3

SECRETARIA DE ADMINISTRA‘_CAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 002/2022

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 02/2022

PROTOCOLO: 270/2022
Objeto: Dispensa para contratagdo de empresa especializada para
realizagfio de Teste Seletivo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: FAUEL- FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais).

AUTORIZACAO: 04/02/2022
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:75FE6887

SECRETARIA DE ADMINISTRA_CAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 003/2022

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 003/2022

PROTOCOLO: 269/2022
Objeto: Dispensa para contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de Concurso Piblico.



09/02/2022 11:10 ’ Mural de Licitagdes Municipais

TRELNAL DECONTAS DY ESTARO DD PARANA

.

Detalhes processo licitatdrio

Informacgdes Gerais

Entidade Executora [MUNICfPIO DE PIEN !

. Ano* 02 J

Ne licitag8o/dispensa/inexigibilidade™ | 5 I

Processo Dispensa |

Modalidade*

Namero edital/processo* | go2/2022

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira E

LA Contrato de Empréstimo l

1
)
/ Descrigdo Resumida do Objeto* | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO,

Dotagio Orgamentdria*

0300104122000320043390394800 ]

Prego méximo/Referéncia de prego -
R$*

Data Publicaggo Termo ratificacdio | 9/02/2022 l
Data de Langamento do Edital i l

Data da Abertura das’Propostas

29.000,00 l

Ha itens exclusivos para EPP/ME? : v

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

<
)
@
0
e/}
3
=
53
(=%
(]
Bl
o
&
0,
he]
§1)
vy
e
Q
o
[e)
(=]

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagéio de EPP/ME? 2

Hé prioridade para aquisigbes de microempresas regionais ou locais? v

' o Data Canéelamento l

CPF: 966354958 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx



PREFEITURA MUNICIPAL DEPIEN '

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 006/2022

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022

Protocolo: 270/2021

Contratado: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA - FAUEL |
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizacéo de teste seletivo, considerando a
necessidade de pessoal decorrente de vacancia e insuficiéncia de servidores para atender as
demandas das secretarias municipais até a realizagéo de concurso publico.

Valor estimado: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) até o limite de 250 inscritos e acima deste
ntimero de inscricdes o valor de 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022.

Coordenacgéio de Contratos.
Compras e licitagoes




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 006/2022
REFERENTE A DISPENSA N° 002/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E FUNDAGAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico
interno, estabeIeCIdo a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Centro, inscrita no CNPJ n°, 76.002.666/0001-
40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Maicon Grosskopf, portador da CI RG
n° 10094176-7/SESP, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado em Pién —
PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio, Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR
61756 em conjunto com o Secretario Municipal de Administracio e Finangas Sr. Claudemir José de
Andrade, inscrito no CPF sob n° 633.107.329-91 doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa FUNDACRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - FAUEL pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 03.061.086/0001-50
estabelecida na Rua Fernando de Noronha, n°® 1426, Centro em Londrina/PR, CEP 86060-410,
telefone: (43) 3221 3262, e-mail: fauel@fauel.org.br; neste ato representado pelo Sr. Luiz Carlos
Migliozzi Ferreira de Mello, inscrito no CPF sob n® 592.851.419-00 doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, celebram entre si a contratagiio de Prestaco de servicos técnicos
especializados para o planejamento, a organizacdo, a execugdo e a realizagdo de teste seletivo para
provimento dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién e cadastro reserva,-decorrente da
Dispensa de Licitagdo n°® 002/2022 nos termos da. Lei Federal n.o- 14.133/21 e das clausulas e
condigbes abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam,
saber:

B T Y gy e et g
.\ ;.t s E’E‘w iz’ ’!“4‘25:1; Vb _“4.

1. DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERfSTICOS

Clausula Primeira: Contratacio de empresa espeaahzada para realizagdo de teste
seletivo, considerando a necessidade de pessoal decorrente de vacancia e insuficiéncia de’
servidores para atender as demandas das secretarias municipais até a realizacdo de
concurso . piublico, conforme especificacbes constantes no termo de referéncia da Dispensa
n° 02/2022, o qual faz parte integrante deste contrato, bem como, demais disposigbes reguladoras a
Lei 13.019/14, Lei 934/2012 e da Lei 14.133/21. ' -

ESPECIFICAQOES ) .
1.1. Asespecificagdes do objeto estdo estabelemdas conforme segue

1.1.1. A selegdo plblica se destinara & contrataciio de empregos publicos temporarios e formagéo de
cadastro de reserva.

1.1.2. A Contratada seré responsével por toda a execucdo do Processo Seletivo Piblico, desde as
inscrigdes até a homologagéo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrdnico, para
arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000, ' 1
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

_—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

1.1.2.1, Elaborag&o e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste Seletivo,
contetido programatico, em conformidade com as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, para apresentacdo ao Departamento de Recursos Humanos e andlise junto a Comissdo do
Teste Seletivo para aprovaggo;

1.1.2.2, Elaboragiio dos demais Editais necessarios, tais como: homologacdio das inscricBes,
convocac&o para as provas, divulgaggo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologacgo
do resultado final e classificacdo dos candidatos;

1.1.2.3. Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacio;

1.1.2.4. Eldboracgo e definicdo dos contetidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

1.1.2.5. Selegdo e convocacdo das bancas examinadoras;

1.1.2.6. Preparagdo de manual do candidato, sendo que as inscrictes sérdo realizadas via internet;
1.1.2.7. Fornecimento de informagOes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em
todas as fases do Teste Seletivo; : .

1.1.2.8. Confecgao de extrato de todos os edltals para pubhcagao Junto a lmprensa

1.1.2.9. Divulgar o Teste Seletivo, conforme orientagBes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame, através de site préprio;

1.1.2.10. Elaboraggo de questGes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuicbes do emprego, dispondo de- profissionais especializados, devidamente habilitados, _com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

1.1.2.11, Andlise técnica das questdes, com revisdo ortogréfica;

1.1.2,12. Digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questoes e dos cartbes de resposta
personalizados;

1.1.2.13. Manutenggo do sngllo das questoes e da seguranga da prova;

1.1.2.14. Responsabilidade pela disponibilizacdo e organizacdo dos locais para a apllcagao das provas
e definido da data em conjunto com a Comissdo de Teste Seletivo;

1.1.2.15. Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

1.1.2.16. Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem aIfabetlca, contendo o local de
realizacdo das provas; !

1.1.2,17. Mapeamento e 1dent|ﬁcagao das salas para a realizagdo das provas;

1.1.2.18. Sinalizag&o de cada um dos locais de prova;

1.1, 2, 19. Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como listas de
presenga, etiquetas para envelopamento de questdes e relatorlos

1.1.2.20. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca;

1.1.2.21. Disponibilizagdo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagéo da prova, inclusive para o
desenvolvimento. das atnvndades de coordenacdo e fi scallzagao da aplicacdo.da prova;

1.1.2.22. Aplicagdo. efetiva das provas, .com a presenga de equipe de coordenacdo e f' iscais
proporcionais ao nimero de candidatos;

1.1.2.23. Elaboracdo de atas e listas de presenga; -

1.1.2.24. Confeccdo e fornecimento de manuais e formulanos de reglstro de ocorréncias para uso
dos coordenadores e fiscais;

1.1.2.25, Divulgagdo do gabarito provisério, até o dia seguinte ao d|a das provas;

1.1.2.26. Procedimento de leitura dos cartSes de respostas, através de leitura dptica;

1.1.2, 27 Procedimento da critica de gravagdo dos cartOes de respostas;

1.1.2.28. Emiss3o de boletins individuais.e reIatorlos de notas de todos os candidatos;

1.1.2.29. Correcdo por meio eletrbnico e entrega dos resultados das provas escritas, lmedlatamente
apos finalizado o prazo de recurso;
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1.1.2.30. Emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicacio, por emprego, por ordem de
classificagdo e por nimero de inscricdo, inclusive por meio digital, em formato editével para
publicagdo pelo Municipio;

1.1.2.31. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogédo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para anélise;

¢) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentag&o e parecer individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

1.1.2.32. Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

a) emiss&o dos relatdrios de notas do concurso ptblico;

b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrigdes ou
Abertura; '

c) elaboragdo de relatdrios de homologagéo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagao; _

d) emissdo de relatério final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive endereco
completo e o resultado final do Teste Seletivo listado por classificacio e demais documentos
necessarios para registro junto ao TCE/PR. , ,

1.1.2.33. Elaboracdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando
da realizagdo de auditoria;

1.1.2.34. Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em
virtude de prestagdo de contas ao TCE/PR, requisigdo do Ministério Piblico ou por interesse préprio do
contratante;

1.1.2.35. Aplicacdo de prova de titulos para os empregos publicos temporérios de Professor,
Professor  de Educagdo Infantil, Psicdlogo, Motorista, Médico e Técnico em Enfermagem,
compreendendo:

a) elaboracdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscricdes ou Abertura, em
conjunto com a Comissdo do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliago de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do Edital;

¢) processamento das notas e elaboracéio de boletins individualizados, bem como, do relatério de
notas para divulgagdo do resultado;

1.1.2.36. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién.

1.1.3. O Municipio também fara a publicacdo na imprensa oficial do edital, resultados, convocacGes e
outras informagdes de interesse dos candidatos do Processo Seletivo Publico.

1.14.0 Teste Seletivo devera ser realizado para futura contratacio dos seguintes empregos publicos

temporarios:
Emprego Piblico temporario Carga Vagas Requisitos basicos Remuneragéo
Horaria '
Semanal
Professor : 20hrs CR Ensino superior em curso de|R$ 1.681,70
licenciatura plena com
habilitagdo para Séries Iniciais
e Educacdo Infantil ou outra
l‘.
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licenciatura correspondente as
areas do conhecimento
especificas do curriculo, sendo
precedida do curso de
magistério, na modalidade
normal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Professor de Educagdo Infantil

30hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena .com
habilitagdo para Séries Iniciais
e Educacdo Infantil ou outra
licenciatura correspondente as
areas do  conhecimento
especificas do curriculo, sendo
precedida do ‘curso de
magistério, na modalidade
normal. '

R$ 2.522,56

Monitor de Educagéo Infantil

40hrs

02 + CR

Ensino Médio completo

R$ 1.602,62

Educador Social

40hrs

02 + CR

Ensino Médio completo

R$ 1.602,62

Psicologo

40hrs

01 + CR

Ensino Superior completo e
registro no respectivo
Conselho de Classe no.Estado
do Parana

R$ 5.481,49

Técnico em Enfermagem

40hrs

04 + CR

Ensino Técnico completo e
registro no
Conselho de Classe no Estado
do Parana

respectivo

R¢$ 2.070,84

Motorista

40hrs

06 + CR

Ensino Fundamental completo
e Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) categoria D ‘

ou superior

R$ 1.554,91

Médico

40hrs

05 + CR

Ensino Superior completo e
registro - no . respectivo
Conselho de Classe no Estado

do Parand

R$ 12.605,35

1.1.7. A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questSes, que serio de mdiltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

1.1.8. Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, 0s requisitos minimos, os assuntos -
prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/contelidos programaticos das provas, notas

minimas e grau de dificuldade das questSes.
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1.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagio, valorizando a capacidade de

raciocinio do candidato.

1.1.10. Para os empregos temporarios de Professor, Professor de Educacio Infantil, Psiclogo,
Motorista, Médico e Técnico em Enfermagem haverd também prova de titulos de carter
classificatorio, referentes & escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, conforme

demonstrativo abaixo:

a) Para os empregos publicos temporarios de Professor, Professor de Educacio Infantil,

Psicélogo, Médico e Técnico em Enfermagem:

Descricao

Maximo de Pontos

1. Formacao
Académica/cursos

6 pontos

1.1 Graduagdo a partir do segundo titulo n&o utilizado na
habilitagdo ao cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo
no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pés-graduagdo Latu Sensu, de no minimo
360 horas na area da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo
no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu, em

programas de Mestrado ou Doutorado na area da carreira

1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas na
area da carreira

0,3 pontos para cada Certificado apresentado,
sendo no maximo 3 pontos

2. Experiéncia
profissional na area de atuagéo para o qual
o candidato esta concorrendo

4 pontos

2.1 Experiéncia profissional na area da carreira

0,8 pontos para cada ano comprovado de
atividade, sendo no maximo 5 anos

b)Para o emprego piiblico temporario de Motorista:

Cursos Ponto por Curso Pontuagdo Maxima
Tempo de experiéncia profissional na funcio de 3,0 cada ano 30
motorista comprovada em CT e/ou declaragdo
Cursos de aperfeicoamento nas areas de direcio 10 30
defensiva, socorrista, transporte de
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo
Outra formag&o em curso técnico ou superior que nio 10 20
seja a exigida para o cargo
Inexisténcia de penalidade administrativa registrada 20 20
nos drgdos competentes de transito, comprovada com
extrato da situagdo da CNH referente aos dltimos 12
meses.
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2.D0 PREQO E DAS CONDICOES PAGAMENTO.

Clausula Segunda: Fica ajustado o valor total do presente-contrato em R$ 29.000,00 (vinte e
nove mil reais) até o limite de 250 inscritos e acima deste nimero de inscricdes o valor de
45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Paragrafo Primeiro: O pagamenfo sera realizado diretamente a empresa contratada para

a realizagdo do servico, em quatro parcelas sendo: 20% do valor quando publicado o
edital de abertura, 30% apés a homologacédo das inscrigées, 30% quando da aplicagiio
das provas objetivas e 20% apés a homologagéo final do Concurso, mediante protocolizacio
da nota fiscal juntamente com a apresentacdo dos seguintes documgntos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Trlbutos Federais e a Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuigBes sociais);

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

2.1. A contratante podera confirmar a regularidade das certiddes por via eletronica.

2.2, Os pagamentos ficam condicionados ao regular processamento das despesas junto a Secretaria
de Administracdo e Financas da CONTRATANTE

2.3. O prego pelo qual serd contratado o objeto sera fixo e irreajustavel, conforme Leis n° 8.880/94 e
9.069/95.

3. DO PRAZO:

Cléusuia Terceira: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a contar se
sua publicagdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogavel por |gual periodo conforme necessidade da
Contratante.

4. DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Cléuéula Quarta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por cohta do crédito
indicado pelo cédigo n® 03.001.04.122.0003.2004.3390.39.48.00.

5. DA GARANTIA .

Clausula Quinta: O CONTRATANTE ndo exigird garantias. para assegurar a plena execugdo do
contrato.

6. DAS OBRIGAGOES:

Clausula Sexta: Constituem obrigacBes da Contratada:

1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contetido das provas a
quem quer que seja antes da realizagdo das mesmas;
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2. Disponibilizar condicGes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de condicBes especiais;

3. Assessorar a Comissdo do Concurso/Teste Seletivo através orientacdes técnicas e juridicas,
por meio de especialistas;

4. Observar as informagGes e dados definidos com a Comiss&o do Concurso/Teste Seletivo;

5. Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizacdo e aplicagdo das provas;

6. Apoiar a Comissdo do Concurso/Teste Seletivo com a argumentacgo juridica para contestacdo
em eventuais agdes judiciais decorrentes do concurso/Teste Seletivo;

7. Em_ observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo

poderdo participar da elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou
afins, até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso/Teste Seletivo, sob pena de anulagdo
do Teste Seletivo e responsabilizagdo da empresa licitante;

8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitaggéo e qualificagdo exigidas no ato da contratacgo; -
9. -Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e

condigdes previamerite estabelecidos;

10.  Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informag@es, dados e transagdes a que tenha
acesso durante a execucdo dos servigos;

11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do
Concurso/Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontrataggo;

12. Divulgar os Editais e os resultados no site proprio da Contratada, na mesma data de sua
publicagdo na Imprensa Oficial; _

13.  Disponibilizar dois nimeros telef6nicos, um niimero de fax € um endereco eletrdnico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do
Concurso/Teste Seletivo;

14.  Emitir relatdrios para fins das homologacdes;

15.  Elaboragdo das provas, com questdes exclusivas e inéditas;

16.  Definigdo de critérios para recebimento das inscri¢des;

17. Processo de inscrigbes via internet, através de site prdprio, com hospedagem. da ficha de
inscricio e com geracdo de boleto com cédigo de barras para pagamento da inscricio na rede
bancaria, sendo que o candidato que n&o possui acesso & rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido;

18. Receber e processar as -inscrices via lntemet através do site da contratada e emitir
documento bancario- ficha de compensagio- pagavel na rede bancéria, para arrecadagiio da.taxa de
inscrigdo.

19. Realizar a conciliagdo bancéria para consohdagao do cadastro de candidatos inscritos;

20. . Analise de todas as inscrigdes efetivadas e confirmacfio de pagamento da taxa de inscricdo,
objetivando suas homologacGes;

21. Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo/emprego e nlimero
de inscricdo.e as inscrigBes indeferidas, mediante fundamentagio;

22, Realizar a revisdo de linguagem das questGes da Prova Objetiva; :
23.. " Realizar a reyisdo técnica e pedagdgica das questdes da Prova Tedrico Objetiva, por
especialistas em elaborac;ao de questdes para Teste Seletivo; ,

24.  Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;

25. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pin em relacio ao objeto deste
Contrato;
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26. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA;

27. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo;

28. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranca plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de
prova, na presenca dos candidatos;

29.  Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova;

30. Guardar os cadernos de prova, até a aplicagéo da Prova Objetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranca;

31. - Emitir e imprimir as folhas dticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do candidato;
32. Envelopar as folhas dticas por sala de Prova Objetiva;

33. Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para
coleta de impressdo digital;

34. Fornecer o material necessario para a coleta de impresséo digital dos candidatos durante a
realizagao da Prova ObJetlva

35.  Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a gdarantir a isencdo e a homogeneldade
de procedlmentos em todas as salas de prova;

36.  Aplicar a Prova Objetiva em condigBes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial;

37. Coordenar a aplicagéo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela CONTRATADA;

38. Manter coordenagdo central de aplicacio das provas obJetlvas de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os predlos e a imediata resolucdo de eventuais
imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;

39.  Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dtica;

40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA;

41, Processamento eletrdnico e emisséo de listagens referentes a todas as etapas do Concurso/
Teste Seletivo;

42. . Reprocessamento do resultado apos eventuais alteragdes de gabarito em virtude de recursos;
43. Emissdo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apés recursos;

44, Emissdo dos relatérios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem
de classificagdo, classificagéio a parte dos deficientes fisicos ou afrodescentes (se houver), e relatdrio
com enderegos e demais dados cadastrais;

45.  Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relacio ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servigos acima citados;

46.  Entrega das listagens e relatdrios em copias fisicas (papel), € em meio eletrdnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS);

47. Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de Pién, inclusive
entrega dos cadernos de prova de cada candidato;

48. Manutencgo do sigilo, em todas as etapas do Concurso/Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA;

49. Prestagdo a Comissdo de Concurso/Teste Seletivo do Municipio de Pién dos esclarecimentos
necessarios sobre a execucdo das atividades do Concurso/Teste Seletivo que f icarem a cargo da
CONTRATADA;

50. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao Teste Seletivo, especialmente o edital regedor
do certame aprovado pelo Municipio de Pién;
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51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario & realizagiio
das atividades descritas neste Contrato;

52, Garantir a perfeita execucdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade
pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias
especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de
execucao;

53. Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos, em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes;

54, Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugdo dos servicos, ndo excuindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién;

55.  Manter sigilo, quanto as informagGes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato;

56. .- Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materlals, causados a
Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus empregados, na execucdo dos servicos
contratados;

57.  Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser
necessarios a Contratante;

58. Indicar, por escrito, o nome da pessoa, que atuard como preposto, na comunica¢io entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA;

59.  Arcar com os prejuizos causados a Contratante decorrentes de servicos ndo executados ou
executados com imperfeigdo, devidamente comprovados;

60.  Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com érg8os pUblicos para solugiio
de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o nfo cumprimento deste item,
eventuais prejuizos ou.acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

61.  Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes tributdrias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentdrias, trabalhistas e previdencidrias resultantes da execuciio do presente contrato;

62. Receber e avaliar a titulagdo para os empregos tempordrios de Professor, Professor de
Educacdo Infantil, Psicélogo, Motorista, Médico e Técnico de Enfermagem.

63. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relacio
ao gabarito das questSes objetivas ou analise da prova de titulos.

6.1 Constituem obrigacGes da Contratante:

6.1.1 Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;

6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de d(vidas e troca de informagBes necessérias a
realizacdo do processo; ‘

6.1.3. Fornecer todas as informagGes necessdrias a elaboragdo do Teste Seletivo, tais como:
legislacbes, normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneracdes, requisitos para
contratagdo, entre outras;

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicagbes e divulgagdes legais;

6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial (Didrio Oficial dos Municipios do
Parana) dos atos que, por determinagdo legal, devam nele ser publicados;

6.1.6. Prestar a CONTRATADA todas as informages e esclarecimentos necessarios a execucdo do
Contrato;
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6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;

6.1.8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicGes locais com vistas a prefelta
organizacdo do certame;

6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Teste
Seletivo;

6.1.10. Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do Teste Seletivo, em conjunto
com a CONTRATADA;

6.1.11. Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato. A
fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a CONTRATADA
a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizaciio dos
servicos ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrlgagoes e responsabilidades que lhe
competem;

6.1.12. Comunicar, por escrlto e em tempo -habil, qualquer modiﬁcagao dos servigos, das
espeC|f cagoes ou das normas tecnlcas ) :

6.1.13. Homologar o resultado do Teste Seletivo;

6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado; :

6.1.15, Fornecer normas, padroes e especifi icagOes, se necessario, a execucdo dos servicos;

6.1.16. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a execugio dos servigos.

6.1.17- Responsabilizar-se pelo recolhimento dos valores relativos &s taxas de inscricio, que ndo
podem ser recebidas, em hipdtese alguma, pela contratada. |

Z. DAS PENALIDADES (Art,156, Lei 14.13_3_[21[. .

Clausula Sétima: O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes estabelecidas no
presente .contrato, bem como as constantes no Termo de Referéncia da Dispensa n° 02/2022,
sujeitard a CONTRATADA as sangoes previstas na Lei n° 14.133/21 e as seguintes que poderdo ser
aplicadas discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em Processo
Administrativo, na forma do art. 156, da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa - dia, correspondente a 1/60 avos do valor liquidado e pago no més anterior;

€) Rescisdo contratual com multa equivalente a 20 multas — dias; .

d) Suspensdo de licitar. e impedimento de contratar temporariamente com o Municipio de Pién, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

e) Declaraggo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admmlstragao Plblica, na forma do art.
156, inciso 1V, da Lei 14.133/21.

Paragrafo Primeiro: As sangoes acima estabeleadas poderao ser apllcadas lsolada ou
cumulativamente, depois de facultado o exercicio de defesa prévia em processo administrativo, . na
forma do § 2°.a § 59, do art. 156, da Lei 14.133/21.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de o CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a
conclusdo do CONTRATO, ficarda a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas em edital ndo tém cardter compensatério e o seu

pagamento, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infragGes cometidas.

‘Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860- 000 10
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Paragrafo Quarto: As multas aplicadas na execucio do presente CONTRATO serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo Publica oy cobradas judicialmente.

Paragrafo Quinto: Ao CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, paralisar ou
suspender a execugdo do contrato, se for constatada pela fiscalizaggo falhas na execucdo dos servigos
e que requeiram repeticdo dos mesmos.

Clausula Oitava: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 137 da Lei n° 14.133/21

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser.ainda amigavel, por acordo entre as
partes, na forma do art. 138, II da Lei n°® 14.133/21, ou judicial, nos termos da legislaggo.

Clausula Nona: Na hipdtese de revogacdo total ou parcial dos Editais pela Contratante, ou suspensdo do
Concurso Publico, fica a Contratante obrigada-a ressardr as despesas, diretas e indiretas, ja realizadas pela
Contratada mediante comprovagdo contabil.

Clausula Décima: Na hipétese de anulagdo total ou pardal dos Editais de Concurso Plblico ou de fase
espedifica deste Concurso, decorrente de demanda judicial ou qualquer outro tipo de medida ou aggio, desde
que ndo imputaveis a causa da Contratada, as despesas ja efetuadas por estas, independentemente da
natureza, serdo suportadas pelo Contratante, mediante comprovagio oontabll e termo Ad|t|vo a este
instrumento. :

.DAVIN LACAO AO EDITAL (Art. 92, II, Lei 14.133/21

Clausula Décima Primeira: O presente contrato estd vinculado ao procedlmento de Dispensa de
Luatagao ne 002/2022

10. DA LEQISLAQAO APLICAVEL (Art. 92, III, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposicGes expressas na Lei
13.019/14, Lei 934/2012 e da Lei 14.133/21, suas alteracbes e pelos preceitos de Direito Piblico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicdes de Direito
Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis &
espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragoes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

11. bA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 92, XVI, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Terceira: Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagio
e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais decorrentes da execugdo do presente Contrato.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. i1
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12. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

Clausula Décima Quarta: A fiscalizagdo do presente contrato ficard a cargo da servidora Ana
Claudia Klassar Augustin, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo.

Paragrafo unico: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021.

DO FORQ (Art. 92, § 19, Lei 14.133/21).
Clausula Décima Quinta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro da Comarca de Rio Negro/PR, para dirimir eventuais questdes

oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 08 de fevereiro de 2022.

Llz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello

Vice-Presidente
FAU%L
_ MAICON GROSSKOPF FUNDA(;RO DE\APOIO AO

DESENVOLVIMENT® DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL D NDRINA - FAUEL

NJRATAD
CALEBE FRANCA COSTA CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Proguradoria Juridica Secretari Administracdo e Finangas
AB/PR 61756 Degreto n°® 02/2021

TESTEMUNHAS: @

Nome: Luciana Lubke /1

Nome: Marcos Aurelio Melenek [/@ (T2
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. ESTADO DO PARANA
i*  PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE

ADMINISTRACAOQ/LICITACAO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO N° 05/2022 —
TIPO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO N° 05/2022 — TIPO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE PEROLA D’OESTE Estado do Parand, por seu
Prefeito Municipal, Senhor EDSOM LUIZ BAGETTI, ¢ a Senhora
Lais Fernanda Gindri, Pregoeira, designada pela Portaria de n°
90/2021 de 30/12/2021, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber e
TORNA PUBLICO aos interessados, que se encontra aberto o
presente Edital de Licitagfio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
tipo MENOR PRECO POR ITEM, que serd regido pela Lei Federal
de n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal de n° 65/2007
de 03/07/2007, Lei Complementar n° 123, de 14/02/2006,
regulamentada pela Lei Municipal n° 521/2008, de 26/02/2008 e
subsidiariamente pela Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores alteragdes e legislagio correlata, para a finalidade abaixo
especificada;

" EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL DE N° 05/2022.

-

1. DO OBJETO DA LICITACAO: A presente licitacio do tipo
menor prego por item tem por objetivo a contratagdo de empresa
para fornecimento de refei¢des prontas (almogo do tipo buffet,
marmita e bebida) para atender a demanda das diversas
secretarias e departamento da prefeitura do Municipio de Pérola
D’Oeste, Estado Do Parana.

2. PRECO MAXIMO TOTAL DOS ITENS: R$ 163.340,00 (cento e
sessenta e trés mil trezentos e quarenta reais).

3. DATA DE ABERTURA: No dia 08 de Margo de 2022 as 08:30
horas.

4, LOCAL DA ABERTURA: Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Pérola D’Oeste, Estado do Parana, com a Pregoeira e
Equipe de Apoio.

O Edital ¢ anexos poder4 ser retirado gratuitamente e diretamente com
a Pregoeira na Prefeitura Municipal, localizada @ Rua Presidente
Costa e Silva, 290, em hordrio comercial (08:00 as 17:00) de segunda
a sexta feira ou podera ser requisitado através do Telefone: (046)

. 3556-1223, onde também serdo prestadas todas as informagdes a

respeito do certame licitatorio.
Pérola D’Qeste, Estado do Parand, 14 de Fevereiro de 2022,

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito Municipal

LAIS FERNANDA GINDRI
Pregoeira
Publicado por:
Lais Fernanda Gindri
Cédigo Identificador:6086B213

VoL " ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN " * -

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 011/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 011/2022

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n® 004/2022.
Protocolo: 302/2022

Contratado: ADA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 11.519.548/0001-69

Objeto: Contratagiio de empresa especializada no ramo de
engenharia para elabora¢io de projetos.

Valor estimado: R$ 41.677,90 (Quarenta e um mil, seiscentos e
setenta e sete reais e noventa centavos)

Prazo de Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.
Data de assinatura: 11 de fevereiro de 2022,

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:757BF7F0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATAS 023/2022 A 027/2022

ATAS N° 023/2022 A 027/2022

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 007/2022

Contratados: ANGELA MARIA TEIXEIRA DOS SANTOS -
ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 03.483.400/0001-93,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de RS 88.980,37 (oitenta ¢ oito
mil, novecentos e oitenta reais e trinta e sete centavos).

DG RUDNICK LTDA — ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob
n° 10.816.474/0001-60, vencedora dos itens conforme relatdrio
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
11.867,45 (onze mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e
cinco centavos). ’
FLAVIA PERANDRE DIAS - MEI, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob n°® 40.626.859/0001-25, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 549,45 (quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e
cinco centavos).

MERCITTA COMERCIO SERVICOS E DISTRIBUICAO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 27.486.278/0001-77,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 45.541,70 (quarenta e
cinco mil, quinhentos e quarenta e um reais ¢ setenta centavos).
PAPELARIA SAO BENTO LTDA - EPP, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob n° 07.634.816/0001-16, vencedora dos itens conforme
relatorio disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 29.953,68 (vinte e nove mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e sessenta e oito centavos).

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do de géneros alimenticios
para suprir as necessidades das Secretarias Municipais.
Fiscal Administrativo: Conforme processo
Prazo de Vigéncia: 12 (DoZze) Meses.
Data de assinatura: 10 de fevereiro de 2022.
COORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:DIFEAF37

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 006/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONIRATO.N 006/2022_/

Modalidade; DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022
Protocolo: 270/2021
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Contratado: FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de teste
seletivo, considerando a necessidade de pessoal decorrente de
vacéincia e insuficiéncia de servidores para atender as demandas das
secretarias municipais até a realizagéio de concurso piblico.

Valor estimado: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) até o limite de
250 inscritos e acima deste numero de inscrigses o valor de 45,00
(quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022.

Coordenagiio de Contratos.
Compras e Licitagbes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:9142DAF4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 007/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 007/2022

Modalidade: DISPENSA DE LICITAGCAO N° 003/2022

Protocolo: 269/2021

Contratado: FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizagio de
concurso plblico, visando a futura contratagio de empregados
piblicos para provimento de 04 (quatro) empregos de agentes
comunitarios de salide para atuarem nos programas de saide da
familia (PSF) e 03 (trés) empregos de agentes de combate as
endemias, com formagdo de cadastro de reserva, de acordo com as
normativas do Sistema Unico de Safide — SUS.

Velor estimado: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais) até o
limite de 200 inscritos e acima deste nimero de inscrigdes o valor de
45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022.
COORDENACAQ DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:42D31B1C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 103/2022. DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N° 103/2022.
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Concessdo de didria para servidor(a) piiblico(a).
O senhor Claudemir José de Andrade, Sectetdrio de Administragfio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico Denilson Vaz Morecelli,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.441.906.6/PR,
matricula funcional 7101, ocupante do cargo piiblico de Auxiliar
Administrativo, o pagamento de diaria(s):

Objetive da viagem anudo de Destino Q.ua.nﬁdnde de Valor N do
didrias empenho
Assuntos 14/02/2022 S o/l
administrativos  daf 15/02/2022 | °VPR““5 01 03 (1rés) 108,00 | 908/2022
secretaria, 16/02/2022 M £
Curitiba/PR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Pién/PR, em 11 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:84C56744

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 002/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 002/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio 005/2022.

Protocolo: 3353/2021 )

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
NACIONAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Objeto: Inexigibilidade de Licitagio para Contratagio de Empresa
para realizagio de servigos de capacitagdo para Educagio Profissional.
Conforme solicitagio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
Valor: R$ 105.086,40 (Cento e cinco mil, oitenta e seis reais e
quarenta centavos) ,

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de assinatura: 27 de janeiro de 2022.

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo-Identificador: [4E20A27

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 087/2018

13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 087/2018
DE PRESTAGCAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E MESSINA
LTDA -EPP.

O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPJMF sob o n°
76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n° 373, Bairro Centro
em Pién — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr.
Prefeito, Sr. Maicon Grosskopf, portador da CI RG n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado
em Pién — PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do
Municipio, Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR 61756 em conjunto
com a Secretaria Municipal de Planejamento Obras e Urbanismo, Sra.
Cissia Janes Hermes inscrito no CPF sob o n° 033.352.899-94,
doravante  denominada CONTRATANTE, e a empresa
CONSTRUTORA MESSINA LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.10.585.762/0001-50, Inscrigio
Estadual Isenta, Inscrigdo Municipal n° 54025027, estabelecida na
Rua Felicio Kania, 1259, Jardim Curitiba, Colombo/PR, CEP: 83.406-
210, Fone: 41- 3015-7065, neste ato representada por, Sr. Alemar de
Souza Brioschi, brasileiro, portador do CPF n.° 026.767.889-49,
doravante denominado CONTRATADO, e, tendo em vista a
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" NOTA 'DE_ EMPENHO .

" q

Stveave cafe @ e 2

Ndimero . Tipo . Enitidoem - . o Requ:s:t;éoN"

* Reg. Compran®' :|
962/2022 Global I 141022022 | 671 : " 58222
chrtaqao -
Tipo Ndmero
Processo dispensa . 2/2022 de 04/02/2022
Contrato/Adifivo : —
Sequéncia Confrato . Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéhcia Fim da vig. atualizada Inicio da execugdo Fim.da execu:;ao Firi-da -éxe. atual/zada
3180 16/2022 - SIMFAM: 62022 09/02/2022  08/02/2023 09/02/2022 08/02/2023 .
Credor —. e . . PR . .. . : TR
Fornecedor : ’ Matficlila . ’ . CPF/ICNPJ
FUNDAGAO DEAPOIO AO DESENVOLVIM ENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 29582-5 - 03:061.086/0001- 50
Enderego . ’ .Bairro
RUA FERNANDO DE NORONHA 1426 ’ ) i CENTRO
Cidade/UF CepP Fone Tipo de contabancéria Banto Agéncia " Coita
Londrina/PR .86060-410 ’ '

Classificagdo da déspesa

‘03 SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANQAS

: Salaaarrter?aﬁ‘ o

03.001 ADMINISTRACAO E FINANCAS

R$ 127.923,12,

Valor 'empenhadq :

04.122.0003.2004 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
33 90 39.48:00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO-

. R§20800000 |

Saldu atua

. R$98:923;12"

" 660 * 00000-Recursos Ordinarios (Livres) - p
' Do Exercicio ) R
| outras informagaes = ' - .
- | Histérico : Sl e Lot
.| ‘Codigo*-iNome EE . 50 UM “ Quantidade’ “ VMalor  Valor:total | .

23623 Contratag.ao de empresa espemahzada para prestagao de servrgos S

exécugdo e a realizagéo de Teste Seletivo para}contratagao‘de 1)_\‘_ Bl
o i
empregos publicos temporarios do Mummplo deiFﬂen incluindg;
todes os procedimentos administrativos necessarros e exrgrdos
pelo Tribunal de Coritas do Estado do Parana para"ﬁr
- &) Cadastro de. reserva para emprego publrc?tempor"a
'Professor “con: carga Thoraria-de 20 (vmte) horas semanars,«
‘b) Cadastro dereserva para-:émprego publlco temporarlo defey
"H'ofessor de-Educacio Infantil, com carga horarla de 30 (tnn(ta) =
horas ‘semanais; : \M u u’ 5
' --¢) 02 (duas) vagas de Monitor de Educagao Infantil, com 1cargariEn
+, hordria dé 40 (quarenta)heras sémanais e formag&o de cadastro
dereserva;
d) 02 (duas) vagas de Educador Social, com carga hordria de 40
- (quarenta) horas semanais e formagéo de cadastro de reserva;
'-: €) 01 (uma) vaga de Psicélogo, com carga hotéria de 40 (quarenta)
“horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;
f) 04 (quatro) vagas de Técnico em Enfermagém, com carga
. horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacao de cadastro
-dereserva;
-'g) 06 (seis) vagas de Motorista, com'carga horaria de 40
L {quarenta) fioras semanais e formagao de cadastro de reserva;
o : h) 05 (cinco) vagas de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta)
' ',- horas ‘semanais e forrnagao de cadastro de reserva;

1,0000 29:000,000- 29:000,00

| \iaii@’agi el -

" | ‘Forma de pagamento: EMATE 30 DIAS
Local de entrega; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Certidac™* : S : R g S NGmero o L
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS . 4637480/2022 .. 05/08/2022 ‘- .
CERTIDAO FGTS . . . 2022012405224476103520 22102120227 *
CERTIDAO UNIFICADA -'RFB/PGFN , - ' 6349.1196.8008.CF22 © 28/04/2022
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MUNICIPIO DE PIEN - PR _

CNPJ: 76002666000140  IE: 1961

Endere¢o: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA 'CEP: 83860000 Cidade: Pién .

- Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148 " 5 6
NOTA DE EMPENHO

Ndmero Tipo Erritidq em Requisigdo N° Req. Conpra N° .

962/2022 Global 14/02/2022 671 58222
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MAICON GROSSKOPF . CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
PREFEITO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO-E FINANGAS

JOSE LUIZ DE BARROS

CONTADOR




