PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parana

TESTE SELETIVO N° 02/2019
EDITAL N° 04/2020 — CONVOCAGAO

EDITAL 022/2021 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS E APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas atribuicSes legais, conferidas pelo
artigo 66 da Lei Orgénica Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 002/2019 - Edital n©
001/2019, homologado pelo Edital 003/2020, de 12 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

1.1. Convocar os candidatos a seguir relacionados para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parang, situada na Rua Amazonas,
no 373 — Centro — Pién/PR, a partir do dia 01 de outubro de 2021, no horario das 07:30 as
12:00 e das 12:45 as 16:15, para apresentagdo de documentos e para realizacdo da avaliagdo

médica pré-admissional:

PROFESSOR — 20 h

Classificacao Nome do Candidato
320 Marizilda de Goes Baum
330 Ruti Elaine Wedekind Tascheck
340 Gislaine Bail Maahs
350 Keity Drechsler

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parang, em 30 de setembro de 2021.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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MEMORANDO N° 231/2021

Para; Departamento de Recursos Humanos
De: Secretaria de Educacéo.

Assunto: Contratacéo de professor - PSS
Data: 28/09/2021

Solicitamos a contratagdo imediata de professores '(PSS), para lecionar nas Escolas

S

Municipais, conforme as especificagdes abaixo:

Estabelecimento de Ensino Turno Turma Carga Horaria
Escola Municipal Alminda Antonia de Andrade Manhi | Hora-Atividade 20H
Escola Municipal Alminda Anténia de Andrade Tarde Hora-Atividade 20H
Escola Municipal do Campo Santa Isabel Tarde Hora-Atividade 20H J
{Escola Municipal Marciano de Carvalho Tarde Hora-Atividade 20H J
Atenciosamente, —

o~

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Parand , 01 de Outubro de 2021 = Didrio Oficial dos Municipios do Parana = ANO X | N° 2361

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, Senhor Maicon
Grosskopf, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas em Lei, em
conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Teste
Seletivo, nomeada pela Portaria n° 902/2021, TORNA PUBLICO o
Julgamento do Recurso contra a Prova de Titulos, conforme se
segue:

1 — Recurso interposto pela candidata Diéssica Maria Piontkewicz
Buba Neumann — Cargo: Assistente Administrativo - DECISAQ:
INDEFERIDO — Razdes: a candidata apresentou apenas o titulo de
graduagdo de Licenciatura em Pedagogia, sendo este considerado
como escolaridade minima para o carge de assistente administrativo
(curso superior em qualquer 4rea de formagdo), portanto ndo é
computado como outra graduagao que nfo seja a exigida para o cargo.

2 - Recurso interposto pelo candidato Geanderson do Nascimento
Simdo — Cargo: Engenheiro civil - DECISAO: INDEFERIDO —
Razoes:

a) O titulo Avaliagio de iméveis ndo foi pontuado nos termos do item
6.7 do Edital n® 01/2021, pois ndo tem relagio direta com a drea que
ira atuar;

b) MBA em gestdo estratégica de negdcios ndo foi pontuado nos
termos do item 6.7 do Edital n® 01/2021, pois ndo tem relagdo direta
com a drea que ird atuar.

"3 - Recurso interposto pelo candidato Jair Jonas Letki — Cargo:

Assistente Administrative - DECISAQ: INDEFERIDO — Razdes:

a) O titulo VII Encontro de Administragdo néo foi pontuado nos

termos da alinea “d” do item 6.7 do Edital n® 01/2021;

b) O titulo Recrutamento e seleg@o ndo foi pontuado nos termos da

alinea “d” do item 6.7 do Edital n® 01/2021;

¢) O titulo Lideranga estratégica ndo foi pontuado nos termos da

alinea “d” do item 6.7 do Edital n° 01/2021;

d) O titulo Gerente formador ndo foi pontuado nos termos da alinea

“d” do item 6.7 do Edital n° 01/2021;

e) O titulo Comunicag3o — feedback — e-mail ndo foi pontuado nos

termos da alinea “d” do item 6.7 do Edital n® 01/2021;

f) O titulo Técnicas de Negociagio ndo foi pontuado nos termos do

item 6.7 do Edital n® 01/2021 — ndo tem relaggo direta com a drea que

ira atuar;

g) O titulo Administragdo de conflitos x mudangas néo foi pontuado

nos termos da alinea “d” do item 6.7 do Edital n® 01/2021;

h) O titulo Administra¢io do tempo ndo foi pontuado nos termos da

alinea “d” do item 6.7 do Edital n° 01/2021;

i) O titulo Semindrio: Situagio e perspectivas de desenvolvimento da

microrregido de Palmas néo foi pontuado nos termos do item 6.7 do

Edital n° 01/2021 - ndo tem relagéo direta com a drea que ira atuar;

1) O titulo T encontro regional de economia ndo foi pontuado nos
:;rmos do item 6.7 do Edital n® 01/2021, vez que realizado antes do

Ccurso superior;

k) O Tempo de servigo na drea a partir de 03/09/2013 (item 6.9 do

Edital n® 01/202) recebeu a seguinte pontuacdo: 28/11/2019 a
08/01/2021 — cargo gerente na empresa Bonilha Comércio de

Combustivel Ltda=1 ano, 1 més ¢ 9 dias = 03 pontos

4 - Recurso interposto pela candidata Mariana Salvador — Cargo:
Assistente Administrativo - DECISAQ: INDEFERIDO — Razdes:

a) a candidata apresentou apenas o titulo de graduagéo de Licenciatura
em Educacdo Fisica, sendo este considerado como escolaridade
minima para o cargo de assistente administrativo (curse superior em
qualquer area de formagdo), portanto ndo é computado como outra
graduagdo que ndo seja a exigida para o cargo;

b) a Certiddo firmada pela Prefeitura de Ribeirio Claro — PR néo foi
pontuado nos termos da alinea “e” do item 4.6 do Edital n® 01/2021,
ou seja, ndo esta autenticada.

5 - Recurso interposto pela candidata Sabrina Luana Carvalho —
Cargo: Assistente Administrativo - DECISAO: INDEFERIDO —
Razoes:

a) O titulo Curse de Introdugdo a gestdo de projetos ndo foi pontuado
nos termos do 6.7 do Edital n® 01/2021, pois ndo tem relagdo direta
com a drea que ird atuar;

b) O titulo Curso de introdugdo & eficiéncia operacional ndo foi
pontuado nos termos do 6.7 do Edital n® 01/2021 — nfo tem relagio
direta com a area que ira atuar;

¢) O titulo Curso de gestdo empresarial integrada ndo foi pontuado nos
termos da alinea “d” do item 4.6. do Edital n° 01/2021;

d) O titulo Certiddo de Conclusdo de 2° grau ndo foi pontuado nos
termos do item 6.7 do Edital n® 01/20210, pois se trata de curso
realizado antes da graduagéo;

e) O titulo MBA em Administragdo Hospitalar ndo foi pontuado nos
termos do item 6.6. do Edital n® 01/2021, pois n3o tem relagdo direta
com a area que ira atuar;

f) O Tempo de servigo na drea a partir de 03/09/2013 (item 6.9 do
Edital n® 01/2021) n&o foi pontuado nos termos da alinea “e” do item
4.6 do Edital n® 01/2021, ou seja, ndo esta autenticado.

6 - Recurso interposto pela candidata Sabrina Luana Carvalho —
Cargo: Auxiliar Administrativo - DECISAO: INDEFERIDO -
Razges:

a) O titulo Curso de Introdugdo a gestdo de projetos néo foi pontuado
nos termos do 6.7 do Edital n® 01/2021, pois néo tem relagdo direta
com a drea que ird atuar;

b) O titulo Curso de introdugiio & eficiéncia operacional ndo foi
pontuado nos termos do 6.7 do Edital n® 01/2021 — ndo tem relagdo
direta com a drea que ird atuar;

¢) O titulo Curso de gestdo empresarial integrada ndo foi pontuado nos
termos da alinea “d” do item 4.6. do Edital n°® 01/2021;

d) O titulo MBA em Administragdo Hospitalar néo foi pontuado nos
termos do item 6.6. do Edital n° 01/2021, pois ndo tem relagéo direta
com a 4rea que ira atuar;

e) O Tempo de servi¢o na drea a partir de 03/09/2013 (item 6.9 do
Edital n® 01/2021) ndo foi pontuado nos termos da alinea “e” do item
4.6 do Edital n° 01/2021, ou seja, ndo estd autenticado.

7 - Recurso interposto pela candidata Taena Roberta Poeta Castilho
da Silva — Cargo: Engenheiro civil - DECISAQ: INDEFERIDO -
Razdes:

a) O titulo Pés-graduagdo em Auditoria e Pericia Ambiental nao foi
pontuado de acordo com o item 6.7 do Edital n° 01/2021, pois ndo tem
relagdo direta com drea que iré atuar;

b) O Contrato Social apresentado — Segunda Alteragde do Contrato
Social- foi registrado na Junta Comercial em 29/06/2017, portanto o
tempo de servigo considerado foi de 29/06/2017 a 31/12/2020, o que
perfaz 3 anos, 6 meses e 2 dias.

Pién/PR, 30 de setembro de 2021.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién - PR

CLAUDINEI DE SIQUEIRA
Presidente da Comissdo de Coordenagio e Fiscalizagdo do Teste
Seletivo

Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:00FE2C24
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 022/2021 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

TESTE SELETIVO N° 02/2019 N
EDITAL N° 04/2020 - CONVOCACAO

EDITAL 022/2021 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 002/2019 -
Edital n® 001/2019, homologado pelo Edital 003/2020, de 12 de
fevereiro de 2020,

www.diariomunicipal.com.br/amp 235







Parana, 01 de Outubro de 2021 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana *+ ANO X |N°2361

RESOLVE:

1.1. Convocar os candidatos a seguir relacionados para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Parana, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 01 de outubro de 2021, no horario das 07:30
as 12:00 e das 12:45 as 16:15, para apresentagio de documentos e
para realizagdo da avaliagdo médica pré-admissional:

PROFESSOR-20h

Classificagio Nome do Candidato

32° Marizilda de Goes Baum

33 Ruti Elaine Wedekind Tascheck
34° Gislaine Bail Maahs

35" Keity Drechsler

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 30 de setembro de
2021.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Lubke
Coédigo Identificador: ASD22A7F
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FIl\ANCAS
PREGAO ELETRONICO 98/2021

PREGAO ELETRONICO N°. 98/2021 -NOVA DATA

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicio de
equipamentos e suprimentos de informatica, de escritério,
eletrodomésticos e itens para audiovisual que resultaram desertos do
pregdo 073/2021, em atendimento as Secretarias Municipais. Edital
disponivel no site: www.pien.pr.gov.br. Entrega das propostas: a partir
de 01/10/2021 no site Bolsa Brasil de Licitagdes BLL. Abertura das
Propostas: 19/10/2021 as 09h30 (horério de Brasilia) no site jd citado.

Pién/PR, 30 de Setembro de 2021.

MARCOS AURELIO MELENEK
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Codigo Identificador:E250890D
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI'NANCAS
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2021

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2021
REFERENTE A DISPENSA N° 004/2021

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 010/2021
DE PRESTAGCAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E BRACOR
CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

O MUNICIiPIO DE PIEN, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n” 373, Bairro Centro
em Pién — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr.
Prefeito, Sr. Maicon Grosskopf, portador da CI RG n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado
em Pién — PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica, Sr.
Calebe Franca Costa, OAB/PR 61756, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a cmpresa BRACOR CORRETORA DE
SEGUROS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 76.601.053/0001-20, Inscricdo Estadual n® 256.808.198,
Inscrigdo Municipal n® 2106, CREA/SC — n® 074962-3, com enderego
na Travessa José Zipperer, n° 144, 1° Andar — Centro, na cidade de
S&o Bento do Sul/SC — CEP: 89.280-352, fone (47) 3633-4115 e-mail
braneu@netuno.com.br, neste ato representado pelo Sr. Ivo Ingo
Brand, inscrita no CPF sob n° 004.230.849-68, doravante

denominado CONTRATADO, e, tendo em vista a necessidade de
aditamento, pelo que restou decidido e autorizado no processo
administrativo n® 2234/2021, as partes resolvem Firmar o 4° Termo
Aditivo ao contrato 010/2021, mediante Cléusulas e condigdes
seguintes:

Clausula Primeira: Acréscimo de RS 20.164,87 (Vinte mil, cento
sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), devido a reequilibrio
econémico financeire desse contrato.

Cléusula Segunda: Ficam inalteradas as demais clausulas do contrato
original.

Pién/PR, 29 de Setembro de 2021

Publicado por:
Carina Daniela Alves da Silva
Cédigo Identificador:420F227A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1031/2021. DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 1031/2021.
DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Concessdo de didria para servidor(a) puiblico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragéo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor pulblico Aginaldo Krusqueveski
Rodrigues, portador da cédula de identidade civil com RG n°
5.584.147-0/PR, matricula funcional 4765271, ocupante do cargo
plblico de provimento em comissio de Assessor de Area III -
Gestio do SUAS, o pagamento de didria(s):

I " Periodo de . Quantidade def Ne do|
Objetivo da3ikgem afastamento Disting digrias Nalor empenhoe
Assuntos
Administrativos  daj 01/10/2021 Rio Negro/PR | 01 (uma) 36,00 6766/2021
Secretaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Pién/PR, em 30 de setembro de 2021.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretirio de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cdodigo Identificador:3AASB44A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINAN CAS
PORTARIA N° 1032/2021. DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

PORTARIA N°1032/2021.
DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).
O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor piblico Denilson Vaz Morecelli,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.441.906.6/PR,
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