PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2018
Processo Administrativo n® 393/2018

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE PIEN E A ENTIDADE
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
(Escola Padre Ramiro), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado Municipio de Pién, pessoa juridica de
direito pUblico, inscrito no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede e foro em Pién, Estado do
Parana, na Rua Amazonas, n° 373, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Sr. LIVINO
TURECK, brasileiro, casado, empresario, portador da CI n® 3.969.153-1/PR e inscrito no CPF sob n®
450.964.229-68, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONCEDENTE, e de
outro lado ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
(Escola Padre Ramiro), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n©
11.055.458/0001-64, com sede e foro em Pién, Estado do Parand, na Rua Duque de Caxias, n° 201,
declarada de utilidade publica pela Lei n® 1049, de 24 de fevereiro de 2010, neste ato representada
por seu Presidente eleito na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 16/11/16, Sr. Wilson Luiz,
brasileiro, casado, microempresario, portador do RG n® 2,925.419-1 SSP/SC, inscrito no CPF sob n®
988.705.059-87, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n® 424, Centro, em Pién, Estado do
Parand, doravante denominada CONVENENTE, celebram o presente TERMO DE COLABORACAO,
de acordo com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes posteriores,
sujeitando-se, no que couber, as normas contidas no Decreto Municipal n® 188/2013 e suas

alteracdes, bem como, no Decreto Municipal n® 214/2017, nas condigdes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a manutencio da Escola de Ensino
Especial Padre Ramiro, a qual presta servigos de atendimento a pessoas portadoras de deficiéncias
intelectual e multiplas, residentes no Municipio de Pién, a fim de promover seu desenvolvimento
fisico, social, psiquico, intelectual e profissional, através de trabalho terapéutico, social e
pedagdgico, habilitando e reabilitando criangas, jovens e adultos, facilitando sua inclusdo junto a
familia e a sociedade, promovendo ainda o efetivo exercicio da cidadania, mediante contribuicdo

técnica e financeira, cessdo de servidores com Onus para a municipalidade, permissao de uso,de
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bens plblicos e utilizacdo de servigos oferecidos pelo Centro de Atendimento a Mulher — CAMU,

conforme Plano de Trabalho anexo a este termo.

Paragrafo Unico: Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o

Plano de Trabalho elaborado pela entidade e aprovado pelo CONCEDENTE, que passa a integrar
este TERMO DE COLABORAGAO, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

I - Sao obrigacoes do CONCEDENTE:

1.
2.
3.

9'

Fornecer 0s recursos para execugao do objeto pactuado;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO;

Emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, considerando inclusive a prestagao
de contas por parte da CONVENENTE;

Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta bancéria especifica indicada pela
entidade CONVENENTE;

Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos;

Notificar a celebragdo deste instrumento @ Cadmara Municipal de Pién;

Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do Parand e no site da
Prefeitura Municipal;

Prorrogar, de oficio, a vigéncia do presente convénio, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo de atraso verificado, desde que ainda
haja plena condigao de execugao do objeto e que a CONVENENTE esteja adimplente com
suas obrigacoes e condigOes de habilitacdo;

Avaliar, junto aos representantes da CONVENENTE, a execucdo dos objetivos deste
TERMO DE COLABORACAO;

10. Atestar, através da Secretaria de Educacdo, que a CONVENENTE dispde de satisfatérias

condigOes fisicas e operacionais de funcionamento;

11. Exigir da CONVENENTE a prestacdo de contas na forma contabil, correspondente a Ultima

parcela recebida, de acordo com o cronograma de execucdo;
a. Havendo pendéncia da prestacdo de contas da Ultima parcela liberada, serd
permitida a liberagdo da parcela seguinte, conforme previsto no cronograma de
execugdao, apenas no caso de apresentacao de justificativa fundamentada e aceita

pelo Municipio.
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12. Comunicar a CONVENENTE acerca de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos

recursos referentes ao presente convénio ou outras pendéncias de ordem técnica,
suspendendo a liberagdo de recursos pelo prazo estabelecido para o saneamento ou
apresentacdo de informacgbes e esclarecimentos, que ndo podera ser superior a 30 (trinta)

dias, prorrogavel por igual periodo;

13. Em caso de nado satisfacdo das pendéncias de que cogita o item anterior, apurar eventuais

danos e comunicar o fato a CONVENENTE para que promova o ressarcimento do valor

apurado, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial;

14, Quando constatada a ma aplicagdo dos recursos publicos que houverem sido transferidos,

instaurar a competente Tomada de Contas Especial;

15. Ceder para ao CONVENENTE um servidor investido no cargo de professor com pos-

graduacdo em educacdo especial inclusiva, para apoio técnico e operacional junto a APAE,
pertencente ao quadro de servidores efetivos ou de contratagdo temporaria, com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

16. Remunerar o servidor cedido para 0 CONVENENTE, mantendo-se o Onus da cessao na

origem, inclusive quanto aos custos relativos aos encargos que integrem os saldrios ou

vencimentos;

17.Substituir o servidor cedido quando for oportuno ou necessario, mediante prévia

comunicagao;

18. Ceder os veiculos apropriados e necessarios ao transporte dos estudantes;

19. Permitir a utilizac3o dos servicos oferecidos pelo Centro de Atendimento a Mulher - CAMU aos

alunos da APAE de Pién.

II — Sao obrigacdes da CONVENENTE:

1.
2.

Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;
Executar diretamente a integralidade do objeto pactuado na clausula primeira, na forma e
prazo estabelecidos no Plano de Trabalho, somente sendo permitida a contratacdo de servigos
de terceiros caso haja previsdo no Plano de Trabalho, ou em virtude de fato superveniente e
imprevisto, devidamente justificado, e desde que aprovado pelo CONCEDENTE;

Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

Permitir livre acesso do gestor, do responsave! pelo Controle Interno, membros da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, bem como de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este instrumento, junto as instalacdes da CONVENENTE;

Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos cofy a
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finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem
como dos drgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada,
nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, salvo quando o contrato obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante;

6. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
conforme o caso;

7. Se responsabilizar, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do TERMO DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, ou qualquer
oneracao do objeto da parceria ou ainda por qualquer restricdo a sua execugao.

8. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo
de contas, em seu arguivo, os documentos originais que compdem a prestagao de contas;

9. Identificar o nimero do presente TERMO DE COLABORAGAO no corpo dos documentos
de despesas;

10. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informagdes relativas a parceria
celebrada com o poder publico;

11. N3o praticar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios

fundamentais da administracdo publica nas contratagbes e demais atos praticados na

execugao da parceria ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relagdo a
outras clausulas basicas;

12, Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante contratacdo de
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenacdo dos
trabalhos, sendo vetada a redistribuigdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou
nao;

13. Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica da execugdo dos servicos conveniados,
em conformidade com as normas brasileiras e os normativos, diretrizes, acdes e atividades
dos programas especificos relacionados ao objeto, determinando a correcdo de vicios que
possam comprometer a fruicdo, pela comunidade beneficiaria, das benesses inerentes ao
objeto conveniado;

14. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e Tu\stos

R

previstos;
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15. Efetuar todas as movimentagdes relacionadas ao recurso deste TERMO DE COLABORAGCAO
em conta bancaria especifica e exclusiva para a execugao da parceria objeto do presente
instrumento;

16. N3o realizar pagamentos, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipSteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

17. Ndo modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administragdo Piblica;

18. N3o realizar despesa em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

19. N3o efetuar pagamento em data posterior ao término da vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Publica;

20. N3o realizar despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros;

21.N30 realizar despesas com publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

22. Ndo realizar despesas com obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a
instalacdo de novas estruturas fisicas;

23, Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes e rendimentos, decorrentes das
aplicagbes correspondentes ao presente TERMO DE COLABORACRO, bem como, os

decorrentes da conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias do

evento;

24, Efetuar cotacdes e pesquisas de pregos, em atendimento ao principio da economicidade,
mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do
bem ou do servico a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo
antieconomica;

25. Manter-se adimplente com o poder plblico concedente naquilo que tange a prestagdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter sua regularidade fiscal, perante os
orgdos da Administragao Municipal, Estadual e Federal;

26. Comunicar o CONCEDENTE quanto a substituicdo dos responsaveis pela CONVENENTE,
assim como alteracdes em seu estatuto, bem como enviar cdpia da ata de elei¢do do quadro

dirigente atual;

27.Operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio gerado com os investim Tcos

&1’5’

decorrentes desta parceria, quando for o caso;
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28. Dispor de atendimento aberto ao publico em geral sobre os assuntos relativos aos objetivos
desta parceria, sempre prévia e amplamente divulgado através dos meios de comunicaco
disponiveis;

29. Informar o Municipio sobre quaisquer problemas verificados na execucdo da presente
parceria;

30. Na forma contabil, prestar contas sobre a aplicacdo dos recursos financeiros, devidamente
acompanhada de certidoes negativas comprovando sua regularidade fiscal, nos termos da
Legislagdo vigente e conforme Resolugao n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e suas alteragées;

31. Atender as recomendagOes, exigéncias e determinagdes do Municipio e dos agentes dos
sistemas de controle interno e externo;

32. Aplicar o saldo da parceria, enquanto ndo empregados em sua finalidade, em caderneta de
poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida piblica, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a 1 (um)
més.

33. As receitas financeiras auferidas conforme o item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da parceria e aplicadas exclusivamente no objeto de sua finalidade,
devendo constar dos demonstrativos especificos que integrardo as prestacdes de contas;

34. Se responsabilizar, de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

35. Observar, no que couber, todas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/14 e na Resolugdo

n® 28/2011-TCE/PR e suas alteragdes, bem como na Instrugdo Normativa n® 61/2011-

TCE/PR, no que estas ndo conflitarem a Lei Federal; \J

36. Dispor do servidor cedido pelo Municipio com a finalidade exclusiva de alcangar os objetivos \
tragados neste convénio;

37. Aproveitar o servidor cedido em atividades compativeis com a sua area de formag&o e com o
cargo para o qual foi admitido, respeitando-se, inclusive, a sua carga horéria;

38. Controlar a frequéncia do servidor e remeter mensalmente ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio o relatério de frequéncia do mesmo, devendo arquivar uma cépia
junto ao Municipio para simples controle e comunicagio de eventuais irregularidades
cometidas:

a) As faltas ao servigo deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do servidor, assim

como as auséncias, férias, licengas ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na irregularidadg de

frequéncia;
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b) As faltas de carater disciplinar, apos constatadas pelo CONVENENTE, serdo imediatamente
comunicadas ao Municipio, para as providéncias cabiveis;

39. Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias o seu interesse em promover a
substituicao do servidor cedido.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucgdo das atividades previstas neste TERMO DE COLABORA(;Z\O, no presente exercicio,
o CONCEDENTE transferia a CONVENENTE, de acordo com o cronograma de execugao, o valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo Primeiro. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas,
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

Paragrafo Segundo. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria especifica da parceria em instituicdo financeira indicada pela

administragdo publica.

Paragrafo Terceiro. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

Paragrafo Quarto. A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do
TERMO DE COLABORAGAO ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da Organizagdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de
seu objeto, através da celebragdo de Termo Aditivo, nos seguintes casos:

I - acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global inicialmente previsto para a
parceria;

1I - supressodes, sem limitacdo de montante;

III - remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global;

IV - ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho.

Paragrafo Quinto. O remanejamento dos recursos de que trata o pardgrafo anterior somente |

ocorrera mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizacdo da sockedade
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civil e aprovada pela administracdo publica responsavel pela parceria.

Paragrafo Sexto. O cronograma de desembolso deve ser seguido conforme previsdo abaixo:

ia parcela ”iai parcela 77”37é p.;arrtr:elar 43 paréela 5a parcela
 R$11.250,00  R$11.250,00  R$11.250,00  R$11.250,00 | R$ 11.250,00
. 6%parcela  7%parcela  8%parcela  9aparcela |
| R$IL25000 | R$1125000 | R$11250,00 | R$10.000,00 |

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para custeio do presente ajuste correrdo a conta do Orgamento Municipal da
Secretaria de Educagdo, através da seguinte dotagdo orcamentaria 08.001.12.367.0009.2021-
33.50.43.00.00.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA, DA EXECUCAO E DAS HIPOTESES DE
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia e execucdo do presente TERMO DE COLABORAGAO se inicia a partir de sua
assinatura e termina em 31 de dezembro de 2018, a qual podera ser prorrogada, através de termo

aditivo.

Paragrafo Primeiro. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacdo
da sociedade civil/entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na

administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.
Paragrafo Segundo. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
administragdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos

recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Terceiro. Cabera ao Municipio providenciar a publicacdo do extrato do presente TERMO

DE COLABORAGAO no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Pién, no prazo legal.
CLAUSULA SEXTA — DA PRESTA(,'I\O DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil/entidade devera conter

elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
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executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacdo de contas.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos

estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no presente TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas parcial,

para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada.

Paragrafo Terceiro. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas finais da boa
e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da

vigéncia da parceria, conforme estabelecido no respectivo instrumento.

Paragrafo Quarto. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serad concedido

prazo para a organizagao da sociedade civil/entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac3o.

Paragrafo Quinto. O prazo referido no item anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica

possui para analisar e decidir sobre a prestagado de contas e comprovacado de resultados.
CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A administragdo publica estd incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de

monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro. Fica a Sra. Ingrid Rubiane de Bassi Fragoso, integrante do quadro de pessoal
efetivo do Municipio, portadora do RG n® 9.795.293-0 SESP/PR, designada como responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do presente TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo plblica e pelos 6rgdos de
controle, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de governo.

W
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CLAUSULA OITAVA — DA OBRIGATORIEDADE DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Fica a CONVENENTE obrigada a restituir o valor recebido atualizado monetariamente, desde a data

do recebimento, acrescido de juros legais, na forma aplicavel aos débitos para com o tesouro do

Municipio, quando:

a) Nao for executado o objeto deste Convénio;

b) Nao for apresentado, no prazo estipulado, a respectiva prestagdo de contas parcial ou final;

¢) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste TERMO DE
COLABORAGAO.

Paragrafo unico. Compromete-se, ainda, a CONVENENTE, a recolher a conta da concedente o valor
correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, ainda que nao tenha feito a aplicagao

dos recursos.
CLAUSULA NONA — DA PARALISACAO OU DA OCORRENCIA DE FATOS RELEVANTES

O CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu

essas responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA — DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

Conforme o artigo 73 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes e nos termos do art. 65 do Decreto
Municipal n® 214/2017 quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica
Municipal podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria;

I1I - declaragdo de inidoneidade.

Paragrafo Primeiro. E facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data

vz

de abertura de vista dos autos processuais.
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Paragrafo Segundo. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil no ambito da parceria que

ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Paragrafo Terceiro. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugao ou prestagdo de contas da parceria € ndo se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos

que dela provieram para a Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Quarto. A sancdo de suspensa@o temporaria impede a Organizagdo da Sociedade Civil de
participar de Chamamento PUblico e celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades da

Administragdo Publica Municipal por prazo nao superior a dois anos.

Paragrafo Quinto. A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a Organizagao da Sociedade Civil
de participar de Chamamento Publico e celebrar parcerias ou contratos com 6érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a
Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Piblica Municipal pelos prejuizos resultantes,

e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de declaragao de inidoneidade.

Pardgrafo Sexto. A conducdo do processo apuratorio administrativo e a aplicagdo das sangdes
previstas neste TERMO DE COLABORAGCAO e no Decreto Municipal n° 214/2017 serdo de
competéncia da Comissdo Processante Permanente da Administragdo Publica Municipal em conjunto

com o Secretario Municipal da pasta relacionada a parceria em analise.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente TERMO DE COLABORAGAO poders ser rescindido, nos termos da Lei n©13.019/2014 e
do Decreto Municipal n® 214/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENGAO DE VALORES
O descumprimento de qualquer das obrigagdes por parte da entidade implica a imediata e

automética retencdo dos valores pelo Municipio, que somente os liberard depois de efetivamepte

cumpridas as obrigaces apontadas pelo Municipio como ndo satisfeitas.

g
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Pardgrafo Unico. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizagao local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo repassador
dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da administracdo publica;

II - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
administracdo publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil com relagdo a outras clausulas basicas;

IIT - quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas

pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

E vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucio, excetuando-se os
casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados, sob pena de prejuizo ao erdrio ou a
populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente méaximo do

orgdo ou entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

E vedada também a celebracdo de parcerias previstas na Lei n® 13.019/2014 que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de regulagdo, de

fiscalizacao, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ANEXOS )

Fazem parte do presente TERMO DE COLABORAGAO:
a) O Plano de Trabalho;
b) Todos os documentos constantes do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2017, o

qual deu origem a este Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

E competente o Foro da comarca de Rio Negro, Estado do Parana, para dirimir questdes referentes '\
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ao presente ajuste.

E para constar, foi lavrado o presente termo, que depois de lido e achado conforme, vai por todos

assinado, na presenga das testemunhas adiante assinadas, em 03 (trés) vias de igual teor.

Pién/PR, 02 de margo de 2018.

LE[VINO TURECK
PREFEITO
Municipio de Pién
CONCEDENTE

({IILSON LUIZ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
CONVENENTE

Testemunhas:

Nome: Cristiano Quadros

Nome: Ingrid Rubiane de Bassi Fragoso




ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN

CNPJ: 11055458-0001/64

PLANO DE TRABALHO -2018

| - IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

01-CNPJ 02 - NOME FANTASIA 03 - DATA DE

11.055.458/0001 |APAE de Pién FUNDAGAO

-64 15/06/2009

04 - ENDEREGO COMPLETO 05 - N2 06 — CADASTRO

Rua: Duque de Caxias 201 NA SECRETARIA

OU FUNDO

07 - MUNICIPIO |08 - CAIXA POSTAL 09 - CEP 10 - UF

Pién 83 860-000 (PR

11-DDD 12 - FONE 13 - FAX 14 - E-MAIL

(41) 36321-1981 - apaepien@gmail.com

15 - NOME DO COORDENADOR RESPONSAVEL 16 - TELEFONE 17 - E-MAIL

PELA TRANSFERENCIA

Tesoureira: Maria Danieli Vieira (41)3632-1981

18 - DADOS DA CONTA BANCARIA:

Banco do Brasil

AGENCIA:

0674-2

N2 DA CONTA:

210.000-2 _

Il - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE \ :

19 - NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 20 - CPF N2

Wilson Luiz 988.705.059-87

21 - CARGO OU 22-DATADA (23-DATADO 24 - RG N2 25 - ORGAO

FUNCAO POSSE ENCERRAMENTO DO EXPEDIDOR
MANDATO

Presidente 01/01/2017 31/12/2017 2.925.419.1 SESP-SC

E-mail: apaepien@gmail.com

Fone: (41) 36321981

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR

CEP: 83.860-000
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CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

A APAE de Pién foi criada em 15/06/2009 e iniciou suas atividades em 01/03/2010, atendendo 38
alunos.

A iniciativa partiu do Sr. Prefeito Municipal e da Secretdria de Educagdo, que mobilizaram e
sensibilizaram a comunidade para que os alunos fossem atendidos no municipio, tendo em vista que
todos os dias se deslocavam para a APAE do municipio de Sdo Bento do Sul/SC. O deslocamento era
cansativo, sendo que a criagdo da APAE no municipio de Pién facilitou a vida dos alunos e de seus
familiares.

Neste ano de 2018, a APAE de Pién atende 40 alunos, com Deficiéncia Intelectual e Multiplas
Deficiéncias, com idade de 2 anos a 69 anos, durante meio periodo, a escola trabalha em dois turnos,
os alunos sdo atendidos por seis professores, dois atendente, psicéloga, fonoaudidloga, neurologista
e fisioterapeuta, e acompanhados por mais seis funcionarios. Os profissionais da escola sdo
contratados pelo Estado, Prefeitura e alguns pela propria APAE.

A diretoria da Associacdo de Pais e Amigos dos excepcionais de Pién ja esta no terceiro
mandato, é presidida por Wilson Luiz e Reginaldo Junior Dombroski.

Situada em uma casa alugada adaptada, a Escola Padre Ramiro mantida pela APAE de Pién,
aguarda a construgdo de uma sede propria para conseguir atender melhor aos alunos, com salas mais
amplas, espaco adequado para Fisioterapia, e um local para as aulas de educacdo fisica. O terreno
para construgdo esta sendo regularizado pela prefeitura e a APAE busca parcerias para angariar
recursos para iniciar a construgao.

Na Escola Padre Ramiro a atividade primdria é proporcionar um ensino de qualidade com
materiais adaptados, alimentacdo adequada, e transporte adequado. O aprendizado para a vida, paraﬁ
as tarefas do dia a dia sdo muito importantes, estimulando a autonomia para uma melhor qualidadg_N
de vida. O atendimento aos alunos acontece em dois turnos, no horario das 07h40minh ao 12h00mi
e das 13h00minh as 17h15minh, os alunos da manh3 recebem café da manh3 e lanche da manhd e o
do periodo da tarde recebem um lanche. As maiorias dos alunos sdo de familias carentes, por isso a
importancia de uma alimentacdo de qualidade na escola. Além do trabalho pedagdgico os alunos
recebem atendimento especializado de fisioterapia, psicologia, neurologia e fonoaudiologia.

A APAE participa de conselhos municipais, Conselho Escolar do CMEI Tia Nena e CMDCA,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

P
A

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000
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DESCRICAO DO PLANO

Identificagdo do Objeto a ser Executado

Celebragdo de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Pién para formalizacdo de transferéncia
voluntaria, envolvendo auxilio e subvencdo social, para viabilizacdo de recursos destinados a
manutencdo da APAE de Pién, envolvendo atendimento a pessoas portadores de deficiéncia
intelectual e multipla, a fim de promover seu desenvolvimento fisico, social, psiquico, intelectual e
profissional, por meio de trabalho terapéutico, social e pedagodgico, habilitando e reabilitando
criangas, jovens e adultos, facilitando sua inclusdo junto a familia e a sociedade, promovendo ainda o
efetivo exercicio da cidadania.

Justificativa da Solicitacao

A APAE de Pién esta em funcionamento desde 12 de marco de 2010, atende atualmente 40 alunos do
Municipio, com deficiéncia intelectual e multipla deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento.
Em seus 2 primeiros anos de funcionamento, além dos recursos proprios, contou com total apoio da
Prefeitura Municipal de Pién, através de convénio e cessdo de funciondrios. Em fevereiro de 2012 o
Estado do Parana, através da Secretaria de Educagdo também celebrou convénio de cooperacdo
técnica financeira com a APAE, através do qual a requerente recebeu mdo-de-obra e um modesto
valor (RS 20,00) por aluno, em duas parcelas anuais, para despesas de manutencdo e aquisicdo de
bens permanentes. Com perspectivas de atendimento a alunos de outras localidades do municipio em
que o micro-onibus da APAE ainda ndo passa, e ja prevendo aumentos de tributos, saldrios, encargos,
outros custos fixos e despesas em geral, hd necessidade de aumentar recursos, parcerias e
voluntariado, por isso, a APAE necessita da ajuda financeira do Poder Publico Municipal para suportar
suas despesas, e continuar oferecendo atendimento de qualidade aos educandos, como
fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia e neurologia, transporte, alimentagdo e atendimento
pedagogico, razao pela qual apresenta o presente requerimento de Termo de Colaboragao.

Destinatarios — Populagdo Beneficiada
40 (quarenta) alunos, que frequentam atualmente a Escola Pe. Ramiro, podendo ampliar o nimero
de atendimentos, conforme a necessidade do municipio e possibilidades da escola.

Estimativas de Metas a Serem Atingidas )ﬁ.

- Manutengdo dos servigos especializados ja implantados, destacando o atendimento pedagdgic
psicoldgico, fonoaudidlogo, fisioterapéutico, nutritivo e dietético; \(i\

Fone: (41) 36321981 W
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién - PR
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- Continuidade de servigo especializado de neurologia;

- Manutencdo administrativa da instituicdo e continuidade no fornecimento de alimentacdo e
transporte dos alunos;

- Manuteng3o dos projetos ja implantados: Horta Escolar e Jardinagem e Clube de Mdes e Voluntarias.
- Desenvolvimento de novos Projetos Pedagdgicos.

- Realizag3o de atividades diferenciadas durante a Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla;

- Participacdo em aulas no CAMU — Centro de Atividade a Mulher;

- Participa¢do em aulas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
- Realizagdo de aulas de Educagdo Fisica no Ginasio de Esportes do Municipio;
- Participacdo da Escola Padre Ramiro nos Jogos do Parana;

- Participacdo no Festival de Quadrilhas das APAES.

- Participacdo na Maratoninha, em S3o Bento do Sul.

- Encaminhamentos a consultas especializadas e exames aos alunos da APAE.

Metodologia de trabalho

A entidade tem como meta o cumprimento de 08 horas didrias, divididas em dois turnos, conforme a
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), visando oferecer a todos os alunos com
necessidades educativas especiais do Municipio de Pién as condigdes adequadas para o
desenvolvimento das suas potencialidades e plena participagdo no processo educativo e social.

Visando o alcance das metas estabelecidas acima, a APAE pretende executar as a¢les durante o
exercicio de 2018 da seguinte maneira:

- Manutengdo dos servigos especializados ja implantados, atendimento pedagdgico, realizado

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
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diariamente, por professores cedidos pelo Estado e Pedagoga que acompanha e orienta as atividades
pedagdgicas da Escola. Atendimento psicoldgico, realizado por psicéloga contratada pela APAE, para
80 atendimentos mensais, durante o periodo da manh3 e tarde, onde aplica testes, elabora relatério
psicoldgico, realiza atendimentos aos alunos, individualmente e trabalhos em grupos, atendimento as
familias, com visita domiciliar.

Sobre os servicos de fonoaudiologia e fisioterapia, os mesmos consistem na execugdo de 48 (quarenta
e oito) sessdes mensais, durante o periodo letivo e elaboragdo de Relatérios dos alunos da Escola
Padre Ramiro. Os atendimentos com as especialistas sdo realizados em uma sala da Escola Padre
Ramiro, as mesmas sdo contratadas pela APAE, através do recebimento de recursos do Termo de
Colaboragdo celebrado entre o Municipio de Pién/PR e a APAE. Sdo beneficidrios destes atendimentos
todos os alunos da Escola Padre Ramiro que necessitam, sendo avaliados os 40 alunos para triagem.

A Secretaria Municipal de Educa¢do cede nutricionista para realizar acompanhamento, avaliagdo,
solicitacdo de exames, encaminhamentos a especialistas, aos alunos da Escola Padre Ramiro, bem
como, orientacdo nutricional para a merendeira e para a familia dos alunos, semestralmente.

Sobre o servico especializado de neurologia, ele atende alunos de Educagdo Especial, para realizar
consultas, solicitacdo de exames, diagndsticos, receituarios e laudos dos alunos da Escola Padre
Ramiro, atendendo (dez) 10 alunos bimestralmente na Escola.

- Os trabalhos administrativos da instituicdo s3o realizados pela Secretdria, contratada pelo Estado \

(PSS) com carga horaria de 40 horas semanais e pela Diretora da Escola, cedida pelo Municipio, com
carga horaria de 40 horas semanais, entre os trabalhos administrativos citam-se realizacdo de 3
cotagbes para aquisicdo de produtos, solicitagdo e conferéncia de Notas Fiscais, pagamento,
organiza¢do dos documentos, encaminhamento a Contabilidade, protocolar entrega na Prefeitura,
verificagdo do e-mail da escola e da APAE, diariamente, dando os encaminhamentos necessarios.
Atualizagdo da documentagdo da Escola e da APAE, Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico,
realizacdo da Semana Pedagdgica com os funcionarios da Escola e Formagdo em Acdo. Registro de
Ocorréncias em Livro Ata. Alimentar o Sistema de Merenda Escolar, Sistema SERE e SEJA, elaboragdo
de Quadro hordrio para as turmas prevendo 5 horas atividades para professor regente e aulas de 50
minutos, entre outras atividades.

A alimentacdo escolar é adquirida com os recursos do Termo de Colaboragdo do Estado e com o
Termo de Colabora¢do do Municipio, a merenda é servida diariamente aos alunos, sendo servidas 2

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com

CEP: 83.860-000

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR 3&/

(



ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

refeicdes no periodo da manha e uma refeigdo no periodo da tarde para todos os alunos. Sendo que
recebem 2 refeicdes a tarde os alunos em risco nutricional e com baixo peso.

O micro-6nibus com plataforma elevatéria cedido pela Prefeitura de Pién é utilizado para transporte
dos alunos, em varios bairros do Municipio, toda despesa com documentagdo, combustivel e
manuten¢do do micro-dnibus sdo custeadas pela Prefeitura, sem 6nus para a APAE, além do micro-
onibus para o transporte também alguns alunos de Lageado, Campina dos Maia, Aterrado Alto
utilizam os énibus do Municipio ou da Empresa Lancatur para frequentar a Escola.

O motorista é proprio da APAE, também pago com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo
celebrado com o Municipio e com Recursos Préprios da Entidade, com carga horaria semanal de 40
horas.

- Desde o inicio das atividades da Escola Padre Ramiro é desenvolvido os projetos Horta Escolar e
Jardinagem e Clube de Mdes e Voluntarias.

O Projeto Horta Escolar e Jardinagem acontece com os alunos do periodo da manhd, turma de EJA,
durante as aulas com a Professora regente e a instrutora.

Projeto Clube de Mies e Voluntarias com realizagdo de encontros semanais nas quintas-feiras na sala
das vovés, onde confeccionam artesanatos para vender e arrecadar recursos para a APAE e divulgar o\
nome da entidade, com a coordenacdo de funcionarios da APAE.

-Desenvolvimento de novos Projetos Pedagogicos: Projeto interno desenvolvido por cada professor,
Mostra Pedagodgica a ser apresentada em Outubro, Projetos de incentivo a Higiene e Beleza “O Dia da
Beleza”, este ultimo realizado em parceria com voluntarios da comunidade.

- Realizagdo de atividades diferenciadas durante a Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla, de 21 a 25/08/17, como viagens, passeios educativos, gincanas e lanches especiais, etc.

- Participagdo dos alunos de EJA do periodo da manhd em aulas de psicomotricidade com a professora
de Educac¢do Fisica do CAMU — Centro de Atividade a Mulher, semanalmente, nas tercas-feiras das
08h00min as 09h00min horas, com acompanhamento da Professora regente da turma e atendente ou
instrutora.

- Realizagdo de aulas de educacgdo fisica para EJA da manhd e Ensino Fundamental da tarde, com

Fone: (41) 36321981
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treinos de futsal, no Ginasio de Esportes do Municipio, localizado no Bairro Avencal, com a professora
de Educacdo Fisica da Escola Padre Ramiro, semanalmente, nas quintas-feiras.

- Participac¢do da Escola Padre Ramiro nos Jogos do Parand, modalidade de Futsal — Educagdo Especial,
realizados durante uma semana em cidade do Estado, com acompanhamento de professoras e
motorista responsavel pelo transporte dos alunos ao alojamento, quadra e refeitério.

- Participacdo de todos os alunos e funcionarios da Escola Padre Ramiro no Festival de Quadrilhas das
APAES, com confecgdo de roupas juninas, selegdo de musica, ensaios, transporte, lanche, com data a
ser marcada pela APAE que sediara o evento, que sempre acontece no més de julho.

- Participagdo de alunos da Escola Padre Ramiro na Maratoninha, modalidade Especial, no més de
Maio e em Outubro, em Sdo Bento do Sul, com acompanhamento da professora de Educagdo fisica e

motorista para realizar o transporte dos alunos, os alunos recebem camiseta, lanche e medalha de
participagao.

- Encaminhamentos, através da Secretaria de Saude do Municipio a consultas especializadas e exames
aos alunos da Escola, possibilitando transporte individual e acompanhamento de um funcionario da

. . . - . . o !
Escola, preferencialmente da psicéloga, juntamente com a familia, nas cidades de Joinville, Sdo Bento
do Sul e Curitiba.

\

Capacidade Instalada

A APAE conta com o seguinte quadro de funcionarios:

Diretora geral — 01 — Cedida pela Sec. Educagdao do Municipio.
Secretaria — 01 — PSS do Estado

Pedagoga - 01 — PSS do Estado

Professores Regentes — 06 — PSS do Estado

Professor de Arte — PSS do Estado

Professor de Educagdo Fisica — 01 — Funcionario efetivo do Estado
Auxiliar de Serv. Gerais — 01 - Funcionaria efetiva do Estado.
Merendeira 01 — PSS do Estado

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR
CEP: 83.860-000
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Atendente - 02 — PSS do Estado
Instrutora — 01 — Prépria da APAE
Motorista — 01 Proprio da APAE
Fonoaudidloga — 01 — Autdnoma
Fisioterapeuta — 01 — Autonoma
Psicdloga — 01 — Autébnoma
Neurologista — 01 — Auténomo

Para 2018 estio previstas matriculas de alunos nos seguintes niveis educacionais:
Educagdo  Infantii -  Estimulagdo Essencial (0 a 3 anos de idade)
- 04 alunos

Pré-Escola (4 a 5 anos de idade) — 3 alunos

Ensino Fundamental — Escolarizagdo (6 a 15 anos e 11 meses de idade) — 8 alunos
Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Profissional - a partir de 16 anos de idade — 25 alunos
Estrutura Fisica:

1 sala para Secretaria/Diregdo

1 dispensa para merenda escolar

1 sala para professores e pedagoga

1 sala para Educagéo Infantil {(manh3)

1 sala para Ensino Fundamental periodo da tarde

1 sala para EJA (manha) e Ensino Fundamental (tarde)

1 sala para Ensino Fundamental (tarde)

1 almoxarifado

01 Sala p/atendimentos especializados: fonoaudiologia, psicologia e fisioterapia.
02 Banheiros Alunos — adaptados parcialmente

01 Banheiro Professores/Funcionarios

01 Cozinha

02 Refeitdrios

01 Lavanderia

Varanda

Horta

Rancho

Casinha para gas

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
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NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

Trocador/fraldario
Estrutura Fisica — Escola Padre Ramiro
01 veiculo (Kombi — Placa ARR 2399)
01 veiculo (Fiesta — Placa AVM 6133 — cedido pela Secretaria de Estado da Educagdo — SEED-PR)
01 veiculo com acessibilidade (Micro dnibus — Placa AXR 7130 — cedido pelo Municipio de
Pién/PR)
Moveis
Equipamentos

Eletrodomésticos

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién — PR 1
CEP: 83.860-000 :




ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN
CNPJ: 11055458-0001/64

PLANO DE APLICACAO
Discriminagdo Custo Unitario Total
DESPESAS CORRENTES Anual

Aquisicdo de Material de Uso e Consumo:

RS 2.250,00
A — Material de limpeza e produtos de Higienizagdo R$ 3.500,00
B - Material de expediente RS 9.500,00
C — Géneros Alimenticios (pereciveis e ndo pereciveis) '
D- Combustivel e lubrificante RS 6.000,00 R$ 25.090,00
E - Gas Engarrafado R$ 1.540,00
F — Material de Processamento de dados R$ 500,00
G- Outros Materiais de Consumo (material para artesanato) RS 1.800,00
Servigos de Terceiros:
A — Despesa com agua RS 1.104,00
B —Energia elétrica RS 2.340,00 RS 5.334,00
C — Comunicagdo (internet e telefone) RS 1.890,00
Pagamento de aluguel:
Casa para desempenho das atividades da Escola R$ 6.400,00 RS 6.400,00
Pagamento da mdo de obra prdpria com encargos:
A - Saldrio, 132 e férias. R$ 16.000,00
B-PIS RS 150,00 RS 17.400,00
C-FGTS RS 1.250,00
Prestacdes de servigos pessoa fisica (com encargos)
A — Pessoa Fisica — Fonoaudiologia R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Prestagdo de servigos pessoa juridica:
A — Pessoa Juridica — Fisioterapia; RS 7.776,00
B — Pessoa Juridica — Psicologia; R$ 18.000,00 RS 36.776,00
C - Pessoa Juridica — Neurologia. RS 11.000,00
Cessdo de Veiculo — Micro 6nibus — Placa AXR 7130 RS 0,00 RS 0,00
Cessdo de bens e servigos publicos RS 0,00 RS 0,00
Cessdo de Servidores RS 0,00 RS 0,00
TOTAL: RS R$ 100.000,00

Fone: (41) 36321981

E-mail: apaepien@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién - PR

CEP: 83.860-000
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ESCOLA PADRE RAMIRO, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
NA MODALIDADE ESPECIAL - APAE DE PIEN

CNPJ: 11055458-0001/64

Periodo de Execugdo: Inicio: Apds a liberagdo dos recursos (Previsdo para Margo/2018)

Fim: 31/12/2018

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

19 parcela 29 parcela 39 parcela 49 parcela 59 parcela
RS 11.250,00 RS 11.250,00 RS 11.250,00 RS 11.250,00 RS 11.250,00
69 parcela 72 parcela 89 parcela 99 parcela

RS 11.250,00 RS 11.250,00 RS 11.250,00 RS 10.000,00

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, firma o presente e pede deferimento.

Pién/PR, 26 de fevereiro de 2018.

/ 1 .
Wilson Luiz

Presidente da APAE

APROVO O PRESENTE PLANO DE APLICACAO

ino Tureck

Prefeito do Municipio de Pién/PR

Pien/PR, N de mange

de 2018.

Fone: (41) 36321981
E-mail: apaepien@gmail.com

Rua Duque de Caxias, 201 — Centro Pién - PR

CEP: 83.860-000




