TESTE SELETIVO N° 02/2019

Edital n® 0172019

PRAZO DETERMINADO — Lei n® 965/2007 e Lei 1198/2014

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parana, Senhor Jodo Osmar Mendes, no uso das atribuicBes que

lhe sdo conferidas em Lei:

TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para Teste Seletivo — Prazo Determinado,

conforme abaixo relacionado:

Cargo

Escolaridade minima exigida

Vagas

Carga horéria

semanal

Salario inicial
(R$)

Professor

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitacio
para Séries Iniciais e Educacgado
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso

de magistério, na modalidade normal.

CR

20 horas

1.598,58

Professor de Educacéo

Infantil

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitacao
para Séries Iniciais e Educagdo
Infantii  ou  outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso

de magistério, na modalidade normal.

CR

30 horas

2.397,88

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera

regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo do Teste Seletivo,




nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente com a Banca Examinadora, igualmente nomeada por

ato do Prefeito Municipal.

1.2 — O Teste Seletivo consistira em Prova de Titulos, de carater classificatério, referentes a

Escolaridade, Aperfeigcoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto neste Edital.
1.3 — A Prova de Titulos sera realizada em data, horario e local divulgados neste Edital.
1.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a

este Teste Seletivo — Prazo Determinado, os quais serdo publicados no Orgdo Oficial de Imprensa do

Municipio, no site www.pien.pr.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal.

1.5 — A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo — Prazo Determinado sera feita em trés listas, por
ordem decrescente de nota, uma contendo a classificacdo de todos os candidatos, incluindo as Pessoas

com Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com a classificacdo desses ultimos.

1.6 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo Determinado, ficardo vinculados

obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.7 — A aprovagdo no Teste Seletivo ndo dard direito a vaga, e ndo assegura direito a contratacdo. A
Administragdo Municipal reserva-se o direito de convocar os habilitados de acordo o interesse e as

necessidades do servico, e de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

2 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Municipal n® 960/2007, sdo asseguradas o direito de inscri¢cdo para as fungdes, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n® 960/2007, ser-lhes-a reservado o

percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcao.

2.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro superior, ou para 0 namero inteiro

inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).



2.4 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

2.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condigéo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 20 de dezembro de 2019.

2.6 — Néao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas

neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para o presente
Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo serd devolvido, assim como ndo serd fornecida copia dessa

documentacao.

2.8 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 2.5, ndo
concorrera a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os

tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta hipétese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de

deficiéncia para integracao social.
2.10 — O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢Bes com
os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliacdo e

aprovacao, ao horario e local de apresentacdo dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo

€ obstativa a inscricdo no teste seletivo.

2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para

os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES



3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 1225/2015, é reservado 10% (dez
por cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das
condicBGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para

que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracédo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior ou para o namero inteiro inferior,

quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra,

conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condigdes com os

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos

aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato que nédo preencher o
formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento

pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

4.2 — As inscri¢es serdo efetuadas mediante:
a) o preenchimento da ficha de inscricdo na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na
Avenida Brasil, n°® 81 — Centro — Pién/PR;

b) o preenchimento da ficha de inscricdo disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Pién

(www.pien.pr.gov.br) e encaminhada via postal para o endereco: Avenida Brasil, n® 81 — Centro —
Pién/PR — CEP.: 83.860-000

4.3 — As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 16 de janeiro a 24 de janeiro de 2020, no horario
das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.


http://www.pien.pr.gov.br/

4.3.1 — As inscricBes encaminhadas via postal deverdo ser postadas dentro do periodo de inscri¢cdo, ou
seja, de 16 de janeiro a 24 de janeiro de 2020, e recebidas pela Secretaria Municipal de
Educacao até o dia 28 de janeiro de 2020.

4.3.2 — As inscricbes encaminhadas via postal que forem recebidas apds a data limite nao

serao consideradas.

4.4 — O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, que ir4 satisfazer as seguintes
condicdes na data da contratacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratacéo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de avaliagdo média admissional;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
g) ndo ter sofrido no exercicio de funcéo publica penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) néo ter sido demitido a bem do servico publico Federal, Estadual ou Municipal;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento;

j) boa conduta;

k) ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer a fungao.

4.5 — Os documentos comprobatoérios citados no item acima serdo exigidos dos candidatos aprovados e

convocados para a contratagdo, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscricdo, os candidatos dever&o apresentar:
a) copia legivel da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) cépia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

4.7 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item 4.6.

4.8 — A inscricdo poderd ser feita por procurador com poderes especiais, 0 qual assumira total
responsabilidade pelas informacBes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo. A Procuracéo

deverd ser anexada a ficha de inscri¢do, juntamente com os demais documentos exigidos.

4.9 — N&o serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional e os documentos solicitados

devem ser apresentados no preenchimento da ficha de inscricéo.



4.10 — Por ocasido das inscrigdes, ndo serdo solicitados comprovantes de cumprimento das exigéncias
contidas nos requisitos para o cargo, 0s quais serao exigidos posteriormente dos candidatos habilitados,

na fase de contratacéo.

4.11 — N&o serdo aceitas inscricBes via fax ou correio eletrbnico, ou extemporénea, ou qualquer outra

forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.12 — A inscricdo sera de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total responsabilidade
pelas informagdes prestadas no momento da inscricdo e arcando com as consequéncias de eventuais

erros de preenchimento.

4.13 — A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas serd publicada em 6rgao oficial de imprensa do

municipio, no site www.pien.pr.gov.br e no quadro de Editais da Prefeitura Municipal.

5 — DAS FASES DO TESTE SELETIVO — PRAZO DETERMINADO

5.1 — O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado sera realizado em FASE UNICA: PROVA DE

TITULOS, de carater classificatorio.

6 — DA PROVA DE TITULOS

6.1 — A Prova de Titulos sera realizada na data de 16 de janeiro a 24 de janeiro de 2020, mediante a
entrega dos titulos especificados neste Edital, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, na Avenida
Brasil, n°® 81, Centro, em Pien/PR, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

6.1.1 — As inscrices efetuadas via postal deverdo estar acompanhadas dos titulos especificados neste
Edital e deverdo ser postadas dentro do periodo de inscri¢do, ou seja, de 16 de janeiro a 24 de
janeiro de 2020, para o endereco: Avenida Brasil, n® 81 — Centro — Pién/PR — CEP.: 83.860-000, e

recebidas pela Secretaria Municipal de Educacdo até o dia 28 de janeiro de 2020.

6.1.2 — Os titulos encaminhados via postal que forem recebidos apés a data limite nao seréao

considerados.

6.2. - Os titulos entregues pessoalmente no endereco citado no item 6.1.1 deverdo ser entregues na

forma de copia reprografica (frente e verso), sem necessidade de autenticacgao.



6.2.1 — Os titulos encaminhados via postal deverdo ser entregues na forma de cépia reprografica (frente

e verso) e autenticados em Cartorio.

6.3 — Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para entrega, pessoalmente pelo
candidato ou por meio de procuracdo com firma reconhecida ou enviados via postal conforme previsto no
item 6.1.1.

6.4 — O candidato devera entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos ap6s o envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de recebimento

dos titulos ser entregue ao candidato.

6.4.1 — O candidato que encaminhar seus titulos via postal, ndo poderd complementar a entrega de

titulos em nova postagem.

6.5 — N&@o sera admitida, em hip6tese alguma, a entrega ou postagem dos titulos apds a data e horéario

estipulado neste Edital.

6.6 — Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar

conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.7 — No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada (ANEXO Il1), no qual constard quantos titulos e quantas folhas foram

entregues. As cOpias dos documentos entregues nédo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.7.1 — Os titulos encaminhados via postal serdo conferidos pela comissdo responsavel e o comprovante
de recebimento da documentacdo apresentada (ANEXO I1), no qual constara quantos titulos e quantas

folhas foram entregues serd encaminhado no e-mail informado na ficha de inscrigéo.

6.8 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, identificados por

candidato. A Banca Examinadora procedera a andlise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos.

6.9 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis e que ndo apresentem rasuras.



6.10 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de

pontuacéo ndo serdo considerados.

6.11 — Receberd pontuacgao zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma,

no prazo e no local estipulados neste Edital.

6.12 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via fax, correio eletrdnico,
anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no

local destinado para entrega dos titulos ou via postal.

6.13 — Para a Prova de Titulos, valendo no maximo 100,00 (cem) pontos, serdo considerados titulos
habeis a pontuacdo somente os relacionados no quadro abaixo, cuja avaliagdo observara rigorosamente

os limites de pontuacéo:

Cursos Ponto por Curso Pontuacdo Maxima
Aperfeicoamento na area* 6.14 24
Curso de licenciatura plena com habilitacdo para 25 25

Séries Iniciais e Educacdo Infantii ou outra
licenciatura correspondente as areas do
conhecimento especificas do curriculo, sendo

precedida do curso de magistério, na modalidade

normal
Especializacdo na area* 10 30
Tempo de Servico na area 3,0 cada ano 21

*Entende-se por area, os programas que tenham relacéo direta com a area que ird atuar.

6.14 — Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos, simposios,
treinamentos e palestras na area de atuacédo, realizados ap6s a conclusdo do curso de graduacédo, e
pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 2,0 (dois) pontos por
certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 4,0 (quatro)
pontos por certificado;

c¢) Certificados com carga horéaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 6,00 (seis) pontos por
certificado;

d) Certificado com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.




6.15 — Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo
obtidos em instituicdes de educagdo superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo —
MEC. Na auséncia do certificado sera aceita declaracdo emitida pela instituicdo que comprove a obtencéo

do titulo de especialista.

6.16 — Sera considerado Tempo de Servi¢o na area devidamente comprovado dos ultimos 7 (sete) anos,

contados até o ultimo dia de inscricdo no Teste Seletivo.

6.17 - O tempo de servi¢o na area devera ser assim comprovado:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com foto,
gualificacéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de declara¢do do 6rgdo
ou empresa constando expressamente a area de atuagao.

b) Mediante apresentacdo de declaracéo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado constando, no
minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de atuagdo e, quando for o
caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaracbes deverdo ser emitidas,
preferencialmente, em papel timbrado.

¢) Mediante apresentacdo de certiddao de tempo de servico, com especificacdo da funcdo/cargo/area de
atuacdo, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenciamento do

Orgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

6.18 — Para comprovacdo de experiéncia ndo serd considerado tempo de servico paralelo ou

concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

6.19 — Para comprovacdo de experiéncia ndo sera computado o tempo de estagio profissional

supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

7 — DOS RECURSOS

7.1 — Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Teste Seletivo:
a) Edital;

b) Da homologacédo das inscri¢des;

¢) Do resultado da prova de titulos;

d) Da classificacéo final;

e) Do erro material (distribuicdo desproporcional de pontos/erro na pontuacéo).



7.2 — Da data da publicacao dos itens elencados acima, o candidato poderd interpor recurso no prazo de

2 (dois) dias uteis.

7.3 — O candidato devera utilizar um formulario Unico para apresentagdo do recurso (ANEXO III). O

recurso poderd ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida Brasil, n®

81 — Centro — Pién/PR ou enviado por e-mail: pessoal@pien.pr.gov.br.

7.4 — Serao admitidos somente recursos devidamente fundamentados.

7.5 — Os recursos que forem encaminhados postal, via fax ou via correio eletrénico e os que foram

interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

7.6 — Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora.

7.7 — O resultado dos recursos dar-se-a por publicacdo do Edital no 6rgdo Oficial de publicagdo do

municipio, no site www.pien.pr.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal.

7.8 — Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL

8.1 — No caso de igualdade das notas finais tera a preferéncia o candidato que:
a) tiver maior idade;
b) obtiver maior nota no titulo de especializacao;

) obtiver maior nota no titulo de tempo de servico.

8.2 — A classificacdo final dos candidatos sera publicada no érgéo Oficial de publicagdo do municipio, no

site www.pien.pr.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com

os valores decrescentes da pontuacdo final em trés listas, conforme previsto no item 1.5, por cargo e

nome.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 — A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.
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9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo indicado no Edital de Convocacéo, munido

da documentacdo exigida no presente Edital.

9.3 — Para a contratagdo o candidato submeter-se-a a avaliacdo médica especifica para a verificagdo de
suas condicdes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo, sendo que o laudo médico
devera ser apresentado pelo candidato ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis a contar da data marcada pelo referido Departamento para a realizacdo da avaliacdo médica.

9.4. Quando convocado candidato afrodescendente, de acordo com o nimero de vagas, a classificacao e
o interesse da Administracdo Municipal, este sera submetido também & pericia para a verificacdo dos

tracos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raca etnia negra.

9.5 — A convocacgao do candidato para exercer as fungBes do cargo dar-se-a por publicacéo do Edital no

6rgéo Oficial de publicagdo do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de convocacdo

perdera automaticamente a vaga, podendo ser convocado o classificado na sequéncia.
9.7 — N&o sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o
candidato que manteve nos ultimos 24 meses, vinculo com a Prefeitura Municipal de Pién,

através de contrato por prazo determinado.

9.8 — O prazo do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo.

10 — DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo do Teste Seletivo, composta de no minimo 03 (trés)
membros, escolhidas entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profissional, designando o

Presidente, com as atribuicdes que forem estabelecidas no ato de sua instituicao.

10.2 — A Comissdo do Teste Seletivo apresentard o resultado final do Teste Seletivo, competindo ao

Prefeito Municipal a homologac¢ao do resultado.

11
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10.3 — A Comissédo do Teste Seletivo devera apresentar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias

Uteis ap0s a realizacdo da Prova de Titulos.

11 — DA BANCA EXAMINADORA

11.1 — O Prefeito Municipal nomear4d a Banca Examinadora, composta de 05 (cinco) membros, com
gualificacdo técnica e idoneidade moral e profissional, com atribuicdo de avaliar os titulos apresentados
pelos candidatos.

12. - DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 — A homologagdo do Teste Seletivo — Prazo Determinado de que trata este Edital serd publicada em

orgao oficial de imprensa do municipio, no site www.pien.pr.gov.br e no quadro de Editais da Prefeitura
Municipal, e tera validade de 12 (doze) meses a contar de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por

igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracao.

12.2 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a vaga, podera assinar termo de desisténcia ou
termo requerendo final de lista por uma Unica vez, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o

préximo candidato por ordem de classificacéo.

12.3 — O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinacGes referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado, declaracbes falsas ou inexatas,
implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato do Teste Seletivo,

independentemente dos resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.4 — O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Teste Seletivo —

Prazo Determinado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone

atualizado, até que se expire o prazo de validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.

12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital seréo

resolvidos pela Comissédo do Teste Seletivo.
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12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ficardo sob guarda do
Departamento de Recursos Humanos, 0s quais serdo mantidos até o Registro do presente Processo
Seletivo pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, e ndo havendo 6bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracé@o dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo de validade

do Teste Seletivo — Prazo Determinado, 0s registros eletrdnicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 20 de dezembro de 2019.

JOAO OSMAR MENDES

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DO CARGO

Professor: Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicBes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo
educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-

aprendizagem.

Professor de Educacéo Infantil: Compete ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas
funcdes:

1) Atividades especificas na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de O (zero) a 5
(cinco) anos;

- Participar na elaboracé@o da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdégica da
instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interacdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

- Assegurar que a crian¢ca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situa¢cbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
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- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcéo coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas

da Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO 11
FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 02/2019 — EDITAL 01/2019

Cargo:

Candidato:
CPF:

N° Inscri¢do:

Descricdo dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data: / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Obs.: Os titulos deveréo ser apresentados conforme previsto neste Edital.
ANEXO 111
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FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 02/2019

llmo(a) Senhor(a):

Presidente da Comissdo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de recurso)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA RESULTADO FINAL/ERRO MATERIAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do responséavel pelo recebimento

Obs: Entregar este formulario em 02 (duas) vias, sendo que uma via seréa devolvida como protocolo.
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