PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 001

DISPENSA DE LICITACAO

N° 015/2019
Processo n° 739/2019

Prestacao de servigos postais pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua
competéncia, para atendimento das necessidades da
Administragdao Municipal, conforme tabelas
especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT

Secretaria de Administracao
e Financgas

Rua Amazongs, 373 - Pién/PR CEP. 83 B64.080 Fane:3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIEN ESTADO DO PARANA %

Orgdo requisitante: Secretaria de Administragdo e Finangas
N° requerimento: 026/2019 _
Data: 22 de abril de 2019

| Descriciio do objeto a ser comprado/contratado (Especificacbes técnicas - quantidades, tamanhos,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):
Prestacia de servicos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua

competéneia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada
servico, fornecidas pela ECT.

valor: R$ 10.000,00 (R$ 4.800,00 para despesas com entrega de IPTU 2019 e R$ 5.200,00 para demais postagens
dos préximos 12 meses)

.Descrever a justificativa/motivacio (apresentar as razies de interesse publico que justificam a
compra/contratacdio pretendida, apontando explicitamente a finalidade piblica a ser alcancada com a

licitacdo):

OBS: Caso a licitacio seja para atendimentc de alguém em especifico (Ex: determinado paciente) e/ou tenha

particularidades a serem atendidas descrever detalhadamente na justificativa.

Ressalta-se que é indispensavel mantermos esse sérvio para as secretarias visto que a necessidade de envic de
correspondéncia é didria.

Informamos que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos possui, por forga de lei, em regime de monopdlic, a
exclusividade de exploracio dos servicos postais em todo o territdrio nacional, por isso, vislumbra-se a possibilidade
de contratagdo através de Dispensa de Licitagdo, conforme disciplina o artigo 24, VIII da Lel n° 8.66/93.

Solicitamos ainda que a contratac3o seja iniciada em 25/04/2019 e termine em 24/04/2020.

Compra/Contratacdo é para atendimento de ordem judicial? { )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratacio exige solicitacio de documentos/laudos especificos? ( )Sim (X)Nao
Em caso aflrmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacio Orcamentaria:

Recursos (X) Praprios ( )Federais ( )Estaduais

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta
requisicao os documentaos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdo ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacdo ou
execucdo do servico/obra: execucao do servico/obra:

08:00 &s 12:00
Conforme Nota de Empenho 13:00 as 17:00 Imediato

Indicagdo do responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugdo do objeto:
JACQUELINE NIEZER

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE  gy;
PIEN ESTADO DO PARANA

H3 licitacdo em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmative informar:

()Sim {(x) Nao
a) N° do processo licitatério
b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente:
¢) Data de venciimento do contrato/ata de registro de pregos:

OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagéo de LicitagSes disponibilizado pelo
Depto. de Licitagbes e Compras.

Informacibes Adicionais:

OBSERVACOES:

Quando se tratar de materiais ou servicos que exijam especificagdes técnicas, o requisitante deve anexar a essa
requisic3o a indicagdes de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotagbes.

.Caso o requisitante ja possua cotagBes inerentes ao objeto a ser comprado/contratado devera enviar as mesmas
junto a essa requisigac.

.pEtQUELINE NIEZER
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Protocalo Depto. Licitacfes e Compras:

icitacoes e Compras
Depto. de Llcttgqoes j
Proptocolo ne PAG gLt

BT
Data;':-_’U{"

! ™ e
mmsﬁ\l(l:

2
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136




23/04/2019 SENCORREIOS - 6652784 - Termo Adilivo Centrata Comercial - OF - Prorregaca

2 Correlos 004

72 [SETIMO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO MULTIPLO QUE ENTRE Si FAZEM MUNICIPIO DE PIEN E A EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CONTRATANTE:

Denominacdo/Nome por extenso: MUNICIPIO DE PIEN

CNPJ/MF: 76.002.66610001-40 Inscrigdo Estadual: ISENTO

SIGLA/Nome resumido: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN Ramo de Atividade: 84.11-6-00

Endareco: RAMAZONAS, 103 -ANEXO PREDIC PREFEITURA- CENTRO

Cidade: PIEN Ur: PR CEP: 83860-000

flefone: (41) 3632-1136 / {41) 39907-4253 FAX:

Enderego Eletrdnico: pati.pien@hotmail.com

Nome do Representante Legal: JOAQ OSMAR MENDES

Cargo/Fungdo; PREFEITO RG: 3.270.822 SESP 5C CPF: 857.823.863-91

CONTRATADA:

CONTRATADA

CORREIOS — Empresa Pablica, constitu{da nos termos do Decreto-Lei n® 509, de 20 de margo de
1966.

1‘&7.50 Social: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos lCNPJ/MF: 34.028.316/0020-76

{Endercgo: Rua Jodo Negriio, 1251, Bloco I, 4° andar - Rebougas

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80.002-200

{Endereco Eletrdnico: clientespr@correios.com.br Telefone: (41) 3310-3821

iRepresentante Legal . ALEX DO NASCIMENTO

RG:  1156187/SSP/DF \ ICPF: 603.228.101-91

iRepresentante Legal 11:  ALESSANDRA FERRARI WEBER

file:/tC /Users/patricia. PREFEITURAPIEN/Downloads/Termo_Adithva_Contrats_Comercial___OP___Promagaca_6692784.htmi 13



23/04/2019 SENCORREIOS - 6622784 - Termo Aditiva Contrato Gomercial - OP - Prarrogaca
RG: 1165778/SSP/DF CPF:  602.797.101-00 |

005

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avengado e celebram por for¢a do presente
instrumento, elaborado conforme disposto no art. 62, § 32, Il da Lei 8.666/93, e Processon? [ ],07¢°
[SETIMO] TERMQ ADITIVO AD CONTRATC MULTIPLO N2 9912254339, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contratc original por mais 12
meses,

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

.Em conformidade com o art. 57, Il da Lei n.2 8.666/93 e com a cldusula sétima do contrato ora aditado, as
partes acordam em prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, de 25/04/2019 até 24/04/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orgamentarios previsto na Cldusula Décima — Da Dotag¢do Or¢amentdria do contrato ora
aditado para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato tém seu valor estimado em RS
10.000,00 (DEZ MIL REAIS).

4.2. A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.47.01
Projeto/Atividade/Programa de Trabalha: 04.122.0003.2.004

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO:

Caberd a(ac} CONTRATANTE, por sua conta, a publicagdo resumida do presente Termo Aditivc na
imprensa oficial e no prazo legal.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO:

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condigbes do Contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.

file:#C:/Users/palricia. PREFEITURAPIEN/Downloads/Terme_Aditive_Contrato_Comercial___OP___Prorragaca_ 6692784 himl 213



23/04/2019 SENCORREIOS - 6692784 - Termo Aditivo Contrato Comercial - OP - Prorrogaca

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente Instrumento em 2 {duas) vias, de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

A, e ey

s @ii . § Documento assinado eletronicamente por JOAO OSMAR MENDES, Usudrio Externo, em 22/04/2019,
ﬁimtu:\s ’ﬁ 45 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,
{ sletrbnica de 8 de outubro de 2018.

e

o @ii ... § Documento assinado eletronicamente por Ricardo Leitner Batista, Analista de Correios Jr -
Eimm-& ! Administrador, em 22/04/2019, as 14:07, conforme hordria oficial de Brasilia, com fundamento no
; Eerdnica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eii . 1 Documento assinado eletronicamente por Joao Bento Mainardi da Silva, Gerente Atividade - CTC TP
; & «Ke S5 91V, em 22/04/2018, 35 14:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art, 62, § 12,

i assinaiucd

q clewrbpica do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. ; i _ . & Documento assinado eletronicamente por Klaus Rotman Dantas Santos, Gerente - G3, em
R {gﬂ 22/04/2019, as 14:54, canforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

L atsmatues -
I osletronica

.+ I Documento assinado eletronicamente por Marlei Brock, Tecnico de Correios P{ - Atendimento e
|_gﬁ Vendas, em 22/04/2019, s 15:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
192, do Decreto ng 8.539, de 8 de putubro de 2015,

sell

I ASInFTurd
# eltsdanitd

J https://sei.correios com.brisei/controlador_externo.php?

=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c¢édigo verificador 6692784 e
R o codigo CRC CB742DFO.

Referéncia: Processo n? 53107.004483/2019-16 Curitiba - 22/04/2019 SEI e 6692784

file:HfC {Usersipatricia. PREFEITURAPIEN/Downloads/Terme_Aditivo_Contrato_Comarcial___CP__ Prorrogaca_6692784 htm

3/3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA

007

Departamento de Licitagdes e Compras

INFORMACOES oncmsmﬁ.gms E FINANCEIRAS PARA ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO QU CONTRATACAO DIRETA

1. INTERESSADA: Secretaria de Administra¢do € Financas

2. Objeta: Prestacdio de servicos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

3. Valor Maximo Estimado: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

4. Dotacao Orcamentaria:

Dotacio Cod. Reduzido UIE‘?O Grupo Fonte
03.001.04.122.0003.2004-3390394 701
(5) Ha Dotacdo Orgamentaria { 4 ) Ha Saldo Or¢amentario
( )} N3o ha Saldo Orcamentario
{ ) N3o hd Dotacdo Orcamentaria
Obs: z : e
/ PN YS!
JOSE LURY DE BARROS
Contador-Departamentg de Finangas, Receitas e Contabilidade
5. Recursos Financeiros:
Ha recursos financeiros
{ ) N&o ha recursos financeiros
Condi¢Bes de Pagamento;
22,0, Jel9

S

CQUELINE NIEZER
Secretdriz de Administracdo e Financas

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parand
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Departamento de LicitagGes e Compras

6. Despacho do PREFEITO MUNICIPAL:
{ N\ Autorizo a abertura de procedimento licitatdrio ou a contratacao direta com estrita abservancia aos
ditames legais.

{ ) Néo autorizo a abertura do procedimento licitatorio ou a contratacdo direta.
Obs: )

s

MENDES
fta]

PR IP IS

7. Indicacio de modalidade licitatoria ou contratacdo direta feita pela Comissac de LicitagBes e
encaminhamento para andlise juridica:

( ) Pregaoc Presencial
{ ) Pregdo Eletronico
{ ) Tomada de Pregos
( )} Concorréncia

{ ) Concurso

{X) Dispensa de Licitagdo

( ) Inexigibilidade de Licitacdo

8. Consideragdes:

Pretende a Secretaria de Administracio e Finangas contratar a Prestago de servigos postais pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento
das necessidades da Administracdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas
pela ECT.

Solicitamos que a contratagio seja realizada através de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art.
24, VIII da lei n® 8.666/93. Que prevé expressamente essa possibilidade quando se trata de contratacdo,
por pessoa juridica de direite publico interno, de bens ou servigos prestados por 6rgao ou entidade que
integre a Administragdo P(blica.

Encaminha-se & Procuradoria Juridica o presente processc para andlise quanto a adequagao da
contratagdo direta ao caso em aprego, para cumprimento do art. 38 da Lei n° 8,666/93.

22 oM, 2ot
PATRICTA APAR&%NDVM
Presidente da Comissao anerite de Licitacbas

Rua Amazonas, n® 373, Centre, CEP 83.860.000, {41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parand
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CRISTIANG QUADROS
Secretirio de Administraciio 2 Finangas

Fublicado por:
Poroti de Fatira Pieckocz
Cadigo Identificador:5D99E257

SECRETARIA PE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
© PREGAQ PRESENCIAL N° 14912018

PROCESSO N° 2358/2018
TIPO: MENOR PRECO ~ FOR TEM

LICITAGCAQ DIFERENCIADA - EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAQ DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE PARA TQDOS 05 ITENS DO ANEXOC 1
DESTE EDITAL {nos meldes da Lei Complementar p® 123, de 14
de dezenbro de 2006, atterada pela Led Complementar 0® 147, de
T de agosto de 2814),

ORJETO: Reglstro de pregos de suplementos alimentares, em
atendimente 2 Secretaria de Sadde, conforme especificaches e
quantidades estimnadas consiantes do ANEXO X,

REPARTICAC INTERESSADA: Secretaris de Savde

LEGISLACAO: Leis Federais v 8.666/1993 & n® 10.520/2002, Lai
Complementar Federal n® 123/2006 (ajterada pela Lei Complementar
7" 1472044), Lei  Complemestar  Municips!  o® 172018
(Regulamentada  pefo Decreta Municipal n° 17672016), Dxxictos
Municipais o 002/2006 e n® 153372011,

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA
CREDENCIAMENTQ, DA DECLARACAD DE
ENQUADRAMENTO (COMO  MICROEMPRESA  OU
EMPRESA DE PEQUENG PORTE, DA DECLARACAQ DE
QUE A PROPONENTE CUMPRF (8§ REQUISITOS ©DE
HABILITACAQ E DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE
PRECOS E DE HARILITACAO: 23 de jancire di 2018, 35 15:80
horas,

LOCAL DA REALIZAGCAO DA SESSAQ PURLICA DO PREGAG:
Yrefeitura Municipal de Pién, situada na Rua Amazonas, p® 373,
Centso - Pien/PR.

0 cdital completo esimh 3 disposicao dos intercssados do dia 20 de
derembro de 2018 a4 23 de jancire de 2019, no Departamento de
Licitagdes ¢ Compras.

Pién/PR. 19 de dezembro de 2018,

PATRICI4 APARECIDA TROJANOVERY
Pregocira

Putdicady por:
Doroti de Fatinw Pizekooz
Codigo Identificador:T3720 ALY

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 197, DE 1% BPE DEZEMBRO DE 211K,

DECRETO N* 197, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018,

NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE DE
LICTTACAC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Q) Prefeito em exercicio da Municipio de Pién. Bstado do Darana, an
uso de suns atribuigdes legads, conferidas pelo are 66, TN da Let
Orpdaica Municipal, ¢ de acordo com o gque dispde o ol 51 da Loy n”
2.666/93,

DECRETA:

Art. 1* Ficam pomtados os servidores abaixo relacionmdes para
constituir 2 Comissio Permvanente de Licitaglo, o qual terd a fungio
de receber. examinwr ¢ julgar todos os docomentes ¢ procedimeigs
relavivos &5 licnaghes e ao cagdastramente de lcltuntes, no periods de
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Fudgly Marne RS — CFPF
Presidenig Pairicid Aparoida Troianoinki ] 10.376 656.3FR 0951367420
—

Sporesicn 2:""‘"‘” te Maguerousit dodl 1o e e nn O 720.0055-%
Mesiliny Lhorogi do Fitime feckney 13763045 00F. Bilt 575,500 1%
Wenibig Simon Schnelder 5064 104 WER O a6 5
Suaphente Bidarsy &0 Nasoinenin Mwring 13 417.901-"PR LET R e
Sunleme Adrano Rolerio de Ofhupisn 6.6!2.&Uﬁ~q;f?’§ i
Supieme fugnd Rubnne de Baxs; Pmgosa 1% 7529500

Sapbeote Woall Foriescki CGackass £.053 ZU PR

Art, I° Fica dJelesado 2o Presidente da Comissle Permanenie e
Licitaglio oy, o sua falta, & Secretdria, o atrbuigdoe de assinar tados ox
editais elaborados pels Municipio.

Art, 3* Fice aywtorizads a Comissio Permanents de Licitagao a realizar
trdos os procedimentos relativos s licitagdes e ao cadastraments de
ficitantes de interesse do Tnstiote de Previdéncia Social dos
Servidares Pablicos do Municipio de Pign - PIENPREV,

Art. 4° Este Decroio gntra em vigor na data de sua publicagio.
Pién/PR, 19 de dezembro de 2018,

EDUARDO PIRES FERREIRA
Prefeito Munivipal em Exercicie

Publique-se ¢ registre-se.

CRISTIANG QUADROS
Soeoretdrio de Adminisirac3o e Finungas
Fublicadn por:
Ingrid Rubiane de Bassi Fragoso
Codiga Ydentificudor:62A1 73000

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO F FINANCAS
DECRETO N°* 198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2015,

DESIGNA FREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO B
[A OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito em exercicio do Municipio de Pitn, Estado do Parand. no
use de suas apibuighes legais, confrridas pele art 68, 1 do Le
Orglnica Musicipal, e de acorde com o que dispie os arts. 3% 5 [0 da
Deereta Municipal n® 0022006,

DECRETA:

Art.  1°  Fica designada PATRICIA  APARECIDA
TROJANOVSKI, ocupants do varge de provimento am somissio de
Chefe do Departamento de Licitagdes ¢ Compras, postadors do RG "

ww i dieneimunicipal com.briamg 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 010

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO INICIAL

Processo Administrative no: 23972019
Interessado: Departamento de Licitagbes e Compras/Comissdo Permanente de Licitagdo
Assunto: Possibilidade de contratacio direta através de Dispensa de Licitagio

Recebe esta Procuradoria Juridica, pedido de parecer encaminhado pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo sobre a possibilidade de contratagde da prestacdo de servicos
postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ¢ venda de produtos de sua
competéncia, para atendimento das necessidades da Administracde Municipal, conforme
tabelas especificas de cada servico, fornecidas pela ECT, em atendimento & Secretaria de
AdministracBo e Finangas, através de contratagao direta por meic de Dispensa de Licitagao.

1. Do relatério:

O processo teve inicio com a requisicgdo da Secretaria interessada, descrevendo e
justificando objetivamente a contratagdo pretendida.

O Departamento de Licitagées e Compras instruiu o processo com as informagdes
preliminares pertinentes, o contador responsavel informou a dotagio orgamentaria correspondente, a
previsdo dos recursos financeiros para o custeio da despesa foi confirmada com a Secretaria
responsavel e a autorizacdo para efetivar a contratacdo direta foi dada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio sugeriu que o processo ocorresse
através de Dispensa de Licitacdo, uma vez que trata-se de contratagao de servigos a serem prestados
por empresa plblica, conforme hipdtese prevista no artigo 24, inciso VIII da Lei ne 8.666/93.

2. Da analise:

Considerando que trata-se de servigos a serem prestados por empresa publica, o
Departamento de Licitagbes e Compras sugeriu que a contratacdo ocorresse através de dispensa de
licitagao, nos termos de artigo 24, VIII, da Lei n°® 8.666/93, que dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

(..}

VIII - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito piblico interno, de bens produzidos ou
servicos prestados por 6rgao ou entidade que integre a Administragéo Pliblica e que
tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei,
desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

o
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Sobre a hipStese de dispensa em razdo da contratagdo ser com empresa publica €
relevante o entendimento de Edgar Guimaraes':

Trata-se de hiptese especifica em que eventuais contratos administrativos sdo firmados entre
pessoas integrantes da propria Administragdo Pablica, Num dos pélos da relacao contratual, o
ente plblico demandante, no outro, 6rgdo ou entidade plblica, criada exclusivamente para o
atendimento de necessidade especifica daquele que contrata.

Pertinente é também ¢ posicionamento de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes”:

A justificativa juridica para essa dispensa repousa no fato de que a descentralizagdio das
atividades n3o poderia obrigar a licitagdo. Assim, se a Estado possui na sua estrutura um érgdo
que realiza um servico, ac conceder-lhe autonomia e personalidade, continuaria podendo
contratar, diretamente, sab pena de inviabilizar a propria descentralizag&o.

Retomando os ensinamentos de Edgar Guimardes®:

De acordo com a hipdtese legal prevista no art. 24, VIII, em caso de contratagdo reciproca
entre entidades piblicas, estara afastada a necessidade da prévia licitagdo, bastando, para
tanto, que o contratado tenha sido criado para ¢ fim especifico do contrato @ em momento
anterior & vigéncia da Lei n® 8.666/93 e que O prego a ser praticado guarde compatibilidade
com ¢ de mercado,

Quanto a possibilidade de contratagdo com fundamento no referido inciso VIII do art.
24 da Lei de Licitagbes, entre integrante da Administragdo e outro ente da federacdo, ou seja,
Contratacdo entre o Municipio e uma empresa publica, 580 de extrema valia 05 ensinamentos do
rencmado autor Marcal Justen Filho*:

A interpretagdo do dispositivo sempre apresenta dificuldade relacionada com contratagbes entre
entidades integrantes de distintas Orbitas federativas. A redagdo do dispositivo alude
explicitamente a “pessoa juridica de direito publico”, que contraria entidade integrante da
Administracdo Publica, criada para o fim especifico de desempenhar as atividades objetos do
Contrato,

A divida se relaciona com a possibilidade de pessoa de direito publico contratar entidade
integrante de outra drbita administrativa, Assim, um Estado poderia contratar, sem licitagdo,
uma entidade integrante da Administragdo Piblica federal? A resposta é positiva e dertiva da
identidade juridica entre a entidade e o sujeito que a instituiu. Suponha-se que, em vez de criar
entidade auténoma, a Unidc mantivesse a atividade por seus préprios orgdos internos. Seriz
perfeitamente possivel que Unidc e Estade realizassem convénio para que ¢ orgdo federal
atuasse em prol do interesse estadual. Como acima apontado, a atribuicdo de autonomia
juridica ao “6rgdo” ndo altera ¢ panorama juridico. As altemativas de @) desempenhar
atividade através de drgdo interno ou £) organizar entidade com personalidade prépria para
desempenha-la ndo alteram o regime juridico aplicAve!. Se unido e Estado podetiam realizar a

' GUIMARAES, Edgar. Contratagéo Direta: Comentarios & hipdteses de licitagdo dispensavel e inexigivel. Curitiba,
PR: Negdcios Pablicos, 2013, p. 70.

‘FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Contratacio Direta sem LicitacSo. 9° Ed. Belo-Horizonte: Forum, 2011, p.
356.

: GUIMAB&ES, Edgar. Contratagdo Direts: Comentdrios ds hipoteses de licitacdo dispensavel e inexigivel. Curitiba,
PR: Negocios Poblicos, 2013, p. 71.

42 Slilg"r EN3F19LHO, Marcal. Comentdrios 8 lei de liotagdes e contratos adminfstrativos, 15. Ed., S3o Paulo: Dialética,

. p. 359,
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contratacio para atuagdo conjugada, através de Grgdos proprios, nada se medifica quando a
conjugacio de esforgos faz-se por via de entidades da Administragéo indireta.(...)

Cabe aqui frisar que a hipotese de dispensa de licitagao apresentada pelo inciso VIII
da art. 24 da Lei n® 8.666/93 elenca alguns requisitos para sua aplicagdo, vejamos:

a) que a aquisicio se dé por pessoa juridica de direite plblico interno;

b) que a contratada seja integrante da Administragdo piblica, prestadora de servigos
ou produtora de bens;

¢) que a contratada tenha sido criada anteriormente a edi¢dio da Lei de LicitagDes,
com fim especifico do objeto contratual; €

d) que o preco seja compativel com o praticado no mercado.

E indiscutivel que o Municipio & pessoa juridica de direito piblico interno, assim como
resta evidente que a Empresa Brasileira de Correios & Telégrafos & prestadora de servigos integrantes
da Administragdo Publica.

O Decreto-Lei n® 509, o qual dispde sobre a transformagédo do Departamento dos
Correios e Telégrafos em empresa plblica, é de 20 de margo de 1969, portanto anterior ao advento
da Lei n® 8.666, a qual é de 21 de junho de 1993, com fim especifico pertinente ao objeto contratado
{servicos postais).

Haja vista a ECT integrar a administragiio plblica, ter sido criada em data anterior a
edicdo da Lei 8.666/93 para a prestagdo de servigos postais, assim, uma vez que o objeto a ser
contratado com a ECT se enquadra como realizacdo de servigo postal - considerade monopdlio estatal
{(CF, Art. 21, X) - nd3o ha obice & contratacdc direta com fulcro no citado artigo da Lei 8.666/93, pois
estd caracterizada a natureza piblica do objeto.

Dessa farma, por todo o exposto, no presente caso, uma vez que a prestacdo dos
servicos é para servigos postais, através dos Correios, esta Procuradoria opina pela possibilidade da
contratacdo direta com base no artigo 24, VIII, da Lei n® 8.666/93, entretanto, manifesta-se pela
necessidade de demonstragdo de que os valores oferecidos pela ECT sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, mediante a juntada de outros contratos firmados pela empresa.

3. Da conclusio:

Por todo o exposto, opina esta Procuraderia pela possibilidade de atender a pretensao
através de contratagdo direta, por enquadrar-se na hipdtese de Dispensa de Licltacdo trazida pelo
artigo 24, VII, da Lei n® 8,666/93, ndo existindg ¢bice para o prosseguimento do processo.

Nao obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condigdes
elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, como condigdo de eficcia dos atos realizados, bem
como a orientacao descrita no item 2 deste parecer.

@ | 3
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Ressalte-se, ainda, que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem andlise técnica da solicitante, bem como a verificagdo das dotagBes
orgamentarias e especificidade ou cumulagdo do objeto do procedimento, pelo que o presente

opinativo cinge-se exclusivamente aos conternos juridicos formais do caso em comento.

Pién/PR, 22 de abril de 2019.
Fernanda@s Wierzynski

OAB/PR 92.275

E o parecer.
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 739/2019

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VIII da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, a despesa
abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administracdo e Finangas

Objeto: Prestaciio de servicos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

Contratado; EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrdo, 1251, bloco 1, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP 80.230-150,
fone (41) 3310-2056.

Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Dotagdo Orcamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestacio dos servigos.

Prazo de execugao € vigéncia: inicia-se em 25/04/2019 a 24/04/2020.

Pién/PR, 22 de abril de 2015.

QX0 OSMAR MENDES
¥a
/" Prefeito
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correlos

l CAPITULO | - DESCRIGAC DA EMPRESA |

Denominagio e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes & Comunicagdes,
sera regida por este estatuto, e pelas legislacées aplicAveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criagao n® 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n%. 6.404, de 15
de dezembro de 1976, 6.538, de 22 de junho de 1978, 12.490, de 16 de setembro de
2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Sede e representagado geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagao
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duragio

Art. 3° O prazo de duracgdo da ECT & indeterminado.

[ CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termas da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrdnicos;
Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploracio dos servigos de que tratam os incisos |
a Il do caput do art. 9° da Lei n® 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituigao.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuigdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servigos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitcs fixados pelo Ministério
supervisor.
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor & sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagao aplicavel.

Art. 5° Para a execucao de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias & adquirir 0 controle ou a participacio acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeta social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objéto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimenio estsja
vinculado ao plano de negacios.

§ 2° A constituicBo de subsidiarias e a aquisicdo do controle ou participacdo
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servico de entrega domiciliar de que trata o manopdlio postal.

| CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68°. O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 (trés bilhdes, cento e
setenta e nove milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dcis reais
e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Unigo.

Paragrafo unico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei,
vedada a capitalizacdo do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7¢. Constituem recurses da ECT as receitas decorrentes de:

| - prestagé@o de servigos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Ill - rendimentos de participagdes acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagéo de credito;

VI - recursocs provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacicnais & internacionais publicas ou privadas;

VIl - rendimentos de aplicages financeiras que realizar; e
VIl - rendas provenientes de outras fontes.
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] CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL |

Caracterizagao

Art. 8° A Assembleia Geral &€ o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto A sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral € composta por um unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral seréao dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reuniao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei g,
extraordinariamente, sempre que o0s interesses da ECT assim o exigirem,
observadas os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberagées.

Convocagao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Uniao.

§ 1° A primeira convocagéo da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, fratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacgéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer as reunides da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n®
6.404, de 19786, e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Uni3o.

Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:
3
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| — aprovar os bens com que a Unidc concorrer para a formagao do capital social,

Il — aprovar operagBes de transformacdo, fusac, incorporagéo, cisao, dissolugao e
liguidagio da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha participacéo acionaria;

l{l — aprovar a aiteragao do estatuto social;

IV — aprovar os relatdrios da administragdo, das demonstragées financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinagdc dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

V — aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das acbes do capital social de
empresas controladas;

VI - aprovar a subscricdc ou renlncia a direito de subscricdo de ag¢bes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

VIl — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da
participacdo da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisigdo do controle ou de participag&o acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituicdo de subsididrias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo;

Xl - eleger e destituir, a qualguer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xl - fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;
Xl — aprovar as altera¢Ses do capital social;

XIV - aulorizar a empresa para mover a¢ado de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administracéc e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ac
seu patrimdnio,

XV — aprovar a alienagio de bens imdveis diretamente vinculados & prestacéao de
servicos e a constituicao de Onus reais sobre eles;

XVI — aprovar a permuta de agbes ou outros valores mebiliarios;

XVIlI — aprovar a emissdo de debéntures conversiveis em a¢des de suas empresas
controladas;

XVill- eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liguidantes, julgando-lhes as
contas,; e

XIX - avaliagdo de bens com gue ¢ acionista concorre para a formagdo do capital
sacial.
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Paragrafo tnico. As propostas de aquisigdo do controle, nos termos da Lei n® 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagdo acionaria, serdo acompanhadas de

parecer técnico que evidencie a viabilidade do negdcic e as vantagens da aquisigdo
para a ECT.

B CAPITULO V - REGRAS GERAIS DOS ORGAQS ESTATUTARIOS |

Tipos

Art. 15. A ECT ¢ constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes érgaos
estatutarios:

| - Conselho de Administracgéo;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal:

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° As atividades dos drgaos estatutarios serdo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagdo aplicavel.

§ 2° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como érgdo de
orientacao superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 3° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgios estatutarios.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracio e
da Diretoria Executiva.

§ 5° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangdes previstas na Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos I, I!l e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

Art. 16. Sem prejuizo do disposta neste Estatuto, os administradores da empresa
serao submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1978, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagdes para membros do Conselho de Administracio e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deveréo atender aos seguintes requisitos cbrigatérios:
| - ser cidadao de reputacgéo ilibada;
Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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Il - ter formacao académica compativel com o carge para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da ECT ou em area
conexa aguela para a qual forem indicados em fungao de dire¢do superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracéo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa,

¢) quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupa Direcdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direite publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na érea de
atuacgdo da ECT; ou

e} quatro anos como profissionat liberal em atividade vinculada a area de atuagéo da
ECT.

§ 1° A formagado académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduagao reconhecido ou credenciado peto Ministério da Educag&o.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1V do caput ndo
poderdo ser somadas para a apuragac do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencicnadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para ¢ cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverao residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

§ 7° Para os membros da Dirstoria Executiva serdo observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; e

Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formagao académica.

Art. 18. E vedada a indicacdo para membros do Conselho de Administracédo e da
Diretoria Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;
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Il - de titular de carge em comiss3o na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

lIl - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda gue licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IV;

V - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participanie de
estrutura deciséria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estrutura¢io e realizagdo de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

VIl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsididrias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriotes & data de sua
nomeagao,

IX - de pessoa que tenha cu possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Uni&o ou com a propria ECT,;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

Xl - os condenados por crimes contra a administracdo publica, crime falimentar, de
sonegacaa fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussio, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados & pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

Xll - de pessoa que ienha atuado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, enquanto
Administrador, em gestdo de pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial
em que tenha side decretada sua faléncia ou liquidacéo extrajudicial.

§ 1° Aplica-se a vedacao do inciso Il do caput ao servider ou ac empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Unido.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros dos 6rgdos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as indicagbes da ECT para o cargoe de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois orgdos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administracdo e Fiscal, € 0 Comité de Auditoria.
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Verificagdo dos requisitos e vedagGes para membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedaches exigiveis para os administraciores deveréo ser
observados em todas as nomeacgOes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministério da Economia e disponibilizado
em seu sitio eletronico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos nc paragrafo primeiro, importara em
rejei¢do do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagbes sdo verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meic
da autodeclaragao apresentada pelo indicado.

Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva serac
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacao.

§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguinfes a
eleicdc ou nomeagdo, esta tornar-se-8 sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo
orgéo da administragdo para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O terma de posse devera conter, além de ouiras informagbes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um domicilic em que o
administrador receberda eventuais citacbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicacao por escrito a ECT.

Art. 21, Aos administradcores é dispensada a garantia de gestao para investidura no
cargo, conforme Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 22, Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigéo.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragio anual de bens & empresa e 4 Comisséo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.
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Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragéo
anual de bens 3 empresa e 2 Comissdo de FEtica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracio ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas Ultimas doze reunibes; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicic do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Quérum

Art. 27. Os 6rpdos estatutarios reunir-se-a0 com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberacdes dos orgios estatutarios ocorrerfdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

Art. 29, Em caso de decisdo ndo-unénime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro,

Art. 30. Nas deliberages colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, 0s respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um ¢érgdo estatutario, quando convidados, poderéo
comparecer as reunides de outros orgéos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuagao efetiva e a autenticidade dos votos, gue
serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reunido.
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Convocagéo e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo dnico. © Comité de Auditoria poderd ser convocado também pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentacio serio distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Oteis, salvo quando nas hipoteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragdc e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutdrios serdo publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administracio, a Diretaria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipotese do Conselho de Administragdo considerar gue a divulgacgdo da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato serd
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel acs orgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Remuneracgio

Art. 36. A remuneracdo mensal devida acs membros dos Conselhos de
Administragédo e Fiscal da ECT néo excedera a 10% da remuneragado mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nic prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislagao vigente.

Art. 37. Na hipdtese de membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reuniac.

Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao ¢ alimentagao.

10
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Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pefa empresa sobre:

| - legislagéo societaria e de mercado de capitais;

It - divulgagdo de informagdes;

Ill - controle interno,

IV - eddigo de conduta;

V - Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Art. 39. E vedada a reconducdo de membro do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal gue nado participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

Cédigo de Conduta e Integridade
Art. 40. Devera ser elaborade e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que

disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da ECT, bem como arientagées sobre a prevencao de
conflitc de interesses e vedacio de atos de corrupgao e fraude;

I - instdncias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacdo do Cddigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denlncias que possibilte o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimenio do Cddigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e narmas obrigacionais;

[V - mecanismos de protec¢ao que impegam qualguer espécie de retaliagio a pessoa
que utilize o canal de dendncias;

V - sancdes aplicaveis em caso de violagdo 2s regras do Cédigo de Conduta e
Integridade; e

VI - previséo de treinamento periddico, ne minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestao de riscos, a administradores.

Defesa judicial
Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigdes.

11
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Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracéc, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processc judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais @ administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput € no § 1° deste artigo for condenado, em decisao
judicial transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir 8 ECT todos os cusios €
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT deverd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto a empresa.

Paragrafo (nico. A garantia prevista no caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria.

Art. 44. Fica assegurado &s pessoas mencionadas ho caput e paragrafo unico do art.
43 o conhecimento de informagfes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
a¢Bes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva
Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de

atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.

12
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Art. 46. Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagdo de impedimento podera receber remuneragdo compensatéria
equivalente apenas ao honorarioc mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo unico. Nao tera direito a remuneragéo compensatéria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, a@o
desempenho da funcdo que ocupava na administragdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragho da situagdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagcda da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avaliagido de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos membros de érgios estatutarios, observados os seguintes
guesitos minimos para os administradores:

| — exposigao dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e a eficacia da acao
administrativa;

Il = contnbuigdo para o resultado do exercicio: e

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

‘ CAPIiTULQ VI - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Caracterizagdo

Art. 49. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberagio estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negocios da ECT, pela definicdo
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.
Composigao

Art, 30. O Conselho de Administracido & composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado do Ministério supervisor, dentre os quais
o Presidente do Conselho e o seu substituto;

Il - o0 Presidente da ECT;
Il - um indicado pelo Ministro de Estado do Ministéric da Economia; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.
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§ 1° O Presidente da ECT ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, mesmo que tempcrariamente.

§ 2° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minime, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério supervisor devera indicar os membros independentes do Conselho
de Administragao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipdteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n° 8.845, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestido

Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de
Administragao sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdoc considerados os periodos anteriores da gestéo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membre do Conselho de
Administracao para a ECT sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdc dos membros do Conselho de Administragac prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacéncia e substituicao eventual

Art. 52. No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro de Adminisiragdo, o
Presidente deste colegiado deverd dar conhecimento ao drgao responsavel pela
indicagdo e o Conselho designara o substituto, por indicagdo daquele 6rgéo, para
completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragio é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reunido

Art. 54. O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extracrdinariamente, sempre que necessario.

14
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correlos

Paragrafo Gnico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reuniées do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagéo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragao compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, confratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sua execugao;

¢} a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragdo;

d) os regimentos internos do Conselho de Administrago, do Comité de Elegibilidade,
do Comité de Auditoria e de outros comités de assessoramento ac Conselho de
Administragdo;

e) o Cadigo de Etica;

f) o Cadigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento Interno de Licitacdes;

h) a pratica de atos que importem em renincia, transagio ou compromisso arbitral:

i} o afastamento e a licenca ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias,
definindo seu substituto;

j) & proposta a ser encaminhada para a Controladoria-Geral da Unido — CGU, de
nomeacao e destituigdo do titular da auditoria intema;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e QOrcamento de Investimento — Ol
plurianuais e anuais da ECT;

[} a declaragdo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
frimestral e mediante reservas de lucros existentes no (ltimo balanco anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balanco semestral;

m} o Regulamento Eleitoral do representante dos empregados no Conselho de
Administrac3o;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagido da Assembleia Geral, hado
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressido equivalente;

0) as decisbes envolvendo o© relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;
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p) as metas e resuliados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizandc o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negdcios, de investimentos e as metas de desempenho
gue deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT,;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participagbes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT,;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio € de cargos
em comissado, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungbes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 112;

u} o patrocinio de plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de previdéncia
complementar; e

v) @ nomeacdo e destituicdio dos titulares maximos, ndo estatuarios, das areas a
seguir, observada a legislaco periinente:

1. Auditoria Interna;

2. Compliance, conformidade e controle intemmo;
3. Gestdo de Riscos;

4. Ouvidoria; &

5. Corregedoria,

Il - fixar a orientagio geral das atividades e negocios da ECT e acompanhar a sua
execugao,

Il - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, € quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembieia Geral;

V - eleger e destituir, a qualgquer tempo, o Presidente da ECT e os demais membros
da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as atribuigdes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagio da Assembleia Geral,

VIl - manifestar-se sobre o relatério de administracde e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberacido da Assembleia Geral;

VIII - analisar, ao menocs trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacao do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantagio e supervisionar os sistemas de gesté@o de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevenc¢édo e mitigagdo dos principais riscos a
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que estd exposta a ECT, inclusive riscos relacionados 4 integridade das informacées
contabeis e financeiras & os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

X! - eleger e destituir os membros de comités de assesscramento ao Consetho de
Administragao;

Xl - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

Xl - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradigdo entre as
diversas areas e os executivos da ECT:

XV - promover anualmente a andlise de atendimentc das metas e resultados na
execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omisséo, devendo publicar suas conclusdes e informa-
fas ao Congresso Nacional & ao Tribunal de Contas da Uniéo;

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité de elegibilidade;

XVIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVI! - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XIX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestéo da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagdes constantes nos relatorios de auditorias e dos
orgéos de controle;

c) a execugao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e
d) a execugado das atividades da QOuvidoria.

XX - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus
reais e a prestagdo de garantias a obriga¢bes de terceiros, observada a competéncia
da Assembieia Geral constante do art. 14;

XX| - autorizar ¢ homologar a contrataciio de auditores independentes, bem como a
rescisfo dos respectivos contratos;

XXIl — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXl — subscrever Carta Anual com explicacio dos compromissos de consecugéo de
objetivos de politicas publicas;
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XXV — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV| - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Dirstoria Executiva e
participagao nos lucros da empresa,

XXVII - autorizar a constituigdo de subsididrias, bem assim a aquisicdo de
participagdo minoritaria em empresa;

XXVl — aprovar a estrutura organizacional da ECT e suas alterages;

XXIX - aprovar as atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva,

XXX - propor & Assembleia Geral a alteragio do Estatuto Social; e

XXX| - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput poderd ser exercido
isoladamente por qualquer conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a gque se refere o inciso XIV as
informagdes de natureza estraiégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ac interesse da ECT.

B CAPITULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA |

Caracterizacio

Art. 56. A Diretoria Executiva é o 4rgéao de administragdo e representagdo, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagéo
geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Composicdo e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva é composta por, no maximo, sele membros, sendo um
Presidente e demais Diretores.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos e destituidos a
qualguer tempo pelo Conselho de Administragao.

Art. 58. E condigéo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungéo de
compromisso com melas e resultades especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administrag&o.
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Prazo de gestao

Art. 59. O prazo de gestio unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os pericdos anteriores de gestido
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a ate a
efetiva investidura dos novos memhbros,

Licenga, vacéncia e substituicao eventual

Art. 80. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, 0
Conselho de Administragio desighara um Diretor como seu substituto.

8 1° O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do Conselho
de Administracio.

§ 2° Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente da ECT designara o substituto dentre
0s membros da Diretoria Executiva.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anuaimente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversdo em espécie € indenizacao. ‘

Reunido

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 63. Compele a Diretoria Executiva, no exercicioc de suas atribuigbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| - aprovar:

a) os alos, acordos, confratos e convénios, observado o disposto no art. 55,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria
Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a outros 6rgios da estrutura da
ECT;
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b) o desdobramento do Planc Estratégico;
c) as licengas e férias dos Diretores;

d) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragé@o sobre bens mdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento interno, observados os assuntos e a algada decisoria estabelecidos
neste Estatuto e pelo Gonselho de Administracao;

g) a fixagéo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémiocs ad valorem referentes &
remuneragao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, .
coligadas e controiadas pela ECT.

It - exercer a superviséic € o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, ¢ avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a susteniabilidade dos negdcios, os riscos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - indicar representantes da ECT nos o6rgaos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsididrias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracde, bem como avaliar as recomendagtes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocag&o e de captagao de

[}

recurscs, observado o art. 55, inciso |, alinea "p” deste Estatuto;

VIl -  monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsididrias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT; .

VI - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT,;

IX - promover a elaboragao, em cada exercicio, do Relatorio da Administragdo, do
Relatorio de Gestdo, da Carta de Governanga, do Relatdric Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragBes financeiras, submetendo essas Ultimas &
Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracdo ¢ Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - propor ao Conselho de Administragéo:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de
Investimento — Ol plurianuais & anuais da ECT e acompanhar sua execugao,

b) as atribui¢es dos membros da Diretoria Executiva,
c) as alteragbes do capital social;
d) pagamento de dividendos intermediarios;
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e) o quantitativo de pessoal proprio, paricipagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungbes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participacao nos lucros aos membros daquele colegiado;

g) as alteragdes deste Estatuto;

h) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

i} a indicagdo de candidatos para designagdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagdo pertinente e a politica de sele¢ao estabelecida pelo Conselho
de Administracao;

i) a fixagdo, reajuste e revisdo de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submisséo ao
Ministério supervisor e aprovacdo dos 6rgdos competentes;

k) a contratagéo de financiamentos e empréstimos;

I} a aquisi¢do, a alienagdo e a onera¢do de bens imdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento intero do Conselho de Administragao;

m) & aquisi¢cdo do controle ou a patticipacdo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituigdo de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso |V do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério supervisar;

0) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem valor 2 marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislacao aplicavel;

p) a transformagdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participacio acionaria a serem submetidas a Assembleia Geral;

q) a incorporacdo de sociedades em que a ECT detenha participacéc acionéria a ser
submetida & Assembleia Geral;

r} o orgamento de capital e proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

s) o Plano Estratégico;
t) o Codigo de Etica da ECT;

u) a aprovagdo do Relatério da Administragdo, do Relatdrio de Gestio, da carta
anual de governanga, do relatdrio integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragdes financeiras do exercicio; e

v) a contratagdo dos auditores independentes e a rescisdo das respectivos contratos.
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Xl - apresentar, até a ltima reunido ordinaria do Conselho de Administragac do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; &
b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os cinco anos seguintes.

XIl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de
franqueamento postal, € a fabricagdo, importaggo e utilizacao de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuigdes do Presidente

Art. 84. Sao atribuicdes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, ccordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estrategico da ECT,

Il — exercer a representacio institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

IV - manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT,

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter & deliberagéo da Diretoria Executiva a concessdo de licengas e férias
aos Diretores;

VIl - apresentar ac Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboragdo anual dos relatarios de administragdo e de gestéo;

IX - expedir os atos de admissao, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeagic e exoneragao dos ocupantes das fungbes de chefia
e demais fungdes de confianga, de acordo com a legislagdo, este Estatuto ¢ as
normas da ECT,;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Diretores, contratos, convénios,
ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
ECT, e instrumentos de pagamentos que exonerem terceiros de obrigagdes para
com ela;

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-fudicia’, especificando os atos que poderdo praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

X|l — dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
Interncs;
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Xl - designar pessoal qualificado para secretariar os 6rgdos colegiados estatutarios;

XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os 6rgaos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XVl - submeter & deliberagdo da Diretoria Executiva as recomendacdes
apresentadas pela Ouvidoria que nao tenham sido atendidas pelas Diretorias;

XVIl - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva;

XVIII - dar efetividade as resolucdes da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuices; e
XX - exercer oufras atribuicbes que the forem fixadas pelo Conselho de
Administragado.

Paragrafo unico. As atribuigbes previstas nos incisos IX e X do caput poderdo ser
delegadas a empregados ou a outros orgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegacio de competéncia.

AtribuigcGes dos Diretores

Art. 65. Sao atribuicées dos Diretores:
| - coordenar as atividades da sua area de atuacéo;
It - promover a consecucao dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuacao;

lIl - participar das reuniées da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua drea
de atuacgao;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestac de sua area especifica de
atuagao, assim como as deliberagfes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuigoes definidas pelo Conselho de Administraco.
Art. 66. A representago judicial e extrajudicial, a constituicdo de mandatarios da

ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Diretores, nos limites de suas atribuicBes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duracio e os atos ou as
operagtes que poderao ser praticados.

§ 2° Os instrumenios de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de

integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvoc se o mandato for expressamente
revogado.
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[ CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL |

Caracterizagio

Art. 67. O Conselho Fiscal € o érgao permanente de fiscalizacao da ECT, de
atuacao colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30
de junhc de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposigbes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de participa¢do no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e 0 pagamento de remuneragio a esses membros em
montante superior ac pago para 0s Conselheiros de Administragio.

Composicao
Art. 88. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual nimero de

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigbes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado do Ministério
supervisor; e

Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragdo Pdblica, nos termos da Lei n® 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuagao

Art. 69. O prazo de atuagio dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

& 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuacdo ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retornc do membro do Conselho Fiscal na ECT s6
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatorios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;
Il - ter formagao académica compativel com o exercicio do cargo;
Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:
a) diregdo ou assessoramento na Administrag8o Plblica, Direta ou Indireta; ou
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b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - hdo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembre de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 197¢;

VI - ndo ser nem ter sido membro de 6rgdos de Administragao nos Ultimos 24 meses
e nao ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa; e

VII - ndo ter conflito de interesses com os negdcios da ECT.

& 1° A formagao académica deverd contemplar curso de graduacgdo ou poés-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Hll ndo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias menciohadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Os requisitos e as vedagOes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

| - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
farmulario padronizado disponibilizado no sitio eletrdnico do Ministério da Economia.

l - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeicao do respectivo formulario padronizado.

Il. As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagbes da Uniéo ou da ECT em suas participagdes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacéancia e substituigdo eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos aventuais, o membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplents.

Art. 72. No caso de vacancia, seja por renlncia ou destituicio do membro titular, o
suplente ocupara o cargo até a eleicdo do nova conselheiro.
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Reunido

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo (nico. Na primeira reunifo apos a eleigdo, os membros do Conselho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagies
do argao, com registro no livro de atas e pareceres do Conseiho Fiscal,

Competéncias

Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - fiscalizar a gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outres documentos e requisitar informagdoes;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragé@o, a serem submetidas a
Assembieia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimentes
ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendos, transformagéo, incorporacgéo,
fusdo ou ciséo;

IV - denunciar, por qualguer de seus membros, aos orgédos da administracao e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes gue desccbrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar & acompanhar a execug¢do do Planc Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatoric Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI — analisar, ao menos trimestraimente, ¢ balancete e demais demonstracies
financeiras elaboradas periocdicamente pela ECT,

VIl - opinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social e
Relatério da Administraggo;

VIl — convocar a Assembleia Geral Ordindria, se 0s 6rgdos da administragao
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinana, sempre que
acorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno e plano de trabatho anual;

X — fiscalizar as medidas de supervisdc das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas & controladas pela ECT,

X| - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia compiementar;

Xll - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade,
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Xl - fomecer, sempre que solicitadas pela Unido, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; e
XV — exercer suas atribuigbes durante eventual liquidacado da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reuniGes do Conselho de
Administra¢éo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuicdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgao da ECT.

Art. 77. Cs pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualgquer um de

seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,

idr]dependentemente de publicacdo e ainda gque a matéria ndo conste da ordem do
ia.

Art. 78. Os drgaos da administragdo sao obrigados, por meio de comunicagdo
escrita, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos balancetes, dos relatdrios de execucdo do orgcamento e demais
demanstragoes financeiras periddicas.

| CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA |

Caracterizagédo

Art. 78. Comité de Auditoria & o 6rgéo de suporte ao Conselho de Administragéo
no que se refere ao exercicio de suas fun¢des de fiscalizagdo relativamente a riscos,
controles intemos e demonstragdes financeiras e no que se refere a supervisao das
atividades de auditoria interna e de aguditoria independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercers suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité (nico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao,
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizaggo de
especialistas independentes.

Composigéo

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo
serd integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ocupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneracao de membro do referido Comité.
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§ 2° Considera-se membro independente aquele que atende acs requisitos do art.
36, § 1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 81. Os membras do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerio o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagbes do d4rgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 82, Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuag@o da ECT, devendo, ne minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 83. Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 8 nomeagac para o Comité:

a) diretor, empregado ou membrc do Conselho Fiscat da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

b) responsavel técnica, diretor, gerente, supervisor ou qualguer cutro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

¢} ocupante de cargo publico efetivo, ainda gue licenciado, ou de cargo em comisséo
na administragéo publica federal direta.

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adog¢do, das pessoas referidas no inciso |;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracio da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsididrias, mantidas, coligadas e controladas, que nao seja aquela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo ptblico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comiss&o na administragdo pubiica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para ¢ Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedagbes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto ho inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagao
que tenha atuacdc nos negdécios da ECT,

§ 3° O atendimento &s previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do tltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.
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§ 5° O Conselho de Administragéo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a voto.

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Onica reeleigdo.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

Vacancia e substituigio eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membra anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eveniuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Reunido

Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 89. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de ouiras competeéncias
previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratacdo e destituigio de auditer independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servigos
as necessidades da ECT;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracio das demonstragdes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo dos membros do Conselho de Administrago e da Diretoria
Executiva;

b) utilizagao de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa;
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V| - avaliar e monitorar, em conjuntoc com ¢ Conselho de Administragao, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacgé&o e divulgacado das transagdes com partes
relacionadas;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia 4 salde dos
quais a ECT & patrocinadora.

VIII - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagio as demonstracdes financeiras.

Paragrafe unico. O Comité devera apreciar as informacgdes contabeis antes da sua
divulgacéo.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes financeiras
pericdicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relaciohadas ao
escope de suas atividades.

L CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE J

Caracterizacio

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade para efetuar a verificagdc da
conformidade e emitir opiniac nos processos de indicacdo e de avaliacio dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal da Empresa, bem como dos
representantes da ECT em suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Composigdo

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleitc e destituido pelo Conselhe de
Administracdo podera ser constituidoc por membros de outros comités,
preferencialmente © de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administragéo, observado o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 1976,
sem remuneracdo adicionai.
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Paragrafo unico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do
orgao, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ac Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes
para as respectivas eleigdes;

It - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e

Il - divulgar as atas das reunites do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias dieis, contado da data de
recebimento  de formulario padronizado, encaminhado pela entidade da
Administragéo Publica responsével pelas indicagbes, sob pena de aprovacio tacita e
responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.

| CAPITULO XI - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS l

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislacdo pertinente.

§ 1° As demonstragBes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestacde do
Conselho de Administrag8o, sdo encaminhadas & consideracdo da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagdo vigente e na
escrituracdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situagéo do patrimodnio da empresa e as
mutagdes ocorridas no periodo.
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§ 3° As demonstracdes de que trata o § 2° deveréo ser publicadas no sitio eletrdnico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Qutras demonstragbes financeiras intermediarias serdc preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagado especifica.

Destinacgao do lucro

Art. 96. O Conselho de Administragdo, efetuada a dedugéo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera a consideragdo
da Assembleia Geral proposta de destinagao do resultado do exercicio, observado o
sequinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;

ll - vinte e cinco por cento do lucro liquide ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Unigo; e

HI - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apés a constituig@o da reserva
legal e distribuigdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutencgéo do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco par cento do capital social da Empresa.

§ 1°Os prejuizos acumulados serfc deduzidos, obrigatariamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, so entéo,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada & consideragéo
da Assembleia Geral, acompanhada de orcamenio de capital, se for o caso, e de
manifesta¢do dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucre liquido ajustado, salvo se o saldo restante nédo for
destinado a constituigdo de ocutras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que nio haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituicdo de cutras
reservas de lucros.

§ 5° A retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgcamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulagao, até 30
de abril de cada ano, os seguintes documentos:
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| -0 relatério da administragdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il-a cépia das demonstragbes financeiras, da manifestacdoc do Conselho de
Administragdo, do Relatdrio da Auditoria Independente e o Parecer do Conselho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, gquando autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juras, a titulo de remuneragéo sobre
o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até ¢ dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios
guando esse recolhimente ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacéo
desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia (til que antecede o dia
da efetiva quitagio da obrigagao.

Paragrafo Unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverdo ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remunerac&o, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio,
nos termos da legislagao pertinente.

| CAPITULO XII - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA |

Tipos

Art. 101. A ECT dispoe de Auditoria interna, Quvidoria e area de Compliance, Gestio
de Riscos & Controles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselhe de Administragao.

Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;
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Ii - propor ao Conselho de Administracdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

Il - aferir a adequacgio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificagdo, acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Canselho de Administragao;
V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;

VI - acompanhar a implementacdo pela ECT das recomendagdes ou determinagdes
formuladas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo Tribunal de Contas da
Unide - TCU e pelo Conselho Fiscal;

VIl - emitir parecer sobre prestagdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIll - encaminhar relatarios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 104. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos devera ser
vinculada diretamente ao Presidente da ECT, podendo ser conduzida por ele proprio
ou por Diretor Presidente estatutério, respeitada a segregacao de fungdes entre &rea
de riscos e de negocios para evitar conflito de interesses.

Paragrafo Unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracio, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacio A situagéo a ele relatada.

Art. 105. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos compete:

| — propor politicas de Compliance, Gestéo de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverio ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracéo, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

It — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, acs Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa,

IV — verificar a aplicag8o adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V — coordenar os processos de identificagado, classificacao e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

V| — coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao
de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

VIH - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promaver treinamentos
peridédicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestao de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl - implementar préaticas de controles internos: e
Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

Ouvidoria
Art. 108. A Ouvidoria esta vinculada ac Conselho de Administragao.

Art. 107. A Ouvidoria compete:

| - receber denuncias e oufras manifestacées diretamente das partes interessadas
ou par intermédio de érgdos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuracéo e providéncias visando & solugdo dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamentc até a sua conclusio, dando ci@ncia ao demandante;

Il — analisar as manifestagdes recebidas e elaborar recomendacdes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestdo empresarial, dos produtos e servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagdes com as
partes interessadas;

Il — reportar periodicamente ao Conselho de Administragdo o andamento das
recomendacgoes apresentadas e da apuragdo das denuincias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo
e em leqgislacdo especifica.

| CAPITULO Xl — PESSOAL |

Art. 108. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidacao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 109. A contratagdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 110. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e
respectivas remuneragtes, serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

Art. 111. As fungOes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, seréo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 112. Os cargos em comiss8o de livre nomeacgado e exoneragéo, aprovados pelo
Conselho de Administragaa nos termos do art. 55, inciso |, alinea “t”, deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovacdo da Secretaria de
Coordenacgdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

B CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualguer
modalidade; e

Il = realizar contribuicdes ou conceder auxilios nao consignados no orgamento.

Art. 114. A ECT proverda os meios nhecessarios para garantir ¢ sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.
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0053300-02_2002.
0001949-67.2010.
0030100-66.2005.
0000225-78 .2011.
0153200-68.2004.
0124100-80.2009,
Q0000885-69.2014.
0001435-20.2014.
0359400--47.2008.
0042500-67.2008.
0001085-78.2012.
0080200-84.2008.
0082300-12.2008.
0160400-69.2005.
00035600-94.2002.
0006200-11.2007.
06O58600-19.2006.
0075901-92.2002.
0168300~37.2003.
0000716-61.2011.

.05.0531 - TRT 05° Regido **

.05.0641 - TRT 05* Regido **

.06.0002 - TRT (06° Regido **

.06,0002 - TRT 06" Regido *

.06,.0018 - TRT 06* Regido **

.06.0014 - TRT 06* Regiac *

.09.0009 - TRT 09° Regiao **

.09.0009 - TRT 09* Regido **

.09.0011 - TRT 09* Regido **

.09.0053 - TRT 09* Regido **

.08.0663 - TRT 09° Regideo **

.09.0865 - TRT 09%* Regido **

.09.0665 - TRT 09* Regido **

.11.0005 - TRT 112 Regido *

.12.,0003 -~ TRT 12* Regigo **

.15.0042 - TRT 152 Regido **

.15, 0080 - TRT 15* Regiao **

.17.0005 - TRT 17* Regido **

.20.0001 - TRT 20° Regido **

.20.0001 ~ TRT 20* Regido **

00%0600-45.2004.5.20.0002 ~ TRT 20* Regido **

0084200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20* Regido *

0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21°* Regido **

* Débito garantide por depdsite, blogueio de numerdric ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 91.

Certidé&o emitida com base no art. $42-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trakalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio sd3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedig¢éio.

No casoc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a teodos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Yrabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

e TN s nnn

INFORMACAC IMPORTANTE



A Certid3do Positiva de Débitos Trabalhistas, com o3 mesmos efeitos
da negativa (art. 642-aA, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo ng Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.




22/04/2019 Emissdo de 2° via de Certiddo

BRASIL Acesso § informacio Participe Servigos Legislagdo Canais

057

FEFK

'*@ Receita Federal g

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

. 1. constam débitos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributério Nacional {(CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de cerlificac@c da regutaridade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
e Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termoes de art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracéo para fins
de certificacdc da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 5rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp.//rfh.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 17:03:23 do dia 12/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2019.

Codige de conirole da certiddo: 4E30.7933.EC88.9AC7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consuita

Preparar pdgina
para impressgo

servicas.recelta.fazenda.gov.br/Servicos/cartidas/ CNDConjuntaSegViafResultadoSeg\Via.asp?Origem=1&Tipo=1&NI=34028316000103&Senha=

141




22/04/2019 Cadastro Impedidos Licitar & Contratar

TCEI

AT TRy B A BAT AR

{onsulta de Impedidos de Licitar

Pesguiza Impedidos de Licitar

r Tipo docurento CNPJ o Himero documento | 34028316002076 | i
E Nome i
| N ft;rioﬂo publicacdo : de ' ' e )
Data de Inicio Impediments: cle T Cate
Data de Fim Impedimerito: de ........... o até .

QJHUM TEM ENCONTRADO PARA G (NPJ: 34028316002076!

https:{/servicos.tca_pr.gov.britcepr/municipal/zil/Consultarl mpedidosWeb.aspx 1M



22/04/2019 Detalhamento d‘ngﬁes Vigentes - Cadastro de Empresas inidbneas & Susp.s - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ):  34028316002076
LIMPAR

Data da consulta: 22/04/2019 08:48:46
Data da altima atualizagédo: 19/04/2019 04:45:10
DATA DE PUBLICACAC DA SANCAD

~ DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO ORGAO/ENTIDADE SANCIONADORA  TIPO DA SANCAO
Nenhum registro encontrado
{—]
L |
5]

ifal

portaltra nsparencia.gov.brfsancoesiceis?paginacaoSimples=trus&tamanhoPagina=&offset=&direcanOrdenacac=ascicolu nasSelecionadas=linkDetathamento%2CopfCnpj%2Cnome%%2CufSancionado%2Corgao%2. .



Improbidade Administrativa e Inelegibilidadd 60

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (22/04/2019 as 08:50) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 34.028.316/0020-76.

através do nimero de controle: SCBD.AAS1.2C48.3841

Geradc em; 22/04/2019 as 08:50:41 CONSELHO NACIONAL BE JUSTICA Pagina 1/1



22/0412019 Certid&o

061

Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
MUNICTPAIS

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA

FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DERITOS

CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO

IMPORTANTE: REFERENTE AQ PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

. 2. A PRESENTE CERTIDAQ TEM VALIDADE

ATE 22/05/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Pién, 22 de Abril de 2019

.. CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°: 535/ 2“19 9ZTMI42QES4244MSUEC

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: EMP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
DE FORA
51365 34.028.316/0020-76 ISENTO
. ENDERECO

RUA JOAO NEGRAQ, 1251 - BLOCO I - 5° ANDAR - REBOUCAS CEP: 80002900 Curitiba - PR
CNAE / ATIVIDADES

Nio definidas

Emitido por: << Equiplano Pilblico Web >>

162.168.1.7.7474/esportalstmeertidao.view logic?idCerlidao=12158 111




Parand , 25 de Abril de 2019+ Didrio Oficial dos Mumicipios do Parand - ANO VIH | N° 1743

Publicado por:
Dielesio Defante
Cédigo Identificador:$4D3C99C
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CANCELAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2018

LALA 1IN0 N"Na | MODALIDADE

ADITIVO
CANCELAMERTO | ATa RPN CONTRATADO _I
CONFORME|

REQUERIMENTO

APRFSENTATO Uy
PROCCSS0
PROTOCOLAIKD
ATRAVRS o N
R0, FI1C A

CANCELADILY A TARTIR
DE 802014, ATRAVIY
DESTE  INSTRUMENTO)
PARTICTLAR, O ITEMY
min DA aTa bE

ALTERMED AT B
PREGAD MATERIAL R D P ey

o8 4 2019 0567201%| PRESENCIAL | MEDICU i PR
0572019 HOSPITALAR | ATERMED  MATERIAD
' i) MEDICO  IIOSPITALAK

LThA.

1. (4] FRESENTE
INSTRLMENTO
FARTICULAR i
FIRMADG EM CARATE
T30 EXIRESSA
IRREVOCABILIRADE  E
RRETRATABILIDADE
NACY  CABENDO A
PARTCS O DIRE[TO D
ARREPENDIMENTOS (1L
NESINTENCEA

JACQUELINE NIEZER
Secretiria De Administragio E Finangas.
Publicado por:
Doroli de Falima Pieckocz
Cédigo Ldentificador:G10DASS6
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVD N° 73972019

Fica dispensada a licitagAo na forma do act. 24, VIII da Lei 8.666/93, ¢
suas alieraghes, a despesa abaixo especificada:

Interessadv: Secrelaria de Administragie e Finangas

Objcto; Prestagio de servicos postais pela Empresa Brasileira de
Correios ¢ Telégrafos, e venda de produtos de sua competéneia, para
atendimento das necessidades da Administragio Municipal, conforme
tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

Contratade:  EMPRESA  BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

CNPI: 34028 316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Megrdo, 1251, bloco [ 2" andar, Rebougas, em
Curitba/PR, CEP 80.230-150, fone {41) 3310-2056.

Valor: RS (0.000,00 (Dez mil reais).

Dotagdo Orcamentiria: 03.001,04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagumento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da
prestacao dos servicos,

Prazo de execugdo e vigéneia: inicia-se em 25/04/2019 a 24/04/2020.

Pién/PR, 22 de abril de 2019.

JO40 OSMA4AR MENDES
Prefeita
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Cddigo Tdentificador:BA38 14A5
SECRETARIA DE EDUCACAO

PREGAOQ PRESENCTAL N° 039/2019

PROCESSO N° 764/2019

TIPO: MENOR PRECO - POR ITEM 0 6 2
LICITACAD DIFERENCIADA - EXCLUSIVA PARA
PART]CIPACA() DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE PARA TODOS 0S8 ITENS DO ANEXO |
DESTE EDITAL (nos moldes da Lei Complementar n® 121, de 14
de dezembro de 2006, alierada pela Lel Complementar n® 147, de
7 de agosto de 2014).

OBJETO: Aqulsicio de Freezer Frost Free ¢ Céimers, conforme
especificacdes € quantidades estimadas constantes do ANEXO L,

REPARTICAOD INTERESSATYA: Secretaria de Planejamento,
QObras e Urbanlsmo ¢ Secrciaria de Educagio

LEGISLACAQ: Leis Federais u® 8.666/1993 e n® 10.520/2002, Lei
Complementar Federal n® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar
n®  1472014), Lei  Complementar  Municipal n® 172015
(Regulamentada pele Decreto Municipal n* 176/2016), Decreto
Municipal n* 002/2006.

DATA  PARA ENTREGA DOS
CREDENCIAMENTO, DA DECLARACAD DE
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OuU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE. DA DECLARACAQ DE
QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILTTACRO E DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE
PRECOS E DL HABILITACAQ: 09 de¢ maio de 2019, 3s 15:00
horas.

DOCUMENTOS  PARA

LOCAL DA REALIZACAD DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAO:
Prefeitura Municipal de DPién, situada na Rua Amazonas, n° 373,
Centro — Pién/PR.

O edila) completo cstara 3 disposicdo dos inleressados do dia 25 de
abrif a 09 de maio de 2019, no Deparamento de Licitagdes e
Compras.

Pien/PR, 24 de abril de 2019.

PATRICIA APARECIDA TROJANOVSKY
Pregoeira
Publicado por:
Daroli de Fatima Pieckocz
Cadigo Tdentificador:SFDAEACE
SECRETARIA DF. PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
1° TERMO ADITIVO AQ TERMO DE FOMENTO N" 001/2019

Processo Administrative n" 69/2019

Pelo presente instrumento que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direilo publico interna,
inscrito no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40. com scdc 4 Rua
Amazonas, n® 373, Centro. Pién/PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito Sr. JOAQ OSMAR MENDES, brasiletro, casado,
empresario, portador da CI n* 3.270.822/8C ¢ inscrito no CPF sob 2®
B57.823.869-9], residente ¢ domicilindn nesta cidade, doravante
denominado  simplesmente  CONCEDENTE, a ASSOCIACAQ
DESPERTANDO ESTRELAS - ADF, pessoa juridica de direilo
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 08.644.293/0001-51. com sede v
foro em Pién, Estade do Parand, na Avenida Parana, n® 1392,
declarada de utilidade publica pela Lei n* 934, de 22 de marco de
2007, nestc ato representada por sua presidente cleita na Assembleia
Geral realizada em 24/04/17, SRA. EDINARA PEREIRA Da
ROSA DE ANDRADE, portadora da CI n° 4.627.41%/8C. inscrita ng
CPF sob n° 035.503.909-55, brasileira, casada, comerciante, residents
e domiciliada nesta cidade, doravante denvminada CONVENENTE,
celebram o presente ADITIVO AQ TERMO DFE FOMENTO, nas
condigdes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES NO PLANO DE
TRABALHO

www digriomunicipal.com hr/famp 138



25/04/2019 LicitagGes - Prefeitura de Piégn
. |

063

Pesquisar Licita¢des: [

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 739/2019

. Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VIil da Lei 8.666/93, e suas alteragdes,
a despesa abaixo especificada:
Interessado: Secretaria de Administracao e Finangas

Objeto: Prestagao de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da
Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas
pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0020-76

Enderego: Rua Jodo Negrao, 1251, bloco 1, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP
80.230-150, fone (41) 3310-2056.

hitps:/fwwew.pien.pr.gov brflicitacoes/2164-termo-de-dispensa-de-licitacao-n-015-2019 14



25/0492019 Lici{agdes - Prefeitura de Pién

Valor: RS 10.000,00 {Dez mil reais).

064

Dotacao Orgamentéria; 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestacao dos
Servigos.

Prazo de execugao e vigéncia: inicia-se em 25/04/2019 a 24/04/2020.
Pién/PR, 22 de abril de 2019.

JOAQ OSMAR MENDES

Prefeito

Solicite o edital completo desta licitagdo, envie um email para doroti@pien.pr.gov.br
informando o nimero e ano do processo!

ACESSE AINDA

» ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
. » CONGURSO PUBLICO DE 2015
» CONTRATOS

» PORTARIAS

» PORTAL DA TRANSPARENCIA

NOTICIAS MAIS VISTAS

Pién recebe pa carregadeira por meio de
emenda de Nelson Justus

hitps:/Asww pien pr.govbriicitacoes/2 164-termo-de-dispensa-de-licilacao-n-015-2019 2/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 065

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO FINAL

Processo Administrativo n°: 739/2019 (Dispensa de Licitagio n° 015/2019)
Interessado: Departamento de Licitacbes e Compras/Comissdo Permanente de Licitacao
Assunto: Homologacao de Dispensa de Licitacdo

Encaminha-nos a Comissao Permanente de Licitagdes, o processo de Dispensa de
Licitago n® 015/2019, cujo objeto & a presta¢io de servigos postais peia Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administraciio Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo,
fornecidas pela ECT, em atendimento & Secretaria de Administragio e Finangas, atraves de
contratacio direta por meio de Dispensa de Licitagdo, para andlise guanto & possibilidade de
homologagdo.

1. Da analise do processo:

A contratacBo em epigrafe teve inicio com a abertura de processo administrativo,
devidamente protocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulado pela Secretaria
interessada, informando o objeto da pretensio e a justificativa do pedido.

Foi informado o recurso orgamentario, a previsdo financeira para o custeio da despesa
foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniéncia do pedido, a contratacao foi
autorizada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes sugeriu que o processo ocorresse
através de Dispensa de Licitagio, por tratar-se de contratagdio de prestacao de servigos com empresa
piblica, conforme hipétese estabelecida pelc artigo 24, VIII, da Lei n® 8.666/93, uma vez que a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - foi criada em 20 de margo de 1969, logo, em
periodo anterior a publicacdo do Estatuto dos Contratos e Licitagdes Publicas, sendo Empresa Pablica
Federal, que presta servicos postais, de titularidade da Unigio, mediante delegagdo legal.

Tendo recebido a aprovacio da Procuradoria Juridica para proceder com a contratagao
direta por Dispensa de Licitacdo, a Comisséio foi cautelosa quanto & confirmag&o do preenchimento
dos requisitos de habilitacio do fornecedor, conforme comprovou a documentagdo presente nos
autos.

Foi dada publicidade ao processe com base na redagdo do artigo 26 da Lei n®
8.666/93, respeitando-se os prazos e a forma ali estabelecidos.

Por todo o exposto, bem como pela acurada apreciggao do presente, verifica-se que a

contratacao foi processada com estrita observancia dos requisitos da Lei n® 8.666/93.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 066

2. Da conclusio:

Considerande que a homologacdo & o ato de controle da regularidade de todo o
pracedimento realizado como condigdo de validade da contratagdo, pelo qual se pde fim ao processo,
e considerando ainda que nenhuma llegalidade foi constatada na andlise efetuada por esta
Procuradoria, opinamos pela homologacdo do processo em epigrafe, cabendo, no entanto, a
autoridade competente, a avaliagio quanto & oportunidade e conveniéncia.

E 0 parecer.

Pién/PR, 25 de Abril de 2019,

Fernanda as Wierzynski
OAB/PR 92,275




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA (57

DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2019
PROCESSO N° 739/2019
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Eu, JOAO OSMAR MENDES, Prefeito Municipal de Pién, no uso de minhas
atribuicdes legais:

HOMOLOGO o processo n® 739/2019, referente a Dispensa de Licitagdo n®
015/2019, que tem por objeto a Prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administracdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo,
fornecidas pela ECT., tendo em vista que em toda sua tramitagdo foi atendida a legislacao
pertinente, consoante parecer juridico contido nos autoes.

ADIUDICO o objeto desta contratacdo direta em favor de: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. No valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Pién/PR, 25 de abril de 2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR

CNPJ: 7600266600014¢  IE:
Endereco: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  GEP: 83380000  Cidade: Fign 0 6 8
Fone; 4136321136 Fax: (41)3832-1148

NOTA DE EMPENHO

Nomero Tipe Emitido em Requisicdo Ne Regq. Compra N°
4102/2019 Estimativa 03/05/2019 2559 43113
Licitacaa - ————————— _ - e ——
Tipo Memero

Processo dispensa 15/2049 de 22/04/2018

ContratoiAditivo - . R
Sequéncia  Contralo Aditivo inlclo da vigéncia Fim da vighneia Fim da wg slualzada Inlcio o8 executde Fim da execucdo Frn da one aluakzads
Credor - : T

Fownecetior Matricutza CRFICNPS

EMP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 6449-1 34 028 .316/0020-76

Endereqo Bairro

RUA JOAO NEGRAD, 1251 - BLOCO 1 - 5 ANDAR REBOUCAS

CidagestF CEP Fore Tipo de conta bancina Banco  Agéncie Conta

Curitiba/PR 80002-900

Classificagio da d

P

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS B ...R ‘Saldo anterior
03.001 ADMINISTRAGAC E FINANGAS $113.666,07
L i Mator eripanheda
04.122.0003.2004 MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS : R$ 10.000,00
3.3.90.29.47.01 SERVIGOS PCSTAIS Lo  Saldo atus
10 00510 Taxas - Exercicio Poder de Paolicia R3 103.686,07
Do Exerclcio
Qutras informacdes _— - . -— —
Histérico — : _ —— S—- — -
PROIUTS MARCA UM QUANTIDADE VALOR  VALOR TOTAL
PRESTAGAQ DE SERVIGOS POSTRIS PELA EMP SERY 1, 0000 10,0040, 0000 10.000,00

RESA BRASILEIRA DE CORREIQS E
TELEGRAFOS, E VENDA DE PRODUTOS DE SUA COMPETENCIA, PARA ATENDIMENTC DAS NECESSIDRDES DA
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL, CONFORME TABELAS ESPECIFICAS DE CADA SERVIGO, FORNECIDAS PELA ECT

CERTIDAD DEBITOE TRABALHISTAS: 171619891/201%9 YARLIDARDE: 26/10/2019
CERTIDAD FGTZ: 2019042209262997540306 VALIDADE: 21/05%/201%
CERTIDAC UNIFICADA - RFB/PGFN: 4E30.7933.ECES.94C7T VALIDADE: 10/06/2019
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JOR0 OSMAR ME'@ JACOUELINE NIEZER JOSE LUNZ DE BARROS
PREFEITO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CONTADOR




