PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2019
PROCESSO N° 1208/2019

Fica dispensada a licitacao na forma do art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes, a despesa

abaixo especificada:

Interessado: Secretarias Municipais.

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizacdo, a execugao
e a realizacao de teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Pién e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Contratado: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33 Inscrigdo Municipal: 5280200

Endereco: Rua Humberto de Campos, n® 769, bairro Coqueiral, em Cascavel/PR, CEP: 85.807-470,
Fone (45) 9971-0000

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) até o limite de 300 inscritos e acima deste nimero de
inscrigdes o excedente do valor arrecadado sera divido entre a Prefeitura e a empresa contratada.
Dotagdo Orgamentdria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800

Forma de pagamento: Em 02 (duas) vezes, sendo 50% quando da homologacdo das inscri¢des e 50%
guando da homologacao final do concurso.

Prazo de contratacdo: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

Pién/PR, 01 de julho de 2019

JOAO OSMAR MENDES
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: Prestacao de servicos técnicos especializados para o planejamento, a organizagao, a
execucdo e a realizacdo do concurso publico e teste seletivo para provimento de cargos e empregos
publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e

exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, especialmente:

1.1. Elaboracdo de Edital de Concurso publico e teste seletivo, abrangendo:
a) elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do concurso

publico/teste seletivo, conteldo programatico, em conformidade com as instrugcées do Tribunal de

Contas do Estado do Parand, para apresentacdo ao Departamento de Recursos Humanos e analise
junto a Comissao do Concurso/teste seletivo para aprovacao;

b) elaboracdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das inscricoes, convocacao
para as provas, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, homologacdao do
resultado final e classificacdo dos candidatos;

c) especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacao;

d) elaboracdo e definicdo dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

e) selecdo e convocacao das bancas examinadoras;

f) preparacao de manual de candidato, sendo que as inscrigdes serdo realizadas via internet;

g) fornecimento de informacOes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas

as fases do concurso publico/teste seletivo.

1.2. Divulgacgao:
a) confecgdo de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa;
b) divulgar o Concurso Publico/Teste Seletivo, conforme orientacGes legais, de modo a garantir o

amplo conhecimento publico do certame, através de site prdprio.

1.3. Aplicacao de provas escritas, compreendendo:

a) elaboracdo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade

e atribuicbes do cargo/emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados,
com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe;

b) analise técnica das questbes, com revisdo de portugués;

c) digitacao, edicao e impressao dos cadernos de questOes e dos cartdes de resposta personalizados;

d) manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;
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e) isencgdo dos integrantes das Bancas Examinadoras e comunicacdo a contratante dos componentes
das Bancas Examinadoras;

f) verificacdo dos locais disponibilizados pelo Municipio de Pién para aplicagao das provas e definicdo
das datas em conjunto com a Comissao de Concurso/ Teste Seletivo;

g) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

h) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das
provas;

i) mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdao das provas;

j) sinalizacdo de cada um dos locais de prova;

k) elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdao das provas, tais como listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questGes e relatorios;

I) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) disponibilizacdao e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacao e fiscalizagdo da aplicacao da prova;

n) aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao e fiscais proporcionais ao
nimero de candidatos;

0) elaboragdo de atas e listas de presenca;

p) confeccdo e fornecimento de manuais e formuladrios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

q) divulgacdo do gabarito oficial, no dia seguinte ao dia das provas;

r) procedimento da leitura dos cartGes de respostas, através de leitura dptica;

s) procedimento da critica da gravacado dos cartdes de respostas;

t) emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

u) correcdo por meio eletronico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias
Uteis de sua realizacdo, tendo em vista a possivel utilizagdo de sistema informatizado com rapidez;

v) emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicacdo, por cargo/emprego, por ordem de
classificacdo e por numero de inscricdo, inclusive por meio digital, em formato editdvel para

publicagdo pelo Municipio.

1.4. Aplicacao da prova de titulos para o cargo de Professor, compreendendo:

a) elaboragdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscricbes ou Abertura, em
conjunto com a Comissao do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacoes do Edital;

c) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de

notas para divulgagao do resultado.
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1.5. Revisao de questodes e recursos, compreendendo:

a) promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagao e parecer individualizado;

d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

1.6. Processamento da classificacao final dos candidatos, compreendendo:

a) emissao dos relatdrios de notas do concurso publico/Teste Seletivo;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscricdes ou
Abertura;

c) elaboracao de relatdrios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacao;

d) emissdo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do concurso publico/Teste Seletivo listado por classificacdo e demais

documentos necessarios para registro do concurso/Teste Seletivo junto ao TCE/PR.

1.7. Elaboracdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o
Tribunal de Contas, quando da realizacao de auditoria.

a) disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude de
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Parana, requisicdo do Ministério PUblico ou por

interesse proprio do contratante.

Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién, nos locais disponibilizados pela Contratante.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Comprometer-se, conforme imp0Oe a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas a
guem quer que seja antes da realizacao das mesmas;

2. Disponibilizar condicdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de condigbes especiais;

3. Assessorar a Comissao do Concurso/Teste Seletivo através orientacdes técnicas e juridicas,
por meio de especialistas;

4. Observar as informacoes e dados definidos com a Comissdo do Concurso/Teste Seletivo;
Arcar com os custos de alimentacdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo

planejamento, organizagdo e aplicagao das provas;
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Apoiar a Comissdo do Concurso/Teste Seletivo com a argumentagao juridica para contestagao
em eventuais acdes judiciais decorrentes do concurso/Teste Seletivo;

Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo
poderdo participar da elaboracdao das provas e das Bancas Examinadoras parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso/Teste
Seletivo, sob pena de anulacdo do concurso publico/Teste Seletivo e responsabilizacao da
empresa licitante;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no ato da contratacao;
Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigbes previamente estabelecidos;

Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informacdes, dados e transacdes a que
tenha acesso durante a execucao dos servicos;

Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do
Concurso/Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratacdo;

Divulgar os Editais e os resultados no site proprio da Contratada, na mesma data de sua
publicacao na Imprensa Oficial;

Disponibilizar dois nimeros telefonicos, um nimero de fax e um endereco eletronico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do
Concurso/Teste Seletivo;

Emitir relatorios para fins das homologagGes;

Elaboragdo das provas, com questGes exclusivas e inéditas;

Definicdo de critérios para recebimento das inscricoes;

Processo de inscricdes via internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de
inscricdo e com geragao de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede
bancaria, sendo que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores
(internet), o municipio disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido;

Receber e processar as inscricdes via internet, através do site da Contratada e emitir
documento bancario — ficha de compensacdo — pagavel na rede bancaria, para arrecadacao
da taxa de inscricao;

Realizar a conciliagdo bancaria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos;

Andlise de todas as inscrigOes efetivadas e confirmagdo de pagamento da taxa de inscricdo,
objetivando suas homologacoes;

Emissao de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo/emprego e nimero
de inscricao e as inscricdes indeferidas, mediante fundamentacao;

Realizar a revisao de linguagem das questdes da Prova Objetiva;
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Realizar a revisdao técnica e pedagodgica das questdes da Prova Teodrico Objetiva, por
especialistas em elaboragdo de questbes para Concursos Publicos/Teste Seletivo;

Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;

Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacdo ao objeto deste
Contrato;

Diagramar os cadernos de prova, em formato padrao da CONTRATADA,;

Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo;

Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranca plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva
sala de prova, na presenca dos candidatos;

Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicacdo de prova;

Guardar os cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Obijetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranga;

Emitir e imprimir as folhas oOticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questGes objetivas, com campos para assinatura do
candidato;

Envelopar as folhas dticas por sala de Prova Objetiva;

Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espago para
coleta de impressao digital;

Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizacao da Prova Objetiva;

Dispor de fiscais para a aplicacao da prova, de modo a garantir a isengao e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova;

Aplicar a Prova Objetiva em condigGes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
gue necessitem de atendimento especial;

Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela CONTRATADA;

Manter coordenacao central de aplicacdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucao de eventuais
imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;

Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dtica;

Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA;

Processamento eletrOnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Concurso/
Teste Seletivo;

Reprocessamento do resultado apds eventuais alteracdes de gabarito em virtude de recursos;

Emissdo de relatério de resultado da Prova Objetiva ap0s recursos;
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Emissdo dos relatorios de resultados finais do Concurso/Teste Seletivo, em ordem alfabética,
em ordem de classificagao, classificacao a parte dos deficientes fisicos ou afrodescentes (se
houver), e relatdrio com enderecos e demais dados cadastrais;

Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em relacdo ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servicos acima citados;

Entrega das listagens e relatdrios em copias fisicas (papel), meio 6tico (CD-ROM) em formato
Excel (extensao XLS);

Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso/Teste Seletivo para o Municipio de Pién,
inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato;

Manutengdo do sigilo, em todas as etapas do Concurso/Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA;

Prestacdo a Comissao de Concurso/Teste Seletivo do Municipio de Pién dos esclarecimentos
necessarios sobre a execuc¢do das atividades do Concurso/Teste Seletivo que ficarem a cargo
da CONTRATADA;

Observar a legislacado e as normas aplicdveis ao Concurso Publico/Teste Seletivo,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién;
Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagdo
das atividades descritas neste Contrato;

Garantir a perfeita execugao dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade
pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias
especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos
de execucao;

Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos, em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execucdo dos servicos, ndao excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizacdo realizado pelo Municipio de Pién;

Manter sigilo, quanto as informacdes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato;

Arcar com todos os Onus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por acGes e omissOes de seus empregados, na execugao dos
servigos contratados;

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser
necessarios a Contratante;

Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa, que atuara como preposto, na comunicagdao entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA;
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Arcar com os prejuizos causados a Contratante decorrentes de servigos ndao executados ou
executados com imperfeicdo, devidamente comprovados;

Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com drgdos publicos para solugdo
de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndao cumprimento deste
item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucdo do presente contrato;
Receber e avaliar a titulagdo para o cargo de Professor, em que havera apenas prova de
titulos, conforme critérios definidos pela Contratante;

Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em

relacdo ao gabarito das questdes objetivas ou andlise da prova de titulos.

3 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.

11.

12.

Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso/Teste Seletivo;

Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Concurso/Teste Seletivo
para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de duvidas e troca de informagOes
necessarias a realizagdo do concurso/Teste Seletivo;

Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboracao do concurso/teste seletivo, tais
como: legislacdes, normas, numero de vagas, descricbes dos cargos/empregos,
remuneracoes, requisitos para provimento, entre outras;

Assumir as despesas de todas as publicacdes e divulgagOes legais;

Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso/Teste Seletivo em comum acordo a
CONTRATADA, providenciando a publicacao na imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios
do Parana) dos atos que, por determinagado legal, devam nele ser publicados;

Prestar a Contratada todas as informacgOes e esclarecimentos necessarios a execugdo do
Contrato;

Aprovar o edital e demais instrumentos do concurso/Teste Seletivo;

Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituigGes locais com vistas a perfeita
organizagao do certame;

Definir os locais de realizacao das provas;

Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso/
Teste Seletivo;

Definir as datas de aplicagdo das provas e dos demais eventos do Concurso/Teste Seletivo,
em conjunto com a CONTRATADA;

Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestacao dos servicos, objeto deste Contrato. A

fiscalizacdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a
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CONTRATADA a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratada
da fiscalizacdo dos servicos, ndao eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigacoes e
responsabilidades que lhe competem;

13. Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servicos, das
especificagbes ou das normas técnicas;

14. Homologar o resultado do concurso/Teste Seletivo;

15. Efetuar o pagamento ajustado;

16. Fornecer normas, padroes e especificacdes, se necessario, a execucao dos servigos;

17. Esclarecer em tempo habil, toda e qualquer divida com referéncia a execugdo dos servicos.

4 — DO CONCURSO/TESTE SELETIVO: O Municipio de Pién realizara concurso publico/ este
Seletivo para os cargos e empregos elencados nos Quadro 1.1 e 1.2 do item 4.1.7 deste Termo de
Referéncia, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva, onde os candidatos serdo avaliados

através de prova teorico objetiva ou prova de titulos, esta ultima apenas para o cargo de Professor.

4.1. Da prova teodrica objetiva:
4.1.1. A prova tedrica objetiva sera composta por 40 questdes, que serdo de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

4.1.2. Todas as provas do presente Concurso/ Teste Seletivo serdo realizadas na cidade de Pién/PR,

para onde também se destinam os cargos e empregos a serem preenchidos.

4.1.3. Os locais para aplicagdo das provas serao cedidos gratuitamente pelo Municipio, nao

acarretando qualquer 6nus para a contratada.

4.1.4. Na elaboracdo das provas deverdo ser observados os perfis, 0s requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/contelidos programaticos das provas, notas
minimas e grau de dificuldade das questdes.

4.1.5. As provas deverao avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de

raciocinio do candidato.

4.1.6. O concurso/Teste Seletivo abrira vagas/cadastro de reserva para cargos e empregos publicos.
4.1.7. As vagas a serem abertas para cargos/empregos publicos sdo as constantes do

quadro abaixo:
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Quadro 1.1 - RELACAO DE CARGOS, EMPREGOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA:

GRAU DE | CARGA -
CARGO/EMPREGO , N° DE VAGAS | REMUNERACAO
ESCOLARIDADE HORARIA
03, sendo uma
Ensino Fundamental vaga para cada
Agente Comunitario completo/morar na comunidade:
. 40 h 1.250,00
de Saude comunidade da vaga Mosquito,
pretendida Campo Novo,
Trigolandia
Teste Seletivo
Quadro 1.2 - RELACAO DE CARGO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA:
GRAU DE | CARGA ~
CARGO , N° DE VAGAS | REMUNERACAO
ESCOLARIDADE HORARIA
Agente de servigog Ensino Fundamental 01 + cadastro
40 h 1.031,18
gerais incompleto de reserva
Superior em Pedagogia
com habilitacao ao
Magistério da educagdo
infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
Professor —
. | Curso Normal Superior; ou 10 + cadastro
Educagdo Infantil & ) 20 h 1.598,58
L o Curso Superior, em curso de reserva
Séries Iniciais
de licenciatura, de
graduacao plena, precedida
de formacao de Magistério
em nivel médio, na
modalidade normal.
Professor de Superior em Pedagogia
Educacdo Infantil | com habilitacdo ao | 30h 02 + cadastro|R$ 2.397,88
Magistério da educacao de reserva

infantil e/ou anos iniciais
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do ensino fundamental; ou
Curso Normal Superior; ou
Curso Superior, em curso
de licenciatura, de
graduacao plena, precedida
de formacao de Magistério
em nivel médio, na

modalidade normal.

Monitor de . 02 + cadastro
. Ensino Medio Completo 40h R$ 1.523,41
Educacao Infantil de reserva
Motorista -
. Ensino Fundamental 04 + cadastro
habilitagao 40h R$ 1.478,05
_ Completo + CNH D de reserva
categoria D
Auxiliar . 01 + cadastro
Ensino Médio Completo 40h R$ 1.591,89
Administrativo de reserva

4.1.8. O concurso/teste seletivo para os cargos e empregos publicos constantes dos Quadros 1.1 e

1.2 do item 4.1.7 deste Termo de Referéncia sera realizado através de editais distintos.

4.1.9. Para todos os cargos/empregos o valor total da prova sera de 10 pontos.

4.2. Da prova de titulos:

4.2.1. Para o cargo de Professor havera apenas prova de titulos de carater classificatorio, referentes

a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico.

4.2.2. Quadro 2 — Demonstrativo de Prova de Titulos:

Descricao Maximo de Pontos

1. Formacgao académica/cursos 6 pontos

1.1 Graduagdo a partir do segundo titulo ndo 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo

utilizado na habilitagdo ao cargo. no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pds-graduagdo Lato Sensu, de ng 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo

minimo 360 horas na area da carreira no maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu, em| 1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no

programas de Mestrado ou Doutorado na area da| maximo 1 ponto.
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carreira

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas| 0,3 pontos para cada Certificado apresentado,

na area da carreira. sendo no maximo 3 pontos.

2. Experiéncia profissional na area de| 4 pontos
atuacdo para o qual o candidato esta
concorrendo

2.1 Experiéncia profissional na area da carreira 0,8 pontos para cada ano comprovado de

atividade, sendo no maximo 5 anos

5 — DOS VALORES:

5.1. A prestacdo de servicos objeto deste termo de referéncia serdo remunerados em valor global a
ser definido pela empresa até o limite de 300 inscritos e acima deste nimero de inscricoes o

excedente do valor arrecadado sera divido entre a Prefeitura e a empresa contratada.

5.2. O pagamento sera realizado diretamente a empresa contratada para realizacdo do servico, em
duas parcelas: 50% apds a homologacdo das inscricbes e 50% apds a homologacao do

concurso/teste seletivo.

5.3. Os valores das inscricdes serao os seguintes:
¢ Nivel fundamental — R$ 40,00
¢ Nivel médio — R$ 60,00
¢ Nivel superior — R$ 80,00

6 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

6.1. Para fins de comprovacdo da habilitacdo juridica e regularidade da empresa
CONTRATADA para execucao do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua ultima alteracdo ou
instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificagao);

c) Comprovante de Inscricao Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizacdo Cadastral (FAC);

d) Alvarad municipal de funcionamento e/ou localizacdo;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que

abrange inclusive as contribuicdes sociais);
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h) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

k) Declaracao, nos moldes do anexo deste edital, sob as penas da Lei:
b.1) que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, nao mantendo ainda, em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos;
b.2) que nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo do Municipio de
Pién;
b.3) que ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou impedidos de
contratar com a Administragdo;
b.4) que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao Plblica, em
qualquer e suas esferas;
b.5) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[) Apresentacao de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado no Conselho

Regional de Administracdo, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para as quais

a proponente tenha prestado servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitagdo,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades de candidatos inscritos.

m) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es)

da sede da Licitante.

6.2. Para fins de comprovacdo de capacitacao técnico-profissional, para aplicacdo de

concurso/teste seletivo, a CONTRATADA devera encaminhar:

a. Para demonstracao de experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos e/ou testes
seletivos compativeis em caracteristicas com o servico e quantidades de candidatos inscritos
com o objeto do contrato, devera encaminhar comprovacao através de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde conste a indicacdo da instituicdo que
realizou o concurso efou teste seletivo, o nimero de candidatos inscritos no referido
concurso/teste seletivo e o ano de sua realizacdo, sendo suficiente o encaminhamento de até
20 (vinte) atestados;

b. Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica que comprovem a

realizagdo de concurso publico e/ou teste seletivo com no minimo 300 (trezentos) inscritos ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

mais, tendo em vista que esse é o nimero estimado de candidatos para a execucao do objeto
desta licitagdo.
Para demonstracdo de qualificagdo dos profissionais, encaminhar o curriculo profissional da
equipe técnica que sera responsavel pela realizacdo do concurso/teste seletivo do Municipio
de Pién/PR, a qual devera ser composta por um Administrador responsavel e um Advogado,
além de profissionais com a seguinte formagao:

a. Enfermeiro (Para o emprego de agente comunitario de saude);

b. Professor (Para os empregos de professor, professor de educacdo infantil e monitor

de educacao infantil).

OBS: O administrador (com formagdo superior em Administragdo) devera ser o responsavel
pelos empregos de: agente de servicos gerais, motorista e auxiliar administrativo. Deverao ser
encaminhados os certificados de formacdo de cada membro, bem como a comprovacao do

vinculo que mantém com a proponente.



