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A — EDUCACAO BASICA

3.1 - EDUCACAO INFANTIL

- Centros de Educacéo Infantil
- Pré - Escola

REDE

Numero de Centros de Educacéao Infantil Municipal e de Criancas atendidas:

- 01 Centro Municipal de Educacéao Infantil Tia Nena - 114 alunos

- 01 Centro Municipal de Educacéao Infantil Tio Milton - 99 alunos

Numero de turmas de Pré-escola (Jardim Il1):

- 11 Distribuidas nas Escolas Municipais conforme demanda. Total de alunos: 208

Educacéo Infantil

Fundamentos legais

A Constituicdo de 1988, inciso IV do artigo 208, afirma: O dever do Estado
com a educacéao sera efetivado mediante garantia de (...) atendimento em creche
e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade. Com a inclusao da creche
no capitulo da Educacdo, a Constituicdo explicita a funcdo eminentemente
educativa da mesma, a qual se agregam as ac¢des de cuidado.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, no capitulo 1V, Art. 53, inciso 1V,
reafirma esse direito constitucional: E dever do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente: (...) atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis
anos de idade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9.394), de 20 de
dezembro de 1996, reproduz, também, o inciso da Constituicdo Federal no Art. 4°
do Titulo 1l ( Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar). Quando trata da
Composic¢do dos Niveis Escolares, no Art. 21, a LDB explicita: A educacéo escolar
compde-se de: | - Educacdo basica, formada pela educacao infantil, ensino
fundamental e ensino médio; (...). No capitulo sobre a Educacgéo Basica, Secao Il,

trata especificamente da Educacéao Infantil, nos seguintes termos:

Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acédo da familia e da comunidade.

Art. 30. A educacdo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31. Na educacao infantil a avaliagdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de promocao, mesmo para acesso ao ensino fundamental.

A promulgacao da LDB exige que regulamentacdes, em ambitos nacional,
estadual e municipal sejam estabelecidas e cumpridas. A urgéncia de iniciativas
nesse sentido é reforcada pelo que a Lei determina no Art.89, Das Disposi¢des
Transitorias: As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas, no
prazo de trés anos, a contar da publicacdo desta lei, integrar-se-80 ao respectivo
sistema de ensino.



Para atender a este prazo, urge que os Sistemas de Ensino e os Conselhos
de Educacdo estabelecam normas e diretrizes que propiciem educagao de
gualidade nas creches e pré-escolas e sua integracdo real nos sistemas de
ensino.

Assim, a legislacéo brasileira quanto a educacao enfatiza:

- A creche e a pré-escola constituem simultaneamente um direito da crianca

a educacao e um direito da familia de compartilhar a educagéo de seus filhos em
equipamentos sociais.

- O Estado tem deveres também para com a educacdoda crianca de zero a
seis anos, devendo criar condi¢cdes para a expansdo do atendimento e a melhoria
da qualidade, cabendo ao municipio a responsabilidade de sua institucionalizacao
com o apoio financeiro e técnico das esferas federal e estadual.

A creche, assim como a pré-escola, € equipamento educacional e néao
apenas de assisténcia. Neste sentido, uma das caracteristicas da nova concepc¢éo
de educacéo infantil reside na integracao das funcdes de cuidar e educar.

- Principios gerais

Em consonancia com os artigos acima e as demais diretrizes estabelecidas
na Lei 9.394/96 e as especificidades da faixa etaria de zero a seis anos, as acoes
de Educacao Infantil guiam-se pelos principios gerais e orientacfes expressos a
seqguir:

1. A Educacéo Infantil € a primeira etapa da Educac¢éo Bésica e destina-se
a crianca de zero a seis anos de idade, ndo sendo obrigatoria, mas um direito a
gue o Estado tem o dever de atender (cf. LDB, artigo 29).

2. As instituicdes de Educacao Infantil séo as creches, para as criancas de
zero a trés anos e onze meses de idade e as pré-escolas, para criancas de quatro
a seis anos e onze meses (cf. LDB, artigo 30).

3. A Educacao Infantil visa proporcionar condicdes adequadas para
promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social a ampliacdo de suas experiéncias bem como estimular
seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade (cf. artigo 29).

4. Dadas as particularidades do desenvolvimento da crianca de zero a seis
anos, a Educacédo Infantil cumpre duas fungBes indispensaveis e indissociaveis:
cuidar e educar, complementando a acao da familia e da comunidade.

5. A proposta pedagogica da Educacgédo Infantil deve levar em conta o bem-
estar da crianca, seu grau de desenvolvimento, a diversidade cultural das
populacdes infantis, os conhecimentos a serem universalizados e o regime de
atendimento (tempo integral ou parcial).

6. A avaliacdo, na Educacao Infantil, realizada mediante acompanhamento
e registro do desenvolvimento da crianca, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para essa etapa da educacao, ndo tem funcdo de promocéo e néao
constitui pré-requsito para o acesso ao ensino fundamental (cf. LDB, artigo 31).

7. As instituicbes de Educacao Infantil integram o Sistema Municipal de
Ensino, o Sistema Estadual de Ensino ou o Sistema Unico de Educacio Basica
(cf. LDB, artigos 10 e 11).

8. Os 6rgéos responsaveis do respectivo sistema de ensino deverdo baixar
normas complementares, autorizar, credenciar e supervisionar 0S
estabelecimentos de Educacéao Infantil (cf. LDB, artigos 10 e 11).



9. Os docentes da Educacédo Infantil devem ser formados em cursos de
nivel superior (licenciatura de graduacao plena), admitida como formacgdo minima
a oferecida em nivel médio (modalidade normal) (cf. LDB, artigo 62).

10. Os Sistemas de Ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais
gue atuam em creches e pré-escolas no que diz respeito a formacéo profissional,
condi¢Bes de trabalho, plano de carreira e remuneragao condigna (cf. LDB, artigos
67, 69, 70).

11. As criangcas com necessidades especiais, sempre que possivel, em
funcdo de suas condicdes especificas, devem ser atendidas na rede regular de
creches e pré-escolas respeitando o direito a atendimento especializado inclusive
por 6rgéo proprio do sistema quando for o caso (cf. LDB, artigo 58).

12. A Educacado Infantil orienta-se pelos principios da educacdo em
geral: igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola; liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber; pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas; respeito a liberdade e
apreco a tolerancia: coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; valorizacdo do
profissional da educacdo escolar, gestdo democratica do ensino publico na
formacédo da Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; garantia de padrao de
gualidade; valorizacdo da experiéncia extra-escolar; vinculagdo entre educagéo
escolar e as praticas sociais ( cf. LDB, artigo 3°).



DIAGNOSTICO

Um novo olhar para a

EDUCACAO INFANTIL

Toda grande mudanca é lenta e as vezes imperceptivel enquanto ocorre,
mas a Educacdo Infantii no Brasil passa por reformulacdo tdo intensa que
entusiasma quem trabalha no setor. "A area sonhou muito com novos tempos e,
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), passou por uma
emancipacao".

Um ponto fundamental da evolugcdo é a formacdo dos professores. A
Educacédo Infantil - que absorveu instituicdes anteriormente n&do consideradas
educacionais, como creches e bercarios - incorporou profissionais que nunca
estudaram para seu oficio, embora a formagcdo minima exigida pela LDB seja o
curso normal em nivel médio. Por isso, a Educacao Infantil herdou vicios de uma
atividade destinada apenas a compensar a auséncia da familia nos cuidados
basicos das criancas. Hoje, mesmo 0s pais aceitam cada vez menos o carater
assistencialista.

E a primeira etapa da Educacdo Béasica complementando as acdes da
familia e da comunidade no desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e social.

DE ONDE VEM OS RECURSOS

Apesar dos grandes avancos, muitas das reformas necessarias esbarram
na limitacdo de recursos. Pela Constituicdo, a Educacao Infantil € de competéncia
prioritdria dos municipios. Mas o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), em vigor ndo destina
verbas para o setor.

O projeto de lei de criacdo do FUNDEB esta em discussao, no Senado. "So6

com a vigéncia do novo fundo sera possivel dar conta da meta do Plano Nacional
de Educacéo (PNE) para a Educacao Infantil".
Segundo dados de 2002, apenas 25% das criangas de 6 anos freqientam uma
instituicdo publica de ensino. O PNE prevé que até 2006, a oferta da escola
atenda 30% das criancas com idade até 3 anos e 60% das 4 e 5 anos. Essas
porcentagens devem subir para 50% e 80%, respectivamente, até 2011.



Educacao Infantil em Pién

Com a preocupacao constante de melhorar a qualidade de ensino a
Administracdo Municipal, através do Departamento de Educacgéo, oficializou como
meta de 2005 a ampliacdo do Atendimento da Educacéo Infantil.

A 12 reunido, ainda em janeiro deste mesmo ano, da Secretaria de
Educacdo com o Prefeito Francisco Marques e a Primeira dama Jacqueline foi a
de suprir de imediato a demanda reprimida de 2004. Como o maior empecilho era
0 espaco fisico, uma conversa com o0 empresario Guido Greipel resultou no
empréstimo de duas Casas na Ponte Alta para atender de imediato criangas ja
inscritas.

Também iniciou o atendimento de mais uma turma do Projeto Piloto
implantado em 2004 do Jardim Il e uma turma de Jardim I, no periodo da tarde, na
sede de Pién.

Em 2006, um novo projeto de construcdo de nova unidade elaborado por
Pién foi foi aprovado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e a
construcédo iniciada em outubro tem previsdo de término em 2007. Serdo 400m2
construidos para o atendimento de 80 criancas de 0 a 5 anos, na localidade de
Trigolandia.

Desta forma, Pién se sobressai no atendimento de Educacéo Infantil com 1
Centro de Educacéo infantil em Trigolandia com extensdo em Ponte Alta e 1
Centro de Educacao Infantii em Avencal com uma extensdo na Sede de Pién
totalizando um atendimento a 213 alunos de 0 a 6 anos além dos alunos
matriculados na Pré-escola das sete unidades escolares num total de 208 alunos.
O numero de professores de Educacao Infantil, tendo na sua maioria cursado o
Ensino Superior é de 41 com 8 atendentes que colaboram no bercario.

O ultimo levantamento feito pela Secretaria Municipal de Educacao de Pién
mostra que de 1997 a 2006 houve um acréscimo de atendimento nos Centros de
Educacao Infantil de 87% e nas pré-escolas de 45%, superior as metas lancadas
pelo Governo Federal para os préximos 10 anos.

“Afinal..... 0S "pequeninos” nao estdo aqui apenas para a gente acha-los
bonitinhos e por véarias razdes € importante estar na Educacgéo Infantil.”

EDUCACAO INFANTIL - MATRICULAS - 1997 A 2006.

ANO CMEI PRE-ESCOLAS
1997 92 132
1998 103 115
1999 102 123
2000 115 147
2001 126 159
2002 136 170
2003 140 174
2004 171 191
2005 254 227
2006 213 208

Pela Tabela acima percebe-se que o atendimento nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil de Pién fioi ampliado em 100% nos ultimos 8 anos.




PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

ESCOLARIZACAO — Novembro - 2006

PROFESSORES EFETIVOS

COM SUPERIOR | CURSANDO POS
MAGISTERIO | COMPLETO POS GRADUACAO
1 12 19 9
ATENDENTES
COM MAGISTERIO | CURSANDO SUPERIOR CURSANDO
SUPERIOR COMPLETO POS
2 1 2 3
TOTAL DE PROFESSORES: EFETIVOS =41

ATENDENTES = 08

ESTAGIARIAS = 05 (substituindo

professores em licengca sem vencimento ou outras).




As tabelas abaixo mostram o investimento Mensal fei  to
pela Administragcao Municipal comparativo dos anos
2004/2006
CMEI TIA NENA
SETEMBRO/2004

Pessoal 10237,31
Encargos 1858,01
Provisdo 13° salario 829,32
Encargos 13° 154,83
Provisdo 1/3 s/ férias 276,44
Encargos s/ 1/3 51,61
Luz 213,94
Agua Avencal 356,86
Agua Extens&o 27,30
Telefone Extensao 123,13
Telefone Avencal 147,97
Estagiaria Claudiane 241,99
Combustivel compras Ctba 44,00
Alimentac&o Avencal 963,29
Alimentag&o Extensdo 290,78
Material de Limpeza Avencal 266,99
Material de Limpeza Extenséo 101,35
Transporte Criancas 200,00
Transporte visitas Creche 20,00
Material Projeto Saude 454,46
Diarias 15,00
Leite 93,60

TOTAL 16968,18

Valor per capita
148,84/més




CMEI TIA NENA

SETEMBRO/2006

Pessoal 17829,78
Encargos 2868,63
Provisdo 13° salario 1462,10
Encargos 13° 263,17
Provisdo 1/3 s/ férias 487,36
Encargos s/ 1/3 87,72
Luz Avencal 116,58
Luz Sede 106,59
Agua Avencal 120,46
Agua Extens&o 97,29
Telefone Extensao 142,84
Telefone Avencal 114,62
Baner Desfile e Fera 108,00
Lanche reunido professoras 1,23
Limpeza patio 75,00
Transporte Visita e Entrega merenda etc. 30,00
Transporte Criangas 300,00
Alimentac&do Avencal 472,87
Alimentagéo Sede 492,20
Material de Limpeza Avencal 213,39
Material de Limpeza Sede 125,58
Frutas e verduras Avencal 123,60
Frutas e verduras Sede 131,04
Leite Avencal 296,00
Leite Sede 49,00

TOTAL 26115,05

Valor per capita
229,07/més




A seguir estdo elencados os objetivos e metas definidos pelo grupo de
estudo na audiéncia publica de novembro de 2004, que deverédo ser atingidos nos
proximos dez anos, sendo que muitos deles deve-se garantir apenas a
continuidade pois ja foram implantadas:

Educacao Basica / Educacéao Infantil

Objetivos e Metas

1. Aumentar, a partir da vigéncia do plano, a capacidade de atendimento
as criancas de 0 a 5 anos, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil existentes,
transferindo gradativamente o atendimento & demanda de pré-escolar das
criancas de 5 anos de idade para estabelecimento de Ensino Fundamental e/ou
espacos que atendam aos padrées minimos de infra-estrutura.

2. Incentivar a participacdo da familia através de formacdo continuada,
ofertada pela Instituicdes de Educagéao Infantil, visando a interagdo Comunidade e
Instituic&o.

3. Realizar, nos proximos quatro anos, a avaliagdo nutricional (obesidade)
das criancas no ato de entrada do Centro municipal de Educacao Infantil, com a
colaboracgéo das Unidades de Saude, Avaliacdo Clinica e psicoldgica.

4. Garantir a continuidade do acompanhamento da Unidade de Saude as
criangas e as familias que freqiientam os Centros Municipais de Educacéo Infantil,
guando a pesagem e orientacdes preventivas.

5. Garantir a alimentacao escolar para as criangas atendidas na Educacao
Infantil, nos estabelecimentos publicos, através da colaboracédo financeira da
Unido e dos Estados, parceria com empresas locais para colaboracdo junto a
alimentacao para as criancas.

6. Realizar estudos sobre custo da Educacao Infantii com base nos
parametros de qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e garantir a
generalizacao da qualidade do atendimento.

7. Mobilizar os académicos para a inclusdo, conhecimento especificos
sobre Educacdo Infantii e Educagdo Especial nos cursos universitarios de
graduacéo que formam profissionais em areas relevantes para a Educacao.

8. Realizar, a partir da vigéncia do plano, em colaboracdo com os demais
setores da Administracdo Municipal, a efetivacdo de um cadastro especifico para
as criancas de 0 a 6 anos, visando levantar dados para a implantacdo das
Politicas Publicas de atendimento a Educacéao Infantil.

9. Universalizar, a partir da vigéncia do Plano, ampliando em, no minimo,
20% a cada dois anos o atendimento da demanda pré-escolar as criancas de 4 a 5
anos de idade, em meio periodo no mesmo turno do Ensino Fundamental, ou em
outros espacos que atendam aos padrdoes minimos de infra-estrutura
estabelecidos pelo Conselho Estadual de Educacdo. Ampliando prédios, para
mudanca do turno para atendimento no mesmo periodo do Ensino Fundamental.

10.Implantar conselhos escolares e outras formas de participacdo da
comunidade escolar e local na melhoria do funcionamento das instituicbes de
Educacdo Infantii e no enriquecimento das oportunidades educativas e dos
recursos pedagogicos.



11.Estabelecer, até o final da década, em todas as localidades do Municipio
e com a colaboracdo dos setores responsaveis pela educacdo, saude e
assisténcia social e de organizacbes ndo - governamentais, programas de
orientacao e apoio aos pais com filhos entre 0 a 6 anos, independente de renda
financeira.

12.Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as
criancas de 0 a 5 anos.

13. Estabelecer parametros de qualidade dos servigos de Educagéo Infantil,
como referéncia para a supervisao, o controle e a avaliagdo, e como instrumento
para a ado¢ao das medidas de melhoria da qualidade.

14.Promover debates com a sociedade civil sobre o direito dos
trabalhadores a assisténcias gratuita a seus filhos e dependentes em creches e
pré-escolas, estabelecido no art. 7° XXV, da Constituicdo Federal. Inicio imediato
com parcerias entre conselhos Municipais, Conselho Tutelar, Pastoral da crianca,
Assisténcia Social, Saude e Educacéo.

15.Assegurar que o0s recursos municipais sejam aplicados,
prioritariamente, na Educacéo Infantil

16.Assegurar que, em dois anos, o Municipio tenha definido sua politica
para a Educacdo Infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas normas
complementares estaduais e nas sugestdes dos referenciais curriculares
nacionais.

17.Assegurar que, em trés anos, todas as instituicdes de Educacgao Infantil
tenham formulado, com participacdo dos profissionais de educacdo neles
envolvidos, seus projetos pedagogicos, com atualizagdo constante.

18.Estabelecer no prazo de trés anos, sempre que possivel em articulagéao
com as instituicbes de Ensino Superior que tenham experiéncia na area, em
sistema de acompanhamento e orientacdo da Educacdo Infantil, nos
estabelecimentos publicos e privados, visando ao apoio técnico-pedagdgicos para
a melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento dos padrdes minimos
estabelecidos pelas diretrizes nacionais e estaduais.

19.Instituir mecanismo de colaboracdo entre os setores da educacao,
saude e promocdo social na manutencdo, expansdo, administragéo,
acompanhamento e avaliacdo das instituicdes de atendimento das criancas de 0 a
6 anos de idade.

20. Assegurar, o fornecimento de materiais pedagodgicos adequados as
faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que, em cinco
anos, sejam atendidos os padrdes minimos de infra-estrutura

21.Incluir as creches ou entidades equivalentes no sistema nacional de
estatisticas educacionais, no prazo de trés anos.

22.Ampliar a oferta de Educacéo infantil de forma a atender, em cinco anos,
20% da populacéo de até 3 anos de idade e 50% da populagéo de 4 e 6 anos (ou
4 e 5 anos) e, até o final da década, alcancar a meta de 30% das criancas de 0 a 3
anos e 60% das de 4 e 5 anos.

23.Elaborar, no prazo de um ano, padrées minimos de infra-estrutura para
o funcionamento adequado das instituicbes de Educacgdo Infantil (CMEI e pré-
escolas) publicas e privadas, se houver, que, respeitando as diversidades
regionais, assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias
e das necessidades do processo educativo quanto a

a) espaco interno, com, iluminagéo, insolacao, ventilagéo, visdo para o espaco
externo, rede elétrica e seguranca, agua potavel, esgotamento sanitario;
b) instalacbes sanitarias e para higiene pessoal das criancas



c) instalacOes para preparo e/ou servi¢cos de alimentacao;

d) ambiente interno e externo para o0 desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educacao Infantil,
incluido o repouso, a expresséo livre, 0 movimento e o brinquedo;

e) mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

f) Adequacdo as caracteristicas das criancas especiais.

g) Espaco proprio para desenvolvimento de atividades como: sala multiuso, de
professores e almoxarifados.

24. A partir da implantacdo deste plano, construir, juntamente com
o0rgdos governamentais e ndo governamentais, instituicbes de Educacédo Infantil,
publicas ou privadas que atendam aos requisitos de infra-estrutura definidos no
item anterior.

25. Estabelecer parcerias nos Programas de Formacao dos Profissionais
de Educacdo Infantil, com a colaboracdo da Unido, Estados e Municipios, inclusive
das universidades e institutos superiores de educacdo e organizacoes néo -
governamentais, que realize as seguintes metas:

a) que em cinco anos, todos os dirigentes de instituicoes de Educacéo Infantil
possuam formacao apropriada de nivel superior;

b) que, em cinco anos, 80% dos professores tenham formacéo especifica de
nivel superior.

26. A partir da vigéncia deste plano, admitir novos profissionais na
Educacgédo Infantil que possuam a titulacdo minima em curso especifico de nivel
superior.

27. Rever critérios para contratacdo de estdgiarias em caso de
substituicbes emergenciais, dando preferéncia aos que estdo cursando curso
superior na area da Educacéo.

28. Instituir creches nas escolas publicas, inclusive para filhos de
Trabalhadores em  Educacdo do préprio estabelecimento.  Ampliar
progressivamente a oferta do tempo de permanéncia nas escolas, de forma a
permitir a Educacéo Infantil em tempo integral nos proximos 10 anos.



3.2 — ENSINO
FUNDAMENTAL

Escolas Municipais
(Séries Iniciais)

Escolas Estaduais
(Séries Finais)



3.2- ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETRIZES:
Busca incessante da universalizagéo.
Politicas educacionais para correcao das distor¢cdes (idade série, qualidade,
equidade).
Oferta qualitativa e permanéncia até a conclusao.
Elevacdo dos anos de escolariedade da populacéo.
Diminuicéo de desigualdades sociais
Atendimento pedagdgico mais responsabilidade social.
Gestao democréatica e avaliacéo dos resultados.
Atualizagéo curricular para a interdisciplinaridade que favoreca o
desenvolvimento de habilidades para o dominio do mundo que se desenha.
Melhoria dos espacos fisicos e tecnolégicos das Escolas.
Cuidado com as informacdes do Censo Escolar e com o sistema de avaliacéo
da Educacdo Basica (SAEB) para atingirmos seu aperfeicoamento e
consolidacao.

Diagnostico:

De acordo com a Constituicdo Brasileira, o ensino fundamental é obrigatério
e gratuito. O art.208 preconiza a garantia de sua oferta, inclusive para todos os
que a ele néo tiveram acesso na idade propria. E basico na formacédo do cidadao,
pois de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, em seu art.
32, o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo constituem meios para o
desenvolvimento da capacidade de aprender e de se relacionar no meio social e
politico. E prioridade oferecé-lo a toda populacéo brasileira.

Em todo mundo, o desempenho da educagé&o/escolaridade depende, em
parte, das caracteristicas da escola, dos professores, do ensino que os alunos
recebem, das condicbes de vida e -caracteristicas das familias. H& uma
interdependéncia entre o processo educativo e o desenvolvimento social de um
pais. O desenvolvimento social implica na qualidade de vida para a populacao,
independentemente do desenvolvimento econdmico. O pais pode ser uma grande
economia e ndo ser desenvolvido socialmente. Nesse caso, sua populagdo néo
desfruta dos direitos que deveriam ser assegurados pelo Estado, como saude,
moradia, transporte, seguranca,e é claro, educacao.

Essa realidade se reflete nos indices de escolaridade verificados na rede
publica conforme exemplos a seguir, extraidos do MEC:

— 14,9 milhdes de brasileiros, com 15 anos ou mais sdo analfabetos. E 33
milhdes ndo sabem ler, embora tenham sido formalmente alfabetizados;
— 4,3 milhdes de criancas entre 4 a 14 anos e 2 milhdes de jovens entre 15 e

17 anos estéo fora da escola;

— 28% da populacdo com 11 anos ou mais ndo completam a 42 série;
— 59% dos alunos da 42 série ndo sabem ler adequadamente;



— 52% dos alunos da 42 série ndo dominam habilidades elementares da
Matematica,;

— entre 31 paises investigados, o Brasil ficou em udltimo lugar na média de
desempenho em Matematica;

— Somente 42% da populacdo com 15 anos ou mais completam a 82 série;

— 1,3 milhdo de criangas, entre 10 e 17 anos, estao trabalhando no lugar de
estudar a mais de 4,8 milhcoes sdo obrigados a trabalhar e estudar ao
mesmo tempo;

Esses dados persistiram mesmo com as politicas educacionais adotados nos
ultimos 10 anos do Governo Federal, quando foi desenvolvida uma reforma
educacional nos diferentes niveis de ensino, especialmente na educacao bésica. A
reforma compreendeu ndo apenas Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais,
mas também mudancas na forma de gestdo, na formacdo de professores, no
estabelecimento de sistemas de avaliacdo centralizada nos resultados, de
programas de educacdo a distancia e de distribuicdo do livro didatico para o nivel
fundamental, bem como mudancas na forma de financiamento da educacao.

As politicas educacionais até entdo adotadas, induziram os Sistemas Estaduais
a municipalizacéo e a nuclearizacdo do ensino.

O Parang, um dos pioneiros a assumir as reformas propostas pelo Governo
Federal, induziu a que 0s municipios se responsabilizassem pelo ensino de 12 a 42
série. Por outro lado, os municipios ndo dispunham de infraestrutura suficiente
para dar suporte a uma educacdo de qualidade. A proposta de municipalizacao
incluiu, como medida administrativa de economia, a nuclearizagéo das escolas.

Em Pién, até 1998 existiam 25 escolas que a partir destas politicas foram
nucleadas apo6s um profundo estudo da area geografica do municipio e com o
consentimento dos pais, vereadores, administracdo e comunidade procurando a
garantia de uma educacéao efetiva (permantente) e eficaz (com o efeito desejado).
Uma vez que 0S escassos recursos e e o numero de escolinhas, com até 8
alunos, que eram criadas aleatoriamente nas localidades, tornava-se impossivel
pensar em melhorias tanto fisicas quanto pedagogicas. Com a nova LDB e o
FUNDEF este cendrio comeca a ser redesenhado.

A rede municipal hoje é visivelmente melhor em todos os sentidos o0 que mais
se destaca é a qualificacdo dos professores , a valorizagdo dos professores com
Estatuto préprio que garante a carreira, hora atividade. A estrutura fisica,
equipamentos e materiais pedagodgicos sdo um diferencial. Sem falar da gestéao
em cada escola que permite autonomia no comando e acompanhamento
pedagadgico.

Outro ponto relevante com o advento da nucleacéo foi a universalizagcao do
atendimento as criancas da pré-escola (jardim IlI).

A populagcdo comegou a procurar mais a escola e alguns retomaram seus
estudos. Muitos lembram com saudades de como funcionavam as “escolinhas
sem merendeira, com uma professorinha sem estudo, 4 turmas juntas, que chovia
dentro, sem telefone, video, lampada, etc.” mas garantem, por seus filhos, que
hoje é muito melhor.

O Ensino Fundamental (12 a 42 de Pién, fundamentado nos principios éticos
voltados para a igualdade, a solidariedade e a justica social. Tem como 0 objetivo
0 acesso, regresso, a permanéncia e a qualidade da aprendizagem para todos os
alunos.

Segundo a LDB, no seu artigo 22, o desenvolvimento do educando deve
assegurar a formagdo comum indispensavel ao exercicio da cidadania. Considera



ainda, no artigo 32, que a formacéo basica do cidad&o deve garantir a capacidade
de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
célculo; a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade, do
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidaderiedade humana e de
tolerancia, situados no horizonte da igualdade. Também o artigo 27 explicita que a
organizacdo curricular deve voltar-se para a formacdo integral do cidaddo, em
consonancia com o0s principios éticos da autonomia, responsabilidade,
solidariedade e respeito, para que conhecendo estes valores, 0 aluno possa
usufruir de seus direitos politicos e de seus deveres perante a sociedade,
exercitando sua criticidade, sempre com respeito a ordem democratica.
Culminando com a construgdo coletiva de um Projeto Politico Pedagdgico que
revele a escola que se quer, a funcdo social do conhecimento que se ensina e,
principalmente, quem é o aluno dessa escola, na perspectiva dos determinantes
historico-sociais dessa sociedade.

A oferta municipal do Ensino Fundamental esta centrada nas séries iniciais, sendo
responsavel por 100% das matriculas. A terminalidade do ensino fundamental (52
a 82 séries) é oferecida nos dois colégios estaduais situados um na sede de Pién e
outro no distrito de Trigolandia que atendem 988 alunos.

Nas séries iniciais percebe-se ainda uma disparidade nos resultados. Apesar de
grande investimento na formacdo dos professores e infra estrutura os indices de
gualidade preocupam.

Abaixo os graficos apresentam os resultados de avaliagdo de Lingua Portuguesa
dos anos de 2005 e 2006, da 12 fase do Ciclo Basico. Embora as duas primeiras
séries ndo sejam trabalhadas com o sistema de avaliagcdo de notas foi feita a
transformacao de conceitos, da série avaliada, em notas para que fosse mais clara
a leitura dos resultados. .

Avaliacao de Producao de texto/ alunos
de 12 Fase do ciclo basico de toda a
Rede Municipal Ano - 2005

notas
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que 5,0

48%
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mairores
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Avaliacao - Interpretacéo de Texto
da 12 Fase do ciclo basico de toda
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Avaliacdo de Producéo de Texto
alunos da 22 Fase do ciclo basico -
novembro de 2006- area Urbana
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A Prova Brasil é outro instrumento de coleta de dados onde os alunos da 42 série
das duas maiores escolas passaram por avaliacdo em 2006. A seguir 0S
resultados recebido do Governo Federal:

Prova Brasil - INEP - Ministério da Educacéao
Avaliacdo do Rendimento Escolar - 2006
Lingua Portuguesa - 42 Série

Brasil - Meédia - 172,91
Parand - Média - 180,62
Pién - Média - 181,09

Andlise da tabela:

O valor maximo considerado pelo Governo Federal, nesta avaliacdo € de
350 pontos. Entédo, apesar da Média estar acima da Média Nacional e Estadual ela
€ inferior a média exigida para a aprovacao.

Transformando este resultado em notas ficaria Assim: 181,09 = 5,174.

Minimo para aprovacao € 6,0.

Prova Brasil - INEP - Ministério da Educacéao
Avaliacdo do Rendimento Escolar - 2006
Matematica - 42 Série

Brasil - Meédia - 179,98
Parand - Média - 191,55
Pién - Média - 185,97

Analise da tabela:

O valor méximo considerado pelo Governo Federal, nesta avaliacao
€ de 350 pontos. Estdo, apesar da Meédia estar acima da Meédia Nacional
observamos que, em matemética, principalmente na interpretacdo, os alunos
apresentam dificuldades e ficaram com resultados abaixo da média do Estado, se
transformarmos esses valores em notas observa-se que estes alunos estariam



com nota 5,3. Portanto, todos estariam reprovados, pois é necessario o minimo de
6,0 para aprovacgao.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Modalidade - Educacgéo Basica / Ensino Fundamental

ENSINO FUNDAMENTAL PIEN ALUNOS 42 SERIE

ANO 2001 - ANO 2002 . ANO 2003
MATRICULA =221 MATRICULA =225 MATRICULA =238
EVASAO =0 EVASAO =0 EVASAO =0
REPETENCIA = 03 REPETENCIA = 16 REPETENCIA = 27

ANO 2004 - ANO 2005 . ANO 2006 - ANO 2007
MATRICULA =258  MATRICULA = 239 MATRICULA = 210 MATRICULA = 225

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NO
ENSINO FUNDAMENTAL EM 2006

ESCOLAS MUNICIPAIS ESCOLAS ESTADUAIS
52 Série
12 Fase do CBA 263 ALUNOS
251 ALUNOS
62 Série
22 Fase do CBA 301 ALUNOS
296 ALUNOS
e 72 Série
32 Série 210 ALUNOS
240 ALUNOS
oy 82 Série
42 Série 216 ALUNOS
210 ALUNOS
APED
PEJA 35 ALUNOS Total: 2.034

12 ALUNOS




NUMERO DE ALUNOS DE

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL MUNICIPAL

E ADULTOS = 03 (ESTAGIARIOS)
CURSO NORMAL A DISTANCIA - 01
TURMA COM 34 ALUNAS
(PROFESSORAS LEIGAS)
FUNCIONARIOS DA EDUCACAO =25

ANO 2000 ANO 2006
TOTAL = 1228
NUMERO DE PROFESSORAS = 90 TOTAL = 1416

CLASSE DE ALFABETIZACAO JOVENS |NUMERO DE PROFESSORAS = 116

FUNCIONARIOS DA EDUCACAO = 48

Professores do Ensino Fundamental

Escolarizacao —

4 - Professores Efetivos

Novembro - 2006

Com Superior Cursando Pés Com Poés
Magistério Completo Graduacao
08 09 24 28

Quadro Unico de Professores Total = 69




Partindo do pressuposto que a responsabilidade do atendimento dos alunos
das séries iniciais é de responsabilidade do Governo Municipal, apresentamos duas
planilhas de investimentos mensais. Cada instituicdo e APMF recebe mensalmente

as planilhas para acompanhamento.

Escola Municipal Alminda Antonia de Andrade.

SETEMBRO 2004

Pessoal 14847,92
Encargos 2693,36
Provisdo 13° salario 1237,33
Encargos 13° 231,01
Provisdo 1/3 s/ férias 412,44
Encargos s/ 1/3 77,00
Mensalidae Internet 25,00
Agua 175,14
Telefone 256,18
Merenda Escolar 1008,90
Transporte Escolar 6740,02
Pagamento Estagiarias 907,50
Encadernacao 14,00
Curso Administrativo 40,00
Gas 165,00
Pagamento Greice 111,16
Telefone Despertando Estrelas 77,40
Agua Despertando Estrelas 27,30
Leite 94,50
Transporte visita e entrega merenda 50,00

TOTAL 29191,16




Escola Municipal Alminda Antonia de Andrade.

SETEMBRO 2006

Pessoal 20666,30
Encargos 4176,63
Provisdo 13° salario 1691,81
Encargos 13° 306,95
Provisao 1/3 s/ férias 563,93
Encargos s/ 1/3 102,31
Mensalidae Internet 38,10
Agua Escola 102,22
Agua Despertando Estrelas 29,40
Merenda Escolar 1456,00
Transporte Escolar 4954,72
Pagamento professoras avulsas 586,64
Materiais Desfile e Fera 262,57
Baner Desfile e Fera 84,00
Combustivel compras escola em Ctba 54,60
Passagens Eber Curso em Ctba. 26,13
Lanches reunido professoras 1,23
Gas 163,00
Limpeza fossa 480,00
Luz Despertando Estrelas 38,01
Telefone Despertando Estrelas 163,12
Telefone Escola 377,34
Transporte visita e entrega merenda 60,00

TOTAL| 36385,01




Os dados contidos nas tabelas abaixo revelam resultados dos alunos
matriculados na Rede Estadual que atende aos alunos das séries finais do Ensino
Fundamental.

Conforme levantamento de matriculas realizado de 2000 a 2006, o segmento
contempla um total de 998 alunos e estes, sdo atendidos em dois estabelecimentos
cuja a mantenedora é o Governo do Estado do Parana. Ficando a cargo do
municipio, por imposi¢do, a despesa de 70% do Transporte escolar dos alunos da
rede estadual, o que garante a universalizacéo deste atendimento:

Os dados abaixo apresentam as taxas de aprovacgéao, reprovagao e abandono
do Ensino Fundamental (52 a 82 séries) ofertado pela Rede Estadual de Ensino nos
anos de 2004 e 2005.

Colégio Estadual Frederico Guilherme Giese
Ano 2004

ENSINO FUNDAMENTAL

pa—
ST 1%

36




Evasado Escolar - Ensino Fundamental
Colégio Frederico Guilherme Giese

2001 a 2004

Indice de Evasao Escolar 2001
Ensino Fundamental
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indices de Reprovacdo 2001 a 2004

Indice de Reprovacéo 2001
Ensino Fundamental
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28%

Aprovados
72%

indice de Reprovacdo 2002
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—
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Colégio Estadual Alfredo Greipel Junior
Ano 2004
ENSINO FUNDAMENTAL
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Colégio Estadual Alfredo Greipel Junior
Ensino fundamental e Médio

Ano letivo 2002

Alunos Matriculados Desistentes Transferidos | Reprovados Terminaram

52 Série 59 0 06 15 38
62 Série 62 01 06 15 40
72 Série 60 0 05 07 48
82 Série 37 01 01 0 35

Total 218 02 18 37 161
Ano letivo 2003

Alunos Matriculados Desistente Transferidos | Reprovados Terminaram

52 Série 65 02 03 16 44
62 Série 54 05 04 07 38
72 Série 53 05 07 04 37
82 Série 47 07 01 0 38

Total 219 19 15 23 157
Ano letivo 2004

Alunos Matriculados Desistentes | Transferidos Reprovados Terminaram

52 Série 99 02 05 08 83
62 Série 62 01 06 02 53
72 Série 46 02 03 02 39
82 Série 45 03 01 03 38

Total 252 08 15 15 213

Ano Letivo 2005.

A partir deste diagndstico, o grupo de estudos e demais participantes da audiéncia
publica, reunidos em marco de 2005, elencaram as seguintes metas das quais cabe
ao municipio as que se referem as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental:



Objetivos e Metas

1. Universalizar o atendimento de toda a clientela do Ensino Fundamental, no
prazo de cinco anos a partir da data de aprovacdo deste plano, garantindo o
acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola, estabelecendo em regides
em que se demonstrar necessario programas especificos, com a colaboragédo da
Unido, dos Estados e Municipios.

2. Ampliar para nove anos a duracdo do Ensino Fundamental obrigatério com
inicio aos seis anos de idade.

3. Assegurar, que em trés anos, todas as escolas tenham formulado seus
projetos pedagodgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e Parametros Curriculares Nacionais.

4. Manter e consolidar o programa de avaliacdo do livro didatico criado pelo
Ministério de Educacéo, estabelecendo entre seus critérios a adequada abordagem
das questdes de género e etnia e a eliminacdo de textos discriminatorios e ou que
reproduzam estere6tipos acerca do papel da mulher, do negro e do indio e que a
escolha do livro didatico seja respeitada e o numero atenda a demanda.

5. Prover de literatura, textos cientificos, obras bésicas de referéncia e livros
didaticos pedagdgicas de apoio a professor as escolas do Ensino Fundamental.

6. Transformar progressivamente a escola unidocente em escolas de mais de
um professor, levando em consideracdo as realidades e as necessidades
pedagdgicas e de aprendizagem dos alunos.

7. Associar as classes isoladas unidocentes remanescentes a escolar de,
pelo menos, quatro séries completas.

8. Assegurar, dentro de trés anos, que a carga horaria semanal dos cursos
diurnos compreenda, pelo menos, 20 horas semanais de efetivo trabalho escolar.

9. Garantir que ndo haja na escola mais de dois turnos diurnos e um turno
noturno, sem prejuizo do atendimento da demanda.

10.Prever formas mais flexiveis de organizacdo escolar para para a zona rural
bem como a adequada formacg&o profissional dos professores, considerando a
especificidade do aluno e as exigéncias do meio.

11. A educacdo ambiental, tratada como tema transversal, sera desenvolvida
como uma pratica educativa integral, continua e permanente em conformidade com
a Lein®9.795/99.

12. Avaliar, a partir da universalizacdo do acesso e permanéncia da
Educacgédo Infantil, a possibilidade de ampliar progressivamente, a carga horaria
diaria do aluno, visando o atendimento das escolas da Rede Municipal de
Educagdo em periodo integral, com professores e funcionarios em numero
suficiente, seguindo critérios definidos no Porte das escolas.

13. Ampliar, a partir da universalizacdo do atendimento aos alunos na faixa
etaria entre 6 e 10 anos, a duracdo do Ensino Fundamental (séries iniciais) de 4
para 5 anos, ou seja, atender as criangas a partir dos 6 anos de idade.

14. Assegurar a continuidade dos eventos pedagogicos
(Semanas/Seminarios, Encontros, Conferéncias, Foruns Municipais e outros) para
discusséo de assuntos pertinentes a esse nivel de ensino, garantindo a integracao
das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, visando sempre a qualidade de
aprendizagem de todos os alunos.

15. Debater amplamente a questdo da jornada integral no Ensino
Fundamental.



16. Garantir ao aluno o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo
melhorando-a significativamente para garantir a boa interpretacdo e
consequentemente um resultado de aprendizagem e eficaz.

17. Estabelecer parcerias com as IES (Instituicdes do Ensino Superior) para a
formacao continuada dos professores, assessorando 0s sistemas de ensino.

18.Permitir que a escola, como espaco democratico, possa reformular e
guando necessério, reelaborar o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

19. Garantir uma teoria-metodologica entre as seéries iniciais 12 a 42 séries, e
52 a 82 séries, resgatando politicas de integracdo, com as orientacdes do
NREAM/SEED.

20. Criar mecanismos para valorizacado dos alunos destaques das turmas, e
para os alunos com dificuldades.

21. Regularizar o fluxo reduzindo em 60%, em cinco anos, as taxas de
repeténcia e evasao, por meio de programas de aceleracdo da aprendizagem e de
recuperacdo paralela ao longo dos cursos, garantindo efetiva aprendizagem,
desenvolvendo politicas de combate a evasdo escolar, articuladas as demais
politicas publicas de saude, moradia, lazer, seguranca, etc.

22.Promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas,
universalizando, em dois anos, a instituicdo de Conselhos Escolares ou 6rgaos
equivalentes. (APMF)

23.Garantir, com a colaboracédo da Unido, Estados e Municipio, o provimento
da alimentacdo escolar e o equilibrio necessario garantindo os niveis caléricos-
protéicos por faixa etaria, dando continuidade ao apoio técnico e nutricional nas
escolas, para desenvolver com qualidade o Programa Nacional de merenda
Escolar.

24.Prover, a partir de 08 anos de implantagdo do Plano, nas escolas de
tempo integral, preferencialmente para as criancas das familias de menor renda, no
minimo duas refei¢cbes, apoio as tarefas escolares, a praticas de esportes e
atividades artisticas, no molde do Programa de Renda Minima Associados a A¢cdes
Socieducativas, com frequéncia de 2 ou 3 X por semana.

25. Assegurar a elevacao progressiva do nivel de desempenho dos alunos
mediante a implantacdo, no sistema de Ensino Municipal, de um programa de
monitoramento que utilize os indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Basica e dos Sistemas de Avaliacdo dos Estados e Municipios que
venham a ser desenvolvidos.

26. Proceder a um mapeamento, por meio de censo educacional, das
criancas fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia e ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatorio.

27.Intensificar a participacdo da comunidade na gestdo das instituicbes
educacionais, através das Unidades Executoras, bem como garantir a efetivacao
dos Conselhos Escolares e outras formas de organizagao.

28.Garantir  psicologo educacional, nutricionistas, fonoaudidlogo,
psicopedagogo e assistente sociai no Departamento Municipal de Educagéo,
principalmente para atender os alunos da Educacdo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

29. Expandir as salas de apoio a aprendizagem como forma de garantir uma
aprendizagem de qualidade, em diversas comunidades.



30. Elaborar, no prazo de 5 anos, padrdes minimos nacionais de infra-estrutura
para o Ensino Fundamental, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com as realidades regionais, incluindo:

a) espaco, iluminacdo, insolacdo, ventilacdo, agua potavel, rede elétrica e

temperatura ambiente;

b) instalacdes sanitarias e para higiene;

c) hortas, pomares, jardinagem, merenda atrativa, nutritiva,natural,

d) Adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores
de necessidades especiais;

e) Atualizacdo e ampliacdes do acervo das bibliotecas;

f) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

g) Telefone e servigos de reproducao de textos;

h) Internet; salas de audio-visual, salas equipadas com TV, DVD.

i) Sala de professores e almoxarifados.

31. Estabelecer, em todos os sistemas de ensino e com apoio da Unido e da
comunidade escolar, programas para equipar todas as escolas, gradualmente, com
0s equipamentos discriminados nos itens "e" a "i".

32 .Garantir a oferta de transporte escolar nas zonas rurais, quando necessario,
com colaboracéo financeira da Unido, Estados e Municipios, de forma a garantir a
escolarizagdo dos alunos e 0 acesso a escola por parte do professor.

33 .Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de
tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas diarias, com
previsao de professores e funcionarios em numeros suficientes.

34 .Apoiar e incentivar as organizagfes estudantis, como espaco de participacao
e exercicio da cidadania.

35 .Implantar gradativamente nas escolas, a partir da constatacdo da qualidade
de aprendizagem da lingua materna por todos os alunos, o ensino-aprendizagem da
Lingua Estrangeira Moderna, bem como da Lingua brasileira de Sinais (LIBRAS) no
curriculo das seéries iniciais do Ensino fundamental, sendo ministrado por
profissionais.

36 . Implantar, gradativamente, a partir de 2008, um programa de informatica nas
escolas da Rede Municipal de Educacado, observando as adaptacdes necessarias
para atender alunos com necessidades educativas especiais.

37 . Garantir o numero maximo de alunos por sala de aula, como principio
pedagogico, da 12 a 22 séries no maximo 25 e de 32 e 42 série no maximo 30
alunos, observando-se sempre a conveniéncia administrativa e pedagdégica, a média
de alunos/professores no Municipio.

38 . Rever critérios para a contratacdo de estagiarios e que aconteca somente
para suprirem situacdes emergéncias como licenca saude, licenca gestacdo e
substituicdes e licenga sem vencimento,contratando sempre os de maior de maior
escolaridade na area da educacéo, experiéncia e idade.

39 . Garantir que os estagiarios que substituem professores estejam atuando em
varias escolas e ndo varios numa mesma escola.

40 . Garantir, a partir da vigéncia do plano, que nas turmas convecionais tenha
apenas uma crianca especial, e que esteja sendo atendida de modo conjunto com a
Escola Especializada.

41 . Diminuir, progressivamente, a reprovacdo garantindo aos alunos reforco
escolar, em horario contrério.

42 . Implantar e consolidar a partir de 2008, Proposta Curricular que assegure a
gualidade de aprendizagem para todos.



43 .Elaborar e aplicar, a partir de 2008, um sistema de Avaliacdo, com o objetivo
de avaliar a qualidade nas séries iniciais, viabilizando acfes e medidas que
garantam a efetiva qualidade de aprendizagem elevando de 4,1 a média do
municipio apresentada pelo IDEB (indice de Desenvolvimento de Educacdo Basica)
para o minimo 6,0.

44 .Garantir, que em quatro anos, 85% dos alunos da rede publica consigam ler
um texto simples, com fluéncia, ao final do 3° ano do Ensino Fundamental de Nove
Anos.

45 .Garantir que, apdés a implantacdo do Ensino Fundamental de Nove anos
100% dos alunos da 42 Seérie superem o nivel da escola de Lingua Portuguesa e
Matematica da Avaliacdo da Prova Brasil de 2006, de nota 5,2 para no minimo 6,0.

46. Melhorar significativamente o nivel de leitura que garanta a boa
interpretacdo e consequentemente um resultado de aprendizagem efetiva e eficaz.

47. Garantir a presenca e participacado dos pais na Escola conforme o proposto
no Projeto Politico Pedagdgico.



3.3— O MUNICIPIOE O
ENSINO MEDIO



ENSINO MEDIO

Poderoso fator de formacao para a cidadania, qualificacao profissional
e desenvolvimento sustentavel.

Amplia a possibilidade d inser¢cdo no mundo do trabalho, elevagcéo dos
indices de produtividade e de competividade no processo produtivo. (1
ano a mais de escolaridade aumenta em 4% a produtividade —
Presidente da FIESP)

Brasil — dados de 2002 - INEP

Populacéo 16.600 milhdes
15a 19 anos

Atendimento 8.500 milhdes

Atendimento no PR 355 mil

(Causas da defasagem: nao concluséo do ensino fundamental e/ou evasao ja na 12
série).

- Nivel que apresentou maior taxa de crescimento de 1991 a 2000.

- Fonte de financiamento — 10% dos impostos vinculados a educacdo do Governo
do Estado.

Diagnastico

Apesar de existirem dois estabelecimentos que oferecem o Ensino Médio, em
trés turnos, e de que administracdo publica oferece, gratuitamente, o transporte
escolar que atende a 100% das localidades percebe-se que os alunos ainda néo
percebem a importancia de se frequientar este nivel de ensino.

Mesmo com toda campanha feita por gestores educacionais, diretores e
professores nos Colégios os alunos acabam matriculando-se na 12 série do ensino
Médio e em seguida acabam disistindo com a intencédo de aguardarem a idade de
18 anos para matricularem-se no Ensino Supletivo que resume-se a fazer uma
prova por disciplina no CEBEJA de Rio Negro, ou seja, em um ano, apenas com
uma prova, o aluno com mais de 18 anos pode receber a certificagdo do Ensino
Médio.



A tabela abaixo mostra o nimero de alunos que matricularam-se, nos anos de 2003

e 2005, na 12 série e 0 que aconteceu durante o ano letivo.

Colégio Estadual Frederico
Guilherme Giese
Ano 2005- NUmero de alunos

12 Série
Matriculas 111
Aprovados 73
Reprovados 19
Desistentes 19

Colégio Estadual Alfredo Greipel

Junior
Ano 2005 - Nimero de alunos
12 Série
Matriculas 124
Aprovados 67
Reprovados 13
Desistentes 44

Colégio Estadual Frederico
Guilherme Giese
Ano 2005 - Numero de alunos

12 Série
Matriculas 121
Aprovados 106
Reprovados 2
Desistentes 13

Colégio Estadual Alfredo Greipel

Junior
Ano 2005 - Niumero de alunos
12 Série
Matriculas 84
Aprovados 54
Reprovados 8
Desistentes 22




As tabelas abaixo sao de 2005.

ENSINO MEDIO

1) Colégio Estadual Frederico Guilherme Giese
N° de alunos:
M T N
12744 35 60
238 41 29 44
32 14 “17 W37

Professores:
Ne°: 31

Escolaridade:
N&o Licenciado: 1
Superior completo: 7
Po6s-Graduacéo: 23
Funcionarios: 25
APMF
Inicio das atividades: 1991

ENSINO MEDIO

2) Colégio Estadual Alfredo Greipdunior
N° de alunos:

‘ NOITE
12 48
22 56
32 71
Professores:
Ne: 22
! Escolaridade:
"EH® superior Completo:6
P6s-Graduacéao: 14
= Cursando Mestrado: 2
Funcionarios: 8

APMF
Inicio das atividades: 2002




Esta tabela deixa claro o alto indice de evasao esc  olar

COLEGIO ALFREDO
MATRICULAS 12 SERIE DO ENSINO MEDIO EVADIDOS
2002 143 36
2003 124 42
2004 48 27
2005 67 .

COLEGIO FREDERICO
MATRICULAS 12 SERIE DO ENSINO MEDIO EVADIDOS
2002 36l 25

2003 1n 19
2004 51 22
2005 141 -

ENSINO MEDIO

Em 2002 matricularam-se no Colégio Frederico 117 alunos —
2004 formaram-se 69.

Em 2002 matricularam-se no Colégio Alfredo 136 alunos —
2004 formaram-se 85.

De 353 alunos formaram-se apenas 154 (menos de 50%).

Apesar da Rede Estadual responder por 100% do atendimento das matriculas
do Ensino Médio os diretores acompanharam todo o processo de elaboracdo deste
Plano Municipal de Educacdo uma vez que é através de politicas educacionais
tracadas pelo Municipio que ocorre a sensibilizacdo da comunidade para que estes
indices de escolarizacdo e de permanéncia dos municipes melhorem. Sendo que a
Administracdo Municipal vem garantindo o transporte escolar para esta modalidade
de ensino ha vérios anos.



RELACAO DE ALUNOS 12 SERIES ENSINO MEDIO DOd

No ano de 2002 visto a grande procura pela continuidade de estudos de quem
terminava a 82 série, em Trigolandia foi implantado o Ensino Médio. No primeiro ano
de atendimento de Ensino Médio o colégio Estadual Alfredo Greipel Junior contou
com os seguintes alunos matriculados:

12 A Ano 2002
MATRICULADOS 47 100,00%
DESISTENTES 04 8,33%
TRANSFERIDOS 02 4,16%
REMANEJADOS 04 8,33%
FREQUENTANDO 37 77,08%
12 B
MATRICULADOS 51 100,00%
DESISTENTES 18 35,30%
TRANSFERIDOS 06 11,76%
REMANEJADOS 01 1,96%
FREQUENTANDO 26 50,98%
12 C
MATRICULADOS 50 100,00%
DESISTENTES 16 32,00%
TRANSFERIDOS 00 00%
REMANEJADOS 04 8,00%
FREQUENTANDO 30 60,00%

O grupo que trabalhou o tema Ensino Médio elencou metas que podem, nas
Instdncias Municipais, Estaduais e Federal ser implementadas conforme
responsabilidade de cada uma, contando principalmente com a gestdo e
colaboracéo de todos trabalhadores da educacéo lotados no Municipio:



Ensino Médio

Objetivos e Metas

1. Sugerir a mantenedora a formulcdo e implementacéo, progressivamente, de uma
politica de gestdo da infra-estrutura fisica na educacdo basica publica, que
assegure:

a) o reordenamento, a partir do primeiro ano deste plano, da rede de escolas
publicas que contemple a ocupacéo racional dos estabelecimentos de ensino
estaduais e municipais, com o objetivo, entre outros, de facilitar a delimitacéo de
instalacdes fisicas proprias para 0 Ensino Médio separadas pelo menos, das
quatro primeiras séries de Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil;

b) a expanséo gradual do nimero de escolas publicas de Ensino Médio de acordo
com as necessidades de infra-estrutura identificada ao longo do processo de
reordenamento da rede fisica atual,

c) o atendimento da totalidade dos egressos do Ensino Fundamental e a inclusao
dos alunos com déficit de e aprendizagem;

d) dar continuidade a 100% da demanda de Ensino Médio, em decorréncia da
universalizacao e regularizacéo do fluxo de alunos no Ensino Fundamental.
Implantar e consolidar, no prazo de cinco anos, a nova concepgao curricular

elaborada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

3. Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a atingir niveis
satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser implantados nos
Estados.

4. Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e a evasao, de forma a diminuir para
guatro anos o tempo médio para a concluséo deste nivel.

. Implementar a¢des que incentivem os alunos a permanecerem na escola.
Assegurar, em cinco anos, que todos os professores do Ensino Médio possuam
diploma de nivel superior na area em que atua.

7. Assegurar que, em cinco anos, todas as escolas estejam equipadas, pelo menos,

com biblioteca, telefone e reprodutor de textos.

8. Assegurar que, em cinco anos, pelo menos 50%, e, em 10 anos, a totalidade das
escolas disponham de equipamentos de informatica para modernizacédo e para
apoio a melhoria do ensino e da aprendizagem.

9. Adotar medidas para a universalizacdo progressiva das redes de comunicacao,

para melhoria do ensino e da aprendizagem.

10.Criar mecanismos, como conselhos ou equivalente, para incentivar a participacao
da comunidade na gestdo, manutencdo e melhoria das condicbes de
funcionamento das escolas.

11. Assegurar a autonomia das escolas, tanto no que diz respeito ao projeto
pedagogicos como em termos de geréncias de recursos minimos para a
manutencgao do cotidiano escolar.

12.Proceder, em dois anos, a uma revisdo da organizacdo didatico-pedagogica e
administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as necessidades do
aluno-trabalhador, sem prejuizo da qualidade de ensino.

N

o 01



13.Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espaco de participagéo e
exercicios da cidadania.

14. Reduzir a cada ano, em 5% as taxas de reprovacao e evasao no Ensino Médio
do ano anterior, discutindo as razdes dos altos indices atuais com a comunidade
educacional em geral, e a adocdo de medidas que venham a reverter este
quadro.

15. Promover a capacitagdo continuada dos professores, assegurando que todo
professor do Ensino Médio, participar de atividades preparatorias (cursos,
simpdsios, debates, encontros, congressos, etc) voltadas para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

16. Adotar medidas imediatas para promover uma discussdao com todos o0s
componentes da comunidade escolar sobre o processo da avaliacdo escolar,
entendendo-a como uma necessidade para detectar falhas no processo e permitir
ajustes, desmistificando os conceitos de classificacédo e excluséao.

17. Promover o contato permanente entre o Ensino Médio e a Universidade com o
objetivo de troca de experiéncias, atualizacdo e formacdo continuada dos
profissionais da educagéo.

18. Solicitar ao Estado a garantia do transporte escolar para alunos de Ensino Médio,
em todos os periodos, a partir de 2007.

19.Assegurar o cumprimento da carga horaria prevista em Lei no Ensino Médio
noturno e estabelecer critérios para a garantia da qualidade deste ensino,
considerando-se as suas especificidades e a situacdo dos estudantes
trabalhadores.

20. Garantir articulagdo do Ensino Médio com o Ensino Profissional pois, a formagéo
de docentes da Educacao Infantil e Seéries Iniciais do Ensino Fundamental
precisa ser ofertada na modalidade de Nivel Médio e profissionalizante.



B - EDUCACAO SUPERIOR

3.4 - O Municipio e o

Ensino Superior



Educacao Superior

Diagnostico :
No conjunto da América Latina, o menor indice de Educacéo Superior é o Brasil.

BRASIL 12%
CHILE 20.6%
VENEZUELA 26%
BOLIVIA 20.6%




O Ensino superior em Pién é oferecido somente pela Rede Particular onde a
administracao Municipal, em alguns momentos, garantiu espaco fisico numa parceria
com o IESDE para atender uma das exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo em relacédo a formacado dos profissionais da Educacédo do quadro proprio.
Também colabora com a Associacdo dos Univesitarios, fundada em 2001, que hoje
consta com 40 sécios.

Em 2004 e em 2006 o IESDE ofereceu cursos de poés-graduacédo e a
FACINTER, outra instituicdo de Ensino a Distancia, oferece a populacao
interessada, Curso Superior em diversas areas.

ENSINO SUPERIOR

1) Curso Normal Superior a Distancia
Convénio com o IESDE

N° de alwhos/

professores: 4

Inicio: 2008




ENSINO SUPERIOR

2) Associacdo dos Universitarios
N° de socios/académicos: 35

Instituida: 2002
3) FACINTER — CNBB

Curso Superior a distancia implantado em 2006 ¢
74 alunos matriculados nos seguintes cUrsos;
Pedagogia, Marketing, Gestao de Nego6clos,
Sistemas Produtivos Industriais, Gestdo P Ublica
Comeércio Exterior, Secretariado.

4 - Pos- Graduacao
IESDE
37 Professores matriculados no CuUrse
de Psicopedagogia.




Desta forma, elencamos, os objetivos e metas discutidos nos ambito local que
podem ser requeridos e implementados por instancia tanto municipais publicas e
privadas assim como na esfera Estadual e Federal:

Educacgao Superior

Objetivos e Metas

1. Prover, até o final da década, a oferta de Educacéo Superior no Municipio.

2. Estabelecer parcerias para o oferecimento de um amplo sistema interativo de
Educacdo a Distancia, utilizando-o, inclusive para ampliar as possibilidades de
atendimento nos cursos presenciais, regulares ou de Educacdo Continuada,
parcerias com empresas privadas do Municipio.

3. Diversificar o sistema superior de ensino, favorecendo e valorizando
estabelecimento nao-universitarios que oferecam ensino de qualidade e que
atendam clientelas com demandas especificas de formacdo: tecnoldgicas,
profissional liberal, em novas profissdes, para exercicio do magistério ou de
formacao geral.

4. Diversificar a oferta de ensino, incentivando a criacao de cursos noturnos com
a propostas inovadoras de cursos modulares, com a certificacdo, permitindo maior
flexibilidade na formacéao e ampliacdo da oferta de ensino.

5. Garantir a criacdo de conselhos com a participacdo da comunidade e de
entidades da sociedade civil organizada, para acompanhamento e controle social
das atividades universitarias, com os objetivos de assegurar o retorno a sociedade
dos resultados dos resultados das pesquisas, do ensino e da extensao.

6. Apoiar Associacdo de Universitarios legalmente instituidas com recursos
financeiros.

7. Conscientizar as empresas a financiar parte do custo das mensalidades de
seus funcionarios visando aumento da produtividade na empresa.

8. Conscientizar as empresas e demais instituicdes publicas e privadas a
investirem na formacao dos seus funcionarios.



4 - MODALIDADES DE
ENSINO



4.1 - Educacao de jovens e adultos

“Uma sociedade somente sera
verdadeiramente democratica quando  cumprir
seu papel , revendo as relacdes existentes
entre organizacdoes e pessoas e alguns valores

referentes a cidadania.”



Diretrizes

A Educacéo de jovens e adultos € uma modalidade de ensino constituida néo
somente num desafio pedagdgico, mas principalmente em uma divida social. A
exclusdo de jovens, adultos e idosos do processo educativo os priva de outros
direitos fundamentais como o exercicio pleno de cidadania, 0 acesso a heranca
cultural brasileira e da humanidade e, especialmente, o acesso ao mercado de
trabalho, com consequéncias profundas para a construcdo de uma sociedade justa,
democrética e solidaria.

Uma das principais tarefas dessa modalidade educacional € a reducédo do
analfabetismo, proporcionando a esses cidaddos o dominio das novas linguagens de
ciéncia e tecnologia, das novas formas de relacdes sociais e de participacdo no
mundo, primando por uma educacao continuada, inovadora. Para tanto é necessario
envolver as instituicbes escolares, a sociedade civil, as organizacbes n&ao-
governamentais, os sindicatos, entre outros.

A Educacédo de jovens e adultos deve se fundamentar em metodologias
adequadas aos trabalhadores e aos jovens, permitindo, assim, ampliar seus
conhecimentos, criar condicdes de formar cidaddos que defendam uma melhor
qualidade de vida, de saude e de trabalho, com uma ampla participacdo politica e
social, bem como a continuidade dos seus estudos em niveis mais elevados. Para
tanto, faz-se necesséaria a formagcdo continuada e permanente dos educadores e
educadoras que atuam nessa modalidade de ensino.

indices de Alfabetizados - Estado do Parand - 2005
Municipios

1° lugar Quatro Pontes — 98,67%

2° lugar Entre Rios — 98,12%

3° lugar Curitiba — 96,74%

4° lugar Maripa — 96,17%

5° lugar Nova Santa Rosa — 96,02%
6° lugar Marechal Candido Rondon- 95,81%
7° lugar Paulo Frontim — 95,58%

8° lugar Rio Negro — 95,57%

9° lugar Maringa — 95,12%

10° lugar Pién — 95,08%

399° lugar- Tunas do Parana 69,33%



Diagnastico

Em Pién, especificamente no ano de 1996. com a implantacdo de uma
Multinacional houve uma grande corrida a escola, que para muitos era 0 1° contato.
Neste momento o municipio em articulagdo com o0s municipios polos que atendiam
a educacdo de Jovens e Adultos(EJA): Mandirituba que atendia alunos em
defasagem de idade/série do 1° segmento e, em seguida, a busca foi pela
terminalidade do Ensino Fundamental e Ensino Médio no P6lo Rio Negro. Num ano,
com a modalidade Exame de Equivaléncia (provao) projeto da Secretaria de Estado
da Educacédo-SEED foram atendidos mais de 2000 pessoas que conseguiram
certificar-se no Ensino Fundamental do 2° Segmento e no Ensino Médio.

Nos anos de 2001 & 2003 uma grande sensibilizag&o foi feita, com reunibes e
palestras, apos sondagens juntos a todos alunos da Rede Municipal e Estadual de
Ensino, numa acdo que envolvia principalmente familias carentes de programas
federais e estaduais como Programa da Rua para Escola, PETI e Bolsa Escola, que
indicavam a escolaridade de seus familiares e a partir desta mobilizacdo foram
implantadas turmas de alfabetizacdo para jovens e adultos, onde véarias pessoas
conseguiram alfabetizar-se e o0 resultado aparece em estatisticas mostrando o
municipio de Pién entre os 10 municipios do estado com menor indice de
analfabetos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB numero 9394/96 e as
Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecem que a oferta de educacdo para
Jovens e Adultos se dara a partir dos 15 anos de idade para ingresso nos cursos de
alfabetizacdo e, dos 18 anos para exames no Ensino Fundamental. Para o Ensino
Médio, a idade minima para 0s cursos é 18 anos e para 0s exames, 21 anos.

Para efeito de certificacdo do | Segmento (12 a 42 séries) o Municipio efetivou
um convénio, em 2002, com a Secretaria de Estado da Educagdo — SEED através
do projeto de Escolarizacdo de Jovens e Adultos — PEJA. Nesse convénio, o
Municipio assumiu todas as responsabilidades no que se refere a professores e ao
espaco fisico, desenvolvendo a acao educativa, e a SEED coube a certificacdo dos
educandos, através do Exame de Equivaléncia aplicado simultaneamente em todo o
Estado do Parana.

Em 2006, com o Programa Fazendo Escola do Governo Federal garantiu o
atendimento na alfabetizacdo de 25 alunos adultos distribuidos em duas turmas
situadas uma na Sede e outra em Trigolandia no periodo da noite.

Para o Ensino fundamental (52 a 82 séries) outra parceria com o CEBEJA de
Rio Negro permitiu a implantagéo de uma turma de PAC que funcionou por trés anos
no Colégio Estadual Alfredo G. Junior, dois anos concomitantemente com o Colégio
Estadual Frederico G. Giese e em 2006 na Escola Municipal Marciano de Carvalho
com uma nova denominacdo (APED) e tempo de duracdo. Conta hoje com 41
adultos matriculados.

Em 2006 um outro dado torna-se relevante no municipio: um grande namero
de pessoas se inserem no municipio vindas de outros municipio em busca de
trabalho e destas percebe-se que chegam sem escolaridade e com muitos filhos fora
da escola. Ao fazerem as matriculas de seus filhos e/ou preencherem cadastros na
Agéncia do Trabalhador séo incentivadas a matricularem-se nas modalidades de
Ensino de Jovens e Adultos para estarem aptas na busca de emprego uma vez que
as empresas ja exigem escolaridade minima para ingresso no mercado de trabalho.
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Em 2007, um novo Programa do Governo do Estado ( Parana Alfabetizado) permite
nova sondagem com montagem de turmas de alfabetizacdo e o resultado é a
implantacdo imediata, no més de junho de 6 novas turmas além das duas oficiais
mantidas  pelo governo municipal, com aproximadamente mais 50 alunos
retornando aos bancos escolares.

Objetivos e Metas

Garantir, antes de 2010 a conclusédo das a¢fes do Municipio no que se refere a um
sistema de ensino proprio para o | Segmento ( 1 a 4 séries) da Educacao de Jovens
e Adultos.

Mapear, a partir da vigéncia do Plano, com base nos dados do Censo Demogréfico,
a demanda por localidade e bairro e assim promover programas de alfabetizacéo e
séries iniciais, prioritariamente presenciais para Fase | e Fase Il, além de exames de
equivaléncia para Il segmento.

Manter, a partir da vigéncia do Plano, o desenvolvimento da formacdo continuada
dos professores que atuam nessa modalidade de ensino.

Assessorar pedagogicamente, a partir da vigéncia do Plano, fundamentando-se na
Proposta Curricular Municipal, as iniciativas dos movimentos sociais, igrejas,
associacdes e nucleos de moradores, empresas locais, e outros, no combate ao
analfabetismo.

Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, convénios e parcerias que respeitem a
autonomia e especificidade dos diferentes agentes envolvidos no combate ao
analfabetismo, preservados o sentido publico do atendimento, a necessidade de
acompanhamento e os objetivos comuns, bem como os principios da educacéo do
municipio.

Intervir, a partir da vigéncia do Plano, junto a Secretaria de Estado da Educacéo, no
atendimento e no acompanhamento do Il Segmento (52 a 82 séries) de Ensino
Fundamental no Municipio e na ampliacdo da oferta para o Ensino Médio da
Educacao de Jovens e Adultos.

Implantar, a partir da vigéncia do Plano, de acordo com a demanda, o atendimento
no periodo diurno aos alunos do | Segmento (12 a 42 séries) desta modalidade de
ensino.

Intensificar e garantir, a partir da vigéncia do Plano, o atendimento de alunos com
necessidades educativas especiais, assegurando 0 apoio e capacitacdo dos
professores ( de profissionais especializados.)

Buscar, a partir de vigéncia do Plano, parcerias para a oferta de formacao
profissional para os alunos da Educacéo de Jovens e Adultos

Incentivar nas empresas, a partir da vigéncia do Plano, regime de compensacao de
horéarios para atender os funcionarios estudantes.

Manter, a partir da vigéncia do Plano, o limite madximo de 30 alunos por sala
assegurando para as turmas de inclusdo 25 alunos por sala, concomitantemente a
ampliacdo proporcional do numero de salas e professores, material de
apoio/didatico para o aluno (apostilas)

Garantir o atendimento de menores, instituindo um programa, durante o periodo que
0S pais estudam.



4.2 - Educacao Especial

“ O Sol que veio a terra para todos
iluminar/ ndo tem bonito e nem

feio/ ele ilumina todos iguais”
Santo Daime



Diretrizes

A Educagéo Especial caracteriza-se como uma modalidade de ensino que
visa atender criancas, jovens e adultos, com Necessidades Educativas Especiais,
decorrentes de deficiéncia mental, visual, auditiva, fisica, mudltiplas, altas
habilidades/superdotados e condutas tipicas. Ou seja, € uma modalidade
direcionada a pessoas com Necessidades Educativas Especiais, bem como aquelas
cujas dificuldades néo sao visiveis mas, por um motivo ou outro, encontram-se em
situacao de fracasso escolar.

A LBD numero 9.394/96 estabelece no artigo 58 que a Educacédo Especial,
para os efeitos desta lei, € uma modalidade de educacdo escolar oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais. Nao somente por cumprimento da lei, mas por respeito a
dignidade de todos os cidaddos é que a Educacédo Especial constitui-se em um
direito de todos aqueles que dela necessitam, ndo caracterizando-se, portanto, como
mero favor. Logo € dever do Municipio garantir,com qualidade, o acesso a todas as
formas de atendimento que a pessoa necessita, para respeitar o direito a cidadania.

Entendendo que o processo educativo se inicia desde os primeiros dias de
vida, deve-se garantir acesso a educacdo precoce para todas as pessoas, néo
restringindo somente ao cuidar, mas também ao ato de educar, o que inclui medidas
preventivas, portanto envolve parcerias com a saude, acgdo social, escola,
comunidade e familia.

Uma educacdo de qualidade para todos visa abolir toda forma de
medicalizacdo da educacao, protecionismo, assistencialismo, ou seja, atitudes que
nao contribuem para o processo educacional, pois negam aquilo que é o papel da
escola, uma vez que todas as pessoas tém potencial e sdo capazes de aprender,
desde que devidamente estimuladas, incentivadas e desafiadas. Desafios esses que
a Rede Municipal de Ensino e aos seus Profissionais da Educacao propiciarem,
incessantemente, aos educandos. E responsabilidade de Rede Municipal acreditar
nos profissionais da educacdo e esses acreditarem em si e nos seus alunos,
considerando a diversidade humana, ou seja, que cada individuo possui
caracteristicas proprias de aprender.

As diferencas individuais e as diversas situagdes vivenciadas nas salas de
aula propiciam uma reflexdo sobre o papel da escola e sua pratica atual. Assim, é
importante buscar, de todas as formas, mudancas significativas e transformadoras,
através de uma educacéo de qualidade. Para isso, faz-se necessario a capacitacéo
e a formacdo continuada de todos os profissionais envolvidos no processo
educacional das pessoas que apresentam necessidades especiais. Conforme as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica “... todas as
criancas sempre que possivel [ devem ] aprender juntas, independentemente de
suas dificuldades e diferencgas...”

Assim, é papel da Rede Municipal de Educacéao explicitar no Projeto Politico-
Pedagdgico das escolas o0 objetivo da educagcdo no Municipio, que consiste em
garantir a educacéo de qualidade para todos através da inclusédo escolar. Para tanto,
€ necessario assegurar as adaptacfes de acesso, dos curriculos, bem como as
adaptacdes arquitetonicas, visando o real aprendizado dos alunos, e também
garantir a continuidade do atendimento especializado, respeitando as especialidades
de cada area em instituicdo de atendimento.



Assim, a educacdo é concebida aqui como um meio de emancipacdo e
formacdo dos cidaddos de maneira critica e atuante, considerando suas
potencialidades enquanto pessoas capazes, inseridas num contexto historico social,
de forma a exercerem a cidadania em toda sua plenitude

Diagnastico

No que se refere a demanda de Educac¢éo Especial no municipio, constata-se
que ndo had o numero de pessoas com deficiéncias que é estimado pela OMS.
Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), aproximadamente 10% da
populacdo mundial apresenta algum tipo de deficiéncia envolvendo as areas:
visuais, auditivas, fisicas, mentais, mdultiplas, superdotacdo/altas habilidades e
condutas tipicas.

Embora os dados revelem o aumento no nimero de alunos atendidos em
escolas regulares, (inclusdo) e na Escola Girassol (APAE) de Sdo Bento do Sul —
SC. Vale ressaltar que a Educacao Especial ainda ndo possui programas especificos
para atender pessoas com altas habilidades/superdotacdo, condutas tipicas e
deficiéncia fisica.

A Educacdo Especial, em parceria com Sao Bento do Sul, atende hoje 32
criangas e adultos portadores de diversas deficiéncias e sindromes. Além destes
alguns casos por omissao da familia menospreza o atendimento.

Quanto a infra-estrutura das instituicbes de ensino da rede municipal que
atendem o0s alunos de inclusdo, ainda existem barreiras arquitetdnicas,
inadequacéo, caréncia e falta de recursos didaticos e tecnoldgicos necessarios a
promocado de aprendizagem qualitativa para a demanda da educacao especial além
da formacéo especifica ao professor.

Porém, a Educacéo Especial no municipio ja € vista com outros olhos e
tem permitido ir em busca de mais recursos com o acompanhamento de psicologo e
capacitacdo de professores que mantém em suas salas alunos com necessidade
educativas especiais procurando crescer na perspectiva de educacao
publica,sendo necessario para isto a implantacdo de uma Instituicéo propria.

Todos casos levantados pela saude ou familias que procuram
diretamente as instituicdes de ensino sdo prontamente recebidos como matricula de
ensino regular e quando necessario encaminhados para atendimentos concomitante
a escola especializada de Sédo Bento do Sul.



Obijetivos e Metas

1 Garantir cursos de capacitacdo direcionado aos professores, pedagogos, diretores,
assim como os profissionais de salde e a¢do social envolvidos no processo.

2 Possibilitar a formacgéo continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino,
através de cursos de capacitacdo, oficinas, palestras, seminarios, entre outros,
visando a melhoria da qualidade do processo de inclusao.

3 Garantir a continuidade, por meio de palestras, seminarios e visitas em parceria
com profissionais da saude e assisténcia social, Conselho Tutelar, igreja aos
familiares dos alunos com Necessidades Educativas Especiais, de forma que esses
venham participar do processo educacional de seus filhos.

4 Criar as condicdes minimas de infra-estrutura para o recebimento dos alunos
especiais da rede municipal de ensino, prevendo:

a) eliminacdo das barreiras arquitetonicas nas escolas existentes, no que se refere as
rampas, corrimao, banheiros adaptados e mobiliados adequadamente;

b) a partir da vigéncia do plano, somente autorizar a constru¢do de prédios escolares
publicos ou privados em conformidade com os requisitos de infra-estrutura ja
definidos para atendimento a alunos especiais;

c) criar uma comissdo da educacdo especial para buscar novas parcerias a serem
efetivadas junto ao plano diretor do municipio.

5 Manter a oferta de transporte escolar aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais da rede publica, de acordo com as possibilidades do Municipio e
necessidades do aluno.

6 Viabilizar e agilizar junto a central de marcacdo de consultas os atendimentos nas
areas de neurologia, psiquiatria, oftalmologia, otorrinolaringologia, ortopedia, de
forma a atender alunos com NEE- Necessidades Educativas Especiais.

7 Garantir, nos préximos 5 anos,em conjunto com a saude e acdo social, a
constituicio de equipes multidisciplinares compostas pelas seguintes
especialidades: fonoaudiologia, psicopedagogo, fisioterapia, psicologia e terapia
ocupacional.

8 Garantir, a partir da vigéncia do plano, a continuidade do apoio profissional,
financeiro e pedagdgico a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, de
acordo com o convénio firmado com o municipio.

9 Buscar, gradativamente, estagios remunerado para alunos com Necessidades
Educacionais Especiais que recebam atendimento especializado no municipio.

10 Garantir, em dez anos, a construcdo ou adaptacdo de um local que atenda alunos
com N.E.E.

11 Criar, em dez anos, em parceria com a saude, acao social e instituices privadas
espacos de convivéncia para pessoas com deficiéncia, em carater ocupacional,
recreativo, educacional, cultural, artistico e profissionalizante.

12 Garantir transporte escolar para alunos com Necessidades Educacionais Especiais
gue necessitem de apoio especifico na area educacional (escola especial) em outro
municipio, sempre que o Municipio ndo oferecer tal apoio.



13 Estabelecer parcerias com a saude, acédo social e instituicdes privadas para tornar
disponivel oOrteses (bengalas, cadeiras de roda, 6culos) e préteses para todos os
alunos com Necessidades Educacionais Especiais, conforme necessidade.

14 Garantir recursos destinados a Educacgéo Especial, a fim de garantir atendimento
com qualidade.

15 Realizar, em parceria com a saude, palestras sobre prevencao de deficiéncias nas
escolas, comunidades, cursos de noivos, igrejas e grupos de maes gestantes e
lactantes, a fim de conscientizar a populagéo sobre as causas e prevencdo das
deficiéncias.

16 Oportunizar aos professores acesso a outras instituicdes educacionais que atendam
alunos com N.E.E., para trocas de experéncias.

17 Garantir o fornecimento de material didatico/ pedagdgico adequado para o professor
trabalhar com alunos com N.E.E. no ensino regular.

18 . Garantir a capacitacao para que haja o envolvimento de toda a equipe escolar no
atendimento doa portadores de necessidades especiais.

19 . Garantir a insersdo da familia do aluno portador de necessidade especial na
instituicdo para troca de experéncias com profissionais, visando melhor
desenvolvimento do educando.



4.3 — O Municipio e
a Educacao
Profissional



Ensino Profissionalizante no Plano de Educacao do
Municipio

O Plano de Educacéo do Municipio € norteador da politica Educacional no ambito

local.

Constitui-se na apresentacdo de um programa detalhadamente qualificado no

espaco e no tempo, com avaliacdo periodica, na qual sdo registradas os objetos e

metas educacionais no Municipio. Fundamenta-se no Plano Nacional da Educacéo,

no qual propde ao pais o desafio de atingir os seguintes objetivos:

- Elevacao do nivel de escolaridade da populagéo Brasileira;

- Melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

- Reducao das desigualdades sociais e regionais de acesso e permanéncia, com
sucesso na Educacao publica;

- Democratizacdo da gestdo do Ensino Publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participacdo dos problemas da Educacdo na
elaboracdo do projeto pedagdgico da escola e da participagdo das comunidades
escolares e locais em conselhos escolares ou equivalentes.

Cada Municipio deve
escolher o seu caminho e
a sua maneira de atender

as necessidades
educacionals de seus
habitantes



A Educacéo Profissional, em Pién € oferecida apenas pela rede
privada, sendo que a Administracdo Municipal é parceira garantindo o
espaco fisico para os cursos da area da saude, agricultura e educacéao,
cedendo o espaco fisico e fazendo a mobilizacdo da comunidade.

O Colégio Sao José é parceiro e desde 2002 oferece o curso de
Técnico em Enfermagem e o ITDE que oferece cursos
profissionalizantes. A Escola Mundi Soft, ja com 10 anos na cidade,
atua na Area da Informéatica, Secretariado, Linguas e outros.

Atua, com bastante propriedade, na educacdo profissional o
Balcdo de Emprego que desde 2002 foi elevado Agéncia do Trabalhador
com 3.023 cadastros e 2.620 colocacbes no mercado de trabalho e
desde entdo j& ofereceu 18 cursos em varias areas.

EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE
1) Convénio ITDE/Federal/Facinter

Cursos de:

- Administracdo Empresari
- Contabilidade

- Secretariado

- Gestéo Publica

N° de alunos: 98
Pré-Vestibular:\27
Inicio: 2002




EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

Enfermagem
Convénio com o Colégio Sao José

N° de“altmmos:35

EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

3) Cursos avulsos promovidos pela Agéncia d
Trabalho




Em cima deste diagnéstico um grupo de trabalho elencou alguns objetivos e
metas que podem contribuir com a ampliacdo deste atendimento:

Objetivos e Metas

1. Solicitar, nos préximos 5 anos, um sistema integrado de informacgdes, em
parcerias com Agéncias governamentais e instituicdes privadas, que oriente a
politica educacional para satisfazer as necessidades da formacdo inicial e
continuada da forca de trabalho.

2. Acompanhar as politicas de desenvolvimento nacional e regional, dos
cursos bésicos, técnicos e superiores da Educacgdo profissional, observando as
ofertas do mercado de trabalho, em colaboracdo com empresarios e trabalhadores
nas préprias escolas e em todos o0s niveis de governo.

3. Mobilizar, articular, motivar para o aumento da capacidade instalada na
rede de instituicdes de Educacgé&o Profissional, de modo a triplicar, a oferta de cursos
basicos destinados a atender a populacédo que esta sendo excluida do mercado de
trabalho, sempre associados & Educacdo Basica, sem prejuizo de que sua oferta
seja conjugada com acdes para elevacao da escolaridade.

4. Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que possivel,
com a oferta de programas que permitam aos alunos que nao concluiram o Ensino
Fundamental obter formacdo equivalente, com a possibilidade de serem
encaminhados para o mercado de trabalho.

5. Estabelecer, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, o
Ministério do Trabalho (Agéncia do Trabalho), as Universidades, os CEFETSs, as
escolas técnicas de nivel superior, 0s servicos nacionais de aprendizagem e a
iniciativa privada, programas de formacdo de formadores para a educacao
tecnologica e formacado profissional, considerando o interesse dos alunos e a
realidade do Municipio.

6. Estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e
a iniciativa privada, para ampliar e incentivar a oferta de Educacao Profissional, nas
areas: técnico agricola ou agropecuario, enfermagem, elétrica e eletrbnica,
marcenaria, mecanica, magistério, educacdo ambiental, seguranca no trabalho,
curso técnicos na area da construcgao civil.

7. Incentivar, por meio de recursos publicos e privados, a producdo de
programas de Educacdo a Distancia que ampliem as possibilidades de Educacao
Profissional permanente para toda a populagdo economicamente ativa.

8. Implementar e/ou firmar convénios com escolas agrotécnicas, de forma a
garantir que cumpram o papel de oferecer Educacao Profissional especifica e
permanente para a populacao rural, levando em conta seu nivel de escolarizacao e
as peculiaridades e potencialidades da atividade agricola na regiao.

9. Estimular permanente o uso das estruturas publicas e privadas ndo so6
para 0S cursos regulares, mas também para o treinamento e retreinamento de
trabalhadores com vistas a inseri-los no mercado de trabalho com mais condic¢des de
competitivamente e produtividade, possibilitando a elevacdo de seu nivel
educacional, técnico e de renda.

10. Expandir com qualidade a oferta de cursos de Educacao Profissional.

11.Incentivar as empresas a financiarem total ou parcialmente cursos
profissionalizantes para seus funcionarios visando a motivacdo e aumento da
produtividade.



5 - PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO



Diretrizes

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB 9394/96, define como
profissionais da educagdo aqueles que compdem a carreira do magistério no
sistema publico de ensino pelo exercicio da docéncia ou pelo oferecimento de
suporte pedagogico a tal atividade, na dire¢cdo ou administracéo escolar, bem como
no planejamento, na inspecdo, na supervisdo ou orientacdo educacional. Essa
legislacdo, néo inclui entre os profissionais da educacao, servidores administrativos,
merendeiras, e servidores de apoio ao fazer educativo. O Plano Municipal de
Educacédo de Pién é mais abrangente, pois envolve os demais funcionarios da Rede
Municipal de Ensino.

Partindo desse pressuposto, é importante que todos os envolvidos na acéo
educativa primem pelas inter-relacbes pessoais (comunicacdo, dialogo e ética)
dentro e fora da escola, participando ativamente das acdes que visam a qualidade
do processo ensino-aprendizagem. Para promover essa qualidade, se fazem
necesséarias condi¢cdes adequadas de trabalho, abrangendo a infra-estrutura, o
espaco fisico, os matérias pedagogicos de apoio, o gradual acesso aos meios
tecnologicos e, em especial, a formacéo continuada oferecida pela Rede Municipal
de Educacdo e/lou pelos meios particulares que visem a expansdo do
aperfeicoamento.

Os Profissionais da Educacgéo, bem como todos os funcionarios que atuam
na rede de ensino, sdo de suma importancia para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, uma vez que seu papel € mediar, orientar, zelar e dinamizar
0s subsidios para manter um ensino de qualidade.

Desse modo, € de suma importancia um salario digno e possibilidades de
ascensdao na carreira do magistério e formacdo continuada sendo que o0s
componentes essenciais para a valorizacdo do magistério. Esses requisitos devem
estar garantidos no Estatuto do Magistério de Pién, baseados na avaliacdo de
desempenho, habilitacdo e conhecimento. Para isso cabe ao Municipio:

Exigir a titulagcdo minima para os profissionais do magistério, bem como para 0s
demais profissionais que atuam no ambito da escolas publicas.

Refletir sobre algumas diretrizes norteadas que permeiam a formagéo continuada,
tais como:

Ser exigéncia da atividade profissional no mundo atual;

Ter como referéncia a pratica docente e o conhecimento tedrico;
Ir além da oferta de cursos de atualizagéo ou treinamento;

Ser continuada para buscar a integracao no dia-a dia da escola;
Ser componente essencial da profissionalizacédo docente.

Realizar a identificacdo das caréncias dos docentes e dos demais trabalhadores
da educacdo para, em seguida, procurar formas de supera-las, por intermédio de
cursos de formacéo ou outras acoes.

Repensar a formacdo inicial e continuada dos docentes e dos demais profissionais
da educagcdo - funcionarios das escolas, constituindo-se uma preocupacdo
permanente da administracdo publica sendo ser efetivada por intermédio de
palestras, Jornadas pedagdgicas, seminarios, encontros, simpoésios, cursos com
duracdo variada, etc; suprindo-se gradativamente as caréncias identificadas em
areas especificas.

Nos programas de formacao, tanto inicial quanto continuada, incluir o estudo da
histéria e da cultura afro-brasileira e africana, como uma forma de preparar estes



profissionais para atuarem nas escolas do sistema de ensino, em atendimento ao
que estabelece a Lei n® 10.639, de 09/01/2003, e dispde a Resolucdo CNE/CP n° 1,
de 17/06/2004.

Além da qualificacdo, outro aspecto da valorizacdo dos profissionais da
educacao, quer seja para os docentes e para os demais profissionais em educacéo,
€ a justa remuneracao pelos trabalhos que desenvolvem, em especial a realizacéo
de um estudo e elaboracdo e/ ou revisdo do Plano de Carreira que completem a
dignidade da tarefa educativa.

Diagnostico

O Plano Municipal de Educacao, ao tratar dos Profissionais de Educacéo,
tem como pressuposto a implementacdo de Politicas Publicas que viabilizem a
garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho aos profissionais do Magistério
Publico Municipal de Pién e aos demais funcionarios da Rede de Ensino que estéao
respaldados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pién.

O principal objetivo é assegurar a melhoria da qualidade da Educacéo Basica
no que compete as responsabilidades do Municipio, compreendida nos niveis de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e nas modalidades Educagéo de Jovens e
Adultos e Educacao Especial. O que se espera dos Profissionais € 0 compromisso,
seriedade, profissionalismo e principalmente resultados. Desta forma, no que se
refere as Politicas Pdudblicas, vale ressaltar trés aspectos fundamentais que
caracterizam a garantia dessas condigdes de trabalho:

- Formacéo Inicial dos Profissionais da Educacéo.

- Formacé&o Continuada dos Profissionais da Educacgéo e dos demais funcionarios;

- Valorizacdo do Magistério Publico Municipal,

- Investimento em infra-estrutura, envolvendo espaco fisico, materiais e
equipamentos.

Analisando-se a tabela abaixo, é possivel perceber a significativa porcentagem
de aumento salarial de professores entre os anos de 2000 e 2006. Isso revela que
0 investimento na estrutura de pessoal foi visivel. Muitos fatores contribuiram pra
isso, dentre eles:

- Nucleacgao das Escolas.

- A criacdo, reformulacdo e porte de pessoal nas instituicbes de ensino, conforme
a necessidade de rede;

- A garantia de 20% para Hora-Atividade, incluida na carga horaria do professor,
destinada a estudos, planejamento, avaliagcdo do trabalho didéatico, colaboracéo
com administracdo da escola, reunides pedagogicas, articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional; Incluindo os professores da
educacao Infantil ( Jardim 1,11 e 1lI;)

- A formacgao continuada gratuita,

- Avancos a cada dois anos na carreira mediante avaliacao;



TABELA

Plano de Carreira de um profissional do magistgui® ingressou em 1.989 e concluiu sua
habilitacdo. Além disso existe a avaliacdo de dpsahmn que ocorre de 2 em 2 anos e 0
tempo de servico. Lembrando que a administracadicalprocura conceder o mesmo
reajuste salarial dos demais funcionarios da pretea estes profissionais.

-BENEFICIOS AOS PROFESSORES
-E FUNCIONARIOS

1- Estatuto do Magistério Quadro de Avancod e Carreira
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
P C/ C/
R Sem Magistério Magistério C/ C/ C/ C/ Curso
O magistério Lei 755/01 Lei 755/01 Magistério Magistério Magistério Superior -
F Lei 755/01 Lei 755/01 Lei 755/01 CNS
E Salério Salario
S Salario Base Base Salario Salario Salario
S Base R$ R$ 325,00 R$ 351,00 Salario Base Base Base
O 222,00 Base R$ 425,34 R$ 460,00 R$ 639,43
R R$ 386,00
A Anuénio  Anuénio Anuénio  Avanco
S Anuénio R$39,00 R$ 39,00 Anuénio R$47,10 665,00
R$ 19,80 c/ Avanco Anuénio  R$ 47,00 Reajuste Quingliénio
R$ 42,90 Reajuste 6,93% 5% =
Maio/2000 10% 491,87 698,25
Julho/200z C/ avanco
Nov/2001 Maio/2003 Junho/2005%
Abril/2004

Implantagéo de :
- 2 Cursos de Pés Graduacao.
- 1 Curso de Ensino Superior.
- Formacéo Continuada Gratuita de 80 a 100 horas/ano.
- Reducao do numero de alunos por turma.
- Hora atividade também para jardim 1, 1l e Il.
- Material Didatico — Pedagdgico.
- Manutencéo das Instituicoes e do patio
- Material de limpeza e expediente
- Equipamentos adequados.




Obijetivos e Metas

1. Garantir as condicbes adequadas aos Profissionais da Educagdo no que se
refere a Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo:

a) avaliar e reformular o Plano de Carreira, a partir da vigéncia do PME,
garantindo-se a representatividade e a participacdo dos Profissionais da
Educacao nas discussdes para sua implementacéo;

b) viabilizar, a partir da vigéncia do Plano, a continuidade de parcerias com
Universidades para atender a formacéo dos Profissionais da Educagdo em
diferentes niveis;

c) garantir, a partir de 2007, como pré-requisito para ingresso em concurso
publico de professor a formacdo minima em nivel superior, conforme o
previsto no artigo 62 da LDB 9394/96 .

2. Garantir, a partir da vigéncia do Plano, uma politica de formacdo continuada
para todos os Profissionais da Educacao, incluindo os demais funcionarios no
que se refere a:

a) elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede
Municipal de Educacéo.

b) garantia de vigéncia de capacitacao para todos os funcionarios da educacao
dentro das especialidades de suas area de atuacdo, ou seja, em suas
respectivas funcgoes;

c) garantia de continuidade da hora-atividade aos Profissionais da Educacéao,
para organizacdo do trabalho pedagogico e formacdo continuada através de
grupo de estudo, pesquisas, troca de experiéncia e discussbes coletivas,
inclusive para Educacao Infantil
( Jardim 1, IlI, lll) Ampliando, na medida do possivel, este beneficio ao
maternal e até o final da década da educacéo para o Bercério | e Il.

3. Avaliar a partir da vigéncia do Plano, a infra-estrutura e o porte das instituicdes de
ensino e criar, gradativamente, no prazo de cinco anos, condi¢coes de trabalho
para que todos desenvolvam suas atividades funcionais, garantindo-se espaco
fisico adequado para:

a)desenvolvimento das atividades de Educacao Fisica, Educacéo Artistica e TV
Escola;

b)Biblioteca em cada escola.

c)salas de aula;

d)salas de recursos;

e)sala de professores para planejamento coletivo e formacéo continuada;

f) secretaria;

g)sala especifica para equipe pedagdgica;

h)sala de direcéo escolar;

i) laboratorio de informética e ciéncias;

]) espaco para cozinha, refeitério e despensas;

k)almoxarifado interno e externo.

[) Parque adequado ao numero de alunos.

m) Quadra Poli esportiva

n)Brinquedoteca

0)Espaco para horta



4. Garantir no prazo de trés anos, de acordo com as especificidades de cada funcéo,
o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desempenho
das atividades funcionais, pedagogicas, administrativas e docentes, no que se
refere a:

a) acervo bibliografico adequado a faixa etaria dos alunos e especificos para
docentes na organizacao do trabalho pedagdgico;

b) material pedagdégico de apoio, jogos didaticos, atlas, softwares educativos...;

c) mobiliario e equipamentos adequados tanto para atividades docentes como
para administrativas e dos demais funcionarios;

d) utensilios proprios e adequados para cozinha, de acordo com numero de
alunos.



6 - GESTAO E FINANCIAMENTO



Diretrizes de Gestao Democratica e
Participativa

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 206, Paragrafo VI, institui o
principio da Gestdo Democrédtica no Ensino Publico. Com essa garantia
constitucional, as Instituicbes Publicas de Ensino iniciam, gradativamente, a
construgcdo de uma cultura educativa e o exercicio da pratica democratica.

Mais tarde, a LDB n°® 9394/96, aprofunda esse principio estendendo-o ao
Sistema Educacional. Além disso, sdo estabelecidas diretrizes que fundamentam a
Gestdo Democratica, tais como: a elaboracéo coletiva da proposta pedagogica nos
sistemas de ensino; a participacdo da comunidade e da familia; a constituicdo de
Conselhos e APMF’s, a administracdo de recursos financeiros. A partir dessa
organizacdo do Sistema Educacional Brasileiro, as Secretarias de Educacao e as
Instituicbes de Ensino aos poucos vao adquirindo progressivos graus de autonomias
pedagogicas, administrativas e de gestao financeira.

A patrticipacdo da comunidade escolar € essencial para afirmar como certa a
gestdo democratica na escola, bem como a formacéo e efetivagdo dos Conselhos
Escolares e APMF’s, 0s quais representam a instancia maxima da gestdo. Esse
conselho sustenta a participacdo coletiva, de forma que o individualismo perde
terreno para o trabalho em conjunto. E a gestéo da participacdo na gestéo.

Assim como os conselhos de Controle Social ( Alimentagdo, FUNDEF) s&o
mecanismos que garantem a transparéncia na gestdo dos recursos publicos, a
representacdo democratica de diversos setores da sociedade através de processos
decisodrios que envolvem a participacdo, o acompanhamento e o controle social.

As Unidades Executoras (APMFs) e os Conselhos da Rede Municipal de
Ensino séo facilitadores para a descentralizacao financeira, dando mais autonomia
as escolas. Para tanto, a autonomia com responsabilidade permite que as
instituicbes possam tomar suas decisdes e efetiva-las, favorecendo o bom
andamento e desburocratizando o ensino.

A analise dos recursos financeiros aplicados na educacdo fornecera uma
visdo das possibilidades de realizacdo das acdes necessarias a melhoria da
educacdo no municipio. Sem os recursos financeiros indispensaveis, as metas do
plano ndo poderdo ser alcangadas. E preciso ter preocupacido em garantir os
recursos para todas as despesas do plano no decorrer dos anos de sua vigéncia.
Este € o momento de verificar se 0o municipio terd condi¢cdes de concretizar as
propostas do PME e de observar se os mecanismos de financiamento previstos
estdo condizentes com a legislagéo vigente e o PNE.

Vale lembrar que o art. 68 da LDB lista as fontes de recursos publicos para a
educacgdo e o art. 69 da préopria LDB, baseado no art. 212 da CF,estabelece que os
municipios deverdo aplicar 25%, que é o que consta na Lei Orgéanica de Pién, de
sua receita propria na manutencdo e desenvolvimento do ensino publico.

Ademais, a Emenda Constitucional n° 14/96 criou o FUNDEF com a Lei
9424/96, por meio do qual os recursos também séo redistribuidos entre o estado e
0S municipios, de forma proporcional ao nimero de alunos matriculados no ensino
fundamental, de acordo com o custo padrao anual por aluno ano, definido pelo MEC.



Com a criagdo do FUNDEF, houve uma significativa mudanca na estrutura de
financiamento do Ensino Fundamental do pais, pois subvinculou uma parcela de
15% das receitas oriundas do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, Imposto
sobre a Circulacéo de Mercadorias e Servicos — ICMS, Lei Complementar 87/96 (Leli
Kandir), IPl Exportacdo. Também estabeleceu critérios para aplicagdo dos recursos
vinculados.

Da utilizag&o dos recursos do FUNDEF estes destinam-se exclusivamente ao
Ensino Fundamental, devendo ser aplicados nas despesas enquadradas como
“manutencao e desenvolvimento do ensino”, conforme  estabelecido pelo artigo
70 da Lei n° 9394/96, sendo que 60% devera ser destinado exclusivamente a
remuneracdo dos professores do ensino fundamental e dos profissionais que
exercem atividades de suporte pedagodgico, tais como: direcdo, administracao,
planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional, estando estes em
efetivo exercicio de suas atividades.

O restante dos recursos, ou seja, 40%, é destinado a outras despesas de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental, como: remuneracdo e
aperfeicoamento dos demais profissionais da Educacdo, aquisicdo, manutencéo,
construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos necessarios, uso e
manutencdo de bens, levantamento estatisticos, estudos e pesquisa visando a
aprimoramento da qualidade e expansdo do Ensino Fundamental, realizacdo de
atividades meio necessarias ao funcionamento desse nivel de ensino, amortizacéo
e custeio de operacdes de créditos destinadas a atender as despesas relacionadas
a manutencdo e desenvolvimento do ensino, aquisicdo de materiais didatico-
escolares diversos, e também a aquisicdo e manutencdo de veiculos escolares para
o transporte de alunos do Ensino Fundamental.

Das demais receitas vinculadas a educacdo, ou seja, do imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbano — IPTU, do imposto sobre a transmissao
intervivos de bens imoéveis e de direito reais sobre iméveis — ITBI, do imposto de
renda retido nas fontes — IRRF, do imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores — IPVA, da receita proveniente da divida ativa de impostos, o municipio
devera aplicar no minimo 25% na manutencdo e desenvolvimento do ensino, sendo
gue 60% no Ensino Fundamental, nos mesmos moldes dos FUNDEF 40%, e 40%
para Educacdo Infantil, Educacdo Especial e demais despesas vinculadas a
educacéao.

Esta mesma lei impede a realizacdo de alguns tipos de despesa, definidas
em seu artigo 71, que se realizadas, ndo poderdo ser consideradas para efeito de
calculos dos indices legais de apuracao dos gastos constitucionais da manutencao e
desenvolvimento do ensino, porém para analises gerenciais deverdo ser
consideradas, a fim de que possa ter apurado os gastos efetivamente aplicados na
manutenc¢ao da educacao do municipio.



Diagnostico

O municipio de Pién vem aumentando sua receita a cada ano, caracterizando um
crescimento do municipio em decorréncia do aumento das receitas, tornou-se
possivel realizar novos investimentos para o beneficio da cidade. Esta receita
arrecadada possui fontes diversas, como impostos, taxas e transferéncias, tanto
estaduais quanto federais, entre outras.
Para um progresso saudavel, € de suma importancia que o equilibrio das contas
publicas seja estabelecido, o que inclusive é exigido pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, a qual normatiza que

“a responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e

transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des,
no gque tange a renuncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operages de
crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e

inscricdo em restos a pagar”.



Receitas

Conforme ja mencionado, a receita do Municipio de Pién vem aumentando, evolugéo
gue pode ser melhor observada na tabela:
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Analisando a tabela acima percebe-se que as transferéncias correntes sdo as
principais fontes de recursos do municipio, representando em média mais de 80% do
total, considerando o periodo de 2000 a 2003. Dentre as transferéncias da Unido, a
principal fonte é a Cota-Parte Fundo de Participagdo dos Municipios, e das
transferéncias Estaduais é a Cota-Parte do ICMS.

Projecédo de Receita para 10 anos

A projecéo foi feita para a variacdo de 7,66%, que € a taxa de inflacdo (IGP-DI)
acumulada no ano de 2003, segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA). A projecdo da receita depende de varios fatores. A evolucao populacional
determinaria o valor das transferéncias correntes especificamente do Fundo de
Participacdo dos Municipios. A instalacdo de uma empresa de grande porte faria com
gue as receitas do municipio aumentassem bastante, gerando empregos e maior



arrecadacao de impostos. A receita certamente ndo progredira linearmente, porém
esta projecao linear d4 uma idéia de como ela pode crescer ao longo dos préximos 10
anos, conforme pode ser observado nas tabelas abaixo.
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Para a Educacéao de Pién, em 1998, foi instituido o Conselho do FUNDEF e que
bimestralmente acamponha além das contas do FUNDEF outras destinacdes de
recursos da Educacao. Fiscaliza os convénios com Estado (Transporte Escolar) e
da Instancia Federal (Transporte Escolar PNATE, Programa Fazendo Escola,
Quota Salario Educacéo).

O CAE (Conselho da Alimentacdo Escolar) instituido desde 1989
acompanha todo o processo de liberagcdo de recursos que garantem a merenda
escolar em todas instituicdes escolar com os programas Federais PNAE E PNAC
em parceria com o0 municipio.

As APMF’s (Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios) funcionam desde
1997 em 100% das escolas garantindo uma gestdao democratica . Colaborando
com acdes pedagogicas (envolvimento) e levantando recursos basicos que
possam ser aplicados em situacgdes festivas como dia das criangas, professores e
alguns reparos na escola. Trazendo a comunidade a uma participacao efetiva na
escola o que contribui com resultados da aprendizagem. Acompanham também as
planilhas de gastos mensais com as escolas, entregue pelo dirigente da educacéao
e definem a utilizac&do do recurso Federal do Programa dinheiro Direto na Escola.

Se por um lado houve uma substancial incremento na arrecadacéo a partir
de 2000, as despesas também foram acrescidas na propor¢do, se nao mais, basta
comparar despesas tais como:

Investimento na ampliagdo da rede com a construcdo de duas grandes

instituicbes de ensino;

- Revitalizagao de toda rede;

- Ampliacéo e equipamento das escolas;

- Manutencéo da rede;

- Aumento de salario de professores, o reenquadramento de 2001 permitiu um
aumento real de 35,3%j;

- A mudanca de padrédo de mais de 50 professores por terem concluido o Ensino
Superior representa a diferenca de 30% no olerite destes profissionais;

- A conclusdo do curso de Pos-Graduacdo de mais de 50 professoras neste
periodo acresce mais 10% no olerite destes profissionais;

- A cada dois anos os professores avancaram na carreira representando uma
média de 8% a mais para 90% dos profissionais, além do quinquénio
implantado em 2001 que acrescenta ao salario mais 5%;

- A contratacdo de mais 23 funcionarios entre auxiliares administrativos e
atendentes e 12 professoras.

- A implantag&o de reforco escolar em contraturno, oficinas etinerantes, cursos
de capacitacéo

- Desenvolvimento de grandes eventos como Feira do Livro, Feira da Cidadania,
Projeto Prefeitura na Escola e outros

- Implantacdo de mecanismos de seguranca (seguro, alarme)

Lembrando que o maior investimento feito na educacéo é do transporte escolar
gue consome mais de 1/3 do orgamento anual s6 perdento pelo investimento
da folha de pagamento que chega préximo a outro 1/3 do orcamento anual.

O restante é aplicado mensalmente na manutencdo da escola(agua, luz,
telefone, seguros, internet, emergéncias); aquisicdo de equipamento (cozinha,
merenda, administrativo, alunos, pedagogicos) e formagao continuada.



GESTAO E FINANCIAMENTO

Objetivos e Metas

1. Aperfeicoar o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino com vistas a
uma acado coordenada entre entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir das fungbes constitucionais préprias e supletivas e
das metas deste PME.

2. Criar Conselho Municipal de Educacdo quando da implantacdo do sistema
proprio.

3. Definir, normas de gestdo democratica do ensino publico, com a participacédo da
comunidade.

4. Desenvolver padrédo de gestdo que tenha como elementos a destinacdo de
recursos para atividades-fim, a descentralizagdo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacdo da comunidade,
no maximo em cinco anos .

5. Apoiar tecnicamente as escolas na elaboracdo e execucdo de sua proposta
pedagogica.

6. Assegurar a autonomia administrativa e pedagoégica das escolas e ampliar sua
autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as escolas
para pequenas despesas de manutencdo e cumprimento de sua proposta
pedagogica a partir 2010.

7. Estabelecer, com auxilio técnico e financeiro da , programas de formacdo do
pessoal técnico das secretarias, para suprir, em cinco anos, pelo menos as
necessidades dos setores de informacdo e estatisticas educacionais,
planejamento e avaliacéo.

8. Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia dos técnicos
formados e com bom desempenho nos quadros das secretarias.

9. Informatizar, gradualmente, com auxilio técnico e financeiro da Unido, a
administracdo das escolas com mais de 100 alunos, conectando-as em rede com
a secretaria de educacao, de tal forma que, em dez anos, todas as escolas
estejam no sistema.

10.Assegurar que, em cinco anos, 100% dos diretores, pelo menos, possuam
formacdo especifica em nivel superior e que, no final da década, todas as
escolas possuam diretores adequadamente formados em nivel superior,
preferencialmente com cursos de especializagéo.

11.Consolidar, a partir da vigéncia do Plano, participacdo efetiva e
representatividade das Unidades Executoras (Associacdes de Pais, Mestres e
Funciondrios) nos processos decisorios e elaboracdo do Plano de Aplicagdo dos



Recursos Financeiros da Escola Participativa e PDDE (Programa de Dinheiro
Direto na Escola), mantendo-se a publicidade dos atos e a prestacdo de contas
envolvendo a comunidade.

12.Garantir, a cada dois anos, eleicdes de Unidades Executoras e Conselhos de
Escola, através de Assembléias Comunitarias, como forma de ampliacdo e
democratizacdo das decisbes a serem definidas nos Estatutos e Regimentos
Escolares.

13.Realizar, a partir da vigéncia do Plano, Avaliacdo Institucional nas Instituicdes de
Ensino da Rede Municipal, em consonancia com o Estatuto dos Servidores
Municipais com o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, bem como os principios
de Gestéo deste Plano. Baseados nas diretrizes Nacionais de Educagao.

14.Estimular, a partir da vigéncia do Plano, a integracdo entre as Redes de
Educacdo Muncipal, Estadual e Privada, com o objetivo de constituir medidas
concretas, articuladas a qualidade da educacéo.

15.Assegurar, a partir da vigéncia do Plano, regime de colaboracgé&o intersetorial com
a Saude, Acéo Social e Conselho Municipal da Crianca, Conselho Tutelar, entre
outros, nas acbes que ultrapassam as especificidades pedagogicas da Rede
Municipal de Ensino.

16.Implantar, a partir da vigéncia do Plano, programas educativos referentes a
arrecadacao fiscal do municipio, com os seguintes objetivos:

a) conscientizar e envolver os Professores, Funcionarios, Pais e alunos sobre
a importancia de arrecadacéao fiscal, na Rede Muncipal de Ensino;
b) incentivar a discusséo na rede Estadual.

17. Criar, a partir da vigéncia do Plano, uma comissao que participe das Reunides
dos Ndcleos, Associagcbes de Moradores e Sociedade Civil Organizada,
garantindo a representatividade da educacdo nas discussbes da Lei de
Orcamento Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgcamentéarias (LDO) e do Plano
Plurianual (PPA), visando aumentar o indice financeiro gasto com Educacao, que
hoje € 25% na Lei Orgéanica do Municipio.

18. Garantir entre as metas dos Planos Plurianuais vigentes nos proximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes neste Plano
Municipal de Educacéo.
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